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REA n. 2091150 
 

AVVISO DI CONVOCAZIONE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA ed ORDINARIA 

Gli aventi diritti di voto nell’Assemblea degli Azionisti di Giglio Group S.p.A. (di seguito, “Giglio” o la “Società”) 
sono convocati in Assemblea straordinaria e ordinaria per il giorno 3 ottobre 2025, alle ore 15:00 in unica 
convocazione, presso lo studio del Notaio Busani in Via Santa Maria Fulcorina, 2, 20123 Milano (MI) 
(l’“Assemblea”), per discutere e deliberare sul seguente  

 

ORDINE DEL GIORNO 

- Parte straordinaria 

1. Aumento a pagamento del capitale sociale di Giglio Group S.p.A., in via riservata di un importo non 
eccedente nominali euro 4.500.000,00 (quattro milioni cinquecento mila/00), con esclusione del 
diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, commi 5 e 6, c.c., come segue: 
(a) per euro 4.000.000, 00 (quattro milioni/00) con sottoscrizione riservata a Fortezza Capital Holding 
S.r.l. con esclusione del diritto di opzione dei soci ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2441, comma 
4, primo periodo, del Codice Civile – mediante conferimento in natura delle quote, dalla stessa 
detenute, rappresentative dell’intero capitale sociale di Deva S.r.l., al valore risultante dalla 
valutazione estimativa resa da rag. Serena Plebani, iscritta all’Ordine dei Commercialisti ed Esperti 
Contabili di Bergamo al n. 1734/A e nel Registro dei Revisori Legali dei Conti con matricola n. 68807, 
ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2343-ter, comma 2, lettera (b), del Codice Civile,  
(b) per i restanti euro 500.000,00 (cinquecentomila/00) con conferimento in denaro; 
da liberarsi mediante emissione di nuove azioni ordinarie prive di valore nominale espresso, in 
regime di dematerializzazione ed aventi gli stessi diritti e caratteristiche di quelle in circolazione alla 
data della relativa emissione; delibere inerenti e conseguenti; 

2. Attribuzione al Consiglio di Amministrazione – ai sensi e per gli effetti degli articoli 2443, commi 1 e 
2, e 2420-ter del Codice Civile – del potere di: (a) aumentare a pagamento ed in via scindibile, il 
capitale sociale di Giglio Group S.p.A. di un importo complessivamente non eccedente nominali EURO 
20.000.000,00 (venti milioni/00), con esclusione e/o limitazione del diritto di opzione dei soci ai sensi 
e per gli effetti dell’articolo 2441, commi 4, primo periodo, e/o 5, del Codice Civile; (b) emettendo 
obbligazioni convertibili riservate a Global Capital Investment (anche cum warrant) che diano diritto 
a sottoscrivere azioni ordinarie della Società per un importo complessivamente non eccedente quello 
della delega di cui alla precedente lettera (a), in una o più soluzioni per un periodo massimo di 36 
mesi – conseguentemente, aumentare il capitale sociale della Società del medesimo importo, a 
pagamento e in via scindibile, a servizio della relativa conversione, mediante emissione di nuove 
azioni ordinarie prive di valore nominale espresso, in regime di dematerializzazione ed aventi gli 
stessi diritti e caratteristiche di quelle in circolazione alla data di emissione, con esclusione del diritto 

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4786c6ace60abca7:0xd4e69d0c134baed3?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111


 

di opzione dei soci ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2441, comma 5, del Codice Civile, con efficacia 
limitata all’importo risultante dalle sottoscrizioni effettuate entro tale termine ai sensi e per gli effetti 
dell’articolo 2439, comma 2, del Codice Civile; delibere inerenti e conseguenti; 

3. Attribuzione all’organo amministrativo – ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2443, commi 1 e 2 del 
Codice Civile – del potere di aumentare ulteriormente, a pagamento e in via scindibile, il capitale 
sociale di Giglio Group S.p.A. di un importo non eccedente nominali EURO 100.000.000,00 (cento 
milioni/00), mediante: (a) emissione di nuove azioni ordinarie prive di valore nominale espresso, in 
regime di dematerializzazione ed aventi gli stessi diritti e caratteristiche di quelle in circolazione alla 
data di emissione, da offrirsi in opzione ai soci in proporzione alle azioni dagli stessi possedute e 
collocare sul mercato limitatamente a quelle rimaste inoptate, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 
2441, commi 1, 2 e 3 del Codice Civile; (b) emissione di obbligazioni convertibili (anche cum warrant) 
che diano diritto a sottoscrivere azioni ordinarie della Società, per un importo complessivamente non 
eccedente quello della delega, con aumento di capitale sociale della Società del medesimo importo, 
a servizio della relativa conversione, mediante emissione di nuove azioni ordinarie prive di valore 
nominale espresso, in regime di dematerializzazione ed aventi gli stessi diritti e caratteristiche di 
quelle in circolazione alla data di emissione, con esclusione del diritto di opzione dei soci ai sensi e 
per gli effetti dell’articolo 2441, comma 5, del Codice Civile, con efficacia limitata all’importo 
risultante dalle sottoscrizioni effettuate entro tale termine ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2439, 
comma 2, del Codice Civile, entro e non oltre il termine ultimo di 5 (cinque) anni dalla data della 
relativa deliberazione, con efficacia limitata all’importo risultante dalle sottoscrizioni effettuate 
entro tale termine ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2439, comma 2, del Codice Civile; delibere 
inerenti e conseguenti; 
 

4. Conferimento al Consiglio di Amministrazione ogni più ampio potere per: 
 
(i) definire l’ammontare definitivo delle obbligazioni convertibili (anche cum warrant) oggetto 

di ciascuna successiva emissione nonché del relativo prezzo di sottoscrizione;   
(ii) determinare in conseguenza dell’esercizio delle obbligazioni convertibili (anche cum 

warrant) sub (I) il numero massimo di azioni da assegnarsi ai relativi sottoscrittori, nonché 
il rapporto di assegnazione e il relativo prezzo di sottoscrizione, tenendo conto in 
particolare, elle condizioni di mercato in generale, dell’andamento del titolo, nonché delle 
prassi di mercato per operazioni similari, richiedere la sottoscrizione ed il pagamento 
dell’aumento di capitale deliberato a servizio della conversione, e determinare la tempistica 
di esecuzione dell’aumento di capitale, nel rispetto del termine finale di 5 anni dalla data 
della presente deliberazione; 

(iii) conferire altresì al Consiglio di amministrazione, e per esso al presidente, nei limiti di legge, 
ogni più ampio potere e facoltà per provvedere a quanto necessario per l’attuazione delle 
deliberazioni assunte, ivi inclusi, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo il 
potere di:  
a) predisporre e presentale ogni documento richiesto ai fini dell’esecuzione e 

dell'aumento deliberato, nonché di adempiere alla formalità necessarie per procedere 
all'emissione a quotazione sul mercato Euronext Milano delle azioni di nuova 
emissione, ivi incluso il potere di provvedere alla predisposizione e alla presentazione 
alle competenti Autorità di ogni domanda, istanza o documento allo scopo necessario 
o opportuno;  

b) adempiere a quanto eventualmente richiesto o si rendesse necessario e opportuno 
anche a seguito di richiesta di ogni autorità competente, ovvero in sede di iscrizione, in 
genere, compiere tutto quanto occorra per la completa esecuzione delle deliberazioni 
stesse con ogni e qualsiasi potere, a tal fine necessario e opportuno, nessuno escluso 
ed accentuato, compreso l'incarico di depositare presso il competente registro delle 
imprese lo strutto sociale aggiornato in conformità delle deliberazioni assunte e,  



 

c) indicare se necessario un intermediario autorizzato per la gestione degli eventuali resti 
frazionari. 

 
5. Modifica dello Statuto Sociale per: 

5.1. modifica della denominazione sociale in “Ops eCom”; 
5.2. trasferimento della sede legale della Società in Milano, Via Riberto 21; deliberazioni inerenti e 

conseguenti; 
 

- Parte ordinaria 
 

1. Nomina del Consiglio di Amministrazione a seguito di dimissioni; deliberazioni inerenti e conseguenti.  
1.1. Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione. 
1.2. Determinazione della durata in carica. 
1.3. Nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione.  
1.4. Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione. 
1.5. Determinazione dei compensi. 

 
2. Nomina del Collegio Sindacale a seguito di dimissioni; deliberazioni inerenti e conseguenti. 

2.1. Nomina dei componenti del Collegio Sindacale e del suo Presidente. 
2.2. Determinazione dei compensi. 
 

3. Manleva in favore di amministratori e sindaci uscenti.  

Capitale sociale e voto maggiorato  

Alla data della pubblicazione del presente avviso, il capitale sociale di Giglio, sottoscritto e versato, è pari a 
Euro 6.653.353, suddiviso in numero 33.266.763 azioni ordinarie (di cui 26.361.626 azioni ordinarie quotate 
sul mercato “Euronext Milan” e 6.905.137 azioni ordinarie non quotate), prive di indicazione del valore 
nominale espresso. Ogni azione ordinaria dà diritto ad un voto nelle assemblee ordinarie e straordinarie della 
Società, salve le azioni con riferimento alle quali è stata conseguita la maggiorazione del diritto di voto (nel 
rapporto di due diritti di voto per ciascuna azione). Alla data della pubblicazione del presente avviso la Società 
non detiene azioni proprie. Le informazioni circa la composizione del capitale sociale sono disponibili sul sito 
della Società all'indirizzo www.giglio.org (sezione "Investor relations – Azionariato e capitale sociale"). 

L’articolo 6 dello Statuto sociale di Giglio disciplina il voto maggiorato, con la conseguenza che, in conformità 
a quanto previsto dall’art. 120, comma 1, del TUF, per capitale sociale si dovrà intendere il numero 
complessivo dei diritti di voto. A seguito delle maggiorazioni del diritto di voto conseguite alla data di 
pubblicazione del presente avviso, il numero complessivo dei diritti di voto è pari a n. 45.493.222. Per 
maggiori informazioni, anche con riferimento all’elenco speciale ex art. 6.2.1 dello Statuto sociale (“Elenco 
Speciale”) si rinvia al sito internet www.giglio.org (sezione “Governance” – “Maggiorazione di Voto”). 

Legittimazione all’intervento e all’esercizio del diritto di voto in Assemblea 

Ai sensi dell’articolo 83-sexies del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”) e dell’art. 12 dello 
Statuto sociale, sono legittimati ad intervenire in Assemblea e ad esercitare il diritto di voto coloro per i quali 
l’intermediario abilitato, ai sensi della disciplina applicabile, ha trasmesso alla Società, su richiesta del 
soggetto a cui spetta il diritto, la comunicazione attestante la titolarità del diritto di voto al termine della 
giornata contabile del settimo giorno di mercato aperto precedente la data fissata per l’Assemblea (ossia il 
24 settembre 2025 - record date). 

Le registrazioni in accredito o in addebito compiute sui conti successivamente a tale data non rilevano ai fini 
della legittimazione all’esercizio del diritto di voto in Assemblea. Pertanto, coloro che risulteranno titolari 



 

delle azioni della Società successivamente alla predetta record date non saranno legittimati ad intervenire e 
votare in Assemblea. 

La comunicazione dell’intermediario deve pervenire alla Società entro la fine del terzo giorno di mercato 
aperto precedente la data fissata per l’Assemblea (ossia entro il 30 settembre 2025). Resta ferma la 
legittimazione all’intervento e al voto qualora la comunicazione sia pervenuta a Giglio oltre i suddetti termini, 
purché entro l’inizio dei lavori assembleari. 

Diritto di porre domande prima dell’Assemblea 

Ai sensi dell’art. 127-ter del TUF, coloro ai quali spetta il diritto di voto possono porre domande sulle materie 
all’ordine del giorno anche prima dell’Assemblea, facendole pervenire alla Società entro la record date (ossia 
entro il 24 settembre 2025); la Società non assicura una risposta alle domande che siano pervenute 
successivamente a tale data. A tali domande la Società, verificata la loro pertinenza con le materie all’ordine 
del giorno dell’Assemblea e la legittimazione del richiedente, fornirà risposta, almeno due giorni prima 
dell'Assemblea (ossia entro il 1° ottobre 2025), anche mediante pubblicazione in una apposita sezione del 
sito internet della Società, al fine di consentire agli aventi diritto al voto di esprimersi consapevolmente sulle 
materie all’ordine del giorno. 

Si segnala che la titolarità del diritto di voto potrà essere attestata anche successivamente all’invio delle 
domande purché entro il terzo giorno successivo alla record date (ossia entro il 27 settembre 2025). La 
Società può comunque fornire risposte unitarie a domande aventi lo stesso contenuto. 

L’invio delle predette domande - corredate delle informazioni relative ai dati identificativi dei soggetti che le 
presentano, nonché dalla relativa comunicazione rilasciata dall’intermediario abilitato ai sensi della 
normativa vigente, attestante la legittimazione all’esercizio del diritto di voto – dovrà avvenire a mezzo 
lettera raccomandata presso la sede sociale in Roma Via Dei Volsci n. 163, o a mezzo posta elettronica 
certificata all’indirizzo giglio@arubapec.it. 

Integrazione dell’ordine del giorno dell’assemblea e proposte di deliberazione su materie all’ordine del 
giorno 
 
Ai sensi dell’art. 126-bis del TUF, i soci che, anche congiuntamente, rappresentino almeno un quarantesimo 
del capitale sociale possono chiedere, entro dieci giorni dalla pubblicazione del presente avviso di 
convocazione (i.e. entro il 2 settembre 2025), l’integrazione dell’elenco delle materie da trattare, indicando 
nella domanda gli ulteriori argomenti proposti, ovvero presentare proposte di deliberazione su materie già 
poste all’ordine del giorno dell’Assemblea. Le domande devono essere presentate per iscritto e pervenire 
presso la Società entro il predetto termine a mezzo lettera raccomandata presso la sede sociale in Roma 
(RM), Via Dei Volsci n. 163 o a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo giglio@arubapec.it, 
all’attenzione dell’Ufficio Affari Legali e Societari. Le domande devono essere accompagnate da una relazione 
che riporti la motivazione delle proposte di deliberazione sulle materie di cui si propone la trattazione ovvero 
sulle motivazioni relative alle ulteriori proposte di deliberazione presentate su materie già all’ordine del 
giorno dell’Assemblea. 
Sempre entro il predetto termine deve pervenire alla Società apposita comunicazione, rilasciata 
dall’intermediario abilitato, ai sensi della normativa vigente, attestante la titolarità della partecipazione al 
capitale sociale quale requisito di legittimazione all’esercizio del diritto di richiedere l’integrazione dell’ordine 
del giorno e di presentare nuove proposte di delibera. 
 
In ogni caso, ciascun avente diritto di voto può presentare individualmente proposte di deliberazione in 
Assemblea sulle materie previste all’ordine del giorno della medesima. 
 



 

Della presentazione di richieste di integrazione dell’ordine del giorno o di proposte di deliberazione sulle 
materie già all’ordine del giorno sarà data notizia almeno quindici giorni prima di quello fissato per 
l’Assemblea (ovvero entro il 18 settembre 2025), nelle stesse forme previste per la pubblicazione del 
presente avviso. Contestualmente, saranno messe a disposizione del pubblico, nelle medesime forme 
previste per la documentazione relativa all’Assemblea, le relazioni predisposte dai richiedenti l’integrazione 
e/o le ulteriori proposte di deliberazione presentate, accompagnate dalle eventuali valutazioni del Consiglio 
di Amministrazione. 
 
Si ricorda che l’integrazione dell’ordine del giorno non è ammessa per gli argomenti sui quali l’Assemblea 
delibera, a norma di legge, su proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o una relazione da 
essi predisposta, diversa da quelle di cui all’art. 125-ter, comma 1, del TUF. 
 
Esercizio del voto per delega 
 
Ai sensi dell’articolo 135-novies TUF e dell’articolo 12 dello Statuto sociale, coloro ai quali spetta il diritto di 
voto possono farsi rappresentare in Assemblea mediante delega disponibile presso la sede sociale e 
nell’apposita sezione del sito internet della Società www.giglio.org, nella sezione Corporate 
Governance/Assemblee degli azionisti/Assemblea 3 ottobre 2025. La delega può essere notificata alla Società 
a mezzo lettera raccomandata presso la sede sociale sita in Roma (RM), in Roma Via Dei Volsci n. 163, o a 
mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo giglio@arubapec.it, all’attenzione dell’Ufficio Affari Legali e 
Societari. 
 
Si ricorda che, ai sensi dell’articolo 135-novies TUF, il rappresentante può, in luogo dell'originale, consegnare 
o trasmettere una copia, anche su supporto informatico, della delega, attestando sotto la propria 
responsabilità la conformità della delega all'originale e l'identità del delegante. Il rappresentante conserva 
l'originale della delega e tiene traccia delle istruzioni di voto eventualmente ricevute per un anno a decorrere 
dalla conclusione dei lavori assembleari. 
 
La delega può essere conferita con documento informatico sottoscritto in forma elettronica (cfr. decreto 
legislativo 7 marzo 2005, n. 82). 

 
 

RAPPRESENTANTE DEGLI AZIONISTI DESIGNATO DALLA SOCIETA’  

Ai sensi dell’articolo 135-undecies TUF, la Società ha designato Monte Titoli S.p.A. con sede legale in Milano, 
piazza Affari 6 (“Monte Titoli”) quale Rappresentante Designato della Società (“Rappresentante Designato”) 
al quale i soci possono conferire gratuitamente delega (fatta eccezione per le eventuali spese di spedizione). 
Alla delega sono allegate le istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte sugli argomenti all’ordine del 
giorno. La delega deve essere conferita mediante sottoscrizione dello specifico modulo di delega reso 
disponibile nell’apposita sezione del sito internet della Società www.giglio.org, nella sezione Corporate 
Governance/Assemblee degli azionisti. La delega con le istruzioni di voto deve pervenire, unitamente alla 
copia di un documento di identità del delegante avente validità corrente o, qualora il delegante sia una 
persona giuridica, del legale rappresentante pro tempore ovvero di altro soggetto munito di idonei poteri, 
unitamente a documentazione idonea ad attestarne qualifica e poteri, al Rappresentante Designato, entro la 
fine del secondo giorno di mercato aperto precedente la data fissata per l’Assemblea (ossia entro le ore 23:59 
del 30 settembre 2025) con le seguenti modalità alternative:  

i)  trasmissione di copia riprodotta informaticamente (PDF) all’indirizzo di posta certificata 
RD@pec.euronext.com (oggetto "Delega Assemblea GIGLIO GROUP del 3 ottobre 2025”) dalla 
propria casella di posta elettronica certificata (o, in mancanza, dalla propria casella mail del 
documento informatico sottoscritto con firma elettronica qualificata o digitale);  

http://www.giglio.org/
mailto:RD@pec.euronext.com


 

ii) trasmissione in originale, tramite corriere o raccomandata A/R alla c.a. area Register Services, 
presso Monte Titoli S.p.A., Piazza degli Affari n. 6, 20123 Milano (Rif. “Delega Assemblea GIGLIO 
GROUP del 3 ottobre 2025”) anticipandone copia riprodotta informaticamente (PDF) a mezzo 
posta elettronica ordinaria alla casella RD@pec.euronext.com (oggetto "Delega Assemblea 
GIGLIO GROUP del 3 ottobre 2025”).  

La delega e le relative istruzioni di voto sono revocabili entro il suddetto termine. La delega non ha effetto 
con riguardo alle proposte relativamente alle quali non siano state conferite istruzioni di voto.  

Si precisa che le azioni per le quali è stata conferita la delega, anche parziale, sono computate ai fini della 
regolare costituzione dell’Assemblea. In relazione alle proposte per le quali non siano state conferite 
istruzioni di voto, le azioni non sono computate ai fini del calcolo della maggioranza e della quota di capitale 
richiesta per l’approvazione delle delibere. Per ulteriori informazioni, è possibile consultare l’apposita sezione 
del sito internet della Società www.giglio.org, nella sezione Corporate Governance/Assemblee degli azionisti.  

Per eventuali chiarimenti inerenti al conferimento della delega (ed in particolare circa la compilazione del 
modulo di delega e delle Istruzioni di voto e la loro trasmissione) i soggetti legittimati all’intervento in 
Assemblea possono contattare Monte Titoli S.p.A. via e-mail all’indirizzo RegisterServices@euronext.com o 
al numero (+39) 02.33635810 nei giorni d’ufficio aperti, dalle 9:00 alle 17:00. 

Nomina del Consiglio di Amministrazione  

In considerazione delle dimissioni rassegnate dai membri del Consiglio di Amministrazione della Società 
risulta necessario provvedere alla nomina di un nuovo organo. Per maggiori informazioni si rinvia alla 
relazione illustrativa predisposta ai sensi dell’art. 125-ter del TUF e oggetto di pubblicazione con le modalità 
e nei termini di legge. 

In conformità allo Statuto Sociale, la Società è amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da 
tre a undici membri nominati dall’Assemblea sulla base di liste nelle quali i candidati devono essere indicati 
secondo un numero progressivo. Ogni candidato può presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilità. 

La nomina del Consiglio di Amministrazione avviene mediante voto di lista ai sensi dell’art. 15 dello Statuto 
Sociale (consultabile sul sito internet della Società, www.giglio.org (sezione “Corporate Governance – 
Documenti Societari”) e delle applicabili vigenti disposizioni di legge e regolamentari. 

Ogni lista deve contenere, individuando espressamente, un numero di candidati in possesso dei requisiti di 
indipendenza previsti dall'art. 148 comma 3 nel D. Lgs. n. 58/1998 pari almeno a quello minimo previsto dallo 
Statuto (almeno uno o due componenti se il Consiglio di Amministrazione è composto da più di sette 
membri). La Società ha poi aderito al Codice di Corporate Governance che prevede che un numero adeguato 
di amministratori risulti indipendente ai sensi delle disposizioni ivi contenute e che le candidature siano 
accompagnate dall’indicazione dell’eventuale idoneità a qualificarsi come amministratore indipendente ai 
sensi di tali criteri. Per maggiori informazioni in merito ai requisiti degli amministratori si rinvia alla Relazione 
Illustrativa sul relativo punto all’ordine del giorno, redatta dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 
125- ter del TUF, messa a disposizione nei termini e secondo le modalità di legge e reperibile sul sito internet 
della Società, www.giglio.org - Corporate Governance – Assemblee degli Azionisti – Assemblea 3 ottobre 
2025)). 

Le liste che presentino un numero di candidati pari o superiore a tre devono essere composte da candidati 
appartenenti ad entrambi i generi (maschile e femminile), nel rispetto delle applicabili disposizioni di legge e 
regolamentari pro-tempore vigenti. 

mailto:RD@pec.euronext.com
http://www.giglio.org/
mailto:RegisterServices@euronext.com


 

Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli azionisti che da soli o insieme ad altri azionisti presentatori, 
siano complessivamente titolari, alla data di presentazione della lista, di una quota del capitale sottoscritto 
rappresentato da azioni con diritto di voto, nelle deliberazioni assembleari che hanno ad oggetto la nomina 
degli organi di amministrazione e di controllo, almeno pari al 2,5% (due virgola cinque per cento). Ogni 
azionista può presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista. 

Gli azionisti che appartengano al medesimo gruppo (ovvero ai sensi dell'articolo 93 del D. Lgs. n. 58/1998 si 
trovino in rapporto di controllo fra essi o siano soggetti a comune controllo, anche allorché il controllante sia 
una persona fisica), o partecipino ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 del D. Lgs. n, 58/1998 
avente ad oggetto azioni della società, oppure partecipino ad un tale patto parasociale e siano, ai sensi di 
legge, controllanti, o controllati da, o soggetti a comune controllo di, uno di tali azionisti partecipanti, non 
possono presentare o concorrere con altri a presentare più di una sola lista né, come ogni altro avente diritto 
al voto, possono votare liste diverse. Le adesioni ed i voti espressi in violazione di tale divieto non saranno 
attribuiti ad alcuna lista. La titolarità della quota minima di partecipazione necessaria per la presentazione 
delle liste è determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del socio nel giorno in 
cui le liste sono depositate presso l’emittente. 

Le liste, corredate dai curricula dei candidati contenenti un'esauriente informativa sulle caratteristiche 
personali e professionali di ciascuno di essi, nonché gli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti 
presso altre società, e sottoscritte dagli azionisti che le hanno presentate, o loro mandatario, con indicazione 
della propria rispettiva identità e della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta alla data 
di presentazione devono essere depositate presso la sede sociale e trasmesse via posta elettronica certificata 
all’indirizzo giglio@arubapec.it entro 25 giorni precedenti alla data dell'Assemblea (i.e. entro il giorno 8 
settembre 2025). La o le certificazione/i ovvero comunicazione/i attestante/i la suddetta partecipazione e 
rilasciata/e da intermediario autorizzato ai sensi delle applicabili disposizioni di legge o regolamentari 
può/possono essere fatta/e pervenire anche successivamente purché entro 21 giorni prima dì quello fissato 
per l'Assemblea (i.e. entro il 12 settembre 2025). In tutti i casi, in occasione del deposito delle liste devono 
essere fornite le informazioni che consentano l’identificazione del soggetto che procede alla trasmissione 
delle liste. 

Contestualmente alla presentazione delle liste, spetterà agli Azionisti formulare proposte in ordine al numero 
dei componenti del Consiglio di Amministrazione, alla durata dell’incarico del Consiglio di Amministrazione, 
alla nomina, tra i candidati proposti, del Presidente del Consiglio di Amministrazione e alla definizione dei 
compensi dei componenti del Consiglio di Amministrazione; il tutto nel rispetto delle previsioni di legge e di 
Statuto applicabili. 

Entro il termine di presentazione della lista, devono essere depositate le dichiarazioni con le quali i singoli 
candidati accettano la propria candidatura e dichiarano, sotto la propria responsabilità, l'inesistenza di cause 
di ineleggibilità e di incompatibilità previste dalla legge, la sussistenza dei requisiti di indipendenza richiesti 
dall'art. 148 comma 3 del D. Lgs. n. 58/1998 e di quelli ulteriori previsti dal Codice di Corporate Governance. 
Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come non 
presentate. 

In conformità alla raccomandazione di cui alla Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26 febbraio 
2009, si invitano gli Azionisti che presentano una lista di minoranza per la nomina del Consiglio di 
Amministrazione a depositare, unitamente alla lista, una dichiarazione “che attesti l’assenza dei rapporti di 
collegamento, anche indiretti, di cui all’articolo 147-ter, comma 3 del TUF e all’articolo 144-quinquies del 
Regolamento Emittenti, con gli azionisti che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di 
controllo o di maggioranza relativa, ove individuabili sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni 
rilevanti di cui all’articolo 120 del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'articolo 122 del 
medesimo Decreto”, specificando, ove esistenti, le relazioni significative con detti azionisti di controllo o di 



 

maggioranza relativa, nonché le motivazioni per le quali tali relazioni non sono state considerate 
determinanti per l’esistenza dei citati rapporti di collegamento. 

Le liste, e le informazioni presentate a corredo di esse, sono messe a disposizione del pubblico, a cura della 
Società, presso la sede sociale, sul sito internet della Società (www.giglio.org - Corporate Governance – 
Assemblee degli Azionisti – Assemblea 3 ottobre 2025) e con le altre modalità previste dalla vigente disciplina 
normativa e regolamentare, almeno ventuno giorni prima di quello fissato per l’Assemblea (ossia entro il 12 
settembre 2025). 

Fatto salvo quanto previsto per assicurare l'equilibrio tra i generi nel rispetto delle applicabili disposizioni di 
legge e regolamentari pro-tempore vigenti, risultano eletti quali membri del Consiglio di Amministrazione: 

a) i candidati indicati in ordine progressivo nella lista che ottiene il maggior numero di voti ("Lista di 
Maggioranza") in numero pari al numero complessivo dei componenti dell'organo amministrativo da 
eleggere meno uno; 

b) il primo soggetto indicato in ordine progressivo nella lista diversa da quella di Maggioranza che abbia 
ottenuto il maggior numero di voti (“Lista di Minoranza”) e che non sia collegata in alcun modo, 
neppure indirettamente, ai sensi della disciplina di legge e regolamentare pro-tempore vigente, con 
coloro che hanno presentato o votato la Lista di Maggioranza. 

Nell'ipotesi in cui più liste abbiano ottenuto lo stesso numero dì voti, si procede ad una nuova votazione di 
ballottaggio tra tali liste. 

Nel caso in cui venga presentata un'unica lista o nel caso in cui non venga presentata alcuna lista, l'assemblea 
delibera con le maggioranze di legge. Sono comunque salve diverse ed ulteriori disposizioni previste da 
inderogabili norme di legge o regolamentari. 

Per ulteriori informazioni sulla nomina del Consiglio di Amministrazione si rinvia a quanto previsto dall’art. 
15 dello Statuto Sociale e a quanto indicato nella relazione illustrativa sul relativo punto all’ordine del giorno, 
redatta dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 125-ter del TUF, e messa a disposizione del pubblico 
nei termini e con le modalità previsti dalla normativa vigente. 

Nomina del Collegio Sindacale 

In considerazione delle dimissioni rassegnate dai membri del Collegio Sindacale della Società risulta 
necessario provvedere alla nomina di un nuovo organo. Per maggiori informazioni si rinvia alla relazione 
illustrativa predisposta ai sensi dell’art. 125-ter del TUF e oggetto di pubblicazione con le modalità e nei 
termini di legge. 

Il Collegio Sindacale della Società è composto di tre membri effettivi e due sindaci supplenti. 

Alla nomina del collegio Sindacale, la quale avviene sulla base delle liste presentate dagli azionisti, si procede 
nel rispetto di quanto previsto dall’art. 29 dello Statuto. 

I sindaci sono scelti tra soggetti in possesso dei requisiti previsti dalla vigente normativa, anche 
regolamentare, tra cui quelli di professionalità in conformità al Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 
2000 n. 162, specificandosi, in merito a quanto previsto all'articolo 1, comma 2, lett. b) e lett. c) di tale 
decreto, che sono da intendersi strettamente attinenti all'attività della società: (i) le materie inerenti il diritto 
commerciale, il diritto tributario, la ragioneria, l'economia aziendale, l'economia generale, internazionale e 
dei mercati finanziari, la finanza aziendale, e (ii) i settori dell'industria e del commercio ed inerenti la 
comunicazione in genere. Per quanto riguarda la composizione del collegio sindacale, per i limiti al cumulo 



 

degli incarichi di amministrazione e controllo che possono essere ricoperti da parte dei componenti il collegio 
sindacale, trovano applicazione le disposizioni di legge e di regolamento vigenti. 

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli azionisti che, da soli o insieme ad altri azionisti presentatori, 
siano complessivamente titolari, alla data di presentazione della lista, di azioni con diritto di voto nelle 
deliberazioni assembleari che hanno ad oggetto la nomina degli organi di amministrazione e di controllo 
rappresentanti una quota percentuale di partecipazione al capitale sociale costituito da tali azioni, quale 
sottoscritto alla data di presentazione della lista, almeno pari al 2,5% (due virgola cinque percento). 

Ogni azionista non può presentare o concorrere a presentare né, come ogni altro avente diritto al voto, 
votare, neppure per interposta persona o fiduciaria, più di una lista. Inoltre, gli azionisti che: i) appartengono 
al medesimo gruppo (ovvero ai sensi dell'articolo 93 del D. Lgs. n. 58/1998 si trovino in rapporto di controllo 
fra essi o siano soggetti a comune controllo, anche allorché il controllante sia una persona fisica), o ii) 
partecipino ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 del D. Lgs. n. 58/1998 avente ad oggetto 
azioni della società, o iii) partecipino ad un tale patto parasociale e siano, ai sensi di legge, controllanti, o 
controllati da, o soggetti a comune controllo di, uno di tali azionisti partecipanti, non possono presentare o 
concorrere con altri a presentare più di una sola lista né possono votare liste diverse. Le adesioni ed i voti 
espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista. 

Le liste, corredate dai curricula dei candidati contenenti un'esauriente informativa sulle caratteristiche 
personali e professionali di ciascuno di essi con l'elenco delle cariche di amministrazione e controllo 
eventualmente detenute in altre società, e sottoscritte dagli azionisti che le hanno presentate, o loro 
mandatario, con indicazione della propria rispettiva identità e della percentuale di partecipazione 
complessivamente detenuta alla data di presentazione devono essere depositate presso la sede sociale e 
trasmesse mediante invio a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo giglio@arubapec.it. entro il 
venticinquesimo giorno precedente a quello fissato per l'Assemblea (i.e. entro il giorno 8 settembre 2025) 
La/e certificazione/i ovvero comunicazione/i attestante/i la suddetta partecipazione rilasciata/e da 
intermediario autorizzato ai sensi delle applicabili disposizioni di legge o regolamentari può/possono essere 
fatta/e pervenire anche successivamente purché entro ventuno giorni prima di quello fissato per l'Assemblea 
(ossia entro il 12 settembre 2025). 

Gli azionisti presentatori, allorché diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una 
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa nel capitale sociale, dovranno presentare, unitamente 
alla lista, una dichiarazione attestante l'assenza di rapporti di collegamento con questi ultimi quali previsti 
dalla disciplina anche regolamentare pro-tempore vigente e tenuto conto delle raccomandazioni di cui alla 
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009. 

Contestualmente alla presentazione delle liste, spetterà agli Azionisti formulare proposte in ordine alla 
nomina, tra i candidati proposti, del Presidente del Collegio Sindacale e alla definizione dei compensi dei 
componenti del Collegio Sindacale; il tutto nel rispetto delle previsioni di legge e di Statuto applicabili. 

Entro il termine per la presentazione delle liste, devono essere depositate le dichiarazioni con le quali i singoli 
candidati accettano la propria candidatura e dichiarano, sotto la propria responsabilità, l'inesistenza di cause 
di ineleggibilità e di incompatibilità previste dalla legge, nonché la sussistenza dei requisiti di indipendenza 
richiesti dall'art. 148 comma 3 del D. Lgs. n. 58/1998 e di ogni altro requisito eventualmente prescritto dallo 
Statuto, dalla legge e dai regolamenti per i membri del Collegio Sindacale. A tal riguardo si ricorda che la 
Società ha aderito al Codice di Corporate Governance che raccomanda, tra l’altro, che i Sindaci siano in 
possesso dei requisiti di indipendenza previsti per qualificarsi come Amministratore indipendente ai sensi del 
medesimo Codice. Al riguardo si rinvia a quanto indicato nella Relazione Illustrativa, redatta dal Consiglio di 
Amministrazione ai sensi dell’art. 125-ter del TUF, messa a disposizione nei termini e secondo le modalità di 
legge e reperibile sul sito internet della Società, www.giglio.org (www.giglio.org - Corporate Governance – 
Assemblee degli Azionisti – Assemblea 3 ottobre 2025)). 



 

Le liste, e le informazioni presentate a corredo di esse, sono messe a disposizione del pubblico, a cura della 
Società, presso la sede sociale, sul sito internet della Società (www.giglio.org - Corporate Governance – 
Assemblee degli Azionisti – Assemblea 3 ottobre 2025) e con le altre modalità previste dalla vigente disciplina 
normativa e regolamentare, almeno ventuno giorni prima di quello fissato per l’Assemblea (ossia entro il 12 
settembre 2025), insieme ai moduli per l’esercizio del diritto di voto tramite delega al Rappresentante 
Designato. 

Nel caso in cui, entro il venticinquesimo giorno precedente la data dell'Assemblea (i.e. entro l’8 settembre 
2025) sia stata presentata una sola lista, ovvero siano state presentate liste soltanto da azionisti che risultino 
tra loro collegati ai sensi della disciplina di legge e regolamentare vigente, la quota minima di partecipazione 
per la presentazione di liste sopra indicata sarà da considerarsi ridotta della metà (e dunque pari all’1,25%) 
e potranno essere presentate ulteriori liste sino al terzo giorno successivo a tale data. Entro il 12 settembre 
2025 le liste così presentate e le informazioni presentate a corredo di esse, sono messe a disposizione del 
pubblico, a cura della Società, presso la sede sociale, sul sito internet della Società (www.giglio.org - 
Corporate Governance – Assemblee degli Azionisti – Assemblea 3 ottobre 2025) e con le altre modalità 
previste dalla vigente disciplina normativa e regolamentare. 

Fatto salvo quanto previsto per assicurare l'equilibrio tra i generi nel rispetto delle applicabili disposizioni di 
legge e regolamentari pro-tempore vigenti, all'elezione dei sindaci si procede come segue: (a) dalla lista che 
ha ottenuto in assemblea il maggior numero dei voti, sono tratti, in base all'ordine progressivo con il quale 
sono elencati nelle sezioni della lista, due sindaci effettivi ed un sindaco supplente; (b) dalla seconda lista che 
ha ottenuto in assemblea il maggior numero dei voti e che non sia collegata neppure indirettamente con i 
soci che hanno presentato o votato la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, sono tratti, in base 
all'ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della lista, un sindaco effettivo, a cui spetta la 
Presidenza del Collegio sindacale, ed un sindaco supplente. Ai fini della nomina dei sindaci di cui alla lettera 
(b), in caso di parità tra liste, prevale quella presentata da soci in possesso della maggiore partecipazione 
ovvero in subordine dal maggior numero di soci. 

In caso di parità di voti fra due o più liste che abbiano ottenuto il più alto numero di voti si ricorrerà al 
ballottaggio in Assemblea con deliberazione assunta a maggioranza relativa. 

Si ricorda che ai sensi di legge e di Statuto, il Presidente del Collegio Sindacale è nominato dall’Assemblea tra 
i Sindaci eletti dalla lista di minoranza. 

Qualora sia stata presentata una sola lista, l'Assemblea esprime il proprio voto su di essa; qualora la lista 
ottenga la maggioranza prevista dalla legge, risultano eletti sindaci effettivi i tre candidati indicati in ordine 
progressivo nella sezione relativa e sindaci supplenti i due candidati indicati in ordine progressivo nella 
sezione relativa; la presidenza del Collegio Sindacale spetta alla persona indicata al primo posto della sezione 
dei candidati alla carica di sindaco effettivo nella lista presentata. 

Per ulteriori informazioni sulla nomina del Collegio Sindacale si rinvia a quanto previsto dall’art. 29 dello 
Statuto Sociale e a quanto indicato nella relazione illustrativa sul relativo punto all’ordine del giorno, redatta 
dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 125-ter del TUF, e messa a disposizione del pubblico nei 
termini e con le modalità previsti dalla normativa vigente. 

Deposito documenti 

La documentazione relativa agli argomenti all’ordine del giorno, ivi inclusa la relazione illustrativa del 
Consiglio di Amministrazione redatta ai sensi dell’art. 125-ter del TUF, sarà messa a disposizione del 
pubblico nei termini di legge, presso la sede sociale, sul sito internet della Società “www.giglio.org” nella 
sezione “Governance/Assemblea degli Azionisti” e sul meccanismo di stoccaggio autorizzato 
www.emarketstorage.it 



 

Roma 23 agosto 2025 

Per il Consiglio di Amministrazione 
Il Presidente 
Alessandro Giglio  
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