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SHAREHOLDERS’ MEETING OF APRIL 17, 2025

Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione al punto 3.1 all’ordine del giorno

Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:

Signori Azionisti,

ai sensi dell’articolo 123-ter comma 3-ter del D.Lgs. 58/1998 sottoponiamo al vostro voto la Relazione sulla
Remunerazione.

La Relazione sulla Remunerazione, approvata dal Consiglio di Amministrazione il 7 marzo 2025, pubblicata
integralmente sul sito della societa www.basicnet.com/contenuti/datifinanziari/assembleeAzionisti.asp e
allegata alla presente relazione (Allegato 1) si compone di due sezioni:

)] la prima sezione che illustra la politica della Societa in materia di remunerazione degli organi di
Amministrazione e di Controllo, ai Direttori Generali e ai Dirigenti con responsabilita strategiche, fermo
restando quanto previsto dall'articolo 2402 del Codice Civile, per la retribuzione dei componenti degli
organi di controllo;

(ii) la seconda sezione che illustra i compensi corrisposti ai componenti degli organi di Amministrazione e di
Controllo, ai Direttori Generali e ai Dirigenti con responsabilita strategiche nell’esercizio di riferimento.

3.1 Relazione sulla Remunerazione: deliberazioni relative alla prima Sezione ai sensi dell’art. 123-
ter, comma 3-ter, del D. Lgs. n.58/1998.

Se concordate con il contenuto della “Sezione I” della Relazione sulla Remuneraione Vi invitiamo ad assumere la
seguente deliberazione:

“L’Assemblea degli Azionisti,

+ preso atto della Relazione sulla Remunerazione predisposta dal Consiglio di Amministrazione, in
applicazione di quanto previsto dall’art. 123-ter del TUF, ed alle indicazioni contenute nell’art. 84-quater del
Regolamento Emittenti;

+ esaminata la “Sezione I” relativa alla politica della Societa in materia di remunerazione

delibera

di approvare la “Sezione I” della Relazione sulla Remunerazione predisposta dalla Societa.

Torino, 7 marzo 2025

per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente

F.to Marco Daniele Boglione

INFO

DIGITAL
SIGN



		2025-03-27T15:26:42+0100
	FULVIA MEZZALIRA




