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Repertorio n. 24280 Raccolta n. 14492
VERBALE DI ASSEMBLEA DELLA SOCIETA'
TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.P.A.
tenutasi in data 30 aprile 2019
REPUBBLICA ITALTANA
17 maggio 2019
L'anno duemiladiciannove, il giorno diciassette del mese di maggio,

in Milano, in Via Metastasio n. 5,
io sottoscritto Mario Notari, Notaio in Milano, iscritto nel Collegio Notarile di
Milano,
procedo alla redazione e sottoscrizione del verbale dell’Assemblea ordinaria e
straordinaria della Societa:

“TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.P.A.”

in via breve T.I.P. S.p.A. ovvero TIP S.p.A.

con sede in Milano (MI), via Pontaccio n. 10, capitale sociale euro 85.509.666,84
interamente versato, numero di iscrizione nel Registro delle Imprese di Milano e
codice fiscale 10869270156, Repertorio Economico Amministrativo n. 1414467,
societa con azioni quotate presso il Mercato Telematico Azionario gestito e
organizzato da Borsa Italiana S.p.A. (di seguito, “Societa”),

tenutasi, alla mia costante presenza,

in data 30 aprile 2019

in Milano, in via Pontaccio n. 10,

presso la sede sociale.
Il presente verbale viene pertanto redatto, su richiesta della Societa medesima, e
per essa dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, nei tempi necessari per
la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito e pubblicazione, ai sensi
dell'art. 2375 c.c.
L'Assemblea si ¢ svolta come segue.
Alle ore 17,30 assume la presidenza dell'Assemblea il Presidente del Consiglio di
Amministrazione Giovanni Tamburi ai sensi dell’art. 15 dello statuto sociale e
dell’articolo 8 del Regolamento Assembleare, il quale, ai sensi dell’articolo 2375
del codice civile e dell’articolo 15 dello statuto sociale, chiama me notaio a

fungere da segretario con Iincarico di redigere il verbale in forma pubblica sia per

la parte ordinaria sia per la parte straordinaria.

Nessuno opponendosi, il Presidente da atto:

- che, ai sensi dell’articolo 6 del Regolamento Assembleare, ai soli fini di
rendere piu agevole la redazione del verbale dell’Assemblea, i relativi
lavori assembleari sono registrati;

- che le azioni della Societa sono negoziate presso il Mercato Telematico
Azionario, Segmento STAR, gestito da Borsa Italiana S.p.A.;

- che la Societa rientra nella definizione di PMI ai sensi dell’art. 1, comma 1,
lettera w — quater.1), del Testo Unico della Finanza e dell’art. 2 — ter del
Regolamento Emittenti Consob, con decorrenza dall’esercizio 2014,

- che, ai sensi dell’articolo 125-bis del Testo Unico della Finanza (d. lgs. n.
58 del 1998) e dellarticolo 12 dello statuto sociale, l'avviso di
convocazione del’Assemblea ¢ stato pubblicato per estratto sul



quotidiano “Italia Oggi” del giorno 21 marzo 2019 e in versione integrale
sul sito della Societa in data 20 marzo 2019;
che ’Assemblea in prima convocazione ¢ andata deserta;
che I’Assemblea dei soci ¢ chiamata a deliberare sul seguente ordine del
giorno:
“Parte ordinaria
1. Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2018, corredato dalle
relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della
Societa di Revisione. Destinazione del risultato di esercizio. Deliberazion:
inerenti e conseguenti.
1.1 Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2018,
corvedato dalle relazioni del Consiglio di Amministrazione, del
Collegio Sindacale e della Societa di Revisione;

1.2 Deliberazioni in merito al risultato dell esercizio.
2. Nomina del  Consiglio di  Amministrazione. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.
2.1 Determinazione del numero dei componentiy
2.2 Determinazione dei relativi compensi;
2.3 Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

24 Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione.

3. Autorizzazione al Consiglio di  Amministrazione per lacquisto e la
disposizione di azioni proprie, ai sensi degli articoli 2357 ¢ 2357-ter codice
civile, previa revoca, per quanto non utilizzato, dell antorizzazione precedente
del 20 aprile 2018. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

4. Rinnovo polizze DO, RC Professionale ¢ polizza Infortuni e Malattia.
Deliberazioni inerenti e conseguents.

5. Piano di incentivazione denominato “Piano di Performance Share TIP 2019-
20217, Deliberazioni inerenti e conseguents.

0. Relazione sulla remunerazione ex art. 123-ter del D. lgs. 24 febbraio 1998
n. 58 ¢ art. 84-quater del Regolamento Emittenti Consob. Deliberazioni
inerenti la politica di remunerazione della Societa di cui alla prima sezione
della relazione sulla remunerazione ex art. 123-ter, comma 6, D. lgs. 24
febbraio 1998 n. 58.

Parte straordinaria

1. Modifica dello statuto. Deliberazioni inerenti e conseguents.”

che del Consiglio di Amministrazione ¢ presente, oltre a se stesso, anche
I’ Amministratore Delegato della Societa Alessandra Gritt;

che sono altresi presenti tutti i sindaci effettivii Myriam Amato
(presidente), Fabio Pasquini e Alessandra Tronconi;

che hanno giustificato la propria assenza gli altri amministratori: Claudio
Berretti, Cesare d’Amico, Alberto Capponi, Paolo d’Amico, Giuseppe
Ferrero, Manuela Mezzetti e Daniela Anna Palestra;

che, agli effetti dei guorum costitutivi e deliberativi, I’attuale capitale sociale
della Societa ¢ di euro 85.509.666,84 ed ¢ rappresentato da n. 164.441.667
azioni ordinarie prive del valore nominale, dandosi atto che la Societa ¢
titolare di n. 6.256.431 azioni proprie, il cui diritto di voto ¢ sospeso;



che, alle ore 17,35, sono presenti in sala, in proprio e per delega, n. 145
titolari di diritto di voto relativi, complessivamente, a n. 99.182.535 azioni
ordinarie che rappresentano il 60,31% delle n. 164.441.667 azioni
ordinarie costituenti l'intero capitale sociale sottoscritto e versato della
Societa, cosi come indicati nominativamente nell’elenco che si allega al
presente verbale;
che sono state regolarmente trasmesse alla Societa le comunicazioni
necessarie per 'intervento in Assemblea ai sensi di legge e di statuto;
che ¢ stata verificata la rispondenza delle deleghe di voto alle disposizioni
di cui all’articolo 2372 del codice civile nonché agli articoli 135-novzes e
seguenti del Testo Unico della Finanza e delle relative disposizioni
attuative;
che ¢ stata accertata I'identita e la legittimazione dei presenti;
che ’Assemblea ¢ regolarmente costituita;
che, nei termini di legge, sono stati messi a disposizione del pubblico
mediante deposito presso la sede legale della Societa in Milano, Via
Pontaccio n. 10, e pubblicazione sul sito internet della Societa, nonché
presso il meccanismo di stoccaggio autorizzato 1lnfo, all'indirizzo
www. linfo.it, 1 seguenti documenti:
P’avviso di convocazione dell'Assemblea ordinaria e straordinaria;
la relazione finanziaria annuale (che comprende il progetto di
bilancio della Societa al 31 dicembre 2018, la relazione degli
Amministratori sulla gestione e lattestazione degli organi
amministrativi delegati e del dirigente preposto, la relazione del
Collegio Sindacale sull’attivita di vigilanza svolta e la relazione
della societa di revisione);
la relazione illustrativa degli amministratori sulla proposta di
approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2018;
la relazione illustrativa degli amministratori sulla nomina del
Consiglio di Amministrazione;
le liste presentate dagli azionisti per la nomina del Consiglio di
Amministrazione;
la relazione illustrativa degli amministratori sulla proposta di
conferimento dell’autorizzazione al Consiglio di Amministrazione
per I'acquisto e la disposizione di azioni proprie;
il parere del Collegio Sindacale sulla proposta all'Assemblea di
acquisto di azioni proprie;
la relazione illustrativa degli amministratori sulla proposta di
rinnovo di una polizza assicurativa “RC Professionale”, di una
polizza “D&O” e di una polizza “Infortuni” e “Malattia”;
la relazione illustrativa degli amministratori sul Piano di
incentivazione denominato ‘“Piano di Performance Shares TIP
2019-20217;
il documento informativo del Piano di incentivazione denominato
“Piano di Performance Shares TIP 2019-20217;
la relazione illustrativa degli amministratori alla Relazione sulla
Remunerazione ex art. 123-zer del Testo Unico della Finanza e art.



84-guater del Regolamento Emittenti Consob;

la Relazione sulla Remunerazione redatta ai sensi dell’articolo 123-
ter del Testo Unico della Finanza e dell’articolo 84-guater del
Regolamento Emittenti Consob;

la relazione illustrativa degli amministratori sulle modifiche dello
statuto;

la relazione degli Amministratori sul Governo Societario e gli
Assetti Proprietari redatta ai sensi dell’articolo 123-4zs del Testo
Unico della Finanza.

Prima di iniziare la trattazione degli argomenti all’'ordine del giorno, il Presidente

comunica che partecipano, direttamente o indirettamente, al capitale sociale della

Societa in misura superiore al 5% del capitale stesso, secondo le risultanze del

libro soci aggiornato alla data del 16 aprile 2019 — ossia il settimo giorno di

mercato aperto precedente alla data della prima convocazione della presente

Assemblea, che ¢ il termine previsto dall’art. 83-sexies del Testo Unico della

Finanza per la determinazione del diritto di intervento in Assemblea (c.d. “record

date”) — integrato dalle comunicazioni ricevute ai sensi dell’articolo 120 del Testo

Unico della Finanza, nonché dalle certificazioni rilasciate per I'odierna Assemblea

e da altre informazioni a disposizione, i seguenti soci:

- Angelini Partecipazioni Finanziarie S.rl., titolare di complessive n.
18.757.137 azioni pari all’11,406% del capitale sociale;

- d’Amico Societa di Navigazione S.p.A., titolare di complessive n.
16.950.000 azioni, pari al 10,308% del capitale sociale;

- Giovanni Tamburi, titolare direttamente e indirettamente, di complessive
n. 12.327.151 azioni pari al 7,496% del capitale sociale.

Il Presidente invita gli azionisti a voler fare presente Ieventuale carenza di

legittimazione al voto ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. Nessuno

chiedendo la parola, il Presidente invita gli azionisti presenti a comunicare

I'eventuale esistenza di patti parasociali riguardanti la Societa e rilevanti ai sensi

dell’articolo 122 del Testo Unico della Finanza.

Nessuno chiedendo la parola, il Presidente da atto che nessuno ha comunicato

Iesistenza di patti parasociali riguardanti la Societa, e che egli stesso non ¢ a

conoscenza di patti parasociali attualmente in vigore.

Il Presidente ricorda che, in conformita all’articolo 4 del Regolamento

Assembleare, sono ammessi ad assistere allo svolgimento dei lavori assembleari,

quali semplici uditori senza diritto di voto o di intervento:

- dipendenti della Societa;

- esperti e analisti finanziari;

- rappresentanti di istituti di credito;

- rappresentanti della societa di revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A.;

- giornalisti.

In conformita all’articolo 6 del Regolamento Assembleare, il Presidente:

- invita i titolari di diritti di voto e i loro rappresentanti, nonché gli invitati
presenti a non introdurre nei locali in cui si svolge I'odierna Assemblea
strumenti di registrazione di qualsiasi genere, apparecchi fotografici (ivi
inclusi 1 telefoni cellulari dotati di dispositivi fotografici) e congegni
similari;



- comunica che le votazioni avverranno per alzata di mano, con 'obbligo
per coloro che vorranno esprimere un voto contrario alla proposta, che
vorranno astenersi o che non vorranno esprimere un voto (non votanti)
di dichiarare il proprio nominativo e il quantitativo di azioni;

- prega gli intervenuti in proprio o per delega di non assentarsi nel limite
del possibile dalla sala della riunione nel corso dei lavori assembleari e, in
particolare, al momento delle votazioni fino a quando le operazioni di
scrutinio per le singole votazioni non siano terminate;

- invita chi intendesse allontanarsi prima delle votazioni o prima del
termine dei lavori assembleari a segnalarlo agli incaricati che si trovano
all'ingresso della sala, precisando che Ieventuale rientro in sala
comportera la rilevazione della presenza;

- comunica che nessun socio o gruppo di soci, legittimati ai sensi
dell’articolo 126-bis, comma 1, del Testo Unico della Finanza, ha richiesto
lintegrazione dell’elenco delle materie all’ordine del giorno ovvero ha
presentato ulteriori proposte di deliberazione sulle materie gia all’ordine
del giorno;

- comunica altresi che, prima dell'inizio dei lavori assembleari, sono
pervenute alla Societa, tramite comunicazione a mezzo posta elettronica
certificata, domande ai sensi dell’articolo 127-fer del Testo Unico della
Finanza, dall’azionista Tommaso Marino in data 17 aprile 2019,
dall’azionista Marco Bava in data 22 aprile 2019 e dall’azionista D&C
Governance Technologies S.r.l. in data 26 aprile 2019. Le risposte a tali
domande, messe a disposizione tra la documentazione distribuita ai soci
nel corso dei lavori assembleari, si allegano al presente verbale;

- si riserva, nel caso in cui nel corso dell’Assemblea fossero tivolte al
Presidente delle domande che richiedessero I'approfondimento di
specifiche questioni relative ai punti all’ordine del giorno, di sospendere
brevemente i lavori assembleari al fine di poter fornire agli azionisti
risposte puntuali e dettagliate su tali question;

- comunica ai partecipanti che verra effettuata la verbalizzazione in sintesi
dei loro eventuali interventi, salva la facolta di presentare testo scritto
degli interventi stessi;

- fa presente che nel corso della discussione saranno accettati interventi
solo se attinenti alla proposta di volta in volta formulata su ciascun punto
all’ordine del giorno, contenuti entro convenienti limiti di tempo.

Il Presidente dichiara quindi che ’Assemblea ¢ validamente costituita in seconda

convocazione e atta a deliberare sugli argomenti posti all’ordine del giorno.

11 Presidente passa alla trattazione del primo punto all’ordine del giorno.

Con riferimento al bilancio di esercizio della Societa al 31 dicembre 2018,

considerato che la documentazione relativa ¢ stata messa a disposizione del

pubblico sul sito internet della Societa e depositata presso la sede sociale nei

termini previsti dalla normativa e che gli interessati hanno avuto la possibilita di

prenderne visione, il Presidente ne omette la lettura e chiede a me notaio di dare

lettura della proposta di deliberazione assembleare formulata sulla base di quanto
indicato dal Consiglio di Amministrazione della Societa nella Relazione illustrativa
degli amministratori sul primo punto all’ordine del giorno.



La proposta ¢ la seguente.

“LAssemblea ordinaria degli Azionisti di Tamburi Investment Partners S.p.A.,

- visto il bilancio di esercizio della Societa chinso al 31 dicembre 2018, da cui risulta
una  perdita di esercizio  pari a euro 2.411.369,00
(duemilioniquattrocentoundicimilatrecentosessantanove virgola ero ero);

- esaminata la Relazione sulla gestione a corredo del bilancio di esercizio della Societa
chinso al 31 dicembre 2018,

- preso atto della Relazione del Collegio Sindacale e di quella della Societa di Revisione
PricewaterhonseCoopers S.p.A. al bilancio di esercizio della Societa chinso al 31
dicembre 2018,

delibera

1. di approvare la Relazione sulla gestione del Consiglio di Amministrazione, il bilancio
di esercizio composto dallo stato patrimoniale, dal conto economico e dalla nota
integrativa del bilancio di esercizio di Tamburi Investment Partners S.p.A. chinso al
31 dicembre 2018, dal quale risulta wuna perdita di esercizio pari a enro
2.411.369,00  (duemilioniguattrocentoundicimilatrecentosessantanove  virgola — zero
gero)y

2. di riportare a nuovo la perdita d'esercizio e di utilizzare parte della riserva di utili
portati a nuovo come segue:

a. a riserva legale enro 455.539,00
(quattrocentocinguantacinguemilacinguecentotrentanove virgola ero ero);

b. alle azioni ordinarie in circolagione un dividendo di enro 0,07 (zero virgola
gero sette) per azione, al lordo delle ritenute di legge, con data di stacco del
dividendo al 20 maggio 2019 e con messa in pagamento il 22 maggio 2019 e
con data di legittimazione al pagamento del dividendo ex art. 83-terdecies del
d. Lgs. n. 58/1998 al 21 maggio 2019.”

Il Presidente ricorda che alla data dell’Assemblea le azioni proprie sono n.
6.256.431 e che al momento dello stacco dividendo il numero delle stesse
potrebbe ancora mutare.
Il Presidente dichiara quindi aperta la discussione e invita chi desideri prendere la
parola ad alzare la mano. Al fine di consentire la piu ampia partecipazione alla
discussione e avuto riguardo all’oggetto e all'importanza degli argomenti da
trattare, il Presidente indica in 5 minuti la durata massima di ogni intervento,
come consentito dall’articolo 19 del Regolamento Assembleare, e informa che,
successivamente agli altri interventi, potra essere chiesta nuovamente la parola.

Prende la parola Tommaso Marino (in proprio e per conto dei soci D&C

Governance S.r.l., Stella D’Atri, Blockchain Governance, Marco Forte, Gerardino

Garri), il quale chiede al Presidente di illustrare i dati salienti del bilancio

d’esercizio che ’Assemblea ¢ chiamata ad approvare.

Prende la parola il Presidente, il quale, evidenziando il proprio rammarico per il

fatto che I'applicazione dei principi contabili internazionali IFRS comportino nel

bilancio di TIP una rappresentazione contabile in perdita, a dispetto dei
lusinghieri risultati effettivamente ottenuti sul piano dell’effettivo valore delle
partecipate, ritiene preferibile soffermarsi sui risultati del bilancio consolidato pro
forma, mantenendo i criteri in vigore fino al 2017, che sono molto positivi e che
riportano un utile significativo. Infatti, il 2018 ¢ stato un esercizio ottimo e,
nonostante il contesto, il titolo TIP ha tenuto molto bene, chiudendo Pesercizio



con il segno positivo e con un’ottima performance. Sottolinea, inoltre, che le
difficolta del mercato e dell’economia nazionale sembrano essere superate ed
evidenzia che gli ottimi risultati ottenuti dalle aziende italiane, ed in particolare da
quelle partecipate da TIP, permettono di auspicare un ottimo andamento anche
per il nuovo esercizio.

Riprende la parola Tommaso Marino, il quale chiede ulteriori spiegazioni in
merito ai motivi per i quali dal bilancio d’esercizio emergano perdite alla luce dei
risultati positivi appena esposti.

Prende la parola PAmministratore Delegato Alessandra Gritti, la quale sottolinea
come la perdita sia dovuta al fatto che, in forza dell’applicazione dei nuovi
principi contabili in essere dal 2018, le societa come TIP, sebbene abbiano una
performance positiva, producono tecnicamente perdite di bilancio poiché le
plusvalenze derivanti dalla cessione delle partecipazioni (che costituiscono il core
business di TIP) vengono registrate direttamente a patrimonio netto e non piu

direttamente a conto economico.

Prende la parola il socio Luca Santi, il quale riferisce di avere il piacere di
partecipare per la prima volta all’Assemblea della Societa e ringrazia il Presidente
e l'intero Consiglio di Amministrazione per i risultati raggiunti in un contesto
difficile come quello italiano. Prosegue con alcune domande relative alle societa
partecipate. In primo luogo, con riferimento alla societa Prysmian, chiede se il
Consiglio di Amministrazione ritiene che il prezzo pagato per gli ultimi acquisti
possa considerarsi soddisfacente in un’ottica di breve periodo. In secondo luogo,
con riferimento alla societa Hugo Boss, chiede al Presidente alcune precisazioni
in merito alle dichiarazioni da lui effettuate a mezzo stampa sull’organo
amministrativo della societd. Infine, con riferimento alla societa Servizi Italia,
chiede se ¢ in programma l'acquisto di una partecipazione piu rilevante da parte
di TIP, in considerazione dell’ottima redditivita e delle positive caratteristiche di
tale societa.

Prende la parola il socio Mario Croce, il quale chiede delucidazioni in merito a
quante azioni proprie siano state acquistate dalla Societa e a come queste vengano
trattate contabilmente. In particolare, egli chiede se la variazione del prezzo delle
azioni, dalla data di acquisto sino alla data di chiusura dell’esercizio, abbia un
impatto sul conto economico. Inoltre, sempre sullo stesso argomento, in primo
luogo, egli chiede quale sia Iidea del Consiglio di Amministrazione relativamente
all’acquisto di azioni proprie nel corso dell’attuale esercizio e, in secondo luogo,
chiede se il Consiglio di Amministrazione abbia preso in considerazione 'ipotesi
di acquistare anche warrant TIP. Infine, con riferimento alle societa Eataly e Furla,
chiede alcune informazioni in relazione alla possibilita che tali societa possano
essere quotate nel prossimo futuro.

Prende la parola il socio Matteo Basei, il quale riferisce di aver letto il libro
“Prezzi & Valori” pubblicato dalla Societa e, complimentandosi con il Presidente
per Popera realizzata, chiede se ¢ intenzione del Consiglio di Amministrazione
proporre la riclassificazione dei bilanci allo scopo di far emergere i criteri di
valorizzazione delle societa partecipate.

Prende la parola il Presidente, il quale, con riferimento alla societa Prysmian,
riferisce che, sebbene si tratti di una societa molto forte e molto solida, purtroppo
ha subito diversi eventi sfortunati negli ultimi anni: (i) in primo luogo, il mercato



ha illogicamente reagito male all’acquisto di General Cable, ritenendo che
l'operazione sia stata troppo onerosa; (ii) in secondo luogo, il contratto Western
Link ha avuto negli ultimi tre anni una serie di problemi, quali, ad esempio, la
necessita di un intervento tecnico molto oneroso per la sostituzione di circa 15
km di cavi sottomarini; (iif) in terzo luogo, la societa ¢ sottoposta ad indagini
antitrust, che comportano una serie di costi legali da sopportare e che pur se con
oneri gia da tempo accantonati in bilancio, ogni volta che emerge il tema
determinano una forte influenza sul titolo. Ciononostante, egli riferisce che
I'ultimo aumento di capitale ¢ stato effettuato ad un prezzo corretto e nel rispetto
di tutti 1 criteri previsti dalla legge.

Con riferimento ad Hugo Boss, il Presidente sottolinea che le critiche mosse da
parte sua nei confronti dell’organo amministrativo sono state sempre coerenti. In
particolare, egli riferisce di aver sempre criticato I'incapacita da parte dell’organo
amministrativo della societa partecipata di comunicare bene il proprio business
model. Tuttavia, cid non ha impedito alla Societa di ottenere un ottimo ricavo dalla
gestione della partecipazione, considerando che si tratta di una partecipata molto
solida e meritevole di interesse, che ha chiuso 'anno precedente con un’Ebitda di
circa 500 milioni.

Con riferimento a Servizi Italia, il Presidente conferma che la partecipazione ¢ di
ridotte dimensioni, sebbene tale partecipata sia meritevole di interesse, ma ricorda
che, essendo TIP advisor finanziaria di tale societa, sussisterebbe una situazione di
conflitto tale da impedire la realizzazione di ulteriori acquisti sul mercato.

Prende la parola ’Amministratore Delegato Alessandra Gritti, la quale, in risposta
alla domanda del socio Mario Croce, con riferimento all’acquisto di azioni
proprie, riferisce che le informazioni relative alla movimentazione di azioni
proprie sono contenute all’interno del bilancio di esercizio messo a disposizione
degli azionisti, fornendone i dettagli. Prosegue, inoltre, sottolineando che, con
riferimento alla contabilizzazione delle azioni proprie, gli acquisti e le vendite
vengono registrate direttamente nello stato patrimoniale, senza transitare nel
conto economico. In particolare, riferisce che, quando la Societa acquista azioni
proprie, queste vengono iscritte a riduzione del patrimonio netto nella riserva
negativa per azioni proprie al prezzo di acquisto e cosi vengono lasciate nel corso
dell’esercizio fino al momento in cui non vengono vendute e quindi scaricate al
prezzo medio. Il differenziale quale plus-minus su negoziazione azioni proprie
viene registrato tutto nella relativa riserva di patrimonio netto (la riserva
sovrapprezzo azioni) senza alcun passaggio a conto economico. Conclude, infine,
sottolineando come non siano mai stati acquistati warrant da parte della Societa, in
quanto, a causa di un dubbio interpretativo, cio rischia di essere impedito dalla
vigente normativa.

Riprende la parola il Presidente, il quale, con riferimento ai warrant, fa presente
che, a suo avviso, potrebbe risultare conveniente esercitare i relativi diritti nella
prossima finestra di giugno sfruttando - le condizioni favorevoli legate al prezzo
di convetsione a 5 euro.

Egli, quindi, prosegue evidenziando come la motivazione alla base dell’acquisto di
azioni proprie risieda nel forte convincimento dell’organo amministrativo sul
titolo TIP, che avrebbe un valore intrinseco netto decisamente maggiore rispetto
a quanto viene attualmente valutato sul mercato. Ricorda, inoltre, che I'indice di



volatilita del titolo ¢ molto piu basso rispetto al mercato italiano ed europeo ed in
linea con lo Standard & Poot's americano.

Con riferimento ad FEataly, poi, il Presidente ricorda che vi sono diverse
prospettive che porteranno alla quotazione della societa, quando verra
individuato i momento piu favorevole per lanciare un’IPO, mentre con
riferimento a Furla ricorda che la Societa ¢ titolare di obbligazioni convertibili che
dovrebbero essere convertite alla scadenza del prestito obbligazionario.

Infine, in riposta al socio Matteo Basei, il Presidente accetta con piacere il
complimento sulla pubblicazione “Prezzi & Valori” e sottolinea come questo
rappresenti un importante e lungimirante lavoro, da parte di tutto il suo feam, sulla
teoria delle valutazioni.

Nessuno chiedendo nuovamente la parola, il Presidente dichiara chiusa la
discussione sull’argomento in esame.

Egli, quindi, comunica che le presenze non sono mutate rispetto all’ultima
rilevazione e, pertanto, mette in votazione, per alzata di mano, la proposta
formulata dal Consiglio di Amministrazione in merito al punto 1.1 relativa
all’approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2018.

Al termine della votazione, il Presidente da atto del seguente risultato:

- contrari: nessuno;
- astenuti: 109.038 voti;
- non votanti: 2.945.833 voti;

- favorevoli: 96.127.664 voti.

Egli dichiara che la proposta di deliberazione, come sopra formulata, ¢ approvata
a maggioranza.

I Presidente, quindi, comunica che le presenze non sono mutate rispetto
all’'ultima rilevazione e mette in votazione, per alzata di mano, la proposta
formulata dal Consiglio di Amministrazione in merito al punto 1.2 relativo alla
destinazione del risultato di esercizio.

Al termine della votazione, il Presidente da atto del seguente risultato:

- contrari: nessuno;
- astenuti: 40.000 voti;
- non votanti: 3.109.663 voti,

- favorevoli: 96.032.872 voti.
Egli dichiara che la proposta di deliberazione, come sopra formulata, ¢ approvata
a maggioranza.
Conclusa la trattazione del primo argomento all’ordine del giorno, il Presidente
passa quindi alla trattazione del secondo argomento all’ordine del giorno e
ricorda che con I'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2018 termina il
mandato conferito al Consiglio di Amministrazione dall’Assemblea degli
Azionisti del 29 aprile 2016. Ringrazia, dunque, 1 Consiglieri per il lavoro sino a
questo momento svolto.
Egli ricorda:
— che ’Assemblea ¢ chiamata a nominare i nuovi componenti del Consiglio
di Amministrazione, oltre al Presidente;
— che al contempo si rende altresi necessario determinare la composizione
numerica del Consiglio di Amministrazione e deliberare in merito ai
compensi spettanti ai nuovi componenti dello stesso;
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che, ai sensi dell’art. 147-fer del Testo Unico della Finanza, la nomina del
Consiglio di Amministrazione avviene col sistema delle liste, al fine di
consentire la nomina di almeno un membro da parte dei soci di
minoranza;

che la nomina del Consiglio di Amministrazione ¢ altresi regolata dall’art.
17 dello statuto sociale;

che, per legge e per statuto, le liste che contengono un numero di
canditati pari o superiore a 3 (tre) devono essere composte da candidati
appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano al genere
meno rappresentato almeno 1/3 (un terzo) (arrotondato per eccesso
all’'unita superiore) dei candidati.

Egli informa quindi:

che sono state depositate, entro il termine legale del 4 aprile 2019, le

seguenti due liste delle quali ¢ stata data informazione tramite un

comunicato stampa in data 8 aprile 2019:

(1) la lista n. 1 da parte dei soci Giovanni Tamburi, (unitamente a
Lippiuno  S.r.l), Gritti e Claudio  Berretti,
complessivamente titolari di azioni con diritto di voto nell’assemblea
ordinaria pari all’8,577% del capitale sociale;

(2) lista n. 2 da parte di un insieme di investitori istituzionali
complessivamente titolari di azioni con diritto di voto nell’assemblea
ordinaria pari al 3,508% del capitale sociale;

che le liste, corredate dei documenti richiesti dalla legge e dall’art. 17.2.5

Alessandra

dello statuto sociale, sono state pubblicate sul sito della Societa
www.tipspa.it, nonché presso il meccanismo di stoccaggio autorizzato
1Info, all’indirizzo www.linfo.it, e sono a disposizione degli interessati
anche in questa sede.

11 Presidente da lettura dei candidati nelle due liste presentate:

Listan. 1

Numero Cognome Nome Luogo e data di nascita Indipendente

progressivo (1) e/o (2)

1 Tamburi Giovanni Roma - 21 aprile 1954

2 Gritti Alessandra Varese - 13 aprile 1961

3 Berretti Claudio Firenze - 23 agosto 1972

4 d’Amico Cesare Roma - 6 marzo 1957

5 Mezzetti Manuela Milano - 7 febbraio 1960 1) e (2

6 Palestra Daniela Milano - 16 novembre 1964 M e @

Anna

7 Capponi Alberto Milano - 31 luglio 1954 De
Ferrero Giuseppe Torino - 14 novembre 1946 1) e (2
d’Amico Paolo Roma - 29 ottobre 1954

©)

)

Candidato dichiaratosi in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’articolo 148,
comma terzo, del d.Igs. 24 febbraio 1998 n. 58.
Candidato dichiaratosi in possesso dei requisiti di indipendenza di cui al Codice di

Autodisciplina delle societa quotate.
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Lista n. 2

Numero Cognome Nome Luogo e data di nascita Indipendente

progtessivo (1) e/o (2)

1 Schapira Paul Simon | Milano — 26 marzo 1964 D e 2

2 Ravera Barbara Cuneo — 21 gennaio 1975 D e

1 Candidato dichiaratosi in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’articolo 148,
comma terzo, del d.Igs. 24 febbraio 1998 n. 58.

2 Candidato dichiaratosi in possesso dei requisiti di indipendenza di cui al Codice di

Autodisciplina delle societa quotate.

Considerato che la relazione illustrativa degli amministratori concernente la
nomina del Consiglio di Amministrazione ¢ stata messa a disposizione del
pubblico sul sito internet della Societa nonché presso il meccanismo di stoccaggio
autorizzato 1lnfo, all'indirizzo www.linfo.it, e depositata presso la sede sociale
nei 40 giorni precedenti I'odierna Assemblea e considerato che le liste dei
candidati sono state tempestivamente rese disponibili nei medesimi modi e che gli
interessati hanno avuto la possibilita di prenderne visione, il Presidente ne omette
la lettura.

Egli rammenta che in caso di presentazione di piu liste, ai sensi dell’articolo 17.2.8
dello statuto sociale, (i) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti
saranno tratti, in base al numero progressivo con il quale i candidati sono elencati
nella lista stessa, tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione, fino a
concorrenza del numero di Amministratori da eleggere meno uno; (i) dalla lista
risultata seconda per numero di voti ottenuti e che non sia collegata in alcun
modo, neppure indirettamente, con i Soci che hanno presentato o votato la lista
risultata prima per numero di voti, sara tratto, tenuto conto dell'ordine
progressivo con il quale ¢ indicato nella lista stessa, il restante Amministratore da
eleggere.

Quindji, per consentire un ordinato svolgimento dei lavori assembleari, egli invita
chi desideri prendere la parola ad alzare la mano per formulare una o piu
proposte di deliberazione in merito alla determinazione del numero degli
amministratori, alla determinazione del compenso spettante ai membri del
Consiglio di Amministrazione e alla nomina del Presidente del Consiglio di
Amministrazione.

Prende la parola Edoardo Condo, delegato dei soci di seguito indicati, il quale da
lettura del proprio intervento, che viene di seguito riportato integralmente:

“Sono Edoardo Condo e formulo la proposta che segue, in rappresentanza dei soci Lippinno
S.r.L, Giovanni Tamburi, Alessandra Gritti, Clandio Berretti, complessivamente titolari di n.
14.104.940 azioni ordinarie di TIP, pari all’'8,577% del capitale sociale avente diritto di voto
nell'assemblea della Societa.

In relazione agli argomenti in trattazione propongo:

- di determinare in 9 (nove) il numero dei componenti dell’eligendo Consiglio di
Amministrazione;

- di nominare alla carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione il candidato n. 1 della
lista n. 1 presentata, Giovanni Tamburi;

- di determinare 'emolumento complessivo annuo dei consiglieri che non siano investiti di
particolari cariche, come previsto dall'art. 2389, comma 1, codice civile, in euro 180.000

11




12

(centottantamila), da ripartirsi — ad opera del Consiglio di Amministrazione — tra i consiglieri
che non siano investiti di particolari cariche;

- di rimettere al Consiglio di Amministrazgione (sentito il parere del Collegio Sindacale) la
determinazione dei compensi da riconoscersi, a norma dell'art. 2389, comma 3, codice civile e
dell’art. 25 dello Statuto Sociale, ai consiglieri investiti di particolari cariche;

- di riconoscere a tutti i consiglieri il rimborso delle spese vive sostenute per la carica.”

Nessuno chiedendo nuovamente la parola, il Presidente dichiara, quindi, aperta la
discussione sulle proposte come sopra formulate.

Al fine di consentire la piu ampia partecipazione alla discussione e avuto riguardo
all’'oggetto e all'importanza degli argomenti da trattare, egli indica in 5 minuti la
durata massima di ogni intervento, come consentito dall’articolo 19 del
Regolamento Assembleare, e informa che, successivamente agli altri interventi,
potra essere chiesta nuovamente la parola.

Nessuno chiedendo la parola, il Presidente dichiara chiusa la discussione
sull’argomento in esame.

Egli, quindi, comunica che le presenze non sono mutate rispetto all’ultima
rilevazione e propone all’Assemblea di votare, per alzata di mano, in primo luogo,
la proposta circa la determinazione del numero dei componenti dell’eligendo
Consiglio di Amministrazione, in secondo luogo, le liste presentate, in terzo
luogo, la proposta circa la nomina del Presidente del Consiglio di
Amministrazione e, in quarto luogo, la proposta circa I'emolumento degli
amministratori.

Nessuno opponendosi, il Presidente pone in votazione per alzata di mano la
proposta di fissare in 9 (nove) il numero dei componenti dell’eligendo Consiglio
di Amministrazione.

Al termine della votazione, il Presidente da atto del seguente risultato:

- contrari: 6.415 voti;
- astenuti: 53.543 voti;
- non votanti: 586.830 voti;

- favorevoli: 98.535.747 voti.

Egli dichiara che la proposta di deliberazione, come sopra formulata, ¢ approvata
a maggioranza.

Egli, quindi, pone in votazione, per alzata di mano, le liste presentate dagli
azionisti.

Al termine della votazione, il Presidente comunica che:

- la lista n. 1 ha ottenuto n. 81.359.705 voti favorevoli;

- la lista n. 2 ha ottenuto n. 17.645.558 voti favorevoli;

- contrari n. 133.729 voti,

- astenuti n. 43.543 voti;

- non votanti, nessuno.

Egli da pertanto atto che, alla luce di quanto precede, il Consiglio di
Amministrazione ¢ composto come segue:

1 Tamburi Giovanni Roma - 21 aprile 1954

2 Grittd Alessandra Varese - 13 aprile 1961

3 Berretti Claudio Firenze - 23 agosto 1972
4 d’Amico Cesare Roma - 6 marzo 1957
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5 Mezzetti Manuela Milano - 7 febbraio 1960

6 Palestra Daniela Anna Milano - 16 novembre 1964
7 Capponi Alberto Milano - 31 luglio 1954

8 Ferrero Giuseppe Torino - 14 novembre 1946
9 Schapira Paul Simon Milano — 26 marzo 1964

Tutti domiciliati per la carica presso la sede sociale.

Comunica altresi

- che 1 consiglieri signori Alberto Capponi, Daniela Anna Palestra,
Giuseppe Ferrero, Manuela Mezzetti e Paul Simon Schapira hanno
dichiarato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti
dall’art. 148, comma 3, del Testo Unico della Finanza, nonché dei requisiti
di indipendenza di cui al Codice di Autodisciplina delle societa quotate;

- che risulta rispettato il requisito di rappresentanza del genere meno
rappresentato;

- che la composizione del neo nominato Consiglio di Amministrazione ¢
conforme a quanto previsto dall’art. 147-zer del Testo Unico della Finanza.

Ricorda infine che, ai sensi dell’art. 17.3 dello statuto, il Consiglio di

Amministrazione cosi nominato restera in carica per tre esercizi e verra quindi a

scadere alla data dell’assemblea chiamata ad approvare il bilancio relativo

all’esercizio 2021.

Egli, quindi, pone in votazione, per alzata di mano, la nomina di se stesso quale

Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societa.

Al termine della votazione, il Presidente da atto del seguente risultato:

- contrari: 8.457.682 voti;

- astenuti: 53.543 voti;

- non votanti: 4.804.663 voti;

- favorevoli: 85.8606.647 voti.

Egli dichiara che la proposta di deliberazione, come sopra formulata, ¢ approvata

a maggioranza.

Il Presidente, dunque, ringrazia ’Assemblea per la fiducia che ha ritenuto di

rinnovargli, pur perplesso dal numero dei voti contrari che, considerate le

performance del titolo non sembrerebbero giustificati, e passa infine a mettere ai

voti, per alzata di mano, la proposta di determinazione dell’emolumento dei

consiglieri, come sopra formulata.

Al termine della votazione, il Presidente da atto del seguente risultato:

_ contrari: 729.551 voti;
- astenuti: 53.543 voti;
- non votanti: 3.109.663 voti;

- favorevoli: 95.289.778 voti.

Egli dichiara che la proposta di deliberazione, come sopra formulata, ¢ approvata
a maggioranza.

Conclusa la trattazione del secondo argomento all’ordine del giorno, il Presidente
passa quindi alla trattazione del terzo argomento all’ordine del giorno, ¢
informa 1 presenti:

- che in data 14 marzo 2019 il Consiglio di Amministrazione ha deliberato
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di sottoporre alla approvazione dell’Assemblea l'autorizzazione per un
piano di acquisto e alienazione, in una o piu volte, anche su base rotativa,
di azioni ordinarie della Societa sino a concorrenza del numero massimo
consentito dalla legge, ad oggi rappresentato dal 20% del capitale sociale
e, pertanto, alla data della presente Assemblea, di massime n. 32.888.333
azioni ordinarie prive del valore nominale (essendo il capitale sociale
rappresentato da n. 164.441.667 azioni ordinarie), da cui vanno dedotte le
azioni proprie in portafoglio e tenuto conto di eventuali azioni della
Societa detenute da societa controllate;

che la deliberazione sottoposta all’approvazione dell’Assemblea revoca e
sostituisce l'autorizzazione rilasciata al Consiglio di Amministrazione
dall’Assemblea del 20 aprile 2018;

che la richiesta di autorizzazione al Consiglio di Amministrazione per
'acquisto e disposizione di azioni proprie ¢ motivata dall’opportunita di
dotare la Societa di un valido strumento che permetta alla stessa di
perseguire le finalita illustrate nella Relazione illustrativa degli
amministratori su tale argomento, pertanto ne omette la lettura.

Prosegue, quindi, ritenendo opportuno evidenziare il recente intervento di
Consob sulla materia. Egli ricorda al riguardo:

che, con delibera n. 16839, del 19 marzo 2009, Consob aveva approvato una

Prassi di Mercato Ammessa relativa all’acquisto di azioni proprie per la

costituzione di un c.d. "magazzino titoli" (la c.d. "Prassi n. 2"), ed in

particolare all’acquisto di azioni proptie per:

* eventuale impiego delle azioni come corrispettivo in operazioni
straordinarie dell’emittente, anche di scambio di partecipazioni;

* adempiere alle obbligazioni derivanti da programmi di distribuzione di
opzioni e/o di azioni ad amministratori, dipendenti e collaboratori
dell’emittente o di societa controllate;

che, a seguito di una pubblica consultazione promossa il 21 settembre 2018,
la Consob con delibera n. 20876 del 3 aprile 2019 ha disposto, tra le altre
cose, la cessazione a decorrere dal 30 giugno 2019 della Prassi 2;
che, come precisato dalla stessa Consob nella relazione illustrativa degli esiti
della consultazione, I'acquisto di azioni proprie finalizzato all’adempimento
degli obblighi previsti da programmi di distribuzione di azioni o opzioni ad
amministratori, dipendenti e collaboratori dell’emittente o di societa
controllate puo rientrare, in ogni caso, nell’ambito del c.d. safe harbour previsto
ai sensi dell’art. 5(2) della MAR;
che Consob ha, poi, precisato nella stessa relazione illustrativa che le
operazioni di buy-back per costituire un c.d. “magazzino” titoli da impiegare
come corrispettivo in operazioni straordinarie dell’emittente, pur non essendo
piu contemplate da una Prassi di Mercato Ammessa, possono continuare ad
essere eseguite dagli emittenti, purché nel rispetto delle previsioni generali
della Normativa sugli Abusi di Mercato;

che, al fine di ridurre le incertezze applicative derivanti dalla cessazione della

Prassi 2, la Consob ha annunciato la propria intenzione di pubblicare delle

linee guida che “definiscono modalita di operare sul mercato che riducano il rischio di

incorrere in abusi’;
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- che, nello stesso contesto, la Consob ha confermato la validita della Prassi di
Mercato Ammessa relativa all’attivita di sostegno della liquidita del mercato
(la c.d. “Prassi 17), approvata con la stessa citata delibera n. 16839, del 19
marzo 2009, pur prevedendo alcune modifiche della stessa notificate
al’ESMA per il rilascio del suo parere, cosi come previsto dall’art. 13(4) della
MAR;

- che di questa decisione di Consob in merito alle Prassi di Mercato Ammesse,
intervenuta successivamente alla pubblicazione della Relazione Illustrativa del
Consiglio di Amministrazione sul presente punto all’ordine del giorno, e di
ogni prossima eventuale modifica nelle Prassi di Mercato Ammesse, la Societa
terra conto in sede di esecuzione della delibera in esame.

Terminata questa premessa, il Presidente chiede quindi a me notaio di dare lettura

della proposta di deliberazione formulata sulla base di quanto indicato dal

Consiglio di Amministrazione della Societa nella Relazione illustrativa degli

amministratori sul terzo punto all’ordine del giorno, dando atto delle modifiche

intervenute rispetto alle prassi di mercato ammesse da Consob ai sensi della

delibera n. 20876 del 3 aprile 2019.

La proposta ¢ la seguente.

‘L Assemblea ordinaria degli azionisti di Tamburi Investment Partners S.p.A.,

- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione e tenuto conto
delle modifiche alle prassi di mercato ammesse da Consob ai sensi dell’'art. 13 del
Regolamento MAR ai sensi della delibera n. 20876 del 3 aprile 2019,

delibera

1. previa revoca, per la parte non ancora eseguita, della precedente autorizzazione
assembleare del 20 aprile 2018, di antorizzare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2357
¢.c, lacquisto, in una o pin volte, di un numero massimo, anche su base rotativa (con
¢to intendendosi il quantitativo massimo di azioni proprie di volta in volta detennte in
portafoglio), di 32.888.333 (trentaduemilioniottocentottantottomilatrecentotrentatre)
azioni della Societd (a cui vanno dedotte le azioni proprie in portafoglio alla data della
deliberazione  dell’Assemblea) ovvero il diverso numero di agioni che, ai sensi
dell’articolo 2357, terzo comma, c.c., rappresentera il 20% (venti per cento) del
capitale sociale risultante dalla deliberazione ed esecuzione di aumenti ef o riduzioni di
capitale durante il periodo di durata dell' antorizzazione ovvero il numero che
rappresentera ['eventuale diversa percentuale che potra essere stabilita dalle modifiche
normative intervenute durante il periodo di durata dell antorizzazione, tenendo anche
conto delle azioni che potranno essere di volta in volta possedute dalle societa controllate
dalla Societa e comungue nel rispetto dei limiti di legge, per il perseguimento delle
finalita di cui alla relazione del Consiglio di Amministrazione, ed ai seguenti termini e
condizioni:

— e azioni potranno essere acquistate fino alla scadenza del diciottesimo mese a
decorrere dalla data della presente deliberazione;

— il prezzo dacquisto e di alienazione di azioni proprie per azione sia
individuato di volta in wvolta, avuto riguardo alla modalita prescelta per
Leffettuazione  dell'operazione e nel rispetto delle eventuali prescrizion:
normative vigents, incluse le previsioni del Regolamento MAR e della relativa
normativa comunitaria e nagionale di attuazione, nonché ove applicabili delle
Prassi di Mercato Ammesse pro-tempore vigenti, fermo restando che tale
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prezzo non dovrad essere:

- inferiore al 10% (diecipercento) rispetto al prezzo di riferimento che il
titolo avra registrato nella seduta di Borsa del giorno precedente al
compimento di ogni singola operazione;

- superiore al 10% (diecipercento) rispetto al prezzo di riferimento che
il titolo avra registrato nella seduta di Borsa del giorno precedente al
compimento di ogni singola operazione;

— e operazioni di acquisto potranno essere eseguite, in una o pii volte, anche su
base rotativa nel rispetto dei limiti di legge, sui mercati regolamentati secondo
modalita operative stabilite nei regolamenti di organizzazione e gestione dei
mercati stessi e concordate con Borsa Italiana S.p.A., che consentano il
rispetto della parita di trattamento degli azionisti, ai sensi dell'articolo 132
del D. 1gs 24 febbraio 1998, n. 58 e dell'articolo 144-bis, comma 1, del
Regolamento adottato con delibera Consob n. 11971del 14 maggio 1999
(come modificato e integrato) nonché in conformita ad ogni altra applicabile
normativa, ovvero con modalita diverse, ove consentito dall’art. 132, comma
3, del D. Lgs 24 febbraio 1998, n. 58 o da altre disposizioni di legge o
regolamentari di volta in volta applicabili al momento dell operazione. Le
operazioni di acquisto potranno essere effettuate anche attraverso il ricorso a
procedure di offerta pubblica di acquisto o di scambio ai sensi dell’art. 144-
bis, comma 1, lettera a), del Regolamento adottato con delibera Consob n.
11971 del 14 maggio 1999 (come modificato e integrato), previa delibera dal
Consiglio di Amministrazione in conformita alla normativa vigente;

— la Societa, per dar corso all'acquisto delle azioni proprie, costituira una
riserva, denominata “riserva per agioni proprie in portafoglio”, (per limporto
pari al prezzo pagato), mediante 'ntilizzo di utili distribuibili e/ o riserve
disponibili. Le poste disponibili che saranno utilizzate per l'acquisto di azioni
proprie rimarranno iscritte a bilancio nella loro originaria appostagione, ma
diverranno indisponibili in misura pari all'ntilizzo che ne sara fatto per
effettuare 'acquisto delle azioni proprie;

di antorizgare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2357-ter c.c., il compimento di atti di
disposizione, in una o pin volte, delle azioni proprie acquistate e di volta in volta
detenute in portafoglio, nel rispetto dei limiti di legge, per il perseguimento delle finalita
di cui alla relagione illustrativa del Consiglio di Amministrazione ed ai seguenti
termini e condigioni (nonché, in ogni caso, nel rispetto e con le modalita operative
previste ai sensi del Regolamento MAR, della relativa normativa comunitaria e
nagionale di attuazione e, ove applicabili, delle prassi di mercato ammesse pro tempore
vigenti):

— le agioni potranno essere alienate in qualsiasi momento senza limiti
temporali;

— le operazioni di disposizione potranno essere effettuate anche prima di avere
esaurito gli acquisti e potranno avvenire in una o pinl volte sul mercato, ai
blocchi o mediante offerta agli azionisti e ai dipendents, ai collaboratori e agli
amministrators, ovvero quale corrispettivo in ipotesi di scambio, permuta,
conferimento, cessione o altro atto di disposizione di azioni proprie effettuati
nell'ambito di - acquisizioni di partecipazioni o di attuazione di progetti
industriali o altre operazioni di finanza straordinaria che implichino
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Lassegnazione o disposizione di azgioni proprie (quali a titolo esemplificativo
fusioni, scissionz, emissione di obbligazioni convertibili o warrant, ecc.) ovvero
a Servigio di piani di incentivazione basati su azioni; la Societa potra inoltre
impiegare le agioni per operazion: di sostegno della liquidita del mercato, al
fine di facilitare gli scambi sui titoli stessi in momenti di scarsa liguidita sul
mercato e favorire ['andamento regolare delle contrattazions;

— il limite di corvispettivo per ['alienazione non trovera applicazione in ipotesi di
atti di alienazione diversi dalla vendita ed in particolar modo in ipotesi di
scambio, permuta, conferimento, cessione o altro atto di disposizione di azioni
proprie effettuati nell'ambito di acquisizioni di partecipazioni o di attuazione
di progetti industriali o altre operagioni di finanga straordinaria che
implichino ['assegnazione o disposizione di azioni proprie (quali a titolo
esemplificativo  fusiont, scissioni, emissione di obbligazioni convertibili o
warrant, ecc.) ovvero nei casi di assegnazione delle azioni a dipendents,
collaboratori, amministratori (ad es. a servizio di piani di incentivazione
basati su agioni); in tali ipotesi potranno essere utilizgati criteri diversi, in
linea con le finalita perseguite ¢ tenendo conto della prassi di mercato e le
indicazioni di Borsa Italiana S.p.A e delle raccomandazioni Consob;

— con facolta per il Consiglio di Amministrazione di stabilire, di volta in volta,
nel rispetto delle disposizioni di legge e di regolamento, ogni altro termine,
modalita e condizione delle disposizioni delle azioni che verra ritenuto pin
opportuno;

3. di conferire al Presidente con espressa facolta di delega, ogni pin ampio potere necessario
od opportuno per dare esecuzione alla presente delibera, anche approvando ogni e
qualsiasi disposizione esecutiva del relativo programma di acquisto.”

Il Presidente dichiara, quindi, aperta la discussione.

Al fine di consentire la piu ampia partecipazione alla discussione e avuto riguardo

all’oggetto e allimportanza degli argomenti da trattare, egli indica in 5 minuti la

durata massima di ogni intervento, come consentito dall’articolo 19 del

Regolamento Assembleare, e informa che, successivamente agli altri interventi,

potra essere chiesta nuovamente la parola.

Prende la parola Tommaso Marino (in proprio e per conto dei soci

precedentemente citati), il quale chiede al Presidente se le azioni proprie verranno

acquistate dalla Societa sul Mercato.

Risponde il Presidente sottolineando come gli acquisti vengano effettuati sempre
sul Mercato nel rispetto delle relative disposizioni normative e regolamentari.
Prende la parola il socio Mario Croce, il quale chiede se 'acquisto delle azioni
verra effettuato direttamente dalla Societa.

Risponde il Presidente sottolineando come gli acquisti vengano effettuati sempre
direttamente dalla Societa.

Nessuno chiedendo nuovamente la parola, il Presidente dichiara chiusa la
discussione sull’argomento in esame.

Egli, quindi, comunica che le presenze non sono mutate rispetto all’ultima
rilevazione e mette, pertanto, in votazione, per alzata di mano, la proposta di
deliberazione in relazione al terzo punto all’'ordine del giorno.

Al termine della votazione, il Presidente da atto del seguente risultato:

- contrari: 5.268.915 voti;
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- astenuti: 40.000 voti;
- non votanti: 3.109.663 voti;
- favorevoli: 90.763.957 voti.
Egli dichiara che la proposta di deliberazione, come sopra formulata, ¢ approvata
a maggioranza.
Conclusa la trattazione del terzo argomento all’ordine del giorno, il Presidente
passa quindi alla trattazione del quarto argomento all’ordine del giorno, e
ricorda ai presenti che, in considerazione delle gravose responsabilita personali
che la legislazione vigente pone in capo agli esponenti aziendali di una societa
quotata, esponendo gli stessi a responsabilita di natura patrimoniale in cui
possono incorrere in conseguenza di violazioni di obblighi posti direttamente in
capo ai medesimi e compiute nell’esercizio delle loro funzioni, si sottopone
all’approvazione dell’Assemblea il rinnovo di due polizze che assicurino la
copertura della responsabilita civile di detti esponenti aziendali.
Considerato che i dettagli sono riportati nella Relazione Illustrativa che ¢ stata
depositata e messa a disposizione dei presenti, egli ne omette la lettura.
Chiede quindi a me notaio di dare lettura della proposta di deliberazione
formulata sulla base di quanto indicato dal Consiglio di Amministrazione della
Societa nella Relazione illustrativa degli amministratori sul quarto punto all’ordine
del giorno.
La proposta ¢ la seguente.
“L.’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Tamburi Investment Partners S.p.A.,
- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;

delibera
di antorizzare il rinnovo da parte della Societa delle polizze assicurative “RC Professionale”,
“‘D&O”, “Infortuni” e “Malattia” nei termini illustrati nell'apposita relazione illustrativa
redatta dal Consiglio di Amministrazione”.
11 Presidente dichiara, quindi, aperta la discussione.
Al fine di consentire la piu ampia partecipazione alla discussione e avuto riguardo
all’oggetto e allimportanza degli argomenti da trattare, egli indica in 5 minuti la
durata massima di ogni intervento, come consentito dall’articolo 19 del
Regolamento Assembleare, e informa che, successivamente agli altri interventi,
potra essere chiesta nuovamente la parola.
Prende la parola Tommaso Marino (in proprio e per conto dei soci

precedentemente citati), il quale chiede al Presidente se la copertura assicurativa
valga anche in caso di dolo o colpa grave.

Risponde il Presidente sottolineando che, fino ad ora, non vi ¢ stata la necessita di
richiedere alcun intervento assicurativo e precisa che gli atti compiuti con dolo o
colpa grave sono esclusi dalla copertura assicurativa.

Nessuno chiedendo nuovamente la parola, il Presidente dichiara chiusa la
discussione sull’argomento in esame.

Egli, quindi, comunica che le presenze non sono mutate rispetto all’ultima
rilevazione e mette, pertanto, in votazione, per alzata di mano, la proposta di
deliberazione in relazione al quarto punto all’ordine del giorno.

Al termine della votazione, il Presidente da atto del seguente risultato:

- contrari: nessuno;

- astenuti: 108.927 voti;
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- non votanti: 2.945.833 voti;

- favorevoli: 96.127.775 voti.

Egli dichiara che la proposta di deliberazione, come sopra formulata, ¢ approvata

a maggioranza.

Conclusa la trattazione del quarto argomento all’ordine del giorno, il Presidente

passa quindi alla trattazione del quinto argomento all’ordine del giorno e

ricorda che il Consiglio di Amministrazione ha sottoposto all’approvazione dell’

Assemblea un piano di incentivazione riservato agli amministratori con particolari

cariche della Societa e/o ai dipendenti di TIP o di societa dalla stessa controllate

per i quali si giustifichi un’azione che ne rafforzi la fidelizzazione in un’ottica di

creazione di valore, individuati a insindacabile e discrezionale giudizio del

Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Comitato per le Nomine e la

Remunerazione.

In particolare, egli dichiara che il Piano si pone quale forma di incentivazione

finalizzata a: (i) allineare gli interessi dei beneficiari a quelli degli azionisti e degli

investitori; (i) legare la remunerazione dei beneficiari, consideratone il ruolo e le
funzioni rilevanti nella Societa o nelle societa da essa controllate, all’effettivo
rendimento della Societa nonché alla creazione di nuovo valore e al

raggiungimento di obiettivi specifici prefissati di medio-lungo periodo; (iii)

sviluppare politiche di refention per fidelizzare i soggetti beneficiari ed incentivarne

la permanenza all'interno della Societa o delle sue controllate.

Considerato che i dettagli sono riportati nella Relazione Illustrativa e nel

Documento Informativo che sono stati depositati e messi a disposizione dei

presenti, egli ne omette la lettura.

Chiede quindi a me notaio di dare lettura della proposta di deliberazione

formulata sulla base di quanto indicato dal Consiglio di Amministrazione della

Societa nella Relazione illustrativa degli amministratori sul quinto punto all’ordine

del giorno.

La proposta ¢ la seguente.

“I assemblea degli azionisti di Tamburi Investment Partners S.p.A.,

- esaminata la relagione illustrativa del Consiglio di Amministrazione nonché il
documento  informativo relativo al Piano di Performance Shares 2019-2021 di
Tamburi Investment Partners S.p.A. predisposto ai sensi dell’art. 114-bis del D. 1 gs.
24 febbraio 1998, n. 58 e dell’art. 84-bis del regolamento adottato dalla Consob con
delibera n. 11971 del 14 maggio 1999, come successivamente modificati ed integrati

delibera

1. di approvare il piano denominato “Piano di Performance Shares TIP 2019-2021”
riservato agli amministratori con particolari cariche della Societd e/ o ai dipendenti di
TIP o di societa dalla stessa controllate;

2. di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni potere necessario od opportuno per
dare esecuzione al Piano, ivi compreso, a titolo esemplificativo e non esanstivo, il potere,
di: (i) approvare il regolamento che disciplinera il Piano; (i1) individuare i Beneficiari
del Piano tra gli amministratori esecutivi della Societa e/ 0 i dipendenti di TIP o di sue
Controllate ¢ di assegnare le Unit di Tamburi Investment Partners S.p.A. ad ognuno
di essi, previa determinazione del numero delle Unit; (iiz) esercitare tutti i compiti e le
Sfunzioni attribuite al Consiglio di Amministrazione dal regolamento che disciplinera il
Piano nonché stabilire ogni altro termine e condizione per l'esecuzione del Piano; (iv)
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modificare ef o integrare il regolamento del Piano, in conformita alle indicazioni al
rignardo previste nel Documento Informativo; (v) compiere qualsiasi atto necessario ef o
opportuno per dare attuazione al Piano, ivi incluso 'adempimento dei relativi obblighi
informativi nei confronti della Consob e del mercato; (vi) utilizzare quali Azioni a
servigio del Piano le eventnali Azioni gia presenti nel portafoglio della Societa e/ o
Agidoni  che  saranno oggetto  di  acquisto  da  parte della  Societa a valere
sull’antorizzazione di volta in volta concessa dall’Assemblea ai sensi dell’art. 2357 del
Codice Civile e/ 0 Azioni a valere su anmento di capitale con esclusione del diritto di
opzione ai sensi dell'art. 2349 del Codice Civile, da eventualmente deliberarsi nel corso
della durata del Piano da parte del Consiglio di Amministrazione, previa attribuzione
allo stesso di apposita delega da parte dell’Assenblea;
3. di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al suo Presidente ¢ al suo

Vice-Presidente esecutivo in carica pro tempore, in via disgiunta fra loro e anche per
mez0 di speciali procurators, ogni potere per espletare ogni adempimento legislativo e
regolamentare conseguenti alle adottate deliberazion:.”

11 Presidente dichiara, quindi, aperta la discussione.

Al fine di consentire la piu ampia partecipazione alla discussione e avuto riguardo

all’oggetto e all'importanza degli argomenti da trattare, egli indica in 5 minuti la

durata massima di ogni intervento, come consentito dall’articolo 19 del

Regolamento Assembleare, e informa che, successivamente agli altri interventi,

potra essere chiesta nuovamente la parola.

Prende la parola Tommaso Marino (in proprio e per conto dei soci

precedentemente citati), il quale sottolinea come, a suo parere, gli emolumenti del
Presidente e del’Amministratore Delegato siano gia consistenti. Pertanto, egli
chiede se il Piano di Incentivazione sia indispensabile.

Prende la parola il Presidente, il quale dichiara di non ritenere elevata la
remunerazione degli esponenti chiave della Societa, facendo un paragone con i
tondi di private equity che gestiscono risorse di terzi che mediamente hanno carried
interest a favore dei gestori nell’ordine del 20-30% dell’'utile conseguito sulle
operazioni. In particolare sottolinea che, sebbene la Societa non sia un fondo né
svolga attivita di risparmio gestito, si ¢ scelto di utilizzare, per la remunerazione
dei soli tre top manager, logiche analoghe a quelle delle societa che si occupano di
tali attivita, ma con percentuali decisamente inferiori. Inoltre egli ricorda che la
Societa ha deciso di attuare un Piano di Stock Option molti anni dopo I'ultimo e
sottolinea che, in merito alla distribuzione delle wnit, sara il Consiglio di
Amministrazione a prendere le opportune decisioni nei prossimi mesi.

Prende la parola PAmministratore Delegato Alessandra Gritti, la quale sottolinea
che comunque i compensi fissi sono molto piu bassi delle medie di settore e che
la possibilita per tutti i dipendenti ed amministratori esecutivi di vedersi assegnate
delle partecipazioni sociali rappresenta un importante meccanismo di
incentivazione di rilevante interesse per i soci, in quanto permette in particolare
agli amministratori esecutivi di avere una specifica attenzione anche delle
performance azionarie. Inoltre, prosegue evidenziando che, nella remunerazione dei
manager, specie di una societa come TIP, va comunque sempre distinta una parte
fissa da una parte variabile come peraltro raccomandato dal codice di
Autodisciplina e da tutta la letteratura in merito. Prosegue ricordando che con
riferimento alla parte variabile nell’esercizio 2008, quando vi fu un calo pesante
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delle quotazioni dei titoli quotati, che al tempo determino una svalutazione a
conto economico, gli amministratori esecutivi non presero alcun compenso
variabile.
Nessuno chiedendo nuovamente la parola, il Presidente dichiara chiusa la
discussione sull’argomento in esame.
Egli, quindi, comunica che le presenze non sono mutate rispetto all’ultima
rilevazione e mette, pertanto, in votazione, per alzata di mano, la proposta di
deliberazione in relazione al quinto punto all’ordine del giorno.
Al termine della votazione, il Presidente da atto del seguente risultato:
- contrari: 9.096.075 voti;
- astenuti: 42.647 voti;
- non votanti: 2.945.833 voti;
- favorevoli: 87.097.980 voti.
Egli dichiara che la proposta di deliberazione, come sopra formulata, ¢ approvata
a maggioranza.
Conclusa la trattazione del quinto argomento all’ordine del giorno, il Presidente
passa quindi alla trattazione del sesto argomento all’ordine del giorno e
ricorda ai presenti che, ai sensi dell’art. 123-7er del Testo Unico della Finanza,
I’Assemblea degli azionisti ¢ chiamata a deliberare in senso favorevole o contrario
sulla Prima Sezione della Relazione sulla Remunerazione, predisposta dal
Consiglio di Amministrazione.
Ricorda che la Relazione sulla Remunerazione ¢ stata messa a disposizione del
pubblico nei termini di legge presso la sede della Societa e sul suo sito internet.
Considerato che i dettagli sono riportati nella Relazione Illustrativa che ¢ stata
depositata e messa a disposizione dei presenti, egli ne omette la lettura.
Chiede quindi a me notaio di dare lettura della proposta di deliberazione
formulata sulla base di quanto indicato dal Consiglio di Amministrazione della
Societa nella Relazione illustrativa degli amministratori sul sesto punto all’ordine
del giorno.
La proposta ¢ la seguente.
‘I assemblea ordinaria di Tamburi Investment Partners S.p.A.,
- esaminata e discussa la Relazgione Illustrativa del Consiglio di Amministrazgione, pubblicata
secondo le modalita e nei termini di legge;
- esaminata e discussa la  Relazione sulla  remunerazione redatta dal Consiglio di
Amministrazione della Societa ai sensi dell’articolo 123-ter del TUF, nonché dell articolo 84-
quater del Regolamento Emittents, e successive rispettive modificazioni e integragioni, e messa a
disposizione del pubblico nei termini e con le modalita ivi prevists,

delibera
in senso_favorevole sulla prima sezione della relazione sulla remunerazione stessa, concernente la
politica di remunerazione degli amministratori e dei dirigenti con responsabilita strategiche della
Societa per lesercizio che chindera al 31 dicembre 2019, nonché le procedure utilizzate per la
relativa adozione ed attuazione.”
Il Presidente dichiara, quindi, aperta la discussione.
Al fine di consentire la piu ampia partecipazione alla discussione e avuto riguardo
all’oggetto e all'importanza degli argomenti da trattare, egli indica in 5 minuti la
durata massima di ogni intervento, come consentito dall’articolo 19 del
Regolamento Assembleare, e informa che, successivamente agli altri interventi,
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potra essere chiesta nuovamente la parola.

Nessuno chiedendo la parola, il Presidente dichiara chiusa la discussione
sull’argomento in esame.

Egli, quindi, comunica che le presenze non sono mutate rispetto all’ultima
rilevazione e mette, pertanto, in votazione, per alzata di mano, la proposta di
deliberazione in relazione al sesto punto all’ordine del giorno.

Al termine della votazione, il Presidente da atto del seguente risultato:

- contrari: 10.089.894 voti;
- astenuti: 42.647 voti;
- non votanti: 3.109.663 voti;

- favorevoli: 85.940.331 voti.
Egli dichiara che la proposta di deliberazione, come sopra formulata, ¢ approvata

a maggioranza.

%k ok ok ok

Conclusa la trattazione del sesto argomento all’ordine del giorno, il Presidente
passa quindi alla trattazione del primo argomento all’ordine del giorno della
parte straordinaria.
Considerato che le presenze non sono mutate rispetto all’ultima rilevazione, il
Presidente conferma che I’Assemblea ¢ regolarmente costituita anche in sede
straordinaria.
Ricorda ai presenti che la proposta di emendare talune disposizioni statutarie ha
lo scopo di adeguare lo statuto di TIP e di migliorarne alcuni meccanismi
societari avvalendosi delle opzioni a tal fine previste dalla legge. Cogliendo tale
occasione, dichiara che si ¢ ritenuto inoltre opportuno proporre alcuni interventi
di editing volti a uniformare il testo statutario nonché, in un singolo caso, a
correggere un riferimento normativo impreciso, con lintento di rendere lo
statuto della Societa adeguato, anche da un punto di vista formale, alla crescente
affermazione della Societa sul mercato. In particolare, il Presidente precisa che
non viene adottata alcuna modifica agli articoli 16, 17 e 26 dello statuto sociale,
per 1 quali lo statuto richiede la maggioranza qualificata del 67% del capitale
sociale, se non meri ritocchi di edzting.
Egli ricorda che la Relazione sulle modifiche dello statuto ¢ stata messa a
disposizione del pubblico nei termini di legge presso la sede della Societa e sul
suo sito internet, pertanto ne omette la lettura.
Chiede quindi a me notaio di dare lettura della proposta di deliberazione
formulata sulla base di quanto indicato dal Consiglio di Amministrazione della
Societa nella Relazione illustrativa degli amministratori sull'unico punto all’ordine
del giorno di parte straordinaria.
La proposta ¢ la seguente.
“L’assemblea  straordinaria, — esaminata la  relazione  illustrativa  del  Consiglio  di
Amministrazione, redatta ai sensi dell’art. 125-ter del d.lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, come
successivamente integrato e modificato e dell’art. 72 del Regolamento adottato con delibera
Consob n. 11971 del 14 maggio 1999, come successivamente integrato e modificato, nonché la
proposta ivi formulatay

delibera
- di modificare gli articoli 2, 4, 5, 6, 10, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 24, 25, 26 ¢
30 dello statuto della Societa, secondo il testo risultante dalla Relazione Illustrativa degli
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amministratort.

- di conferire al Consiglio di Amministrazione con facolta di subdelega, ogni pinr ampio potere
necessario od opportuno per dare esecuzione alla delibera di cui sopra, nonché per compiere tutt
gli atti e i negozi necessari od opportuni a tal fine, inclusi, a titolo meramente esemplificativo,
quelli relativi alla gestione dei rapporti con gualsiasi organo efo Autorita competente, con
facolta di introdurre alla delibera medesima le eventuali modificazioni, agginnte o soppressioni
non sostanziali che potrebbero eventualmente essere richieste dalle competenti Autorita e/ o dal
Registro Imprese in sede di iscrizione della stessa”.

11 Presidente dichiara, quindi, aperta la discussione.

Al fine di consentire la piu ampia partecipazione alla discussione e avuto riguardo
all’'oggetto e all'importanza degli argomenti da trattare, egli indica in 5 minuti la
durata massima di ogni intervento, come consentito dall’articolo 19 del
Regolamento Assembleare, e informa che, successivamente agli altri interventi,
potra essere chiesta nuovamente la parola.

Prende la parola il socio Mario Croce, il quale chiede alcuni chiarimenti sulla
possibilita, per la Societa, di convocare 'assemblea entro 180 giorni dalla chiusura
dell’esercizio.

Prende la parola il Presidente, il quale fornisce brevemente al socio Croce le
dovute spiegazioni in merito alla possibilita di convocare I'assemblea entro 180
giorni dalla chiusura dell’esercizio, essendo la Societa tenuta alla redazione del
bilancio consolidato.

Interviene, infine, anche I’Amministratore Delegato Alessandra Gritti, la quale
sottolinea come la Societa sia comunque tenuta a rispettare non solo le
disposizioni normative e regolamentari vigenti in materia, ma anche le

disposizioni derivanti dalla qualifica di societa quotata nel Segmento STAR del
listino del Mercato Telematico Azionario di Borsa Italiana che impone periodi di
approvazione ben piu corti.

Nessuno chiedendo nuovamente la parola, il Presidente dichiara chiusa la
discussione sull’argomento in esame.

Egli, quindi, comunica che le presenze non sono mutate rispetto all’ultima
rilevazione e mette, pertanto, in votazione, per alzata di mano, la proposta di
deliberazione in relazione al primo argomento all’ordine del giorno della parte

straordinaria.

Al termine della votazione, il Presidente da atto del seguente risultato:
- contrari: 100.000 voti;

- astenuti: 40.000 voti;

- non votanti: 2.945.833 voti;
- favorevoli: 96.096.702 voti.
Egli dichiara che la proposta di deliberazione, come sopra formulata, ¢ approvata
a maggioranza.
Null'altro essendovi a deliberare, ¢ nessuno chiedendo la parola, il Presidente
dichiara chiusi i lavori assembleati alle ore 19,04.
Kk Kk k
Si allega al presente atto:
A. Elenco degli intervenuti con indicazione analitica delle votazioni.
B. Testo delle domande e delle relative risposte presentate prima dell’assemblea
ai sensi dell’art. 127-fer TUF.
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C. Relazioni illustrative sugli argomenti all’ordine del giorno (in unica
fascicolazione).

D. Statuto sociale aggiornato, ai fini del deposito ex art. 2436 c.c.

Il presente verbale viene da me notaio sottoscritto alle ore 13,00 di questo giorno

diciassette maggio duemiladiciannove.

Scritto con sistema elettronico da persona di mia fiducia e da me notaio

completato a mano, consta il presente atto di dodici fogli ed occupa ventiquattro

pagine sin qui.

Firmato Mario Notari
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TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.p.A.

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

30/04/2019 19:54:37
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologlcamente)A“ g ato " A

all'atto

in data..l............. \3...
N8R 132, rep.

Badge Titolare
Tipo Rap, Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria Straordinaria
2 CONDO' EDOARDO 0 0]
1 D FERRERO GIUSEPPE 3.010.848 3.010.848
2 D TOSO GABRIELLA 168.787 168,787
3 D FERRERQO SILVIA 3.034.125 3.034.125
4 D FERRERO PAOLA 3.034.125 3.034.125
5 D D'AMICO CESARE 420.000 420.000
6 D FILPA, FINANZIARIA DI PARTECIPAZIONE SOCIETA® PER 840.000 840.000
AZIONI
7 D LOCOCO ADELINA 180.000 180.000
8§ D MICHETTI ROBERTO 39.094 39,094
9 D SALPIETRO LUCIANA 10.600 10.000
10 D D'AMICO SOCIETA® DI NAVIGAZIONE S.P.A. 16.950.000 16.950.000
di cui 16.950.000 aziowi in garanzia g BANCO POPOLARE SOCIETA * COOPE :
11 D ANGELINI PARTECIPAZIONI FINANZIARIE SRL 18.757.137 18.757.137
12 D EOS SERVIZI FIDUCTARI SRL 100.000 100,000
13 D EOS SERV FID 1.080.000 1.000,000
14 D LAVAZZA CAPITAL SRL 1.375.000 1.375.000
15 D BERRETTI CLAUDIO 1,758,580 1.758.580 !
l6 D GRITTT ALESSANDRA 2.032.293 2.032.293
17 D TAMBURI GIOVANNI 2.958.721 2.958.721
18 D LIPPIUNO SRL 9.368.430 9.368.430
19 D ERSEL INVESTMENTI SPA 3,000,000 3.000.000
20 D ARBUS S.R.L. CON UNICO SOCIO 7.956.649 | 7.956.649
Totale azioni 75.993,789 ‘ 22%91%;283
L VA o
46,213220% | S
1 MAURELLI VINCENZOQ 0 0
1 D ARCA FONDI 8GR - FONDO ARCA ECONOMIA REALE EQUITY 900.000 900,000
ITALIA -
2 D ARCA FONDI SGR - FONDO ARCA ECONOMIA BILANCIATO 600.000 600.000
ITALIA 30
3 D CHALLENGE FUNDS CHALLENGE ITALIAN EQUITY 40,000 40.000
4 D BEST OF FUNDS 100.060 100,000
5 D THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD 30.000 30.000
6 D BNPP MODERATE FOCUS ITAL 344,617 344.617
-7 D IPA CORPORATE ACTIONS AND INCOME 38.184 38.184
§ D GOVERNMENT INSTITUTIONS PENSION FUND 271.464 271.464
9 D PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM QF OHIO 37.962 37.962
10 D STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN 10.657 10.657
11 D BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N.A. 344.276 344,276
INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS
12 D AMEREN HEALTH AND WELFARE TRUST 34.373 34.373
13 D WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 3.025 3,025
14 D MSCI WORLD SMALL CAP EQUITY ESG SCREENED INDEX 4.361 4.361
FUNDB ‘
15 D VANGUARD INVESTMENT SERIES, PL.C 3.063 3.063
16 D FIDELITY SALEM STREET TRUST: SPARTAN TOTAL 47.514 47.514
INTERNATIONAL INDEX FUND
17 D DPAM INVEST B 1.304.338 1.304,338
18 D . VANGUARD INTERNATIONAL SMALIL COMPANIES INDEX 8.566 8.566
- FUND
19 D ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) 8.681 8.681
INDEXPOOL
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TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.p.A.

Badge

20
21
22
23
24
25

26
27

28
29
30
31
32
33
34

35
36
37
38
39
40
41
42
43

44
45
46

47
48
49

50
51
52
53
54
535
56
37
58
59
60
6!
62
63
64
65

Titelare

Tipe Rap.

coogooo

wilw)

ivlviviviolvivivEvivivivivhelvie

jwlviw)

lelvivivivEvivivlvivivivivievhelelviv

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Deleganti / Rappresentati legalmente

ABU DHABI RETIREMENT PENSIONS AND BENEFITS FUND
VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND
VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND

NKEB 10513 GLOBAL DIVERSIFIED

VANGUARD FTSE ALL WORLD EX US SMALL CAP INDEX
FUND

VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND
POWERSHARES GLOBAL LISTED PRIVATE EQUITY
PORTFOLIO

PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND

CTJ RE STANLIB GLOBAL EQ HOSKING

DEUTSCHE XTRK MSCI EMU HDG EQ ETF

CASEY FP HOSKING GLOBAL

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

PHC NT SMALL CAP

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCTATION OF NEW
MEXICO

AMUNDI SGR SPA / AMUNDI RISPARMIO ITALIA

AMUNDI SGR SPA / AMUNDI SVILUPPO ITALJA.

MUF LYXOR FTSE ITALIA MID CAP

MUL - LYXOR ITALIA EQUITY PIR

LYXOR MSCI EMU SMALL CAP

AMUNDI ETF FTSE ITALTA PIR. UCITS

CBOSC ATF CBGS-WGSS02 NEW

HOSTPLUS POOLED SUPERANNUATION TRUST

[LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT
LIMITED

LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST
GOVERNMENT OF NORWAY

CH0526 - UBS (CH) INSTITUTIONAL FUND - EQUITIES GLOBAL
SMALL CAP PASSIVE I

UBS FUND MGT (CH) AG CH0516/UBSCHIF2-EGSCPII

WM POOL. - EQUITIES TRUST NQ. 72

INTERNATIONAL MONETARY FUND

SCHWAB INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY ETF

TAM NATIONAL PENSION FUND

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA

THE GABELLI INTERNATIONAL SMALL CAP FUND
HOSKING PARTNERS COLLECTIVE INVESTMENT TRUST
CATHOLIC ENDOWMENT FUND, LP

TIEF INVESTMENT PROGRAM, INC - TIFF MULTI-ASSET FUND
KP INTERNATIONAL EQUITY FUND

MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM
GTAA PANTHER FUND L.P

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

$SGA SPDR ETFS EUROPE II PUBLIC LIMITED COMPANY
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF

Ordinaria

4.852
6.237
1.550.457
936.200
114.994
305.349

163.505
402.175

460.867
149.062
520
58.282
157
[2.415
3.833

326.696
2.196.137
673.033
7.830
48.688
9.022
168.096
86.965
13.221

2.690
373.445
7.160

12,197
185.563
2.161
117.075
6.415
33.812
£3.000
351.221
13.543
78.406
7.266
1.548
716
68.927
21.977
192,555
133.729
11.742
1413

30/0472019 19:54:37

Straordinaria

4.852
6.237
1.550.457
936.200
114.994
305.349

163.5058
402.175

460.867
149.062
520
58.282
157
12.415
3.833

126.696
2.196.137
673.033
7.830
48.688
9.022
168.096
86.965
13221

2.690
373.445
7.160

12.197
185.563
2.161
117.075
6.415
33.812
13.000
351221
13.543
78406
7.266
1.548
716
68.927
21,977
192.555
133,729
11.742
1.415
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TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.p.A. 30/04/2019 19:54:37 . -

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente) = - - ..

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Badge Titolare

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria Straordinaria
66 D VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAP EX NORTH AMERICA 6.284 6.284
INDEX ETF
67 D VANGUARD DEVEL ALL-CAP EX NORTH AMERICA EQT IND 234 234
POOLED FUND
68 D WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 37.393 37.393
69 D §S BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT 221.645 221.645
RETIREMENT PL
70 D VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 31.859 31.859
71 D VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 615.674 615.674
72 D UBS ETF 3413 3.413
73 D ISHARES MSCI EUROQOPE SMALL-CAP ETF 23.230 23.230
74 D ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 34.568 34.568
75 D ISHARES CORE MSCI EAFE IMI INDEX ETF 30.686 30.686
76 D ISHARES MSCI EURQPE IMI INDEX ETF 3.026 3.026
77 D ISHARES CORE MSCI EUROPE ETF 102.599 102.599
78 D COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 60.928 60.928
79 D SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 74.188 74.188
80 D MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F 35,527 35.527
81 D ISHARES VI PLC 127316 127.316
82 D ISHARES IIT FUBLIC LIMITED COMPANY 8.691 8.691
83 D BLACKROCK AM SCH AG OBO BIFS WORLD EX SW SMALL 1.055 1.055
CAP EQ INDEX F
84 D STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 12,413 12.413
83 D RETAIL EMPLOYEES SUPERANNUATION TRUST 1.002.948 1,002,948
8 D SUNSUPER SUPERANNUATION FUND 276.383 276.38%y
87 D VFMC INTERNATIONAL EQUITY TRUST1 148.400 148.400
88 D VEMC INTERNATIONAL EQUITY TRUST2 313.636 313.636
89 D HOSKING PARTNERS EQUITY FUND LLC 281.862 281.862
9 D NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNWD EX-US INV MKT 1.801 1.801 E
INDEX F NONLEND |
91 D NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND 58 58
92 D HOSKING PARTNERS GLOBAL EQUITY TRUST 121,205 121.205
93 D FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST 7.050 7.050
%4 D NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE 88.097 88.097
FUNDS TRUST
95 D LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 6.238 6.238
9% D HOSKING GLOBAL FUND PLC 1.777.464 1.777.464
97 D MUNICIPAL EMPLOYEES® ANNUITY AND BENEFIT FUND OF 2475 2.475
CHICAGO
98 D LEGAL & GENERAL ICAV 3.722 3.722
99 D VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 14.355 14.353
i
100 D THE CAPTIVE INVESTORS FUND 73.100 73,100
101 D TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM 466.317 466.317
2 D SUTTER HEALTH MASTER RETIREMENT TRUST 346.300 346.800
103 D MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURO 195,000 195,000
ITALIA
104 D FIDEURAM INVESTIMENTI SGR-PIANO AZIONI ITALTA 296.000 296.000
05 D FIDEURAM INVESTIMENTI SGR. - PIANO BILANCIATO ITALIA 90.000 90.000
50
106 FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 37.000 37.000
30
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

30/04/2019 19:54:37

Badge Titolare
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria Straordinaria
107 D EURIZON CAPITAL SGR SPA. - EURIZON PIR ITALIA AZTONI 28.223 28.223
108 D EURIZON CAPITAL SGR SPA- EURIZON AZIONI ITALIA 150.866 150.866
109 D EURIZON CAPITAL 8GR SPA-EURIZON AZIONI PMI ITALIA 972,095 972.095
116 D EURIZON CAPITAL SGR SPA - EURIZON PIR ITALIA 30 114171 114.171
D EURIZON CAPITAL SGR SPA - EURIZON PROGETTO ITALIA 70 238,151 238.151
112 D EURIZON CAPITAL SGR SPA - EURIZON PROGETTO ITALIA 20 202.390 202.390
113 D EURIZON CAPITAL SGR $PA - EURIZON PROGETTO ITALIA 40 726.807 726.807
114 D EURIZON FUND - EF EQUITY SMALL MID CAP ITALY 113.519 113,519
115 D EURIZON FUND - EF EQUITY ITALY 50.311 50.311
Totale azioni 23.043.412 23.043.412
14,013122% 14,013122
3 BASEI MATTEO 1 1
0,600001% 0,000001%
4 MARINO TOMMASOC 1 1
1 D D&C GOVERNANCE SR.L. 104 104
2 D D'ATRI STELLA 1 1
3 D BLOCKCHAIN GOVERNANCE 1 1
4 D FORTE MARCO 2 2
5 D GARRI' GERARDINO 2 2
Totale azieni 111 111 |
0,000068% 0,000068
5 CROCE MARIO " 2.647 2,647
0,001610% 0,001610%
6 RICCI MICHELE 62.575 62.575
0,038053% 0,038053%
7 SANTILUCA 80.000 30.000
(,048649% 0,048649%
T'otale azioni in proprio 145,224 145.224
Totale azioni in delega 99.037.311 96.037.311
Totale azioni in rappresentanza legale 0 0
TOTALE. AZIONI 99.182.533 99.182.535
60,314722% 60,314722%
Totale azionisti in propric 5 5
Totale azionisti in delega 140 140
Totale azionisti in rappresentanza legale 4 0
TOTALE AZIONISTI 145 145
TOTALE PERSONE, INTERVENUTE 7 7
Legenda:

D: Delegante R: Rappresentato legalmente
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TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.p.A. = 30 aprile 2019 17.30.38

Assemblea Ordinaria del 29 aprile 2019
- (2 Convocazione del 30 aprile 2019 )

SITUAZIONE ALL'ATTO DELLA COSTITUZIONE

Sono ora rappresentate in aula numero 99.102.535 azioni ordinarie
pari al 60,266073% del capitale sociale, tutte ammesse al voto,
Sono presenti in aula numero 144 azionisti , di cui

numero 4 presenti in proprio e numero 140

rappresentati per delega.

Pagina 1

Azionisti In proprio: 4
Azionisti in delega: 140
Teste: 6 Azionisti, 1144
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TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.p.A., ce 30 aprile 2019 17.34.29

Assemblea Ordinaria del 29 aprile 2019
(2" Convocazione del 30 aprile 2019 )

AGGIORNAMENTO SITUAZIONE PRESENTI

Comunico che sono ora presenti in proprio o per delega
- n° 145 azionisti rappresentati
- n° 99.182.535 azioni, pari al 60,314722% delle
164.441.667 azioni costituenti il capitale sociale interamente sottoscritto

e versato alla data odierna.

Azionisti: 145 Teste: 7
Azionisti in proprio: 5 Azionisti in delega: 140

Pagina 1
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TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.p.A. 30 aprile 2019 18.18.00

Assemblea Ordinaria del 30 aprile 2019

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2018

Hanno partecipato alla votazione:
-n° 145 azionisti, portatori di n° 99.182.535 azioni
ordinarie, di cui n® 99.182.535 ammesse al voto,

pari al 60,314722% del capitale sociale.

Hanno votato:

% Azioni Ordinarie % Azioni Ammessge %Cap. Soc.
Rappresentate al voto

{Quorum deliberativo)
Favorevoli 96.127.664 96,919951 96, 912551 58,456999
Contrari 0 0,000000 0,000000 0,000000
Sub Totale 96.127.664 96,9193951 96,919951 58,456999
Astenuti 109.038 0,1039837 0,109937 0,066308
Non Votanti 2.945.833 2,970113 2,970113 1,791415
Sub totale 3.054.871 3,080049 3,080049 1,857723
Totale 99,182,535 100,000000 100,000000 60,314722

Pag. 1

Azionisti in proprio: §
Aczionisti in delega: 140
Teste: 7 Azionisti. :145






37

ebaTsg otzdoxg

008§ 610 2114dp g

OJEUFISIP ATTIIRS
oel

1 [P SHEINICT pall
Ksop srumuasrddn Ly,

EINIUTEW BPIYIS B[P OJRTUNU |1 Ued wreo1pm vxdos wsy vaosiad vy sESe] erwemassiddey T
(rnsisse Juezeisod ][ BRTHAR SUODE0A) BYNSTFRILL RPATRS B[RP OJIUING [T Ucd B1ea1pr sidos eoisty enosmd e efopp (e 0

TICA "30L

BINOUREUL RPRTPS BSP OXRUMT [T T0o Treopul midos earsy euosted BlTe eHejep LT 0
[ varfeg

TVAINOD

{ 6707 orude g [op SuoIzBICATIOD |, 7)
610C °[IKE 6 [9p BHRWIPI() BI[qUIDssy

"eBd[ap W OSIorzY () soudoad vy nsuorzy
Quosl Q) TSIy

000000°0 %% 3pepde)) e uddieg

000006°0 &7 NYAEI0A IEDIUIILSJ

3] noa IeIo],
auoubosy

8107 21qUIANIP [§ & 01ZIXIASI IP ordueq [ap auorzeaoaddy :one3so)
HNOIZV LOA HTTHd OLISd V1SI'T

FdS SYTNLYVS INTNISTANT RISV



38

QoA NN

LT6789
0o0° 0%

ebaeg

oo oo

0
0
otxdoxd

QO'RIST 610Z 2114dw (Of

oppuFEp anmpussalddel [ap anredslac] wall
opnFsep epuemassidder g,

E31oUFenI CPayTs B[P CRWNT [I 10 vieotpul eidos sy nosiod vl[e Aeds] ezmenesaxider T
(eptsysse sucizasod T PRNGRES FUORI0A) TONAUFEKL TROTS B{[Ip 0JHTINT 11 100 EfeoTpuy exdos warsy enosiad e EF0p (s L

0t

LZB" 89
000" 0b
0

TaoA “3OL

eoneaden BpaTas R[ap GRN T o ervorpiy widos woisy wuossad R[E ETRP LH Z

gemdeg

LLANALSY

( 6107 aude pg [9p SUOIZEI0AUD)) )
610¢ o[ 6Z [9p eHeUIPI() To[qUIdSSY

BFelop UT OSTUOIZY | -orrdosd W OSIUOIEZY
ouosmd g NSOy

£0£990°0 2% epde]) sppmgmaatag

LEGBRT'Q % MUEJOA JETIUINIFF

8£07601 oA B,

OMIAITIHD | ITWdYD
OOWVH 254904
FONFIIIAQD NIYHIYAI0TE
TITELS IYLY. a4
TS AOMYHIHAOD 320
QSYIHOL OMIEYH
LE0ET 4nods MIOL MHEN 40 ALID
IIIQ0H MYITIVLL MSNITIVED SOHAL EDNITIVHD
OZNEONTA TTLEINYH
aumouborn

¥
e
T or
P

Qo

T
[AE

Q10T QNP € [B OIZISI 1 o1 [Pp suoizeavxddy 1019830
ANOIZV.LOA TTdA OLISH V.LSIT

Vd'S SUINITV I INTNLSTANT NG L



39

000 L
0po-0s
0p0-96¢
LET 96T C
269792¢

0

ebaTaqg otxdoxd

[ = i ]

fa)

00°8I'8T 6107 3j14dv ¢

oeudsap auenrsaddsl epiuedar:
oleudisop symefuasardder vy,

rapRufeIn BpIYRS R[RP OIRLIE 1 00 wReTpul vidos sty vuosiad B aeds] wzweinessidder ,Ti

(rpsTsse suorzeisod T[E wEnmAgR SUOEIOA) RORSTRRL ROV B[P 0Iatu [t uod gorpur vados worsy vuosad B[e vHRp Qee & “.Wwoﬁﬁﬁ ur nsiorzy - HO,GQCHQ W [STuorZyY
wonoulEur Bpoayps F[[Ap vsaWNY |1 10d TIRarpur Bxdos wsg Trosad RI® wRopp L | R[UosI & Riitilavary
¢ rideg
STHLGL L o, ende) aEnyuadn g
£11046°T Yo NUEIOA IEMTILIJ
EERSTE'T LLUG R Lol
000" LE 0€ ¥I'IVLII OLVIDNMYIIE ONVId - ¥95 IINAWTISIANT WYIAHdTd T
00006 08 ¥YI'IVLI OLVYIONVTIIE ONYId - ¥98 ILNIEWTLSHANI RY€EnZaId T
0007962 NITYLI INOTZEY ONY¥Id—d¥9S5 IINIWILSHANI WYENH0Id Axx
LET'96T°C YITILI 04d0IIAS IANOWY / Y45 99% IaNOWY Twx
$69792¢ VITYLI OIWIYASIE IQHOWY / ¥4S H9§ ICHAWY o
o] OZNUDNIA ITITAOVH T
T3oa *300 smouboy

IINVLOA NON

ST0T 2IqQUIP [ [¢ 0LZ121353 Ip ouE[lq PP auolzesoxddy :01e5%0
HNOIZVIOA TTdd OLISH V.ISTT

(610 2[ude Og [9p FUORZEICAUO)) T)
6T0C STLdE G [7p CHEUIPI() EO[qUIBssy

VS SYANLAV I INTIWISTANI THAGIWY.L



40

SFbreLe
0687 ¢
Tz et
G86798
9607897
2e0°8
8897 8%
nea-L
EE07ELD
£e87e
STP°CT
LST
Z8Z° 85
0Eg
2207671
L9887 09%
QLT Z0F
GOGTEDTL
6YETG0E
P66 FTT
AleFARERNG
LEF 085" T
LEZ" 2
258k
T89° 8
99478
BELTFOETT
FIS" LY
E907E
19¢° %
$Z0°¢E
ELETPE
9Lz bre
L59°0T
€967 LE
POF TLE
81" 8E
LT9"FPE
goe-oe
gon 00T
0007003
000°006
0
eboTaq oTxdoxg

OODODDOC}CDDDODDDOODODOOOOODOOODDDODOOODDC)C)C!

O0°8T'ST 6I0Z 2p4dv (f

operdsep swErtesaidder [2p AWIPR wu
oreuaTsap aEtosasdder e

EolaUFeil RPITIS TIEP CIILUNN IT T ERerpit eidos ealsty enosied By ojeRa] vEuwmuasadder Ty
(emstsse anoEeysod w[[s SEINES YTOREOA} BOHRERI EPATRS BHp CRITUNT L I0D BTEIPUL ®idos votsy Beosiod Bfe 2FR0P Tus

ShFvTELE
06572
TZT ET
G96798
960789T
ZZ076
889 " 8%
0€8" L
€E07ELY
€EBTE
STE 2T
LGT
TBT " 8S
0es
Z90°6FT
L9987 09F
SLT 7¢OV
S0GTEST
6FE S0
PE6°FIT
002796
LEF 0967 T
LEZ™S
[As3: 20 ¢
18378
299578
8EE7F0ETT
VIS LY
£30°¢€
T9e ¥
[y AU
ELETE
QLT ¥RE
LG9° 0T
967 LE
YOV TLT
F81" 8E
LTS PPE
QooToe
000700T
0d0" 008
0007006
0

TI0n TICL

21 TREI BPITRS P[AP LI [1 oo Bpeotpet w1dos eorsy euosted BIE w391Ip WHI(T
ey

(RO XIEINI

871 Harep Ul DSIUOIEY ¥ ‘oudoxd T ISmuoIEY
9 T nsueIzy
A¥MAION A0 SNARNIRAQD [«
LSMIL LNAHLSEANT EATIDETION TVIENED Y TYDHT Qo x
UITHIYT SHINESYNYH SNOTSNHS HONYHASSY TEIENID JIV Tvoal Gux
LSO HOLIYONNYERdNS JETo0d SATdLsoH O
MAK Z0S89M~5920 ALY 250D Txx
SIION J¥Td ¥IIYLT HLd JLE ITONAWRYE Cxx
Y0 TIYHS OWd IOSH JOXAT Qaxx
HId ALIODE YTTYLI GO0XAT — TIH <P
d¥D QI ¥ITYLI #8844 WOXKT A0H Joxox
ODIXAN MEN J0 NOILYIJOSSY INTARIILEI SHIAQTINA DITd0d Oz
d¥0 TTYHS I OHJI T
NOTLYIO4I0D INOAE IHNINYWEEd TASTIY SEE
TYIOTH DNINSOH d4 AHSYO O
AIH OW 90H OWYE IOSH WHEX HEHOSLOHA Qxx
BNIMSOH TF I¥d0oTD FTTHELS 3 £ID [4FY
INAd ISOEI INEHLSTANI SEAJESHI NOLSNAL Tz
OTITOAINMOd ALINDD BIVAIES (HISIT TVE0TD STIVHSIEIMOL Taex
ANOd XAANT MD0LS NYEdCHNE QuVDIYA T
Mol RIANT QvD TIYAS S0 XU TI0M IV ASId JUVODONYA [SEE
AATAISEIATT TIHOTS £TIS0T gHil T r
RN HaHOTINE TYROTLVNHLNT TEEASNYA Gax
ANAA ¥IANT M20I8 TENMOTIWHMIINI TYLOL TEYIONTA O x
ALM MOQIS FINNOTIEIEINT D8d CIYDONYA Uaxx
ONOE SIIAANYTS INY¥ SHOLISNEd INAREMILLS I9VEd 0499 T
TOCAYIANT (CEDTEEND) Y0 TIYWHS - SHAYHS IY¥d0TI HLYEHNO T x
ANOI XEANT SHIMNYAROD TTYRE TYNOTIYNINLNL CERODNYEA [SET'S
g LSHANI FY4d [2E 2
TEMOTIWNYHLAL TELOS NYIMYds :ISOYl IEMILE WETVS ALITHILL Tww
07d ‘SETEHS LHENLSHANT QIEODNTA [AEES
d QHQA ¥EONT QANITIDS 9% ALIADH 490 TIVHS JTHoM TDEH e
oI¥0ed INEHRLSEANT HIVLIS MOLDHTHEYM Tax
LEOEL SIYATEN ANY HLTVEH NETEWT T x
SISNEL LTAHNEE AAACTAHE ¥Ood SOH0d INIALSTANT -9 H ZNEIHOD LEOAL TYNOTLALTLSNI MdOINOYTH Txx
NESIMYSINE J0OA SUNOINHEOISNEd OHTILEDITLE Txex
OTHG H0 WALSAS INIRTIILEY SEIIOTIAE DITI04d Qarx
apad MOTSHEd SHOTINLILENI LNANNGHAOCD Qv
FHOONI Y SNMOILIOW HIVIQ4d0D W4T Lex
TYLI SAD0Hd TIVIHAON 484 Owx
ALl NEAYe 0 ¥NYd LS0YL SELSYH dHL Do
SaNNE S0 LSHF T x
08 WINMYII OIVIONVIIE ¥YIWONODE ¥odY CONOI — €98 TANOE ¥IHY T
YITYLT XITO0E FIYAE CIWONODE YUY OQUMOA — ¥MHS IaNod Wodv Qopae

ITOATIOAVL

CENUINTA TUTEEOYR

swouHon

8T07 21qIUR3IP [ [¢ 01Z11353 Ip oparyq Pp 2uorzescaddy RVIiETEg)
ANOIZVLOA HTTHU OLISE VISI'T

{ 6107 sde O [PP FUOIZEIOANO]) T)

6T0C 9TH0E 6 13p PLBUIPIQ ed[qUIdSSY

VA SYINLIVL INTWLISTANT TNV L



153 13p PO el

oRnASep smuasoxider i,
EITONSULL BPRTES B[OP 0NN [T Tod epepm erdos oy vaosiod ee ajeds] wrueptosardder Ty
(wnsisse auorzelsod B[¢ vIRNYRS JUOTZEICN) ToLAUFUIN BPITPS B[P CIALNU [1 U0 Tieotpur vidos voisyy euosad 8¢ B39P Qe BCI[ H.Nwﬂuﬁ Ul Smoizy ¢ ”Owa.ok& UT ISTHOTZY
eINSUFCN BEPOYDS R[0P ORI T NoD eiwolpm exdos easTy vaosiod v)w eBopp a9 Auoswg Tel NS0Ty
§ eudeg

Z98°18¢ 0 <98 T8T DT ANOE ALINDE SYHNIMYA ONIMSOH Oww
BESTETE 0 ESTETE ZLSOEAL XALIN0E TENOLLYNEIINI DHIA Jxx
O0F"8FT 0 0%~ 8FT TLSOEL ALINGH TYNOILYNEIINI OHAA [¢ PP
G8£°9.L2 0 5BE"9LE aNOE NOLIVANNYAIdOS JHINSNNS e
BFA"Z00°T 0 8F6 200" T LEOHL NOIIWONNYIZANS SHEAOTIWA TIVLIHY (T
ETH 2T 0 ET¥¢T SUNOANIOISNId S4ITIHd 9NIIHDILS T
Se0°T 0 G507 T d XHANI OF d¥0 'I'IYHS MS XH QTHOM SAId Q€0 9¥ HOS WY HDOWIDYTd Trx
16978 0 T62°8 ANYAHOD JALIWIT JITInd TITT SHEVHSI Qxx
9TE™LZT Q 9TE"LET OTd ITTA SHIVHST dxx
LTS7SE 0 LTS GE 4 9L NOWHOZ 23S XHINI A0¥Yd 4¥D TIVHS HIVH IDSKH T
88T FL 0 BBT VL AL d¥D TIVHS TYNOLIWNYHAINI 4¥S HAdS T
8T6°09 0 BZ6° 09 GNNd SHILINDHE LNARTEILEI FHETIOD Txx
B6G"C0T 0 665°20T ALE 3dCENE IDSH TI0D SHTAUYHST Uxx
9Z07E o] 8Z0°€ AL XKIONI IWI Jd0dENd IDSW SHAVHST wx
4887 0k€ 0 S89°0¢ ALE XAANI THWI dI¥3 IOSH Hd00 SHAYHST ¢
895°FE 0 8957 ¥E dLE ED01s TUNCIIVMNHILNT TYLOIL TOSH TdCD SHEMYHSI Aorxe
BETTET 0 0ET ET JLE dVO-TIVAE AJOI0E IDSW SHIWHSIT Uoex
£TF°E 0 £ET¥ € LA SdN [a
¥L2°GTS 0 PLYTGTO aNQd ¥XIANI SLAMEYH JH40TIEAHT CHYOINYA Tor
558" T¢€ 0 6587 TE aNNA KEANT ADOLS dTIOM TYLOL THYNDNYA Txx
S¥8°T1cCT 0 S¥8°TZ¢ Td LNIRAYTILAY IARAXIXYE] 903 SONNI ANI ANYdWOD LSOYL an¥Y M¥d 8§ Top
EGETLE d] £6E°LE d¥0d ILNIRLSHANI HL¥ILS NOLONTHSYM U
FEZ 0 a4 aNad AEI00d ANI LOH ¥OTHAWY HIMON ¥E d¥0-TTY¢ THATd dQUvOONYA Txx
FBZ2 0 '8 9 ALd XIANT ¥OIWEAWY HIYMON XJ d¥0 TIV dddOTHAHI HSId TEYOSNTA T x
— STP T 0 STF°T - ALd EFANT %2 TIV HdOoWNd ddd0THARA TSII QEYODONTA Txx
A ZPLTTT 0 CELTTT LSMOHL SLIAANIE TYITAEWN JTETIHT MYN o x.
6ZLTEET 0 6ZLTEET WHELSAS INIAWTITIEE SUIHOVAL TIVIS YINMOATTVD T x
§567°C6T 0 SG6726T WALSLS INIWTAILEE SHIAOTIRH DITANd YIKAOIITYED T
LLE™TT 0 LLE"TE ANYAHOD QALIWIT DITEAd TT HAOENH SALE dddS Y955 T x
3TL o] ST1L 477 AN HIHINYd YYL9 Txx
B¥5°T 0 8FS T WALSAZS NOISNHd ¥ LNAWTEILIES HILVIS ONYTAIYH T
39z°L g 392" L aNAT ALIODE TYNOTIYNSTINI 43 Uwx
S0F 8L 0 20¥%° 8L aNOd IFSSY-TLIOW AATL - INI ‘WYE90Yd INIWNISHANI JAAIL T x
EFETET 0 EFPSTET 4T ‘aNnd LNIRMOANE DLTOHLYD [a
TZT TSE 0 T¢T TSE LS0EL INIALSHANT FATLOETIOD SYIHNIYYd SNINMSOH Toxx
000" ET 0 Q00°ET MOA d¥2 TIVHS TYNOTIVNMIINT ITHZEYY HHL dwx
ZTIB EE o} PN I YINGOATIVD J0 AZLISYIAING HHIL 40 SIHESHY 9HL Qrx
STF"5 0 ST%°9 dNOd NOTISNHd TYNOILYN WYT O x
SLOTLTT 0 SLOTLTT ALE ALINDE AYI-TIVHS TYNOTIVNMALNLI HYMHOS [0 Y
T91°2 0 T91T°¢ ANQd ZIVLANOW TYNOTLLYNEHLNI Awx
£€967S8T 0 £9G97G68T CL TON IsndlL SEILINDA — o033 WM G
LETTZT 0 LBT ET I1d089I-ZATHOSEN/9TS0HD 9Y¥ (HD) IOW gNod sS40 ")
09T L 0 0eT ™4 II FATSSYA YD TTIYRS TYHOTH SHILINDE - aNOd TYNOTINITIISNI {(H)) S€40 - 9Z50HD Qo

eboaTag otadoxg T30A “30J auwoubol

TTOATHOAYVA

ST07 21D [ ¢ [¥ OIZIXIASI I oRdue{lq [op suozesorddy :onagsp
HNOLZY LOA 1790 OLIST V.ISTT

(6107 2[ude g [9p SUOIZEO0ATO]) \,T)
6T0C STHdE 67 [9p CLEWIPI]) B3[qUIsssy
008181 6107 2114dv (g Vd'S SYANINV d INTLSTANT RNV




42

oreudissp apmaasaxdder [ap pEFaad] Lol

oyendisap siommosardder Sy,
EIOUFETU BPAYDS PTSP QAT [1 woa Exeajpm widos walsy wuosiad v[[e a[REa] ezmeymssadder T
(s issE oucreysod PE BIETIRGD AWOFR0A) BIIaUFew Bpatos B[P CISUINT T uos Treatp v1dos iy wosod Ble S0P Qe 8TI ..mmuﬁuﬁ Ol S0y ¢ ..OHHQO.,HH L HSRIQIZY
EODSUFRIY LPAYYS B[P GOV |f oo TieoTp eidos ey Toosed BIre eRRpp LHT O [uosyg  ZEI STHOZY
9 emideg
66665785 o4 A[Eide)y dEnyuanIng
15661696 Y UUEI0A I[EMTINLAG
YI9FLEI 96 hoaaeo],
Q 000" 08 000" 08 ¥o04T IINYS L
0 GLE TY 55779 ATEHOTH TO01d 9
0 L¥9°2¢ Lv9°2 QIEHEW ADCED <
0 T T QFLLYH THSYH €
QEP-88E°6 0 DEY " BIL"6 IS ONOIZSIT »dd
DOOTGLETT 0 000 GLE™T TS TYLIIVY YZZVWAYL Fyciel
0007 0%8 0 000°0¥8 INOIZY 934 | ¥YILILO0§F ENOIZWATDEINYd 10 YIMYIZNYNIL ¥4 Id Pxcisl
Qoo 000" E 0 pgo-ono- e Y45 TINAWLSEANIT THSEH +HT
Noog 00T 0 000°00T THE TWVIDNAIA IZIAMES €04 Pacie
0po~oo0"T 0 0007 000°T dId AdES S0d < HJ
GG 0% 8T Q 00070567 9T "¥TAdTS HNOIZYSIAYN IO WIHID0S ODIWY.d = JAJ
6F9°9C6° L 0 6F3 79567 L 0ID0S QJINI HNCD “174d°S SOd9Y »3d
LET LSL BT 0 LETLSL™ 8T TIS MIVYTZNYNIL INCIZVITOHIEYd INITHONY #HT
ELST9F27 0T 0 £L57°9P979T OaQMYOdHE | OGNOD Z
TTE 0G 0 TTE 0G AL ALINDE A9 — aN0d NOZIHNE T
BTG €TT 0 ETS ETT MINLT 4¥0 OIH TIYHS ALIN0H A9 — gNOd NOZTHAR T
L0g 9zl 0 LUB™9EL 0F WIITV.LE OILLEDOEd HOZIUAH - ¥ds ¥He AVLIIYD NOZIMOY oz
06E"20Z 0 NeE"C0E 0Z WITYLI CLIEH0¥d NOZIHNE - Y45 Y98 TYLIAYD HOZIHNE T
TET BECT ¢ TST BEZ 04 TITVET OLIMDHOEd WOZTARE - Y45 UDS IVLIdVD HOZTHENHE Qe
TLT FTT 0 TLT PIT 0E YITYLL ¥Td HOZIHNT - ¥d3 9955 TULIIYD NOZITENH juees
GHRETELE 0 S60°TLE TITYLT IHI INOIZY HOZITYOH-YIS §95 TYLIIV) NOZTYEAH T
9987081 0 9987 08T YITYLIL INOTZY NOZIEn® w8 995 TeLIdVD NOZITINY SRS
£8E°8¢ 3] £TC°8T TNOLZY YITYLI UId NOZTENH — Y485 9935 TY¥LIdVD MOZIEOR Do
D00°S6T 0 000" S6T YITWIT QENINT TITATSSEIA - ¥9S% IANOS EINOLLSHD WONTTOTCHER o »
008°9F% 0 008 9F%¢E LSO GNIAMITERY SIISYH HIIEAN JEIL0S Qe
LTE " 99F 0 LTE 35% HWALSAS GNIWHITLNY JELYATTOSNOD JHSSINNEL Qe
COT €L 0 DOT EL AHAT SHOLSEANT FALLIYD dHL T x
SEETFRT 0 SGETVL T SYEGHT 490 TIVHS TYECIDHLSHEY 47T LATHOTATAYATMIEA Gaxx
LT 0 ZTLTE AYOT TVIHNED & TVOET <P
SLv e 0 SLv ¢ OOYOTHD J0 QNI STJWUNHd QNY XALIANNY | SHEXOTIRT THATDININ [UE"E'S
POFLLLTT g PO LLLTT I3 aMNd TYEOEH ONIMSOH Qe
BEZ"O 0 BEZ™ 9 WALSAS INMKHIIIT SEZAOTINT ALID SHTHINVY SOT G
L6088 0 L6088 LML SONOE FTATIOETTOD SINIHISUANT TYE0TD LSOEE NIHHIMON T
0507 L 0 D& L LEOUL YIISEWN IITAINTS JENZIET ANYIHOD JOLOW d904 T x
QO TET o] S02°TZT TemEL ALTIODE IVE0lS SYMENIOVd ONIUS0H O
89 0 8S aNOd HOTLYONNTEEANS QNYIYEZ MEN [
T0g 1 0 TOB T ANTINON A KIZANT LA ANI S0-XZ GMNOOD TTY ALI¥C NOWROD HO-IOLH T
ehHoT otadoxd TIOA "IOL auoubod
I'TOATHOAVA

Q07 SIQIINP 1§ [€ OZIIISI [P oWTE(q PP auorzesoxddy (018530

ANOIZVILOA dTTHA OLISH VST

{ 6107 d[UdE (€ [9p SUOTZEOOAUO]) \T)
G107 971d¥ 67 9D PLRUIPIQ) B [qUIOSSY

008181 610T 211440 ¢ VdS SYANIIV S INTWLSHANI IIGWVL



43

(mysisse suozwsod v BBONEYe SUCZROA) TONAUSRUL EPIAYDS B[[Ap DUIWNU [I 20D BIEIpPm RICOS 215 euosad PR B30RP (Tu

evbatag otxdoxa

00°81'8I 6107 211y

€ LSp MY °p A wull
opuduep apepmsendder oy,

EIRAUFEM TPRYIS R[9P 0N 11 uon Tespw vides w15y wuosiad v] e a1eds| vzueuesaxdder 1y
8Z1 RIIRP W PSUOIEY  § sondord ur psmuorzy
oTonFe0r BPHUIS BYp omwn [T 105 wearp eidos eorsy ruosed R 3TORp L0 9 QUesd Tl TS0
L euideg

TIOA "30L swoubosn

TTOATIOAVA
ST(T MqUENIP [ [E OIZIDIISI Ip 0D UE [Pp norzesoxddy :opad8o

ANOIZVLOA HTT18d OLISH V.ISIT

( 6107 d[ude (¢ [9p UOIZBOOATO) ,7)
610¢ ST1dE 67 [3p BREUIPI0) CIqUIBSIY

VdS SYANINV I INTNISTANT INGIWYI




44

TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.p.A. 30 aprile 2019 18.20.11

- Assemblea Ordinaria del 30 aprile 2019

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Deliberazioni in merito al risultato dell’esercizio

Hanno partecipato alla votazione:
-n® 145 azionisti, portatori di n° 99.182.535 azioni
ordinarie, di cui n® 99.182.535 ammesse al voto,

pari al 60,314722% del capitale sociale.

Hanno votato:

% Azioni Ordinarie % Azioni Ammesse %Cap. Scc.
Rappresentate al vote

(Quorum delikerative)
Favoreveli 96.032.872 96,824377 96,824377 58,399354
Contrari 0 0,000000 3,000000 0,0000C0
Subk Totale 96.032.,872 96,824377 96,824377 58,399354
Astenuti 40.000 0,040330 0,040330 C,024325
Non Votanti 3.109.663 3,135293 3,135293 1,891043
Sub totale 3.149.663 3,175623 3,175623 1,815368
Totale 99.182.535 100,000000 100,000000 €C, 314722

Pag, 1

Agzionisti in proprio: 5
Azionisti in delega: 140 -
Teste: 7 Azionisti. :145
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TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.p.A. 30 aprile 2019 18.26.49

Assemblea Ordinaria del 30 aprile 2019

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Determinazione del numero dei componenti del C.d.A.

Hanno partecipato alla votazione:
-n° 145 azionisti, portatori di n° 99.182.535 azioni
ordinarie, di cui n® 99.182.535 ammesse al voto,

pari al 60,314722% del capitale sociale.

Hanno votato:

% Azioni Ordinarie % Azioni Ammesse %Cap. Soc.
Rappresentate al voto

{Quorum deliberative! .
Favorevoli 98.535.747 99,347881 9%,347881 59,921399
Contrari 6.415 0,006468 0,0064¢68 0,003301
Sub Totale 98,542,162 99,354349 99,354349 59,92530
Astenuti 53.543 0,053%84 0,053984 0,032560
Non Votanti 586.830 0,591667 0,591667 0,356862
Sub totale 640.373 0,845651 0,645651 0,383423
Totale 99.182.535 100, 000000 100,000000 60,314722

Pag. 1

Azionisti in proprio: 5
Azionisti in delega: 140 , !
Teste: 7 Azionisti. :145
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TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.p.A.

- Assemblea Ordinaria del 30 aprile 2019

ESITO VOTAZIONE

30 aprile 2019 18.32.48

Oggetto : Nomina dei componenti de] Consiglio di Amministrazione

Hanno partecipato alla votazione:

n° 145 azionisti che rappresentano in proprio o per delega

n® 99,182,535 azioni di cui n® 99.182.535 azioni ammesse al voto

pari al 60,314722 del capitale sociale

Hanno votato:

LISTA 1
LISTA 2
SubTotale

Contrari
Astenuti
Non VYotanti
SubTotale

Totale

gl
17

99.

.355.
L645
99.

00s

133.
43,

177,

182

705

.558
263

729
543

272

.53b

% AZIONI ORDINARIE

RAPPRESENTATE
(Quorum deliberativo)
82,030274

17,790993
99,821267

0,134831
0,043802
0,000000
0,178733

100,000000

Pag. 1

%AZIONI AMMESSE
AL VOTO

g2,030274
17,780993
99,821267

0,134831
0,043902
0,000000
0,178733

100, 000000

% CAP.SOC.

49,476332
10, 730588
60,206920

0,081323
0,026479
0,000000

0,107
60,314722
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TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.p.A.

Assemblea Ordinaria del 30 aprile 2019

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione

Hanno partecipato alla votazione;
-n° 145 azionisti, portatori di n® 99.182.535 azioni
ordinarie, di cui n® 99.182.535 ammesse al voto,

pari al 60,314722% del capitale sociale.

Hanno votato:

% Azioni Ordinarie % Azioni Ammesse

'Rappresentate al voteo
(Quorum deliberative)
Favorevoli 85.866.647 86,574362 86,574362
Contrari 8.457.682 8,527390 8,527390
Sub Totale 94,324,329 95,101753 85,101753
Astenuti 53.543 0,053984 0,053984
Non Votanti 4,804.6863 4,844263 4,844263
Sub totale 4.858.206 4,898247 4,898247
Totale 89.,182.535 100,000000 100¢,C00000
Pag. 1

Azionisti in proprie: 5

Azionisti in delega: 140

Teste: 7 Azionisti, ;145

%Cap. Soc.

52,21708%6
5,143272
57,360358

0,032560
2,921804
2,954364

60,314722

30 aprile 2019 18.33.31

>
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. . TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.p.A. 30 aprile 2019 18.34.19

Assemblea Ordinaria del 30 aprile 2019

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Determinazione dei relativi compensi

Hanno partecipato alla votazione:
-n° 145 azionisti, portatori di n° 99,182.535 azioni
ordinarie, di cui n® 99.182.535 ammesse al voto,

pari al 60,314722% del capitale sociale.

Hanno votato:

% Azioni Ordinarie % Azioni Ammesse %Cap. Soc.
Rappresentate al voto

(Quorum deliberativo)
Favorevoli 95,289.778 95,075159 96, 075159 57,9474¢5
Contrari 729,551 0,735564 0,7355064 0,443653
Sub Totale 96.019.329 96,810723 96,810723 58,39111
Astenuti 53.543 0,053984 0,053984 0,0325&0
Non Votanti 3,109,663 3,135293 3,135203 1,831043
Sub totale 3.163.206 3,189277 3,183277 1,923604
Totale 99,182,535 100,000000 100, 000000 60,314722

Pag. 1

Azionisti in proprio: 5
Azionisti in delega: 140
Teste: 7 Azionisti, ;145 -
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TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.p.A. 30 aprile 2019 18.41.56

Assemblea Ordinaria del 30 aprile 2019

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Autorizzazione al Consiglio di Amministrazione per I’acquisto e la disposizione di azioni
proprie

Hanno partecipato alla votazione:
-n° 145 azionisti, portatori di n® 99.182.535 azioni
ordinarie, di cui n®99.182.535 ammesse al voto,

pari al 60,314722% del capitale sociale,

Hanno votato:

% Azioni Ordinarie % Azioni Ammesse %Cap. Soc.
Rappresentate al voto

(Quorum deliberativo)
Favorevoli 80,763,957 91,51203¢6 91,51203¢ 55,18523Q
Contrari 5.268.915 5,312342 5,312342 3,204124
Sub Totale 96,032,872 96,824377 96,824377 58,309354
Asgtenuti 40.000 0,040330 0,040330 0,024325
Non Votanti 3.109.6863 3,135293 3,135293 1,89%1043
Sub totale 3,149,663 3,175623 3,175623 1,9153468
Totale 99,182,535 100,000000 100,000000 60,314722

Pag. |

Azionisti in proprio: 5
Azionisti in delega: 140
Teste: 7 Azionisti. :145
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TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.p.A. 30 aprile 2019 18.46.11

Assemblea Ordinaria del 30 aprile 2019

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Rinnovo polizze D& O, RC Professionale e polizza Infortuni e Malattia

Hanno partecipato alla votazione:
-n° 145 azionisti, portatori di n° 99.182.535 azioni
ordinarie, di cuin® 99.182.535 ammesse al voto,

pari al 60,314722% del capitale sociale.

Hanno votato:

% Azioni Ordinarie % Azioni Ammesse %Cap. Soc,
Rappresentate al voto

{Quorum deliberativo)
Favorevoli 96.127.775 96,920063 96,920063 58,457067
Contrari 0 0,000000 0,000000 0, 00000
Sub Totale 96.127.775 96,920063 96,920063 58,457067
Astenuti 108.927 0,109825 0,209825 0,066241
Non Votanti 2.945.833 2,970113 2,970113 1,751415
Sub totale 3.054.760 3,079937 3,078937 1,B85765¢6
Totale 95.,182.535 100,000000 100,000000 60,314722

Pag. 1

Azionisti in proprio: 5
Azionisti in delega: 140 i
Teste: 7 Azionisti. :145
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TAMBURE INVESTMENT PARTNERS S.p.A. 30 aprile 2019 18.56.36

Assemblea Ordinaria del 30 aprile 2019

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Piano di incentivazione denominato *Piano di Performance Share TIP 2019-2021"

Hanno partecipato alla votazione:
-n® 148 azionisti, portatori di n® 99.182.535 azioni
ordinarie, di cuin® 99.182.535 ammesse al voto,

pari al 60,314722% del capitale sociale.

Hanno votato:

% Azioni Ordinarie % Azioni Ammesse %Cap. Soc.
Rappresentate al voto

(Quorum deliberativo)
Favorevoli 87.097,980 87,815844 87,815844 52,965882
Contrari $.096,075 9,171045 9,171045 5,531430
Sub Teotale 96.194.055 96,986889 96, 986889 58,49737
Astenuti 42,647 0,042988 0,042598 0,025934
Non Votanti 2,945,833 2,970113 2,970113 1,791415
Sub totale 2.988.480 3,013111 3,013111 1,817350
Totale 99.182.535 100,000000 100, 000000 60,314722

Pag. 1

Azionisti in proprio; 5
Azionisti in delega: 140 : 1
Teste: 7 Azionisti. : [45
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-+ ' TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.p.A. 30 aprile 2019718.58.27

Assemblea Ordinaria del 30 aprile 2019

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Relazione sulla Remunerazione

Hanno partecipato alla votazione:
-n® 145 azionisti, portatori di n® 99.182.535 azioni
ordinarie, di cuin® 99.182.535 ammesse al voto,

pari al 60,314722% del capitale sociale.

Hanno votato:

% Azioni Ordinarie % Azioni Ammesse

Rappresentate al woto
{(Quorum deliberativo)
Favorevoli 85.940.331 86,648653 86, 648653
Centrari 10.085.894 10,1730558 10,1730565
Sub Totale 96.030.225 96,821705 9¢,821709
Astenuti 42.647 0,042598 0,042998
Non Votanti 3.108.663 3,135293 3,135293
Sub totale 3,152,310 3,178281 3,178291
Totale 99.,182.535 100,000000 100, CO0000
Pag. |

Azionisti in proprio: 5
Azionisti in delega: 140
Teste: 7 Azionisti, ;145

%¥Cap. Soq.

52,261895
€,13585¢C

58,39774
0,025934
1,891043

1,516878

€0,314722
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TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.p.A.

Assemblea Straordinaria del 29 aprile 2019
(2" Convocazione del 30 aprile 2019 )

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Modifica dello Statuto

Hanno partecipato alla votazione:
-n° 145 azionisti, portatori di n° 99.182.535 azioni
ordinarie, di cui n® 99.182.535 ammesse al voto,

pari al 60,314722% del capitale sociale.

Hanno votato;

% Azioni Ordinarie % Azioni Ammesse

Rappresentate al voto
(puorum deliberativo)
Favorevoli 96.096.702 96,888733 96,888733
Contrari 100.000 0,100824 0,100824
Sub Totale 96.1%e.702 96,98%558 9¢, 989558
Astenuti 40.000 0,C040330 0,040330C
Non Votanti 2,945,833 2,970113 2,970113
Sub totale 2.985.833 3,010442 3,010442
Totale 99,182,535 100,000000 100,000000

Azionisti in proprio: 5

Arzionisti in delega: 140
Teste: 7 Azionisti. (145

Pag. 1

30 aprile 2019 19.05.24

%Cap. Soqa.

58,438171

0,060812
58, 498982

0,024325
1,791415
1,81587

60,314722
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Allegato * - all'atto
in d.gtaﬂﬁ.:.'éz..zﬁ\.?a.

n2L28QlbhdZ rep.

TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.P.A.

RISPOSTE ALLE DOMANDE FERVENUTE PRIMA DELL’ ASSEMBLEA
Al SENSI DELL’ART. 1 27-TER (D. LGS. 58/ 1998)

ASSEMBLEA 30 AFRILE 2018



1.
2,
3

128

INDICE

Domande pervenute dall’azionista Tommaso Marino
Domande prevenute dall’azionista Marco Bava
Domande pervenute dall'azionista D&C Governance Technologies S.r.l

pag. 3
pag. 9
pag. 20




4)

5)

129

DOMANDE PERVENUTE DALL’AZIONISTA TOMMASO MARINO 17 APRILE 2019

E certo che nel 2017 nel Gruppo Tamburi non ci siano stati licenziamenti? E. nel 2018 ce ne sono
stati?

Non si comprende la domanda. L'unica spiegazione plausibile & che lei, nel corso della assemblea
chiamata ad approvare il bilancio al 31 dicembre 2017 - tra le altre — pose una domanda relativa a
licenziamenti di gruppo. Tecnicamente i licenziamenti di gruppo sono una fattispecie specifica che
non riguardava Tamburi Investment Partners S.p.A. (“TIP"). E pertanto la risposta fu no.

Nel 2017 in TIP € stato licenziato un dipendente. Nel 2018 non ¢ stato licenziato nessuno.

Nel 2018 il Gruppo Tamburi ha effettuato transazioni e/ o conciliazioni di lavoro? Di che tipo?

Nel 2018 'TIP ha stipulato una conciliazione extragiudiziale in materia di lavoro, ai sensi degli artt.
2113, ultimo comma, c.c. e 410-411 c.p.c., con una impiegata che ha rassegnato le dimissioni con
preavviso a luglio, chiedendo di poter godere delle ferie durante il periodo di preavviso in deroga
allart. 2109 c.c.

Alpitour $.p.A. ¢ controllata complessivamente con quale percentuale dal Gruppo Tamburi? chi ne
possiede e altre azioni? Il Gruppo Tamburi ha quanto meno la Direzione e il Coordinamento di
Alpitour S.p.A.?

Alpitour non ¢ controllata da TIP. 'TIP non ha alcuna attivitd di direzione e coordinamento in
Alpitour.

Quanti sono gli alberghi, i resort e villaggi in gestione a Voihotels e al Gruppo Tamburi? Da chi &

stata rilevata la gestione? La gestione il Gruppo Tamburi la svolge con personale proprio o di terzi?

La domanda non riguarda TIP e TIP non ha nessuna gestione di alberghi villaggi o resort.

Il Gruppo Tamburi ha societa collegate per le quali abbia anche la Direzione e Coordinamento?
No.

OVS sembra una societd in perdita: perché ne abbiamo allargato la percentuale di titoli azionari?
Puntiamo ad averne il controllo o siamo riusciti ad averlo con tale percentuale?

OVS non ¢ una societa in perdita. Ha chiuso I'esercizio al 31 gennaio 2019 con un utile netto di 25,3
milioni di euro ed un Ebitda rettificato di 144 milioni di euro. Come dichiarato al mercato il 1° marzo
2019 i principali razionali del'investimento per TIP sono:

1. diventare il singolo maggior azionista del leader italiano nell’abbigliamento;

2. supportare il top management - che gid partecipa al capitale di OVS e che ha gid dimostrato negli
anni significative competenze nello specifico settore - nel progetto di ulteriore sviluppo del
gruppo OVS allo scopo di consolidarme la Jeadership;

3. realizzare un’operazione di crescita selettiva di un gruppo che potra trarre benefici da una visione
industriale a medio-lungo termine, come peraltro TIP ha gia dimostrato, in particolare, nei casi
Interpump, Prysmian, Moncler, Roche Bobois e Alpitour.

X
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In Moncler quali sono i ns. rappresentanti?
Alessandra Gritti & stata nominata nel Consiglio di Amministrazione di Moncler S.p.A. in qualita di
consigliere indipendente.

In quali zone, in Ttalia, Alpitour S.p.A. possiede alberghi?
La domanda non riguarda TIP.

11 Gruppo Tamburi, quali periodici 0 magazine controlla?
Nessuno.

A che punto & la ristrutturazione del VOI Marsa Sicl? Quali sono i resort del Gruppo in cui nel
2018 sia stata registrata una flessione?
La domanda non riguarda TIP.

1l ‘Tanka Resort lo abbiamo rilevato dal Gruppo Marcegaglia? A quale prezzo?
La domanda non tiguarda TID.

A quanto ammontano le sofferenze della clientela di Voihotels S.p.A.?
La domanda non riguarda TIP.

Voihotels spa come si promuove, chi ne cura la promozione? Stipula convenzioni?
La domanda non riguarda TIP.

Gli oneri sociali sono cresciuti nel 2018, sebbene i costi del personale siano diminuiti rispetto al 2017.
Da cosa dipende?

1’andamento degli oneti sociali in rapporto al costo del personale dipende dal peso delle componenti
variabili e di altri costi del personale sul totale. Al netto di tali componenti Fammontare degli oneri
sociali ba avuto un andamento coerente con fa riduzione del costo del personale.

Il Gruppo ha o ha avuto indagini in corso, avvisi di garanzia e quantaltro di tipo penale?

Ad oggi non risulta nessun avviso di garanzia né nessun procedimento di tipo penale aperto. In
passato, solo per completezza, nellambito di un contenzioso giuslavoristico con un ex dipendente,
licenziato per giusta causa nel 2017, in relazione al quale la Corte di Appello di Milano nel 2019 ha
emesso una sentenza nella quale ha: 1) sia dichiarato giustificato il licenziamento intimato da TIP, 2)
sia censurato il comportamento e la condotta dellex dipendente al punto di aver chiarito che era
effettivamente stato leso i rapporto fiduciario, 3) sia anche dichiarato mancante di sostegno
probatorio il generico ed imprecisato quadro lamentato dal lavoratore, intimando peraltro a TIP Ia
sola corresponsione dell’indennitd sostitutiva del preavviso, erano state presentate - dall'ex
dipendente stesso - delle denunce per asserita ipotesi di violazione di corrispondenza, per asserita
ipotesi i inossetvanza di provvedimenti del Garante della Privacy, nonché ex art. 185 TUF.

Lo scorso anno linvestor relator non era in grado di consentire che con una usb mi si potesse
stampare delle domande da un qualsiasi computer. Ci sono stati problemi di virus? Di che tipo?

Si & avuto modo di spiegare direttamente I'anno scorso durante Passemblea tenutasi nel mese di
aptile 2018 che vi sono specifiche politiche di sicurezza relative alla protezione del patrimonio
aziendale. Tra queste & previsto che, nellambito della struttura del gruppo, solo i pe del presidente,
delPamministratore delegato e del direttore generale siano abilitati allutilizzo di chiavette usb.

4
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L’amministratore delegato, che peraltro ¢ anche Pinvestor relator, le spiego che per recarsi a stampare
le domande - che lei non aveva anticipato prima dell’assemblea - avrebbe dovuto lasciare la stanza
delPassemblea per recarsi nel proprio ufficio, tuttavia Iinvestor relator comunico di non poter
allontanarsi durante Ja riunione considetato anche che la stessa era gia iniziata quando lei arrivo. TIP
non ha mai avuto patticolari problemi di virus. TIP ha un aggiomamento costante degli antivirus,

17) Cyberspionaggio. Secondo fondi di stampa 2018, due fratelli sono stati condannati perché avrebbero

attinto informazioni riservate da partiti, istituzioni e societa, seppute queste ultime siano estranee al
Gruppo Tamburi. La vicenda pero fa tomare alla mente il tema della sicurezza informatica. 1l
Gruppo Tamburi nel 2018 ha subito attacchi informatici? Quali? Esso come si difende dalla presenza
di eventuali trojan nei sistemi di comunicazione utilizzati dal personale e dagli amministratori del
Gruppo Tamburi? Ne sono mai stati individuati nei cellulari di dipendenti e amministratori dello
stesso? Quali societa specializzate ha incaricato a tutela di propri dipendenti e amministratori?
Nel 2018 TIP non ha subito alcun attacco informatico, I sistemi client e setver in uso a TIP sono
dotati di soluzione di Endpoint Protection Sophos. In relazione ad altri dispositivi di comunicazione,
quali a titolo d’esempio smartphone, non sono stati rilevati casi di infezione e, laddove questo
dovesse verificarsi, TIP ¢ in grado di gestire tali situazioni attraverso il supporto di affidabili partner
industriali. Per la gestione dei propri sistemi informativi TIP si affida infatti a BV TECH S.p.A,
societd capogruppo di una realtd innovativa e interamente italiana, consolidata nei mercati del
Management Consulting, dellInformation & Communication Technologye della Cybersecurity.

18) Quali Universita ha sponsotizzato il Gruppo Tamburi?
Nessuna.

19) A quanto ammontano gli atti liberali? Nei confronti di chi sono avvenuti?
Non vi sono stati atti liberali.

20) Di persona quanti sono isoci presenti in assemblea? %

Il dato relativo agli azionisti partecipanti all’ Assemblea sard reso disponibile nel corso dei lavon.

21) Cesare e Paolo d'Amico, consiglieri d'ammmistrazione, sono fratelli? Chi rappresentano nel Gruppo
Tamburi?

I signori sono cugini. Rappresentano sé stessi e le partecipazioni detenute dalle societa ai medesimi

riferibili,

22) Quali societa facenti capo ai suddetti d'Amico lavorano per il Gruppo Tamburi? Complessivamente
quanto hanno fatturato al Gruppo Tamburi nel 2018?
Nessuna.

23) Quali auto sono state destinate al Presidente e all'AD dott.ssa Gritti?
Le auto assegnate agli amministratori esecutivi sono le seguenti: Giovanni Tambun: Audi A6
immatricolata nel febbraioc 2015, Alessandra Gritti: Volvo XC70 immatricolata nell’aprile 2014,
Claudio Berretti: Mercedes GLC 220D immatricolata nell’aprile 2016, Per tali auto gli amministratori
cornispondono alla Societd un rimborso connesso all'uso privato, Il fringe benefir relativo ai tre soggetti
¢ quantificato in complessivi 8.215 euro.
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I benefici non monetari, facenti capo a dottri Claudio Berretti, Alessandra Gritti ¢ Giovanni
Tamburi & stato calcolato a quanto ammontino? Ciascuno di costoro quanti autisti ha a disposizione?
Sono assegnati agli amministratori esecutivi i seguenti telefon cellulari ¢ Tpad: a Giovanni Tamburi:
Iphone 7 Plus acquistato a dicembre 2016, ad Alessandra Griti Iphone 7 acquistato a maggio 2017
e a Claudio Berretti Iphone 7 Plus acquistato a dicembre 2016 e i seguenti Ipad a Giovanni Tamburi:
Ipad Pro acquistato a dicembre 2015, ad Alessandra Gritti Ipad air 2 acquistato ad agosto 2015 € a
Claudio Berretti Ipad air 2 acquistato a gennaio 2016,

Per le polizze D&O e RC professionale, polizza infortuni e malattia si rimanda alla relativa relazione
illustrativa e a risposte ad altre domande specifiche. Il valore ¢ di poche migliaia di euro.

Nessuno ha autisti.

T suddetti sui bonus lordi e altri incentivi, rispettivamente di oltre 7 milioni per il dott. Tamburi, oltre
4 milioni per la moglie dott.ssa Gritti e altrettanti per il dott. Berretti, quali importi rispettivi di tasse
hanno pagato? T redditi dei coniugi Tamburi il Gruppo li ha considerati in cumulo ai fini della
determinazione delle tasse da corrispondere allo Stato?

Le tasse sono quelle dovute da ognuno ai sensi di legge.

1] Consiglio di Amministrazione del 29 aprile 2016 ha stabilito che il Presidente ¢ Amministratore
Delegato dr. Giovanni Tamburi, il Vice Presidente e Amministratore Delegato dr.ssa Alessandra
Gritti ed il Direttore Generale dr. Claudio Berretti siano inoltre legittimati a trattenere gli eventuals
emolumenti percepiti come membri di Consigli di Amministrazione o di organi sociali di altre
societd, con la sola eccezione delle societd controllate dalla Societa ai sensi dell'art, 2359,comma 1,
n. 1) del codice civile. A quanto ammontano tali ulterior emolumenti?

Per quanto riguarda le societd quotate il dato & disponibile sui rispettivi siti; per quanto tiguarda le
societd non quotate gli importi sono i seguenti: Giovanni Tamburi 164.000 euro, Alessandra Gritti
94.765,71 euro e Claudio Berretti 91.943,16 euro,

A parte i sopra richiamati emolumentj, allo stato che valore di borsa hanno 1 diritti d'opzione ottenuti
dai suddetti?

I diritti d'opzione detenuti dagli ammirnistratori non sono quotati in borsa.
D 8|

Mi ero messo in mailing list per eventuali inviti a incontri di Tamburi ma non mi ¢ pervenuto
alcunché: che tipo di incontri ha tenuto il Gruppo nel 2018 e a tatt'oggi? Come mai gli investitori
non sono stati invitati? Non dovrebbe essere interesse della societa contattarci a tal fine?

Giovanni Tamburi, Alessandra Gritti e Claudio Berretti incontrano gli investitori in occasione di
incontri che vengono organizzati da banche nazionali ed internazionali e da istituzioni specializzate.

Delle azioni ad oggi in possesso dei suddetti, gli stessi quante ne hanno ottenute gratuitamente dal
Gruppo?

Si ricorda che Giovapni Tamburi ed Alessandra Gritti sono soci fondatori della societa. Le azioni
che hanno ottenuto da piani di stock option sono state tutte pagate ai rispettivi valori di strike price.

Nel Gruppo Tamburi quanti sono i familiari dei componenti del Collegio Sindacale, che lavorino per
esso quali dipendenti e/ o consulenti?
Nessuno.
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31) Il dott. Betretti ha parenti che lavotino nel Gruppo Tamburi? Quanti sono?

32)

33)

34)

35)

36)

37)

Nessuno.

Nel mese corrente ho casualmente constatato che tra le domande a verbale dello scorso anno ve
n'era una con cui si voleva conoscere se tutte le decisioni del CDR fossero avvenute all'unanimit,
La societa ha negato una risposta! Perché il Gruppo Tamburi non ha voluto rispondere in modo
trasparente, dal momento che esso ha un giro d'affari di 3 miliardi di euro? Non ritiene 1l Gruppo
Tamburi di dover rendere conto anche ai soci di minoranza e comunque a tutti gl'investitori?

Non si ritiene di dover dare risposta a questa domanda: le decisioni sono assunte secondo le
procedure e le regole deliberative previste dalla legge e dallo statuto, previa costante e adeguata
informativa al Consiglio sulle materie oggetto di deliberazione.

Chi ha votato contro le deliberazioni del CDR negli anni 2017 e 2018? Con quali motivazioni?
Sebbene TIP non sia tenuta a rispondere alla presente domanda, si sottolinea che nessuno ha mai
votato contro in un CDR.

Qual ¢ la specifica procedura che nel Gruppo Tambun garantisce la catena di responsabilita?

Tutte le procedure adottate da TIP garantiscono la catena di responsabilita e al riguardo si rinvia alla
Relazione sul governo societario disponibile presso la sede di TIP e pubblicata sul sito internet della
societa.

La catena di responsabilita trova altresi un’importante garanzia nella concentrazione delle deleghe,
funzionali a garantire la maggiore efficienza della struttura organizzativa di TIP, in capo ad un
ristretto numero di soggetti, anche e soprattutto alla luce delle attivita che la stessa svolge.

Secondo una risposta dello scorso anno, sono a conoscenza che la societa non forisce dati relativi
ai dipendenti ma considerato che i coniugi Tamburi non lo sono, domando: nel Gruppo Tamburi a
quanto ammontano le spese dei della dott.ssa Gritti e del dott. Tamburi, in ragione del loro mandato?
Le spese ammontano a poche migliaia di euro; cid premesso, la societa non fornisce informazioni
riguardanti singoli dipendenti o amministratori, ove ci0 non sia prescritto da apposite disposizioni
normative.

A quanto ammontano le spese del Direttore Generale? Per quanto egli dipendente ritengo essere
diritto dei soci sapetlo.

La Societd non fomisce informazioni riguardanti singoli dipendenti, ove cid non sia prescritto da
apposite disposizioni normative.

Chi ¢ il proprietario dell'immobile in cui si svolge I'assemblea e vi sono i relativi uffici (sede legale)?
Quanto paghiamo d'affitto? Complessivamente di quanti immobili in affitto si serve il Gruppo
Tamburi in Italia?

La sede legale ¢ di proprieta di due soggetti giuridici distinti e gli immobili presso cui & situata
rappresentano gli unici immobili per 1 quali TIP paga un canone di locazione. I costi di locazione
sono pari a circa 309 mila euro annui.
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Nel Gruppo Tamburi quanti sono i dipendenti a tempo determinato ¢ quanti quelli a tempo
indeterminato?

Al 31 dicembre 2018 su 14 dipendenti 3 erano a tempo determinato ed erano addetti alla segreteria
mentre gli altri erano a tempo indeterminato, Si ricorda che il presidente e Famministratore delegato
non sono dipendenti della societa.

A quanto ammonta l'importo in consulenze speso dal Gruppo nel 20182
A livello consolidato il gruppo ha sostenuto oneri per consulenze come segue: per servizi di
assistenza contabile ¢ fiscale per circa 187 mila euro e costi per servizi legali per circa 216 mila euro.

Il Gruppo Tamburi che tipo di incarichi ha affidato a dipendenti pubblici negli anni 2015-2018?
Nessuno.

Le direttive ai consiglieri delle societa controllate partono, a seconda delle competenze dai coniugi
Tamburi? :

Nelle due societi controllate a gestione & attualmente affidata ad amministratori unici che assumono
e proprie decisioni secondo le disposizioni statutarie e di legge applicabili.

Quali impegni sottoscrive il consigliere nominando in una controllata?
Non sottoscrive alcun impegno, assume le responsabilitd che derivano tipicamente da questo
incarico.

La banca ha rispettato tutte le normative internazionali U.S.A.?
TIP non & una banca.

Che tipi di clientela ha la banca? Quanti sono i privati che hanno aperto un conto cotrente?
Domanda non relativa a TIP.
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DOMANDE PERVENUTE DALL’AZIONISTA MARCO BAVA IL 22 APRILE 2019

TORINO 29.04,2019
ASSEMBLEA TAMBURI

Richiesta di:
A.  estrazione dal libro soci (art.2422 cc) dei primi 100 azionisti in un files da inviare prima
dell’assemblea gratuitamente prima dell’assemblea alPemail ideeconomiche@pec.it

B. DOMANDE DEL SOCIO MARCO BAVA PER SAPERE ai sensi dell’

Art, 127-ter (D. Lgs n. 58/1998)

(Diritto di porre domande prima dell'assemblea)

1. I soci possono porre domande sulle materie all'ordine del giomo anche prima dell'assemblea.

Alle domande pervenute prima dell'assemblea ¢ data risposta al pit tardi durante Ia stessa. La societa pud
fornire una risposta unitaria alle domande aventi lo stesso contenuto.

2. Non ¢ dovuta una risposta quando le informazioni richieste siano gia disponibili in formato "domanda
e tisposta” in apposita sezione del sito Internet della societa.

Articolo inserito dall’art, 3 del d.lgs. n. 27 del 27.1.2010. L’art. 7 del d.lgs. n. 27 del 27.1.2010 dispone che
tale modifica si applica alle assemblee il cui avviso di convocazione sia pubblicato dopo il 31 ottobre
2010. Fino a tale data continuano ad applicarsi le disposizioni sostituite od abrogate dalle corrispondenti
disposizioni del d.lgs. n. 27 del 27.1.2010.

Certificazione Unicredito n:

1) I certificatori di bilancio fanno anche una consulenza fiscale? %

Assolutamente no.

2) Sono state contestate multe internazionali?
No.

3) Sono state fatte operazioni di ping-pong sulle azioni proprie chiuse entro il 31,12? con quali risultati
economici dove sono iscritti a bilancio?
Non sono state svolte operazioni quali quelle indicate nella domanda.

4) A chi bisogna rivolgersi per proporre l'acquisto di cioccolatini promozionali, brevetti, marchi e
startup?
Tambun Investment Partners S.p.A. (TIP”) non acquista cioccolatini promozionali, né si occupa
di brevetti. Per quanto riguarda le start up, ¢ possibile rivolgersi all’amministratore delegato ed al
direttore generale,

5) Avete intenzione di realizzare miziative in favore degli azionisti come i centrdd medici realizzati dalla
Banca d’Alba?
No.

-
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TIR: tasso interno di redditivita medio e TIP = tasso interessi passivi medio?

11 total return medio annuo degli ultimi 5 anni al 26 aprile 2019 ¢ stato del 3C,84%.

I tasso passivo medio sul debito bancario & dell’1,5% medio mentre il tasso di interesse riconosciuto
sul debito obbligazionario ¢ fisso e pari al 4,75%.

Avete intenzione di certificarvi benefit corporation ed iso 370012
No.

Avete intenzione di fare le assemblee anche via internet?
Non per ora.

A quanto sono ammontati i fondi europei per la formazione e per cosa li avete usati?
TIP non ha utilizzato fondi europei.

Avete in progetto nuove acquisizioni e/o cessioni?
Certamente, come annunciato regolarmente, TIP valuta sempre nuovi investimenti e disinvestiment,
considerato che tali attivitd fanno parte del suo core business.

Il gruppo ha cc in paesi ad alto rischio extra euro?
No.

Avete intenzione di trasfetire la sede legale in Olanda e quella fiscale in GB? Se lo avete fatto come
pensate di comportarvi con l'uscita della GB dall’EU?
La sede sociale di TIP & sempre stata in Italia, TIP non ha intenzione di effettuare alcun trasferimento

della sede sociale.

Avete intenzione di proporre le modifiche statutarie che raddoppiano il voto?
No.

Avete call center all'estero? se si dove, con quanti lavorator, di chi & la propsieta?
No.

Siete iscritti a Confindustria? se si quanto costa? avete intenzione di uscirner

No,

Come ¢ variato l'indebitamento e per cosa?

La posizione finanziatia netta consolidata del gruppo TIP al 31 dicembre 2018 era negativa per circa
140,5 milioni di euro, con un incremento di circa 24,3 milioni di euro rispetto ai circa 116,2 milioni
di euro al 31 dicembre 2017 principalmente a seguito di investimenti in partecipazioni per circa 113,9
milioni di euro, di buy back di azioni TIP per circa 19,2 milioni di euro e di distribuzione di dividendi
per circa 16,8 milioni di euro parzialmente compensati da disinvestimenti di partecipazioni per circa
108,9 milioni di euro e dall’ aumento di capitale connesso all'esercizio di warrant per circa 19,9 milioni
di euro.

A quanto ammontano gli incentivi incassati come gruppo suddivisi per tipologia ed entita?
'TIP non ha incassato alcun incentivo.

10
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18) Da chié composto POdV con nome cognome e quanto ci costa?
I’organismo di Vigilanza ¢ stato nominato dal Consiglio di Amministrazione del 29 aprile 2016 con
una durata della carica analoga a quella delPattuale Consiglio di Amministrazione (e cio¢ fino
all'assemblea convocata per 'approvazione del bilancio relativo all'esercizio chiuso al 31 dicembre
2018). Attualmente é composto dallavv, Matteo Alessandro Pagani, Presidente, dal dottor Maurizio
Barbieri e dal dottor Andrea Mariani. Il compenso annuo complessivo atttibuito allOrganismo di
Vigilanza é pari a 4.000 euro.

19) Quanto costa la sponsorizzazione il Meeting di Rimini di Cl ed EXPO 2015 o altre? Per cosa e per
quanto?
La domanda non ha alcuna pertinenza con l'attivita di TIP; TIP non sponsornizza eventi simili,

20) Potete fornirmi I'elenco dei versamenti e dei crediti ai partiti, alle fondazioni politiche, ai politici
italiani ed esteri?
TIP non ha effettuato versamenti quali quelli indicati nella domanda né vi sono crediti verso tali
soggetti.

21) Avete fatto smaltimento irregolare di rifiuti tossici?
Assolutamente no,

22) Qual ¢ stato l'investimento nei titoli di stato, GDO, titoli strutturati?
Nel corso dell'esercizio 2018 non vi sono stati investimenti in titoli di stato italiani.
Nel corso del 2018 sono stati investiti complessivamente circa 15,5 milioni di euro in piti tranche in
titoli di stato americani (US GOV 2,250% 11/15/2027) che sono stati ceduti in piti tranche nel corso
del mese di ottobre 2018,
Come riferimento a titoli strutturaty, il gruppo deteneva al 31 dicembre 2018 prestiti obbligazionari
convertibili emessi dalle societd Furla S.p.A. e Tefindue S.p.A. Nel corso del 2018 ¢ avvenuta la
conversione del prestito obbligazionario Buzzoole originariamente sottoscritto dalla controllata
StarTIP S.r.l, in parte nel 2018 e in parte nel 2017.

23) Quanto ¢ costato lo scorso esercizio il servizio titol? E chi lo fa?
TIP detiene portafogli titoli presso diverse banche. Gli oneri di gestione non sono significativi
mentre le imposte di bollo sono state nel 2018 di circa 40 mila euro.

Gli oneri relativi sono stati complessivamente pari a circa 40 mila euro oltre a circa 19 mila euro di
imposte di bollo.

24) Sono previste riduzioni di personale, ristrutturazioni? Delocalizzazioni?
No.

25) C¢ un impegno di riacquisto di prodotti da clienti dopo un certo tempo? come viene contabilizzato?
TIP non vende prodotti.

26) Gli amministratori attuali e del passato sono indagati per reati ambientali, riciclaggio, auto riciclaggio

o altri che riguardano la societa? Con quali possibili danni alla societ?
Nessuno degli amministratori € indagato.

11



27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

138

Ragioni e modalitd di calcolo dell'indennita di fine mandato degli amministrator.

E assolutamente usuale per societd con attivita simili a quella di TIP prevedere sistemi di retribuzione
collegati al termine del mandato degli amministratori esecutivi (specie se forzato). Per la modalita di
calcolo si ninvia alla Relazione sulla Remunerazione.

Chi fa la valutazione degli immobili? Quanti anni dura I'incarico?
TIP non ¢& proprietaria di alcun immobile.

Esiste una assicurazione D&O (garanzie offerte importi e sinistri coperti, soggetti attualmente
coperti, quando ¢ stata deliberata e da che organo, componente di fringe-benefit associato, con quale
broker é stata stipulata e quali compagnie la sottoscrivono, scadenza ed effetto scissione su polizza)
e quanto ci costa?

Si rinvia alla relazione illustrativa del 4° punto all'ordine del giomo dellodierna assemblea.

Sono state stipulate polizze a garanzia dei prospetti informativi (relativamente ai prestiti
obbligazionari)?
No.

Quali sono gli importi per assicurazioni non finanziarie e previdenziali (differenziati per macroarea,
differenziati per stabilimento industriale, quale struttura interna delibera e gestisce le polizze, broker
utilizzato e compagnie)?

Le assicutazioni stipulate dalla societd sono: polizze infortuni, RC professionale, D&O
amministratori, spese mediche. E stata inoltre stipulata un’assicurazione su eventuali danni subiti
nelPufficio da persone e cose ¢ sui danni cyber. Il broker utilizzato & Schinasi Insurance Brokers S.r.l

Vorrei sapere qual & l'utilizzo della liquiditd (composizione ed evoluzione mensile, tassi attivi,
tipologia strumenti, rischi di controparte, reddito finanziario ottenuto, politica di gestione, ragioni
dell'incomprimibilith, quota destinata al TFR e quali vincoli, giuridico operativi, esistono sulla
liquidita)?

La liquidit} viene impiegata in strumenti rapidamente liquidabili in modo tale da poter agevolmente
effettuare gli investimenti in partecipazioni, tipici del nostro business, Al 31 dicembre 2018 il TFR
era di 306.489 euro.

Vorrei sapere quali sono gli investimenti previsti per le energie rinnovabili, come verranno finanziat
ed in quanto tempo saranno recuperati tali investimenti,

Non & un settore in cui 'TIP ha effettuato né un settore nel quale attualmente intende effettuare
Investimenti.

Vié stata retrocessione in Ttalia/estero di investimenti pubblicitari/ sponsorizzazioni?

No.

Come viene rispettata la normativa sul favoro dei minori?
La Societd rispetta tutta la normativa in materia di lavoro.

E fatta o & prevista ka certificazione etica SA8000 ENAS?
No.

12
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37) Finanziamo l'industria degli armamenti?
No. Si ritiene la domanda offensiva e assolutamente non pertinente.

38) Vortei conoscere posizione finanziaria netta di gruppo alla data dell’assemblea con tassi medi attivi
e passivi storicl.
Come noto, TIP comunica al mercato 1 dati di chiusura relativi ai trimestri di ciascun esercizio,
incluso quello sulla posizione finanziaria netta.

39) A quanto sono ammontate le multe Consob, Borsa ecc di quale ammontare e per cosa?
Non sono state irrogate multe da Consob o Borsa Italiana.

40) Visono state imposte non pagate? Se sia quanto ammontano? Gli interessi? Le sanzioni?

.....

né interessi o sanzioni non pagate alla scadenza.

41) Vorrei conoscere; variazione pattecipazioni tispetto alla relazione in discussione.
Si veda il bilancio al 31 dicembre 2018 - Relazione sulla gestione - Fattt successivi.

42) Vorrei conoscere ad oggi minusvalenze ¢ plusvalenze titoli quotati in borsa all’ultima liquidazione
borsistica disponibile.
TIP non ¢ tenuta a fornire tale tipo di informazione. Sara possibile consultare i dati aggiornati sui
valoti di carico nella relazione al 31 marzo 2019 che verra pubblicata a maggio 2019.

43) Vorrei conoscere da inizio anno ad oggi 'andamento del fatturato per settore.
Non abbiamo segmenti di attivita.

44) Vorrei conoscere ad oggi trading su azioni proprie e del gruppo effettuato anche per interposta
socletd o persona sensi art.18 drp.30/86 in particolare se ¢ stato fatto anche su azioni d’altre societa,
con intestazione a banca estera non tenuta a rivelare alla Consob il nome del proprietario, con riporti
sui titoli in portafoglio per un valore simbolico, con azioni in pertage.

TIP ha acquistato azioni proprie nel rispetto della normativa in essere, Da anni TIP non cede azioni
proprie a soggetti terzi.

45) Vorrei conoscere prezzo di acquisto azioni proprie e data di ogni lotto, e scostamento % dal prezzo
di borsa.

La societa pubblica regolarmente comunicati stampa relativi agli acquisti di azioni priore, cui si rinvia,

46) Vorrei conoscere nominativo dei primi 20 azionisti presenti in sala con le relative % di possesso, dei
rappresentanti con la specifica del tipo di procura o delega.
Tali informazioni saranno allegate al verbale della assemblea con tutti i dettagli relativi.

47) Vorrei conoscere in particolare quali sono i fondi pensione azionisti e per quale quota?
Tali informazioni saranno allegate al verbale della assemblea con tutti i dettagli relativi.

48) Vorrei conoscere il nominativo dei giornalisti presenti in sala o che seguono I'assemblea attraverso

il circuito chiuso delle testate che rappresentano e se fra essi ve ne sono che hanno rapporti di
consulenza diretta ed indiretta con societa del gruppo anche controllate e se comunque hanno
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ricevuto denato o benefit direttamente o indirettamente da societa controllate, collegate, controllanti,
Qualora si risponda con “non & pertinente”, denuncio il fatto al collegio sindacale ai sensi
dellart.2408 cc.

Nor vi sono in genere giornalisti in sala in occasione delle assemblee di TIP, In ogni caso non vi ¢
alcun rapporto di consulenza con alcun giornalista.

Vorrei conoscere come sono suddivise le spese pubblicitarie per gruppo editoriale, per valutare
I'indice d’indipendenza? Vi sono stati versamenti a giomali o testate giornalistiche ed internet per
studi e consulenze?

TIP non sostiene spese pubblicitarie né effettua versamenti a giornali,

Vorrei conoscere il numero dei soci iscritti a libro soci, e loro suddivisione in base a fasce significative
di possesso azionario, e fra residenti in Ialia ed all’estero.
Si rinvia all’allegato 1.

Vorrei conoscere se sono esistiti nell’ambito del gruppo e della controllante e o collegate dirette o
indirette rappotti di consulenza con il collegio sindacale e societa di revisione o sua controllante. a
quanto sono ammontati i rimborsi spese per entrambi?

Non sussiste alcun rapporto di consulenza con nessuno dei soggetti indicati,

Vorrei conoscere se vi sono stati rapporti di finanziamento diretto o indiretto di sindacati, partiti o
movimenti fondazioni politiche (come ad esempio italiani nel mondo), fondazioni ed associazioni di
consumator e/o azionisti nazionali o internazionali nellambito del gruppo anche atraverso il
finanziamento di iniziative specifiche richieste direttamente?

Assolutamente no.

Vorrei conoscere se vi sono tangenti pagate da fornitori? E come funziona la retrocessione di fine
anno all'ufficio acquisti e di quanto &?

La Societd opera nel rispetto della legge. Si ritiene la domanda offensiva e assolutamente non
pertinente.

Vorrel conoscere se si sono pagate tangenti per entrare nei paesi emergenti in particolare CINA,
Russia e India?
Si ritiene la domanda offensiva e non meritevole neppure di risposta.

Vorrel conoscere se si & incassato in nero?
Si ritiene la domanda offensiva e non meritevole neppure di risposta.

Vorttei conoscere se si & fatto insider trading?
Si ritiene la domanda offensiva e non meritevole neppure di risposta.

Vorrei conoscete se vi sono dei dirgenti e/o amministratori che hanno interessenze in societa
fornitrici? amministratori o dirigenti possiedono direttamente o indirettamente quote di societa
fornitrict?
Nessuno.
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58) Quanto hanno guadagnato gli amministratori personalmente nelle operazioni straordinarie?
Non constano guadagni personali di Amministratori di TIP in operazioni straordinaria della stessa.

59) Vorrei conoscere se totale erogazioni liberali del gruppo e per cosa ed a chi?
Non vi sono state erogazioni liberali,

60) Vorrei conoscere se ci sono giudici fra consulenti diretti ed indiretti del gruppo quali sono stati 1
magistrati che hanno composto collegi arbitrarli e qual’e’ stato il loro compenso e come si chiamano?
Non vi sono contratti di consulenza in essere con magistrati,

61) Vorrei conoscere se vi sono cause in cOrso con vatie antitrust?
Nessuna.

62) Vorrei conoscere se vi sono cause penali in cotso con indagini sui membri attuali e del passato del
C.d.A. e o Collegio Sindacale per fatti che riguardano la societa.
Ad oggi non risulta nessun avviso di garanzia né nessun procedimento di tipo penale aperto. In
passato, solo per completezza, nell’ambito di un contenzioso giuslavoristico con un ex dipendente,
licenziato per giusta causa nel 2017, in relazione al quale la Corte di Appello di Milano nel 2019 ha
emesso una sentenza nella quale ha: 1) sia dichiarato giustificato il licenziamento intimato da TIP, 2)
sia censurato il comportamento e la condotta dell’ex dipendente al punto di aver chiarito che era
effettivamente stato leso il rapporto fiduciario, 3) sia anche dichiarato mancante di sostegno
probatorio il generico ed imprecisato quadro lamentato dal lavoratore, intimando peraltro a TIP la
sola corresponsione dellindennitd sostitutiva del preavviso, erano state presentate - dall'ex
dipendente stesso - delle denunce per asserita ipotesi di violazione di cotrispondenza, per asserita
ipotesi di inosservanza di provvedimenti del Garante della Privacy, nonché ex art. 185 TUF.

63) Vorrei conoscere se a quanto ammontano i bond emessi e con quale banca (Credit Suisse, First
Boston, Goldman Sachs, Mongan Stanley e Citigroup, JP Morgan, Merrill Lynch, Bank of America,
Lehman Brothers, Deutsche Bank, Barclays Bank, Canadia Imperial Bank of Commerce -CIBC).
TIP ha in essere il Prestito Obbligazionario TIP 2014-2020, deliberato dal Consiglio di
Amministrazione il 4 marzo 2014, collocato nellaprile 2014, del valore nominale di euro
100.000.000, con emissione di n. 100.000 (centomila) obbligazioni del valote nominale di euro 1.000
(mille) ciascuna. Il prestito ¢ stato collocato sulla piattaforma MOT tramite Equita Sim S.p.A.

64) Vorrei conoscere dettaglio costo del venduto per ciascun settore.
Non applicabile.

65) Vorrei conoscere a quanto sono ammontate le spese per:
— acquisizioni € cessioni di partecipazioni;
— risanamento ambientale;
— quali e per cosa sono stati fatti investimenti per la tutela ambientale?
Nel 2018 sono stati sostenuti costi per servizi legali - inclusi quelli connessi ad acquisizioni e cessioni
di partecipazioni - per circa 216 mila euro. Non vi sono spese per risanamento ambientale né per
investimenti per la tutela ambientale.

66) Vorrei conoscere;
a. 1benefici non monetari ed i bonus ed incentivi come vengono calcolati?
Sul punto si rinvia alla Relazione sulla Remunerazione.
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b. Quanto sono variati mediamente nell'ultimo anno gli stipendi dei zanagers e degli ad illuminati,
rispetto a quello degli impiegati e degli operai?

I compensi degli amministratori esecutivi sono fissati per tre anni e la variazione ¢ relativa alla
sola componente variabile che ha formule fisse ed in merito alle quali ogni dettaglio ¢ contenuto
nella Relazione sulla Remunerazione. Gli stipendi dei manager (che erano gia dipendenti di TIP
nel 2017) sono aumentati del 34%. Gli stipendi degli impiegati (che ricoprono funzioni di
staff/segreteria) non hanno subito incrementi, salvo gli scatti imposti dalla normativa. Non vi
SOno operai.

¢.  Vorrei conoscere rapporto fra costo medio dei dirigenti/e non.

II rapporto, calcolato sul valore degli stipendi dell'organico al 31 dicembre 2018, ¢ di 2,68.

d. Vorrei conoscere numero dei dipendenti suddivisi per categoria, ci sono state cause per
mobbing, per istigazione al suicidio, incidenti sul lavoro ¢ con quali esiti? personalmente non
posso accettare il dogma della riduzione assoluta del personale.

La suddivisone & riportata nel bilancio al 31 dicembre 2018 nella nota informativa, Non ci sono
state cause per mobbing né per istigazione al suicidio, né vi sono stati incidenti sul lavoro.

e. Quanti sono stati i dipendenti inviati in mobilitd pre pensionamento e con quale eta media.
Nessuno.,

Votrei conoscere se si sono comperate opere d’arte? da chi e per quale ammontare?
TIP non acquista opere darte. Le opere d’atte presenti allinterno della sede sociale sono state tutte
acquistate personalmente dal presidente.

Vorrei conoscete in quali settori si sono ridotti maggiormente i costi, esclusi i vs stipendi che sono
in costante rapido aumento.

Non vi sono settori. In generale TIP ha un attento controllo delle spese generali. Variano invece le
spese per consulenze in funzione degli investimenti ¢ disinvestimenti che vengono effettuati.

Vorrei conoscete se vi sono societa di fatto controllate (ai sensi c.c) ma non indicate nel bilancio
consolidato?
No.

Vorrei conoscere chi sono i fornitori di gas del gruppo qual ¢ il prezzo medio.
TIP non ha fornitori di gas.

Vorrei conoscere se sono consulenti ed a quanto ammontano le consulenze pagate a societa facenti
capo al dr. Bragiotti, Erede, Trevisan e Berger?

Le persone indicate non hanno avuto rapporti di consulenza con TIP nel corso dellesercizio 2018.

Vorrei conoscere a quanto ammonta la % di quota italiana degli investimenti in ricerca e sviluppo?
'TIP non ha investimenti in ricerca e sviluppo.

Vorrei conoscere i costi per le assemblee e per cosa?
Tl costo della assemblea odierna & di 1.50C euro, che verranno cortisposti alla societa Computershare.

Vorrei conoscere i costi pet valori bollati.
TIP ha sostenuto costi per valori bollati paria 671 euro.
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75) Vorrei conoscere la tracciabilita dei rifiuti tossici.
TIP non smaltisce rifiuti tossici. Si precisa tuttavia che i toner vengono smaltiti secondo una
procedura specifica e per il tramite di una societa esterna appositamente incaricata.

76) Quali auto hanno il Presidente e I'ad e quanto ci costano come dettaglio dei benefits riportati nella
relazione sulla remunerazione?
Le auto assegnate agli amministratori esecutivi e la quantificazione dei relativi fringe benefit sono le
seguenti: Giovanni Tamburi: Audi A6 immatricolata nel febbraio 2015, Alessandra Gritti: Volvo
X(70 immatricolata nell'aprile 2014, Claudio Berretti: Mercedes GLC 220D immatricolata nell’aprile
2016. 1l fringe benefit relativo ¢ quantificato in complessivi 8.215 euro.
Sono assegnati agli amministratori esecutivi i seguenti telefoni cellulan e iPad: a Giovanni Tamburi:
[Phone 7 Plus acquistato a dicembre 2016, ad Alessandra Gritti IPhone 7 acquistato a maggio 2017
e a Claudio Berretti IPhone 7 Plus acquistato a dicembre 2016 e 1 seguenti IPad: a Giovanni Tamburi;
IPad Pro acquistato a dicembre 2015, ad Alessandra Gritti IPad air 2 acquistato ad agosto 2015 ¢ a
Claudio Berretti IPad air 2 acquistato a gennaio 2016 del valore complessivo di poche migliaia di
euro.
Per le polizze D&O e RC professionale, polizza infortuni e malattia si rimanda alla relativa relazione
illustrativa e alle risposte fornite ad altre domande specifiche sul tema.

77) Dettaglio per utilizzatore dei costi per uso o noleggio di elicotteri ed aerei Quanti sono gli elicotteri
utilizzati di che marca e con quale costo orario ed utilizzati da chi? Se le risposte sono “le altre
domande non sono pertinenti rispetto ai punti all'ordine del giorno™ denuncio tale reticenza al
collegio sindacale ai sensi dell’art.2408 cc.

Nessuno.

78) A quanto ammontano i crediti in sofferenza?
I crediti in sofferenza ammontano ad euro 167.809 e sono interamente coperti dal fondo
svalutazione crediti.

79) Cisono stati contributi a sindacati e o sindacalisti se si a chia che titolo e di quanto?
No.

80) C¢ e quanto costa I'anticipazione su cessione crediti %?
Nessuna,

81) Ceé il preposto per il voto per delega ¢ quanto costa? Se la risposta é: “Il relativo costo non &
specificamente enucleabile in quanto rientra in un pit ampio insieme di attivita correlate
all'assemblea degli azionisti.” Oltre ad indicare gravi mancanze nel sistema di controllo, la denuncio
al collegio sindacale ai sensi dell’art.2408 cc.

TIP non si avvale di questo servizio.

82) A quanto ammontano gli investimenti in titoli pubblici?
Nel corso dell’esercizio 2018 non vi sono stati investimenti in titoli di stato italiani,

83) Quanto ¢ lindebitamento INPS e con 'Agenzia delle Entrate?

TIP non ha in essere alcuna pendenza o debito scaduto nei confronti di INPS e Agenzia delle
Entrate, Il bilancio al 31 dicembre 2018 presentava passivita nei confronti di INPS e Enti

17



144

Previdenziali pari a 176 mila euro e verso lerario per 542 mila euro comprensive dei regolari
accantonamenti periodici.

84) Se si fa il consolidato fiscale e a quanto ammonta e per quali aliquote?
TIP non adotta il consolidato fiscale.

85) Quanto ¢ il margine di contribuzione dello scorso esercizio?

II dato non ¢ significativo considerata Iattivita di TIP.

Al fine di non violare il principio di paritd d’informazione ai soci gradirei che queste domande e le loro
nisposte fossero sia consegnate a tutti i soci in assemblea sia che fossero allegate al verbale che gradirei
ricevere gentilmente, possibilmente in formato informatico word appena disponibile!
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Allegato 1
Ripartizione azioni per classi di possesso:
Servtsto Tl « €754
Sacketi. TAMBURI INVESTMERT PARTNERS Sip.d.
RIPARTIZIONE AZIONTSTI PER CLASS] DI POSSESSO
CLASSE DA A Aziewivti Az Ovilimarie Tolale
1 1 100G 45 il 3 2248
2 10 500 1493 459818 459.314
3 301 1000 10868 433,755 923756
4 1.001 5000 157 I A3 416 1438416
§ 3.001 000 341 2371509 2271508
L} 10.001 $0.000 73 §.263.052 §243.052
2 50,001 T00.000 +4 R EBLyY 324%001
3 100,001 300,000 34 19333074 19333.0M4
b F00.001 1.000.00¢ 0 14471921 14471921
W 1.000.001 0.900. 550, 004 33 113.510.774 13S16TH
Tuiale $.384 16 LT 1 41687
Distribuzione azioni:
Berviae Tidd 4GP
DISTRIBUZIONE AZIONI TTALIA . ESTERO
Seceli: 460 TAMBURIINVESTMENT PARTNERS Sp.d.
TTALIA 0 Az Ocdimarie 1HR12485 o S005
Tabile parzinke HLEIAES  B53%% ¢ 0,000%
ESTERL 0 Ax Ordinorse 71820182 [} o
Tobils parzisie 24620182 13.741% 0 0000
Tadsle prearsle 16440067 (]
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DOMANDE PERVENUTE DALL’AZIONISTA D&C GOVERNANCE TECHNOLOGIES S.R.L. IL 26 APRILE
2019

DOMANDE DA PORRE PRIMA DELL'ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI Al SENSI
DEILL'ARTICOLO 127-TER DEL DECRETO DEGISLATIVO N. 58/1998

Egregi Signon,

ai sensi dell'articolo 127-ter del Decreto Legislativo n. 58 del 24 febbraio 1998, D&C Governance
Technologies SRL con sede legale in Cosenza, via Capoderose 4, in qualita di azionista, formula le
seguenti domande pertinenti ai punti all'ordine del giorno.

)

2)

3)

4)

6)

Con riferimento a quanto comunicato nella Relazione sulla Corporate Governance, vi sono state
occasioni, e quante, in cui non ¢ stato possibile forire linformativa pre-consiliare con nel tempo
considerato congruo (4-5 giomi)? E se si quali sono state le ragions?

I temnpi sono sempre stati rispettati,

Come viene trasmessa l'informativa preconsiliare ai membri del consiglio?

Tutti i documenti sono trasmessi in formato elettronico soltanto agli indirizzi e-mail personali dei
singoli amministratori, I documenti sono trasmessi con apposite password che vengono comunicate
direttamente solo ai singoli amministratori verbalmente. Data lattivita di TIP ¢ richiesto
espressamente ai singoli amministratori di non avvalersi di collaboratori senza preventiva
informativa alla Societa.

Quali sono state le intziative volte a favorire la partecipazione piti ampia possibile degli azionisti alle
Assemblee e a rendere agevole lesercizio dei diritti dei soci svolte nel 2018?

Non vengono svolte iniziative per le assemblee. TIP tiene aggiornati i propri azionisti con documenti
e presentazioni di volta in volta pubblicati sul sito nonché con una sessione aperta tutto I'anno di
domande risposte.

Per o svolgimento dell'autovalutazione del Consiglio di Amministrazione cisi ¢ avvalsi di consulenti
esterni? Se si, quale & stato il costo?
Nessun consulente eterno.

Dall'autovalutazione annuale - come da documento approvato a marzo 2019 — sono emerse aree
che beneficerebbero di miglioramento?
Nessuna area in particolate.

Vi sono consigliert indipendenti nel CdA che hanno ricoperto questa carica per piti di 9 anni?

Si, uno, il dr. Giuseppe Ferrero. Tenuto conto delle indubbie qualiti professionali e della
indipendenza di giudizio dimostrata dal consigliere Ferrero in relazione all'attivita svolta nell'ambito
del Consiglio, si ritiene che il solo verificarsi del parametro temporale non faccia venir meno
Pindipendenza di giudizio e che quindi ticorrano le condizioni per confermare la valutazione di
indipendenza pur in carenza di uno dei requisiti previsti dal Codice di Autodisciplina.
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E prevista la possibilita di erogare bonus ad hoc/ una tantum agli amministratori esecutivi non legati
a criteti e parametni predeterminati o predeterminabili ex ante?
No.

Nel 2018 sono state apportate modifiche al Codice di Autodisciplina volte a mantenere la diversita
di genere negli organi sociali anche successivamente alla scadenza 2024, La societa ha deciso di
adottare tali modifiche?

La Societa & aggiornata sulle modifiche in corso.

Quale ¢ stato lincremento percentuale rispetto al 2018 della presenza femminile nelle posizioni
apicali del management?

Nessun incremento. Si ricorda che la societa ha tre posizioni apicali di cui una - quella di Vice
Presidente ed Amministtatore Delegato - ¢ ricoperta da una donna.

Quali sono le iniziative avviate nel 2018 dal comitato diversity? Quanti dipendenti si sono avvalsi
dello smart working nel 2018?

Dato il numero dei dipendenti non vi € un comitato diversity. Nessun dipendente si & avvalso dello
smarl working.

1 (IO tipotta direttamente al CdA? In quante occasioni il CIO ¢ stato invitato alle riunioni del CdA
per discutere argomenti di sua competenza?
Non vi & un CIQ. Si ricorda che le deleghe sono tutte concentrate in tre amministratori esecutivi.

Sono avvenuti attacchi informatici ai sistemi di comunicazione? E se si, che tipo é con che effetti?
No, nessuno.

Quali strumenti di difesa sono messi in campo? Esiste una specifica responsabilitd o uno staff
dedicato alla sicurezza informatica (interno o affidato ad azienda estemna).

Per la gestione dei propri sistemi informativi Tamburi Investment Partner si affida a BV TECH
S.p.A., societa capogruppo di una realtd innovativa e interamente italiana, consolidata nei mercati
del Management Consulting, dell Information & Communication Technology e della Cybersecurity.

Quali e quali incontri con i soci (di riferimento o rilevanti) sono stati organizzati, con che modalitd,
e quale tipo di informazione specifica ¢ stata fornita? hanno partecipato amministratori o il solo
investo relator?

Giovanni Tamburi, Alessandra Gritti e Claudio Berretti incontrano gli investitori in occasione di
incontri che vengono di norma organizzati da banche nazionali ed intemazionali e da istituzioni
specializzate. Le presentazioni sono tutte pubblicate sul sito.

Quante richieste di informazioni ex art. 115 D.lgs. 58/1998 da parte di Consob sono state ricevute
dalla Societa nel corso dell'esercizio? Quale ¢ stato l'oggetto della richiesta?
Nessuna.
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In particolare, ai fini dell'approvazione da parte del CdA, del presente bilancio gli amministratori
quanto tempo hanno avuto a disposizione? quanto tempo hanno concretamente dedicato allo studio
dello stesso?

Tl bilancio & stato inviato 5 giomi prima della seduta e ciascuno degli amministratori ha dedicato il
tempo che ha ritenuto necessario e sufficiente per intervenire e deliberare in modo informato nella
tiunione consiliare dedicata all’approvazione del bilancio.

Gli amministratori hanno le competenze professionali per valutare I'adeguatezza e la correttezza del
bilancio ovvero si sono avvalsi di terzi? :

1l Consiglio di Amministrazione della Societd ¢ formato da personaggi di elevato livello e profilo
professionale, molti dei quali gestiscono aziende /ader a livello mondiale; questo comporta un
allineamento di conoscenze a tutti i livelli,

Le decisioni degli amministratori, nel corso dellesercizio 2018, sono state assunte sempre
allunanimita?

Non si ritiene di dover dare risposta a questa domanda: le decisioni sono assunte secondo le
procedure e le regole deliberative previste dalla legge e dallo statuto, previa costante e adeguata
informativa del consiglio sulle materie oggetto di deliberazione.

I sindaci siavvalgono di collaboratori nellattivita di controllo, i nominativi sono stati comunicati alla
societd, in qualche caso la societd ha negato Paccesso ai collaborator?
I sindaci non si sono avvalsi di alcun collaboratore.

Gli stessi sono iscritti nellapposito registro con impegno di tiservatezza e di accesso a dati riservati?
Siveda risposta domanda 19.

La societd ha svolto una valutazione delle modifiche che saranno introdotte dall'adozione della
Direttiva 828/2017/UE (c.d. “Shareholders Rights Directive II”), e se si quali saranno, se vi saranno,
costi aggiuntivi derivanti dalle nuove disposizioni?

L'iter per T'adozione della Direttiva 828/2017/UE (c.d. “Shareholders Rights Directive 1I”) in
Ttalia non & ancora stato completato, Pertanto, non essendovi al momento un testo legislativo
definitivo che ne illustri le modalith di recepimento, non & possibile svolgere valutazioni complete in
merito all'effettivo impatto di tale normativa su TIP.
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Allegato * C * alratto
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI TAMBURI INVESTMENT
PARTNERS S.P.A. SUL PRIMO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA
DEGLI AZIONISTI CONVOCATA PER IL 29 APRILE 2019 IN PRIMA CONVOCAZIONE E PER 1L 30 APRILE
2019 IN SECONDA CONVOCAZIONE:

1. APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31 DICEMBRE 2018, CORREDATO DALLE
RELAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, DEL COLLEGIO SINDACALE E DELLA
SOCIETA DI REVISIONE. DESTINAZIONE DEL RISULTATO DI ESERCIZIO, DELIBERAZIONI
INERENTI E CONSEGUENTI.

11 APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31 DICEMBRE 2018, CORREDATO
DALLE RELAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, DEL COLLEGIO
SINDACALE E DELLA SOCIETA DI REVISIONE;

1.2 DELIBERAZIONI IN MERITO AL RISULTATO DELL’ESERCIZIO,

Signoti Azionist,

il Consiglio di Amministrazione di Tambuti Investment Partners S.p.A., societd quotata al Mercato
Telematico Azionatio gestito ed organizzato da Borsa [taliana S.p.A. (segmento STAR), con sede legale
in Milano, Via Pontaccio n. 10 (la “Societa” o “TIP”), Vi ha convocato in sede otdinaria per discutere e
deliberare, inter alia, in metito alla proposta di approvazione del bilancio di esercizio della Societa al 31
dicembre 2018.

Vi informiamo che ogni commento su tale argomento all’otdine del giorno ¢ contenuto nella relazione
finanziara annuale — comprendente, énfer alia, il progetto di bilancio d’esetcizio della Societa al 31
dicembre 2018 nonché la Relazione sulla gestione degli amministratori — che vetrad messa a disposizione
dei soci e del pubblico nei termini e con le modalita previsti dalla normativa applicabile. Le relazioni di
revisione redatte dalla societa di revisione legale e la relazione del Collegio Sindacale saranno messe a
disposizione del pubblico nei termini e con le modaliti previstl dalla notmativa applicabile.

In particolate, il bilancio di esercizio della Societi a seguito dell’adozione dell’TFRS 9 presenta una
perdita desercizio di euro 2.411.369 che non tiene conto di plusvalenze per oltre 51 milioni di euro che,
non transitate nel conto economico, sono state direttamente trasferite pattimonialmente da riserva OCI
a utili portati a nuovo.

Rinviando per una pivi ampia informativa a quanto indicato nei suddetti documenti, Vi invitiamo ad
apptovate il bilancio di esercizio 2018 di Tamburi Investment Pattners S.p.A. cosi come presentato.
Inoltte considerato quanto sopra e che il conto economico pro fotma del bilancio sepatato presenta un
utile di oltte 8 milioni di euro e che la riserva per utili portati a nuovo del bilancio d’esercizio ¢ di oltre
170 milioni di euro, Vi proponiamo:

- di riportare a nuovo la perdita d’esercizio ¢ di utilizzare parte della risetva di utili portati a nuovo come
segue:
- atisetva legale euro 455539,
- alle azioni ordinatie in circolazione, un dividendo di euro 0.07 per azione, al lordo delle
ritenute di legge, con data di stacco del dividendo al 20 maggio 2019 e con messa in
pagamento il 22 maggio 2019,

Si fa presente che alla data del 14 marzo 2019 TIP detiene n. 6.256.431 azioni proptie.
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Si ricorda inoltre che ai sensi. dellarticolo 83-ferdesies del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”) la
legittimazione al pagamento del dividendo & determinata con tifefimento alle evidenze dei cont
dellintermediario indicati all'atticolo 83-guater, comma 3 del TUF relative al termine della giornata
contabile del 21 maggio 2019 (c.d. record date).

Ove siate d'accotdo con la proposta come sopra formulata, Vi invitiamo ad approvare la seguente
delibetazione:

“I’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Tamburi Investment Partners S.p.A.,
« visto il bilancio di esercizio della Societd chiuso al 31 dicembre 2018, da cui tisulta una perdita di
esercizio pati a euro 2.411.369;
- esaminata a Relazione sulla gestione a cotredo del bilancio di esercizio della Societa chiuso al 31
dicembre 2018;
~ preso atto della Relazione del Collegio Sindacale e delln Societa di Revisione
PricewaterhouseCoopers S.p.A. al bilancio di esercizio della Societa chiuso al 31 dicembre 2018;
delibera
1. di approvare la Relazione sulla gestione del Consiglio di Amministrazione, il bilancio di
esetcizio composto dallo stato patrimoniale, dal conto economico e dalla nota integrativa del
bilancio di esercizio di Tambuti Investment Partners S.p.A. chiuso al 31 dicembre 2018, dal

quale tisulta una petdita di esercizio patia euro 2.411.369;

2. di rportare a nuovo la perdita d'esercizio ¢ di utilizzare parte della riserva di utlli portati a

NUoVo come segue:

a. a tiserva legale euro 455.539;

b. alle azioni otdinatie in circolazione un dividendo di euto 0.07 per azione, al lordo delle
ritenute di lepge, con data di stacco del dividendo al 20 maggio 2019 e con messa in
pagamento il 22 maggio 2019 ¢ con data di legittimazione al pagamento del dividendo ex
art, 83-terdecies del d. Lgs. n. 58/1998 al 21 maggio 2019.”

Milano, 14 matzo 2019

TAMBURI INVESTMENT PARTNERS 5.P.A.
IL. PRESIDENTE
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI TAMBURI INVESTMENT
PARTNERS S.P.A. SUL SECONDO PUNTO ALI’ORDINE DEL GIORNO DELI’ASSEMBLEA ORDINARIA
DEGLI AZIONISTI CONVOCATA PER IL 29 APRILE 2019 IN PRIMA CONVOCAZIONE E PER IL 30
APRILE 2019 IN SECONDA CONVOCAZIONE

2. NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE. DELIBERAZIONI INERENTI E CONSEGUENTTI:
1) DETERMINAZIONE DEL NUMERO DEI COMPONENTI; 2) DETERMINAZIONE DEI RELATIVI
COMPENS]; 3) NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE; 4) NOMINA
DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE.

Signori azionist,

il Consiglio di Amministrazione di Tamburi Investment Pattners S.p.A., socicti quotata al Mercato
Telematico Azionatio gestito ed organizzato da Borsa Italiana S.p.A. (segmento STAR), con sede legale
in Milano, Via Pontaccio n. 10 (la “Societd”), Vi ha convocato per discutete ¢ deliberare, inter alia, in
merito alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione per gli esetcizi 2019-2021,

Con la presente assemblea di approvazione del bilancio d’esercizio 2018 si conclude infatti il mandato
del Consiglio di Amministrazione in carica per scadenza del termine. Il Consiglio di Amministtazione,
pertanto, Vi invita a:

1} determinate la composizione numetica del Consiglio di Amministrazione per tale petiodo,
rammentandoVi al riguardo che Tatt. 17 dello Statuto sociale prevede che il Consiglio di
Amministrazione sia composto da un minimo di 9 (nove) ad un massimo di 13 (tredici) membri,
nel rispetto della disciplina inerente Iequilibtio tra il genere maschile e il genete femminile;

2)  determinare i compensi dei componenti del Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’att. 25
dello Statuto;

3)  nominare i componenti del Consiglio di Amministrazione ai sensi dell'art. 17 dello Statuto;
4 nominare il Presidente del Consiglio di Amministrazione.

Si rammenta che la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societi avviene sulla base di lste
nelle quali i candidati sono elencati in numeto progtessivo.

Le liste devono contenere un numero di candidati non inferiore a 2 (due) e non supetiore al numero
massimo dei membri da eleggere piv uno.

Ciascun candidato deve essere in possesso del requisiti presctiti per ricoprire la catica di
amministratore dalle disposizioni di legge e regolamentari, nonché dallo Satuto sociale, ¢ pud
candidarsi in una sola lista.

Almeno un candidato di ciascuna lista deve essete in possesso dei requisiti di indipendenza di cui
all'articolo 148, comma 3 del TUF, come richiamato dall’articolo 147-zer, comma 4 del D. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58, come successivamente modificato (il “TUF”) e relative disposizioni di attuazione.
Si ticorda che, quando il consiglio di amministrazione & composto da pit di 7 {sette) componenti (come
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nel caso del Consiglio di Amministrazione della Societs), almeno 2 {due) devono possedere i requisiti di
indipendenza stabiliti per i sindaci dall'articolo 148, comma 3 del TUF. Inoltre, poiché la Societa risuita
quotata al segmento STAR del Metcato Telematico Azionatio gestito ed organizzato da Borsa Italiana
S.p.A., al sensi dell’art. TA.2.10.6 delle Istruzioni al Regolamento del Mercati Ozganizzati ¢ Gestiti da
Borsa Italiana S.p.A. il numero di amministratori indipendenti dovra essere almeno pati a 3 (tre), dal
momento che, come detto il Consiglio di Amministrazione della Societa sara composto da un minimo
di nove ad un massimo di tredici membri.

I candidati in possesso dei predetti requisiti di indipendenza devono essete specificamente indicati.

Le liste che contengano un numeto di canditati pari o superiote a 3 {tre) dovranno essere composte da
candidati appattenent ad entrambi i generi, in modo che appartengano al genere meno rappresentato
almeno 1/3 {un terzo) (arrotondato per eccesso all'unita supetiore) dei candidati.

Hanno disitto di presentate le liste soltanto i soci che, da soli o insieme ad altti, siano complessivamente
titolari di azioni con dititto di voto rappresentanti almeno i 2,5% del capitale con diritto di voto
nellassemblea, come stabilito dalla Consob con la propria determinazione n. 13 del 24 gennaio 2019
La titolaritd della quota minima di partecipazione & determinata avendo figuardo alle azioni che
sisultano registrate a favore del socic nel giorno in cul le liste sono presentate presso la Societd, tendo
presente che tale certificazione pud essere prodotta anche successivamente al deposito purché entro il
termine previsto pes la pubblicazione delle liste da patte delia Societa (ossia 21 (ventuno) giorni prima
dell’Assemblea).

Ogni socio - nonché (i) i soci appartenenti ad un medesimo gruppo, pet tali intendendosi il soggetto,
anche non societatio, controllante ai sensi dell'atticolo 2359 del Codice Civile e ogni societa controilata
da, ovvero sotto il comune controllo del, medesimo soggetto, ovvero (ii) i soci aderent ad uno stesso
patto parasociale ex articolo 122 del TUF, ovvero {iif) i soci che siano altrimenti collegati tra loro in
forza di rapporti di collegamento rilevanti ai sensi della normativa di legge e/0 regolamentare vigente €
applicabile - pud presentare o concorrere a presentare insieme ad altel soci, ditettatnente, pet interposta
petsona, o tramite societa fiduciatia, una sola lista di candidati, pena lirricevibilita delia lista.,

Alla minotanza — che non sia patte dei rapporti di collegamento, neppure indiretto, rilevanti ai sensi
dell'art, 147-ter, comma 3, del TUF e rclative norme tregolamentari — ¢& riservata 'elezione di un
amministeatore.

Tl Consiglio di Amministrazione Vi invita pertanto & tencre conto della applicabile normativa nella
formulazione delle proposte di nomina dei nuovi componenti il Consiglio di Amministrazione e a
preseatare talil proposte di nomina mediante invio di lettera raccomandata con avviso di ricevitmento
presso la sede legale della Socicta, allattenzione di Alessandra Grittl, ovvero mediante posta elettronica
allinditizzo amburispa@legalmailit almeno 25 (venticinque) giotni di calendasio prima di quello

fissato per Assemblea in prima convocazione.

Le liste dovranno essete corredate dalla seguente documentazione:

a) Yelenco del soci che presentano la lista, con indicazione del loto nome, ragione socizle o
denominazione, della sede, del numero di iscrizione nel Registto delle Tmprese o equipollente e delia
percentuale del capitale da essi complessivamente detenuta;
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b} il curticulum vitae di ciascun candidato, contenente un’esautiente informativa sulle sue caratteristiche
personali e professionali;

¢) la dichiatazione dei soci divetsi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione
di controllo o di maggioranza relativa, attestante l'assenza di rapporti di collegamento con questi ultimi;

d) le dichiarazioni con le quall ogni candidato accetta la propria candidatura ed attesta altresi, sotto la
propria responsabilita, Iinsussistenza di cause di incompatibilita ¢ di ineleggibilitd, il possesso dei
requisiti di onorabilita ¢ di professionaliti prescritti dalla normativa vigente pet ricoprire la catica di
amministratore della Societa, nonché, qualora posseduti, di quelli d'indipendenza previsti dalla
normativa di legge ¢ regolamentare applicabile.

All'elezione degli amministratord si procede ai sensi dell'art. 17.2.8 e seguentl dello Statuto, al quale si
tinvia,

Si ticorda che ai sensi dell'art. 19 dello Statuto, qualora non nominato dall’Assemblea, il Presidente del
Consiglio di Amministrazione ¢ eletto dal Consiglio nell’ambito dei propti membri.

Ai sensi dell'art. 17 dello Statuto, gli amministratori eletti resteranno in catica 3 (tre) esercizi e
scadranno alla data dell’Assemblea convocata per Papptovazione del bilancio telativo allultimo
esercizio compteso nel triennio.

Si ficorda, infine, che, si sensi dellarticolo 25 dello Statuto, ai membri del Consiglio di
Amministrazione, oltre al fimborso delle spese sostenute in ragione del loto ufficio, I'Assemblea puo
riconoscere un compenso annuo determinato in conformit all'att. 2389 cod. civ. E’ fatto peraltto salvo
il disposto dell'art. 2389, comma 3°, cod. civ. per la temunerazione dei membri del Comitato Esecutivo
/o degli Amministratori investiti di patticolati cariche, remunerazione che potri essere determinata dal
Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale, in difetto di delibera
dell'Assemblea che stabilisca 1l compenso spettante a tutti i membti del Consiglio di Amminisirazione
anche per quanto concerne il compenso pet incarichi speciali ai sensi del comma 3° dell'art. 2389 cod.
civ.

Alla luce di quanto sopra esposto, Vi invitiamo, quindi, a provvedere:

1) alla determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

2) alla determinazione del compenso spettante ai membti del Consiglio di Amministrazione;

3} alla nomina dei consiglieri, tenuto conto di quanto deliberato al precedente punto 1), e ad esprimere
il Vostro voto in favore di una delle liste depositate;

4} alla nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione,

Milano, 14 matzo 2019

TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.P.A.
IL. PRESIDENTE
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI ‘TAMBURI
INVESTMENT PARTNERS S.PA. SUL TERZO PUNTO ALL'ORDINE DEL GIORNO
DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI CONVOCATA PER IL 29 APRILE 2019 IN
PRIMA CONVQCAZIONE E PER 1L 30 APRILE 20119 IN SECONDA CONVOCAZIONE

3. AUTORIZZAZIONE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PER L’ACQUISTO E LA
DISPOSIZIONE DI AZIONT PROPRIE, Al SENSI DEGLI ARTICOLI 2357 E 2357-TER COD.
CIV., PREVIA REVOCA DELI’AUTORIZZAZIONE PRECEDENTE DEL 20 APRILE 2018.
DELIBERAZIONI INERENTI E CONSEGUENTI,

Signoti azionisti,

la presente relazione ¢ redatta ai sensi dell’att. 132 del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 (il
“TUF”) e degli artt. 73, 144-4is, nonché dell’Allegato 3A, del Regolamento adottato con
delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999, come successivamente modificato e
integrato (il “Regolamento Emittent”).

In data odierna il Consiglio di Amministtazione ha deliberato di convocare I'assemblea dei
soci della Societd, per sottopotre alla Vostra approvazione, tra laltro, il rilascio
dell’autorizzazione ad un piano di acquisto e alienazione, in una o pitt volte, su base
rotativa, di 2zioni ordinarie della Societd sino a concorrenza del numero massimo
consentito dalla legge (ad oggi rappresentato da un numeto di azioni non supetiote al 20%
del capitale sociale), da determinarsi anche in funzione del capitale sociale esistente al
momento di ogni acquisto e delle disposizioni di legge e regolamentarti di tempo in tempo
vigenti.

La deliberazione sottoposta alla Vostra approvazione revoca e sostituisce 'autorizzazione
tilasciata al Consiglio di Amministrazione dall’Assemblea del 20 aprile 2018.

Si precisa che sulla base della precedente autotizzazione sono state acquistate n. 2.723.827
azioni proptie e vendute n. 15.000 azioni proprie a seguito dell'esercizio di opzioni
nell’ambito del Piano di Incentivazione TIP 2014/2021.

La presente Relazione illustra le motivazioni che sottendono la richiesta di autorizzazione,
nonché i termini e le modalita secondo i quali si intende procedete alla realizzazione del
piano di acquisto e di disposizione delle azioni proprie.

1 Motivazioni per le quali & richiesta Pautotizzazione per Pacquisto ¢ la
disposizione di azioni proprie

La richiesta di autorizzare il Consiglio di Amministrazione all'acquisto e disposizione di

azioni proprie € motivata dall’'opportunita di dotate la Societa di un valido sttumento che

permetta alla stessa di perseguire le finalita di seguito illustrate:

(i) l'alienazione ¢/o permuta di azioni proptie in vista o nell’ambito di accordi con
pariner strategici che rientrano nella strategia di sviluppo della Societa;
(i) Pesecuzione di operazioni di investimento coctenti con le linee strategiche della

Societd anche mediante scambio, permuta, conferimento, cessione o altro atto
dt disposizione di azioni proprie pet 'acquisizione di partecipazioni o pacchetti
azionari o altre operazioni di finanza straordinaria che implichino 'assegnazione
o disposizione di azioni proptie (quali a titolo esemplificativo fusioni, scissioni,
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emnissione di obbligazioni convertbili o warrant, ecc.);

(i)  la destinazione (in tutto o in parte) delle azioni proptie, a discrezione del
Consiglio di. Amministrazione, all'attuazione di piani di incentivazione basati su
azioni TIP a favore di amministratori ¢/ o dipendentt investiti di funzioni chiave
della Societi o delle societa dalla stessa controllate, in conformitd con l'art. 5.2
del Regolamento (UE) n. 596/2014 relativo agli abusi di mercato (i
“Regolamento MAR”).

Si segnala inoltre che, nel caso in cul non si rendesse necessario utilizzatre tutte le azioni
propric di cul si propone di autotizzate acquisto per le finalits sopra indicate, la Societd
potrd impicgare le azioni pet operazioni di sostegno della liquidita del mercato, cosi da
facilitare gli scambi sui titoli stessi in moment di scarsa liquidita sul mercato e favorire
landamento regolare delle conttattazioni, in conformiti con le disposizioni di cui al
Regolamento MAR relativo agli abusi di mercato ¢ alia relativa notmativa comunitaria e
nazionale di attuazione (insieme al Regolamento MAR, la “Nogmativa sugli Abusi di
Metcato”), ¢ alle prassi di metcato aminesse pro fempore vigenti, come istituite dalle
competenti autoritd in conformitd con Part. 13 del Regolamento MAR (e “Prassi di
Mercato Ammesse”), come la prassi di metcato aminessa istituita da Consob ai sensi
delPart. 180, comma 1, lett. ¢), del TUF con delibera Consob n. 16839 del 19 marzo 2009
inerente Lattivitd di sostegno della liquidita.

Si precisa che la richiesta di autotizzazione riguarda la facolta del Consiglio anche di
compiere fipetute e successive operazioni di acquisto e di vendita (o alte attd di
disposizione) di azioni proptie su base rotativa (c.d. reveling), anche pet frazioni del
quantitativo massimo autotizzato, anche mediante intermediati a ci6 specificamente
incaticati, sempre nei limiti della Normativa sugli Abusi di Mercato e delle Prassi di
Metcato Ammesse.

Per tutte le ragioni sopra delineate, il Consiglio fitiene opportuno propotte all'Assemblea di
autorizzate il Consiglio stesso all’acquisto e alla successiva disposizione di azioni proptie ai
sensi e per gli effetti degli articoli 2357 e 2357-%r cod. civ. per un periodo di 18 mesi
decorrente dalla data di autorizzazione da parte dell’ Assemblea.

2, Numeto massimo, categoria e valote nominale delle azioni alle quali si
rifetisce Pautorizzazione

Ia Society ha emesso esclusivamente azioni ordinatie, ptive di indicazione del valote
notninale.

1l Consiglio di Amministrazione richiede all’Assemblea di autotizzare un piano di acquisto
e alienazione, in una o pil volte, anche su base rotativa, di azioni ordinarie della Societa
sino 2 concotrenza del numero massimo consentito dalla legge (ad oggl rappresentato da
un numeto di azioni non supetiore al 20% del capitale sociale), da determinarsi anche in
funzione delle disposizioni di legge e regolamentari tempo per tempo vigenti e del capitale
sociale esistente (anche per effetto di deliberazione ed esecuzione di aumenti e/o tiduzioni
di capitale durante il periodo di durata dellautorizzazione) al momento di ogni acquisto
(tenuto conto anche di eventuali azioni della Socictd detenute da societa controllate).

Alla data del 14 marzo 2019 il numeto massimo di azioni complessivamente acquistabili
dalla Societh & pari a n. 32.888.333 (a cul vanno dedotte ¢ azioni proprie in portafoglio alla
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data della deliberazione dell’Assemblea ¢ tenuto conto di eventuali azioni della Societi
detenute da societa controllate).

3. Durata per la quale Pautotizzazione ¢ richiesta.

L'autorizzazione per I'acquisto vienc tichiesta per la durata tnassima consentita dall’att.
2357, secondo comma, cod. civ., ovverosia 18 mesi dalla data di autorizzazione da parte
dell’Assemblea.

L'autotizzazione all’alienazione delle azioni proprie che satanno eventualmente acquistate
viene richiesta senza limiti tempotali.

4. Indicazioni relative al rispetto delle disposizioni previste dall’art. 2357,
ptimo e terzo comma, cod. civ.
Alla data odierna la Socicta detiene n. 6.256.431 azioni proprie in pottafoglio acquistate a
valere sullautotizzazione deliberata dall’assemblea dei soci del 20 aprile 2018 e sulle
autorizzazioni deliberate dall’assemblea dei soci negli anni precedenti.
Dal progetto di bilancio della Societi al 31 dicembre 2018, pottato all’esame e
all'apptovazione del’Assemblea, emerge che la riserva sovrapprezzo azioni & pari ad euro
183.258.3041In applicazione dei Principi Contabili Internazionali IFRS/TAS, 'ammontare
delle azioni proprie detenute in pottafoglio dalla Societa ¢ isctitto in un’apposita riserva a
riduzione del patrimonio netto,
Si ticotda che, ai sensi dell’art. 2357, ptimo comma, cod. civ., ¢ consentito 'acquisto di
azioni proprie nei limiti degli utili distribuibili e delle tiserve disponibili risultanti dall’ultimo
bilancio dell’esercizio regolarmente approvato, dovendosi inoltte considerare anche gli
eventuali vincoli di indisponibiliti insotti successivamente ¢ fino alla data della relativa
delibera.
Si precisa che il Consiglio & tenuto a vetificare il tispetto delle condizioni tichieste dall’att.
2357, primo comma, cod. civ. per lacquisto di azioni proptie all’atto in cui procede al
compimento di ogni acquisizione autotizzata.
Si precisa che, a fronte dell’esercizio dell’autorizzazione richiesta e di conseguente acquisto
di azioni proprie, la Societd costituira una riserva denominata “tiserva negativa per azioni
ptoptie in portafoglio” (per limporto pari al prezzo pagato) mediante lutilizzo di utili
distribuibili e/ o riserve disponibili. Le poste disponibili che saranno utilizzate per Pacquisto
di azioni proptie timarranno iscritte a bilancio nella loro otiginatria appostazione, ma
diverranno indisponibili in misura pari all'utilizzo che ne sara fatto per effettuate Pacquisto
delle azioni proprie.

5. Corrispettivo minimo e corrispettivo massimo.
11 Consiglio di Amministrazione propone che il ptezzo d’acquisto e di alienazione di azioni
proptie sia stabilito di volta in volta per ciascuna operazione:

— ad un prezzo minimo non inferiore al 10% (diecipercento) rispetto al ptezzo di
riferimento che il titolo avra registrato nella seduta di Borsa del giorno precedente
al compimento di ogni singola opetazione;

— ad un prezzo massimo non superiore al 10% (diecipercento) tispetto al prezzo di
rifetimento che il titolo avra registrato nella seduta di Botsa del giorno precedente
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al compitnento di ogni singola operazione.

Tl Consiglio ritiene tale criterio oggettivo ed idoneo a consentire un‘univoca individuazione
dei cottispettivi minimi e massimi delle operazioni di acquisto ¢/o alienazione.

11 liite di cortispettivo in caso di alienazione non trovera peraltro applicazione in ipotesi
di atti di alienazione diversi dalla vendita ed in patticolar modo in ipotesi di scambio,
permuta, conferimento, cessione o altro atto di disposizione di azioni proptie effettuato
nellambito di acquisizioni di partecipazioni o di attuazione di progetti industriali o altre
operazioni di finanza straotdinaria che implichino Passegnazione o disposizione di azioni
proprie {quali a titolo esemplificativo fusioni, scissioni, emissione di obbligazioni
convertbili o watrant, ecc.) ovvero nei casi di assegnazione delle azioni ad amministratoti
e/o dipendenti della Societa o di societa da essa controllate (ad esempio, a servizio di piani
di incentivazione basati su azioni TIP). In tali ipotesi potranno essete utilizzati criteti
diversi, in linea con le finalitd perseguite e tenendo conto della prassi di mercato pro fempore
vigent! ¢ le indicazioni di Borsa Italiana S.p.A. e delle raccomandazioni Consob.

6. Modalita attraverso le quali gli acquisti e gli atti di disposizione saranno
effettuati
Le operazioni di acquisto saranno eseguite sul mercati regolamentati, in una o piu volte,
anche su base rotativa, secondo modalitdi operative stabilite nei regolamend di
otganizzazione ¢ gestione dei mercati, che non consentano Pabbipamento diretto delle
proposte di negoziezione in acquisto con predeterminate proposte di negoziazione in
vendita, in conformiti a quanto indicato all’art. 132 del TUF ¢ all'art. 144-bis, comma 1,
lettera b), del Regolamento Fimittenti. Le operazioni di acquisto potranno essere effettuate
anche attraverso il ricotso a procedute di offerta pubblica di acquisto o di scambio ai sensi
dell’art, 144-bis, comma 1, lettera a), del Regolamento Emittenti, previa delibera dal
Consiglio di Amministrazione in conformitd alla normativa vigente.
L'acquisto di azioni proptie potra avvenire con modalith diverse da quelle sopra indicate
ove consentito dallc dispostzioni di legge o regolamentari di volta in volta applicabili a
momento dell’'operazione.
Gli atti di disposizione potranno esserc effettuati anche prima di avere esautito gli acquisti e
potranno avvenire in una o pit volte sul mercato, ai blocchi o mediante offerta agli
azionisti e/o ai dipendentl, ovvero quale cortispettivo in ipotesi di scambio, permuta,
conferimento, cessione o altro atto di disposizione di azioni proprie effettuato nell'ambito
di acquisizioni di partecipazioni o di attuazione di progetti industriali o altre operazioni di
finanza straordinatia che implichino Passegnazione o disposiziene di azioni proprie (quali a
titolo esemplificativo fusioni, scissioni, emissione di obbligazioni convertibili o warrant,
ecc) ovvero di piani di assegnazione di azioni ad amministratori e/o dipendenti della
Societ o di societd da essa controllate.
Si chiede quindi alPAssemblea che attribuisca al Consiglio di Amministtazione la facoltd di
stabilite, di volta in volta, nel rispetto delle disposizioni di legge ¢ di regolamento, i termini,
le modalitd ¢ le condizioni degli atti di disposizione che verranno ritenutl pitt oppottuni,
fermo restando che — fatte salve le eccerioni indicate al precedente parageafo 5, e fertno
restando che le disposizioni delle azioni dovranno in ogni caso avvenire nel tispetto delle
condizioni operative stabilite dalla Notmativa sugli Abusi di Mercato e dalle Prassi di
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Mercato Ammesse. Il Consiglio di Amninistrazione agird nel tispetto degli obblighi
informativi di cui allart. 144-bis, comma 3, del Regolamento FEmittenti, nonché degli
obblighi informativi previsti dalla Normativa sugli Abusi di Mercato e dalle citate Prassi di
Mercato Ammesse.

7. Informazioni ultetiori, ove Poperazione di acquisto sia strumentale alla
tiduzione del capitale sociale mediante annullamento delle azioni proprie
acquistate

3i conferma che le opetazioni di acquisto non sono strumentali alla riduzione del capitale

sociale della Societa.

8. Proposta di deliberazione.

Ove siate d’accordo con la proposta come sopra formulata, Vi invitiamo ad approvare la
seguente deliberazione:

“I’Assemblea ordinaria degli azionisti di Tambuti Investment Partners S.p.A.,

~ esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;

delibera

1. previa revoca, per la parte non ancora eseguita, della precedente autotizzazione
assembleare del 20 aprile 2018, di autorizzate, al sensi e pet gli effetti dell’art, 2357
c.c., 'acquisto, in una o piu volte, di un numeto massimo, anche su base rotativa
(con cid intendendosi il quantitativo massimo di azioni proprie di volta in volta
detenute in pottafoglio), di 32.888.333 azioni della Societi (a cui vanno dedotte le
azioni propric in portafoglio alla data della delibetazione dell’Assetnblea) ovvero il
diverso numero di azioni che, ai sensi dellatticolo 2357, terzo comma, c.c.,
rappresentera il 20% del capitale sociale risultante dalla deliberazione ed esecuzione
di aumenti e/o tiduzioni di capitale durante il periodo di durata dell’autorizzazione
ovvero il numero che rappresentera Peventuale diversa percentuale che potti essere
stabilita dalle modifiche normative intervenute durante il periodo di durata
dell'autorizzazione, tenendo anche conto delle azioni che potranno essere di volta
in volta possedute dalle societa controllate dalla Societa e comunque nel rispetto det
limiti di legge, per il perseguimento delle finalita di cui alla relazione del Consiglio di
Amninistrazione, ed ai seguenti termini e condizioni (nonché, in ogni caso, nel
- rispetto del Regolamento (UE) n. 596/2014 e della relativa normativa comunitaria e
nazionale di attuazione, nonché delle prassi di mercato inetenti I'acquisto di azioni
proptie per la costituzione di un “magazzino titoli” e/o, a seconda dei casi, della
prassi di mercato inerente l'attiviti di sostegno della liquidita, come ammesse dalla
Consob ai sensi dell'art. 13 del Regolamento(UE) n. 596/2014 e dell’art. 180,
comma 1, lett. ¢}, del D). Lgs, 24 febbraio 1998 n. 58 con delibera Consob n. 16839

del 19 marzo 2009):
—  le azioni potranno essete acquistate fino alla scadenza del diciottesimo mese a

decorrere dalla data della presente deliberazione;
— il prezzo d’acquisto ¢ di alienazione di azioni proprie per azione sia realizzato
in conformita con le disposizioni regolamentari applicabili:
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— ad un prezzo minimo non jnfetiore al 10% (diecipercento) tispetto al
prezzo di riferimento che il titolo avra registrato nella seduta di Botsa del
giorno precedente al compimento di ogni singola opetazione;

— ad ua prezzo massimo non superiote al 10% (diecipercento) tispetto al
prezzo di riferimento che il titolo avrd registrato nella seduta di Borsa del
glorno precedente al compimento di ogni singola operazione.

- le operazioni di acquisto potranno essere eseguite, in una o pit volte, anche
su base rotativa nel rispetto dei limiti di legge, sui mercat regolamentati
secondo modaliti operative stabilite nei fegolament di organizzazione e
gestione dei mercati stessi ¢ concordate con Botsa Italiapa Sp.A., che
consentano il rispetto della pariti di trattamento degli azionisti, ai sensi
dell’articolo 132 del D. Lgs 24 febbraio 1998, n. 58 e dell’articolo 144-&is,
comma 1, del Regolamento adottato con defibera Consob n, 11971 del 14
maggio 1999 (come modificato ¢ integrato) nonché in conformita ad ogni
altra applicabile normativa, ovvero con modalitd divetse, ove consentito
dallart. 132, comma 3, del D. Lgs 24 febbraio 1998, n. 58 o da altre
disposizioni di legge o regolamentari di volta in volta applicabili al momento
delloperazione. Le operazioni di acquisto potranno essere cffettuate anche
attraverso il ticorso a procedure di offerta pubblica di acquisto o di scambio
ai sensi dell’art. 144-bis, comma 1, lettera a), del Regolamento adottato con
delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 (come modificato e integrato),
previa delibera dal Consiglio di Amministrazione in conformita alla notmativa
vigente;

—  la Societa, per dat cotso al’acquisto delle azioni proprie, costituird una fiserva
denominata “tisesva negativa per azioni proptie in portafoglio” (pet I'importo
pati al prezzo pagato) mediante Tutilizzo di udl distebuibili ¢/o riserve
disponibili, Le poste disponibili che saranno utilizzate per Pacquisto di azioni
proptie timattanno iscritte a bilancio aclla loto ofiginaria appostazione, ma
diverranno indisponibili in misuta pari allutilizzo che ne sati fatto per
effettuare Pacquisto delle azioni proprie;

di autorizzare, ai sensi ¢ per gli effetti dell’ast. 2357-#r c.c., il compimento di attt di

disposizione, in una o pi volte, delle azioni proptie acquistate ¢ di volta in volta

detenute in portafogiio, nel tispetto dei limiti di legge, pee il perseguimento delle
finalith di cui alla relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione cd al
seguenti tetmini e condizioni (nonché, in ogni caso, nel fispetto ¢ con le modalita

opesative previste al sensi delle disposizioni del Regolamento (UE) n. 596/2014,

della relativa normativa comunitazia e nazionale di attuazione e delle sopra citate

prassi di mercato ammesse stahilite dalla delibera Consob n. 16839 del 19 matzo

2009):

—  lc azioni potranno essere alicnate in qualsiasi momento senza Jimiti tempotali;

— e operazioni di disposizione potranno esscre effettuate anche prima di avere
esautito gli acquisti e potranno avvenite in una o pit volte sul metecato, ai
blocchi o mediante offerta agli azionisti e ai dipendenti, ai collaboratoti e agli
amtinistratori, ovvero quale corrispettivo it ipotesi di scatnbio, permuta,
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conferimento, cessione o altro atto di disposizione di azioni propric effettuati
nell’ambito di acquisizioni di partecipazioni o di attuazione di progetti
industriali o altte operazioni di finanza straotdinatia che implichino
Passegnazione o disposizione di azioni proprie (quali a titolo esemplificativo
fusioni, scissioni, cmissione di obbligazioni convertibili o wattant, ecc)
ovveto a servizio di piani di incentivazione basati su azioni; la Societd potra
inoltre impicgare le azioni per operazioni di sostegno della liquidita del
mercato, al fine di facilitate gli scambi sui titoli stessi in momenti di scarsa
liquidita sul metcato e favorire 'andamento regolate delle conttattazion,

— il limite di corrispettivo per Palienazione non trovera applicazione in ipotesi
di atti di alienazione diversi dalla vendita ed in particolar modo in ipotesi di
scambio, permuta, conferimento, cessione o altro atto di disposizione di
azioni proprie effettuati nell’ambito di acquisizioni di pattecipazioni o di
attuazione di progetti industriali o altte operazioni di finanza straordinaria che
implichino I'assegnazione o disposizione di azioni proprie {(quali a titolo
esemplificativo fusioni, scissioni, etmissione di obbligazioni convertibili o
watrant, ecc.) ovvero nei casi di assegnazione delle azioni a dipendent,
collaboratori, amministeatori (ad es. a setvizio di piani di incentivazione basati
su azioni); in tali ipotesi potranno essere utilizzati criteri diversi, in linca con
le finalita perseguite e tenendo conto della prassi di mercato e le indicazioni di
Botsa Italiana S.p.A e delle raccomandazioni Consob;

- con facolta per il Consiglio di Amministrazione di stabilire, di volta in volta,
nel rispetto delle disposizioni di legge ¢ di regolamento, ogni altro termine,
modalitd e condizione delle disposizioni delle azioni che verta ritenuto pid
opportuno;

3. di conferire al Presidente con espressa facoltd di delega, ogni pitt ampio potere
necessario od opportuno per dare esecuzione alla presente delibera, anche
approvando ogni e qualsiasi disposizione esecutiva del telativo ptogramma di
acquisto.”

Milano, 14 marzo 2019

TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.P.A.
IL PRESIDENTE
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI TAMBURI
INVESTMENT PARTNERS S.P.A. SUL QUARTO PUNTO ALL'ORDINE DEL GIORNO
DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI CONVOCATA PER IL 29 APRILE 2019, IN
PRIMA CONVOCAZIONE E IL 30 APRILE 2019, IN SECONDA CONVOCAZIONE:

4. RINNOVO POLIZZE D& O, RC PROFESSIONALE E POLIZZA INFORTUNI E MALATTIA.
DELIBERAZIONI INERENTI E CONSEGUENTI.

Signor Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione di Tambuti Investment Partners S.p.A., societd quotata al
Mercato Telematico Azionario gestito ed organizzato da Botsa Italiana S.p.A. (segmento
STAR), con sede legale in Milano, Via Pontaccio n. 10 (la “Societa” o “TIP”), Vi ha
convocato in sede ordinaria pet discutere e deliberate, inter akia, in metito al rinnovo di 1)
una polizza D&O che tenga indenni da perdite patrimoniali i componenti degli organi di
amministrazione e di controllo nel caso in cul tali persone siano chiatate a tispondere con
le proprie sostanze per il compimento di un atto illecito, 2) una polizza di Responsabilita
Civile Professionale che tenga indenne la Societa, nonché le persone assicurate e di seguito
meglio specificate, per i danni relativi a sinisttl conseguenti ad azioni od omissioni dannose,
anche se otiginate da colpa grave, nellambito delle prestazioni ptofessionali offerte ai
clienti, ¢ 3) una copertura Infortuni ¢ Rimborso Spese Mediche da Malattia per gli
Amministratori Esecutivi,

1) Polizza D&O

Sottoponiamo alla Vostra approvazione il tinnovo della polizza D&O. La copertura ¢ volta
a tenere indenni da perdite pattimoniali i componenti del Consiglio di Amministrazione,
del consiglio direttivo, del consiglio di sorveglianza, del consiglio di gestione, del comitato
per il controllo sulla gestione, dell’otganismo speciale di Vigilanza (DL 231/01), del
Collegio Sindacale, il Direttore Generale, il Ditigente preposto alla redazione dei documenti
contabili, i Dirigenti o Dipendenti con deleghe speciali da parte del Consiglio di
Amministrazione o fticonosciuti responsabili quali amministratori di fatto nonché il
responsabile della sicurezza e del trattamento dei dati petsonali, al responsabile informativo
al sensi del regolamento della Borsa Ttaliana, nel caso tutte queste petsone siano chiamate a
tispondere con le proprie sostanze per il compimento di un atto illecito.

Tali soggetti & previsto vengano tutelati sia con riferimento al loto operato in TIP per le
societa controllate presenti e future (in maniera automatica o meno a seconda che abbiano
un attivo superiore al 30% di quello della controllante oppute che risiedano o siano quotate
negli USA) sia, attraverso apposita clausola, nelle societa esterne a TIP, pattecipate e non,
in cui le persone fisiche designate da TIP tivestano la qualifica di assicurato.

Il massimale stabilito per sinistro/anno e pet la globalitd degli assicurati ammonta ad euro
10.000.000,00 senza applicazione di alcuna franchigia, eccezion fatta per la garanzia S.E.C.
che prevede franchigia di euro 25.000,00 per sinistri avanzati fuor dagli USA e euro
50.000,00 per sinistti avanzati in USA.

La scadenza della polizza attualmente in vigore sard it 31 dicembre 2019 e, in caso di
tinnovo, il periodo di copettuta vetrebbe stabilito in ulteriorl massimi 3 anni (anche per
mezzo di polizze annuali rinnovabili a scadenza da patte degli amministratori), pet un costo
annuo complessivo nell’ordine di euro 39.120,00 (tasse incluse) e comunque a condizioni di
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mercato, testando inteso che i consiglieri esecutivi hanno il mandato a negoziare al meglio
le condizioni di detta polizza. La validita territoriale & estesa al mondo intero ad eccezione
dei costi di difesa da inquinamento che non possono essete coperti negli USA.

Tra le principali esclusioni del contratto permangono i sinistri detivanti da atti dolosi,
illecito compenso degli assicutati, danni a persone, citcostanze pregresse, violazione di leggi
che tegolano la gestione di Fondi pensione nonché lesclusione assicurato vetso assicurato
limitata ai paesi di Common Law.

2) Polizza Responsabilita Civile Professionale

Ta proposta di copertura, formulata da Navigators Underwiting Limited., vede, quindi,
come soggetti tutelati sia ta Tamburi Investment Partners S.p.A. sia le petsone fisiche che
hanno con essa un tapporto di lavoro subordinato sia a tempo indeterminato che
detetminato, compresi gli interinali, nonché le persone fisiche che sono state o saranno
nominate ad una delle seguenti cariche: Ammipisiratore Unico, Consigliere di
Amministrazione, Membto del Consiglio Direttivo o del’organismo sociale equivalente,
Membro del Consiglio di Sorveglianza, Membro del Consiglio di Gestione, Membzro del
Comitato per il Controllo sulla Gestione, Direttore Generale cd & relativa a quanto tali
soggetti siano tenuti a pagare a titolo di risarcitnento danai quali civilmente responsabili ai
sensi di legge per via di sinistri coperti dalla polizza.

Tra le principali esclusioni del contratto perrnangono i sinistrl derivantl da atti dolosi, da
indcbolimento finanziatio (fallimento, commissariamento o altra procedura concorsuale a
catico della societa assicurata), avanzati da o per conto di un assicurato {ad eccezione dei
sinistri avanzati da una persona assicurata se clente della societa assicurata e senza
incoragglamento, assistenza o pattecipazione di un altro assicurato o avanzati da un
assicurato per contribuzione o indennizzo, qualora tall sinistri traggano origine da alte
sinistri coperti dalla polizza), conseguenza di discriminazione nonché i sinistri che siano
conseguenza di impegni citca qualsiasi rendimento, risultato o petformance minima
piuttosto che della responsability di tersi assunta da 'I'TP in base ad un contratto salvo le
responsabilitd incombenti anche in assenza di tale contratto. Resterebbero, alttesi, escluse
dalla copertura le responsabilia civili per denuncia di sinistri presentata nel tertitorio degli
Stati Uniti.

Ta proposta di polizza prevede lattribuzione della qualifica di assicurate anche alle societa
controllate da Tamburi Investment Partners S.p.A cost come definite dall’art. 2359, primo
comina, del codice civile.

Ta polizza si estendetebbe automaticamente alle societd controllate di nuova acquisizione o
creazione o incorporate in Tamburl Tavestment Partners S.p.AA mediante fusione, a
condizione che tali societi non zbbiano sede negli USA ovvero non abbiano emesso titoli
mobiliati in qualsiasi metcato degli USA, nonché Tattivo petrimoniale della nuova
controllata non supert il 30% dell’attivo consolidato della controllante. Iinserimento nella
polizza delle suddette societd che non rispettano parametri di automatistmo avvesrebbe
previa comunicazione scritta dellavvenuta acquisizione, costituzione o fusione, e delle
informazioni eventualmente richieste, nonché successivamente alfinvio della conferma
scritta relativa allinclusione nella polizza, da paste della socletd assicuratrice, e vetsamento
del premio concotdato da parte della societd assicurata.
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Il massimale che si propone di stabilire per sinistro/anno e pet la globalitd degli assicurati
ammonterebbe ad euro 5.000,000,00 con una franchigia di euro 150.000,00.

La scadenza della polizza attualmente in vigore sard il 31 dicembte 2019 e, in caso di
tinnovo, il periodo di copertura vetrebbe stabilito in ulterioti massimi 3 anni (anche pet
mezzo di polizze annuali tinnovabili a scadenza da parte degli amministratoti), pet un costo
annuo complessivo nell’ordine di euro 34.230,00 (tasse incluse) e comunque a condizioni di
metcato, restando inteso che i consiglieri esecutivi hanno il mandato a negoziate al meglio
le condizioni di detta polizza.

3) Polizza Infortuni e Malattia

Relativamente alla categotia Amministratori Esecutivi, si richiede inoltte I'autorizzazione al
rnnovo della copertura Infortuni al costo complessivo di euro 24.689,34 le cui condizioni
di garanzia sono in linea con quelle praticate per la Catepotia Ditigenti e della copertura
Rimborso Spese Mediche da Malattia al costo complessivo di euro 9.150.

Ove siate d’accordo con la proposta come sopra fotmulata, Vi invitiamo ad approvare la
seguente deliberazione:

“I’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Tamburi Investment Pattnets S.p.A.,
- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministtrazione;

delibera
di autorizzare il finnovo da patte della Societd delle polizze assicurative “RC Professionale”,
“D&O”, “Infortunt” ¢ “Malattia” nei termini illustrati nell’apposita relazione illustrativa
redatta dal Consiglio di Amministrazione”.

Milano, 14 marzo 2019

TAMBURI INVESTMENT PARINERS S.P.A.
1L PRESIDENTE
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI TAMBURI
INVESTMENT PARTINERS S.P.A. SUL QUINTO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO
DELL’ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI CONVOCATA PER IL 29 APRILE 2019 1N PRIMA
CONVOCAZIONE E PER IL 30 APRILE 2019 IN SECONDA CONVOCAZIONE

5. PIANO DI INCENTIVAZIONE DENOMINATO *“PIANO DI PERFORMANCE SHARES TIP
2019 - 20217, DELIBERAZIONI INERENTI E CONSEGUENTI

Signoti azionisti,

il consiglio di amministrazione di Tamburi Investment Partnets S.p.A., (Il “Consiglio di
Amministrazione”) societa quotata al Mercato Telematico Azionatio gestito ed otganizzato
da Borsa Italiana S.p.A. (segmento STAR), con sede legale in Milano, Via Pontaccio n. 10
(“TIP” o la “Societa”), Vi ha convocato pet discutere e deliberare, iufer afa, in merito
allapprovazione del piano di incentivazione di Tamburi lnvestment Partners S.p.A.
denominato “Piano di Performance Shates TTP 2019-2021" (il “Piano”) riservato agli
amninistratori con particolari cariche della Societa e/ o ai dipendenti di TIP o di societa dalla
stessa controllate.

Le condizioni, i termini e le todalita di attuazione del Piano sono illustrati nel documento
informativo, predisposto ai senst dell’art. 84-44s della Delibera Consob n. 11971 del 14 maggio
1999 (il “Regolamento Emittent”) nonché tedatto in confotmitd allo Schema n. 7
dell’Allegato 3A del Regolamento Emittenti (il “Documento Informative™).

1.  Isoggetti destinatari

1l Piano & riservato agli amministratori con patticolari catiche della Societa /o ai dipendenti
di TIP o di societa dalla stessa controllate per i quali si giustifichi un’azione che ne rafforzi la
fidelizzazione in un’ottica di creazione di valore, individuat a insindacabile e discrezionale
giudizio del Consiglio di Amministrazione, sentito il patrete del Comitato per le Nomine € la
Remunerazione (i “Beneficiari”).

2.  Le ragioni che motivano 'adozione del Piano

In conformita alla politica di remunerazione adottata ai sensi dell’art. 123-fer del TUF, dal
Consiglio di Amministrazione della Societi e sottoposta all’assemblea della Societd convocata
per il 29 aprile 2019, in prima convocazione e pet il 30 aprile 2019 in seconda convocazione
(“Assemblea”), il Consiglio di Amministrazione sottopone all’approvazione degli azionisti
il Piano, quale forma di incentivazione finalizzata a: (i) allineare gli interessi dei Beneficiari a
quelli degli azionistd e degli investitori; (i) legate la temunerazione dei Beneficiati,
consideratone il ruolo e le funzioni tilevanti nella Societd o nelle Controllate, all’effettivo
rendimento della Societa nonché alla cteazione di nuovo valore e al raggiungimento di
obiettivi specifici prefissati di medio-lungo periodo; (iii) svituppare politiche di refention per
fidelizzare i soggett Beneficiari ed incentivatne la permanenza alllinterno della Societa o delle
Controllate.

3. Le modalita, le clausole e le condizioni di attunazione del Piano

Al Beneficiari saranno attribuite, a titolo petsonale, un determinato numeto di Uns,
consistenti nel dititto condizionato, gratuite e non trasferibile #nfer vivos, non assoggettabile a
vincoli o ad altri atti di disposizione a qualsiasi titolo, all’assegnazione a titolo gratuito di
azioni ordinatie della Societd (le “Azioni”).
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Al termini e alle condiziont illustrate nel Documento Informativo, le Unit assegnate
matuteranno, con conseguente diritto del Beneficiario a ricevere Azioni, a condizione che
alla scadenza del Petiodo di Testing sia stato raggiunto almeno Uobiettvo di performunce
minimo come illustrato nel Documento Informativo e il Beneficiario-amministratore abbia
mantenuto un rappotto di amministrazione con la Societa e il Beneficiario-dipendente abbia
mantenuto un tapporto di lavoro con la Societd o con la Controllata. Il numero di Usir
maturate sari determinato in funzione del raggiungimento dell’obiettivo di performance
secondo le modalita illustrate nel Documento Informativo.

Al servizio del Piano ii Consiglio di Amministrazione potrd impiegare: (i) le Azioni gi
presenti nel portafoglio della Societd; (if) le Azioni che saranno oggetto di acquisto da parte
della Societa a valere sullautotizzazione di volta in volta concessa dall’Assemblea ai sensi
deil’art. 2357 del Codice Civile; e (iti) le Azioni di nuova emissione a valere su un autmento di
capitale con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'art. 2349 del Codice Civile, da
eventualmente deliberagsi nel corso della durata del Piano da parte del Consiglio di
Amministrazione, previa attribuzione allo stesso di apposita delega da patte dell’ Assemblea.
Il Piano prevede che i Beneficiati potranno richiedere: (a) fino al 31 dicembre 2022,
I'assegnazione sino ad un numero massimo di Azioni pari al 50% del numero totale di Azioni
assegnabili a clascun Beneficiario; (b) dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre 2023, 'assegnazione
sino al numero totale delle Azioni assegnabili per le quali clascun Beneficiario non abbia
richicsto assegnazione nel corso dell’esercizio 2022 ai sensi del precedente punto (a}.

1l Piano prevede I'obbligo per i Beneficiari di detenere un numeso di azioni almeno pati al
30% delle azioni di volta in volta consegnate (cd. “Lock Up™): (i) quanto ai Beneficiati-
amministratori per un periodo di 3 anoi dallz data in cui le azioni verranno loro consegnate;
(i) quanto ai Beneficiati-dipendenti per un pedodo di 2 anni dalla data in cul le azioni
verranno loro consegnate.

Tl Piano prevede inoltre la possibilith pet i Beneficiari di richiedere alla Societ, in alternativa
al trasferimento delle Azioni, che le stesse siano cedute sul mercato, consentendo ai
Beneficiari di petcepire un impotto cotrispondente al prezzo di cessione delle Azioni, al netto
delle relative titenute di legge, e fermi restando i tetmini di liquidazione previsti dai
regolament! del mercato, nei limiti e alle condizioni previsti dalla normativa applicabile e dal
codice di Tnternal Dealing di volta in volta applicabile (cd. “Cash Settlement”}. In questo caso i
Beneficiati, secondo i termini e le condizioni di Lock Up illustrate nel Documento
Informativo, dovranno reinvestize il 30% del provent incassati nella forma del Cash Setslement,
acquistando Azioni sul mercato e tali Azioni saranno sottoposte al Lock Up,

Inoltre, il Piano prevede il dititto della Societd di importe al Beneficiari la restituzione, in
tutto o in parte, di quanto ricevuto ai sensi del Piano, qualota emergessero circostanze
oggettive dalie quali tisulti che i dati sulla cui base & stato verificato il raggiungimento degli
obiettivi di performance (condizione essenziale pet la maturazione delle Uzif) erano errati (cd.
“Claw Back’),

Per la descrizione del termini, delle modalita e delle condizioni di attuazione del Piano si
tinvia al Documento Informativo allegato alla presente relazione illustrativa,

4,  Proposta di deliberazione:

Ove siate d’accordo con la proposta come sopra fotmulata, Vi invitiamo ad approvare la
seguente deliberazione:

“[ 2assemblea degli azionisti di Tambuti Investment Partners S.p.A.,
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- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione nonché il documento
informativo relativo al Piano di Petformance Shares 2019-2021 di Tamburi Investment
Pattnets S.p.A. predisposto ai sensi dell’art. 114-4és del D. Lgs, 24 febbraio 1998, n. 58 ¢
dell’art. 84-is del regolamento adottato dalla Consob con delibeta n. 11971 del 14 maggio -
1999, come successivamente modificati ed integrati

delibera

1. di approvare il piano denominato “Piano di Performance Shares TIP 2019-2021”
riservato agli amministratori con particolati cariche della Societd e/o ai dipendenti di
TIP o di societa dalla stessa controllate;

2. di conferite al Consiglio di Amministrazione ogni potete necessario od oppottuno
per dare esecuzione al Piano, ivi compteso, a titolo esemplificativo e non esaustivo,
il potere, di: {i) approvare il regolamento che disciplinera il Piano; (i} individuate i
Beneficiari del Piano tra gli amministratori esecutivi della Societd e/o i dipendenti di
TIP o di sue Controllate e di assegnare le Uniz di Tamburi Investment Pattners S.p.A.
ad ognuno di essi, previa determinazione del nuteto delle Und, (iif) esercitare tutti i
compiti e le funzioni attribuite al Consiglio di Amministrazione dal regolamento che
disciplinera il Piano nonché stabilire ogni altto tetmine e condizione per esecuzione
del Piano; (iv) modificare e/o integrate il tegolatmento del Piano, in conformita alle
indicazioni al tiguardo previste nel Documento Informativo; (v) cotnpiete qualsiasi
atto necessatio e/o opportuno per date attuazione al Piano, ivi incluso
I'adempimento dei relativi obblighi informativi nei confronti della Consob e del
mercato; (vi) utilizzate quali Azioni a servizio del Piano le eventuali Azioni gia
presenti nel portafoglio della Societa e/0 Azioni che satanno oggetto di acquisto da
parte della Societi a wvalete sull'autotizzazione di volta in volta concessa
dall’Assemblea ai sensi dell’art, 2357 del Codice Civile /0 Azioni a valere su aumento
di capitale con esclusione del difitto di opzione ai sensi dell'art. 2349 del Codice
Civile, da eventualmente delibetatsi nel cotso della dutata del Piano da parte del
Consiglio di Amministrazione, previa attribuzione allo stesso di apposita delega da
parte dell’ Assemblea;

3. di conferire al Consiglio di Amministrazione, ¢ per esso al suo Presidente ¢ al suo
Vice-Ptesidente esecutivo in carica pro fempore, in via disgiunta fra loro e anche per
mezzo di speciali procuratori, ogni potere per espletare ogni adempimento legislativo
e regolamentare conseguenti alle adottate delibetazioni.

Milano, 14 marzo 2019

TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.P.A.
IL PRESIDENTE
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI TAMBURI
INVESTMENT PARTNERS S.P.A. SUL S$SESTO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO
DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI CONVOCATA PER IL 29 APRILE 2019 IN
PRIMA CONVOCAZIONE E IL 30 APRILE 2019, IN SECONDA CONVOCAZIONE:

6. RELAZIONE SULLA REMUNERAZIONE EX ART. 123-7ER DEL T'UF E ART. 84- QUATER
DEL REGOLAMENTO EMITTENTI CONSOB. DELIBERAZIONI INERENTI LA POLITICA DI
REMUNERAZIONE DELLA SOCIETA DI CUI ALLA PRIMA SEZIONE DELLA RELAZIONE
SULLA REMUNERAZIONE EX ART. 123- TER, COMMA 6, DEL TUF,

Signoti Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione di Tamburi Investment Partnets S.p.A., societd quotata al
Metcato Telematico Azionario gestito ed otganizzato da Borsa Italiana S.p.A. (segmento
STAR), con sede legale in Milano, Via Pontaccio n. 10 (la “Societd” o “IIP”), Vi ha
convocato in sede ordinaria per, tra Paliro, sottopotre alla Vostra approvazione ex art, 123-
fer, comma 6, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), la Relazione sulla
remunerazione.

Per una descrizione del contenuto della suddetta telazione si rinvia al documento,
predisposto ai sensi dell’ast. 84-guater del Regolamento adottato da Consob con delibeta
11971 del 1999 come successivamente modificato (il “Regolamento Emittenti”) ed in
conformita allAllegato 3A, Schemi 7-bis e 7-for del Regolamento Emittenti, che vertd
messo a disposizione del pubblico nei termini stabiliti dalle disposizioni vigenti.

Si ticotda che, ai sensi dell’art. 123-fer, comma 6, TUF, gli azionisti saranno chiamati a
deliberare sulla Sezione I della Relazione sulla tremunerazione, in senso favotevole o
contratio. La deliberazione non ¢ vincolante. I'esito del voto sard reso disponibile nei
termini di legge, ai sensi dell’art. 125-guater, comma 2, del TUF.

Qualota concordi con quanto proposto, I'assemblea ¢ invitata ad approvare la sepuente
proposta di deliberazione:

“L’assemblea ordinaria di Tamburi Investment Partners S.p.A.,

- esaminata e discussa la Relazione Ilustrativa del Consiglio di Amministrazione,
pubblicata secondo le modalita e nei termini di legge;

- esaminata e discussa la Relazione sulla remunetazione redatta dal Consiglio di
Amministrazione della Societa ai sensi dellarticolo 123-fer del TUF, nonché
dellarticolo  84-guater del Regolamento FEmittenti, ¢ successive rispettive
modificazioni e integrazioni, e messa a disposizione del pubblico nei termini e con le
modalita ivi previsti,

delibera
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in senso favotevole sulla ptima sezione della relazione sulla fremunerazione stessa,
concernente Ja politica di remunerazione degli amministratori e del dirigenti con
responsability strategiche della Societa per Uesercizio che chiudera al 31 dicembse 2019,
nonché le procedure utilizzate per la relativa adozione ed attuazione.”

Milano, 14 marzo 2019

TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.P.A.
IL PRESIDENTI
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI TAMBURI
INVESTMENT PARTNERS S.P.A. SUL PRIMO PUNTC ALL’ORDINE DEL GIORNO
DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEGLI AZIONISTI CONVOCATA PER IL 29 APRILE
20119 IN PRIMA CONVOCAZIONE E PER IL 30 APRILE 2019 IN SECONDA CONVOCAZIONE

1. MODIFICA DELLO STATUTO. DELIBERAZIONI INERENTI E CONSEGUENTI

Signort azionisti,

la presente relazione € redatta ai sensi dell'art, 125-#r del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 (il
“TUF”) e dell’art. 72, nonché dell’Allegato 3A, Schema 3, del Regolamento adottato con
delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999, come successivamente modificato e
integrato (il “Regolamento Emittenti”) e ha lo scopo di illustrare la proposta di cui al
PRIMO punto alPordine del glorno dell’Assemblea Straotrdinaria di Tamburi Investment
Partners S.p.A. (“TIP” o la “Societa”) convocata pet il giorno 29 aptile 2019, in prima
convocazione e, occorrendo, per il giorno 30 aptile 2019 in seconda convocazione.

1.  Motivazioni della proposta

La presente relazione illustra le motivazioni che sottendono la proposta di emendare talune
disposizioni statutatie al fine dt modernizzare lo statuto di TIP e di migliorarne alcuni
meccanismi socictati avvalendosi delle opzioni a tal fine previste dalla legge. Cogliendo tale
occasione si ¢ titenuto inoltre opportuno propotre alcuni interventi di edizing volti a
uniformare il testo statutario nonché, in un singolo caso, a correggere un tiferimento
normativo errato, con lintento di rendere lo statuto della Societd adeguato, anche da un
punto di vista formale, alla crescente affermazione della Societa sul mercato,

Innanzitutto, partendo dagli interventi meno significativi, si tileva che le proposte
modifiche degli Articoli 2, 5, 6, 10, 14, 17, 18, 25 e 26 dello statuto di TIP sottoposte
all'approvazione dell’assemblea dei soci rapptesentano dei meri interventi di uniformazione
e miglioramento stilistico del testo statutario senza comportatne, pertanto, alcuna modifica
sostanziale. Similmente, il proposto nuovo patagrafo 12.5 & volto ad allineare il testo
statutario, in materia di presupposti per lestensione del petiodo di convocazione
dell’assemblea dei soci per I'approvazione del bilancio, alla disposizione di cui all’art, 2364,
comma 2° cod. civ. mentte il nuovo paragrafo 16.3 & diretto a rettificare un trinvio
normativo, nell’attuale vetsione dello statuto, non corretto.

In aggiunta a quanto precede vengono sottoposte all’assemblea degli azionisti di TIP talune

semplificazioni e/o efficientamenti procedurali rappresentati, in breve, da:

- Pautomatica domiciliazione, al motmento della nomina, di tutt gli amministratori e 1
sindaci presso la sede legale della Societi salvo che questi indichino a TTP, per
iscritto, una diversa domiciliazione, al fine di eliminare qualunque incertezza che
possa sussistere al riguardo;

- lattribuzione, nell'ottica di un efficientamento delle riunioni assembleari, di maggiori
poteri di organizzazione e conduzione delle votazioni da parte del Presidente
dell’Assemblea della Societa qualora debbano essere poste in votazione proposte di
delibera alternative tra loro;

- la possibilita che, in caso di impedimento o assenza del Presidente del Consiglio di
Amministrazione della Societa, il Consiglio venga convocato dal Vice-Presidente
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munito di deleghe con U'evidente intento di evitare possibili stalli nella procedura di
convocazione nonché la tiduzione dei termini di convocazione delle riunioni
consiliad al fine di consentirne una pii agevole organizzazione;

- la previsione che le tiunioni consiliard si tengano in teleconferenza e/o
videoconferenza soltanto qualora tale possibilita sia esplicitata nell’avviso di
convocazione cosi permettendo agli amministratoti di conoscere in anticipo se sia
richiesta la loto presenza fisica alla riunione convocata nell'ottica di vn migliore
confronto sui temi postl all'ordine del giotno;

- Pallineamento dei quorum deliberativi del Consiglio di Amministrazione attualmente
indicati nello statuto di TIP a quanto previsto dall’Articolo 2388 co. 2 cod. civ.
nonché, al fine di scongiurare una émpasse nelle votazioni, Pattribuzione, in assenza del
Presidente del Consiglio di Amministrazione, del casting itz in capo a chi presiede la
riunione;

- Peliminazione, tramite taluni interventi ai paragrafi 21.2 e 21.3, della competenza
esclusiva del Consiglio di Amministrazione a deliberare acquisto e la dismissione di
pattecipazioni sociali entro soglie numeriche ozmai inadeguate rispetto al business di
TIP; in casc di approvazione di tale modifica statutaria si renderebbe necessatrio
emendare PArdcolo 24 al fine di eliminare i tinvii ivi operati ai predetti paragrafi 21.2
e21.3;

- la delincazione di upa competenza concorrente del Consiglio di Amministrazione e
dellassemblea dei socl dellz Societd nellassumete le deliberaziont inerenti fusioni o
scissioni c.d. semplificate, listituzione o la soppressione di sedi secondarie, il
trasferinento della sede sociale nel territorio nazionale, lindicazione di quali
Amministeatori hanno la rappresentanza legale della Societa, la riduzione del capitale
sociale a seguito di recesso, ladeguamento dello statuto a disposizioni notmative;
tutto quanto precede al fine di consentire una pin efficiente gestione delle operazioni
societarie  potendo le  medesime essere approvate siz  dal Consiglio  di
Amministrazione che dall’assemblea del soci;

- la possibiliti in capo al Consiglic di Amministrazione di deliberare acconti su
dividendi alle condizioni previste dalla legge.

I predetd intesventi vengono, ncl paragtafo che segue, meglio dettagliati al fine di
consentire quella comparazione puntuale tra testo vigente ¢ “nuove” testo statutario
tichiesta dal Regolamento adottato con delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 a
beneficio dei Signoti azionisti.

2. Modifiche statutarie

In caso di approvazione della delibera di modifica dello statuto, vetrebbero ad essere
emendati gli Articoli 2, 4, 5, 6, 10, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 24, 25, 26 ¢ 30 dello
statuto di TTP.

Pertanto, nclla tabella in calce, in ossequio a quanto previsto dal’Allegato 3A, Schema 3,
del Regolamento adoitato con delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999, sono tiportat

gli Articoli oggetto di intetvento con evidenza delle vatiazioni proposte.

Nello specifico:
{3 lacolonna di sinistra propone il testo dello statuto della Societa attualmente in vigore;
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(ii)

grassetto, delle modifiche da adottarsi,

pertanto rimanere invariati,

la colonna di destra richiama il testo di cul si propone 'adozione con evidenza, in

glt articoli non menzionatl si intendono non essere oggetto di alcun intervento e

TESTO VIGENTE

TESTO PROPOSTO

Art. 2 — Oggetto

2.1 La Societa ha per oggetto 'esercizio,
non nei confrontt del pubblico, dell’attivita
di assunzione di partecipazioni,
Pacquisizione, detenzione ¢ gestione dei
diritti rappresentati o meno da ttoli, sul
capitale di altre imprese.

Ovvero

2.2 La Societd, oltre all’attvitdh di cul
sopra, potra esetcitare attivita di consulenza
alle imprese in materia di  struttura
finanziaria, di strategia industriale ¢ di
questioni connesse, nonché consulenza ¢
servizi nel campo delle concentrazioni e del
rilievo di imprese.

2.3 Con rifertmento ai predetti ambiti di
operativita, la  Societi potra svolgere
qualsiasi attivitd connessa e/o strumentale
al perseguimento dell'oggetto sociale. La
Socicta potra dunque compiere, se ritenute
dall’organo amministrativo strumentali per
il raggiungimento dell’'oggetto di cul sopra,
tutte le operazioni finanziarie, commerciali,
industriali, mobiliati ed immobiliari.

2.4 Sono escluse le seguent attivita: la
raccolta del risparmio tra il pubblico; la
prestazione di servizi di investimento; le
attivita professionali tiservate; le attivitd
finanziarie riservate pet legge a particolar
categorie  di  soggetti; l'esercizio nel
confronti del pubblico di attivita di
assunzione di partecipazioni, di concessione
di finanziamenti sotto qualsiasi forma ai
sensi del Decreto Legislativo 24 febbraio
1998 n. 58 e dell’art. 106 del Decreto
Legislativo 1 settembre 1993 n, 385.

Art, 2 — Oggetto

21  La Societa ha per oggetto 'esercizio,
non nei confronti del pubblico, dell’attivitd
di assunzione di partecipazioni, ovvero
Pacquisizione, detenzione e gestione dei
diritti rapptrescatati o meno da titoli, sul
capitale di altre imprese.

2.2 La Societa, oltre allattivied di cul
sopra, potra esetcitare attivita di consulenza
alle imprese in materda di strattura
finanziatia, di strategia industriale e di
questioni connesse, nonché consulenza e
servizi nel campo delle concentrazioni e del
rilievo di imprese.

2.3 Con riferimento ai predetd ambit di
operativitd, la Societd potra svolgere
qualsiasi attivitd connessa e/o strumentale
al perseguimento dell’oggetto sociale. La
Societa potra dunque compiere, se ritenute
dallorgano amministrativo strumentali per
il raggiungimento dell'oggetto di cui sopta,
tutte le operazioni finanziarie, commerciali,
industriali, mobiliati ed immobiliari.

24 Sono escluse le seguenti attivita: la
raccolta del tisparmio tra il pubblico; la
prestazione di servizi di investimento; le
attivita professionali riservate; le attivita
finanziarle riservate per legge a partlcolan
categorie di  soggetti; [lesercizio nei
confronti del pubblico di attivita di
assunzione di partecipazioni, di concessione
di finanziamenti sotto qualsiasi forma ai
sensi del DeeretoTegislative D.Lgs. 24
febbraio 1998 n. 58 e dell’'art. 106 del

Deereto—Legislative D.Lgs. settembre
1993 n. 385.

Art. 4 — Domicilio

Art. 4 — Domicilio
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4.1 Per cid che concerne i rappott con la
Societd, il domicilio der Soci, degli
Amministratoti e dei Sindaci sara, a tutt gli
effetti di legge e del presente Statuto, quello
risultante dai libsi sociall.

4.1 Per cid che concerne i rapporti con la
Societa, 1 domicilio dei Soci; degh
Amministratori-e-dei-Sindaet sard, a tutti
gli effetti di legge e del presente Statuto,
quello fisultante dai libri sociali mentre il
domicilic degli Amministratori e dei
Sindaci sard eletto nella sede della
Societda salvo diversa indicazione
comunicata per iscritto alla Societa
medesima.

Art, 5 — Durata

51 Il tetmine di durata della Societa &
fissato  al  31.12.2050 e puo essere
prorogato, una o pit volte, con le formalita
previste dalla legge e con esclusione, ai sensi
del successivo Art. 11 del presente Statuto,
del diritto di recesso per 1 Soci che non
hanno concorso  zll'approvazione  della
relativa deliberazione.

Art. 5 — Durata

51 Il tetmine di duratza della Societa &
fissato al 31 £2dicembre 2050 e puo essete
protogato, una o piu volte, con le formalitd
previste dalla legge e con esclusione, ai sensi
del successivo Att. 11 del presente Statufo,
del diritto di recesso per i Soci che non
hanno concotso  allapprovazione della
relativa deliberazione

Art. 6 — Capitale sociale

6.1 Il capitale sociale ¢ di ecuro
85.509.666,84 diviso in n. 164.441.667
azioni otdinatie ptive dellindicazione del
valore nominale.

62  T’Assemblea straordinaria dei soct
in data 29 aptile 2015 ha deliberato di
aumentare il capitale sociale della Societa, 2
pagamento ¢ in forma scindibile, per
massimi complessivi euro 200.000.000,00
{duccentomilioni), comprensnn di
sovrapprezzo, mediante emissione, anche in
piti riprese, di massitne 0. 36.948.900 azioni
ordinarie prive dellindicazione del valote
nominale, aventi le medesime carattetistiche
di quelle in citcolazione alla data di
emissione (le “Azioni di Compendio”),
delegando il Consiglio di Amministrazione
2 determinare Uimpotto del prezzo di
sottosctizione e del relativo sovrapprezzo,
fiservato  irrevocabilmente  al  servizio
dell’esercizio  dei  warrant  Tamburi
Investment Partners S.p.A. 2015-2020
“Watrant”™) la cui cmissione & statz
deliberata  dalla  medesima  Assemblea
straordinaria dellz Socierd in data 29 aprile

Art. 6 — Capitale sociale

6.1 Il capitale sociale ¢ di euro
85.509.666,84 diviso in n. 164.441.667
azioni ordinarle prive dellindicazione del
valore nominale.

6.2 I’Asscinblea straordinaria dei soci
in data 29 aprile 2015 ha deliberato di
aumentare il capitale sociale della Societa, a
pagamento ¢ in forma scindibile, per
massimi complessivi euro 200.000.000,00
{duecentomilioni), LOII]prIlSlVI_ di
sovtapptezzo, mediante cmissione, anche in
pit tiprese, di massime n. 36.948,900 azioni
ordinarie prive dellindicazione del valore
nominale, avent! le medesime caratteristiche
di quelle in citcolazione alla data di
emissione {le “Azioni di Compendio”),
delegando il Consiglio di Amministrazione
a determinare limposto del prezzo di
sottoscrizione ¢ del relativo sovrapprezzo,
riseevato  itrevocabilmente  al  servizio
dellcsercizio  dei  warstant  ‘lamburi
Investment Partners S.p.A. 2015-2020
“Wareant™ la cul  emissicne € stata
deliberata  dalla  medesima  Assemblea
straordinaria della Societd in data 29 aprile
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2015, Le Azioni di Compendio satanno
assegnate nel rapporto di 1 (una) in ragione
di ogni 1 (un) Warrant esercitato, stabilendo
che ove non integralmente sottoscritto
entro il 30 giugno 2020, detto aumento di
capitale sociale timarra fetmo nel limid delle
sottoscrizioni raccolte entro tale data.

Il Consiglio di Amministrazione, con
deliberazione in data 6 luglio 2015 ha
fissato 1 prezzi di esercizio dei Warrant
emessi  in  dipendenza della  predetta
deliberazione del 29 aprile 2015, fissando
conseguentemente i prezzi ed i sovrapprezzi
di emissione delle Azioni di Compendio, da
assegnare in concambio ai portatori dei

Warrant medesimi all’atto della
conversione.
6.3 L’assemblea straordinatia in data 14

luglio 2016 ha deliberato di conferire al
Consiglio di Amministrazione la delega ad
aumentare il capitale sociale, a pagamento,
per un importo massimo di euro
1.500.000.000,00

{unmiliardocinquecentomilioni virgola zero
zero), COMPIENsIvo dell’'eventuale
sovrapprezzo, da eseguirsi entro 5 (cinque)
anni dalla data della deliberazione, mediante
emissione di azioni ordinatie ptive del
valore  nominale, aventi le
caratteristiche di quelle in circolazione e
godimento regolare, con esclusione del
diritto di opzione ai sensi dell'art. 2443,
comina 4°, ptimo petiodo, cod. civ., in
quanto da effettuare (i) con conferimenti in
natura aventi ad oggetto azioni ordinatie di
Asset Italia S.p.A.; e (ii) a favore dei soci di
Asset Ttalia S.p.A. diversi dalla Societa,
affinché il Consiglio di Amministrazione
possa dare - e dia - cotso agli impegni di
propria spettanza nell’ambito del Progetto
Asset Ttalia; 1l tutto con facolta di definire
tetmini e condizioni dell’aumento, nel
rispetto di ogni disposizione normativa e
regolamentate e, in particolare, nel tispetto
di quanto previsto all’art. 2441, comma 6°,
cod. civ,, con ogni pitt ampia facolta per
stahilite modalitd, termini e condiziont
dell'aumento di capitale nel rispetto det

stesse

2015, Le Azioni di Compendio saranno
assegnate nel rapporto di 1 (una) in tagione
di ogni 1 (un) Warrant esercitato, stabilendo
che ove non integralmente sottoscritto
entro il 30 giugno 2020, detto aumento di
capitale sociale timartd fermo nei limiti delle
sottoscrizioni raccolte entro tale data.

II Consiglio di Amministtazione, con
delibetazione in data 6 luglio 2015 ha
fissato 1 prezzi di esercizio det Warrant
emessi in dipendenza della predetta
delibetazione del 29 aprile 2015, fissando
conseguentemente i prezzi ed i sovrtapprezzi
di emissione delle Azioni di Compendio, da
assegnare in concambio al portatori dei

Warrant medesimi all’atto della
convetsione.
6.3 L’Aassemblea straordinaria in data

14 lugiio 2016 ha deliberato di conferire al
Consiglio di Amministrazione la delega ad
aumentare il capitale sociale, a pagamento,
per un importo massimo di
1.500.000.000,00

{unmiliardocinquecentomilioni virgola zero
Zeto), comprensivo dell'eventuale
sovrapptrezzo, da eseguirsi entro 5 (cinque)
anni dalla data della deliberazione, mediante
emissione di azionl otdinarie prive del
valore  nominale, aventi le  stesse
carattetistiche di quelle in circolazione e
godimento regolate, con esclusione del
diritto di opzione ai sensi dell’art. 2443,
comima 4°, ptimo petiodo, cod. civ,, in
quanto da effettuare (i) con conferimenti in
natura aventi ad oggetto azioni ordinatie di
Asset Italia S.p.A.; e (ii) a favore dei soci di
Asset Italia S.p.A. diversi dalla Societd,
affinché il Consiglio di Amministrazione
possa date - e dia - corso agli impegni di
propria spettanza nell’ambito del Progetto
Asset Italia; il tutto con facolta di definire
termini e condizioni dellaumento, nel
rispetto di ogni disposizione normativa e
tegolamentare e, in particolare, nel tispetto
di quanto previsto all’art. 2441, comma 6°,
cod. civ., con ogni piu ampia facoltd per
stabilire modalitd, tetrmini e condizioni
dellaumento di capitale nel rispetto dei

2uro
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lmiti sopra indicati, ivi inclusi, a ttolo
meramente esemplificativo e non esaustivo,
ii potere di determinatre I numero e @
prezzo di emissione delle azioni da emettete
(compreso  [eventuale  sovrapprezzo),
restando inteso che il capitale sociale dovra
essere  incrementato per un  impotto
nominale cottispondente a 1/1000 (un
millesimo) del minore tra: (i) il controvalore
attribuito alle azioni ordinarie Asset Italia
S.p.A. oggetto di conferimento da patte
dell’esperto all'uopo nominato; e (if) euto
1.500.000.000,00
(fanmiliardocinquecentomilioni virgola zeto
ZEL0).

6.4 Il capitale pud essere aumentato
anche con conferimenti diversi dal denaro,
net limiti consentit dalla legge.

6.5  Iidiritto di opzione spetiante ai Soci
sulle azioni di nuova cmissione pud essere
escluso, al sensi dell'art. 2441, 4 comma,
cod. civ, nei limit del 10% (dieci pet cento)
del  capitale sociale  preesistente, a
condizione che il prezzo di emissione
cotrisponda al valore di mercato delle azioni
e cid tisulti confermato in  apposita
relazione della  Societa di  revisione
incaricata della revisione legale della Societa.
66 Al fini dell'aumento del capitale
sociale 'Assemblea straordinaria dei Soci
pud  conferite  al  Consiglio  di
Amministrazione, ai sensi dell'art. 2443 cod.
civ., la facolta di aumentare, in una o pit
volte, il capitale sociale fino ad un
ammontate determinato e per il periodo
massimo di cinque anni dalla data della
deliberazione.

6.7 I.!Assemblen del Soci pud deliberare
la tiduzione decl capitale sociale anche
mediante asscgnazione a Soci o a gruppt di
Soci di determinate attivitdh sociali o di
azioni o di quote di altre imprese, nelle quali
la Societd abbia compartecipazione, il tutto
nel limiti previst dagli articoli 2327 e 2413
cod. civ. ¢ con tispetto del diritto dei Soci
alla patiia di trattamento.

limiti sopra indicat, ivi inclusi, a titolo
meramente esemplificativo e non esaustivo,
il potete di determinare il numero e il
prezzo di emissione delle azioni da emettere
(compreso  leventuale  sovrapprezzo),
testando inteso che il capitale sociale dovra
essere incrementato per un importo
nominale corrispondente a 1/1000 (un
millesimo) del minote tra: (i) il controvalote
attribuito alle azioni ordinarie Asset Italia
Sp.A oggetto di conferimento da parte
dellesperto all'uopo nominato; e (i) euro
1.500.000.000,00
(unmiliardocinquecentomilioni virgola zero
ZCLO).

6.4 Il capitale pud essere aumentato
anche con conferimenti diversi dal denaro,
nei limiti consentitt dalla legge.

6.5 1l diritto di opzione spettante ai Soci
sulle azioni di nuova emissione puc essere
escluso, al sensi dell'art. 2441, comma 4°
eomma, cod. civ, nel limiti del 10% (dieci
per cento) del capitale sociale preesistente, a
condizione che il prezzo di emissione
cortisponda al valore di mercato delle azioni
e cid risuld confetmato in  apposita
relazione della  Societa di  revisione
incaricata della revisionc legale della Societa.
6.6 Ai fini dellaumento del capitale
sociale 'Assernblea straordinaria dei Soci
puo conferire al Consiglio di
Amministrazione, ai sensi dell'art. 2443 cod.
civ., la facoltd di aumentate, in una o pit
volte, il capitale scciale fino ad un
ammontare determinato e per il periodo
massimo di cinque anni dalla data della
deliberazione,

6.7 T.!Assemblea dei Soci pud deliberare
la tiduzione del capitale soclale anche
mediante assegnazione a Sccl o a gruppi di
Soci di determinate attivita sociall o di
azioni o di quote di altre imprese, nelle quali
lz Societd abbia compattecipazione, il tutto
nei limitd previst dagli articoli 2327 e 2413
cod. civ. ¢ con tispetto del diritto dei Soci
alla paritd di trattamento.

Art. 10 — Obbligazioni

Art, 10 — Obbligazioni
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101 La Societa pud emettete a norma di
legge  obbligazioni notninative o al
portatore, anche del tipo convertibile o con
wartant,

102 I’emissione di obbligazioni, laddove
non siano convertibil, & deliberata dal
Consiglio di Amministrazione nel rispetto
delle formalita previste dal secondo comma
delf’art. 2410 cod. civ. e dalle altre
disposizioni di legge applicabili. L’emissione
di obbligaziont convertibili o con watrant ¢
deliberata dall’Assemblea straordinaria, la
quale provvede altresl a determinate il
tapporto di cambio, il periodo e le modalita
di conversione, ncl rispetto di quanto
previsto dall’art. 2420-bis cod. civ. e dalle
altre  disposiziont di legge applicabili.
L’Assemblea pud delegare al Consiglio di
Amministrazione i potert necessarli per
Iemissione  di  obbligazioni  convertibili
secondo quanto previsto dall’art. 2420-ter
cod. civ. e dalle altre disposizioni di legge
applicabili.

10,1 La Societa pud emettere a norma di
legge  obbligazioni nominative o  al
portatore, anche del tipo convertibile o con
warrant,

102 L’emissione di obbligazioni, laddove
non siano coavertibili, & decliberata dal
Consiglio di Amministrazione nel rispctto
delle formalita previste dal—seeonide
eomma22 dell dallart. 2410, comma 2°,
cod. ctv. ¢ dalle altre disposizioni di legge
applicabili. T/cmissione di  obbligazioni
convertibil o con warrant & deliberata
dall’Assemblea  straordinaria, la  quale
provvede altresi a determinare il rapporto di
cambio, il petiodo e le modalita di
conversione, nel rispetto di quanto previsto
dall’att. 2420-bis cod. civ. e dalle altre
disposizioni di legge applicabili.
I’Assemblea pud delegare al Consiglio di
Amministrazione [ poteti necessari per
Iemissione di obbligazioni convertibili
secondo quanto previsto dall’att, 2420-ter
cod, civ. e dalle altre disposizioni di legge
applicabili

Art. 12 - Convocazione delll Assemblea,
costituzione, oggetto, integrazione
dell'otdine del giotno e presentazione di
nuove proposte di delibera
12,1 L'Assemblea é  ordinaria e
straordinatia ai senst di legge.

L'Assemblea ordinaria approva il bilancio;
nomina e revoca i membrti del Consiglio di
Amministrazione; nomina i Collegio
Sindacale e il suo Presidente; confetisce e
revoca l'incatico al soggetto incaticato della
tevisione legale del contt; determina il
compenso degli Amministratori e del
Sindaci, nonché il cotrispettivo a favore del
soggetto incaticato della revisione legale dei
conti; delibera l'azione di responsabiliti nei
confronti degli Amministratori e del
Sindaci; approva e modifica l'eventuale
regolamento dei lavori assembleari; delibera
sugli alttl oggetti attribuitl dalla legge alla
sua competenza, nonché sulle
autorizzaziont eventualmente richieste dallo

Art. 12 - Convocazione dell'Assemblea,
costituzione, oggetto, integrazione
dellordine del giorno e presentazione di
nuove proposte di delibeta

12,1  T'Assemblea &

straordinatia al sensi di legge.
L'Assemblea ordinaria approva il bilancio;
nomina ¢ revoca i membri del Consiglio di
Amministrazione; nomina il Collegio
Sindacale e il suo Presidente; conferisce e
revoca lincarico al soggetto incaricato della
revisione legale dei conti; determina il
compenso degli Amministratori e der
Sindaci, nonché il corrispettivo a favore del
soggetto incaricato della revisione legale dei
conti; delibera I'azione di responsabiliti nei
confronti degli Amministratori e dei
Sindaci; approva e modifica l'eventuale
regolamento dei lavori assembleari; delibera
sugli altrt oggetti attribuiti dalla legge alla
sua competenza, nonché sulle
autotizzazioni eventualmente richieste dallo

ordinaria e
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statuto per il compimento di atd degli
Amministratori.

12.2  I!Assemblea straordinaria delibera
sulle materie stabilite dalla legge.

12,3  1!Assembhlea & convocata dal
Consiglio di Amministrazione nella sede
sociale o altrove, purché nell'ambito del
territorio  nazionale, secondo  quanto
indicato nell'avviso di convocazione.
['avviso di convocazione viene pubblicato
nei termini ¢ secondo le modalita previsti
dalla disciplina legislativa e regolamentate
vigente.

12.4  Tlavviso di convocazione
dell'Assemblea dovra contenere le
infotmazioni indicate pecll'att.  125-bis,

comma 4, del dlgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e
nelle  altre disposizioni legislative e
regolamentart applicabili.

12,5 I'Assemblea otdinaria & convocata
nei casi previsti dalla legge e ogniqualvolta
lotgano  amministrativo  lo  ritenga
oppottuno, ma comungue almeno una volta
all'anno  entro  centovent giomni  dalla
chiusura dell'esercizio sociale; tale tertnine
pud essere prorogato sino a centottanta
giorni, laddove la Societd sia tenuta alla
redazione del bilancio consalidato ¢ quando
lo tichiedano patticolari citcostanze relative
alla struttura e all'oggetto sociale. In tali
ultime ipotesi gli Amministratori segnalano
le ragioni della dilazione nella relazione
prevista dall'art. 2428 cod. civ.

12.6  L'Assemblea & convocata altresi dal
Consiglio di Amministrazione su richiesta di
tanti Soci che rapptesentino almeno il
ventesimo del capitale sociale, nei limiti di
quanto previsto all'art. 2367, ultimo coma,
cod. civ., ovvero dal Collegio Sindacale (o
da almeno 2 (due) membsi dello stesso).

12,7  Le Assemblce straordinatie possono
gssere convocate quante volte lotgano
amministrativo lo titenga  oppottune o

statuto per il compimento di atti degh
Amministratori.

12,2 I'Assembles straordinaria delibera
sulle materie stabilite dalla legge.

123 I)Assemblea & convocata dal
Consiglio di Amministrazione nella sede
sociale o altrove, purché nellambito del
territorio  nazionale, secondo  quanto
indicato nell'avviso di convocazione.
I'avviso di convocazione viene pubblicato
nei termini e secondo le modalitd previsti
dalla disciplina legislativa e regolamentare
vigente.

124 Ilavviso di convocazione
dell'Assemblea  dovra  contenere  le
informazioni indicate nell'art.  125-bis,

comma 4°, del Ddlgs. 24 febbraio 1998 n.
58 e nelle altre disposizioni legislative ¢
regolamentari applicabili.

12.5 L'Assemblea ordinaria & convocata
nei cast previsti dalla legge e ogniqualvolta
lotgano  ammipistrativo  lo  ritenga
oppottuno, ma comungue almeno una volta
all'anno entro 120 (centoventi) giorni dalla
chiusura dell'esercizio soclale; tale termine

pud  cssere  prorogato sino a 180
(centottanta) glorni, laddove [a Societa sia
tenuta  alla  redazione  del  bilancio

consolidato e ovvero quando lo richiedano
particolati citcostanze relative alla strattura
¢ all'oggetto sociale. In tali ultime ipotesi glt
Amministratori scgnalano le ragioni della
dilazione nella telazione prevista dall'art,
2428 cod. civ.

12.6  L'Asscmblea & convocata alttesi dal
Consiglic di Amministrazione su richiesta di
tanti Soci che fappresentino almeno il
ventesimo del capitale sociale, nel Hmiti di
quanto previsto all'art. 2367, vltimo comma,
cod. civ., ovvero dal Collegio Sindacale (o
da almeno 2 (duc) membti dello stesso).

127  Le Assemblee straotdinarie possono
esscre coavocate quante volte lorganc
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quando ne sia fatta richiesta ai sensi delle
disposizioni di legge e per gli oggetti ad esse
tiservati,

12.8 T Soci che, anche congiuntamente,
tappresentino almeno un quarantesimo del
capitale sociale possono, nei termini, con le
modalita e nel rispetto delle formalita
previstt dalle disposizioni legislative e
regolamentari applicabili, chiedere
l'integrazione dell'elenco delle matetie da
trattare, Indicando nella  domanda  gli
ultetiorl argomenti da essi proposti ovvero
presentare proposte di deliberazione su
materie gia all’ordine del giorno.

amministrativo o ritenga oppottuno o
quando ne sia fatta tichiesta ai sensi delle
disposizioni di legge e per gli oggettl ad esse
tiscrvati.

12.8 T Soci che, anche congiuntamente,
rappresentino almeno un quarantesimo del
capitale sociale possono, nel termini, con le
modalita ¢ nel rispetto delle formalita
previsti dalle disposizioni legislative e
regolamentari applicabili, chiedete
l'integrazione dell'elenco delle materic da
trattate, indicando nella domanda gli
ulteriori argomenti da essi proposti ovvero
presentare proposte di deliberazione su
materie gia all’'ordine del glorno.

Art. 14 — Rappresentanza in Assemblea

141  Coloro ai quali spetta il diritto di
voto possono farsi rappresentare per delega
scritta, ovvero conferita con documento
informatico sottosctitto in forma elettronica
ai sensi dell’articolo 21, comma 2, del
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,
purché nel rispetto del disposto delbart,
2372 cod. civ. e delle altre applicabili
disposizioni  normative. La  notifica
elettronica  della  delega  potta  essete
effettuata () mediante l'utilizzo di apposita
sezione del sito Internet della Societd
ovvero (if) mediante messaggio inditizzato
alla casella di posta elettronica certificata
appositamente indicata dalla Societa ovvero
fify  utilizzando  altro  strumento  di
trasmissione informatica di pari certezza ed
efficacia, il tutto secondo le modalita
indicate nell'avviso di convocazione.

142 La Societa ha la facolta di designare
per ciascuna Assemblea uno o pit soggetti
ai quali i titolari del dititto di voto possono
conferire, entro la fine del secondo giotno
di mercato aperto precedente la data fissata
per T'Assemblea anche in convocazione
successiva alla prima, una delega con
istruzioni di voto su tutte o alcune delle
proposte all'ordine del giorno. In caso di
esercizio di tale facolta, i soggetti designati e
le modalita per il conferimento delle

Art. 14 — Rapptesentanza in Assemblea

141  Coloto ai quali spetta il diritto di
voto possono farsi rappresentare per delega
sctitta, ovvero conferita con documento
informatico sottosctitto in forma elettronica
al sensi dell’articolo 21, comma 2°, del
deereto-legislative D.Lgs. 7 marzo 2005,
n. 82, purché nel rispetto del disposto
dell’art. 2372 cod. civ. e delle altre
applicabili  disposizioni notmative. La
notifica elettronica della delega potrd essere
etfettuata (i} mediante 'utilizzo di apposita
sezione del sito Internet della Societi
ovvero (i) mediante messaggio indirizzato
alla casella di posta elettronica certificata
appositamente indicata dalla Societd ovvero
(iiiy  utilizzando  altro  sttumento  di
trasmissione informatica di pari certezza ed
efficacia, i tutto secondo le modalita
indicate nell'avviso di convocazione.

142 La Societa ha la facolta di designare
per ciascuna Assemblea uno o piu soggetti
al quali i titolari del dititto di voto possono
conferire, entro la fine del secondo giotno
di mercato apetto precedente la data fissata
per P'Assemblea anche in convocazione
successiva alla prima, una delega con
isttuzioni di voto su tutte o alcune delle
proposte all'ordine del giorno. In caso di
esercizio di tale facolta, i soggetti designati e
le modalita per il conferimento delle
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deleghe sono rdportati  nell'avviso  di
convocazione dellAssemblea. Ta delega
non avti comunque effetto con tiguardo
alle proposte pet le quali non siano state

conferite istruziont di voto.

deleghe sono fiportati nellavviso di
convocazione dell'Assemblea. La  delega
non avrd comunque effetto con riguardo
alle proposte per le quali non siano state
conferite istruzioni di voto.

Art. 15 — Presidenza e svolgimento
dell’ Assemblea

15.1  L’Asscmblea & presieduta dal
Presidente del Consiglio di

Ammintstrazione o, nel caso di sua assenza
o impedimento, dal Vice-Presidente; nel
caso di pit Vice-Presidenti, dal Vice-
Presidente munito di deleghe ai sensi del
successivo Att. 24, ovvero, In assenza o
impedimento del Vice-Presidente munito di
deleghe, dal Vice-Presidente pit anziano di
ety; in caso di assenza o impedimento di
quest'ultimo  PAssemblea  elegge, 2
maggiotanza dei presenti, il presidente
delladunanza. [1 Presidente ¢ assistitc da un
Segretatio, anche non socio, nominato
dall’Assemblea, e, quando lo ritenga del
caso, da due scrutatoth. Nel casi di legge o
pet volontd del Presidente dell’Assemblea,
le funzioni di segretatio sono csetcitate da
un: Notaio. Il verbale deve esserc redatto nel
tispetto di quanto previsto dall’att. 2375
cod. civ.,

15.2  Spetta al Presidente dell’adunanza, il
quale pud avvalersi di appositi incaricati
constatare il diritto di intetvento, anche per
delega, dei  presenti; accettare  se
PAssemblea sia regolarmente costituita ed il
numero legale per deliberare; dirigere e
regolate la discussione e stabilire le modalita
della  votazione;, accertare lesito delle
votazion.

Art. 15 — DPresidenza e svolgimento
Vdell’Assemblea

15.1 I1’Assemblea & presieduta  dal
Presidente del Consiglio di

Amministrazione o, nel caso di sua assenza
o impedimento, dal Vice-Presidente; nel
caso di pil Vice-Presidenti, dal Vice-
Presidente munito di deleghe al sensi del
successivo Art. 24, ovvero, in assenza o
impedimento del Vice-Presidente munito di
deleghe, dal Vice-Presidente pilt anziano di
etd; in caso di assenza o impedimento di
quest'ultimo  ['Assemblea  elegge, 2
maggiotanza del presenti, il presidente
dell’adunanza. Il Presidente & assistito da un
Scgretatio, anche non socio, nominato
dal’Assemblea, e, quando lo ritenga del
caso, da due scrutatori. Nei casi di legge o
pet volonti del Presidente dell’Assemblea,
le funzioni di segretario sono esercitate da
un Notaio, Il verbale deve essere redatto nel
rispetto di quanto previsto dall'art. 2375
cod. civs

152 Spetta al Presidente dell’adunanza, il
quale pud avvalersi di apposid incaricati:
constatate il diritto di intervento, anche per
delega, del  presenti;  accertate  se
I’Assemblea sia regolarmente costituita ed il
numeto legale per deliberare; dirigere e
regolare Ja discussione e stabilire le modalita
della  votazione, accertare lesito  delle
votazioni

15.3 Quando vengano proposte diverse
deliberazioni relative al medesimo
atgomento posto all’ordine del giorno, il
Presidente, se ne ravvisa Popportunita,
pud potle in votazione in alternativa tra
loro stabilendone Pordine di trattazione.
In tal caso tisulta approvata la delibera
che abbia conseguito la maggioranza
dei voti previsti dalla legge o dallo
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Statuto. Se nel corso della votazione una
delle deliberazioni raggiunge la predetta
maggioranza, il Presidente pud decidere
di non mettere in votazione le altre.

Art. 16 — Validita delle deliberazioni

161 L’Assemblea ordinaria dei Soci &
tegolarimente costituita in ptima
convocazione quando €& rapptesentata
almeno la meta del capitale sociale. Essa
delibera a maggioranza assoluta del capitale
presente, fatto salvo quanto previsto ai
successivi Art. 17.2 per la nomina del
Consiglio di Amministrazione e Art. 26.3
per la nomina del Collegio Sindacale.

162 1In seconda convocazione
I’Assemblea ordinatia delibera validamente
sugli oggetti posti all'ordine del giorno,
qualunque sia  la  parte di  capitale
rappresentata in Assemblea, con il voto
favorevole della maggioranza del capitale
rapptesentato in Assemblea, sempre salvo
quanto previsto al successivo Art. 17.2 e 18
pet  la  nomina del Consiglio di
Amministrazione, e al successivo Art, 26.3 ¢
26.6 per la nomina del Collegio Sindacale.

16.3 L’Assemblea straordinatia dei Soci &
regolarmente costituita e delibera, sulle
matetie di sua competenza a notma dell’art.
2365 cod. civ. specificatamente poste
allordine del giotno, con le maggioranze
previste all’art. 2368, 2° comma cod. civ., in
prima convocazione ¢ con le maggioranze
previste dall’art. 2369, 3° e 5° comma cod.
civ., nelle convocazioni successive alla
prima. In detoga a quanto precede,
I'Assemblea straordinaria pud modificare il
presente Att. 16 e 1 successivi Artt. 17 e 26
solo con la maggioranza qualificata del 67%
del capitale sociale.

Art, 16 — Validita delle deliberazioni

16,1 I’Assemblea ordinaria dei Soci é
tegolatinente costituita in ptima
convocazione quando ¢ tappresentata
almeno la metd del capitale sociale. Fssa
delibera a maggioranza assoluta del capitale
presente, fatto salvo quanto previsto ai
successivi Art. 172 pet la nomina del
Consiglio di Amministrazione ¢ Art. 26.3
per la nomina del Collegio Sindacale.

162 In seconda convocazione
IAssemblea ordinaria delibera validamente
sugli oggetti posd allordine del giorno,
qualunque sia la  parte di capitale
rappresentata in Assemblea, con i voto
favorevole della maggioranza del capitale
rappresentato in Assemblea, sempre salvo
quanto previsto ai successivel Art. 17.2 e 18
pet la  nomina del Consiglio di
Amministrazione, e al successivei Art. 26.3
e 26.6 per la nomina del Collegio Sindacale.

16.3  L'Assemblea straordinaria dei Soci ¢
regolarmente costituita e delibera, sulle
materie di sua competenza a notrma dellart,
2365 cod. civ. specificatamente .poste
all'ordine del giotno, con le tnaggioranze
previste all’art. 2368, 22 comma 2° cod.
civ,, in ptima convocazione e con le
maggioranze previste dall’art. 2369, commi
3° e 52 7° eemma cod. civ, nelle
convocaziont successive alla ptima. In
deroga a quanto precede, ['’Assemblea
sttaordinaria pué modificare il presente Art.
16 e i successivi Artt. 17 e 26 solo con la
maggioranza qualificata del 67% del capitale
sociale.

Art. 17 — Composizione e nomina
dell'organo amministrativo

17.1  La Societi, ai sensi del par. 2,
Sezione VI-bis, Capo V, Titolo V, Libro V
cod. civ,, € amministrata da un Consiglio di

Art. 17 — Composizione e nomina
dell'organo amministrativo

171  Ta Societa, ai sensi del par. 2,
Sezione VI-bis, Capo V, Titolo V, Libro V
cod. civ., & amministrata da un Consiglio di
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Amministrazione composto da un numero
di membti compteso tra un minimo di 9 e
un massimo di 13, quale determinato con
deliberazione dell'Assemblea otdinaria, nel
rispetto della disciplina inerente Pequilibrio
tra il genere maschile e il genere femminile
dettata dalle applicabili disposizioni di legge
e regolamentari e dal presente Statuto. 1l
Counsiglio di Amministrazione & costituito
da membri esecutivi e non esecutivi, anche
non Soci, di cui zlmeno 2 (due} in possesso
dei requisit di indipendenza di cul
all'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 24
fehbraio 1998, n. 58.

172 Ta nomina del Consiglio di
Amministrazione avvienc sulla base di liste
nelle quali i candidati  sono elencati
mediante un numero progressivo.

17.21 Le liste devono coatenere un
numero di candidati non inferiore a 2 (duc)
¢ non supetiore al numnero massimo del
membri da eleggere pid uno. Almeno un
candidato di clascuna lista deve essere in
possesso dei requisiti di indipendenza di cui
all'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58 (come successivamente
modificato) e relative disposizioni di
attuazione. | candidati in possesso det
predetti requisiti di indipendenza devono
esscre specificamente indicati. Le liste che
contengonc un nUMmero di canditati pari o
supetiore a tre devono essere composte da
candidati appartenent ad entrambi i generi,
in modo che appartengano al genere meno
rapptresentato  almeno  un  terzo  (con
arrotondamento  in caso  di numero
frazionario all’unitd supetiore) del candidati,

17.2.2 Hanno disittc a presentare le liste
coloto che, da soli o insicme ad altu,
rappresentino complessivamente la
petcentuale del capitale con dititto di voto
nell'Assemblea  otdinaria  stabilita  dalle
applicabili ~ disposizioni notmative e/o
regolainentari vigentl. La percentuale di
| partecipazione necessatla  ai  finl  del
deposito di uns lista & indicata nell'avviso di

Amministrazione composto da un numero
di membti compreso tra un minimo di 9
(nove) ¢ un massimo di 13 (tredici), quale
determinato con deliberazione
dell'Assemblea ordinaria, nel tispetto della
disciplina inetente I'equilibrio tra il genere
maschile e il genere femminile dettata dalle
applicabili  disposizioni di  legge e
regolamentard ¢ dal presente Statuto. 1l
Consiglio di Amministrazione & costituito
da membri esecutivi e non esecutivi, anche
non Socf, di cul almeno 2 {due) 11 possesso
dei requisid di indipendenza di cul
all'articolo 148, comma 3°, del D.Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58.

172 Ta nomina del Consiglio di
Aroministrazione avviene sulla base di liste
nelle quali i candidati sono  elencati
mediante un outero progressivo.

17.21 Te liste deveno contenere un
numero di candidati non inferiore a 2 {due)
¢ non superiore al numero massimo dei
membti da cleggere pii uno. Almenc un
candidato di ciascuna lista deve esserc In
possesso dei requisiti di indipendenza di cui
all'articolo 148, comma 3°, del D. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58 (come successivamente
modificato) e relative disposizioni di
attuazione. I candidati in possesso dei
predett requisiti di indipendenza devono
essere specificamente indicati. Le liste che
contengono un numero di canditati pari o
supetiore a tte devono essere composte da
candidati appartencati ad entrambi i generi,
in modo che appattenganc al genere meno
tapptesentato  almeno  un  terzo  (con
arrotondamento  in  caso di  numeto
frazionario all’unitd supetiore) dei candidati,

1722 Hanno dititto a prescatare le liste
coloto che, da soli o insieme ad alei,
rappreseating complessivamente fa
percentuale del capitale con diritto di veto
neltAssemblea  ordinaria  stabilita  dalle
applicabili  disposizioni normative e/o
regolamentari vigenti. la petcentuale  di
partecipazione  necessaria  al  fini  del
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convocazione dell'Assemblea chiamata a
deliberare sulla nomina det componenti del
Consiglio di Amtmninistrazione.

17.2.3 Ogni Socio (nonché (1) 1 Soci
appartenenti ad un medesimo gruppo, pet
tali intendendosi il soggetto, anche non
societario, controllante ai sensi dell'articolo
2359 del Codice Civile ¢ ogni societd
controllata da, ovvero sotto il cotmunc
controllo del, medesimo soggetto, ovvero
(iiy i Soci aderenti ad uno stesso patto
parasociale ex articolo 122 del D. Lgs. 24
tebbraio 1998, n. 58, ovvero (iif} i Soci che
siano altrimentt collegati tra loro in forza di
rapport di collegamento rilevanti ai sensi
della normativa di legge e/o regolamentarce
vigente e applicabile) pud presentate o
concortere a presentare insieme ad alte
Soci, direttamente, pet interposta persona, o
tramite socletd fiductaria, una sola lista di
candidati, pena l'itricevibilita della lista.

17.2.4 Ogni candidato pué candidarsi in
una sola lista, a pena di ineleggibilita.

17.2.5 Le liste presentate devono essere
depositate, anche tramite un mezzo di
comunicazione a distanza, presso la sede
della  Societa  almeno entro il
venticinquesimo giotno precedente la data
dell'Assemblea convocata per delibetare
sulla nomina dei componenti del Consiglio
di Amministrazione. Unitamente a ciascuna
lista, entro il termine sopra indicato, sono
depositati i seguenti documenti:

a) l'elenco del Soci che presentano la
lista, con indicazione del loro nome, ragione
sociale o denominazione, della sede, del
numero di iscrizione nel Registro delle
Imprese o equipollente ¢ della petcentuale
del capitale da essi complessivamente
detenuta; '

deposito di una lista ¢ indicata nell'avviso di
convocazione dell’Assemblea chiamaia a
deliberare sulla nomina det componenti del
Consiglio di Amministrazione.

1723 Ogni Socio {nonché (i} 1 Soci
appartenenti ad un medesimo gruppo, per
tali intendendosi il soggetto, anche non
societatio, controllante al senst dell'atticolo
2359 cod. civ. del-Cediee—Givile ¢ ogni
societa controllata da, ovvero sotto il
comune controllo del, medesimo soggetto,
ovvero (i) 1 Soci aderenti ad uno stesso
patto parasociale ex articolo 122 del D. Lgs.
24 febbraio 1998, n. 58, ovvero {iil) i Soci
che siano altrimentl collegati tra loto in
torza di rapporti di collegamento rilevanti ai
della  normativa di legge e/o
regolamentare vigente c applicabile) pud
presentare o concorrere a4 presentare
insieme ad altti Soci, direttamente, per
interposta  petsona, o tramite societa
fiduciaria, una sola lista di candidati, pena
lirticevibilith della lista.

sensi

17.24 Ogni candidato pud candidatsi in
una sola lista, 2 pena di ineleggibilita,

17.25 Le liste presentatc devono essere
depositate, anche tramitc un mezzo di
comunicazione a distanza, presso la sede
della Societd almeno entro il
venticinquesimo gilotno precedente la data
dell'’Assemblea convocata per deliberare
sulla nomina dei componenti del Consiglio
di Amministrazione. Unitamente a clascuna
lista, entro il termine sopta indicato, sono
depositati i seguenti documenti:

a) I'elenco dei Soci che presentano la
lista, con indicazione del loto nome, tagione
sociale o denominazione, della sede, del
numero di iscrizione nel Registto delle
Imprese o equipollente ¢ della percentuale

b) il curriculum vitae di ciascun | del capitale da essi complessivamente
candidato, contenente un'esauriente | detenuta;

informativa  sulle  sue  caratteristiche | b) il curriculum vitae di ciascun
personali e professionali; candidato, contenente un'esautiente
) la dichiarazione dei Soci diversi da | informativa  sulle  sue  carattetistiche
quelli che detengono, anche | personali e professionali;
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congluntamente, una partecipazione di
controllo o di  maggioranza  relativa,
attestante  l'assenza  di  rapportd  di

collegamento con questi ultimi;

d) le dichiarazioni con le quali ogni
candidato accetta la propria candidatura ed
attesta  altresi,  sotto  la  propria
tesponsabiliti, linsussistenza di cause di
incompatibilita e di ineleggibilita, il possesso
dei requisid di  onorabiliti e di
professionalita prescritti dalla normativa
vigente per ticoprite la  carica di
Amministratore della  Societa, nonché,
qualora possedud, di quelli d'indipendenza
previsti  dalla  normativa  di  legge e
regolamentare applicabile,

¢} Ta ftitolaritd della quota minima di
pattecipazione prevista per la presentazione
delle liste ¢ determinata avendo tiguardo
alle azioni che tisultano registrate a favore
del socio nel giorno in cul le liste sono
depositate presso la Socicta.

Ta relatva certificazione pud  essere
ptodotta anche successivamente al deposito
purché eatro il termine previsto per la
pubblicazione delle liste da parte della

Societa.

7.2.6 Le liste sono messe a disposizione
del pubblico, nel tetmini di legge, presso la
sede sociale, sul sito internet e con le altre
modalita previste dalla disciplina legislativa
e regolamentate applicabile.

1727 Ogni Socio (nonché () i Soci
appattenentl ad un medesimo gruppo, per
tali intendendosi il soggetto, anche non
socictario, controllante ai sensi dell'articolo
2359 del Codice Civile e ogni Societa
controllata da, ovvero sotto il comune
controllo del, medesimo soggetto, ovvero
(i) 1 Soci aderenti ad unc stesso patto
parasociale cx articelo 122 del D Lgs. 24
fehbraio 1998, n. 58 e successive modifiche,
ovvero (i) i Soci che siano altrimenti
collegati tra loto in forza di rapporti di
collegamento  rilevant  ai  sensi  della
normativa  di legge ¢/0  regolamentare
vigente e applicabile) hanno dititto di votare

c} la dichiarazione dei Soci diversi da
quelli che detengono, anche
congiuntamente, una partecipazione di
controllo o di tnaggioranza  relativa,
attestante  l'assenza di  rappord  di
collegamento con questi ultirni;

d) le dichiarazioni con le quali ogni
candidato accetta la propria candidatura ed
attesta altresi, propria
responsabilita, l'insussistenza di cause di
incompatibilita e di ineleggibilita, il possesso

sotto la

dei requisii di  onorabiliti e di
professionalita prescritti dalle normativa
vigente per ticoprite la  carica di
Amministratore  della  Societa, nonché,

qualora posseduti, di quelli d'indipendenza
previsd  dalla pormativa  di legge e
regolatnentare applicabile.

e) La titolaritd della quota minima di
pattecipazione prevista per la presentazione
delle liste ¢ determinata avendo riguardo
alle azioni che risultanc registrate a favore
del socio nel giorno in cui le liste sono
depositate presso la Societa.

La relativa certificazione pud  essere
prodotta anche successivamente al deposito
purché entro il termine previsto per la
pubblicazione delle liste da parte della
Societa.

17.2.6 Le liste sono messe a disposizione
del pubblico, nel termini di legge, pressc la
sede sociale, sul sito internet ¢ con le altre
modalitd previste dalla disciplina legislativa
e regolamentare applicabile,

1727 Ogni Socio (noaché (i) 1 Soci
appartenenti ad un medesimo gruppo, per
tali intendendosi il soggetto, anche non
societario, controllante al sensi dell'articolo
2359 del-Gedice—Givile cod. civ. ¢ ogni
Societd controllata da, ovvero sotto il
comune contrello del, medesimo soggetto,
ovveto {il) I Soci adetenti ad uno stesso
patto parasociale ex articolo 122 del D. Tgs.
24 febbraio 1998, n. 58 ¢ successive
modifiche, ovvero (i} I Socl che siano
altrimenti collegati tra loro in forza di
rapporti di collegamento rilevanti ai sensi
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una sola lista.

17.2.8 Alla  clezione del Consiglio dt
Amministrazione si procede come segue: a)
Qualora non venga presentata alcuna lista,
I'Assemblea delibera a taggioranza dei
votanti in conformitd alle disposizioni di
legge. b} Qualota sia stata presentata una
sola lista tutti i componenti del Consiglio di
Amministrazione da cleggere saranno tratti
dalla stessa. ¢} Qualora, invece, vengano
presentate due o piu liste: (i) dalla lista che
ha ottenuto il maggior numero di vot
saranno  tratd, in  base al numero
progressivo con il quale i candidatt sono
clencati nella lista stessa, tutti i componenti
del Consiglio di Amministrazione, fino a
concorrenza del numero di Amininistratori
da cleggete meno uno; (if) dalla lista risultata
scconda per numero di voti ottenut e che
non sia collegata in alcun modo, neppute
indirettamente, con 1 Soci che hanno
presentato o votato la lista risultata prima
pet numero di voti, sard tratto, tenuto conto
dell'ordine progressivo con il quale &
indicato nella lista stessa, il restante
Amininistratore da  eleggere.  Dalla
medesima lista saranno altresi tratti tutt gli
Amministratori che -per qualsiasi motivo-
non sia stato possibile trarre dalla lista di cui
alla lettera () che precede, fino a
concorrenza  degh  Amministratorl  da
eleggere. d) In caso di parita di vod (le.,
qualora due liste abbiano entrambe ottenuto
il maggior numero di voti, o il secondo
numero di voti} si procedera a nuova
votazione da patte dell' Assemblea, con voto
di lista, per l'elezione dell'intero Consiglio di
Amminstrazione. e) Nel caso in cui al
termine delle votazioni non fossero elett in
numero sufficiente Consiglieri aventi 1
requisiti di indipendenza previsti dalla
vigente normativa, il candidato eletto come
ultimo in ordine progtessivo nella lista che
avri ottenuto-il maggior numeto di vot, che
sia privo del tequisiti di indipendenza sara
sostituito dal primo candidato non eletto,
tratto dalla medesima lista, avente 1 requisiti
richiesti, ovvero, in difetto, dal primo

della normativa di legge e/o regolamentare
vigente ¢ applicabile) hanno diritto di votate
una sola lista,

17.2.8 Alla  clezione del Consiglio di
Amministrazione si procede come segue: a)
Qualora non venga presentata alcuna lista,
I'Assemblea delibera a maggioranza dei
votanti in conformita alle disposizioni di
legge. b) Qualora sia stata presentata una
sola lista tuttt i componenti del Consiglio di
Amministrazione da cleggere saranno tratti
dalla stessa. ¢} Qualora, invece, vengano
ptesentate due o pit liste: (i) dalla lista che
ha ottenuto il maggior numero di voti
tratd, in base al numero
progressivo con il quale 1 candidati sono
elencati nella lista stessa, tutti i componenti
del Consiglio di Amministrazione, fino a
concorrenza del numero di Amministrator
da eleggere meno uno; (i) dalla lista risultata
seconda pet numero di vott ottenuti e che
non sia collegata in alcun modo, neppute
inditettamente, con i Soci che hanno
presentato o votato la lista risultata prima
pet numero di voti, sara tratto, tenuto conto
dell'ordine progtessivo con i quale &
indicato nella lista stessa, il restante
Amministratore  da  eleggere.  Dalla
medesima lista saranno altresi tratti tuttd gli
Amrmninistratori che -per qualsiasi motivo-
non sia stato possibile tratre dalla lista di cui
alla  lettera () che ptrecede, fino a
concorrenza  degh  Amministratord  da
eleggere. d) In caso di patita di voti (i.e.,
qualora due liste abbiano entrambe ottenuto
il maggior numero di voti, o ii secondo
numero di votl) si procederda a nuova
votazione da patte dell' Assemblea, con voto
di lista, per I'elezione dell'intero Consiglio di
Amministrazione. €} Nel caso in cui al
termine delle votazioni non fossero eletti in
numero sufficiente Consiglieri aventi i
requisiti di indipendenza previsd dalla
vigente normativa, il candidato eletto come
ultimo in ordine progressivo nella lista che
avra ottenuto il maggior numero di voti, che
sia privo dei requisiti di indipendenza sari
sostituito dal primo candidato non eletto,

saranno
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candidato non eletto in  possesso  del
predetti requisiti tratto dalla lista risultata
secondz per numero di voti ottenuti. Tale
procedura, occorrendo, sara ripetuta fino al
completamento del numero dei Consiglieri
aventi i requisiti di indipendenza da eleggere
ovvero fino all'esaurimentoc delle liste.
Qualora avendo adottato il criterio di cui
sopra non fosse stato possibile completare
il numero dei Comnsiglies: da eleggere,
all'elezione  dei  Consiglieri  mancanti
provvederd ['Assemblea seduta stante, su
proposta dei Soci presenti e con delibera
adotzata a maggioranza scmplice. f} Nel
caso in cul la lista che ha ottenuto il
secondo numero di  voti non abbia
taggiunto una percentuale di voti almeno
pari alla metd di quella necessaria per la
presentazione delle liste come sopra
prevista, tutti gli Amministratorl da eleggere
saranno tratti dalla lista che ha ottenuto il
maggior numeto di voti espressi dai Soci, in
base al numero di ordine progressivo con il
quale 1 candidati sono elencati nella lista
stessa. g Stante quanto previsto nel
paragtafo 17.2.3 che precede, qualora la lista
che ha oftenuto il secondo numero di voti
abbia ticevuto il voto di vno o pitt soggetti
da considerare collegati alla lista che ha
ottenuito il maggior numero di voti, di tali
votl non 8t tiene conto. Conseguentemente,
il restante Amministratore eletto ¢ quello
indicato con il pritmo numero di ordine
progressivo nella lista che ha ottenuto il
secondo numero di votl calcolati senza
considerare 1 votl del soggett collegati,
mentre qualora senza considerare tali voti
non venga ottenuto da alcuna lista il
quotum minimo di cui alla lettera f) che
precede, gli Amministratori sono tratt dalla
lista che ha ottenuto il maggiot numero di
voti, in base al numero di ordine
ptogtessivo con il quale i candidatd sono
elencati nella lista stessa.

Qualora  la  composizione  dellorgano
colleglale che ne derivi non consenta il
gispetto della discipling inerente equilibrio
tra i generi dettata dal presente Statuto, i
candidato del genere pid rapptesentato

tratto dalla medesima lista, avente i requisiti
richiesti, ovvero, in difetto, dal ptimo
candidato non elette in possesso dei
predett requisiti tratto dalla lista risultata
seconda per numero di voti ottenuti. Tale
proceduta, occorrendo, sara ripetuta fino al
completamento del numero dei Consiglieri
aventl i requisitd di indipendenza da cleggere
ovvero fino all'esautimento delle liste.
Qualora avendo adottato il criterio di cui
sopra non fosse stato possibile completare
il numeto dei Consiglieti da eleggere,
all'elezione  dei  Consiglieri  mancanti
provvedera l'Assemblea seduta stante, su
proposta dei Soci presenti e con deltbera
adottata a maggioranza semplice. f) Nel
caso in cul la lista che ha ottenuto il
sccondo  numero di voti non  abbia
taggiunto uma percentuale di voti almeno
pard alla meta di quella necessaria pet la
presentazione  delle  liste come sopra
prevista, tutti gli Amministratori da eleggere
saranno tratti dalla lista che ha ottenuto i
maggiot numero di votl espressi dai Soci, in
base al numero di ordine progressivo con il
quale i candidati sono clencati nella lista
stessa. g Stante quanto previsto nel
paragrafo 17.2.3 che precede, qualora la lista
che ha ottenuto il secondo numero di vott
abbia ricevuto il voto di uno o pid soggett
da considerare collegati alla lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti, di tali
voti non si tiene conto. Conseguentemente,
il restante Amministratore eletto ¢ quello
indicato con il primo numero di ordine
progressivo nella lista che ha ottenuto il
secondo numero di voti calcolat senza
considetare 1 votl del soggettl collegati,
mentre qualora senza considerare tali votl
noa venga ottenuto da alcuna lista il
quorum minimo di cul alla lettera f) che
precede, gli Amministratori sono tratti dalla
lista che ha ottenuto it maggior numero di
voti, in base al aumero di ordine
progtessivo con il quale 1 candidati sono
elencati nella lista stessa.

Qualora la  composizione  dell’organo
collegiale che nme detivi non consenta il
rispetto della disciplina inerente Pequilibrio
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eletto come ultime in ordine progressivo
nella lista che ha ottenuto il maggior
numero di vott sara sostituito dal primo
candidato dcl genere meno rappresentato
non eletto della stessa lista secondo Pordine
progressivo. A tale  ptocedura di
sostituzione si fara. luogo sino a che il
Consiglio di Amministrazione sia composto
almeno per un terzo dal genere meno
rapptresentato  {con arrotondamento pet
eccesso). Qualora, infine, detta procedura
non assicuri il risultato da ultimo indicato la
sostituzione avvertd con delibera assunta
dall’Assemblea  a  maggioranza  relativa,
previa presentazione di candidature di
soggett  appartenenti al genere tneno
rappresentato.

17.2.9 Qualora pet qualsiasi ragione la
nomina di uno o pit Amministratoi non
possa essere effettuata secondo quanto
previsto nel presente articolo, si applicano
le disposizioni di legge in tnatetia di nomina
degli Ammministratoti, senza osservare il
procedimento di voto di lista sopraindicato,
fermo testando che i candidati alla carica
devono  avere accettato la  propria
candidatura e  attestato, sotto la
responsabiliti, l'inesistenza delle cause di
ineleggibiliti ed incompatibilitd, nonché il
possesso  del  requisiti  prescritti  dalla
normativa applicabile, nel rispetto della
disciplina incrente 'equilibrio tra i generi
dettata dalle applicabili disposizioni di legge
e regolamentati e dal presente Statuto.

17.3  L'organo amministrativo dura in
carica tre esercizi, essendo inteso che gli
Amministrator scadono alla data
dell' Assemblea convocata pet
I'apptovazione del bilancio  telativo
all'ulimo esetcizio compteso nel triennio.
Gli Amministratori sono ricleggibili,

174 Gl Amministratori indipendenti
sono tenud a dare immediata
comunicazione al Consiglio di
Amministrazione del venir meno del
requisiti di indipendenza tichiesti dalla

tta i generi dettata dal presente Staturo, il
candidato del genere pil  tapptesentato
eletto come ultimo in ordine progressivo
nella lista che ha ottenute i maggior
numero di voti sari sostituito dal ptrimo
candidato del gencte meno tapptesentato
non eletto della stessa lista secondo ordine
progressivo, A tale procedura  di
sostituzione si fard luogo sino a che il
Consiglio di Amministrazione sia composto
almeno per un terzo dal genete meno
tappresentato  {con arrotondamento per
eccesso). Qualora, infine, detta procedura
non assicuti il fisultato da ultimo indicato la
sostituzione avverta con delibera assunta
dal’Assemblea 2 magpioranza  relativa,
previa presentazione di candidature di
soggettlh  appartenenti al  genere  meno
rappresentato.

1729 Qualora per qualsiasi ragione la
nomina di uno o pit Amministratori non
possa essere effettuata secondo quanto
previsto nel presente articolo, si applicano
le disposizioni di legge in matetia di notnina
degli Amministratori, scnza osservare il
procedimento di voto di lista sopraindicato,
fermo restando che i candidati alla carica
devono  avere accettato la  proptia
candidatura e  attestato, sotto la
responsabilitd, l'inesistenza delle cause di
ineleggibilita ed incompatibilitd, nonché il
possesso  dei  requisiti  prescritti  dalla
nottnativa applicabile, nel rispetto della
disciplina inerente l'equilibrio tra i generi
dettata dalle applicabili dispostzioni di legge
¢ regolamentari e dal presente Statuto.

17.3  L'organo amministtativo dura in
carica tre esercizi, essendo inteso che gl
Amministratoti scadono alla data
dell'Assemblea convocata pet
l'apptovazione  del  bilancio  relativo
all'ultimo esetcizio comptreso nel trennio.
Gli Amministratori sono tieleggibili.

174  Gli Amminisitatori indipendenti
sono tenuti a dare immediata
comunicazione al Consiglio di
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legge. La perdita di tali requisiti comporta la
loro decadenza dalla carica, quando venga a
mancare il aumero ininitno di
Amministratorl in possesso dei requisiti di
indipendenza necessatio per legge. In tale
ipotesi si procedera in conformita a quanto
previsto dal successivo Art. 18.

Amministrazione del venir meno del
requisii di indipendenza richiesti dalla
legge. La petdita di tali requisiti comporta la
loro decadenza dalla catica, quando venga 2
mancate I  noumero  minimo  di
Amministratori in possesso def requisiti di
indipendenza necessario per legge. In tale
ipotesi si procedera in conformita a quanto
previsto dal successivo Art. 18.

Art. 18 — Sostituzione degli Amministratorl

181  Qualora venissero a mancare uno o
pit  Ammicistratori, e sempreché tale
cessazione non faccla venite menc la
maggioranza degli Amministratoti  eletti
dall'Assemblea, il  Counsiglio di
Amministrazionc  procede  alla  loro
sostituzione a norma di legge, nel rispetto
della disciplina inecrente Pequilibrio tra i
generd dettata dalle applicabili disposiziont
di legge e tregolamentari e dal presente
Statuto. Se I'Amministratote cessato cra
stato tratto dalla lista risultata seconda per
numero di voti, la sostituzione verra
effettuata nominando il primo candidato
cleggibile e disposto ad accettare la catica
della  medesima lista cul apparteneva
' Amministratore venuto meno, ovveto, nel
caso in cul cid non fosse possibile,
nominandoe il ptimo candidato eleggibile ¢
disposto ad accettare la carica tratto,
secondo l'ordine progressivo, tra 1 candidati
delle altre liste che abbiano raggiunto il
quotum minimo di cuf al precedente Art.
17.2.7, lettera f}, secondo il numero di vot
da clascuna ottenuto. Il sostituito scade
insieme agli Amministratori in carica al
momento del suo ingresso nel Consiglio.

18.2  Qualora l'Amministratore cessato
sia un Amministratore indipeadente, dovia
essere  cooptato  altro  Amministratore
indipendente. A tal fine, la sostituzione
vesrra  effettuata nominando il primo
candidato cleggibile e disposto ad accettare
la  carica della medesima lista cui
appatteneva ' Amministratore venuto meno,
ovvero, nel caso in cul cio non fosse
possibile, nominando il primo candidato

Att. 18 - Sostituzione degli Amministratori

18.1  Qualora venissero a mancare uno o
pitt Amministratori, € sempreché tale
cessazione non faccia venire tmeno la
maggioranza degli Amministratori  eletti
dall’Assemblea, il Consiglio di
Amministrazione  procede  alla  loro
sostituzione a norma di legge, nel rispetto
della disciplina inerente lequilibrio tra 1
generi dettata dalle applicabili disposizion:
di legge ¢ regolamentari e dal presente
Statuto. Se l'Amiministratore cessato eta
stato tratto dalla lista risultata seconda pet
numero  di vot, la sostituzione verra
effettuata nominando il primo candidato
eleggibile e disposto ad accettare la catica
dellz medesima lista cul appartencva
I'"Amministratore venuto meno, ovvero, nel
caso in cui cid non fosse possibile,
nominando i primo candidato cleggibile e
disposto ad accettare la carica tratto,
secondo l'ordine progressivo, tra i candidati
delle altre liste che abbiano raggiunto il
quorum minimo di cul al precedente Art.
17.2.7, lettera f), sccondo il numero di votl
da ciascuna ottenuto, Il sostituito scade
insieme agli Amministratori in carica al
momeato del suo ingresso nel Consiglio.

182  Qualora ['Amministratore cessato
sia un Amministratote indipendente, dovea
esserc  cooptato  altro  Amministratore
indipendente. A tal fine, la sostituzione
verry  effettuata  nominando il primo
candidato eleggibile e disposto ad accettare
la carica della medesima lista cui
appatteneva I'Amministratore venuto meno,
ovvero, nel caso in cul ¢id non fosse
possibile, nominando il primo candidato
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eleggibile e disposto ad accettare la catica
tratto, secondo l'otdine progressivo, tra i
candidati delle altre liste che abbiano
taggiuato il quorum minimo di cui al
precedente Art, 17.2.7, lettera f), secondo il
numero di vofi da ciascuna ottenuto. Il
sostituito scade insieme agli Amministratori
in catica al momento del suo ingtesso nel
Consiglio.

18.2-bis In caso di cessazione di un
esponente del genere meno rappresentato la
sostituzione verra effettuata nominando un
esponente del medesitmo genere mediante
“scoftimento” tra 1 non eletdi della
medesima lista cul apparteneva il soggetto
cessato. Il sostituito scade insieme agli
Amministratoti in carica al momento del
suo ingresso nel Consiglio.

183  Ove non sia possibile procedete
sccondo quanto indicato nel precedent
Artt. 18.1, 18.2 e 18.2-bis, per incapicnza
delle liste o per indisponibilita dei candidati,
il Consiglio di Amministrazione procede
alla cooptazione, ai sensi dell'atticolo 2386
del Codice Civile, di un Amministratore da
esso prescelto sccondo 1 critert stabiliti dalla
legge, nonche nel rispetto della disciplina
incrente 'equilibrio tra i generi dettata dalle
applicabili  disposiziont di  legge e
regolamentari e dal presente Statuto.
L'Amministratote cosl cooptato testa in
catica sino alla successiva Assemblea, che
procede alla sua conferma o sostituzione
con le modalita ¢ maggioranze otdinatie, in
deroga al sistema di voto di lista indicato nel
precedente Art, 17.2,

184 Qualora venisse a mancare la
maggioranza degli Amministratori, l'intero
Consiglio si intendera decaduto dovendost
convocare immediatamente 'Assemblea per
{a nomina dei nuovi Amministratoti. Nel
petiodo precedente la nomina del nuovo
Consiglio, gli Amministratort  decadud
pottanno potre in essere esclusivamente atd
di ordinaria amministrazione,

cleggibile e disposto ad acccettare la catica
tratto, secondo l'ordine progressivo, tra i
candidati delle altre liste che abbiano
raggiunto il quorum minimo di cui al
precedente Art. 17.2.7, lettera f), secondo il
numero di voti da ciascuna ottenuto. Il
sostituito scade insieme agli Amministratori
ifn carica al momento del suo ingresso nel
Consiglio.

18.2-bis In caso di cessazione di un
esponentce del genere meno rappresentato la
sostituzione verra effettuata nominando un
esponente del medesimo genere mediante
“scortimento”™ tra 1 non eletti della
medesima lista cul appartencva il soggetto
cessato, Tl sostituito scade insicme agli
Amministratorl in carica al momento del
suo ingresso nel Consiglio.

18.3  Ove non sia possibile procedere
secondo quanto indicato nei precedenti
Artt. 18.1, 182 e 18.2-bis, per incapienza
delle liste o per indisponibilitd dei candidati,
il Consiglio di Amministrazionc procede
alta cooptazione, ai sensi dell'articolo 2386
del—Ceodiee—Givile cod. civ., di un
Amministratore da esso prescelto secondo i
critert  stabiliti dalla legge, nonché nel
rspetto della disciplina inerente 'equilibrio
tra i geneti dettata dalle applicabili
disposizioni di legge e regolamentari e dal
presente  Statuto. L'Amministratore cosi
cooptato resta in carica sino alla successiva
Assemblea, che procede alla sua conferma o
sostituzione con le modaliti e maggioranze
otdinarie, in deroga al sistema di voto di
lista indicato nel precedente Att, 17.2

184  Qualora venisse a mancare la
maggioranza degli Amministratori, lintero
Consiglio si intenderd decaduto dovendosi
convocare immediatamente 'Assemblea per
la nomina dei nuovi Amministratori. Nel
periodo precedente la nomina del nuovo
Consiglio, gli Amministratori  decaduti
potranno potre in essere esclusivatmente atti
di ordinaria amministrazione,

Art. 20 — Riunioni del Consiglio di

Art. 20 - Riunioni del Consiglio di
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Amministrazione

20.1 11 Consiglio di Amministrazione si
runisce nella sede della Societa od altrove
purché in Italia ogni volta che il Presidente
lo giudichi necessatio. Fermi i poteri di
convocazione riservat ai Sindaci per i casi
previsti dalla legge, la convocazione del
Consiglio di Amministrazione é fatta dal
Presidente per via telematica, per telefax,
pet lettera o per telegramma da spedite
almeno cinque glorni prima della data
fissata per la  tunione a  clascun
Amministratore e Sindaco effettivo; in caso
di urgenza detto termine pud essere ridotto
a due giorni prima della data fissata per la
tiunfone.  Llavviso di  coavocazione
contiene, oltre all’indicazione del glorno,
dell’'ora e del luogo in cui si svolgera la
tiunione consiliare, anche lelenco delle
matetie da trattare.

20.2 1l Consiglio di Amministrazione ¢
validamente costituito qualora, anche in
assenza di formale convocazione, siano
ptesentl tuttd i Consiglieri in carica e tutt i
Sindaci effettivi.

20,3 Te riunioni del Consiglio di
Amministrazione pOSSONO essere
validamente tenute in teleconferenza efo
videoconferenza, purché:

a} risultino presenti nello stesso luogo
della convocazione i1 Presidente ¢ 1l
Segtetatio della riunione;

b) tisultl garantita dagh altri capi del
terminale  Desatta  identificazione  delle
petsone legittimate a presenziare, nonché la
possibilita di twed i partecipantd  di
intervenire otalmente, in tempo reale, su
tuttl gli argomenti e di ricevere e trasmettere
documenti.

La rinnione si considererd tenuta nel luogo
ove sono presenti il Presidente ed il
Segretatio.

204 TLe deliberazioni dod  Consiglio
constano dzl  vetbale sottoscritto  dal
Presidente e dal Segretario.

Amministrazione

20.1 Ii Consiglio di Amministrazione si
riunisce nella sede della Societz od altrove
purché in Italia ogni volta che il Presidente
lo giudichi necessatio. Fermi i poteri di
convocazione tiservad al Sindaci per i casi
previst dalla legge, la convocazione del
Consiglio di Amministrazione & fatta dal
Presidente ovvero, in caso di sua assenza
o impedimento, dal Vice-Presidente
munito di deleghe, per via telematica, pet
telefax, per lettera o per telegramma da
spedire almeno eingue 3 (tre) giorni prima
della data fissata per la tiunione a clascun
Amministratore e Sindaco effettivo; in caso
di urgenza detto termine pud essere ridotto
a dwe 1 (uno) giornod prima della data
fissata per la runione. Llavviso di
convocazione contiene, oltre allindicazione
del giorno, dellora e del luogo in cul si
svolgerd la  triunione comsiliare, anche
Pelenco delle matetie da trattare.

20.2 1l Consiglio di Amministrazione €
validamente costituito qualora, anche in
assenza di formale convocazione, siano
presentt tutti 1 Consiglier] in carica e tatt i
Sindaci effettivi.

20,3 Te  tunioni  del  Couwsiglio di
Amministrazione possono essere
validamente tenute in teleconferenza e/o
videoconfercnza soltanto  qualora tale
modalitd di partecipazione e intervento
degli Amministratori sia esptessamente
prevista nell’avviso di convocazione; ¢
purché:

a} sisultino presenti nello stesso luogo
della  convecazicne il Presidente e il
Segtetario della riunione;

b} dsulti garantita dagli altel capi del
terminale  Pesatta  identificazione  delle
persone legittimate a presenziare, nonché la
possibilita  di tutti 1 partecipant di
intervenire oralmente, in tetpo reale, su
tuttl gli argomenti e di ricevere e trasmettere
documentl.

La rfunione si considererd tenuta acl uogo
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ove sono presenti i Presidente od il
Segretario.

204 le deliberazioni
constano dal  verbale
Presidente e dal Scgtetatio.

del  Consiglio
sottoscritto  dal

Art. 21 — Deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione

211 Per la validita delle deliberazioni del
Consiglio di Amministrazione occottetanno
la presenza e i voto favorevole della
maggioranza degli Amministratori in catica.

212 Le deliberaziont aventi ad oggetto
Pacquisizione e/o la  dismissione di
pattecipazioni in altre societa, di aziende
¢/o di rami d'azienda per cortispettivi
singolarmente supetioti a euro

25.000.000  (venticinque milioni} ma
inferiot a euro 50,000,000
(cinquantamilioni) devono essere sottoposte
allapprovazione del Comitato Esecutivo
(ove costituito), mentre, in mancanza dt tale
organo, le stesse sono tiservate alla
competenza esclustva del Consiglio di
Amministrazione.

213  Le deliberazioni aventi ad oggetto
Pacquisizione efo la  dismissione di
pattecipazioni in altre Societa, di aziende
e/o di rami d’azienda per cortispettivi
singolarmente superiori a euro

50.000.000 (cinquantamilioni) sono
tiservate alla competenza esclusiva  del
Consiglio di Amministrazione,

21.4  Salvo che per le delibere di cui al
precedente Art. 21.2, qualora in una
delibeta si registri parita di voti si intendera
approvata la mozione che abbia ricevuto il
voto favorevole del Presidente.

Art. 21 — Deliberazioni del Coﬁsiglio di
Amministrazione

211 Per la validita delle delibetazioni del
Consiglio di Amministrazione occotreranno
la presenza e—it—veto—faverevele dclla
maggioranza degli Amtninisteatori in catica
e il voto favotevole della maggioranza
dei presenti.

21.4 Salve-cheperle-delibere-dieuial
precedente—Ar—212 Qqualora in una
delibera si registti pariti di voti si intendera
approvata la mozione che abbia ticevuto il
voto favorevole del Presidente ovvero, in
caso di assenza del Presidente, del
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soggetto che presiede la riunione,

Art, 22 — Poteri dell’organo amministrativo

221 1l Consiglio di Amministrazione €
investito dei pitt ampi poteri per la gestione
ordinaria e straordinaria della Societa, senza
eccezioni di sorta, ed ha facolta di compiere
tutti gli atd che titenga opportuni pet
attuazione ed it raggiungimento degli scopi
sociali, esclusi soltanto quelli che la legge in
modo tassativo tisetva allAssemblea dei
Sodi.

222  Oltre alle matetle indicate nel
precedenti Art. 21.2 € 21.3 e fermo quanto
disposto negli artt. 2420-ter e 2443 cod.
civ., sono di competenza esclusiva del
Consiglio di Amministrazione le
delibetazioni, da assumere nel rispetto
dell’art. 2436 cod. civ., relative a:

- fusioni o scissioni c.d. semplificate
al sensi degli artt, 2505, 2505-bis, 2506-ter,
ultimo comma, cod. civ.;

- istituzione o sopptessione di sedi
sccondatie;

- trasferimento della sede sociale nel
territorio nazionale,

- indicazione di quali Amninistratori
hanno la rappresentanza legale;

- riduzione del capitale a seguito di
recesso;

- adegnamento  dello  Statuto  a
disposizioni normative, fermo restando che
dette  deliberazioni  potranno  essete

comunque assunte dal’Assemblea del Soci
in sede straordinaria.

223 In detoga a quanto previsto dall’art,
104, cotmma 1, del 1D, Lgs. 24 febbraio 1998
0. 58 e fatte salve le competenze
delPAssemblea previste dalla legge o dal
presente  statuto, il Consiglio  di
Amministrazione ¢ 1 suol eventualt organt
delegati banno facolth di dclibetare e
compiere, senza necessitd di autorizzazione
dell’ Assemnblea, tutti gli atd e le operazioni
che possono contrastate il conseguimento
degli obiettivi di un’offesta pubblica di
acquisto_e/o di scambio promossa sulle

Art, 22 — Poteti dell’'organo amministrativo

22.1 1 Consiglio di Amministrazione ¢
investito dei pili ampi poteri per la gestione
ordinaria e straordinatia della Societa, senza
eccezioni di sorta, ed ha facolti di compiere
tutt gli atd che srtenga opportuni per
'attuazione ed il raggiungimento degli scopt
sociali, esclusi soltanto quelli che la legge in
modo tassativo riserva azll’Assemblea del
Socl.

222  Oltre alle materie indicate nei
precedenti Art. 21.2 e 21.3 ¢ fermo quanto
disposto negli artt. 2420-ter e 2443 cod.
civ., possono essere assunte seno—di
eompetenza eselusive del-dal Consiglic
di Amministrazione le—deliberazioni, da
asswmere nel rspetto dell’art. 2436 cod.
civ., le delibetazioni relative a:

- fusioni o scissioni c.d. semplificate

ai sensi degli artt. 2505, 2505-bis, 2506-tet,

ultimo comma, cod. civ.;

- istituzione o soppressione di sedi

secondarie;

- trasferimento della sede sociale nel

territorio nazionale;

- indicazione di quali Amministrator

hanno la rappresentanza legale;

- riduzione del capitale a seguito di

recesso;

- adeguamento  dello Statuto a

disposizioni notmative, fermo restando

che dette deliberazioni potranno esserc

comunque assunte dal’ Assemblea dei Soci

in sede straordinazia.

223 In deroga a quanto previsto dall’art.
104, comma 1°, del D. Igs. 24 febbraio
1998 n. 58 ¢ fatte salve le competenze
dell’Assemblea previste dalla legge o dal
presentc  statuto, il Consiglio  di
Amministrazione e 1 suol eventuali organ
delegati hanno  facolta di deliberare ¢
compiere, senza neccessitd di autorizzazione
defl’ Assemblea, tutti gl att e le operazioni
che possono contrastare il conseguimento
degli oblettivi di un’offerta pubblica di
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azioni ¢/o sugli altti strumend finanzian
emessi dalla Societd. In deroga a quanto
previsto dall’art. 104, commmna 1-bis, del D.
Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 ¢ fatte salve le
competenze dell’Assemblea previste dalla
legge o dal presente statuto, il Consiglio di
Amininistrazione e 1 suoi eventuali organi
delegati.  hanno  altresi  facoltd, senza
necessita di autorizzazione dell’Assemblea,
di attuate decisioni - non ancora attuate in
tutto o in parte e ancorché non rentrant
nel cotso normale delle attivitd della Societa
— la cul attuazione possa contrastare il
conseguitmento degli obiettivi di un’offerta
pubblica di acquisto e/o di scambio
promossa sulle azioni ¢/o sugli altri
strumenti finanziati emessi dalla Societa.

acquisto e/0 di scambio promossa sulle
azioni e/o sugli altri sttumenti finanziari
emessi dalla Societa. In deroga a quanto
previsto dall’art. 104, comma 1°-bis, del D.
Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e fatte salve le
competenze dell’Asscmblea previste dalla
legge o dal presente statuto, il Consiglio di
Amministrazione ¢ i suoi eventuali organi
delegati  hanno  altresi  facolta, senza
necessita di autorizzazione dell’Assemblea,
di attuare decisioni - non ancora attuate in
tutto o in parte e ancotché non tlentranti
nel corso normale delle attivitd della Societh
— la cul attuazione possa contrastare il
conseguimento degli obiettivi di un’offerta
pubblica di acquisto e/o di scambio
promossa  sulle azioni e/o sugli altd
strumenti finanziar emessi dalla Societa.

Art. 24 — Amministrator delegati

241 Fatto salvo il disposto  dei
precedenti Artt. 21.2 e 22.2, il Consiglio di
Amministrazione, nei limiti previsti dall'art.
2381 cod. civ., pud delegare le proprie
attribuzioni ad un comitato  esecutivo
composto da un numero di membri non
inferiote a 3 e non superiore a 5 Fanno
parte di diritto del Comitato il Presidente e
il Vice Presidente munito di deleghe della
Societa.

242  Fatto salvo i disposto  dei
precedenti Artt. 21.2, 213 e 222, il
Consiglic di Amministrazione, nei limit
previsti dall'art. 2381 cod, civ., pud altresi
delegare le proprie attribuzioni ad uno o pity
dei suoi membti, con la qualifica di
Amministratori  delegati, con  poteri
disgiunti ¢/o congiunt, stabilendo i limid
della delega. Il Consiglio di
Amministrazione pud anche delegare
patticolari funzioni o speciali incarichi a
singoli membri.

I Consiglio di Amministrazione pud
nominate, anche tra persone estrance al
Consiglio, ditettoti, procuratori ¢ mandatati
in genere per il compimento di determinati
attl o categorte di attl.

Art, 24 — Amministratoti delegati

241 FEatto—salve—il —dispesto—dei
preeedenti-Artt—212-e-22:2; i-11 Consiglio
di Amministrazione, nei limitl previsti
dall'art. 2381 cod. civ,, puo delegare le
proptrie attribuzioni ad un Ceomitato
Eesecutivo composto da un numero di
membri non infetiote a 3 e non superiote a
5. Fanno patte di diritto del Comitato
Esecutivo il Presidente e il Vice-Presidente
munito di deleghe della Societa.

242 Fatto—salvo—il—dispesto—dei
preeedenti Artt— 212 243 o 222 {f|
Consiglio di Amministrazione, nei limiti
previsti dall'art. 2381 cod. civ., pud altresi
delegare le proptie attribuzioni ad uno o pit
dei suoi membri, con la qualifica di
Amministratori  delegati, con  poteri
disgiunti e/o congiunt, stabilendo i limiti
della delega. Il Consiglio di
Amministrazione pud anche delegare
particolari funzioni o speciali incarichi a
singoli membri.

II Consiglio di Amministrazione pud
nominare, anche tra petsone esttanee al
Consiglio, direttori, procutatori e mandatari
in genere per il compimento di deteriinati
atti o categotie di atd.
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243 GlH organi od Amministrator
delegati, ove nominati, sono tenuti
all’'osservanza degli obblighi previst dalla
legge e rifetiscono, anche oralmente, al
Consiglio di Amministrazione e al Collegio
Sindacale ai sensi dell’art. 2381, comma 5°,
cod. civ. entro il termine massimo previsto
nello stesso articolo.

244  Gli Amministratori tiferiscono al
Collegic Sindacale ai sensi dell’art. 150 del
D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, con
petiodicitd trimesttale mediante rclazione
scritta ovvero anche oralmente nel corso
delle riunioni dell’otgano di controllo.

243 Gl organi od Amministrator
delegati, ove nominati, tenuti
all'osservanza degli obblighi previsti dalla
legge e tiferiscono, anche oralmente, al
Consiglio di Amministrazione e al Collegio
Sindacale ai sensi dellart. 2381, comma 5°,
cod. civ. entro il tetmine massimo previsto
nello stesso articolo.

|0N0

244 Gl Amministratori rifetiscono al
Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 150 del
D.Lgs. 24 fecbbraio 1998, n. 58, con
periodicitid trimestrale mediante relazione
sctitta ovvero anche oralmente nel corso
delle riunioni dell’organc di controllo.

Art. 25 — Compenso degli Amministrator

Al membri del Consiglio, oltre al rimborso
delle spese sostenute in ragione del loro
ufficio, Assemblea pud riconoscere un
compenso  ananuo  determinato  in
conformitd all’art. 2389 cod. civ.. E’ fatto
peraltro salvo i disposto dell'art. 2389,
comma 3°, cod. civ. per la temunerazione
dei membri del Comitato Esccutivo e/o
degli Amministratori investiti di particolari
cariche, remunerazione che potra essere
determinata dal Consiglio di
Amministrazione, sentito il patere  del
Collegio Sindacale, in difetto di delibera
deil’Assemblea che stabilisca i1 compenso
spettante a tuttl { membri del Consiglio di
Amministrazione  anche  per  quanto
concerne il compenso per incarichi speciali
ai sensi del 1° comma dell’art. 2389 cod.
civ.

Art, 25 — Compenso degli Amministratori

Al membri del Consiglio, oltre al rimborso
delle spese sostenute in ragione del loro
ufficio, 'Assemblea pud riconoscere un
compenso anauo determinato in
conformita all’art, 2389 cod. civ.. 1Y fatto
peraltto salvo i disposto delart. 2389,
comma 3°, cod. civ. per la remunerazione
dei membri del Comitato Esecutive e/o
degli Amministratori investiti di particolari
catiche, remunerazione che potra esscte
determinata dal Consiglio di
Amministrazione, sentito il parere del
Collegio Sindacale, in difetto di delibera
dell’Assemblea che stabilisca il compenso
spettante a tutti i membri del Consiglio di
Amministrazione pet  quanto
concerne il compenso pet incarichi speciali
al sensi del1%—eemma dell’art. 2389,

comma, 1° cod. civ=

anche

Art. 26 — Collegio Sindacale

26.1 1l Collegic Sindacale ¢ composto da
tre Sindaci effettivi, di cul almenc uno &
. esponente del genere meno rappresentato, ¢
due supplenti, uno per ciascun genete,
nominati dall'Assemblea od in possesso dei
requisiti  di  cleggibilitd, onorabiliti e
professionaliti previsti  dalle  applicabili
disposizioni di legge e regolamenti. In
particolate, al finl ¢ per gl cffertt di cui al
dum. Giustizia 30 matzo 2000, n. 162, art. 1,
10 comma, le materie sttettamente zttinenti

Atrt. 26 — Collegio Sindacale

26.1 Il Collegio Sindacale & composto da
tre Sindaci effettivi, di cul almene uno é
esponetite del generc meno rappresentato, €
due supplenti, uno per clascun genete,
nominati dall'Assemblea ed in possesso dei
requisii  di  cleggibility, onorabilita e
professionalith  previsti  dalle  applicabili
disposizioni di legge ¢ regolament. In
patticolare, al fini e per gl cffetti di cul al
d.m. Giustizia 30 marzo 2000, . 162, att. ],
48 comma 10°, le materie strettamente
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alle attivita svolte dalla Societa devono
intendersi, tra le altre, dititto
aministrativo, economia politica, scienza
delle finanze. Non possono essere nominati
Sindaci e se elettt decadono dall'incarico
coloro che sl trovino in situaziont di
incompatibilita previste dalle  applicabili
disposizioni di legge e regolamenti ¢ coloto
che ricoprono incarichi di amministrazione
e controllo presso altre societi in misura
supetiore ai limiti stabiliti dalle disposizioni,
anche regolamentati, vigenti.

262 1 Collegio  Sindacale  vigila
sull'osservanza della legge e dello Statuto,
sul rispetto dei principi  di  corretta
amministrazione  ed  in  patticolare
sull'adeguatezza dell'assetto  organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dalla
Societa ¢ sul suo cotretto funzionamento. Il
Collegio Sindacale si tiunisce almeno ogni
novanta giorni su iniziativa di uno qualsiasi
dei Sindaci.

26.3 La nomina del Collegio Sindacale
avverra sulla base di liste nelle quali i
candidati sono eclencati mediante un
numero progressivo. La lista si compone di
due sezioni: una pet i candidati alla carica di
Sindaco effettivo, l'altra per i candidat alla
catica di Sindaco supplente. Le liste devono
contenere almeno un candidato alla carica
di Sindaco effettivo e un candidato alla
carica di Sindaco supplente; il numero di
candidati di ciascuna lista non pud essete
complessivamente  supetiote al numeto
massimo del membrt da eleggere. Nelle liste
che nell’una, nelPaltra o in entrambe le
sezioni contengano un numero di candidat
pati o supetiote a tre, almeno un terzo (con
arrotondamento per eccesso) dei candidati
in detta sezione deve essete di genete
diverso rispetto agli altti candidad.

26.3.1 Hanno difitto a presentate le liste
soltanto coloro che, da soli o insieme ad
altrl, rappresentino complessivamente la
percentuale  stabilita  dalle  applicabili
disposizioni normative e/o regolamentari

attinenti alle attivitd svolte dalla Societa
devono intendersi, tra le altre, diritto
amministrativo, cconomia politica, scienza
delle finanze. Non possono essere nominati
Sindaci e se eletti decadono dall'incarico
coloro che si trovino in situwazioni di
incompatibilita previste dalle applicabili
disposizioni di legge ¢ regolamenti ¢ coloro
che ricoprono incarichi di amministrazione
e controllo presso altre societa in misura
supetriore ai limit stabiliti dalle disposizioni,
anche regolamentari, vigenti.

262 11 Collegio  Sindacale  vigila
sull'osservanza della legge e dello Scatuto,
sul rispetto  dei  principi  di  corretta
amministrazione  ed  in  patticolare
sull'adeguatezza dell'assetto  otganizzativo,
arntninistrativo e contabile adottato dalla
Socicta e sul suo corretto funzionamento. 1
Collegio Sindacale si fiunisce almeno ogni
novanta giorni su iniziativa di uno qualsiasi
dei Sindaci.

26.3 La nomina del Collegio Sindacale
avverra sulla base di liste nelle quali i
candidati sono elencati mediante un
numero progressivo, La lista si compone di
due sezioni: una per i candidati alla catica di
Sindaco effettivo, l'altra per i candidati alla
carica di Sindaco supplente. Le liste devono
contencre almeno un candidato alla carica
di Sindaco effettivo e un candidato alla
carica di Sindaco supplente; il numero di
candidati di cilascuna lista non pud essere
complessivamente  supetiore al numero
massimo dei membri da eleggere. Nelle liste
che nell'una, nell'altra o in entrambe le
sezioni contengano un numeto di candidati
pari o supetiote 4 tre, alteno un terzo {con
arrotondamento per eccesso) dei candidati
in detta sezione deve essere di genere
diverso tispetto agli altri candidati.

26.3.1 Hanno diritto a presentare le liste
soltanto colore che, da soli o insieme ad
altri, rapptesentino complessivamente la
percentuale  stabilita dalle  applicabili
disposizioni notmative e/o regolamentari
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vigenti per la presentazione di lista di
candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione. La  percentuale  di
pattecipazione necessaria al  fini del
deposito di una lista ¢ indicata nell'avviso di
convocazione dell'Assemblea chiamata a
deliberare sulla nomina dei componenti del
Collegio Sindacale.

26.3.2 Ogni Socio {nonché ({) i Sod
appattenenti ad un medesimo gruppo, per
tali intendendosi il soggetto, anche non
societario, controllante ai sensi dell'articolo
2359 del Codice Civile e ogni socicta
controllata da, ovvero sotte i comune
controllo del, medesimo soggetto, ovvero
iy i Soci aderenti ad uno stesso patfo
parasociale ex articolo 122 del D, Igs. 24
febbraic 1998, n. 58, avvero (iif) i Soci che
siano altrimenti collegati tra loro in forza di
rapport di collegamento rilevanti ai sensi
della normativa di legge e/o regolamentare
vigente e applicabile) pud presentare o
concorrere a presentare Insieme ad altri
Soci, ditettamente, pet interposta persona, o
tramitc societd fiduciatia, una sola lista di
candidati, pena l'itricevibilita della lista.

26.3.3 Ogni candidato pud presentarsi in
una sola lista a pena di ineleggibilita.

2634 Te liste presentate devono essetc
depositate presso la sede della Societa,
anche tramite un mezzo di comunicazione a
distanza, almeno entro il venticinquesimo
giotno precedente la data dell’Assemblea
chiazmmata a deliberare sulla nomina dei
componenti  del  Collegio  Sindacale.
Unitamente a clascuna listz, entro il termine
sopra indicato, sono depositati i seguenti
documenti:

2} l'elenco dei Soci che presentano la
lista, con indicazione del loro nome, ragione
soclale o denominazione, della sede, del
numero di iscrizione nel Registto delle
Imprese o equipollente e della percentuale
del capitale da essi complessivamente
| detemuta;

[» i

curticutum  vitae di  clascun

vigenti per la presentazione di lsta di
candidad per la nomina del Consiglio di
Amministrazione. La  petcentuale di
partecipazione necessaria ai  fini del
deposito di una lista & indicata nell'avviso di
convocazione dell'Assemblea chiamata a
deliberare sulla nomina del componenti del
Collegio Sindacale.

2632 Ogni Socio {nonché (i) 1 Soci
appattenenti ad un medesimo gruppo, pet
@l intendendosi il soggetto, anche non
societario, controllante 2i sensi dell'atticolo
2359 cod. civ. del-Ceodice—Eivile e ogni
societh controllata da, ovvero sotto i
comune controllo del, medesimo soggetto,
ovvero (ii) i Soci aderenti ad uno stesso
patto parasociale ex articolo 122 del . Lgs.
24 febbraio 1998, n. 58, ovvero (ili) { Soci
che siano altrimenti collegatl tra loro in
forza di rapporti di collegamento rilevant ai
seosi della  normativa  di  legge  e/o
regolamentare vigente e applicabile) pud
presentare © copcoftere A presentare
insietne ad altti Soci, direttamente, per
interposta  persona, o tramite societd
fiduciaria, una sola lista di candidati, pena
l'irticevibilita della lista.

26.3.3 Ogni candidato pud presentarsi in
una sola lista a pena di ineleggibilita,

26.3.4 Le liste presentatc devono essere
depositate presso la sede della Societa,
anche tramite un mezzo di comunicazione a
distanza, almeno entro i venticinguesimo
giotno precedente la data dell’Assemblea
chiamata a deliberare sulla nomina dei
componenti  del  Collegio  Sindacale.
Unitamente a clascuna lista, entro il termine
sopta indicato, sono depositati 1 seguenti
documenti:

a) I'denco del Socl che presentanc la
lista, con indicazione del loro nome, ragionic
sociale o denominazione, della sede, del
numero di iscrizione nel Registro delle
Imprese o equipollente ¢ della percentuale
dcdl capitale da essi complessivamente
detenuta;
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un'esautiente
caratteristiche

candidato, contenente
informativa  sulle  sue
personali e professionali;
c) Ia dichiarazione dei Soci diversi da
quelli che detengono, anche
congiuntamente, partecipazione  di
controllo o di maggiotanza  relativa,
l'assenza di  rappord  di
collegamento con questi ultimi;

d) le dichiarazioni con le quali ogni
candidato accetta la propria candidatura,

una

attestante

indica  lelenco  degli  incarichi  di
amministrazione e/o controllo
eventualmente ticopertl in altre societa ed
attesta  altresi, sotto la propria

tesponsabiliti, l'insussistenza di cause di
incompatibiliti ¢ di incleggibilita, il possesso
dei  requisii  di  onorabiliti ¢ di
professionalitd prescritd  dalla notmativa
vigente per ticoprite la carica di sindaco
della Societa.

c) La titolarita della quota minima di
partecipazione prevista per la presentazione
delle liste ¢ determinata avendo riguardo
alle azioni che risultano registrate a favote
del Socio nel giorno in cui le liste sono
depositate presso la Societd. La tclativa
certificazione puo essere prodotta anche
successivamente al deposito purché entro il
termine previsto pet la pubblicazione delle
liste da patte della Societa.

26.3.5 Le liste sono messe a disposizione
del pubblico, nei termini di legge, presso la
sede sociale, sul sito internet e con le altre
modalita previste dalla disciplina legislativa
e regolamentare applicabile.

26.3.6 Qualora allo scadere del termine
previsto pet la presentazione delle liste sia
stata presentata una sola lista, ovvero siano
state presentate liste soltanto da Soci
collegati tra loro ai sensi del precedente Art.
26.3.2 potranno essete presentate altre liste
sino al quinto giorno successivo a quello di
scadenza del suddetto termine. Di cid sara
data comunicazione nelle forme stabilite
dalle disposizioni vigenti, e la percentuale
minima pet la presentazione delle liste

by il currdculum  vitae di  ciascun
candidato, contenente un'esautiente
informativa  sulle  sue  caratteristiche
petsonali e professionali;

<) la dichiarazione dei Soci diversi da
quelli che detengono, anche
congiuntamente, una pattecipazione di
controllo o di maggioranza  relativa,
attestante  l'assenza  di  rapport  di

collegamento con questi ultimi;
d) le dichiarazioni con le quali ogni
candidato accetta la proptia candidatura,

indica  l'elenco  degli incarichi  di
armministrazione ¢/o controllo
eventualmente ticopetti in altre societa ed
attesta  altresi, sotto  la propria

responsabilita, linsussistenza di cause di
incompatibilita ¢ di ineleggibilita, il possesso
dei  requisiti di onorabilithi e di
professionaliti prescritd  dalla normativa
vigente per ricoprire la catica di sindaco
della Socicta,

¢} La titolarita della quota tninima di
pattecipazione prevista pet la ptesentazione
delle liste € determinata avendo riguardo
alle azioni che risultano repistrate a favore
del Socio nel giorno in cul le liste sono
depositate presso la Societd. Ta relativa
certificazione puo essere prodotta anche
successivamente al deposito purché entro il
termine previsto per la pubblicazione delle
liste da parte della Societi.

26.3.5 Le liste sono messe a disposizione
del pubblico, nei termini di legge, presso la
sede sociale, sul sito internet e con le altre
modalita previste dalla disciplina legislativa
e regolamentare applicabile.

26.3.6 Qualora allo scadere del termine
previsto per la presentazione delle liste sia
stata presentata una sola lista, ovvero siano
state presentate liste soltanto da  Soci
collegati tra loro ai sensi del precedente Art,
26.3.2 potranno essere presentate altre liste
sino al quinto giorno successivo a quello di
scadenza del suddetto termine. Di cio sara
data comunicazione nelle forme stabilite
dalle disposizioni vigenti, e la percentuale
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stabilita al precedente Art. 2631 sara
ridotta alla meta.

26.3.7 All'elezione dei Sindaci si procede
come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto in
Assercblea il maggior numeto di voti sono
tratti, in base allordine progressivo con i
quale i candidat sono elencati nelle sezioni
della lista stessa, 2 (due) Sindaci effettivi ed
1 {uno) Sindaco supplente;

b) dalla lista che ha ottenuto in
Assemblea il secondo magglor numero di
voti tratti, in  base all'ordine
progressivo con il quale i candidati sono
elencati nelle sezioni della lista stessa, il
restante Sindaco effettivo e l'altro Sindaco
supplente.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta
al primo candidato della lista di cui alla
letterz b} che precede;

c) i caso di parita di voti {i.e., qualora
duc liste abbiano entrambe ottenuto il
maggior numero di voti, o il secondo
mumero di votl), qualora la parita si sia
vetificata per liste che hanno entrambe
ottenute il secondo numero di voti, tisultera
eletto il candidato della lista che abbia
ottenuto il voto del maggior numero di
Soct;

d3 risulteranno cletil 1 candidad tratti
dalle liste mediante 1 criteri indicati zalle
precedenti lettere a), b) e ¢}, fatto salvo
quanto disposto alle successive lettere €) ed
5;

¢ nel caso  vepga  regolarmente
ptesentata un'unica lista, tutti i sindaci da
eleggere satanno tratd da tale lista. I
candidato indicato con il prime numero di
ordine progressivo nella sezione dei sindact
effettivi sara il Presidente del Collegio
Sindacale;

£) nel caso la lista che ha ottenuto il
secondo numero di voti abbia ricevuto il
voto di uno o pit soggetii da considerarc
collegati, ai scnsi dell'Art. 26.3.2, alla lista
che ha ottenuto il maggior numero di voti,
di tali woti non si  temd  conto.
Conscguentemente, se senza considetate

S0110

liste
sard

minima per la presentazione delle
stabilita al precedente Art. 26.3.1
ridotta alla meta.

26.3.7 All'elezione dei Sindaci si procede
come segue:

a) dalla lista <¢he ha ottenuto in
Assemblea il maggior numero di voti sono
tratt, in base all'ordine progressivo con 1l
quale I candidati sono eleacati nelle sezioni
della lista stessa, 2 (due) Sindaci effettivi ed
1 {uno} Sindaco supplente;

b) dalla lsta che ha ottenuto in
Assemblea il secondo maggior numero di
voti sono tratd, in  base all'ordine
progtessivo con il quale i candidati sono
elencati nelle sezioni della lista stessa, i
restante Sindaco effettivo e l'altro Sindaco
supplente.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta
al pamo candidato della lista di cui alla
letteta by che precede;

c) in caso di parita di voti (L.e., qualora
due liste abbiano cntrambe ottenuto il
magglor numero di voti, o i secondo
numero di votl), qualora la parita si sia
verificata per liste che hanno entrambe
ottenuto i secondo numero di voti, risultera
eletto i candidate della lista che abbia
ottenute il voto del maggior numero di
Soci;

d) risulteranno eletti 1 candidati tratt
dalle liste mediante i criteri indicati alle
precedent lettere a}, b) ¢ ¢), fatto salvo
quanto disposto alle successive lettere €) ed
33
e) nel  caso  venga  regolarmente
presentata un‘unica lista, tuttl i sindaci da
eleggere saranno watti da fale lista. Tl
candidato indicato con il primo numeto di
ordine progressivo nella sezione dei sindact
effettivi sard il Presidente del Collegio
Sindacale;

y nel case la lista che ha ottenuto il
secondo numero di votl abbia ricevuto il
voto di uno o pit soggetti da considerare
collegati, ai sensi dell'’Art. 26.3.2, alla lista
che ha ottenuto il maggior numero di voti,
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tali voti altra fista risulti la seconda lista pit
votata, il restante Sindaco effettivo ed il
restante Sindaco supplente (se ivi indicato)
saranno quelli indicati con il primo numero
di ordine progressivo nelle rispettive sezioni
di tale altra lista.

Qualora  la  composizione  dell’otgano
collegiale nella categoria dei Sindaci cffettivi
o dei Sindaci supplenti, non consenta il
rispetto dell’equilibrio tra i generi, tenuto
conto del loro ordine di elencazione nella
rispettiva sezione, Fultimo eletto, della lista
risultata prima  per numero di  vot,
appartenente al genere piu rapptesentato ¢
sostituito per assicurare Pottemperanza al
requisito, dal primo candidato non eletto
della stessa lista e della stessa sezione
appattenente al genere meno rappresentato,

264 In caso vengano meno i requisitt
normativamente e statutariamente richiest,
il Sindaco decade dalla carica.

265 In caso di sostituzione di un
Sindaco, subentrera - ove possibile - il
Sindaco  supplente  appartenente
medesima lista di quello cessato, il quale
scadra assieme con gli altri Sindact in catica
al momento del suo ingresso nel Collegio,
fermo restando che la  presidenza  del
Collegio Sindacale titnarrd in capo al
sindaco tratto dalla lista che abbia ottenuto
i secondo maggior numeto di voti.

alla

26.6  Ove non sta possibile procedere nei
termini sopra indicati, il Collegio Sindacale
si intenderi integralmente e
immediatamente decaduto e, per effetto,
dovra essere convocata I'Assemblea per
deliberare in  metito alla nomina del
Collegio Sindacale, in conformita al sistema
di voto di lista indicato nel presente atticolo
26.

26.7  Qualora 'Assemblea debba
provvedere, ai sensi dell'articolo 2401,
comma 10, del Codice Civile alla nomina
dei Sindaci supplenti necessaria per
l'integrazione del Collegio Sindacale, essa

di tali voi non si  terrd  conto.
Consegucntemnente, se senza considerare
tali voti altra lista risulti la seconda lista pit
votata, il testante Sindaco effetdivo ed il
restante Sindaco supplente (se ivi indicato)
saranno quelli indicati con il primo numero
di ordine progtessivo nelle rispettive sezioni
di tale altta lista.

Qualota  la  composizione  dellorgano
collegiale nella categoria dei Sindaci effettivi
o dei Sindaci supplentd, non consenta il
rspetto dell'equilibrio tra 1 geneti, tenuto
conto del loto ordine di elencazione nclla
rispettiva sezione, I'ultimo eletto, della lista
risultata  prima  pet numero & vot,
appartenente al genere pill rappresentato &
sostituito per assicurate l'ottemperanza al
requisito, dal primo candidato non cletto
della stessa lista e della stessa sczione
appartenente al geficte tneno rappresentato.

264 In caso vengano meno i tequisit
normativamente e statutariatnente richiesti,
il Sindaco decade dalla catica,

265 In caso di sosttuzione di un
Sindaco, subentrera - ove possibile - il
Sindaco  supplente  appartenente  alla
medesima lista di quello cessato, il quale
scadra assieme con gli altri Sindaci in carica
al momento del suo ingresso nel Collegio,
fermo restando che la presidenza del
Collegio Sindacale fimarra in capo al
sindaco traito dalla lista che abbia ottenuto
il secondo maggior numero di voti.

26.6  Ove non sia possibile procedete nei
termini sopra indicati, il Collegio Sindacale
si intendera integralmente e
immediatamente decaduto e, per l'effetto,
dovra essere convocata l'Assemblea per
deliberare in merito alla nominag  del
Collegio Sindacale, in conformita al sistema
di voto di lista indicato nel presente atticolo
26.

26.7  Qualora I'Assemblea debba
provvedere, al sensi dell'artdcolo 2401,
comma 10°, del Gediee—Civile cod. civ.
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deltbera con le modaliti e maggioranze
otdinarie, in deroga al sistema di voto di
lista indicato nel presente articolo 26.

26.7-bisLe procedure di sostituzione di cui
al commi che precedono devono in ogni
caso assicurare il rispetto della disciplina
inetente Pequilibtio tra gener dettata dalle
applicabili  disposizioni di  legge e
regolamentari e dal presente Statuto.

26.8 1 sindaci durano in carica per tre
esercizi, con  scadenza  alla  data
dell'Assemblea convocata pet

l'approvazione del bilancio relativo al teezo
esercizio dell'incatico e sono rieleggibili.

26,9 Le riunioni del Collegio Sindacale
possono  anche  esscre  tenute  in
teleconferenza  e/o  videoconferenza 2

condizione che: a) il Presidente e il soggetto
vetbalizzante siano presenti nello stesso
luogo della convocazione, by tutti i
partecipant possano esserc identificati ¢ sia
loro consentito di seguire la discussione, di
ricevere, trasmettere e visionarce documenti,
di intervenire oralmente ed in tempo reale
su tutti gli argomenti. Verificandosi questi
requisiti, il Collegio Sindacale si consideta
tenuto nel luogo in cul si trova il Presidente
e il soggetto verbalizzante.

alla nomina dei Sindaci supplenti necessatia
per lintegrazione del Collegio Sindacale,
essa delibera con le modalita e maggioranze
otdinarie, in deroga al sistema di voto di
lista indicato nel presente articolo 26.

26.7-bisLe procedure di sostituzione di cui
al commi che precedono devono in ogni
caso assicurare il rispetto della disciplina
inerente Pequilibrio tra generi dettata dalle
applicabili  disposizioni di  legge e
regolamentari e dal presente Statuto,

26.8 I sindaci durano in carica per frc
esercizi, con  scadenza alla  data
deli'Assemblea convocata per

l'approvazione del bilancio relative al terzo
esercizio dell'incarico ¢ sono rieleggibili,

26.9 Le riupioni del Collegio Sindacale
possono  anche  essere  fenute  in
teleconferenza  ¢/o  videoconfetenza a

condizione che: a} il Presidente e il soggetto
verbalizzante slano presenti nello stesso
lwogo della convocazione; b) tutti i
pattecipantd possano essere identificati ¢ sia
loto consentito di seguire la discussione, di
ricevere, trasmettere e visionare document,
di intervenire oralmente ed in tempo reale
su tutti gli argomenti. Verificandosi questi
requisiti, il Collegio Sindacale si considera
tenuto nel luogo in cul si trova il Presidente
e il soggetto verbalizzante.

Act, 30 — Destinazione degli utili

30,1 Gl utili netti risultant dal bilancio,
ptevia deduzione del 5% da destinate afla
riserva legale sino a che questa abbia
rapgiunto il quinto del capitale sociale,
saranno atteibuiti alle azioni, salva divessa
deliberazione dell’Assemblea.

302 1 pagamento dei dividendi ¢
eseguito con la decorrenza e presso le casse
stabilitc  anaualmente dal Consiglio di
Amministrazione,

303 1 dividendi non riscossi entro il
quinquennio dal giorno in cui sono divenutt

Art, 30 — Destinazione degli utili

30.1  Gli utili netti tisultanti dal bilancio,
previa deduzione del 5% da destinare alla
tserva legale sino a che questa abbia
raggiunto {1 quinto del capitale sociale,
saranno attribuiti alle azioni, salva diversa
deliberazione dell’ Assemblea,

30.2 1l pagameato  dei  dividendi &

eseguito con la decorrenza e presso le casse

stabilite annualmente dal Consiglio di
Amninistrazione,
303 1 dividendi non riscossi entro il

quinguennio dal giorno in cui sono divenuti
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esigibili sono prescritd a favore della
Societa,

esigibili sono prescriti a favore della
Societa.

304 Il Consiglio di Amministrazione
pud deliberare la distribuzione di
acconti su dividendi secondo le
modalita e al ricortere delle condizioni
previste dalPart. 2433-bis cod. civ.

3. Insussistenza del dititto di recesso

Le proposte di modificazioni statutarie non danno luogo ad alcuna causa di dirtto di
recesso a favore degli azionisti ai sensi dell’art. 2437 cod. civ. ovvero ai sensi dello Statuto.

4. Proposta di delibetazione
Signoti azionisti,

in considerazione di quanto precede, qualora concordiate con quanto sopra proposto, Vi
invitiamo ad assumete la seguente proposta di delibera:

“L’Assemblea Straordinaria di Tamburi Investment Partners S.p.A., esaminata la relazione
illustrativa del Consiglio di Amministrazione, redatta ai sensi dell’art. 125-ter del d.lgs. 24
febbraio 1998 n. 58, come successivamente integrato e modificato e delfart. 72 del
Regolamento adottato con delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999, come
successivamente integrato e modificato, nonché la proposta ivi formulata;

delibera

1. di modificare gli articoli 2, 4, 5, 6, 10, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 24, 25, 26 ¢ 30
dello statuto della Societa che assumeranno, pettanto, le seguenti formulaziont:

Art, 2 — Oggetto

2.1 La Societa ha per oggetto esercizio, non nei confronti del pubblico, dell’attivita di
assunzione di partecipazioni, ovvero l'acquisizione, detenzione e gestione dei diritt
trappresentati 0 meno da titoli, sul capitale di altre imptese.

2.2 Ta Societa, oltre all’attivita di cui sopra, pottd esetcitare attivita di consulenza alle
imprese in materia di struttura finanziaria, di strategia industriale e di questioni
connesse, nonché consulenza e servizi nel campo delle concentrazioni e del rilievo di
imprese.

2.3 Con rifetimento ai predetti ambiti di operativita, la Societa potrd svolgere qualsiasi
attivitd connessa e/o strumentale al perseguimento dell'oggetto sociale, La Societa
pottd dunque compiere, se ritenute dall’organo amministrativo strumentali per il
raggiungimento dell'oggetto di cui sopra, tutte le operazioni finanziarie, commerciali,
industriali, mobiliari ed immobiliari,
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24 Sono escluse le seguenti attiviti: la raccolta del fisparmio tra il pubblico; la
ptestazione di servizi di investimento; le attivita ptofessionall riservate; le attivita
finanziatie risérvate per legge a particolari categorie di soggetti; lesercizio nei confronti
del pubblico di attiviti di assunzione di partecipazioni, di concessione di finanziamenti
sotto qualsiasi forma ai sensi del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e dell’azt. 106 del D.Lgs.
settembre 1993 n. 385,

Art. 4 — Domicilio

4.1 Per cid che concerne 1 rapportl con Ja Societd, il domicilio dei Soci sara, a tuttd gl
effetti di legge e del ptresente Statuto, quello risultante dai libri sociali menire il
domicilio degli Amministratori e dei Sindaci sara eletto nella sede della Societa salvo
diversa indicazione comunicata per iscritto alla Societa medesima,

Ast. 5 —Dutata

5.1 Il termine di durata della Societa & fissato al 31 dicembre 2050 e pud esscre
prorogato, una o pitl volte, con le formalitd previste dalla legge ¢ con esclusione, ai
sensi del successivo Art. 11 del presente Statuto, del diritto di recesso per i Soci che
non hanno concorso all’approvazione della relativa deliberazione.

Art. 6 — Capitale sociale

6.1 Tl capitale sociale ¢ di euro 85.509.666,84 diviso in 0. 164.441.667 azioni crdinarie
ptive delllindicazione del valote nominale.

6.2 T Assemblea straordinatia del socl in data 29 aprile 2015 ha deliberato di aumentate
il capitale sociale della Societd, a pagamento e in forma scindibile, per massimi
complessivi euro 200.000.000,00 (duccentomilioni), comptrensivi di sovrapprezzo,
mediante cmissione, anche in pifl riptrese, di massime n. 36.948.900 azioai ordinarie
prive dellindicazione del valore nominale, aventi le medesime carattetistiche di quelle
in circolazione alla data di emissione (le “Azioni di Compendio™), delegando il
Consiglio di Amministrazione a detetminare Pimporto del prezzo di sottoscrizione e del
relativo sovrapprezzo, tisetvato itrevocabilmente al servizio dellesetcizio del warrant
Tamburi Investment Partners S.p A, 2015-2020 (i “Warrant”) la cui emissione ¢ stata
delibetata dalla medesima Assemblea straordinaria della Socletd in data 29 aprile 2015.
Le Azioni di Compendio satanno assegpate nel rapporto di 1 (una) in ragione di ogni 1
(un) Watrant esetcitato, stabilendo

che ove non integralmente sottosctitto entro it 30 giugno 2020, detto aumento di
capitale sociale rimared fermo nei limit delle sottoscrizioni raccolte entro tale data.

I} Consiglio di Amministrazione, con deliberazione in data 6 luglio 2015 ha fissato 1
prezzi di escrcizio dei Warrant emessi in dipendenza della predetta deliberazione del 29
aprile 2015, fissande conseguentemente i prezzi ed i soveapprezzi di emissione delle
Azioni di Compendio, da 2ssegnare in concambio ai portatori dei Warrant medesimi
all’atto della conversione.

6.3 L’Assetmblea steaordinaria in data 14 luglio 2016 ha deliberato di conferire al
Consiglio di Amministrazione Ja delega ad aumentase il capitale sociale, a pagamento,
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per un tmporto massimo di euro 1.500.000.000,00 (unmiliardocinquecentomilioni
vitgola zeto zeto), comprensivo dell'eventuale sovrapprezzo, da eseguirsi entro 5
(cinque) anai dalla data della deliberazione, mediante emissione di azioni ordinarie prive
del valore nominale, aventi le stesse caratteristiche di quelle in citcolazione e godimento
regolare, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2443, comma 4°, primo
periodo, cod. civ.,, in quanto da effettuare (i) con conferimenti in natura aventi ad
oggetto azioni ordinarie di Asset Italia S.p.A; e (i) a favore dei soci di Asset Italia
S.p.A. diversi dalla Societa, affinché il Consiglio di Amministrazione possa date - e dia -
cotso agli impegni di propria spettanza nell'ambito del Progetto Asset Italia; il tutto con
facolta di definite termini e condizioni dell'aumento, nel tispetto di ogni disposizione
normativa e regolamentarc e, in particolare, nel tispetto di quanto ptevisto all’art. 2441,
commma 6°, cod. civ., con ogni pitt ampia facoltd pet stabilire modalita, termini ¢
condizioni dell'aumento di capitale nel rispetto dei limiti sopra indicati, ivi inclusi, a
titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, il potere di determinare il numero e il
ptezzo di emissione delle azioni da emettere (compreso Ieventuale sovtapprezzo),
restando inteso che il capitale soclale doved essere incrementato per un importo
nominale cortispondente a 1/1000 (un millesitno} del minore tra: (i) il controvalore
atiribuito alle azioni ordinaric Asset Italia S.p.A. oggetto di conferimento da patte
dell’esperto all'uopo nominato; e (i1) euto 1.500.000.000,00
{unmiliardocinquecentomilioni virgola zero zero).

6.4 11 capitale pud esscte aumentato anche con conferimenti diversi dal denaro, nei
limiti consentiti dalla legge.

6.5 11 dititto di opzione spettante at Soci sulle azioni di nuova emissione pud essete
escluso, ai sensi dell'art. 2441, comma 4°, cod. civ, nei limit del 10% (dieci per cento)
del capitale sociale preesistente, a condizione che il ptezzo di emissione cotrisponda al
valore di mercato delle azioni ¢ ci6 fsulti confermato in apposita relazione della Socteta
di revisione incaricata della revisione legale della Societa.

6.6 Ai fini dell'aumento del capitale sociale 'Assemblea straotdinatia dei Soci puo
conferire al Consiglio di Amministrazione, al sensi dell'art. 2443 cod. civ,, la facolta di
aumentare, in una o piu volte, il capitale sociale fino ad un ammontare determinato e
per il periodo massimo di cinque anni dalla data della deliberazione.

6.7 L'Assemblea dei Soci puo deliberare la riduzione del capitale sociale anche mediante
assegnazione a Socl o a gruppi di Soci di determinate attivita sociali o di azioni o di
quote di altre imprese, nelle quali la Societa abbia compattecipazione, il tutto nei limiti
previsti dagli articoli 2327 e 2413 cod. civ. e con rispetto del diritto dei Soci alla parita
di trattamento.

Art. 10 — Obbligazioni

10.1 La Societa pud emettere a norma di legge obbligazioni nominative o al
portatore, anche del tipo convertibile o con warrant.

10.2 L’emissione di obbligazioni, laddove non siano convertibili, & deliberata dal
Consiglio di Amministrazione nel rispetto delle formalitd previste dall'art. 2410, comma
2°, cod. civ. e dalle altre disposizioni di legge applicabili. L’emissione di obbligazioni
convertibili o con warrant & deliberata dall’Assemblea straordinatia, la quale provvede
altresi a determinare il rapporto di cambio, il periodo e le modalith di conversione, nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 2420-bis cod. civ. e dalle altre disposizioni di legge
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applicabili. I’Assemblea puo delegare al Consiglio di Amministrazione i poteri necessati
per Iemissione di obbligazioni convertibili secondo quanto previsto dall’art. 2420-ter
cod. clv. e dalle altre disposizioni di legge applicabili.

Art. 12 — Convocazione dell'Assemblea, costituzione, oggetto, integrazione dell’ordine
del giorno e presentazione di nuove proposte di delibera

121 L'Assemblea & ordinatia e straordinatia ai sensi di legge.

L'Assemblea ordinaria apptova il bilancio; nomina ¢ revoca 1 membsi del Consiglio di
Amministrazione; nomina il Collegio Sindacale e il suo Presidente; confetisce e revoca
lincarico al soggetto incaticato della revisione legale dei conti; determina il compenso
degli Amministratori e dei Sindaci, nonché il corrspettivo a favore del soggetto
incaricato della revisionc legale dei contly delibera l'azione di responsabiliti nci
confronti degli Amministratori e dei Sindaci; approva e modifica l'eventuale
regolamento dei lavori assembleard; delibera sugli alerd oggetti attribuiti dalla legge alla
sua competenza, noniché sulle autotizzazioni eventualmente richieste dallo statuto per il
compimento di att degli Amministratori.

12.2 I'Assemblea straordinaria delibera sulle matetie stabilite dalla legge.

12.3 L'Assemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione nella sede
sociale o altrove, purché nellambito del tertitorio nazionale, secondo quanto indicato
nell'avviso di convocazione.

L'avviso di convocazione viene pubblicato nei termini e secondo le modalita previsti
dalla disciplina legislativa e tegolamentare vigente.

12.4 L'avvise di convocazione dell'Assemblea dovea contenere le informazioni
indicate nell'art. 125-bis, comma 4°, del Dlgs. 24 febbraio 1998 n. 58 ¢ nelle altre
disposizioni legislative e regolamentar applicabili.

12.5 ['Assemblea ordinaria & convocata nei casi previsti dalla legge e
ogniqualvolta l'organo amministeativo lo titenga opportuno, ma comunque almeno una
volta all'anno entro 120 {centoventi) glorni dalla chiusura dell'esercizio sociale; tale
termine pud essere prorogato sino a 180 (centottanta) giorni, laddove la Socletd sia
tenuta alla redazione del bilancio consolidato ovvero quando lo richiedano particolari
citcostanze relative alla struttura e all'oggetto sociale. In tali ultime ipotesi gli
Amministratori segnalano le ragioni della dilazione nella relazione prevista dall'act. 2428
cod. av.

12.6 L'Asscmblea & convocata altresi dal Consiglio di Amministrazione su
richiesta di tanti Soci che rappresentino almeno il ventesimo del capitale sociale, nei
limiti di quanto previsto all'art. 2367, ultimo cemma, cod. civ,, ovvero dal Collegio
Sindacale {o da almeno 2 (duc) membti dello stesso).

12.7 Te Assemblee straordinatie possono essere convocate quante volte I'otgano

amministrativo lo ritenga opportuno o quando ne sia farta richicsta al sensi delle
disposizioni di legge ¢ per gli oggetti ad esse tiscrvatl.
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12.8 I Soct che, anche congiuntamente, rappresentino almeno un quarantesimo
del capitale sociale possono, nei termini, con le modaliti ¢ nel rispetto delle formalith
ptevisti dalle disposizioni legislative e regolamentari applicabili, chiedere l'integrazione
dell'elenco delle materie da trattare, indicando nella domanda gli ulteriori argoment da
cssi proposti ovveto presentare proposte di deliberazione su matetie gia all'ordine del
giorno.

Art. 14 — Rappresentanza in Assemblea

14.1 Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono fatsi rapptesentare per
delega scritta, ovvero confetita con documento informatico sottoscritto in fotma
clettronica ai sensi dell’articolo 21, commna 2°, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n, 82, purché
nel dspetto del disposto dell’art. 2372 cod. civ. e delle altre applicabili disposizioni
normative. La notifica clettronica della delega potri cssete effettuata (i) mediante
lutilizzo di apposita sczione del sito Internet della Societd ovvero (i) mediante
messaggio indifizzato alla casella di posta eletttonica certificata appositamente indicata
dalla Societd ovvero (ifi) utilizzando altro strumento di ttasmissione informatica di pari
certezza ed efficacia, il tutto secondo le modaliti indicate nell'avviso di convocazione.

14.2 La Societd ha la facolta di designare per ciascuna Assemblea uno o piu
soggetti ai quali i titolari del diritto di voto possono conferire, entro la fine del secondo
giotno di mercato aperto precedente la data fissata per I'Assemblea anche in
convocazione successiva alla prima, una delega con istruzioni di voto su tutte o alcune
delle proposte allotdine del giorno. In caso di esercizio di tale facoltd, i soggetti
designati e le modalita per il confetitnento delle deleghe sono tiportati nell'avviso di
convocazione dell'Assemblea. La delega non avtd comunque effetto con tiguardo alle
proposte per le quali non stano state conferite istruzioni di voto.

Art. 15 — Presidenza ¢ svolgimento dell’Assemblea

15.1 L’Assemblea € presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazionc
o, nel caso di sua assenza o impedimento, dal Vice-Presidente; nel caso di piti Vice-
Presidenti, dal Vice- Presidente munito di deleghe ai sensi del successivo Art. 24,
ovveto, in assenza o impedimento del Vice-Presidente munito di deleghe, dal Vice-
Presidente pitt anziano di eti; in caso di assenza o impedimento di questulimo
I'Assemblea elegge, a maggioranza dei ptesent, il presidente dell’adunanza. I
Presidente € assistito da un Segretatio, anche non socio, nominato dall’Assemblea, e,
quando lo ritenga del caso, da duc scrutatorl. Nei casi di legge o per volonta del
Presidente dell’Assemblea, le funzioni di segretario sono esercitate da un Notaio. 1l
verbale deve essere redatto nel rispetto di quanto previsto dall’art, 2375 cod. civ.=

15.2 Spetta al Presidente dell’adunanza, il quale pud avvalersi di appositi
incaricati: constatare il diritto di intervento, anche per delega, dei presenti; accertare se
IAssemblea sia regolarmente costituita ed il numero legale per delibetare; dirigere e
regolare la discussione e stabilite le modalita della votazione; accertate esito delle
votazioni, :

15.3 Quando vengano proposte diverse deliberazioni relative al medesimo argomento
posto all'ordine del giorno, il Presidente, se ne ravvisa Popportuniti, puod potle in
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votazione in alternativa tra loro stabilendone Pordine di trattazione. In tal caso risulta
approvata la delibera che abbia conseguito la maggioranza dei voti previst dalla legge o
dallo Statuto. Se nel corso della votazione una delle deliberazioni raggiunge la predetta
maggioranza, il Presidente pud decidere di non mettese in votazione le altre.

Art. 16 — Validita delle deliberazioni

16.1 L’Assemblea ordinaria dei Soci é regolarmente costituita in prima
convocazione quando & rappresentata almeno la metd del capitale sociale. Essa delibera
a maggioranza assoluta del capitale presente, fatto salvo quanto previsto ai successivi
Art. 17.2 per la nomina del Consiglio di Amministrazione e Art. 26.3 per la aomina del
Collegio Sindacale.

16.2 In seconda convocazione PAssemblea ordinaria delibera validamente suglh
oggetti posti allordine del giorno, qualunque sia la parte di capitale rappresentata in
Assemblea, con il voto favorevole della maggioranza del capitale rappresentato in
Assemblea, sempre salvo quanto previsto ai successivi Art. 17.2 ¢ 18 perla nomina del
Consiglio di Amministrazione, e ai successivi Art. 26.3 ¢ 26.6 per la nomina del
Collegio Sindacale.

16.3 L’Assemblea straordinaria dei Soci ¢ regolarmente costituita ¢ delibera, sulle
matetie di sua competenza a norma delPart. 2365 cod. civ. specificatamente poste
allordine del giorno, con le maggioranze previste all’art. 2368, comma 2°, cod. civ., in
otima convocazione e con e maggioranze previste dall'art. 2369, commi 3° e 7° cod.
civ., nelle convocazioni successive alla prima. In deroga a quanto precede, I’Assemblea
straordinaria pud modificare il presente Art. 16 e 1 successivi Attt 17 ¢ 26 solo con la
maggioranza qualificata del 67% del capitale sociale.

Art, 17 — Composizione e nomina dell'organo amministrativo

17.1 La Societa, ai sensi del par. 2, Sezione VI-bis, Capo V, Titolo V, Libro V
cod. civ., & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un numeto
di membti compreso tra ua minimo di 9 (nove) e un massimo di 13 (tredici), quale
determinato con deliberazione dell’Assemblea ordinaria, nel tispetto della disciplina
incrente Vequilibrio tra il genere maschile e il genere femminile dettata dalle applicabili
disposizioni di legge e regolamentari e dal presente Statuto. 1l Consigho di
Amministrazione & costituito da membri esecutivi e non esecutivi, anche non Soci, di
cui almeno 2 {due) in possesso dei requisiti di indipendenza di cui allarticolo 148,
comma 3°, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 38,

17.2 Ta nomina del Consiglio di Amministrazione avviene sulla base di liste nelle
quali i candidati sono cleacati mediante un numero progressivo.

17.21 Le liste devono contencre un nutnero di candidati non inferiore a 2 {due) ¢
non supetiore al numero massimo dei membsi da eleggere pidt uno. Almeno ua
candidato di ciascuna lista deve essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui
all'articolo 148, comima 3°, del 1D, Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (come successivamente
modificato) e relative disposizioni di attuazione. T candidati in possesso dei predetti
tequisiti di indipeadenza devono esserc specificamente indicati. Le liste che
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contengono un numeto di canditati pari o superiore a tre devono essere composte da
candidati appartenenti ad entrambi i genert, in modo che appartengano al genere meno
rappreseatato almeno un tetzo (con artotondamento in caso di numero frazionario
all’'unita superiore) dei candidati,

17.2.2 Hanno diritto a presentare le liste coloro che, da soli o insieme ad altri,
rappresentino  complessivamente la percentuale del capitale con dititto di voto
ncll'Assemblea  ordinaria  stabilita dalle applicabili disposizioni normative e/o
tegolamentart vigenti. La percentuale di pattecipazione necessatia ai fini del deposito di
una lista é indicata nell'avviso di convocazione dell'Assemblea chiamata a deliberare
sulla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

17.2.3 Ogni Socio (nonché (i) i Soci appartenent ad un medesimo gruppo, per tali
intendendosi 1l soggetto, anche non socictario, controllante ai sensi dell'articolo 2359
cod. civ. e ogni societa controllata da, ovvero sotto il comune controllo del, medesimo
soggetto, ovvero {if) 1 Soci aderenti ad uno stesso patto parasociale ex articolo 122 del
D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, ovvero (iii) 1 Soci che siano altrimenti collegati tra loro
in forza di rapporti di collegamento rilevanti ai sensi della notmativa di legge e/o
regolamentare vigente e applicabile) pud presentate o concotrere a presentarc insieme
ad altri Soci, dircttamente, per interposta petsona, o ttamite societd fiduciatia, una sola
lista di candidati, pena l'irricevibilita della lista.

17.2.4 Ogni candidato pud candidarsi in una sola lista, a pena di ineleggibilita,

17.2.5 Le liste presentate devono essere depositate, anche tramite un mezzo di
comunicazione a distanza, presso la sede della Socicta almeno entro il venticinquesimo
giorno precedente la data dcll'Assemblea convocata per deliberare sulla nomina dei
component del Consiglio di Amministrazione. Unitamente a ciascuna lista, entto il
termine sopra indicato, sono depositati i seguenti document:

a) lelenco dei Soci che presentano la lista, con indicazione del loto nome, ragione
sociale o denominazione, della sede, del numero di iscrizione nel Registro delle Imprese
o equipollente e della percentuale dcl capitale da essi complessivamente detenuta;

b} il curriculum vitae di ciascun candidato, contenente un'esauriente informativa sulle
sue carattetistiche personali e professionali;

c) la dichiarazione dei Soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente,
una partecipazione di controllo o di tnaggioranza relativa, attestante l'assenza di
rappottt di collegamento con questi ultimi;

d) le dichiarazioni con le qualt ogni candidato accetta la proptia candidatura ed attesta
altresi, sotto la propria responsabilita, l'insussistenza di cause di incompatibilita e di
ineleggibilita, il possesso dei requisiti di onotabilitd e di professionalitd prescritti dalla
normativa vigente per ricoptrire la carica di Amministratore della Societd, nonché,
qualora possedufi, di quelli dindipendenza previsti dalla normativa di legge e
regolamentare applicabile.

e) La titolarita della quota minitna di partecipazione prevista pet la presentazione delle
liste & determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del socio
nel giorno in cui le liste sono depositate presso la Societa.

La relativa cettificazione puo essere prodotta anche successivamente al deposito purché
entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte della Societa.
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17.2.6 Le liste sono messe a disposizione del pubblico, nei termini di legge, presso
la sede sociale, sul sito internet e con le altre modalitd previste dalla disciplina legislativa
e regolamentare applicabile.

17.27 Ogni Socio (nonché {) i Soci appartenenti ad ua medesimo gruppo, per tali
intendendosi il soggetto, anche non societatio, controllante ai sensi dell'atticolo 2359
cod. civ. e ogni Sociefd controllata da, ovvero sotto il comune controllo del, medesimo
soggetto, ovvero (i) i Soci aderenti ad uno stesso patto patasociale ex articolo 122 del
D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e successive modifiche, ovvero (iif) 1 Soci che siano
altrimenti collegati tra loro in forza di rapporti di collegameato rilevanti ai sensi della
normativa di legge /0 regolamentate vigente e applicabile) hanno diritto di votare una
sola lista,

17.2.8 Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procede come segue: a)
Qualora non venga presentata aleuna lista, I'Assemblea delibera 2 maggioranza dei
votanti in conformita alle disposizioni di legge. b) Qualora sia stata presentata una sola
lista tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione da eleggere saranno tratd dalla
stessa. ¢) Qualota, invece, vengano ptesentate due o piu lister (i) dalla lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti satanno tratti, in base al numero progtessivo con il
qualc i candidati sono elencati nella lista stessa, tutti i compenent: del Consiglio di
Amministrazione, fino a concorrenza del numero di Amministratori da eleggere meno
uno; (i) dalla lista risultata seconda per numero di voti ottenuti ¢ che non sia collegata
in alcun modo, neppute indircttamente, con { Soci che hanno presentato o votato la
lista risultata prima per numero di voti, sard tratto, tenuto conto dell'otdine progressivo
con il quale ¢ indicato nella lista stessa, il restante Amministratore da eleggere. Dalla
medesima lista saranno altresi tratti tutti gli Amministtatori che -per qualsiasi motivo-
non sia stato possibile trarre dalla lista di cui alla lettera (i) che precede, fino a
concortenza degli Amministratori da eleggere. d) Tn caso di parita di voti (Le, qualora
due liste abbiano enttambe ottenuto il maggior numeto di voti, o il secondo numero di
voti) si procederd 2 nuova votazione da parte dell' Assemblea, con voto di lista, pet
l'elezione dellintero Consiglio di Amministrazione. €) Nel caso in cui al termine delle
votazioni non fossero eletti in numero sufficiente Consiglicti avend 1 requisiti di
indipendenza previsti dalla vigente normativa, il candidato cletto come ultime in ordine
progressivo naella lista che avrd ottenuto il maggior numeto di voti, che sia ptivo dei
requisiti di indipendenza sard sostituito dal primo candidato non cletto, tratto dalla
medesima lista, avente i requisiti richiesti, ovvero, inr difetto, dal primo candidato noa
cletto in possesso dei predett! requisiti tratto dalla lista risultata seconda per numero di
voti ottenuti, Tale procedura, occorrendo, sard tipetuta fino al completamento del
numeto dei Consiglieri aventi 1 requisiti di indipendenza da cleggere ovvero fino
alPesaurimento delle liste. Qualora avendo adottato il etiterio di cul sopra non fosse
stato possibile completare il numero dei Consiglierl da eleggete, all'elezione dei
Consiglieri mancantl provvedera I'Assemblea seduta stante, su proposta dei Soci
presenti e con delibera adottata a maggioranza semplice. f) Nel caso in cui Ja lista che
ha ottenuto i secondo numero di votl non abbia raggiunto una percentuale di voti
almeno pari alla meth di quells necessatia per la presentazione delle liste come sopra
prevista, tutti gli Amministratori da eleggere saranno tratti dalla lista che ha ottenuto il
maggior numero di voti espressi dai Soci, in base al numero di ordine progressivo con il
quale i candidati sono elencati nella lista stessa. g} Stante quanto previsto nel paragrafo
17.2.3 che precede, qualosa fa lista che ha ottenuto il secondo numerc di voti abbia
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ticevuto il voto di uno o piu soggetti da considetare collegati alla lista che ha ottenuto il

maggior numero di voti, di tali voti non si tiene conto. Conseguentemente, il restante
 Amministratore eletto ¢ quello indicato con il primo numero di ordine progtessivo

nella lista che ha ottenuto il secondo numero di voti calcolati senza considerate i voti
dei soggetti collegati, mentre qualora senza considerate tali voti non venga ottenuto da
alcuna lista il quorum minimo di cui alla lettera f) che precede, gli Amministratori sono
tratti dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, in base al numero di ordine
progressivo con il quale i candidati sono elencati nella lista stessa.

Qualota la composizione dell’organo collegiale che ne derivi non consenta il tispetto
della disciplina inctente Pequilibrio tra i geneti dettata dal presente Statuto, il candidato
del genete pin rappresentato eletto come ultimo in ordine progtessivo nella lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti sara sostituito dal primo candidato del genere meno
tapptescntato non eletto della stessa lista secondo lordine progressivo. A tale
proceduta di sostituzione si fara luogo sino a che il Consiglio di Amministrazione sia
composto almeno per un terzo dal genere meno rappresentato (con arrotondamento
pet eccesso). Qualora, infine, detta procedura non assicuri il tisultato da ultimo indicato
la sostituzione avverrd con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza relativa,
previa  presentazione di candidature di soggetti appattenent al genete meno
tappresentatoc.

17.2.9 Qualora per qualsiasi tagione la nomina di uno o pit Amministratori non
possa essere cifettuata secondo quanto previsto nel presente articolo, si applicano le
disposizioni di legge in materia di nomina degli Amministratoti, senza osservare il
procedimento di voto di lista sopraindicato, fermo testando che i candidat alla carica
devono avere accettato la propria candidatura e attestato, sotto la responsabilits,
linesistenza delle cause di ineleggibiliti ed incompatibilita, nonché il possesso dei
requisiti prescritti dalla normativa applicabile, nel fispetto della disciplina inerente
Pequilibrio tra i generi dettata dalle applicabili disposizioni di legge e regolamentari e dal
presente Statuto,

17.3 L'otgano amministrativo dura in carica tre esercizi, essendo inteso che gli
Amministratori scadono alla data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del
bilancio relativo all'ultimo esetcizio compteso nel triennio, Gli Amministratori sono
tielegpibili.

17.4 Gli Amministratori  indipendenti sono tenuti a dare immediata
comunicazione al Consiglio di Amministrazione del venit meno dei requisiti di
indipendenza richiesti dalla legge. La perdita di tali requisiti comporta la loro decadenza
dalla catica, quando venga a mancare il numeso minimo di Amministratori in possesso
dei requisiti di indipendenza necessario per legge. In tale ipotesi si procederd in
conformita a quanto previsto dal successivo Art. 18,

Art. 18 — Sostituzione degli Ameministratori

18.1 Qualora venissero a mancare uno o pin Amministratori, e sempreché tale
cessazione non faccia venire meno la maggiotanza degli Amministratori eletti
dall'Assemblea, il Consiglio di Amministrazione procede alla loro sostituzione a norma
di legge, nel rispetto della disciplina inerente Vequilibtio tra i generi dettata dalle
applicabili disposizioni di legge e regolamentari e dal presente Stamuto. Se
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I'Amministratore cessato era stato tratto dallz lista risultata seconda per numero di voti,
la sostituzione verri effettuata nominando il primo candidato eleggibile e disposto ad
accettare la carica della medesima lista cui apparteneva I'Amministratore venuto meno,
ovveto, nel caso in cui cid non fosse possibile, nominando il primo candidato eleggibile
e disposto ad accettare la carica tratto, secondo l'ordine progressivo, tra i candidati delle
altre liste che abbiano raggiunto il quotum minimo di cui 2l precedente Art. 17.2.7,
lettera £), secondo il numero di voti da clascuna ottenuto. Il sostituito scade insieme agli
Amministratos in carica al momento del suo ingresso nel Consiglio.

18.2 Qualora I'Amministratore cessato sia un Amministratore indipendente,
dovra essere cooptato zltro Amministratore indipendente. A tal fine, la sostituzione
verrd effettuata nominando il primo candidato eleggibile ¢ disposto ad accettare la
catica della medesima fista cui appasteneva 'Amministratore venuto meno, ovveto, nel
caso in cul cid non fosse possibile, nominando il primo candidato eleggibile e disposto
ad accettare la carica tratto, secondo I'otdine progressivo, tra i candidati delle altre liste
che abbiano raggiunto il quorum minimo di cui al precedente Art. 17.2.7, lettera f),
secondo il numero di voti da clascuna otteruto. Il sostituito scade insieme aglt
Amministratoti in carica al momento del suo ingresso nel Consiglio,

18.2-his In caso di cessazione di un esponente del genere meno rappresentato la
sostituzione verri effettuata nominando un esponente del medesimo genere mediante
“scorrimento” tra i non eletti della medesima lista cul apparteneva il soggetto cessato. 11
sostituito scade insieme agli Amministratori in carica al momento del suo ingtesso nel
Consiglio.

18.3 Ove non sia possibile procedere secondo quanto indicato nel precedenti
Artt. 18.1, 18.2 ¢ 18.2-bis, per incapienza delle liste o per indisponibilita dei candidad, il
Consiglic di Amministrazione procede alla cooptazione, ai sensi dell'articolo 2386 cod.
civ., di un Amministratore da esso prescelto sccondo i criteri stabiliti dalla legge,
nonché nel rispetto della disciplina inerente Pequilibrio tra i generi dettata dalle
applicabili  disposizioni di  legge e regolamentari e dal presente  Statuto.
L' Amministratore cosl cooptato resta in catica sino alla successiva Assemblea, che
procede alla sua conferma o sostituzione con le modalitd e maggloranze ordinaric, in
deroga al sistema di voto di lista indicato nel ptecedente Art. 17.2

18.4 Qualora venisse a mancare la maggioranza degli Amministrator, lintero
Consiglio si intendeta decaduto dovendosi convocate immediatamente I'Assemblea per
l2 nomina dei nuovi Amministratord. Nel periodo ptecedente la nomina del nuove
Consiglio, gli Amministratoti decaduti potranno porre in essere esclusivamente atti di
ordinaria amministrazione.

Art. 20 — Riunioni del Consiglio di Amministrazione

20.1 I Consiglio di Amministrazione si tunisce nella sede della Societd od
alerove purché in Ttalia ogni volta che il Presidentce lo giudichi necessatio. Iermi { potest
di convocazione tiservati ai Sindaci per i casi previsti dalla legge, la convocazione del
Consiglic di Amministrazione & fatta dal Presidente ovvero, in caso di sua assenza o
impedimento, dal Vice-Presidente munite di deleghe, per via telematica, pet telefax, per
lettera o per telegramma da spedire almeno 3 (tre) glorni prima della data fissatz per la

40 di 47




213

rlunione a clascun Amministratore e Sindaco cffettivo; in caso di urgenza detto termine
puo essere ridotto a 1 (uno) giorno prima della data fissata per la tiunione. L'avviso di
convocazione contienc, oltre allindicazione del giotno, dell'ora e del luogo in cui si
svolgera la riunione consiliare, anche Pelenco delle matetie da trattare.

20.2 1l Consiglio di Amministrazione é validamente costtuito qualora, anche in
assenza di formale convocazione, siano presenti tutti i Consiglieri in carica e tutt i
Sindaci effettivi,

20.3 Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possono esscre validamente
tenute in tcleconferenza e/o videoconferenza soltanto qualora tale modalica di
pattecipazione ¢ intervento degli Amininistratori sia espressamente prevista nell’avviso
di convocazione; e putché:

a) risultino presenti nello stesso luogo della convocazione il Presidente e it Segretario
della tiunione;

b) tisult garantita dagli altri capi del terminale Vesatta identificazione delle persone
legittimate a presenziare, nonché la possibilita di tutt i partecipanti di intervenire
oralmente, in tempo reale, su tutti gli argomenti e di ricevere e trasmettere document.
La riunione si considerera tenuta nel luogo ove sono presenti il Presidente ed il
Segretario,

20.4 Le deliberazioni del Consiglic constano dal verbale sottoscritto dal
Presidente e dal Segretatio.

Art, 21 — Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

211 Per la wvalidita delle delibetazioni del Consiglio di Amministrazione
occorreranno la presenza della maggiotanza degli Amministratori in carica e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

21.4 Qualota in una delibera si registri patith di voti si intenderd approvata la
mozione che abbia ricevuto il voto favorevole del Presidente ovvero, in caso di assenza
del Presidente, del soggetto che presiede la tiunione.

Art. 22 — Poteti dell’organo amministrativo

22.1 I Consiglio di Amministrazione & investito dei pit ampi poteti per la
gestione otrdinaria e straordinatia della Societa, senza ecceztoni di sorta, ed ha facolth di
compiere tuttt gli atti che ritenga oppottuni per Iattuazione ed il raggiungimento degli
scopi sociali, esclusi soltanto quelli che la legge in modo tassativo tisetva all’ Assemblea
dei Socl

222 Oltre alle matetie indicate nei precedentd Art. 21.2 e 21.3 e fermo quanto

disposto negli artt. 2420-ter e 2443 cod. civ., possono essere assunte dal Consiglio di

Amininistrazione nel rispetto dell’art. 2436 cod. civ., le deliberazioni relative a:

- fusioni o scissioni c.d. semplificate ai sensi degli artt. 2505, 2505-bis, 2506-ter,
ultimo comma, cod. civ.;

- istituzione o sopptessione di sedi secondarie;

- trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale;
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- indicazione di quali Amministratori hanno la rappresentanza legale;

- tiduzione del capitale a seguito di recesso;

- adeguamento dello Statuto a disposizioni normative, fermo restando che dette
delibetazioni potranno essere comunque assunte dall’Assemblea dei Soci in sede
straordinaria,

223 In deroga a quanto previsto dall’art. 104, comma 1°, del D. Lgs. 24 febbraio
1998 n. 58 e fatte salve le competenze del’ Assemblea previste dalla legge o dal preseate
statuto, il Consiglio di Amministrazione e i suoi eventuali organi delegati hanno facolta
di deliberare ¢ compicre, senza necessita di autotizzazione dell’ Assemblea, tuttl gli atti e
le operazioni che possono contrastate il conseguimento degli obiettivi di un’offerta
pubblica di acquisto e/o di scambio promossa sulle azioni e/o sugli altr strument
finanziari emessi dalla Societa. In deroga a quanto previsto dall’ast. 104, comma 1°-bis,
del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e fatte salve le competenze del’Assemblea previste
dalla legge o dal presente statuto, il Consiglio di Amministrazione ¢ i suoi eventuali
organi delegatl hanno altresi facolta, senza necessita di autotizzazione dell’Assemblea,
di atruare decisioni - non ancora attuate in tutto o in patte e ancorché non rentranti nel
corso normale delle attivith dellz Societh — la cul attuazione possa contrastare il
conseguimento degli obiettivi di un’offerta pubblica di acquisto e/o di scambio
promossa sulle azioni ¢/ o sugli altri strumentt finanziar emessi dalla Societa.

Art. 24 — Amministratori delegati

241 Il Consiglio di Amministrazione, nel limiti previsti dall'art. 2381 cod. civ.,
pud delegare le proprie attribuzioni ad un Comitato Esecutivo composto da un numero
di membri non inferiore a 3 ¢ non supetiore a 5. Fanno parte di dititto del Comitato
Esecutivo il Presidente e il Vice-Presidente munito di deleghe della Societa.

24.2 Il Consiglio di Amministrazione, nei limiti previsti dall'art. 2381 cod. civ,,
pud altresi delegare le proptie attribuzioni ad voo o pitr del suol membri, con la
qualifica di Amministratod delegati, con poteri disgiunti e/o congiunti, stabilendo i
limiti della delega. Il Consiglio di Amministrazione pud anche delegare particolari
funizioni o speciali incarichi a singoli membri.

1l Consiglio di Amministrazione pud nominare, anche tra persone estranee al Consiglio,
ditettori, procuratoti ¢ mandatari in genere per il compimento di determinati atti o
categoric di atti,

24.3 Gli organi od Amministratori delegati, ove nominati, sono tenuti
all’ossetvanza degli obblighi previsti dalla legge e riferiscono, anche otalmente, al
Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale ai sensi dell’ast. 2381, comma 5°,
cod. civ. entro il termine massimo previsto niello stesso articolo.

24.4 Gl Amministratori siferiscono al Collegio Sindacale ai senst dell’art. 150 del

D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, con periodicita trimestrale mediante relazione scritta
ovvero anche oralmente nel corso delle riunioni dellorgano di controllo.
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Art. 25 — Compenso degli Amministratori

Al membri del Consiglio, oltre al rimborso delle spese sostenute in ragione del loto
ufficio, I’Assemblea pud riconoscere un compenso annuo determinato in conformith
all’art. 2389 cod. civ.. B’ fatto peraltro salvo il disposto dell’art. 2389, comma 3°, cod.
civ. per la remunerazione dei membti del Comitato Esecutivo e/o degli Amministratori
investiti di particolari cariche, remunerazione che potri esscre determinata dal
Consiglio di Amministrazione, sentito il patere del Collegio Sindacale, in difetto di
delibera dell’Assemblea che stabilisca il compenso spettante a tutt i membri del
Consiglio di Amministrazione anche per quanto concetne il compenso per incarichi
spectali ai sensi dell’att. 2389, comma 1°, cod. civ.

Art. 26 — Collegio Sindacale

26.1 Il Collegio Sindacale ¢ composto da tte Sindaci effettivi, di cui almeno uno &
esponente del genere meno rappresentato, ¢ due supplenti, uno pet ciascun genere,
nominati dall'Assemblea ed in possesso dei requisiti di eleggibiliti, onorabiliti ¢
professionaliti previsti dalle applicabili disposizioni di legge e regolamenti. In
particolare, ai fini e per gli effetd di cui al d.m. Giustizia 30 matzo 2000, n. 162, art. 1,
comma 10° le matetie strettamnente attinenti alle attivita svolte dalla Societa devono
intendersi, tra le altre, dititto amministrativo, economnia politica, scienza delle finanze,
Non possono essere nominatl Sindaci e se eletti decadono dall'incarico coloro che si
trovine in situazioni di incompatibilita previste dalle applicabili disposizioni di legge e
regolamenti ¢ coloto che ticoprono incarichi di amministrazione e controllo presso
altre sociera in misura superiore ai limiti stabiliti dalle disposizioni, anche regolamentari,
vigent,

26.2 Il Collegio Sindacale vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul
tispetto dei principi di corretta amministrazione ed in patticolare sull'adeguatezza
dell'assetto otrganizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla Societd e sul suo
corretto funzionamento, Il Collegio Sindacale si tiunisce almeno ogni novanta giorni su
iniziativa di uno qualsiasi dei Sindaci.

26.3 La nomina del Collegio Sindacale avverra sulla base di liste nelle quali i
candidati sono elencati mediante un numero progressivo. La lista si compone di due
sezioni; una pet i candidati alla carica di Sindaco effettivo, l'altra per i candidati alla
carica di Sindaco supplente. Le liste devono contenete almeno un candidato alla catica
di Sindaco effettivo e un candidato alla carica di Sindaco supplente; il numero di
candidati dt clascuna lista non pud essere complessivamente supetiore al numero
massimo dei membri da eleggere. Nelle liste che nell'una, nell’altra o in entrambe le
sezioni contengano un numeto di candidati pati o superiore a tre, almeno un terzo (con
arrotondamento pet eccesso) dei candidati in detta sezione deve essere di genere
diverso rispetto agli altri candidati.

26.3.1 Hanno diritto a presentare le liste soltanto coloto che, da soli o insieme ad
altrt, rappresentino complessivamente la  percentuale stabilita dalle applicabili
disposizioni normative e/o regolamentari vigent per la presentazione di lista di
candidati per la nomina del Consiglio di Amministtazione. La percentuale di
partectpazione necessaria ai fini del deposito di una lista & indicata nell'avviso di
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convocazione dell'Assemblea chiamata a deliberzre sulla nomina dei compoenenti del
Collegio Sindacale.

2632 Ogni Socio (nonché (i) i Soci appartenenti ad un medesimo grappo, per tali
intendendosi il soggetto, anche non societatio, controilante ai sensi dell'articolo 2359
cod. civ. e ogni societ controllata da, ovvero sotto il comune controllo del, medesimo
soggetto, ovvero (i) i Soci aderenti ad uno stesso patto patasociale ex atticolo 122 del
D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, ovvero (ifi) i Soci che siano altrimenti collegati tra loro
in forza di rapporti di collegamento rilevant ai sensi della normativa di legge e/o
regolamentate vigente e applicabile) puo ptesentare o concorrere a presentare insieme
ad altr Soci, direttamente, per interposta persona, o tramite societa fiduciaria, una sola
lista di candidad, pena l'irticevibilita della lista.

26.3.3 Ogni candidato pud presentats in una sola lista a pena di ineleggibilita.

26.3.4 Le liste presentate devono essere depositate presso la sede della Societd,
anche tramite un mezzo di comunicazione a distanza, almeno entro il venticinguesimo
giorno precedente la data dellAssemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei
componenti del Collegio Sindaczle. Unitamente a clascuna lista, entto il termine sopra
indicato, sono depositati i seguenti documenti:

a) l'elenco dei Soci che presentano la lista, con indicazione del lore nome, ragione
sociale o denominazione, della sede, del numero di iscrizione nel Registro delle Imprese
o equipollente e della percentuale del capitale da essi complessivamente detenuta;

b} il curriculum vitae di ciascun candidato, contenente un'esautiente informativa sulle
sue carattesistiche personali ¢ professionali;

¢} la dichiarazione dei Soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente,
una pattecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante l'asscnza di
rappotti di collegamento con questi ultimi;

d) le dichiarazioni con le quali ogni candidato accetta la propria candidatura, indica
l'elenco degli incarichi di amministrazione e/o controllo eventualmente ticoperti in altre
socleti ed attesta altresi, sotto la propria responsabiliti, linsussistenza di cause di
incompatibilita ¢ di ineleggibilita, il possesso dei requisiti di onorabilita e di
professionality prescritti dalla normativa vigente per ricoprire la catica di sindaco della
Societa,

¢) La tirolarita dellz quota minima di partecipazione prevista per la ptesentazione delle
liste ¢ determinata avendo riguardo alle azioni che rsultanc registrate a favore del Soclo
nel giotno in cui le liste sono depositate presso la Socleta. Ta relativa certificazione pud
essere prodotta anche successivamente 2l deposito purché entro il termine previsto per
la pubblicazione delle liste da parte della Societi.

26.3.5 Le liste sono messe z disposizionc del pubblico, nei termini di legge, presso
la sede sociale, sul sito intetnet e con le altre modalita previste dalla disciplina legislativa
¢ regolamentare applicabile,

26.3.6 Qualora alio scadere del termine previsto per la presentazione delle liste sia
stata presentata una sola lista, ovvero siano state presentate liste soltanto da Soci
collegati tra loro ai sensi del precedente Art, 26.3.2 potranno essere presentate altre liste
sino al quinto giorne successivo a quelio di scadenza del suddetto termine. Di cid sara
data comunicazione nelle forme stabilite dalle disposizioni vigenti, e la percentuale
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minima per la presentazione delle liste stabilita al precedente Art. 26.3.1 sari ridotta alla
meta.
26.3.7 All'elezione dei Sindaci si ptocede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti sono tratti, in
base all'ordine progressivo con il quale i candidati sono clencati nelle sezioni della lista
stessa, 2 (due) Sindaci effettivi ed 1 (uno) Sindaco supplente;

b) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il secondo maggior numero di voti sono
tratti, in base all'ordine progressivo con il quale i candidati sono elencati nelle sezioni
della lista stessa, il restante Sindaco cffettivo e I'aliro Sindaco supplente.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta al primo candidato della lista di cui alla
lettera b} che precede;

¢) in caso di paritd di voti (i.c., qualora due liste abbiano enttambe ottenuto il maggior
numero di voti, o il secondo numero di voti), qualora la paritd si sia verificata per liste
che hanno entrambe ottenuto il secondo numero di voti, risulterd eletto il candidato
della lista che abbia ottenuto il voto del maggior numero di Soci;

d} risulteranno elett i candidad tratd dalle liste mediante i criteri indicatl alle
precedenti lettere a), b) e ¢}, fatto salvo quanto disposto alle successive lettere ¢} ed f);
¢} nel caso venga regolarmente presentata un'unica lista, tutti i sindaci da eleggere
satanno trattl da tale lista. Il candidato indicato con il ptimo numero di ordine
progressivo nella sezione dei sindaci effettivi sara il Presidente del Collegio Sindacale;

f) nel caso la lista che ha ottenuto il secondo numero di voti abbia ficevuto il voto di
uno o piu soggetti da considerare collegati, ai sensi dell'Art. 26.3.2, alla lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti, di tali voti non si terrd conto. Conseguentemente,
se senza considerate tali voti altra lista risulti la seconda lista pits votata, il restante
Sindaco effettivo ed il testante Sindaco supplente (se ivi indicato) saranno quelli indicat
con il pritno numero di ordine progressivo nelle tispettive sezioni di tale altra lista.
Qualora la composizione dell'organo collegiale nella categotia dei Sindaci effettivi o dei
Sindaci supplenti, non consenta il tispetto dell’equilibrio tra i generi, tenuto conto del
loto otdine di elencazione nella rispettiva sezione, 'ultimo eletto, della lista tisultata
ptima pet numero di voti, appartenente al genere pii rappresentato & sostituito per
assicurare 'ottemperanza al requisito, dal ptimo candidato non eletto della stessa lista e
della stessa sezione appartenente al genere meno rapptesentato.

26.4 In caso vengano meno i requisiti normativamente e statutariamente richiesti,
il Sindaco decade dalla catica.

26.5 In caso di sostituzione di un Sindaco, subentretd - ove possibile - il Sindaco
supplente appartenente alla medesima lista di quello cessato, il quale scadri assieme con
gli altri Sindaci in carica al momento del suo ingresso nel Collegio, fermo restando che
la presidenza del Collegio Sindacale rimarrd in capo al sindaco tratto dalla lista che
abbia ottenuto il secondo maggiot nutnero di voti,

26.6 Ove non sia possibile procedere nei termini sopra indicat, il Collegio
Sindacale si intender# integralmente ¢ immediatamente decaduto e, per l'effetto, doved
cssere convocata 'Assemblea per deliberare in merito alla nomina del Collegio
Sindacale, in conformita al sistema di voto di lista indicato nel presente articolo 26.
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26.7 Qualora I'‘Assemblea debba provvedere, ai sensi dell'articolo 2401, comma
10°, del cod. civ. alla nomina dei Sindaci supplenti necessaria pet l'integrazione del
Collegio Sindacale, essa delibera con le modalitd e maggioranze ordinasie, in deroga al
sistema di voto di lista indicato nel presente articolo 26.

26.7-bisLe procedure di sostituzione di cul ai commi che precedono devono in ogni
caso assicurare il rispetto della disciplina inerente I'equilibrio tra generi dettata dalle
applicabili disposizioni di legge ¢ regolamentati e dal presente Statuto.

26.8 [ sindeci durano in catica per tre csetclzi, con scadenza alla data
dell’ Assernblea coavocata per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio
dell'incatico e sono rieleggibili.

26.9 Le tiunioni del Collegio Sindacale possono anche essere tenute in
teleconferenza e/o videoconferenza a condizione che: a) il Presidente e il soggetto
verbalizzante siano presenti nello stesso luogo della convocazione; by tuttl i partecipanti
possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la discussione, di ricevere,
trasmettere e visionare documenti, di intervenire oralmente ed in tempo reale su tutd gli
argomenti. Verificandosi questi requisiti, il Collegio Sindacale si considera tenuto nel
luogo in cui si trova il Presidente ¢ il soggetto verbalizzante.

Art. 30 — Destinazione degli utili

30.1 Gli utili netti risultanti dal bilancio, previa deduzione del 5% da destinare
alla riserva legale sino a che questa abbia raggiunto il quinto del capitale sociale, saranno
attribuiti alle azioni, salva diversa deliberazione dell' Assemblea.

30.2 Il pagamento dei dividendi & eseguito con la decorrenza ¢ presso le casse
stabilite annualmente dal Consiglio di Amministrazione.

30.3 I divideadi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui sono divenut
esigibili sono presctitti a favore della Societi.

30.4 Il Consiglio di Amministrazione pud deliberare Ta distribuzione di acconti su
dividendi secondo le modaliti e al ricorrerc delle condizioni previste dall’art, 2433-bis
cod. civ.

2. di conferire al Consiglio di Amministrazione con facoltd di subdelega, ogni pid ampio
potetc necessario od opportuno per dare esecuzione alla delibera di cui sopra, nonché
per compiere tutt gli attl e i negozd aecessati od oppottuni a tal fine, inclusi, a titclo
meramente esemplificativo, quelll relativi alla gestione del rapporti con qualsiasi organo
e/o Autoritd competente, con facolta di introdurre alle delibera medesima le eventuali
modificazioni, aggiunte o soppressioni non sostanziall che potrebbero eventualmente
essere richieste dalle competenti Autoriti e/ o dal Registro Imprese in sede di iscrizione
della stessa”.

*

Ta presente Relazione & tramessa alla Consob almeno 30 (trenta) giorni prima della data
deil’ Assemblea defla Societd. B inolire messa 2 disposizione del pubblico, sia presso la sede
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sociale sia attraverso la pubblicazione sul sito internet della Societa htip:// www.tipspa.it
almeno 21 (ventun) giorni prima della predetta Assemblea, nonché veicolata tramite
sistema 1Info SDIR e 1Info Storage (www.linfo.it).

Milano, 14 marzo 2019

TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.P.A.
IL PRESIDENTE
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Allegato “D” all’atto in data 17-5-2019 n. 24280/14492 rep.
STATUTO

TITOLO I
DENOMINAZIONE - OGGETTO - SEDE - DURATA

Art. 1 — Denominazione

E’ costituita una societa per azioni denominata:
"TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.P.A."

in via breve T.I.P. S.p.A. ovvero TIP S.p.A.

Art. 2 — Oggetto
La Societa ha per oggetto I'esercizio, non nei confronti del pubblico, dell’attivita di
assunzione di partecipazioni, ovvero l'acquisizione, detenzione e gestione dei diritti
rappresentati o meno da titoli, sul capitale di altre imprese.
La Societa, oltre all’attivita di cui sopra, potra esercitare attivita di consulenza alle
imprese in materia di struttura finanziaria, di strategia industriale e di questioni
connesse, nonché consulenza e servizi nel campo delle concentrazioni e del rilievo di
imprese.
Con riferimento ai predetti ambiti di operativita, la Societa potra svolgere qualsiasi
attivita connessa e/ o strumentale al perseguimento dell’oggetto sociale. La Societa potra
dunque compiere, se ritenute dall’organo amministrativo strumentali per il
raggiungimento dell’oggetto di cui sopra, tutte le operazioni finanziarie, commerciali,
industriali, mobiliari ed immobiliari.
Sono escluse le seguenti attivita: la raccolta del risparmio tra il pubblico; la prestazione
di servizi di investimento; le attivita professionali riservate; le attivita finanziarie
riservate per legge a particolari categorie di soggetti; I'esercizio nei confronti del
pubblico di attivita di assunzione di partecipazioni, di concessione di finanziamenti
sotto qualsiasi forma ai sensi del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e dell’art. 106 del D.Lgs.
settembre 1993 n. 385.

Art. 3 — Sede

Ia Societa ha sede in Milano.

La sede della Societa puo essere trasferita in qualsiasi indirizzo dello stesso comune
ovvero in altri comuni in Italia con semplice delibera del Consiglio di Amministrazione,
fermo restando che, invece, il trasferimento della sede all’estero deve essere deliberato
dall’Assemblea straordinaria.

La Societa, con delibera del Consiglio di Amministrazione, puo istituire, modificare o
sopptimere, in localita diverse dalla sede sociale, anche all’estero, filiali, uffici, agenzie e
rappresentanze.

Art. 4 — Domicilio
Per cio che concerne i rapporti con la Societa, il domicilio dei Soci sara a tutti gli effetti
di legge e del presente Statuto, quello risultante dai libri sociali mentre il domicilio degli
Amministratori e dei Sindaci sara eletto nella sede della Societa salvo diversa indicazione
comunicata per iscritto alla Societa medesima.

Art. 5 — Durata
I termine di durata della Societa ¢ fissato al 31 dicembre 2050 e puo essere prorogato,
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una o piu volte, con le formalita previste dalla legge e con esclusione, ai sensi del
successivo Art. 11 del presente Statuto, del diritto di recesso per i Soci che non hanno
concorso all’approvazione della relativa deliberazione.

TITOLO 11
CAPITALE SOCIALE — AZIONI — OBBLIGAZIONI - RECESSO

Art. 6 — Capitale sociale
11 capitale sociale ¢ di euro 85.509.6606,84 diviso in n. 164.441.667 azioni ordinarie prive
dell’indicazione del valore nominale.
L’Assemblea straordinaria dei soci in data 29 aprile 2015 ha deliberato di aumentare il
capitale sociale della Societa, a pagamento e in forma scindibile, per massimi
complessivi euro 200.000.000,00 (duecentomilioni), comprensivi di sovrapprezzo,
mediante emissione, anche in piu riprese, di massime n. 36.948.900 azioni ordinarie
prive dell'indicazione del valore nominale, aventi le medesime caratteristiche di quelle
in circolazione alla data di emissione (le “Azioni di Compendio”), delegando il Consiglio
di Amministrazione a determinare 'importo del prezzo di sottoscrizione e del relativo
sovrapprezzo, riservato irrevocabilmente al servizio dell’esercizio dei warrant Tamburi
Investment Partners S.p.A. 2015-2020 (i “Warrant”) la cui emissione ¢ stata deliberata
dalla medesima Assemblea straordinaria della Societa in data 29 aprile 2015. Le Azioni
di Compendio saranno assegnate nel rapporto di 1 (una) in ragione di ogni 1 (un)
Warrant esercitato, stabilendo che ove non integralmente sottoscritto entro il 30 giugno
2020, detto aumento di capitale sociale rimarra fermo nei limiti delle sottoscrizioni
raccolte entro tale data.
11 Consiglio di Amministrazione, con deliberazione in data 6 luglio 2015 ha fissato i
prezzi di esercizio dei Warrant emessi in dipendenza della predetta deliberazione del 29
aprile 2015, fissando conseguentemente i prezzi ed i sovrapprezzi di emissione delle
Azioni di Compendio, da assegnare in concambio ai portatori dei Warrant medesimi
all’atto della conversione.
I’Assemblea straordinaria in data 14 luglio 2016 ha deliberato di conferire al Consiglio
di Amministrazione la delega ad aumentare il capitale sociale, a pagamento, per un
importo massimo di euro 1.500.000.000,00 (unmiliardocinquecentomilioni virgola zero
zero), comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo, da eseguirsi entro 5 (cinque) anni dalla
data della deliberazione, mediante emissione di azioni ordinarie prive del valore
nominale, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione e godimento regolare,
con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2443, comma 4°, primo petiodo,
cod. civ., in quanto da effettuare (i) con conferimenti in natura aventi ad oggetto azioni
ordinarie di Asset Italia S.p.A.; e (ii) a favore dei soci di Asset Italia S.p.A. diversi dalla
Societa, affinché il Consiglio di Amministrazione possa dare - e dia - corso agli impegni
di propria spettanza nell’ambito del Progetto Asset Italia; il tutto con facolta di definire
termini e condizioni dell’aumento, nel rispetto di ogni disposizione normativa e
regolamentare e, in particolare, nel rispetto di quanto previsto all’art. 2441, comma 6°,
cod. civ., con ogni piu ampia facolta per stabilire modalita, termini e condizioni
del’aumento di capitale nel rispetto dei limiti sopra indicati, ivi inclusi, a titolo
meramente esemplificativo e non esaustivo, il potere di determinare il numero e il
prezzo di emissione delle azioni da emettere (compreso 'eventuale sovrapprezzo),
restando inteso che il capitale sociale dovra essere incrementato per un importo
nominale cortrispondente a 1/1000 (un millesimo) del minore tra: (i) il controvalore
attribuito alle azioni ordinarie Asset Italia S.p.A. oggetto di conferimento da parte
dell’esperto all’'uopo nominato; e (it) euro 1.500.000.000,00
(unmiliardocinquecentomilioni virgola zero zero).
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11 capitale puo essere aumentato anche con conferimenti diversi dal denaro, nei limiti
consentiti dalla legge.

11 diritto di opzione spettante ai Soci sulle azioni di nuova emissione puo essere escluso,
ai sensi dell'art. 2441, comma 4°, cod. civ, nei limiti del 10% (dieci per cento) del capitale
sociale preesistente, a condizione che il prezzo di emissione cortrisponda al valore di
mercato delle azioni e cio risulti confermato in apposita relazione della Societa di
revisione incaricata della revisione legale della Societa.

Al fini dell'aumento del capitale sociale I'Assemblea straordinaria dei Soci puo conferire
al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art. 2443 cod. civ., la facolta di aumentare,
in una o piu volte, il capitale sociale fino ad un ammontare determinato e per il periodo
massimo di cinque anni dalla data della deliberazione.

L'Assemblea dei Soci puo deliberare la riduzione del capitale sociale anche mediante
assegnazione a Soci o a gruppi di Soci di determinate attivita sociali o di azioni o di
quote di altre imprese, nelle quali la Societa abbia compartecipazione, il tutto nei limiti
previsti dagli articoli 2327 e 2413 cod. civ. e con rispetto del diritto dei Soci alla parita
di trattamento.

Art. 7 — Azioni

Le azioni sono indivisibili e la Societa non riconosce che un solo Socio intestatario per
ognuna di esse. Esse sono nominative e non potranno essere convertite al portatore
anche nel caso in cui la legge lo consenta. Tutte le azioni sono liberamente trasferibili.
Ogni azione da diritto ad un voto. Possono essere create categorie di azioni fornite di
diritti diversi, nell’ambito di quanto consentito dalla legge.

La Societa pud emettere strumenti finanziari partecipativi, forniti di diritti patrimoniali
od anche di diritti amministrativi, in conformita alle disposizioni applicabili. La
competenza all’emissione di tali strumenti finanziari ¢ attribuita al Consiglio di
Amministrazione, fatta salva la competenza inderogabile dell’Assemblea straordinaria
dei Soci in caso di emissione di strumenti finanziari a favore dei prestatori di lavoro
dipendenti della Societa o di societa controllate, ai sensi dell’art. 2349 cod. civ. Con la
deliberazione di emissione vengono stabilite le caratteristiche degli strumenti finanziari
emessi, precisando, in particolare, i diritti che essi conferiscono, le sanzioni nel caso di
inadempimento delle prestazioni promesse e le eventuali cause di decadenza o riscatto.
Gli strumenti finanziari sono rappresentati da titoli di credito nominativi.

Art. 8 — Titoli rappresentativi
E escluso il rilascio di certificati azionarti essendo la Societa sottoposta al regime di
dematerializzazione obbligatoria degli strumenti finanziari emessi, in conformita alle
applicabili disposizioni normative. Le azioni della Societa sono immesse nel sistema di
gestione accentrata previsto dal D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.

Art. 9 — Apporti e finanziamenti dei Soci
I versamenti in denaro effettuati dagli azionisti alla Societa possono essere effettuati nei
limiti di legge:

a) sotto forma di apporto in conto capitale senza diritto alla restituzione;

b) sotto forma di finanziamento fruttifero od infruttifero con naturale diritto a
restituzione, anche non in proporzione alle rispettive quote di capitale, nel
rispetto della normativa legislativa e regolamentare applicabile.

Art. 10 — Obbligazioni
La Societa puo emettere a norma di legge obbligazioni nominative o al portatore, anche
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del tipo convertibile o con warrant.

L’emissione di obbligazioni, laddove non siano convertibili, ¢ deliberata dal Consiglio
di Amministrazione nel rispetto delle formalita previste dall’art. 2410, comma 2°, cod.
civ. ¢ dalle altre disposizioni di legge applicabili. ’emissione di obbligazioni convertibili
o con warrant ¢ deliberata dall’Assemblea straordinaria, la quale provvede altresi a
determinare il rapporto di cambio, il periodo e le modalita di conversione, nel rispetto
di quanto previsto dall’art. 2420-bis cod. civ. e dalle altre disposizioni di legge
applicabili. I’Assemblea puo delegare al Consiglio di Amministrazione i poteri necessari
per Pemissione di obbligazioni convertibili secondo quanto previsto dall’art. 2420-ter
cod. civ. e dalle altre disposizioni di legge applicabili.

Art. 11 — Recesso
I Soct hanno diritto di recesso nei casi in cui il diritto ¢ inderogabilmente previsto dalla
legge. Il recesso non spetta per le delibere riguardanti la proroga del termine di durata
della Societa.

TITOLO III
ASSEMBLEA

Art. 12 - Convocazione dell'Assemblea, costituzione, oggetto, integrazione
dell’ordine del giorno e presentazione di nuove proposte di delibera
L'Assemblea ¢ ordinaria e straordinaria ai sensi di legge.
L'Assemblea ordinatia approva il bilancio; nomina e revoca i membri del Consiglio di
Amministrazione; nomina il Collegio Sindacale e il suo Presidente; conferisce e revoca
l'incarico al soggetto incaricato della revisione legale dei conti; determina il compenso
degli Amministratori e dei Sindaci, nonché il corrispettivo a favore del soggetto
incaricato della revisione legale dei conti; delibera l'azione di responsabilita nei confronti
degli Amministratori e dei Sindaci; approva e modifica I'eventuale regolamento dei
lavori assembleari; delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge alla sua competenza,
nonché sulle autorizzazioni eventualmente richieste dallo statuto per il compimento di
atti degli Amministratori.
L'Assemblea straordinaria delibera sulle materie stabilite dalla legge.
L'Assemblea ¢ convocata dal Consiglio di Amministrazione nella sede sociale o altrove,
purché nell'ambito del territorio nazionale, secondo quanto indicato nell'avviso di
convocazione.
L'avviso di convocazione viene pubblicato nei termini e secondo le modalita previsti
dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente.
L'avviso di convocazione dell'Assemblea dovra contenere le informazioni indicate
nell'art. 125-bis, comma 4°, del D.Igs. 24 febbraio 1998 n. 58 e nelle altre disposizioni
legislative e regolamentari applicabili.
L'Assemblea ordinaria ¢ convocata nei casi previsti dalla legge e ogniqualvolta l'organo
amministrativo lo ritenga opportuno, ma comunque almeno una volta all'anno entro
120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale; tale termine puo essere
prorogato sino a 180 (centottanta) giorni, laddove la Societa sia tenuta alla redazione
del bilancio consolidato ovvero quando lo richiedano particolari circostanze relative alla
struttura e all'oggetto sociale. In tali ultime ipotesi gli Amministratori segnalano le
ragioni della dilazione nella relazione prevista dall'art. 2428 cod. civ.
L'Assemblea ¢ convocata altresi dal Consiglio di Amministrazione su richiesta di tanti
Soci che rappresentino almeno il ventesimo del capitale sociale, nei limiti di quanto
previsto all'art. 2367, ultimo comma, cod. civ., ovvero dal Collegio Sindacale (o da
almeno 2 (due) membri dello stesso).
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Le Assemblee straordinarie possono essere convocate quante volte l'organo
amministrativo lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta richiesta ai sensi delle
disposizioni di legge e per gli oggetti ad esse riservati.

I Soci che, anche congiuntamente, rappresentino almeno un quarantesimo del capitale
sociale possono, nei termini, con le modalita e nel rispetto delle formalita previsti dalle
disposizioni legislative e regolamentari applicabili, chiedere I'integrazione dell'elenco
delle materie da trattare, indicando nella domanda gli ulteriori argomenti da essi
proposti ovvero presentare proposte di deliberazione su materie gia all’ordine del
glorno.

Art. 13 — Legittimazione all’intervento in Assemblea
Possono intervenire in Assemblea coloro ai quali spetta il diritto di voto, per i quali, nei
termini previsti dalle disposizioni legislative e regolamentari vigenti, sia pervenuta alla
Societa la comunicazione rilasciata dall'intermediario autorizzato attestante la loro
legittimazione.

Art. 14 — Rappresentanza in Assemblea

Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare per delega scritta,
ovvero conferita con documento informatico sottoscritto in forma elettronica ai sensi
dell’articolo 21, comma 2°, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, purché nel rispetto del
disposto dell’art. 2372 cod. civ. e delle altre applicabili disposizioni normative. La
notifica elettronica della delega potra essere effettuata (i) mediante l'utilizzo di apposita
sezione del sito Internet della Societa ovvero (i) mediante messaggio indirizzato alla
casella di posta elettronica certificata appositamente indicata dalla Societa ovvero (iii)
utilizzando altro strumento di trasmissione informatica di pari certezza ed efficacia, il
tutto secondo le modalita indicate nell'avviso di convocazione.
La Societa ha la facolta di designare per ciascuna Assemblea uno o piu soggetti ai quali
1 titolari del diritto di voto possono conferire, entro la fine del secondo giorno di
mercato aperto precedente la data fissata per ’Assemblea anche in convocazione
successiva alla prima, una delega con istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte
all'ordine del giorno. In caso di esercizio di tale facolta, i soggetti designati e le modalita
per il conferimento delle deleghe sono riportati nell'avviso di convocazione
dell'Assemblea. La delega non avra comunque effetto con riguardo alle proposte per le
quali non siano state conferite istruzioni di voto.

Art. 15 — Presidenza e svolgimento dell’Assemblea

I’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, nel caso
di sua assenza o impedimento, dal Vice-Presidente; nel caso di piu Vice-Presidenti, dal
Vice- Presidente munito di deleghe ai sensi del successivo Art. 24, ovvero, in assenza o
impedimento del Vice-Presidente munito di deleghe, dal Vice-Presidente piu anziano
di eta; in caso di assenza o impedimento di quest’'ultimo I’Assemblea elegge, a
maggioranza dei presenti, il presidente dell’adunanza. Il Presidente ¢ assistito da un
Segretario, anche non socio, nominato dall’Assemblea, e, quando lo ritenga del caso, da
due scrutatori. Nei casi di legge o per volonta del Presidente dell’Assemblea, le funzioni
di segretario sono esercitate da un Notaio. Il verbale deve essere redatto nel rispetto di
quanto previsto dall’art. 2375 cod. civ.

Spetta al Presidente dell’adunanza, il quale puo avvalersi di appositi incaricati: constatare
il diritto di intervento, anche per delega, dei presenti; accertare se ’Assemblea sia
regolarmente costituita ed il numero legale per deliberare; dirigere e regolare la
discussione e stabilitre le modalita della votazione; accertare I’esito delle votazioni.
Quando vengano proposte diverse deliberazioni relative al medesimo argomento posto
all’ordine del giorno, il Presidente, se ne ravvisa 'opportunita, puo porle in votazione
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in alternativa tra loro stabilendone 'ordine di trattazione. In tal caso risulta approvata
la delibera che abbia conseguito la maggioranza dei voti previsti dalla legge o dallo
Statuto. Se nel corso della votazione una delle deliberazioni raggiunge la predetta
maggioranza, il Presidente puo decidere di non mettere in votazione le altre.

Art. 16 — Validita delle deliberazioni
L’Assemblea ordinaria dei Soci ¢ regolarmente costituita in prima convocazione quando
¢ rappresentata almeno la meta del capitale sociale. Essa delibera a maggioranza assoluta
del capitale presente, fatto salvo quanto previsto ai successivi Art. 17.2 per la nomina
del Consiglio di Amministrazione e Art. 26.3 per la nomina del Collegio Sindacale.
In seconda convocazione I’Assemblea ordinaria delibera validamente sugli oggetti posti
all’ordine del giorno, qualunque sia la parte di capitale rappresentata in Assemblea, con
il voto favorevole della maggioranza del capitale rappresentato in Assemblea, sempre
salvo quanto previsto ai successivi Art. 17.2 e 18 per la nomina del Consiglio di
Amministrazione, e ai successivi Art. 26.3 e 20.6 per la nomina del Collegio Sindacale.
L’Assemblea straordinaria dei Soci ¢ regolarmente costituita e delibera, sulle materie di
sua competenza a norma dell’art. 2365 cod. civ. specificatamente poste all’ordine del
glorno, con le maggioranze previste all’art. 2368, comma 2°, cod. civ., in prima
convocazione e con le maggioranze previste dall’art. 2369, commi 3° e 7° cod. civ., nelle
convocazioni successive alla prima. In deroga a quanto precede, I’Assemblea
straordinaria puo modificare il presente Art. 16 e i successivi Artt. 17 e 26 solo con la
maggioranza qualificata del 67% del capitale sociale.

TITOLO IV
AMMINISTRAZIONE - FIRMA E RAPPRESENTANZA SOCIALE

Art. 17 — Composizione e nomina dell'organo amministrativo

La Societa, ai sensi del par. 2, Sezione VI-bis, Capo V, Titolo V, Libro V cod. civ., ¢
amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di membri
compreso tra un minimo di 9 (nove) e un massimo di 13 (tredici), quale determinato
con deliberazione dell'Assemblea ordinaria, nel rispetto della disciplina inerente
Iequilibrio tra il genere maschile e il genere femminile dettata dalle applicabili
disposizioni di legge e regolamentari e dal presente Statuto. Il Consiglio di
Amministrazione ¢ costituito da membri esecutivi e non esecutivi, anche non Soci, di
cui almeno 2 (due) in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'articolo 148,
comma 3°, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avviene sulla base di liste nelle quali 1
candidati sono elencati mediante un numero progressivo.

17.2.1Le liste devono contenere un numero di candidati non inferiore a 2 (due) e non

superiore al numero massimo dei membri da eleggere pitt uno. Almeno un candidato di
ciascuna lista deve essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'articolo 148,
comma 3°, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (come successivamente modificato) e
relative disposizioni di attuazione. I candidati in possesso dei predetti requisiti di
indipendenza devono essere specificamente indicati. Le liste che contengono un
numero di canditati pari o superiore a tre devono essere composte da candidati
appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano al genere meno
rappresentato almeno un terzo (con arrotondamento in caso di numero frazionario
all’'unita superiore) dei candidati.

17.2.2Hanno diritto a presentare le liste coloro che, da soli o insieme ad altri, rappresentino

complessivamente la percentuale del capitale con diritto di voto nell'Assemblea
ordinaria stabilita dalle applicabili disposizioni normative e/o regolamentari vigenti. La
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percentuale di partecipazione necessaria ai fini del deposito di una lista ¢ indicata
nell'avviso di convocazione dell'Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei
componenti del Consiglio di Amministrazione.

17.2.30gni Socio (nonché (1) i Soci appartenenti ad un medesimo gruppo, per tali
intendendosi il soggetto, anche non societario, controllante ai sensi dell'articolo 2359
cod. civ. e ogni societa controllata da, ovvero sotto il comune controllo del, medesimo
soggetto, ovvero (ii) i Soci aderenti ad uno stesso patto parasociale ex articolo 122 del
D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, ovvero (iii) i Soci che siano altrimenti collegati tra loro
in forza di rapporti di collegamento rilevanti ai sensi della normativa di legge e¢/o
regolamentare vigente e applicabile) puo presentare o concorrere a presentare insieme
ad altri Soci, direttamente, per interposta persona, o tramite societa fiduciaria, una sola
lista di candidati, pena l'irricevibilita della lista.

17.2.4 Ogni candidato puo candidarsi in una sola lista, a pena di ineleggibilita.

17.2.5L e liste presentate devono essere depositate, anche tramite un mezzo di comunicazione
a distanza, presso la sede della Societa almeno entro il venticinquesimo giorno
precedente la data dell'Assemblea convocata per deliberare sulla nomina dei
componenti del Consiglio di Amministrazione. Unitamente a ciascuna lista, entro il
termine sopra indicato, sono depositati i seguenti documenti:
a) l'elenco dei Soci che presentano la lista, con indicazione del loro nome, ragione

sociale o denominazione, della sede, del numero di iscrizione nel Registro delle
Imprese o equipollente e della percentuale del capitale da essi complessivamente

detenuta.;

b) il cutriculum vitae di ciascun candidato, contenente un'esautiente informativa
sulle sue caratteristiche personali e professionali;

o) la dichiarazione dei Soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente,

una pattecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante l'assenza di
rapporti di collegamento con questi ultimi;

d) le dichiarazioni con le quali ogni candidato accetta la propria candidatura ed
attesta altresi, sotto la propria responsabilita, l'insussistenza di cause di
incompatibilita e di ineleggibilita, il possesso dei requisiti di onorabilita e di
professionalita prescritti dalla normativa vigente per ricoprire la carica di
Amministratore della Societa, nonché, qualora posseduti, di quelli
d'indipendenza previsti dalla normativa di legge e regolamentare applicabile.

e) La titolarita della quota minima di partecipazione prevista per la presentazione
delle liste ¢ determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a
favore del socio nel giorno in cui le liste sono depositate presso la Societa.

La relativa certificazione puo essere prodotta anche successivamente al deposito purché

entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte della Societa.

17.2.6Le liste sono messe a disposizione del pubblico, nei termini di legge, presso la sede

sociale, sul sito internet e con le altre modalita previste dalla disciplina legislativa e

regolamentare applicabile.

17.2.70gni Socio (nonché (1) i Soci appartenenti ad un medesimo gruppo, per tali

intendendosi il soggetto, anche non societario, controllante ai sensi dell'articolo 2359

cod. civ. e ogni Societa controllata da, ovvero sotto il comune controllo del, medesimo

soggetto, ovvero (ii) i Soci aderenti ad uno stesso patto parasociale ex articolo 122 del

D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e successive modifiche, ovvero (iii) i Soci che siano

altrimenti collegati tra loro in forza di rapporti di collegamento rilevanti ai sensi della

normativa di legge e/o regolamentare vigente e applicabile) hanno diritto di votare una
sola lista.

17.2.8 Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procede come segue: a) Qualora non
venga presentata alcuna lista, I'"Assemblea delibera a maggioranza dei votanti in
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conformita alle disposizioni di legge. b) Qualora sia stata presentata una sola lista tutti i
componenti del Consiglio di Amministrazione da eleggere saranno tratti dalla stessa. c)
Qualora, invece, vengano presentate due o piu liste: (i) dalla lista che ha ottenuto il
maggior numero di voti saranno tratti, in base al numero progressivo con il quale 1
candidati sono elencati nella lista stessa, tutti i componenti del Consiglio di
Amministrazione, fino a concorrenza del numero di Amministratori da eleggere meno
uno; (i) dalla lista risultata seconda per numero di voti ottenuti e che non sia collegata
in alcun modo, neppure indirettamente, con 1 Soci che hanno presentato o votato la
lista risultata prima per numero di voti, sara tratto, tenuto conto dell'ordine progressivo
con il quale ¢ indicato nella lista stessa, il restante Amministratore da eleggere. Dalla
medesima lista saranno altresi tratti tutti gli Amministratori che -per qualsiasi motivo-
non sia stato possibile trarre dalla lista di cui alla lettera (i) che precede, fino a
concorrenza degli Amministratori da eleggere. d) In caso di parita di voti (i.e., qualora
due liste abbiano entrambe ottenuto il maggior numero di voti, o il secondo numero di
voti) si procedera a nuova votazione da parte dell'Assemblea, con voto di lista, per
l'elezione dell'intero Consiglio di Amministrazione. €) Nel caso in cui al termine delle
votazioni non fossero eletti in numero sufficiente Consiglieri aventi i requisiti di
indipendenza previsti dalla vigente normativa, il candidato eletto come ultimo in ordine
progressivo nella lista che avra ottenuto il maggior numero di voti, che sia privo dei
requisiti di indipendenza sara sostituito dal primo candidato non eletto, tratto dalla
medesima lista, avente i requisiti richiesti, ovvero, in difetto, dal primo candidato non
eletto in possesso dei predetti requisiti tratto dalla lista risultata seconda per numero di
voti ottenuti. Tale procedura, occorrendo, sara ripetuta fino al completamento del
numero dei Consiglieri aventi i requisiti di indipendenza da eleggere ovvero fino
all'esaurimento delle liste. Qualora avendo adottato il criterio di cui sopra non fosse
stato possibile completare il numero dei Consiglieri da eleggere, all'elezione dei
Consiglieri mancanti provvedera I'"Assemblea seduta stante, su proposta dei Soci
presenti e con delibera adottata a maggioranza semplice. f) Nel caso in cui la lista che
ha ottenuto il secondo numero di voti non abbia raggiunto una percentuale di voti
almeno pari alla meta di quella necessaria per la presentazione delle liste come sopra
prevista, tutti gli Amministratori da eleggere saranno tratti dalla lista che ha ottenuto il
maggior numero di voti espressi dai Soci, in base al numero di ordine progressivo con
il quale i candidati sono elencati nella lista stessa. g) Stante quanto previsto nel paragrafo
17.2.3 che precede, qualora la lista che ha ottenuto il secondo numero di voti abbia
ricevuto il voto di uno o piu soggetti da considerare collegati alla lista che ha ottenuto
il maggior numero di voti, di tali voti non si tiene conto. Conseguentemente, il restante
Amministratore eletto ¢ quello indicato con il primo numero di ordine progressivo nella
lista che ha ottenuto il secondo numero di voti calcolati senza considerare i voti dei
soggetti collegati, mentre qualora senza considerare tali voti non venga ottenuto da
alcuna lista il quorum minimo di cui alla lettera f) che precede, gli Amministratori sono
tratti dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, in base al numero di ordine
progressivo con il quale i candidati sono elencati nella lista stessa.

Qualora la composizione dell’organo collegiale che ne derivi non consenta il rispetto
della disciplina inerente ’equilibrio tra i generi dettata dal presente Statuto, il candidato
del genere piu rappresentato eletto come ultimo in ordine progressivo nella lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti sara sostituito dal primo candidato del genere meno
rappresentato non eletto della stessa lista secondo lordine progressivo. A tale
procedura di sostituzione si fara luogo sino a che il Consiglio di Amministrazione sia
composto almeno per un terzo dal genere meno rappresentato (con arrotondamento
per eccesso). Qualora, infine, detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato
la sostituzione avverra con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza relativa,

previa presentazione di candidature di soggetti appartenenti al genere meno
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rappresentato.

17.2.9 Qualora per qualsiasi ragione la nomina di uno o pit Amministratori non possa essere

17.3

17.4

18.1

18.2

effettuata secondo quanto previsto nel presente articolo, si applicano le disposizioni di
legge in materia di nomina degli Amministratori, senza osservare il procedimento di
voto di lista sopraindicato, fermo restando che i candidati alla carica devono avere
accettato la propria candidatura e attestato, sotto la responsabilita, 1'inesistenza delle
cause di ineleggibilita ed incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti prescritti dalla
normativa applicabile, nel rispetto della disciplina inerente 'equilibrio tra i generi dettata
dalle applicabili disposizioni di legge e regolamentari e dal presente Statuto.

L'organo amministrativo dura in carica tre esercizi, essendo inteso che gli
Amministratori scadono alla data dell'Assemblea convocata per 'approvazione del
bilancio relativo all'ultimo esercizio compteso nel triennio. Gli Amministratori sono
rieleggibili.

Gli Amministratori indipendenti sono tenuti a dare immediata comunicazione al
Consiglio di Amministrazione del venir meno dei requisiti di indipendenza richiesti dalla
legge. La perdita di tali requisiti comporta la loro decadenza dalla carica, quando venga
a mancare il numero minimo di Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza
necessario per legge. In tale ipotesi si procedera in conformita a quanto previsto dal
successivo Art. 18.

Art. 18 — Sostituzione degli Amministratori

Qualora venissero a mancare uno o piu Amministratori, e sempreché tale cessazione
non faccia venire meno la maggioranza degli Amministratori eletti dall'"Assemblea, il
Consiglio di Amministrazione procede alla loro sostituzione a norma di legge, nel
rispetto della disciplina inerente lequilibrio tra i generi dettata dalle applicabili
disposizioni di legge e regolamentari e dal presente Statuto. Se I'Amministratore cessato
era stato tratto dalla lista risultata seconda per numero di voti, la sostituzione verra
effettuata nominando il primo candidato eleggibile e disposto ad accettare la carica della
medesima lista cui apparteneva I'Amministratore venuto meno, ovvero, nel caso in cui
cio non fosse possibile, nominando il primo candidato eleggibile e disposto ad accettare
la carica tratto, secondo l'ordine progressivo, tra i candidati delle altre liste che abbiano
raggiunto il quorum minimo di cui al precedente Art. 17.2.7, lettera f), secondo il
numero di voti da ciascuna ottenuto. Il sostituito scade insieme agli Amministratori in
carica al momento del suo ingresso nel Consiglio.

Qualora 'Amministratore cessato sia un Amministratore indipendente, dovra essere
cooptato altro Amministratore indipendente. A tal fine, la sostituzione verra effettuata
nominando il primo candidato eleggibile e disposto ad accettare la carica della medesima
lista cui apparteneva I'"Amministratore venuto meno, ovvero, nel caso in cui cio non
fosse possibile, nominando il primo candidato eleggibile e disposto ad accettare la carica
tratto, secondo l'ordine progressivo, tra i candidati delle altre liste che abbiano raggiunto
il quorum minimo di cui al precedente Art. 17.2.7, lettera f), secondo il numero di voti
da ciascuna ottenuto. Il sostituito scade insieme agli Amministratori in carica al
momento del suo ingresso nel Consiglio.

18.2-bis In caso di cessazione di un esponente del genere meno rappresentato la sostituzione

18.3

verra effettuata nominando un esponente del medesimo genere mediante
“scorrimento” tra i non eletti della medesima lista cui apparteneva il soggetto cessato.
11 sostituito scade insieme agli Amministratori in carica al momento del suo ingresso
nel Consiglio.

Ove non sia possibile procedere secondo quanto indicato nei precedenti Artt. 18.1, 18.2
e 18.2-bis, per incapienza delle liste o per indisponibilita dei candidati, il Consiglio di
Amministrazione procede alla cooptazione, ai sensi dell'articolo 2386 cod. civ., di un
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Amministratore da esso prescelto secondo 1 criteri stabiliti dalla legge, nonché nel
rispetto della disciplina inerente lequilibrio tra i generi dettata dalle applicabili
disposizioni di legge e regolamentari e dal presente Statuto. L'Amministratore cosi
cooptato resta in carica sino alla successiva Assemblea, che procede alla sua conferma
o sostituzione con le modalita e maggioranze ordinarie, in deroga al sistema di voto di
lista indicato nel precedente Art. 17.2

Qualora venisse a mancare la maggioranza degli Amministratori, l'intero Consiglio si
intendera decaduto dovendosi convocate immediatamente 1'Assemblea per la nomina
dei nuovi Amministratori. Nel periodo precedente la nomina del nuovo Consiglio, gli
Amministratori decaduti potranno porre in essere esclusivamente atti di ordinaria
amministrazione.

Art. 19 — Nomina e poteri del Presidente
Ove non nominato dall’Assemblea, il Presidente ¢ eletto dal Consiglio nell’ambito dei
propri membri. Egli potra inoltre eleggere uno o piu Vice-Presidenti che lo
sostituiscano in caso di sua assenza o impedimento secondo quanto deliberato dal
Consiglio all’atto della nomina. La carica di Presidente e quella di Vice-Presidente non
sono incompatibili con quella di Amministratore delegato.
I Presidente presiede le riunioni del Consiglio. In caso di sua assenza o impedimento
la presidenza ¢ assunta dal Vice-Presidente munito di deleghe o, in assenza o
impedimento del Vice-Presidente munito di deleghe, dal Vice-Presidente piu anziano
di eta, ovvero, in assenza o impedimento anche di quest’ultimo, dal Consigliere
designato a maggioranza degli Amministratori presenti.
Il Segretario potra essere scelto, di volta in volta, anche fra le persone estranee al
Consiglio.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, ne assume i poteri a tutti gli effetti
rispettivamente il Vice-Presidente munito di deleghe o, in assenza o impedimento del
Vice- Presidente munito di deleghe, dal Vice-Presidente piu anziano di eta. In caso di
assenza o impedimento di tutti i Vice-Presidenti, 1 poteri del Presidente sono deferiti
agli altri Consiglieri secondo lordine di successione stabilito dal Consiglio di
Amministrazione.

Art. 20 — Riunioni del Consiglio di Amministrazione

11 Consiglio di Amministrazione si riunisce nella sede della Societa od altrove purché in
Italia ogni volta che il Presidente lo giudichi necessario. Fermi i poteri di convocazione
riservati ai Sindaci per i casi previsti dalla legge, la convocazione del Consiglio di
Amministrazione ¢ fatta dal Presidente ovvero, in caso di sua assenza o impedimento,
dal Vice-Presidente munito di deleghe, per via telematica, per telefax, per lettera o per
telegramma da spedire almeno 3 (tre) giorni prima della data fissata per la riunione a
ciascun Amministratore e Sindaco effettivo; in caso di urgenza detto termine puo essere
ridotto a 1 (uno) giorno prima della data fissata per la riunione. L’avviso di
convocazione contiene, oltre all'indicazione del giorno, dell’ora e del luogo in cui si
svolgera la riunione consiliare, anche I'elenco delle materie da trattare.

11 Consiglio di Amministrazione ¢ validamente costituito qualora, anche in assenza di
formale convocazione, siano presenti tutti i Consiglieri in carica e tutti 1 Sindaci effettivi.
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possono essere validamente tenute in
teleconferenza e/o videoconferenza soltanto qualora tale modalita di partecipazione e
intervento degli Amministratori sia espressamente prevista nell’avviso di convocazione
e purché:

a) risultino presenti nello stesso luogo della convocazione il Presidente e il

Segretario della riunione;
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b) risulti garantita dagli altri capi del terminale esatta identificazione delle persone
legittimate a presenziare, nonché la possibilita di tutti i partecipanti di
intervenire oralmente, in tempo reale, su tutti gli argomenti e di ricevere e
trasmettere documenti.

La riunione si considerera tenuta nel luogo ove sono presenti il Presidente ed il

Segretario.

Le deliberazioni del Consiglio constano dal verbale sottoscritto dal Presidente e dal

Segretario.

Art. 21 — Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione occorreranno la
presenza della maggioranza degli Amministratori in carica e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.
Qualora in una delibera si registri parita di voti si intendera approvata la mozione che
abbia ricevuto il voto favorevole del Presidente ovvero, in caso di assenza del
Presidente, del soggetto che presiede la riunione.

Art. 22 — Poteri dell’organo amministrativo

11 Consiglio di Amministrazione ¢ investito dei pit ampi poteri per la gestione ordinaria

e straordinaria della Societa, senza eccezioni di sorta, ed ha facolta di compiere tutti gli

atti che ritenga opportuni per Iattuazione ed il raggiungimento degli scopi sociali,

esclust soltanto quelli che la legge in modo tassativo riserva all’Assemblea dei Soci.

Oltre alle materie indicate nei precedenti Art. 21.2 ¢ 21.3 e fermo quanto disposto negli

artt. 2420-ter e 2443 cod. civ., possono essere assunte dal Consiglio di Amministrazione,

nel rispetto dell’art. 2436 cod. civ., le deliberazioni relative a:

- fusioni o scissioni c.d. semplificate ai sensi degli artt. 2505, 2505-bis, 2506-ter,
ultimo comma, cod. civ.;

- istituzione o soppressione di sedi secondarie;

- trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale;

- indicazione di quali Amministratori hanno la rappresentanza legale;

- riduzione del capitale a seguito di recesso;

- adeguamento dello Statuto a disposizioni normative, fermo restando che dette
deliberazioni potranno essere comunque assunte dall’Assemblea dei Soci in
sede straordinaria.

In deroga a quanto previsto dall’art. 104, comma 1°, del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58

e fatte salve le competenze dell’Assemblea previste dalla legge o dal presente statuto, il

Consiglio di Amministrazione e i suoi eventuali organi delegati hanno facolta di

deliberare e compiere, senza necessita di autorizzazione dell’Assemblea, tutti gli atti e le

operazioni che possono contrastare il conseguimento degli obiettivi di un’offerta
pubblica di acquisto e/o di scambio promossa sulle azioni e¢/o sugli altri strumenti
finanziari emessi dalla Societa. In deroga a quanto previsto dall’art. 104, comma 1°-bis,
del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e fatte salve le competenze dell’Assemblea previste
dalla legge o dal presente statuto, il Consiglio di Amministrazione e 1 suoi eventuali
organi delegati hanno altresi facolta, senza necessita di autorizzazione dell’Assemblea,

di attuare decisioni - non ancora attuate in tutto o in parte e ancorché non rientranti nel

corso normale delle attivita della Societa — la cui attuazione possa contrastare il

conseguimento degli obiettivi di un’offerta pubblica di acquisto e/o di scambio

promossa sulle azioni e/o sugli altri strumenti finanziari emessi dalla Societa.

Art. 23 — Rappresentanza
11 Presidente del Consiglio di Amministrazione (o in caso di sua assenza o impedimento,
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il Vice-Presidente munito di deleghe ai sensi del successivo Art. 24) ha la rappresentanza
legale della Societa, con 'uso della firma sociale, sia di fronte a terzi che in giudizio. Egli
sovraintende al buon andamento della Societa e cura l'esecuzione delle delibere
dell’Assemblea e del Consiglio di Amministrazione.

23.2 Agli altri Amministratori compete la rappresentanza sociale nei limiti dei poteri loro
delegati dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 24 — Amministratori delegati

24.1 11 Consiglio di Amministrazione, nei limiti previsti dall'art. 2381 cod. civ., puo delegare
le proprie attribuzioni ad un Comitato Esecutivo composto da un numero di membri
non inferiore a 3 e non superiore a 5. Fanno parte di diritto del Comitato Esecutivo il
Presidente e il Vice-Presidente munito di deleghe della Societa.

24.2 11 Consiglio di Amministrazione, nei limiti previsti dall'art. 2381 cod. civ., puo altresi
delegare le proprie attribuzioni ad uno o piu dei suoi membri, con la qualifica di
Amministratori delegati, con poteri disgiunti e/o congiunti, stabilendo i limiti della
delega. Il Consiglio di Amministrazione puo anche delegare particolari funzioni o
speciali incarichi a singoli membri.

11 Consiglio di Amministrazione puo nominare, anche tra persone estranee al Consiglio,
direttori, procuratori e mandatari in genere per il compimento di determinati atti o
categorie di atti.

24.3 Gli organi od Amministratori delegati, ove nominati, sono tenuti all’'osservanza degli
obblighi previsti dalla legge e riferiscono, anche oralmente, al Consiglio di
Amministrazione e al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 2381, comma 5°, cod. civ.
entro il termine massimo previsto nello stesso articolo.

24.4 Gli Amministratori riferiscono al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 150 del D.Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58, con periodicita trimestrale mediante relazione scritta ovvero anche
oralmente nel corso delle riunioni dell’'organo di controllo.

Art. 25 — Compenso degli Amministratori

Ai membri del Consiglio, oltre al rimborso delle spese sostenute in ragione del loro ufficio,
I’Assemblea puo riconoscere un compenso annuo determinato in conformita all’art. 2389 cod.
civ. B’ fatto peraltro salvo il disposto dell’art. 2389, comma 3°, cod. civ. per la remunerazione
dei membrti del Comitato Esecutivo e/o degli Amministratori investiti di particolari cariche,
remunerazione che potra essere determinata dal Consiglio di Amministrazione, sentito il
parere del Collegio Sindacale, in difetto di delibera dell’Assemblea che stabilisca il compenso
spettante a tutti i membri del Consiglio di Amministrazione anche per quanto concerne il
compenso per incarichi speciali ai sensi dell’art. 2389, comma 1°, cod. civ.

TITOLO V
ORGANI DI CONTROLLO

Art. 26 — Collegio Sindacale
26.1 1I Collegio Sindacale ¢ composto da tre Sindaci effettivi, di cui almeno uno ¢ esponente
del genere meno rappresentato, e due supplenti, uno per ciascun genere, nominati
dall'Assemblea ed in possesso dei requisiti di eleggibilita, onorabilita e professionalita
previsti dalle applicabili disposizioni di legge e regolamenti. In particolare, ai fini e per
gli effetti di cui al d.m. Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, art. 1, comma 10°, le materie
strettamente attinenti alle attivita svolte dalla Societa devono intendersi, tra le altre,
diritto amministrativo, economia politica, scienza delle finanze. Non possono essere
nominati Sindaci e se eletti decadono dall'incarico coloro che si trovino in situazioni di
incompatibilita previste dalle applicabili disposizioni di legge e regolamenti e coloro che
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ricoprono incarichi di amministrazione e controllo presso altre societa in misura
superiore ai limiti stabiliti dalle disposizioni, anche regolamentari, vigenti.

11 Collegio Sindacale vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla Societa e sul suo corretto
funzionamento. II Collegio Sindacale si riunisce almeno ogni novanta giorni su iniziativa
di uno qualsiasi dei Sindaci.

La nomina del Collegio Sindacale avverra sulla base di liste nelle quali i candidati sono
elencati mediante un numero progressivo. La lista si compone di due sezioni: una per 1
candidati alla carica di Sindaco effettivo, 'altra per i candidati alla carica di Sindaco
supplente. Le liste devono contenere almeno un candidato alla carica di Sindaco
effettivo e un candidato alla carica di Sindaco supplente; il numero di candidati di
ciascuna lista non puo essere complessivamente superiore al numero massimo dei
membri da eleggere. Nelle liste che nell’'una, nell’altra o in entrambe le sezioni
contengano un numero di candidati pari o superiore a tre, almeno un terzo (con
arrotondamento per eccesso) dei candidati in detta sezione deve essere di genere diverso
rispetto agli altri candidati.

26.3.1Hanno diritto a presentare le liste soltanto coloro che, da soli o insieme ad altri,

rappresentino complessivamente la percentuale stabilita dalle applicabili disposizioni
normative e/o regolamentari vigenti per la presentazione di lista di candidati per la
nomina del Consiglio di Amministrazione. La percentuale di partecipazione necessaria
ai fini del deposito di una lista ¢ indicata nell'avviso di convocazione dell'Assemblea
chiamata a deliberare sulla nomina dei componenti del Collegio Sindacale.

26.3.20¢gni Socio (nonché (1) i Soci appartenenti ad un medesimo gruppo, per tali

intendendosi il soggetto, anche non societario, controllante ai sensi dell'articolo 2359
cod. civ. e ogni societa controllata da, ovvero sotto il comune controllo del, medesimo
soggetto, ovvero (ii) i Soci aderenti ad uno stesso patto parasociale ex articolo 122 del
D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, ovvero (iii) i Soci che siano altrimenti collegati tra loro
in forza di rapporti di collegamento rilevanti ai sensi della normativa di legge e¢/o
regolamentare vigente e applicabile) puo presentare o concorrere a presentare insieme
ad altri Soci, direttamente, per interposta persona, o tramite societa fiduciaria, una sola
lista di candidati, pena l'irricevibilita della lista.

26.3.30¢ni candidato puo presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.
26.3.4L¢ liste presentate devono essere depositate presso la sede della Societa, anche tramite

un mezzo di comunicazione a distanza, almeno entro il venticinquesimo giorno

precedente la data dell'Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei componenti

del Collegio Sindacale. Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra indicato, sono

depositati i seguenti documenti:

a) l'elenco dei Soci che presentano la lista, con indicazione del loro nome, ragione
sociale o denominazione, della sede, del numero di iscrizione nel Registro delle
Imprese o equipollente e della percentuale del capitale da essi complessivamente

detenuta;

b) il cutriculum vitae di ciascun candidato, contenente un'esautiente informativa
sulle sue caratteristiche personali e professionali;

C) la dichiarazione dei Soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente,

una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante l'assenza di
rapporti di collegamento con questi ultimi;

d) le dichiarazioni con le quali ogni candidato accetta la propria candidatura, indica
l'elenco degli incarichi di amministrazione e/o controllo eventualmente
ricoperti in altre societa ed attesta altresi, sotto la propria responsabilita,
l'insussistenza di cause di incompatibilita e di ineleggibilita, il possesso dei
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requisiti di onorabilita e di professionalita prescritti dalla normativa vigente per
ricoprire la carica di sindaco della Societa.

La titolarita della quota minima di partecipazione prevista per la presentazione
delle liste ¢ determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a
favore del Socio nel giorno in cui le liste sono depositate presso la Societa. La
relativa certificazione puo essere prodotta anche successivamente al deposito
purché entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte della
Societa.

26.3.5 Le liste sono messe a disposizione del pubblico, nei termini di legge, presso la sede
sociale, sul sito internet e con le altre modalita previste dalla disciplina legislativa e
regolamentare applicabile.

26.3.6 Qualora allo scadere del termine previsto per la presentazione delle liste sia stata
presentata una sola lista, ovvero siano state presentate liste soltanto da Soci collegati tra

loro ai sensi del precedente Art. 26.3.2 potranno essere presentate altre liste sino al

quinto giorno successivo a quello di scadenza del suddetto termine. Di cio sara data

comunicazione nelle forme stabilite dalle disposizioni vigenti, ¢ la percentuale minima

per la presentazione delle liste stabilita al precedente Art. 26.3.1 sara ridotta alla meta.
26.3.7All'elezione dei Sindaci si procede come segue:

a)

b)

d)

dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti sono tratti,
in base all'ordine progressivo con il quale i candidati sono elencati nelle sezioni
della lista stessa, 2 (due) Sindaci effettivi ed 1 (uno) Sindaco supplente;

dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il secondo maggior numero di voti sono
tratti, in base all'ordine progtessivo con il quale i candidati sono elencati nelle
sezioni della lista stessa, il restante Sindaco effettivo e I'altro Sindaco supplente.
La presidenza del Collegio Sindacale spetta al primo candidato della lista di cui
alla lettera b) che precede;

in caso di parita di voti (i.e., qualora due liste abbiano entrambe ottenuto il
maggior numero di voti, o il secondo numero di voti), qualora la parita si sia
verificata per liste che hanno entrambe ottenuto il secondo numero di voti,
risultera eletto il candidato della lista che abbia ottenuto il voto del maggior
numero di Soci;

risulteranno eletti i candidati tratti dalle liste mediante i criteri indicati alle
precedenti lettere a), b) e c), fatto salvo quanto disposto alle successive lettere
e) ed f);

nel caso venga regolarmente presentata un'unica lista, tutti i sindaci da eleggere
saranno tratti da tale lista. Il candidato indicato con il primo numero di ordine
progressivo nella sezione dei sindaci effettivi sara il Presidente del Collegio
Sindacale;

nel caso la lista che ha ottenuto il secondo numero di voti abbia ricevuto il voto
di uno o piu soggetti da considerare collegati, ai sensi dell'Art. 26.3.2, alla lista
che ha ottenuto il maggior numero di voti, di tali voti non si terra conto.
Conseguentemente, se senza considerare tali voti altra lista risulti la seconda lista
piu votata, il restante Sindaco effettivo ed il restante Sindaco supplente (se ivi
indicato) saranno quelli indicati con il primo numero di ordine progressivo nelle
rispettive sezioni di tale altra lista.

Qualora la composizione dell’organo collegiale nella categoria dei Sindaci effettivi o dei
Sindaci supplenti, non consenta il rispetto dell’equilibrio tra i generi, tenuto conto del
loro ordine di elencazione nella rispettiva sezione, 'ultimo eletto, della lista risultata
prima per numero di voti, appartenente al genere piu rappresentato ¢ sostituito per
assicurare I'ottemperanza al requisito, dal primo candidato non eletto della stessa lista e
della stessa sezione appartenente al genere meno rappresentato.
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In caso vengano meno i requisiti normativamente e statutariamente richiesti, il Sindaco
decade dalla carica.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentrera - ove possibile - il Sindaco supplente
appartenente alla medesima lista di quello cessato, il quale scadra assieme con gli altri
Sindaci in carica al momento del suo ingresso nel Collegio, fermo restando che la
presidenza del Collegio Sindacale rimarra in capo al sindaco tratto dalla lista che abbia
ottenuto il secondo maggior numero di voti.

Ove non sia possibile procedere nei termini sopra indicati, il Collegio Sindacale si
intendera integralmente e immediatamente decaduto e, per l'effetto, dovra essere
convocata I'"Assemblea per deliberare in merito alla nomina del Collegio Sindacale, in
conformita al sistema di voto di lista indicato nel presente articolo 26.

Qualora I'Assemblea debba provvedere, ai sensi dell'articolo 2401, comma 10°, del cod.
civ. alla nomina dei Sindaci supplenti necessaria per l'integrazione del Collegio
Sindacale, essa delibera con le modalita e maggioranze ordinarie, in deroga al sistema di
voto di lista indicato nel presente articolo 20.

26.7-bis Le procedure di sostituzione di cui ai commi che precedono devono in ogni caso

26.8

26.9

271

27.2

27.3

28.1

28.2

assicurare il rispetto della disciplina inerente lequilibrio tra generi dettata dalle
applicabili disposizioni di legge e regolamentari e dal presente Statuto.

I sindaci durano in carica per tre esercizi, con scadenza alla data dell'Assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio dell'incarico e sono
rieleggibili.

Le riunioni del Collegio Sindacale possono anche essere tenute in teleconferenza e/o
videoconferenza a condizione che: a) il Presidente e il soggetto verbalizzante siano
presenti nello stesso luogo della convocazione; b) tutti i partecipanti possano essere
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione, di ricevere, trasmettere e
visionare documenti, di intervenire oralmente ed in tempo reale su tutti gli argomenti.
Verificandosi questi requisiti, il Collegio Sindacale si considera tenuto nel luogo in cui
si trova il Presidente e il soggetto verbalizzante.

TITOLO VI
BILANCIO ED UTILI

Art. 27 — Revisione legale dei conti
La revisione legale dei conti sulla Societa ¢ esercitata da una Societa di revisione iscritta
nel registro dei revisori legali e delle societa di revisione ai sensi della normativa vigente.
L’incarico della revisione legale dei conti ¢ conferito dall’Assemblea, su proposta
motivata del Collegio Sindacale, e puo essere rinnovato in conformita a quanto prevista
dalla normativa vigente ed applicabile. I’ Assemblea determina il corrispettivo spettante
alla Societa di revisione per 'intera durata dell’incarico.
I1 conferimento e la revoca dell’incarico, 1 compiti, 1 poteti e le responsabilita sono
disciplinati dalle disposizioni di legge e/o regolamentari vigenti e applicabili.
11 Collegio Sindacale e la Societa di revisione, si scambiano tempestivamente i dati e le
informazioni rilevanti per Pespletamento dei rispettivi compiti.
L’attivita svolta dalla Societa di revisione risulta da apposito libro tenuto presso la sede
della Societa.

Art. 28 — Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari
11 Consiglio di Amministrazione, previo parere del Collegio Sindacale, obbligatorio ma
non vincolante, delibera in merito alla nomina di un dirigente preposto alla redazione
dei documenti contabili societari (il “Dirigente”), stabilendone il relativo compenso.
Non possono essere nominati alla carica di Dirigente e, se gia nominati, decadono
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dall’incarico medesimo, coloro che non sono in possesso dei requisiti di onorabilita
prescritti dalla normativa vigente per coloro che svolgono funzioni di amministrazione
e direzione e non hanno maturato una adeguata esperienza in posizione di
responsabilita nell’esercizio di attivita in materia amministrativa e contabile presso
societa di capitali, ovvero presso enti operanti nei settori creditizio, finanziario o
assicurativo o comungque in settoti strettamente connessi o inerenti all'attivita esetcitata
dalla Societa.

II Consiglio di Amministrazione provvede a conferire al Dirigente adeguati poteri e
mezzi per I'esercizio dei compiti allo stesso attribuiti in conformita alle disposizioni di
cui all’articolo 154-bis del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e successive modifiche.
L’incarico di Dirigente ha durata triennale ed ¢ rinnovabile una o piu volte.

Qualora il Dirigente cessi dall’incarico ovvero il rapporto di lavoro intercorrente tra il
Dirigente medesimo e la Societa venga interrotto per qualsiasi ragione, il Consiglio di
Amministrazione provvedera senza indugio a sostituirlo nominando un altro Dirigente,
previo parere obbligatorio ma non vincolante del Collegio Sindacale. 11 Dirigente cosi
nominato restera in carica per un nuovo triennio.

Il Dirigente esercita i poteri e le competenze a lui attribuiti in conformita alle
disposizioni di cui all’articolo 154-bis del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, nonché delle
relative disposizioni regolamentari di attuazione.

11 Dirigente partecipa alle riunioni del Consiglio di Amministrazione che prevedano la
trattazione di materie rientranti nelle sue competenze.

Art. 29 — Esercizio sociale e bilancio
L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio 'organo amministrativo procede alla compilazione del
bilancio sociale a norma di legge.

Art. 30 — Destinazione degli utili
Gli utili netti risultanti dal bilancio, previa deduzione del 5% da destinare alla riserva
legale sino a che questa abbia raggiunto il quinto del capitale sociale, saranno attribuiti
alle azioni, salva diversa deliberazione dell’Assemblea.
Il pagamento dei dividendi ¢ eseguito con la decorrenza e presso le casse stabilite
annualmente dal Consiglio di Amministrazione.
I dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui sono divenuti esigibili
sono prescritti a favore della Societa.
11 Consiglio di Amministrazione puo deliberare la distribuzione di acconti su dividendi
secondo le modalita e al ricorrere delle condizioni previste dall’art. 2433-bis cod. civ.

TITOLO VII SCIOGLIMENTO

Art. 31 — Liquidazione
Nel caso di scioglimento della Societa I’Assemblea straordinaria, con le maggioranze di
cui al precedente Art. 16.3, fissa le modalita della liquidazione e provvede alla nomina
ed eventualmente alla sostituzione dei liquidatori fissandone i poteri ed i compensi.
L’organo amministrativo cessa dalla carica alla data di iscrizione nel Registro delle
Imprese della nomina del o dei liquidatori ed effettua senza indugio le consegne previste
dall’ultimo comma dell’art. 2487-bis cod. civ.

TITOLO VIII OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE

Art. 32 — Operazioni con parti correlate
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32.1 Le procedure adottate dalla Societa per le operazioni con parti correlate possono
prevedere la facolta di avvalersi delle deroghe previste dagli artt. 11, comma 5°, e 13,
comma 6°, del Regolamento recante disposizioni in materia di operazioni con parti
correlate adottato dalla Consob con delibera n. 17221 del 12 marzo 2010, come
successivamente modificato, in relazione alla conclusione di operazioni con parti
correlate nei casi di urgenza (eventualmente collegata anche a situazioni di crisi
aziendale).

Art. 33 — Clausola Transitoria

Le disposizioni contenute agli Artt. 17 e 26 relative alla necessaria rappresentanza nel
Consiglio di Amministrazione e nel Collegio Sindacale di entrambi i generi (maschile e
femminile) si applicheranno dalla data di convocazione dell’Assemblea per il rinnovo integrale
del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale eletti, rispettivamente,
dall’Assemblea del 30 aprile 2010 e dall’Assemblea del 30 aprile 2012.

Per il primo mandato successivo al rinnovo integrale del Consiglio di Amministrazione e del
Collegio Sindacale, in deroga a quanto indicato negli articoli 17, 18 e 26, la quota riservata al
genere meno rappresentato sara pari a un quinto (arrotondato per eccesso all’unita superiore).
La quota di un quinto dovra essere rispettata sia con riferimento alla presentazione delle liste
con almeno tre candidati sia nella composizione finale del Consiglio di Amministrazione e del
Collegio Sindacale, come risultante a seguito dell’elezione da parte dell’Assemblea.

Firmato Mario Notari
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