
ESTRATTO DEL PATTO PARASOCIALE COMUNICATO A CONSOB AI SENSI
DELL’ART. 122 DEL D. LGS. N. 58 DEL 24 FEBBRAIO 1998 (“TUF”) E

DEGLI ARTT. 129 E SS. DEL REGOLAMENTO DI CUI ALLA DELIBERA CONSOB

N. 11971/1999 (“REGOLAMENTO EMITTENTI”) COME SUCCESSIVAMENTE
INTEGRATI E MODIFICATI.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 122 del TUF e dagli artt. 129 e seguenti del
Regolamento Emittenti, si comunica che in data 24 luglio 2019, Whirlpool EMEA
S.p.A. (“Whirlpool”) e Tamburi Investment Partners S.p.A. (“TIP”) hanno
sottoscritto un accordo (l’”Accordo”) avente ad oggetto la cessione da parte di
Whirlpool in favore di TIP di n. 7.958.203 azioni ordinarie di Elica S.p.A., società
quotata al segmento STAR del Mercato Telematico Azionario organizzato e gestito
da Borsa Italiana S.p.A. (“Elica”), con esecuzione da perfezionarsi in data 26 luglio
2019. Nel contesto dell’Accordo, TIP ha assunto nei confronti di Whirlpool taluni
impegni di lock-up relativamente alle azioni trasferite, e/o a taluni diritti
amministrativi e patrimoniali relativi a tali azioni, nonché rispetto ai diritti di
opzione e ad eventuali strumenti finanziari emessi o assegnati a TIP in relazione
alle suddette azioni (l‘“Impegno di Lock-Up”).
L’Impegno di Lock-Up è riconducibile alla tipologia di cui all’art. 122, comma 5,
lett. b), del TUF.
L’Impegno di Lock-Up è assunto da TIP con riferimento alle n. 7.958.203 azioni
ordinarie di Elica con diritto di voto (rappresentative del 12,568% dell’intero
capitale sociale di Elica ed anche dell’ammontare totale delle azioni in circolazione)
compravendute ai sensi dell’Accordo e/o a taluni diritti amministrativi e
patrimoniali relativi a tali azioni, nonché rispetto ai diritti di opzione e ad eventuali
strumenti finanziari emessi o assegnati a TIP in relazione alle suddette azioni (le
“Azioni”).
Ai sensi dell’Impegno di Lock-Up, TIP non potrà trasferire le Azioni (o parte di
esse), senza il preventivo consenso scritto di Whirlpool (i) a nessun soggetto terzo,
per un periodo di 6 (sei) mesi decorrenti dal 26 luglio 2019; e (ii) limitatamente
ad un gruppo di società operanti nello stesso settore del gruppo facente capo a
Whirlpool, per un periodo di 12 (dodici) mesi decorrenti dal 26 luglio 2019.
Per ogni ulteriore informazione riguardante l’Impegno di Lock-Up, si rinvia alle
informazioni essenziali disponibili sul sito internet di Elica all’indirizzo https://
elica.com/corporation, nella sezione “Corporate Governance”.
Milano, 27 luglio 2019
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