TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.P.A.

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI

APPROVATO IL BILANCIO AL 31 DICEMBRE 2021
DIVIDENDO DI 0,11 EURO PER AZIONE, IN PAGAMENTO IL 25 MAGGIO 2022
NOMINATO IL, NUOVO CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
AUTORIZZATO L’ACQUISTO DI AZIONI PROPRIE
AUTORIZZATO IL PIANO DI PERFORMANCE SHARE 202272023
CONFERITO L’'INCARICO DI REVISIONE PER GLI ANNI 202372031
INTEGRATO IL COLLEGIO SINDACALE

L’Assemblea degli azionisti di Tamburi Investment Partners S.p.A. (“TIP” — tip.mi) gruppo industriale
indipendente e diversificato quotato al segmento Euronext STAR Milan di Borsa Italiana S.p.A., riunitasi in

sede ordinaria in prima convocazione oggi 28 aprile 2022 a Milano, ha assunto le seguenti deliberazioni.

Bilancio di esercizio 2021

L’utile netto pro forma consolidato ¢ stato di 127,9 milioni, rispetto ai 36,4 milioni del 2021 e il patrimonio
netto ¢ di circa 1,26 miliardi rispetto ai circa 1,07 miliardi del 31 dicembre 2020 dopo distribuzioni di dividendi
per circa 31 milioni e acquisti di azioni proprie per circa 17,2 milioni. L utile netto consolidato, considerando
I'applicazione dell’'TFRS 9, ¢ stato di 25.182.234 curo.

L’assemblea odierna ha anche approvato il bilancio separato chiuso al 31 dicembre 2021 di TIP S.p.A. che
presenta un utile d’esercizio di euro 6.639.955 che, in applicazione del’IFRS 9, non tiene conto di plusvalenze
per oltre 6 milioni di euro le quali, non essendo transitate nel conto economico, sono state direttamente

trasferite patrimonialmente da riserva OCI a utili portati a nuovo.

L’assemblea ha deliberato la distribuzione alle azioni ordinarie in circolazione di un dividendo di euro 0,11 per
azione, al lordo delle ritenute di legge, con data di stacco al 23 maggio 2022, con messa in pagamento il 25
maggio 2022 e con data di legittimazione al pagamento al 24 maggio 2022, a valere sull'ammontare dell'utile

dell'esercizio 2021 e, per la parte rimanente, a valere sulla riserva di utili portati a nuovo.

Nomina del Consiglio di Amministrazione
L’assemblea ha deliberato di determinare in 10 il numero degli amministratori ed ha nominato il Consiglio di

Amministrazione per il triennio 2022 — 2024, cosi composto:
Giovanni Tamburi, Presidente, Alessandra Gritti, Claudio Berretti, Cesare d’Amico, Isabella Ercole, Giuseppe
Ferrero, Sergio Marullo di Condojanni, Manuela Mezzetti, Daniela Palestra, Paul Simon Schapira.

L’Assemblea ha inoltre deliberato di determinare ’emolumento complessivo annuo dei consiglieri non investiti
di cariche in euro 210.000 (duecentodiecimila) e di rimettere al Consiglio di Amministrazione la determinazione

dei compensi da riconoscersi ai consiglieri investiti di cariche.

I consiglieri Giovanni Tamburi, Alessandra Gritti, Claudio Berretti, Cesare d’Amico, Isabella Ercole, Giuseppe

Ferrero, Sergio Marullo di Condojanni, Manuela Mezzetti e Daniela Palestra provengono dalla lista di candidati

1

INFO

DIGITAL
SIGN



TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.P.A.

n.1 presentata da Giovanni Tamburi (unitamente a Lippiuno S.r.l.), Alessandra Gritti e Claudio Berretti, soci
titolari complessivamente di 20.883.624 azioni ordinarie di TIP pari all’11,326% del capitale sociale. 11
consigliere Paul Simon Schapira proviene dalla lista di candidati n.2 presentata da un gruppo di societa di
gestione del risparmio ed investitori istituzionali internazionali e nazionali soci titolari complessivamente di
5.799.902 azioni ordinarie di TIP pari al 3,146% del capitale sociale. I curricula dei Consiglieri nominati sono

disponibili sul sito web della societa nell’area Corporate Governance, documenti assemblea.

Azioni proprie
L’assemblea ha inoltre autorizzato, per il periodo di 18 mesi a decorrere dalla data odierna, ’acquisizione di
azioni proprie sino alla concorrenza del numero massimo consentito dalla legge (ad oggi il 20% del capitale
sociale e, quindi, massime n. 36.875.860 azioni, cui dedurre le azioni proprie gia in portafoglio) nonché ad
alienare le azioni proprie gia acquistate o che saranno in futuro acquistate in esecuzione di tale deliberazione.
Le alienazioni potranno avvenire per il perseguimento delle finalita di cui alla relazione illustrativa del Consiglio
di Amministrazione ed ai seguenti termini e condizioni, in una o piu volte sul mercato, ai blocchi o mediante
offerta agli azionisti e ai dipendenti e agli amministratori, ovvero quale corrispettivo in ipotesi di scambio,
permuta, concambio, conferimento, cessione o altro atto di disposizione di azioni proprie effettuati nell’ambito
di acquisizioni di partecipazioni o di attuazione di progetti industriali o altre operazioni di finanza straordinaria
che implichino I'assegnazione o disposizione di azioni proprie (quali a titolo esemplificativo fusioni, scissioni,
emissione di obbligazioni convertibili o warrant, ecc.) ovvero a servizio di piani di incentivazione basati su
azioni; la Societa potra inoltre impiegare le azioni per operazioni di sostegno della liquidita del mercato al fine
di facilitare gli scambi sui titoli stessi in momenti di scarsa liquidita sul mercato e favorire 'andamento regolare
delle contrattazioni.
11 prezzo unitario di acquisto e di alienazione delle azioni proprie dovra essere stabilito di volta in volta per
ciascuna giornata di operativita:
- ad un prezzo non inferiore al 10% (diecipercento) rispetto al prezzo di riferimento che il titolo avra
registrato nella seduta di Borsa del giorno precedente;
- ad un prezzo non superiore al 10% (diecipercento) rispetto al prezzo di riferimento che il titolo avra

registrato nella seduta di Borsa del giorno precedente.

L’Assemblea ha determinato che il limite di cortispettivo in caso di acquisto non trovera applicazione qualora
sul mercato si verifichino circostanze di carattere straordinario mentre, in caso di alienazione, non trovera
applicazione in ipotesi di atti di alienazione diversi dalla vendita ed in particolar modo in ipotesi di scambio,
permuta, concambio, conferimento, cessione o altro atto di disposizione di azioni proprie effettuati nell’ambito
di acquisizioni di partecipazioni o di attuazione di progetti industriali o altre operazioni di finanza straordinaria
che implichino I'assegnazione o disposizione di azioni proprie (quali a titolo esemplificativo fusioni, scissioni,
emissione di obbligazioni convertibili o warrant, ecc.) ovvero nei casi di assegnazione delle azioni ad
amministratoti e/o dipendenti (ad es. a servizio di piani di incentivazione basati su azioni TIP); in tali ipotesi
potranno essere utilizzati criteri diversi, in linea con le finalita perseguite e tenendo conto delle prassi di mercato

pro tempore vigenti, delle indicazioni di Borsa Italiana S.p.A e delle raccomandazioni Consob.

La deliberazione ¢ stata adottata anche con il voto favorevole della maggioranza delle azioni intervenute che
sono detenute da soci diversi dal socio o da soci che detengono, anche congiuntamente, la partecipazione di
maggioranza, anche relativa, purché superiore al 10 per cento del capitale sociale. Pertanto, ai sensi di quanto

previsto dall’art. 44-bis, comma 2, Regolamento Emittenti, in applicazione del meccanismo di whitewash, le
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azioni proprie acquistate dalla Societa in esecuzione di detta delibera autorizzativa non saranno escluse dal
capitale sociale qualora, per effetto degli acquisti di azioni proprie, si determinasse il superamento, da parte di

un azionista, delle soglie rilevanti ai fini dell’art. 106 del D.Lgs. 58/1998.

Termina quindi in data odierna il piano di acquisto di azioni proprie iniziato il 29 aprile 2021 e viene

contestualmente avviato il nuovo piano.

Ad oggi TIP detiene complessivamente n. 16.112.014 azioni proprie pari all’8,739% del capitale sociale,

acquistate ad un prezzo medio di 6,187 euro.

Rinnovo delle polizze D&O e RC Professionale e della polizza Infortuni e Malattia

L’assemblea ha inoltre approvato il rinnovo della polizza “RC Professionale” e “D&O” a copertura dei danni
conseguenti da azioni od omissioni rilevate nell’ambito dell’attivita professionale svolta da soggetti che
ricoprono cariche nell’ambito della stessa ed ha approvato il rinnovo delle coperture per infortuni e malattia a

favore degli Amministratori esecutivi.

Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi e Piano di performance share

L’assemblea ha esaminato la Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi di TIP S.p.A.,
approvata dal Consiglio di Amministrazione, ha deliberato in senso favorevole sulla seconda sezione. La prima
sezione era stata oggetto di approvazione da parte dell’assemblea in data 29 aprile 2021 con valenza triennale.
La Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi ¢ a disposizione presso la sede della

societa e sul suo sito internet.

L’assemblea, al fine di confermare con modalita ro//ing il principale strumento di incentivazione e di refention a
medio termine per il Z9p management TIP ed in generale per i dipendenti della societa, ha deliberato 'approvazione
di un nuovo piano di performace share che prevede lattribuzione ai beneficiari di 2.000.000 #nit che, al
raggiungimento degli obiettivi di performance, comportano 'assegnazione di un numero massimo di 2.000.000 azioni
ordinarie TIP.

Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti per il periodo 2023 — 2031

L’assemblea ha approvato il conferimento dell'incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi sociali

compresi nel novennio 2023 — 2031 a KPMG S.p.A. determinandone il cortispettivo.

Integrazione del Collegio Sindacale

Per effetto del conferimento dell'incarico di revisione legale dei conti per il periodo 2023 — 2031 alla societa di
revisione KPMG S.p.A. deliberato dall’Assemblea, hanno assunto efficacia le dimissioni rassegnate da uno dei
membiri effettivi del Collegio Sindacale, dottoressa Alessandra Tronconi ed ¢ subentrata automaticamente alla
carica di Sindaco Effettivo la dottoressa Marzia Nicelli, Sindaco Supplente appartenente alla medesima lista del
Sindaco cessato. In considerazione di cio ’Assemblea ha provveduto all'integrazione del Collegio Sindacale
nominando quale nuovo Sindaco Supplente la dottoressa Marina Mottura, la cui candidatura ¢ stata sottoposta
all’Assemblea dai soci Lippiuno S.r.l., Giovanni Tamburi, Alessandra Gritti e Claudio Berretti. 11 curriculum
della dottoressa Mottura ¢ disponibile sul sito web della societa nell’area Corporate Governance, documenti

assemblea.
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Prima riunione del neoeletto Consiglio di Amministrazione

Consiglio di Amministrazione riunitosi al termine dell’Assemblea degli Azionisti ha assunto le seguenti
deliberazioni.

Giovanni Tamburi, gia nominato Presidente in sede di Assemblea degli Azionisti, ¢ stato nominato anche
Amministratore Delegato ed Alessandra Gritti ¢ stata nominata Vice Presidente e Amministratore Delegato,
attribuendo agli stessi le deleghe operative e deliberandone la remunerazione ai sensi dell’art. 2389 comma 3
del codice civile. 11 Consiglio di Amministrazione ha nominato Vice Presidente Cesare d’Amico e confetito
deleghe al Consigliere Claudio Berretti deliberandone la remunerazione ai sensi dell’art. 2389 comma 3 del
codice civile.

11 Consiglio di Amministrazione ha anche verificato la sussistenza, in capo a tutti gli Amministratori eletti, dei
requisiti di onorabilita e indipendenza previsti dalla legge. Il Consiglio di Amministrazione ha inoltre
riconosciuto ai Consiglieri Isabella Ercole, Sergio Marullo di Condojanni, Daniela Palestra e Paul Simon
Schapira lo status di amministratori indipendenti ai sensi degli articoli 147-ter, quarto comma, e 148, terzo
comma, del D. Lgs. n. 58/1998 nonché ai sensi del Codice di Corporate Governance delle societa quotate.
Relativamente ai Consiglieri Giuseppe Ferrero e Manuela Mezzetti il Consiglio di Amministrazione conferma
la valutazione di indipendenza, pur in carenza di uno dei requisiti previsti dal Codice di Corporate Governance,
ovvero la durata in carica. Tale conferma ¢ motivata dall’'unanime riconoscimento delle qualita professionali e
dellindipendenza di giudizio dimostrata in relazione all’attivita svolta nell’ambito del Consiglio di

Amministrazione, nonché in considerazione della sussistenza di tutti gli altri requisiti previsti dal Codice.
11 Consiglio di Amministrazione ha inoltre nominato Manuela Mezzetti Lead Independent Director.

11 Consiglio di Amministrazione ha nominato 'Organismo di Vigilanza, il Dirigente Preposto, il Datore di
Lavoro, il Data Protection Officier, il Segretario del Consiglio, il Titolare del Trattamento dei Dati Personali
ed ha nominato i nuovi comitati (Comitato per le nomine e la remunerazione; Comitato controllo e rischi, parti

correlate e sostenibilita).

Il consiglio ha inoltre deliberato I'avvio di un nuovo programma di acquisto di azioni proprie fino ad un

massimo di ulteriori n. 7.000.000 di azioni da effettuarsi entro il 30 aprile 2023.

In ottemperanza all’art. 77 della delibera Consob n. 11971 del 14/5/1999 e successive modificazioni e
integrazioni, ¢ disponibile presso la sede sociale, presso il meccanismo di stoccaggio autorizzato di cui si avvale
la societa (www.linfo.it), oltre che sul sito internet della societa all’indirizzo www.tipspa.it, il fascicolo del
Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021, completo delle relazioni della societa di revisione e del Collegio

Sindacale. 1l verbale dell’Assemblea sara messo a disposizione del pubblico nei termini di legge.
11 dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari - Claudio Berretti - dichiara, ai sensi del

comma 2 art. 154 bis del Testo Unico della Finanza, che I'informativa contabile contenuta nel presente

comunicato corrisponde alle risultanze documentali, ai libri e alle scritture contabili.

Milano, 28 aprile 2022

TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.P.A. E UN GRUPPO INDUSTRIALE INDIPENDENTE E DIVERSIFICATO CHE HA INVESTITO,

TRA OPERAZIONI DIRETTE E CLUB DEAL, OLTRE 5 MILIARDI DI EURO (A VALORI ODIERNI IN AZIENDE “ECCELLENTI” SUL PIANO
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IMPRENDITORIALE. ATTUALMENTE TIP HA INVESTIMENTI IN SOCIETA QUOTATE E NON QUOTATE TRA CUI: ALIMENTIAMOCI,
ALKEMY, ALPITOUR, AMPLIFON, ASSET ITALIA, AZIMUT BENETTI, BE, BETA UTENSILI, BENDING SPOONS, BUZZOOLE, CENTY,
CHIORINO, DIGITAL MAGICS, DOVEVIVO, EATALY, ELICA, FAGERHULT, FERRARI, HUGO BOSS, INTERPUMP, ITACA, LIMONTA, LIO

FACTORY, MONCLER, MONRIF, OCTO TELEMATICS, OVS, PRYSMIAN, ROCHE BOBOIS, SESA, STARTIP, TALENT GARDEN, TELESIA
E VIANOVA.

CONTATTI: ALESSANDRA GRITTI
AMMINISTRATORE DELEGATO — INVESTOR RELATOR

TEL. 028858801 MAIL: GRITTI@TAMBURLIT

QUESTO COMUNICATO STAMPA E DISPONIBILE ANCHE SUL SITO INTERNET DELLA SOCIETA WWW.TIPSPA.IT E VEICOLATO TRAMITE

SISTEMA 1INFO SDIR E 1INFO STORAGE (WWW. 1INFO.IT).


mailto:gritti@tamburi.it
http://www.tipspa.it/
http://www.1info.it/
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SHAREHOLDERS '"MEETING

FINANCIAL STATEMENTS AS AT 31 DECEMBER 2021 APPROVED
DIVIDEND OF 0.1 1 EUROS PER SHARE, PAYABLE ON MAY 25, 2022
NEW BOARD OF DIRECTORS APPOINTED
AUTHORIZED THE PURCHASE OF TREASURY SHARES
2022/2023 PERFORMANCE SHARE PLAN AUTHORIZED
INDEPENDENT AUDIT FIRM FOR THE YEARS 2023/2031 APPOINTED
THE BOARD OF STATUTORY AUDITORS INTEGRATED

The Shareholders' Meeting of Tamburi Investment Partners S.p.A. (“TIP” - tip.mi) independent and diversified
industrial group listed on the Euronext STAR Milan segment of Borsa Italiana S.p.A., which met in ordinary
session on first call today 28 April 2022 in Milan, has adopted the following resolutions.

2021 separate Financial Statements
The consolidated pro forma net profit was 127.9 million, compared to 36.4 million in 2021 and shareholders'

equity is approximately 1.26 billion compared to approximately 1.07 billion as of December 31, 2020 after
dividend distributions for approximately 31 million and purchases of treasury shares for approximately 17.2

million. The consolidated net profit, considering the application of IFRS 9, was Euro 25,182,234,

Today's sharecholders' meeting also approved the separate financial statements closed on 31 December 2021
of TIP S.p.A. which presents a profit for the year of 6,639,955 euros which, in application of IFRS 9, does not
take into account capital gains of over 6 million euros which, not having passed through the income statement,

have been directly transferred from the OCI reserve to retained earnings.

The shareholders' meeting approved the distribution to the outstanding ordinary shares of a dividend of 0.11
curos per share, gross of withholding taxes, with detachment date on May 23, 2022, with payment on May 25,
2022 and with date of legitimacy for payment as of May 24, 2022, based on the amount of the profit for the

year 2021 and, for the remaining part, on the reserve of retained earnings.

Appointment of the Board of Directors

The shareholders' meeting resolved to determine the number of directors at 10 and appointed the Board of
Directors for the three-year period 2022 - 2024, composed as follows:

Giovanni Tamburi, Chairman, Alessandra Gritti, Claudio Berretti, Cesare d’Amico, Isabella Ercole, Giuseppe
Ferrero, Sergio Marullo di Condojanni, Manuela Mezzetti, Daniela Palestra, Paul Simon Schapira.

The Shareholders' Meeting also resolved to determine the total annual emolument of directors not vested with
offices in 210,000 euros (two hundred and ten thousand) and to remit to the Board of Directors the

determination of the remuneration to be paid to directors vested with offices.

The directors Giovanni Tamburi, Alessandra Gritti, Claudio Berretti, Cesare d'Amico, Isabella Ercole,
Giuseppe Ferrero, Sergio Marullo di Condojanni, Manuela Mezzetti and Daniela Palestra come from the slate
n.1 presented by Giovanni Tamburi (together with Lippiuno S.r.l.), Alessandra Gritti and Claudio Berretti,
shareholders owning a total of 20,883,624 ordinary shares of TIP equal to 11.326% of the share capital. Paul

Simon Schapira comes from the slate no. 2 presented by a group of asset management companies and

1
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international and national institutional investors, holders of a total of 5,799,902 ordinary shares of TIP equal
to 3.146% of the share capital.
The curricula of the appointed Directors are available on the company's website in the Corporate Governance

area, sharecholders' meeting documents.

Treasury shares
The shareholdets' meeting also authorized, for a period of 18 months from today's date, the acquisition of

treasury shares up to the maximum number permitted by law (as of today, 20% of the share capital and,
therefore, a maximum of no. 36,875,860 shares, from which to deduct the own shares already in portfolio) as
well as to dispose of the own shares already purchased or that will be purchased in the future in execution of
this resolution.
The disposals may take place for the pursuit of the purposes referred to in the explanatory report of the Board
of Directors and under the following terms and conditions, on one or more occasions on the market, in blocks
or through an offer to shareholders and employees and directors, or as consideration in the event of an
exchange, exchange, exchange, contribution, transfer or other deed of disposal of own shares carried out in
the context of the acquisition of shareholdings or the implementation of industrial projects or other
extraordinary finance operations that involve the assignment or disposal of own shares (such as, for example,
mergers, demergers, the issue of convertible bonds or warrants, etc.) or to serve share-based incentive plans;
the Company may also use the shares for operations to support market liquidity in order to facilitate trading
on the securities themselves in times of low liquidity on the market and favor the regular trend of trading,
The unit price for the purchase and sale of treasury shares must be established from time to time for each day
of operation:
- at a price not lower than 10% (ten percent) with respect to the reference price that the share will have
recorded in the trading session of the previous day;
- at a price not exceeding 10% (ten percent) with respect to the reference price that the share will have

recorded in the previous day's trading session.

The Shatreholders' Meeting determined that the limit on the consideration in the event of a purchase will not
be applied if circumstances of an extraordinary nature occur on the market while, in the event of alienation, it
will not be applied in the event of acts of alienation other than sale and in particular in hypothesis of exchange,
exchange, exchange, contribution, transfer or other deed of disposal of own shares carried out in the context
of the acquisition of shareholdings or the implementation of industrial projects or other extraordinary finance
operations that involve the assignment or disposal of own shares ( such as, by way of example, mergers, spin-
offs, the issue of convertible bonds or warrants, etc.) or in the case of the assignhment of shares to directors
and / or employees (for example, serving incentive plans based on TIP shares); in such cases, different criteria
may be used, in line with the objectives pursued and taking into account the current pro tempore market

practices, the indications of Borsa Italiana S.p.A and the Consob recommendations.

The resolution was also adopted with the favorable vote of the majority of the shares which are held by
shareholders other than the shareholder or by shareholders who hold, even jointly, the majority stake, even
relative, provided it is greater than 10 percent of the share capital. Therefore, pursuant to the provisions of art.
44-bis, paragraph 2, of the Issuers' Regulation, in application of the whitewash mechanism, the treasury shares
purchased by the Company in execution of said authorization resolution will not be excluded from the share
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capital if, as a result of the purchase of treasury shares, it is determined that the relevant thresholds for the
purposes of art. 106 of Legislative Dectee 58/1998 are exceeded, by a shareholder.

Therefore, the buy-back plan started on 29 April 2021 ends today and the new plan is launched at the same

time.

To date TIP holds a total of no. 16,112,014 treasury shares equal to 8.739% of the share capital, purchased at

an average price of 6.187 euro.

Renewal of the D&O and Professional Liability policies and of the Accident and Illness policy

The Shareholders' Meeting also approved the renewal of the "Professional TPL" and "D&O" policy to cover
damages resulting from actions or omissions detected in the context of the professional activity carried out by
persons who hold positions within the same and approved the renewal of accident and sickness coverage in

favor of executive Directors.

Report on the remuneration and remuneration policy and performance share plan

The sharcholders' meeting examined the report on the remuneration policy and remuneration of TIP S.p.A.,
approved by the Board of Directors, and approved the second section in favor. The first section was subject
to approval by the assembly on 29 April 2021 with a three-year validity. The Report on the remuneration and

remuneration policy is available at the company headquarters and on its website.

The shatcholders' meeting, in order to confirm in a rolling manner the main medium-term incentive and
retention tool for TIP top management and in general for the employees of the company, approved a new
performance share plan which provides the assignment to the beneficiaries of 2,000,000 units which, upon
achievement of the performance objectives, entail the assignment of a maximum number of 2,000,000 TIP

ordinary shares.

Appointment of the independent audit firm for the period 2023 — 2031

The shareholders' meeting approved the appointment of the independent audit firm for the financial years
included in the nine-year period 2023 - 2031 to KPMG S.p.A. determining the consideration.

Supplementation of the Board of Statutory Auditors

As a result of the appointment of the independent audit firm for the period 2023 - 2031 to the auditing
company KPMG S.p.A. approved by the Shareholders' Meeting, the resignation of one of the effective
members of the Board of Statutory Auditors, Alessandra Tronconi, took effect and Marzia Nicelli, Alternate
Auditor belonging to the same list as the outgoing Statutory Auditor, automatically took over the office of
Statutory Auditor. In consideration of this, the Shareholders 'Meeting provided for the integration of the Board
of Statutory Auditors by appointing Marina Mottura as the new Alternate Auditor, whose candidacy was
submitted to the Shareholders' Meeting by the shareholders Lippiuno S.r.l, Giovanni Tamburi, Alessandra
Gritti and Claudio Berretti. Mottura's curticulum vitae is available on the company's website in the Corporate

Governance area, shareholders' meeting documents.

First meeting of the newly elected Board of Directors

The Board of Directors met at the end of the Shareholders' Meeting and adopted the following resolutions.
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Giovanni Tamburi, already appointed Chairman at the Sharcholders' Meeting, was also confirmed as Chief
Executive Officer and Alessandra Gritti was confirmed as Deputy Chairman and Chief Executive Officer,
giving them operational powers and resolving their remuneration pursuant to art. 2389 paragraph 3 of the civil
code. The Board of Directors appointed Cesare d’Amico as Deputy Chairman and conferred powers on the
Director Claudio Berretti, approving his remuneration pursuant to art. 2389 paragraph 3 of the civil code.

The Board of Directors also verified the existence for all the elected Directors of the requisites of integrity and
independence envisaged by the law. The Board of Directors also recognized the Directors Isabella Ercole,
Sergio Marullo di Condojanni, Daniela Palestra and Paul Simon Schapira the status of independent directors
pursuant to articles 147-ter, fourth paragraph, and 148, third paragraph, of Legislative Decree no. Lgs. N.
58/1998 as well as pursuant to the Corporate Governance Code of listed companies. With regard to the
Directors Giuseppe Ferrero and Manuela Mezzetti, the Board of Directors confirms the assessment of
independence, despite the lack of one of the requisites envisaged by the Corporate Governance Code, namely
the term of office. This confirmation is motivated by the unanimous recognition of the professional qualities
and independence of judgment demonstrated in relation to the activity carried out within the Board of

Directors, as well as in consideration of the existence of all the other requirements of the Code.

The Board of Directors also appointed Manuela Mezzetti Lead Independent Director, confirmed in office the
Supervisory Body, the Manager in Charge, the Employer, the Data Protection Officer, the Secretary of the
Board, the Data Controller of Personal Data and appointed the new committees (Nomination and

Remuneration Committee; Control and Risk Committee, Related Parties and Sustainability).

The Board of Directors also approved the launch of a new treasury share purchase program up to a maximum
of further no. 7,000,000 shares to be carried out by 30 April 2023.

In compliance with art. 77 of Consob resolution no. 11971 of 14/5/1999 and subsequent amendments and
additions, is available at the registered office, at the authorized storage mechanism used by the company
(www.linfo.it), as well as on the company's website at the address www.tipspa.it, the dossier of the financial
statements at 31 December 2021, complete with the reports of the independent auditors and the Board of
Statutory Auditors. The minutes of the Shareholders' Meeting will be made available to the public in

accordance with the law.

The manager in charge of preparing the corporate accounting documents - Claudio Berretti - declares, pursuant
to paragraph 2 of art. 154 bis of the Consolidated Law on Finance, that the accounting information contained

in this press release corresponds to the documentary results, books and accounting records.

Milan, April 28, 2022

TIP - TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.P.A. IS AN INDEPENDENT AND DIVERSIFIED INDUSTRIAL GROUP WITH THAT INVESTED,
AMONG DIRECT INVESTEMENTS AND/OR CLUB DEALS, MORE THAN 5 BILLION EURO (AT TODAY VALUES) IN COMPANIES DEFINED
AS "EXCELLENT” FROM AN ENTREPRENEURIAL POINT OF VIEW. CURRENTLY TIP HAS INVESTMENTS IN LISTED AND UNLISTED
COMPANIES INCLUDING: ALIMENTIAMOCI, ALKEMY, ALPITOUR, AMPLIFON, ASSET ITALIA, AZIMUT BENETTI, BE, BETA UTENSILI,

BENDING SPOONS, BUZZOOLE, CENTY, CHIORINO, DIGITAL MAGICS, DOVEVIVO, EATALY, ELICA, FAGERHULT, FERRARI, HUGO



TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.P.A.

BOSS, INTERPUMP, ITACA, LIMONTA, LIO FACTORY, MONCLER, MONRIF, OCTO TELEMATICS, OVS, PRYSMIAN, ROCHE BOBOIS,

SESA, STARTIP, TALENT GARDEN, TELESIA AND VIANOVA.

CONTACTS: ALESSANDRA GRITTI
CEO — INVESTOR RELATOR

TEL. 028858801 MAIL: GRITTI@TAMBURLIT

THIS PRESS RELEASE IS ALSO AVAILABLE ON THE COMPANY’'S WEB SITE WWW.TIPSPA.IT AND DISCLOSED BY 1INFO SDIR AND

1INFO STORAGE SYSTEM (WWW. 1INFO.IT).
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