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Verona, 17 dicembre 2025

Spett.le

ANIMA HOLDING S.P.A.
Corso Garibaldi, 99
20121 Milano

Designazione da parte del Consiglio di Amministrazione di Banco BPM S.p.A. di un componente del

Collegio Sindacale di Anima Holding S.p.A.

Egregi Signori,

Vi informiamo, per gli adempimenti di Vostra competenza, che, nella seduta diieri 16 dicembre

2025, il Consiglio di Amministrazione di Banco BPM S.p.A. ha deliberato tra I’ altro, in qualita di Capogruppo.

ai sensi dell'art. 24.2.2, lett. v del proprio Statuto Sociale la designazione della dott.ssa Nicoletta Cogni alla

carica di Sindaco supplente di Anima Holding S.p.A., stante la mancata presentazione di candidature da

parte dei soci di minoranza entro il termine del 9 dicembre 2025 indicato nell’avviso di convocazione

dell’Assemblea dei Soci di Anima Holding S.p.A. fissata per il 23 dicembre prossimo e subordinatamente

all'ipotesi che non vengano presentate da fali soci candidature in tfempo utile a che possano essere

softoposte a delibera da parte dell’ Assemblea medesima.

Al riguardo, si precisa che, com’é noto, I'Assemblea & stata convocata con le modalitd previste

dall’art. 106 della Legge n. 27/2020 e, pertanto, con possibilitd di intervento da parte di coloro ai quali

spetta il diritto di voto esclusivamente a mezzo delega conferita al Rappresentante Designato.

Cordiali saluti.
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Curriculum vitae

INFORMAZIONI C NI
PERSONALI Cogni Nicoletta
9Stradone Farnese, 81, 29121 Piacenza (ltalia)
I2 0523 338107 mob +39 335296025
= ncogni@hotmail.com
studiocogni@pec.commercialisti.it
ESPERIENZA
PROFESSIONALE

DAL 1993  Assistenza specializzata, nellambito della professione di Dottore
Commercialista, in tematiche di diritto societario, diritto tributario, finanza
aziendale rivolta a organismi e societa partecipati da enti locali e societa
pubbliche e private.

Consulenza fiscale e tributaria ivi inclusa [l'outsourcing di
servizi amministrativi e contabili.

Consulenza a societa nelle loro attivita domestiche ed estere:
redazione e negoziazione dei principali contratti commerciali.
Pianificazione fiscale.

Valutazione di aziende e patrimoni, cessioni, conferimenti,
trasformazioni, riduzioni ed aumenti di capitale ed altre operazioni
straordinarie.

Redazione di perizie estimative.

Problematiche fiscali e societarie con rapporti infra-gruppo.
Revisione Contabile presso societa terze.

Operazioni di riorganizzazione societaria e ristrutturazione aziendale.
Redazione due diligence.

Assistenza e difesa tributaria innanzi alle Corti di giustizia Tributaria.

DAL1993  Consulente tecnico di parte e C.T.U. in materie di diritto bancario,
commerciale e tributario.

DAL 1999  Membro del Collegio Sindacale in societa di capitali sia con incarico di
sindaco che congiunto di sindaco e revisore legale.

DAL2002 Curatore Fallimentare e Commissario Giudiziale con vari incarichi
attribuiti dal Tribunale di Piacenza.

DAL2002  Consulente del Giudice presso Tribunale di Piacenza.

2012-2016  Sindaco effettivo nel Collegio Sindacale della Fondo Pensione della
Banca di Piacenza soc.coop. p.a.

1997-2025  Revisore, con incarichi trennali. nei comuni di Fiorano Modenese (MO),
Bellaria-lgea Marina (RN), Podenzano (PC), Castrocaro Terme-Terre del
Sole (FC), Minerbio (BO), Unione Bassa Est Parmense, Brescello.
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Curriculum vitae Nicoletta Cogni

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE |

1988
Laurea in Economia e commercio presso I'Universita degli Studi di Parma.

1989
Corso post-laurea sulle tematiche concernenti il finanziamento
dell’economia e I'attivita delle aziende di credito.

Dal 1993
Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista ed
iscrizione all’Albo dei Dottori commercialisti e degli esperti contabili della
provincia di Piacenza al n. 204/A.

Dal 1999
Revisore Ufficiale dei Conti ed ora Revisore Contabile iscritta all’Albo dei
Revisori Contabili al n. 75479 in G.U. n. 45 del 8 giugno 1999 del Registro
Nazionale Revisori Legali.

Dal 2002
Consulente tecnico del Tribunale di Piacenza —C.T.U. n. 224

Dal 2014
Iscrizione all’elenco dei Revisori Enti Locali per le fasce 1, 2, 3

Dal 2024

Iscrizione all’elenco dei Consulenti Tecnici d’Ufficio del Tribunale di Piacenza
al nr 99

Dal 2024

Iscrizione all’elenco dei Periti del Tribunale di Piacenza al nr 33

Dal 2025
Iscrizione all’elenco dei Revisori di Sostenibilita

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e dell'art. 13

Piacenza, Ii 11/12/2025
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Spettabile

ANIMA HOLDING S.p.A.
Corso Garibaldi 99

20121 MILANO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche)

La sottoscritta NICOLETTA COGNI nata a Piacenza il 04/05/1964, c.f. CGNNLT64E44G535N, cittadina italiana,

- consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche, le dichiarazioni

mendaci, la falsita negli atti e I’uso di atti falsi o contenenti dati non pill rispondenti a verita sono puniti ai sensi del

codice penale e delle leggi speciali in materia,

- viste le disposizioni di legge, regolamentari, di statuto e di autodisciplina relative al possesso dei requisiti per la carica

di Sindaco presso societa quotate in mercati regolamentati e societa titolari di partecipazioni di controllo in societa di

gestione del risparmio;
- in relazione alla candidatura alla carica di SINDACO Supplente di ANIMA HOLDING S.p.A. (“Societa”)

DICHIARA

(A) CAUSE DI INELEGGIBILITA’ E REQUISITI DI ONORABILITA

I) dinon trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste dall’art. 2399 del codice civile;

II) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dal D.M. 162/2000 e precisamente:

di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi della legge 27
dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi
gli effetti della riabilitazione;

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I’attivita bancaria, finanziaria,
mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di
strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e del regio decreto 16
marzo 1942, n. 267 e successive modifiche e integrazioni;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione,
contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 1’ordine pubblico e contro 1’economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un qualunque delitto non colposo;

di non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su richiesta delle parti, salvo il caso

dell'estinzione del reato per una delle pene previste dal punto precedente;

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di onorabilita.

(B) REQUISITI DI PROFESSIONALITA’ E ALTRE CARICHE RICOPERTE
I) di possedere idonei requisiti di professionalita, anche ai sensi dell’art. 1 del DM 162/2000 e dell’art. 24.1 dello

Statuto della Societa ed in particolare:

M di essere in possesso del requisito di cui all’art. 1, comma 1 del DM 162/2000 e/o
0 di essere in possesso di almeno uno dei requisiti di cui all’art.1, comma 2 del DM 162/2000;
di non ricadere in alcuna delle situazioni previste dall’art. 1, commi 4, 5 e 6 del DM 162/2000;

di avere competenze professionali adeguate in relazione alle dimensioni ed al settore di appartenenza del
Gruppo Anima, come riportate nel C.V. (messo a disposizione della Societa), recante informazioni dettagliate
su: i) livello di istruzione ed esperienze formative rilevanti; ii) esperienze professionali pregresse; iii) situazione
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professionale attuale e attivita o funzioni pregresse, con separata evidenza delle eventuali cariche assunte in
qualita di membro degli organi di amministrazione e controllo presso altre societa.

LIMITI AL CUMULO DEGLI INCARICHI

di rispettare i limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dagli artt. 144-duodecies e ss. del Regolamento Consob
Emittenti n. 11971/1999 e successive modifiche e integrazioni.

INCOMPATIBILITA’ AI SENSI DELL’ART. 36 DELLA L. 214/2011 E RELATIVI CRITERI
APPLICATIVI (DIVIETI DI INTERLOCKING)

di non ricoprire altre cariche di amministrazione, controllo o di funzionario di vertice in altre imprese operanti
nei mercati del credito, assicurativi e finanziari o in societa appartenenti a gruppi/conglomerati nei quali siano
presenti imprese operanti nei suddetti mercati, diverse da societa appartenenti al gruppo Anima.

REQUISITI DI INDIPENDENZA

con riferimento ai requisiti di indipendenza previsti dalle disposizioni di legge, di autodisciplina e di statuto

o di essere in possesso di requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3 del TUF;

M di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal TUF e dall’art. 2 del Codice di Corporate
Governance (come recepiti nell’art. 13.6 dello Statuto della Societa e nell’art. 2.3 del Regolamento in materia
di governo societario” della Societa);

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - AUTORIZZAZIONI E IMPEGNI

riconosce ed accetta che, i dati personali contenuti nella presente dichiarazione e nel curriculum vitae, saranno
trattati dalla Societa in qualita di Titolare del trattamento, in conformita a quanto previsto dalla normativa
vigente in materia di protezione dei dati personali, esclusivamente per finalita strettamente funzionali al
procedimento per il quale i dati vengono resi, nonché per adempiere ad eventuali obblighi normativi e/o
prescrizioni del Garante per la protezione dei dati personali.

di autorizzare la Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000 e
successive modifiche e integrazioni, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto
dichiarato dal sottoscritto;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati e/o a comunicare tempestivamente la modifica o I’integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti
ai fini dell’accertamento dei requisiti;

ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E ELEZIONE DI DOMICILIO

di accettare irrevocabilmente la candidatura e I’eventuale nomina alla carica;

di eleggere domicilio per la carica presso la sede legale della Societa;

di rimettere ogni ulteriore valutazione al Collegio Sindacale e al Consiglio di Amministrazione della Societa.

Piacenza, 11/12/2025

11 dichiarante

//%4/*6%;— Qeg,/_ A



	2025.12.17_lettera x AH designazione sindaco supplente Cogni
	22c1. COGNI_CV2025._new
	22c2. COGNI_autocert

		2025-12-18T16:24:31+0100
	LAURETTA BERNOCCHI




