;R'epc.rteria . 50980 Raccolta n. 18167”;
- VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA ...
REPUBBLICA ITALIANA

L'undici gennaio duemiladiciassette, alle ore 9,00

11/172017

In Milano, via Tortona n. 37.

Davanti a me Arrigo Roveda, notaio con sede in Milano, Collegio Notarile
di Milano,

««««« ¢ presente il signor:

ABRAMO GALANTE, nato 2 Beirut - Libano il 20 aprile 1963, domi-
ciliato a Milano (M), via Tortona n. 37, quale presidente del consiglio di

amministrazione della
S "DIGITAL BROS S.P.A"
con sede in Milano  (MI), via Tortona n. 37, col capitale sociale di euro
5.644.334.80, versato, numero di iscrizione al Regs,tstro delle Imprese di Mi-
lano, codice fiscale 09554160151 -~ Partita Iva 09554160151, societd di na-
zionalita italiana,

della cui identita personale sono certo, il quale assume  la presidenza del-
l'assemblea convocata per oggi, in questo iuogo ed alle ore 9,00, ai sensﬁ
dell'art. 13 dello statuto sociale, e affida a me notaio, a' sensi dell'articolo 15
dello statuto sociale, la redazione del verbale.
Aderendo alla richiesta fattami do atto di quanto segue:
1l presidente porta a conoscenza che:

- le date di convocazione dell'assemblea sono state comunicate alla Borsa
Itahana ed a Consob e la documentazione prescriita & stata depositata ncx,
termini; :
- nessun rilievo al riguardo & pervenuto da parte degli uffici della Borsa ¢ d1
Consob; — r
~ la documentazione relativa all'assemblea ¢ rimasta depositata presso la se*
de sociale ed ¢ stata resa consultabile sul sifo internet della societa a dxspcu
sizione dei richiedenti nei termini di legge; essa & stata inoltre inviata a co-

loro che T'hanno richiesta. ?
Talc documentazione verra allegata in originale al verbale come parte mteu
igrante e sostanziale dello stesso (Allegato "A™). :

Informa che 'assemblea ordinaria e straordinaria dei soci é stata zegolar~
‘mente convocata per oggi in unica convocazione, in questo [uogo, alle ore
9 00, a norma di legge e di statuto, come da avviso pubblicato sul sito inter-
mnet della societd e reso pubblico con le altre modalita previste dalle appixca«
bili disposizioni ¢ per estratto sul quotidiano Italia Oggi del 6 dwcmbr@
"3016 con il seguente ordine del giomo:

Parte Ordinaria

I Proposta di un Piano di incentivazione azionaria avente ad oggetto az:o-

m ordinarie di Digital Bros S.p.A. denominato "Piano di Stock Optmns
2016-2026", riservato a consiglieri di amministrazione ¢ al Management
della Societa e del Gruppo Digital Bros. Deliberazioni inerenti e conse-
iguenti.
2. Proposta di stipula di una polizza Responsabilitd Civile verso terzi pet
comportamenti non dolosi degli amministratori e di altri organi aziendali.
Deliberazioni inerenti ¢ conseguenti.

Parte Straordinaria
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1. Proposta di aumento di capitale a pagamento, in via scindibile, mediante
gemissione di complessive massime 800.000 azioni ordinarie valore nomina-
le euro 0,4, al servizio di massime 800.000 opzioni valide per la sottoscri-
‘zione di azioni ordinarie della Societa da riservare a consiglieri di ammini-
strazione della Societa e al Management della Societa e del Gruppo Digital
Bros quali Beneficiari del Piano di Stock Option 2016-2026 di cui al prece-
‘dente punto 1°, parte ordinaria, con esclusione del diritto di opzione, ai sen-
si dell'art. 2441 commi 5 e 6 del codice civile. Conseguente modifica del-
I'art. 6 dello statuto sociale, delibere inerenti e conseguenti, deleghe di pote-
1.
%Comunica che non sono state presentate da parte degli azionisti richieste di
integrazione dell'ordine del giorno dell'assemblea, ai sensi e nei termini di
‘cui all'articolo 126-bis del testo unico della finanza e che non sono state po-
Este alla societd, prima dell'odierna assemblea, domande per iscritto sulle
materie all'ordine del giorno con le modalitd indicate nell'avviso di convo-
cazione.
‘Comunica che sono presenti, oltre ad esso, i consiglieri signori: .o,
Raffaele Galante,
Guido Guetta,
Lidia Florean,
Elena Morini,
Stefano Salbe,
Bruno Soresina,
Dario Treves;
noncheé i sindaci effettivi
Paolo Villa, presidente del Collegio Sindacale,
Emanuela Conti
mentre ha giustificato il suo ritardo il consigliere Davide Galante ¢ la sua
assenza il sindaco effettivo Simone Luigi Dalledonne.
Comunica inoltre, che:
- le comunicazioni emesse dagli intermediari autorizzati ai fini dell'inter-
vento alla presente assemblea sono state rilasciate ai sensi delle vigenti di
sposiziont;
- 1ilavori della riunione si svolgeranno anche in conformita all'apposito re-
golamento adottato dall'assemblea ordinaria del 6 settembre 2000, docu-
mento che, presente nel sito della societd, € a disposizione degli azionisti; ...
- & stata verificata la rispondenza delle deleghe degli intervenuti, a norma
dell'art. 2372 del Codice Civile e dell'art. 11 dello statuto sociale, dall'uf-
ficio assembleare a tal fine autorizzato,
-~ all'assemblea sono intervenuti, all'apertura della riunione, n. 49 azionisti,
‘rappresentanti, in proprio ¢ per delega, n. 10.127.360 azioni ordinarie, pari
al 71,77% delle n. 14.110.837.= azioni costituenti il capitale sociale e che
la societa alla data odierna non detiene azioni proprie.
'Si riserva di fornire nel corso dell'assemblea, prima di ciascuna votazione, i
dati aggiornati sulle presenze e dichiara che I'assemblea, regolarmente con-
lvocata, & validamente costituita nei termini di legge e di statuto e pud quin-
di deliberare sugli argomenti posti all'ordine del giorno.
Comunica che, per far fronte alle esigenze tecniche ed organizzative dei la-
vori, assistono all'assemblea alcuni dipendenti e collaboratori della societa
¢ che & stato consentito ad esperti, giornalisti qualificati ed a rappresentanti
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della societa di revisione di assistere all'odierna assemblea.
Dichiara inoltre:.—.
- che i capitale sociale & di euro 5.644.334,80 suddiviso in n. 14.110. 817
:azioni ordinarie da nominali 0.4 euro ciascuna:
- che le azioni della societd sone ammesse alle negoziazioni presso Borsa I-
taliana S.p.a. segmento Star; .. =
- che il numero degli azionisti, in base all'ultima rilevazione al 9 g,enndm
2017 & di n. 2.361;
- che 1 dati dei partecipanti alla Assemblea vengono raccolti e trattati dalla
Societd esclusivamente ai fini dell’esecuzione degli adempimenti assem-
‘bleari e societari obbligatori, ai sensi del codice in materia di privacy; ...
- che non si & a conoscenza dell’esistenza di patti parasociali ex art 122 del
‘Testo Unico aventi per oggetto azioni della societa.
Invita gli azionisti presenti a comunicarne I"eventuale esistenza. ...
Prende atto che nessuno dei presenti interviene.
chhmm noltrer -
- che la societa si qualifica come PMI ai sensi del Testo Unico della Finan-
.aza perianto alla data del 9 gennaio 2017 1 soggetti che partecipano, d1retta~
mente o indirettamente, in misura superiore al 5% del capitale sociale se-
condo le risultanze del libro dei soci, integrate dalle comunicazioni mcevute
e da altre informazioni a disposizione, sono i seguenti:
- Abramo Galante n. 4.904.307 azioni - .

pari al 34,76 % del capitale sociale -
- Raffaele Galante n. 4.678.736 azioni W‘.,mm_m.?

pam al 33,16% del capitale sociale
- che la  Societd, come gi& ricordato, alla data odierna non possiede aaomf
proprie; :
- che saranno allegati al verbale dell'assemblea come parte integrante e so«
stanziale dello stesso e saranno a disposizione degli intervenufi:
* I'elenco nominativo dei partecipanti all'assemblea, in proprio o per dc!ega
con l'indicazione del numero delle azioni per le quali ¢ stata effettuata la co-
municazione da parte dellintermediario all'emittente ai sensi dell amceio
fS.a sexies del Testo Unico della Finanza (allegato "B'); =
* I'elenco dei nominativi dei soggetti che hanno espresso voto favorevaie=
voto contrario o st sono astenuti o dichiarati non votanti {o si sono allonta—
nau prima di una votazione) (allegato "C"); =
-~ che sara altresi inserita nel verbale dell'assemblea 1a sintesi degli zmewenu
con Vindicazione nominativa degli intervenuti, le risposte fornite e le even—
‘tali dichiarazioni a commento. i
Richiede formalmente che i partecipanti all’assemblea odierna dlchxarmo
i eventuale loro carenza di legittimazione al voto ai sensi di legge. .__m.____.__»-..g
Nessuno intervenendo chiede a me notaio di  verbalizzare che nessuno ha
dichiarato Iesistenza di carenza di legittimazione al voto.
Il Presidente passa quindi allo svolgimento ed alla trattazione dei punti pom‘
sti all'ordine del giorno dell'assemblea in parte ordinaria: !
"Preposta di un Piano di incentivazione azionaria avente ad oggetw
azioni ordinarie di Digital Bros S.p.A. denominatoe "Piano di Stock 0p~
tmns 2016-2826", riservato a consiglieri di amministrazione ¢ al Mana—
gement della Societd e del Gruppe Digital Bres. Deliberazioni inerenti e,
conseguentl."




§Come da prassi in considerazione del fatto che a tutti gli intervenuti ¢' gia
‘stato distribuito un fascicolo a stampa, contenente le relative relazioni del
‘consiglio di amministrazione sui punti all'ordine de} giorno nonché il Re-
golamento del Piane di Stock Options 2016-2026" e il Documento Informa-
tivo e che tali documenti sono stati depositati ai sensi di legge, propone di
omettere la lettura della documentazione e di procedere con la discussione. -
Mette quindi ai voti la proposta per alzata di mano e comunica che sono
presenti n. 49 azionisti, portatori di n. 10.127.360 azioni ordinarie in pro-
prio e per delega, pari al 71,77% del capltaie sociale. E
‘La proposta sopra formulata, messa ai voti, per alzata di mano, viene ap~
provata all'unanimita.
Il Presidente d& quindi lettura della seguente proposta di deliberazione pri-
'ma di passare alla discussione:
"I'Assemblea degli Azionisti di Digital Bros S.p.A., sulla base: s
- delfla Relazione del Consiglio di Amministrazione, redatta ai sensi degli
artt. 114-bis e 125-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 come successiva-
mente modificato ed integrato;
- del "Regolamento del Piano di Stock Options 2016-2026" e del Documen-
to Informativo predisposto ai sensi dell'art. 84-bis del regolamento adottato
dalla Consob con delibera n.11971 del 14 maggio 1999 come successiva-
mente modificato ed integrato;

delibera
1. di approvare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 114-bis del D. Lgs. 24 feb-
braio 1998, n. 58 come successivamente meodificato ed integrato, il Piano di
Stock Options denominato "Piano di Stock Options 2016-2026" ¢ l'annessog
‘Regolamento destinato agli Amministratori Beneficiari e al Management
'(come definito nel Regolamento del Piano di Stock Options medesxmo),
'mediante |'assegnazione gratuita di opzioni per la sottoscrizione di massime
n. 800.000 di azioni ordinarie di "Digital Bros S.p.A." da nominali Euro
0,40 rivenienti da un deliberando aumento di capitale sociale di massimi
-'nominali Euro 320.000 (trecentoventimila), con esclusione del diritto di op-
zione ai sensi dell'art. 2441, commi 5 e 6, del codice civile, dell'art. 158 del
D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 come successivamente modificato ed inte-
grato, da destinarsi come meglio illustrato nel Regolamento del Piano e nel
Documento Informativo redatto ai sensi dell'art, 84-bis del regolamento
-adottato dalla Consob con delibera n.11971/1999 come successwamente
mod1ﬁcato ed integrato;
2. di conferire delega al consiglio di amministrazione per la concreta attua-
zione del "Piano di Stock Options 2016-2026", da esercitare nel rispetto dL
quanto indicato nel Regolamento del Piano e nel Documento Informativo e,
in particolare a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, per: .
a. la definizione del numero delle Opzioni da attribuire a ciascun Beneficia-
rio nel rispetto del numero massimo di Opzioni;
b. l'attuazione del Regolamento del Piano nel rispetto dei termini e delle
condizioni descritti nel Regolamento medesimo;
c. il conferimento al Presidente di ogni potere, con facolta di subdelega, pet
espletare gli adempimenti conseguenti alle adottate deliberazioni; -~ :
3. di conferire al Presidente ogni potere, con facolta di subdelega, per esple+
tare gli adempimenti legislativi e regolamentari conseguenti alle adottate
deliberazioni". j




1 Presidente apre la discussione sul primo argomento all'ordine del giorno
ed mvita gli azionisti, che desiderino intervenire su detio argomento, a co-
‘municare il proprio nominativo. :
'Siriserva di rispondere sulle domande formulate dagli azionisti alla fine deé
gh interventi. ?
‘L'azionista Gianfranco Caradonna si dichiara non un fan delle "stock op—
uon” ¢ tuttavia, conoscendo il valore del management, preannuncia il suo
=voto favorevole. -
Terminata la discussione e comunicando che sono presenti n. 49 azionisti,
portatori di 1.10.127.360 azioni ordinarie in proprio ¢ per delega, pati a
"71,77% del capitale sociale, il Presidente propone di mettere ai voti la pro-
posta di deliberazione per alzata di mano. ;
La proposta viene approvata a maggioranza con il voto favorevole di n. 4
cmmmsu portatori in proprio di n. 9.451.649 azioni ed il voto contrario di n!
45 azionisti portatori in proprio o per delega di n. 675.711 azioni. e
H Presidente passa poi alla trattazione del secondo argomento all'ordine del
glorno: :
"Pmpmta di stipula di una polizza Responsabilita Civile verso terzi
per comportamenti non dolosi degli amministratori e di altri organi
aziendali. Deliberazioni inerenti e conseguenti," ]
H presidente sottopone la proposta di autorizzazione alla stipula della coper-
tura assicurativa, Directors'and Officers Liability Insurance ("D&O™, a
frcnie della responsabilita civile verso terzi, compresa la societd contraente,
‘per comportamenti non dolosi dei componenti ghi organi sociali ¢ dei di
genti del Gruppo Digital Bros, a termini ¢ condizioni standard nella pras
‘del mercato assicurativo, In particolare:
(i) massimale €15.000.000;
(i) premio annuo massimo €20.000,00 (oltre imposte)
((i11) durata annuale *
Prima di aprire Ia discussione da lettura della Proposta di delibera conside-
rando 1 parametri appena esposti: ,
f"L'AssembEea ordinaria degli Azionisti di Digital Bros S.p.A. i
- preso atto della relazione del Consiglio di Amministrazione ——— )
delibera
-~ di autorizzare, nel limiti di un massimale globale di Euro 15 milioni, la
C()pertuxa assicurativa a fronte della responsabilitd civile nel confronti d1
terzi, compresa la societd contraente, estesa alle spese legali e peritali con-
nesse, per comportamenti non dolosi dei componenti gli organi sociali, de-
gl altri organi aziendalt e dei dirigenti del Gruppo Digital Bros S.p.A.j e
- di conferire al Presidente e all' Amministratore Delegato, disgiuntamente
fra loro, ogni e pit ampio potere per la negoziazione la stipula ed il rinnovo
ad ogni successiva scadenza, anche a mezzo procuratori, della polizza assi-
‘curativa, ivi compresa la facolta di includervi le variazioni di perimetro so-
zmetauo del Gruppo Digital Bros S.p.A. ad ogni conseguente effetto”. .
11 Presidente dichiara aperta la discussione ed invita i soci che desiderino i m—
tervenire di comunicare il proprio nominativo.
Nessuno chiede la parola. :
Prima di passare alla votazione comunica che sono presenti n. 49 azionisti
:portatori di n. 10.127.360 azioni ordinarie in proprio e per delega, pari ai
171,77% del capitale sociale.




La proposta viene approvata a maggioranza con I'astensione di n. 3 azionisti
portatori, in proprio o per delega di n. 106.134azioni. 5
Interviene a questo punto il consigliere Davide Galante.
It Presidente passa poi alla trattazione dell'unico argomento all'ordine del
giorno dell'assemblea in parte straordinaria: i
"Proposta di aumento di capitale a pagamento, in via scindibile, me-
diante emissione di complessive massime 800.000 azioni ordinarie valo-
‘re nominale euro 0,4, al servizio di massime 800.000 opzioni valide per
Ia sottoscrizione di azioni ordinarie della Societd da riservare a consi-
glieri di amministrazione della Societa e al Management delia Societa ¢
del Gruppo Digital Bros quali Beneficiari del Piano di Stock Option
2016-2026 di cui al precedente punto 1°, parte ordinaria, con esclusione
del diritto di opzione, ai sensi dell'art. 2441 commi 5 e 6 del codice civi-
le. Conseguente modifica dell'art. 6 dello statuto sociale, delibere ine-
renti e conseguenti, deleghe di poteri."
‘Prima di passare alla discussione e votazione il Presidente da lettura della
proposta di delibera:
i"L'Assemblea Straordinaria degli azionisti di Digital Bros S.p.A.1 e .
;(i) vista e approvata la Relazione illustrativa del Consiglio di Amministra-
;zionc
(11) visto il parere di congruita rilasciato dalla societa di revisione legale De-
loitte & Touche S. p.A., :
(iil) tenuto conto della delibera dell'Assemblea degli azionisti che in data
odierna ha approvato il "Piano di Stock Options 2016-2026",
delibera
"1) di aumentare il capitale sociale per massimi nominali euro 320.000 a
pagamento, in via scindibile, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2441, commi 5
e 6, del codice civile, e quindi con esclusione del diritto di opzione, median-
te emissione di massime n. 800.000 azioni ordinarie Digital Bros S.p.A. va-
lore nominale euro 0,4, aventi le stesse caratteristiche di quelle gia in circo-
lazione e godimento regolare, stabilendosi in conformita al Piano di Stock
Options che:
(1) 1 destinatari dell'aumento di capitale sono i beneficiari del "Piano di
Stock Options 2016-2026" (i "Beneficiari") approvato dall'Assemblea degli
azionisti in data odierna, da attuarsi mediante assegnazione gratuita di op-
zioni (le "Opzioni") valide per la sottoscrizione di azioni ordinarie Digital
Bros S.p.A. di nuova emissione; ,
(ii) le Opzioni assegnate saranno esercitabili da parte dei Beneficiari, nei
termini e limiti di cui al "Piano di Stock Options 2016-2026"; e
(iii) ogni Opzione assegnata conferisce al Beneficiario il diritto di sottoscri-
vere n. 1 azione ordinaria Digital Bros di nuova emissione, godimento rego-
lare, a fronte del pagamento alla Societa del prezzo di esercizio che sard pa-
1i al prezzo calcolato sulla media aritmetica dei prezzi di riferimento delle
Azioni fatti registrare sul mercato telematico azionario segmento STAR nel
semestre antecedente la Data di Assegnazione, fermo restando che il prezzo
non potra essere inferiore al prezzo di €6,64;
(iv) 1l Piano di Stock-Options 2016-2026 ha durata sino al 30 giugno 2026,
data di scadenza per l'esercizio delle Opzioni;
2) per l'effetto di quanto sopra deliberato al punto 1, di modificare l'articolo
6 dello Statuto sociale con l'inserimento, del seguente nuovo comma: — |
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"Cemma 2 -
L'Assemblea straordinaria del 11 Gennalo 2017 ha deliberato di aumentare
il capitale sociale per massimi nominali eurc 320.000, a pagamento, in via
scindibile, ai senst e per gh effetti dell'art. 2441, commi 5 e 6, del Codiuff
Civile, e quindi con esclusione del diritto di opzione ai sensi della norma
predetta, mediante I'emissione di massime n. §00.000 azioni ordinarie della
Societd valore nominale euro 0,4, aventi le stesse caratteristiche di quelle
gid in circolazione, godimento regolare, al prezzo di che sara calcolato sulla
media dei prezzi di riferimento delle Azioni fatti registrare sul mercato tele-
‘;matico azionario segmento STAR nel semestre antecedente la Data di Assef
.gnazione fermo restando che il prezzo non potra essere inferiore al pm?zm
di €6,64. I destinatari dell'aumento di capitale sono i Beneficiari del Piano
di Stoek Options 2016-2026 approvato dall'Assemblea degli azionisti in da-
ta 11 Gennaio 2017 riservato a consiglieri di amministrazione e al Managc«
‘ment della Societa e del Gruppo Digital Bros, ovvero i rispettivi eredi, e da
attuarsi mediante assegnazione gratuita di opzioni (le "Opzion") valide per
Ela sottoscrizione di azioni ordinarie Digital Bros S.p.A. di nuova cmlsqmne,
1 termine ultimo per la sottoscrizione dell'aumento & fissato al 30 giuyw
12026 con la previsione che qualora, alla scadenza di tale termine, I’aumento
di capitale non risultasse interamente sottoscritto, il capitale stesso, ai scnm
dell'art. 2439, comma 2, del Codice Civile, st intendera aumentato di un 1m-€
porto pari alle sottoscrizioni fino a quel momento raccolte ed a fare data
dalle medesime, purché successive all'iscrizione delle presenti delibere al
Registro delle Imprese.
Si precisa che le modifiche statutarie di cui sopra non comportano il diritto
di recesso ai sensi dell'art. 2437 del codice civile.
Al fini dell'illustrazione dei termini e condizioni del Piano di Stock Op-
tions, si rinvia alla Relazione predisposta ai sensi dell'art. 114-bis del TUF,
ed al Documento Informativo redatto ai sensi dell'art. 84-bis del regolamen-
to adottato con delibera Consob n. 11971/1999, a disposizione del pubbiico?
nei termini di legge e consultabile sul sito internet della Societd www. d1g1—
talbros.com (sezione Investitori)" :
3) di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al Presadent&
con facolta di subdelega, ogni piti ampio potere per dare attuazione ed ese-
cuzione alle deliberazioni di cui sopra per il buon fine dell'operazione, 1V1
inclusi, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, il potere di: - -
a. predisporre & presentare ogni documento richiesto ai fini d{,li'eqecuzmne
dell'aumento di capitale nonché di adempiere alie formalita necessarie per
procedere all'offerta in sottoscrizione ¢ all'ammissione a quotazione delle
‘azioni di nuova emissione, ivi incluso il potere di provvedere alla predispo-
'sizione e alla presentazione alle competenti autorita di ogni domanda, istan-
za, documento o prospetto allo SCOPO necessario 0 OPPOTTUNO; oo ocmrieee
'b. apportare alle deliberazioni adottate ogni modifica e/o integrazione che si
rrendesse necessaria e/o opportuna, anche a seguito di richiesta di ogni auto-
;rité competente ovvero in sede di iscrizione, e in genere, per compiere tutto
quanto occorra per la completa esecuzione delle deliberazioni stesse, con
logni e qualsiasi potere a tal fine necessario e opportuno, nessuno eschiso ed
eccettuato, compreso l'incarico di depositare presso il competente Regxsiro
delle Imprese lo statuto sociale aggiornato con la modificazione del capﬂaie
sociale."
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Il Presidente dichiara aperta la discussione ed invita 1 soci che desiderino in-
tervenire di comunicare il proprio nominativo. 5
Nessuno chiede la parola. ;
Chiusa la discussione propone di mettere ai voti la proposta di delibera per
alzata di mano, e comunica che sono presenti n. 50 azionisti, portatori di
n.10.381.088 azioni ordinarie in proprio ¢ per delega, pari al 73,57% del
capitale sociale.
La proposta viene approvata a maggioranza, con il voto contrario di n. 44
‘azionisti, portatori in proprio o per delega di n. 668.943 azioni.
‘Dopo di che, null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la
parola il Presidente dichiara sciolta la riunione alle ore 9.29. venn.nd
Si allega sotto "D" 1l testo aggiornato dello statuto sociale quale risulta a se-
guito della delibera come sopra adottata.
La parte mi dispensa dalla lettura di quanto allegato.

Atto
scritto in parte da me ed in parte scritto con sistema elettronico da persona
di mia fiducia su cinque fogli per diciotto facciate, da me letto alla parte ef
sottoscritto alle ore 9,40. '
_______________ ABRAMO GALANTE
S ARRIGO ROVEDA Sigiilo
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Assemblea degli Azionist

11 gennaio 2017{unica convocazione) ore 9,00

Relazione illustrativa degli Amministratori sul 1° punte al’Ordine del Giorno
dell’ Assemblea Ordinaria redatta ai sensi degli aret. 114-5is e 125-ter del D,

Lgs. n. 58/1998, come successivamente modificato ed integrato e ai semsi

dell’art. 72 del Regolamento Emittenti ed in conformith delio schema n. 7
dell’allegato 3A,



Punto 1° all’ordine del giorno dell’ Assemblea Ordinaria

Propesta di un Piano di incentivazione azionaria avente ad oggetto agioni erdinarie di Digital
Bros S.p.A. denominaio “Piano di Stock Options 2016-2026”, riservato « consiglieri i
amministrazione e al Managemeny della Societi ¢ del Gruppo Digital Bros, Deliberazioni
inerenti ¢ conseguenti.

Signori Azionisti,

la presente relazione viene resa ai sensi degli articoli 114-bis e 125-ter del D. Lgs. 24 febbraio
1998, n. 58 come successivamente modificato ed integrato (il “TUF")} ¢ contiene il documento
informativo redatto ai sensi deli’art. 84-bis del regolamento di attuazione del TUF concernente la
disciplina degli emittenti, adottato dalla Consob con defibera n. 11971 del 14 maggio 1999 e
successive modlﬁcazmm ed integrazioni (il “Regolamento Emittenti™), in conformitd allo
schema n. 7 dell’Allegato 3A al Regolamento medesimo (il “Documento Informativo™).

1t Consiglic di Amministrazione sottopone al Vostro esame ¢ alla Vostra approvazione, al sensi
dell'art. 114-bis del TUF, la proposta di un piano di incentivazione azionaria denominato “Piano
di Stock Options 2016-2026” (il “Piano di Stock Options™} da attuarsi mediante assegnazione
gratuita di massime n. 800.000 di opzioni (le “Opzioni™), riservato a consiglieri d&i
amininistrazione (ghi “Amministratori Beneficiari™) e ad un ristretto numero di dipendenu e
risorse chiave (i1 “Management” e congiuntamente agli Amministratori Beneficiari, i
“Beneficiari”) di Digital Bros S.p.A. (la “Societd” o la “Digital Bros™} ¢ del Gruppo Digital
Bros.

Le Opzioni conferiranno a ciascun titolare il diritto di sottoscrivere azioni ordinarie Digital Bros
(le “Azioni”} di nuova emissione rivenienti da un aumento di capitale sociale a pagamento ¢ in
via scindibile, con esclusione del diritto di opzione ai sensi deil’art, 2441, commi 5 e 6 del Codice
Civile, dell’art. 158 del TUF e del’art. 6 dello Statuto Sociale, per un importo complessivo
massimo di nominali Euro 320.000 da attuarsi mediante emissione, anche in pit riprese, di
massime n. 800.000 di Azioni con un valore nominale pari ad Euro 0,4 cadauna, godimento
regolare, riservato ai Beneficiari (I'"Aumento di Capitale™).

-La proposta relativa all’ Aumento di Capitale a servizio del Piano di Stock Options sar sottoposta
all’esame e all’approvazione dell’ Assemblea della Societd convocata anche in sede straordinaria
.per .11 gennaio 2017 ed ¢ illustrata dall’apposita relazione redatta dal Consiglio di
" Amministrazione ai sensi deli’art. 125-ter del TUF e dell’art. 72 del Regolamento Emittenti in
conformitd allo schema n. 2 dell’Allegato 3A al Regolamento medesimo, che sara depositata e
messa a disposizione del pubblico presso la sede della Societd, nel suo sito internet
www.digitalbros.com, (sczione Investitori), nonché presso il meccanismo di stoccaggio
_ autorizzato www.linfo.it, almeno 21 giorni prima della data prevista per " Assemblea (vale a dire
entro il 21 dicembre 2016),

il Piano di Stock Options & disciplinate dal “Regolamento del Piano di Stock Options 2016-2026"
allegato alla presente relazione (il “Regelamento™) che illustra le condizioni, i termini e le
modalitd di attuazione del Piano stesso nonché, unitamente al Documento Informativo, tutte le
ulteriori informazioni richieste dall’art. 114-bis del TUF e dall'art. 84-bis, comma 1 _deb—~—.
Regolamento Emittenti.

L Ragioni che motivano Padezione del Piano di Stock Options 2016-2026 7
Si ritiene che attribuzione di stock options costituisea il principale strumento di mceﬂtx



a lungo ternnine con i seguenti, diversi risvolt, a seconda della natura dei Beneficiari.

a) con riferimento ai componenti del Consiglio di Amministrazione della Societd, si ritiene che la
integrazione deli’attuale politica in materia di componente fissa ¢ variabile - cosi come deseritta
nella annuale relazione ex artt. [23<er TUF. e 84-guater Regolamento Emittenti ~ con
Vassegnabilitd di stock options possa costifuire un uiteriore valido ed efficace strumento di
attrazione, traflenimento e motivazione di soggetti dotati delle qualita professionali per gestire con
suceesso la Societa,

In particolare, P'attribuzione di Opzioni ha lo scopo di rafforzare, per quanto occorre possa, il peso
e la natura di obiettivi di medio-lungo termine ¢ potrebbe rivelarsi uno strumento di efficacia
determinante qualora, nel corso dei futuri esercizi, 1a estrazione deghi esecutivi avvenisse al di
fuori della compagine azionaria storica.

Infatty, la clasticita di configurazione di detto strumento quanto al requisiti per la assegnazione e
ai presupposti di esercizio rafforza la convergenza degli interessi dei consiglieri con il fine
primario di creazione di valore per gli azionisti in un orizzonte di medio-lungo periodo.

b) con riferimento al Management, I*obiettivo primario & costituito, neli’ambito del processo di
continua evoluzione ¢ crescita della Societa ¢ del Gruppo Digital Bros, dalla estensione della
pariecipazione azionaria al Management della Societd e del Gruppo Digital Bros, consentendo a
questi di partecipare ai frutti di tale sviluppo. Pertanto il Piano ¢ diretto in prima istanza ad
incentivare ¢ fidelizzare soggetti che costituiscono e rappresentano, per caralteristiche
professionali, personali e per la lovo fedeltd alla Societd e/o al Gruppo Digital Bros ¢ per la
dimostrata dedizione al lavoro, figure chiave per il raggiungimento degli obiettivi dell'intero
gruppo industriale.

Stante il particolare segmento di autivitd della Socield ¢ dellintero Gruppo Digital Bros ¢ 1a
avauzata ¢ peculiare competenza necessaria al pcrz,mmis: gualificato per contribuire in modo
proficuo al conseguimento dei risultati, il Piano & volto, anche, a consolidare e conservare il
rapporto di collaberazione con la Societd e il Gruppo nel corso dei prossimi esercizi sociali al fine
di conselidare le capacitd tecniche ¢ tecnologiche sviluppate, fornendo alla struttura societaria 1z
stabiiltd interna necessaria a superarc con successo le difficoltd di un mercafo che & in costante,
marrestabile e rapida evoluzione sia sul piano teenologico sia sul piano della concorrenza.

2. Destinwtari del Piano di Stock Options
Il Piano di Stock Options & destinato, sulla base delie indicazioni del Comitato per la
Remnmnerazione poi approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 10 novembre 2016
componenti del Consiglio di Amministrazione che il Consiglio identifichera qua f;f“s(;gnettr
destinatari del Piano (“Amministratori Beneficiart”) successivamente all’approvazdne de]
Piano da parte dell’ Assemblea ¢ al Management della Societd ¢ del Grappo Digital Bg’osms faitg
da un mtwtto numero dz dmgenu e colhboratom che saranno deidkiﬂli nomm"a‘fvalm Z’

Gmppo e che alla d'lta dcil’at‘mbuzxoue sono d1pcndcnt1 cfo in servizio presso la S\é‘sketa e
Gruppo Digital Bros. R

3. Uggetto dei Piano di Stock Options
It Piano i Stock Options prevede 'assegnazione gratuita ai Beneficiari fino ad wy. IUTHETD
massimo di 800.000 di Opziont valide per Iz sottoscrizione di un part numero di A?igm" ‘
emissione rivenienti dall’ Aumento di Capitale. /

Ciascuna Opzione dara diritto 3 sottoscrivere un’ Azione alle condiziont stabilite dai‘E‘Rf



I quantitativo di Opzioni da assegnare alla Data di Assegnazione a ciascuno dei Beneficiari: (i)
sara definito dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Comitato per Ic Remunerazioni,
sentito il parere del Collegic Sindacale, limitatamente alle Opzioni da assegnare agli
Amministratori  Beneficiari della Societd, ovvero (ii) sard definito dal Consiglio di
Aryministrazione, su proposta del Presidente del Consiglio di Amministrazione stesso, negli altri
casi.

La partecipazione al Piano di Stock Options e 'assegnazione delle Cpzioni sono improntate a
criteri che evitano qualsiasi discriminazione sulla base di etd, razza, sesso, orientamento sessuale,
credo religioso, nazionalita, origine etnica, condizione fisica o stato civile.

4. Modalita e clausole di artuazione del Pianoe di Stock Optiens
Il Piano di Stock Options prevede una durata complessiva di 10 anni ¢ avrd in ogni caso termine
alla data del 30 giugno 2026.

Salvo situazioni € casi specifici disciplinati dal Regolamento, al termine di ciascun periodo di
vesting, | esercizio delle Opzioni potra essere effettuato dai Beneficiari in misura parziale o totale:

« a partire da} 1° luglio 2020 per un numero massimo pari al 30% delle Opzioni totali assegnate a
ciascun Beneficiario;
« a partire dal 1° tuglio 2022 per un numero massimo pari al 30% delle Opzioni totali assegnate a
ciascun Beneficiario;
e a partive dal 1° luglio 2025 per un numero massimo pari al 40% delle Opzioni totali assegnate a
ciascun Beneficiario.

L’esercizio delle Opzioni non & soggetto al raggiungimento di obiettivi di performance da parte
dei Beneficiari,

Sulla basc della considerazione che (i) la struttura generale della retribuzione variabile a lungo
termine degli Amministratori Beneficiari ¢ del Management potenziale Beneficiario del Piano di
Stock Options prevede gid un piano di incentivazione di lungo termine monetario, condizionato al
raggiungimento di obiettivi di performance legati al piano industriale del Gruppo Digital Bros ¢
che (#) 1a natura det Piano di Stock Options ingloba di per sé un concetto di performance del titolo
- azionario, il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Comitato per le Remunerazioni, ha
Critemuto di non subordinare la maturazione delle Opzioni ¢ il loro esercizio a condizioni di
performance wlieriori efo diverse rispetto al mero incremento del valore di borsa del titolo Digital
- Bros; non trova pertanto applicazione al Piano di Stock Options la raccomandazione di cui al
“eriterio 6.C.2. lett, b} del Codice di Autodisciplina delle Societd quotate al quale la Societd
aderisce (il “Codice di Autodisciplina™).

Le Opzioni non esercitate entro la scadenza dell’ultimo Periodo di Esercizio (30 giugno 2016} si
intenderanno decadute senza che il Beneficiario abbia diritto ad alcun indennizzo o risarcimento
di sorta.

L’esercizio delle Opzioni e la conseguente softoscrizione delle Azioni saranno soggette al

pagamento di un prezzo calcolato sulla media aritmetica dei prezzi di riferimento delle Azxom
fam w‘rtstrarc, sul mercato telcmat:co azionario segmento STAR nel semestre anteceden e’ ia Daia

Stock Opuo;rs




Al Censighio di Anuninistrazione spetta per la concreta attuazione del Piano, da esercitare nel
rispetto di quanto indicate nel Regolamento del Plano e, in particolare a titolo meramente
esemplificativo ¢ non esaustivo:

» la definizione del pumero delle Opzioni da atfribuire a ciascun Beneficiario nel rispette del
numero massimo di Opzioni;

= Pattuazione del Regolamento del Piano nel rispetio dei termini e delle condizioni descritti nel
Regolamente medesimao;

e il conferimente al Presidente di ogni potere, con facoltd di subdelega, per espletare gli
adempimenti conseguenti alle adottate deliberazion:.

Ferme le competenze det Consiglio di Amministrazione ¢ del Comitato per le Remunerazioni con
riferimento agli Amministratori Beneficiari della Societd, la gestione operativa del Piano sard
affidata al Presidente con il supporto delle strutture aziendali competenti.

Per maggiori dettagli su termini ¢ condizioni del Piano di Stock Opfions si rinvia al Regolamento
e &l Documento Informativo, entrambi allegati alla presente Relazione.

5. Eventnale sostegno del Piane di Stock options da parte del Fondo speciale per
l'incentivazione defla partecipazione dei Lavoratori di cni all'art, 4, comma 112, della Legge 24
dicembre 2003, n. 350

Il Piano di Stock Opfions non riceverd alcun sostegno da parte del Fondo speciale per
Pincentivazione della partecipazione dei lavoratori nelle imprese, di cul all’art, 4, comma 112
delia legge 24 dicembre 2003, n. 350,

8, Criteri di deternrinazione del prezzo di sottoserizione delle azioni a servizio del Piano di Stock
Uptions

Il Plano di Stock Options prevede che i prezzo di esercizio di ciascuna Opzione sia pari al prezzo
calcolato sulla media aritmetica dei prezzi di riferimento delle Azioni fatti registrare sul mercato
telematico azionario segmento STAR nel semestre antecedente la Data di Assegnazione delle
Opzioni del Piano, fermo restanda che 1} prezzo non potra essere inferiore a Euro 6.64 eguivalente
al prezzo di riferimento al 1° luglio 2016, data da cui decorre il Piano di Stock Options.

7. Limiti al trasferimenta delle Opzioni ¢ delle Azioni
Le Opzmn: sono attribuite a1 Beneficiarl a titole personale e non potranno essere trasferite pér 'ai:tcy-:'-
tra vivi ad alcun 11&01(3, né date in pegno od essere oggaitu di aitn atti di d:aposxzwnc :,mé_nuto}_@ /)

responsabilitz‘a del Beneficiario intcressato.

It Piano di Stock Options prevede ia clauscla di ¢faw back con la quale la Societa si riserva la
facoltd unilaterale di ottenere la revoca delle Opzieni ¢fo la restituzione, in tutto o in parte, delle
Azioni acquistate dal Beneficiario in seguito all’esercizio delle Opzioni assegnate, fermo il
rimborso dell’imporio gia versato dal Beneficiario in occasione dell’esercizio delle Opzioni, nei
casl in cui, eniro il termine di tre auni dalla data di maturazione delle Opzioni assegnate, venga
accertato che il valore delle Azioni sia stato influenzato da uno dei seguenti fatti a cari edelre.,
Beneficlario medesimo: (i} comportamenti fravdolenti o gravemente colposi a da o,Jdeita
Societd; (1)} comportamenti contrari a norme di {egge e/0 a norme aziendali; (i) vmla@:gone degl'
obblighi di fedeltd e di corretta gestione; (v} comportamenti, da cui & derivata gana perdltd X




patrimoniale o finanziaria significativa per la Societa. Qualora le Azioni fossero gia state vendute,
ia Societd si riserva altresi di ottenere la restituzione dell’eventuale capital gain conseguito
attraverse la vendita delle Azioni, eventualmente anche mediante compensazione con le
retribuzioni e/o le competenze di fine rapporto del Beneficiario.

Fatto salvo quanto di seguito indicato per ghi Amministratori Beneficiari, le Azioni emesse a
favore del Beneficiario, a fronte dell’esercizio delle Opzioni, saranno liberamente disponibili ¢
quindi liberamente trasferibili da parte di quest ultimo,

E’, altresi previsto che solo gli Amministratori Beneficiari abbiano l'obbligo di detenere
continuativamente, sino a {ine mandato rispetto a ciascuno dei periodi di vesting, un numero di
Azioni almeno pari al 20% delle Azioni sottoscritte per effetto deil'Esercizio delle Opzioni.

8. Proposta di deliberazione

Signori Azionisti,

per le ragioni sopra illustrate, il Consiglio di Amministrazione Vi propone di assumere la seguente
deliberazione:

«L 'Assemblea degli Azionisti di Digital Bros S.p.A., sulla base:

- della Relazione del Consiglio di Amministrazione, redatta ai sensi degli artt. 114-bis e
125-terdel D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 come successivamente modificato ed integrato,

- del “Regolamento del Piano di Stock Options 2016-2026" ¢ del Documenio Informativo
predisposto ai sensi dell ‘art. 84-bis del regolamento adotiato dalla Consob con delibera
n.11971 del 14 maggio 1999 come successivamente modificato ed integrato;

DELIBERA

1, di approvare, ai sensit e per gli effensi dell'art. 114-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 come
successivamente modificato ed integrato, il Piano di Stock Options denominato “Piano di Stock
Options 2016-2026" e l'annesso Regolamento destinato agli Amministratori Beneficiari ¢ al
Management (come definito nel Regolamento del Piano di Stock Options medesimo), mediante
Vassegnazione gratuita di opzioni per la sottoscrizione di massime n. 800.000 di azioni ordinarie
di "Digital Bros Sp A" da nominali Euro 320.000 (trecentoventimila), rivenienti da un
deliberando aumento di capitale sociale di massimi nominall Euro 320.000 {trecentoventimila),
con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441, commi 5 e 6, del codice civile, dell'art.
158 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 38 come successivamente modificato ed integrato, da
destinarsi come meglio illustrato nel Regolamento del Piano e nel Documenio Informativo redatto
ai sensi deil'art. 84-bis del regolamento adottato dalla Consob con defibera n.11971/1999 come
successivamente modificato ed integrato;

2. di conferire delega al consiglio di amminisirazione per la concreta attuazione del "Piano di
Stack Options 2016-2026", da esercitare nel rispetto di quanto indicato nel Regolamento del
Piano e nel Documento Informativo e, in particolare a titolo meramente esemplificativo e non
esaustivo, per:

del numero massimo di Opf.zom



b. latiuazione del Regolamento del Piano nel rispetic dei termini e delle condiziont descritei
nel Regolamento medesimo;

¢. i conferimento al Presidente di ogni potere, con facoltd di subdelega, per espletare gli
adempimenti conseguenti alle adotiate deliberazioni:

3. di conferire al Presidente ogni potere, con fucolia di subdelega, per espletare gli adempinienti
legislativi e regolamentari conseguenii alle adotiate deliberazionin.

La presente relazione, con allegati il Documento Informativo redatto ai sensi dell’art. 84-bis del
Regolamento Emittenti ed in conformitd allo schema n. 7 deli’Aliegato 3A al Regolamento
medesimo nonché il “Regolamento del Piano di Stock Options 2016-20267, verrd depositata ¢
messa a disposizione del pubblico presso la sede soctale ¢ pubblicata sul sito infernet della Societa
alP’indirizzo www.digitalbros.com (sezione Investitori) nonché sul meccanismo di stoccaggio
autorizzata  1INFO  consultabile all’indirizzo  internet www. linfo.it, ontro il termine di
pubblicazione dell’avviso di convocazione dell’ Assemblea.

EE
Milano, 10 novembre 2016

DIGITAL BROS 5.P.A.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO It
AMMINISTRAZIONE

fio ABRAMO GALANTE
Allegatiy
1. Documente informativo relativo al “Plano di Stock Options 2016-2026" redatto ai sensi
deli’articolo 84-bis del Regolamento Emittenti, in conformitd allo schema 7 deli’allegato 3A del

regolamento medesimo.

2. Regolamento del Piano di Stock Options 2016-2026.




J aigital entertainment

DOCUMENTO INFORMATIVO RELATIVO AL PIANO DI INCENTIVAZIONE
AZIONARIA DENOMINATO “PIANO DI STOCK OPTIONS 2016-2026”
RISERVATO A CONSIGLIERI DI AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA'E AL
MANAGEMENT DEL GRUPPO DIGITAL  BROS, SOTTOPOSTO
ALL’ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI CONVOCATA PER 1.° 11 GENKNAIOQ 2017

Documento redatto ai sensi dell’articolo 84-bis del Regolamento Consob n. 11971 del” 14,',
maggio 1999 e delio schema 7 dell’allegato 3A del regolamento di aftuazione del” decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, concernente la disciplina deghi emittenti (“Regol' ‘
Emittenti™) i

ento L




NOTA INTRODUTTIVA
Il presente decumento informativo (“Documento Informative™) & redatto ai sensi dell’art. 84-bis,
comma 1, def Regolamento Emittent} per illustrare § termini e le condizioni del Piano, quali atlo stato
definiti.

Il Regolamento del Piano di Swek Options 2016-2026 é stato approvato dal Consighio di
Amministrazione della Societd con delibera del 10 Novembre 2018, su proposta del Comitato per e
Remurieraziont ¢ sentite il parere del Collegio Sindacale, ed € sottoposte all’ Assemblea deghi azionisti
convocata per 'l Gennaio 2017,

Alla data del Documento Informativo, Vadozione del Piano non & stata ancors approvata
dall’ Assemblea degli azionisti della Societd. Si precisa pertanto che la redazione del Docnmento
Informativo ¢ stata effettuata unicamente sulla base del Regolamento approvate dai Consiglio di
Ammunistrazione della Societd in data 10 Novembre 2016 ¢ che ogni riferimento al Piano nel
Documento deve intendersi riferito al Regolamento.

Sara cura della Societd aggiomare il Documento Informativo laddove necessario ed in base a termini
e modalitd previsti dalle norme vigenti, in conformitd ali’approvazione del Piano stesso da parte
dell’ Assemblea degli azionisti ed alle delibere adotiate dall’ Assemblea stessa.

St precisa che il Piano potenzialmente si qualifica come “di particolare rilevanza” at sensi deil art.
114-bis, comma 3, del TUY e deli’art. 84-bis, comma 2, del Regolamento Emittenti.

It Documente Informativo, unitamente al Regolamento del Plano, saranno messi a disposizione del
pubblico in allegato alla “Reluzione iflustrativa degli amministraiori sul primo argomentc all ordine
del giorno dell’ Assembleq ordinaria redatta ai sensi degli aret. 114-bis e 123 ter del Digs 58/1998,
come successivamente modificato, e ai sensi dell 'qrt 72 del Regolamento Emitienti ed in conformite
dello schema n.7 detl’allegato 34." per Passemblea convocata in sede ordinaria ¢ straordinaria per
it giorno 11 Gennaio 20177 entro il termine di pubblicazione dellavviso di convecazione
dell’Assemblea presso la sede sociale di Digital Bros S.p.A. in Milano, Via Tortona 37, sul sito
internet della Societa www.digitalbros.com (sezione Investitori) nonché sul meccanismo di
stoccaggio autorizzato HINFO consultabile all’indirizzo internet www, Tinfo.it.

BEFINIZIONI :

« “Aumenio di Capitale™ aumento di capitale sociale a pagamento, in via bcmdxi};fq e oon
Pesclusione del diritto di opzione, al sensi dell’art. 2441, commi 5 e 6 del Codice Civile, qe Vart L53/7
del TUP ¢ deit’mt 6 deil 0 Stdtuto Socxak. di ngual Bros sottoposm aﬂ 'sppmv'amno del i; ﬁssembl :

di nuova em:ssmnc, oggetto delic Opz;xom CONCESSe ai Bcneﬁcxan.
o “Assemblea Ordinaria™: I’assemblea ordinaria degli azionisti di Digital Bros dell’ 11 Gennaio 2017
chiamata ad approvare il Fiano descritto nel Regolamento.

« “Bad Leaver”: tutte le ipotesi di cessazione del Rapporto diverse dalle ipotesi di Good Leaver,
Rientra tra le ipotesi di Bad Leaver il cambiamento del controlio della societd controllata da ngﬁé‘i "
Bros presso fa quale il Beneficiario ha in essere il proprio rapporto di lavoro. Y

e “Beneficiari™ i soﬂgem al quali verrd offerta la partecipazione al “Piano di Stock (}pt;é;{ 20%6- :
2026”. Tra i Bencficiari rientranc gli Amministratori Beneficiari come di seguito mémduau e
definiti, -




» “Cambio di Coatroilo™ il caso in cui il soggetio posto al vertice della catena partecipativa della
Societd alla data di sottescrizione del Plano cessi di detenere, direttamente o indircttamente, la
maggioranza delle Azioni fomnite di voto nell'assemblea ordinaria o comunque dei diritti di voto in
essa esercitabili,
» “Codice Civile™; il codice civile italiano, approvato con Regio Decreto 16 marzo 1942, n. 262, ¢
successive modifiche e integrazioni.
e “Comitato per l¢ Remunerazioni’™ il Comitato per le Remunerazioni istituito ¢ nominato dal
Consiglio di Amministrazione.
e “Comunicazione di Cessazione™ la comunicazione in forma scritta {atio unilaterale o accordo
bilaterale) avente ad oggetto la cessazione del Rapporto.
» “Consiglio di Amministrazione™ it Consiglio di Amministrazione di Digital Bros S.p.A.
o *“Data di Approvazione™ la datz di approvazione del Plano ¢ del Regolamento da parte
dell’ Assemblea Ordinaria.
s “Data di Assegnazione™: la data in cui il Consiglio di Amministrazione delibera 'assegnazione
delle Opzioni ai Beneficiari,
» “Data di Sottoscrizione™ il giorno del ricevimento da parte della Societd, ovvero dal soggetto
eventoalmente dalla stessa incaricato, delia Scheda Richiesta Azioni sottoscritta dal Beneficiario,
» “Giomi Lavorativi”: 1 giorni della settimana dal lunedi al venerdi, esclusi fra di essi gli eventuali
giorni di festivitd naztonale in Italia.
» “Good Leaver™ le seguenti ipotesi di cessazione del Rapporto:

- dimissioni per giusta causa;

- licenziamento per superamento del periodo di comporto;

- lcenziamento per giustificato motivo oggettive;

-~ cessazione dalla carica di amministratore.
= “Gruppo Digital Bros™: le societd controllate da Digital Bros alla data del Documento Informativo.
» “Lettera di Assegnazione™ la lettera che deve essere consegnata ad ogni Beneficiario indicante tra
Faltro il numero di Opzioni assegnate, il Prezzo di Esercizio ¢ 1 Periodi di Esercizio e la cui
sottoscrizione ¢ consegna alla Societd ad opera del Beneficiari costituira, ad ogni cffetto del
Regolamento, piena ed incondizionata adesione da parte degli stessi al Piano.
o “ Management™: il ristretto numero di dirigenti e collaboratori delia Societd e del Gruppo Digital
Bros che saranno individuati in occasione dell’attuazione del Piano tra coloro che sono di interesse
per il Gruppo e che, alla data dell’attribuzione, sono dipendenti e/o in servizio presso la Societa e ii
Gruppo Digital Bros.
= “Opzione™: diritto conferito ai Beneficiari di sottoscrivere nna Azione per ogni Opzione ricevita,
secondo quanto previsto nel Piano e dal Regolamento.
e *Periodo/i di Esercizio™: i1/1 periodofi durante il/i quale/i il Beneficiario pud esercitare I'Opzione.
« “Piano”; il piano di incentivazione denominato “Piano di Stock Options 2016 - 2026 rivolto ai
.- Beneficiari, disciplinato dal Regolamento e dalla Lettera di Assegnazione.
o “Prezzo di Esercizio”: il corrispettivo che il Beneficiartio deve pagare per I'esercizio delle Opzioni
al fine di sottoscrivere le Azioni, corne definito al paragrafo 7 del Regolamento.
» “Rapporto”: il rapporto di lavoro ovvero il rapporto (c.d. “organico™) di amministrazione in essere
tra i Beneficiari e Digital Bros o una delle sue controllate. In caso di paraliela coesistenza in capo allo
stesso Beneficiario di un rapporto di lavoro e di un rapporto di amministrazione, ai {ini del
Regolamento si terra conto della sussistenza del rapporto di lavoro.,
» “Regolamente™ il regolamento, avente ad oggetto la definizione dei criteri, delle modalita e dej
termini di attuazione del Piano.
» “Societd” o “Digital Bros™: Digital Bros S.p.A., con sede legale in via Milano, via Tortona 37. ...

A

1. SOGGETTI DESTINATARI




1.1 Indicazione nominativa dei Beneficiari che sone componenti del cousighio di
amministrazione dellz Societd e defle societa da questa, direttamente o indirettamente,
controHtate,

Sulla base delle indicazioni del Comitate per la Renmmerazione poi approvate dal Consiglio di
Amministrazione in data 10 Novembre 2016 potranno essere Beneficiari del Piano i componenti del
Consiglio di Amministrazione che i Consiglio identificherd quali soggetti destinatari del Piano
{("Amministratori Beneficiari”) successivamente all’approvazione del Piano da parte delt’ Assemblea.
Tra 1 Beneficiari &, inoluwe, possibile che i1 Consiglio di Amministrazione identifichi, in
considerazione della funzione dagli stessi ricoperta, componenti di organi smministrativi di societa
controllate.

Atwalmente non & ancora definitiva Vindicazione nominativa dei destinatari che sono consiglieri
della Emitiente ¢ di societa controllate,

1.2 Categorie di Beneficiari dipendenti o collaboratori delia Societd e delle societd controllanti
o controllate come individuate wel Plano

In base alla proposta di Piano approvata dal Consiglio di Amministrazione di Digital Bros in data 10
Novembre 2016, oltre aghl Amministratori Beneficiari, il Piano & rivolto al Management detla Societd
e del Gruppo Digital Bros.

I Beneficiari appartenenti al Management saranne comungue individuati dal Consiglio di
Amministrazione della Societd successivamente all’approvazione del Piano da parte dell'Assemblea
deghi azionisti in data 11 Gennaio 2017.

1.3 Endicazione nominativa del Beneficiari del Piane

aj direttori generali dell 'emittente strumenti ﬁnwszfarf
Alla data del Documento Informativo i Piano non & stato ancora approvato dall’ Assemblea degli
azionisti della Societd ¢ pertanto non & possibile fornire indicazione nominativa dei Beneficiari.

b) alivi dirigenti con responsabiliia strategiche deli emittente strumenti finanziari che non risufia di
“minori dimensioni”, ai sensi dell’articolo 3, comma 1, lett, f), del Regolamento n. 17221 del 12
marzo 2010, nel case in cui abbiano percepito nel corso dell ‘esercizio compensi complessivi (ottenui
sommando § compensi monetari e { compenst basati su strumenti finanziari) maggiori rispetto al
compensa complessivo pit elevaio fra guelli attribuiti af componemti del consiglio  di
amminisirazione, ovvero del consiglio di gestione, e ai diretiori generali dell emittente strumerili =i7+.
Jinanziari
Alla data del Documento Informative il Piano non ¢ stato ancora approvato dall’As efﬁbiea de
azionisti della Societd ¢ pertanto non & possibile fornire indicazione nominativa dei Bm?f ciari-

i”

¢} persone fisiche controllunti Uemittente azioni, che siano dipendenti ovvero che pre,
coliaborazione nell ‘emittente azioni

1.4 Indicazione numerica per categorie dei Beneficiari del Piano
Alla data del Documento Informaﬁvo, il Piano non ¢& stato ancora approvato dall’ Assemblea degli
azionisii delia Societd e pertanto non & possibile fornire indicazione numerica di tutti i Bbﬂﬁ‘.ﬁ[}lﬁfi.

Le caratteristiche del Piano sono uguali per tutti i Beneficiar,

_‘_(_,_-...,_-.-4_,_‘““

2. RAGIONI CHE MOTIVANO L’ADOZIONE DEL PIANG



2.1 Obiettivi che si intendono raggiungere mediante Pattribuzione del Piano

Si ritiene che Pattribuzione di stock options costituisca if principale strumento di inceniivazione a
tungo termine con i seguenti, diversi risvolti, a seconda della natura dei Beneficiari.

a) con riferimento at componenti del Consiglio di Amministrazione della Societa, si ritiene che la
integrazione dell’attuale politica in materia di componente fissa e variabile - cosi come descritia nella
amvale relazione ex artt. 123-ter T.UF. e 84-guater Regolamento Emitienti — con Passegnabilitd di
stock options possa costituire un ulteriore valido cd efficace strumento di atfrazione, tratienimento ¢
motivazione di soggetti dotati delle qualita professionali per gestire con successo la Societd.

In particolare, Pattribuzione di Opzioni ha lo scopo di rafforzare, per quanto occorre possa, il peso e
la natura di obiettivi di medio-lungo termine ¢ potrebbe rivelarsi uno strumento di efficacia
determinante qualora, nel corso dei futuri esercizi, la estrazione degli esecutivi avvenisse al di fuori
della compagine azionaria storica,

Infatti, 1a elasticitd di configurazione di detto strumento quanto ai requisiti per la assegnazione ¢ ai
presupposti di esercizio rafforza la convergenza degli interessi dei consiglieri con il fine primario di
creazione di valore per gli azionisti in un orizzonte di medio-lungo periodo.

b) con riferimento al Management, I’obicttivo primario ¢ costituito, nell’ambito del processe ¢
continua evoluzione ¢ crescita della Societa e del Gruppo Digital Bros, dalla estensione della
partecipazione azionaria al Management della Societd e del Gruppo Digital Bros, consentendo a
questi di partecipare ai frutti di tale sviluppo. Pertanto il Piano ¢ diretto in prima istanza ad incentivare
e fidelizzare soggetti che costituiscono e rappresentano, per caratteristiche professionali, personali e
per la loro fedeltd alla Societa e/o al Gruppo Digital Bros e per la dimostrala dedizione al lavoro,
figure chiave per il raggiungimento degli obiettivi deil’intero gruppo industriale.

Stante il particolare segmento di attivitd detla Societa e dell’intero Gruppo Digital Bros ¢ la avanzata
¢ peculiare competenza necessaria al personale qualificato per contribuire in modo proficuo al
conseguimento dei risultati, il Piano ¢ volto, anche, a consolidare ¢ conservare il rapporto di
collaborazione con la Societa e il Gruppo nel corso dei prossimi esercizi sociali al fine di consolidare
le capacita tecniche e tecnologiche sviluppate, fornendo alla struttura societaria la stabilitd interna
necessaria a superare con snccesso le difficolta di un mercato che & in costante, inarrestabile e rapida
evoluzione sia sul piano tecnologico sia sul piano della concorrenza.

- 2.1} Informazioni di maggior dettaglio

Digital Bros ha deciso di introdurre un piano di Stock Options come strumento adatto ad allineare

.. interessi del management e degli azionisti.

-.. Beneficiari del Piano sono un numero ristretto di consiglieri di amministrazione e di Manager della
Societa e del Gruppe Digital Bros, la cui performance possa avere impatio significativo sul fitolo.
-L’architettura del Piano di Stock Options ¢ stata disegnata sulla base delle migliort prassi di mercato
al finc di legare t Beneficiari verso risultati di crescita del valore aziendale di medio-lungo periodo,

2.2 Variabili chiave, anche nella forma di indicatori di performance, considerati ai fini
dellattribuzione del Piane

L'esercizio delle Opzioni non ¢ soggetio al raggiungimento di obiettivi di performance da parte det
Beneficiari. Pertanto, 'unico vincolo é quello connaturato alla tipologia del Piano di incentivazione
il guale, per sua natura, richiede un incremento del valore del titolo azionario.

2.2.1 Informazioni di maggior dettaglio
Non applicabile.
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2.3 Elementi alia base della determinazione dell’entith del compenso basate su strumenti
{inanziari, ovvero criteri per {a sua determinazione

il quantitative di Opziont da assegnare alla Data di Assegnazione a ciascuno dei Beneficiart: (i) sard
defintto dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Comitato per le Remunerazioni, sentito il
parcre del Collegio Sindacale, limitatamente alle Opzioni da assegnare agli Amministratori
Beneficiari della Societd, ovvero (ii) sard definito dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del
Presidente del Consiglio di Anuninistrazione stesso (“Presidente™), negli altri casi.

2.3.1 Informazioni di maggior dettaglio

Coerentemente con quanto illustrato nel precedente punte 2.3, il numere di Oprioni da assegnare a
ciascun Benefliciario sard definito tenendo altresi in considerazione i seguenti elementi:

= impalio sul business;

s strategicitd della risorsa;

e criticitd in termind di retention.

2.4 Ragioni alla base dell’eventuale decisione di attribuire piani di compenso hasati su
strumenti finanziari non emessi dal’Emitlente
Non applicabtle.

2.5 Valutazioni in merito a significative implicazioni di ordine fiscale ¢ contabile che hanne
ineiso sulla definizione del Piano

Non vi sono state significative implicaziont di ordine fiscale ¢ contabile che hanno inciso sulla
definizione del Piano,

2.6 Eventuale sostegno del Piano da parte del Fonde speciale per incentivazione della
partecipazione del ¥awratan nelle imprese, di cui all’articolo 4, comma 112, della fegge 24
dicembre 2003, n. 356

It Piano non riceve sostegno da parte def Fondo speciale per Uincentivazione della partecipazione dei
iavoratori nelie imprese, di cui alla legge 24 dicembre 2003, n. 350.

3.ETER DI APPROVAZIONE E TEMPISTICA DI ASSEGNAZIONE DEGLI STRUMENTI

3.1 Ambite del poteri e funzioni delegati dal’assemblea al Consiglio di Amminisiraz
Socleta
In data 11 Genmnaio 2017 I’Assemblea degli azionisti sard chiamata a deliberarg) ne{‘
conferimento di delega al Consiglio di Amministrazione por la concreta attuazmné ckl ifel
Stock Options 2016-20267, da esercitare nel rispetto di quanto indicato nel Reﬁolamemé d Pi '
i particolare a titolo memmmu, esemplificativo e non esaustivo, per guanto riguard AW
o definizione del numero delic Opzioni da atiribuire a ciascun Beneficiario nel rispetto
massimo di Opzioni;
e attuazione del Regolamento del Piano nel rispetto dei termini ¢ delle condizioni descrxttl nel
Regolamento medesimo;

« conferimento al Presidente di ogni potere, con facolta di subdelega, per espletare gl adempimenti
conseguenti alle adottate deliberazioni.

3.2 Soggetti incaricati per Pamministrazione del Piane .
Ferme le competenze del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per le Remm;%m m con
S

riferimento aglt Amministratori Beneficiari deila Sccietd, la gestione operativa del Piang éa
al Presidente con il supporto delle strutture aziendali competenti.



3.3 Procedure esistenti per 1a revisione del Piano anche in relazione a eventuali variazioni degli
ohicttivi di base

Ferma la competenza dell’ Assemblea degli azionisti nei casi previsti dalle norme vigenti, il Consiglio
di Amministrazione & I"organe competente ad apportare modifichie al Piano.

3.4 Descrizione delle modalitd attraverso le guali determinare 1a disponibilith e Passegnazione
degli strumenti finanziari al servizio del Piano

If Piano prevede 1'assegnazione gratuita ai Beneficiari di Opzioni valide per la sottoscrizione di una
Azione di nuova emissione per ciascuna Opzione.

H numero complessivo massuno di Opzioni da assegnare ai Beneficiari & stabilito in n. $60.000.

In data 11 Gennaio 2017 I’ Assemblea degh azionisti della Societd sard chiamata in sede straordinaria
a deliberare sulla proposta di un Aumento del Capitale sociaie, a pagamento ¢ in via scindibile, con
'esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, commi S ¢ 6 del Codice Civile, dell’art. 138
del TUF e dell’art. 6 dello Statuto Sociale a servizio del Piano per un importo massimo di nominali
Euro 320.000 da attuarsi mediante emissione, anche in pid riprese, di massime n. 800,000 di azioni
ordinarie con un valore nominale pari ad Euro 0,4 cadauna, godimento regolare, riservato aj
Beneficiari.

Per maggiori informaziont in merito all” Anmento di Capitale a servizio del Piano si rinvia ail’apposita
relazione redatta dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 125-fer del TUF ¢ dell’art. 72
del Regolamento Emittenti in conformita agli schemi n. 2 e n. 3 dell’Allegato 3A al Regolamento
medesimo, che sard depositata ¢ messa a disposizione del pubblico presso la sede della Societa, nel
suo sito internet www . digitalbros.com (sezione Investitori) nonché presso il meccanismo di
stoccaggio autorizzato www, linfo.it, almeno 21 giorni prima della data prevista per 1’Assemblea
{vale a dire 11 21 dicembre 2016).

3.5 Ruolo svolto da ciascun amministratore nella determinazione delle caratteristiche del Piano;
eventuali conflitti di interesse in capo agli amministratori interessati

Le caratteristiche del Piano, che saranno sottoposte all’ Assemblea degli Azionisti ai sensi ¢ per gli
effetti dell’art. 114-bis del TUF, sono state determinate collegialmente dal Consiglio di
Amministrazione, che ha approvato di sottoporre all’ Assemblea degli azionisti "approvazione del
Piano, in base alla proposta del Comitato per {e Remunerazioni.

3.6 Data della decisione dell’erganc competente a properre Papprovazione del Piano
all’Assemblea e della proposta del Comitate Remunerazione e Nomine

Il Comitato per le Remuncrazioni ha specificamente istruito architeftura del Piano, riferendo
dell’attivita svolta al Consiglio di Amministrazione nella riunione del 10 Novembre 2016,

In detta occasione, il Consiglio di Amministrazione ha approvate il Regolamento del Piano.
L’ Assemblea ordinaria della Societa ¢ stata convocata in data 11 Gennaio 2017 per Papprovazione
del Piano.

3.7 Data della decisione del’organo competente in merito all’assegnazione degli strumenti ¢
deilPeventuale proposta al predetto organe formulata dal Comitato per le nomine e Ia
remunerazione

Successivamente all’Assemblea dell’il Gennaio 2017, in caso di approvazione del Piano, il
Consiglio di Anuninistrazione si riunita per assumere le decisioni rilevanti ai fint dell’attuazione del
Piano stesso, nel rispetto del Regolamento ¢ della disciplina applicabile.




La media a sei piwesi del ;}ruzg di riferimento registrati alla Data di Assegnazione delle Opzioni ai
Benefician verrd comunicata ai sensi dell’art. 84-his, comma 3, lett. a), del Regolamento Emittenti.

3.9 Termini ¢ modalitd con cui PEmittente ticne conto, nelPambito delindividuazione delia
tempistica di assegnazione degli strumenti in atfuazione del Piano, della possibile coincidenza
temporale tra: (i) delta assegnazione o le eventuali decisioni assunte al riguardo dal Comitato
per le nomine e Ia remunerazione; e (i1} ka diffusione di eventuali informazioni rilevanti ai sensi
dell’art, 134, commma §, TUF

Le decisioni circa U'assegnazione delle Opzioni saranno assunte in una o pid sedute dal Consighio di
Amministrazione previz approvazione del Piano da parte dell’ Assembles, su proposta det Comitato
per le Remunerazioni, sentito il parere del Collegio Sindacale, limitatamente alle Opziond da
assegnare agli Amministratori Beneficiari della Societa,

Le Opzioni, peraltro, non risulieranno esercitabili immediatamente e non sono soggette a specifiche
condizioni di performance, per cui la Societd non prevede di approntare alcun presidio particolare in
relazione alle siteazioni sopra richiamate.

I Consiglio di Amministrazione potrd, inolire, prevedere periodi di blocco dell’esercizio delle
Opzioni con riferimento a tuttl | Beneficiari,

4, CARATTERISTICHE BEGLI STRUMENTT ATTRIBUITE

4.1 Descrizione delle forme in cui & strutturate il Piane
il Piano prevede Passegnazione gratuita di Opzioni ai Beneficiari, in ragione di una Opzione per la
sottoscrizione di una Azione,

4.2 Indicazione del periodo di effettiva attuazione del Piano con riferimento
anche ad eventuali diversi cicli previsti

Il Piano prevede una durata complessiva di 10 anni,

Salvo situazioni e casi specifici disciplinati dal Regolamento, al termine di ciaseun periodo di vesting,
Vesercizio delle Opzioni potra essere effettuato dai Beneficiari in misura parziale o totale:

@ 2 partire dal 19 luglio 2020 per un numero massimo pari 2l 30% delle Opzioni totali assegnate a
ciascun Beneficiario:

e g partire dal 17 luglie 2022 per un numero massimo pari al 30% delle Opzioni totali asse
ciascun Beneficiario;

= g partire dal 1° luglic 2025 per un pumero massimo pari al 40% delle Opzioni total
ciascun Bencfielario.

4.3 Termine del Piano
1 Piano avrd in ogni caso termine alla data del 30 giugno 2026.

4.4 Massimo numero di strumenti finanziart anche nella forma di Opzioni, assegnati in ogni
anno fiscale in relazione ai soggetti nominativamente individuati o alte categorie indicate
Il numero massimo di Opzioni attribuibili ai Beneficiari nell’ambito del Piano & pari a 800.000.

4.5 Modalita e clausole di attuazione del Piano, specificando se la effettiva attribuzione degli
strumenti ¢ subordinata al verificarsi di condizioni ovvero al conseguimento di determmafs \\
risultati anche di performance s ~
Le Opmom dtverranno esermtabzix al termine di ciascun pcnodo da vesfmg e nellt, B cjmuah vi. %
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4.6 Indicazione di eventuali vineoli di disponibilitd gravaati sulle Opzioni ovvero sulle Azioni
rivenienti dal lore esercizio

Il Piano prevede P’assegnazione gratuita di Opzioni ai Beneficiari. Le Opzioni sono attribuite ai
Beneficiari a titolo personale e non potranno essere frasferite per atto tra vivi a nessun titolo, né date
in pegro od essere oggetfo di altri atti di disposizione, sia a titolo gratuito sia oneroso, per effetto di
legge o altrimenti. ‘
I esercizio delle Opzioni e la conseguente sottoscrizione delle Azioni saranno invece soggette 2l
pagamento del prezzo previsto al punto 4.19.

Fatto salvo quanto di seguito indicato per gli Amministratori Beneficiari, Ie Azioni emesse a favore
del Beneficiario a fronte dell'esercizio delle Opzioni saranno liberamente disponibili ¢ quindi
tiberamente frasferibili da parte &i quest’ultimo,

E’, altresi, previsto che solo gli Amministratori Beneficiari abbiano l'obbligo di detenere
continuativamente, sino alla fine mandato rispetto a ciascuno dei periodi di vesting, un numero di
Azioni almeno pari al 20% delle Azioni sottoscritte per effetto dell'Esercizio delle Opzioni.

4.7 Descrizione di eventuali condizioni risolutive in relazione all’attribuzione del Piano nel caso
in cui i destinatari effettuano operazioni di hedging per neutralizzare eventuali divieti di vendita
delle Opzioni, ovvero delle Azioni rivenienti dal loro esercizio

Non applicabile.

4.8 Descrizione degli effetti determinati dalla cessazione del rapporto di favoro

In linea di principio, il diritto di esercitare le Opzioni da parte del Beneficiario & funzionalmente
collegato al mantenimento del Rapporto con la Societa e il Gruppo Digital Bros.

Fermo restando quanto previsto nei casi di decesso efo invaliditd permanente che non consenta la
prosecuzione del Rapporto del Beneficiario:

oin caso di cessazione del Rapporto nell’ipotesi di Bad Leaver, il Beneficiaric perderd
definitivamente ed automaticamente il diritto di esercitare futie le Opzioni assegnate e non ancora
esercitate;

¢ in caso di cessazione del Rapporto nell’ipotest di Good Leaver, i1 Beneficiario manterra il diritto
all'esercizio delle Opzioni gid maturate (le quali potranno essere esercitate neghi stessi termini e con
le medesime modalitd e condizioni di oui ai punti 4.2 e 4.19), mentre le Opzioni non ancora maturate
~ decadranno definitivamente alla data di effettiva cessazione del Rapporto.

" In caso di cessazione del Rapporto, il Consiglio di Amministrazione potrd consentire al Beneficiario
I'esercizio di tutte o parte delle Opzioni assegnate in deroga ai termini previsti dal Regolamento,
assegnando un termine apposito, in ogni caso non inferiore a {renta giorni, ovvero assegnare ad altri
Beneficiari le Opzioni resesi disponibili a seguito della cessazione del Rapporto di uno o pit
Besneficiari.

In cago di decesso e/o invaliditd permanente che non consenta la prosecuzione del Rapporto del
Beneficiario, le Opzioni assegnate al Beneficiario, siano esse esercitabili o non ancora esercitabili
alla data dell’accadimento (decesso e/o invaliditd permanente che non consenta la prosecuzione del
Rapporto) poiranno essere esercitate inferamente e immediatamente:

o nel caso di decesso, da parte degli eredi ¢ comungue entro il termine del Periodo di Esercizio, previa
consegna da parte deghi interessati di documentazione idonea a comprovare, ai sensi di legge, la laro
legittimazione in qualitd di eredi;

e nel caso di invaliditd permanente che non consente la prosecuzione del Rapporto, da parte del

Beneficiario ¢ comungue entro il termine dell’ultimo Periodo di Esercizio.

4.9 Indicazione di altre eventuali cause di annuliamento del Piano
Non applicabile.




4.18 Motivazioni relative all’eventuale previsione di un “riscatto”, da parte dela societd, degli
strumenti {inanziari oggette del piane, disposto ai sensi degli articoli 2357 ¢ ss. del codice civile
Il Piano non prevede diritto di riscatio da parte della Societa.

4.11 Eventuali prestiti o altre agevolazioni che si intendono concedere per Pacquisto defie
Azieni ai sensi dell’art. 2358, comma 3, del codice civile

Il Regolamento non disciplina prestiti o altre agevolazioni per Pacquisto deile Azioni ai sensi
dell’articolo 2358, comma 3, del Codice Civile.

4.12 Valutazioni sull’enere atteso per Ia Secietd afia duta dell’assegnazione, conte determinabife
sulla base di termini e condizioni gid definitl, per ammontare complessive e in relazione 2
clascuno strumento fnanziario

Alia data del Documiento Informativo non & possibile indicare 'ammontare esatto dell’oncre atteso
dal Piano per 'Emittente.

Al sensi dell'TFRS 2 (Pagamenti basati su azioni), la Societd rileverd, per la parte di rispettiva
competenza, lungo il periodo di maturazione il feir value delle Opzioni assegnate.

4.13 Indieazione degli eventuali effetti dituitivi sul capitale determinati dal Piano

L'integrale sottoscrizione dell’ Aumento di Capitale a servizic del Piano a seguito dell’esercizio di
tutte fe Opzioni ed assumendo che non vengano posti in essere ulteriori aumenti di capitale,
determinerebbe per gl azionisti un effetto diluitivo massimo pari a 5,67% rispetto al totale deli’attuale
capitale sociale,

4.14 Eventuali limiti previsti per Pesercizio del diritto di vote e per Pattribuzione di diritt
patrimoniali

Non ¢ previsto alcun limite per Pesercizio del diritto di voto ¢ per Patiribuzione dei diritti patimoniali
merenti alle Aziond rivenienti dall’esercizio delle Opzioni.

4,15 Nei caso in cul Ie azioni non sono negoziate nei mercati regolamentati, ogni informazione
utile ad una compiuta valutazione del valore a loro attribuibile
Non applicabile.

4.16 Numero di strumenti finanziari sottostanti ciascuna Opzione
Ogni Opzione dara diritto alla sottoscrizione di una Azione di nuova emissione a fronte del p
del Prezzo di Esercizio, seconde le condizioni e i termini del Regolamento del Piano.

4.17 Beadenza delle Opzioni
Sirinvia a quanto indicato ai precedenti punti 4.2, 4.3 ¢ 4.8,

4.18 Modaliti, terapistica e clausole di esercizio delle Opzioni
Si rinvia a quanto indicato ai precedenti punti 4.2, 4.5 ¢ 4.8,

4.19 Prezze di esercizio dellie Opzioni ovvero modalitd e criteri per 12 sua deferminazione, con
particolare riguardo; a) alla formula per il calcolu del prezzo di esercizio in velazione ad un
determinato prezzo di mercato; e b) alle modalita di determinazione del prezzo di mercato
preso a riferimento per la determinazione del prezzo di esercizio

Ciascuna delle Opzioni, alle condizioni previste dal Regolamento, atiribuira al Beneficiario” il diritis
di sottoscrivere una Azione al Prezzo di Esercizio calcolato sulla media antm{,tica .dez ipre?zx di
riferimente delle Azioni fatti registrare sul mercato telematico azionario segmento’STAR nel
semestre antecedente la Dafa di Asscgnazione, fermo restando che il Prezzo di Esurxz{l_&ngn potra -




essere inferiore al prezzo di € 6,64 equivalente al prezzo di riferimento al 1° luglio 2016, data da cui
decorre il Piano di Stock Options.

1 criterio adottato consente di prendere a riferimento un periodo di tempo sufficientemente lungo per
depurare i corsi di borsa da fenomeni di volatilitd che possono interessare i mercati finanziari,
riflettendo cosi il valore che il mercato attribuisce al titolo della Socicta e corrisponde inoltre alla
corrente prassi di mercato circa il criterio adottato per stabilire il prezzo di sottoscrizione delie azioni
di nuova emissione nell’ambito di piani di incentivazione azionaria

4.20 Nel caso in cui il prezzo di esercizio non & uguale al prezzo di mercato deferminato come
indicato al punto 4.19 lettera b) (fair market value), motivazioni di tale differenza
Non applicabile

4.21 Criteri sulia base dei quali si prevedono differenti prezzi di esercizio tra vari soggeiti o
varie categorie di soggetti destinatari
Non applicabile

4.22 Nel caso in cui ghi strumenti finanziari sottostanti le Opzioni non siano negoziabili nei
mercati regolamentati, indicazione del valore attribuibile aghi strumenti finanziari softostantio
i criteri per la determinazione del valore

Non applicabile.

4.23 Criteri per gli aggiustamenti resi necessari a seguito di operazioni straordinarie sul capitale
e di altre operazioni che comportano la variazione del numero di strumenti sottostanti

In caso di situazioni specifiche, che possono comportare variazioni nell’asgetto azionario o nel
perimetro aziendale, it Consiglio di Amuninistrazione provvederd a rettificare uno o entrambi dei
seguenti elementi per le Opzioni non ancora esercitate: il rapporto fra il numero delle Opzioni e delle
Azioni sottostanti {0 delle Azioni sottostanti di altre societd nell’ipotesi di fusioni e scissiont) e/o il
Prezzo di Esercizio, qualora cid non generi un pregiudizio generale alla categoria dei Beneficiari in
base alle norme tributarie vigenti.

A titolo esemplificativo ¢ non esaustivo, le rettifiche sopra richiamate potranno avvenire in occasione
di:

e raggruppamento e frazionamento delle Azioni;

s aumento gratuito del capitale sociale di Digital Bros;

e aumento del capitale sociale di Digital Bros a pagamento con emissione di Azioni;

e fusione c/o scissione della Societd (escluse eventualmente, ad insindacabile decisione del Consiglio
di Amministrazione, le fusioni e le scissioni intra gruppo),

 distribuzione di dividendi straordinari alle Azioni con prelievo delle riserve di Digital Bros;

o riduzione del capitale sociale di Digital Bros.

Qgni eventuale arrotondamento che si rendesse necessario a causa dell’esistenza di frazioni verra
effettuato per difetto.

Nel caso in cui dovesse intervenire un Cambio di Controllo, verra concesso al Beneficiario if diritio
di esercitare wlte le Opzioni assegnate senza dover attendere i Periodi di Esercizio successivi alla
data in cul interviene il Cambio di Controlle, fatto salvo il diritto del Consiglie di Amministrazione
di prevedere condizioni di maggior favorc per i Beneficiari rispetto a quanto indicato nel
Regolamcnto I Cnnsiviio di Annninistrazione stabiiiré il terminc entro il quale saxﬁ possibile

Cons1gho di Ammm:strazmne non ha facoltd di cancellazione del Piano. . .

..

E compito del Consiglio di Amministrazione, in relazione a ciascuna delle opera?mn’( sopra andicaic
definire 1 criteri di rettifica che saranno comunicati per iscritto al Beneficiari, [ 7

4.23bis Alire informazioni




il Piano prevede, il "articolo 6.11 del Regolamento, fa cosiddetta clausola di claw back, in forza delia
quale la Societa si riserva la facoltd unilaterale di ottenere Iz revoca delle Qpzioni /o la restituzione,
in witto o in parte, delle Azioni acquistate dal Beneficiario in seguito all’esercizio delle Opzioni
assegnate, fermo il rimborso deil’importo gid versato dal Beneficiario in occasione deliesercizio
delle Opzioni, nei cast in cul, entro il termine di tre anni dalla data di maturazione delle Opzioni
assegnate, venga accertato che il valore del titolo sia stato influenzato da uno dei seguenti faiti a
carico del Beneficiario medesimo: (i) comportamenti fraudolenti o gravemente colposi a danne della
Societd efo del Gruppo Digital Bros; (il) comportamenti contrari a norme di legge ¢fo 2 norme
aziendaly; {iit) violazione deghi obblighi di fedeltd e di corretta gestione; (iv) comportamenti, da cui &
derivata una perdita patrimoniale o finanziatia significativa per la Societd efo del Grappo Digital
Bros.

Qualora le Azioni fossero gia state vendute, la Socicta si riserva altresi di ottenere 1a restitazione del
capital gain conseguito attraverse la vendita delle Azioni, eventualmente anche mediante
compensazione con le retribuzioni ¢/o le competenze di fine rapperto del Beneficiarie,

L
4.24 GH emittenti azioni uniscono al Documento Informativo Pallegata tabella n.1
Dell'attuazione del Piano ¢ dei dati di cui ala tabella rizssuntiva di cui all’articolo 4.24 delf’ Allegato

3A al Regolamento Enniitenti, sard data informativa nei tempi ¢ modi previsti dal Regolamento ¢ dalia
disciplina applicabile,

f S
#
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REGOLAMENTO DEL PIANO DI STOCK OPTIONS D! DIGITAL
BROS S.P.A. 2016/2626 RISERVATC A CONSIGLIERI DI
AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA’ E AL MANAGEMENT DEL
GRUPPO DIGITAL BROS




I -OGGETTO E AVVERTENZE

il presente Regolamento (di seguito, it “Regolamento™ disciplina il Piano di Stock
Options riservato a consiglier! & amministrazione delia Societd e al Management del
Gruppo Digital Bros.

il Regolamento ¢ stato approvato dal Consiglio di Amministrazione i Digital Bros nella
ritnione del 10 Novembre 2016,

1t Regolamento non costituisce un prospetto informativo o un documento informativa
equipoliente.

il Regolamento ¢ deliberato tenendo conto della vigente normativa previdenziale e
fiscale, nonché di ogni altra normativa applicabile, sul presupposto che ogni beneficio
riconosciuto con il Piano non comporti oneri tributari o previdenziali per it Gruppo (come
di seguito definito).

2 - DEFINIZIONI

In aggiunta agli altri termini definiti in aliri articoli del Regolamenta, ai fini dello stesso:
(1) itermini e Ie espressiont di seguito elencati, riportati con sottolincatura ¢ lettera iniziale
maiuscola, hanne il sigaificato in appresso indicato per ciascuno ¢i essi, (if} i termini e le
espressioni non sottolineati ma riportati con iniziale maiuscols in uno o pit paragrafi di
questo art. 2 sono definiti in altri paragrafi dello stesso, (iil) i termini e le espressioni
definiti al plurale si intendono definiti anche al singolare, ¢ viceversa.

“Azioni™: te azioni ordinarie Digital Bros S.p.A., ciascuna del valore nominale di Buro
0,4, anche di nuova emissione, oggetto delle Opzioni concesse ai Beneficiari,

“Bad Leaver”™ tutte le ipotesi di cessazione del Rapporto diverse dalle ipotesi di Good
Leaver. Rientra tra le ipotesi di Bad Leaver il cambiamento del controllo della societd
controtlata da Digital Bros presso la quale il Beneficiario ha in essere il proprio rappor’{?é ,4"”'
di lavoro. f s

[3e
“Beneficiari”™ 1 soggetti ai quali verrd offerta la partecipazione al “Piano di Stock Optionst
2016-2026". Tra { Beneficiari rientrano gli Amministratori Beneficiari come di seguilg
definiti.

?/5”%’“

“Cambio di Controllo™ il caso in cui il soggetto posto al vertice della catena partecipativa
della Societd alla data di sottoscrizione del Piano cessi di detenere, direltamente o
indirettamente, la maggioranza delle azioni fornite di voto neli'assemblea ordinaria o
comunque dei diritti di voto in essa esercifabiii. —

”
“Codice Civile™ il codice civile italinno, approvate con Regio Decreto 16 marzo 194725
n. 262, e successive modifiche e itegrazioni.
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“Comitato per le Remunerazioni™ il Comitato per le Remunerazioni istituito e nominato
dal Consiglio di Amministrazione.

“Comunicazione di Cessaxione™ la comunicazione in forma scritta {atto unilaterale o
accordo bilaterale} avente ad oggetio la cessazione del Rapporto.

“Consiglio di Amministrazione™: il Consiglio di Amministrazione di Digital Bros S.p.A.

“Data di Approvazione™ ia data di approvazione del Piano e del Regolamento da parte
dell’ Assemblea Ordinaria.

“Data di Assegnazione™ la data in cui il Consiglio di Amministrazione delibera
I’assegnazione delle Opzioni ai Beneficiari.

“Data di Sottoscrizione™: i giorno del ricevimento da parie della Societa, ovvero dal
soggetito eventualmente dalla stessa incaricato, della scheda richiesta Azioni sottoscritta
dal Beneficiario.

“Giorni Lavorativi”: i giorni della settimana dal lunedi al venerdi, esclusi fra di essi gli
eventuali giomi di festivita nazionale in Italia.

“Good Leaver™ le seguenti ipotesi di cessazione del Rapporto:
- dimissiont per giusta causa;

- licenziamento per superamento del periodo di comporto;

- licenziamento per giustificato motivo oggettivo;

- cessazione dalla carica di amministratore.

“Groppo Digital Bros™: le societd controllate da Digital Bros alla data del Documento
Informativo.

“Lettera di Assegnazione™ 1a lettera che deve essere consegnata ad ogni Beneficiario
indicante fra {"altro il mumero di Opzioni assegnate, il Prezzo di Esercizio ¢ il Periodo di
Esercizio ¢ la cul sottoscrizione e consegna alla Societd ad opera dei Beneficiari
costituird, ad ogni cffetto del Regolamento, piena ed incondizionata adesione da parte
degli stessi al Piano.

Management’™ il ristretto numero di dirigenti e risorse chiave della Societa ¢ del Gruppo
Digital Bros che saranno individuati in occasione dell’attuazione del Piano tra coloro che
sono di interesse per il Gruppo Digital Bros e che, alla data dell’attribuzione, sono
dipendenti /o in servizio presso la Societa ¢ il Gruppo Digital Bros.

“Opzione": diritto conferito ai Beneficiari di sottoscrivers una Azione per ogni Opzione
ricevuta, secondo quanto previsto nel Piano e dal Regolamento.

“Periodo/i di Esercizio™: il/i periodo/i durante il/i quale/i il Beneficiario pud esercitare
I’Opzione.

*“Pilanc™: il piano di incentivazione denominato “Piano di Stock Options 2016 - 202
rivolto ai Beneficiari, disciplinato dal Regolamento e dalla Lettera di Assegnazione.
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“Prezzo di Esercizio™ il corrispettive che i} Beneficiario deve pagare per'esercizio delle
Opzioni al fine di sottoscrivere i Azioni, come definito al paragrafo 7 del Regolamento.

“Rapporto™ il rapporto di lavoro ovvero if rapperto (c.d. “organice™ di amministrazione
in essere tra i Beneficiari e Digital Bros o una delle sue controllate. In caso di parallela
coesistenza in capo allo stesso Beneficiario di un rapporto di lavoro ¢ di un rapporto di
amministrazione, ai fini del Regolamento si terrd conto delia sussistenza del rapporto di
lavoro.

“Regolamento™ il regolamento, avente ad oggetio la definizione dei criteri, delle
modalit ¢ dei termini di attuazione del Piano.

“Soctetd™ o “Digital Bros™: Digital Bros S.p.A., con sede legale in via Milano, via
Tortona 37,

3 ~ATTRIBUZIONE DELLE OPZIONI ED ADESIONE AL PIANG

3.1 La Societd invierd ai Beneficiari, individuati con le modalitd di cui al successivo art,
6, it Regolamento ¢ la Lettera di Assegnazione dalla quale risulteranna:

(i i quantitativi di Opzioni attribuite;

(ify 1 Periodi di Esercizio delle Opzioni;

(i)  Pindicazione dell’eventuale facoltd di esercizio parziale, con l'indicazione
delia eventuale perdita delle Opzioni non esercitate entro il 30 giugno 2026;

{iv}  la precisazione che ie Opzioni sono soggefte alla disciplina dettata dal
Regolamento.

3.2 Le Opzioni si intenderanno attribuite alla data in cui ia Societd comunichera ai singoli
Beneliciari, tramite invio della Lettera di Assegnazione ¢ di copia del Regolamento, la
toro inclusione tra i destinatari del Piano.

3.3 Ciascun Beneficiario € tenuto ad aderire al Piano di Stock Options, adesione che dovra
perfezionarsi mediante compilazione ¢ restituzione della Lettera di Assegnazione ¢ della
copia del Regolamento entro 30 giomi dalla ricezione della scheda, da inviarsi cor
raccomandata A/R oppure mediante email, con la quale dovra manifestare Paccetiazion b3
di tutlt | termini ¢ condizioni del Regolamento.

3.4 Ove, decorso il termine di cui al primo comma, nessuna adesione sard stata ricevuta
daila Societd, offerta di Opzioni si intenderd automaticamente decaduta,

4 - NATURA E CARATTERISTICHE DELLE OPZIONI E DELLE AZIONI

4.1 L'assegnazione delle Opzioni avverrd a titolo gratuito. I Beneficiari non saranno
pertanto tenuti a pagare alcun corrispettivo alla Societd per tale assegnazicone, L’esercizio
delle Opzioni sard soggetto al pagamento del prezzo indicato al successivo art.7,

4.2 Il Beneficiario, che avrd esercitato validamente e Opzioni e pagato il relativo prezzo,
avra sottoscritto per ciascuna Opzione esercitata n. 1 Azione, alle condizioni e nel termini
stabiliti nel Piano.
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4.3 Le Opzioni saranno atiribuite ai Beneficiari a titolo personale e non potranno essere
trasferite per atto fra vivi ad alcun fitolo,

4.4 Tn caso di decesso del Beneficiario si applichera quanto previsto dal successivo art.
8.4.

4.5 T differenziale positivo tra il prezzo delle azioni ordinarie della Societa ed il Prezzo
di Esercizio, rilevati alla data di manifestazione della volonta ad esercitare 'Opzione, e
pitt in generale ogni beneficio riconosciuto con il Piano:

4.5.1 costituird una corresponsione di carattere straordinario e non potra ad aloun
titolo essere considerato quale parte integrante della normale retribuzione dei
Beneficiari. In particolare, il maggior valore sopraindicato & da intendersi
comprensivo dell’cventuale relativa incidenza sugli istituti retributivi diretti cd
indiretti disciplinafi dagli accordi economici collettivi ¢ individuali vigenti e dalla
fegge e non avrd pertanto aleun ulteriore effetto sul calcolo degli stessi. Resta
ovviamente ferma, per 1 Beneficiari non residenti in Italia, applicazione della
nornmnativa ad essi applicabile;

4.5.2 non potrd costituire il presupposto per il riconosciments di analoghi o
ulteriori benefici, nell’ambito del Piano o altrimenti;

4.5.3 non attribuisce ai Beneficiari il diritto, alla scadenza del Piano, a partecipare
ad ulferiori eventuali sistemi di incentivazione comunque realizzati o a
remunerazioni di sorta.

5 ~CRITERI E MODALITA DI ATTRIBUZIONE DELLE OPZION!

5.1 Le Opzioni saranno atiribuite ai Beneficiari avuto riguardo al particolare contributo
alla crescita ed alla valorizzazione della Societa e del Gruppo.

5.2 I Consiglio di Amministrazione {con I'astensione degli eventuali interessati e previo
parerc del Comitato per le Remunerazioni ¢ del Collegio Sindacale, nel caso di
Amministratori Beneficiari) discrezionahmente ed insindacabilmente;

5.2.1 determina il numero complessivo di Opziont da attribuire ai Beneficiari nel
laro insieme;

5.2.2 individua i singoli Beneficiari e il numero di Opzioni attribuite a ciascun
Beneficiario;

5.2.3 si ¢ riservato di integrare ed adattare 1 criteri ¢ le modalita di attribuzione ed
esercizio delle Opzioni per tener conto delle disposizioni in materia di stock
options vigenti alla data defl’approvazione del Regolamento in giurisdizioni
diverse dall’Italia.

6 - ESERCIZIO DELLE OPZION!I E CONSEGNA DELLE AZIONI
6.1 La Societa consegnera ai Beneficiari titolari di Opzioni esercitabili la scheda richiestd

Azioni con anticipo non inferiore a cinque Giomi Lavorativi rispetto all'inizio del relativg
Periodo di Esercizio (come definito all’art. 6.3). ﬁ
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6.2 Le Opzioni dovranno essere esercitate dai Beneficiar, nei Periodi di Esercizio e con
le modalita previste dal Regolamenta:

6.2.1 compilando in ogni parte ¢ sottoserivendo debitamente fa scheda richiesta
Azioni;

6.2.2 consegnando ia scheda richiesta Azioni alle Societd (direzione finanza ¢
controlle) o ad altre soggetto da questa indicato nella scheda richiesta Azioni,
entro il terinine indicato all'art. 6.3, a pena di decadenza dei relativi diritti;

6.2.3 versando il prezzo indicato neila scheda richiesta Azioni e caleolato dalla
Societa in conformita al successivo art. 7. Tale pagamento dovra avvenire, a pena
di decadenza dei relativi diritd, allegando alla scheda richiesta Azioni copis di
ordine nrevocabile di pagamento impartito ad una banca a favore del conto
corrente indicato nella scheda richiesta Azioni, con indicazione del giorno di
valuta per il destinatario dellaccredito.

6.3 Le schede richiesta Azioni potranno essere consegnate dai Beneficiari nel corso dei
Periodi di Esercizio stabiliti dal Consiglic di Amministrazione per Uesercizio delle
Opzioni e indicati nelle schede stesse.

6.4 Saivo situazioni e casi specifici disciplinati dal Regolamento, al termine di ciascun

periode di vesting, Pesercizio delle Opzioni potrd essere effetfuato dai Beneficiari in
misura parziale o totale:

6.4.1. a partire dal I° Tuglio 2019 per un nuwmero massimo pari al 30% delle
Opziont totali assegnate a ctascun Beneficiario;

6.4.2 a partire dat 1° luglio 2022 per un numero massimo pari al 30% delle Opzioni
totalr assegnate a ciascun Beneficiario;

6.4.3 a partire dal 1° luglio 2025 per un numero massimo pari al 40% delle Opzioni
totali assegnate a ciascun Beneficiario.

6.5 Nell’ambito di ciascun Periodo di Esercizio e Opzioni potranno essere esercitate dai
Beneficiari in misura parziale o totale rispetto alla quota di pertinenza.

6.6 Nel caso in cui il Beneficiario non provveda all'esercizio in uno specifico Periodo alle
Opzioni assegnate nella quota di pertinenza di detto Periodo, la quota non esercitata potra
essere cumulata con quella relativa al successivo Periodo di Esercizio.

f’w‘:”

6.7 Ogni {)p?m;u, non esercitata entro il 30 giugnoe 2026 verra definitivamente mend
non poira pi essere esercitata.

6.8 Qve tutti i presupposti disciplinati dal Regolamento si siano compiutamente vmhcaﬁv
le Azioni saranno rese disponibili a ciascun Beneficiario, mediante accreditamento sul
conto titoli dal medesimo indicato nella scheda richiesta Azioni, entro cingue Giorni
Lavorativi dal giorno in cui il relativo prezzo ¢ acereditato sul conto indicato dalla Societa
neila scheda richiesta Azioni.

6.9 Le Azioni avranno godimento regolare.

6. 10 Fatto salvo quanto di seguito indicato per gli Amministratori Eeneﬁcaau e
Azioni emesse a favore del Beneficiario, a fronte dell’esercizio delle ()pmom qaranna i
liberamente disponibili e quindi liberamente trasferibili da parte di quest’ultimo. i ;
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E’, altres], previsto che solo gli Amministratori Beneficiari abbiano Pobbligo di detenere
continuativamente, sino a fine mandato rispetto a clascuno dei periodi di vesting, un
numero di Azioni almeno pari al 20% delle Azioni sottoscritte per effetto dell'Esercizio
delle Opzioni

6.11 Tutti i costi relativi all’emissione ed al rasferimento delle Azioni ai Beneficiari,
compresi gli eventuali oneri fiscali a ¢id0 connessi, saranno ad esclusivo carico della
Societd. Ogni costo dei conti titoli df cui sopra ¢ ad esclusivo carico dei Beneficiari.

6. 12 La Societa si riserva la facolta unilaterale di otienere a revoca delle Opzioni e/o fa
restituzione, in futto o in parte, delle Azioni acquistate dal Beneficiario in seguito
all’esercizio delle Opzioni assegnate, fermo il rimborso dell’importo gid versato dal
Beneficiario in occasione deil’esercizio delie Opzioni, nei casi in cui, entro il termine di
tre anni dalla data di maturazione delle Opzioni assegnate, venga accertato che il valore
del titolo sia stato influenzato da uno dei seguenti fatti a carico del Beneficiario
medesimo:

{i) comportamenti fraudolenti o gravemente colposi a danno della Societa e/o del Gruppo
Digitai Bros;

(ii) comportamenti contrari a norme di legge ¢/o a norme aziendali;

(iii) violazione degli obblighi di fedeltd ¢ di corretta gestione;

(iv) comportamenti da cui € derivata una perdita patrimoniale o finanziaria significativa
per la Societd e/o del Gruppo Dlgltal Bros.

Qualora le Aziont fossero gia state vendute, la Societd si riserva altresi di ottenere la
restituzione del capital gain conseguito attraverso la vendita delle Azioni, eventualmente
anche mediante compensazione con le retribuzioni e/o le competenze di fine rapporto del
Beneficiario.

7.-PREZZO

7.1 1l prezzo da comrispondere alla Societa per ottenere le Azioni che potranno essere
sottoscritte a seguito dell’esercizic delle Opzioni sard pari al prezzo calcolato sulla
media aritinetica dei prezzi di riferimento delle Azioni fatti registrare sul mercato
telematico azionario segmento STAR nel semestre antecedente la Data di Assegnazione
fermo restando che il prezzo non potré essere inferiore al prezzo di € 6,64 equivalente al
prezzo di riferimento al 1° luglio 2016, data da cui decorre il Piano di Stock Options.

7.2 It pagamento integrale del prezzo delle Azioni dovra essere effettuato dai Beneficiari
seconde le modalitd indicate nel Regolamento e nella Lettera di Assegnazione e\o nella
scheda richiesta Azioni inviata dalla Societa a pena di decadenza dei relativi diritti.

8 - SORTE DELLE OPZIONI IN CASO DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO

8.1 II diritto di esercitare le Opzioni & geneticamente ¢ funzionalmente collegato e
condizionato, tra l'altro, al permanere del Rapporto tra i Beneficiar e la Societa e il-7 - .
Gruppo Digital Bros. Conseguentemente, si applicheranno le disposizioni di cui 41
successivi commi del presente art. §, salva la facolta del Consiglio di Amministraﬂ@é ]
{con "astensione degli eventuali interessati e previo parere, se del cago, del Com&tato;per
le Remunerazioni) di stipulare con i Beneficiari diversi accordi che prcvedhﬁo
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ugualmentie Pesercizio parziale o totale delle Opzioni Attribuite. In tali casi il Consiglio
di Amministrazione potrd anche stabilire, s¢ del caso, un apposito Periodo di Esercizio e
agsegnare un apposito termine per Uesercizio delle suddette Opzioni,

8.2 Fermo restando quanto previsto nei casi di decesso e/o invaliditd permanente che non
consenta la prosecuzione del Rappotto del Beneficiado:

8.2.1 in caso di cessazione del Rapporto nell'ipotesi di Bad Leaver, il Beneficiario
perdera definitivamente ed automaticamente il diritto di esercitare tutte le Opzioni
aBSCENAe ¢ non ancora gsercitate;

8.2.2 in caso di cessazione det Rapporto neil’ipotesi di Guod Leaver, il
Beneficiario manterrd il diritto all'esercizio delle Opzioni gié maturate, mentre le
Opzioni non ancora maturate decadranne definitivamente alla dafa di effettiva
cessazione del Rapporto,

8.3 Iu caso di cessazione del Rapporto, il Consiglio di Amministrazione potrd consentire
al Beneficiario Pesercizio di tutte o parte delle Opzioni assegnate in derogz ai termini
previsti dal Regolamento, assegnandeo un termine apposito, in ogni ¢aso non inferiore a
trenta giorni, ovvero assegnare ad altri Beneficiari le Opziont resesi disponibili a seguiio
della cessazione del Rapporto di uno o pit Beneficiari.

8.4 In caso di decesso efo invalidiia permanente che non consenta la prosecuzione del
Rapporto del Beneficiario, le Opzioni assegnate al Beneficiario, siano esse esercitabili o
non ancora esercitabili allz data dell’accadimento (decesso efo invaliditd permanente che
non consenfa la prosecuzione del Rapporto), potranno essere esercitate interamente ¢
immediatamente.

8.4.1 nel caso di decesso potranno essere csercitate da parte degli eredi, e
comunque enire il termine del Periodo di Esercizio, previa consegna da parte deghi
interessati di documentazione idones a comprovare, ai sensi di legge, la loro
legittimazione in gualitd di eredi;

8.4.2 nel caso di invaliditd permanente che non consente la prosecuzione del
Rapporle, da parte del Beneficiario e comungue entro il termine dell’ultimo
Periodo di Esercizio.

8.5 In caso di trasferimento e/c in caso di cessazione e contestuale instaurazione del/:
rapporte di lavoro nell’ambito del Gruppo, il Beneficiario conserverad ogni dirittpo
atiribuitogli dal Regolamento. “

8.6 Qualora una societd cessi di far parte del Gruppo, Pesercizio detle Opzioni gia
maturate a quella data dovrd avvenire a pena di decadenza enfro 30 {trenta) giorni: dalla
comunicazione ai Beneficiari stessi della perdita del controllo da parte di Digital Bros. 1
Beneficiari perderanno i} diritto di esercitare le Opzioni altribuite, ma non ancora
esercitabilt. Resta in ogni caso salva la facolia del Consiglio di Amministrazione di
prevedere soluzioni diverse da quciia indicata nel presente comma, al fine, ove ritenuto
opportuno, di mantenere quanto pit possibile invariati i contenuti del Piano rispetio aj
Beneficiari delle societa uscite dal Gruppo.
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eventuali interessati ¢ previo parere, se del caso, del Comitato per le Remunerazioni) di
stipulare con 1 Beneficiari diverst accordi per il trattamento di cast particolari.

9 - REGIME FISCALE DELLE OPZIONI E DELLE AZIONI

9.1 In base alle disposizioni vigenii della legislazione fiscale italiana, Passegnazione delle
Opzioni non comporta per il Beneficiario un evento tassabile ai fini delle tmposte sui
redditi.

9.2 L'esercizio delle Opzioni con la sottoscrizione delle Azioni pud determinare la
tassazione in capo al Beneficiario tenuto conto del trattamento previsto dalla legislazione
fiscale italiana in vigore alla data di esercizio delle Opzioni medesime.

9.3 In caso di Beneficiari non residenti in ltalia, V'esercizio defle Opzioni pud inoltre
determinare la tassazione in capo al Beneficiario in base alla legislazione fiscale del paese
di residenza.

10 - ADEGUAMENTI DEL REGOLAMENTO

10.1 In caso di aumenti del capitale della Societd (o di altra societd del Gruppo), gratuiti
o a pagamento, ovvero di distribuzioni straordinarie di dividendi che possano influire sul
contenuto economico del Piano quale individuato al momento della sua approvazione
oppure in caso di eventi suscettibili di influire sulle Opzioni, sulle Azioni o sul Piano,
quali a titolo esemplificativo fusioni, scissioni, offerte pubbliche di acquisto o di scambio,
esclusione delle azioni della Societd dalle negoziazioni, meodifiche legislative o
regolamentari il Consiglio di Amministrazione potré:

10.1.1 sospendere, per un periode deferminate comungue non superiore a 60
Giomi Lavorativi, il diritto di esercitare {e Opzioni anche al fine di apportare gli
adeguamenti di cui al successivo comma 10.1.2;

10.1.2 adeguare | quantitativi di Opzioni attribuite, applicando, ove disponibili, le
formule matematiche di generale accettazione utilizzate dal mercato ed
avvalendosi, ove ritenuto opportuno, di un valutatore esterno indipendente.

10.2 11 Consiglio di Amministrazione potrd altresi apportare al Regolamento le
modificazioni ed integrazioni ritenute necessarie 0 opportune per mantenerne quanto pin
possibile invariati i contenuti essenziali del Piano.

10.3 Qualora V'esercizio delle Opzioni venga sospeso o le previsioni del Regolamento
vengano modificate, secondo quanto previste in questo art. 10, il Consiglio di
Amministrazione comunicher? ai Beneficiari, entro 7 Giorni Lavorativi dalla data della
relativa delibera, i termini della sospensione o il contenuto delle modifiche.

10.4 Resta fermo che per tuita la durata del Piano le Opzioni non potranno essere
esercitate nel periedo intercorrente tra Ja data in cui il Consiglio di Amministrazione della.--
Societd approva il progetto di bilancio di esercizio e il bilancio consclidato ¢ la dat f‘{n -
cui viene messo in pagamento il dividendo in base al calendario piedi.s?z
dall’organismo di gestione del mercato di negoziazione delle Aziont.
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1 - DURATA DEL PIANG

P11 11 Piano avrd durata dalla data di approvazione del Regolamento sino al 30 giugne
2026.

11.2 Ogni Opzione non esercitata entro H 30 giugno 2026 verra definitivamento meno ¢
non potrd pilt essere esercitata.

{2 - FORO COMPETENTE
12.1 Ogni eventuale controversia tra una o pil societa del Gruppo ed uno o pit Beneficiari
scaturente, originata, o dipendente da, o comunque relativa ai Piano, al Regolamento, alla
Lettera di Assegnazione ed alla scheda richicsta Azioni sard devoluta alla competenza
esclusiva dell’autoritd gindiziaria di Milano.

#* o

Per accettazione integrale del Regolamento

51

(il Beneficiario)
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digitat entertainment

Assemblea degh Azionisti

11 gennaio 2017(unica convocazione) ore 9.00

Relazione illustrativa degli Amministratori sul 2° punte all’Ordine del Giorno
dell’ Assemblea Ordinaria redatta ai sensi dell® art. 125-rer del D. Lgs. n.

58/1998, come successivamente modificato ed integrato.




Pupte 2° ali’ordine del glorno dell’ Assemblea Qrdinaria

Proposta di stipula di una polizza responsabilith civile verse terz per comportamenti non
dolosi deghi amministratori e di altri organi aziendali, Deliberazioni inerenti ¢ conseguenti.

Signori Azionisti,

Visottoponiamo la proposta di autorizzazione alla stipula delia copertura assicurativa a fronte
della responsabilitd civile verso terzi, compresa la societd contraente, per comportamenti non
dolosi dei componenti gli organi sociali ¢ dei dirigenti del Gruppo Digital Bros, intendendosi
per Gruppo Digital Bres Ia societa Digital Bros S.p.A. e le societd da questa controllate.

M vicorso ail’assicurazione a copertara delle responsabilitd civili verso terzi per comportamenti
non dolosi degli amministratori ¢ di altri organi aziendali & divenuta prassi consolidata, La
diffusione sul mercato ed il ricorso generalizzato a tali polizze ha inoltre determinato
Pintroduzione di standard contrattuali di riferimento.

In considerazione di ¢id il Consiglio di Amministrazione propone di essere autorizzato alla
stipula d&i una polizza assicwrativa Directors‘and Officers Liability Insurance (“D&0™) a
termini ¢ condizioni standard nella prassi del mercato assicurativo, In particolare:

{i} massimale €15.000.000;
{11} premic annuo massimo £€20.000,00 (olire imposte}
(i)  durata annuale

La copertura assicurativa intende offvire (i) ai terzi — ivi inchusi la Societd stessa ed i propri soci
-~ un’adeguata garanzia per cventuali responsabilitd patrimoniali derivanti da scelte o decisioni
assunte dagli esponenti aziendali nell’esercizio delle proprie Runzioni; (i) agli organi sociali ed
ai vertici aziendali, in linea con le politiche adottate dalle maggiori aziende anche intesnazionali,
una forma di tutela a fronte della complessiti delle sfide ¢ del mercato, nonché del sempre pig
articelate perimetso regolamentare ¢ normativo di riferimento.

Premesso quanto sopra, Vi proponiamo pertanto di approvare la seguente:

deliberazione

“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Digital Bros S.p.A.

- pieso atto della relazione del Consighio di Amministrazione

delibera

-~ di autorizzare, nei  limit di un massimale globale di Buro 10 milioni, la copertura
assicurativa a fronte della responsabilita civile nei confronti di terzi, compresa la SQCIETd -
contracnte, estesa alle spese Jegali e peritali connesse, per comportamenti non dolosi dei”
componenti gli organi sociali, degli altri organi aziendali e dei dirigenti dgl-Gmppo
Digital Bros S.p.A; [

Looboaie o
- di conferire al Presidente e all’ Amministratore Delegato, disgiuntamente fr‘a{lejq?.ogn

¢ pilt ampio polere per la negoziazione la stipula ed il rinnovo ad ogni Sugcessiva
P i
gl

scadenza, anche a mezzo procuratori, della polizza assicurativa, ivi compresa /a



di includervi le variazioni di perimetro societario del Gruppe Digital Bros S.p.A. ad ogni
conseguente effetto™,

Hagekrpk
Milano, 10 novembre 2016
DIGITAL BROS 8.P.A,
IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

f.to ABRAMO GALANTE




digital entertainment

Assemblea deghi Azionisti

11 gennaio 2017 (unica convocazione) ore 9.00

Relazione illustrativa degli Amministratori sul 1° punto alP’Ordine del Giorno
dell’Assemblea Straerdinaria redatta ai sensi degli artt. 114-bis e 125-fer del
Drigs n. 58/1998, come successivamente modificato ed integrato, ¢ ai sensi
del’art. 72 del Regolamento Emittenti ed in conformita degli schemin.2en. 3

dell’aliegato 3A.

T




Punto I ali’ordine del giorno deli* Assemblea Stracrdinaria

Proposta di agmento di capitale a pagamento, in via scindibile, mediante emissione di complessive massime
800.000 azioni ordinaric valore nominale euro 0.4, al servizio di massime 800.000 opzioni valide per la
softoserizione di azioni ordinarie della Societh da riservare a consiglieri di amministrazione defla Secietd e al
Management della Socicta e del Gruppo Bigital Bros quali Beneficiari del Piano di Stack Options 2016-2026
di cui al precedente punte 4, parte ordinaria, con esclusionc del divitto di opzione, ai sensi dell*art. 2441 comumni
5 ¢ & del codice civile. Conseguente modifica dell’art. 6 dellp statuto sociale, detibere inerenti e conseguenti,
deleghe di pateri.

Signori Azionist,

la presente relazione viene resa ai sensi degli articoli 114-bis ¢ 125-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998, 1. 58
come successivamente modificato ed integrato (i “TUF™) e contiene il documento informativo redatio ai
sensi delt'art. 84-bis del regolamento di attuazione del TUF concemente la disciplina degli emittenti,
adottato dalla Consob con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 ¢ successive modificazioni ¢d integrazioni
(il “Regolamento Emittenti™), in conformitd all'Allegato 3A, schemi n. 2 ¢ n. 3, al Regolamento

medesimmo (i “Documents Informative™).

RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PREDISPOSTA Al SENSI
DELL ARTICOLO 72 DEL REGOLAMENTO CONSOB 11971/99, E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI (“REGOLAMENTO EMITTENTI™)

Premessa

Signori Azionisti,

la presente relazione, redatta ai sensi defl’anticolo 72 del Regolamento Emittenti ed, in particolare,
conformemente all’ Allegato 3A, schemi n. 2 e n, 3, dello stesso, ¢ finalizzata a fornive le necessarie
informazioni sulla proposta di cui al punto 1 all’ordine del giomo dell’assemblea stracordinaria degli
azionisti di Digital Bros S.p.A. (*Digital Brog™ o la “Societd™) convocata per il giomo 11 Gennaio 2017
alle ore 9.00 presso la sede legale, per deliberare sul seguente argomento:

“Proposta di aumento di capitale a pagamento, in via scindibile, mediante emissione di complessive
800.000 azioni ordinarie valore nominale euro 0,4, al servizio di massime 800,000 opzioni valide per la
sottoscrizione di azioni ordinarie della Societd da riservare a consiglieri di amministrazione della Societa
¢ al Management della Societd e del Gruppo Digital Bros quali Beneficiari del Piano di Stock Options
2016-2026 di cui al precedente punio 4 all’ordine del giomo, parte ordinaria, con esclusione del divitto di
opzione, ai sensi dell’art. 2441 commi 3 ¢ 6 del codice civile. Conseguente modifica dell’art. 6 dello statuto

sociale, delibere inerenti ¢ conseguenti, deleghe di poteri.”

1. Motivazioni e Destinazione dell’ Aumento di Capitale

La proposta di aumento del capitale sociale sottoposta alla Vostra approvazione € finalizzs
provvista di azioni necessarie a servizio del “Piano di Stock-Options 2016-2026" (il “P!

Qptions™} riservato & consiglier! di amministrazione e al Management della Societd e del G i



Bros (i "Beneficiari™) da attuarsi mediante assegnazione gratuita di opzioni (e “Opzioni™) valide per Ia
sottoserizione di azioni ordinarie della Societd di nuova emissione.

In proposito, si ricorda che Ia proposta di adozione del Piano, iljustrata da apposita relazione redatia ai
sensi deli’art. 114-bis del TUF, & stata sottoposta all’esame cd & stata approvata  dall’ Assemble della

Societd convocata per i glormo 11 Gennaio 2017 quale 1° punto ail’ordine del giormo di parte ordinaria.

St precisa che sono oggetto del Prano di Stock Qptions massime n. 800.000 Opzioni, valide per la
sottoserizione di massime n. 800.000 azioni ordinarie Digital Bros, nel rapporto di n. 1 azione ordinaria

ogii n. 1 Opzione assegnata ed esercitata nel termini e con le modalita stabilite nel Regolamento del Piano
di Srock Options.

La Societd, in linea con le mighori prassi di mercato adottate dalle societd quotate a Hvello nazionate ed
internazionale, ritiene che 1 piand di compensi basati sv azioni costituiscano un effficace strumento di
incentivazione ¢ di fidelizzazione per i soggetti che ricoprone rueli chiave 2l fine di mantencre clevate ¢
mighiorare le performance e contribuire ad aumentare la crescita ¢ il suceesso delle societd creands valore

per gt azionist.
Per maggiori dettagli sulta proposta di adozione del Piano di Stock Options si rinvia alla relativa relazione
iltustrativa redatta ai sensi dell’art. 114-bis del TUF, a disposizione del pubblico nei termini di legge ¢

consultabile sul sito internet della Societd www.digitatbros.com (sezione Investitori).

2. Ragiond dell"Eselusione del Biritto di Opzione

L esclusione del diritto di opzione & diretia conseguenza delia finalitd dell’operazione di aumento di
capitale, ossia quella di riservare le azioni ordinarie Digital Bros di nuova emissione ai Benoficiari del

Piano di Stock Options.

Internazionale, nonché in coerenza con le prassi seguite dalla stessa Societd in passato, ritienc che if Piano
di Stock Options rappresenti un continuo incentivo a mantenere adeguati standard gestionali, a migliorare
.r""" e,

le performance del Gruppo in aderenza agli obiettivi figsati, incrementando altresi la cm/ np kua &c%

Gruppe ¢ creando valore per gli azionistl,

Alla luce di quanto sopra, I"esclugione del diritto di opziene & quindi giustificata da\motm i nte

della Societd quale Pincentivazione e la fidelizzazione del management strategico defla Socrcta



3. Caratteristiche deil’ Aumento di Capitale Riservato ai Beneficiari del Piano di Stock Options 2616
— 2026

Il Piano di Stock Options prevede 1’assegnazione a titolo gratuito di Opzioni che consentono, alle

condizioni stabilite dal Piano medesimo, la successiva sottoscrizione delle azioni ordinarie Digilal Bros.

Ogni Opzione assegnata conferisce ai Beneficiari il diritto di sottoscrivere n. | azione ordinaria Digital
Bros di nuova emissione, godimento regolare, a fronte del pagamento alla Societa del prezzo di esercizio,

come di seguito individuato,

Le Opzioni assegnate saranno escrcitabili da parte dei Beneficiarl in guattro periodi di esercizio in base

alla quota assegnata in ciascun periodo.

1l Piano di Stock Options ha durata sino al 30 giugno 2026, data di scadenza per esercizio dell ultimo

pericdo di esercizio.

L esereizio delle Opzioni potrd avvenire, conformemente alle previsioni del Plano di Stock Options, come
di seguito indicato, in misura parziale o totale:

+ a partire dal 1° luglio 2020 per un numerc massimo pari al 30% delle Opzioni totali assegnate a claseun
Beneficiario;

- a partire dat 1° luglio 2023 per un numerc massimo pari al 30% delle Opzioni totali assegnate a ciascun
Beneficiario;

- a partire dal 1° luglio 2025 per un nwnerc massimo pari al 40% delle Opzioni tofali assegnate a ciascun

Beneficiario.

- Per ["esecuzione del Piano di Stock Options si propone quindi di aumentare il capitale sociale a pagamento
e in via scindibile, entro il termine nltimo del 30 glugno 2026, per un importo d¢i massimi Euro 320.000 da
hmputarsi a capitale, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, commi 5 ¢ 6, cod. ¢iv,,
mediante emissione di massime n. 800.000 nuove azioni ordinarie Digital Bros, godimento regolare, valore
nominale euro 0,4 , aventi {e stesse caratteristiche di quelle in circolazione, da riservare in softoscrizione

a1 Beneficiarl

Alla data della presente Relazione, il capitale sociale di Digital Bros sottoscritto ¢ versato ammenia”
5,644.334,80 (cinquemilioniseicentoquaraniaguattromilatrecentotrentaquattro virgola ottanta ;:f;'s:u"

in complessive n. 14,110,837 azioni ordinarie. Il numero massimo di azioni ordinarie a servizig.del Piano:




di Stock Options corrisponde a una percentuale pari &l 5,67% del suddetto capitale sottoseritto ¢ versato

della Societa.

4. Determinazione del Prezzo di Emissione defle Azioni Ovdinarie n Seguito dell’Esercizio delle

Oprioni

1] prezzo di emissione delle nuove azioni ordinarie della Societd oggetto del proposto aumento di capitale
e, conseguentemente, il prezzo di esercizio delle Opzioni & pari al prezzo caleolato sulla media aritmetica
dei prezzi di riferimento delle Azioni fattd registare sul mercato telematico azionario scgmento STAR nel
semestre antecedente la Data di Assegnazione, fermo restando che il prezzo non potrd essere inferiore al

prezza di €6,64 equivalente al prezzo di riferimento al 19 luglio 2016, data da auf decorre i Piane di Stock

Options,

H criterio adottato consente di prendere a riferimento un periodo di tempo sufficientemente lungo per
depurare 1 corsi di borsa da fenomeni di volatilitd che possonc interessare i mercati finanziari, riflettendo
cosi it valore che il mercato attribuisce al titolo della Societd ¢ corrisponde inoltre alla corrente prassi di
mercato cirea il criterio adottato per stabilire il prezzo di soltoscrizione delle azioni di nuova emissione
net! amgbito di piani di incentivazione azionaria

In proposilo, il Consiglic di Amministrazione precisa che, come preserieto dall®art, 2441, comme 6, del
codice civile ¢ dall’art. 158 del TUF, la societd di revisione Deloitte & Touehe S.p.A., incaricata della
revisione legale def conti delia Societa af sensi del D.Lgs. n. 39/2010, esprimera il proprio parere sulla
cengruitd del prezzo di emissione delle azioni. Il parere della societa di revisione sard messo a disposizione

del pubblice nei termini ¢ con le modalith di legge.

5. Cavatteristiche delle Azioni Ordinarite di Noova Emissione

La Societd metierd a disposizione dei Beneficiari le azioni ordinarie di nuova emissione “O“?{Z: p.fe woo

esercizio delle Opzmm secondo quante pib‘-’]"iiﬂ nel cho}amento del Piano di Stock Gptmx1<:j Lfgz Az m

della Societd alla data deli’entissione.

6, Meodifiche all’Art. ¢ dello Statuts Seciale

In conseguenza delia proposta di delibera che si bouoponc alia Vostra approvazmuc sifa neecssdnc )




La modifica non comporta il diritto di recesso previsto datle normative vigenti o dallo statuto. Di seguito
si riporta il testo del comma dell’Art. 6 dello Stamute sociale vigente a confronio con il testo di cui si

propone "adozione.

Testo vigente Testo proposto
CAPITALE CAPITALE
Articolo 6) Asticolo 6)
[omissis]

{invariato/omissis)
L'Agsemblea straordinaria del 11 Gennaio 2017 ha
deliberato di awmentare il capitale sociale per
massimi nominali euro 320.000, a pagamento, in
via scindibile, al sensi e per ghi effetti dellart.
2441, commi 3 ¢ G, del Codice Civile, e quindi con
esclusione del divitto di opzione i sensi della
norma predetis, mediante "emissione di massime
n., 800.000 azioni ordinarie della Societd, valore
norminale euro 0.4, aventi le stesse caratteristiche di
quelle gid in circolazione, godimento regolare, al
prezzo calcolato sulla mediadei prezzi di
riferimento delle Azioni fatti registrare sul mercato
telematico azionario segmento STAR nel samestre
antecedente la Data & Approvazione del Piano di
Stock  Options  2016-2026. 1 destinatari
dell’aumento di capitale sone i Beneficiari del
Piano di Stock Options 2016-2026 approvato
dall’ Assemblea degli azionisti in data 11 Gennaio
2017 riservato a consiglieri di amministrazione e
al Management deila Societd ¢ del Gruppo Digital
Bros, ovvero i rispetiivi eredi, ¢ da attuarsi
mediante assegnazione gratuita di opzioni (le
“Opzioni™) valide per la sottoscrizione di azioni
ordinarie Digital Bros S.p.A. di nuova emissione.
It termine uitimo per la sottoscrizione dell'aumento
¢ fissato al 30 giugno 2026 con la previsione che
qualora, alla scadenza di 1ale termine, Paumento di
capitale non risultasse interamente sottoscritto, il
capitale stesso, ai sensi dell’art. 2439, comma 2, del
Codice Civile, si intenderd aumentato di un
importo pari alle softoscrizioni fine a quel
momento raccolte ed a fare data dalle medesime,
purché successive all'iscrizione delle presenti
delibere al Registro deile Imprese.

Si precisa che le modifiche statutarie di cui sopra
non comportane i diritto di recesso ai sensi
dell’art. 2437 del codice civile.

Ai fini dell'illustrazione dei termini e condizioni
del Piano di Stock Options, si rinvia alla Relaziopg. |}~
predisposta ai sensi defl’art. 114-bis del TUEed'al.|-
Documento Informativo redatto ai sensi dil

consob n. 11971/1999, a disposizione del; ubbhco i
nei termini di lepge e consultabile sul sitd ihrerhet § ©
Ll kA J




della Socictd  www.digitalbros.com  (sezione
Investitort),

Alla tuce di quanto precede, it Consiglio di Amministrazione intende sottoporre alla Vostra attendione la
seguente proposta Ji delibera,

Proposta di delibera

L’Assemblea Straordinaria degli azionisti i Digital Bros S.p.A.

{i) vista e approvata la Relazione iftustrativa del Consiglio di Amministrazione,

(i) visto i parere di congruita rilasciato dalla societd di revisione legale Deloitte & Touche S.p.A.,

{111} tenuto conto <della delibera dell’ Assemblea degli azionisti che in data odierna ha approvato it “Plano
di Stock Options 2016-20267,

delibera

“1) di aumentare il capitale sociale per massimi nominali euro 320,000 a pagamento, in via scindibile, aj
senst e per ghi effetti dellart. 2441, commi 3 e 6, del codice civile, e quindi con esclusione del diritto di
opzione, mediante emissione di massime n. 800.000 azioni ordinarie Digital Bros S.p.A. valore nominale
euro 0,4, aventi le stesse caratteristiche di quelle gi# in circolazione e godimento regolare, stabilendosi in

conformits al Plano di Stock Options che:

(i) i destinatari dell’aumento di capitale sono i beneficiari del “Piano di Stwock Options

sottoscrizione di azioni ordinarie ngm% Bros 8.p.A. di nuova cinissione; f"\, i
.. R IR
{1} le Oprioni assegnate saranna esercitabili da parte dei Beneficiari, nei terminie liyiit di

¥
cui al “Piano di Stock Options 2016-2026"; \-

il ogni Opzione assegnata conferisce sl Beneficiario it dirftto di sotioscrivere n \l\' ne
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ordinaria Digital Bros di nuova emissione, godimento regolare, a fronte del pagamento
alla Societd del prezzo di eseicizio che sard part al prezzo caleolato sulla
media aritmetica dei prezzi di riferimento delle Azionl fatt registrare sul mercato
telematice  azionario segmente STAR nel somestre  antecedente y/ D's

Assegnazione, fermo restando che i prezzo non polrd essere inferiora
£6,64;




(iv) il Piano di Stock-Options 201 6-2026 ha durata sino af 30 giugno 2026, data di scadenza

per PPesercizio delle Opzioni;

2} per Peffetto di quanto sopra deliberato al punto 1, di modificare Particolo 6 dello Statuto sociale con
Pinserimento, del seguente nuove comma:

“Comma 2

L’ Assemblea straordinaria del 11 Gennaio 2017 ha deliberato di aumentare il capitale sociale per massimi
nominali euro 320.000, a pagamento, in via scindibile, ai sensi e per ghi effetti dell’art. 2441, commi 5 ¢ 6,
del Codice Civile, e quindi con esclusione del diritto di opzione ai sensi della norma predetta, mediante
Vemissions di massime n. 800.000 azioni ordinaric delia Societd valore nominale curo 0,4, aventi le stesse
caratteristiche di quelle gid in circolazione, godimento regolare, al prexzo di che sard calcolato sulla
media dei prezzi di riferimento delle Aziond fatti regisirare sul mercato telematico azionario segmento
STAR nel semestre antecedente la Data di Assegnazione fenmo restando che il prezzo non potrd essere
inferiore al prezzo di €6,64. I destinatari dell’aumento di capitale sono § Beneficiari de! Piano di Stock
Options 2016-2026 approvato dall’Assemblea degli azionisti in data 11 Genmaio 2017 rservalo a
consiglieri di amministrazione ¢ al Management delia Societd e del Gruppo Digital Bros, ovvero i rispetiivi
eredi, ¢ da attuarst mediante assegnazione gratuita di opzioni (le “Opzioni™) valide per 1a sottoscrizione di
azioni ordinarie Digital Bros Sp.A. di nuova emissione, Il termine ultimo per la soltoscrizione
deli’avmento ¢ fissato al 30 giugno 2026 con la previsione che qualora, alla scadenza di fale termine,
PPaumento di capitale non risultasse interamente sottoscritto, il capitale stesso, ai sensi dell’art. 2439,
comma 2, del Codice Civile, si intenderd aumemato di un importo pari alle sottoscrizioni fino a quel
momento raccolte ed a fare data dalle medesime, purché successive all'iscrizione delle presenti delibere al
Registro delle Imprese.

Si precisa che e modifiche statutarie di eul sopra non comporiane il diritto di recesso ai sensi dell’art. 2437
del codice civile.

Al fini delPillustrazione dei termini e condizioni del Piano di Stock Options, si rinvia alla Relazions
predisposta ai sensi dell’art. 114-bis del TUF ed al Documento Informativo redatto ai sensi dell’art. 84-bis
del regolamento adotiato con delibera Consob o 11971/1999, a disposizione del pubblice nei termini di

legge ¢ consuitabile sul sito internet della Societd www.digitalbros.com (sezione Investitori)”

3) di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al Presidente, con facolta di subdelega, ogni
pitt ampio potere per dare atfnazione ed esecuzione alle deliberazioni di cui sopra per il buon fine
dell’operazione, ivi inclusi, a titolo meramente csemplificativo ¢ non esaustivo, il potere di:
a. predisporre ¢ presentare ogni documento richiesto ai fini deli’esecuzione denf'u_ms to di

phy e

. . g B s . - A R
capitale nonché di adempiere alle formalitd necessarie per procedere all’offerta in sotigscrizionc e

all’'smmissione a quotazione delle azioni di nuova emissione, ivi incluse if potere di




alla predisposizione e alle presentazione alle competenti avtoritd di ogni domands, istanza,

documento o prospetto allo scopo necessario ¢ opportune;

b. apportare alle deliberazioni adottate ogni modifica efo integrazione che si rendesse necessaria
¢/6 opportuna, anche a seguito di richiesta di ogoi autoriti competente ovvero in sede di iscrizione,
¢ in genere, per compiere tutto quanto occorra per la completa esecuzione defle deliberazioni
stesse, coit ognl ¢ qualsiasi potere a tal fine necessario ¢ opportuno, nessuno escluso ed cecetivato,
compreso I'incarice di depositare presse il competente Registro dells Imprese lo statuto sociale

aggiorpato con a modificazione del capitale sociale.”

Milano, 10 Noverbre 2016

DIGITAL BROS 8.P.A.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

f.t0 ABRAMO GALANTE
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RELAZIONE DELLA SOCIETA' D REVISIONE SUL PREZZO DI EMISSIONE
DELLE AZYONI RELATIVE ALL'AUMENTO DI CAPITALE CON ESCLUSIONE DEL DIRITTC
DI OPZIONE AX SENSI DELL'ART. 2441, QUINTO E SESTO COMMA, DEL CODICE CIVILE,
E DELL’ART. 158, PRIMO COMMA, D.LGS, 58/98

Agli Azionisti di
pigital Bras S.p.A.

MOTIVY ED OGGETTO BELLUINCARICO

In relazione aifa proposta di aumento di capitale sociale con esclusione del diritto di opzione al sensi degli
articoli 2441, quinte comma del Cedice Civile, e 158, primp comma, del D.lgs. 58/88 {"TUF™, abblamo
ricevuto da Digital Bros S.p.A. (di seguito anche "Digital Bros” o la “Societa™ la relazione del Consiglio dl
Amministrazione datata 10 novembre 2016 redatta al sensi dell'art, 2441, sesto comma, del Codice Chvile
{di seguito anche la “Relazione degli Amministratori” o la “Relazione”), che ilustra e motiva la suddetta
proposta di aumento di capitale con esclusione del diritto d'opzione, indicando it criterio proposte dal
Consiglio di Amministrazione per la determinazione del prezzo delle azloni di nuova emissione.

La proposta del Consiglio df Amministrazione, cosi come descritta nells Relazione, ha per oggetto
un'eperazione di aumento del capltale sociale di Digital Bros a pagamento ed in via scindibile, per un
Impeorto massimo di nominalt Euro 320.000,00 da perferionars! mediante emissione, anche in pils riprese, di
massime n. 800.000 azioni ordinarie Digital Bros con un valore nominale pari ad Euro 0,4 cadauna,
godimente regolare, da riservare in soltoscrizione a consigiier] di amministrazione della Saocieta (di seguito
anche gli “Amministratori Beneficiari”) e ad un numera ristretto di dirigenti e risorse chiave delle Societd e
del Gruppo Digital Bros in qualitd di beneficiar] (di sequito anche il "Management” e congiuntamente agli
Amministratorl Beneficiari i “Beneficiari”} del piano di stock option per it periodo 2016 - 2026 (di seguito
anche i "Piano” a "Planeg di Stock Option®) ai sensi def quinto comma deli‘art. 2441 del Codice Civile,

La proposta del citate aumento di capitale sarz sottopostz allapprovazione dell'Assemblea straordinaria
degh azionisti della Societd convocata per il giorno 11 gennaic 2017,

In riferimento all'operazione sopra descritta, ci & stato richiesto dal Consiglio di Amministrazions delia
Sotleth di esprimere, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2441, guinte e sesto comma, del Codice Civile
e dellart. 158, primo comma, TUIF, B nostro parere sull’adeguatezza del criteric proposto dagh
Amministrateri al fini defla determinazione del prezzo di emissione delle nuove azioni di Digitat Bros.

SINTESI DELL'OPERAZIONE

Secondo guanto riportato nella Refazione dagh Amministratori, il prospeltato aumento di capitale &
finalizzato a creare la provvista delle azioni ordinarie da porre 2l servizin del Planc di Stock Option,
sottoposto aliapprovazione dell’Assemblea ordinaria convocata per i giorno 11 gennaio 2017, 1 previstc
aurmento di capitale soclale & pertanto subordinate all’approvazione def Plano di Stock Option da parte
dell'Assemblea.

valide per la sottoscrizione di un pari numero di azioni D:gttal Bros,
n. 1 Opzione assegnata ed esercitata nei termini e con le modalitd stabilit nel Pnano
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Sullz base delle indicazioni del Comitatu per la Remunerazicne, approvate dal Consiglio di Amministraziona
in deta 10 novembre 2016, potrannc essers Beneficiari del Plano | component del Consigho di
amministrazione che I Consiglic stesso identificherd quali soggetti destinatari del Plano, successivemante
all'approvazione del Piano da parte delPAssemblea degli azionist! dells Socletd. Tra | Beneficiari &, inoftre,
possibite che il Consiglio di Amministrazione identifichi, in considerazione dellz funzione dagh stessi
ricoperta, componenti ¢i organi amministrativi di secietd controllate.

I Beneficiarl appartenenti at Managemenl saranno individuati dat Consiglic < Amministrazione
successivamente all’approvezione def Plano da parte deli'Assemblea degli azioristi defia Sccletd convocata
in data 11 gennaio 2017,

It quantitative di Opzioni da assegnare a ciascuno del Beneficlari sard definito dal Consigho di
Amministrazione su proposta del Comitato per le Remunerazioni, sentito i parere del Collegic Sindacste,
imitatamente alte Opzion! da assegnare agl Amninistratori Beneficiari, ovvero sard definito dat Consiglio &l
Amministrazione su proposts del Presidenta del Consighio di Amministrazione stesso neght aitri cast,

L'aumento di capitale sociale a servizio del Piano & riservato in sottoscrizione ai Beneficiari del Planc stesso
& un prezzo di sottoscriziong, determinato dal Consiglio di Amministrazione all'atto della assegnazions, pari
afla media aritmetica dei prezzi di riferimento registrati dalle azioni ordinarie della Societd sul Mercato
arganizzato ¢ gestito da Borsa Italiana S.p.A. nel sel mest antecedenti ta data df assegnazione deliz Opzioni,
farmo restando che # prezzo non potrd essere inferiore at prezzo di riferimento al 1° luglio 2016, dotz da
cul decorra it Plana, e parl ad Bure 6,64,

Come descritto nella Relazione degli Amministratori, lesciusione def diritte of opzione & diretla consegusnza
delle finalith dell'operazione di aumento di capitale velto 3 servire Il Piano. Gl Amyministratori ritengono che
tale Piano costituisca il prindpale strumento di Incentivazione 8 lunge termine con risvolti diversi 2 seconda
defla naturs dei Beneficlart. In particolare: i} con riferimento agh Amministratori Beneficiari Uattribuzione i
QOpzioni rappresenta wn valido ed efficace strumento di attrazione, tratfenimento e motivazione di scggetti
dotati defie qualith professionall per gestire con successo la Societd, ed ha lo scopo di legare vna parte
significativa della remunerazione al ragglungimento di specifici oblettivi di carattere strateglco, nonché di
rafforzare iz convergenza degli interessi del consiglieri con il fine primario di creaziene di valore par gii
azionisti In un orizzonte di medio-lunge periode; #) con riferimento al Managamaeant, § Piano & direito ad
incentivare e fidelizzare soggetti che rappresentano figure chiave per il raggiungimente degli obiettivi def
Gruppo Dlgital Bros, ed & volto g consolidare 1l rapporto dl collaborazione con # Gruppo stesso, formendo
alla struttura societaria la stabilitd interna necessaria 2 superare con successo le difficoits di un mercatn.chE ™"
€ in costante evoluzione sia sul plano tecnotagico che della concorrenza, X

NATURA E PORTATA DEL PRESENTE PARERE {

Come Indicato nella Relazione degl Amministratori, § prezze &f emissione defle nuove ii'zani verré j
determinato dal Consiglic di Amministrazione successivamente alla data di emnissione deila spresente :
refazione, sulla base del criterio individuate dagli Amministratori medesimi & pilt ampiamente desmtto at
suUCcessive paragrafo S,

In tale contesto, la presente relazione, emessa al sensl degli articoli 24435, sesto comma, dat Codice Civile
158, primo comma, del TUF, ha la finalitd di raffoizare Vinformativa & favore degli Azionisti e fclusi il
diritto di oprione, ai sensi deliart, 2441, quinto comma, dal Codice Civile, in ordine al criterio propostol dag!z )
Amministratort per la determinazione del prezzo di emissione delie ezioni al fini del previsto 5 mentc dn ‘_';‘, ;
capitate.



Del

pitte.

In considerazione della specificitd e delle caratteristiche dell‘operazione sopra delineate, cosi come iliustrate
nella Relazione degl Amministratori, la presente relazione indica pertanto il metodo propeste dagll
Amministrateri per la determinazione del prezze di emissione delle azioni e le eventuali difficoitd di
valutazione dagli stessi incontrate ed & costituita dalie nostre considerazioni suli‘adeguatezza, solte i profilo
dellz loro raglonevolezza e non arbitrarietd, nelle circostanze, di tale metodo,

Nell'esaminare il criteric proposto dagli Amministratori per la determinazione del prezzo di emissione delle
nuova azioni, non abblamo effettusto una valutazione economica della Societa.

DOCUMENTAZIONE UTILIZZATA

Mello svolgimento def nostre lavoro abbiame ottenuto direttamente dalla Societd | documentit e le
informazioni ritenuti utifi nella fattispecie. PIU In particolare abblamo ottenute a3 seguente documentazione:

i. Verbale della riunione del Consiglio di Amministrazione tenutasi in data 10 novembre 2016 in cui sono
state adottate le deliberazionl inerenti fa proposta del Piane da soltoporre all'aporovaziane
dell'assemblea degh Azionisti;

2. Relazione def Consiglio di Amministrazione del 10 novembre 2016 predisposta ai sensi deff'art. 2441,
sesto comma, del Codice Civile;

3. Documento informative relative al Plano predispeste dal Consigho di Amministrazione in data 10
novembre 2016 ai sensi deghi artt. 114-bis D.lgs. 24 febbraio 1998 e n. 58, 84-bis del Regolamento
Emittenti n. 11971/1989;

4. Ragolamento del Piano;

5. Bilancio consolidato e bilandio separato di Digital Bros al 30 giugno 2016, da noi assoggettati a revisione
contabile e sui quali abbiamo emesso le refative relazioni di revislone in data 7 ottobre 2018;

6. andamento dei prezzi di mercato deille azioni Digital Bros registrati nell'aceo degli ultimi sef mesi, nonché
informazion refative al volumi scambiatl;

7. Statuto della Societd, per le finalith di cul al presente lavoro;

8. elementi contabili, extracontabili e di tipo statistico, nonché ognl altra informazione ritenuta utife al fini
dell'espletamento del nostro incarico.

Abblamao inoltre ottenuto specifica ed espressa attestazione, mediante lettera rilasciata dalla Socleta in data
19 dicembre 2016, che, per quanto a conoscenza degli Amministratori e della Direzlone di Digital Bros, non
5000 intervenute varazion! rilevanti, né fatti e circostanze che rendano opportune medifiche significative al
dati e alle informazionl prese in conslderazione nellc svelgimeanto delle nostre analisi e/c che potrebbero
avere Impatt! significativi sul criterio proposto.

METODO ADOTTATO DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PER LA DETERMINAZIONE DEL
PREZZO DI EMISSIONE DELLE AZIONI

Come anticipato, nell’ambito dell'operazione proposta che, come pill volte ricordato, si conflg
giuridicamente come un aumento di capitale con esciusione del diritto di opzione, ai sensi delt’art, 23
quinte comma del Codice Civile, gli Amministratori hanno indicato neha propria Relazione no g}
definizione di un prezzo di emissione determinato nel suo valore assoluto, quanto piuttosto il Critg cj(i" I
Censiglic di Amministrazions stesso dovrd attenersi nella successiva fase dif esecuzione deﬂ'au{r_ﬁ_‘e{h’%b i

capitaie. ot




Neli'ipotest di esclusione def diritto i opzione ai sensi dell'art 2441, guinto comima, del Codice Civile, H
seste comima del medesimo articolo statuisce che il prezzo di emissione delie azioni & determinato dagl
Amiministrator] "I base al valore del patrimonic nettn, tenendo conto, per fe szioni quotate in borss, anche
dell'andamento datie quotazioni dell'ultimo semestre”,

Come riportate nella loro Relazione, ¢li Amministrater] hanno ritenuto di proporre  all'Assembles
Straordinaria degli Azionisti di determinare if criterio a cul gli stesst si dovranne surcessivamante atienere
per determinare it prezzo di emissione delle nuove azioni, prevedendo che l prezzo di emissione delle azioni
siag pari allz media aritmetica del prezzt di riferimento registrati dalle azionl ordinarie dells Societd sul
Mercata organizzato e gestite da Borsa Italiana $.p.A. nel sel mesi antecadenti Vassegnazinne delle Opziond,
purché tale valore non risulti inferiore al prezzo di riferimento al 1° luglio 2016, data da cut decorre § Piano,
e pari ad Euro 6,64,

Gli Amninistrator! ritengons che i criterio propoesto consente di prendere a riferimento un perisde d tempo
sufficientemente lungo per depurare | corsi di borsa da fenoment di volatilith che possono interessare |
mercati finanziari, riflettendo cosi il valore che if mercsto atiribuisce al titole della Societd, e corrisponde,
incltre, alla corrente prassi di mercato circa it criteric adottato per stabifire il prezzo di sottescrizione delie
azioni di nuave emissione nell’ambito di piani di incentlvazione azionaria,

Infine gli Amministratori riportanc nelta loro Relazione che i proposte aumento di capitale, In caso di
Integrate sottoscrizione, compurterebbe un potenziale effetto diluitive del capitale sociale di Digltal Bros pari
al 5,67%.

DIFFICOLTA DI VALUTAZIONE RISCONTRATE DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Mella Relazione non vengono evidenziate particolarl dificoltd incontrate dagh Amministrater nelle
vahetaziont di cul a1 punte precedents.

LAVORO SVOLTO

Al finl defl'espletarmento del nostro incarico, abbiamo:
1. esaminato i verbale del Consiglic di Amministrazione della Societd del 10 novembre 2016 per %@»ﬁarte
relativa sll'aperazione di cui alla presente relazione:

2. svolto una lettura critica della Relazione degh Amministrator! concernente la proposta 4
capitale sociale con esclustone det diritto di opziong a sarvizlo del Piang;

3. esaminato #f documento informative relative al Piano predisposte dazi Consiglio dl Ammmzst:a_ one - &
senst deglt artt. 114-bis D.Lgs, 24 fabbraio 19398 e n. 58, 84-bis de! Regolamento mettenti A,
11871/1995;

4. esaminato if regolamenty del Piano;

5. esaminato, per le finalith df cul alla presente relazions, lo Statuto della Socletd:
e

6. ansiizzato le considerszioni svolte dagh Amministratori per lindividuazicne del criterio prog é{' e
determinazione del prezze di emissione defle puove aziont onde riscontrarne 'adeguaterd?
circostanze, sotto un profilo di raglonevolerza e non arbitrarieta;

7. considerato gll elementi necessari ad accertare che tale criterio fosse tecnicamente idong
specifiche circostanze, a determinare i prezzo di emissione delle nuosve azioni;




8. analizzato le motivarioni indicate dal Consiglio di Amministrazione in merito alla scelta del criterio
proposto al fini defia fissazione del prezzo di emissione delle nuove azioni;

9. analizzato P'andamento delle quotazioni di borsa delie ariont ordinarie di Digital Bros nel corso degli
ultimi sel maest e dei volumi di negoziazione, allo scapo di apprezzare la liguiditd del titolo ed | volumi
scambiati;

10.svolto analisi di sensibilitd sul'andamento delle quotaziont di borsa delle azioni Digital Bros nel sel mesi
pracedenti la data della Relazione degli Amministratori e, a tal fing, calcolate la media aritmetica e
ponderata delle guotazioni del titolo nei diversi Intervalli di 30, 80, 90, 180 glorni precedent! fa data
della Relazione degh Amministratori;

11.raceolto, attraverso colloqui con la Direzione delle Societd, informazioni circa gli eventd verlficatesi dopo
la Relazione, con riferimento ad eventuali fatti o circostanze che possano avere en effetto suf dati e sulle
informazioni prese in considerazione nello svolgimento delle nostre anslisi, nonché sul criterio proposto
dagli Amministratori;

12, ricevute formate attestazione dei legall rappresentanti della Sccietd sugh elementi di valutazione messi a
nostra disposizione e sul fatte che, per quanto a loro conoscenza, alla data della nostra relazione, non
sussistone modifiche significetive da apportare af dati di riferimento dell’'operazione e agli altri element!
nresi in considerazione,

COMMENTL E PRECISAZIONI SULLADEGUATEZZA DEL METODOC  ADOTTATO DAGLI
AMMINISTRATORI PER LA DETERMINAZIONE DEL PREZZO DI EMISSIONE DELLE AZIONI

La Relazione predisposta dagh Amministratori per illustrare 'operazione di aumento di capitale in esame
desctive le motivazioni softostantl le scelte metodologiche effettuate dagli stessl. Al riguardo, in
considerazione delle caratteristiche dell'operazione, esprimiamo di segulto le nostre considerazioni
sull’'adeguatezza, in termini di ragionevelezza e non arbitrarietsd, del metodo di vaiutazione proposto dagli
Armministratori:

1. gll Amministrator]! hanno proposto un prezzo di emissione delle azionl pari alla media aritmetica del
prezzi di riferimento registrati defle azioni ordinarie della Societd nell'ultimo semestre antecedente
V'assegnazione delie Opzioni. 11 riferimento af corsi di borsa individuato dagli Amministratori &
comunemente accettate ed utilizzato sia a livello nazionale che intermazionale ed & in linea con i
- costante comportamento delfa prassl professionale nei cast di societos con azioni quotate in mercati
regolamentati, Le quotazioni dl borsa esprimong, infetd, di regola, in un mercato efficiente, # valore
atiribuite dal mercato alle azioni oggetto di trattszione e conseguentemente forniscono indicazioni
rilevanti in merito al valore della societ cul e azioni si riferiscong, in gquanto riflettono le informazion! a
disposizione degli investitor, nonché e aspettative degli stessi circa {andamento economico e
finanziario della societa, Nella fattispecie | corsi di borsa di Digital Bros mostrane una sufficiente
rappresentativitd del valore economico delia Socleta, in terminl di livelli di scambi, Sl osserva inoltre che
tandamento del titolo lungo il periodo cggetto di anallsi & stato caratterizzato da una volatiiita superiore
rispetto a quella dellindice di riferimento e da un frend crescente dei corsi di Borsa che risulta peraitro
assoclisto ad annunci al mercato in merite ai risultall ed alle prospettive di crescita della Sodieth, 1l
metode delle quotazioni di borsa risulta pertanto, nelle circostanze, ragionevole e non erblfrario;

2. l'adozione del metodo delle quotazioni di borsa trova anche conforto nel disposto del seste.coifimig
dell'art. 2441 del Codice Civile; e

3. la proposta degli Amministratori di utilizzare valori medi di mercato su un ampio arco temgbra!e consente

di minimizzare i rischl derivantt da significative osclllazioni di breve periodo delle quctazioqs di borsa Tafe '

impostazione risulta, altresi, conforme alle posizioni assunte dalla dottring ad nggigespressass su{
terna e trova frequente riscontro nella prassl, e, pertanto, risulta ragionevole e non arbltraria o ‘




4. la sceita deglh Amministrateri di ufiizzare una media aritmatics, anziché una media ponderata con
riguardo al volumi scambiat, appare conforme alie pesizion! assunte dalla prasst sin qui invalsa per tale
tipologia di operazioni. A titolo Informative si segnata che le osservazioni svoite sul corsi ¢ borsa del titolo
Digital Bros, registratt nei differenti intervaill da noif presi in considerazions allinterno delfaren temporale
di centottanta giornt antecedentl ia data deffa Retazione degli Amministratori, MosSrans ung scosmenta
massimo tra media aritmetica e medis ponderata del 3,1%. Tale scostamento va leito anche alla luce
del’eteveta volatilita del titole vsservata nel periode oggetto di analisi.

5. la scelta deghi Amministrator! di proporre quate soglia minima del prezzo ¢i emissione dalle nuave azioni
if vaiore per sxione parl sl prezzo di riferimento registrato delle azion! ordinarie delta Secietd &l 1° luglio
2016, data da cul decorre if Piane di Stock Option, appare, nella circostanza, ragionevele g in linga con
V'esigenza di tutela degli azionisti esciusi dal diritte di opzions;

6. in considerazione defla specifica funzione det Piano, wvolta a promuovere Fincentivaziene e la
fidelizzazione df colore che contribuiscono in made determinante al successo della Societd o delle sue
controfiate, va osservate che i criterio preposte dal Consiglio di Amministrazigne per |z determinazione
del prezze di emissione delle azionl, appare nslle circostanze adeguats, sotio un profilo  di
raglonevolezza e non arbitrarietd, in guanto risente In misurg Inferiore di Fattorl soggettivi connesst alla
scelta, da parte degh Amministratar], di assunziont di base e parametr! pid tipicamente ricondudbii ad
altre metodologie valutative:

7. 1a verifica del'adeguatezza, della raglonevolezza e della non arbitrarietd del criterio proposto daghi
Amministratori & state effettvata con riferimento alle situazioni di mercato esistenti alla data deila

presente relazione; situazion! diverse avrebbero potute comportare different! conclusion,
Gli zspetli sopra commentat song stati tenuti in attenta considerazions ai fini defi’emissione defla presente
relazione,
LIMITI SPECIFICI INCONTRATI DAL REVISORE ED BVENTUALY ALTRI ASPETTI DI RILIEVO

EMERSI NELL'ESPLETAMENTO DEL PRESENTE INCARICO

In merito alle difficoltd ed af limitl incontrali nelio svoigimento dal nostro Incarice, s richiama Fattenzions
54 quanto segue;

1. la proposta di aumento di capitale sociale formulata dal Consiglic di Amministrazione ha deﬁ’rﬁt i
numere massime di azioni che polranno essere emasse & non indica il prezzo o emissione defi&sgﬁﬁette
azloni, bensi # criterio per ia determinzzione dello stesso, Pertante, la presente relazione on ha.lo
scopo di ver;ﬁcare Fadeguatezza deé prezzo di emissiong defle azzcm, ad oggi aon definibile en quantc

Amministrazione per le determinazione dl un prezzo ragionevole e non arbitrario, per
perseguite dalla Socletd, al momento dell'assegnazione delle Qpziont a vaiers sul Plano;

2. la propesta di sumento di capitale soclale presentate dal Consiglio dif Amministrazione zl'Assembles )
straordinaria cegh azionistl delia Societd prevede la facolta di aumentare il capitaie sociate anche in pit
riprese da esercitare in connessione all’asecuzione del Plang, Conseguentemente, il pradetto criterio di
determinazione del prezzo di esercizio delle Opzioni & applicabile indistintamente a tutte ie Opzioni che Vi
tittavia, come Ulustrato dagll Amministratori, potranno essere assegnate a pil riprese. I prezo
esercizio delle medesime & quindl funzione della data di assegnazione. Considerato che. ! mterm "
proposta dal Consigilo ds Ammémstrazione fa rlfer:menm alle qactazmnl dt borsa Ia, ”data di i

rifevimento non gld a dati puntuali bensi a medie relative ad ampt archi temporai;
all andamentc proprio del mercatt f‘nanzxan e pud, pertanto, ewdenz:are oscillazioni sensm




Deloitte.

ed imprevedibile, indipendenti dalle prospettive sconomiche e finanziarie della Sodetd e delle sue
controilate, i cui effatti sui cors! di borsa possono risultare anche duraturi;

3. i titolo Digital Bros mostra una volatilits superiore alla volatilith media delindice di riferimento. Va
peraltro osservato che i corsi di borsa della Societd, pur in un contesto di significative volatilita,
mostrane un andamento crescente nefl‘arco ternporale di centottanta giorni antecedenti lz data della
Refazlone degli Amministratori, che risulta associato ad annunci al mercato in merito ai risultati e alie
prospettive di crescita detla Socleta.

4. Sirichiama Inoltre 'attenzione sui sequent! aspetti di rifievo:

S. i Beneficlari avranno 'obblige di detenere continuastivamente per almeno dodici mesi dalls date di
sottoscrizione per clascuno dei periodi di vesting, un numero di azioni almeno pari al 20% delBe azioni
sottoscritte per effetto dell’asercizio delle Opzioni;

6. In caso di aumenti di capitale, distribuzione di dividendi straordinari, che possaneo influire sul contenuto
economico del Plane, oppure in caso di event] suscettibill di influlra sulle Opzioni, sulte azloni o sul Plano,
quali ad esempio fusioni, scissionl, offerte pubbliche di acquisto o di scambio, esclusione delle azioni
della Societd dalle negoziazionl, modifiche legislative o regolamentari, glf Amministrator potranno
sospendere temporaneamente | diritte di esercizio delle Opzioni, anche al fine di adeguare i quantitativi
di Opzioni attribuite;

7. le Opzioni non potranno essere esercitate ne! periodo intercorrente tra la date in cul #l Consiglio di
Amministrazicne della Societd approva il progetto di bifancic d'esercizio e di bliancio consolidato e la
data in cul viene messo in pagamento il dividendo.

CONCLUSIONI

Sulla base defla decumentazione esaminata e delie procedure sopra indicate, tenuto conto dellz natura e
portata del nostro lavoro, cesi come indicato nefia presente relazione, fermo restando guanto segnalats al
precedente paragrafo 9, rlteniamo che i metodo proposto dagll Amministratori sia adegualo, in guanto
nefle circostanze ragionevole e non arbitraro, ai fini dellz determinazione del prezzo di emissione delle
nuove azioni Digital Bros S.p.A. nellambito deliaumento di capitale soclale con esciusione del diritto di
opzione ai sensi dell’art. 2441, comma quinto, del Codice Civile.

DELOITTE & TOUCHE S.p.A.

/ﬂ’:iw TRV

Marco Passina
Soclo

Mitanc, 19 dicembre 2016
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Allegato "D" alla raccolta n. 18107
STATUTO
‘ crseirrrimreci e DENOMINAZIONE=OGGETTO=SEDE=DURATA e
Art 1) La societa si chiama:
i "DIGITAL BROS S.p.A." :
Art 2) 1. La societd ha per oggetto lo sviluppo, la produzione, la commewlahz?a—
izione nonché la vendita all’ ingrosso, al dettaglio, direttamente e/o indirettamente, |

amhe tramite societd controllate /o partecipate, in Italia e nel mondo, amavuso
gl attivitd di agenti e di rappresentanti di commercio, anche per corrispondenza e ai
mczyo di strumenti telematici, la grande distribuzione, i sistemi di commercz{}
elei‘tromcc: di prodotti e servizi di intrattenimento tra cui i software per uso pexs@»
nai computer e consolle ed i relativi accessori (quali, titolo non esaustivo, schede]
muccanoaram,he dischi, DVD, CD, film, nastri, supporti magnetici) e di pmdcm
imultimediali in genere.
Inoltre la societd potra realizzare, commercializzare nonché vendere, dxrettamcme
efo indirettamente, anche tramite societi controllate efo partecipate, sugli stessi;
s.uppom e attraverso gli stessi canali di distribuzione, prodotti editoriali daverss‘
da: quotidiani e dai periodici a questi assimilati ai sensi della legge 5 agosto 1981

n 416 e successive modificazioni.
Tah prodotti potranno essere realizzati su qualungue supporto multimediale di fu-
mia realizzazione. ... ‘
‘;2. La societd ha altresi per oggetto la prestazione diretta e/o indiretta, atmhe
‘tramite societa controllate e/o partecipate, di servizi per i privati efo per le i impie-
'se, da realizzarsi e diffondersi attraverso le reti elettroniche ¢ telematiche, medlan-
te la creazione ¢ la gestione di appositi portali Internet ed altre idonee piattaforme;
;tecnoiogmhe I predetti servizi intesi alla creazione, promozione ed incremento di
‘una comunita virtuale quale luogo di reperimento ¢ di scambio di comunicazioni
nei settore dell’intratienimento consistono a titolo esemplificativo: e
(a) nella messa a disposizione degli utenti (persone fisiche, persone giuridiche) d:
;puntz di incontro virtuale ove tali utenti possano inferagire e comunicare ovunque;
%nei mondo, fornendo tutti i connessi servizi di logistica, distribuzione e mediazio-
%ne;
(b) nei servizi internet (quali i collegamenti alla rete, registrazione su motori di ri-
‘cerca, inserimento di directories e simili);
{c) servizi gestionali software, anche in outsourcing;
il tutto nei limiti consentiti dalla legge alle societa di capitali, tenuto conto della;
normativa di settore applicabile. 5
3. Lasocietd avra altresi per oggetto la realizzazione, la produzione ¢ la diffu-
‘sione di programmi televisivi, direftamente e/o indirettamente, anche tramite so-
cietd controllate e/o partecipate, nonché la diffusione di servizi di telecomunica-
zione in genere, ai sensi ¢ nel rispetto della normativa di settore applicabile ed in
jparticolare della legge 6 agosto 1990 n. 223 ¢ successive modificaziont. -
%Ai fini di cui sopra la societd potra compiere tutte le operazioni mobiliari, immo-
biliari, commerciali, compresa la vendita per corrispondenza di beni e/o di servizi
compresi nell’attivitd sociale, nonché operazioni industriali e finanziare aventi at-
tinenza con Ioggetto sociale, con [a precisazione che P'attivita finanziaria potra
«quindi essere svolta solo in via meramente accessoria e strumentale ail’attivitzl%
Eprincipaie, comungue non nei confronti del pubblico. )
AI soli fini detla realizzazione dei suindicato prevalente oggetto sociale e percio
in via del tutto strumentale al medesimo, la societa potra assumere partecipazioni§
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ged interessenze in altre societd od aziende aventi oggetto analogo od affine al proﬂ:i
‘prio, nonché prestare avalli, fideiussioni, garanzie anche reali per obbligazioni as-
gsunte da terzi, escluso per tali ambiti di attivita ogni rapporto con il pubblico. ..
[Art. 3) La societd ha sede in Milano, all’indirizzo risultante dall’iscrizione presso
il competente ufficio del registro delle imprese.
Per deliberazione del Consiglio di Amministrazione, potranno essere istifuite e
soppresse, sia in [talia che all’estero, sedi secondarie, succursali, filiali, agenzie e
rappresentanze, centri tecnici ¢ di servizio. 1l Consiglio di Amministrazione ha an-
che la facolta di trasferire ['indirizzo della sede legale della Societa purché nel-
I’ambito del territorio italiano.
Art. 4) Il domicilio dei soci, peri loro rapporti con la societa, & quello che risul-
ta dal libro dei soci.
Art. 5) La durata della societa & stabilita sino al 31 dicembre 2050 e potra essere
prorogata a norma di legge. La proroga del termine non attribuisce ii diritto di re-
cesso ai soci che non hanno concorso all’approvazione della relativa deliberazio-
ne.

CAPITALE

Art. 6} Il capitale & di euro 5.644.334,80 (cinquemilioniseicentoquarantaquattro-
milatrecentotrentaquattro virgola ottanta) interamente versato suddiviso in n.
14.110.837= azioni da nominali euro 0,4 (zero virgola quattro) cadauna. v

== == |
L'dssemblea straordinaria del 11 Gennaio 2017 ha deliberato di aumenta-
re il capitale sociale per massimi nominali euro 320.000, a pagamento, in
via scindibile, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2441, commi 5 e 6, del Codi-
ce Civile, e guindi con esclusione del diritto di opzione ai sensi della normaﬂf
predetia, mediante 'emissione di massime n. 800.000 azioni ordinarie della
Societd valore nominale euro 0,4, aventi le stesse caratieristiche di quelle
gid in circolazione, godimento regolare, al prezzo di che sara calcolato sul-
la media dei prezzi di riferimento delle Azioni fatti registrare sul mercatq
telematico azionario segmento STAR nel semestre antecedente la Data di
Assegnazione fermo restando che il prezzo non potrd essere inferiore al
prezzo di €6,64. I destinatari dell'aumento di capitale sono i Beneficiari def
Piano di Stock Options 2016-2026 approvato dall'Assemblea degli azionisti
in data 11 Gennaio 2017  riservato a consiglieri di amministrazione e al
Management della Societa e del Gruppo Digital Bros, ovvero i rispettivi
eredi, e da attuarsi mediante assegnazione gratuita di opzioni (le "Opzio-
ni"}) valide per la sottoscrizione di azioni ordinarie Digital Bros S.p.A. di
nuova emissione. 1l termine ultimo per la sottoscrizione dell'aumento é fis-
sato al 30 giugno 2026 con la previsione che qualora, alla scadenza di tale
termine, I'aumento di capitale non risultasse interamente softoscritto, il ca-
ipitale stesso, ai sensi dell’art, 2439, comma 2, del Codice Civile, si intende-
rd aumentato di un importo pari alle sottoscrizioni fino a quel momento
raccolte ed a fare data dalle medesime, purché successive all'iscrizione del-
e presenti delibere al Registro delle Imprese.
Si precisa che le modifiche statutarie di cui sopra non comportano il diritto
di recesso ai sensi dell’art. 2437 del codice civile.
Ai fini dell'iliustrazione dei termini e condizioni del Piano di Stock Options,
si rinvia alla Relazione predisposta ai sensi dell'art. 114-bis del TUF ed al
Documenio Informaiivo redatio ai sensi deli'art. 84-bis del regolamenio
\adottato con delibera Consob n. 11971/1999, a disposizione del pubblico
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nel termini di legge e consultabile sul sito internet della Societd www.digi-
talbros.com (sezione Investitori}' ...
; e
1 versamenti in denaro fatti dai soci della societd a titolo di finanziamento possono
essere effettuati:
(d) sotto forma i apporto in conto capitale senza diritto a restituzione; —
3(b) sotto forma di finanziamento fruttifero o infruttifero con naturale diritto e
rmt:tu?xone
ii capitale sociale potrd essere aumentato o ridotto con deliberazione dEH'AS‘%C!ﬂw
b]ea straordinaria dei soci a termini di legge. In caso di aumento del capitale, i
confenmcnn potranno essere effettuati sia in denaro sia in beni in natura o credm,.
secondo quanto previsto dalfart. 2342 cod. civ.. .
Ne§ caso di aumento del capitale o di emissione di obbligazioni convertibili & r1-.
servato il diritto di opzione ai soci ai sensi di legge e dello statutto. o ..3
L‘As%emblca straordinaria pud conferire delega agli amministratori al fine di au-,
memare in una o pil volte il capitale sociale per il periodo massimo di cingue anni!
d’illa data della deliberazione, fino alfammontare determinato nell'ambito delia
dehbera stessa di delega. Tale facoltd pud prevedere anche 'adozione delle delibe-
ra, di cui al quarto e quinto comma dell'art. 2441, del codice civile, nel rispetto di
quanto disposto dal comma sesto dello stesso art. 2441. Ferma ogni altra disposi-
zione in materia di aumento del capitale sociale, questo potrd essere ammentato!
con esclusione del diritto di opzione, sempre ab sensi dellarticole 2441 comma
quarto del codice civile, da parte dell'Assemblea o dal Consiglio di Amministra-
izione, se delegato, nei limiti del 5% del capitale sociale preesistente anche a fron-|
te di versamenti in denaro a condizione che il prezzo di emissione corrisponda al
valore di mercato delle azioni e ¢id sia confermato in apposita relazione della so-
cietd incaricata defla revisione contabile. L'Assemblea straordinaria degli azionisti
pud deliberare, ai sensi dell'art. 2349, 1° comma, del codice civile, i'&sscgnazionef
di utili e/o di riserve di utili a dipendenti della societa e delle sue controllate me:-?
diante 'emissione, per un ammontare corrispondente aghi utili e/o riserve di ut;h
stessi, di speciali categorie di azioni. *
Art. 7) Le azioni della societd sono nominative e, ove consentito dalla legge ¢ ss:;
interamente liberate, possono essere convertite al portatore o viceversa, a scelta eE
spese dell'azionista. Le azioni sono emesse in regime di dematerializzazione. wa
Le azioni sono liberamente trasferibili con osservanza delle vigenti norme di leg-|
ge.
Le azioni sono indivisibili, conferiscono uguali diritti di voto ai loro titolari ¢ cia-!
'scuna di esse da diritto ad un voto. In caso di contitolarita di azioni trovano apph~§
caz;one la norma dell'art. 2347 cod.civ.. !
La Societd avrd facolta di emettere azioni di categorie diverse (quali, a utoio
esemphﬁc&two azioni privilegiate, azioni di risparmio, etc.) nonché obbhga.amm,‘
mche convertibili 0 cum warrant, warrants, a norma ¢ con le modalita di legge. ——
’I soci devono effettuare versamenti per le azioni nei termini di legge e secondo i
smodt e 1 termini richiesti. |

i

1 versamenti sulle azioni sono richiesti dall'organo amministrativo nei termini e
modi che reputa convenienti

t ASSEMBLEA
‘Art. 8) L’assemblea, ordinaria e straordinaria, si riunisce nei casi e nei modi di
legge, presso la sede od in altra localita, purché in Italia, designata dal Conswho*
di amministrazione nel’avviso di convocazione.
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'L’assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta ’anno, entro 120
.giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni ove ricorrano
éle condizioni previste dall’art 2364, comma 2.
Art. 9) L.’ Assemblea ordinaria e straordinaria & regolarmente costituita e delibera
validamente con le presenze e le maggioranze stabilite dalla legge. .
Art. 10) L'assemblea sia ordinaria che straordinaria € convocata nei termini di leg-
ge e con le altre modalitd previste dalla disciplina regolamentare applicabile. ——
L'avviso di convocazione , comunque pubblicato sul sito internet della societa, de-
ve contenere l'indicazione del giorno, dell'ora e del luogo dell'adunanza nonché
'elenco delle materie da trattare e le altre informazioni richieste da disposizioni
normative e regolamentari pro tempore vigenti,
iL.e assemblee ordinaria e straordinaria prevedono di norma il ricorso a convoca-
g:r:ioni successive alla prima. I consiglio di amministrazione pud stabilire, qualora
ine ravvisi l'opportunita, che le assemblee ordinaria e/o straordinaria si tengano in
'un'unica convocazione.
Art. 11) Hanno diritto di intervenire all'assemblea coloro ai quali spetta il diritto
di voto.  La legiftimazione all'intervento in assemblea e all'esercizio di diritto di
voto & attestata da una comunicazione alla societa, effettuata dall'intermediario, in
favore del soggetto a cui spetta il diritto di voto, sulla base delle evidenze relative
al termine della giornata contabile del settimo giorno di mercato aperto precedente
la data fissata per l'assemblea in prima convocazione. Le registrazioni in accredi-
to ¢ in addebito compiute sui conti successivamente a tale termine non rilevano ai
fini della legittimazione al diritto di voto in assemblea. Le comunicazioni effet-,
tuate dall'intermediario devono pervenire entro la fine del terzo giorno di mercato|
aperto precedente la data fissata per l'assemblea in prima convocazione, ovvero il
diverso termine stabilito dalle norme di legge pro-tempore vigenti. Resta ferma la
legittimazione all'intervento e al voto qualora le comunicazioni siano pervenute
alla societa oltre 1 termini previsti dal comma precedente, purché entro l'inizio dei
lavori assembleari.
Art. 12) Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare , me-
diante delega scritta, a' sensi di legge.
La delega pud essere notificata alla Societd anche mediante messaggio di posta
elettronica secondo le modalitd indicate nell'avviso di convocazione, . .
La Societa non designa rappresentanti ai quali i soggetti legittimati possano confe-
rire una delega con istruzioni di voto.
Art. 13) L'assemblea & presieduta dal Presidente del consiglio di amministrazione,!
e in mancanza, da persona eletta dalla stessa assemblea. §
Il presidente dell'assemblea & assistito da un segretario anche non azionista, eiettog
dai presenti su proposta del presidente. f
Nei casi di legge ¢ quando il presidente lo ritiene opportuno il verbale & redatto da
un Notaio. ;
Art. 14) L'assemblea & ordinaria e straordinaria ai sensi di legge. L'assemblea or-:
dinaria e straordinaria & convocata ogni qualvolta il consiglio di amministrazione
lo ritenga opportuno e nei casi previsti dalla legge.
Le Assemblee sono altresi convocate :
- dal collegio sindacale o da ahneno due membri di questo, previa comunicazione -
al Presidente del Consiglio di Amministrazione (Art. 151 T.U.).
- su richiesta di tanti soci che rappresentano almeno il 10% del capitale; nella do-
manda devono essere individuati gli argomenti da tratiare, secondo quanto previ-
sto dalle norme di legge applicabili.




Art. 13) Spetta al presidente dell'assemblea, che a tal fine pud avvalersi di appositi
incaricati, constatare la regolarita delle deleghe e, in genere, il diritto di intervento,
all'assemblea, verificare la regolarita della costituzione, regolare il suo svolgimen-
to ed accertare i risultati delle votazioni. Le deliberazioni dell'assemblea sono fat-
te constare da processe verbale, firmato dal presidente e dal segretario.
AMMINISTRAZIONE I

Art, 16} La societd & amministrata da un Consiglio di amministratori composto da
cinque a undici membri.
Gli amministratori durano in carica fino a tre esercizi sociali e sono rieleggibili, —
Gli amministratori, anche non azionisti, sono eletti dall'assemblea, nel rispetto
della disciplina pro tempore vigente inerente l'equilibrio tra generi, con le modali-
ta del voto di lista di seguito specificate durano in carica fino a tre esercizi sociali
e sono ricleggibili,
L/assemblea, prima di procedere alla nomina, ne determina il numero e la durata. -
Gl Amministratori devono essere in possesso dei requisiti previsti dalla normati-
va pro tempore vigente; di essi un numero minimo corrispondente al minimo pre-
visto dalla normativa medesima deve possedere i requisiti di indipendenza, ..
Il venir meno dei requisiti determina la decadenza dell'amministratore. 1 venir
meno del requisito di indipendenza, come sopra definito, in capo ad un ammini-
stratore non ne determina [a decadenza se i requisiti permangono in capo al nume-
ro minimo degli amministratori che in base alla normativa vigente devono posse-
dere tale requisito.
Al fine di assicurare alla minoranza l'elezione di un membro del Consiglio di Am-
ministrazione della Societa, la nomina del Consiglio di Amministrazione avviene
isulla base di liste presentate dagli azionisti nelle quali i candidati sono elencati;
gmediantc urn UMerc progressivo.
Le liste di candidati, sottoscritte dagli azionisti che le presentano, devono essere!
depomtate nei termini ¢ con le modalita previste dalla normativa applicabile. ... m§
Hanno diritto a presentare le Hste soltanto gli azionisti che, da soli od insieme ad
altn rappresentino una percentuale delle azioni con diritto di voto neii'assembica.
cordmarta non inferiore a quella prevista dalle norme di legge o regolamentari in:
swgore al momento della nomina. Tale percentuale di partecipazione & determmata
dvendo riguardo alle azioni registrate a favore del socio nel giorno in cui le Elstc
‘sono depositate presso la societd. La relativa certificazione pud essere pmdottw
aﬁche successivamente al deposito purché almeno 21 giorni prima dell'assemblea.;
Umtamente a ciascuna lista, entro il termine sopra indicato, sono depositate: ..n__..-.;
5- le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la candidatura e attesta-|
2no sotto la propria responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di in-;
compat:hlhia nonché la sussistenza dei requisiti prescritti dalla legge e dal pre-;
sente Statuto per le rispettive cariche; (
- 1 curricula vitae riguardanti le caratteristiche personali ¢ professionali di ciascuni
candidato con Feventuale indicazione dell'idoneita dello stesso a qualificarsi come
indipendente;
- la certificazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge compro-,
vante la titolaritd del numero di azioni necessario alla presentazione della li-
'sta.Detta certificazione dovra essere presentata entro il termine e con le modalita
di legge.
iL.a lista per la quale non sono osservate le statwizioni di cui sopra ¢ considerata,
\come non presentata, ‘
Le liste che presentino un numero di candidati pari o superiore a tre devono essere
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\composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appartenga-
%no al genere meno rappresentato un numero (arrotondato all'eccesso) di candidati
%almeno pari alla pereentuale indicata nella disciplina applicabile pro tempore. -.—.
|All'elezione degli amministratori si procede come segue:
a) dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti sono tratti,
nel rispetto delta disciplina pro tempore vigente inerente l'equilibrio tra generi, in
base all'ordine progressivo con il quale sono elencati nelia lista, tutti membri del
Consiglio di Amministrazione, quanti siano di volta in volta deliberati dall'assem-
blea, tranne uno;

b} dalla lista che ha ottenuto in assemblea il secondo maggior numero di voti &
tratto un membro del Consiglio di Amministrazione nella persona del primo can-
didato che soddisfi i requisiti di indipendenza stabiliti dalla normativa vigente, co-
me indicato in base all'ordine progressivo con il quale 1 candidati sono elencati in
tale lista. A tal fine non si terra tuttavia conto delle liste che non abbiano conse-
‘guito una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta per la pre-
sentazione delle liste.

Qualora, con i candidati eletti con le modalitd sopra indicate non sia assicurata la
icomposizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tem-
%pore vigente inerente 'equilibrio tra generi, il candidato del genere piu rappresen-
%tato eletto come ultimo in ordine progressivo nella Lista di Maggioranza sard so-
istituito dal primo candidato del genere meno rappresentato non eletto della Lista
\di Maggioranza secondo l'ordine progressivo. A tale procedura di sostituzione si
fara luogo sino a che non sia assicurata la composizione del Consiglio di Ammi-
nistrazione conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente Fequilibrio tra
generi. Qualora infine detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato,
la sostituzione avverrd con delibera assunta dail'Assemblea a maggioranza rela-
tiva, previa presentazione di candidature di soggetti appartenenti al genere meno
rappresentato.
In caso di presentazione di una sola lista di candidati nel rispetto della disciplina
pro tempore vigente inerente l'equilibrio tra generi tutti gli amministratori saranno
eletti nell'ambito di tale lista. In caso di mancata presentazione di liste ovvero nel|
caso in cui gli amministratori non siano nominati, per qualsiasi ragione, ai sensi
del procedimento qui previsto, I'assemblea delibera con le maggioranze di legge, |
nel rispetto delia disciplina pro tempore vigente inerente 'equilibrio tra generi. In!
particolare, per la nomina di amministratori che abbia luogo fuori delle ipotest di
rinnovo dell'intero consiglio di amministrazione 'assemblea delibera con le mag-
gioranze di legge e di Statuto, senza osservare il procedimento sopra previsto fer-
mo il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente l'equilibrio tra generi. -
Qualora per dimissioni o per altre cause venga a mancare la maggioranza degli
Amministratori, si intende decaduto 'intero Consiglio e gli Amministratori rimasti
in carica devono con urgenza convocare 'Assemblea per la nomina del nuovo or-
gano amministrativo. In tal caso 1l consiglio decaduto rimarra in carica sino alla
ricostituzione del nuovo organo amministrativo.
NORME PER IL FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRA-
ZIONE
(Art. 17) It Consiglio elegge tra 1 suoi membri un Presidente, qualora non vi abbia
provveduto Tl'assemblea.
Art. 18) Il Consiglio si raduna anche in luogo diverso datla sede sociale, ed even-
tualmente alf'estero, purché in uno stato membro deil’'Unione Europea tutte le vol-
te che il Presidente lo giudichi necessario o ne facciano richiesta scritta almeno
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due dei suot membri.
La convocazione & fatta dal Presidente o da chi ne fa le veci con lettera raccoman-
data, lettera consegnata a mano, posta eletironica (e-mail) telefax o telegramma,
da spedire almenoquattro giomi prima o, in caso di urgenza, con telefax o tele-
gramma da spedire almeno un giorno prima di quello fissato per Fadunanza a cia-
scun membro del Consiglio ed ai Sindaci effettivi.
11 Consiglio di Amministrazione pud essere inoltre convocato, previa comunica—i
zione scritta al Presidente del Consiglio di Amministrazione, dal Collegio Smdam
cale ovvero individualmente da ciascun membro dello stesso. !
‘Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono tenute presso la sede sociale o
i altre localitd in ltalia o all'estero, designate nell'avviso di convocazione. La riu-|
nione del Consiglio di Amministrazione convocata dal Collegio Sindacale o d‘n
suoi membri dovra avvenire esclusivamente presso la sede sociale. e
E' ammessa la possibilith che le adunanze del Consiglio di Amministrazione sai
tengano per teleconferenza o videoconferenza, a condizione che futfi i paﬁempamb
possano essere identificati e sia loro consentito seguire la discussione e mtervemw
re in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati; verificandosi quem
requisiti, il Consiglio di Amministrazione si considera tenuto nel luogo in cui 512
trovano it Presidente e il Segretario, onde consentire {a stesura e la sottoscr izione
del verbale delia riunione.
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal Presidente o, in
caso di sua assenza, nellordine dal Vice Presidente, da un Amministratore Dele-
gato, dal Consigliere pill anziano di etd.
{11 Presidente nomina un Segretario della riunione, scegliendolo anche al di fuori]
§du suot membri. '
Art. 19) Le riunioni del Consiglio sono valide con la presenza della maggioranza
idei membri ed, in difetto di convocazione, con la presenza di tutti i suoi membri e
dei sindaci effettivi.
Le deliberazioni si prendono con il voto favorevole della maggioranza dei con-
siglieri presenti.
Art 20) 1l Consiglio di Amministrazione ¢ investito di tutti i poteri per la gestio-
e della Societd ¢ quindi. ha i piti ampi poteri per fa gestione ordinaria e straordi-}
Enaria della societd, senza limitazioni, con facoltd di compiere tutti gli atti che ri-
tiene opportuni per l'attuazione ed il raggiungimento deflo scopo sociale, esclusi
ésohanto quelli che Ia legge ¢ lo statuto, in modo tassativo, riservano ali‘assem~§
_§blea. ‘
gPué quindi, tra l'altro, acquistare, permutare, vendere mobili ed immobili, confe-
mIt in societd, assumere partecipazioni e interessenze per gli effetti e nei limiti d:,
acux allart. 2 del presente statuto, consentire iscrizioni, cancellazioni ed annota-/
‘mentl ipotecari in genere, rinunciare ad  ipoteche legali anche senza realizzo deﬁ
;corrtspondenti crediti, transigere e compromettere in arbitri anche amichevoli
‘compositori, compiere qualsiasi operazione bancaria, finanziaria e cambiaria. .
éSpetta, tra I"altro, al Consiglio di Amministrazione ai sensi deil’art 2365, 2° com--E
ma, cod. civ. la competenza a deliberare:
§a) le fusioni nei casi previsti daghi artt. 2505 e 2505 bis c.c.;
%b) fa riduzione del capitale in caso di recesso dei soci;
c) zhi adeguamenti dello statuto alle disposizioni normative;
 Lattribuzione all*organo amministrativo delle predette materie di cui all’art 2365
2° comma cod. civ. non fa venire meno la competenza principale deil’assemblea, .
.che mantiene il potere di deliberare in materia.
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{Esso ha pure la facoltd di nominare direttori ¢ di deliberare la nomina di procura-
tori per singoli atti o categorie di atfi.
i Consiglio puo delegare ad uno o piii dei suoi membri parte dei propri poteri,
eventualmente con la qualifica di consigliere delegato.
La carica di Presidente e di consigliere delegato possono essere riunite nellai
stessa persona.
Ii Consiglio puo altresi nominare un Comitato Esecutivo determinando il numero
dei componenti, la durata ¢ le norme che ne regolano il funzionamento. Pud altresi
istituire al proprio interno Comitati con funzioni di studio e di proposta di specifi-
che materie. Il Consiglio di Amministrazione pud sempre impartire direttive agh
organi delegati e avocare a sé operazioni rientranti nella delega.
Ii consiglio di amministrazione, anche attraverso il presidente o gli amministratori
delegati, riferisce, con periodicitd almeno trimestrale, al collegio sindacale sullat-
tivita svolta e sulle operazioni di maggior rilieve economico, finanziaric e patri-
'moniale effettuate dalla societa o daile societa controllate sul generale andamento,
'sulla sua prevedibile evoluzione; in particolare riferisce sulle operazioni nelle
quali gli amministratori abbiano un interesse, per conto proprio o di terzi, o che
siano influenzate dal soggetto che esercita [attivita di direzione e coordinamento.
.. La comunicazione viene effettuata in occasione delle riunioni consiliari; quando
\particolari circostanze lo facciano ritenere opportuno, la comunicazione potra es-
sere effettuata anche mediante nota scritta indirizzata al Presidente del collegio
sindacale con obbligo di riferime nella prima riunione del Consiglio. —————
Art. 21} La rappresentanza della societd di fronte ai terzi ed in giudizio spetta alE
Presidente od a chi ne fa le veci. :
La rappresentanza spetta anche all'amministratore delegato.
Art. 22) Le deliberazioni del Consiglio sono constate da processo verbale, firmato
dal Presidente e dal Segretario.
Art. 23) Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragioni
di Ufficio.
L'assemblea pud inoltre assegnare loro indennitd e compensi di altra natura, sia
/in misura fissa sia in rapporto agli utili. Il riparto di tali compensi tra i Consiglieri
\viene stabilita con deliberazione del Consiglio stesso. Il Consiglio pud inolire sta-
bilire la remunerazione degli Amministratori investiti di particolari cariche in con-
formita allo statuto, sentito il parere del Collegio Sindacale.
In via alternativa, L'Assemblea pud determinare un importo complessivo per la re-
numerazione di tuiti gli Amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cari-
che, il cui riparto ¢ stabilito dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del
Collegio Sindacale.
DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DE!I DOCUMENTI CONTABILJ
SOCIETARIL. |
Art. 24)
Il Consiglio di Amministrazione nomina, previo parere del Collegio Sindacale, il
dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, ol
Il Consiglio di Amministrazione conferisce al dirigente preposto alla redazione
dei documenti contabili societari adeguati poteri e mezzi per l'esercizio dei compi-
ti attribuiti a tale soggetto ai sensi delle disposizioni di legge e di regolamento di
volta in volta vigenti.
I preposto dovra possedere:
. una esperienza pluriennale in ambito amministrativo, finanziario e di controilo; -
- i requisiti di onorabilita previsti dalla legge per la carica di amministratore. .. -
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Al preposto alla redazione dei decumenti contabili societari si applicano e di5p0~%
sizioni che regolano la responsabilitd degli amministratori in relazione ai compitig
loro affidati, salve le azioni esercitabili in base al rapporto di lavoro con la ao—
cietd. i
COLLEGIO SINDACALE
E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Art. 25} 1l Collegio Sindacale ¢ costituito da tre Sindaci effettivi e da due <r,u;:r~2j
plent: che durano in carica tre esercizi ¢ sono rieleggibili. Per le loro attribuzioni,:

per la determinazione della loro retribuzione e la durata dell'ufficio si osservano 1e
norme vmc;m :
‘Alla minoranza € riservata l'slezione di un Sindaco effettivo e di un suppientc..m.mf{
La nomina del Collegio Sindacale avviene nel rispetto della disciplina pro tempo-
re vigente inerente 'equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate dagli azio-
nisti nelle quali i candidati sono elencati mediante un numero progressivo. La lista
si compone di due sezioni: una per i candidati alla carica di sindaco effettive, I'al-
tra per 1 candidati alla carica di sindaco supplente. !
Le liste dei candidati, sottoscritte dagli azionisti che le presentano, devono essere:
%depositate nei termini e con le modalita previste dalla normativa applicabile. —..—.
‘Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli azionisti che da soli o insieme ad al-
m azionisti, rappresentino una percentuale delie azioni con diritto di voto nell'as-
semblea ordinaria non inferiore a quella prevista dalle norme di legge o regola-
‘mentari in vigore al momento della nomina. Tale percentuale di partecipazione &
‘determinata avendo riguardo alle azioni registrate a favore del socio nel giorno in
zcui le liste sono depositate presso la societd. |
‘La certificazione comprovante la titolarita di tale partecipazione pud essere pro-
dotta anche successivamente al deposito purché entro il termine previsto per la
pubblicazione delle liste da parte della societi.
Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilitd, ——
Non possono essere inseriti nefla lista candidati per i quali, ai sensi di legge o di
regolamento, ricorrono cause di ineleggibilita ¢ di decadenza o che non siano in
‘possesso dei necessarf requisiti, anche inerenti al cumulo degli incarichi previsti
dalla vigente normativa anche regolamentare. Unitamente a ciascuna lista, entro il
termine sopra indicato, sono depositate le dichiarazioni con la quali i singoli can-
didati accettano la candidatura e atiestano, sotto la propria responsabilita, I'inesi-
stenza di cause di ineleggibilitd o di incompatibilita, nonché l'esistenza dei requi-|
siti normativamente e statutariamente preseritti per Je rispettive cariche, nonché:
l'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente ricoperti in
altre societd. La certificazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di
legge comprovante la titolarita del numero di azioni necessario alla presentazione%
della lista. Detta certificazione dovra essere presentata entro il termine ¢ con le:
modalitd di legge.
Le liste che presentino un numero complessivo di candidati pari o superiore a tre
devono essere composte da candidati appartenenti ad entrambi 1 generi, in modo!
che appartengano al genere meno rappresentato nella lista stessa un numero (arro-|
tondato all'eccesso) di candidati alla carica di sindaco effettivo e un numero {arro-
tondato all'eccesso) alla carica di sindaco supplente almeno pari alla percentuale
indicata nella disciplina applicabile pro tempore. g
La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di cui sopra & consideratal
come non presentata.
All'elezione dei sindaci si procede come segue fermo il rispetto della disciplina
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pro tempore vigente inerente l'equilibrio tra generi:
1. dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti sono tratti, in:
base all'ordine progressivo con il quale sono elencati nella sezione delia lista, due
membri effettivi ed uno supplente; '
2. dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti dopo
la prima lista sono tratti, in base all'ordine progressivo con il quale sono elencatlg
nella sezione della lista, un membro effettivo ed uno supplente. 5
La presidenza del collegio sindacale spetta al primo candidato della lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti dopo la prima. E
Qualora con le modalita sopra indicate non sia assicurata la composizione det Col-:
legio Sindacale, nei suoi membri effettivi, conforme alla disciplina pro tempore
vigente inerente 'equilibrio tra generi si provvedera, nell'ambito dei candidati alla
carica di sindaco effettivo della Lista di Maggioranza alle necessarie sostituzioni,
secondo l'ordine progressivo con cui i candidati risultano elencati, —
Qualora venga presentata una sola lista risulteranno eletti a sindaci effettivi e sup-
plenti i candidati a tale carica indicati nella lista stessa. ¢ la presidenza del colle-|
gio sindacale spetta al primo candidato della lista fermo il rispetto della disciplina
pro tempore vigente inerente l'equilibrio tra generi.
Nel caso vengano meno i requisiti normativamente e statutariamente richiesti, il
sindaco decade dalla carica.
in caso di sostituzione di un sindaco, subentra il supplente appartenente alla me-
desima lista di quello cessato. Resta fermo che la Presidenza del Collegio Sinda-
cale rimarra in capo al sindaco di minoranza fermo il rispetto della disciplina pro
tempore vigente inerente P'equilibrio tra generi.
Le precedenti statuizioni in materia di elezione dei sindaci non st applicano nello
assemblee che devono provvedere ai sensi di legge alla nomina dei sindaci effetti-|
vi e/0 supplenti e del Presidente, necessarie per integrazione del Collegio sinda-
cale a seguito di sostituzione o decadenza, salvo il rispetto del principio di cui al
terzo comma, in ogni caso, resta fermo il rispetto della disciplina pro tempore vi-
Egente inerente 'equilibrio tra generi.
In caso di parita di voti fra due o pil liste, diverse da quella che ha ottenuto il
imaggior numero di voti, risulteranno eletti sindaci i candidati delle liste di mino-
ranza pitt giovani per eta fino a concorrenza dei posti da assegnare fermo il rispet-
to della disciplina pro tempore vigente inerente l'equilibrio tra generi. —————rnmv
Le riunioni del Collegio Sindacale sono validamente costituite anche quando tenu-
te a mezzo di teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti i parteci-
panti possano identificarsi reciprocamente, e che sia loro consentito di seguire la
discussione e di intervenire in tempo reale nella trattazione degli argomenti di-
scussi, che sia loro consentito lo scambio di documenti relativi a tali argomenti e
che di tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo verbale. Verificandosi tali
presupposti la riunione del Collegio Sindacale si considera tenuta nel luogo di
convocazione del Collegio, ove deve essere presente almeno un sindaco. e
La revisione legale dei conti della societa ¢ esercitata da una societa di revisione
legale in possesso dei requisiti di legge.
Le funzioni, i doveri e la durata dell'incarico di revisione legale dei conti sono
quetli stabiliti dalla legge.
BILANCIO E RIPARTO UTILI
Art. 26) Gli esercizi sociali si chiudono al 30 giugno  di ogni anno. - —
Entro i termini e con le forme di legge, sara compilato ii bilancio da sottoporre
all'approvazione dell'assemblea.
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Art. 27) Gli utili netti emergenti dal bilancio, previa deduzione, almeno nei limiti
di cui all'art. 2430 del C.C. del 5% (cinque  per cento) per ia riserva legale, \:erf‘
ranno ripartiti tra i soci in proporzione delle rispettive quote, salvo diversa deli-,
‘berazione delf'assemblea. . ’
i Consiglio di Amministrazione, durante il corso  dell'esercizio pnéd deliberare ia'
distribuzione di acconti sui dividendi nei modi e nelle forme stabilite dall’art 74’%’3
bis del cod. civ..
I dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui divennero Eb!glbi—'
ti andranno prescritti a favore della societa.
errrrrmeereereenee SCIOGLIMENTO E DISPOSIZIONI GENERAL -
Art. 28) Addivenendosi in qualunque tempo ¢ per qualsiasi causa allo sciogli-
mento della societd, lassemblea determinerd le modalita della liquidazione e no-
minerd uno o pil liquidatori, precisandone i poteri.
1At 29} Per tutto quanto non € previsto nel presente statuto, si fa riferimento alle|
disposizioni di legge in materia. i
— ABRAMO GALANTE
e ARRIGO ROVEDA Sigillo
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