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 COMUNICATO STAMPA 

ABITAREIN 

ASSEMBLEA APPROVA LA RIDETERMINAZIONE DEL COMPENSO FISSO DEI MEMBRI DEL 
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E LA PRIMA SEZIONE DELLA RELAZIONE SULLA POLITICA 

IN MATERIA DI REMUNERAZIONE 

 

Milano, 5 agosto 2024 – L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di AbitareIn S.p.A. (la “Società”) – società 
milanese leader nello sviluppo residenziale, quotata sul Mercato Euronext STAR Milan – riunitasi oggi in unica 
convocazione, ha approvato la modifica del compenso fisso dei membri del Consiglio di Amministrazione, il 
quale è stato rideterminato in complessivi € 615.000 (seicentoquindicimila/00) lordi annui, oltre IVA se dovuta 
e oneri contributivi di legge, il rimborso delle spese sostenute per la carica e gli usuali fringe benefits necessari 
all’espletamento delle proprie funzioni, compenso che è inclusivo della remunerazione a favore degli 
amministratori investiti di particolari cariche a norma dell’art. 2389, comma 3, c.c., da suddividersi a cura del 
Consiglio di Amministrazione. 

 

Relazione sulla Remunerazione – Prima Sezione 

L’Assemblea ordinaria degli azionisti ha inoltre deliberato di approvare la prima sezione della politica di 
remunerazione della Società, ai sensi dell’art. 123- ter, commi 3-bis e 3-ter del D. Lgs. 58/98 (“TUF”). 

Il Consiglio di Amministrazione ha sottoposto nuovamente all’approvazione dell’Assemblea la Prima Sezione 
della Relazione, in ragione della mancata approvazione del piano di compensi basato su strumenti finanziari ai 
sensi dell’art. 114-bis del TUF, denominato “Piano di Stock Grant 2024-2028”, da parte dell’assemblea del 23 
gennaio 2024 e per tenere conto dell’approvazione, da parte del Consiglio di Amministrazione in data 3 luglio 
2024, di un nuovo piano di incentivazione su base monetaria, per il periodo 2024-2026 (il “Piano di 
Incentivazione”) per gli amministratori esecutivi, nonché della rideterminazione della remunerazione fissa 
degli stessi.  

*** 

Il verbale dell’Assemblea sarà messo a disposizione del pubblico nei termini previsti dalla normativa vigente. 

*** 

In conformità a quanto previsto dall’art. 125-quater, comma 2, del TUF, un rendiconto sintetico delle 
votazioni contenente il numero di azioni rappresentate in Assemblea e delle azioni per le quali è stato 
espresso il voto, la percentuale di capitale che tali azioni rappresentano, nonché il numero di voti favorevoli 
e contrari alla delibera e il numero di astensioni, sarà messo a disposizione del pubblico entro cinque giorni 
dalla data dell'Assemblea sul sito internet della società. 
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PRESS RELEASE 

ABITAREIN 

ASSEMBLY APPROVES THE REDETERMINATION OF THE FIXED COMPENSATION FOR THE 
MEMBERS OF THE BOARD OF DIRECTORS AND THE FIRST SECTION OF THE REPORT ON THE 

REMUNERATION POLICY 

 

Milan, August 5, 2024 – The Ordinary Shareholders' Meeting of AbitareIn S.p.A. (the "Company") – a 
Milanese company leading in residential development, listed on the Euronext STAR Milan Market – 
convened today in a single session, approved the modification of the fixed compensation for the members 
of the Board of Directors, which has been redetermined at a total of €615,000 (six hundred fifteen 
thousand/00) gross per year, plus VAT if applicable and legal social security charges, reimbursement of 
expenses incurred for the office, and the usual fringe benefits necessary for the performance of their 
functions. This compensation includes remuneration for directors holding special positions pursuant to 
Article 2389, paragraph 3, of the Italian Civil Code, to be allocated by the Board of Directors. 

 

Report on Remuneration – First Section 

The Ordinary Shareholders' Meeting also resolved to approve the first section of the Company's 
remuneration policy, pursuant to Article 123-ter, paragraphs 3-bis and 3-ter of Legislative Decree 58/98 
("TUF"). 

The Board of Directors resubmitted the First Section of the Report for approval by the Assembly due to the 
non-approval of the compensation plan based on financial instruments pursuant to Article 114-bis of the 
TUF, called the "Stock Grant Plan 2024-2028," by the assembly on January 23, 2024, and to take into account 
the approval by the Board of Directors on July 3, 2024, of a new monetary-based incentive plan for the 
period 2024-2026 (the "Incentive Plan") for executive directors, as well as the redetermination of their fixed 
remuneration. 

*** 

The minutes of the Assembly will be made available to the public within the terms provided by current 
legislation. 

*** 

In accordance with Article 125-quater, paragraph 2, of the TUF, a summary report of the votes containing 
the number of shares represented at the Assembly and the shares for which a vote was cast, the percentage 
of capital these shares represent, as well as the number of votes for and against the resolution and the 
number of abstentions, will be made available to the public within five days from the date of the Assembly 
on the company's website. 
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*** 

AbitareIn S.p.A. rappresenta l’innovazione e il cambio di paradigma nel settore dello sviluppo residenziale, guidato dalla propria visione 
democratica dell’abitare che coniuga rigenerazione urbana, affordability e i bisogni delle famiglie di oggi.  

L’efficienza, l’industrializzazione e la creazione di un brand identitario sono le fondamenta di una crescita continuativa e sostenibile del 
modello di business che mette al centro la persona e la casa come prodotto “aspirazionale” di consumo.  

AbitareIn si impegna così a rinnovare il patrimonio edilizio dismesso della città e a far rinascere il suo tessuto urbano, investendo in 
progetti dal grande valore estetico, ambientale e sociale e dedicandosi a un agire responsabile e lungimirante; consapevole per prima 
dell’essenzialità del proprio nuovo ruolo di #stilistiurbani. Ad aprile 2016 la società si è quotata sul mercato AIM Italia di Borsa Italiana, 
dal 1 marzo 2021 è quotata sul segmento Euronext STAR Milan del mercato Euronext Milan (ticker: ABT.MI). 

 

Codice alfanumerico per le azioni: ABT  

Codice ISIN: IT0005445280 

 

Contatti: 

 

Investor relations 

Abitare In 

Eleonora Reni 

ereni@abitareinspa.com  

 

 

 

 

 

Ufficio stampa 

Barabino&Partners 

Federico Vercellino – 331.57.45.171 

f.vercellino@barabino.it 

Alice Corbetta – 340.45.57.565 

a.corbetta@barabino.it 
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