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Relazione illustrativa degli Amministratori redatta ai sensi dell’articolo 125ter, primo comma, del
TUF, sul punto 3 all'ordine del giorno (parte ordinaria) dell’Assemblea ordinaria e straordinaria degi
azionisti di SAES Getters S.p.A. convocata, presda sede sociale in Lainate, Viale Italia 77, in uoa

convocazione per il giorno 24 aprile 2018, alle or&0:30

*kkkkkk

Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2018020 e determinazione dei compensi dei sindaci ef-

fettivi
Signori Azionisti,

con l'approvazione del bilancio relativo all'eseiioi chiuso al 31 dicembre 2017 scade il mandatdCdée-
gio Sindacale nominato dall'’Assemblea degli Azitirdel 28 aprile 2015 e Vi invitiamo, pertanto, &)no-
minare ai sensi dell'articolo 22 dello Statuto &teidella Societa tre Sindaci Effettivi (tra cuPitesidente

del Collegio) e due Sindaci Supplenti per il trien2018-2020 e (ii) a determinare la relativa kmtrione.

Al riguardo ed ai sensi dell’articolo 128f, primo comma, del D. Lgs. 58/1998 (di seguito anitl{Testo

unico della Finanza”), Vi illustriamo quanto segue.

* k%

1. Con riferimento a quanto sopra, si ricordajtatip, che, ai sensi del citato articolo 22 dSkatuto So-
ciale, il Collegio Sindacale & composto da tre 8andeffettivi e due Sindaci Supplenti, nominatratt
verso un sistema di voto di lista e con modaliidd@a assicurare il rispetto dell’equilibrio frageneri ai
sensi dell’articolo 148, commalis, del Testo Unico della Finanza. In particolaraftandosi del se-
condo mandato successivo ad un anno dall’entrat@are della L. 120/2011 (che ha introdotto il sop
citato comma bis), almeno un terzo dei componenti del Collegio doappartenere al genere meno

rappresentato, con arrotondamento, in caso di rafrezionario, all'unita superiore.

Si rammenta che, sempre ai sensi dell’articold@b Statuto Sociale, i componenti del Collegio-Si
dacale dovranno essere in possesso dei requisiticdiabilita e di professionalita prescritti dattieolo
148, comma 4, del Testo Unico della Finanza peembri del Collegio Sindacale e in particolare dei

requisiti di cui al Decreto Ministeriale n. 162 @& marzo 2000 Regolamento recante norme per la
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fissazione dei requisiti di professionalita e orfafita dei membri del Collegio Sindacale delle Sbai
Quotate da emanare in base all'articolo 148 del @&z Legislativo 24 febbraio 1998, n. 8Per
qguanto concerne specificamente i requisiti di sifenalita, si precisa che, ai sensi dell’articodel-

lo Statuto Sociale, per attivita attinenti a quelil'impresa si intendono tutte le attivita ricamdbili
all'oggetto sociale per come individuato dall'atiic7 dello Statuto Sociale e comunque le attikgta-
tive al settore metalmeccanico, alla produzionemmercializzazione di apparecchiature, prodotti e
materiali menzionati all'articolo 7 dello Statutoctle, nonché di ricerca scientifica e industrige
considerano parimenti attinenti all’'ambito di atéivdella Societa le competenze in materia di tdirit

commerciale, di diritto tributario, di economiaexzilale e di finanza aziendale.

Non possono, inoltre, essere nominati Sindaci,edeté decadono dall'incarico, coloro che si travin
situazioni di incompatibilita previste dalla leggela altre disposizioni applicabili e coloro chpetino
i limiti di cumulo degli incarichi di amministrazi® e controllo stabiliti dalla Consob ai sensi
dell'articolo 148bis, comma 1, del Testo Unico della Finanza. Inoltrecandidato pud essere presente

in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Ai sensi dell'articolo 22 dello Statuto Sociale, Amionista non pud né presentare, né votare pitndi
lista (anche se per interposta persona o pemiliteadi societa fiduciaria). Gli Azionisti appartatti al
medesimo gruppo e gli Azionisti che aderiscano mgatto parasociale avente ad oggetto azioni della
Societa (di cui ad oggi alla Societa non constsidtenza) non possono presentare o votare pitiedii-un
sta (anche se per interposta persona o per iltgainsocieta fiduciarie). Cio premesso, possoesq-
tare una lista per la nomina di componenti del €yt Sindacale gli Azionisti che, avendo riguartle a
azioni che risultano registrate a favore del So@bgiorno in cui le liste sono depositate press8o-
cietd, da soli ovvero unitamente ad altri Aziongggsentatori, siano titolari di una quota di peifda-
zione almeno pari al 4,5% delle azioni aventi tirdi voto nellAssemblea, come stabilito dalla €on
sob con la propria deliberazione n. 20273 del Z¥hgm 2018 (adottata ai sensi dell’articolo 148neo

ma 2, del Testo Unico della Finanza).

Le liste, sottoscritte da coloro che le presentdogranno essere depositate presso la sede sakrae

no venticinque giorni prima di quello previsto pé&ssemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei
Sindaci (ossia entro venerdi 30 marzo 2018). lte lisgolarmente presentate saranno, quindi, messe a
disposizione del pubblico entro il 3 aprile 2018g®0 la sede sociale in Lainate, Viale Italia @V sgo
internetdella SocietawWww.saesgetters.cone) presso il meccanismo di stoccaggio linfo (alitizzo
www.linfo.if). E’ fatta avvertenza che, ai sensi dell'articdd4sexies comma 5, del Regolamento
Emittenti adottato dalla Consob con la delibera1®71 del 14 maggio 1999, qualora entro il terndine

25 giorni antecedenti quello fissato per I'Asseralile unica convocazione, sia stata presentataalaa s
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lista per la nomina del Collegio Sindacale, ovveiamo state presentate liste soltanto da Aziooadti
legati tra loro ai sensi dell’articolo 14fisinquiesdel Regolamento Emittenti, potranno essere prefgenta
altre liste sino al terzo giorno successivo a qudilscadenza del suddetto termine. In tal cassopaa

indicata soglia minima del 4,5% per la presentazidelle liste sara ridotta alla meta.

Come anticipato, le liste devono recare i nominaliwvino o piu candidati alla carica di Sindacoe#if

vo e di uno o piu candidati alla carica di Sind&gpplente, nel rispetto dell’equilibrio fra i genar
sensi dell'articolo 148, commalis, del Testo Unico della Finanza. A tal fine, lddighe contengono
un numero di candidati pari o superiore a tre dablbassicurare la presenza di entrambi i generi, cos
che i candidati del genere meno rappresentato siagyi — almeno un terzo del totale, con arrotenda

mento, in caso di numero frazionario, all’'unita etpre.

| nominativi dei candidati devono essere contrasagdn ciascuna sezione (e cioé sia nella sezione

Sindaci Effettivi, sia nella sezione Sindaci Supfileda un numero progressivo e non possono comun-

que essere indicati in numero superiore ai compodehCollegio Sindacale da eleggere.

Le liste contengono, inoltre, anche in allegato:

a) le informazioni relative all'identita degli Aziortische le hanno presentate, con l'indicazione della
percentuale di partecipazione complessivamentenditetale possesso dovra essere comprovato
da apposita certificazione rilasciata da intermgéalida presentarsi anche successivamente al depo-
sito della lista, purché entro il termine previptr la pubblicazione delle liste da parte dellai&oc
ta;

b) una dichiarazione degli Azionisti diversi da quelie detengono, anche congiuntamente, una par-
tecipazione di controllo o di maggioranza relatiatiestante I'assenza di rapporti di collegamento
previsti dall'articolo 144juinquiesdel Regolamento Emittenti con questi ultimi;

c) un’esauriente informativa sulle caratteristichespanli e professionali dei candidati corredata
dall’elenco degli incarichi di amministrazione ecdintrollo dagli stessi ricoperti presso altre soci
ta;

d) una dichiarazione dei candidati attestante l'irtesza di cause di ineleggibilita e incompatibilita,
nonché il possesso dei requisiti previsti dallagéeg dalle disposizioni regolamentpro tempore
vigenti e loro accettazione della candidatura;

e) ogni altra ulteriore o diversa dichiarazione, imfiativa e/o documento previsti dalla legge e dalle
norme regolamentari applicabili.

Si sottolinea I'importanza di accompagnare l'infativa di cui alla lettera c) dell’elenco sopra pir-

scun candidato Sindaco con I'elenco degli incaritilmministrazione e controllo dallo stesso riatipe

presso altre societa, curandone I'aggiornamentw dita data dell’Assemblea degli Azionisti, per age
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volare la comunicazione di cui all’articolo 240@numa 4, cod. civ. al momento della nomina da parte
dell’Assemblea e prima dell'accettazione dell'incar fermo restando in ogni caso quanto previsto

dall’articolo 148bis, comma 2, del Testo Unico della Finanza.

Fermo restando I'obbligo di depositare la dichiamae di cui alla lettera b) dell'elenco sopra ri@bo,
per garantire una maggiore trasparenza sui rapjpartoloro che presentano le "liste di minorarnza"
gli Azionisti di controllo o di maggioranza relatiysi raccomanda agli Azionisti che presentino‘lina
sta di minoranza” per I'elezione del Collegio Sical di fornire nella predetta dichiarazione leussg

ti informazioni:

- la descrizione delle relazioni eventualmentstesti, qualora significative, con gli Azionistielde-
tengono, anche congiuntamente, una partecipaziotenttollo o di maggioranza relativa, ove que-
sti ultimi siano individuabili sulla base delle conicazioni delle partecipazioni rilevanti di cul'ail-
ticolo 120 del Testo Unico della Finanza o dellblgicazione dei patti parasociali ai sensi delfart
colo 122 del Testo Unico della Finanza (di cui, eahetto, ad oggi la Societa non ha conoscenza). In
alternativa, dovra essere indicata l'assenza afzimli significative;

- le motivazioni per le quali tali relazioni nonr® state considerate determinanti per l'esisteleia
rapporti di collegamento di cui all'articolo 14&rama 2, del Testo Unico della Finanza e all'articol

144quinquiesdel Regolamento Emittenti.

Le liste presentate senza I'osservanza delle didposnormative, regolamentari e statutarie sacann

considerate come non presentate.

Alla minoranza — rispetto a cui hon sussistano oappli collegamento, neppure indiretto, rilevaaii
sensi dell'articolo 148, comma 2, del Testo UnieltadFinanza e dell’articolo 14quinquiesdel Rego-
lamento Emittenti - & riservata I'elezione di undsico Effettivo, cui spetta la Presidenza del Qadlee
di un Sindaco Supplente. L’elezione dei Sindacndioranza é contestuale all’elezione degli altrneo
ponenti dell'organo di controllo, fatti salvi i gai sostituzione, come disciplinati nell’articoR?2 dello

Statuto Sociale.

All'elezione dei Sindaci si procede, pertanto, caegue: (i) dalla lista che ha ottenuto il maggior
mero di voti (la “Lista di Maggioranza”) sono tiatin base all'ordine progressivo con il quale sono
elencati nella lista, due Sindaci Effettivi e um@&co Supplente; e (ii) dalla seconda lista chetteau-

to il maggior numero di voti e che non sia collega¢ppure indirettamente con gli Azionisti che ftann
presentato o votato la Lista di Maggioranza ai isgéele disposizioni applicabili (la “Lista di Miman-
za”"), sono tratti, in base all'ordine progressien d quale sono elencati nella lista, un Sindatett-

VO, a cui spetta la presidenza del Collegio Sinda¢&indaco di Minoranza”), e un Sindaco Supplente
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(“Sindaco Supplente di Minoranza”), il tutto, congue, nel rispetto delle norme relative all’equilibr
fra i generi negli organi delle societa quotatecuii alla legge n. 120/2011. Qualora la composizione
dell'organo collegiale o della categoria dei sindsupplenti che ne derivi non consenta il rispetto
dell’equilibrio tra i generi, tenuto conto del looodine di elencazione nella rispettiva sezioneulgimi
eletti della Lista di Maggioranza del genere pippr@&sentato sono sostituiti, nel numero necessakio
assicurare I'ottemperanza al requisito, dai priamdidati non eletti della stessa lista e dellasstes®-
zione del genere meno rappresentato. In assercandidati del genere meno rappresentato all'interno
della sezione rilevante della Lista di Maggioranzaumero sufficiente a procedere alla sostituzione
I’Assemblea nomina i sindaci effettivi o supplemancanti con le maggioranze di legge, assicurando i

soddisfacimento del requisito.

In caso di parita di voti tra liste, prevale quglte@sentata da Azionisti in possesso della maggiare-
cipazione al momento della presentazione della,listvero, in subordine, dal maggior numero degli
Azionisti. Qualora sia stata presentata una seta,li’Assemblea esprime il proprio voto su di essa
qualora la stessa ottenga la maggioranza relaéivaadanti, senza tener conto degli astenuti, tésah-

no eletti Sindaci Effettivi e Supplenti tutti i adidati a tali cariche indicati nella lista stessel, rispetto
delle norme relative all'equilibrio fra i generi gleorgani delle societa quotate di cui alla legge
120/2011. Presidente del Collegio Sindacale éalirtdso, il primo candidato a Sindaco Effettivo. In
mancanza di liste, il Collegio Sindacale e il Rileste vengono nominati dall’Assemblea con le ordina
rie maggioranze previste dalla legge, sempre spktio delle norme relative all’equilibrio fra irgai

negli organi delle societa quotate di cui alla k2egg120/2011.

Infine, si rinvia in ogni caso all’articolo 22 delStatuto Sociale per maggiori dettagli. Il testétialSta-
tuto é disponibile presso la sede sociale e sulsiernetwvww.saesgetters.cqrsezione Investor Rela-

tions-Corporate Governance-Statuto Sociale

Tutto cio considerato, Vi invitiamo a presentastdidi candidati, con le modalita e nei termincdi

all'articolo 22 dello Statuto Sociale e sopra rdadr, sulla base delle quali procedere alla votazio

Ai sensi dell'articolo 2400, comma 1, cod. civ. @ldrticolo 22 dello Statuto Sociale, il Colleg®in-
dacale per come sopra nominato restera in caabse sostituzioni, fino all’Assemblea di approvamo

del bilancio di esercizio che chiudera al 31 dices#020.

Con riferimento alla retribuzione annuale delll€po Sindacale, Vi ricordiamo che, ai sensi
dell’articolo 2402 cod. civ. e dell'articolo 22 t®IStatuto Sociale, la stessa deve essere detdamina

dall’Assemblea degli Azionisti all’atto della nonairper I'intero periodo di durata dell’ufficio. Ineri-
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to, si ricorda che '’Assemblea degli Azionisti @8 aprile 2015 ha determinato la sopra citatalretri
zione annuale nella misura di Euro 40.000,00 (quaraila/00) per il Presidente e di Euro 29.000,00

(ventinovemila/00) per ciascun altro Sindaco Eiffett

Cio premesso, Vi invitiamo a determinare la retzibne annuale del nuovo Collegio Sindacale pea tutt
la durata dell'incarico ai sensi dell’articolo 246@d. civ. e dell’articolo 22 dello Statuto Sociadella

base delle proposte che potranno essere formwgteAkrionisti.

3. Da ultimo, si informano i Signori Azionisti cleascun punto delle precedenti deliberazioni, nénch
delle ulteriori proposte che saranno sottopostepiovazione dellAssemblea degli Azionisti, verra
messo al voto di quest’ultima con votazione sepaahfine di consentire agli aventi diritto al vqed
ai soggetti da questi delegati con istruzioni dioyali votare separatamente con riferimento a oiasc

dei predetti punti (eventualmente sulla base dgikeifiche indicazioni di voto ricevute).

* * %

Lainate, 14 marzo 2018

per il Consiglio di Amministrazione

s Jow R

Dr Ing. Massimo della Porta

Presidente
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