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SAES GETTERS S.p.A.

STATUTO SOCIALE

Denominazione - Sede - Durata

Art. 1°) - E’ costituita una Societd per azioni denominaBAES GETTERS
S.p.A".

Art. 2°) - La Societa ha sede legale in Lainate (Milano}rdéhno per deliberazione
del Consiglio di Amministrazione essere istituitsoppressi Uffici, rappresentanze
ed agenzie in ltalia e all’Estero.

Art. 3°) - La durata della Societd e fissata sino al 3@n{tmo) dicembre 2050
(duemilacinquanta).

Capitale Sociale - Azioni - Obbligazioni

Art. 4°) — |l Capitale Sociale € di Euro 12.220.000 (Euro idiodglioni

duecentoventimila)  suddiviso in n. 14.671.350  (tprdicimilioni

seicentosettantunomila trecentocinquanta) aziondinarie e n. 7.378.619

(settemilioni trecentosettantottomila seicentodio@ve) azioni di risparmio. Sono

salve le disposizioni in materia di rappresentazjdegittimazione, circolazione

della partecipazione sociale previste per i tib@goziati nei mercati regolamentati.

Gli amministratori hanno facolta per il periodo ahque anni dalladata delld Formattato: Normale, Giustificato |

deliberazione de24 aprile 2018 e dunque sino28 aprile26132023 di aumentare

in una o piu volte il Capitale Sociale fino ad unraontare di Euro 15.600.08®

(quindicimilionieseicentomila/00); € in particolaprevisto che la delega possa

avere attuazione:

- mediante uno o pit aumenti a titolo graty(ip senza emissione di Nuove azi Formattato: Normale, Giustificato,
(con conseguente aumento della parita contabiliditepdi tutte le azioni gi E;”ftlmot'g’ae'ﬁln;nég"f vl
in circolaziong;) ovvero (ii) con assegnazione di azioni ordinargé gsparmio,
in proporzione alle azioni ordinarie e di risparngossedute, nel rispetto di
guantodisperetarticolodisposto dall'articoR442 del codice civitee con la
precisazione chBaumento potra avere luogo — nel limite di impadelegato —
mediante imputazione delle riserve disponibili itser nel bilancio relativo
all'esercizio chiuso il 31 dicemb&8122017 fermo restand@bbligel’obbligo
di verifica della loro esistenza e utilizzabilith momento delllaumento del
capitale, da parte del Consiglio di Amministrazione

e/o - - { Formattato: Normale, Giustificato J

/[ Formattato: Non Evidenziato J

/
/

Come modificato dall’Assemblea degli Azionisti in dta 3-marze—201624 aprile 2018 /
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- _~—mediante uno o piu aumenti a pagamersttindibili o inscindibili <€ con| Formattato: Normale, Giustificato,
emissione di azioni ordinarie e/o di risparaagenti le stesse caratteristigfii | Puntato + Livello:1 + Allinea a: 0,75

cm + Imposta un rientro di: 1,39 cm
incluso il godimentodelle corrispondenti azioni gia in circolazione, affrire
in opzione agli aventi diritto, con facolta perrdfano amministrativo di

determmare il prezzo d| emlssmﬂmmp#ensw&de#evenmale—sewappmﬂo e

emesse-cen-4n _in misura pari 0 superiore (massmecaso mfenore) &hlore
di paritd contabile implicitanferiore—a—guelladelle azioni in circolazione al
momento della/e delibera/e consiliare/i di emissiandi fissare un eventuale
sovrapprezzo da imputare ad apposita riserva.

Art. 5°) - Il Capitale Sociale pud essere aumentato anckdiamte emissione di

azioni aventi diritti diversi da quelli delle aziogia emesse. | possessori di azioni
di ciascuna categoria hanno diritto proporziondleiagvere in opzione azioni di

nuova emissione della propria categoria, e in marea per la differenza, azioni
dell'altra categoria (o0 delle altre categorie). deliberazioni di emissione sia di

nuove azioni aventi le stesse caratteristiche dilgun circolazione, sia di azioni di

risparmio, non richiedono ulteriori approvazioni dssemblee speciali degli
azionisti delle singole categorie di azioni.

Il Capitale Sociale pud essere aumentato ancheamtedconferimento di beni in

natura o di crediti, nei limiti consentiti dallad¢ge.

Art. 6°) - La Societa puo emettere obbligazioni con dedilzmsunta dall’'assemblea
straordinaria nel caso di obbligazioni convertibiliazioni o strumenti finanziari di
nuova emissione, con delibera del Consiglio di Anistiazione nel caso di
obbligazioni non convertibili, nei modi e termiriilcegge.

La riduzione del Capitale Sociale per perdite naretfietto sulle azioni di risparmio
se non per la parte della perdita che non trovéenap nella frazione di capitale
rappresentata dalle altre azioni.

In caso di esclusione dalle negoziazioni delle mizardinarie o delle azioni di
risparmio, alle azioni di risparmio saranno ricario8 i medesimi diritti in
precedenza spettanti.

Al fine di assicurare al rappresentante comunei degbnisti di risparmio adeguate
informazioni sulle operazioni che possono influeedandamento delle quotazioni
delle azioni di risparmio, al medesimo sarannodtevitempestivamente, a cura del
Presidente del Consiglio di Amministrazione o degihministratori Delegati, le
comunicazioni relative alle predette materie.

Oggetto della Societa

Art. 7°) - La Societa ha per oggetto la produzione di affin chimici del vuoto
(getters), di ogni apparecchiatura per la creazétatiéalto vuoto, di materiali, leghe
metalliche e leghe non comuni, siano essi vendutiec materie prime, prodotti
intermedi, prodotti finiti e componenti di prodadti'industria.



La Societa potra progettare, costruire e venderzhmaari, impianti e stabilimenti
relativi ai campi di sua specialita.

Potra effettuare ricerche sperimentali, fornire stdenza tecnica e scientifica,
assumere e cedere licenze e rappresentanze petipmgadi prodotto di cui sopra.
Essa pud altresi esercitare qualsiasi attivita nuie dal Consiglio di
Amministrazione necessaria od utile per il conseguito dell’oggetto sociale, ed
assumere direttamente ed indirettamente interessenpartecipazioni in altre
societa od imprese.

La Societa potra porre in essere qualsiasi attaffiae, connessa o strumentale al
raggiungimento dell’oggetto sociale compiendo gaalsoperazione industriale,
mobiliare, immobiliare, finanziaria e commerciatempresa I'assunzione di mutui
e finanziamenti in genere, e le prestazioni di lgvidlejussioni e garanzie anche
reali, fatta esplicita esclusione per la raccoltaigparmio presso il pubblico, utili
od opportune per favorire lo sviluppo e I'estensioiella Societa.

La Societa potra svolgere per le societa partezipatonsociate servizi tecnico-
amministrativi e di coordinamento, servizi promomb e di marketing.

Assemblea degli azionisti

Art. 8°) - La convocazione dellAssemblea é fatta mediamtésa pubblicato, con
le modalita e nei termini previsti dalle disposizi@pplicabili, sul sito Internet
della societa, nonché con le altre modalita prevdsila normativa vigente.
L'assemblea si svolge in unica convocazione e stittisce e delibera con le
maggioranze previste dalla legge.

Nell'avviso di convocazione dellAssemblea chiamataleliberare sulla nomina
degli Amministratori e/o del Collegio Sindacale Bche indicata la quota di
partecipazione richiesta per la presentazione dmile di candidati, cosi come
determinata dalla Consob, ai sensi della leggedeioregolamenti pro tempore
vigenti.

Art. 9°) - L'Assemblea & convocata dal Consiglio di Ammiragione, dalla
persona designata dal Consiglio, o da chi legitiine sensi di Legge, nella sede
sociale od in altro luogo in ltalia, anche all’'@stepurché nei paesi dell'Unione
Europea, ogni anno entro centoventi giorni daliagira dell’esercizio sociale.
Ricorrendone i presupposti di legge ma fermo rektan ogni caso quanto dispone
l'art. 25, 'Assemblea ordinaria potra essere caaa entro 180 giorni dalla
chiusura dell’esercizio sociale; in questo casoaghministratori segnalano nella
relazione sulla gestione di cui all'articolo 2428 d¢odice civile le ragioni della
dilazione.

In via ordinaria e straordinaria I'’Assemblea é ir@lconvocata ogni qualvolta il
Consiglio lo ritenga opportuno, nonché in ogni casevisto dalla Legge, con le
modalita e nei termini volta a volta previsti.



Art. 10°) — Per lintervento e la rappresentanza in Asseablalgono le
disposizioni di Legge.

Possono intervenire in Assemblea gli aventi diritb voto, purché la loro
legittimazione sia attestata secondo le modalitéemuo i termini previsti dalla
legge e dai regolamenti.

La notifica elettronica della delega a partecipf@ssemblea puo essere effettuata
mediante l'utilizzo di apposita sezione del sittelnet della societa, secondo le
modalita indicate nell'avviso di convocazione, awyan subordine, tramite posta
elettronica certificata, all'indirizzo di posta tenica indicato nell'avviso di
convocazione.

La societa pud designare, per ciascuna Assembima,irdicazione contenuta
nell’avviso di convocazione, un soggetto al quakedi possano conferire delega
con istruzioni di voto su tutte o alcune proposteraine del giorno, nei termini e
con le modalita previste dalla legge.

Spetta al Presidente dell’Assemblea, anche a ndizgopositi incaricati, verificare
la regolarita della costituzione dell'Assemblea,cesmare lidentita e la
legittimazione dei presenti, nonché regolare logwtento dei lavori assembleari
stabilendo modalita di discussione e di votazion®{ni caso palesi) ed accertare i
risultati delle votazioni.

Art. 11) - 1. Ogni azione da diritto ad un voto.

2. In deroga a quanto previsto dal comma che pegaaho attribuiti due voti per
ciascuna azione ordinaria di titolarita del medesisoggetto per un periodo
continuativo di almeno ventiquattro mesi a deceréella data di iscrizione
nell’Elenco appositamente istituito dalla Societca@do quanto disciplinato dal
presente articolo (I'Elenco”). Ai fini del conseguento della predetta
maggiorazione del voto € altresi necessaria, decodrssuddetto periodo
continuativo di ventiquattro mesi dalliscrizioneelfElenco (il “Periodo”),
un'attestazione della legittimazione contenuta in'apposita comunicazione
rilasciata, ai sensi della normativa vigente, darmediario su richiesta del
titolare.

3. La maggiorazione del voto avra effetto dal quigiorno di mercato aperto del
mese di calendario successivo a quello di decosdoPdriodo, sempre che la
comunicazione dell'intermediario pervenga alla Stitientro il terzo giorno di
mercato aperto del mese di calendario successouebo di decorso del Periodo,
salvo quanto previsto al comma seguente; restasdntehe, qualora la
comunicazione dell'intermediario non pervenissa &ocieta entro il predetto
termine, la maggiorazione del voto avra effettoqlahto giorno di mercato aperto
del mese di calendario successivo a quello in @wdmunicazione medesima sia
pervenuta alla Societa.

4. In deroga a quanto sopra, nel caso in cui sigaeata 'assemblea della Societa,
la maggiorazione del voto ha effetto alla dataadell. record date prevista dalla



normativa vigente in relazione al diritto di intento e di voto in assemblea, a
condizione che entro tale data sia decorso il Ber®sia pervenuta alla Societa la
comunicazione dell'intermediario di cui al comma_Zccertamento da parte della
Societd della legittimazione alla maggiorazione deto e dell'inesistenza di
circostanze impeditive avviene con riferimento alik record date.

5. La Societa istituisce e tiene I'Elenco, conderfe ed i contenuti previsti dalla
normativa applicabile e, in quanto compatibili, donformita alle disposizioni
relative al libro soci. L'Elenco & aggiornato enti® fine di ciascun mese di
calendario per le richieste pervenute entro trengidi mercato aperto precedenti la
fine di ciascun mese.

6. La Societa iscrive nell’Elenco il titolare diiaai ordinarie che ne faccia richiesta
scritta alla Societa e a favore del quale, ai satala normativa vigente,
I'intermediario abbia rilasciato idonea comunicamacattestante la legittimazione
all'iscrizione. La richiesta di iscrizione potraguiardare tutte o anche solo parte
delle azioni possedute. Il soggetto richiedentegpiot qualunque tempo, mediante
apposita richiesta, indicare ulteriori azioni per ¢uali richieda liscrizione
nell’Elenco. Nel caso di soggetti diversi da pesséisiche, I'istanza dovra precisare
se il soggetto e sottoposto a controllo direttadiretto di terzi e i dati identificativi
dell'eventuale controllante.

7. Il soggetto iscritto nellElenco & tenuto a conware, e acconsente che
I'intermediario comunichi, alla Societa ogni circarsza e vicenda che comporti il
venir meno dei presupposti per la maggiorazionedddto di voto o incida sulla
titolarita delle azioni e/o del relativo diritto doto entro la fine del mese in cui tale
circostanza si verifica e comunque entro il giodignercato aperto antecedente la
c.d. record date.

8. La maggiorazione del diritto di voto viene meno:

a) in caso di cessione a titolo oneroso o gratis{bazione, restando inteso che per
“cessione” si intende anche la costituzione di pegih usufrutto o di altro vincolo
sull'azione quando cido comporti la perdita delttliridi voto da parte dell’azionista.
La costituzione di pegno, di usufrutto o di altrmoolo, con conservazione del
diritto di voto in capo al titolare non determire perdita della legittimazione al
beneficio del voto maggiorato; resta inteso chegaso di costituzione di usufrutto
che preveda il diritto di voto all'usufruttuariougst'ultimo non avra diritto alla
maggiorazione;

b) in caso di cessione diretta o indiretta di gap@zioni di controllo in societa o
enti che detengono azioni a voto maggiorato in raisuperiore alla soglia prevista
dall'articolo 120, comma 2, del d.lgs. 24 febbrE9®8, n. 58.

9. La Societa procede alla cancellazione dall'Ebamei seguenti casi:



a) rinuncia dell'interessato. E’ sempre riconosxilg facoltad in capo a colui cui
spetta il diritto di voto maggiorato di rinuncidareogni tempo irrevocabilmente, in
tutto o in parte, alla maggiorazione del dirittowdito, mediante comunicazione
scritta inviata alla Societa, fermo restando chenégygiorazione del diritto di voto
pud essere nuovamente acquisita rispetto alle iagamle quali & stata rinunciata
con una nuova iscrizione nell’Elenco e il decomsgrale di un nuovo Periodo in
conformita a quanto previsto dal presente statuto;

b) comunicazione dell'interessato o dell’intermediacomprovante il venir meno
dei presupposti per la maggiorazione del dirittovatio o la perdita della titolarita
delle azioni e/o del relativo diritto di voto;

c) ove la Societa abbia comunque notizia dellawe verificarsi di fatti che
comportano il venir meno dei presupposti per lagi@gzione del diritto di voto o
la perdita della titolarita delle azioni e/o ddhikeso diritto di voto.

10. La maggiorazione del diritto di voto gia mataravvero, se non maturata, il
periodo di titolarita necessario alla maturazioabvbto maggiorato, si conserva:

a) in caso di successione a causa di morte, adalaiterede e/o legatario;

b) in caso di fusione o scissione del titolare elelkioni, a favore della societa
risultante dalla fusione o beneficiaria della doiss;

¢) in caso di trasferimento da un portafoglio amloatiegli OICR gestiti da uno
stesso soggetto.

11. La maggiorazione del diritto di voto si esterfédeme restando le comunicazioni
da parte dell'intermediario previste dalla normatiwgente e dal presente statuto ai
fini della maggiorazione del diritto di voto:

a) alle azioni assegnate in caso di aumento goatliitcapitale ai sensi dell’art.
2442 cod. civ. e spettanti al titolare in relazicdke azioni per le quali sia gia
maturata la maggiorazione del diritto di voto;

b) alle azioni assegnate in cambio di quelle cuatiibuito il diritto di voto
maggiorato in caso di fusione o di scissione d8iieta, sempre che - e nei
termini in cui - ci0 sia previsto dal relativo peitp di fusione o scissione;

c) alle azioni sottoscritte nell’esercizio del ttoidi opzione in caso di aumento di
capitale mediante nuovi conferimenti.

Nelle ipotesi di cui alle lettere a), b) e ¢) cheeqedono, le nuove azioni
acquisiscono la maggiorazione del voto (i) per #omi di nuova emissione
spettanti al titolare in relazione ad azioni per deali sia gia maturata la



maggiorazione di voto, dal momento dell'iscriziamadl'Elenco, senza necessita di
un ulteriore decorso del Periodo; (ii) per le akidhnuova emissione spettanti al
titolare in relazione ad azioni per le quali la miagazione del voto non sia gia
maturata (ma sia in via di maturazione), dal mowetel decorso del Periodo
calcolato a partire dalla originaria iscrizioneliigénco.

12. La maggiorazione del diritto di voto si compytar ogni deliberazione
assembleare e anche per la determinazione deimuuostitutivi e deliberativi che
fanno riferimento ad aliquote del capitale sociale.maggiorazione non ha effetto
sui diritti, diversi dal voto, spettanti in forzaldpossesso di determinate aliquote di
capitale sociale.

13. Le azioni di risparmio non hanno diritto di @até diritto di intervenire alle
assemblee.

Art. 12°) - L'Assemblea € presieduta dal Presidente del i@bos di
Amministrazione. In sua assenza o impedimento &igitata dal Vice Presidente
pil anziano di eta. In mancanza dei Vice PresidéAssemblea sara presieduta
dall’Amministratore Delegato piu anziano di etanasua vece dal Consigliere piu
anziano d’eta e, in mancanza, dalla persona dedsigia#’ Assemblea.

Il Segretario € nominato dall’Assemblea su desigmezdel Presidente.

Lo stesso Presidente, ove lo ritenga, nomina duetadori scegliendoli tra gli
azionisti o loro rappresentanti o Sindaci. Nei chdiegge e quando il Presidente lo
ritiene opportuno, il verbale é redatto dal Notsgelto dal Presidente.

Art. 13°) - Per la validita della costituzione e delle deldzmoni dell’ Assemblea sia
ordinaria che straordinaria valgono le norme digeeg

Amministrazione

Art. 14°) - La Societa € amministrata da un Consiglio di Anistrazione
composto da un numero di membri variabile da treyuindici, secondo la
determinazione che verra fatta dall’Assemblea, negetto dell’equilibrio fra i
generi ai sensi dell’articolo 147-ter comma 1-terligs 58/1998, quale introdotto
dalla legge n. 120 del 12 luglio 2011; pertanta,ipprimo mandato successivo ad
un anno dall’entrata in vigore della L. 120/201fmeno un quinto dei componenti
del Consiglio dovra appartenere al genere menoreapptato, mentre nei due
mandati successivi almeno un terzo dei componemtiadappartenere al genere
meno rappresentato, con arrotondamento, in casmrdero frazionario, all'unita
superiore.

Non possono essere nominati Amministratori e séti elecadono dall'incarico
coloro che si trovino in situazioni di incompatitiil stabilite dalla normativa
vigente.



Gli Amministratori durano in carica tre eserciziadono alla data dell’Assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio relatalbultimo esercizio della loro
carica e sono rieleggibili.
L'Assemblea, prima di procedere alla nomina, daterit numero dei componenti
il Consiglio.
La nomina del Consiglio di Amministrazione avvieaie parte dell'Assemblea sulla
base di liste presentate dagli Azionisti, secora@giocedura di cui ai commi
seguenti, fatte comunque salve diverse ed ulteritisposizioni previste da
inderogabili norme di legge o regolamentari ovveéipendenti dall'adesione o
soggezione della Societa a codici di comportamestdatti da societa di gestione di
mercati regolamentati o da associazioni di categori
Tutti gli Amministratori debbono essere in possedso requisiti di eleggibilita,
professionalitd ed onorabilita previsti dalla leggda altre disposizioni applicabili.
Ai sensi dell’art. 147-ter, comma 4, D. Lgs. 58/29@lmeno un amministratore,
ovvero almeno due qualora il Consiglio sia compakqiu di sette componenti,
deve inoltre possedere i requisiti di indipendeivzaichiesti nonché gli ulteriori
requisiti previsti dai codici di comportamento rddala societd di gestione di
mercati regolamentati o da associazioni di categoui la Societd aderisca o sia
comunque soggetta (d’ora innanzi “Amministratordipendente”).
Possono presentare una lista per la nhomina degtimtratori gli azionisti che,
avendo riguardo alle azioni che risultano registeafavore del socio nel giorno in
cui le liste sono depositate presso la societasaliao unitamente ad altri soci
presentatori, siano titolari di una quota di pdpazione, nel capitale sociale con
diritto di voto, almeno pari a quella determinatdlal Consob ai sensi dell’articolo
147-ter, comma 1, D. Lgs. 58/1998 ed in conformatdyjuanto previsto dalla
delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 e saiee modifiche (d'ora
innanzi “Regolamento Emittenti”).
Le liste, sottoscritte da coloro che le presentaumo depositate dagli azionisti
presso la sede sociale entro il venticinquesimorngioprecedente la data
dell'assemblea chiamata a deliberare sulla norenhaainponenti del Consiglio di
Amministrazione. La Societa mette tali liste a dispione del pubblico presso la
sede sociale, nonché della societa di gestionmdedato e sul proprio sito internet,
nei termini e con le modalita previste dalla noiimetpplicabile.

Le liste prevedono un numero di candidati non sopera quindici, ciascuno

abbinato ad un numero progressivo. Ogni lista devdenere ed espressamente indicare
almeno un Amministratore Indipendente, con un nenME@Dressivo non superiore a
sette. Ove la lista sia composta da piu di settelidati, essa deve contenere ed
espressamente indicare un secondo Amministratalipdndente. Inoltre ciascuna lista
— qualora non si tratti di liste che presentincmumero di candidati inferiore a tre - deve
assicurare la presenza di entrambi i generi, csidccandidati del genere meno
rappresentato siano, per il primo mandato sucoessivun anno dall’entrata in vigore
della L. 120/2011, almeno un quinto del totalee2,due mandati successivi, almeno un
terzo del totale, con arrotondamento, in caso diero frazionario, all’'unita superiore.

Le liste inoltre contengono, anche in allegato:



l. indicazione dell'identita dei soci che hannosprdato le liste e della
percentuale di partecipazione complessivamentendetetale possesso
dovra essere comprovato da apposita certificazioifesciata da
intermediario, da presentarsi anche successivanasntieposito della
lista, purché entro il termine previsto per la pidazione delle liste da
parte dell’emittente;

Il. un’esauriente informativa sulle carattiche personali e professionali
dei candidati;

M. una dichiarazione dei candidati contenenteldeo accettazione della
candidatura e la dichiarazione circa l'inesistedizeause di ineleggibilita
e di incompatibilita, nonché del possesso dei ®tjyirevisti dalla legge
e dalle disposizioni regolamentari pro tempore nigeonché I'eventuale
possesso dei requisiti per essere qualificati cdmministratore
Indipendente";

V. ogni altra ulteriore o diversa dichiarazionaformativa e/o documento
previsti dalla legge e dalle norme regolamentgpiiagbili.

Un azionista non pud presentare né votare piu dilista, anche se per interposta

persona o per il tramite di societa fiduciarie. tAndidato puo essere presente in

una sola lista, a pena di ineleggibilita.

Al termine della votazione, risultano eletti i cétati delle due liste che hanno

ottenuto il maggior numero di voti, con i seguediieri: (i) dalla lista che ha

ottenuto il maggior numero di voti (d’ora innantiista di Maggioranza”), viene
tratto un numero di consiglieri pari al numero tetdei componenti il Consiglio,
come previamente stabilito dal’Assemblea, meng; wisoltano eletti, in tali limiti
numerici, i candidati nell’'ordine numerico indicatella lista; (i) dalla seconda
lista che ha ottenuto il maggior numero di votile mon sia collegata neppure

indirettamente con gli azionisti che hanno pregenta votato la Lista di

Maggioranza ai sensi delle disposizioni applicalfifiora innanzi “Lista di

Minoranza”), viene tratto un consigliere, in persodel candidato indicato col

primo numero nella lista medesima; tuttavia, qualal’interno della Lista di

Maggioranza non risulti eletto nemmeno un Ammiaitstre Indipendente, in caso

di consiglio di non piu di sette membri, oppurailtiseletto un solo Amministratore

Indipendente, in caso di consiglio di piu di settembri, risultera eletto, anziché il

capolista della Lista di Minoranza, il primo Amnsiriatore Indipendente indicato

nella Lista di Minoranza.

Laddove la composizione dell'organo che ne derign nconsenta il rispetto

dell’equilibrio tra i generi, tenuto conto del looodine di elencazione in lista, gli

ultimi eletti della Lista di Maggioranza del gengié rappresentato sono sostituiti,
nel numero necessario ad assicurare I'ottemper@naguisito, dai primi candidati
non eletti della stessa lista del genere meno eggptato. In mancanza di candidati
del genere meno rappresentato all'interno delldaalLdi Maggioranza in numero
sufficiente a procedere alla sostituzione, I'Asskrabintegra I'organo con le
maggioranze di legge, assicurando il soddisfacimei® requisito. Non si terra
comunque conto delle liste che non abbiano conseguia percentuale di voti
almeno pari alla meta di quella richiesta per Bspntazione delle medesime.



In caso di parita di voti tra liste, prevale qugll@sentata da azionisti in possesso
della maggiore partecipazione al momento dellagmtazione della lista, ovvero, in
subordine, dal maggior numero di azionisti.

Qualora sia stata presentata una sola lista I’Abkresprime il proprio voto su di
essa e qualora la stessa ottenga la maggioraretévaetiei votanti, senza tener
conto degli astenuti, risultano eletti Amministratocandidati elencati in ordine
progressivo, fino a concorrenza del numero fisdalbAssemblea, fermo restando
che, qualora il Consiglio sia composto da piu diesmiembiri, risulta in ogni caso
eletto anche il secondo Amministratore Indipendent@tre a quello
necessariamente collocato nei primi sette postirisigetto, comunque, del criterio
di riparto previsto dall’art.147-ter, comma 1-ted &. Lgs 24 febbraio 1998 n. 58.
In mancanza di liste, ovvero qualora il numeroatgisiglieri eletti sulla base delle
liste presentate sia inferiore a quello determirdddi'Assemblea, i membri del
Consiglio di Amministrazione vengono nominati daisemblea medesima con le
maggioranze di legge, fermo l'obbligo della nominagura dell'Assemblea, del
necessario numero minimo di Amministratori Indipenti e del rispetto,
comungue, del criterio di riparto previsto dall:aa7-ter, comma 1-ter del D. Lgs
24 febbraio 1998 n. 58.

Gli Amministratori Indipendenti, indicati come tall momento della loro nomina,
devono comunicare l'eventuale sopravvenuta indesgia dei requisiti di
indipendenza, con conseguente decadenza ai sdagoéi

In caso di cessazione dalla carica, per qualungaesa; di uno o piu
Amministratori, la loro sostituzione e effettuataecendo le disposizioni dell’art.
2386 c.c., fermo l'obbligo di mantenere il necdssatumero minimo di
Amministratori Indipendenti, nel rispetto, ove pbi#e, del principio di
rappresentanza delle minoranze e nel rispetto, oquoey del criterio di riparto
previsto dall’art.147-ter, comma 1-ter del D. Lgsf@bbraio 1998 n. 58.

Qualora per dimissioni o altre cause venisse a aranta maggioranza degli
Amministratori, I'intero Consiglio si intendera dissionario e gli Amministratori
rimasti in carica provvedono a convocare senzagitdiAssemblea per il rinnovo.
Gli Amministratori rimasti in carica nel frattemgmssono compiere gli atti di
ordinaria amministrazione.

Gli Amministratori nominati nel corso dei tre eserdi carica scadono con quelli
gia in carica all'atto della loro nomina.

E' eletto presidente del Consiglio di Amministramal candidato eventualmente
indicato come tale nella Lista di Maggioranza ol'meica lista presentata ed
approvata. In difetto, il Presidente & nominatol'dséemblea con le ordinarie
maggioranze di legge, ovvero &€ nominato dal Coiosaglsensi del presente statuto.

Art. 15°) - Ove I’Assemblea non vi abbia provveduto, il Caiisi elegge fra i suoi
membri il Presidente e pud eleggere un Presidentradio; pud eleggere anche
uno o piu Vice Presidenti e uno o pit AmministratDelegati. La carica di
Amministratore Delegato puo essere cumulabile ao#ilg di Presidente o di Vice
Presidente. Al Presidente Onorario il Consiglio pan delegare alcun potere.



Il Consiglio potra pure nominare un Segretario tecehche al di fuori dei suoi
membri.

Il Presidente, il Presidente Onorario, i Vice Riesti e gli Amministratori
Delegati, se nominati, restano in carica per laatdudel mandato consiliare e
possono essere rieletti.

Art. 16°) - Il Consiglio € convocato, di regola almeno tritnalsnente, dal
Presidente, dal Vice Presidente o dal’AmministratDelegato piu anziano di eta,
0 quando ne sia fatta richiesta scritta al Pres&leta uno dei suoi membri, o da chi
e legittimato ai sensi di Legge, con lindicaziodegli argomenti da inserire
nell'ordine del giorno.

Il Consiglio puo essere convocato anche fuoriedsdide sociale.

La convocazione ¢ fatta per lettera, telegranteiafax o posta elettronica indicante
I'ordine del giorno da spedire al domicilio di aas Amministratore e Sindaco
effettivo almeno 3 (tre) giorni prima di quellodeto per 'adunanza, salvo i casi di
estrema urgenza nei quali il periodo di avviso passere ridotto e I'ordine del
giorno comunicato telefonicamente.

E’ ammessa la possibilita che le riunioni si termpar audio o video-conferenza, o
mezzi di telecomunicazioni equivalenti, a condigionhe tutti i partecipanti
possano essere identificati e sia loro consentitseguire la discussione, di
intervenire in tempo reale alla trattazione degljomenti affrontati e di ricevere,
trasmettere o visionare documenti; verificandosi peesupposti, il Consiglio si
considera tenuto nel luogo in cui si trovano ildfdente ed il Segretario che redige
il verbale sottoscritto da entrambi.

Art. 17°) - Per la validita delle deliberazioni del Consigiorichiede la presenza

della maggioranza dei suoi membri in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di vetipdesenti, salvi piu elevati

guorum richiesti dalla Legge. In caso di paritavarea il voto di chi presiede.

Delle deliberazioni del Consiglio si fa constaren qmocesso verbale firmato dal
Presidente e dal Segretario.

Sono valide le sedute di Consiglio anche se nowamate con le modalita di cui

sopra, qualora vi assistano tutti i membri in Gaed i Sindaci effettivi. Le sedute
del Consiglio di Amministrazione sono presieduté Ri@sidente e, in caso di sua
assenza, dal Vice Presidente piu anziano di etagaso di assenza dei Vice
Presidenti, da un membro del Consiglio designatdCaasiglio stesso. In caso di

assenza del Segretario in carica, il Consigliorolia a svolgere tale funzione altra
persona, anche al di fuori dei suoi componenti.

Art. 18°) - L'Assemblea delibera sul compenso annuale al sgbo di

Amministrazione, compenso che restera invariat@ fin diversa deliberazione
dellAssemblea stessa. Il modo di riparto delle petenze del Consiglio di
Amministrazione viene stabilito con deliberazioneel dConsiglio stesso.
L’Assemblea delibera sul compenso annuale al CéonEaecutivo, compenso che



restera invariato fino a diversa deliberazione’dsflemblea. Il modo di riparto di
tale compenso viene stabilito con deliberazioneGaehitato stesso.

Agli Amministratori Delegati, agli Amministratori ut sono affidati speciali
incarichi ed ai Direttori Generali, potranno dal rSmglio, sentito il parere del
Collegio Sindacale, essere assegnati speciali cosnpdutti gli importi cosi
determinati saranno portati a spese generali.

Art. 19°) - Il Consiglio € investito dei piu ampi poteri per Aanministrazione
ordinaria e straordinaria della Societa, nonché aljra competenza riservata dalla
legge o dallo statuto al Consiglio.

Esso ha pertanto facolta di compiere tutti gli atiche di disposizione che ritiene

necessari od opportuni per il conseguimento dejkdp sociale esclusi soltanto

quelli che la Legge espressamente riserva all’ Absssrdegli Azionisti.

Sono attribuite al Consiglio, fatti salvi i limidii legge, le seguenti competenze:

- la delibera di fusione nei casi di cui agli articeb05 e 2505 bis del Codice
Civile, anche quale richiamato per la scissiond’atdtolo 2506-ter ultimo
comma del Codice Civile, nei casi in cui siano atlili tali norme;

- l'istituzione e soppressione di sedi secondariig)ifi

- Il'indicazione di quali amministratori abbiano lgppmesentanza sociale;

- l'eventuale riduzione di capitale nel caso di recedel socio;

- l'adeguamento dello statuto sociale a disposizimmmative;

- il trasferimento della sede nel territorio nazie@nal

Il Consiglio di Amministrazione puo delegare nenili di legge e dei regolamenti
alcune delle sue attribuzioni ad uno o piu dei seonponenti.

Il Consiglio di Amministrazione pud sempre impartdirettive agli organi delegati
e avocare a se operazioni rientranti nella delega.

In occasione delle riunioni e comunque con perit@i@lmeno trimestrale, il

Consiglio di amministrazione e il Collegio Sindacabno informati, anche a cura
degli organi delegati, ed anche relativamentedalerollate, sull'attivita svolta, sul

generale andamento, sulla sua prevedibile evolazisulle operazioni di maggior
rilievo economico, finanziario e patrimoniale, peimensioni o caratteristiche
nonché, occorrendo, sulle operazioni nelle qualiaghministratori abbiano un

interesse proprio o di terzi. La comunicazione gieffettuata in occasione delle
riunioni consiliari o del Comitato Esecutivo; quangarticolari circostanze lo

facciano ritenere opportuno, essa potra esserdtusifie anche per iscritto al
Presidente del Collegio Sindacale con obbligo férirne nella prima riunione del

Consiglio.

Art. 20°) - Il Presidente, i Vice Presidenti e gli Ammin&ri Delegati hanno, in
via disgiunta, la rappresentanza legale della $mciper I'esecuzione delle
deliberazioni del Consiglio nelllambito e per I'esigio dei poteri loro attribuiti dal
Consiglio stesso. Senza necessita di alcuna defilmere autorizzativa del
Consiglio di Amministrazione, ciascuno dei predptto:



a - nominare procuratori per singoli negozi o catiegdi negozi determinandone i
poteri e i compensi secondo le direttive del Cditsig revocarli;

b - rappresentare la Societa, sia essa attrice nweoota, in qualunque sede
giudiziaria, civile, penale o amministrativa e inatgiasi grado di giurisdizione, e
quindi anche avanti la Corte Costituzionale, lat€ali Cassazione, il Consiglio di
Stato, il Tribunale Superiore delle acque pubblideeMagistrature Regionali e
ogni altra Magistratura anche speciale, pure nedigi di revocazione o di
opposizione di terzi; nominare e revocare all’'uapwocati e procuratori legali.

Il Consiglio di Amministrazione pud conferire lapmesentanza e la firma sociale
ad altri Amministratori stabilendone i poteri.

Art. 21°) - Il Consiglio di Amministrazione puo delegaresensi dell’art. 2381 del
Codice Civile i suoi poteri ad un Comitato Esecotieomposto da un numero
dispari di membri scelti fra gli stessi Amministrdat determinando i limiti della

delega. Per la convocazione e la validita dellddedzioni del Comitato Esecutivo,
nonché per le modalita della votazione e dellazieda dei verbali, si applicano le
stesse norme fissate per il Consiglio di Amminigtae. Il Consiglio pud nelle
forme di Legge nominare uno o piu Direttori Generaho o piu Condirettori

Generali, nonché Direttori e Procuratori specidditerminandone i rispettivi poteri
e, nelllambito di questi, I'uso della firma sociale

Collegio Sindacale

Art. 22°) - Il Collegio Sindacale & composto da tre Sindactéfii e due Sindaci
supplenti, nel rispetto dell’equilibrio fra i gener sensi dell’articolo 148 comma 1-
bis D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, quale introdlatalla legge n. 120 del 12 luglio
2011, pertanto, per il primo mandato successivarm@nno dall’'entrata in vigore
della L. 120/2011, almeno un quinto dei componéetiCollegio dovra appartenere
al genere meno rappresentato, mentre nei due mandaessivi almeno un terzo
dei componenti dovra appartenere al genere mengrasgntato, con
arrotondamento, in caso di numero frazionario,@illd superiore.

| Sindaci sono rieleggibili, ed il Collegio funziarai sensi di Legge. Il Collegio
Sindacale dura in carica tre esercizi, scade afta del’Assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo all'ultimo es&io del suo mandato. Le
attribuzioni (ivi inclusi i poteri di convocaziondell’lassemblea dei soci, del
consiglio di amministrazione e del comitato esem)tii doveri e la durata sono
quelli stabiliti dalla Legge.

| Sindaci debbono essere in possesso dei requisitvisti dalla legge e da altre
disposizioni applicabili. Per quanto concerne iuisifi di professionalita, per
attivita attinenti a quella dellimpresa si intemdo tutte quelle riconducibili
all'oggetto sociale di cui all'articolo 7 del prete statuto e quelle comunque
relative al settore metalmeccanico, alla produzi@eneommercializzazione di
apparecchiature, prodotti e materiali menzionapratedente articolo 7, nonché di
ricerca scientifica e industriale. Si consideraravirpenti attinenti all’ambito di



attivita della Societa le materie inerenti il doicommerciale ed il diritto tributario,
I'economia aziendale e la finanza aziendale.

Non possono essere nominati Sindaci e se elettidd&o dall'incarico coloro che
si trovino in situazioni di incompatibilita prevéstlalla Legge e da altre disposizioni
applicabili e coloro che superino i limiti di cunouldegli incarichi di
amministrazione e controllo stabiliti dalla Congmmn regolamento.

All'atto della loro nomina I’Assemblea determinarktribuzione annuale spettante
ai Sindaciper l'intera durata dell'incarico. Ai Sindaci conipel rimborso delle
spese incontrate nell'esercizio delle loro funzioni

La nomina del Collegio Sindacale avviene da paeiAssemblea sulla base di
liste presentate dagli azionisti secondo le proeedicui ai commi seguenti, fatte
comunque salve diverse ed ulteriori disposizioeivigte da inderogabili norme di
legge o regolamentari.

Alla minoranza - che non sia parte dei rapporialegamento, neppure indiretto,
rilevanti ai sensi dell'art. 148 comma 2° del DsL&8/1998 e relative norme
regolamentari - € riservata l'elezione di un Saod&ffettivo, cui spetta la
Presidenza del Collegio, e di un Sindaco supplente.

L'elezione dei sindaci di minoranza €& contestualéelezione degli altri
componenti dell'organo di controllo, fatti salvicasi di sostituzione, in seguito
disciplinati.

Possono presentare una lista per la nomina di coempiodel Collegio Sindacale gl
azionisti che, avendo riguardo alle azioni cheltésw registrate a favore del socio
nel giorno in cui le liste sono depositate presssdcieta, da soli ovvero unitamente
ad altri azionisti presentatori, siano titolari giha quota di partecipazione nel
capitale sociale con diritto di voto, pari almenguella determinata dalla Consob ai
sensi dell'articolo 147-ter, comma 1, D. Lgs. 5&8%d in conformita a quanto
previsto dal Regolamento Emittenti.

Un azionista non puo presentare né votare piu dilista anche se per interposta
persona o per il tramite di societa fiduciaria.

| soci appartenenti al medesimo gruppo e i soci alleriscano ad un patto
parasociale avente ad oggetto azioni della Soo@tapossono presentare o votare
piu di una lista, anche se per interposta persquer d tramite di societa fiduciarie.
Un candidato puo essere presente in una solaliséma di ineleggibilita.

Le liste, sottoscritte da coloro che le presentdiogyanno essere depositate presso
la sede sociale entro il venticinquesimo giornocedente la data dell'assemblea
chiamata a deliberare sulla nomina dei componeeiti @bllegio Sindacale. La
Societa mette tali liste a disposizione del pulabpcesso la sede sociale, presso la
sede della societa di gestione del mercato e mgrior sito internet, nei termini e
con le modalita previste dalla normativa applicabil

Le liste devono recare i nominativi di uno o pilndiati alla carica di Sindaco
effettivo e di uno o piu candidati alla carica dind@co supplente, nel rispetto del
criterio di riparto che assicuri I'equilibrio frageneri di cui all'art. 148, comma 1-
bis D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.

Le liste che contengono un numero di candidati pasuperiore a tre debbono
assicurare la presenza di entrambi i generi, desiicandidati del genere meno



rappresentato siano almeno, per il primo mandatocessivo ad un anno
dall'entrata in vigore della L. 120/2011, un quindel totale, mentre nei due
mandati successivi almeno un terzo del totale, @ontondamento, in caso di
numero frazionario, all’'unita superiore. | nomiratidei candidati sono
contrassegnati in ciascuna sezione (sezione Sineffeitivi, sezione Sindaci
supplenti) da un numero progressivo e sono comuirgnamero non superiore ai
componenti da eleggere.

Le liste inoltre contengono, anche in allegato :

a) le informazioni relative all'identita degli aziomtiche le hanno presentate,
con lindicazione della percentuale di partecipagiocomplessivamente
detenuta; tale possesso dovra essere comprovatppadaita certificazione
rilasciata da intermediario da presentarsi ancheessivamente al deposito
della lista, purché entro il termine previsto pemplbblicazione delle liste
da parte dell’emittente;

b) una dichiarazione degli azionisti diversi da quelie detengono, anche
congiuntamente, una partecipazione di controllé maggioranza relativa,
attestante l'assenza di rapporti di collegamentevigti dall'art. 144-
guinquies del Regolamento Emittenti con questmilti

C) una esauriente informativa sulle caratteristichesqeali e professionali dei
candidati corredata dall’'elenco degli incarichi alinministrazione e di
controllo dagli stessi ricoperti presso altre stgie

d) una dichiarazione dei candidati attestante lirtes®a di cause di
ineleggibilita e incompatibilita, nonché il possesdei requisiti previsti
dalla legge e dalle disposizioni regolamentari fmpore vigenti, e loro
accettazione della candidatura;

e) ogni altra ulteriore o diversa dichiarazione, imfiativa e/o documento
previsti dalla legge e dalle norme regolamentgpiiagbili.

Nel caso in cui alla data di scadenza del terminmeatsentazione delle liste sia stata
depositata una sola lista, ovvero soltanto lisesg@ntate da azionisti collegati tra
loro ai sensi delle disposizioni applicabili, passoessere presentate liste sino al
terzo giorno successivo a tale data. In tal cassolglie sopra previste per la
presentazione delle liste sono ridotte alla metilabmancata presentazione di liste
di minoranza, dell'ulteriore termine per la presaidne delle stesse e della
riduzione delle soglie, & data notizia nei terméncon le modalita previste dalla
normativa applicabile.

All'elezione dei Sindaci si procede come segueddi)a lista che ha ottenuto il
maggior numero di voti (“Lista di Maggioranza”) sotratti, in base all'ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lidtee Sindaci effettivi e un Sindaco
supplente; (ii) dalla seconda lista che ha ottefluteaggior numero di voti e che
non sia collegata neppure indirettamente con gtnégti che hanno presentato o
votato la Lista di Maggioranza ai sensi delle d&poni applicabili (“Lista di
Minoranza”), sono tratti, in base all'ordine pragi®o con il quale sono elencati
nella lista, un Sindaco effettivo, a cui spettgptasidenza del Collegio Sindacale
(“Sindaco di Minoranza”), e un Sindaco supplent&irftlaco Supplente di



Minoranza”), il tutto, comunque, nel rispetto detierme relative all’equilibrio fra i
generi negli organi delle societa quotate di clai lElgge n. 120/2011.

Qualora la composizione dell’organo collegiale dladecategoria dei sindaci
supplenti che ne derivi non consenta il rispetttyedpuiilibrio tra i generi, tenuto
conto del loro ordine di elencazione nella rispettsezione, gli ultimi eletti della
Lista di Maggioranza del genere piu rappresentatoo ssostituiti, nel numero
necessario ad assicurare I'ottemperanza al requisiti primi candidati non eletti
della stessa lista e della stessa sezione delgyemamo rappresentato. In assenza di
candidati del genere meno rappresentato all'intetelta sezione rilevante della
Lista di Maggioranza in numero sufficiente a praged alla sostituzione,
I’Assemblea nomina i sindaci effettivi o supplemtancanti con le maggioranze di
legge, assicurando il soddisfacimento del requisito

In caso di parita di voti tra liste, prevale qugll@sentata da soci in possesso della
maggiore partecipazione al momento della presesiazdella lista, ovvero, in
subordine, dal maggior numero degli azionisti.

Qualora sia stata presentata una sola lista, [/Abtsa esprime il proprio voto su di
essa e qualora la stessa ottenga la maggioraretévaetiei votanti, senza tener
conto degli astenuti, risulteranno eletti Sinddfgtévi e supplenti tutti i candidati a
tali cariche indicati nella lista stessa, nel rispelelle norme relative all’equilibrio
fra i generi negli organi delle societa quotatecdi alla legge n. 120/2011.
Presidente del Collegio Sindacale €, in tal cab@rimo candidato a Sindaco
effettivo.

In mancanza di liste, il Collegio Sindacale e ile§tdente vengono nominati
dal’Assemblea con le ordinarie maggioranze previdalla legge, sempre nel
rispetto delle norme relative all’equilibrio frageneri negli organi delle societa
guotate di cui alla legge n. 120/2011.

Nei casi in cui, per qualsiasi motivo, venga a naa@dl Sindaco di Maggioranza, a
questo subentra il Sindaco Supplente tratto dafitaldi Maggioranza, nel rispetto,
comunque, delle norme relative all’equilibrio frgeneri negli organi delle societa
guotate di cui alla legge n. 120/2011.

Nei casi in cui, per qualsiasi motivo, venga a naamdl Sindaco di Minoranza,
guesti e sostituito dal Sindaco Supplente di Mineea nel rispetto, comunque,
delle norme relative all'equilibrio fra i generi gleorgani delle societa quotate di
cui alla legge n. 120/2011.

L'Assemblea prevista dall'art. 2401, comma 1 crocgede alla nomina o alla
sostituzione nel rispetto del principio di necesseappresentanza delle minoranze
e nel rispetto delle norme relative all'equilibrica i generi negli organi delle
societa quotate di cui alla legge n. 120/2011.

Le riunioni del Collegio Sindacale possono svolgeraudio o video conferenza o
mezzi di telecomunicazione equivalenti, nel rigpetielle modalita di cui
all'articolo 16 ultimo comma del presente Statuto.

Art. 23°) — La revisione legale dei conti € esercitata deiesd di revisione
nominata e funzionante a sensi di legge.



Art. 24°) - Il Consiglio di Amministrazione, previo parerblbigatorio del Collegio
Sindacale, nomina il dirigente preposto alla reslazi dei documenti contabili
societari ai sensi dell'art. 154 bis D. Lgs. 588&e determina il compenso.
L'incarico del dirigente scade con la scadenza miehdato del Consiglio di
Amministrazione che lo ha nominato. E’ rieleggibileConsiglio vigila affinché il
dirigente preposto disponga di adeguati poteri ezinger I'esercizio dei compiti a
lui attribuiti ai sensi del medesimo art.154 bid Be Lgs. 58/98 nonche quelli
attribuiti dal Consiglio al momento della hominaan successiva delibera nonché
sul rispetto effettivo delle procedure amministraté contabili.

Il dirigente preposto alla redazione dei documeatitabili societari deve essere in
possesso dei requisiti di professionalita caraizati da una qualificata esperienza
di almeno tre anni nell'esercizio di attivita di mmistrazione, contabilita e/o di
controllo, o nello svolgimento di funzioni dirigeali o di consulenza in materia di
finanza, amministrazione, contabilita e/o controtell'ambito di societa quotate
elo dei relativi gruppi di imprese, o di societaties imprese di dimensioni e
rilevanza significative, anche in relazione allaZione di redazione e controllo dei
documenti contabili e societari.

In sede di nomina, il Consiglio provvedera ad aecerla sussistenza, in capo al
dirigente preposto, dei requisiti richiesti dall@rmativa vigente, nonché dal
presente statuto.

Bilancio ed Utili

Art. 25°) - Gli esercizi sociali si chiuderanno al 31 (trewd) Dicembre di ogni
anno.

Entro centoventi giorni dalla chiusura dell’eseiwjza Societa mette a disposizione
del pubblico presso la sede sociale, sul sitonetere con le altre modalita previste
dalla Consob con regolamento, la relazione finai&iannuale, comprendente il
progetto di bilancio di esercizio nonché il bilam@onsolidato, la relazione sulla
gestione e l'attestazione di cui all'articolo 15&l-bomma 5, TUF.

Art. 26°) - Gli utili netti di ogni esercizio saranno ripiircome segue:

- 5% alla riserva legale, sino a quando quest@ablggiunto il quinto del Capitale
Sociale;

- il rimanente sara distribuito nel seguente modo:

« alle azioni di risparmio un dividendo privilegiapari al 25% (venticinque per
cento) del valore di parita contabile implicito tGeo come rapporto tra
'ammontare complessivo del capitale sociale eduinero complessivo delle
azioni emesse); quando in un esercizio sia stasegasto alle azioni di
risparmio un dividendo inferiore al 25% (venticirgper cento) del valore di
parita contabile implicito (inteso come rapporta flammontare complessivo
del capitale sociale ed il numero complessivo detieni emesse), la differenza
sara computata in aumento del dividendo privilegiatei due esercizi
successivi;



» l'utile residuo di cui 'Assemblea deliberi la diktuzione sara ripartito tra tutte
le azioni in modo tale tuttavia che alle azioniridparmio spetti un dividendo
complessivo, maggiorato rispetto alle azioni ordaan misura pari al 3% (tre
per cento) del valore di parita contabile impliciioteso come rapporto tra
'ammontare complessivo del capitale sociale eduinero complessivo delle
azioni emesse).

In caso di distribuzione di riserve, le azioni hamgili stessi diritti qualungue sia la

categoria cui appartengono.

Art. 27°) - Il Consiglio, durante il corso dell’eserciziceidimiti e con le modalita
previsti dalla Legge, puo deliberare il pagamentcactonti sul dividendo per
I'esercizio stesso.

Art. 28°) - | dividendi non riscossi entro un quinquennid g&rno in cui sono
diventati esigibili, andranno prescritti a favordld Societa.

Recesso

Art. 29°) |l diritto di recesso € esercitato dai soci che m@anno concorso alle
deliberazioni che lo determinano, unicamente nesi garevisti da norme
inderogabili di Legge, mediante lettera raccomamdette deve pervenire alla
Societa entro quindici giorni dall'iscrizione nelgistro delle imprese della delibera
che lo legittima, con l'indicazione delle generalitel socio recedente, delle azioni
per le quali il diritto di recesso viene esercitafipure, se il fatto che legittima il
recesso é diverso da una deliberazione, esso@taseentro trenta giorni dalla sua
conoscenza da parte del socio. Se la durata deldetd diventa a tempo
indeterminato e le azioni della Societa, o almena categoria di esse, non sono
pil quotate, il recesso € esercitato con preawiisim anno.

Il diritto di recesso €& in ogni caso escluso nalocdi proroga del termine di durata
della Societd nonché di introduzione, modificazjorienozione di vincoli alla
circolazione delle azioni.

Liquidazione

Art. 30°) - In caso di scioglimento della Societa per gaalismotivo, I’Assemblea
nominera uno o piu liquidatori, ne determinera tigpioin conformita della Legge e
ne fissera gli emolumenti.

Le azioni di risparmio hanno prelazione nel rimibode! capitale per il valore di
parita contabile implicito (inteso come rapporta tammontare complessivo del
capitale sociale ed il numero complessivo dellerizzmesse).

Operazioni con Parti Correlate



Art. 31°) - La Societa approva le operazioni con parti coreelatconformita alle
previsioni di legge e regolamentari vigenti, nonchiée proprie disposizioni
statutarie e alle procedure adottate in materia @&cieta stessa.

Dette procedure possono prevedere I'esclusiondodalambito applicativo delle
operazioni urgenti, qualora queste non siano dipmienza assembleare o non
debbano essere da questa autorizzate, nei limitgudinto consentito dalle
disposizioni di legge e regolamentari applicabili.

Disposizioni generali

Art. 32°) - La Societa & sottoposta alla giurisdizione deitbrita giudiziaria di
Milano.

Il domicilio degli azionisti relativamente a tuttrapporti con la Societa € quello
risultante dal Libro Soci.

Art. 33°) - Per tutto quanto non previsto al presente Staiufa rinvio alla Legge.
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