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COMUNICATO STAMPA 
Milano, 28 aprile 2023 
 
 
L’ASSEMBLEA APPROVA IL BILANCIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2022 
 

 Ricavi consolidati pari a €250,3 milioni nel FY 2022, in crescita del 31,6% rispetto a €190,2 milioni nel FY 2021 
 

 Risultato operativo consolidato pari a €41,2 milioni nel FY 2022, quasi raddoppiato rispetto a €22,3 milioni nel 
FY 2021 

 
 Utile consolidato pari a €12,4 milioni nel FY 2022, invariato rispetto a €12,8 milioni nel FY 2021 

 
 Posizione finanziaria netta positiva per €64,3 milioni, in netto miglioramento rispetto a €53,1 milioni al 30 

settembre 2022 
 

 Approvato un dividendo di €0,55 per azione ordinaria e di €0,761464 per azione di risparmio 
 

 L’Assemblea Ordinaria approva la prima sezione della Relazione sulla remunerazione con voto vincolante 
 

 L’Assemblea Ordinaria conferma la nomina della Dr.ssa Maria Pia Maspes a Consigliere Indipendente e nomina 
la Dr.ssa Silvia Olivotto a Sindaco Supplente 

 
 L’Assemblea Straordinaria approva la riattribuzione agli Amministratori della facoltà di aumento del capitale 

sociale, previa revoca della delega precedente 
 

 L’Assemblea Speciale degli Azionisti di Risparmio nomina l’Avv. Dario Trevisan Rappresentante Comune degli 
Azionisti di Risparmio per il triennio 2023-2025 

 
 
L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti, riunitasi oggi in modalità telematica e presieduta dall’Ing. Massimo della Porta, 
ha approvato il bilancio chiuso al 31 dicembre 2022. 
 
Nell’esercizio 2022 il Gruppo SAES® ha realizzato ricavi consolidati pari a 250,3 milioni di euro, in crescita del 31,6% 
rispetto a 190,2 milioni di euro nel 2021. Scorporando l’effetto positivo dei cambi (+9,9%, pari a 18,9 milioni di euro), 
quasi completamente dovuto alla rivalutazione del dollaro USA rispetto all’euro, oltre alla variazione del perimetro di 
consolidamento1 (+3,5%, pari a 6,6 milioni di euro), la crescita organica è stati pari a +18,2% (34,5 milioni di euro). 
Tutte le Divisioni risultano in crescita organica, ad eccezione della Divisione Chemicals, stabile rispetto all’esercizio 
precedente. Una delle maggiori crescite si registra nella Divisione Medical Nitinol (+25,7%, pari a 22,3 milioni di euro), 
grazie alla ripresa delle terapie elettive e al recupero degli interventi differiti post Covid, unitamente alla crescita 
fisiologica del mercato della chirurgia minimamente invasiva. In forte crescita organica è stata anche la Divisione 
Packaging (+81,2%, pari a 4,8 milioni di euro) grazie al consolidamento dei segnali di crescita già riscontrati alla fine del 
2021. In particolare, l’esercizio 2022 ha visto il bilanciamento della strategia commerciale, affiancando alle più 
innovative proposte per il packaging sostenibile un’offerta di prodotti alternativi alle tecnologie di barriera consolidate, 
in un contesto di mercato complesso e in continua evoluzione, in termini sia di prezzo sia di disponibilità delle materie 
prime plastiche. Anche la Divisione High Vacuum ha registrato una crescita organica (+25,4%, pari a 4,8 milioni di euro), 
grazie alle maggiori vendite di pompe da vuoto in tutti i segmenti (industria, acceleratori di particelle e istituti di ricerca) 
e all’avvio del progetto con il consorzio RFX di Padova, attivo nel settore della fusione nucleare di tipo sperimentale. 
Nella Divisione Industrial la crescita organica dei ricavi (+4,3%, pari a 2,8 milioni di euro) è stata trainata dal buon 
andamento delle vendite SMA materials nei comparti del lusso e dei dispositivi mobili, mentre l’incremento nel settore 
dei sintered materials è stato compensato dalla decrescita strutturale dei mercati getter più maturi (in particolare, 
lampade e isolamento termico). 

                                                           
1 Ricavi relativi al primo semestre 2022 di Strumenti Scientifici Cinel S.r.l. e ricavi del periodo 25 maggio – 31 dicembre 2022 di SAES RIAL Vacuum S.r.l. 
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Il risultato operativo consolidato del 2022 è stato pari a 41,2 milioni di euro (16,5% dei ricavi consolidati), quasi 
raddoppiato (+85%) rispetto a 22,3 milioni di euro (11,7% dei ricavi consolidati) nell’anno precedente. Escludendo sia 
l’effetto positivo dei cambi (pari a +6,9 milioni di euro) sia la variazione del perimetro di consolidamento2 (negativa per 
0,2 milioni di euro), la variazione organica risulta pari a +12,3 milioni di euro. Escludendo anche le poste non ricorrenti 
relative sia all’esercizio 2022 (costi per la liquidazione agli eredi di un dipendente strategico della Capogruppo, pari a 
1,9 milioni di euro; costi di consulenza per valutazioni preliminari relative alla cessione del business Medical Nitinol, pari 
a 2,2 milioni di euro; costi per la liquidazione della controllata coreana, pari a 0,5 milioni di euro, per un totale di 4,6 
milioni di euro) sia all’esercizio 2021 (1,5 milioni di euro per impairment test nel comparto packaging e 1,1 milioni di 
euro per la cancellazione di un acconto per un potenziale investimento partecipativo non effettuato sempre nel business 
packaging, per un totale di 2,6 milioni di euro), l’utile operativo consolidato sarebbe aumentato organicamente di 14,3 
milioni di euro, in fortissima crescita (+64,1%) rispetto al 2021. L’incremento è imputabile alla migliore performance 
industriale della Divisione Medical Nitinol e, con valori assoluti inferiori, della Divisione High Vacuum, nonostante 
l’aumento delle spese operative (costi del personale per incremento dell’organico medio sia negli USA, sia in Italia, costi 
di consulenza e marketing collegati al lancio del nuovo progetto B!POD, nonché, con importi inferiori, spese per viaggi, 
energia e coperture assicurative). 
 
L’EBITDA3 consolidato nel 2022 è stato pari a 56,7 milioni di euro (22,7% dei ricavi consolidati), in forte crescita (+58,3%) 
rispetto a 35,8 milioni di euro nel 2021 (18,8% dei ricavi consolidati). Al netto dell’effetto positivo dei cambi (+7,6 milioni 
di euro), della variazione del perimetro di consolidamento4 (+0,9 milioni di euro) e dei costi non ricorrenti di entrambi 
gli esercizi (rispettivamente, 4,6 milioni di euro nel 20225 e 1,1 milioni di euro nel 20216), la variazione di EBITDA sarebbe 
stata positiva per +15,9 milioni di euro (+44,3%), in linea con l’incremento organico del risultato operativo e trainata 
dalla crescita delle performance nelle Divisioni Medical Nitinol e High Vacuum. 
 
Il risultato consolidato dell’esercizio 2022 è stato pari a 12,4 milioni di euro, invariato rispetto a 12,8 milioni di euro nel 
precedente esercizio. Nonostante l’ottima performance della gestione operativa (risultato operativo quasi raddoppiato 
rispetto al 2021), il risultato consolidato è in linea con il 2021 perché penalizzato dalla riduzione nel valore del portafoglio 
titoli, causa crisi Ucraina e conseguenti tensioni internazionali. 
 
La posizione finanziaria netta consolidata al 31 dicembre 2022 è positiva per 64,3 milioni di euro, in miglioramento (+ 
11,2 milioni di euro) rispetto al dato al 30 settembre 2022, pari a +53,1 milioni di euro, grazie all’effetto combinato 
dell’ottimo risultato della gestione operativa e della ripresa del portafoglio titoli (+3,1 milioni di euro). 
 

*** 
 
L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti ha approvato la distribuzione di un dividendo pari a 0,55 euro per azione ordinaria 
(rispetto a 0,47 euro nel precedente esercizio) e di euro 0,7614647 per azione di risparmio (rispetto a 0,47 euro nel 
precedente esercizio), a mezzo distribuzione integrale dell’utile di esercizio (dopo aver dedotto gli utili netti su cambi 
non realizzati) e di una quota parte della riserva disponibile “Utili portati a nuovo”. 
Il dividendo sarà posto in pagamento il prossimo 10 maggio 2023; il titolo negozierà ex-dividendo a decorrere dall’ 8 
maggio 2023, a fronte dello stacco della cedola n. 39, mentre la record date con riferimento al pagamento del dividendo 
coincide con il 9 maggio 2023. 
 
L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti ha deliberato in senso favorevole, ai sensi dell’articolo 123-ter, commi 3-bis e 3-
ter, del D.Lgs. n. 58/1998, sulla prima sezione della Relazione sulla remunerazione, con voto vincolante; ai sensi 

                                                           
2 Acquisizione di Strumenti Scientifici Cinel S.r.l. nel luglio 2021 e acquisizione dell’intero capitale sociale di SAES RIAL Vacuum S.r.l. in data 25 maggio 
2022. 
3 L’EBITDA non è identificato come misura contabile nell’ambito dei principi IFRS; si ritiene tuttavia che l’EBITDA sia un importante parametro per la 
misurazione delle performance di Gruppo e pertanto viene presentato quale misura alternativa di valutazione. Poiché la sua determinazione non è 
regolamentata dai principi contabili di riferimento, il criterio applicato dal Gruppo potrebbe non essere omogeneo con quelli adottati da altri Gruppi. 
L’EBITDA (acronimo per “Earnings before interests, taxes, depreciation and amortization”) è calcolato come “Risultato del periodo prima delle 
imposte, differenze su cambi nette, quota del risultato di partecipazioni valutate con il metodo del patrimonio netto, oneri finanziari netti, svalutazioni 
e ammortamenti”. 
4 Acquisizione di Strumenti Scientifici Cinel S.r.l. in luglio 2021 e acquisizione dell’intero capitale sociale di SAES RIAL Vacuum S.r.l. in data 25 maggio 
2022. 
5 Costi per la liquidazione agli eredi di un dipendente strategico della Capogruppo, pari a 1,9 milioni di euro; costi di consulenza per valutazioni 
preliminari relative alla cessione del business Medical Nitinol, pari a 2,2 milioni di euro; costi per la liquidazione della controllata coreana, pari a 0,5 
milioni di euro. 
6 1,1 milioni di euro per la cancellazione di un acconto per il potenziale investimento partecipativo non effettuato nel business packaging. 
7 Inclusivo sia del dividendo privilegiato per l’esercizio 2022, sia del recupero del dividendo privilegiato per l’esercizio 2021. 
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dell’articolo 123-ter, comma 6, in senso favorevole sulla seconda sezione della Relazione sulla remunerazione, con voto 
non vincolante. 
 
L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti ha inoltre confermato la nomina della Dr.ssa Maria Pia Maspes a Consigliere 
Indipendente, il cui mandato durerà per l’intera durata dell’attuale Consiglio di Amministrazione e cioè fino 
all’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2023. Si ricorda che la Dr.ssa Maria Pia Maspes era entrata a far parte del 
Consiglio di Amministrazione in data 29 marzo 2023 mediante cooptazione, ai sensi dell’articolo 2386 del Codice Civile, 
a seguito delle dimissioni rassegnate dall’Amministratore Indipendente Luciana Sara Rovelli in data 6 marzo 2023. Il 
medesimo Consiglio di Amministrazione del 29 marzo 2023 aveva accertato che la Dr.ssa Maria Pia Maspes possedesse 
i requisiti di professionalità e onorabilità e rispettasse i criteri di competenza, correttezza e dedizione di tempo previsti 
dalla normativa pro tempore vigente e dallo Statuto Sociale, nonché il requisito di indipendenza ai sensi del Codice di 
Corporate Governance di Borsa Italiana e secondo gli articoli 147-ter, comma 4, e 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998. Si 
informa infine che il neo Consigliere, il cui curriculum vitae è disponibile sul sito internet della Società 
www.saesgetters.com/it/investor-relations/area-investors/assemblea-dei-soci, non detiene azioni di SAES Getters 
S.p.A. Il Consiglio del 29 marzo 2023 aveva provveduto a nominare il Consigliere Indipendente Maria Pia Maspes quale 
Componente del Comitato Controllo e Rischi e Sostenibilità, del Comitato per le Operazioni con Parti Correlate e 
dell’Organismo di Vigilanza. 
 
L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti ha infine deliberato la nomina della Dr.ssa Silvia Olivotto a Sindaco Supplente 
(nominativo proposto dal socio di maggioranza S.G.G. Holding S.p.A.) ai fini dell’integrazione del Collegio Sindacale, 
dopo le dimissioni presentate da parte del Sindaco Supplente Avv. Mara Luisa Sartori a decorrere dal 1 giugno 2022. Il 
mandato del nuovo Sindaco Supplente scadrà insieme con quelli dei Sindaci attualmente in carica, nominati 
dall’Assemblea Ordinaria della Società tenutasi in data 20 aprile 2021 e in carica fino all’approvazione del bilancio al 31 
dicembre 2023. Il curriculum vitae della Dr.ssa Silvia Olivotto è disponibile sul sito internet della Società 
(www.saesgetters.com/it/investor-relations/area-investors/assemblea-dei-soci) e si precisa che la Dr.ssa Olivotto non 
possiede azioni SAES Getters S.p.A. 
 
La medesima Assemblea, convocata sempre in modalità digitale in sessione straordinaria, ha deliberato in senso 
favorevole in merito a: (i) revoca della delega ex articolo 2443 del Codice Civile, conferita dall’assemblea del 24 aprile 
2018 al Consiglio di Amministrazione, di aumentare il capitale sociale; (ii) riattribuzione agli Amministratori della 
facoltà, ex articolo 2443 del Codice Civile, di aumentare, in una o più volte, gratuitamente e/o a pagamento, il capitale 
sociale per un importo massimo di nominali euro 15.600.000, per un periodo di cinque anni; (iii) conseguenti modifiche 
dello Statuto Sociale. 
 
In data odierna si è riunita, in modalità digitale, anche l’Assemblea Speciale degli Azionisti di risparmio, chiamata a 
deliberare in merito alla nomina del Rappresentante Comune degli Azionisti di risparmio per il triennio 2023-2025, 
essendo venuto a scadere l’attuale rappresentante, Avvocato Massimiliano Perletti, in carica per il triennio 2020-2022. 
l’Assemblea Speciale ha nominato Rappresentante Comune degli Azionisti di risparmio l’Avv. Dario Trevisan e ne ha 
fissato il relativo emolumento annuo lordo in 15.000 euro. Si ricorda che l’Assemblea Speciale ha deliberato sulla base 
di due proposte di nominativi: il primo candidato, proposto dal Consiglio di Amministrazione era lo stesso Avvocato 
Massimiliano Perletti; il secondo era l’Avvocato Dario Trevisan, proposto dall’azionista Sig. Andreas W. Lechner 
 

*** 
 
Si allegano di seguito i principali dati estratti dal bilancio consolidato. 
 
Dati economico-patrimoniali consolidati in breve 
(Importi espressi in milioni di euro) 
 
Dati economici 2022 2021 
   
Ricavi 250,3 190,2 
Spese di ricerca e sviluppo 12,7 11,7 
Ammortamenti di immobili, impianti e macchinari, 
attività immateriali e attività per diritti d’uso 

 
15,2 

 
12,1 

Costo del personale 99,4 82,2 
Utile (perdita) operativo 41,2 22,3 
Utile (perdita) netto 12,4 12,8 
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Dati patrimoniali 31 dic. 2022 31 dic. 2021 
   
Patrimonio netto di Gruppo 264,1 253,5 
Immobili, impianti e macchinari 92,7 84,5 
Posizione finanziaria netta 64,3 74,8 
Acquisto di immobili, impianti e macchinari 15,3 16,4 

 
*** 

 
Il Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili societari dichiara che, in conformità a quanto previsto dal secondo 
comma dell’articolo 154-bis, parte IV, titolo III, capo II, sezione V-bis, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, le informazioni 
finanziarie contenute nel presente documento corrispondono alle risultanze documentali, ai libri e alle scritture contabili. 
 
Il Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili societari 
Giulio Canale 
 

*** 
 
SAES Group 
 
Pioniere nello sviluppo della tecnologia getter, la Società SAES Getters S.p.A., insieme alle sue controllate è leader mondiale in una 
molteplicità di applicazioni scientifiche e industriali che richiedono condizioni di alto vuoto. In oltre 80 anni di attività, le soluzioni 
getter del Gruppo hanno sostenuto l’innovazione tecnologica nelle industrie dell'information display e dell’illuminazione, nei complessi 
sistemi ad alto vuoto e nell'isolamento termico basato sul vuoto, in tecnologie che spaziano dai tubi di potenza sotto-vuoto di grandi 
dimensioni sino ai dispositivi miniaturizzati, come i sistemi microelettronici e micromeccanici (MEMS) realizzati su silicio. 
 
Dal 2004, sfruttando le competenze acquisite nel campo della metallurgia speciale e della scienza dei materiali, il Gruppo SAES ha 
esteso il proprio campo di attività al mercato dei materiali avanzati, in particolare le leghe a memoria di forma, una famiglia di 
materiali caratterizzati da super-elasticità e dalla proprietà di assumere forme predefinite quando riscaldati. Queste speciali leghe, 
che oggi trovano principale applicazione soprattutto nel comparto biomedicale, si adattano perfettamente anche alla realizzazione 
di dispositivi di attuazione per il settore industriale (domotica, industria del bianco, elettronica di consumo, healthcare, comparto 
automotive e del lusso). 
 
Più recentemente, SAES ha ampliato la propria offerta, sviluppando una piattaforma tecnologica che integra materiali getter in matrici 
polimeriche. Tali prodotti, inizialmente sviluppati per i display OLED, sono ora utilizzati in nuovi settori applicativi, tra cui 
l’optoelettronica, la fotonica avanzata, le telecomunicazioni (5G) e soprattutto la telefonia. 
 
Tra i più recenti applicativi del Gruppo, particolarmente strategico è il settore dell’imballaggio evoluto, in cui SAES è presente con 
un’offerta di nuovi prodotti per il packaging alimentare sostenibile e compete con soluzioni riciclabili e compostabili. 
 
Infine, è da segnalare la recente costituzione della nuova unità dedicata alla consumer innovation denominata B!POD, nata con 
l’obiettivo di sviluppare e commercializzare prodotti e soluzioni sostenibili e combattere gli sprechi alimentari. 
 
Una capacità produttiva totale distribuita in undici stabilimenti, una rete commerciale e di assistenza tecnica operativa a livello 
mondiale, quasi 1.200 dipendenti consentono al Gruppo di combinare competenze ed esperienze multi-culturali e di essere una realtà 
aziendale a tutti gli effetti globale. 
 
Gli uffici direzionali del Gruppo SAES sono ubicati a Milano. 
 
SAES Getters S.p.A. è quotata sul Mercato Telematico Azionario della Borsa Italiana dal 1986, segmento Euronext STAR. 
 
Maggiori notizie sul Gruppo SAES sono reperibili sul sito internet: www.saesgroup.com. 
 
 
Contatti: 
 
Emanuela Foglia 
Investor Relations Manager 
Tel. +39 02 93178 273 
E-mail: investor_relations@saes-group.com 
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Ufficio Stampa Corporate 
Close to Media 
Tel. +39 02 70006237 
Fiorella Poppi 
E-mail: fiorella.poppi@closetomedia.it 
Enrico Bandini 
E-mail: enrico.bandini@closetomedia.it 
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