AvVV. GIULIO TONELLI
Viale Majno 45 — 20122 Milano
Tel. +39.02.80.51.133 - Fax +39.02.86.90.111

Spett.le

CREDITO EMILIANO S.p.A.
Via Emilia S. Pietro, 4 - 42121
Reggio Emilia

a mezzo posta elettronica certificata: credem @pec.gruppocredem.it;
soci @pec.gruppocredem.it

Milano, 28 marzo 2022

Oggetto: Deposito lista Collegio Sindacale di CREDITO EMILIANO S.p.A.
ai sensi dell’art. 27 e seguenti dello Statuto Sociale

Spettabile CREDITO EMILIANO S.p.A.,

con la presente, per conto degli azionisti: Anima Sgr S.P.A. gestore del
fondo Anima Iniziativa Italia; Arca Fondi Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Fondo Arca
Economia Reale Bilanciato Italia 30, Fondo Arca Azioni Italia, Fondo Arca
Economia Reale Bilanciato Italia 55; BancoPosta Fondi S.p.A. SGR gestore del
fondo BancoPosta Rinascimento; Eurizon Capital S.A. gestore del fondo Eurizon
Fund comparto Eurizon Fund - Equity Italy Smart Volatility; Eurizon Capital Sgr
S.P.A gestore dei fondi: Eurizon Progetto Italia 20, Eurizon Pir Italia 30, Eurizon
Am Mito 50 (Multiasset Italian Opportunities 50), Eurizon Am Mito 95 (Multiasset
Italian Opportunities 95), Eurizon Am Mito 25 (Multiasset Italian Opportunities
25), Eurizon Progetto Italia 70, Eurizon Azioni Italia, Eurizon Pir Italia Azioni,
Eurizon Azioni Pmi Italia, Eurizon Progetto Italia 40; Fideuram Asset Management
Ireland gestore del fondo Fonditalia Equity Italy; Fideuram Intesa Sanpaolo Private
Banking Asset Management Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Fideuram Italia, Piano
Azioni Italia, Piano Bilanciato Italia 50, Piano Bilanciato Italia 30; Interfund Sicav
- Interfund Equity Italy; Mediobanca SGR S.p.A. gestore del fondo Mediobanca
Mid & Small Cap Italy; Mediolanum International Funds Limited — Challenge
Funds — Challenge Italian Equity; Mediolanum Gestione Fondi Sgr S.P.A. gestore
dei fondi Mediolanum Flessibile Futuro Italia € Mediolanum Flessibile Sviluppo
Italia, provvediamo al deposito della lista unitaria, rispondente agli obiettivi di
genere individuati dalla normativa di settore, per la nomina dei componenti del
Collegio Sindacale della Vostra Societa da questi proposta che avverra nel corso
della Vostra assemblea ordinaria dei soci che si terra presso la sede legale in Reggio
Emilia, Via Emilia San Pietro n. 4, in unica convocazione, il 28 aprile 2022, alle
ore 17:00, precisando che i suddetti azionisti detengono complessivamente una
percentuale pari al 1,56646% (azioni n. 5.346.630) del capitale sociale.
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ANIMA &7

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE
DI CREDITO EMILIANO S.P.A.

Il sottoscritto Cesare Sacchi, munito degli occorrenti poteri quale Responsabile Investment Support
di ANIMA SGR S.p.A., gestore di OICR intestatari di azioni ordinarie di CREDITO EMILIANO
S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
ANIMA SGR S.p.A. — Anima Iniziativa Italia 600.000 0,176%
Totale 600.000 0,176 %

premesso che

. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra presso la sede
legale in Reggio Emilia, Via Emilia San Pietro n. 4, in unica convocazione, il 28 aprile 2022,
alle ore 17:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societa (““‘Assemblea’) ove si procedera, inter alia,
alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto™) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di
Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
[lustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine del
Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.Igs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato
“Orientamenti del Collegio Sindacale di Credito Emiliano S.P.A. agli Azionisti sulla
Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale” (“‘Orientamenti”), come
pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presenta

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

1. Anna Maria Allievi

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1. Stefano Fiorini

ANIMA Sgr S.p.A.

Societa di gestione del risparmio soggetta all’attivita di direzione e coordinamento del socio unico Anima Holding S.p.A.

Corso Garibaldi 99 - 20121 Milano - Tel +39 02 806381 - Fax +39 02 80638222 - www.animasgr.it

Cod. Fisc./P.IVA e Reg. Imprese di Milano n. 07507200157 - Capitale Sociale euro 23.793.000 int. vers.

R.E.A.di Milanon. 1162082 - Albo tenuto dalla Banca d’Italia n. 8 Sezione dei Gestori di OICVM e n. 6 Sezione dei Gestori di FIA - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia



ANIMA 7

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

11 sottoscritto

dichiara inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti
parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente,
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet
dell’Emittente — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delega

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli
stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a
dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in
quanto cio si rendesse necessario.

k ok ok ok ook

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto la
sua responsabilita, 1’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi delle
norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché
’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di
Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli
prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, piu in generale
da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile. In tal senso, congiuntamente a tale
dichiarazione si depositano, altresi — debitamente compilati da ciascun candidato: (1) 1
documenti denominati “Schema Dichiarazione sostitutiva Presidente del Collegio Sindacale”
o “Schema Dichiarazione sostitutiva Sindaco Effettivo-Sindaco Supplente” comprensivi dei
due allegati — All. 1 — e (ii) il documento denominato “Questionario Sussistenza requisito di
indipendenza” — All. 2 — messi a disposizione dalla Societa;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa
e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare
vigente, della Relazione, degli Orientamenti, dello Statuto, del Codice di Corporate
Governance. In tal senso, si deposita, altresi, il documento denominato “Elenco degli incarichi
di amministrazione e controllo ricoperti dal candidato alla carica di Sindaco” — All. 3 —messo
a disposizione dalla Societa e debitamente compilato da ciascun candidato;



ANIMA &7

3)  copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

& sk sk sk ook

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

ANIMA SGR'S.

Milano, 22 marzo 2022 ~ors s

Head of Invest
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¥ BNP PARIBAS

D SECURITIES SERVICES

Succursale di Milano

Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas Securities Services

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta

21/03/2022

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione
annuo che si intende rettificare/revocare
0000000158/22

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione Anima SGR - Anima Iniziativa Italia
nome
codice fiscale 07507200157

comune di nascita

data di invio della comunicazione

21/03/2022

causale della
rettifica/revoca

provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo CORSO GARIBALDI 99

citta MILANO stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN 1T0003121677

denominazione CREDEM ORD. RAG

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 600.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

21/03/2022 03/04/2022 DEP - Deposito di liste per la nomina del Collegio Sindacale (art. 148
TUF)

Note

Firma Intermediario

BNP Paribas Securities Services

Succursale di Milano

Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milano
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UARCA

Milano, 24 marzo 2022
Prot. AD/468 UL/dp

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
CREDITO EMILIANO S.P.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di CREDITO EMILIANO S.p.A. (“Societa” efo
“Emittente), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

. . .. % del capitale

Azionista n. azioni sociale
ARCA Fondi SGR - Fondo Arca Economia Reale
Bilanciato Italia 30 700.000 0.21%
ARCA Fondi SGR - Fondo Arca Azioni ltalia 150.000 0,04%
ARCA Fondi SGR - Fondo Arca Economia Reale
Bilanciato ltalia 55 106.000 0,03%
Totale 956.000 0,28%

premesso che

" & stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra
presso la sede legale in Reggio Emilia, Via Emilia San Pietro n. 4, in unica
convocazione, il 28 aprile 2022, alle ore 17:00, o nel diverso luogo, data e ora, in
caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’'avviso di convocazione da parte
della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei
componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nellavviso di convocazione, (i) nella
Relazione lllustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle
materie al’'Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.Igs. n. 58/98 (“TUF") e
(i) nel documento denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Credito
Emiliano S.P.A. agli Azionisti sulla Composizione Qualitativa e Quantitativa del
Collegio Sindacale” (“Orientamenti’), come pubblicati sul sito internet
dell’Emittente,

ARCA Fondi S.p.A. SOCIETA D! GESTIONE DEL RISPARMIO - Via Disciplini, 3 - 20123 Milano
Capitale Sociale Euro 50.000.000 i.v. — Codice Fiscale —~ Registro Imprese di Milano: 09164960966

Societa appartenente al Gruppo IVA BPER Banca — Partita IVA 03830780361 - Gruppo Bancario BPER Banca S.p.
Iscritta all'Albo delle SGR della Banca d'ltalia al n. 47 per gli OICVM e al n. 141 per i FIA - Fondo Nazionale di Garanzia Cod. SGR 0246
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presentano

= la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I'elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione | — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

1. Anna Maria Allievi

Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1. Stefano Fiorini

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

" lassenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dellart. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet del’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“‘Regolamento
Emittenti”) e, pili in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

] di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito
presso le autoritd competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto ci0 si
rendesse necessario.

* % % % %

La lista & corredata dalla seguente documentazione:



TARCA

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilita, linesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché l'esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall'art. 148, Ill comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e
dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM del
30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal
Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa,
nonché, pit in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile. In tal
senso, congiuntamente a tale dichiarazione si depositano, altresi — debitamente
compilati da ciascun candidato: (i) i documenti denominati “Schema
Dichiarazione sostitutiva Presidente del Collegio Sindacale” o “Schema
Dichiarazione sostitutiva Sindaco Effettivo-Sindaco Supplente” comprensivi dei
due allegati — All. 1 — e (ii) il documento denominato “Questionario Sussistenza
requisito di indipendenza” — All. 2 — messi a disposizione dalla Societa;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, della Relazione, degli
Orientamenti, dello Statuto, del Codice di Corporate Governance. In tal senso, si
deposita, altresi, il documento denominato “Elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti dal candidato alla carica di Sindaco” — All. 3
— messo a disposizione dalla Societa e debitamente compilato da ciascun
candidato;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

h ok ok k ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista,
si prega di rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

ARCA FONDI SGR S.p.A.

L’AmnginistratorggDelegato
&2}9999%@%



CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA MONTE TITOLI
(DLGS 24/2/98 N. 58 — DLGS 24/6/98 N. 213)

AZIENDA DI CREDITO - FILIALEDI | 1 10
N.D’ORDINE
BFF Bank S.p.A. 038
Spettabile
DATA RILASCIO 1 23/03/2022 ARCA FONDI SGR S.p.A.
Fondo Arca Economia Reale Bilanciato Italia 30
Via Disciplini, 3
20123 Milano (MI)
N.PR.ANNUO |3 CODICE CLIENTE | 4
|—| |—| C.F. 09164960966
038
6 LUOGO E DATA DI NASCITA
A RICHIESTA DI

LA PRESENTE CERTIFICAZIONE, CON EFFICACIA FINO AL 03/04/2022 ATTESTA LA PARTECIPAZIONE AL SISTEMA
MONTE TITOLI DEL NOMINATIVO SOPRAINDICATO CON I SEGUENTI STRUMENTI FINANZIARI:

CODICE DESCRIZIONE STRUMENTO FINANZIARIO QUANTITA’

1T0003121677 CREDITO EMILIANO 700.000 AZIONI

SU DETTI STRUMENTI FINANZIARI RISULTANO LE SEGUENTI ANNOTAZIONI:

LA PRESENTE CERTIFICAZIONE VIENE RILASCIATA PER L’ESERCIZIO DEL SEGUENTE DIRITTO:

PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE DI CREDITO EMILIANO SPA

IL DEPOSITARIO

BFF Bank S.p.A.

DELEGA PER L’INTERVENTO IN ASSEMBLEA DEL

AZIENDA DI CREDITO FILIALE DI

N.ORDINE
N.PROGRESSIVO ANNUO
SPETT.
VI COMUNICHIAMO CHE
IL SIGNOR E’ DELEGATO A RAPPRESENTAR

PER L’ESERCIZIO DEL DIRITTO DI VOTO.

DATA

FIRMA



CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA MONTE TITOLI
(DLGS 24/2/98 N. 58 — DLGS 24/6/98 N. 213)

AZIENDA DI CREDITO - FILIALEDI | 1 10
I—I N.D’ORDINE |—|
BFF Bank S.p.A. 039
Spettabile
DATA RILASCIO 1 23/03/2022 ARCA FONDI SGR S.p.A.
[Fondo Arca Azioni Italia
Via Disciplini, 3
20123 Milano (MI)
N.PR.ANNUO |3 CODICE CLIENTE | 4
|—| |—| C.F. 09164960966
039
6 LUOGO E DATA DI NASCITA
A RICHIESTA DI

LA PRESENTE CERTIFICAZIONE, CON EFFICACIA FINO AL 03/04/2022 ATTESTA LA PARTECIPAZIONE AL SISTEMA
MONTE TITOLI DEL NOMINATIVO SOPRAINDICATO CON I SEGUENTI STRUMENTI FINANZIARI:

CODICE DESCRIZIONE STRUMENTO FINANZIARIO QUANTITA’

1T0003121677 CREDITO EMILIANO 150.000 AZIONI

SU DETTI STRUMENTI FINANZIARI RISULTANO LE SEGUENTI ANNOTAZIONI:

LA PRESENTE CERTIFICAZIONE VIENE RILASCIATA PER L’ESERCIZIO DEL SEGUENTE DIRITTO:

PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE DI CREDITO EMILIANO SPA

IL DEPOSITARIO

BFF Bank S.p.A.

DELEGA PER L’INTERVENTO IN ASSEMBLEA DEL

AZIENDA DI CREDITO FILIALE DI

N.ORDINE
N.PROGRESSIVO ANNUO
SPETT.
VI COMUNICHIAMO CHE
IL SIGNOR E’ DELEGATO A RAPPRESENTAR

PER L’ESERCIZIO DEL DIRITTO DI VOTO.

DATA

FIRMA



CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA MONTE TITOLI
(DLGS 24/2/98 N. 58 — DLGS 24/6/98 N. 213)

AZIENDA DI CREDITO - FILIALEDI | 1 10
N.D’ORDINE
BFF Bank S.p.A. 040
Spettabile
DATA RILASCIO 1 23/03/2022 ARCA FONDI SGR S.p.A.
Fondo Arca Economia Reale Bilanciato Italia 55
Via Disciplini, 3
20123 Milano (MI)
N.PR.ANNUO |3 CODICE CLIENTE | 4
|—| |—| C.F. 09164960966
040
6 LUOGO E DATA DI NASCITA
A RICHIESTA DI

LA PRESENTE CERTIFICAZIONE, CON EFFICACIA FINO AL 03/04/2022 ATTESTA LA PARTECIPAZIONE AL SISTEMA
MONTE TITOLI DEL NOMINATIVO SOPRAINDICATO CON I SEGUENTI STRUMENTI FINANZIARI:

CODICE DESCRIZIONE STRUMENTO FINANZIARIO QUANTITA’

1T0003121677 CREDITO EMILIANO 106.000 AZIONI

SU DETTI STRUMENTI FINANZIARI RISULTANO LE SEGUENTI ANNOTAZIONI:

LA PRESENTE CERTIFICAZIONE VIENE RILASCIATA PER L’ESERCIZIO DEL SEGUENTE DIRITTO:

PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE DI CREDITO EMILIANO SPA

IL DEPOSITARIO

BFF Bank S.p.A.

DELEGA PER L’INTERVENTO IN ASSEMBLEA DEL

AZIENDA DI CREDITO FILIALE DI

N.ORDINE
N.PROGRESSIVO ANNUO
SPETT.
VI COMUNICHIAMO CHE
IL SIGNOR E’ DELEGATO A RAPPRESENTAR

PER L’ESERCIZIO DEL DIRITTO DI VOTO.

DATA

FIRMA



BancoPosta Fondi SGR

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI

CREDITO EMILIANO S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di CREDITO EMILIANO S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

- . % del capitale
Azionista n. azioni .
sociale
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - BANCOPOSTA RINASCIMENTO 81.855 0,02398%
Totale 81.855 0,02398%

premesso che

¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra
presso la sede legale in Reggio Emilia, Via Emilia San Pietro n. 4, in unica
convocazione, il 28 aprile 2022, alle ore 17:00, o nel diverso luogo, data e ora, in
caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte
della Societa (“Assemblea”) ove si procederd, inter alia, alla nomina dei
componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98
(“TUF”) e (i1) nel documento denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale
di Credito Emiliano S.P.A. agli Azionisti sulla Composizione Qualitativa e
Quantitativa del Collegio Sindacale” (“‘Orientamenti”’), come pubblicati sul sito
internet dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

L. Anna Maria Allievi

Sezione I — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome




BancoPosta Fondi SGR

L. Stefano Fiorini

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse
necessario.

k %k %k %k ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché 1’esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e
dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM
del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal
Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa,
nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile. In tal
senso, congiuntamente a tale dichiarazione si depositano, altresi — debitamente
compilati da ciascun candidato: (i) 1 documenti denominati “Schema
Dichiarazione sostitutiva Presidente del Collegio Sindacale” o ‘“Schema
Dichiarazione sostitutiva Sindaco Effettivo-Sindaco Supplente” comprensivi dei
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2)

3)

due allegati — All. 1 — e (i1) il documento denominato “Questionario Sussistenza
requisito di indipendenza” — All. 2 — messi a disposizione dalla Societa;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, della Relazione, degli
Orientamenti, dello Statuto, del Codice di Corporate Governance. In tal senso, si
deposita, altresi, il documento denominato “Elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti dal candidato alla carica di Sindaco” — All.
3 — messo a disposizione dalla Societa e debitamente compilato da ciascun
candidato;

copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

k %k %k ok o3k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Roma 21 Marzo 2022
Dott. Stefano Giuliani

Amministratore Delegato
BancoPosta Fondi S.p.A. SGR

Firmato digitalmente da
8I£JHANI STEFANO

O =BANCOPOSTA FONDI SGR
S.P.A.



¥ BNP PARIBAS

D SECURITIES SERVICES

Succursale di Milano
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas Securities Services

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
21/03/2022 21/03/2022

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della

annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca

0000000141/22

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione BancoPosta Fondi SpA SGR BANCOPOSTA RINASCIMENTO

nome

codice fiscale 05822531009

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo VIALE EUROPA 190

citta ROMA stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN 1T0003121677

denominazione CREDEM ORD. RAG

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 81.855

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

21/03/2022 03/04/2022 DEP - Deposito di liste per la nomina del Collegio Sindacale (art. 148
TUF)

Note

Firma Intermediario

BNP Paribas Securities Services
Succursale di Milano
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milano
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI

CREDITO EMILIANO S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di CREDITO EMILIANO S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % dse(iccizll);tale
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Progetto Italia 20 55.660 0,016%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Pir Italia 30 42.997 0,013%
[Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Am Mito 50 (Multiasset Italian Opportunities 50) 44.969, 0,013%
[Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Am Mito 95 (Multiasset Italian Opportunities 95) 6.054 0,002%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Am Mito 25 (Multiasset Italian Opportunities 25) 35.087 0,010%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Progetto Italia 70 85.709, 0,025%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Italia 30.000 0,009%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Pir Italia Azioni 13.194 0,004%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Pmi Italia 279.673 0,082%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Progetto Italia 40 216.816 0,064%
Totale 810.159 0,237%,

premesso che

¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra
presso la sede legale in Reggio Emilia, Via Emilia San Pietro n. 4, in unica
convocazione, il 28 aprile 2022, alle ore 17:00, o nel diverso luogo, data e ora, in
caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte
della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei
componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno (“Relazione) ex art. 125ter D.Igs. n. 58/98
(“TUF”) e (i1) nel documento denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale
di Credito Emiliano S.P.A. agli Azionisti sulla Composizione Qualitativa e
Quantitativa del Collegio Sindacale” (“Orientamenti’’), come pubblicati sul sito
internet dell’Emittente,

Sede Legale

Fiazzetta Giordano Dell’Amore, 3
20121 Milano - ltalia

Tel. +39 02 8810.1

Eurizon Capital SGR S.p.A.

Capitale Sociale € 99.000.000,00 i.v. . Codice Fiscale e iscrizione Registro Imprese di Milano n. 04550250015
Societa partecipante al Gruppo IVA “Intesa Sanpaolo”, Partita VA 11991500015 (IT11991500015) « Iscritta all'Albo
delle SGR, al n. 3 nella Sezione Gestori di QICYM e al n. 2 nella Sezione Gestori di FIA « Societa soggetta all'attivita
di direzione e coordinamento di Intesa Sanpaolo S.p.A. ed appartenente al Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo,
iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari « Socio Unico: Intesa Sanpaolo S.p.A. . Aderente al Fondo Nazionale

Fax +39 02 8810.6500 di Garanzia

Societa del gruppo  INTESA || SNNPAOLO
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presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

1. Anna Maria Allievi

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

L. Stefano Fiorini

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse
necessario.

% %k ok ok 3k
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La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1))

2)

3)

dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilitd, 1’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché 1’esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, €
dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM
del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal
Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa,
nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile. In tal
senso, congiuntamente a tale dichiarazione si depositano, altresi — debitamente
compilati da ciascun candidato: (i) 1 documenti denominati “Schema
Dichiarazione sostitutiva Presidente del Collegio Sindacale” o “Schema
Dichiarazione sostitutiva Sindaco Effettivo-Sindaco Supplente” comprensivi dei
due allegati — All. 1 — e (ii) il documento denominato “Questionario Sussistenza
requisito di indipendenza” — All. 2 — messi a disposizione dalla Societa;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, della Relazione, degli
Orientamenti, dello Statuto, del Codice di Corporate Governance. In tal senso, si
deposita, altresi, il documento denominato “Elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti dal candidato alla carica di Sindaco” — All.
3 — messo a disposizione dalla Societa e debitamente compilato da ciascun
candidato;

copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

% %k ok ok 3k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.
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Firma degli azionisti

Data 21/03/2022



- Direzione Centrale Operations
INTESA [n] SNNPAOLO &5
! Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
21/03/2022 21/03/2022 653
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione Eurizon Capital SGR §.p.A.-Eurizon Progetto Italia 20

Nome

Codice fiscale 04550250015

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN IT0O003121677 Denominazione CREDITO EMILIANO SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 55.660,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia )
21/03/2022 03/04/2022 oppure [1 fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tau

Intesa Sanpaclo S.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carle, 156 10121 Toring  Sede Secondaria; Via Monte di Pieta, 8 20121 Milanc Capitale
Sociale Euro 10.084.445.147,92 Registro delle Imprese di Tonno e Codice Fiscale (00799950158 Rappresentante del Gruppo V& “Intesa
Sanpaclo” Partita VA 11991500015 (IT11991500075) M. lscr. Albo Banche 5361 Codice AB| 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Mazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaclo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari




- Direzione Centrale Operations
INTESA [n] SNNPAOLO &5
! Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
21/03/2022 21/03/2022 654
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione Eurizon Capital SGR §.p.A.-Eurizon Pir Italia 30

Nome

Codice fiscale 04550250015

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN IT0O003121677 Denominazione CREDITO EMILIANO SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 42.997,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia )
21/03/2022 03/04/2022 oppure [1 fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tau

Intesa Sanpaclo S.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carle, 156 10121 Toring  Sede Secondaria; Via Monte di Pieta, 8 20121 Milanc Capitale
Sociale Euro 10.084.445.147,92 Registro delle Imprese di Tonno e Codice Fiscale (00799950158 Rappresentante del Gruppo V& “Intesa
Sanpaclo” Partita VA 11991500015 (IT11991500075) M. lscr. Albo Banche 5361 Codice AB| 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Mazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaclo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari




- Direzione Centrale Operations
INTESA [n] SNNPAOLO &5
! Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
21/03/2022 21/03/2022 655
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione Eurizon Capital SGR $.p.A.-Eurizon Am Mito 50 (Multiasset Italian Opportunities 50)

Nome

Codice fiscale 04550250015

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN IT0O003121677 Denominazione CREDITO EMILIANO SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 44.969,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia )
21/03/2022 03/04/2022 oppure [1 fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tau

Intesa Sanpaclo S.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carle, 156 10121 Toring  Sede Secondaria; Via Monte di Pieta, 8 20121 Milanc Capitale
Sociale Euro 10.084.445.147,92 Registro delle Imprese di Tonno e Codice Fiscale (00799950158 Rappresentante del Gruppo V& “Intesa
Sanpaclo” Partita VA 11991500015 (IT11991500075) M. lscr. Albo Banche 5361 Codice AB| 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Mazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaclo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari




- Direzione Centrale Operations
INTESA [n] SNNPAOLO &5
! Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
21/03/2022 21/03/2022 656
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione Eurizon Capital SGR $.p.A.-Eurizon Am Mifo 95 (Multiasset Italian Opportunities 95)

Nome

Codice fiscale 04550250015

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN IT0O003121677 Denominazione CREDITO EMILIANO SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 6.054,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia )
21/03/2022 03/04/2022 oppure [1 fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tau

Intesa Sanpaclo S.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carle, 156 10121 Toring  Sede Secondaria; Via Monte di Pieta, 8 20121 Milanc Capitale
Sociale Euro 10.084.445.147,92 Registro delle Imprese di Tonno e Codice Fiscale (00799950158 Rappresentante del Gruppo V& “Intesa
Sanpaclo” Partita VA 11991500015 (IT11991500075) M. lscr. Albo Banche 5361 Codice AB| 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Mazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaclo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari




- Direzione Centrale Operations
INTESA [n] SNNPAOLO &5
! Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
21/03/2022 21/03/2022 657
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Am Mifo 25 (Multiasset Italian Opportunities 25)

Nome

Codice fiscale 04550250015

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN IT0O003121677 Denominazione CREDITO EMILIANO SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 35.087,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia )
21/03/2022 03/04/2022 oppure [1 fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tau

Intesa Sanpaclo S.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carle, 156 10121 Toring  Sede Secondaria; Via Monte di Pieta, 8 20121 Milanc Capitale
Sociale Euro 10.084.445.147,92 Registro delle Imprese di Tonno e Codice Fiscale (00799950158 Rappresentante del Gruppo V& “Intesa
Sanpaclo” Partita VA 11991500015 (IT11991500075) M. lscr. Albo Banche 5361 Codice AB| 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Mazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaclo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari




- Direzione Centrale Operations
INTESA [n] SNNPAOLO &5
! Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
21/03/2022 21/03/2022 658
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione Eurizon Capital SGR §.p.A.-Eurizon Progetto Italia 70

Nome

Codice fiscale 04550250015

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN IT0O003121677 Denominazione CREDITO EMILIANO SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 85.709,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia )
21/03/2022 03/04/2022 oppure [1 fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tau

Intesa Sanpaclo S.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carle, 156 10121 Toring  Sede Secondaria; Via Monte di Pieta, 8 20121 Milanc Capitale
Sociale Euro 10.084.445.147,92 Registro delle Imprese di Tonno e Codice Fiscale (00799950158 Rappresentante del Gruppo V& “Intesa
Sanpaclo” Partita VA 11991500015 (IT11991500075) M. lscr. Albo Banche 5361 Codice AB| 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Mazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaclo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari




- Direzione Centrale Operations
INTESA [n] SNNPAOLO &5
! Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
21/03/2022 21/03/2022 659
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o Denominazione Eurizon Capital SGR $S.p.A.-Eurizon Azioni Italia

Nome

Codice fiscale 04550250015

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN IT0O003121677 Denominazione CREDITO EMILIANO SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 30.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia )
21/03/2022 03/04/2022 oppure [1 fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tau

Intesa Sanpaclo S.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carle, 156 10121 Toring  Sede Secondaria; Via Monte di Pieta, 8 20121 Milanc Capitale
Sociale Euro 10.084.445.147,92 Registro delle Imprese di Tonno e Codice Fiscale (00799950158 Rappresentante del Gruppo V& “Intesa
Sanpaclo” Partita VA 11991500015 (IT11991500075) M. lscr. Albo Banche 5361 Codice AB| 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Mazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaclo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari




- Direzione Centrale Operations
INTESA [n] SNNPAOLO &5
! Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
21/03/2022 21/03/2022 660
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o Denominazione Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Pir Italia Azioni

Nome

Codice fiscale 04550250015

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN IT0O003121677 Denominazione CREDITO EMILIANO SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 13.194,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia )
21/03/2022 03/04/2022 oppure [1 fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tau

Intesa Sanpaclo S.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carle, 156 10121 Toring  Sede Secondaria; Via Monte di Pieta, 8 20121 Milanc Capitale
Sociale Euro 10.084.445.147,92 Registro delle Imprese di Tonno e Codice Fiscale (00799950158 Rappresentante del Gruppo V& “Intesa
Sanpaclo” Partita VA 11991500015 (IT11991500075) M. lscr. Albo Banche 5361 Codice AB| 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Mazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaclo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari




- Direzione Centrale Operations
INTESA [n] SNNPAOLO &5
! Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
21/03/2022 21/03/2022 661
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o Denominazione Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Azioni Pmi Italia

Nome

Codice fiscale 04550250015

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN IT0O003121677 Denominazione CREDITO EMILIANO SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 279.673,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia )
21/03/2022 03/04/2022 oppure [1 fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tau

Intesa Sanpaclo S.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carle, 156 10121 Toring  Sede Secondaria; Via Monte di Pieta, 8 20121 Milanc Capitale
Sociale Euro 10.084.445.147,92 Registro delle Imprese di Tonno e Codice Fiscale (00799950158 Rappresentante del Gruppo V& “Intesa
Sanpaclo” Partita VA 11991500015 (IT11991500075) M. lscr. Albo Banche 5361 Codice AB| 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Mazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaclo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari




- Direzione Centrale Operations
INTESA [n] SNNPAOLO &5
! Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
21/03/2022 21/03/2022 662
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione Eurizon Capital SGR §.p.A.-Eurizon Progetto Italia 40

Nome

Codice fiscale 04550250015

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN IT0O003121677 Denominazione CREDITO EMILIANO SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 216.816,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia )
21/03/2022 03/04/2022 oppure [1 fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tau

Intesa Sanpaclo S.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carle, 156 10121 Toring  Sede Secondaria; Via Monte di Pieta, 8 20121 Milanc Capitale
Sociale Euro 10.084.445.147,92 Registro delle Imprese di Tonno e Codice Fiscale (00799950158 Rappresentante del Gruppo V& “Intesa
Sanpaclo” Partita VA 11991500015 (IT11991500075) M. lscr. Albo Banche 5361 Codice AB| 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Mazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaclo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari




LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
CREDITO EMILIANO S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di CREDITO EMILIANO S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Eurizon Fund - Equity Italy Smart Volatility 41,616 0.0122
Totale 41,616 0.0122

premesso che

. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra
presso la sede legale in Reggio Emilia, Via Emilia San Pietro n. 4, in unica
convocazione, il 28 aprile 2022, alle ore 17:00, o nel diverso luogo, data e ora, in
caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte
della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei
componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

= a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

- delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno (“Relazione) ex art. 125ter D.Igs. n. 58/98
(“TUF”) e (i1) nel documento denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale
di Credito Emiliano S.P.A. agli Azionisti sulla Composizione Qualitativa e
Quantitativa del Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito
internet dell’ Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

L Anna Maria Allievi
Siege social Eurizon Capital S.A.
28, boulevard de Kockelscheuer, L-1821 Luxembourg Société Anonyme e R.C.S. Luxembourg N. B28536 e N. Matricule TV.A. : 2001 22 33 923 e N. d’identification
Boite Postale 2062 - L-1020 Luxembourg T.V.A.:LU 19164124 « N. I.B.L.C. : 19164124 « IBAN LU19 0024 1631 3496 3800 * Société appartenant au groupe
Téléphone +352 49 49 30.1 - Fax +352 49 49 30.349 bancaire Intesa Sanpaolo, Inscrit au Registre italien des banques e Actionnaire unique: Eurizon Capital SGR S.p.A.

société du Groupe [NTESA SANPAOLO



Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

L. Stefano Fiorini

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse
necessario.

% ok ok % %

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e
dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM
del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal
Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa,
nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile. In tal
senso, congiuntamente a tale dichiarazione si depositano, altresi — debitamente

Siege social Eurizon Capital S.A.

28, boulevard de Kockelscheuer, L-1821 Luxembourg Société Anonyme e R.C.S. Luxembourg N. B28536 e N. Matricule TV.A. : 2001 22 33 923 e N. d’identification
Boite Postale 2062 - L-1020 Luxembourg T.V.A.:LU 19164124 « N. I.B.L.C. : 19164124 « IBAN LU19 0024 1631 3496 3800 * Société appartenant au groupe
Téléphone +352 49 49 30.1 - Fax +352 49 49 30.349 bancaire Intesa Sanpaolo, Inscrit au Registre italien des banques e Actionnaire unique: Eurizon Capital SGR S.p.A.

société du Groupe [NTESA SANPAOLO



compilati da ciascun candidato: (i) 1 documenti denominati “Schema
Dichiarazione sostitutiva Presidente del Collegio Sindacale” o “Schema
Dichiarazione sostitutiva Sindaco Effettivo-Sindaco Supplente” comprensivi dei
due allegati — All. 1 — e (ii) il documento denominato “Questionario Sussistenza
requisito di indipendenza” — All. 2 — messi a disposizione dalla Societa;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, della Relazione, degli
Orientamenti, dello Statuto, del Codice di Corporate Governance. In tal senso, si
deposita, altresi, il documento denominato “Elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti dal candidato alla carica di Sindaco” — All.
3 — messo a disposizione dalla Societa e debitamente compilato da ciascun
candidato;

3)  copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

% ok ok % %

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare 1 presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

22 marzo 2022
Emiliano Laruccia
Head of Investments
Siege social Eurizon Capital S.A.
28, boulevard de Kockelscheuer, L-1821 Luxembourg Société Anonyme e R.C.S. Luxembourg N. B28536 e N. Matricule TV.A. : 2001 22 33 923 e N. d’identification
Boite Postale 2062 - L-1020 Luxembourg T.VA. LU 19164124 « N. I.B.L.C. : 19164124 « IBAN LU19 0024 1631 3496 3800 * Société appartenant au groupe
Téléphone +352 49 49 30.1 - Fax +352 49 49 30.349 bancaire Intesa Sanpaolo, Inscrit au Registre italien des banques e Actionnaire unique: Eurizon Capital SGR S.p.A.

société du Groupe [NTESA SANPAOLO



- Direzione Centrale Operations
INTESA [n] SNNPAOLO &5
! Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
21/03/2022 21/03/2022 634
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o Denominazione Eurizon Fund - Equity Italy Smart Volatility

Nome

Codice fiscale 19884400255

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo 28, BOULEVARD DE KOCKELSCHEUER-L-1821 LUXEMBOURG

Citta Luxembourg Stato ESTERO

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN IT0O003121677 Denominazione CREDITO EMILIANO SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 41.616,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia )
21/03/2022 03/04/2022 oppure [1 fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tau

Intesa Sanpaclo S.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carle, 156 10121 Toring  Sede Secondaria; Via Monte di Pieta, 8 20121 Milanc Capitale
Sociale Euro 10.084.445.147,92 Registro delle Imprese di Tonno e Codice Fiscale (00799950158 Rappresentante del Gruppo V& “Intesa
Sanpaclo” Partita VA 11991500015 (IT11991500075) M. lscr. Albo Banche 5361 Codice AB| 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Mazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaclo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari




FIDEURAM
ASSET MANAGEMENT IRELAND

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
CREDITO EMILIANO S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di CREDITO EMILIANO S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (Ireland)
(FONDITALIA EQUITY ITALY) 193.000 0.057%

Totale 193.000 0.057%

premesso che

] ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societd, che si terra
presso la sede legale in Reggio Emilia, Via Emilia San Pietro n. 4, in unica
convocazione, il 28 aprile 2022, alle ore 17:00, o nel diverso luogo, data e ora, in
caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte
della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti
del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

] a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.
(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento
tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

= delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
[lustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie
all’Ordine del Giorno (‘“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel
documento denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Credito Emiliano
S.P.A. agli Azionisti sulla Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio
Sindacale” (“Orientamenti’”), come pubblicati sul sito internet dell’ Emittente,

presentano

] la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

L. Anna Maria Allievi

Fideuram Asset Management (Ireland) dac Regulated by the Central Bank of Ireland A subsidiary of Fideuram — Intesa Sanpaolo Private Banking
S.p.A. (Intesa Sanpaolo Group) Directors: V. Parry (British) Chairperson, R. Mei (Italian) Managing Director, M. Cattaneo (Italian) General Manager, C.
Dunne Director, W. Manahan Director, G. Russo (Italian) Director, G. Serafini (Italian) Director

Address: International House, 3 Harbourmaster Place, IFSC, Dublin DO1 K8F1 - Ireland

Share Capital € 1.000.000 — Registered in Dublin, Ireland, Company’s Registration n. 349135 — VAT n. IE 6369135L

Fideuram Asset Management (Ireland) dac London Branch Regulated by the Central Bank of Ireland and Financial Conduct Authority

Address: 90 Queen Street, London EC4N 1SA.

Registered in UK under No.FC034080, Branch No.BR019168 — VAT n. 654 0421 63

Company of the group INTES4 SPNB‘{O[O



Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

L. Stefano Fiorini

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

= I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili
in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le
Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano anche
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come
previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento
Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, pill in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

= di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
1idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati
per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le
autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto ci0 si rendesse
necessario.

* ok kock sk

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilitd, l’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, IIIl comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei
requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM del
30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e, comunque,
dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, piu in
generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile. In tal senso,
congiuntamente a tale dichiarazione si depositano, altresi — debitamente compilati da
ciascun candidato: (i) i documenti denominati “Schema Dichiarazione sostitutiva
Presidente del Collegio Sindacale” o “Schema Dichiarazione sostitutiva Sindaco
Effettivo-Sindaco Supplente” comprensivi dei due allegati — All. 1 — e (i) il



2)

3)

documento denominato “Questionario Sussistenza requisito di indipendenza” — All. 2
—messi a disposizione dalla Societa;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societd e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, della Relazione, degli
Orientamenti, dello Statuto, del Codice di Corporate Governance. In tal senso, si
deposita, altresi, il documento denominato “Elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti dal candidato alla carica di Sindaco” — All. 3 —
messo a disposizione dalla Societa e debitamente compilato da ciascun candidato;

copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

K sk ok sk ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
tonelli @trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Fideuram Asset Management (Ireland)

s

Roberto Mei

28 marzo 2022



- Direzione Centrale Operations
INTESA [n] SNNPAOLO &5
! Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Certificazione
ex art. 46 del Provvedimento Unico sul Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la certificazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio certificazione n.ro progressivo annuo
23/03/2022 23/03/2022 1003
nr. progressivo della certificazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank and Trust

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (IRELAND) FONDITALIA EQUITY ITALY

Nome

Codice fiscale 19854400064

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo 2ND FLOOR-INTERNATIONAL HOUSE-3 HARBOURMASTER PLACE-IFSC
Citta DO1 - Dublin Stato IRELAND

Strumenti finanziari oggetto di certificazione
ISIN IT0O003121677 Denominazione CREDITO EMILIANO
Quantita strumenti finanziari oggetto di certificazione 193.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di certificazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo legale rappresentante

Beneficiario

Diritto esercitabile

data diriferimento certificazione termine di efficacia .
23/03/2022 03/04/2022 oppure [1 fino arevoca
Codice Diritto "per la presentazione della candidatura per la nomina del del

Collegio Sindacale di CREDITO EMILIANO S.p.A. "
Note

ROBERTO FANTINO

oot

Intesa Sanpaclo S.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carle, 156 10121 Toring  Sede Secondaria; Via Monte di Pieta, 8 20121 Milanc Capitale
Sociale Euro 10.084.445.147,92 Registro delle Imprese di Tonno e Codice Fiscale (00799950158 Rappresentante del Gruppo V& “Intesa
Sanpaclo” Partita VA 11991500015 (IT11991500075) M. lscr. Albo Banche 5361 Codice AB| 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Mazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaclo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari




- Direzione Centrale Operations
INTESA [n] SNNPAOLO &5
! Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Certificazione
ex art. 46 del Provvedimento Unico sul Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la certificazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio certificazione n.ro progressivo annuo
23/03/2022 23/03/2022 1004
nr. progressivo della certificazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank and Trust

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione INTERFUND SICAV INTERFUND EQUITY ITALY

Nome

Codice fiscale 19964500846

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo 9-11 RUE GOETHE

Cittay L-163 LUXEMBOURG Stato LUXEMBOURG

Strumenti finanziari oggetto di certificazione
ISIN ITO003121677 Denominazione CREDITO EMILIANO
Quantita strumenti finanziari oggetto di certificazione 10.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di cerlificazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo legale rappresentante

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento certificazione termine di efficacia )
23/03/2022 03/04/2022 oppure [] fino a revoca
Codice Diritto "per la presentazione della candidatura per la nomina del del

Collegio Sindacale di CREDITO EMILIANO S.p.A. "
Note

ROBERTO FANTINO

et tau

Intesa Sanpaclo S.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carle, 156 10121 Toring  Sede Secondaria; Via Monte di Pieta, 8 20121 Milanc Capitale
Sociale Euro 10.084.445.147,92 Registro delle Imprese di Tonno e Codice Fiscale (00799950158 Rappresentante del Gruppo V& “Intesa
Sanpaclo” Partita VA 11991500015 (IT11991500075) M. lscr. Albo Banche 5361 Codice AB| 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Mazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaclo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari




FIDEURAM

INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING
Asset Management

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI CREDITO
EMILIANO S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di CREDITO EMILIANO S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

% del capitale
Azionista n. azioni sociale

FIDEURAM INTESA SANPAOLO PRIVATE
BANKING ASSET MANAGEMENT SGR .
(FIDEURAM ITALIA- PIANO AZIONI ITALIA- 1.043.000 0.306%
PIANO BILANCIATO ITALIA 30-
PIANO BILANCIATO ITALIA 50)
Totale 1.043.000 0.306%

premesso che

. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra presso la sede

legale in Reggio Emilia, Via Emilia San Pietro n. 4, in unica convocazione, il 28 aprile 2022,
alle ore 17:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea™) ove si procedera, inter alia,
alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

L a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di
Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

" delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
[llustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine del
Giorno (“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato
“Orientamenti del Collegio Sindacale di Credito Emiliano S.P.A. agli Azionisti sulla
Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come
pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

u la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

FIDEURAM - Intesa Sanpaolo Private Banking Asset Management - Societd di Gestione del Risparmio S.p.A. Sede Legale: Via
Montebello, 18 20121 Milano Capitale Sociale Euro 25.870.000,00 Registro Imprese di Milano Monza Brianza Lodi e Codice Fiscale
07648370588 Societa partecipante al Gruppo IVA Intesa Sanpaolo - Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) Iscritta all'Albo delle Societa
di Gestione del Risparmio tenuto dalla Banca d'ltalia ai sensi dell'art. 35 del D.Lgs. 58/1998 al n. 12 della sezione Gestori di OICVM ed al
numero 144 nella Sezione Gestori di FIA Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia Appartenente al Gruppo Bancario "Intesa Sanpaolo”

iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari Direzione e Coordinamento Intesa Sanpaolo S.p.A.
Societa del gruppo [NTESA |77 SANPAOLO



FIDEURAM

INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING
Asset Management

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

1. Anna Maria Allievi

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1. Stefano Fiorini

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. ’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti
parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente,
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet
dell’Emittente — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, I comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti™) e, pit in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

u di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli
stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a
dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in
quanto ci0 si rendesse necessario.

L S I
La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto la
sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi delle



2)

3)

£ FIDEURAM

INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING
Asset Management

norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché
Iesistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di
Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli
prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societd, nonché, pili in generale
da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile. In tal senso, congiuntamente a tale
dichiarazione si depositano, altresi — debitamente compilati da ciascun candidato: (i) i
documenti denominati “Schema Dichiarazione sostitutiva Presidente del Collegio Sindacale”
0 “Schema Dichiarazione sostitutiva Sindaco Effettivo-Sindaco Supplente” comprensivi dei
due allegati — All. 1 — e (ii) il documento denominato “Questionario Sussistenza requisito di
indipendenza” — All. 2 — messi a disposizione dalla Societa;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa
e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare
vigente, della Relazione, degli Orientamenti, dello Statuto, del Codice di Corporate
Governance. In tal senso, si deposita, altresi, il documento denominato “Elenco degli incarichi
di amministrazione e controllo ricoperti dal candidato alla carica di Sindaco” — All. 3 — messo
a disposizione dalla Societa e debitamente compilato da ciascun candidato;

copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking
Asset Management SGR S.p.A.

28 marzo 2022



- Direzione Centrale Operations
INTESA [n] SNNPAOLO 557
! Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
22/03/2022 22/03/2022 703
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione FIDEURAM ASSET MANAGEMENT SGR S.p.A. - FIDEURAM ITALIA

Nome

Codice fiscale 07648370588

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo VIA MONTEBELLO 18

Cittay 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN ITO003121677 Denominazione CREDITO EMILIANO SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 9.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia ]
22/03/2022 03/04/2022 oppure [1 fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tau

Intesa Sanpaclo S.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carle, 156 10121 Toring  Sede Secondaria; Via Monte di Pieta, 8 20121 Milanc Capitale
Sociale Euro 10.084.445.147,92 Registro delle Imprese di Tonno e Codice Fiscale (00799950158 Rappresentante del Gruppo V& “Intesa
Sanpaclo” Partita VA 11991500015 (IT11991500075) M. lscr. Albo Banche 5361 Codice AB| 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Mazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaclo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari




- Direzione Centrale Operations
INTESA [n] SNNPAOLO 557
! Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
22/03/2022 22/03/2022 704
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione FIDEURAM ASSET MANAGEMENT SGR S.p.A. - PIANO AZIONI ITALIA

Nome

Codice fiscale 07648370588

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo VIA MONTEBELLO 18

Cittay 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN ITO003121677 Denominazione CREDITO EMILIANO SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 747.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia ]
22/03/2022 03/04/2022 oppure [1 fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tau

Intesa Sanpaclo S.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carle, 156 10121 Toring  Sede Secondaria; Via Monte di Pieta, 8 20121 Milanc Capitale
Sociale Euro 10.084.445.147,92 Registro delle Imprese di Tonno e Codice Fiscale (00799950158 Rappresentante del Gruppo V& “Intesa
Sanpaclo” Partita VA 11991500015 (IT11991500075) M. lscr. Albo Banche 5361 Codice AB| 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Mazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaclo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari




- Direzione Centrale Operations
INTESA [n] SNNPAOLO 557
! Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
22/03/2022 22/03/2022 705
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione FIDEURAM ASSET MANAGEMENT SGR S.p.A. - PIANO BILANCIATO ITALIA 50

Nome

Codice fiscale 07648370588

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo VIA MONTEBELLO 18

Cittay 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN ITO003121677 Denominazione CREDITO EMILIANO SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 212.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia ]
22/03/2022 03/04/2022 oppure [1 fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tau

Intesa Sanpaclo S.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carle, 156 10121 Toring  Sede Secondaria; Via Monte di Pieta, 8 20121 Milanc Capitale
Sociale Euro 10.084.445.147,92 Registro delle Imprese di Tonno e Codice Fiscale (00799950158 Rappresentante del Gruppo V& “Intesa
Sanpaclo” Partita VA 11991500015 (IT11991500075) M. lscr. Albo Banche 5361 Codice AB| 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Mazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaclo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari




- Direzione Centrale Operations
INTESA [n] SNNPAOLO 557
! Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
22/03/2022 22/03/2022 706
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione FIDEURAM ASSET MANAGEMENT SGR S.p.A. - PIANO BILANCIATO ITALIA 30

Nome

Codice fiscale 07648370588

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo VIA MONTEBELLO 18

Cittay 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN ITO003121677 Denominazione CREDITO EMILIANO SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 75.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia ]
22/03/2022 03/04/2022 oppure [1 fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tau

Intesa Sanpaclo S.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carle, 156 10121 Toring  Sede Secondaria; Via Monte di Pieta, 8 20121 Milanc Capitale
Sociale Euro 10.084.445.147,92 Registro delle Imprese di Tonno e Codice Fiscale (00799950158 Rappresentante del Gruppo V& “Intesa
Sanpaclo” Partita VA 11991500015 (IT11991500075) M. lscr. Albo Banche 5361 Codice AB| 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Mazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaclo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari




INTERFUND SICAV
SOCIETE D'INVESTISSEMENT

SIEGE SOCIAL: 9-11, rue Goethe
B.P. 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
CREDITO EMILIANO S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di CREDITO EMILIANO S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

% del capitale
Azionista n. azioni sociale
INTERFUND SICAV (INTERFUND 10.000 0.003%
EQUITY ITALY)
0
Totale 10.000 0.003%

premesso che

. ¢ stata convocata ’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra
presso la sede legale in Reggio Emilia, Via Emilia San Pietro n. 4, in unica
convocazione, il 28 aprile 2022, alle ore 17:00, o nel diverso luogo, data e ora, in
caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte
della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei
componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto™) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

" delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno (“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98
(“TUF”) e (ii) nel documento denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale
di Credito Emiliano S.P.A. agli Azionisti sulla Composizione Qualitativa e
Quantitativa del Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito
internet dell’ Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

TELEPHONE: (352) 46 9090 1 FAX: (352) 46 85 30



INTERFUND SICAV
SOCIETE D'INVESTISSEMENT

SIEGE SOCIAL: 9-11, rue Goethe
B.P. 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

L. Anna Maria Allievi

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1. Stefano Fiorini

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

1 sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. ’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, pit in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

= di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse
necessario.

* ¥ k k k

La lista € corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai

TELEPHONE: (352) 46 9090 1 FAX: (352) 46 85 30



INTERFUND SICAV
SOCIETE D'INVESTISSEMENT

SIEGE SOCIAL: 9-11, rue Goethe
B.P. 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

limiti al cumulo degli incarichi), nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, €
dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM
del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal
Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa,
nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile. In tal
senso, congiuntamente a tale dichiarazione si depositano, altresi — debitamente
compilati da ciascun candidato: (i) i documenti denominati “Schema
Dichiarazione sostitutiva Presidente del Collegio Sindacale” o “Schema
Dichiarazione sostitutiva Sindaco Effettivo-Sindaco Supplente” comprensivi dei
due allegati — All. 1 — e (ii) il documento denominato “Questionario Sussistenza
requisito di indipendenza” — All. 2 — messi a disposizione dalla Societa;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, della Relazione, degli
Orientamenti, dello Statuto, del Codice di Corporate Governance. In tal senso, si
deposita, altresi, il documento denominato “Elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti dal candidato alla carica di Sindaco™ — All.
3 — messo a disposizione dalla Societd e debitamente compilato da ciascun
candidato;

3) copiadel documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

% %k k %k k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Interfund SICAV

2 S

Paolo Maceratesi

28 marzo 2022

TELEPHONE: (352) 46 9090 1 FAX: (352) 46 85 30



INTERFUND SICAV
SOCIETE D'INVESTISSEMENT

SIEGE SOCIAL: 9-11, rue Goethe

B.P. 1642 - L-1016 LUXEMBOURG INTERFUND EQUITY ITALY
Interfund Sicav
9-11, rue Goethe
B.P. 1642 — L1016 Luxembourg
28 marzo 2022

Spettabile

STUDIO LEGALE TREVISAN & ASSOCIATI

Viale Majno, 45

20122 MILANO

Con la presente, nella nostra qualita di aventi diritto al voto della socicta:
CREDITO EMILIANO S p.A. pern. 10.000 arioni

deleghiamo, ai sensi dell’art. 135 novies D.Lgs. 58/98 ¢ 2372 cod. civ., anche tramite soggetto a cid legittimato con poteri di firma, 1’Avv. Dario Trevisan nato a Milano il 4.05.1964 a
rappresentarci all'assemblea ordinaria e/o straordinaria /o speciale della summenzionata socict che & stata convocata in

Reggio Emilia, Via Emilia San Pietro n. 4, presso la sede legale
in unica convocazione per il giorno 28 aprile 2022 alle ore 17.00

conferendogli pieni poteri di voto e di intervento sia in prima convocazione, sia in seconda convocazione, sia in terza convocazione, 0vvero in unica convocazione, con promessa di rato e
valido.

1l suddetto delegato poua, in luogo dell’originale, tr re una copia, anche su supporto informatico, della presente delega, attestando sotto la propria responsabilitd la
conformita di detta copia all’originale e 1" 1dmma del soggeltu de!cgant: ai sensi di legge.

1l suddetto delegato avra facolta di richicdere ed ottenere conferma dall’Emittente che i rispettivi voti esercitati in virtd della presente delega siano stati validamente registrati e conteggiati.
La presente delega & sempre revocabile.

L'avv. Dario Trevisan potra farsi sostituire da Giulio Tonelli nato a La Spezia il 27/02/1979, Camilla Clerici nata a Genova il 19/01/1973, Alessia Giacomazzi nata a Castelfranco Veneto
(TV) il 05/09/1985, Andrea Ferrero nato a Torino il 05/05/1987, Massimo Chiaia nato a Verona il 06/09/1963, Morena Barbetta nata a Lodi il 29/09/1971, Paolo Preda nato a Milano il
03/01/1981, Pietro Barabino nato a La Spezia il 18/09/1980, Gaetano Faconda nato a Trani (BA) il 02/10/1985, Rosanna Santoliquido nata a Catanzaro il 09/12/1976, Stefano Rognoni nato a
Vigevano (PV) il 30/10/1986, Tania Scatamacchia nata a Melfi (PZ) il 28/02/1987, Valeria Proli nata a Novara il 24/10/1984, Cristina Sofia Barracchia nata a Trani (BT) il 05/02/1991,
Adriana Romito nata a Bari il 23/10/1994, Alberto Renzi nato a Fermo il 22/11/1977, Alessandra lacopini nata a Fermo 1l 25/10/1978, Alessandra Sangrigoli nata a Taormina (ME) il
24/01/1971, Alessandro Bonari nato a Siena il 27/01/1979, Alessandro Paga nato a Cavarzere (VE) il 10/07/1979, Alessandro Vecchio nato a Milano il 19/10/1987, Amanda De Cosmo nata a
S. Giovanni Val D'Amo il 23/04/1975, Ambra Arvigo nata a Genova il 21/09/1989, Andrea Boggia nato a Piedimonte Matese (CE) il 04/04/1984, Andrea Nulli nato a Vigeano (PV) il
16/10/1991, Andrea Ottolini nato a Saronno (VA) il 30/08/1983, Andrea Schettino nato a Milano il 19/09/1993, Angelo Cardarelli nato a Treviso il 01/05/1978, Anna Baggio nata a
Castelfranco Veneto (TV) il 14/07/1982, Anna Stillo nata a Milano il 24/07/1957, Annalisa Ronchi nata a Gubbio (PG) il 04/05/1982, Antonella Antoniello nata a Perugia il 18/10/1975,
Antonello Matrone nato a Castellamare di Stabbia (NA) il 20/01/1973, Antonio Agostini nato a Cassino (FR) il 09/04/1987, Beatrice Maria Mero nata a Milano i1 22/06/1987, Bruno Martone
nato a Torre del Greco (NA) il 07/10/1993, Carmela Laura Lipani nata a Torino il 28/05/1977, Carmine Mancinelli nato a Chieti il 12/07/1972, Carolina De Cosmo nata a Roma il
09/12/1987, Chiara Attala nata a Citta di Castello (PG) il 29/01/1976, Chiara Bevilacqua nata a Valdagno (VI) il 03/02/1976, Christian Boccioletti nato a Pesaro (PU) il 17/01/1978, Cinzia
Ceccarelli nata a Abbadia San Salvatore (SI) il 04/03/1982, Cristina Benasciutti nata a Portomaggiore (FE) il 27/09/1973, Danilo Irace nato a Nocera Inferiore (SA) il 28/08/1980, Davide
Ghidoni nato a Suzzara (MN) il 13/05/1988, Davide Reali nato a Forli il 12/05/1989, Diego Lorenzetti nato a Senigallia (AN) il 04/10/1987, Diego Tomasello nato a Napoli il 22/07/1981,
Enrico Salardi nato a Bussolengo (VR) il 29/05/1985, Fabio D’Aquino nato a Roma il 09/05/1975, Fabio Maffioletti nato a Bergamo il 26/04/1988, Fabio Mazzoleni nato a Catanzaro il
11/03/1974, Fabrizio Di Pardo nato a Campobasso il 19/03/1980, Federica Galiazzo nata a Treviso il 15/02/1972, Federica Rinaldini nata a Alessandria il 04/02/1969, Federico Zappala nato
a Segrate (M1) il 19/09/1991, Filippo Meucci nato a Milano il 20/06/1986, Francesca Patrignani nata a Senigallia (AN) il 16/01/1977, Francesca Vinci nata a Firenze il 07/12/1978, Francesco
Bordin nato a Asolo (TV) il 29/05/1983, Francesco Dini nato a Sassuolo (MO) il 19/05/1985, Francesco Laria nato a Torino il 08/01/1979, Francesco Menghini nato a Cesena il 08/04/1987,
Francesco Monterisi nato a Bari il 19/05/1981, Gabriele Cresti nato a Siena il 27/12/1978, Gabriele Pedretti nato a Parma il 02/04/1987, Gactano Chianura nato a Bani il 16/04/1965,
Germana Pasini nata a Treviso il 04/07/1987, Gian Paclo Tosi Ricci Oddi nato a Piacenza il 22/05/1981, Giancarlo Marrucci nato a Roma il 04/10/1974, Gianluca Reggioli nato a Milano il
10/07/1973, Giorgia Maurelli nata a Termoli (CB) il 11/07/1982, Giorgia Parravicini nata a Erba (CO) il 18/01/1992, Giorgia Reali nata a Forli il 20/08/1983, Giorgia Salardi nata a
Bussolengo (VR) il 15/12/1978, Giovanna Caldarella nata a Torino il 30/09/1977, Giovanna Enrica Giarola nata a Mirabello Monferrato (AL) il 16/12/1961, Giovanni Cardarelli nato a
Capodimonte (VT) il 19/05/1949, Giulia Barbanti nata a Firenze il 29/05/1979, Giulia Masciotta nata a Fiesole (FI) il 23/08/1981, Giulio De Nicola nato a Padova il 20/05/1979, Giuseppe De
Cinque nato a Atessa (CH) il 21/06/1984, Giuseppe Gabriele De Paola nato a Milano il 27/05/1989, Giuseppe Lombardo nato a Genova il 27/01/1978, Giuseppina Militano nata a Catanzaro il
19/07/1980, Guido Cinti nato a Bergamo il 26/12/1978, Guido Lazzi nato a Siena il 26/08/1973, levgenii Smorodin nato a Kirovograd (Ucraina) il 26/09/1990, llaria Liuni nata a Venosa il
07/01/1977, llenia Cappa nata a Macerata il 13/07/1977, Jessica Lombardi nata a Sassuolo (MO) il 09/03/1984, Katia Delle Tasse nata a Massa Lombarda (RA) il 15/01/1973, Laura
Maccatrozzo nata a Cittadella (PD) il 16/03/1986, Laura Pettinicchio nata a Milano il 23/06/1979, Laura Piazzolla nata a Rho il 18/01/1978, Loredana Fedele nata a Torino il 07/05/1970,
Lorenza Rosica nata a Roma il 04/07/1975, Luca Manzoni nato a Bergamo il 20/05/1984, Lucia Faltoni nata a Arezzo il 02/05/1977, Luisa Trinca nata a Montebelluna (TV) il 14/07/1976,
Marcello Casazza nato a Vigevano (Pv) il 03/09/1991, Marco Ceretta nato a Abano Terme il 18/05/1978, Marco Esposito nato a Monza il 30/08/1992, Marco Nocentini nato a Arezzo il
07/08/1981, Marika Matrone nata a Salerno il 11/05/1983, Marta Dolcini nata a Milano il 23/02/1994, Marta Garatti nata a Milano il 17/07/1989, Martina Cavicchia nata a Milano il
24/07/1991, Martina Nobile nata a Genova il 30/01/1995, Massimo Rosica nato a Roma il 12/03/1985, Mauro Marigliani nato a Fabrica di Roma (VT) il 07/03/1963, Mauro Orioli nato a
Ravenna il 08/08/1983, Michela Piselli nata a Scafati (SA) il 06/05/1987, Michelangelo lellimo nato a Milano il 05/12/1991, Michele Dei nato a Siena il 18/03/1978, Monica Gagliardi nata a
Siena il 22/06/1983, Monica Marola nata a Alessandria il 13/03/1966, Moreno Merciari nato a Sassuolo il 20/07/1982, Nadia Loiudice nata a Matera il 03/10/1980, Nais Gentile nata a Isernia
il 08/12/1983, Nicola Frattolillo nato a Milano il 26/06/1989, Nicold Sgueglia della Marra nato a Dolo (VE) il 30/03/1980, Oleksandr Bazhenov nato a Chernivisi (Ucraina) il 03/10/1989,
Omella Aglioti nata a Locri il 02/06/1955, Pacla Parodi nata a Genova il 10/06/1972, Paola Prisco nata a Milano il 07/11/1986, Paolo Folco nato a Torino il 19/03/1977, Patrizia Marin nata a
Milano il 10/09/1987, Raffacle Tassi nato a Castiglione del Lago (PG) il 11/04/1988, Raffaclla Cortellino nata a Barletta (Ba) il 04/06/1989, Ramona Speranza nata a Catanzaro il
10/09/1983, Renata Rapaccioli nata a Milano il 06/09/1982, Roberta Garbuio nata a Castelfranco Veneto (TV) il 12/06/1982, Roberta Volpe nata a Bari il 05/10/1979, Roberto Bersezio nato a
Torino il 12/09/1975, Roberto Tomaino nato a Catanzaro il 10/07/1975, Romana Marchesani nata a San Martino in Pensilis (CB) il 07/02/1957, Silvia Perin nata a Castelfranco Veneto (TV)
il 28/02/1976, Simone Guberti nato a Milazzo (ME) il 06/02/1967, Simone Orri nato a Cagliari il 22/04/1976, Simone Rigamonti nato a Milano il 17/09/1978, Simone Sileno nato a Rho (MI)
il 04/06/1993, Sofia Elena Aliferopulos nata a Messina il 15/01/1984, Sonia Baldelli nata a Genova il 10/06/1970, Sonia Rech nata a Asolo (TV) il 15/12/1983, Stefania Carlesi nata a Siena
il 28/09/1979, Tatiana Bertonati nata a La Spezia il 23/01/1948, Umberto Lanza nato a Camposampiero (PD) il 20/01/1979, Valentina Callegari nata a Sassuolo (MO) il 17/03/1991, Valentina
Ganassi nata a Scandiano (RE) il 07/01/1989, Valentina Gidiuli nata a Roma il 14/02/1990, Valentina Vegezzi nata a Rho (MI) il 12/11/1991, Veronica Roselli nata a Castrovillari il
22/03/1983, Vincenzo Maurelli nato a Termoli (CB) il 27/05/1990, Vittorio Montineri nato a Roma il 29/01/1986, Danicla Perrone nata a Bari il 2/2/1991, Laura Festa nata a Milano il
24/9/1996, Sara D'Olif nata a Venezia il 23/8/1965, Monica Botti nata a Brescia il 4/10/1981, Assia Gussoni nata a Busto Arsizio (VA) il 22/3/1972, Pierpaolo Agnello nato a Milano il
6/10/1971, Daniela Negrini nata a Tirano ($O) I'8/7/1970, Mirta Samengo nata a Trieste il 31/03/1980, Elisa Ottolini nata a Saronno (VA) il 22/10/1989, Claudia Tiberti nata a Magenta (M) il
18/09/1997, Alessandro Romito nato a Cernusco sul Naviglio (MI) il 18/10/2003 o da soggetto a cid legittimato ai sensi di legge /o, anche tramite sub-delega, al Rappresentante Designato ex
art. 135 undecies Dlgs 58/98 (e suoi sostituti), al Presidente dell’Assemblea, al Segretario dell’Assemblea, al Notaio nominato per la redazione del verbale. Questi ultimi quattro sostituti
potrebbero risultare in conflitto di interessi per effetto di rapporti contrattuali e/o professionali in essere con 'Emittente ex articolo 135 decies Dlgs 58/98.

Interfund SICAV

Paolo ﬁa ratesi
5 j TELEPHONE: (352) 46 9090 1 FAX: (352) 46 85 30
———
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MEDIOBANCA

SOCIETA GESTIONE RISPARMIQ

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
CREDITO EMILIANO S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di CREDITO EMILIANO S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

- Azionista n. azioni % del capitale sociale

MEDIOBANCA SGR SPA (Fondo 68.000 0.02%
MEDIOBANCA MID & SMALL CAP ITALY)

Totale 68.000 0.02%

premesso che

¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra presso
la sede legale in Reggio Emilia, Via Emilia San Pietro n. 4, in unica convocazione, il 28
aprile 2022, alle ore 17:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio
Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.
(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento
tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
[Mustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societd in ordine alle materie
all’Ordine del Giomo (“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel
documento denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Credito Emiliano
S.P.A. agli Azionisti sulla Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio
Sindacale” (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

- presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

- Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

L. Anna Maria Allievi
Medl:bunca ;GR S.p.A. tscritta all' Albo delle SGR ex Art. 35 TUF. Apparienente al Gruppo Bancario Mediobanca,
Piazzefla M. Bossi | iscrillo allAlbo dei Gruppi Bancari, Socio unico Mediobanca S.p.A.. atfivita di direzione e
20|72] ;A"gréo' italia coordinamento: Mediobanca S.p.A.
Tel. +39 02 85 961.311 Aderenle al Fondo Nozionale di Garanzia. Cap, Soc. € 10,330,000 iv, Porfila IVA: 10536040966,

P39 0265 961,410 Codice fiscale e iscrizione Regisiro Imprese Milano: 00724830153
mediobancasgr.com
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MEDIOBANCA

SOCIETA GESTIONE RISPARMIO

- Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1, Stefano Fiorini

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. ’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in
data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le
Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano anche congiuntamente
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148,
IT comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera
11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, pitt in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e
per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la
nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione
autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritd competenti
e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* ok ok ok ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilitd, 1’inesistenza di cause di ineleggibilitd e incompatibilita
(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli
incarichi), nonché 1’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III
comma, TUF ¢ dal Codice di Corporate Governance, ¢ dei requisiti di onorabilita e di
professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati
nella Relazione, negli Orientamenti e, comunque, dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo Statuto e¢ dal Codice di Corporate Governance per
ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile. In tal senso, congiuntamente a tale dichiarazione si
depositano, altresi — debitamente compilati da ciascun candidato: (i) i documenti
denominati “Schema Dichiarazione sostitutiva Presidente del Collegio Sindacale” o

MedIObunca SGR S.p.A. Iscritta all’ Albo delle SGR ex Art. 35 TUF, Appartenenie al Gruppo Bancario Mediobanca,
P'Gae”‘_’ M. Boss|.1 iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari, Socio unico Mediobanca S.p.A., allivita di direzione e
20121 Milano, lfalia coordinamento: Medicbanca S,p.A

Tel, +39 02 85 961,311 Aderenie al Fondo Nazionale di Garanzia. Cap. Soc. € 10,330.000 i.v, Parlita IVA: 10535040966

Fax;+39 0285 961410 Codice fiscale e iscrizions Regislo Imprese Milano: 00724830153
mediobancasgr.com



MEDIOBANCA

SOCIETA GESTIONE RISPARMIO

“Schema Dichiarazione sostitutiva Sindaco Effettivo-Sindaco Supplente” comprensivi
dei due allegati — All. 1 — e (ii) il documento denominato “Questionario Sussistenza
requisito di indipendenza” — All. 2 — messi a disposizione dalla Societa;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art.
2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, della Relazione, degli Orientamenti, dello
Statuto, del Codice di Corporate Governance. In tal senso, si deposita, altresi, il
documento denominato “FElenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti dal candidato alla carica di Sindaco” — All. 3 — messo a disposizione dalla
Societa e debitamente compilato da ciascun candidato;

3)  copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolaritd del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai
sensi della disciplina vigente.

% % % % %

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega
di rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
t(one'lli@t___re\?i%g,lllaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

\

\ /7
Firma'degli/azionisti

Deit/: b (5/%22,

MEdlobunca ;GR S.p.A. Iscritta all' Albo delle SGR ex Art, 35 TUF. Appartenente al Gruppo Bancario Mediobanca,
Piazzetta M. Bossi 1 iscritto all/Albo dei Gruppi Bancari, Socio unico Mediobanca $.p.A.. atlivita di direzione e
20121 Milano, talia coordinamenio: Mediobanca S.p.A.

Tel. +39 0285 961,311 Aderenle al Fondo Nazionale di Garanzia. Cap. Soc. € 10.330.000 i.v. Parliia IVA: 10536040966,

Fax, .+39 02185561410 Codice fiscale e iscrizione Registro Imprese Milano: 00724830153
mediobancasgr.com



- Direzione Centrale Operations
INTESA [n] SNNPAOLO 557
! Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
21/03/2022 21/03/2022 633
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione MEDIOBANCA SGR S.P.A - MEDIOBANCA MID AND SMALL CAP ITALY

Nome

Codice fiscale 00724830153

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalit ITALIANA

Indirizzo PIAZZETTA M. BOSS! 1

Cittd 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN ITO003121677 Denominazione CREDITO EMILIANO SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 68.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia ]
21/03/2022 03/04/2022 oppure [1 fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tau

Intesa Sanpaclo S.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carle, 156 10121 Toring  Sede Secondaria; Via Monte di Pieta, 8 20121 Milanc Capitale
Sociale Euro 10.084.445.147,92 Registro delle Imprese di Tonno e Codice Fiscale (00799950158 Rappresentante del Gruppo V& “Intesa
Sanpaclo” Partita VA 11991500015 (IT11991500075) M. lscr. Albo Banche 5361 Codice AB| 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Mazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaclo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari




@ediolanum

GESTIONE FONDI

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI CREDITO

EMILIANO S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di CREDITO EMILIANO S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo 403.000 0,12%
Mediolanum Flessibile Futuro Italia
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo 1.080.000 0,32%
Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia
Totale 1.483.000 0,44%

premesso che

e stata convocata 'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra presso la
sede legale in Reggio Emilia, Via Emilia San Pietro n. 4, in unica convocazione, il 28 aprile
2022, alle ore 17:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si
procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di
lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di
Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento
e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
[llustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’'Ordine
del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.gs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento
denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Credito Emiliano S.P.A. agli Azionisti sulla
Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come
pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

Sede Legale Mediolanum Gestione Fondi SGR p.A.

Palazzo Meucci - Via F. Sforza Capitale sociale euro 5.164.600,00 i.v. - Codice Fiscale - Partita IVA - Iscr. Registro Imprese
20080 Basiglio (Ml) - T +39 02 9049.1 Milano n. 06611990158 - Societa appartenente al Gruppo Bancario Mediolanum - Societa
mgf@pec.mediolanum.it iscritta all’Albo delle SGR di cui all’Art. 35 del D. Lgs. 58/1998 al numero 6 della Sezione

“Gestori di OICVM” e al numero 4 della Sezione “Gestori di FIA” - Aderente al Fondo Nazionale
di Garanzia - Societa soggetta all’attivita di direzione e coordinamento di Banca Mediolanum S.p.A.

www.mediolanumgestionefondi.it Societa con unico Socio
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione | — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

1. Anna Maria Allievi

Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1. Stefano Fiorini

I candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali
ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito
internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente
— detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti
approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e
dalla disciplina vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR
87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli
stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso
tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del
mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

% sk ok sk ok

www.mediolanumgestionefondi.it
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GESTIONE FONDI

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1)

2)

3)

dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai
sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi),
nonché 'esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, IIl comma, TUF e dal
Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi
quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli
Orientamenti e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto
e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché,
piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile. In tal senso,
congiuntamente a tale dichiarazione si depositano, altresi - debitamente compilati da
ciascun candidato: (i) i documenti denominati “Schema Dichiarazione sostitutiva Presidente
del Collegio Sindacale” o “Schema Dichiarazione sostitutiva Sindaco Effettivo-Sindaco
Supplente” comprensivi dei due allegati — All. 1 - e (ii) il documento denominato
“Questionario Sussistenza requisito di indipendenza” - All. 2 - messi a disposizione dalla
Societ3;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400
cod. civ.) e regolamentare vigente, della Relazione, degli Orientamenti, dello Statuto, del
Codice di Corporate Governance. In tal senso, si deposita, altresi, il documento denominato
“Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti dal candidato alla carica di
Sindaco” - All. 3 - messo a disposizione dalla Societa e debitamente compilato da ciascun
candidato;

copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

% 3k k 3k ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Firpra azu‘é

Milano Tre, 22 marzo 2022

www.mediolanumgestionefondi.it



- Direzione Centrale Operations
INTESA [n] SNNPAOLO &5
! Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
21/03/2022 21/03/2022 636
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - Flessibile Futuro Italia

Nome

Codice fiscale 06611990158

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo VIA SFORZA,15

Citta 02008 BASIGLIO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN ITO003121677 Denominazione CREDITO EMILIANO SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 403.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia .
21/03/2022 03/04/2022 oppure [1 fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO

oot

Intesa Sanpaclo S.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carle, 156 10121 Toring  Sede Secondaria; Via Monte di Pieta, 8 20121 Milanc Capitale
Sociale Euro 10.084.445.147,92 Registro delle Imprese di Tonno e Codice Fiscale (00799950158 Rappresentante del Gruppo V& “Intesa
Sanpaclo” Partita VA 11991500015 (IT11991500075) M. lscr. Albo Banche 5361 Codice AB| 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Mazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaclo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari




- Direzione Centrale Operations
INTESA [n] SNNPAOLO &5
! Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
21/03/2022 21/03/2022 637
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - Flessibile Sviluppo Italia

Nome

Codice fiscale 06611990158

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo VIA SFORZA,15

Cittay 02008 BASIGLIO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN IT0O003121677 Denominazione CREDITO EMILIANO SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 1.080.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia )
21/03/2022 03/04/2022 oppure [1 fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tau

Intesa Sanpaclo S.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carle, 156 10121 Toring  Sede Secondaria; Via Monte di Pieta, 8 20121 Milanc Capitale
Sociale Euro 10.084.445.147,92 Registro delle Imprese di Tonno e Codice Fiscale (00799950158 Rappresentante del Gruppo V& “Intesa
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI CREDITO EMILIANO S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di CREDITO EMILIANO S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

Mediolanum International Funds Limited — Challenge 60,000.00 0.0176%
Funds — Challenge Italian Equity

Totale 60,000.00 0.0176%

premesso che

e stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra presso la sede
legale in Reggio Emilia, Via Emilia San Pietro n. 4, in unica convocazione, il 28 aprile 2022, alle ore
17:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso
di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei
componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate

Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione lllustrativa del
Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine del Giorno
(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato
“Orientamenti del Collegio Sindacale di Credito Emiliano S.P.A. agli Azionisti sulla Composizione
Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito
internet dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

Mediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023

4th Floor, The Exchange Directors: K Zachary, C. Bocca (Italian), M. Nolan,

Georges Dock F. Pietribiasi (Managing) (Italian), P. O’Faherty, E. Fontana Rava
IFSC (Italian), C. Jaubert (French), J Corrigan, M Hodson.

Dublin 1

Ireland

Tel: +353 1 2310800
Fax: +353 1 2310805 Mediolanum International Funds Ltd is regulated by the Central Bank of Ireland
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I - Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

1. Anna Maria Allievi

Sezione II - Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1. Stefano Fiorini

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

i sig.ri

dichiarano inoltre

I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in
data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa
e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano anche congiuntamente una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II
comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera
11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, pill in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 87E05

L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche

disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa,

Mediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023

4th Floor, The Exchange Directors: K Zachary, C. Bocca (Italian), M. Nolan,

Georges Dock F. Pietribiasi (Managing) (Italian), P. O’Faherty, E. Fontana Rava
IFSC (Italian), C. Jaubert (French), J Corrigan, M Hodson.

Dublin 1

Ireland

Tel: +353 1 2310800
Fax: +353 1 2310805 Mediolanum International Funds Ltd is regulated by the Central Bank of Ireland
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unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale

deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse

necessario.

& sk sk sk ok

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1)

3)

dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto la
sua responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi delle
norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché I'esistenza
dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, Ill comma, TUF e dal Codice di Corporate
Governance, e dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM del
30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e, comunque, dalla
disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance
per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile. In tal senso, congiuntamente a tale dichiarazione si
depositano, altresi — debitamente compilati da ciascun candidato: (i) i documenti denominati
“Schema Dichiarazione sostitutiva Presidente del Collegio Sindacale” o “Schema Dichiarazione
sostitutiva Sindaco Effettivo-Sindaco Supplente” comprensivi dei due allegati — All. 1 — e (ii) il
documento denominato “Questionario Sussistenza requisito di indipendenza” — All. 2 — messi a
disposizione dalla Societa;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare
vigente, della Relazione, degli Orientamenti, dello Statuto, del Codice di Corporate Governance. In
tal senso, si deposita, altresi, il documento denominato “Elenco degli incarichi di amministrazione
e controllo ricoperti dal candidato alla carica di Sindaco” — All. 3 — messo a disposizione dalla
Societa e debitamente compilato da ciascun candidato;

copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli

aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina

vigente.
* % k k k
Mediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023
4th Floor, The Exchange Directors: K Zachary, C. Bocca (Italian), M. Nolan,
Georges Dock F. Pietribiasi (Managing) (Italian), P. O’Faherty, E. Fontana Rava
IFSC (Italian), C. Jaubert (French), J Corrigan, M Hodson.
Dublin 1
Ireland

Tel: +353 1 2310800
Fax: +353 1 2310805 Mediolanum International Funds Ltd is regulated by the Central Bank of Ireland
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Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

DocuSigned by:

~——EBETBD043AB34ZF .

Firma degli azionisti

21/3/2022 | 18:34 GMT

Data

Mediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023

4th Floor, The Exchange Directors: K Zachary, C. Bocca (Italian), M. Nolan,

Georges Dock F. Pietribiasi (Managing) (Italian), P. O’Faherty, E. Fontana Rava
IFSC (Italian), C. Jaubert (French), J Corrigan, M Hodson.

Dublin 1

Ireland

Tel: +353 1 2310800
Fax: +353 1 2310805 Mediolanum International Funds Ltd is regulated by the Central Bank of Ireland



Citibank Europe Plc

CERTIFICAZIONE EX ART. 42 E EX ART. 43
DEL PROVVEDIMENTO BANCA D'ITALIA/CONSOB 22 FEBBRAIO 2008 MODIFICATO IL 13 AGOSTO 2018

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI [ 21082/Conto Monte 3566 | CAB | 1600 |
denominazione [ CITIBANK EUROPE PLC |
2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI (n.conto MT) [
denominazione [
3. Data della richiesta 4. Data di invio della comunicazione
[ 22/03/2022 [ |
ggmmssaa
5. N.ro progressivo 6. N.ro progressivo della 7. Causale della
annuo comunicazione che si intende rettifica/revoca
rettificare/revocare

[ 041/2022 | [ | [

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

[RBC INVESTOR SERVICES BANK S.A.

9. Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o denominazione

CHALLENGE FUNDS-CHALLENGE ITALIAN EQUITY

Nome

Codice Fiscale |LE| FOR BO: 635400VTN2LEOAGBAV58 I
Comune di Nascita [ | Provincia di nascita [ |
Data di nascita (ggmmaa) | | Nazionalita' [ |
Indirizzo [4TH FLOOR, THE EXCHANGE, GEORGES DOCK,IFSC |
Citta’ | DUBLIN 1 | IRELAND

10. Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN [ IT0003121677 |

denominazione [ CREDITO EMILIANO

11.Quantita’ strumenti finanziari oggetto di comunicazione

60,000]

12. Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione :

Natura [

Beneficiario Vincolo

13. Data di riferimento 14. Termine di Efficacia
22/03/2022 04.04.2022 (INCLUSO)
ggmmssaa ggmmssaa

15.Diritto esercitabile

DEP

16. Note LA NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE

SI RILASCIA LA PRESENTE CERTIFICAZIONE Al FINI DELLA PRESENTAZIONE DI UNA LISTA PER

Citibank Europe PLC



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO
EFFETTIVO ED ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI
LEGGE

La sottoscritta Anna Maria Allievi, nata a Milano, il 01/08/1965, codice fiscale
LLVNMRG65M41F205, residente in Via Dante n. 11/3

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione dei componenti del
Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
CREDITO EMILIANO S.p.A. (“Societa”) che si terra presso la sede legale
in Reggio Emilia, Via Emilia San Pietro n. 4, in unica convocazione, il 28
aprile 2022, alle ore 17:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di
rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte
della Societa (“Assemblea”™),

B) ¢ a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa e regolamentare
vigente e lo Statuto della Societa (“Statuto”) prescrivono per 1’assunzione
della carica di Sindaco della Societa, ivi compreso quanto riportato, oltre
che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del
Consiglio di Amministrazione in ordine alle materie all’Ordine del Giorno
(“Relazione”) ex art. 125 fer D.Igs. n. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF") e (ii)
nel documento denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Credito
Emiliano  S.P.A. agli Azionisti sulla  Composizione Qualitativa e
Quantitativa del Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come pubblicati sul
sito internet della Societa,

tutto cid premesso,

la sottoscrittaa, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e di
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

* [’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita (anche
al sensi delle norme del Regolamento Consob adottato con delibera n.
11971 del 14 maggio 1999 (“Regolamento Emittenti”) relative ai limiti al
cumulo degli incarichi), nonché il possesso di tutti i requisiti di
indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF e del Codice di Corporate
Governance promosso dal Comitato per la Corporate Governance (“Codice
di Corporate Governance™), di onorabilita e professionalita ivi inclusi quelli
prescritti dal DM del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162,
nonché come indicati nella Relazione, negli Orientamenti e, comunque,
dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - compreso il Decreto
del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 - dallo Statuto, dal
Codice di Corporate Governance e, pit in generale, da ogni ulteriore
disposizione in quanto applicabile, per ricoprire la carica di Sindaco della
Societa. Si rimanda, in tal senso, anche al documento denominato “Schema
Dichiarazione sostitutiva Presidente del Collegio Sindacale” comprensivo
dei due allegati — All. 1 - e al documento denominato “Questionario




Sussistenza requisito di indipendenza” — All. 2 - messi a disposizione dalla
Societa e che si depositano);

* di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti con la
Societa;

* di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di Sindaco
di Credito Emiliano S.p.A.;

* di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o
superiore ai limiti stabiliti dalla disciplina legislativa e regolamentare
vigente (si veda, in particolare, quanto disposto dagli artt. 148-bis del TUF e
144-terdecies del Regolamento Emittenti);

» di essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato ’attivita
di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

* di depositare il curriculum vitae, atto a fornire un’esauriente informativa
sulle proprie caratteristiche personali e professionali corredato dall’elenco
degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello
Statuto e del Codice di Corporate Governance, fornito attraverso la
compilazione del documento denominato “FElenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti dal candidato alla carica di Sindaco”
— All. 3 — messo a disposizione dalla Societa che si deposita;

» di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale della stessa
eventuale variazione della dichiarazione;

* di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

» di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della
normativa pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati
datla Societa, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando
la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

dichiara inoltre

= di accettare irrevocabilmente la candidatura e I’eventuale nomina alla carica
di Sindaco Effettivo della Societa;

* di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione
all’elezione dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in
occasione dell’ Assemblea. 1

Peschiera Borromeo 22 marzo 2022

;L
S . L

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.

679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della

medesima.



ANNA MARIA ALLIEVI

PERSONAL DATA

» Date of Birth: 01/08/65

* Place of birth: Milano

* Location: Peschiera Borromeo (Mi) - Via Dante 11/3
* Phone: +39/2/94757971 - +39/3488898301

* Eimail: annamariaallievi@gmail.com

* Marital status; Married

* Nauonality: Ttalian

PROFILE

An Accountant and Auditor 1 collaborate at some firms of Chartered Accountants of Milan, a
member of Boards of statutory auditors of two listed company “Credito Fmiliano S.p.A. and
Interpump Group S.p.A., medium-sized businesses, government agencies and hospitals. |
worked as a Senior Manager in auditing at Deloitte & Touche, first as a full-time auditor and
then part-time as part of the National Technical Department. In my professional history
combined a career developing distinctive competencies in Advisory and Quality Control to
support the Board of Dircetors in improving strategies. Alongside this activity, I have been
designated to be part of several Boards of Statutory Auditors. This experience has allowed me to
dramatically expand my knowledge about the systems of corporate governance, in addition to
those relating to the controls of administrative - accounting, allowing me to provide the best
advice and support to client Board of Directors.

In my path of professional development 1 was able also to manage different projects with a high
level of complexity of 1ssues relating to: stock market company quotations, due diligence, project
re-engineering of systems of sk management, internal control and corporate governance,
managing and coordinating several teams, as well as being responsible for the training of
professional staff for several years.

NEY POSITTONS CURRENTLY HELD

2020 - 2023 President of the Board of Auditors of Interpump Group S.p.A (issucr)

2016 - 2022 President of the Board of Auditors of Credito Emiliano S.p.A. (issuer)

NNA MARIA AI,LIEVﬁI
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2016 - 2022 Liffective member of the Board of Auditors of SERAM S.p.A.

2016 - 2022 President of the Board of Auditors of CEM Sp.A.

2016 - 2022 President of the Board of Auditors of A.L.A. S.r.l.

2018 - 2024 Alternate member of the Board of Auditors of Sogefi S.p.A.
2020 - 2023 Alternate member of the Board of ENT NEW ENERGY S.p.A.
2020 -~ 2023 Alternate member of the Board of A2A Calore & Servizi S.r.l.
2019 - 2022 Alternate member of the Board of Auditors of A.ld. S.r.L

KLY POSITIONS PREVIOUSLY HELD

2015 - 2021 President of the Board of Auditoris of IGD SI1Q S.p.A. (issucr)

2017 - 2021 Fiffective member of the Board of Auditors of the ASM S.r.l. of Magenta

2011 - 2021 President of the Board of Directors of COOPERATIVE LE SFERE S.a.r.l.

2014 - 2021 President of the Board of Auditors of CERNUSCO VERDE S.r.l. in liquidation

2017 - 2020 FEffectdve member of the Board of Auditors of the A2A Rinnovabili S.z.l.

2014 - 2020 Liffective member of the Board of Auditors of ATINOM S.p.A. in liquidation

2014 - 2020 liffective member of the Board of Auditors of CIR S.p.A. (issuer) — resolved merger
project in COFIDE S.p. AL with consequently loss of charge at the end of 2019

20122018 Fffective member the Board of Auditors of the Pension Fund Pegaso Rome (without
accounting controls

2012 - 2018 Fffective member of the Board of Auditots of the Groupo CAP HOLDING Spa of

Assago (without accounting controls)
2012 -2018 Liffective member the Board of Auditors of the Pension Fund Pegaso Rome (without
accounting controls

|59
)
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Liffective member of the Board of Auditors of the Group AMGA Spa of Legnano
(without accounting controls)

2012 - 2015 I'ffective member the Board of Auditors of the Istitutt Clinict di Perfezionamento of
Milano (with exercise of the accounting controls)

2009 - 2012 Fiffective member the Board of Auditors of the ASIL of the Province of Monza and
Brianza
2009 - 2012 Liffective member the Board of Auditors of the Hospital Fatebenefratelli and
Oftalmico of Milan
2003 - 2009 litfective member of the Board of the Hospital Institute Orthopaedic G. Pini of Milan
2018 - 2021 Alternate member of the Board of Auditors of CAP HOLDING S.p.A.
2016 - 2019 Alternate member of the Board of Auditors of S.E.A. S.p.A.
0
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WORK EXPERIENCTE

From 2014 to 2022

I collaborate at some firms of Chartered Accountants of Milan, regarding about
projects characterised by a high level of complexity of issues relating to stock market

company quotations, due diligence, project of re-engineering of systems of risk
management, internal control and Corporate Goverance. I was member or President of
several Boards of Statutory Auditors of listed companies, government agencies and
hospitals.

From 1999 to 2014

From 2005 until 2014 1 supported the audit teams at clients in the financial sector of
primary importance of Deloitte & Touche Spa, providing advice on various issues of
accounting and auditing. T was responsible for implementing and maintaining the
system of quality control at the both functional and single enaggement level from
the process of client acceptance to the issue of the audit opinion at the conclusion of
the audit.. | supported the Board of Directors in the adopton of strategies, policies
and procedures to improve cfficiency. T planned and organized the informaton to
communicate the importance of quality at all levels within the Company.

In 2000 T was appointed Director and Head of Regulatory Compliance in the
financial sector of Deloitte, updating the provisions of the Supervisory Authorities
as well as training and communication at the national level of these directives. From
that moment I started to participate in working committees at the Association of
Certified  Accountants (I am a member of the Commission of Financial
Intermediaries) and at Assirevi in terms of quality control and risk management and
support the team in the drafting of procedural manuals and in the realization of
control models at clients.

In 1999, T was called by Deloitte to structure within the Nadonal Technical
Department a specific division dedicated to the financial sector to plan and
coordinate all activities necessary to complete the project. The division has become a
reference point for advice and support for audits carried out at clients natonwide.
FFor two vears 1 was also responsible for Italian organization of training courses for
employees of the financial sector (Global Financial Services Industries) in addition
to holding, as a professor at prestigious universities or associations, different courses
related to the approach of audit (process analysis, individulisation of risks and related
controls).

1998-1999
In January 1998 1 joined Lrnst & Young in the office of Milan, where T performed
audit activities in the financial sector. Among the main clients: BNL Sgr and Sim

Dal 1993 al 1998

In 1993 1 joined Deloitte & Touche Spa as a member of the group of specialists of
the financial scctor (Global Financial Services Industries). 1 performed audit
activities at leading banks, banking groups and financial companics coordinating
numerous and multdisciplinary teams as well as being in charge of special projects
stock market company quotations and valuations.
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* Among the major clients: Cariplo Spa, Cassa di Risparmio di Gorizia, Cassa di
Risparmio di Verona, Epta Group, Fidea Sim, Ferruzzi Finanziaria Spa Group
Mandelli Spa, Mondadori Spa.

Dal 1985 al 1993
e Assistant of Commercial Law at the Catholic University of Milan

e | teached business economics and actuarial mathematics at the Tnsttute of Milan
Buonarotu

FOREIGN LANGUAGES

e lFnglish: professional knowledge

* [Prench: excellent knowledge of written and spoken language with long-term
experience abroad

PROFESTONAL QUA LIFICATIONS AND EDUCATION

1999 - 2022

Linrolled in the Register Certified Auditors — Official Gazzette n. 87 of 11.02.99 n.
90728 (update in2013 as per regulations)

1996 - 2022

Inrolled in Association of Certified Accountants Milan n. 4756

2013 — 2018 - 2020

Enrolled in Register Auditors of the Local Authorities (art. 16, para 25 of Decree 138
of 2011 and the Regulation approved by Decree of the Minister of the Interior n. 23 of
15/02/201 2)

1992

Degree in Economics and Commerce (economics / business) degree from the Catholic
University of the Sacred Heart of Milan

OTHER

Trainer activity

e 2019-2022 Lecturer at University of Milan

e 2020-2022 Trainer activity at the Order of Chartered Accountants of Milan
e 2017 -2020 Trainer activity at Confservizi Cispel Lombardia

e 2018 - 2020 Trainer at ABI (Italian Banking Association)

e 2015 Trainer at Catholic University of Milan

o 2000 -2014 Trainer at Deloitte & Touche

e 2014 Author of of articles for the magazine "The statutory anditor”

° 2004 -2006 Trainer at Paradigna

B R SRS
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Lraining activity

Peschiera Borromeo, March 22, 2022 } _ //]
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2022 Partecipation in the course organized by Assogestioni: Board Member “sostenibile”
2017- 2022  Partecipation in the courses organized by Credito Emiliano S.p.A.
“Induction Sersion about IFRS 9, internal control, risk management and corporate
governance”

2006 — 2022 Participation in study commissions and working groups of the Order of
Chartered Accountants of Milan

2021 Partecipation in the course organized by Diritto Bancario

2020 Partecipation in the course organized by Paradigma “Governance”

2019 Partecipation in the course organized by Assogestioni: “Cyber Risk”

2014- 2019 Partecipation in the course organized by CIR S.p.A. (induction)

2018 Partectpation in the course organized by IGD SIIQ S.p.A: (nductzon )

2017 Partecipation in the course organized by ABI “To be Statutory Auditor in Bank”
2014 - 2019 Partecipation in the course organized by Assogestioni  “Iuduction Session
Fotlow Up”

2014 Participation in the course organized by Assogestioni and Assonime: "Jnduction
Session for independent directors and auditors in the light of the Code of Conduet"

Anna Maria Allievi

Authorize the processing of my personal data in accordance with law no.
196/03)
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ANNA MARIA ALLIEVI

DATI PERSONALI

PROFILO

Data di nascita: 01/08/65

Luogo di nascita: Milano

Residenza: Peschiera Borromeo (Mi) — Via Dante 11/3
Telefono: 02/94757971 — 348/8898301

Email apomactaalboy v email.con

PEC: ol

Stato civile: Coniugata

Nazionalita: Ttaliana

Commercialista e Revisore Contabile collaboro con Societa di Revisione ¢ Studi
professionali, sono attualmente Presidente dei Collegt Sindacali di due societa quotate
quali Credito Emiliano S.p.A. ed Interpump Group S.p.A., oltre ad essere Presidente o
membro di Collegi Sindacali di altre realta oltre ad Enti Pubblict. Insegno come Docente
a Contratto presso 'Universita Statale di Milano “Economia e Strategia finanziaria delle
imprese” Ho lavorato come Senior Manager esperto in materia di revisione contabile
presso Deloitte & Touche, prima a tempo pieno come revisore e poi a tempo parziale
nelPambito del National Technical Department per un totale di venti anni. Nella mia
storia professionale ho realizzato la possibilita di abbinare alla carriera di Revisore
nellAudit lo sviluppo di competenze distintive come Advisory e nel Controllo Qualita al
fine di supportare il CdA nelle strategic di miglioramento. Accanto a questa attivita, sono
stata designata a far parte di diversi Collegi Sindacali quali CIR S.p.A e TGD SI1Q S.p AL
(quotate) ¢ diverse Aziende Ospedaliere. Queste esperienze mi hanno permesso di
ampliare notevolmente le mie conoscenze relative a temi di Corporute Governance, oltre a
quelle relative ai controllt dei processi amministrativo — contabili, permettendomi di
fornire al meglio consulenza e supporto ai board delle societa con cui sono venuta in
contatto.

Nel mio sentiero di sviluppo professionale ho avuto modo inoltre di gestire different
progetti catatterizzati da un alro livello di complessita su tematiche legate a: quotazion,
due diligence, progett di reingenerizzazione del sistemi di visk management, di controllo
interno ¢ di Corporate Governance, gestendo ¢ coordinando pit team di lavoro, oltre ad
essere stata responsabile della formazione del personale professionale per pii anni.
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PRINCIPALT CARICHE

2020 - 2023

2016- 2022

2016 - 2022

2016 - 2022

16 - 2022
2018 - 2024
2020 - 2023
2020 - 2023
2019 - 2022

PRINCPTAI

2015 - 2021
2017 - 2021

2011 - 2021
2017 - 2020
2014 - 2020
2014 - 2019

2012 - 2018
20014 - 2017
2013 - 2016

2012 - 2015

2009 - 2012
2009 - 2012

2003 -2009

2018 — 2021
2016 - 2019

J CARITCH
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ANNA MARIA ALLIEVI

FEPRECEDENTEMENTE

ATTUALMENTE RICOPERTE

Presidente del Collegt

gio Sindacale di Interpump S.p.A. (quotata)

Presidente del Collegio Sindacale del Credito Emiliano S.p.A. (quotata)
Membro del Collegio Sindacale di SERAM S.p.A. di Fiumicino

Presidente del Collegio Sindacale di CEM S.p.A. di Cavengago di Brianza

Presidente del Collegio Sindacale di Aemme Linea Ambiente S.r.l. di Legnano
Membro supplente del Collegio Sindacale di Sogefi S.p.A.

Membro supplente del Collegio Sindacale di ENI NEW ENERGY S.p.A.

di A2A Calore & Servizi S.r.l.

1
1
Membro supplente del Collegio Sindacale
ledi Ald. Sie.ll.

[ ¢l

Membro supplente del Collegio Sindaca

RICOPERTE

Presidente del Collegio Sindacale di IGD SIIQ
Membro del Collegio Sindacale di ASM Magenta Stl (con esercizio del controllo
contabile)

S.p.A. di Bologna (quotata)

Presidente del Consiglio di Amministrazione della Cooperativa Le Sfere S.a.r.l.
Membro effertivo del Collegio Sindacale di A2A Rinnovabili S
Membro effettvo del Collegio Sindacale di ATINOM §

Membro del Collegio Sindacale di CIR S
fusione per incorporazione della Societa

]).1\.
S.p.ALin liquidazione

>.p.AL (quotata) — cessazione incarico causa

Membro del Collegio Sindacale di Fondo Pensione Pegaso di Roma (senza controllo
contabile)

Membro cffettivo del Collegio dei Revisori del Gruppo Cap Holding Sip.A. (senza
controllo contabile)

Membro effettivo del Collegio dei Revisori del Gruppo AMGA S.p.A. di Legnano (senza
controllo contabile)

Membro effettivo del Collegio dei Revisori degli Istituti Clinici di Perfezionamento di
Milano (con esercizio del controllo contabile)

Membro effettivo del Collegio dei Revisori della ASL della Provincia di Monza ¢ Brianza
Membro effettivo del Collegio dei Revisori dell’Azienda Ospedaliera Fatebenefratelli e
Oftalmico di Milano

Membro effettivo del Collegio dell’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico G. Ping d
Milano

Alternate member of the Board of CAP HOLDING S. p A..
S.p.A.

Alternate member of the Board of Auditors of SE.A. S
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ESPERIENZE LAVORATIVE

Dal 2014 al 2022

e Collaboro con Societa di revisione ¢ Societa di consulenza in merito a progetu
caratterizzzati da un alto livello di complessita su tematiche leagate a quotaziont, due
diligence, progett di reingenerizzazione dei sistemi di 7isk management, controllo interno ¢
Corporate Goverance. Sono Membro e Presidente di Collegi Sindacali di Societa quotate
oltre ad FEnti Pubblici.

e Presidente del Collegio Sindacale di Credem S.p.A. ed Interpump S.p.A. (quotate) oltre
ad altre medie imprese ed enti pubblici.

e Docente a contratto presso 'Universita Statale di Milano in discipline economiche ¢
finanziarie.

Dal 1999 al 2014

o [Dal 2005 tino al 2014 ho supportato 1 team di revisione operativi presso clienti del settore
finanziario di primqriq importanza della Deloitte & Touche Spa, fornendo consulenza su
varie tematiche di aeconnting ¢ di auditing. Sono stata responsa bile dellimplementazione ¢
del mantenimento del sistema di C ontlollo Qualita sia a livello di aree funzionali che a
livello di singolo incarico a partire dal processo di accettazione da parte del cliente fino
allemissione dell’opinion a concluslone del lavoro di revisione. Ho supportato il
Consiglio di Amministrazione nell’adozione di strategie, direttive ¢ procedure per
migliorare Pefficienza. Mo pianificato ¢ organizzato Pinformazione per comunicare
Pimportanza della qualita a tutti 1 livelli all’interno della Societa.

® Nel 2000 sono stata nominata Dirigente ¢ Responsabile della Regularory Compliance del
settore finanziario di Delotte, quindi dell’s qgglonnmcnto di quanto disposto dagh Organi
di Vigilanza oltre che della formazione ¢ della comunicazione a livello nazionale di tali
direttive. Da quel momento ho iniziato a partecipare a Commissiont di lavoro presso
POrdine dei Dottori Commercialisti (sono membro della Commissione Intermediari
Finanziart) e presso Assirevi in tema di Controllo Qualita e risk management ed a
supportare i team di lavoro nella stesura di manuali procedurali e nella realizzazione di
modelli di controllo presso 1 clienti.

e Nel 1999 sono stata richiamata da Deloitte per strutturare all’interno del National
Technical Department una divisione specifica dedicata al settore finanziario con la
possibilita di pianificare ¢ coordinare tutte le attivita necessarie per portare a termine il
progetto. La divisione ¢ diventata punto di riferimento per la consulenza ed il supporto
all’attivita di revisione svolta presso 1 clienti a livello nazionale. Per due ;mni SONO stata
inoltre responsabile Italia dellorganizzazione dei corst di formazione del personale
dipendente del settore finanziario (Global Financial Services Industries) oltre a tenere, in
qualita di Docente, presso prestigiose Universita o Associaziont diversi corsi aventi per
oggetto temi legati alla revisione.

Dal 1998 al 1999

e A gennaio 1998 sono entrata in Reconta Ernst & Young presso I'ufficio di Milano, dove
ho svolto prevalentemente attivita di revisione nel settore finanziario.

Tra t principali clientt annoverati: BNL Sgr ¢ BNL Sim

Dal 1993 al 1998

o Nl 1993 sono entrata a far pacte della Deloitte & Touche Spa come membro del gruppo
di specialisti del settore finanziario (Global Financial Services Industries). Ho svolto la
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mia attivita di revisione presso primari Istituti di Credito, Gruppi Bancari e Societa
Finanziarie con la possibilita di coordinare team numerosi e multidisciplinari oltre ad
essere Responsabile operativo di progetti speciali di quotazione e valutazione d’azienda.

¢ Tra i principali clienti annoverati: Cariplo Spa, Cassa di Risparmio di Gorizia, Cassa di
Risparmio di Verona, Gruppo Epta, Fidea Sim, Ferruzzi Finanziaria Spa, Gruppo
Mandelli Spa, Mondadori Spa.

Dal 1990 al 1992
e Assistente di Diritto Commerciale presso Universita Cattolica di Milano
* Insegnante di economia aziendale ¢ matematica attuariale presso Plstituto Buonarotu di
Milano

LINGUR STRANITERI
* Inglese: conoscenza professionale

¢ [rancese: ottima consoscenza della lingua scritta e parlata con esperienze di lungo
) g :
periodo all’estero

FORMAZIONE E CERTIFICAZIONI

1999 -~ 2022

Iscrizione Registro Revisort Contabili — G.U. n. 87 del 2/11/99 n. 90728 (agglornata nel
2013 come da disposizioni normative)

1996 - 2022
Iscrizione Albo dei Dottori Commercialisti di Milano n. 4756

2013 - 2018 - 2020
Iscrizione Registro Revisori det Conti degli Enti Locali (art. 16, comma 25 del D.1.. 138
del 2011 ¢ Regolamento approvato con Decreto Ministro dell’Interno n. 23 del
15/02/2012)

1992

Laurea in Feonomia ¢ Commercio (indirizzo economico/aziendale) conseguita presso
PUniversita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

ALTRO

Artivita di formatore
e 2019 - 2022 Docente a contratto presso PUniversita Statale di Milano in Strategia

Iiconomica e Finanziaria;
e 2017 - 2022 Formatore presso Confservizi Cispel Lombardia in merito a temi contabili;
e 2020 ¢ 2021 Formatore Master Revisione Legale organizzato dall’Ordine dei Dottori
Commercialisti di Milano; \
e 2018 - 2020 Formatore presso ABI Formazione in merito a temi bancari A )/
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2000 -2014 Formatore presso Deloitte & Touche S.p.A. in tema di attivita di revisione
oltre ad essere parte del team di programmazione della formazione a livello nazionale sia
per il settore finanziario che per quello industriale;

2004 - 2006 Formatore presso Paradigma in tema di attivita di revisione.

Attivita di formazione

2022 Partecipazione ad un Corso organizzato da Assogestioni: I/ board member 'sostenibile’
tra leora e prassiy

2017 - 2022 Partecipazione at corsi di snduction organizzati dal Credito Emiliano SpA in
tema di procipi contabili internazionali quali /dfre 9, Controlle interno, Risk Management
Corporate Governance ¢ D.1gs. 231/ 2001;

2022 - 2006 Partecipazione ai corsi dell’Ordine det Dottort Commercialisti di Milano in
tema di principi contabili, revisione legale ed end locali;

2021 Partecipazione ad un Corso di aggiornamento organizzato da Assogestioni:
“Revilience Re-Tmmagined: un modello per Crisis ready Excentive ¢ Board”;

2021 Partecipazione ad un Corso di agglornamento organizzato da “Diritto Bancario”
circa la politica di remunerazione e le parti correlate;

2020 Partecipazione ad un Corso di aggiornamento organizzato da Paradigma circa
tematiche di Governance;

2019 Partecipazione ai corsi di Induction organizzati da Assogestiont in materia di Cyber
R[J‘K’,L

2014 = 2019 Partecipazione al corst di dnduction organizzati da CIR S.p.A;

2018 Partecipazione ai corsi di [nduction organizzati da IGD SIIQ S.p.A

2017 Partecipazione al corso di alta formazione ABI “Essere Sindaco in Banca” di 6
glornate;

2017 Partecipazione al corso di nduction Follow Up per Amministratori Indipendenti ¢
Sindaci organizzato da Assogestioni;

2015 - Partecipazione al corso organizzato da Assogestiont Induction Session  Follow Up:
“Le societd guolale e la gestione del risehi”,

2015 — Partectpazione al corso IPSOA sulle novita OIC;

2015 — Pnrtecipnzione al corso Confservizi “Legge Madia™,

2015 — Partecipazione al corso Confservizi “Obblight di trasparensd’;

2014 - Partecipazione al corso organizzato da Assogestioni: “Induction Session per
Amministratori Indipendent e Sindaci alla luce del codice di Autodisciplina”;

2014 — Autore di articoli per la tivista “I/ revisore legale”,

2011 - Partecipazione al gruppo di lavoro per la stesura del testo Llementi essenziali per
la predisposizione ¢ la certificazione del bilancio delle Aziende Sanitaric pubblicato da
Deloitte & Touche.

Peschiera Borromeo, 22 marzo 2022

In fede

e o )l

Anna Maria Allievi

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196/03
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

Spett.le

CREDITO EMILIANO S.p.A.
Via Emilia San Pietro n. 4
42122 Reggio Emilia (RE)

La Sottoscritta Anna Maria Allievi nata a Milano il 01/08/1965, residente in Peschiera Borromeo, Via Dante
11/3, codice fiscale LLVNMR65M41F205]1, cittadinanza Italiana, in relazione alla carica di PRESIDENTE DEL
COLLEGIO SINDACALE/SINDACO EFFETTIVO di CREDITO EMILIANO S.p.A. (nel seguito anche “la Societa”),
visto il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (di seguito per brevita “Decreto”),
il Decreto del Ministero della Giustizia di concerto con il Ministero del Tesoro del Bilancio e della
Programmazione Economica n. 162/2000 e in considerazione degli orientamenti e degli indirizzi forniti in
materia di Fit & Proper dalla Banca Centrale Europea (“Guida alla verifica dei requisiti di professionalita e
onorabilita” degli esponenti bancari)

ATTESTA
(A) REQUISITI DI ONORABILITA

a) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un’altra delle situazioni previste dall’articolo
2382 del codice civile;

b) di non aver subito condanne con sentenza definitiva, fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della
revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’articolo 673, comma 1, del codice di
procedura penale:

1) a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare,
bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari abilitati
all’esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione
accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei
delitti previsti dagli articoli 270 -bis , 270 -ter , 270 -quater , 270 -quater .1, 270 -quinquies , 270
-quinquies.1, 270 -quinquies .2, 270 -sexies , 416, 416 -bis , 416 -ter, 418, 640 del codice penale;

2) alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un gualungue delitto non colposo;

¢) dinon aver subito misure di prevenzione disposte dall‘autorita giudiziaria ai sensi del decreto legislativo
6 settembre 2011, n. 159, e successive modificazioni ed integrazioni, fatti salvi gli effetti della
riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’articolo 673, comma
1, del codice di procedura penale;

d) di non trovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle
imprese ovvero di interdizione temporanea o permanente dallo svolgimento di funzioni di
amministrazione, direzione e controllo ai sensi dell’articolo 144 -ter , comma 3, del testo unico bancario
e dell’articolo 190 -bis , commi 3 e 3 -bis , del testo unico della finanza, o in una delle situazioni di cui
all'articolo 187 -quater del testo unico della finanza.

Fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi
dell’articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale, di non aver subito I'applicazione con sentenza
definitiva su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato:

1) di pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare, bancaria,
finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari abilitati all’esercizio dei
servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione accentrata di
strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti
dagli articoli 270 -bis , 270 -ter , 270 -quater, 270 -quater .1, 270 -quinquies , 270 -quinquies.1, 270
-quinquies .2, 270 -sexies , 416, 416 -bis , 416 -ter , 418, 640 del codice penale, salvo il caso
dell’'estinzione del reato ai sensi dell'articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale;

2) della reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delittc contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria, salvo il caso
dell’estinzione del reato ai sensi dell’articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale;

3) della reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto non colposo, salvo il
caso dell’estinzione del reato ai sensi dell’articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale.

Di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di onorabilita. ,
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

Che non ricorre a proprio carico alcuna delle situazioni di cui all’art. 2 del Decreto del Ministero della

Giustizia di concerto con il Ministero del Tesoro del Bilancio e della Programmazione Economica n.
162/2000.

(B) LE SEGUENTI EVIDENZE CON RIFERIMENTO AL CRITERIO DI CORRETTEZZA!

SITUAZIONI POTENZIALMENTE RILEVANTI SI | NO
Aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche
non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio
abbreviato, decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure
cautelari personali relative a un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e
fallimentare, bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, di usura,
a | antiriciclaggio, tributaria, di intermediari abilitati all’esercizio dei servizi di investimento e X
delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione accentrata di strumenti
finanziari, di appello al pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti
dagli articoli 270 -bis , 270 -ter , 270 -quater , 270 -quater .1, 270 -quinquies , 270 -
quinquies .1, 270 -quinquies .2, 270 -sexies , 416, 416 -bis , 416 -ter, 418, 640 del codice
penale,
Aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche
b | non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovverc a seguito di giudizio

abbreviato, decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, € misure
cautelari personali relative a delitti diversi da quelli di cui alla lettera a).
c Aver subito l'applicazione, anche in via provvisoria, di una delle misure di prevenzione X

disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159.
Aver subito sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per atti compiuti nelio
d | svolgimento di incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e X
dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento.

Aver subito sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per responsabilita
amministrativo-contabile.

Aver subito sanzioni amministrative irrogate all’esponente per violazioni della normativa in
f materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa, antiriciclaggio e delle X
norme in materia di mercati e di strumenti di pagamento.

Aver subito provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle autorita di vigilanza o su
istanza delle stesse.

Aver subito provvedimenti di rimozione disposti ai sensi degli articoli 53 - bis , comma 1,
lettera e) , 67 -ter , comma 1, lettera e) , 108, comma 3, lettera d -bis ), 114 -quinquies
h |, comma 3, lettera d -bis ), 114 -quaterdecies , comma 3, lettera d -bis ), del testo unico X
bancario, e degli articoli 7, comma 2 -bis, e 12, comma 5 -ter, del testo unico della finanza.

Aver svolto incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e dei
i valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irrogata una sanzione X
amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231.
Aver svolto incarichi in imprese che siano state sottoposte ad amministrazione
straordinaria, procedure di risoluzione, fallimento o liquidazione coatta amministrativa,
rimozione collettiva dei componenti degli organi di amministrazione e controllo, revoca

| dell’autorizzazione ai sensi dell’articolo 113 -ter del testo unico bancario, cancellazione ai X
sensi dell’articolo 112 -bis, comma 4, lettera b), del testo unico bancario o a procedure
equiparate.

Aver subito la sospensione o la radiazione da albi, cancellazione (adottata a titolo di
m | provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini professionali irrogate dalle autorita X

competenti sugli ordini professionali medesimi.

Aver subito misure di revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in organi di direzione,
n | amministrazione e controllo; misure analoghe adottate da organismi incaricati dalla legge X
della gestione di albi ed elenchi.

Aver subito una o pil valutazioni negative da parte di un‘autorita amministrativa in merito
allidoneitd dell’esponente nell’ambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle
disposizioni in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle
norme in materia di mercati e di servizi di pagamento.

p | Avere in corso indagini e procedimenti penali relativi ai reati di cui alle lettere a), b) e ¢). X
Avere informazioni negative contenute nella Centrale dej Rischi istituita ai sensi dell‘articolo
53 del testo unico bancario (per informazioni negative si intendono anche quelle in :

! Avvalorare con una “X” I'eventuale sussistenza di una o pil situazioni contemplate nel prospetto. Ai sensi deli‘art. 5 del
Decreto si tiene conto dei fatti accaduti o delle condotte tenute non pil di dieci anni prima della presente candidatura
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

relazione alle quali non si agisce in qualita di consumatore ai fini dell’assolvimento degli
obblighi di cui all’articolo 125, comma 3, del medesimo testo unico).

r | Avere una o piu delle situazioni sopra riepilogate in Stati esteri. X

Per le situazioni contemplate nel prospetto eventualmente contrassegnate con “SI”, si forniscono le

specifiche riportate nell’Allegato 1 alla dichiarazione sostitutiva.

(C) REQUISITI DI PROFESSIONALITA

1. di essere iscritto nel registro dei revisori legali in virtd di D.M. del 15.10.1999 pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 87 del 02.11.99 (n. iscrizione 90728) e di aver esercitato l'attivita di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a cinque anni;

] 2. di aver esercitato per almeno:

0 un triennio negli ultimi venti anni:
X un gquinquennio negli ultimi venti anni:

X

X

Il requisite di professionalita sopra indicato & stato maturato attraverso l'esercizio, tra gi altri incarichi,
della carica di Presidente del Collegio Sindacale di codesta Credito Emiliano S.p.A. dalll'aprile 2016 a

attivita di revisione legale;

attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario,
mobiliare, assicurativo o comunque funzionali all’attivita di codesta Societa;
I'attivita professionale si connota per adeguati livelli di complessita anche con
riferimento ai destinatari dei servizi prestati ed € stata svolta in via continuativa
e rilevante nei settori sopra richiamati.

attivita d’insegnamento universitario, quale docente di prima o seconda fascia,
in materie giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali
all’attivita del settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo.

funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti
pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo e a condizione che l'ente presso cui
'esponente svolgeva tali funzioni abbia una dimensione e complessita
comparabile con quella della banca presso la quale l'incarico deve essere
ricoperto.

tutt'oggi.
(D) LE SEGUENTI EVIDENZE CON RIFERIMENTO AL CRITERIO DI COMPETENZA
SI Conseguita attraverso
COMPETENZA / (attivita
NO svolta/impresa/periodo)
1 Mercati finanziari X L ) )
2 | Regolamentazione nel settore bancario e finanziario X Eser'cdlzmt ddlega” ‘cag.cad ([j'
3 Indirizzi e programmaczione strategica X d'reSIC?gd?toe Ecr)nieligalr?o mSacaAe
4 | Assetti organizzativi e di governo societari X ! s ] _=P-A
. - - - e - - dall’aprile 2016 a tutt’oggi.
Gestione dei rischi (individuazione, valutazione, Esercizio della revisione legale
5 njomtoArag_glc_J, cpnt(ollo e mltlgazmne delle prmC|‘p.aI‘| X | quale Senior Manager presso
tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita Deloitte S.p.A
g gglltespodr?entetln”ta” ;irocessolt - — v X Esercizio della carica di
istemi di controllo interno e altri meccanismi operativi Presidente del Collegio Sindacale
7 Atglwta e. prodottlt?ancar_t ef|Qaq21ar| ))é / Sindaco Effettivo in diverse
8 In ormatl‘va. conta ll‘e e finanziaria Societa quotate.
9 | Tecnologia informatica

Per il relativo dettaglio e per ulteriori informazioni, eventualmente funzionali all'omissione deila valutazione "
inerente al criterio di competenza (art. 10, comma 4, del Decreto), si fa riferimento al curriculum vitae gia

rilasciato alla Societa.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

(E) REQUISITO DI INDIPENDENZA

- diessere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, Decreto Legislativo
n. 58/1998 e dal Decreto e, a tal fine, attesta l'insussistenza a proprio carico di situazioni tali da
comprometterne lI'indipendenza, confermando la correttezza dei dati e delle informazioni comunicate
alla Societa sulla scorta delle vigenti Policy Aziendali in materia che tengono altresi conto del requisito
di indipendenza definito dal Codice di Corporate Governance delle Societa quotate (edizione gennaio
2020) e le cui risultanze trovano riscontro nel Questionario “Sussistenza requisito di indipendenza”
rilasciato alla Societa.

(F) INDIPENDENZA DI GIUDIZIO

- attesta di poter agire con piena indipendenza di giudizio essendo in possesso del Requisito di
Indipendenza cosi come declinato alla precedente lettera (E). Inoltre, con riferimento alle ulteriori
situazioni individuate dal Decreto e dalla Banca Centrale Europea nella “Guida alla verifica dei requisiti
di professionalita e onorabilita” degli esponenti bancari, fornisce le seguenti evidenze?;

SITUAZIONI POTENZIALMENTE RILEVANTI SI | NO

Ricoprire o aver ricoperto negli ultimi due anni presso un partecipante in Credito Emiliano
S.p.A. o in Credito Emiliano Holding S.p.A. (quota dei diritti di voto o del capitale almeno pari
al 10 per cento) o presso Societa del Gruppo civilistico CREDEM l’incarico di presidente del
consiglio di amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi
esecutivi. X
Aver ricoperto, per piu di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio
di amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un partecipante
in Credito Emiliano S.p.A. o in Credito Emiliano Holding S.p.A. (quota dei diritti di voto o del
capitale almeno pari al 10 per cento) o presso Societa del Gruppo civilistico CREDEM.

Ricoprire o aver ricoperto negli ultimi due anni uno o pit dei seguenti incarichi:

1) membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea;
2) assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali,
presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di X
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all’articolo 114 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane, presidente o
componente degli organi di comunita montane o isolane, in sovrapposizione o contiguita tra
I'ambito territoriale di riferimento dell’'ente in cui sono ricoperti i predetti incarichi e
I‘articolazione territoriale di Credito Emiliano S.p.A. o del gruppo civilistico CREDEM.

Avere stretti legami personali (coniuge, convivente more uxorio, convivente, figlio, genitore
o altro familiare con cui il soggetto condivide la stessa dimora) con un componente dell’organo

di amministrazione, personale che riveste ruoli chiave o azionisti qualificati nella Societa, X
nella controllante o nelle sue controllate.

Essere parte di un procedimento giudiziario contro la Societa, la controllante o le sue N
controliate.

Avere tra i propri stretti legami, persone che ricoprono una posizione dirigenziale o di alto

livello nella Societa o in uno qualsiasi dei suoi concorrenti, nella controliante o nelle sue X

controllate.

Per le situazioni contemplate nel prospetto eventualmente contrassegnate con “S1”, si forniscono le
specifiche riportate nell’Allegato 2 alla dichiarazione sostitutiva.

(G) DISPONIBILITA DI TEMPO E LIMITI AL CUMULO DEGLI INCARICHI
- di poter dedicare, in caso di nomina, tempo adeguato allo svolgimento dellincarico ai sensi del
Decreto;
- che, in caso di nomina, si atterra al limite al cumulo degli incarichi, cosi come previsto dal Decreto.

(H) DIVIETO DI INTERLOCKING
- linsussistenza a suo carico, in caso di nomina, di cause di ineleggibilita e incompatibilita, tenuto anche

conto di quanto previsto dall‘art. 36 del Decreto-Legge 6.12.2011, n. 201 (pubblicato nel
Supplemento ordinario n. 251 alla Gazzetta Ufficiale - Serie generale - n. 284 del 6.12.2011),

2 Avvalorare con una “X" I'eventuale sussistenza di una o piu situazioni contemplate nel prospetto.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

convertito con modificazioni dalla Legge 22.12.2011, n. 214 recante: «Disposizioni urgenti per la
crescita, l'equita e il consolidamento dei conti pubblici» (pubblicata nel Supplemento ordinario n. 276
alla Gazzetta Ufficiale n. 300 del 27.12.2011). A tal fine, si fa rinvio, tra l'altro, ali‘elenco degli incarichi
di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa, rilasciato a Credito Emiliano S.p.A. anche
ai sensi e per gli effetti dell’art. 2400 del Codice Civile.

(I) ULTERIORI CAUSE DI IMPEDIMENTO/INELEGGIBILITA’/INCOMPATIBILITA’

- di non ricadere in alcuna altra situazione di impedimento, ineleggibilitd o incompatibilitd prevista da
disposizioni di legge o di regolamente ulteriori o diverse da quelle sopra citate.

(L) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

- di aver preso visione dellinformativa di cui al Regolamento UE 2016/679 (Regolamento in materia di
protezione dei dati personali), riportata in calce alla presente;

- di autorizzare codesta Societa a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto
dichiarato.

Il Sottoscritto si impegna altresi, su richiesta di codesta Societa:
- a produrre la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;
- a produrre alla Societa la documentazione da questa richiesta.

Il Sottoscritto autorizza la Societa:

- alla pubblicazione delle informazioni rivenienti dalla presente attestazione unitamente all’esauriente
informativa sulle proprie caratteristiche personali e professionali fornite in ottemperanza alle
disposizioni normative in materia di requisiti degli Esponenti Aziendali;

- alla registrazione audio/video dei lavori degli Organi sociali alle quali il Sottoscritto € chiamato a
partecipare.

Il Sottoscritto si impegna inoltre a far immediatamente conoscere alla Societa l'eventuale
sopravvenienza anche di una sola delle situazioni di cui ai precedenti paragrafi.

Il Sottoscritto dichiara, per tutti gli atti relativi alla carica, anche a norma e per gli effetti delle disposizioni
di vigilanza, di eleggere domicilio presso la Sede legale di Credito Emiliano S.p.A., Via Emilia San Pietro n.
4 Reggio Emilia.

N /
;o .

Peschiera Borromeo, 22 marzo 2022 P L L /L,{/
Al g U0
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Questionario
“Sussistenza requisito di indipendenza”

adottati dalle Societa del Gruppo CREDEM

compilato ai sensi dei “Criteri per la verifica del requisito degli esponenti aziendali”

La sottoscritta Anna Maria Allievi, in relazione alla carica di Sindaco di Societa del Gruppo CREDEM, fornisce
le seguenti informazioni funzionali, ai sensi dei “Criteri per la verifica del requisito di indipendenza degli
esponenti aziendali” Ed.02/2021 adottati dalle Societa del Gruppo CREDEM, a consentire lo svolgimento
delle verifiche volte all’accertamento del requisito di indipendenza.

Area 1 - Fattispecie personali

Con riferimento alle situazioni contemplate dall’Area 1, il sottoscritto rappresenta quanto segue:

ID

SITUAZIONI

RICORRENZA
DELLA
SITUAZIONE

(S1I/NO)

A)

E’ coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o
convivenza di fatto, parente o affine entro il quarto grado:

1)
2)

dei responsabili delle principali funzioni aziendali della banca?;

di persone che:

a) sono partecipanti di CREDEM o CREDEMHOLDING con una quota dei
diritti di voto o del capitale almeno pari al 10 per cento;

b) sono esponenti con incarichi esecutivi in una societa in cui un
esponente con incarichi esecutivi di un‘altra Societa del Gruppo
civilistico CREDEM o di CREDEMHOLDING ricopre 'incarico di consigliere
di amministrazione o di gestione;

c) intrattengono, direttamente, indirettamente, o hanno intrattenuto
nei due anni precedenti all’assunzione dell’incarico, rapporti di lavoro
autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura finanziaria,
patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con CREDEM o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le
Societa del Gruppo civilistico CREDEM o con CREDEMHOLDING o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un
partecipante (con quota dei diritti di voto o del capitale almeno pari al
10 per cento) in CREDEM o in CREDEMHOLDING o i relativi esponenti
con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne
I'indipendenza;

di persone che ricoprono o hanno ricoperto negli ultimi cinque anni
incarichi di componente del consiglio di amministrazione o di gestione
nonché di direzione presso un partecipante (con quota dei diritti di voto
o del capitale almeno pari al 10 per cento) in CREDEM o in
CREDEMHOLDING o in qualunque Societa del Gruppo civilistico
CREDEM.

NO

B)

E/

direttamente o indirettamente un partecipante di CREDEM o di

CREDEMHOLDING con una quota dei diritti di voto o del capitale almeno
pari al 10 per cento.

NO

Ricopre o ha ricoperto negli ultimi cinque anni incarichi di componente del
consiglio di amministrazione o di gestione nonché di direzione presso un
partecipante in CREDEM o in CREDEMHOLDING (quota dei diritti di voto o

NO

! Per responsabili delle principali funzioni aziendali si intendono: i responsabili della funzione antiriciclaggio, della funzione
di conformita alle norme, della funzione di controllo dei rischi e della funzione di revisione interna, come definite dalle
disposizioni in materia di controlli interni emanate ai sensi dell'articolo 53 del TUB, il dirigente preposto alla gestione
finanziaria della societad (Chief Financial Officer), nonché il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari previsto dall'articolo 154-bis del TUF. ¥

g
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del capitale almeno pari al 10 per cento) o presso Societa del Gruppo
civilistico CREDEM.

E’ stato esponente di qualunque Societa del Gruppo civilistico CREDEM o di
CREDEMHOLDING per piu di nove esercizi, anche non consecutivi, negli
ultimi dodici esercizi.

Ammesso il COMPLY OR EXPLAIN

D) NO

E’ esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un esponente con
E) incarichi esecutivi di una Societa del Gruppo civilistico CREDEM o di

CREDEMHOLDING ricopre l'incarico di consigliere di amministrazione o di
gestione.

NO

Intrattiene, direttamente, indirettamente, o ha intrattenuto nei due anni
precedenti all’assunzione dell’incarico, rapporti di lavoro autonomo o
subordinato ovvero altri rapporti di natura finanziaria, patrimoniale o
professionale, anche non continuativi, con CREDEM o i relativi esponenti
F) con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le Societa del Gruppo

civilistico CREDEM o con CREDEMHOLDING o i relativi esponenti con
incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un partecipante in CREDEM o in
CREDEMHOLDING (quota dei diritti di voto o del capitale almeno pari al 10
per cento) o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente,
tali da comprometterne l'indipendenza.

NO

Riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte di qualunque
Societa del Gruppo civilistico CREDEM o con CREDEMHOLDING, una
G) significativa remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la

carica ricoperta in tali Societa e a quello previsto per la partecipazione ai
comitati raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente.
Ammesso il COMPLY OR EXPLAIN

NO

E’ socio o amministratore di una societa o di un’entita appartenente alla
H) rete della societa incaricata della revisione legale di qualunque Societa del NO
Gruppo civilistico CREDEM o di CREDEMHOLDING.

E’ esponente di rilievo di societa o ente partecipante a un patto parasociale
) attraverso il quale si eserciti il controllo o una influenza notevole su NO
gualungue Societa del Gruppo civilistico CREDEM o su CREDEMHOLDING.

E"uno stretto familiare (individuato ai sensi della normativa sulle operazioni
L) con parti correlate) di una persona che si trovi nella situazione di cui al NO
precedente punto H.

E’ uno stretto familiare (individuato ai sensi della normativa sulle operazioni
con parti correlate) di una persona che si trovi nelle situazioni di cui ai
precedenti punti C, D e G.

Ammesso il COMPLY OR EXPLAIN

M) NO

Sezione da compilare solo se sussistono situazioni contrassegnate con “SI” e per le quali &
ammesso il "COMPLY OR EXPLAIN",

Il Sottoscritto fornisce di seguito le motivazioni funzionali a consentire la valutazione della sussistenza
del reguisito di indipendenza:




Area 2 - Affidamenti

Con riferimento alle fattispecie contemplate dall’Area 2, il sottoscritto rappresenta:

2.1 Affidamenti verso persone giuridiche riconducibili all’esponente aziendale?
che al momento della compilazione del presente questionario:

[Barrare con una X le caselle pertinenti]

X NON RISULTANO ACCORDATI AFFIDAMENTI da parte di nessuna Societa del Gruppo CREDEM

RISULTANO ACCORDATI I SEGUENTI AFFIDAMENTI da parte di Societd del Gruppo CREDEM
secondo i dettagli di seguito forniti

affidamenti a revoca garantiti® che, cumulativamente considerati e tenuto conto dei

a) criteri di computo definiti 4

non superano |'ammontare di Euro 1.000.000

superano I'ammontare di Euro 1.000.000

b) affidamenti a revoca non garantiti che, cumulativamente considerati e tenuto conto
dei criteri di computo definiti

non superano |'ammontare di Euro 30.000

superano I'ammontare di Euro 30.000

affidamenti non revocabili garantiti che, cumulativamente considerati e tenuto conto
dei criteri di computo definiti

non superano 'ammontare di Euro 5.000.000

superano |'ammontare di Euro 5.000.000

? le persone giuridiche su cui il sottoscritto o i suoi stretti familiari (individuati ai sensi della normativa sulle operazioni
con parti correlate € soggetti collegati) esercitano influenza notevole (20% del capitale sociale), controllo congiunto
(50% del capitale sociale), controllo (>50% del capitale sociale).

* per affidamenti garantiti si intendono gli affidamenti assistiti da garanzie reali /o personali tipiche o atipiche.

4 Il computo tiene conto dell'interessenza detenuta dal sottoscritto nella persona giuridica affidata. Ad esempio: in caso
di affidamento a revoca garantito di Euro 1.000.000 concesso a Societd in cui il sottoscritto detiene - direttamente o
indirettamente - il 50% del capitale sociale, il valore dell'affidamento sara computato al 50%. Il medesimo procedimento
si applica anche a tutti le ulteriori casistiche contemplate nell’Area 2 in caso di affidamenti concessi a persone giuridiche
riconducibili al sottoscritto. Qualora |'esponente aziendale sia anche garante, in via reale o personale, dell’affidamento
accordato alla persona giuridica a lui riconducibile la garanzia prestata dall’esponente sara computata ai fini della verifica
del rispetto dei limiti sopra indicati, solo ove Iimporto massimo della stessa superi 'ammontare dell'affidamento
ponderato riconducibile all’esponente, calcolato in base ai criteri sopra illustrati, e solo per tale eccedenza.

I medesimi limiti come definiti nella tabella si applicano anche al caso in cui 'esponente sia garante, in via reale o
personale, rispetto all’affidamento concesso ad un terzo non appartenente alla categoria delle persone fisiche riconducibili
allo stesso. In tal caso, gli importi da prendere in considerazione per la valutazione del rispetto dei suddetti limiti saranno
F'ammontare massimo della garanzia rilasciata dall’'esponente, o, se inferiore, degli affidamenti garantiti dall’esponente.
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affidamenti non revocabili non garantiti che, cumulativamente considerati e tenuto
conto dei criteri di computo definiti

non superano l'ammontare di Euro 30.000

superano |'ammontare di Euro 30.000

Sezione da compilare solo se sussistono fattispecie che presentano un superamento delle soglie
definite.

II Sottoscritto fornisce di seguito le motivazioni funzionali a consentire la valutazione della sussistenza
del requisito di indipendenza:




2.2. Affidamenti verso I'esponente aziendale o persone fisiche riconducibili allo stesso®
che, al momento della compilazione del presente questionario:

[Barrare con una X le caselle pertinenti]

X

NON RISULTANO ACCORDATI AFFIDAMENTI da parte di nessuna Societa del Gruppo CREDEM

RISULTANO ACCORDATI I SEGUENTI AFFIDAMENTI da parte di Societa del Gruppo CREDEM
secondo i dettagli di seguito forniti

a)

affidamenti a revoca garantiti che, cumulativamente considerati e tenuto conto dei
criteri di computo definiti®

non superano |'ammontare di Euro 200.000

superano |'ammontare di Euro 200.000

b)

affidamenti a revoca non garantiti che, cumulativamente considerati e tenuto conto
dei criteri di computo definiti

non superano 'ammontare di Euro 15.000

superano 'ammontare di Euro 15.000

)

affidamenti non revocabili garantiti che, cumulativamente considerati e tenuto conto
dei criteri di computo definiti

non superano 'ammontare di Euro 400.000

superano |'ammontare di Euro 400.000

d)

affidamenti non revocabili non garantiti che, cumulativamente considerati e tenuto
conto dei criteri di computo definiti

non superano |'ammontare di Euro 75.000

superano I'ammontare di Euro 75.000

definite.

Sezione da compilare solo se sussistono fattispecie che presentano un superamento delle soglie

Il Sottoscritto fornisce di seguito le motivazioni funzionali a consentire la valutazione della sussistenza
del requisito di indipendenza:

®La persona fisica riconducibile all‘esponente aziendale & quella rilevante in ordine alla disciplina sulle parti correlate e

i soggetti collegati.

6 In caso di pitr affidamenti nei confronti del medesimo esponente aziendale o di persone fisiche allo stesso riconducibili,
ai fini degli accertamenti viene tenuta in considerazione |'esposizione cumulata. Per tale ragione nella verifica del rispetto
dei limiti non sono presi in considerazione gli importi delle eventuali garanzie, reali o personali, rilasciate dall’'esponente
a presidio di affidamenti accordati a persone fisiche a lui riconducibili.
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Area 3 -~ Prestiti obbligazionari

Con riferimento alle fattispecie contemplate dall’/Area 3, il sottoscritto rappresenta che il medesimo
direttamente o indirettamente’:

[Barrare con una X le caselle pertinenti]
X NON HA SOTTOSCRITTO PRESTITI OBBLIGAZIONARI emessi da Societa del Gruppo CREDEM

HA SOTTOSCRITTO PRESTITI OBBLIGAZIONARI emessi da Societa del Gruppo CREDEM per
gli importi di seguito rappresentati:

controvalore fino ad Euro 100.000 (cumulo tra tutte le sottoscrizioni effettuate
direttamente o indirettamente dal sottoscritto tenuto altresi conto dei criteri di computo
definiti® per le sottoscrizioni effettuate da persone giuridiche)

controvalore superiore ad Euro 100.000 (cumulo tra tutte le sottoscrizioni effettuate
direttamente o indirettamente dal sottoscritto tenuto altresi conto dei criteri di computo
definiti® per le sottoscrizioni effettuate da persone giuridiche)

Sezione da compilare solo se il controvalore dei prestiti obbligazionari sottoscritti emessi da
Societa del Gruppo CREDEM sia superiore ad Euro 100.000.

Considerato che il "COMPLY OR EXPLAIN” in relazione all’Area in questione risulta applicabile unicamente
con riferimento al profilo temporale, vengono di seguito descritte le azioni che verranno intraprese, con
indicazione delle relative tempistiche, per rientrare all’interno dei limiti consentiti e per consentire la

valutazione della sussistenza del requisito di indipendenza.

7 Tramite stretti familiari o persone giuridiche su cui il sottoscritto o i propri stretti familiari esercitano influenza notevole
(20% del capitale sociale), controllo congiunto (50% del capitale sociale), controlio (>50% del capitale sociale).

& 1l computo tiene conto dellinteressenza detenuta dal sottoscritto nella persona giuridica che ha sottoscritto il prestito
obbligazionario. Ad esempio: in caso di prestito sottoscritto per Euro 100.000 da Societa in cui il sottoscritto detiene -~
direttamente o indirettamente - il 50% del capitale sociale, il valore del prestito sara computato al 50%.

° V. nota precedente.
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Area 4 - Partecipazioni

Con riferimento alle fattispecie contemplate dall’Area 4, il sottoscritto rappresenta che il medesimo
direttamente o indirettamente©:

[Barrare con una X le caselie pertinenti]
N NON DETIENE PARTECIPAZIONI IN CREDITO EMILIANO S.P.A. E IN CREDITO EMILIANO
HOLDING S.P.A.

DETIENE PARTECIPAZIONI IN CREDITO EMILIANO S.P.A. E IN CREDITO EMILIANO HOLDING
S.P.A. di cui di seguito si forniscono i dettagli

fino al 0,99% del capitale sociale (cumulo tra tutte le partecipazioni detenute
direttamente o indirettamente dal sottoscritto tenuto altresi conto dei criteri di computo
definitit! per le sottoscrizioni effettuate da persone giuridiche)

dall’'1% fino al 9,99% del capitale sociale (cumulo tra tutte le partecipazioni detenute
direttamente o indirettamente dal sottoscritto tenuto altresi conto dei criteri di computo
definitil? per le sottoscrizioni effettuate da persone giuridiche)

Sezione da compilare se la partecipazione in Credito Emiliano Spa e in Credito Emiliano Holding
Spa resta nell’intervallo compreso tra la soglia dell’1% e quella del 9,99% del capitale
socialel3,

10 Tramite persone fisiche o giuridiche riconducibili all’‘esponente aziendale ai sensi della disciplina sulle operazioni con
parti correlate e i soggetti collegati.

11 In caso di controllo non totalitario da parte dell’esponente sull‘entita al medesimo riconducibile, 'ammontare della
partecipazione viene ponderata rispetto alla percentuale di interessenza che fa capo all’‘esponente medesimo (ad
esempio, nel caso di una partecipazione pari allo 0,50% del capitale sociale di Credito Emiliano Holding S.p.A o Credito
Emiliano S.p.A di una Societa partecipata dall’esponente al 50%, il peso ponderato della partecipazione in questione in
capo all’'esponente sara di 0,25%). Resta inteso che nel computo della ponderazione della partecipazione in capo
all’‘esponente verranno ricomprese anche le partecipazioni facenti capo a soggetti persone fisiche o giuridiche riconducibili
all'esponente medesimo (ad esempio, nel caso di Societd che detenga una partecipazione pari allo 0,50% del capitale
sociale di Credito Emiliano S.p.A e che a sua volta sia partecipata al 50% dall’esponente e al 50% dal suo convivente
more uxorio, la partecipazione in Credito Emiliano S.p.A computata in capo all’'esponente sara pari allo 0,50%).

12 vedasi nota precedente.
3 1In caso di percentuale superiore al 9,99% del capitale sociale si concretizza la fattispecie di cui alla lettera B) dell'Area
1 - Fattispecie Personali.




Area 5 - Rapporti professionali

Con riferimento alle fattispecie contemplate dall’Area 5, il sottoscritto rappresenta che il medesimo
direttamente o indirettamente!4:

1) per quanto riguarda il sottoscritto e i propri familiari, che:

[Barrare con una X le caselle pertinenti]

X

NON VI SONO RAPPORTI PROFESSIONALI con nessuna Societa del Gruppo CREDEM

VI SONO RAPPORTI PROFESSIONALI con Societa del Gruppo CREDEM che, nell’ultimo anno,
hanno generato compensi

fino ad Euro 50.000 (cumulo tra tutti i compensi percepiti a titolo personale dal
sottoscritto e dai propri stretti familiari)

oltre Euro 50.000 (cumulo tra tutti i compensi percepiti a titolo personale dal sottoscritto
e dal propri stretti familiari)

definite.

Sezione da compilare solo se sussistono fattispecie che presentano un superamento delle soglie

Il Sottoscritto fornisce di seguito le motivazioni funzionali a consentire la valutazione della sussistenza
del requisito di indipendenza:

NON VI SONO INCARICHI PROFESSIONALI nell'ambito di operazioni di fusione e scissione

come definite dal Codice Civile che coinvolgano qualunque Societa del Gruppo civilistico

CREDEM o CREDEMHOLDING diverse dalle seguenti:

« fusione per incorporazione delle societa interamente possedute e possedute al 90%,
secondo le modalita ed i termini descritti agli artt. 2505 e 2505 bis c.c.;

e scissione di societa nei casi previsti dall’art. 2506-ter c.c., secondo le modalita ed i termini
ivi descritti

14 Tramite familiari entro il IV grado o affini entro il 1T grado o persone giuridiche su cui il sottoscritto o i propri familiafi
esercitano influenza notevole (20% del capitale sociale), controllo congiunto (50% del capitale sociale), controllo (>50%
del capitale sociale).

8



2) per quanto riguarda le persone giuridiche o le associazioni professionali riconducibili al sottoscritto
direttamente o indirettamente!>:

[Barrare con una X le caselle pertinenti]
X NON VI SONO RAPPORTI PROFESSIONALI con nessuna Societa del Gruppo CREDEM

VI SONO RAPPORTI PROFESSIONALI con Societa del Gruppo CREDEM che, nell’ultimo anno,
hanno generato compensi

fino ad Euro 200.000 (cumulo tra tutti i compensi tenuto altresi conto dei criteri di
computo definiti*® per le persone giuridiche)

oltre Eurc 200.000 (cumulo tra tutti i compensi tenuto altresi conto dei criteri di computo
definiti'” per le persone giuridiche)

Sezione da compilare solo se sussistono fattispecie che presentano un superamento delle soglie
definite.

II Sottoscritto fornisce di seguito le motivazioni funzionali a consentire la valutazione della sussistenza
del requisito di indipendenza:

Il Sottoscritto si impegna a rendere immediatamente nota alla Societa presso cui svolge l'incarico qualsiasi
sopravvenuta variazione anche di uno solo dei requisiti esposti nell”’Area 1 - Fattispecie Personali”, nonché
ogni sopraggiunta modifica delle situazioni rappresentate nelle restanti “Aree di Valutazione” del presente
documento, che possa comportare il superamento delie soglie di r(j,lszvanza ivi definite.

o /
2 / f , /

/

Firma

15V, nota precedente.

16 11 computo tiene conto dell'interessenza detenuta dal sottoscritto nella persona giuridica titolare del rapporto
professionale con le Societa del Gruppo CREDEM. Ad esempio: in caso di compenso pari ad Euro 200.000 percepito da
Societa in cui il sottoscritto detiene - direttamente o indirettamente - il 50% del capitale sociale, il valore del compenso
sara computato al 50%.

17y, nota precedente.



ALLEGATO 1
alla dichiarazione sostitutiva rilasciata in relazione alla carica di PRESIDENTE DEL
COLLEGIO SINDACALE di CREDITO EMILIANO S.p.A.

La Sottoscritta Anna Maria Allievi, nata a Milano il 01/08/1965, residente in Peschiera Borromeo,
Via Dante 11/3, codice fiscale LLVNMR65M41F205]1, cittadinanza Italiana, visto il Decreto del
Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 e in considerazione degli orientamenti e
degli indirizzi forniti in materia di Fit & Proper dalla Banca Centrale Europea (“*Guida alla verifica

Y

dei requisiti di professionalita e onorabilita” degli esponenti bancari),

in relazione al criterio di correttezza di cui al punto (B) della dichiarazione sostituiva citata in
intestazione,

fornisce le seguenti informazioni, ove pertinenti

a | descrizione dei fatti commessi o
contestati, con particolare riguardo
all'entita del danno cagionato al bene
giuridico tutelato, alla potenzialita lesiva
della condotta od omissione, alla durata
della violazione, alle eventuali
conseguenze sistemiche della violazione

b | frequenza dei comportamenti, con
particolare riguardo alla ripetizione di
comportamenti della stessa indole e al
lasso di tempo intercorrente tra di essi;

¢ | fase del procedimento di impugnazione
della sanzione amministrativa;

d | fase e grado del procedimento penale;

e | tipologia e importo della sanzione
irrogatat;

f | lasso di tempo intercorso tra il verificarsi
del fatto o della condotta rilevante e la
nomina

g | livello di cooperazione con lorgano
competente e con l'autorita di vigilanza:

h | eventuali condotte riparatorie poste in
essere dal sottoscritto per mitigare o
eliminare gli effetti della violazione,
anche successive all’'adozione della
condanna, della sanzione:

[ grado di responsabilita del sottoscritto
nella violazione, con particolare riguardo
all'effettivo assetto dei poteri nell'ambito
della societa o ente presso cui l'incarico
& rivestito, alle condotte concretamente
tenute, alla durata dell’incarico
ricoperto?

! Nel caso in cui sia stata irrogata una sanzione amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del DLgs 231/01 in relazione
allo svolgimento di incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e dei valori mobiliari,
assicurativo e dei servizi di pagamento, la sanzione stessa & presa in considerazione solo se sussistono elementi oggettivi
idonei a comprovare il contributo individuale e specifico fornito dal soggetto nella commissione dei fatti sanzionati. In
ogni caso, non sono prese in considerazione le sanzioni di importo pari al minimo edittale.

2 1l caso di svolgimento di incarichi - in imprese che siano state sottoposte ad amministrazione straordinaria, procedure
di risoluzione, fallimento o liquidazione coatta amministrativa, rimozione collettiva dei componenti degli organi di
amministrazione e controllo, revoca dell'autorizzazione ai sensi dell'articolo 113-ter del testo unico bancario,
cancellazione ai sensi dell'articolo 112-bis, comma 4, lettera b), del testo unico bancario o a procedure equiparate -
rileva solo se sussistono elementi oggettivi idonei a comprovare it contributo individuale e specifico fornito dal soggetto .




I | ragioni del provvedimento adottato da
organismi o autorita amministrativa

m | pertinenza e connessione delle condotte,
dei comportamenti o dei fatti ai settori
bancario, finanziario, mobiliare,
assicurativo, dei servizi di pagamento,
nonché in materia di antiriciclaggio e
finanziamento del terrorismo.

4 l
Y CRY PRV

ai fatti che hanno determinato la crisi dell'impresa, tenendo conto, tra l'altro, della durata del periodo di svolgimeqto
delle funzioni dell'interessato presso l'impresa stessa e del lasso di tempo intercorso tra 1o svolgimento delle funzioni e
I'adozione dei provvedimenti menzionati.



ALLEGATO 2
alla dichiarazione sostitutiva rilasciata in relazione alla carica di PRESIDENTE DEL
COLLEGIO SINDACALE di CREDITO EMILIANO S.p.A.

La Sottoscritta Anna Maria Allievi, nata a Milano il 01/08/1965, residente in Peschiera Borromeo,
Via Dante 11/3, codice fiscale LLVNMR65M$!F205I, cittadinanza Italiana,

in considerazione degli orientamenti e degli indirizzi forniti in materia di Fit & Proper dalla Banca
Centrale Europea (“Guida alla verifica dei requisiti di professionalita e onorabilitd” degli esponenti
bancari),

in relazione al criterio di indipendenza di giudizio di cui al punto (F) della dichiarazione sostituiva
citata in intestazione,

fornisce le seguenti informazioni ove pertinenti

Peschiera Borromeo, 21 marzo 2022

Firma
4 ,KF /'? 4
i/ . :,;.";' .
NP ’/{/{/*&/\
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO
SUPPLENTE ED ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI
LEGGE

Il sottoscritto STEFANO FIORINI, nato a GENOVA (GE), il 15/07/1969, codice
fiscale FRNSFN69L.15D969F, residente in ROMA, via OTTAVIANO, n. 66

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione dei componenti del
Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
CREDITO EMILIANO S.p.A. (“Societd”) che si terra presso la sede legale in
Reggio Emilia, Via Emilia San Pietro n. 4, in unica convocazione, il 28 aprile
2022, alle ore 17:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”),

B) ¢ a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa e regolamentare vigente e
lo Statuto della Societa (“Statuto”) prescrivono per I’assunzione della carica di
Sindaco della Societd, ivi compreso quanto riportato, oltre che nell’avviso di
convocazione, (i) nella Relazione Iflustrativa del Consiglio di Amministrazione in
ordine alle materie all’Ordine del Giorno (“Relazione™) ex art. 125 fer D.Igs. n. 58
del 24 febbraio 1998 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato “Orientamenti del
Collegio Sindacale di Credito Emiliano S.P.A. agli Azionisti sulla Composizione
Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come
pubblicati sul sito internet della Societa,

tutto ¢iod premesso,

il sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge ¢ di Statuto,
nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi
di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

»  Pinesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita (anche ai sensi
delle norme del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio
1999 (“Regolamento Emittenti™) relative ai limiti al cumulo degli incarichi),
nonché il possesso di tutti i requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3,
TUF e del Codice di Corporate Governance promosso dal Comitato per la
Corporate Governance (“Codice di Corporate Governance™), di onorabilitd e
professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM del Ministero della Giustizia del
30 marzo 2000, n. 162, nonché come indicati nella Relazione, negli Orientamenti e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - compreso il
Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 - dallo Statuto,
dal Codice di Corporate Governance e, pili in generale, da ogni ulteriore
disposizione in quanto applicabile, per ricoprire la carica di Sindaco della Societa.
Si rimanda, in tal senso, anche al documento denominato “Schema Dichiarazione
sostitutiva Sindaco Effettivo-Sindaco Supplente” comprensivo dei due allegati —
All. 1 - e al documento denominato “Questionario Sussistenza requisito di
indipendenza” — All. 2 - messi a disposizione dalla Societa e che si depositano);

= di non esercitare ¢/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti con la
Societa;

» di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di Sindaco di
Credito Emiliano S.p.A.;



* di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore
ai limiti stabiliti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente (si veda, in
particolare, quanto disposto dagli artt. 148-bis del TUF e 144-terdecies del
Regolamento Emittenti);

= di essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato 1’attivita di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

» di depositare il curriculum vitae, atto a fornire un’esauriente informativa sulle
proprie caratteristiche personali e professionali corredato dall’elenco degli incarichi
di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della
disciplina legislativa ¢ regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di
Corporate Governance, fornito attraverso la compilazione del documento
denominato “Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti dal
candidato alla carica di Sindaco” — All. 3 — messo a disposizione dalla Societa che
si deposita;

= di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al Consiglio
di Amministrazione ed al Collegio Sindacale della stessa eventuale variazione della
dichiarazione;

= di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati;

= dj essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa pro
tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa, anche
con strumenti informatici, nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa autorizzando la stessa a procedere con le pubblicazioni di
legge per tale finalita;

dichiara inoltre

= di accettare irrevocabilmente la candidatura e ’eventuale nomina alla carica di
Sindaco Supplente della Societa;

* di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in occasione
dell’ Assemblea.

In fede,

Firma: /%
14

Luogo ¢ Data: ' ‘
fortg  Zi /93 / l-02

7

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016
per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della medesima.



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

Spett.le

CREDITO EMILIANO S.p.A.
Via Emilia San Pietro n. 4
42122 Reggio Emilia (RE)

I! Sottoscritto _STEFANO FIORINI_, nato a _GENOVA_ il _15/07/1969_, residente in _ROMA_, via
_OTTAVIANO 66_, codice fiscale FRNSFN69L15D969F_, cittadinanza Italiana, in relazione alla carica di
SINDACO SUPPLENTE di CREDITO EMILIANO S.p.A. (nel seguito anche “la Societa”), visto ii Decreto del
Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (di seguito per brevita “Decreto”) “), il Decreto del
Ministero della Giustizia di concerto con il Ministero del Tesoro del Bilancio e della Programmazione
Economica n. 162/2000 e in considerazione degli orientamenti e degli indirizzi forniti in materia di Fit &
Proper dalla Banca Centrale Europea (“Guida alla verifica dei requisiti di professionalita e onorabilita” degli
esponenti bancari)

ATTESTA
(A) REQUISITI D1 ONORABILITA

a) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un’altra delle situazioni previste dall’articolo
2382 del codice civile;

b) di non aver subito condanne con sentenza definitiva, fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della
revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’articolo 673, comma 1, del codice di
procedura penale:

1) a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare,
bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari abilitati
all’‘esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione
accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei
delitti previsti dagli articoli 270 -bis , 270 -ter , 270 -quater , 270 -quater .1, 270 -quinquies , 270
-quinquies.1, 270 -quinquies .2, 270 -sexies , 416, 416 -bis , 416 -ter , 418, 640 del codice penale;

2) alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria,

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;

¢) dinon aver subito misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del decreto legislativo
6 settembre 2011, n. 159, e successive modificazioni ed integrazioni, fatti salvi gli effetti della
riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’articolo 673, comma
1, del codice di procedura penale;

d) di non trovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delie
imprese ovvero di interdizione temporanea o permanente dallo svolgimento di funzioni di
amministrazione, direzione e controllo ai sensi dell’articolo 144 -ter , comma 3, del testo unico bancario
e dell’articolo 190 -bis , commi 3 e 3 -bis , del testo unico della finanza, o in una delle situazioni di cui
all’articolo 187 -quater del testo unico della finanza.

Fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi
dell’articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale, di non aver subito I'applicazione con sentenza
definitiva su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato:

1) di pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare, bancaria,
finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari abilitati all’esercizio dei
servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione accentrata di
strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti
dagli articoli 270 -bis , 270 -ter , 270 -quater , 270 -quater .1, 270 -quinquies , 270 -quinquies.1, 270
-quinquies .2, 270 -sexies , 416, 416 -bis , 416 -ter , 418, 640 del codice penale, salvo il caso
dell’estinzione del reato ai sensi dell’articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale;

2) della reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria, salvo il caso
dell’estinzione del reato ai sensi dell’articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale;

3) della reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto non colposo, salvo il
caso dell’estinzione del reato ai sensi dell’articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale.

Di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di onorabilita.

-
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Che non ricorre a proprio carico alcuna delle situazioni di cui al’art. 2 del Decreto del Ministero della
Giustizia di concerto con il Ministero del Tesoro del Bilancio e della Programmazione Economica n.

162/2000.

(B) LE SEGUENTI EVIDENZE CON RIFERIMENTO AL CRITERIO DI CORRETTEZZA!

SITUAZIONI POTENZIALMENTE RILEVANTI

NO

Aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche
non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio
abbreviato, decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure
cautelari personali relative a un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e
fallimentare, bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, di usura,
antiriciclaggio, tributaria, di intermediari abilitati all’esercizio dei servizi di investimento e
delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione accentrata di strumenti
finanziari, di appello al pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti
dagli articoli 270 -bis , 270 -ter , 270 -quater , 270 -quater .1, 270 -quinquies , 270 -
quinquies .1, 270 -quinquies .2, 270 -sexies , 416, 416 -bis , 416 -ter, 418, 640 del codice
penale.

Aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche
non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio
abbreviato, decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure
cautelari personali relative a delitti diversi da quelli di cui alla lettera a).

Aver subito I'applicazione, anche in via provvisoria, di una delle misure di prevenzione
disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159.

Aver subito sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per atti compiuti nello
svolgimento di incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e
dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento.

Aver subito sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per responsabilita
amministrativo-contabile.

Aver subito sanzioni amministrative irrogate all’esponente per violazioni della normativa in
materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa, antiriciclaggio e delle
norme in_materia di mercati e di strumenti di pagamento.

Aver subito provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle autorita di vigilanza o su
istanza delle stesse.

Aver subito provvedimenti di rimozione disposti ai sensi degli articoli 53 - bis , comma 1,
lettera e) , 67 -ter , comma 1, lettera e) , 108, comma 3, lettera d -bis ), 114 -quinquies
, comma 3, lettera d -bis ), 114 -quaterdecies , comma 3, lettera d -bis ), del testo unico
bancario, e degli articoli 7, comma 2 -bis, e 12, comma 5 -ter, del testo unico della finanza.

Aver svolto incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e dei
valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irrogata una sanzione
amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231.

Aver svolto incarichi in imprese che siano state sottoposte ad amministrazione
straordinaria, procedure di risoluzione, fallimento o liquidazione coatta amministrativa,
rimozione collettiva dei componenti degli organi di amministrazione e controllo, revoca
dell’autorizzazione ai sensi dell’articolo 113 -ter del testo unico bancario, cancellazione ai
sensi dell’articolo 112 -bis, comma 4, lettera b), del testo unico bancario o a procedure
equiparate.

Aver subito la sospensione o la radiazione da albi, cancellazione (adottata a titolo di
provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini professionali irrogate dalle autorita
competenti sugli ordini professionali medesimi.

Aver subito misure di revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in organi di direzione,
amministrazione e controllo; misure analoghe adottate da organismi incaricati dalla legge
della gestione di albi ed elenchi.

Aver subito una o pil valutazioni negative da parte di un’autoritd amministrativa in merito
all'idoneita dell’esponente nell’'ambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle
disposizioni in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle
norme in materia di mercati e di servizi di pagamento.

Avere in corso indagini e procedimenti penali relativi ai reati di cui alle lettere a), b) e ¢).

X

Avere informazioni negative contenute nella Centrale dei Rischi istituita ai sensi dell’articolo
53 del testo unico bancario (per informazioni negative si intendono anche quelle in

X

! Avvalorare con una “X” I'eventuale sussistenza di una o pil situazioni contemplate nel prospetto. Ai sensi dell’art. 5 del
Decreto si tiene conto dei fatti accaduti o delle condotte tenute non piu di dieci anni prima della presente candidatura
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relazione alle quali non si agisce in qualita di consumatore ai fini dell’assolvimento degli
obblighi di cui all’articolo 125, comma 3, del medesimo testo unico).

r | Avere una o piu delle situazioni sopra riepilogate in Stati esteri. X

Per le situazioni contemplate nel prospetto eventualmente contrassegnate con “si”, si forniscono le
specifiche riportate nell’Allegato 1 alla dichiarazione sostitutiva.

(C) REQUISITI DI PROFESSIONALITA

X 1. di essere iscritto nel registro dei revisori legali in virtu di D.M. del 25,11.1999 pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 100 serie speciale del 17.12.1999 (n. iscrizione 104752) e di aver
esercitato I'attivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

X 2. di aver esercitato per almeno:
O un triennio negli ultimi venti anni:
un quinquennio negli ultimi venti anni:

X

attivita di revisione legale;

attivitd professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario,
mobiliare, assicurativo o comunque funzionali all’attivita di codesta Societa;
I"attivitd professionale si connota per adeguati livelli di complessita anche con
riferimento ai destinatari dei servizi prestati ed € stata svolta in via continuativa
e rilevante nei settori sopra richiamati.

attivitd d’insegnamento universitario, quale docente di prima o seconda fascia,
in materie giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali
all’attivita del settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo.

funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti
pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo e a condizione che l|'ente presso cui
I'esponente svolgeva tali funzioni abbia una dimensione e complessita
comparabile con quella della banca presso la quale lincarico deve essere
ricoperto.

Il requisito di professionalitd sopra indicato & stato maturato attraverso l'esercizio di revisore contabile,
consulente banche, sindaco SGR e banche e consigliere di amministrazione di SGR.

(D) LE SEGUENTI EVIDENZE CON RIFERIMENTO AL CRITERIO DI COMPETENZA

SI Conseguita attraverso
COMPETENZA / (attivita
NO svolta/impresa/periodo)

Mercati finanziari

Studi, attivita di revisione
contabile settore bancario,
assicurativo, leasing, attivita
libero professionale come
sindaco o consulente di banche,
SGR - dal 1995

SI

Regolamentazione nel settore bancario e finanziario Studi, attivita di revisione

contabile settore bancario,
assicurativo, leasing, attivita
libero professionale come
sindaco o consulente di banche,
SGR - dal 1995

SI

Indirizzi e programmazione strategica Studi, attivita libero

professionale come sindaco,

I o X
3 consigliere o consulente di

banche, SGR - dal 2012

>~
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Assetti organizzativi e di governo societari

SI

Studi, attivita libero
professionale come sindaco,
consigliere o consulente di
banche, SGR - dal 2012

Gestione dei rischi (individuazione, valutazione,
monitoraggio, controllo e mitigazione delle principali
tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita
dell’'esponente in tali processi)

SI

Studi, attivita libero
professionale come sindaco,
consigliere o consulente di
banche, SGR - dal 2012

Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Studi, attivita libero

professionale come sindaco,
consigliere o consulente di
banche, SGR - dal 2012
Studi, revisione contabile,
attivita libero professionale come
sindaco, consigliere o consulente
di banche, SGR - dal 1995
Studi, revisione contabile,
attivita libero professionale come
sindaco, consigliere o consulente
di banche, SGR - dal 1995
Conoscenza strumentale alle
attivita di cui sopra, ma non
approfondita

Attivita e prodotti bancari e finanziari

Informativa contabile e finanziaria

Tecnologia informatica
9 NO

Per il relativo dettaglio e per ulteriori informazioni, eventualmente funzionali all’omissione della valutazione
inerente al criterio di competenza (art. 10, comma 4, del Decreto), si fa riferimento al curriculurn vitae gia
rilasciato alla Societa.

(E) REQUISITO DI INDIPENDENZA

- diessere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, Decreto Legislativo
n. 58/1998 e dal Decreto e, a tal fine, attesta l'insussistenza a proprio carico di situazioni tali da
comprometterne l'indipendenza, confermando la correttezza dei dati e delle informazioni comunicate
alla Societa sulla scorta delle vigenti Policy Aziendali in materia che tengono altresi conto del requisito
di indipendenza definito dal Codice di Corporate Governance delle Societa quotate (edizione gennaio
2020) e le cui risultanze trovano riscontro nel Questionario “Sussistenza requisito di indipendenza”
rilasciato alla Societa.

(F) INDIPENDENZA DI GIUDIZIO

- attesta di poter agire con piena indipendenza di giudizio essendo in possesso del Requisito di
Indipendenza cosi come declinato alla precedente lettera (E). Inoltre, con riferimento alle ulteriori
situazioni individuate dal Decreto e dalla Banca Centrale Europea nella “Guida alla verifica dei requisiti
di professionalita e onorabilita” degli esponenti bancari, fornisce le seguenti evidenze?:

SITUAZIONI POTENZIALMENTE RILEVANTI SI | NO

Ricoprire o aver ricoperto negli ultimi due anni presso un partecipante in Credito Emiliano
S.p.A. o in Credito Emiliano Holding S.p.A. (quota dei diritti di voto o del capitale almeno pari
al 10 per cento) o presso Societa del Gruppo civilistico CREDEM l'incarico di presidente del
consiglio di amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi
esecutivi, X
Aver ricoperto, per pit di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio
di amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un partecipante
in Credito Emiliano S.p.A. o in Credito Emiliano Holding S.p.A. (quota dei diritti di voto o del
capitale almeno pari al 10 per cento) o presso Societad del Gruppo civilistico CREDEM.

Ricoprire o aver ricoperto negli ultimi due anni uno o pili dei seguenti incarichi:

1) membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea;
2) assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale, X
presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali,
presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all’articolo 114 del decreto

2 Avvalorare con una “X" I'eventuale sussistenza di una o pils situazioni contemplate nel prospetto.
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legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane, presidente o
componente degli organi di comunitad montane o isolane, in sovrapposizione o contiguita tra
'ambito territoriale di riferimento dell’ente in cui sono ricoperti i predetti incarichi e
I'articolazione territoriale di Credito Emiliano S.p.A. o del gruppo civilistico CREDEM.

Avere stretti legami personali (coniuge, convivente more uxorio, convivente, figlio, genitore
o altro familiare con cui il soggetto condivide la stessa dimora) con un componente dell’‘organo X
di amministrazione, personale che riveste ruoli chiave o azionisti qualificati nella Societa,
nella controllante o nelle sue controllate.

Essere parte di un procedimento giudiziario contro la Societd, la controllante o le sue X
controllate.

Avere tra i propri stretti legami, persone che ricoprono una posizione dirigenziale o di alto

livello nella Societd o in uno qualsiasi dei suoi concorrenti, nella controllante o nelle sue X
controllate.

Per le situazioni contemplate nel prospetto eventualmente contrassegnate con “Si”, si forniscono le
specifiche riportate nell’Allegato 2 alla dichiarazione sostitutiva.

(G) DISPONIBILITA DI TEMPO E LIMITI AL CUMULO DEGLI INCARICHI
- di poter dedicare, in caso di nomina, tempo adeguato allo svolgimento dell'incarico ai sensi del

Decreto;
- che, in caso di nomina, si atterra al limite al cumulo degli incarichi, cosi come previsto dal Decreto.

(H) DIVIETO DI INTERLOCKING

- Vinsussistenza a suo carico, in caso di nomina, di cause di ineleggibilitd e incompatibilita, tenuto anche
conto di quanto previsto dallart. 36 del Decreto-Legge 6.12.2011, n. 201 (pubblicato nel
Supplemento ordinario n. 251 alla Gazzetta Ufficiale - Serie generale - n. 284 del 6.12.2011),
convertito con modificazioni dalla Legge 22.12.2011, n. 214 recante: «Disposizioni urgenti per la
crescita, I'equita e il consolidamento dei conti pubblici» (pubblicata nel Supplemento ordinario n. 276
alla Gazzetta Ufficiale n. 300 del 27.12.2011). A tal fine, si fa rinvio, tra l'altro, all’elenco degli incarichi
di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa, rilasciato a Credito Emiliano S.p.A. anche
ai sensi e per gli effetti dell’art. 2400 del Codice Civile.

(I) ULTERIORI CAUSE DI IMPEDIMENTO/INELEGGIBILITA’/INCOMPATIBILITA’

- di non ricadere in alcuna altra situazione di impedimento, ineleggibilita o incompatibilita prevista da
disposizioni di legge o di regolamento ulteriori o diverse da quelle sopra citate.

(L) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

- di aver preso visione dell'informativa di cui al Regolamento UE 2016/679 (Regolamento in materia di

protezione dei dati personali), riportata in calce alla presente;
- di autorizzare codesta Societa a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto

dichiarato.

Il Sottoscritto si impegna altresi, su richiesta di codesta Societa:
- a produrre la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;
- a produrre alla Societa la documentazione da questa richiesta.

I Sottoscritto autorizza la Societa:

- alla pubblicazione delle informazioni rivenienti dalla presente attestazione unitamente all’'esauriente
informativa sulle proprie caratteristiche personali e professionali fornite in ottemperanza alle
disposizioni normative in materia di requisiti degli Esponenti Aziendali;

- alla registrazione audio/video dei lavori degli Organi sociali alle quali il Sottoscritto & chiamato a
partecipare.

Il Sottoscritto si impegna inoltre a far immediatamente conoscere alla Societa I’eventuale
sopravvenienza anche di una sola delle situazioni di cui ai precedenti paragrafi.

1 Sottoscritto dichiara, per tutti gli atti relativi alla carica, anche a norma e per gli effetti delle disposizioni
di vigilanza, di eleggere domicilio presso la Sede legale di Credito Emiliano S.p.A., Via Emilia San Pietro n.
4 Reggio Emilia.

Data, 21/03/2022
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Trattamento dei dati personali: informativa ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento
in materia di protezione dei dati personali)

Con il presente documento (I™Informativa”), il Titolare del trattamento, come di seguito definito, desidera informarLa
sulle finalitd e modalitad del trattamento dei Suoi dati personali e sui diritti che il Regolamento (UE) 2016/679, relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati ("GDPR"), Le riconosce.

1. Chi sono il Titolare del trattamento e il Responsabile della protezione dei dati (DPO)

1l Titolare del trattamento & Credito Emiliano S.p.A. (il “Titolare”), con sede in via Emilia S. Pietro, 4, 42121, Reggio
Emilia (RE).

1l Titolare ha nominato un Responsabile della protezione dei dati (*Data Protection Officer” o “DPO”), che Lei potra
contattare per I'esercizio dei Suoi diritti, nonché per ricevere qualsiasi informazione relativa agli stessi e/o alla presente
Informativa:

- scrivendo a Credito Emiliano S.p.A. via Emilia S. Pietro 4, 42121, Reggio Emilia (RE) ~ Att.ne Data Protection Officer;
- inviando una e-mail all'indirizzo: sns@credem.it

- inviando un messaggio di posta elettronica certificata all'indirizzo PEC: credem@pec.gruppocredem.it;

Il Titolare ed il DPO, anche tramite le strutture designate, provvederanno a prendere carico della Sua richiesta e a fornirle
al piti tardi entro un mese dal ricevimento della stessa, le informazioni relative all’azione intrapresa riguardo alla sua
richiesta.

La informiamo che qualora il Titolare nutra dubbi circa Iidentitd della persona fisica che presenta la richiesta, potra
richiedere ulteriori informazioni necessarie a confermare l'identita dell‘interessato.

2. Quali dati personali trattiamo

2.1. Dati personali

Per le finalitd indicate nella presente Informativa, il Titolare pud trattare i dati personali comuni, che sono, ad esempio,
dati anagrafici (nome, cognome, indirizzo, numero di telefono, e-mail ed altri recapiti, un numero di identificazione).
La mancata o parziale comunicazione dei dati personali pud comportare impedirebbe alla Societa di
adempiere ad obblighi prescritti dalla vigente normativa e/o contrattuali e proseguire il rapporto che La
lega a codesta Societa.

2.2 Fonte dei dati personali.

I Suoi dati personali trattati dalla Societa sono quelli forniti direttamente da Lei al Titolare.

3. Quali sono le finalita del trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali & necessario al fine dell'accertamento dei requisiti suindicati e per le finalita
strettamente connesse e strumentali alla gestione del rapporto che La lega con codesta Societa, nonché per ulteriori
adempimenti di obblighi previsti da leggi, da regolamenti e/o normative comunitarie, oppure da organi di vigilanza e
controllo o da altre autorita a cio legittimate.

4. Natura del conferimento e conseguenze di un rifiuto di conferire i dati personali

La tabella seguente contiene un riepilogo di: (i) finalita del trattamento; (ii) natura obbligatoria o facoltativa del
conferimento dei dati; (iii) conseguenze di un rifiuto di conferire i dati; (iv) base giuridica del trattamento, con
particolare indicazione dei casi in cui il Suo consenso & necessario per poter procedere al trattamento; (v) periodo di
conservazione dei Suoi dati personali.

Finalita del ;?‘tf::?n?::’ Coun:??f:x:tlgz:idl Base giuridica del Periodo di conservazione dei

trattamento to dei dati conferire i dati trattamento suoi dati personali
_ Il mancato I Suoi da_ti personali saranno
Accertament Requisito . . trattati attivamente per il tempo
. : conferimento dei ) ;
o del_ necessario dati comportera Adempimento di un necessario (10 anni) per

requisiti e per Iimpossibilita per obbligo di legge I'accertamento dei requisiti
adempimenti | |'accertamen la Societa di (onorabilita e professionalita) e per

inerenti e to dei ire il le finalita strettamente connesse e
conseguenti requisiti prosegwge : strumentali alla gestione del

rapporto rapporto

5. Con quali modalita saranno trattati i Suoi dati personali

Il trattamento dei Suoi dati personali avverra, nel rispetto delle disposizioni previste dal GDPR, mediante strumenti

cartacei, informatici e telematici, con logiche strettamente correlate alle finalita indicate e, comunque, con modalita

idonee a garantirne la sicurezza e la riservatezza in conformita alle disposizioni previste dall’articolo 32 GDPR.

6. A quali soggetti potranno essere comunicati i Suoi dati personali e chi pu6 venirne a conoscenza

Per il perseguimento delle finalita descritte al precedente punto 3, i Suoi dati personali potranno essere conosciuti dai

organi amministrativi e di controllo.

1l Titolare, inoitre, pud avere la necessita di comunicare i Suoi dati personali a soggetti terzi, appartenenti o meno al

Gruppo Credem (aventi sede anche al di fuori dell'Unione Europea, nel rispetto dei presupposti normativi che lo

consentono) appartenenti, a titolo esemplificativo, alle seguenti categorie:

a) altre Societa appartenenti al Gruppo Credem ovvero societa controllate o collegate ai sensi dell’articolo 2359 c.c.;

b) soggetti della segreteria societaria;

¢) soggetti che curano I'imbustamento, la spedizione e l'archiviazione della documentazione societaria;

d) soggetti che forniscono servizi per la gestione del sistema informatico della Societa;

e) soggetti che curano la revisione contabile e la certificazione del bilancio;

f) societa/centri servizi per I'imputazione dei dati necessari per I'aggiornamento del libro soci;

g) soggetti che forniscono prestazioni professionali di consulenza e assistenza fiscale, legale e giudiziale, nonché nelle
operazioni societarie, nell’'organizzazione/gestione dell’assemblea e attivita correlate;

h) Istituzioni e/o Autoritd Pubbliche (Tribunali, Borsa, Consob, BCE ecc.), per adempiere specifici obblighi di

X
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legge/regolamenti;

i) Societa per i Servizi Bancari - SSB S.p.A. e/o altri Istituti di credito e Agenzie;

1) Promotori di sollecitazione di deleghe per la partecipazione alle assemblee, nei casi previsti dalla legge.

Inoltre, alcuni Suoi dati personali potranno essere diffusi al mercato finanziario in ossequio delle norme di legge
vigenti e dei regolamenti CONSOB.

I soggetti appartenenti alle categorie sopra riportate operano, in alcune ipotesi, in totale autonomia come distinti Titolari

del trattamento, in altre ipotesi, in qualitd di Responsabili del trattamento appositamente nominati dal Titolare nel

rispetto dell’articolo 28 GDPR.

L'elenco completo e aggiornato delle Societa del Gruppo Credem e/o dei soggetti terzi ai quali i Suoi dati personali

possono essere comunicati & disponibile presso il sito www.credem.it, nella sezione Privacy.

I Suoi dati personali saranno trasferiti all’'esterno dell’'Unione europea soltanto ai soggetti indicati al presente punto 6)

ed esclusivamente in presenza di una decisione di adeguatezza della Commissione europea o di altre garanzie adeguate

previste dal GDPR (fra cui le norme vincolanti d'impresa, e le clausole tipo di protezione).

1 dati personali trattati dal Titolare non sono oggetto di diffusione.

7. Quali diritti Lei ha in qualita di interessato

In relazione ai trattamenti descritti nella presente Informativa, in qualita di interessato Lei potra, alle condizioni previste

dal GDPR, esercitare i diritti sanciti dagli articoli da 15 a 21 del GDPR e, in particolare, i seguenti diritti:

. diritto di accesso: diritto di ottenere conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che La
riguardano e, in tal caso, ottenere l'accesso ai Suoi dati personali - compresa una copia degli stessi ~ e la
comunicazione, tra le altre, delle seguenti informazioni:

a) finalita del trattamento;

b) categorie di dati personali trattati;

¢) destinatari cui guesti sono stati 0 saranno comunicati;

d) periodo di conservazione dei dati o i criteri utilizzati;

e) diritti dell'interessato (rettifica, cancellazione dei dati personali, limitazione del trattamento e diritto di
opposizione al trattamento;

f) diritto di proporre un reclamo;

g) diritto di ricevere informazioni sulla origine dei miei dati personali qualora essi non siano stati raccolti presso
l'interessato;

h) l'esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione;

. diritto di rettifica: diritto di ottenere la rettifica dei dati personali inesatti che La riguardano e/o l'integrazione dei
dati personali incompleti;

. diritto alla cancellazione (diritto all’oblio): diritto di ottenere la cancellazione dei dati personali che La
riguardano, quando:

a) i dati non sono pil necessari rispetto alle finalita per cui sono stati raccolti o altrimenti trattati;

b) Lei ha revocato il Suo consenso e non sussiste alcun altro fondamento giuridico per il trattamento;

c) Lei si & opposto con successo al trattamento dei dati personali;

d) i dati sono stati trattati illecitamente,

e) i dati devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale;

f) i dati personali sono stati raccolti relativamente all’'offerta di servizi della societa dell'informazione di cui
all'articolo 8, paragrafo 1, GDPR.

II diritto alla cancellazione non si applica nella misura in cui il trattamento sia necessario per I'adempimento di un

obbligo legale o per I'esecuzione di un compito svolto nel pubblico interesse o per 'accertamento, I'esercizio o la

difesa di un diritto in sede giudiziaria;

. diritto di limitazione di trattamento: diritto di ottenere la limitazione del trattamento, quando:

a) l'interessato contesta l'esattezza dei dati personali;

b) il trattamento & illecito e I'interessato si oppone alla cancellazione dei dati personali e chiede invece che ne sia
limitato I'utilizzo;

c) i dati personali sono necessari all’interessato per I'accertamento, 'esercizio o la difesa di un diritto in sede
giudiziaria;

d) l'interessato si &€ opposto al trattamento ai sensi dell'articolo 21, paragrafo 1, in attesa della verifica in merito
all'eventuale prevalenza dei motivi legittimi del titolare del trattamento rispetto a quelli dell'interessato;

. diritto di opposizione: diritto di opporsi, in qualsiasi momento, al trattamento dei dati personali che La riguardano
basati sulla condizione di legittimita del legittimo interesse, compresa la profilazione, salvo che sussistano motivi
legittimi per il Titolare di continuare il trattamento che prevalgono sugli interessi, sui diritti e sulle libertd
dellinteressato oppure per I'accertamento, 'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.

. proporre reclamo all’Autoritd Garante per la protezione dei dati personali, Piazza Venezia n. 11, 00187, Roma
(RM).

I diritti di cui sopra potranno essere esercitati, nei confronti del Titolare, contattando i riferimenti indicati nel precedente
punto 1.
L'esercizio dei Suoi diritti in qualita di interessato & gratuito ai sensi dell’articolo 12 GDPR. Tuttavia, nel caso di richieste
manifestamente infondate o eccessive, anche per la loro ripetitivita, il Titolare potrebbe addebitarle un contributo spese
ragionevole, alla luce dei costi amministrativi sostenuti per gestire la Sua richiesta, o negare la soddisfazione della sua
richiesta.

CREDITO EMILIANO S.P.A.



ALLEGATO 1
alla dichiarazione sostitutiva rilasciata in relazione alla carica di SINDACO SUPPLENTE
di CREDITO EMILIANO S.p.A.

Il Sottoscritto STEFANO FIORINI, nato a GENOVA (GE) il 15/07/1969, residente in ROMA, via
OTTAVIANO 66, codice fiscale FRNSFN69L15D969F, cittadinanza Italiana, visto il Decreto del
Ministero dell’lEconomia e delle Finanze n. 169/2020 e in considerazione degli orientamenti e
degli indirizzi forniti in materia di Fit & Proper dalla Banca Centrale Europea ("Guida alla verifica
dei requisiti di professionalita e onorabilita” degli esponenti bancari),

in relazione al criterio di correttezza di cui al punto (B) della dichiarazione sostituiva citata in
intestazione,

fornisce le seguenti informazioni, ove pertinenti

GBM Banca S.p.A. - Sanzione per 1) carenza nei
controlli del collegio sindacale e 2) mancata
comunicazione ex art. 52 TUB. In carica dal

a | descrizione dei fatti commessi o
contestati, con particolare riguardo
all'entita del danno cagionato al bene

giuridico tutelato, alla potenzialita lesiva
della condotta od omissione, alla durata
della violazione, alle eventuali
conseguenze sistemiche della violazione

19.04.2012 al 15.01.2013. Il pericdo oggetto di
ispezione ha coperto due differenti composizioni
degli organi sociali sia con riferimento al CDA sia
al CS. In relazione alla carenza dei controlli sono

state contestate al sottoscritto, ad esempio,
alcune pratiche di credito che sono, tranne in un
caso, deliberate dal CDA precedentemente in
carica e sotto la vigilanza di un altro CS. Allo
stesso modo € stata contestata la perdita della
Banca, senza considerare che la perdita traeva
origine dalla modalita di acquisizione della Banca
da parte della GBM Holding SpA che ne aveva
acquisito il controllo con un LBO e che non avendo
ricavi necessariamente doveva addebitare una
fee, a vario titolo, alla controllata Banca per
trovare il proprio equilibrio economico e
finanziario. Naturalmente la struttura
dell’acquisizione era stata approvata dalla BdI per
cui la censura successiva € particolarmente
sorprendente. Quanto invece alla mancata
comunicazione ex art. 52 si riferisce a due fatti: il
primo & il tentativo di clonazione di assegni
presentati allincasso presso una filiale. Tale
tentativo & rimasto infruttuoso perché il sistema
di controllo ha intercettato e bloccato il rischio. Ii
CDA era stato informato ed aveva presentato una
denuncia presso i CC. Nessun danno era stato
arrecato alla Banca. Si segnala inoltre che il
tentativo di clonazione aveva interessato anche
altre banche e nessuna, cosi come i membri degli
organi sociali, era stata sanzionata. Il secondo &
relativo ad una garanzia rilasciata ad un soggetto
terzo rispetto al rapporto bancario in essere e tale
situazione era stata individuata dal sottoscritto in
una verifica periodica invitando |'Internal Audit a
svolgere successive analisi (si ricorda che il report
dell'Internal Audit si intitolava “analisi della
posizione XXX segnalata dal Collegio Sindacale”).
Di tutta la vicenda era stato informato il CDA della




Banca e della societa controllante. Quest’ultimo
caso evidenzia l'incoerenza tra la contestazione
della carenza dei controlli e [Ieffettivitd dei
medesimi.

frequenza dei comportamenti, con
particolare riguardo alla ripetizione di
comportamenti della stessa indole e al
lasso di tempo intercorrente tra di essi;

One-off

fase del procedimento di impugnazione
deila sanzione amministrativa;

Corte di appello: respinto appello. Non presentato
ricorso per Cassazione

fase e grado del procedimento penale;

Nessuno

tipologia e importo della sanzione
irrogata?;

Sanzione sub 1) euro 7.500 sub 2) euro 11.500

lasso di tempo intercorso tra il verificarsi
del fatto o della condotta rilevante e la
nomina

Il primo caso citato sub a) € del 20 aprile 2012
circa quindi un giorno dopo la nomina, mentre il
caso sub b) & del febbraio 2012, quindi prima della
nomina, individuato nel corso di una verifica
sindacale di ottobre 2012

livello di cooperazione con l'organo
competente e con l'autorita di vigilanza:

Fornita disponibilita ad essere sentito, Banca
d’Italia non ha ritenuto di convocarmi nel corso
dell’ispezione

eventuali condotte riparatorie poste in
essere dal sottoscritto per mitigare o
eliminare gli effetti della violazione,
anche successive all’adozione della
condanna, della sanzione:

Nessun danno subito dalla Banca. Sanzione
tempestivamente pagata dal sottoscritto evitando
che la Banca pagasse e attivasse un recupero di
regresso. Spese legali dell’appello rimborsate alla
BdI

grado di responsabilita del sottoscritto
nella violazione, con particolare riguardo
all’effettivo assetto dei poteri nell’'ambito
della societa o ente presso cui l'incarico
& rivestito, alle condotte concretamente
tenute, alla durata deli’incarico
ricoperto?

Per collocazione temporale dei fatti sub 2 il
sottoscritto ritiene di non avere responsabilita
anche considerando che esisteva una corrente di
pensiero che subordinava la necessita di
effettuare la comunicazione ad una delibazione
avente ad oggetto il danno eventualmente subito
dalla Banca (Capriglione - Commentario al TUB).
Per quanto riguarda sub 1 segnalo che la Banca,
che gia aveva subito una precedente ispezione di
BdI, aveva una serie di cantieri aperti voiti alla
soluzione delle problematiche gia conosciute da
BdI. Sotto il profilo creditizio I'unica pratica di
affidamento, sorta nel periodo del mandato, che &
stata “censurata” nel rapporto ispettivo era stata
presentata in CDA come rinnovo tecnico per cui
l'eventuale responsabilita dovrebbe essere
ponderata dalla misrepresentation effettuata in
CDA.

ragioni del provvedimento adottato da
organismi o autorita amministrativa

Vedasi sub a)

! Nel caso in cui sia stata irrogata una sanzione amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del DLgs 231/01 in relazione
allo svolgimento di incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e dei valori mobiliari,
assicurativo e dei servizi di pagamento, la sanzione stessa € presa in considerazione solo se sussistono elementi oggettivi
idonei a comprovare il contributo individuale e specifico fornito dal soggetto nella commissione dei fatti sanzionati. In
ogni caso, non sono prese in considerazione le sanzioni di importo pari al minimo edittale.

21l caso di svolgimento di incarichi - in imprese che siano state sottoposte ad amministrazione straordinaria, procedure
di risoluzione, fallimento o liquidazione coatta amministrativa, rimozione collettiva dei componenti degli organi di
amministrazione e controllo, revoca dell'autorizzazione ai sensi deli'articolo 113-ter del testo unico bancario,
cancellazione ai sensi dell'articolo 112-bis, comma 4, lettera b), del testo unico bancario o a procedure equiparate -
rileva solo se sussistono elementi oggettivi idonei a comprovare il contributo individuale e specifico fornito dal soggetto
ai fatti che hanno determinato la crisi dell'impresa, tenendo conto, tra l'altro, della durata del periodo di svolgimento
delle funzioni dell'interessato presso I'impresa stessa e del lasso di tempo intercorso tra lo svolgimento delle funzioni e
I'adozione dei provvedimenti menzionati.



m | pertinenza e connessione delle condotte, | Sanzione ricevuta in ambito bancario
dei comportamenti o dei fatti ai settori
bancario, finanziario, mobiliare,
assicurativo, dei servizi di pagamento,
nonché in materia di antiriciclaggio e
finanziamento del terrorismo.

Per completezza il sottoscritto riferisce di essere stato Presidente del Collegio Sindacale della
Advam Partners SGR S.p.A. dal 09.08.2018 al 17.09.2018 che & stata posta in liquidazione coatta
amministrativa in data 19.05.2019 a valle di una ispezione della BdI sollecitata da n. 2 denunce
presentate dal sottoscritto ex art. 8, comma 3, TUF. Nessuna sanzione & stata irrogata al

sottoscritto.

bate oty 2, /a;/zx,zfg,

YL
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Questionario
“Sussistenza requisito di indipendenza”

adottati dalle Societa del Gruppo CREDEM

compilato ai sensi dei “Criteri per la verifica del requisito degli esponenti aziendali”

Il Sottoscritto STEFANO FIORINI, in relazione alla carica di Sindaco di Societa del Gruppo CREDEM, fornisce
le seguenti informazioni funzionali, ai sensi dei “Criteri per la verifica del requisito di indipendenza degli
esponenti aziendali” Ed.02/2021 adottati dalle Societa del Gruppo CREDEM, a consentire lo svolgimento
delle verifiche volte all’accertamento del requisito di indipendenza.

Area_1 - Fattispecie personali

Con riferimento alle situazioni contemplate dall’Area 1, il sottoscritto rappresenta quanto segue:

ID

SITUAZIONI

RICORRENZA
DELLA
SITUAZIONE

(SI/NO)

A)

E’ coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o
convivenza di fatto, parente o affine entro il quarto grado:

1)
2)

3)

dei responsabili delle principali funzioni aziendali della banca?;

di persone che:

a) sono partecipanti di CREDEM o CREDEMHOLDING con una quota dei
diritti di voto o del capitale almeno pari al 10 per cento;

b) sono esponenti con incarichi esecutivi in una societa in cui un
esponente con incarichi esecutivi di un‘altra Societa del Gruppo
civilistico CREDEM o di CREDEMHOLDING ricopre l'incarico di consigliere
di amministrazione o di gestione;

¢) intrattengono, direttamente, indirettamente, o hanno intrattenuto
nei due anni precedenti all’assunzione dell’incarico, rapporti di lavoro
autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura finanziaria,
patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con CREDEM o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le
Societa del Gruppo civilistico CREDEM o con CREDEMHOLDING o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un
partecipante (con quota dei diritti di voto o del capitale almeno pari al
10 per cento) in CREDEM o in CREDEMHOLDING o | relativi esponenti
con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne
l'indipendenza;

di persone che ricoprono o hanno ricoperto negli ultimi cinque anni
incarichi di componente del consiglio di amministrazione o di gestione
nonché di direzione presso un partecipante (con quota dei diritti di voto
o del capitale almeno pari al 10 per cento) in CREDEM o in
CREDEMHOLDING o in qualunque Societa del Gruppo civilistico
CREDEM.

r 0

B)

EI

direttamente o indirettamente un partecipante di CREDEM o di

CREDEMHOLDING con una quota dei diritti di voto o del capitale aimeno
pari al 10 per cento.

o

&)

Ricopre o ha ricoperto negli ultimi cinque anni incarichi di componente del
consiglio di amministrazione o di gestione nonché di direzione presso un
partecipante in CREDEM o in CREDEMHOLDING (quota dej diritti di voto o

K

! per responsabili delle principali funzioni aziendali si intendono: i responsabili della funzione antiriciclaggio, della funzione
di conformitd alle norme, della funzione di controlio dei rischi e della funzione di revisione interna, come definite dalle
disposizioni in materia di controlli interni emanate ai sensi dell'articolo 53 del TUB, il dirigente preposto alla gestione
finanziaria della societa (Chief Financial Officer), nonché il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari previsto dall'articolo 154-bis del TUF.

1
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del capitale almeno pari al 10 per cento) o presso Societa del Gruppo
civilistico CREDEM.

D)

Ammesso il COMPLY OR EXPLAIN

E’ stato esponente di qualunque Societa del Gruppo civilistico CREDEM o di
CREDEMHOLDING per piu di nove esercizi, anche non consecutivi, negli
ultimi dodici esercizi.

E)

E’ esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un esponente con
incarichi esecutivi di una Societa del Gruppo civilistico CREDEM o di
CREDEMHOLDING ricopre l'incarico di consigliere di amministrazione o di
gestione.

N7

F)

Intrattiene, direttamente, indirettamente, o ha intrattenuto nei due anni
precedenti all’assunzione dell'incarico, rapporti di lavoro autonomo o
subordinato ovvero altri rapporti di natura finanziaria, patrimoniale o
professionale, anche non continuativi, con CREDEM o i relativi esponenti
con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le Societa del Gruppo
civilistico CREDEM o con CREDEMHOLDING o i relativi esponenti con
incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un partecipante in CREDEM o in
CREDEMHOLDING (quota dei diritti di voto o del capitale almeno pari al 10
per cento) o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente,
tali da comprometterne l'indipendenza.

N

G)

Riceve, 0 ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte di qualunque
Societad del Gruppo civilistico CREDEM o con CREDEMHOLDING, una
significativa remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la
carica ricoperta in tali Societa e a quello previsto per la partecipazione ai
comitati raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente.
Ammesso il COMPLY OR EXPLAIN

N

H)

E’ socio o amministratore di una societa o di un’entita appartenente alla
rete della societa incaricata della revisione legale di qualunque Societa del
Gruppo civilistico CREDEM o di CREDEMHOLDING.

NI

I)

E’ esponente di rilievo di societa o ente partecipante a un patto parasociale
attraverso il quale si eserciti il controllo o una influenza notevole su
qualunque Societa del Gruppo civilistico CREDEM o su CREDEMHOLDING.

N

L)

E’ uno stretto familiare (individuato ai sensi della normativa sulle operazioni
con parti correlate) di una persona che si trovi nella situazione di cui al
precedente punto H.

G

M)

E’ uno stretto familiare (individuato ai sensi della normativa sulle operazioni
con parti correlate) di una persona che si trovi nelle situazioni di cui ai
precedenti punti C, D e G.

Ammesso il COMPLY OR EXPLAIN

N7

Sezione da compilare solo se sussistono situazioni contrassegnate con “SI” e per le quali &
ammesso il "COMPLY OR EXPLAIN".

Il Sottoscritto fornisce di seguito le motivazioni funzionali a consentire la valutazione della sussistenza
del requisito di indipendenza:
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Area 2 - Affidamenti

Con riferimento alle fattispecie contemplate dall’Area 2, il sottoscritto rappresenta:

2.1 Affidamenti verso persone giuridiche riconducibili all’esponente aziendale?
che al momento della compilazione del presente questionario:

[Barrare con una X le caselle pertinenti]

NON RISULTANO ACCORDATI AFFIDAMENTI da parte di nessuna Societa del Gruppo CREDEM

RISULTANO ACCORDATI I SEGUENTI AFFIDAMENTI da parte di Societa del Gruppo CREDEM
secondo i dettagli di seguito forniti

affidamenti a revoca garantiti® che, cumulativamente considerati e tenuto conto dei
criteri di computo definiti 4

a)

non superano I'ammontare di Euro 1.000.000

superano 'ammontare di Euro 1.000.000

affidamenti a revoca non garantiti che, cumulativamente considerati e tenuto conto

b) dei criteri di computo definiti

non superano 'ammontare di Euro 30.000

superano 'ammontare di Euro 30.000

affidamenti non revocabili garantiti che, cumulativamente considerati e tenuto conto
dei criteri di computo definiti

non superano 'ammontare di Euro 5.000.000

superano 'ammontare di Euro 5.000.000

2 le persone giuridiche su cui il sottoscritto o i suoi stretti familiari (individuati ai sensi della normativa sulle operazioni
con parti correlate e soggetti collegati) esercitano influenza notevole (20% del capitale sociale), controllo congiunto
(50% del capitale sociale), controllo (>50% del capitale sociale).

% per affidamenti garantiti si intendono gli affidamenti assistiti da garanzie reali e/o personali tipiche o atipiche.

4 Il computo tiene conto dell'interessenza detenuta dal sottoscritto nella persona giuridica affidata. Ad esempio: in caso
di affidamento a revoca garantito di Euro 1.000.000 concesso a Societa in cui il sottoscritto detiene - direttamente o
indirettamente - il 50% del capitale sociale, il valore dell’affidamento sara computato al 50%. Il medesimo procedimento
si applica anche a tutti le ulteriori casistiche contemplate nell’Area 2 in caso di affidamenti concessi a persone giuridiche
riconducibili al sottoscritto. Qualora I'esponente aziendale sia anche garante, in via reale o personale, dell’affidamento
accordato alla persona giuridica a lui riconducibile la garanzia prestata dall’esponente sara computata ai fini della verifica
del rispetto dei limiti sopra indicati, solo ove I'importo massimo della stessa superi 'ammontare dell’affidamento
ponderato riconducibile all’‘esponente, calcolato in base ai criteri sopra illustrati, e solo per tale eccedenza.

I medesimi limiti come definiti nella tabella si applicano anche al caso in cui I'esponente sia garante, in via reale o
personale, rispetto all’affidamento concesso ad un terzo non appartenente alla categoria delle persone fisiche riconducibili
allo stesso. In tal caso, gli importi da prendere in considerazione per la valutazione del rispetto dei suddetti limiti saranno
I'ammontare massimo della garanzia rilasciata dall’esponente, o, se inferiore, degli affidamenti garantiti dall’'esponente.

3
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affidamenti non revocabili non garantiti che, cumulativamente considerati e tenuto

d) conto dei criteri di computo definiti

non superano ['ammontare di Euro 30.000

superano I'ammontare di Euro 30.000

Sezione da compilare solo se sussistono fattispecie che presentano un superamento delle soglie
definite.

1l Sottoscritto fornisce di seguito le motivazioni funzionali a consentire la valutazione della sussistenza
del requisito di indipendenza:




2.2. Affidamenti verso I’esponente aziendale o persone fisiche riconducibili allo stesso®
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che, al momento della compilazione del presente questionario:

[Barrare con un

a X le caselle pertinenti]

>< NON RISULTANO ACCORDATI AFFIDAMENTI da parte di nessuna Societa del Gruppo CREDEM

RISULTANO ACCORDATI I SEGUENTI AFFIDAMENTI da parte di Societa del Gruppo CREDEM
secondo i dettagli di seguito forniti

a)

affidamenti a revoca garantiti che, cumulativamente considerati e tenuto conto dei
criteri di computo definiti¢

non superano 'ammontare di Euro 200.000

superano |'ammontare di Euro 200.000

b)

affidamenti a revoca non garantiti che, cumulativamente considerati e tenuto conto
dei criteri di computo definiti

non superano 'ammontare di Euro 15.000

superano |'ammontare di Euro 15.000

c)

affidamenti non revocabili garantiti che, cumulativamente considerati e tenuto conto
dei criteri di computo definiti

non superano 'ammontare di Euro 400.000

superano I'ammontare di Euro 400.000

d)

affidamenti non revocabili non garantiti che, cumulativamente considerati e tenuto
conto dei criteri di computo definiti

non superano 'ammontare di Euro 75.000

superano lI'ammontare di Euro 75.000

definite.

del requisito di

Sezione da compilare solo se sussistono fattispecie che presentano un superamento delle soglie

1l Sottoscritto fornisce di seguito le motivazioni funzionali a consentire la valutazione della sussistenza

indipendenza:

5La persona fisica riconducibile all’esponente aziendale & quella rilevante in ordine alla disciplina sulle parti correlate e

i soggetti collegati.

6 In caso di pitl affidamenti nei confronti del medesimo esponente aziendale o di persone fisiche allo stesso riconducibili,
ai fini degli accertamenti viene tenuta in considerazione |'esposizione cumulata. Per tale ragione nella verifica del rispetto

dei limiti non sono

presi in considerazione gli importi delle eventuali garanzie, reali o personali, rilasciate dall’esponente

a presidio di affidamenti accordati a persone fisiche a lui riconducibili.

5
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Area 3 - Prestiti obbligazionari

Con riferimento alle fattispecie contemplate dall’Area 3, il sottoscritto rappresenta che il medesimo
direttamente o indirettamente’:

[Barrage con una X le caselle pertinenti]
NON HA SOTTOSCRITTO PRESTITI OBBLIGAZIONARI emessi da Societa del Gruppo CREDEM

HA SOTTOSCRITTO PRESTITI OBBLIGAZIONARI emessi da Societa del Gruppo CREDEM per
gli importi di seguito rappresentati:

controvalore fino ad Euro 100.000 (cumulo tra tutte le sottoscrizioni effettuate
direttamente o indirettamente dal sottoscritto tenuto altresi conto dei criteri di computo
definiti® per le sottoscrizioni effettuate da persone giuridiche)

controvalore superiore ad Euro 100.000 (cumulo tra tutte le sottoscrizioni effettuate
direttamente o indirettamente dal sottoscritto tenuto altresi conto dei criteri di computo
definiti® per le sottoscrizioni effettuate da persone giuridiche)

Sezione da compilare solo se il controvalore dei prestiti obbligazionari sottoscritti emessi da
Societa del Gruppo CREDEM sia superiore ad Euro 100.000.

Considerato che il "COMPLY OR EXPLAIN” in relazione all’Area in questione risulta applicabile unicamente
con riferimento al profilo temporale, vengono di seguito descritte le azioni che verranno intraprese, con
indicazione delle relative tempistiche, per rientrare all'interno dei limiti consentiti e per consentire la
valutazione della sussistenza del requisito di indipendenza.

7 Tramite stretti familiari o persone giuridiche su cui il sottoscritto o i propri stretti familiari esercitano influenza notevole
(20% del capitale sociale), controllo congiunto (50% del capitale sociale), controllo (>50% del capitale sociale).

8 Il computo tiene conto dell’interessenza detenuta dal sottoscritto nella persona giuridica che ha sottoscritto il prestito
obbligazionario. Ad esempio: in caso di prestito sottoscritto per Euro 100.000 da Societa in cui il sottoscritto detiene -
direttamente o indirettamente - il 50% del capitale sociale, il valore del prestito sard computato al 50%.

% V. nota precedente.
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Area 4 - Partecipazioni

Con riferimento alle fattispecie contemplate dall’Area 4, il sottoscritto rappresenta che il medesimo
direttamente o indirettamentel®:

[Barrare con una X le caselle pertinenti]
° NON DETIENE PARTECIPAZIONI IN CREDITO EMILIANO S.P.A. E IN CREDITO EMILIANO
HOLDING S.P.A.

DETIENE PARTECIPAZIONI IN CREDITO EMILIANO S.P.A. E IN CREDITO EMILIANO HOLDING
S.P.A, di cui di seguito si forniscono i dettagli

fino al 0,99% del capitale sociale (cumulo tra tutte le partecipazioni detenute
direttamente o indirettamente dal sottoscritto tenuto altresi conto dei criteri di computo
definitil! per le sottoscrizioni effettuate da persone giuridiche)

dall'1% fino al 9,99% del capitale sociale (cumulo tra tutte le partecipazioni detenute
direttamente o indirettamente dal sottoscritto tenuto altresi conto dei criteri di computo
definiti'? per le sottoscrizioni effettuate da persone giuridiche)

Sezione da compilare se la partecipazione in Credito Emiliano Spa e in Credito Emiliano Holding
Spa resta nell’intervallo compreso tra la soglia dell’1% e quella del 9,99% del capitale
socialet3,

10 Tramite persone fisiche o giuridiche riconducibili all’esponente aziendale ai sensi della disciplina sulle operazioni con
parti correlate e i soggetti collegati.

11 In caso di controllo non totalitario da parte dell’esponente sull’entitda al medesimo riconducibile, I'ammontare della
partecipazione viene ponderata rispetto alla percentuale di interessenza che fa capo all'esponente medesimo (ad
esempio, nel caso di una partecipazione pari allo 0,50% del capitale sociale di Credito Emiliano Holding S.p.A o Credito
Emiliano S.p.A di una Societa partecipata dall’esponente al 50%, il peso ponderato della partecipazione in questione in
capo all'esponente sarad di 0,25%). Resta inteso che nel computo della ponderazione della partecipazione in capo
all’esponente verranno ricomprese anche le partecipazioni facenti capo a soggetti persone fisiche o giuridiche riconducibili
all’esponente medesimo (ad esempio, nel caso di Societa che detenga una partecipazione pari allo 0,50% del capitale
sociale di Credito Emiliano S.p.A e che a sua volta sia partecipata al 50% dall’'esponente e al 50% dal suo convivente
more uxorio, la partecipazione in Credito Emiliano $.p.A computata in capo all’‘esponente sara pari allo 0,50%).

12 yedasi nota precedente.
13 1n caso di percentuale superiore al 9,99% del capitale sociale si concretizza la fattispecie di cui alla lettera B) dell’Area
1 - Fattispecie Personali.
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Area 5 - Rapporti professionali

Con riferimento alle fattispecie contemplate dall’Area 5, il sottoscritto rappresenta che il medesimo
direttamente o indirettamente4:

1) per quanto riguarda il sottoscritto e i propri familiari, che:

[Barrare con una X le caselle pertinenti]

N

\< NON VI SONO RAPPORTI PROFESSIONALI con nessuna Societa del Gruppo CREDEM
e

P

VI SONO RAPPORTI PROFESSIONALI con Societa del Gruppo CREDEM che, nell’ultimo anno,
hanno generato compensi

fino ad Euro 50.000 (cumulo tra tutti i compensi percepiti a titolo personale dal
sottoscritto e dai propri stretti familiari)

oltre Euro 50.000 (cumulo tra tutti i compensi percepiti a titolo personale dal sottoscritto
e dai propri stretti familiari)

Sezione da compilare solo se sussistono fattispecie che presentano un superamento delle soglie
definite.

Il Sottoscritto fornisce di seguito le motivazioni funzionali a consentire la valutazione della sussistenza
del requisito di indipendenza:

NON VI SONO INCARICHI PROFESSIONALI nell’ambito di operazioni di fusione e scissione
come definite dal Codice Civile che coinvolgano qualunque Societa del Gruppo civilistico
" CREDEM o CREDEMHOLDING diverse dalle seguenti:
~~| | e fusione per incorporazione delle societa interamente possedute e possedute al 90%,
secondo le modalita ed i termini descritti agli artt. 2505 e 2505 bis c.c.;
e scissione di societa nei casi previsti dall’art. 2506-ter c.c., secondo le modalita ed i termini

ivi descritti

4 Tramite familiari entro il IV grado o affini entro il II grado o persone giuridiche su cui il sottoscritto o i propri familiari
esercitano influenza notevole (20% del capitale sociale), controllo congiunto (50% del capitale sociale), controllo (>50%
del capitale sociale).

8
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2) per quanto riguarda le persone giuridiche o le associazioni professionali riconducibili al sottoscritto
direttamente o indirettamente?®:

[Barrare con una X le caselle pertinenti]
NON VI SONO RAPPORTI PROFESSIONALI con nessuna Societa del Gruppo CREDEM

VI SONO RAPPORTI PROFESSIONALI con Societa del Gruppo CREDEM che, nell’ultimo anno,
hanno generato compensi

fino ad Euro 200.000 (cumulo tra tutti i compensi tenuto altresi conto dei criteri di
computo definitit® per le persone giuridiche)

oltre Euro 200.000 (cumulo tra tutti i compensi tenuto altresi conto dei criteri di computo
definitil” per le persone giuridiche)

Sezione da compilare solo se sussistono fattispecie che presentano un superamento delle soglie
definite.

Il Sottoscritto fornisce di seguito le motivazioni funzionali a consentire la valutazione della sussistenza
del requisito di indipendenza:

Il Sottoscritto si impegna a rendere immediatamente nota alia Societd presso cui svolge l'incarico qualsiasi
sopravvenuta variazione anche di uno solo dei requisiti esposti nell”’Area 1 - Fattispecie Personali”, nonché
ogni sopraggiunta modifica delle situazioni rappresentate nelle restanti “Aree di Valutazione” del presente
documento, che possa comportare il superamento delle soglie di rilevanza ivi definite.

- &
Firma //&wm /‘Zi“w e

15V, nota precedente.
16 11 computo tiene conto dell'interessenza detenuta dal sottoscritto nella persona giuridica titolare del rapporto

professionale con le Societa del Gruppo CREDEM. Ad esempio: in caso di compenso pari ad Euro 200.000 percepito da
Societa in cui il sottoscritto detiene - direttamente o indirettamente - il 50% del capitale sociale, il valore del compenso

sara computato al 50%.
17y, nota precedente.



STUDIO FIORINI

Stefano Fiorini
Dottore Commercialista + Revisore Legale

CURRICULUM VITAE DEL DOTT. STEFANO FIORINI

DATI ANAGRAFICI

Nato a Genova (GE) il 15 luglio 1969
Residente in Roma

Codice Fiscale FRN SEN 69115 D969 F
Partita IVA 10419411003

Servizio di leva assolto nella Marina Militare

POSIZIONI PROFESSIONALI

Iscritto all’ Albo dei Dottori Commercialisti di Roma al numero AA_005511 il 12 luglio 1995

Iscritto nel Registro dei Revisori Legali al numero 104752 con D.M. del 25 novembre 1999 pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 100 serie speciale del 17 dicembre 1999

Iscritto all’ Albo dei Consulenti Tecnici del Giudice del Tribunale Civile di Roma in data 2 marzo 2009
Iscritto all’ Albo dei Periti del Tribunale Penale di Roma in data 25 ottobre 2011

Iscritto all’Albo degli Amministratori Giudiziari - numero 328 sezione ordinaria dal 19 ottobre 2016

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Svolge attivita di consulenza destinata alle imprese, italiane ed estere, del settore privato, con particolare
specializzazione: n)
¢ nella valutazione e redazione di relazioni di stima (ex artt. 2343 e 2465 c.c.) aventi ad oggetto beni,

~J

rami d’azienda o complessi aziendali in operazioni di conferimento e/o cessione; ,\?

e nella valutazione e redazione di perizie legate ad operazioni di cessione o rivalutazione di \
partecipazioni nonché relative ad operazioni di fusione, scissione e trasformazione, ivi inclusa la (:3"
redazione delle relazioni ex artt. 2501-bis e 2501-sexies c.c.; \

e nell'origination e nell’execution di operazioni di finanza straordinaria, nazionali e cross border, quali,
ad esempio, acquisizioni, cessioni, fusioni, scissioni, conferimenti e joint venture;

* nella predisposizione di piani di risanamento, di ristrutturazione e concordatari di aziende in crisi, )
nonché nella consulenza in processi liquidatori;

¢ nella redazione delle attestazioni e delle relazioni previste dalla legge fallimentare;

o nelle acquisition due diligence e nella predisposizione e revisione di business plan;

¢ nella predisposizione di pareri relativi al bilancio di esercizio e consolidato, ai sensi sia dei principi
contabili nazionali sia di quelli internazionali (IFRS/IAS), inclusi gli impairment test e le Purchase
Price Allocation (PPA)

Viale G. Mazziri, 134 » 00195 Roma RM « Tel +39 06 3722219 » Fax +39 06 93387939 « E-mail stefano.fiorini@studiofiorini.com « P. [VA 10419411003 « C.F. FRNSFN69L15D969F
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e nell'assunzione di ruoli negli organi societari, quali consigliere di amministrazione, anche
indipendente, componente del collegio sindacale, membro dell’'organismo di vigilanza ai sensi del
D.Lgs. 231/2001.

Ha maturato esperienze significative nei principali settori dell’attivita industriale, bancaria e dei servizi
Svolge attivita di consulenza in procedimenti civili, in sede giurisdizionale ed arbitrale, aventi ad
oggetto controversie in materia aziendale e finanziaria in qualita di Consulente Tecnico dell’ Ufficio
(“CTU") e di Consulente Tecnico di Parte (“CIP")

Partecipa, in qualita di membro, a Collegi Sindacali

Dal 2015 & socio di NED Community, I'associazione italiana degli amministratori non esecutivi ed
indipendenti

In precedenza:
E’ stato consulente del Pubblico Ministero in procedimenti penali presso il Tribunale di Roma
E’ stato iscritto all'Elenco dei Periti della Camera Arbitrale per i contratti pubblici

Ha ricoperto cariche negli organi sociali di imprese industriali e finanziarie (tra cui il ruolo di Presidente
del Consiglio di Amministrazione, e successivamente di Liquidatore, di Galaxy S.ar.l. SICAR, di
Consigliere di Amministrazione in PM & Partners SGR S.p.A. e Manutencoop Facility Management
S.p.A., la Presidenza del Collegio Sindacale in FinecoBank S.p.A., Mediolanum S.p.A. ed in Meta System
S.p.A. ed il ruolo di sindaco effettivo in GBM Banca S.p.A., AEB S.p.A., Albany International Italia S.r.1.
e CDP Reti S.p.A.)

E’ stato membro effettivo del Comitato Consultivo degli Investitori del “Fondo di investimento nel
capitale di rischio” promosso dalla Societa Gestione Fondi per I’Agroalimentare S.r.1.

E’ stato, per oltre 11 anni, Direttore degli Investimenti di PM & PARTNERS S.p.A., uno dei principali
fondi chiusi di private equity italiani, e di ABN Amro Capital Investments N.V., realizzando operazioni
di acquisizione e di dismissione ed analizzando numerose opportunita di investimento

Ha lavorato per Stern Stewart Ltd. in qualita di Responsabile del mercato italiano per le istituzioni
finanziarie, contribuendo a sviluppare I'applicazione del modello EVA® alla realta domestica

Ha svolto attivita di ristrutturazione del debito per la Gallo & C. S.p.A.
Ha lavorato nella revisione contabile, in KPMG S.p.A. ed in Arthur Andersen S.p.A., occupandosi della

revisione esterna di grandi gruppi, industriali, di servizi e finanziari (bancari, assicurativi e leasing),
anche quotati in Italia ed all'estero, di due diligence e transaction services, di reporting package e di US Gaap

ATTIVITA” ACCADEMICA

F’ stato relatore ai seminari tecnici di Assoprevidenza in materia di investimenti alternativi

E’ stato relatore presso il Master in Private Equity organizzato da Borsa Italiana e dal Politecnico di
Milano

Ha tenuto lezioni al corso di Laurea Magistrale della LUISS di Roma in tema di valutazione delle
imprese in crisi e di collegio sindacale nelle societa bancarie
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E’ stato docente presso 'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma in materia
di valutazione di azienda e business due diligence

PUBBLICAZIONI

E’ coautore dell’articolo “Best practices nei metodi di valutazione di impresa e del costo del capitale”,
pubblicato dall’Associazione Italiana degli Analisti Finanziaria nel 1999 e contributore al portale del
Sole 24 Ore dedicato alla “Revisione Contabile e Crisi d'Impresa” (ultimo articolo: “Stime contabili e
relative responsabilita tra organi di controllo e management: il ruolo dei revisori e del collegio”)

FORMAZIONE

Partecipante alle Induction Session i) per amministratori indipendenti e sindaci alla luce del codice di
autodisciplina (02/2013) ii) sulle operazioni con parti correlate e sulle remunerazioni degli
amministratori (01/2014) iii) sulla responsabilita degli amministratori e sindaci (11/2014), iv) sugli
obblighi informativi e relazioni finanziarie nelle societa quotate (01/2016), organizzate da Assogestioni
ed Assonime

Frequenta, ed ha frequentato, numerosi corsi e convegni di formazione in materia di finanza, contabilita,
diritto societario e diritto tributario

Specializzato in “Economia e finanza dei mercati e degli intermediari finanziari” presso la LUISS School
of Management di Roma, nel 1995

Laureato in Economia e Commercio, indirizzo economico aziendale, presso I'Universita di Roma “La
Sapienza”, nel 1994

Diplomato al Liceo Scientifico

LINGUE STRANIERE

Inglese

Spagnolo

CARICHE IN ORGANI SOCIALI RICOPERTE ALLA DATA DEL 21 MARZO 2022

Ruoli di amministrazione
1. Mercedes-Benz Bank Service Center GmbI - succursale italiana - Institore

Ruoli di Liquidatore
1. Europrogetti e Finanza S.r.l. in liquidazione

Ruoli di controllo
CY4GATE S.p.A.* - Presidente del Collegio Sindacale

IGIS.G.R. S.p.A. - Presidente del Collegio Sindacale

Metrotermica S.p.A. - Presidente del Collegio Sindacale

Phoenix Asset Management S.p.A.** - Presidente del Collegio Sindacale
Free Genera Ingegneria S.r.1. - Presidente del Collegio Sindacale
Nuovaplast S.r.l. - Presidente del Collegio Sindacale

Assing S.p.A. - Sindaco effettivo

Baglioni S.p.A. - Sindaco effettivo

CM2 S.p.A. - Sindaco effettivo
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10. Elemaster S.p.A. - Sindaco effettivo
11. E-Way Finance S.p.A. - Sindaco Effettivo
12. GIA S.p.A. - Sindaco effettivo

13. Gold Plast S.p.A. - Sindaco effettivo
14. Fixing S.r.l. - Sindaco effettivo

15. Friulair S.r.1. - Sindaco effettivo

16. Alberto Gozzi S.r.l. - Sindaco Unico
17. Clio S.r.L. - Sindaco Unico

18. Effemeridi S.r.1. -~ Sindaco Unico

19. Prosilas S.r.1. - Sindaco Unico

20. Tredici Holding S.r.I1. - Sindaco Unico
21. Ttalgas S.p.A. - Sindaco supplente ***

Organismo di vigilanza
1. CY4GATES.p.A*

2. Phoenix Asset Management S.p.A.**

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati ai sensi della normativa vigente.

Roma, 21.03.2022

* Societa quotata all’ AIM
** Societa non finanziaria autorizzata ai sensi dell’art. 115 TULPS - sub-servicer di NPLs
*** Societa quotata alla Borsa di Milano




STUDIO FIORINI

Stefano Fiorini
Dottore Commercinlista - Revisore Legale

CURRICULUM VITAE OF STEFANO FIORINI

PERSONAL DETAILS

Born in Genova (GE) July 15% 1969
Resident in Rome
Tax Code FRN SEN 69L15 D969 F

VAT No. 10419411003

PROFESSIONAL MEMBERSHIPS

Member of Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili (Italian equivalent for Chartered
Accountant Institute) of Rome on July 121995 n® AA_005511

Member of Register of Legal Auditors by Ministerial Decree dated November 25% 1999 published in the
special edition (series) of the Official Gazette n. 100 dated December 17t 1999 n° 104752 - Section A

Advisor to the Civil Court of Rome since March 2»d 2009 and to the Criminal Court of Rome since
October 25t 2011

Admitted to the Register of Judicial Administrators - n° 328 ord. section from October 19, 2016

PROFESSIONAL EXPERIENCE

>
p
<

He advises Italian and foreign companies, being focused on:

/e

e business valuation for assets/liabilities contribution (ex artt. 2343 e 2465 c.c.);

e valuation of withdrawal value (ex art. 2437 ter c.c. and art. 2473 c.c.), of issue price for capital A
increase (art. 2441 c.c.), for legal write-up purposes; 0
e fairness opinion on exchange ratios (art. 2501 sexies c.c.) and on debt sustainability (art. 2501 bis O
N

c.c.)
» independent business/company/group valuation, also regarding third party transactions;
¢ valuation of damage/loss in arbitrations and legal disputes;
¢ origination and execution of M&A deals;
¢ debt restructuring (drafting of business plan and temporary restructuring officer);
e opinions requested by the Italian bankruptcy law (mainly ex art. 67, 160, 161 and 182 bis LF);
¢ acquisition due diligence and preparation and review of business plan;
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» opinions on the financial statements and consolidated financial statements, in accordance with
both national accounting standards as well as international standards (IFRS/IAS), including
impairment tests and purchase price allocation (PPA).

He gained significant experience in all industries (industrial, services, banking and insurance)

He works as Advisor to the Civil Court as well to the Parties in legal disputes regarding financial and
banking matters and acted as Advisor to the Public Prosecutor of the Criminal Court of Rome

He stands in Boards of Directors as well as in Boards of Statutory Auditors
Member of NED Community, the Italian association of non-executive and independent directors
Previously:

Acted, inter alia, as Chairman of the Board of Director of Galaxy S.ar.]l. SICAR, as Board member at
Manutencoop Facility Management S.p.A., PM & Partners SGR S.p.A., as Chairman of the Statutory
Auditors Board at Fineco Bank S.p.A.*, Mediolanum S.p.A.* and Meta System S.p.A. and as member of
the Statutory Auditors Board at GBM Banca S.p.A., AEB S.p.A., Albany International Italia S.r.l. and
CDP Reti S.p.A.)

He was Liquidator of Galaxy S.ar.l. SICAR

He was member of the Advisory Committee of the Fund for equity investments in the agribusiness,
sponsored by Societa Gestione Fondi per I’ Agroalimentare S.r.1. and Expert of the Camera Arbitrale per
1 contratti pubblici

For over ten years, he was Investment Director at PM & PARTNERS S.p.A., one of the main Italian
private equity players, and of ABN Amro Capital Investments N.V., completing several deals in Italy
and abroad and analysing various investment opportunities

He worked for Stern Stewart Ltd, being responsible for the Italian financial institutions market,
contributing to develop the implementation of EVA®© in Italian companies

He carried out debt restructuring advisory for Gallo & C. S.p.A.

He worked as auditor with KPMG S.p.A. and Arthur Andersen S.p.A. - Financial Market Industry,
being involved in the external audit of large groups, also listed in Italy and abroad, and in due diligence
and transaction services, reporting packages and US Gaap

ACADEMIC EXPERIENCE

He was lecturer at the Master in Private Equity organised by the Italian Stock Exchange and by the
Polytechnic of Milan as well as at Assoprevidenza on alternative investments
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He was lecturer at the Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili of Rome in company
evaluation, business and financial due diligence matters

He was a lecturer at LUISS University on valuation methods applied to distressed companies as well as
on the role of the statutory auditor in the banks

PUBLICATIONS

Co-author of the article “Best practices in the evaluation methods of companies and of the cost of
capital” (Best practices nei metodi di valutazione di impresa e del costo del capitale) published by the Italian
Association of Financial Analysts in 1999 and contributor to the Sole 24 Ore portal dedicated to
"Auditing and Corporate Crisis" (last article: "Accounting estimates and related responsibilities between
control bodies and management: the role of auditors and the board")

EDUCATION

Participant at Induction Sessions arranged by Assogestioni (Association between fund managers
operating in Italy) ed Assonime (Association between Italian joint stock companies) on: i) Independent
directors and statutory auditors (02/2013), ii) Related parties transactions and compensation policy of
the Directors (01/2014), iii) responsibility of Directors and Statutory Auditors (11/2014) and iv)
financial and not financial reporting requirements for listed companies (01/2016)

Attends, and attended, various courses and conferences on accounting, corporate finance, commercial
and tax law

Specialization in “Economia e finanza dei mercati e degli intermediari finanziari” (Financial markets
and intermediaries) at LUISS School of Management Rome - 1995

Degree in “Economia e Commercio” (Business Administration) at University of Rome “La Sapienza” -
1994

“Liceo Scientifico” Graduation at Liceo Talete Rome

FOREIGN LANGUAGES

English

Spanish

OFFICES HELD AS AT MARCH 21ST 2022

Director positions:

1. Mercedes-Benz Bank Service Center GmbH - Italian branch - Institor

o
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Liquidator positions:
1. Europrogetti & Finanza S.r.1. in liquidazione
Statutory Auditor positions:

CY4GATE S.p.A.* - Chairman
IGISGR S.p.A. - Chairman
Metrotermica S.p.A. - Chairman
Phoenix Asset Management S.p.A.** - Chairman
Free Genera Ingegneria S.r.1. - Chiarman
Nuovaplast S.r.l. - Chairman
Assing S.p.A. - effective member
Baglioni S.p.A. - effective member
CM26S.p.A. - effective member

. Elemaster S.p.A. - effective member

. E-Way Finance S.p.A. - effective member

. GIA S.p.A. - effective member

. Gold Plast S.p.A. - effective member

. Fixing S.r.L. - effective member
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. Friulair S.r.1. - effective member
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. Alberto Gozzi S.r.l. - sole member
. Clio S.r.1. - sole member

. Effemeridi S.r.l. - sole member

. Prosilas S.r.]. - sole member

N = =
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. Tredici Holding S.r.1. - sole member
. Italgas S.p.A.*** - alternate member

N
—

Organismo di vigilanza

1. CY4GATESp.A.*
2. Phoenix Asset Management S.p.A.**

* Company listed at AIM (Milan)
** Company operating under art. 115 TULPS
*** Company listed at Milan stock exchange

The undersigned authorises the processing of his details pursuant to current legislation.

Rome, March 21st 2022
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ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO RICOPERTI DAL CANDIDATO ALLA CARICA DI SINDACO DI CREDITO EMILIANO S.P.A.

Elencare, sulla base della tabella di seguito riportata, gli eventuali incarichi di amministrazione e controllo ricoperti sia all'interno del Gruppo Credem

che in altre Societa:

Elemaster S.p.A. Elemaster ltalia Produzione PCA e PCB Sindaco 4
CM2 S.p.A. CM2 ltalia Holding di partecipazioni Sindaco 5
. Do . Presidente del Collegio
IGI SGR S.p.A. CM2 ltalia SGR di Private Equity Sindacale 10
Clio S.r.l. CM2 talia Holding di Umnmoimumw_w m Controllata del Fondo Sindaco Unico X
. . . . Presidente del Collegio
Nuovaplast S.r.l. CM2 ftalia Produzione di preforme in PET Sindacale 6
Prosilas S.r.l. Prototal AB | Italia Stampa 3D Sindaco Unico con revisione
contabile 6
Tredici S.r.l. Tredici ltalia Holding di partecipazioni Sindaco Unico )
Effemeridi S.r.L. Tredici Italia Consulenza finanziaria — non ancora operativa Sindaco Unico con revisione
contabile 5
Baglioni S.p.A. Baglioni Italia Produzione serbatoi speciali Sindaco 6
Gold Plast S.p.A. ltalia Produzione U_ﬁoaoa plastici per settore Sindaco
alimentare 4
GIA S.p.A. Ethica ltalia Prodotti per settore edile Sindaco 4
Alberto Gozzi S.p.A Capri Italia Produzione di scarpe Sindaco Unico con revisione
e Holdings contabile 10
Fixing S.r.l. Fixing ltalia Holding di partecipazioni Sindaco
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CREDITO EMILIANO S.P.A.

LIST OF ADMINISTRATION AND CONTROL. POSITIONS HELD BY THE CANDIDATE FOR THE OFFICE OF STATUTORY AUDITOR OF

List, on the basis of the table below, any administration and control positions held both within the Credem Group and in other Companies:

Elemaster S.p.A. Elemaster italy Production of PCA and PCB Statutory Auditor 4
ltaly . .
CM2 S.p.A. CcM2 Holding Statutory Auditor 2
Ital i
IGI SGR S.p.A. CM2 y Private Equity Investments O:%‘Fﬁwm MMMMMSQ 10
Ital
Clio S.r.l. CM2 Y Holding — Controlled by Fund IGI 6 Sole Statutory Auditor 2
ltal -
Nuovaplast S.r.l. CM2 y Production of PET preforms O:m%ﬁwwqmﬁmm%mmﬁﬁoé 6
ital
Prosilas S.r.l. Prototal AB y 3D Printing >w%ﬁ&m%ﬁ@: 6
ltaly .
Tredici S.r.l. Tredici Holding Sole Statutory Auditor 5
o - Italy N . . Sole Statutory
Effemeridi S.r.l. Tredici Financial advisory — not yet operating Auditor with audit 5
L o Italy . . Statutory Auditor
Baglioni S.p.A. Baglioni Production of special vessels 6
Italy . . Statutory Auditor
Gold Plast S.p.A. Production of plastic tableware 4
. Italy . . Statutory Auditor
GIAS.p.A. Ethica Production of fixing components 4
. Capri Italy . Sole Statutory
Alberto Gozzi S.p.A. Holdings Production of shoes Auditor with audit 10
.. . ltaly ]
Fixing S.r.1. Fixing Holding Statutory Auditor )
. iy Italy . A
Assing S.p.A. Fixing Production of mechanical components Statutory Auditor 4
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28/03/22, 16:18 Posta di Credem - POSTA CERTIFICATA: Fw: Deposito lista Collegio Sindacale di CREDITO EMILIANO S.p.A. ai sensi dell'ar...

GRUPRO “RFDEM Giovanni Arrotti - Credito Emiliano SpA <garrotti@credem.it>

POSTA CERTIFICATA: Fw: Deposito lista Collegio Sindacale di CREDITO
EMILIANO S.p.A. ai sensi dell'art. 27 e seguenti dello Statuto Sociale

1 messaggio

Per conto di: soci@pec.gruppocredem.it <posta-certificata@pec.actalis.it> 28 marzo 2022 13:02

Rispondi a: soci@pec.gruppocredem.it
A: mbrizzolesi@credem.it, garrotti@credem.it

Messaggio di posta certificata

Il giorno 28/03/2022 alle ore 13:02:24 (+0200) il messaggio

"Fw: Deposito lista Collegio Sindacale di CREDITO EMILIANO S.p.A. ai sensi dell'art. 27 e seguenti dello Statuto
Sociale" é stato inviato da "soci@pec.gruppocredem.it"

indirizzato a:

garrotti@credem.it mbrizzolesi@credem.it

Il messaggio originale € incluso in allegato.
Identificativo messaggio: opec297.20220328130224.19111.270.1.61@pec.actalis.it

---------- Messaggio inoltrato ----------

From: <soci@pec.gruppocredem.it>

To: <mbrizzolesi@credem.it>, <garrotti@credem.it>

Cc:

Bcec:

Date: Mon, 28 Mar 2022 13:02:19 +0200

Subject: Fw: Deposito lista Collegio Sindacale di CREDITO EMILIANO S.p.A. ai sensi dell'art. 27 e seguenti dello
Statuto Sociale

Data di ricezione: 28/03/2022 12:47:29

Da: giulio.tonelli@milano.pecavvocati.it

A: credem@pec.gruppocredem.it;soci@pec.gruppocredem.it

Oggetto: Deposito lista Collegio Sindacale di CREDITO EMILIANO S.p.A. ai sensi dell’art. 27 e seguenti dello
Statuto Sociale

Spettabile CREDITO EMILIANO S.p.A.,

con la presente, si procede al deposito unitario della lista in oggetto la quale include le certificazioni

attestanti il possesso azionario di ciascun fondo presentatore.

Una volta effettuate le verifiche del caso, Vi chiederei cortese conferma circa la correttezza e la

completezza formale della medesima.

Con i migliori saluti,

Avv. Giulio Tonelli

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=ff21112aa0&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A172854 1202564629917 %7Cmsg-f%3A1728541202...
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