K. 45198 di Repertorio ——-emecmmm e
N. 15252 di Raccoclta All . til 4 e
——————————— Verbale di Assemblea straordinaria ——————————-
--------- della Societa CREDITO EMILIANO S.P.A. ————e———o
———————————————— con sede in Reggio EBmilia ——————————
------------------- REPUBBLICA ITALIANA ——————— e
—————— oggli ventitré dicembre duemilaventiquattro --—-———-
————————————————————— 23 dicembre 2024 -~
in Reggio Emilia nel mio studio in wvia A. Pansa n. 33. -
Io sottoscritto dott. GIAN MARCO BERTACCHINI, Notaio in
Reggio Emilia iscritto pressco il Cellegio Notarile del-
la stessa Citta, su richiesta - a mezzo del Presidente
del Consiglio di Amministrazione e della Segreteria Ge-
nerale - della Societd per azioni: -——————
———————————————— "CREDITO EMILIANO S.p.A." oo
* con sede in Reggic Emilia, via Emilia San Pietro 4, -
* capitale sociale i.v. di euro 341.320.065,00, ————o——
* codice fiscale e n.ro d'iscrizione al Registro Impre-
se dell'Fmilia: 01806740153, -
* n.ro REA 219769, —————
* Partita IVA 02823390352, ————
* jscritta all'Albo dei Gruppi Bancari n. 3032, (Gruppo
Bancario Credite Emiliano-Credem), -———-——— o —
procedo alla redazione ed alla sottoscrizione, ai sensi
dell'articolo 2375 del codice civile, del wverbale in
forma pubblica dell'assemblea straordinaria della So-
cietd predetta, tenutasi in unica convocazione, alla

mia costante e continua presenza, in Reggio Emilia via

Emilia S. Piletro n. 4 presso la sede della Societd in
data 20 dicembre 2024 - ove all'uopo in tal data mi so-
no recato - giusta l'avviso di convocazione di cui ap-
pressoe per discutere e deliberare sull'ordine del giocr-

no pure in appresso riprodotto.  ———mmmm o ___ P

Io notaio dé atto che il resoconto dello svolgimento
della predetta assemblea straordinaria, alla gquale io
notaio ho continuativamente assistito, ¢é quello di se-
guito riportato. ———c i ——

I lavori assembleari iniziano alla h. 13,00 del 20 (ven-—
ti) dicembre 2024 {duemilaventiquattro}. -———----———
Assume la presidenza della Assemblea a norma di statuto
il Presidente del Consiglic di Amministrazione Cav.
Lav. Lucic TIgino Zancn di Valgiurata (persona da me per-
sonalmente conosciuta), il quale: ————— o ___
- invita me notaio ad assistere redigendone pubblico
verbale allo svolgimento dell'Assemblea straordinaria;

- da atto: i= che, ai sensi dell'art. 11 dello statuto
sociale, con avviso pubblicato in data 15 novembre 2024
sul quotidiano a diffusione nazionale Italia Oggi, sul
sito internet della Sccieta e diffuso al pubblico trami-
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te 1Info-SDIR, & stata convocata presso la sede legale

in Reggio Emilia wia Emilia S. Pietro n. 4 per il 20 di-
cembre 2024 h, 13,00, ————
in unica convocazione e con modalita di intervento e
svolgimento previste dall'art. 106 del DL. 18/2020 il
cui termine di applicazione & stato da ultimo differito
al 31 dicembre 2024 dall'art.ll della Legge n.21 del 5
marzo 2024, l'assemblea straordinaria degli Azionisti
della Societa predetta per discutere e deliberare sul
seguente ———"———---+-——--—————————(—————————————
—————————————————— - ordine del giorno - ————————————mv
1) Proposte di modifiche allc Statuto sociale: art. 13
(Titolo IV Assemblea dei Soci); artt. 16, 18, 18, 20 e
21 (Titolo V Consiglio di Amministrazione) e art. 25
(Titolo VI Comitato Esecutivo). ———ooe o __
Nell'avviso di convocazione della Assemblea di cui so-
pra, & inoltre precisato, inter alia, che, ai sensi del-
l'art. 83sexies del D.Lgs. n. 58/1998, sono legittimati
ad intervenire e votare in assemblea - esclusivamente
per il tramite del Rappresentante designato - 1 sogget-
ti per 1 quali, su loro richiesta ed entro i termini
previsti dalla normativa vigente, gli intermediari abi-
litatl abbianoc trasmesso alla Societd la comunicazione
attestante la titolarita del diritto sulla base delle e-
videnze relative al termine della giornata contabile di
mercoledi 11 dicembre 2024 (c.d. record date). Le regi-
strazioni in accredito ed in addebito compiute sui con-
ti successivamente a tale termine non rilevano ai finit
della legittimazione all'esercizio del voto in Assem— -
blea. Coloro che risulteranno titolari delle azioni suc-
cessivamente alla sopra citata "record date" non avran-
no pertanto il diritto di partecipare all'assemblea e
votare; ii= la Societd si & avvalsa delle facoltd previ-
ste dall'art. 106 del Dec¢reto Legge n. 18/2020 il cui
termine di applicazione & stato differito al 31 dicem-
bre 2024 dal predetto articolo 11 della Legge n. 21 del
5 marzc 2024, eppertanto lo svolgimento dell'assemblea
avviene in aderenza a quanto previsto dal detto art.
106 del DL 18/2020 e l'intervento alla stessa si svolge
esclusivamente tramite il rappresentante designatoc ex
art. 135undecies del TUF, al quale i soci partecipanti
hanno conferito deleghe o subdeleghe con istruzioni di
voto sulla proposta all'ordine del giorno ai sensi del-
ltart. 135novies del TUF, in deroga alltart.
135undecies, c.4, del medesimo TUF; iii= che lT'avviso
di conveocazione dell'assemblea & stato regolarmente pub-
blicato e diffuso al pubblico come sopra indicato e che
non sono state chieste integrazioni dell'ordine del
giorno dell'assemblea ai sensi dell'art. 126-bis del
TUF, né risulta sia stata promossa alcuna sollecitazio-




ne di deleghe di voto ai sensi degli articoli 136 ss.
TUF; iv= che sono stati regolarmente espletati gli adem-
pimenti informativi di cui agli 125ter e 125quater del
D.Lgs. 58/1998, nonché gquelli di cui all'art. 72 del Re-
golamento CONSOB approvato con Delibera n. 11971 del 14
maggio 19899, e successive modifiche; v= che la Banca
Centrale Europea ha autorizzato in via definitiva le mo-
difiche dello statuto previste nell'ordine del giorno
con provvedimento di accertamento n.
ECB-SSM-2024-ITCRE-7 del 3 dicembre 2024 notificato a
Credito Emiliano S.p.A. nella medesima data; wvi= che
l'assemblea si riunisce in unica convocazione; vii=
che, come deliberato dall'assemblea ordinaria del 30 a-
prile 2002, poi del 27 aprile 2011 ed infine del 30 a-
prile 2020, la Societa si & dotata 4i un Regolamentoc as-
sembleare, che disciplina lo svolgimento delle assem-—
blee; viii= che del Consiglio di Amministrazione della
Societd partecipano all'Assemblea, oltre al Presidente
dr, Lucio Igino Zanon di Valgiurata, presente in sala,
anche i Consiglieri in carica Signori —e—o-emmmm
Luigi Maramotti, FEnrico Corradi, Giorgia Fontanesi, E-
doardo Prezioso, Anna Chiara Swvelto, partecipanti me-
diante collegamento in videoconferenza -———————————~—————
Paola Bongini, Ernestina Morstofolini e Mariaelena Fon-
tanesi, presenti in sala; ix= che del Collegio Sindaca-
le partecipanoc mediante collegamento in wvideoconferenza
sia il Presidente dr.ssa Anna Maria BAllevi che 1 due
Sindaci effettivi dr.ssa Maria Paglia ed Avv. Giulio Mo-
randi; x= & presente in sala il rappresentante designa-
to ex art. 135undecies del TUF Avv. Silvia Basini nata
a Reggio Emilia il 25 ottobre 1977, la quale ha ricevu-
to dal soci partecipanti le deleghe con le relative i~
struzioni di vote; xi= che le azioni rappresentate e di
cul appresso sono state depositate presso Monte Titoli
Spa nel termini di legge; xii= che & stata effettuata a
norma di legge e di statuto la verifica della risponden-—
za alla legge delle deleghe conferite al rappresentante
designato; xiii= che l'elenceo degli azionisti intervenu-
ti per delega al rappresentante designato ex art.
135undecies TUF verra allegato al verbale della presen-
te assemblea; xiv= che sono state adempiute tutte le
formalita volute dalla legge, ——e—mmm e
~ nomina due scrutatori in persona dei signori: ———————--
Debbi Alberto nato a Sassuclo il 4 giugno 1991 e resi-
dente a Fiorano Modenese in via Giacomo Matteotti n. 19
e __________________________________________________________
Daniela Rivi nata a Scandiano il 7 aprile 1982 ed ivi
residente in Via delle Scuole n.40/5., - ——— o
I1 Presidente apre quindi la seduta - -
——————— e preliminarmente comunica: -——————————————




- che (in base agli accertamenti fatti) i soci sono in
regola con le segnalazioni previste dalla vigente norma-
tiva per 1 partecipanti al capitale delle Banche, e di
societd quotate in borsa; unica segnalazione ricevuta:
1) Credito Emilianco Holding S.p.A. con sede in Reggio E-
milia, titolare in via diretta di numero 272.429.872 a-
zioni, pari al 79,82% del capitale, non risultando al-
tri soci possessori di oltre il 2% del capitale sociale;
- c¢he per effetto degli intervenuti acquisti di azioni
della Societa, auteorizzatl con delibera dell'assemblea
ordinaria del 28 aprile 2022 la Societa detiene alla da-
ta odierna n., 693.575 azioni proprie il cui voto é so-
speso, in aderenza al disposto dell'art. 2357ter, comma
2, del codice civile: dette "azioni proprie", ai sensi
di legge, sono computate nel capitale ai fini del calco-
lo delle quote richieste per la costituzione, ma non so—
no computate, invece, ai fini del calcolc della maggio-
ranza e della quota di capitale richiesta per 1l'approva-
zione delle deliberazioni; -—---—-memmmmmm———
- di non essere a conoscenza della esistenza di accordi
tra azionisti concernenti 1l'esercizio dei diritti ine-
renti alle azioni o il trasferimento delle stesse, —-——-—-
- non sono emerse situazioni di esclusione dal diritto
dil VOoto. —memm e ———————
Il Presidente fa presente che, in linea con guanto pre-
visto dalle disposizioni normative di Consob, la rela-
zione del Consiglio di Amministrazione sulla materia po-
sta all'ordine del giorno della presente assemblea
straordinaria, & stata messa a disposizione dei Soci e
del pubblico nei termini di legge, nonché pubblicata
sul sito internet della Societa. —-————————————————
I1 Presidente quindi: i= ha consegnato a me notaio la
Relazione del Consiglic di Amministrazione sulla mate-—
ria posta all'ordine del giorno, che 1o notaio allego,
in copia, a quest'atto sotto la lettera "A"; il= ha co-
. municato che scno presenti per deleghe conferite al rap-
ﬂi;&presentante designato ex art. 135undecies TUF, regolar-
‘“mente firmate e depositate agli atti sociali, --—--————-—
* numero 410 azionisti e/o aventi diritto al voto, --~--

* rappresentanti . 305.811.271 azioni sulle
341.320.065 azioni costituenti 1'intero capitale socia-
le,

* per un complessivo valore nominale di euro
305.811.271,00 pari all'89,6% dell'intero capitale so-
clale, —
I1 nominativo dei soci partecipanti (esclusivamente per
delega) alla riunione con indicazione del capitale pos-
seduto (e accreditato all'intervento) risulta dal corri-
spondente elenco che gli scrutatori mi hanno consegnato
e che 1o notaio allego in copia al presente atto sotto




la lettera "B"., ————
I1 Presidente quindi, dopc avere verificato, con 1'ausi-
lio dell'ufficic di presidenza:  —————mmmmome o __
1) ai sensi dell'articolo 2371 del codice civile: i= 1la
regolarita della costituzione della presente assemblea
stracordinaria, 1ii= Ll'identitda e la legittimazione dei
presenti; - —————
2) la esistenza delle deleghe conferite al rappresentan-
te designato e la loro rispondenza alla legge, dichiara
che l'assemblea straordinaria degli Azionisti & regolar-
mente costituita, in unica convocazione, per deliberare
sull'oggetto all'ordine del gicrno. —-————————
51 passa quindi alla trattazione dell'unico argomento
posto all'ordine del giormo, il quale ha per oggetto: -—-
1) Proposte di modifiche allo Statuto sociale: art. 13
(Titocle IV Assemblea dei Soci); artt. 16, 18, 19, 20 e
21 (Titelo V Consiglio di Amministrazione) e art. 25
{(Titolo VI Comitato Esecutivo), e
riguardo al quale il Presidente ha informato che le mo-
difiche statutarie proposte trovano fondamento nella vo-
lonta di: @
1= rivedere le modalita di partecipazione all’Assemblea
a seguito delle novita introdotte del c.d. DDL Capitali
{art. 11 TLegge 21/2024), in particolare si & prévisto
che 1’intervento in Assemblea e 1l'esercizio del diritto
di voto avvengano, di regola, esclusivamente tramite il
rappresentante designato, salva la facolta del Consi-
glio di Amministrazione di disporre diversamente. La
previsione circa 1’intervento, di regola, in via esclu-
siva del rappresentante designato, €& stata accompagnata
dalla precisazione, di nuova introduzione, per la qua-
le, la partecipazione all’Assemblea degli altri sogget-
ti legittimati pud avvenire anche, o unicamente, median-

te mezzi di telecomunicazione -----eeee o ___
2= meglio precisare le funzioni attribuite al Consiglio
di Amministrazione, in linea con quanto previsto dalla

normativa di settore, quale organo chiamato a definire .q%. %%
- w

l7assetto complessivo di governo societario, nonché le

prerogative di tale Organo nell’ambito della modulazio- -

ne dei poteri da attribuire al Comitato Esecutivo e
all'Amministratore Delegato; ————————
3= declinare pili nel dettaglio le prerogative del Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione, cui & affidata
la promozione dell’effettivo funzionamento del sistema
di governo socletario, nonché il compito di garantire
l’equilibrio di poteri rispetto all’Amministratore Dele-
gato, ove nominato, e agli altri amministratori esecuti-
wi; _________________; ____________________ [
4= introdurre, in relazione alle modalitd di partecipa-
zione al Consiglio di Amministrazione e al Comitato Ese-
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cutivo, la possibilita di intervenire mediante mezzi di
telecomunicazione con riguardo alla totalita dei parte-
cipanti alla riunione, compreso 1l Presidente, in con-
formita ormai alla prassi societaria ricorrente; ———----
5= cogliere l'occasione per apportare ulteriori wvaria-
zioni di carattere puramente formale (es. prevedere 1’e-
sclusione del telefax tra le meodalita di comunicazione
della convocazione del Consiglio di Amministrazione). -
L'illustrazicne dettagliata delle singole proposte di
modifica, e le ragioni che ad esse sottendono, & ripor-
tata nella tabella contenuta nella Relazione del Consi-
glio di Amministrazione, unita al presente attc sub A,
ove per ciascuna delle predette revisioni statutarie va-
riate é indicata la motivazione della variazione propo-
sta, nonché il testo vigente ed il nuovo testo proposto
con evidenziate in neretto sul nuovo testo le parti wva-
riate e/o aggiunte e barrate nel vecchio testo le parti
espunte., -———————————————
Il Presidente, dopo avere ricordato che la Relazione
del Consiglic di Amministrazione sulle modifiche statu-
tarie & stata pubblicata sul meccanismo di stoccaggio
lInfo e sul sito internet della Societda nei termini di
legge, ha proposto di non dare lettura di detta Relazio-
ne: nessuno opponendosi si procede cosi. -————————————___
I1 Presidente infine: i= ha precisato che, come indica-
to nella Relazione del Consiglio di Amministrazione, la
proposta modifica dell'articolo 13 dello statutc non le-
gittima gli azionisti che non concorrono alla relativa
deliberazione, ad esercitare il diritto di recesso di
cui all’art. 2437, comma 1, lett. g), del codice civi-
le, come confermato anche dalloc Studio n. 41/2024 del
Consiglio Nazionale del Notariato che, inoltre, ha ri-
solto in senso positivo la gquesticne della compatibi-
lita dell’impostazione descritta con la, disciplina det-
tata dalla Direttiva 2017/828/UE; ii= ha ribadito che
in ossequio alle vigenti disposizione di Vigilanza, le
prospettate modifiche statutarie sono state autorizzate
in via definitiva dalla Banca Centrale Europea con prov-
vedimento di accertamento sopra indicato notificato a
Credito Emiliano S.p.A. il 3 dicembre 2024. ———————
Il Presidente, gquindi, ha indette la votazione, invitan-
do il rappresentante designato ex art. 135undecies del
TUF a rendere a viva voce le espressioni di voto secon-
do le istruzioni ricevute sul partito di deliberazione
di seguito trascritto e proposto con riferimento all'u-
nico argomento riportato nell'ordine del giornoc: —--—-—-—----
———————————————— PARTITQO DI DELIBERAZIONE v —
—————————— "L'assemblea straordinaria dei Soci -—————-——
———————— della Societa CREDITCO EMILIANQ - S.P.A. —————-nm
———————————————— con sede in Reggio Emilia —-——c—o o




————————————————————————— delibera -—-—————————————me__
- di approvare il testo proposto di meodifica agli arti-
celi 13, 16, 18, 19, 28, 21 e 25 guale risulta dalla Re-
lazione del Consiglio di Amministrazione, unita al pre-
sente atto sub A, nonché dal testo dello statuto aggior-
nato, unito al presente atto come in appresso; —————————
- di autorizzare e delegare in via disgiunta il Presi-
dente della societa, dr. Lucio Igino Zanon di Valgiura-
ta ed in caso di sua assenza e/o impedimento i1 vice Pre-
sidenti dr. Enrico Corradi e dr. Luigi Maramotti, ad in-
trodurre nella delibera in oggetto e nella sua verbaliz-
zazione ed allegati tutte quelle variazionl che fossero
richieste dal Giudice del Registro e/o dal Conservatore
del Registro delle Imprese competenti in sede di iscri-
zione di quest'Atto.". e
——————————— FINE DEL PARTITO DI DELIBERAZIONE —cecoeoo—
Il Presidente ha comunicate che a guesto punto parteci-
pano alla votazione per deleghe conferite al rappresen-
tante designato ex art. 135undecies TUF, regolarmente
firmate e depositate agli atti sociali, -————————m—m———
* numero 410 azionisti e/o aventi diritto al voto, —--———
* rappresentanti n. 305.811.271 azioni sulle azioni n.
341.320.065 costituenti l'intero capitale soclale, -——-—-
* per un complessivo  valore nominale di euro
305.811.271,00 pari all'89,6% dell'intero capitale so-
ciale, come risulta dalle rilevazioni del precedente e-
lenco nominativo inserto B a questo Verbale rispetto al-
le risultanze del quale non sono intervenute variazioni.
Messo in votazione tramite le espressioni di voto e-
spresse a voce dal rappresentante designato ai sensi
dell'art. 135undecies del TUF secondo le istruzioni al
medesimo impartite dai soci partecipanti alla votazio-
ne, il proposto partito di deliberazione é stato appro-
vato dalla assemblea straordinaria con una maggioranza
superiore ai due terzi del capitale sociale rappresenta-
to in assemblea, avendo riportando la seguente votazio-
ne riferitami dagli scrutateori: ———-——————————
- votanti n. 410 soci per n. 305.811.271 azioni, —-———-——-
- favorevoli n. 28 Scci per n. 281.072.352 azioni e vo-
ti n. 281.072.352 -
- contrari: n. 380 Soci per n. 24.738.887 azioni e voti
n. 24.738.887 - ipiinere
- astenuti: n. 2 Soci per n. 32 azioni e voti n. 32 —-——-
- non votanti: nessuno, -—-———————
I1 nominativo degli azionisti favorevoli, di quelli con-
trari ed astenuti, con la indicazione del capitale pos-
seduto (e accreditato all'intervento) risulta dal corri-
spondente elenco consegnatomi dagli scrutatori, che in
copia si allega al presente atto sotto la lettera "C".

I1 Presidente, dopo avere accertato, tramite 1'Ufficio




di Presidenza, i risultati della votazione come sopra
riportati e dopo avere confermato la surriportata vota-
zione, ha proclamato che la proposta & stata quindi ap-
provata dall'assemblea straordinaria a maggioranza con
il voto favorevole del 91,91% del capitale sociale rap-
presentato in assemblea e computato al fini del calcole
della maggioranza, corrispondente all'82,34% del capita-
le sociale. —cmm
Il Presidente a questo punto ha consegnato a me notaio
i1l testo dello statuto sociale di "CREDITO EMILIANO
S.P.A." aggiormato con la wvariazionl approvate dall'as-
semblea straordinaria, che 1o notaio allego in copia a
questo atto sotto la lettera "D". oo
Null'altro essendovi a deliberare il Presidente ha di-
chiarato sciolta la assemblea alle ore 13,20 del 20 di-
cembre 2024, - -»--»»+-0- -
Le spese di questo atto e dipendenti tutte sono a cari-
co della societa, -———m——1mei i i i ;e

I1 presente atto viene da me notaio sottoscritto alle
h. 2,00, -
Atto scritto da persona di mia fiducia con mezzi elet-
tronicl e da me Notaio completato a penna su cingue fo-
gli per complessive diciotto facciate sino gqui. ———————-
————————————— GIAN MARCO BERTACCHINI NOTAIO -—-—————--———
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: Relazione def Consiglio di Amministrazione sulle materle posta ali'Ordine del Giorno

RELAZIONE SUGLI ARGOMENTI ALL'ORDINE_DEL GIORNQ

Punto 1 - Proposte di medifiche allo Statuto socrale' art. 13 (Titolo IV Assemblea del_

Saci); artt. 16, 18, 19, 20 e 21 (Titolo V Consiglio dl Amminlstrazlona) a
_art. 25 (Tltolo VI Comitato Esecutwo)

Srgnon Azlonlstl, ) . i
Vi abblamo convocatl in assemblea straordinaria per sottoporre al Vostro esame ie’ proposte di

modlf' ica dello Statuto soclale d| segmto lllustrate, che trovano fondamento nella volonta di:

rlvedere le ‘modalita di- partecxpazmne all’Assemblea a seguito delle novitd introdotte del

7 c.d. DDL Capltall (art. 11 Legge 21/2024), In particolare si prevede che Vintervento in

Assemblea e |‘eserclzio del diritto di voto avvengana, di regala, esclusivamente tramite il
rappresentante _desiélnato, salva la facoltd del Consigllo di Amminlstmzione- di disporre
diversamen'te‘. La previsiane circa l'intervento, di regola; In via esclusiva del rappresentante

" designato, € accompagnata dalla precisazione, di nuova introduzione, per la quale, la

part'ecipazione allAssemblea degli -altri soggetti Iegiftimati pud ayvenire ‘anche, o

unicamente, medlante mezzl di telecomunlcazmne (si rinvla alla Masslma n. 187
dell’11.03. 2020 “Intervento in assemblea medlante mezzi di telecomunlcazmne en 200
“Clausole statutarie che leglttlmano la’ convocazmne delle assemblee esclusivamente_

' mediante mezzi di telecomunlcazlone” del 23 11 2021 -del Con5|gho Notanle di Milano).

Infine si precisa che la proposta mod|f' ica non leglttlma, per gli azicmlstl che non concorrona

- alla relativa dellberazmne, il diritto di recesso di cui all'art. 2437, comma 1, lett. g), codice
clvile, come anche confermato dallo Studio n. 41/2024 del Consiglio Nazlonale det Notanato ‘

che, lnoltre risolve in senso positivo la questrone della compatibifita delllmpostazlone )

.descritta con la disclplina dettata dalla Direttiva 2017/828/UE; -

meglio preclsare le funzioni attnbunte al' Consiglio di Amministrazione, in linea con quanto
previsto dalla narmativa di settare, quale organo chlamato a definire Vassetto complesslvol

.dl gaverng socletarro, nonché le prerogative ‘di tale Organo nell’amblto delta modulazmne

del poter1 da attribuire al Comitato Esecutivo e aII’Ammlnlstratore Delegato;
declindre pity nel dettaglio le prerogative del Presidente del Consiglio di Amministrazione,‘
cui & affidata la promozione dell’effettivo funzionamento del sistema di governo s'ociétarid,

‘ 'nonche il compito di garantlre I"equilibrio dI poteri rispetto all'AmminIstratore Delegato, ove

" nominato, e agli altri ammlnlstratorl esecutlw . . R

mtrodurre, in relazione alle modalita di partedpazmne al Consiglio di Amministrazione e al
Comitato Esecutlvo Ja- possibilita di mtervemre mediante mezz| di telecomunlcazmne con
nguardo alla totality dei partecipanti alla riunione, compreso il Presndente in conformita

alle’ massume dei Con5|gllo Notanle di Milano n, 187 dellll 03 2020 e n. 200 de
_23.11.2021. - -
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Inflne sclmo state apportate ultériobi variazioni di carattere puramente formale (es. prevedere
Iesclusione Qel telefax tra [e'm.odalité di comunicazlone della convocazione del Consiglio 'di
" Amministrazione). ' '. ‘ o o
~ Llillustrazione dettagliata delle singole proposte di modifica & contenuta nella tabella sotto.
" riportata. In essa vengono mess! a confronte, per c1ascun articolo mudlﬂcato, il testo vigente e
i huovao testo proposto evidenzianda sul nuovo testo le partl varlate e/o aggiunte e barrando
nel vecchio testo le parti soppresse. Nella stessa tabel]a vengono riportate, in calce a,aascun
artlcolo apposite note di' commento rlguardo a motivazioni e contenuti deile smgole proposte.

CREDITO EMILIANO S.P.A.

CREDITO EMILIANO S P.A,

STATUTO STATUTO. :
APPROVATO BA-I.—GE)NSIGI:PB-BI- APPROVATO DALL’'ASSEMBLEA IN
AMMIPSTRAZIONE-AI-SENST DATA __ DICEMBRE 2024
BELEARTF2365-C-C—EN-BATA-G " 1In vigore dal __ dicembre 2024
N FEBBRI;B 25.23 - 7' ' . ] -
Titolo I Titolo X

Denommazlone, sede, oggetto e durata

De.nommazmne, sede, oggetto durata

.| Art. i - Denominazione

_E costituita una societd per azionl con la
denominazione-CREDITO EMILIANO S.p.A.
La ragione saciale pud essere abbreviata in
CREDEMBANCA e in CREDEM.
- La Socletd pud utilizzare nel proprl segni

distintivi le ditte delle societa alle quali &

subentrata per incorporazione o per altra
causa, purché: accompagnate dalla propria
denominazione,

La Societd, nella sua qualita di capogruppu
del Gruppo Bancario “Credite Emlllano -
CREDEM* al sensi dell'art. 61, co. 1 e 4
TUB, emana, neli'esercizio dell'attivita d
direzione e coordinamento, disposizioni alle
componenti del gruppo .per assicurare il

rispetto della disdlplina di vigilanza, inclusa’

J'esecuzione dei provvedimenti di carattere
generale e particolare impartiti dalla Banca

d'Italia nell'interesse della stabilita del

gruppo. -
Attraverso la propria articolazione interna fa
Socletd ha tutti i potért necessari ad

| Art. 1 = Denominazione

E costituita una socletd’ per aZioni con la-
denominazione CREDITQ.EMILIANO S.p.A.

1 La ragione sociale puo essére abbreviata In

CREDEMBANCA & in CREDEM.

La SD;‘.‘IEta_ pud utilizzare nei propri segni
distintivi le ditte delle societa alle quali &
subentrata per Incorporazione o per altra
causa, -purché accompagn'ate dalla propria
denominazione,

La Socleta, nella sua quallté di capogruppo
del Gruppo Bancario “Credito .Emiliano -

.CREDEM” ai sensi dellart 61, co. 1 e 4

TUB, emana, nell'esercizio deII attivita di
direzione e coordinamento, disposizioni alle
componenti del gruppo per assicurare il
rispetto della-disclplina di vigilanza, inclusa
Fesecuzione dei provvedimentl di carattere
generale e particolare impartiti dalla Banca
dTtalia nell'interesse della stabilita del
gruppo. -’ '
Attraverso la propria art[colazione Interna la
Socletd ha. tutth i poter: necessari ad

assicurare il rispeito delle norme che | assicurare il rispetto delle norme- che
disciplinano- Iattivita bancaria su. base | disciplinano I'attivitd ~bancaria su base
tonsolidata. ) " | consolidata.

Art. 2 - Sede ) ‘Art. 2 - Sade

- | La secietd ha seda in Reggio Emllia, essa
pud istituire e sopprimere dipendenze e

rappresentanze in Italia e éll'estero

La Socletd ha sede in Regglo Emma, essa
pud Isll:ltmre ‘e sopprimere dipendenze -e
rappresentanze in Italia e all'estero.

Art. 3 — Oggettc

La Societa, che & banca ai sensi del D. Lgs-
385 dell'l settembre 93, ha per oggetto la |
|'esercizio del"

raccolta del risparmic e

Art. 3 =iOggetto

La Sogcleta, cfie & banca ai sensi del D.Lgs
385 deli'l settembre 93, ha per oggetto la
mccolta r\ﬂel risparmio e - |'esercizio . del

[l

/ - ;‘*\« s
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credito nelle sue varie forme.

La Societd pud compiere tutte le opera2|on|
e tuttl i servizi- bancari e -finanziari
consentitl .alle banche, Ivi comprest i
finanziament! e.le altre operazioni regoiati

da norme speciali, nonché ogni altra
operazione strumentale .o comunque
connessa & raggiungimento dello " scopo

soclale ed alla realizzazione deII |ntere55e
del Gruppo Bancario.

La Societa puo emettere obbhgazmm, titoli,
valori o strumenti di debito di araloga
1 natura, . conformemente alle disposizioni
vigenti. -

credito nelle sue varle forme.

La Societa pud compiere tutte le operazioni
e tutti i 'servizi bancari e finanziari
consentiti alle banche, ivi compresi i
finanzlamentl e le altre- operazionl regolati
da norme speciali, nonché ognl altra
operazione - strumentale o© .comungue
connessa al raggiungimento dello scopo
soclale ed alla realizzazione dell'interesse
del-Gruppo Bancario. ’

La Sacietd pud emettere obbhgazmnl, titoli,
valori o strumenti di debito di analoga
natura, conformemente alle disposizloni
vigentl, '

Art. 4 - Durata

La durata della Societa & fissata fino al 31
dicembre 2070. '

Al soci & riconosciuto Il diritto di recesso nel
soll casi previsti da disposizioni inderogabili
di legge, Pertanto, ogni facolta di recesso
derfvante da disposjzioni dl legge derogabili

deve intendersi gspressamente- esclusa

Art. 4 - Durata e

La durata della Societa & ﬁssata fine aI 31
dicembre 2070.

Al socl & riconoscluto || diritto di recesso nel
soli casi previsti da disposizionl Inderogabili
di legge. Pertanto, ognl facoltd di recesso
derfvante da disposizioni di legge derogabili
deve Intendersi espressamente ‘esclusa,

Titolo IT -
Capitale soclale e azioni

Titolo II
Capitale sociale e azioni

| Art. 5 - Capitale sociale

| 1 capitale sociale & di euro 341.320.065,00
(trecentoquarantunomilionitrecentoventimil
asessantacinque/00} diviso in 1.
341.320.065 . :
(trecentoquarantunomlllonitrecentoventimil
asessantacinque) azioni da nominall euro 1
cadauna.

Art. 5 - Capitale sociale

Il Capitale soclale & di euro 341.320.065,
(trecentoquarantunomilIonltrecentove /J
asessantacmque/OO) dlvlso
341,320,065
(trecentoquarantunomlIlonltrecentoventlmll
asessantacinque) az]oni da naminali euro, 1 :
cadauna. v

Art. 6 — Azioni

Le azioni sono nominative ed indivisibili.

Nel caso dl comproprietd di una o pil
azioni, i dirltt . reiativl devono essere
L esercitati da un rappresentante comune
Ieg|ttlmato af sensi di legge.

Ove i) rappresentante comune non sia stato
nominato, le comunicazioni e e
dichiarazloni fatte ‘dalla Socleta ad uno det
comproprietari- sono efﬁcacl nei confronti dl
tuthi.

Le azioni sono nominative ed indivisibili. ™-
Nel caso di comproprieta di una o pil
.azioni, f diritti relativi’ -devono essere
esercitati da un rappresentante .comune
leglttimato ai sensi di legge.

Ove [i rappresentante comune non sia stato
nominate, - le  coMunicazioni e le
dichiarazioni fatte dalla Societa ad uno dei
compropnetarl sono efficact nei confrontl di|

tutti.

Art. 7 - Trasferlmento delle azmni ~
Il-trasferimenta’ delie azioni e I'opponibilita
degli effetti alla Societa sono regolati dalla

Iegge ’

Art. 7 - Trasferimento delle azioni
1l trasferimento- delle azitonl € I'opponibilita
degli effetti alla Societd sono regolatl dalla

legge.

Art. 8 - Domicilio del Soci
1! domicilio dei Soci, per quanto attiene .al

1 Art. 8 - Domicilio dej. Soci

1l domicilio- dei Soci, per quanto attiene ai

Jfloro rapporti con la Societd, & quello |loro rapporti con la Societa, & gquello |.
r:sultante dal Libro dei Soci. : nsultante dal Libro dei Soci. :
Titolo IIX Titolo 111
Organi sociali Organi sociali

| Art. 9 - Organi della Societd Art. 9 -.Organi della Societa
‘ della Societd, ~sgno organi della Societd, secondo le

Sono organi
rispettive attribuzioni:

g_ec}_dd-iie" >

£ ﬁﬁstive attribuzioni:
o,

[

Art. 6 — Azioni’ ‘ N 1% ;
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<

a) I'Assemblea dei Soci;

b) il Consiglio di Amministrazione;
c) il Comitato Esecutivo;
d) il. _ Presidente del
Amministrazione;

e) il Collegio Sindacale.

Il Consiglio di Amministrazione-
nominare un Amministratore Delegato.

' Consiglio di

pud

a) I'Assemblea dei Saci; .
b) il Consigfio di Amministrazione;
¢) il Comltato Esecutivo;:

d) il Presidente Vde] Consiglio | di

.| Amministrazione; -

) Il Coliegio Sindacale.
I Consiglio di - Amministrazione
nominare un Amministratore Delegato.

pud

Titolo IV Titolo IV )
. Assemblea dei Soci Assemblea dei Soci
Art. 10 - Assemblea ordinaria e |Art. 10 - - 'AssembIEa ‘ordinaria e
straordinaria straordinaria

| Le Assemblée 'sono ordinarie e straordlnane

e si riuniscano presso la sede socialé o In
.altro luogo che sia indicato nell'avviso. di
convocazione, purché in Italia. L'ordinato e
funzicnale svolgimento dell'Assemblea, Ivi
compresa la disciplina ~riguardante ~ le
domande che | Jegitimati possano
proporre, ‘& disclplinato da un apposito
Regolamento assembleare ©  approvato
dall'Assemblea  ordinaria. L'Assemblea
ordinaria deve essere convocata almeno
una volta all'annc entrd centoventi .glorni
dalla chiusura - .dell'esercizio - sociale.
L'Assemblea stracrdinaria & convocata per
dellberare sulfe materie alla stessa tlservate
daila legge.

Le Assemblee sona ordlnane e straordinarie
@ § riuniscono presso la sede sociale o in
altro 'luogo che sia indicato nell'avviso di

- gonvocazione, ‘purché in Italia. L'ordinato e

funzionale svolgimento dell'Assemblea, ivi
compresa la disciplina riguardante e
domande che i Ilegittimati possono
proporre, & disciplinate da un apposito
Regalamento assembleare  approvalo |..
dall'Assembiea  ordinaria.  L'Assemblea

‘ordinaria deve essere convocata almeng

una volta all'anno entro centoventi giorni
dalla’’ chiusura = dell'esercizio. sociale.

LY

L'Assemblea “straordinaria & convocata per

"deliberare sulle materie alla stessa rlservate

dalla leqgge,

Art. 11 - Convocazione dellAssemblea
L'Assemblea é&. convocata dal Consiglio di
Amministrazione nei .termini e con le
formalith previsti dalla legge, mediante
avviso pubblicato sul sito internet della
Socleta nonché con le altre modalitd

previste dalla normativa, = anche
‘-regolarnentare, vigente. '
Nel' ‘rispetto della " normativa - vigente il |

Consiglio di Amministrazione pué pubblicare
l'avviso: di convocazione dell'Assemblea,
anche solo per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale oppure su uno dei seguent!
fuoctidiani: "Il Sole 24 Ore"; "Italia Oggi".

‘Ufficiale oppure "su

Art. 11 - Convocazwne dell’Assemblea
L'Assemblea & convocata da] Consiglio di
Amministraztone nei ‘termini e con le
formalita previstt dalla legge, 'medlante
avviso pubblicate sul sito internet della
Societa nonché con le altre modalita
previste dalla - normativa,
regolamentare, vigente.

Nel rispetfo della normativa vigente |l
Consiglio di Amministrazione pud pubblicare
'avviso di convocazione dell'Assemblea,-
anche sola per estratto, sulla Gazzetta
uno dei séguenti
guotidianl: "It Sole 24 Ore"; "Italia Oggi".

-} Art. 12 = Presidenza dgll'Assemblea
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del
Consiglto di Amministrazione o da chi ne fa
le . vecl. In- mancanza il Presidente
deli'Assemblea & . designato dagli
intervenuti. Spetta al ' Presidente
dell'Assemblea, anche attraverso i suoi
Incarlcatl, verificare il diritto di intervento,
anche-per delega, dei-legittimati al diritto di
_voto; accertare la regolare costituzione
dell'Assembiea ed il quorum necessario per
clascuna deliberazione; dirigere e regolare
la procedura delle discussionl, disciplinare i

Art. 12 - Presidenza dell’Assemblea
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione o da chi ne fa

fe vecl. In mancanza il Presidente
dell'Assemblea e designato.  dagli
intervenuti. Spetta al Presidente

dell'Assemblea, anche attraverso 1 suoi
incarlcati, verificare il dirftto di intervento,
anche per delega, dei legittimati ai diritto di
voto; accertare la regolare costituzione
dell'Assemblea. ed il quorum necessarlo per
ciascuna deliberazione; dirigere e regolare
la procedura delle discussioni, disciplinare i|

relativi_interventl, . proclamare | .rlsulkati

relativi interventi, proclamare 1 risultati

anche |
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delle votazioni, designare il Segretaric, le

cui funzionl possond essere svolte anche da |

un Notaio dal ' medesime Presidente
incaricato, anche in caso di Assemblea
ordinaria, ed esercitare ogni altra facoltd
che gli & attribuita dal Regolamento

assembleare, L'Assemblea, su proposta del

Presidente, designa gli Scrutatori.

delle votazionl, designare Il Segretario, le
cui funzioni possano essere svolte anche da
Un Notalo "dal medesimo Presidente
incaricate, anche in caso. di Assemblea
ordinaria, ed esercitare ogni altra facoltd
che gll & attribuita dal Regolamento
assembleare. L'Assemblea, su proposta del
Presidente, designa gli Scrutatori.

Art. 13 - - Soggetti Ieglttlmatl ad

intervenire in Assemblea

Possono interyenire al'Assembiea’i soggetti

| legittimati all "eserclzio del diritto di yoto, EII
sensi di-legge.

I legittimate  al -diritto ,di voto ha
nell'Assemblea diritto ad- un votoc per ogni
azione posseduta 1l -legittimato al diritto di
voto pud farsi rappresentare, al sensi della
In vigore, mediante delega
scritta, nel rispetto  delle disposizioni
previste dalla legge e dal Regolamento
assembleare. Ferme restando le modalita
eventualmente . stabilite . con  apposito
regolamento. ai sensi di Iegde, la delega pus
essere .conferita ahche in via elettronica.
Salvo diverse - prescrizioni nurmatwe la
delega pud essere notificata alla Socleta in
via elettronica medlante invio del file,
| munito della firma digitale del delegante, a
mezzo dl posta eletironlca -certificata
all'indirizzo, -anch'esso di posta elettronica
certificata, che sard Indicato nell'avviso di
convocazione, - ¥

Art. 13 -~ "Soggetti legittimati ad
intervenire in Assemblea . .
Possono Intervenire ail'Assemblea | soggetti
legittimati all ‘esercizio del diritto di voto al
sensi dl legge,

I legittimato ™ al diritto di voto . ha
nell'Assemblea diritte ad un voto per ognj
azione posseduta, Il legittimato al diritto di
voto pud farsi rappresentare ai sensi della
normativa in vigore, medlante delega
scritta, nel rispetio delle disposizioni
previste dalla legge e dal Regolamento
assembleéare. Ferme restande le modalita
eventualmente stabilite con apposito
regolamento ai sensi di legge, la delega pud
essere conferita’anche in via elettronica.
Salvo  diverse prescrizlonl normative, la
delega pud essere notlficata alla Societa in
via elettronica mediante invio del file,
munito della firma dlgltale del delegante, a
mezzo 'di posta . elettronica certificata
all'indirizzo, anch'esso di posta elettronica
certificata, che sara indicato nell’ avviso di
convocazione. '
L'intervento in assemblea e I'esercizio
del diritto di voto avvengono dl regola
esclusivamente ed obbligatoriamente
tramite il rappresentante designato di
allarticole  135-undecies - del

cui

-decreto legislativo 24 febbraio 1998,
n.58, @ pertanto, ‘per ciascuna ]
assemblea, - . il ‘

Consiglio il
Amministrazione designa il sogg:}zuf-""'
tramite il quale gli. azionisti legitti '

possono obbligatoriamente
asclusivamente ’
all'assemblea ed esercitare il dlritto i},
voto, con le modalitd previste dalld:|
normativa tempo per tempo vigente,
conferendogli delega con Istruzioni di
voto su tutte o alcune delle proposte
all’ordine del giorno. In tal ¢caso, fermo

restando [Pintervento degli azionisti
| lagittimati obbligatoriamente ed
.esclusivamente tramite il

rappresentante designato, il Consiglio

di Amministrazione pud prevedere che
la partecipazione all'assemblea da

|nterve|llﬁ'g.'q‘ i
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‘parte degli altri aventi diritio possa
| avvenire anche o unicamente mediante
mezzi di telecomunicazione. fermo
restando che nel luogo eventualmente
indicato nell’avviso di convocazione
dovra trovarsi -~ il sagretario’
verbalizzante o il Notaio unitamente
alla o alle persone  incaricate dal
Presidente per 1'accertamento
o dell'identita di coloro che,” ove
. consentito, intervengono, incarico che
pud essere in ogni caso affidate allo
stesso- segretario verbalizzante o al
Notaio. Tutfavia, in deroga a ¢uanto
sopra & con valenza Ilimitata alla|
- singola assemblea, ¢ data facoltd al
) Consiglio di Amministrazione, dandone
notizia in occasione
dell'avviso - di . convocazione
deil'assemblea, di prevedere che il
ricorso al rappresentante designato per
l'intervento 'in assemblea e I'esercizio |
del diritto di voto abbia carattere
facoltative e discrezionale. € non
obbligatorio, fermo restando che in
mancanza ., di  tale indicazione
.| nelllawviso = di convocazione
_ - dell'assemblea, = il ricorso al
v _ . - -|rappresentante  _ designato per
’ R T . l'intervento in .assemblea e I'esercizio
o del diritte’ di

apposita

' : obbligatorio.
La variazione proposta @ volta a rivedere le modalita di parteclpazlone
all'’Assemblea a seguito delle novit- introdotte del c.d. DDL Capitali (art, 11
Legge 21/2024). In particolare si prevede che l'intervento in Assemblea. e
l'esercizio del diritto di voto avvengano, di regola, esclusivamente tramite il
' rappresentanté designato, salva Ia facoltd del Consiglio di Amministrazione di
| disparre diversamente. La previsione & accompagnata dalla precisazione per cui,.
Vintervento degli avent! diritto possa avvenire anche o unicamente, mediante
mezzi di telecomunicazione (si rinvia alla Massima n. 187 defl’11.03.2020
“Intervento .in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione” e n. 200
“Clausole statutarie che legittimano Ja - convocazione . delle assemblee
esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione” del 23.11.2021, del
Cons;glm Notarile di Milano).
Infine si precisa che Ia proposta modifica non legittima, per gli azionisti che non
concorrong alla relativa dehberaz:one, il diritto di recesso di cii all'art. 2437,
comma 1, lett. g), codjce civile,-come anche confermato dallo Studlo m 41/2024
del Cons.lgho Nazionale del Notariato che, inolire, risolve in senso positivo Ia’

voto avré carattere -

questione della compatibilita dell’i mpostazione descritta con Ja dtsc:plma dettata | .

dalia Direttiva 2017/828/UE.

Art. 14 -. . Validita. delle ' delibere
assembleari _ ' '
L'’Assemblea =~ si
convocazione. '~ '
Per la validitA della- costituzione e delle

.tlene  -in un'unica

Art. 14 —
assembleari
L'Assemblea  si
convocazlone.

Per la valldita della costituzione e delle
deliberazionl dell’‘Assemblea, si applicano le

Val?dlta_ .delle dellbere

- tiene in un'unica

deliberazionl deil’Assemblea, si applicano le
[ e T .

7
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maggioranze previste dalla legge. Le
deliberazioni sono prese per alzata di
mana; il Presidente pud disporre, ove lo
ritenga opportuno, la votazione per appello
nominale,

maggioranze , previste dalla legge. Le
deliberazioni sone prese per alzata di
mano; |l Presidente pud disporre, ove lo
ritenga opportuno, la votazione per appello__
nominale.

Art. 15 ~ Competenze dell’Assemblea
'Assemblea delibera sugli argomenti ad
essa riservati dalla legge, dailo ‘Statuto e
dalla normativa secondaria. L'Assemblea
ordinaria, oltre a - stabilire i compensi
spettanti agli organi dalla stessa nominati:
1) approva le politiche di remunerazione e
incentivazione di Gruppo e la.relazione sulla
remunerazione e sui compensi corrisposti
riguardant! gli organi ~con ' funzione di
supervisione strategica, gestione e controllo
e .del restante personale nonché di
collaboratori non legati alla Societa. da
rapporti di lavoro subordinato;-

.2) delibera, altresi, in sede di approvazlone
delle politiche ~ di
Incentivazione di - Gruppo, sull’eventuale
proposta di fissare un limite al rapporto tra

la componente varabile e quella fissa della

remunerazione individuale superlore a 1:1,
e comungue non superlore al 2:1,. nel
rispette - della normativa, anche
regolamentarg, tempo per tempo vigente;

| 3) approva i plani di remunerazione e
incentivazione basati . su strumenti
finanziari;

4) approva i cnten per Ia determlnazmne
del compenso da accordare in caso di
conclusione anticipata del rapporto dl lavoro
o di cessazione anticipata dalla carica, ivi
comprest { limiti fissati a detto compenso in
termini di annualita della remunerazione

" | fissa e I'ammontare massimo- che deriva

dalla loro applicazione;

5} delibera sulle operazioni con -parti

correlate o soggetti collegati, ovverc sulle |

autorizzazionl relative ad operazioni con
parti correlate o soggettl ‘collegatl, che le
-procedure adottate dalla socletd ovvero la
normativa di settore rlservmo all’AssembIea
del Soci;

16} nel casi di urgenza previstl dalla
normativa di  settore, dellbera sulle
‘operazionl con parti correlate o soggetti
collegati anche in deroga alle previsioni
normatlve interne ed  esterne che ne
regolanc I'approvazione.

Le deliberazioni dell'Assemblea devono
constare da verbale che dovrd contenere gii
elementi essenziall prescritti dalla legge e

remunerazione €

.3) approva i

Art. 15 - Competenze dell’AssembIea

L'Assemblea delibera sugli argomgntl ad
essa riservati dalla legge, dallo Statuto e
dalla normativa secondaria. L'Assemblea
ordinaria, oltre a stabilire i compensi
spettanti agli organi dalla stessa nominatl:

1) approva le politiche di remunerazione e
incentivazione di Gruppo e la relazione suila
remunerazione e -sui compensi corrispasti
riguardanti gli organi con funzione di
supervisione strategica, gestione e controllo
e del. restante personale nonché di
collaboratori non legati alla Sacieta da

-1 rapporti dl lavoro subordinato;

2) delibera, altresi, in sede di approvazmne
delle- pohtiche dl ~ remunerazione. e
incentlvazione di Gruppo, sull’eventuale
proposta di fissare un limite al rapporto tra
la componente varlabile e quella fissa della]
remunerazione Individuale- superlore a ;t"’_'
e comungue non superiore al .
rispetto deila normativa,
regolamentare, tempo per tempo vi nte,
piani di remunera gz"une e

basati su str mentl

aL.n'c_he'

incentivazione
finanzfari;

4) appraova | criterl per la determrnaz‘ioqe
del compenso da -accordare in caso dif-
conclusione an’ctmpata dei rapporto di lavaro

o di cessazione anticipata dalla carica, i

compresi i limiti fissati 8 detto compenso in
termint di annualitd della remunerazione,
fissa e l'ammontare "massimo che denva
dalla lorc applicazione;

5} delibera sulle operazioni con' parti
correlate o soggetti collegati, ovvero sulle
autorizzazioni relative ad operazioni con
parti correlate o soggetti collegati, che le
procedure -adottate dalla societa ovvero la
normativa dl settore riservino all’Assemblea

del Sodl; . :
6) nei casi di.- urgenza- previstl dalla
normativa di settore, delibera’ sulle

operazioni can parti’ correlate 0 .soggetti
collegatl anche in deroga alle . previsioni
narmative- interne ed esterne che ne
regolano i'approvazione. :

Le dellberazioni dell'Assemblea devono
constare da verbale che dovra contenere gli
-elementi essenziali prescritti dalla Iegge e

‘dovra essere soitoscritto dal Presidente e

dovra essere sottoscrlttorga’r‘m'-e&dknte e
= "l
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dal Segretario o dal Notaio. Le copie e gli
estratti dei verbali, ove non redatti da
Notaio, saranno ~ certificati con la
dichiarazione “di conformité sottoscritta dal
solo Presidenta. }
La proposta di cui al punto 2 del primo
comma del presente artlcolu & approvata
quandO'

I‘Assemblea & costituita ‘con almeno la

meté del capitale soclale e la deilberazione.

.| & assunta con il voto favorevole di almena i
2/3 del capitale sociale rappresentato in
Assemblea; -

— la deliberazione & assunta con |l voto
favorevole di almenoc 3/4 del capitale
rappresentato in Assemblea, qualungue sia
il capitale sociale con cui I’Assemblea é
costltutta,

dal-‘Seg-Jretario o dal Notalo. Le copie e gii

estratti del verbali, ove non redatti da
Notaio, saranno certificati con ‘la
‘dichlarazione di conformitd sottescritta dal
solo Presidente.

La proposta di cui al punto 2 del pnmo
comma del presente articolo & apprnvata
quando:-

— |'Assemblea & costltmta con almeno la
metd del capitale sociale e la-deliberaZione
& assunta con il voto favorevole di almeno i
2/3 del capitale sociale rappresentato in
Assemblea;

— Ja deliberazione & assunta con il voto
favorevole di alineno 3/4 ' del - capitale
rappresentato in Assemblea, qualunque sia
li capltale sociale con cui I’Assemblea é
costituita. .

TITOLO V
Consiglio di Amministraziohe

TITOLO v _ _
‘Consiglio di Amministrazione

Art. 16 - Componenti e durata
‘| UAssemblea determina Il numero dei
componenti. del Conslglio . -~ di

|- Amministrazione, il quale sl compone di non’

1 meno dl nove e non pill di quindid membri.
Ciascun membro del . Consiglio di
Amministrazione dura in carica ‘per non pil

di - tre esercizi scade alla data
‘dell'Assemblea nella .quale si -delibera
{'approvazione del  Bilanclo relatlvo_

all'ultimo esercizio della carica e pud essere
rieletto. .
del Consiglio di
' -‘Ammmlstrazmne assicura: '

=l possesso dei requisiti, compresl | criterl
di ‘idoneitd allo svelgimento: deil'incarico
degli esponenti aziendali di Banche, stabilit]
dalle " vigenti - dIsposuzIonl di legge e
. regolamentari;

- 'equilibrio tra 1 generi ovvero la presenza
di almeno un terzo (con-arretondamente;-ift
easo—di- —numers—decimale,—allintere
superiere} dl ammilnistratori appartenenti al
genere meno rappresentato, salve una
maggiore e dlversa percentuale prevista da
fonti normative e/o regolamentan tempo
per tempo vigenii;

- la presenza di Ammlnlstratorl
indipendent! almeno nel numero minima
previsto dalla normativa, ° anche
regolamentare, vigente. St qualificano come
indipendenti gli- Amministratori in possesso
dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla
normativa, anche regolamentare, vigente
per gli esponenti azlendali delie Banche e in

Art. 16 - Componenti e durata
L'Assemblea ' determina ‘- il numero  dei
companenti del

meno dl nove e nan pil di quindici-membri.
Ciascun membro- del = Consiglio di
Amministrazlone dura in carica per non pia

di- tre esercizi, scade alla -data
deII'AssembIea nella guale sl dellbera
Il'approvazione - del. Bilancio relativo

“all'ultimo eserCIzm della carica e pud essere
rieletto. .
La composmone “del
Amministrazlone assicura: ]
~ |l possesso dei requisiti; compresi i criteri
‘di fdoneitd allo svolgimento -deil'Incarico
degli esponenti aziendali di Banche, stabiliti
dalle vigehti disposizioni di
regolameéntari;

- Fequilibrio tra i generi ovverec la presenza
di almeno un terzo -di amministrator!
appartenenti al genere
rappresentato,
diversa percentuale prevista "da fonti
rnormative efo regolamentari tempo per
tempo vigentt; T

Consiglic ' di

- la presenza  -di - Amministratori
indipendenti almena nel numerc minimo
previsto - dalla normativa, anche
regolamentare, vlgente. Si qualificano come
indipendenti gli Amminlstratori in possesso
dei requisiti- di indlpendenza stabilltl dalla

-normativa, anche regolamentare, vigente

per gli esponenti aziendali delle Banche e in

~ Consigio  di| -
Amministrazione, il quale si cornpone di non.

legge e

~ meno-
salvo una magglore el

mancanza di questa gl Ammlnistratori in

mancanza di _guesta gli Amministratori in
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possesso  dei requisiti di indipendenza
stabiliti per i Sindaci dal D. Lgs. 24 febbraio
1998, n. 58, come eventualmente
specificati - ed  integrall anche dalla
normativa interna adottata dalla Societd, 1|
venire meno in capo al Consigliere - dei
Tequisiti . di  indipendenza oggette di
-accertamento in sede di nomina determma
I‘automatica cessazione dalla carica. ‘
Non pud essere eletta Consigliere chi abbia
compluto il settantacinquesimo anno dli eta.
Agli amministratori spetta un compenso
nella misura determinata dall'Assemblea, II
Consiglio elegge fra i' suot membri |l
Presidente e uno o due Vice Presidenti.

.accertamento in sede di nomina determina

-Agll  amministratori spetta un .compenso

possesso  dei " requisiti di  Indipendenza
stabiltl per | Sindaci dal D. Lgs. 24 febbraio
1998, n. 58, - come _eventuaimente’
specificati ed iIntegrati anche
normatlva interna adottata dalla Socleta. Il

venire meno in. capo .al Consigliere dei |

.di indipendenza oggettc di

requlsiti
I'automatica cessazione dalla carlca.

Non pud essere-eletto Consigliere chi abbia
compiuto il settantacinquesimo anno di eta,

nella misura determinata dall'Assemblea. 1l
Consiglic . elegge fra | suoi membri |l
Presidente e uno o due Vice Presidenti.

Le modifiche proposte si sostanziano in variazioni di caraltere puiramente.
'| formale consistenti nell’'eliminazione dellindicazione del criterio da utilizzare per
effettuaie gli arrotondament; | per il calcolo dell’equilibrio tra i generi. L'espressa
menzione del criterio non é pitt necessaria essendo oggl il medesimo disciplinato
puntualmente . tanto dalla Circolare Banca d’Itaha 285/2013 quant '

Regolamento Emittenti CONSOB.

16.1 < Liste di candidati

L'elezicne del componenti del Consiglio di
- Amministrazione _avviene attraverso - il
sistema del "voto di lista®, secondo quanto
di seguito previsto,

Hanno diritte di presentare le Ilste soltanto

gli azjonist] titolari di azioni @venti dirlito di |

voto. nelllAssemblea -ordinaria  che,
singolarmente .o unitamente ad altri;
rappresentano la percentuale minima di
capitale sociale indicata dalla Iegge e dalle
relative disposizioni attuative.

La titolarita del numero di azioni necessario
per la presentazione delle liste
determinata avendo riguardeo alle azioni che
risultano registrate a favore de| singolo
legittimato, ovvero del gruppo di legittimati
presentanti la lista, nel glorno in cm le liste
sono depositate, o

"Per compravare [a tltolanta del numero di
.| azloni idoneo aila presentazione di liste, ‘7
soggetti legittimati devono depositare'
insieme alle - liste, anche IappOSIta
comunicazione rilasciata. da un
intermediario abilitato ai: sensi di legge
comprovante: la -titolaritd del relativo
nufnero di azioni. La relativa comunicazione
pud essere prodotta anche successivamanta
al deposito, parché entra il termine previsto
dalla normatwa, anche regolamentare
vigente.

Clascun soggetto Ieglttlmato anche se per
interposta persona o per Il tramite di
soctetd” fiduciarie, non pud presentare, né

.slstema del "voto di lista”®,

singolarmente

‘per
determinata avendo riguardo alle azloni che {.-~]
risultano registrate a favore del singole’{ .

é.

‘vigente,

16.1 - Llste di candidati [ of
L'elezione del compenenti-del Con
Amministrazione avviene attrav so N

di seguito previsto,

‘Hanno diritto di presentare le liste soltantuﬁ:___ 7,

gli azionisti titolari di azioni aventi dirtto di
vota nell’Assemblea ardinaria  che,
_ 0 unitemente ad éltri,
rappresentano la percentuale minima. di
capitale sociale.indicata dalla legge e dalle
relatlve disposizioni attuative.

La titolarita del numeroc di. aziohi necessario
la- presentazione delle liste &

legittimato, ovvero del gruppo dl legittimati.

presentanti la lista, nel giorno In cul le Ifste. _

sono depositate. L3y

Per comprovare la. titolarita. del numerd . dvf’ A
azioni idoneo-alla presentazjone di listé,:i N

soggettl legittimatj devono deposltar’e, :
insieme .alle liste, anche [I'appositad.
camunicazione tilasciata, - da un

intermediario - abilitato al sensl di legge
comprovante la titolarita del relativo
numero di azjoni, La relatlva comunlcazlone
pub essere prodotta anche successivamente
al deposito, purché entro il termine previsto
dalla normativa, anche regolamentare,

Clascun ‘soggetto ]eglthmato, anche se per
interposta persona o per il tramite di
societa f‘ducmne, non pud presentare, né

dalla:|

secondo uanto -

concorrere a presentare né votare pit di

concorrere a presentare né votare pil di

11
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una lista. '
1l riparte degli Amministratori da eleggere &

_effettuato in base ad un criterio che assicuri

I'equilibrio tra i generi,- conformemente .a
quanto previsto dal presente Statuto. Di
tale riparto si tlene conte neila formazlone
delle liste recanti un numero superiore a tre
di componenti da eleggere.

Le liste sona depositate, entro | termlnl
previsti dalla normatlva vigente, dal
soggetti legittimat! o dal soggetto da quést
ultimi delegato ad -effettuare 1 ‘relative
deposito. Le liste rdsultano regolarmente
depositate presso ['emittente secondo le
seguenti modalita: o

- o mediante  consegna della
dotumentazlone In originale presso la sede
soclale; B _ :

- 0 mediante _invio - tramite posta

1 elettronica certificata dall'indirizzo risultante

dal registro ReGIndE o INI-PEC -di almena
uno . déi Ssoggetti - legittimati the risulti

.. «|'presentatore della:lista o dal soggétte da

u

. | delta percentuale di

‘| possono  eventualmente cumiularsi
‘| stessa persona). Un candidato pud essere

teorico per cui il

quest! - ultimi delegato ad effettuare il

{ déposito della lista, all'lndirizzo di posta
certificata della Socletd come risultante dal |.

registro ReGIndE o INI-PEC.
Ognr lista deve riportare: - :

le” informazionl relatlve all* |dent1ta d|
ooloro che hanno presentato la lista con la
specifica Indicazione del numero di azion! e
partecipazione da
ciascuno detenuta; '
- lindicazione del numero di azioni e della
percentuale di partecipazione complessiva

| in base alla quale viene presentata la lista;

- l'elenco dei candidati in ordine -numerico

. | progressivo di preferehza con indicazione

dei nominativi in possesso dei requisiti di
indipendenza e, quelli appartenenti al
genere meno rappresentato (la qualifica di

candidato appartenente al genere menoc’

‘indipendente

rappresentato e quella di
nella

presente in una sola lista, a pena di
Ineleggibillta. : :
Unitamente alle liste, devono essere

presentati entro Il termine prewsto per il
depasito delle stesse:

- . un'esauriente |nformat|va
caratteristiche personali & professionali di
ciascun candidato, con evidenza def profilo
-candidato sl ritiene
adeguato tenendo in debita considerazione
le indicazioni- -fornlte . all'intérno  del

“sulle

una lista. ‘

Il riparto degli Amministratori da eleggere é
effettuato in base ad un criterio che assicuri
l'equilibrio tra | generi, conformemente a

‘quanto previsto dal presente Statuto. Di

tale riparto si tiene conto nella formazione,
delle liste recanti un numéro superiore a'tre
dl componenti-da eleggere, ’

Le liste sono -depositate, entro [ termini
previstt dalla normativa vigente, dai
soggetti legittimati o dal soggetto da questi
ultimi delegato ad -effettuare il relativo
deposito. Le liste risultano regolarmente
depositate - presso l'emittente secondo ' le
sequentl modalita;

-0 mediante consegna della
-docufmentazione in originale presso la sede.
sociale; - L . B

- ‘o mediante . invio tramite posta

elettronica certificata dallindirizzo risultante

dal ‘registro ReGIndE ¢ INI-PEC di aimeno

uno del  soggetti .legittimati.- che risulti
presentatore della lista o dal soggetto da
questi ultimi .delegato ad effel:tuare I
deposlto della lista, all'indirizzo di posta
certificata della Socletd come risultante dal
registro ReGIndE o INI:PEC.

Qgni lista deve riportare;

=" le informazionl relative all'identita di
coloro che hanno presentato la lista con la
specifica indicazione del numero di azioni e
della - percentuale di partecipazione da

_ciascuno detenuta;

- Findlcazione del numero di-azioni e della
percentuale di partecipazione complessiva
in base alla quale viene presentata la lista;

- l‘elenco dei candidati in ordine numerico’
progressivo, di preferenza con Indicazione

dei nominativi in possesso dei requisiti di
indipendenza e, quelll appartenenti al

genere meno rappresentato (la qualifica di

candidato appartenente al genere meno
rappresentato e quella di indipendente
possono eventualmente cumularsi nella
stessa persana). Un candidato pud essere

presente in. una sola ‘lista, a pena di
ineleggibilita: .
Unitamente alle liste,. devono essere

presentati entro il’ termine previsto per il
depaosito delle stesse:- -

- un'esauriente-  Informativa . sulte

caratteristiche personali e professionali di |

ciascun candlidato, con evidenza del profilo
teorico per cui‘’ il candidato si ritiene

adeguato tenendo in debita considerazione"

fornite  all'internao  del

le indicazioni

the
i i
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'

documento inerente aila composizione

quali-quantitativa ottimale disponibile sul

sito della Societa;

= 1l curriculum professionale del candidato
datato, softoscritto e con I’auton;zazmne al
trattamenta del dati- personali al sensl della
normativa vigente;.

- dichiarazlone attestante di quali

competenze, tra quelle indicate nel
documento  sulla  composiziene  quali-
quantitativa “del - Consiglio . . d

Amministrazione della Societd il candidato’

ritiene di essete in passesso;

- . l'accettazione  alla candidatura
(documento datato e sottoscritto. dal
candidato); ) '

- per clascun candidatao,

un‘autocertificazione attestante, il possesso
dei requisiti di professionalita & onorabilita,
l'assenza di cause di ineleggibilita o
incompatibilita, .- nonché I'eventuale
sussistenza dei requisiti di indipendenza
stabiliti dalld Statutc e dalla normativa,
anche regolamentare, vigente (documento
da datare e sottoscrivere);

- le'motivazioni di eventuali diffefenze delle

caratteristiche del candidati rispetto alle |

risultanze della composizione . guali-

guantitativa pubbllcata sul sito internet

della Societa.

le liste depositate, unitamente alla
documentazione sopraelencata, sono messe
‘a disposizione del pubblico presso la sede
soclale, su! sito internet della Societd e con
le altre modalita stabilite dalle disposizioni
| di legge & regolamentari applicabili, entro il
termine previsto dalla normatlva pro
temipore wgente

Per facllitare la presentazmne delle Irste ed
anche al fine di congentire di uniformare il
: plu possibile la documentazione da produrre
per le singole candidature, la Societa
pubblica sul proprio sito internet, in
concomitanza con - la pubbllcazione
dell’'avviso di convocazione dell’Assarnblea
chlamata- a deliberare sulla nomina dei
componenti ~ - del
Amministrazione, appos:tl schemi Inerentl
alle informazioni da fornjre.

Il Comitato Nomine della Societd esprime il
parere di legittimita, ossia di’completezza -
rispetto a quanto previsto nel presente
articolo - delle liste al fine di considerarle
come validamente presentate e idonee per
['ammissione alla votazione in Assemblea.
Qualora il Comitato Nomine ritenga la lista

‘della Societa.

‘tempore vigente.

Conslglio” dt

documento Inerente alla composizione
quali-quantitativa ottimale dlSpOhlblle sui
sito della Societa;

- 1l curriculum professionale del candidato
datato, sottoscritto e con l'autorizzazione al
trattamento dei dati personall al sensi della
normativa vigente;

- dichiarazione attestante di qguali

competenze, ' tra guelle indicate nel
documento suila composizione - quali-
quantitativa del Consiglio di

Amministrazione della Socleta il candidato
ritiene di essere In possesso;

- l'accettazione . alla '  candidatura
(documento datatc e sottoscritto dal
candidato); : -

- . per ciascun ‘candidato,

un‘autocertificazione attestante Il possessa
dei requisitt di. professionalita e onorabillta,
fassenza dl cause di ineleggibllita ‘ o
incompatibilita, nonché
sussistenza del requisiti di indipende in7a;

stabiiiti dallo Statuto e dalla normativa,r|

anche regolamentare, vigente (documento
da datare e sottoscrivere); i

- le motivazioni di eventuall d]fferenze delle, 4
caratteristiche del candigati nspetto al[%‘;

rlsultanze delld . composizione
quantitativa pubblicata sul sito Internet,

Le liste depositate, unitamente alla
documentazione sopraelencata, sono messe
a disposizione del pubblico presso [a sede
soclale; sul sito internef della Societd e can-
le altre modalita stabilite dalle -disposizioni
di legge e regolamentari applicabili, entro i
termine previsto ~ dalla normativa pro

Per facilitare la presentazione delle liste ed
ariche al fine di consentire di- uniformare i
plll possibile la documentazione da-produrre
per le.singole candidature, la Societa
pubblica -.sul proprio sito Internet, - In
concomitanza con la  pubblicaziohe
dell'avviso di convaocazione dell’Assemblea
chiamata a deliberare sulla nomina dei
componentl " del Consiglio dl
Amministrazione, appositi schemi lnerenti
alle informazionl da fornire.

Il Comitato Nomine della Societa esprime il
parere di Ieglttlmlta,. ossia di completezza -
rispetto a quanto . previsto nel presente
articolo - delle Jiste al fine di considerarle
come validamente presentate e idonee per
I'ammissione alla votazione in Assemblea.

Qualora it Comlpa't\n Norrﬂﬁ?ntenga ia llsta |

I'eventuas: [« Pt
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efo le liste presentate affette da irregolaritd
o incompletezze tali da inficiarne la validita

| la Socletd non provvede alia pubblicazione

delle stesse. . le liste non pubblicate si
rtengono come non presentate e non sono
ammesse alla votazione in . Assemblea,

Eventuall - -irregolaritd della lista che
riguardino singoli candidati e che, per
numerositd e gravitd, nonh siano tall da
compromettere la validitd della lista nel suo

' complesso.comportano’ soltanto Fesclusione-

dei medesimi. ,
Il Presidente- dell'Assemblea, in apertura
della ‘rlunione assembleare, - pone ‘in
votazione le liste di candidati presentate e
ammesse. . . .

€/o le lIste presentate affette da 'irregn_:a!arité

"0 incompletezze tali da infidame la validita

la Societd non provvede alla pubblicazione

delle stesse. Le liste non pubblicate sif

ritengono come non presentate e.non sono
ammesse alla votazione in Assembiea.
Eventuali [frregolarita. della

riguarding singoll candidati e che,  per

numerosita . e gravitd, non siano’ tall da

compromettere la validita della lista nel suo
‘complesso comportano soltanta lescluslone
dei medesiml.

Il Presidente dellAssembIea, in apertura
della riunlone .assembleare, pone: in
votazione le liste di candidati presentate e
ammesse, - ‘ ) .

lista che’

"16.2 -~ Votazione
I componenti del
| Amministrazione sono elett! sulla base delle

Conslgilo’  di

liste di candidati ammesse.-
Se risultano presentate pil
deflnisce:

Iisfe i

(i) lista di maggioranza: la lista che ha-
| ottenuto il maggior numero di voti.
(i) lista "di minoranza: la

lista -che ha
ottenuto Il “maggior. nurmero di -voti. in
Assemblea dopo quella df maggioranza e
che non sia collegata In alcun modo,
neppure indirettamente, con i soci ‘che
hanno, presentato o votate la- lista di
maggioranza. A tal fine non si terra tuttavia
conto delle liste che non abblanc conseguito
una percentuale di voti almeno pari alla
meta di -quella .richiesta per la
presentazione delle liste di cui all’art. 16,1;
All'elezione. degli amministratori si prbcede
come seque: |

- dalla lista. di maggloranza sono elett,
secondo l'ordine progressive con-il quale
sono elencati, tanti amministrator] secondo
il numero preventivamente delerminato
dall’Assemblea diminuito di uno;

|- dalla lista di minoranza & eletto"
amministratore il primo candideito della
lIsta.

Qualora, al termme delle votazlonl non
risulti raggiunto il numero minimo di
Consiglieri appartenentl al genere meno
rappresentato -secondo quanto previsto dal
presente Statuto, efo di  Consiglier] in
possesso dei requisiti di indipendenza
previsto dalla normativa di settore vigente,
si procede escludendo dal novero degli
Amministratori ~ individuati. secondo il

'processo di cui sopra I'ultimo soggetto non

predettl

16.2 ~ Votazione

I'.- componentl  del Cun5|gllo di

Amministrazlone sono eletti sulla base: del]e :

liste di candidati ammesse.

Seé - risultano presentate pil liste i

| definisce:

() lista di maggroranza
ottenuto il maggior numero di voti.
(ii). lista di ‘minoranza: la
ottenute il maggior numero di voti in
Assemblea dopo. quella di maggioranza- e
che non sia collegata in alcun modo,
neppure
hanno presentato o votato Ia
maggiocranza. A tal fine non si terra tuttavia

conto delleliste che non abbiano conseguito |
una percentuale di voli almeno pari alla

metd di  quella richiesta ‘per la
presentazione delle liste di cul all'art.. 16.1;
All'elezione degli ammln!stratorl sl procede
come segue:;

- dalla Tista di maggloranza sono eletti,

secondo |'ordine progressivo con il quale |

sono elencati, tanti amministratori secondo
il numero preventivamente determinato

| dall’Assernblea diminuito di urio;

- dalla lista - di .mincranza & eletto
amministratore il prirno candidato della
lista.

Qualora, al termlne delle votazmnl, non
risultf raggiunto 1l numgro minimo  di
Consiglieri appartenenti al genere - fnena

rappresentato secondo: quanto previsto dal-

presente Statuto; efo di Consiglieri in
possesse  dei requisiti | dl- Indipendenza
previsto dalla normativa di settore vigente,
si. procede escludende dal novero degll
Amministratorl  individuati secondo il
processo di cui sopra |'ultimo soggetto non

la lista che ha

lista che ha-

indirettamente, con 1 soci che |.
lista di

requisiti

in - possesso . del

requisiti

in___possesso  dei  predetti
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appartenente alla lista che ha oftenuto il
maggior numero di voti, procedendo alla
sostituzione dello stesso con it .primo
candidato non eletto munito del requisito
e/o dei requisltl mancanti, tratto dalla
medesima lista, in - base all’ordine
progressivo di elencazlone. Qualidra In tal
modo - -non si raggiunga il suddetto numero
minimo, It meccanismo di. sostituzione s
applichera ariche alla lista di ‘minoranza.
Tale meccanismo si applica fintanto che non

vl | sla, - allinterno  del Consiglio  di
Amministrazione, il numero minirno -di
membri appartenenti al. genere meno

' rappresentato secondo quanto pravisto dal
presente  Statuto e/o in possessa del
requisito di indipendenza previsto dalla
normativa di settore vigente, '

.Fermo restande quanto sopra in caso di
parita di voti fra liste, I'Assemblea procede
a ballottaggio medlante’ nuova votazione,:
relterando il procediménto fino a quando
non. sara determinata la  relativa
graduatoria.

Il medesimo procedlmento si appllca anche
all'ipotesi nella quale pil liste di minoranza
abbiano ottenuto lo stesso numero di voti.

‘minima,

Amministrazione,

appartenente alla lista che ha ottenuto il
maggior numero di voti, procedendo alla
sostituzlone dello stesso con il primo
candidato non eletto muhito del requisito
e/o dei requisiti mancant!, tratto dalla
medesima llsta, in ‘base all’'ordine
progressivo di elencazione, Qualora In tal
modo non si ragglunga Il suddetto numero
il ‘'meccanismo di sostituzlone si
applicherd anche alia lista di. minoranza.
Tale meccanlsmo si applica fintanto.che non
vi sia,” all'interno del Consiglio di
i numero: minimo di
membri apparténenti al derere meno
Fappresentato secondo quanto previsto dal
presente Statuto e/o in possesso del
requisito di indipendenza- prewsto dalla
narmativa di settore vigente.

Fermo. restande quanto sopra in caso di[

paritd di voti fra liste, 'Assemblea procede
a ballottaggio medlante nuova votazione,
reiterando il procedimento fino. a quando
non" sarad determlnata | Ia rel_ativa
graduatoria. :

Il medesimo procedimento sl applica ancﬁé
| all'ipotesi nella quale pil liste di mmora’ﬂza

abbiano ottenuto lo stesso numero dl vnl:l.

16.3 - Lista unica - Assenza dl liste -
Man¢ata votazione di liste ‘
Se risulta presentata e ammessa una sola,

lista | componentl del Consiglio di
Amministrazione sono. espressn dall'unica:
lista utile.

Qualora sia stata votata solo una delle liste
ammesse in ‘votazione, ovvero la lista di’
‘minoranza . hon abbla ‘ottenuto  uUna
percentuale di voti almeno pari alla meta di.
quella richiesta per la presentazione delle
liste, il Conslglio di Amministrazione sara
composto dai candidatl espressione della
sola lista votata o di maggloranza.

Ove nel termini non sia présentata alcuna
lista 0 nessuna lista sia stata ammessa o
qualora nessuna delle .liste .ammesse in
votazione abbia ottenputo alcun voto,

I'Assemblea, -su’ proposta de! Presidente,

provvede alla nomina dei componenti ‘del
- Consiglio di Amministrazione avendo cura di
rispettare lequillbrio tra i generi secondo
quanto . previsto dal presente Statuto e la
presenza _di indipendenti secondo quanto
previsto - dalla normativa, . anche
regolamentare, vigente.

| previsto
‘| regolamentare, vigente.

16.3 - Lista unica -~ Assenza di Iiste =
Mancata votazione di liste .
Se risulta presentata e ammessa una sola

lista | componenti del Consiglio “dI
Amministrazione sono espressl dall 'unica’
lista ‘utile.

Qualora sia stata votata.solo una delle liste

ammesse in votazione ovvero Jla lista di |

minoranza non " abbia ottenuto una
percentuale di VOU almeno pari alla meta di
quella richiesta per la presentazmne delle
liste, il Consiglio- di Amministrazione sard
compasto dai candidati espressione della
sola lista votata odi magdgioranza. "

Ove nei termini non sia presentata alcuna
lista o nessuna lista sia stata ammessa ©
qualora nessuna delle liste ammesse in
votazione abbia ottenuto alcun voto,

I'Assemblea, su proposta. del Presidente, |
.provvede alla nomina dei componenti del

Consiglio di Amministrazione avendo cura di
rispettare l'equilibrio tra i generi secondo
quanto previsto dal presente Statuto e la
presenza di indipendenti secondo guanto
dalla normativa, anche

A

l:

Art. 17 - Sostituzione del componenti
del Consigiio di Amministrazione
' La revoca dei componentl del Consiglio di

Art. 17 - Sostituzione dei.componentl i

dei Consmllo di Ammlmsff"" z"bng

La revoca del compon"enti ~del” sngllo di
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"Amministrazione & _ deliberata .Amministrazione é

dall'Assemblea con le modalita previste [ dall'Assemblea con le modalita previste
 dalla legge. . dalla legge. :

Se nel -corso dell esercizio vengono a| Se nel corso dell'esercizio vengono a

mancare, per qualsiasi -motiva, uno o pill’

Amministrateri, gli altri Ammmlstratorl
‘pravvedono a sostituirli con 1] primo
candidato non eletto indicato nella lista a
cul apparteneva il componente cessato,
ovvero con i successivi candidatl secondo
I'ordine . progressivo della lista, qualora il
primo © i -successivi non  rinnovassero
I'accettazione deilla carica.
risultassero in possesso del
indipendenza  eventualmente
dall'Amministratore da sostltuiré.

In. ogni caso deve essere .assicurato
l'equilibrio " tra i generi
pirevisto dal presente Statuto. -

Ove per qualslasi motivo non fosse possibile
procedere alla - sostituzione
'meccanlsmo previsto ‘dal comma 2 del
presente articolo, gli Ammlnlstratorl rimasti
]in ‘carica _provvedono alla cooptazione
scegliendo il sostituto ovvero | sostituti tra
soggettl non Inseriti in alcuna lista avendo
-cura dl rispettare, se del caso, i requisiti- di

requisiti  di

indipendenza e .Yequilibrio. tra [ generi
secondo quanto - prewsto dal presente
Statato, - B

Gli Amministratori cooptati ai sensi dei

commi precedenti rimarranno in carlca 5ino
alla pnma Assemblea del Seci.

Non si tlene conto del sistemna del voto di
lista nelle Assemblee” - che devono
provvedere alla conferma o alla sostituzione
degli ‘Amministratori cooptati, 1 " quall,
peraltro,” ‘se "confermati, rimarranno in
carica sino alla scadenza prevista: per gli
| amministratoti in carica all'atto della foro
nomina.

Qualora per dimisslonl od altre cause venga
2 mancare la maggioranza  degli
Amministratori eletti dall'Assemblea, cessa
I'Intero. Consiglio di Amministrazione e gli
1 Amministratori rimasti in carlca- dovrannd
convocare d'urgenza |'Assemblea per la

oppure non |

posseduti

seconde quanto |

~secondo 1I’

mancare, per qualsiasi motivo, uno o pid
Amministratori, gli altri Amministratori
provvedono -.a sostituirli con il primo
candidato .non eletto indicate nella lista- a
cui apparteneva il componente’ cessato,
ovvero con i successivi candidati secondo
l'erdine progressivé della lista, qualora il
primo o i successivi non r[nnovassero
l'accettazione della carica oppure non
risultassere in possesso dei requisiti di
indipendenza eventualmente  possedutl
dall’Amministratore da sostituire. o
In ognl caso deve essere assicurato
l'equilibrioc tra i generl secondo quanto
previsto dal presente Statuto.

Ove per qualsiasi motivo non fosse possiblle
procedere alla sostituzione secondo |l
meccanismo previsto dal comma 2 del
presente articolo, gli Amministratori rimasti
in carica provvedono alla cooptazione
scegliendo il sostituto ovvero i sostituti tra
soggetti non inseriti in alcuna lista avendo
cura di rispettare, se del caso, i-requisiti di

indipendenza e [I‘equliibrlo tra -1 generi
secondo quanto prewsto dal . presente
Statuto, '
Gli  Amimlnistratori cboptati ai sensi dei

commi precedenti rimarranno in carica sine
alla pnma Assemblea dei Socl.

Non si tiene conto del sistema del- voto di.

lista nelle. Assemblee che . devona

provvedere alla conferma o alla sostituzione

degli Amministratori cooptati, i quall,
peraltro' se confermati, rimarranne in
carica sino alla scadenza prevista per gii
amministratori ,in carica all’ atto della loro
nomina,

.Qualora per dimissioni od aitre cause venga

a mancare la . maggioranza_ degli
Amministratori eletti dall'Assemblea, cessa
I'intero Consiglic di Amministrazione e gli
Amministratort rimasti’ in carica dovranna
convocare d'urgenza I'Assemblea per- la

deliberata

nomina -del nuovo . Consiglic =~ di | nomina  del nuUovo Consiglio- di
Amministrazione, potendo nel frattempo | Amministrazione, potendo nel frattempo
complere sole .gli "att! di- ordinaria | compiere solo gli atti di ordinaria
amministraziona, * PR - ‘amministrazione. . -

Art. 18 - Poterl del Consiglio di | Art. 18 - Poteri del Consiglio' di
Amministrazione =’ Amministrazione

Il Consiglio di Ammlnlstrazmne ha tutti
poteri per la gestione, della Societa. :
| 1l Consiglio di Ammlnlstrazmne (=] moltre

il Consiglio di Ammlnlstrazmne "ha tutt| i
poterl per la gestlone della Sacieta,
Il ConS|gI|0 di Ammimstrazmne & inoltre

L, 1‘
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Relazione de!AConsigIlo'dI Amministrazione sulle materle poste all'Ordine del Glorno

competente ad assumere le deliberazioni
concernenti: ‘ ' _

- la fusione, nel casl previst! dagli articoli
2505 e 2505-bis c.c., secondo le modallta
ed i termini ivi descrlttl,

- la scissione di socletd nei casi previsti

dall'art, 2506-ter c.c., secondo le modalita
‘ad | terminl vl descritti; .

-Pistituzione e Ia soppressione di
secondarie;

sedi

- |a riduzione del capltale in caso di Tecesso

del socia;

- gl adeguament]
disposiziont normative.’
Oltre alle attribuzionl non delegablll per
]egge o .per disposizioni dell’Autoritd di
Vigilanza, sono riservate alla esclusiva
competenza del Consiglio | seguenti-pateri:

dello Statuto -

1. la supervisione. strategica della Banca e

del Gruppo;

2. la gestione della Societa e la
determinazione dei relativi  indirizzi
generali; )

la determinazione dei criteri per—la
d-I-Fe-I-.'-IGﬂe—I'l—EGﬁFd'IﬁErFHE'HEB ed il controllo
delle societd ¢ degll entt appartenenti al
Gruppo Banearie—"Credito—FEmillane—

4. |'istituzione dei meccanismi idonei a
consentire. nel gruppo Pattuazione delle
Istruzioni emanate " dalle Autorita di
vlgilanza e la loro verifica; A
5. l'approvazione periodica dei piani
strategici aziendali, industrlali e finanziati,
je operazioni strategiche e in particolare la
determinazione delle linge dello sviluppo
territoriale e deIIa polltlca |mmob|I[are della
: Soaeté

6. l'approvaziotie del bilancio preventivo
annuale e defle sue eventuali modifiche;
7. la-redazione, approvazione € modifica del
regolamento interno concernente 1 limiti al
cumulo degll incarichi e del principali
regolamenti interni, cosi come individuatl
dal Consiglie, nonché di quelli concernent!
.| la struttura organizzativa della Societa ed i
“rapporti tra gl! organi della stessa;
1 1 - H

' consentire nel

competente ad assumere le deliberazioni
concernenti:
- la fusione, nei casl previsti dagli articoll
2505 & 2505-bis c.c., secondo le modalita
ed | termini ivi descritti;
- la sdissione di societd nei casi previsti
dall‘art. 2506-ter c.c., secondo le modahta
ed i termini ivi descrlttl,
-listituzione e la soppressione di
secondarie; ' '

- la riduzione del capltale in caso di recesso
del socio;
- gli adeguamenh ,
disposizioni-normative.
Oltre aile attribuzioni. non delegablll’ per
legge o per ‘disposizioni dell’Autoritd di
Vigilanza, sono -riservate alla esclusiva
competenza del Canslglio | sequentl poterl:

. la supervisione strateglca della Banca e
del Gruppo;

. la gestione della Societa, avvalend

sedl

dello

deII’Ammlmstratore Delegato e/o dgl '

‘Comitato Esecutivo, ove nominati, é’/la
determinazione dei relativi |n rh"lgz‘i
generali; 3

3. la
esercitare il

determinazione - dei

degli -enti appartenenti al Gruppo e per
assicurare il rispetto della disciplina di
vigilanza, inclusa- [I'esecuzione dei
provvedimenti impartiti dalla Banca
d'Italia o dalla Banca Centrale
Europea; * '
4; |istituzione dei
gruppo
istruzioni emanate dalle
V[gllanza e la loro verifica;
5. I'approvazione periodica degli mdmzzl
e del piant strategicl aziendali, industriali e
finanziar, le operazioni strategiche & In
particolare la determinazione delle llnee’
dello ‘sviluppo territorlale e delia - politica
immobiliare della Societd nonché la

meccanismi idonei a
|"attuazione delle
Autorltd di

-| verifica nel contmuo della . relativa

_| attuazione; :
6. l'approvazione del bilancio preventivo |

annuale e delle sue eventuali miodifiche; .
7. la redazione, approvazione e madifica del

_Statuto al

critert \‘P er,| >
<coordinamiento, *J|a |-/
-direzione ‘ed, il controllo delle socletd e

regolamento interno concernente i limiti al | *

incarichi e del principali

cumulo . degli
cosi come individuati

regolament] interni,

‘dal Consiglio, nonché di quelli cohcernenti

la struttura organizzativa della Societa ed i

rapportl tra gli organi della teg &
8. le dacisioni: /3

8.
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‘Relazione del Cansiglic di Amministfaz[one sulle materle poste all'Ordine de! Glorno

'COI"ISIQlIO di

Aon rlentra. nella competenza del” Consiglio
l'assunzione di partecipazioni che
comportmo una responsabilita |ll|mltata per
la Socuel:a,

9. la nomina e la' revoca - del Dlrettore
Generale e, In generale, del dlrlgentl addatti-

alla Direzlone Centrale, le promozioni e i
sisterni incentivantl degli stessl nonché la
determinazione dei relativi  poterl e
attribuzionl;

10. Iadesmne ad associazioni- naz:onah ed
internazionali;

11, la cost:tuzuone di comitat] mternl al
Ammlmstrazmne—e&mpfee'r
quelli che 1l Consiglio di Amministrazione é
chiamato a costituire obbligatoriamente ai
sensi della normatwa di vigilanza;

Ia deflnlzmne dell’assetto complessivo
dl governo e. l‘approvazione dellassetto
organizzativo della banca, garantendone la

chiara distinzione "di complti e funzioni
nonché la prevenzione - del confliiti di
interesse, la verifica "della loro corretta

attuazione e la promozicne tempestiva delle
misure correttive a fronte dl eventuali
lacune o inadeguatezze; ‘

13. I'approvazione dei sistemi contabili e dl .

rendicontazione (reporting); -
14. . la supervisione del
informazione al pubblico e dl comunlcazlone
della Banca;

15, © assicurare un confronto

afficace

- | dialettico con la funzione di gestione e con i

responsabili  delle  principall - funzioni
aziendali e venﬂcare riel tempo le sce[te e
le decisioni da'questi assunte;

1&. la nomina e la revoca del responsabili
delle funzioni aziendali di controllo come tali

" I'assunzione:

dell’assetto  organizzatlvo

processo d| 1

« concernenti ['assunzione e Ia
cessione di . partecipazioni
modificative della composizione
del gruppo bancario; .

+ relative agli investimenti o
disinvestimenti - partecipativi
(anche tramite societa del Gruppo
e/o soggetti interpost] non inclusi
nel perimetro di- consolidamento
del Gruppo): (i) aventi
rilevante (come tempo per tempo

. definito dal Consiglie di
Amministrazione nella
. regolamentazmne ‘interna ~ in
materia); o (i} In . imprese
vigilate.

Non rientra nella competenza del Conmgho
di partécipazioni che
comportmo una responsabilitd Hlimitata . per
la-Secieta; )

9, la nomma e la revoca del
Generale ¢,°in generale, -dei dirigenti addett|
alla Direzione Centrale,
sistemi incentivanti degh -stessi nonché la
determinazione dei relatlw poteri e

attribuzioni;
10. l'adesione ad assacuazlom nazmnali ed

internazionali;
11. la castituzione di comltati interni al
Consiglio . -di Amministrazione, di
governance, interfunzionali e quelli che
il Consiglio di Amministrazione &-chiamato a
costituire obbligatoriamente aa sensr della
normativa di viglianza; .
12. la definizione dell’assetto comiplessivo
di governo societario e |approvazione
( - della * banca,
garantendone la ~chiara distinzione di
complti e funzioni nonché la prevenzione
dei confllttl drinteresse, la verifica della loro
corrétta  attuazione e la promozione
tempestlva delie misure correttive a fronte
di eventuali lacune o inadeguatezze;
13. I'approvazione dei Sistemi. contabili e di
rendicontazl'one (reporting); .
" la supervisione del processo di
lnformazmne al pubbllco edl comunjcazmne
della Banca;
15. reallzzare e assicurare un efficace
confronto dialettico. con la funzione dl
gestione e con | responsabill delle principali

funzioni aziendali e verificare nel tempo le |

sceite e le declsionl da questi assunte;

16. la nomina e la revoca dej responsabili |

delle funzieni aziendali dl. controllo come tali
definlte: dalla_ nermativa  del * settore

valore,

D iretto re

le promozioni e I

definite dalla ‘,normatlva del  settore

- 18
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. Relazione del Constglio di Amministraz

lone sulle materle poste all'‘Ordine del Glorno

- il Comitato Esecutivo;
- - un Amministratore Delegato,

| Socletd. o dalle’ societd controllate;

bancarios

Il Consigiio di Amministrazione pud
nominare nel suo seno;

precisando e funzioni a ciascuno dei due
organi rispettivamente delegate.
L'Amministratore  Delegato,

delle competenze delegategli dal gpn
coordina lopera della Dlrezrone

nell'ambito
19,

ke
Per. determlnatl atti o categorle.- i, 8L
possono essere confertti poten “anched
singoll - membrl  del Cons:glm, i
Amministrazione.
In materia di erogazione del credlto e dl
gestione - corrente, . poteri  decisionali
possono altres] essefe conferiti ai dirigenti &
ai quadri direttivi, singolarmente o riuniti in

Comitati, nonché ai prepostl alle
dipendenze. . -
I limiti di competenza, le condlzioni dI

utilizzo dei poteri decisionali cosl conferiti, e
le modalitd di rendicontazione aglt organi
amministrativi della banca sono stabiliti in
appaositi regalamenti interni. - .
Gl Amministratori, anche ° attraverso
{"Amministratore Delegato, riferlscono. al
Collegio Sindacaie sull'attivitd svolta e sulle
operazioni di maggior rilievo economico,
finanziario e patrimoniale, effettuate. dalla
Iy
particolare- sulle operazionl in potenziale
conflitto’ di Interessi. La. comunicazione
viene effettuata in occasione delle riunioni
consiliari e comunque con periodiclta
almeno trimestrale; quando -particglari
circostanze lo facciano ritenere opportino,
essa pud essere effettuata per iscritto al
Presidente del Collegio Sindacale. :
Fatto salve quanto previsto dali'art. 2391

| remunerazione , e

Feventuale nomina di

bancarro,

17. Ielaborazmne della polltlca di
incentivazione da
sottoporre alI'Assemblea_ e Ia
definizione dei- . sistemi di
remunerazione e incentivazione dei
soggetti per i quali la normativa di
vigilanza  riserva tale
all’organo con funzione di supervisione
strategica. -

I Consiglio di - Ammmlstrazione
nominare nel suo seno:

- il Comitato Esecutivo;

- un Amministratore Delegato,
precisando le funzioni a clascuno del due
.organl rispettivamente delegate, ‘
L'Amministratore  Delegato, nell’'ambito
delle competenze delegategli dal Consiglic,

pud

.’|,coordina l'opera’ della Direzione Centrale.

tale principio,
un Direttore
Gefnerale diverso dal’Amministratore
helegato presuppone,e comporta una
fipartizione chiara delle competenze e
‘délle responsabilita di ciascuno.

yPer determinati atti o ‘categorie .di afti
possono essere. conferitl poterl anche al
singoli “membri del Consiglio di
Amministrazione.

In materia dl erogazione del credito e di
gestione corrente, poterl decisionali
possono altresi essere conferlt! al dirlgent] e
ai quadrl direttivl, singolarmente o riuniti In

rmo restando .

Comitati, nonché ai preposti alle
dipendenze. ' .
I Iimiti di competenza, "le condizioni di

le modalita di réndicontazione agli organi
amministrativi della banca sono stabliiti in
appositi regolament].internl, _

Gli Amministratori, anche attraverso
'Amministratore Delegato, riferlscono al
Collegio Sindacale sull'attivita svoita e sulle
operazioni .di magglor rilievo - economico,
finanziatio e patrimoniale, effettuate dalla
Societd o dalle socleta ‘controllate; | in
particolare sulle operazioni in- potenziale
conflitto di Interessi,
viene effettuata in occasione delle riunion]
consillari e comunque con perlodiclts
almeno trimestrale; quando ~ particolari
circostanze lo facciano ritenere apportuno,
essa pud essere effettuata per iscritto al
Presidente del Colleglo Sindacale,, -

Fatto salvo quanto prevjsto.” d*l]'_'rt.

‘compito

utilizzo dei poteri decislonall cost conferitl, e |

La. . comunicazione

Ve,

‘gli ‘organi _delegati nferlscono sul

c.c., gli organi dilfgatt
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generale andamento della -gestlone e sulla
prevedibile - evoluzione nonché  suile
operazionl di maggior rilievo effettuate dalla
Societa e dalle sue controllate al Censiglic
di amministrazione e al. Colleglo Sindacale
almeno con perodicita trimestrale.

ganerale andamento della gestione e sulla
prevediblle  evoluzione. nonché sulle
operazioni di maggior rilievo effettuate dalla
Societa e dalle sue controllate al Consiglio
di amministrazione e al Collegio Sindacale
almeno con perlodicita trimestrale.

Le modifiche proposte sono tese a meglio precisare le funzioni attribulte al

Cons:glio di Amministrazione, in linea con quanto previsto dalla normativa di

settore, quale organo chiamato a definire I'assetio complessivo di governo

societano, nonché le prerogatwe di tale Organo nell’'ambito della modulazioné

dei poteri da attribuire al Comitato Esecutivo e all’Amministratore Delegato. -

Art. 19 - Rappresentanza della Societa-
La rappresentanza della Societa compete al

Presidente del Cansiglio’ di Amministrazidne:

e all'eventuale Amministratore “-Delegato,
“ovvero in caso dl assenza o impedimento dI
questi, al Vice Presidente, -ove nominato, o
ad altro”Consigliere speclatmente delegato

dal Consiglic. Ove siano eletti due Vice

Presidenti, la rappresentanza spetta in via.

prioritatia al Vice Presidente piu anzlano di
carica, salvo dlversa determinazione del

Consiglio di Amministrazione. La firma di |

chi sostituisce 1l Presidente fa plena prova
‘dell'assenza o. impedimento di questo

ultima. Per singoii atti o categorie di atti il.

Con5|gllo di Amministrazione pud delegare
la rappresentanza e la firma soclale a propri
membri, al Direttore Generale, a dirigenti, a
.| quadri direttlvl ed a Implegati della’ Societa
o di altre societd del Gruppo Bancario
"Credito Emillano- CREDEM" nonché ad altri
procuratori. )
 Coloro ai quali sono delegati, al sensi dello
Statuto, . poteri . decisionali, sono . altresi

investlti del potere di rappresentanza .della

‘Socletd per H'esercizio degli stessi.

Art. 19 - Rappresentanza della Societa

La rappresentanza della Societd compete al
Presidente del Consigiio di Amministrazione
e, all'eventuale Amministratore Delegato
ovvero [n caso di assenza o' impedimento di

| Questi, al Vice Presidente, ove nominato, o

ad attro Consigliere all'uopo- delegato’ dal
Consiglio, Ove siano eletti

carica, salvo diversa determinazione del
Consiglioc di Amministrazione. La firma di
chi sostituisce il Presidente fa plena prova
delldssenza o Iivipedimento di  questo

‘ultimo. Per singoll atll o categorle di atti il

Consiglio dl Amministrazione pué .delegare
la rappresentanza e la firma sociale a propri
membri, al Direttore Generale, a dirigenti, a

"quadri direttivi ed a Impiegat] della’ Societa

o _di .altre. societd del Gruppe Bancario
“Credito Emiliano-CREDEM” nonché ad aitri
procurateri., )

Coloro ai quali sono-delegati, ai sensi dello
Statuto, poteri - decisionall, sono altresi
investiti del potere di rappresentanza della
Societa per |' eserclzm degli stessi.

Modifiche di carattere meramenite formale.

Art, 20 - Presidente del Consiglio di
Amministrazione

11 Presidente, o chi lo sostituisce a norma
- | dell'articolo precedente:; )

| @) convoca e presiede le adunanze del
‘Consiglio dl Amministrazione,
coordinandone | lavori; -
b) stabilisce I'ordine del giorno delie sedute
del Consiglio- di Amminlstrazione, tenuto
conto anche ‘delle proposte che " fossero
fatte per iscritto da almeno due membri del
Consiglic o- dal j
provvede affinché adeguate Informazioni
sulle materie in discussione. vengano fornite
a tutt! | Consiglieri;

¢) ha un ruolo non ésecutlvo-e non svolge
neppure di fatto, funzioni gestionali;

d) promuove ['effettivo funzionamento del

Collegio Sindacale e

Art.
Amministrazione

II' Presidente, o chl lo sostituisce & norma
dell'articolo precedente;

a) convoca e presiede le adunanze del
Consiglio -~ di Amministrazione,

"coordinandone 1 lavori;

b) stabilisce I'ordine del giorne delle sedute
del Consiglio di Amministrazione, tenuto
conto anche delle proposte che fossero
fatte per Iscritto da almeno due membri del
Censiglio ¢ .dal Collegic Sindacale e

.provvede affinché adeguate informazioni

sulle materie in discussione vengano fornite
a tuttl i Consiglieri;

c) ha un ruolo. non esecutive e non svolge
neppure di fatto, funzioni gestionall;

d) promuove l'effettivo funzionamento del

20 - Presidente del ConS|gI|o di |-

due Vice | .
Presidenti, la rappresentanza spetta in via.
" prioritaria al Vice Presidente pitt anziano-di
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sistema di governo societario.

sistema di governo societario, garantendo
I'equilibrio di poteri rispetto
all’lAmministratore Delegato, ove
nominato, e agli altri amministratori
esecutivi.

altri amministratori esecutivi.

Le modifiche sono tese a declmare p:u nel dettaglio le prerogatrve del Presidente
del Consiglio di Ammmrstrazmne, cui é affidata la promozione dell’effettivo
funzionamento del sistema di governo societaria, nonché il compito di garantire
I'equilibrio di poteri rispetto all’Amministratore Delegato, ove nommato, e agli

Art. 21 - Convocazione del’ Conmgllo di
Amministraziona

Il Consiglio & convocato di regola una volta
ogni mese e quando’ lo richledano gl
interess! sociali 0 ne sia fatta domanda.per
Iscritto da alfneno cinque Consiglieri. o dai
| Sindaci. La convocazione & comunicata ai
Consiglieri e al Sindacl. con avviso da

mediante qualunque altro mezzo telematico
che garantisca la prova dell'avvenuto
ricevimento,. almeno tre giorni prima di
guello. fissato per ['adunanza. Solo In caso
dl particolare urgenza-la convocazione pub
effettuarsi anche nello stesse giorno in cu:
| si tiene la rlunione.

E ammessa la possibility che e adunanze
"del Conslglic di Amministrazione si tengano
per teleconferenza, per videoconferenza e,
pit In generale, mediante qualsiasl- mezzo
di telecomunicazione, a condizione che tutti
i partecipanti possano essere identificati e
sia loro consentitp di seguire la discussione
e di intérvenire in tempo reale nella
trattazione degll drgomenti affrontati,
nonché di poter ‘ricevere, trasmettere e

visionare la documentazione. Alle-predette

Art. 21 = Convocazione del Con5|gl|o di

‘Sindadl.” La convocazione & comunicata ap

spedirsi anche via telefax—e e-mail, ovvero.

Amministrazione
Il Consiglio & convocato dt regola una volta
ogni mese e quando lo richiedane gli
interessi soclall o ne sia fatta domanda per
Iscritto da almeno. cinque ConsLiineri o dal

Consiglieri e ‘ai Slndacl con avviso :
spedirsi anche via e-mall, ovvero mequEe
qualunque altro- mezzo telematico {¢ke

garantlsca la prova dell’avv n t
ricevimento, almeno -tre giorni primh dl

- quello fissato per I'adunanza. Sold in é Lhgd)
di patticolare urgenza la convocazione phq
‘effettuarsi anche nello stesso gIDrl‘lD in. cui™s

si tiene la riunione. .

E ammessa la posslbilita che le adunanze
del Consigilo dl Amministrazione si tengano’
per teleconferenza, per videoconferenza g,
pid In generale, mediante qualsiasi- mezzo
di telecomunicaziene, a condizione che tutti
i partecipantl possano essere identificati e
sia laro consentito dl seguire la discussione
e di intervenire In" tempo reale nella
trattazione degli argomenti affrontatl,
nonché di poter- ricevere, trasmettere e
visionare la documentazrone

L'intervento = alle riunioni mediante
mezzi, di telecomunicazione - pud
riguardare la totalitad dei partecipanti,
ivi_ compreso il Presidente, fermo
restando che nel luoge eventualmente”
indicato  nell’avviso di
deve trovarsi il
verbalizzante o il Notaio.

segretai'io

convocazione |

di Amministrazione, la possibilita

1 Le variazioni proposte, oftre a prevedere Vesclusione del telefax tra le modahl{
di ' comunicazione della convocazione del Consiglio di Amministrazione, sono\
finalizzate ad introdurre, in refazione alle modalita di partecipazione al Cons:glin 7

telecomunicazione con riguardo alla totalita dei partecipanti alla riunione,
compreso il Presidente, in conformila alle massime del Consiglio Notarile di
Milano n. 187 dell’11,03.2020 e n, 200 del 23.11.2021.

2%

di intervenire mediante mezzi di |,

Art.. 22 - Validitd adunanze consiliari
Per la validita delle adunanze consiliari &
necessaria la -presenza della ‘maggioranza

Art. 22 - validita adunanze éonsiliari
Per la validita delle adunanze consiliari &
necessaria la presenza della maggioranza

degll Amniinistratori.  In carlca.- Le

degll Amministratori in - carica. Le

21
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‘deliberazioni
assoluta dei_ votantl, con esclustone dal
'computo degli eventuali astenutl: nel caso
di parita prevale, se espresso, |I voto d| chi
presiede.

Il Conslglio di Ammmlstrazione si riunisce
{ presso la sede sociale o In aitro luogo
purché nell'ambito del territorio del!'Unlone
Europea.

sono prese a maggioranza

deliberazioni
assoluta dei votanti, -con esclusione dal
computo degli eventuali astenuti: nel caso
di parita prevale, se espresso, il voto di chi
presiede.

Il Consiglio di Ammlmstraznone si riunisce
presso |la sede sociale o in altro |uogo
purché nell'ambito del terntono dell Unlone
Europea.

sono prese a maggioranza |

Art. 23 ="Verbali adunanze cons:llarl

I verbali delle adunanze del Consiglio e del
Comitato Esecutivo sono redattl dal
Segretario, -designato dal Consigllo tra“i
-| Consiglleri ovvero tra altri soggettl.

I verbali ‘delle adunanze del-Consiglio e del
Comitatd ' Esecutivo, sottoscritti  dal
Segretario e dal Presidente, sond trascritt]
rispettivamente nei libri vidimati e bollati
delle adunanze e delle deliberazioni del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato
Esecutivo o, In alternativa, conservati
digitalmente secondo la normativa vigente.

Le copie e gil estratti del verbali, ove non

redattl da.Notalo, saranno certiflcatl con la
dichiarazione di conformita, sottoscritta da
chi presiede’[a riunione o dal Segretario.

‘Esecutivo o,

Art. 23 - Verbali adunanze consmarl
I verball delle adunanze del Consiglic e del
Comitato -Esecutivo sono redatti dal

Segretario, designato .dal Consiglio tra I
" Consiglieri ovvero tra altri soggett!,

I verbali delle adunanze del Conslglio e del
Comitato  'Esecutivo, = sottoscritti  dal
Segretario e dal Presidente, sono trascritti

‘rispettivamente nei librdl vidimati e bollati

delle adunanze e dellg deliberazloni del
Consiglio di Amminlstrazmne e del Comitato
in alternativa, conservati
digitalmente secondo la normatlva vigente.
Le copie e gll estratti dei verbali, ove non

‘redatti da Notaio, saranno certificati con la

dichiarazione di conformita, sottoscritta da
chi presiede la riunione o da! Segretarlo

TITOLO VI
Comitato Esecutivo

TITOLO V1
‘Comitato Esecutivo

Art. 24 ~ NomlIna e composizione _
Il Comitato Esetutivo” & nominato dal
Consiglio di Amministrazione Il ‘quale ne
fissa le modalitd di funzionamento, .la
periodicita delle rlunloni e- la durata,
comungue non superlore a quella resndua
'del Consiglio stesso,

Esso & compasto da un numero  dl
Consngllerl non
Presidente del Consiglio di Amminlistrazione
| partecipa alle- adunanze - del Comitato

| Esecutivo, allo. scopo di favorire I'adeguata-

circolazione delle informazioni. Con il
| medesimo fine, partecipano alle adunanza
del Comitato Esecutive anche il Vice
Presidente o i Vice Presidenti ove non
altrimentl gi3 componenteﬂ del Comitate
Esecutivo.

fissa

superiore a sette. 1l

‘| Art. 24 — Nomina e composizione

Il Comitato " Esecutlve- & .nominata dal
Consiglio di Ammiristrazione Il quale ne
le. modalitd 'di funzionamento, la
periodicith delle - .riunioni e Ia durata,
comunque -non superiore a quella residua
del Con5|g||o stesso. )

Esso & composto da un numeiro di
Corisiglier! non superiore a sette. I

.Presidente del Consiglio di Amministrazione

partecipa alle -adunanze del Comlitato

'Esecutivo, alld scopo: di favorire l'adeguata

circolazione delle Informazioni. Con i

'medesimo fine, partecipano alle adunanze

del Comitato Fsecutivo anche I Vice
Presidente o i Vice Presidenti
altrimenti gia componente/u del Comltato

Esecutivo.,

ove non-

Art. 25 - Presidenza e funz:onamento

Il Comitato Esecutivo elegge, con .la
maggioranza semplice dei presenti, tra i
suoir componenti, 1| soggetlo deputato a
‘presiedere, coordinare e “convocare le
adunanze, stabilendone il relativo ordine del
giorno, nonché a rappresentare I'Organo. In
caso dl assenza o Impedimento del soggetto
nominato, le predette funzioni saranno

Art. 25 = Presidenza e funzmnamento
Il Comitato Esecutivo elegge,”
maggioranza semplice -dei presenti, tra |
suoi componenti, I soggetto deputato a
presiedere, coordinare e convocare le
adunanze, stabilendone il relativo ordine del

giorno,- nonché a rappresentare I'Organo. In | -

caso di assenza o Impedimento del soggetto
nominaté, le predette Ffunzioni
espletate dal componente pill _anziano di

con la.

saranno |.

| espletate dal companente pill anziano di
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eta. :

Il Comitato pud. sempre sostituire il
soggetto deputato a presiederio. )

Funge da Segretario del Comitato Esecutivo
il Segretario neminato dal Consiglio di
Amministrazione o, in difetto, altra persona

designata dal .Comitato,. anche fra' soggetti

non facenti parte dell'organc. .
Per la validita delle’ deliberazioni del
Comitato & necessarfa la presenza della
maggioranza del ~ suoi membri. Le
deliberazioni sono prese a maggioranza del
presenti:.in caso di parita di votl, prevale il
voteo di chi presiede.

Il Comitato Esecutive si riunisceé presso la

sede sociale o in altro luogo purché
nell'ambito - del 'territorio dell'Union'e
Europea.

E' ammessa la posslblllta che -le adunanze'

'del Comitato Esecutivo si tengano per
teleconferenza, per videoconferenza e, pid
in generale, medignte gqualsiasi mezzo di
telecornunicazione, a condizione che tuttf i
‘partecipanti possano essere identificati e sia
loro consentito seguire la discussione ed
Intervenire in tempo reale nella trattazione
degli argomenti affrontati,
visionare, ricevere e . trattare la

documehtazione, Alle—predette—condiziont-it

teleconferenza, per videoconferenza E)\plu -

nonché poter.

‘deve

7

eta. .
i Comitato pud sempre sostituire il
soggetto deputato a presiederlo.

Funge da Segretario del Comitato Esecutivo
il Segretario " nominato dal Consiglio di
Amministrazione o, in difetto, altra persona
designata dal Comitato, anche fra soggetti
non facenti parte dell'organo,

Per la validita delle deliberazioni del
Comitato & necessarla’ la ‘presenza della
maggioranza dei suoi membri. ‘Le
deliberazioni sono prese a maggioranza dei
presenti: In caso dl parita di votl, prevate ||
voto di chi presiede.

Il Comitato Esecutivo si riunisce pr;gsﬁr{ 3t

sede sociale o in aliro luogo p’[d:]hé.
nell'ambitc  del territorio  deilfl ?:one
Europea. .

E' ammessa la possibllita che le a

del Comitate Esecutivo si tengano;. p;‘-:r

in generale, medlante qualsias mezzows,lL'
telecomunicazione, a condizione che tuttl | |~
partecipanti possano essere identificati e sia
loro consentito seguire la discusslone .ed
Intervenire In tempo reale nella trattazlone
degli argomenti affrontatl, nonché poter
vislonare, ricevere e  trattare - la
documentazione, ' o
L'intervento alle riunioni mediante
mezzi di telecomunicazione - pud
riguardare la totalita dei partecipanti,
ivi compreso il Presidente, fermo
restando che nel Juogo eventualmente |
indicato nell’avviso di convocazione
trovarsi - il segretatio
verballizzante.

Le variazioni proposte sono tese ad introdurre, in relazione alle modalitd djf |-
partecipazione al Comitato Esecutivo, Ia possibilita di intervenire mediante
mezzi di telecomunicazione con riguardo alla totalitd dei partecipanti alla
riunione, compreso il Presidente, in conformita alle massime del Consigho
Notarile di Milano h. 187 dell'.‘ti 03.2020 e n. 200 del 23.11.2021. : .

Art. 26 - Poteri

Al Comitato Esecutiva competono i poterl-

delégatigli dal Consiglio. -
In caso di urgenza il Comitato Esecutlvo

pud assumere deliberazioni anche in merito

ad affari od operazioni non rientranti nella_

delega, dandone comunicazione al Consiglio
di Amministrazione in occasione della prima

"In caso di urgenza il Comitato Esecutivo |

Art. 26 - Poteri i
Al Comitato Esecutivo competono i poterii]’
delegatigli dal Consiglio.

pud assumere deliberazioni anche in merito
ad affari od operazioni non rlen,trantl nella
delega, dandone comunicazione ‘al Consiglio
di Amministrazione in occasione della prima
rlunione successiva.

riunione successiva.
. TITOLO VII TITOLO VII
Collegjo Smdacale e revisione ]egale Collegio Sindacale e revisione legale
- dei conti . del conti :
Art. 27. =, Nomina, gomposuzno_ne, Art. 27 -. Nomina, - composizione,

compenso; riunioni

compenso, riunioni.

o

nanze
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4 Collegio -

Y

Il "Colleglo Sindacale & costituito di tre

Sindac! effetlivi e due - supplenti, eletti-
dall’Assernblea drdinatia che nomina anche
| Il Presidente.

Non pud essere eletto Pre5|dente del
Colleglo Sindacale, Sindaco Effettive o
Sindacc Supplente chi abbia comptuto Il
settantaclnquesime anno di eta. Sono fatti

1 salvl gl effetti della” sostituzione ai sensi

degli articoll 2401 c.c. e 27.4 del presente

Statuto.

I componenti del Colleglo Sindacale restano
In carica -tre esercizi e scadono alla. data
dell'Assemblea

possedere i requisiti e | criter] di Idoneita
allo svolgimento dell'incarico, previsti dalla
normativa,. anche regolamentare, vigente,
La composizione del Colflegio Sindacale
prevede che il genere meno rappresentato

ottenga almeno. un terzo dei membri
effetkivi, salvo diversa previsione ]
normativa,

' _Al Collegio Sindacale sono affidati | compiti-
e | poteri

attribuiti- dalla legge, dai
regolamenti e dalle disposizioni di Vigilanza
all’'organo, con funzione di controllo.

‘Salve dlversa - disposizione dell’Assemblea.
dei .so0cl, 1l Coilegio - Sindacale svolge le-
funzioni dI Organisme d! Vigilanza. di cui al,

D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231.

L’Assemblea ord inaria - - stabilisce

~Ie\molumento spettante ‘a ciascun Sindaco

effettive can riferimento all’ |ntera durata
dell’lncarlco

E ammessa la possibilita che le rlunlonl del
Sindacale si tengano per
teleconferenza, videoconferenza e,- pit in
generale, mediante "qualsiasi ‘mezzo di
telecomunicazione, a condizione che tutti |
partecipanti possano essere identificati-e sia
loro consentito di seguire la discusslone e di
intervenire ‘in tempo.reale nella trattazione
degll argomenti affrontati, nonché di poter
ricevere, trasmettere e visionafe la

documentazione. Alle predette' condizioni il

Collegio Sindacale si intende Hunlto nel

‘luogo in cui si trova il Presidente. -

; convocata © per’
1 I'approvazione del bilancio relativo al-terzo

_| esercizio della carica e sono rieleggibili.

11 component! del Callegio Sindacale devono

. generale,

I Colleglo - Sindacale & costitulto di tre
Sindact effettlvi e due supplenti, eletti-
dall’Assemblea ordinaria che nomma anche
il Presidente. '
Non pud essere eletto Presldente -del
Colleglo Sindacale, Sindaco = Effettivo o
Sindaco -Supplente chi abbia compiuto i

settantacinquesimo anng di etd. Sonco fatti.

salvl gli effetti della sostituzione ai, sensi
degli articoli 2401 c.c. e 27.4 del presente
Statuto, -

T componenti del Collegm Smdacale restanc

In carica tre esercizi e scadono alla data
dell’Assemblea convocata per
I‘approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio della carica e sono rieleggibili.

I componenti del Collegio Sindacale devono
possedere 1 requisiti e i criteri di idonejta

alio svolgimento dell'Incarico, previsti dalla | -

normativa, anche regolamentare, vigente.
La composizione del Collegio - Sindacale
prevede che 1l genére meno rappresentato
ottenga almeno un terzoe del membri
effettivi, - -salvo diversa previsione
normativa.

Al Collegio Sindacale sono affidat] i compltl
e | poaterl attribuiti dalla legge, dai
regolamentl e dalle disposizioni di Vigilanza
all'organo con funzione di controllo.

Salvo diversa disposizione dell’Assemblea
dei soci, il Collegio Sindacale svolge le
funzioni di Organismo di Vigilanza di cui al
D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, _
L‘Assemblea * ordmaria ~ stabilisce
I'emolumento spettante a ciascun Sindaco
effettivo con riferimenta all’intera durata
dell'incarico.

E ammessa la possmillté che Ie riunioni del
Collegio-  Sindacale sl
teleconferenza, videoconferenza e, pit in
mediante qualsiasi mezzo di
telécomunicazione, a condizione che tutti i

partecipanti possano essere identificatl e sia N

loro consentito dl seguire la- discusslone’ e di
Intefvenire in tempo reale nella trattazione
degli argomenti affrontati, nonché di poter
ricevere, trasmettere e visionare la

‘documentazione, Alle predette condizioni il

Collegio Sindacale si intende riunito nel
luogo In cui si trova il Presidente.

tenganc  per|

‘| 27.1 - Liste di candidati

L'elezione del Collegio Sindacale avviene
attraverso il' sistema del "voto di .lista",
secondo quanto di seguito previsto.

Il .riparto’ dei 'Sindaci da eleggere &

27.1 - Liste di candidati
L'e[ezmne del Collegio Sindacale avviene

' attraverso il sistema del "voto di lista",

secondo quanto di seguito previsto.
Il riparto dei Sindaci da eleggere, &
effettuato _nel  rispetto _det  criterio

effettuate  nel rispettc  del criterio
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dell’equilibrio tra i generi, come previsto dal
presente Statuto, e di tale riparto si tiens
conto nella formazione delle liste recanti un
numerc di componenti pari ai sindaci da
eleggere.

Hanno diritto di presentare le liste saltanto
gli azionisti titolari di azionl aventl dirltto di
voto  nell’Assemblea  ordinaria  che,
singclarmente o unitamente ad altri,
rappresentano almeno [a percentuale di
capitale  sociale richlesta per la
presentazione delle liste per la nomina’degli
Amministratori.

La t:tolanté del numero dl azloni necessario
per la . presentazione delle ‘liste &
detérminata avendo riguardo ‘alie azioni che
risuleano registrate a favore del singolo
legittimato, ovvero del gruppo, di legittimati
presentanti la lista, nel glorno in cu1 le liste
sono depgsitate.

" | Per comprovare la titolarita del numero di
i-] azioni idoneo alla presentazione di liste, |

azloni .idoneo alla presentazione di liste,

soggetti legittimati . devono  depositare,
insieme  alle liste, anche |'apposita
cormunicazione rilasciata da . un

intermediarlo abilitato ai ‘sensi-di legge
comprovante _la titolarita del relativo
numere di azioni. La relativa comunicazione

pud essere prodetta anche successivamente

al deposito, purché entro il termine previsto

dalla normativa, anche regolamentare

vigente. .

Ciascun soggetto legittimato, anche se per

interposta - persona. o per il tramite di

societa fiduciarfe, non puod presentare, ne

-| concorrere a presentare, né votare pid dl

‘und lista. .
Le liste sono depositate, entro il termine
previsto dalla normativa pro ‘tempore
vigente, dai. soggetti legittimati o dal
soggetto da questi’ ultimi
effettuare il relativo deposito. Le liste
| risultano regolarmente dep05|tate presso

Femnittente:

. . . o mediante consegna della
documentazione in orlglna[e presso la

' sede soclale;

- o mediante invio tram|te posta
elettronicas  certificata  dall'IndIrizzo
risultante dal registro ReGIndE o INI-
PEC di almeno .uno del soggetti
legittimati che risulti presentatore della

lista o dal soggetto da quésti ulfimi |

incaricato ad effettuare ||l deposito delia
lista all'indirizzo di posta certificata della
- Socleta come nsultante dal

delegato -ad.

registra_

dell’equilibrio tra 1 generi, come previsto dal
presente Statuto, e di taleé riparto si tiene’
conto nella formazione delfe liste recanti un
numero di. componentl pari al sindacl da
eleggere.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto
gli azlonist! titclari di azioni aventi diritto di
voto nell’Assemblea .- ardinaria - che,
singolarmente o unitamente ad altri,
rappresentano almeénc la percentuale . di
capitale  sociale - Trichiesta - per la

presentazione delle liste per la nomma degli

Ammilnistratori.

La titolarita del numero di azioni neces rld' :

per: la presentazmne delle

risultano reglstrate a favare del si
legittimato, ovvero del gruppo di legit mat
presentanti la lista, nel giorno in cui le I{stq,
sono depositate.
Per comprovare la titolanté del numero di

soggettl legittimati devono depositare, | -
insleme alle liste,. anche ~ lapposiia |
cornunicazione rilasclata da, 'un

Intermediario abilitato al sensi di legge
comprovante [a titolarltd - del relativo
numero di azionl, La relativa comunlcazione
pud essere prodotta anche successivamente
al deposito, purché entro il termine previsto
dalla normatlva, anche regolamentare,
vigente,

Clascun soggetto legittimato, anche se per
interposta persona o per il tramite di
socletd fiduciarie, non pud presentare, né
concorrere a presentare, né votare pit di

una lista.

Le liste sono depositate, ‘entro ll terrmne‘
previsto dalla normativa pro tempore
vigente, dai soggettl legittimati o .dal

soggetto da questl ultimi delegato ad/f: .
relativo deposito, Lle lis

effettuare il
risultano regolarmente” depositate- pres$9
'emittente:

s - o mediante consegna delle

- ‘documentazione in originale’ presso Ia ‘
sede sociale;

. . 0 medtante invie tramite posta
elettronica  certificata  dail'indirizzo

risultante dal -registro ReGIndE o INI-
PEC di almeno uno dei soggetti
legittimati che risulti presentators della
_lista o dal soggette da quest ‘ultimi
Incaricato ad effettuare il deposito della
lista all'indirizzo di posta certificata della

_Societd come risultante dal registro
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1 requisiti  di

"ReGIndE o INI-PEC.

Oghi lista deve riportare: - o
relative’

» . le informazioni
'all‘identlta di coloro che -hanno
presentato .la lista con la specifica

indicazione del humero di azioni e della
percentuale di partecnpazmne da ciascun
detenuta; -

. l‘mdlcazlone del numero  di
azionl e della . percentuale di
partempazmne complessnva in base alla
quale viene presentata la lista; ’

. ['elenco dei candidati alla carica
di  Sindaco,  “in  ordine humerlco
progressivo  .di"  -preferenza;  con
l'indicazione: se il singolo candidate

viene-presentato per la-carlca di Sindaco

effettivo o per la carica di Sindaco
.-supplente.

Le liste che presentano un numero di

candldati effettlvl parl a tre devono
includere la componenté del genere meng
rappresentato seconde quanto previsto dal
presente Statuto.

.Un candidato pud essere. presente in una
sola lista, a pena di Ineleggibilita.
Unitamente -alle llste devono essere
prasentate entro il termme prewsto per il
deposito delle stesse:

- un'esauriente informatlva - sulle
caratterlstlche personali e profeSsmnalI del

cand[datr,
- il curriculum professionale del candidato

détato, sottoscritto e con |'autorizzazione al
trattamento del dati personall ai sen51 della

| morrativa vigente;
- l'accettazione alia

candldatL_lra
{documanto da datare e sottoscrivere):

- per . ciascun
un‘autccertificazione attestante il possesso

|-del requisiti di professionalita e onorabilita,
|'assenza di

cause di jineleggibilitd o
 Incompatibilitd, nonché la sussistenza dei
indlpendenza stabiliti daila
normativa, anche regolamentare, vigente
(documento da datare e sottoscrivere);.

- I'elenco degli incarichi-di amministrazione
e controllo ricopertl In altre socleta;

- Je.dichiarazioni dei soggetti leglttimati che

presentano la-lista o che concorrono a
presentare la lista, diversi da -quelli che
detengono - anche congiuntamente wuna

_partecipazione di controllo o di maggioranza

relativa, attestante l'assenza dl rapporti di
collegarnento previsti dalle disposizioni
legislative o regolamentari vigenti con i

candidato,-

ReGIndE o INI-PEC.

"Ogni lista deve rlportare; -

. . le- Informazioni relative
© all'identita di coloro ‘che. hanno
presentato la lista con ‘la specifica

indicazione del numero .di azioni e della
percentuale di partecrpazlune da ciascun
detenuta;

. l'indicazione del
azioni e _.della. percentuate - di
-partecipazione complessiva in base alla
guale viene presentata [a lista;

. . Velenco del candidati alla carica

. di  Sindaco, in ordine numerico
progressive  di  preferenza, -con
lindicazione "se il singolo candidato
viene presentato per la carica di Sindaco
effettivo o per-la carica. di Sindaco

stupplente.

Le. liste' che presentarioc un numero di

candidati effettivi parl a  tre devono

Includere la componente ‘del genere meno |

rapprasentato secondo quanto prewsto dal
presente Statuto,

Un candidato pud essere presente In una

sola lista, a pena di ineleggibilita.
Unitamente alle liste devono essere
presentate entro il termme prewsto per il
deposito delle stesse:
- un'esauriente

lnformativa sulle

caratteristiche personali e professionali def |.

candidati;
- il curricuium professlonale del candidato

datato, sottoscntto e con l'autorizzazlone al-

trattamento dei dati personali ai sensi della
normativa vigente;

- Paccettazione - alla candidatura
{documento da datare e sotfoscrivere);
- per -. ' clascun candidato,

un'autocertificazione attestante. il possesso
dei requlsiti di professionalitd e onorabilit,
l'assenza dl cause di.
incompatibllitd, nonché la -sussistenza del
requisiti -di indipendenza stablliti dalla
normativa, anche regolamentare, vigente
(documento da datare e sottoscrivere);

- 'elenco degli incarichi di amministrazione
e controllo ricoperti in altre societd;

- le dichiarazioni del soggetti legittimati che |-
‘presentano. la lista o che concorrono " a

preseritare la lista, diversi da quelli che
detengono  anche
partecipazione di controllo o dl maggioranza

relativa, attestante ['assenza di rapporti di-

collegamento  previsti dalle disposizioni

numero di

ineleggibilith o

congiuntamente " una’|

legislative o regolamentarl wgenh con i
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soggetti legittimati che detengone anche
congiuntamente una partecipazione di
controllo o di maggloranza relativa.

Le liste depositate, unitamente alla
documentazione sopra elencata, sono
messe a disposizione del pubbllco presso la
sede sociale, sul.slto internet della Socleta
e con le altre modallta stabilite dalle
disposizionl di legge e regolamentari
applicabili, entro 1l termine previsto daila
normativa pro tempore vigente.

Per facilitare la presentaz:one deile liste ed
anche al fine di consentire di uniformare il
pill possibile la documentazione da produrre
per le singole candidature, la Societa rende
disponibili sul proprio sito internet, in
concomitanza con la  pubblicazione
| dell’avviso di convocazione dell’Assemblea
chiamata a -deliberare sulla” nomina del
componenti del Collegio Sindacale, appositi
schemi Inerenti alle informazioni-da fomire.

La lista per la guale non sono osservate le’

statuizioni di cui sopra & considerata come
non presentata.

1l Presidente deII'AssembIea in apertura
della riunione assembleare, pone in
votazmne le liste’ d| candsdatl presentate e
. ammesse.

e liste

e con

" applicabili,

-1l - Presidente dell" Assemblea

soggettl leglttlmatl che detengono anche
congiuntamente una partempa_lznone di
‘cantrofio 0 di maggioranza relativa.

depositate, - unitamente alia
documentazione - sopra elencata, sona
messe a disposizione del -pubblico presso la
sede sociale, sul sito internet della Societa
le altre modalitd stabilite - dafle
disposizioni di legge e regolamentari
entro il termine previsto dalla
normativa pro tempore vigente, -

Per facilitare la presentazione delle liste ed

anche al fine di consentire di uniformare it |

plu possibile la documentazione da produrre
per le singale candidature, la- Societd rende
disponlbill sul proprip sito internet, in
concomitanza con  la pubblicazione
dell’avviso di convocazione dell’Assemblea
chlamata a deliberare sulla nomina dei
component! del Collegio Sindacale, appositi

scheml Inerentl alle Informazioni da fornire/
'La lista per la qualé non sono psservatefle;
_statuizioni di cui sopra & cons:derata cofrig [i -

non presentata. _ 5

assembleare_. .

deila riunione

amimesse.

in apertira.
- pane. ‘In.‘ :
votazione le liste di candidati presentate el

27.2 — Votaziane

Se risultano presentate p|u lIste, la lista che
ottiene Il maggior numero di voti esprime,
in base all'ordine progressivo con cui s0no
indlcati nella lista, due Sindacl effettivl, tra
guelli indlcatl’ come Sindaci effettivi, e un
Sindaco supplente, tra quelli indicatl come
Sindaci supplenti, La lista che - ottlene,
Invece, il maggior numero di voti dopo
quella pil votata e che non sla collegata,
neppure indirettamente,” con i soci
hanno presentato o votato |a Jista risultata
prima per numero di voti esprime, in base
all'ordine progressivo con cui sano indicatl,
un Sindaco effettivo, tra quelll Indlcati corme
Sindaci effettivi,, 1l quale assume la
presidenza . del Co(legm Sindacale, ‘e un
Sindaco supplente, tra- quell; 1nd:catl come
Sindaci supplentl.

Fermo restando quanto sopra, In caso di’

- ‘parita di voti fra liste; 'Assemblea procede

a ballottaggio mediante nuova votazlone,-

relterando il procedimento fino a .quando

non’ sard determinata la - .relatlva
graduatotia. .
I, medesimo procednmento si- applica

all' ipatesl nella quale pil liste dl minoranza

non collegate, neppure Indlrettamente, cone

che’

' Sindacl

‘Sindacl supplenti.

' a ballottaggio medlanie nuova votazione,

27.2 - Votazione

Se risultano presentate pitl hste, la hsta che |

ottiene il maggior numero di voti esprime,
in base all’ordine progressivo con-cuj $ono
indicati nella lista, due Sindaci effettlvl, tra
quélli Indicati come Sindaci effettivi, & un

Sindaco supplente, tra quelli indicati come’

Sindad ‘supplenti.- La lista che ottiene,
invece, il maggior numera di voti dopo
guella pili votata e’ che non sia collegata,
neppure Indlréttamente, con i soci che

hanno presentato o votato la lista risultatz/

prima per numero di voti esprime, in ba

all’ordine progressivo-con’ cui sone indicgti,’

un Sindaco effettivo, tra quelli indicati come
effettivi, il
presidenza del Collegio- Sindacale, e un:
Sindaco supplente, tra quelli indicat] come

Fermo restando quanto sopra In caso, cl|
paritd di voti fra liste, I'Assemblea procede

reiterando "Il procedimento fino a quando

non sara determinata la  _relativa
graduatorfa. -
Il medesimo procedlimento si  applica

all'ipotesi nella quale plu liste di minoranza

quale . assume i Ia(’--

non col[egate, neppure indirettamente, con
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. soci che hanno presentato o votato la lista
.di maggioranza abbiano ottenuto. Io stesso
numero di votl. ” -

Nel caso in cui al termlne delle votazloni
non risulti. eletto il numero minimo
necessarig di Sindact effettlvi appartenenti
al genere meno rappresentato, secondo
quanto’ previsto dal .presente Statuto, si
procedera -2 ‘sostituire nella lista che ha
ottenute il magglor-numero di voti Fultimo
candidato eletta, appartenente al genere

pitl rappresentato, con II primo candldato,

non eletto appartenente al genere meno
_rappresentato,

1 I soci che.hanno presentato o votato la lista
di maggioranza abblano nttenul:o lo stesso

numero di votl.

Nel caso in cui al termine delle votazioni
non risulti  eletto il numero
necessaric di Sindacl effettivi appartenenti
al genere ménc rappresentato, secondo
quanto- previsto dal presente Statuto, si
procedera a sostituire nella lista che ha
ottenuta il maggior numero dl voti J'ultimo
candldato életto, appart_enente al genere
pitl rappresentato, con il primo candidato
non eletto appartenente al genere meno
rappreésentato.

‘| 22.3 - Lista unlca ~ Assenza di liste -
Mancata votazione di liste )

Se risulta presentata e ammessa una sola
lista, i componenti del Colleglo Sindacale
sono espressi ‘dall'unica lista utile e la
presidenza del Colleglo Sindacale viéne

assunta dal prlmo candadato della lista

|'medesima.
Ove nel terminl nén sia presentata alcuna
lista 0 nessuna lista sla stata ammessa, o

" | qualora nessuna delle liste ammesse In
voto,’

votazione abbia ottenuto aicun
I'Assemblea, su proposta del Presidenta,
provvede alla nomina -dei Sindaci e del
Presidente: con. delibera:  assunta  a
maggioranza del votanti avendo cura di
rispettare .I'equilibro tra generi cast come
previsto dal presente Statuto.

27.3 - Lista unica - Assenza di llsta -
Mancata votazione di liste v

Se risulta presentata e ammessa una sola

"Sta,_l componenti del Colleglo Sindacale
sono espressi dall'unica
presidenza del
assunta dal . primo' Candidato della
rmedesima.

Ove nei termini non sia presentata alcuna
lista 0 nessuna lista_sia stata ammessa, o
qualora nessuna delle liste "ammesse In
votazione abbia- .ottenuto alcun
I'Assemblea, su proposta del . Présidente,
provvede alla nomina dei Sindad e del
Presidente  con. . delibera .
maggioranza del vgtanti avendo cura di

lista

- rispettare |'equilibro tra i generi cosi come

previste dal presente Statuto,

lista utile,e la
Collegio Sindacale viene |

voto,

assunta & |

- minimo |

27.4 - Sostituzione

a revoca dei componenti- il Collegio
Sindacale & disposta aile condizionl e con le
modalita previste dalla legge. '
cessazione " di un. Sindaco
effettivo,  subentra - il supplente
‘appartenente alla medesima’lista. che abbia
espresso il ‘Sindaco cessato avendo cura di
rispettare lequnhbnb tra i generi, cosi come
previsto dal presente Statuto, ‘anche in
deroga al criterio di-anzianitd. 1l supplente
che subentra resta in carlca fino alla prima
Assemblea utile che provvede alla nomina
| del- Sindaco effettivo e del -
supplente per I'integrazione del Collegio. .
Resta fermo che, gualdra il Sindaco cessato
sia il Presidente del Collegio Sindacale,
assume la- presidenza, flno alla prima
.Assemblea utile, il Sindaco supplente tratto
| dalla medesima lista da cui & stato tmtto il
Presidente cessato.

Ove per qualsiasi mot:vo, _non fosse
possibile procedere alla sostituzione del

" effettivo,

‘Sindaco |,

27.4 - Sostituzione

La revoca del component! il Collegio

Sindacale & disposta alle condizieni e con le-!

modallta previste dalla legge.
In caso di cessazicne ‘di
subentra it

tispettare I‘equilibrio tra i generi, cost come
previsto dal presente Statuto,
deroga al criterio di anzianita. Il supplente
the subentra resta in carica fino alla prima

‘Assemblea utile che provvede alla nomina

del- Sindaco effettivo, e - de Sindaco
supplente per I’Integrazlor]e del Collegio.

Resta fermo che, qualora il Sindaco cessato’

sia il Presidente del .Collegio Sindacale,
assume la presidenza,
Assemblea utile, il Sindaco supplenta tratto
dalla medesima. lista da cul & stata tratto il
Presidente cessato. -

Ove per quaisiasi motlvo, non fosse
possibile procedere alla sostituzione del

un Sindaco’
" supplente .
‘appartenente alla medesima.lista che abbia-
espresso il Sindaco cessato avendo cura di’

anche

“fino -d@lla prima

Sindaco cessata nel rispetto del principio

Sindace cessato nel rispetto del principio
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deil’equilibro  tra |1 generi secondo
procedura sopra prevista nonché per la
successiva nomina dei Sindaci effettivi e
supplenti necessari per lintegrazione del
Collegio, |'Assemblea provvede ai. sensi di
legge, senza applicazione del sistema del
voto di lista; fermo restando .l rispetto della
normativa anche regolamentare, vigente.

Iar

| supplenti necessari per I'integrazione del

| normativa, anche regolamentare, vigente.

dell'equilibro tra i generi secondo la
procedura sopra prevista nonché per la
successiva nomina dei Sindaci effettlvi e

Collegio, I'Assemblea provvede ai sensi di
legge, senza applicazione del sistema del
voto di lista, fermo restando il rispetto della

TITOLO VIII .
. Direzione

TITOLO VIII
Direzione

Art. 28

28.1 - Direzione Centrale

1 La Direzlone Centrale & composta ‘dai
Dirigentl designati dal Consiglio. . di
Amministrazione | quali, clascung
nel'ambito  .del  rispettlvi  poter]
attribuzioni, provvedono all‘esecuzione delle
| delibere. degll organi amministrativi e in
genere alla gestione degli affarl correnti.
Tra | .dirigenti designati -alla Direzione
Centrale pud essere nominato un’ Direttore
Generale, uno o pil Condirettori Generali e
uno o pill Vice Direttori Generali. Agil stessi

dirigenti pud essere attribuita, anche - a,

tempo determinato, la funzione vicaria del
Direttqre Generale. 1" Direttore ‘Generale o,

in caso di sua assenza od impedimento, i

dirigenti con eventuale funzione Vicaria del
Direttore Generale,. partecipano alle riunioni
Consiglio di
Comitate Esecutivo ove nominato. -

In mancanza. di nomina dell'’Amministratore
Delegato, 1a cura degli assetti organtzzatlvi,
amministrativi e contabili e il
coordinamento, dell’attivitd ‘della Dlirezione
"sono affidati’ al Dlrettore Generale o, in
'| assenza dello stesso, agh eventuall dirigeniti
con funzione Vicaria del Direttore Gererale
sulla scorta del poteri a questi conferiti, II
Direttore Generale ed i suoi eventuali vicari,
partecipano alla funzione di gestione; ad

e

Amministrazione e del

Art. 28
28.1 - Direzione Centrale
Lla Direzione Centrale & composta dal

Dirigenti designati dal Conslgllo di
Amministrazione i - quali, ciascuno
nell’lambito  dei rispettivi potéri e

attribuzioni, provvedonoall'esecuzione delle
delibere degli organl amministrativi. e In

-genere alla -gestione degli affari correnth-|—

Tra i dlngentl designati alla Direzione-
Centrale pud essere nominata un Di A/et;ore
Generale, uno o plil Condirettorl G ralr ef
uno o piti Vice Direttori Generali, 3

tempo determinato, la funzione - wcar:a del’
Direttore Generale. 1I Direttore Generale o,nL
In caso di sua assenza od Impedimentq,

difigenti con eventuale funzione Vicaria del-

Direttore Generale, partecipano alle riunioni
del
Caomitato.Esecutivo ove nominato,

In mancanza di nomina dell"Amministratore

Delegato, la cura degli assetti organizzativi, |

amministrativi e contablli°. e i
coordinamento dell'attivitd della Direzione
sono affidati al Dlrettore Generale o, in
assenza dello stesso, agli eventuali dirigenti
con funzione Vicaria del Direttore Generale
sulla scorta dei poteri a questi conferiti. Il
Direttore Generale ed | suol eventuali vicari,
partecipano alla funzione di gestione; a

iy stessl i
dirigenti pud essere attribulta, anche al’

Consiglio di 'Amministrazlone e del|

de}dii ‘J

essi  spetta ' altresi l'esecuzione ' delle | essi spetta altresl [‘esecuzione
dellberazioni del Consigllo di | deliberazioni del Consiglio
Amministrazione e del Comitato Esecutivo. | Ammiinistrazione e del Comitato Esecutiva. .
28.2 - Dirigente preposto alla|{28,.2 - Dirigente preposto alla\w"
redazione dei ducumenti contabili | redazione dei documenti

‘societari ) -societari :

I Consligilo di Ammlmstrazmne nomina un
Dirigente preposto alla - redazione = del
documenti contabili socletari con il parere
obbligatorio del Collegio Sindacale.

Il Dirigente preposto alla redazione dei |,

documenti contabili societari deve
possedere, oltre .al requisiti di onorabilita
prescritti dalla normativa vigente per coloro

Il Consiglio di Amministrazione nomina un |’

Dirlgente preposto- alla redazione °dei
document] contabili societart con il parere
obbfigatorio del Colleglo Sindacale.

1l Dirigente preposto alla redaziohe del
documenti - contabill  socletari deve
possedere, oltre ai- requisiti di onorabilita
prescrittl-dalla narmativa vigente per coloro
che svolgano funzioni di amministrazione e

che svolgono funzioni di amministrazione e

contabili | A/
a y I
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direzione, requisiti di “professionalita
caratterizzati da specifica competenza, dal
punto di vista amministrativo e contabile, in

materia creditizla, finanzlaria, mobiliare o

Tale competenza, da
accertarsi da "parte del  Consiglio di
| Amministrazione, deve - essere acqulsita
attraverso esperienze di lavoro in poslzlohe
di_adeguata responsabilita € per un congruo
periodo di tempo in imprese comparabfli
alla. Societd- e con funzioni = attinent
all'attivita di redazione dei documenti
contabili societari; ovvero I'espfetamento di
funzioni amminlstrative o dirigenziali presso
entf pubblici o pubbliche amministrazloni
aventi ‘attinenza con il settore creditizio e
finanziario, o Inflne . attraverse [o
svolgimento di  attivitd  d'insegnamento
universitario in materie economiche. . -

assicurativa.

Il Dirigente prepesto alla redazione dei |[.

documenti contabili societari & -revocabile
dat Consiglio -di Ammilnistrazione In
1 qualunque tempo & per qualungue causa e,
‘in caso di'revoca o decadenza deve essere
sostitulto dal Cohsiglio di Amministrazione
secondo quanto prewsto dal precedenti
commi. 7

direzione, requisiti di -professionalita
caratterizzati da- speclfica competenza, dal
punto di vista amministrative e contabile, in
materia credltizia, finanziaria, moblllare o
asslcurativa. = Tale  competenza, da
accertarst da parte de!l Consiglic di
Amministrazione, deve essere acquisita
attraverso esperienze di lavoro in posizione
di adeguata responsabilita e per un congruc
periodo di tempo In imprese comparabili
alla Societa e con funzioni attinent
all'attivita di  redazione del documenti
contabili soc:etan ovvero l'espletamento di
funzioni amministrative o dirigenziali presso
enti pubblici o pubbliche amministrazioni
aventi-attinenza con Il settore creditizio e
finanziario; o Infine  attraverso Jo
svolgimento di * attivita d'insegnamento
universltario in materie econamiiche.

Il Dirigente. .preposto alla redazione dei
documenti contabili societari & revocablle
dal Consiglio. di . Amministrazione = in

qualunque tempo e per gualunque causa e,

in' caso di revoca o decadenza deve essere
sostituito dal Consiglio di Amministrazione
secondo quanto previsto dal precedenti
commil, .

TITOLO IX

TITOLO IX

.{ Art. 29 - Esercizio sdciale, bllancwe

' Hiserve

L'esercizio saciale si chiude al 31 dlcembre
di ogni anno. Dagli utili netti
risultantl dal bilancio- deve essere dedotta
1una somma carrispondente almeno  al
minimo di legge per costituire una riserva
(riserva legale), fino a che questa non
-abbia . raggiunto almeno la -percentuale
minima _di capitale ‘sociale rlchiesta dalla

legge.

annuali-

Art. 29 - Esercizio socmle, bilancio &
riserve

L'esércizio sociale si, chlude.al 31 dicembre
dl- ogni anno. Dagli utili netti annuali-

.risultanti dal bilancio deve essere dedotta

uria - ‘somma carnspondente almeno al
minimo di legge per costitulre una riserva
(riserva legale), fino a che questa non
abibia raggiunto almena la’ percentuale
minima di capitale sociale rlchlesta dalla

legge.

Art. 30 - Dividendi L
L dividendl non reclamati entro cinque anni
dal giorno In cui divennero eslglbli: sono
devoluti alla Societa.

7

Art. 30. Dividendi

.I dividendi non reclamati entro_ cinque anni.
dal giorno in cui divennero. ESlglblh sono |

devoluti alla Societa.

TITOLO X

'TITOLO X

Art. 31 - Liquidazione della Socleta
Per |a liquidazione della Societa prowedono
le norme di legge.

Art. 31 - Liquidazione della Societa .
Per Ia liquidazione della Societa prowedono o
le horme di legge. .

TITOLO XI

TITOLO XI

Art. 32 - Disposizioni generali .
Per tutto quanto non & -altrimenti disposto
dal presente Statuto, si applicano le norme

di legge.

Art. 32 - Disposizioni generali .
Per tutto ‘quanto non & altrimenti disposto
dal presente Statuto, si applicano le.norme
di legge. '

Si invitano | Signori Azionisti ad approvare le modifiche lilustrate.
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Tali integrazioni di modifiche statutarie sono state inviate tempestivamente all’Autorit3 di
Vigilanza (Banca d’Italia/BCE) al fine di consentire il rilascio del prescritto provvedimento di .
accertamento, che sara rilasciato entra IT data dell’Assemblea.

ook

05 novembre 2024

Per il Consiglio dl Amministrazione .
Il Presidente '

to Lucio Igino anon di Valgiurata .
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Certifico io sottoscritto DOTT. GIAN MARCC BERTACCHI-
NI, Notaio in Reggio Emilia, iscritto presso il Colle- - -
gio Notarile della steasa citta, che guanto riportato
¢ copla conforme al suo originale esibitomi.

La copia si compone di n. 31 (trentuno) facciate.
Reggio Emilia, 1l giorno 20 ({venti) dicembre novembre
2024 (duemilaventigquattro).
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Certifico io sottoscritto DOTT. GIAN MARCQ BERTACCHTNI,
Notaio in Reggio Emilia, iscritto presso 1l Collegio
Notarile della stessa citta, che gquanto riportato &
copla conforme al suo originale, esibitomi dai Signori:
Debbi Alberto mnato a Sassuolo il 4 giugno 1981 e
residente a Fiorano Modenese in via Glacomo Matteotti
n. 19,

Daniela Rivi nata a Scandiano il 7 aprile 1982 ed ivi
residente in Via delle Scuole n.40/5, delle cui
identita personall io Notaio sono certo.

La copia si compone di 10 (dieci} facciate ed & stata
rilasciata alle persone predette, dopo averle ammonite
sulla responsabilita penale cui possono andare incontro
nell'ipotesi di atto falsc o contenente dati non
rispondenti al wvero.

Reggio Emilia, 20 {venti) dicembre 2024
{duemilaventiguattzro).
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Certifico io sottoscritto DOTT. GIAN MARCO BERTACCHINI,
Notaio in Reggio Emilia, iscritto presso il Collegio
Notarile della stessa citta, che quanto riportato &
copia conforme al suo originale, eslbitomi dai Signori:
Debbi Alberte nato a Sassuolo il 4 giugno 1991 e
residente a Fiorano Modenmese in via Giacomo Matteotti
n. 19,

Daniela Rivi nata a Scandiano il 7 aprile 1982 ed ivi
residente in Via delle Scuocle n.40/5, delle cui
identita personali ic Notaio sono certo. _

La copia si compone di 12 (dodici) facciate ed & stata
rilasciata alle persone predette, dopo averle ammonite
sulla responsabilitd penale cui possono andare incontro
nell’ipotesi di atto falso o contenente dati non
rispondenti al vero.

Reggio Emilia, 20 (venti) dicembre 2024
{duemilaventiquattro). '
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' CREDITO EMILIANO S.P.A. -
: . &TATUTO L
APPROVATO DALL'ASSEMBLEA IN DATA 20 DICEMBRE 2024

In vigore dal. dlcembre 2024

Tltolo I
Denommazmne, sede, oggetto e durata

Art. 1 - Denominazione

E costltmta una societa per azioni con la denommazuone CREDITO EMILIANO S.p. A

La ragione sociale pud essere abbreviata in CREDEMBANCA e in CREDEM,

La Societd pud utilizzare nei propri segni distintivi-le ditte delle socletd alle quall é
subentrata per mcorporaz:one o per altra causa, purché accompagnate dalla propria
‘denominazione.

La Societa, nella sua quallta di capogruppo del Gruppo Bancario “Credito Emiliano -
CREDEM” ai sensi dell'art. 61, co. 1 e 4 TUB, -emana, nell'esercizio dell’attivita di
direzione e coordinamento, disposizioni alle compbnentl del ‘gruppo per assicurare il
rispetto della disciplina di vigilanza, inclusa |'esecyzione dei provvedimenti di carattere
generale e particolare |mpart|t1 dalla Banca d'Italia nell'interesse della stabilita del
gruppo.

Aitraverso la propria articolazmne interna la Societd ha tutti | poteri necessari ad-
assicurare . Il rispetto delle norme “che dlsmpllnano Iattlwta bancana su base
- consolidata. : '
Art. 2 — Sede -
La Societa ha sede in Regglo Emllla, €553 puo istituire e sopprimere dlpendenze e
rappresentanze.in Italia e all’estero, : .
Art. 3 - Oggetto ' .
La Societa, che & banca ai sensi del D. Lgs 385 dell'l settembre 93, ha per oggetto la
raccolta del risparmio e I'esercizio del credito nelle sue varie forme.
ta Socletd pud compiere tutte le operazioni e tutti i servizl bancari e finanziari - -
- consentiti alle -banche, ivi compresi | finanziamenti e le altre operazioni regolati -da
norme speciali, nonché ogni altra operazione strumentale o comunque connessa al-
* raggiungimento dello 5COpo sociale ed alla realizzazione dell’ lnteresse de! Gruppo -
- Bancario.

La Someta puo emettere obbhgazmm titoli, valon o] strumentl d| deblto di ana!oga
natura, conformemente alle drsposmom vigeniti. -

Art. 4 - Durata

La durata della Societa & flssata fino al 31 dlcembre 2070.

Al soci "¢ .riconosciuto il diritto di recesso nei soli casi previsti da disposizioni
- inderogabili di legge, Pertanto, ogni facoltd di recesso denvante da dlsposmonl di
Iegge derogabill deve mtendersn espréssamente gsclusa.

. " Titolo I1

: K - _ Capitale sociale e azioni

Art. 5 - Capitale sociale ' ' . o
Il - Capitale saciale é di "euro - 341.320.065,00
(trecentoquarantunomilronltrecentoventlmlIasessantamnque/OO) diviso in n.
341,320,065 (trecentoquarantunom|l|omtrecentovent|m|Iasessantacinque) aznonl da-
nominall euro 1 cadauna. -
Art. 6 — Azioni .

Le azioni sono nominative ed indivisibili.
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" Nel caso di comproprleta dl una o plu azioni, 1 diritti relativl devono essere eserqtatl
da un rappresentante comune legittimato ai sensi di legge.
Ove il rappresentante comune non sia stato nominato, le comunicazioni e le
dichiarazioni fatte daila Someta ad uno del comproprietari sono efﬁcau nei confrontl
di tutti. : :

Art. 7 - Trasferlmento delle azioni ' :
Il trasferimento delle azioniel' opponlblllta degii effettl alla Soaeta sono regolati dalia ’
legge. . : ) S
Art. 8 - Dommllo dei Soci : : '
1l .domicilio dei Soci, per quanto attiene ai loro rapportl con la Soqeta, e quello
‘rlsultante dal Libro dei Soci. - . :
Titolo 111
' . Organi sociali
- Art. 9 - Orgam della Societa :
Sorio ergani della Socleta, secondo le rlspettlve attnbuznom
a) I'Assemblea dei Soci; | : .
_b) il Consiglio di Amministrazione;
¢) il. Comitato Esecutivo;.
d) it Presidente del Consiglio di Ammlmstrazmne ‘ o
e) il Collegio Sindacale. . ‘ ) o ;
- . Il Cansiglie di Amministrazione pud nomlnare un Ammmlstratore Delegato. '
: . : Titolo IV : :
. ‘Assemblea dei Soci-
_Art. 10 Assemblea ordinaria e straordinaria -
Le Assemblee sono ordinarie e straordinatie e si riuniscono présso la sede sociale oin °
altro luogo che sia indicato nefl'avviso di convocazione, purché in Italia. L'ordinato e
funzionale svolgimento dell'Assemblea; ivi compresa la disciplina riguardante -le
domande che | legittimati possono. proporre, & disciplinato da un apposito
. Regolamento assembleare approvato dali*Assemblea ordinaria. L'Assemblea ordinaria
"deve essere convocata.almeno una volta all'anno entro céntoventi giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale. L'Assemblea straordinaria & convocata per dellberare
sulle materie alla stessa riservate dalla legge.
Art. 11 - Convocazione dell’Assemblea _
|'Assembiea &-convocata dal Con5|g|[o di Ammmlstrazmne nei termini e con le
formalitd previsti dalla legge, mediante avviso pubblicato sul sito internet della
Societa nonché con le altre modalita previste dalla normativa, anche, regolamentare, :
vigente. _
- Nel rispetto della normatlva vigente |I Consiglio di Amministrazione pud pubblicare
l'avvisp di convocazione dell'Assemblea, anche, solo per ‘estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale oppure su uno dei seguenti quotidiani: "II Sole 24 Ore"; "Italia Oggl"
Art. 12 - PreSIdenza del’Assemblea -
L'Assemblea & presieduta da! Presidente dei Con5|gl|o di Am m:mstraznone 0 da ‘chi ne
fa le veci.. In. mancanza il Presidente dell'Assemblea & designato dagli intervenuti.
Spetta al Pre5|dente dell'Assemblea, anche attraverso I suoi incaricati, verifi icare il
diritto di lntervento, anche per delega, dei legittimati al diritto di voto, accertare la
regolare ' costituzione dell'Assemblea ed il quorum necessario per  ciascuna
deliberazione; dlrlgere e regolare la procedura delle discussioni, disciplinare i relativi
interventi, proclamareirlsultatl delle votazioni, designare il Segretario, le cui funzioni
- possono essere svolte anche da un Notaio dal medesimo Presidente incaricato, anche .
in caso di Assemblea ordinaria, ed esercitare ogni altra facolta che gli & attribuita dal -
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Scrutatori.
Art. 13 - Soggetti legittimati ad intervenire in Assemblea

Possono intervenire all’Assemblea i soggettl Ieglttlmatl all’esercizio del dlrltto di voto
ai sensi di legge.

1l legittimato al diritto di voto.ha neII Assemblea diritto ad un voto per egni azione
posseduta, Il legittimato al diritto di voto pud farsi rappresentare ai sensi della
normativa in vigore, mediante delega scritta, nel rispetto delie disposizioni previste
dalla legge e dal' Regolamento assembleare Ferme restando le modalita
eventualmente ‘stabilite con.apposito regolamento al sensi di legge, ‘la- delega pud
essere conferita- anche in via elettronica. Salvo diverse préscrizioni normative, [a
delega pud essere_notificata alla ‘Societd in via elettronica mediante invio del file,
munito delia firma digitale del delegante, a mezzo di posta elettronica certificata
all'indirizzo, anch'essao di posta elettron[ca certlflcata, che sara |nd|cato nell‘avwso di
convocazione.

L'intervento in assemblea e Iesercmo del d|r|tto di voto avvengono di regola
-esclusivamente’ ed obbligatoriamente tramite il rappresentante designato di cui -
all'articalo 135-undecies del decréto legislativo 24 febbraio 1998, n.58, e pertanto,
per ciascuna assemblea, il Consiglio di Amministrazione designa il soggetto tramite il
guale gli  azionisti legittimati possono obbligatoriamente ed esclusivamente
intervenire all'assemblea ed esercitare il diritto di voto, ‘con le modalita previste dalla
normatlva tempo per tempo vigente, conferendogll delega con istruzioni di voto su
tutte o alcune ‘delle proposte all ordlne del giorno. In tal caso, fermo- restando
I'intervento degli- azionisti. legittimati obbllgatonamente ed esclusivamente tramite 1l
rappresentante desighato, il Consiglio di Arhminlstrazione pud prevedere che la
partecipazione all'assemblea da parte degli altri aventi diritto possa avvenire anche o
unicamente mediante mezzi di telecomunicazione fermo restando che nel tuogo
-eventlalmente indicato nell’ avviso di convocazione dovra trovarsi il segretario
. verbalizzante o il Notaio unitamente alla o alle persone incaricate dal Presidente per
l'accertamento dell’identitd di coloro che, ove consentito, intervengono, incarico che
pud essere in ogni caso affidato allo stesso segretario verbalizzante o al Notaio.
Tuttavia, in deroga a quanto'sopra e con valenza limitata alla singola assemblea, e &
‘data facolta al Conslglio di Amministrazioné, dandone apposita notizia in accasione
dell'avviso di . convocaziotie dell'assemblea, di prevedere che il ricorso  al
rappresentante designato per l'intervento’in assemblea e I'esercizio del diritto di voto
abbla carattere facoltativo e discrezionale e nonh obbligatorio, fermo restando che in
mancanza di tale indicazione nell'avviso di convocazione -dell'assemblea, il ricorso al
rappresentante designato per Mintervento in assemblea e I esercnzm del dlrltto di voto
avra carattere obbligatorio. - )

Art. 14 - Validita delle delibere assemblearl

L'Assemblea si tiene in un'unica convocazione. . :

Per la validita della costituzione e delle deliberazioni. deH’Assemblea, si appllcano le
‘maggioranze prev:ste dalla legge. Le deliberazioni sono prese per alzata di mano; il
Presidente pud disporre, ove lo ritenga opportuno, la votazmne per appello nomlnale
Art. 15 - Competenze dell’Assemblea

L'Assemblea delibera sugli argomenti ad essa riservati dalla legge, dallo Statuto e
dalla normativa secondaria. L'Assemblea ordinaria, .oitre a stabilire i compensi
spettanti agli organi dalla stéssa nommatl

1) approva le politiche di remunerazione e incentivazione di Gf’uppo e\la\relaztone
sulla remunerazione e sui- compen5| COI‘TISpOStI rlguardantl gll organi t:on fuhzwne dl
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supervisione strategica, gestione e controllo e del restante personale nofiché di
collaboratori non legati alla Societa da rapporti di lavoro subordinato;

2) dehbera, altresi, in sede di approvazione delle politiche di remunerazione e
incentivazione di- Gruppo, sull’eventuale proposta di fissare un limite al rapporto tra
la componente variabile e quella’ fissa 'della remunerazione individuale superiore a
1:1, e comunque non superiore al 2:1, nel rispetto della normatwa anche
regofamentare tem po per tempo vigente;

.. 3) approva i piani di remunerazione e lncentlvazmne basati su strumentl fmanznarl,
4) approva i criteri per la determinazione del compenso da accordare In caso di
conclusione anticipata del rapporto di lavoro o di cessazione antlmpata dalla carica,
ivi compresi | limiti fissati -a -detto compenso in termini di annualita della
remunerazione fissa e Iammontare massimo che deriva dallaloro applicazione;

--5) delibera sulle operazioni con parti correlate 0 soggetti coilegati, -oyvero sulle

. autorizzazioni relative ad operazmm con parti correlate o soggetti collegati, che le
procedure adottate dalla societa ovvero'la normatlva di settore riservino all’Assem blea -
dei Soci; i :

. 6) nei casi di urgenza previsti dalla normatlva di settore, delibera sulle operazaonf con
parti correlate o soggetti collegati anche in deroga alle prevmlom normatlve |nterne
ed esterne che .ne regolano, ['approvazione. :
Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da verbale che’ dovra contenere gli
elementi essenziali prescritti dalla legge e dovra essere sottoscritto dal Presidente e
dal Segretario o. dal Notaio. Le copie e git estratti-dei verbali, ove non redatti da

- Notalo, saranno cerl:lflcatl con la dichiarazione di conformlta sottoscrltta dal solo’

‘Presidente.
La proposta di cul al punto 2 del prlmo comma del presente articolo & approvata -

quando:
— VAssemblea & costituita con almeno la meta del capltale sociale e la dehberaZIone '
& assunta con il voto favorevole dl a[meno i 2/3 del capltale soclale rappresentato in
Assemblea; '
— la deliberazione & assunta con il voto favorevole di. almeno 3/4 del capitale
_rappresentato in Assemblea, qualunque sia il capitale sociale con cui I'Assembléa &
costituita.. . .
TITOLO V.
Consiglio di Ammmlstrazwne
Art. 16 - Componentl e durata . -
L'Assemblea determina il numero dei- componentl del Consngllo di Ammm;strazmne, il
quale si compone di non meno di nove.e nof pil-di quindicl membti.
Ciascun membro del Ceonsiglio di Amministrazione dura in'carica per non plu di tre
esercizi, scade alla data dell'Assernblea nella quale si delibera |'approvazione del
Bilariclo relativo all'ultimo esercizio della carica’e pud essere rieletto. '
_La composizione del Consiglio di Amministrazione assicura: -
~.il possesso dei requisiti, compresi i criteri di Idoneita allo svolgimento dell'incarico -
" degli esponenti’ aziendali di Banche, stahiliti dalle wgentl dISpOSIZIOr'II di legge e
regolamentari; ' -
_ - l'equilibrio tra i generi ovvero.la presenza di almeno un terzo di amministratori
" appartenenti al .genere meno . rappresentato, salvo una rmaggiore e diversa
percentuale prevista da fonti normal:lve ef/o regolamentari tempo per tempo vigenti;
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- la presenza di Amministratoii mdlpendent] almeno nel \numarp mmlmo/farewsto'
dalla noriativa, anche regolamentare, vigente. Si qualificano; come mdupe’ﬁdentl gii
Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti- ‘dalla normativa,
anche regolamentare, vigente per gli esponenti aziendali delle Banche e in mancanza
di questa gli Amministratori in possesso del requisiti di indipendenza stabiliti per i

Sindaci dal D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, ceme eventualmente specmcatl ed
integrati anche dalla normativa interna adottata dalla Societa. Il venire meno in capo

* al Consigliere dei requisiti di indipendenza oggetto d| accertamento in sede di nomma
determina |'automatica cessazione dalla carica.
Non. puo essere eletto Con51gllere chi abbia compiuto il settantacmquesmo anno di
eta. :

Agli amministratori spetta un compenso nella misura determlnata dall'’Assemblea. Il
C0n5|gllo elegge fra i suoi membri il Pre5|dente & uno o due Vice Pre5|dent1
16.1 - Liste di candidati
‘L'elezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione avviene attraverso ii
sistema del "voto di lista", secondo quanto di seguito previsto.- :
Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli-azionisti titolari d1 azioni aventi’ diritto
di voto nell’Assemblea ordlnarla che, smgolarmente o unltamente ad -altri, .
rappresentano la percentuale minima -di capltale saciale-indicata dalla: Iegge e dalle
relative disposizioni attuative. _
la titolaritd’ del numero di- azioni necessario per la presentazmne delle llste é
determinata avendo riguardo alle azioni che- risultano registrate a favore del singolo

-legittimato, ovvero del gruppo dl Ieg}ttlmatl presentanti la l[sta neI giorno in cui le
liste sono depositate. :

_ Per comprovare la titolaritd del numero di azioni ldoneo alla presentazione di liste, i -
soggetti [legittimati devono depositare, Insieme alle liste, anche I'apposita.

comunicazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante

la titolarita ‘del relativo numerd di azioni. La relativa comunicazione pud essere
prodotta anche successivamente al deposito, purché entro |l termlne previsto dalia
normativa, anche regoclamentare, vigente,

. Ciascun soggetto Ieglttlmato anche se per mterposta persona 0. per il tramlte di
societd fiduciarie, non puo presentare né concorrere a presentare né votare pit di -
una lista.. :

1l rlparto degli Arnmlmstratorl da eleggere ¢ effettuato in base ad un criterio che

"assicuri- I'equilibrio tra i generi, conformemente a quanto previsto dal presente
Statuto. Di tale riparto si tiene conto nella forma2|one delle liste recanti un numero
superiore a tre di componenti da eleggere. '

Le liste sono depositate, entro 1 termini previsti dalla normativa vigente, dai soggetti
legittimati o-dal soggetto da questi ultimi delegato ad ‘effettuare il relative deposito. -
Le liste- risultano rego]armente deposrtate presso Iemlttente secondo le seguenti

modalita:
- o mediante consegna della documentazmne in originale presso la sede sociale;

- o mediante invio tramite posta elettronica certificata dail'indirizzo risultante dal .

registro . ReGIndE o INI-PEC di, almeno uno dei soggetti. legittimati che risulti
presentatore della lista o -dal soggetto da questi ultimi delegato ad effettuare il
deplosito della lista, all'indirizzo di posta certn"cata della- Someta come risultante dal-
" registro ReGIndE o INI-PEC: : . .

Ogni lista deve riportare: C
- le informazioni relative all'identita d| coloro che hanno presentat /Ia I|sta \On\ la

 specifica“indicazione del numero d| azioni e della percentuale di partecmazmne da
ciascuno detenuta; S oo A




CRUPPO) { CREDEM

- Findicazione deI numero di azioni e della percentuale di parteapazmne complessiva
in base alla quale viene presentata la lista;
- I'elenco dei candidati in ordine numerico progresswo di preferenza con lndlcazmne
- dei nominativl in possesso dei requisiti d] Indipendenza e, quellj appartenenti al genere
meno rappresentato (la qualifica di candidatc appartenente” al genere meno
rappresentato e quella di indipendente possono evéntualmente cumuiarsi nella stessa:
persona). Un candidato pud essere presente in una sola lista, a pena di ineleggibifita.
Unitamente alle liste, devono essere presentati entro il termlne pre\nsto per |I dep05|to -
delle stesse: _
- un'esauriente informativa sulle caratterlstlche personall e professnonall dr ciascun
candidato, con evidenza del profilo teorico per cui il candidato si-ritiene adeguato’
tenendo in debita considerazione le . indicazioni fornite allinterno del documento
inerente alla composmone quali- quantitatlva ottlmaie disponibile . sul -sito della
"Societa;
- 1l curricuium professmnale del cand|dato datato, sottoscritto e con Iautorrzzazuone
al trattamento dei dati personali ai sensi deila normatlva vigente;
- dichiarazione attestante di quall competenze, tra quelle indicate nel documento sulla
composizione quali- guantitativa del Consiglio di Ammlnlstrazmne della Societa |l
candidato ritiene di essere in possesso; :
- l'accettazione alla candidatura {(documento datdto e sottoscritto dal candldato),
- per ciascun candidato, un‘autocertificazione attestante il possesso dei requisiti di
professionalithd e onarability, V'assenza di cause di ineleggibilita o incompatibilita,
nonché l'eventuale sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti- dallo Statuto e
dalla normattva, anche regolamentare wgente (documento da, datare e
sottoscrivere);.
- le motivazioni di-eventuali differenze de!le caratterlstlche del candidati rispetto aile
risultanze della composizione quall quantitativa pubbllcata sul sito internet’ della".
Societa.
Le liste. deposatate, unitamente alla documentazmne sopraelencata sono messe a
disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito internet della Societa e con
le altre modalita stabilite dalle disposizioni di legge e regolamentari applicabili, entro
il termine previsto dalla normativa pro tempore vigente.
Per facilitare la presentazione delle liste ed anche al fine di consentlre di umformare
il pit possibile la.documentazione da produrre per le singole candidature, la Societa
- pubblica sul proprio sito internet, in concomitanza con la pubblicazione dell’avviso di
convocazione dell’Assemblea chlamata a deliberare sulla nomina dei cormponenti del -
Consiglio di Amministrazione, appositi schemi inerenti alle informazioni da fornire.
1l Camitato Nomine della Societd esprime il parere di legittimita; ossia di completezza
- rispetto a quantc previsto nel presente articolo - delle [iste al fine di considerarle
come validamente.presentate e idonee per I'ammissione alla votazione in Assemblea.
Quaiora il Comitato-Nomine ritenga la lista e/o le liste presentate affette da irregolarita
o incompletezze tali da inficiarne la validita la Societad non provvede alla pubblicazione
delle stesse. Le liste non pubblicate si ntengono come .nhon presentate e Non sono -
- ammesse alla votazione in Assemblea. '

Eventuali wregolarlta della lista che riguardino smgoll candldatl e che, per numerOSJta
e gravita, non siano tali da compromettere la validita della lista nel suo complesso
) compottano ‘'soltanto Fesclusiane dei medesimi. :
Il Presidente dell'’Assemblea, in apertuia della rlunione assembleare, pone in
- votazione le liste di candidati presentate e ammesse, : . )
16 2= Votazmne :
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I componenti del Consiglio di Ammlmstrazmne sono elettl ulla.Base delle liste di
candidati ammesse. . , S :
Se risultano presentate pil liste si definisce: ' :
(i) lista di maggioranza: la lista che ha ottenuto il maggior numero dl votl
(i) lista di minoranza: la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti in Assemblea
"dopo quella di maggioranza e che non sia collegata in alcun mado, neppure
_indirettamente, con-i soci che hanno presentato o votato la lista di maggloranza A tal
fine hon si terra tuttavia conto delie liste cfe non abbiano cohseguito una percentuale
di voti almeno pari alla meté di quelia richlesta per la presentaz:one delle liste di cui
- all'art, 16.1;
All'elezione degll amministratori si- procede come segue:
- dalla lista di maggioranza sono eletti, secondo I'ordine progressivo con il quale sono
elencatt, tanti amministratori. secondo |I numero preventivamente determinato
dall’AssembIea diminuito di uno;
- dalla lista di minoranza & eletto ammlmstratore i primo cand|dato della IISta
Qualora, al termine delle votazioni, non risulti ragglunto il numerc minimo di
Consiglieri appartenentl al genere meno rappresentato secondo guanto previsto dal-
presente Statuto, e/o di Consiglier! in possesso dei requisiti di indipendenza previsto
dalla normativa di settore vigente,. s’ procede escludendo dal novero "degli
Amministratori individuati secondo il processo di cui sopra I'ultimo soggetto non-in
possesso dei- predetti requisiti appartenente alla lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti, procedendo alla sostituzione dello stesso con il primo candidato non
. eletto munito del requisito &/o0 dei requisiti mancantt, tratto dalla medesima lista, in -
base all‘ordine progressivo di. elencazione. Qualora’in tal modo non 5i raggiunga il
suddetto numero minimao, il meccanismo di sostituzione: si applicherd anche alla lista
di minoranza. Tale meccanismo si applica fintanto che non..vi sia, all'internc del
Consiglio di . Amministrazion€, il numero minimo di membri appartenenti al genere . -
meno rappresentato secondo quanto previsto dal presente Statute e/o in possesso
del requisito di indipendenza previsto dafla normativa di settore vigente.
" Fermo restando quanto sopra in caso di parita di voti fra liste, I'’Assemblea procede a
ballottaggio mediante nuova votazione, freiterando il procedimento fino a qua ndo non
" sara determinata la relativa graduatoria.
" Il medesimo procedimento si applica anche all'ipotesi nella quale plu liste di minoranza
abbiana ottenuto lo stesso numero di voti. ]
16.3 - Lista unica - Assenza di liste - Mancata votazione di liste _
Se risulta presentata e ammessa una sola lista i componentl del Cons:gllo di
Amministrazione sorio espressi dall'unica lista utile. - '
Qualora sia stata votata solo una delle liste ammesse in vota21one, ovvero la lista di |
minoranza non abbia ottenuto una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella :
“richiesta per la presentazione delle liste, il Consiglio di Amministrazione sara
composto dai candidati espressione della sola lista votata o di maggioranza.
Ove nei termini non sia presentata alcuna lista 0 nessuna fista sia stata ammessa o _
qualora. nessuna delle liste ammesse’m votazione abbia ottenuto alcun voto,
I'Assemblea, 'su proposta del Presidente, provvede alla nomina dei componenti del
Consiglic di Amministrazione avendo cura di rispettare I'equilibrio tra 1 generi secondo
quanto previsto dal presente Statuto e la presenza- di lndlpendentl secondo quanto
previsto dalla normativa, anche regolamentare, vigente,
Art. 17 - Sostituzione dei componenti del Consiglio di Ammlmstrazloﬂe
La revoca dei componenti del Consiglio .di Ammmlstrazione t:lehberata
- dall'Assemblea con'le modalita previste dalla legge. : )
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Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare, per qualsiasi.motive, uho o-pill
Amministratori, gli altri Amministratori provvedono a sostituirli con il primo candidato
non eletto indicata nella lista a cui apparteneva il componente cessato ovvero con i
successivi candidati secondo. t'ordine progressivo.della lista, qualora il primo o i -
successivi non rinnovassero ['accettazione della carica oppure non risultassero in
possesso dei requnsm di mdipendenza eventualmente posseduti daII'Ammmlstratore

da sostituire.
In ogni caso deve essere assicurato quUIllbl‘lo tra.i geheri. secondo quanto prewsto

dal presente Statuto.
Ove per qualsiasi motivo non fosse possibile procedere alla sostituzione secondo il
meccanismo previsto dal comma 2 del presente articolo, gli. Amministratori rimasti in -
_ carica provvedono alla cooptazmne scegliendo il sostituto ovvero i sostituti tra
soggetti non inseriti in alcuna lista avendo cura di rispettare, se del caso, i requns:tl di
Indipendenza e I'equilibrio tra i gengri-secondo quanto previsto dal presente Statuto.
Gli Amministratori cooptati ai sensi dei commi precedent[ rimarranno In carica sino
alla prima Assemblea dei Saci, = '
Non si tiene conto del sistema del voto di lista nelle Assemblee che devono prowedere
alla conferma. o alla sostituzione. degli Amministratori. cooptati, i quali, peraltro, se .
- confermati, rimarranno in carica sino alla scadenza prevista per gii amm|n|strator| in
carica all’ atto della loro nomina.
‘Qualora per dimissioni od altre cause venga a mancare la maggloranza degh
Amministratori eletti dall'Assemblea, cessa |'intero Consngho di Amministrazione e gii
Amministratori rimasti in carica dovranno convocare d'urgenza I'Assemblea per la
nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione, potendo hel frattempo compiere solo
gli atti di ordinaria amministrazione.- . :
Art. 18 - Poteri del Consiglio di Amministrazione -
Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri per la gestione della Societa.
- Il Cansiglio di. Ammlnlstrazmne & inoltre competente ad assumere le deliberazioni

concernenti:
- la fusione, nei casi pre\nstl dagll -articoli 2505 e 2505-bis c.c., secondo le modalita

ed i termini ivi descritti; . _
- la scissione di socleta nei ca5| prewstl dall’art 2506 terc.c., secondo le modaltta ed

i termini ivi descritti; S

—I Istituzione e la soppressione di sedi secondarie;
= la riduzione del capitale in caso di recesso del socio:

- gli adeguamenti dello Statuto a disposizioni normative.

Oltre alle attribuzionl non delegabili’ per legge o.per disposizioni dell’Autorrta di

Vigllanza sano riservate alla esclusiva competenza del Consiglio seguenti poteri:

- 1. la supervisione strategica della Banca e del Gruppo;

. .2, la gestione - della Societd, avvalendosi - dell’Amministratore . Delegato e/o- del
Com;tato Esecutivo, ove nominati, e la determinazione dei relativi indirizzi generali;
- la determinazione' dei criteri per esercitare il coordinaménto, la direzione ed il
'controllo deile societd e degli enti appartenenti al Gruppo e-per assicurare il rispetto -
"della disciplina di vigilanza; inclusa 'esecuzione dei provvedlment! |mpart|t| dalla
Banca d'Italia o dalla Banca Centrale Europea; - :
. I'istituzione dei ‘meccanismii idonei a consentire nel gruppo Iattuazmne delle
.lStl‘UZanl emanate dalle Autoritd di Vigilanza e la loro verifica;
5. Iapprovazmne periodica degli indirizzi e dei piani strategici aziendali, lndustrlah e
finanziari, le operaziont strategiche e in particolare la determinazione delle linee dello

- sviluppo territoriale e della politica immobiliare della Societa nonche la verifica nel
continuo della relativa attuazione;
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6. l'approvazione del-bilancio preventwo annuale e delle sue eventuali modlflche
7. la redazione, approvazione e modifica del regolamento interno concernente 1 limiti
al cumulo degli incarichi e dei principali regolamenti interni, cosi come individuati dal
Consiglio, nonché di quelli concernenti la struttura orgamzzatlva della Socleta ed i
rapporti tra gli organi della stessa; _ '
8. le decisioni:
» concernenti l'assunzione e la cessione di partecupazmnl modlﬁcatlve clella
composizione del gruppo bancario;’
» relative agli investimenti o dlsinvestlmentl parteupatlw (anche tramite societa
. del Gruppo e/o soggetti interposti non inclusi nel perimetro di consolidamento
del Gruppo): (i} aventl valore. rilevante (come tempo per tempo definito dal
Consiglic di Amministrazione nella regolamentazlone interna in materia), o (u)
in Imprese vigilate, '
Non "rientra nella- competenza del Consiglio - Iassunzrone di partecipazioni che
comportine una responsabilita illimitata per la Societa; '
9. la nonmiina e la revoca del Direttore Generale e, in generale del dirigenti addetti.
alla Direzione Centrale, le promozioni é I sistemi mcenl:want; degli ste55| nonche la
determinazione dei relativi poteri e attribuzioni; )
10. I'adesione .ad assaociazioni nazionali ed internazionali; .
11. la costituzione di comitati interni al Consiglio di Amministrazione, di governance, .
interfunzionali e quelli che il.Consiglio di- Amministrazione & chlamato a costltmre
_ obbligatoriamente ai sensi della normativa_di wgllanza, _ h
12. la definizione dell‘assetto complesswo di governo societario e |'approvazione
dell‘assetto organizzatlvo della banca, garantendone la chiara distinzione di compitie
- funzioni nonché la prevenzione dei conflitti di interesse, la verifica della loro corretta
- attuazione e |a promozione tempestiva delle mlsure correttlve a fronte dj. eventuah
lacune o inadeguatezze,
13. l'approvazlone dei sistemi contabm e di rendicontazione’ (reportmg),
14, la supervisione del processo dl mformazlone al pubbl:co e dl comumcaznone deila.
Banca;
15. realizzare e assicurare un eff'cace confronto dialettico con, Ia funzione di gestlone
‘e con | responsabili delle principali funzioni aziendali e verlflcare nel ‘tempo le scelte e
le decisioni da questi assunte; .
16. la nomina e la revoca dei responsabili delle funz;ont aziendali di controllo come
tali definite dalla normativa del settore bancario;
17. l'elaborazione della politica di remunerazione e’ incentivazione da. sottoporre .
all’Assemblea e la definizione dei sistemi di remunerazione e incentivazione dei
soggetti per i-quali la normativa di vigilanza riserva tale compito- all’ organo eon
funzione di supervisione strateglca ; -
Il Cons:gllo di Amministrazione pué nominare nel suo seno
- il Comitato Esecutivo; :
- un Amministratore Delegato, ) :
precisando le funzioni a ciascuno dei due organi rispettivamente delegate.
. L'Amministratore Delegato, nell'ambito delle competenze delegategli dal Consrgllo
.coordina l'opera della Direzione Centrale. Fermo restando tale principio, I'eventuale
nomina di un Direttore Generale diverso dall’Amministratore Delegato presuppone e
comporta.una ripartizione chiara.delle competenze e delle responsa ilita e di ciascuno
Per determinati atti o categorie di atti possono.essere conferutl pot |/anche: a| Slngoll
membri del Consiglio di Amministrazione, i :
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In materia di erogazione del credito e di bestidne corrente, peteri decisionali possono -

altresl essere conferiti ai dirigenti e ai quadri dlrettlw, singolarmente o riuniti in - -

Comitati, ronché ai ‘preposti alle dipendenze.

I limiti C|I competenza, le condizioni di utilizzo dei poteri decisionali cosl conferiti, e le
modaiita di rendicontazione agli organi ammlnlstratlw deIIa banca sono stab|I1t| in
appositi regolamenti interni.

‘Gli Amministratori, anche attraverso I'Ammmlstratore Delegato riferiscona al Collegio

Sindacale suil'attivitd svolta e suile operazioni di maggior rilievo economico,
finanziario e patrimoniale, effettuate dalla Societd o dalle societa controllate; in
particolare sulle operazioni In patenziale conflitto di interessi. La comunicazione viene
effettuata in occasioné dellé riunioni consiliari @ comunque con. periodicita almeno
- trimestrale;- quando particolari circostanze lo facciano ritenere opportuno essa pu0'
essere effettuata per iscritto al Presidente del Collegio Sindacale. _
Fatto salvo quanto previsto dall'art. 2391 c.c,, gii organi delegati riferiscono. suI
generale andamente della geshone e sulla prevedibile evoluzione nonché sulle
operazioni di maggior rilievo effettuate dalla’ Societa. e dalle sue controllate al -
Consiglio di ammmlstrazlone e al Collegio Slndacale almeno con periodicita
trimestrale.

Art. 19 - Rappresentanza della Societa - ' :

‘La ‘rappresentanza . della Societd compete al- Pre5|dente .del Consiglio -di
. Amministrazione e al| ‘eventuale Ammmlstratore Delegato ovvero in caso di assenza

" o impedimento di questi, al Vice Presidente, ove nominato, o ad altro Consigliere

all’'uopo delegate dal Consiglio. Ove siano eletti due Vice Presidenti, la rappresentanza

spetta in via prioritaria al Vice Presidente pid anziano di carica, salvo diversa

determinazione del Consiglio di Amministrazione. La firma di chi sostituisce il

Presidente fa piena prova dell'assenza o impedimento di questo ultimo. Per singoli

atti o categorie di atti il ‘Consiglio di Ammmlstrazmne pud delegare la rappresentanza

e la firma sociale a proprl membri, al Direttore Generale, a dirigenti, a quadri direttivi -
.ed a impiegati délla Societa o di altre societa del Gruppo Bancarlo "Credito Emmano-

CREDEM" nonché ad altri procuratori:

Coloro ai guali sono delegati, ai sensi dello Statuto,. poteri deCISIonall sone altreSI

investiti del potere di rappresentanza della Societa per l'esercizio. degll stessi.

Art. 20 - Presidente del Consiglio di Amministrazione

Il Presidente, o chi lo sostituisce a norma dell’ articolo precedénte: -

a) convoca e pre5|ede le adunanze del Con5|gl|o dl Ammlnlstrazmne coordlnandone i

lavari; '

b) stabilisce ['ordine del g|0mo delle sedute del Consiglio di Ammmlstrazmne, tenuto

conto anche delle proposte che fossero fatte per iscritto da almeno due membri del

Consiglio_o dal Collegio Sindacale e provvede affinché adeguate mformaznom sulle )
materie in discussione vengano fornite a tutti i Consiglieri;

- €} ha un ruolo hon esecutivo e non svolge, neppure di fatto, funzmnl gestlonah,

d) promuove I'effettivo funzionamento del sistema di governo societario, garantendo
-V'equitibrio di poterr rispetto all’Amministratore Delegato ove nommato, e agh altri
- amministratori esecutivi, - :

Art. 21 - Convocazione del Gons;gllo di Ammlmstrazmne

1l Consiglio & convocato di regola una voita ogni mese e quando lo rlchledano gli

Tnteress] sociall o ne sia fatta domanda per iscritto da almeno cinque Consiglieri o dai

Sindaci. La convocazione & comunicata ai Consiglieri e ai Sindaci con avviso da
~ spedirsi anche via e-mail, ovvero mediante qualunque altro mezzo telematico che

garantgsc‘:a la prova deli'avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima di quello fissato
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per 'adunanza. Solo in case di partlcolare urgenza la convocazlone puo effettuarsi
anche nello stesso giornain cuj si tiene la riunione.
E'ammessa la possibilita che le’adunanze del Consngho di Ammmlstrazmne si tengano
per teleconferenza, per videoconferenza e, pill in generale, mediante qualslasi mezzo
di te!ecomunicazione,' a condizione che tutti'i pa,rtécipanti-possano, essere identificati
e sia loro consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale neila.
trattazione degli argomenti affrontati, nonché di poter ricevere, trasmettere e
-visionare la décumentazione,
‘I’intervento alle riunioni ‘mediante mezzi dl telecomunicazione pud nguardare Ia
totalita dei partecipanti, .ivi compreso it- Presidente, fermo restando che nel luogo
eventualmente -indicato nell’avviso di convocazmne deve trovarsn il segretario
'verbalizzante o il Notaio. .
Art. 22 - Validita adunanze consmarl
©. Per la validita delle adunanze consiliari & necessaria la presenza della maggioranza
degli Amministratori in carica. Le deliberazioni sono prese a maggloranza assoluta dei
votanti,” con esclusione dal computo degli eventuali astenuti: nel caso di paritd-
prevale, se espresso, il voto di chi presiede. .
Il Consugllo di Amministrazione si riunisce presso la sede sociale o in altro luogo purché
nell'ambito del territorio dell'Unione Europea.
Art. 23 — Verbali adunanze consiliari :
1. -verbali. delle adunanze del Consiglio e del Comltato Esecutivo sono redatti dal
Segretario, designato dal Consiglio tra i Consrgllen qvero tra altri soggetti,
I verbali defle adunanze del Consiglio e del Comitato Esecutivo, sottoscritti dal
Segretario e dal ‘Presidente, sono trascritti rispettivamente.nei libri vidimati e bollati
delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e del Comitato
Esecutivo o, in alternativa, conservati digitalmente seconde I3 normativa vigente.
Le copie e gli estratti dei verbali, ove non redatti da Notaio, saranno certificati con la
dlchlara21one di conformlta sottoscritta da chi presiede Ia riunione o dal Segretario.
TITOLO VI ’
Comitato Esecutwo
Art. 24 - Nomina ecomposmone '
II Comitato Esecutivo & nominato dal Consiglio di Ammmlstrazmne\ll quale ne fissa le’
modalita di funzionamento, la periodicitd delle riunioni e la durata, comunque non
superlore a quella residua del Consiglio stesso. -
Esso & composto da un numero di Consiglieri-non superiore a sette. Il Presidente del
Consiglio’ di Ammiinistrazione partecipa alle adunanze del Comitato Esecutivo, allo
scopo di favorire I'adeguata circolazione delle informazioni.” Con il medesimo fine,
partecipano alle adunanze del Comitato Esecutivo anche il Vice Presidente o i Vice
Presidenti ove non altrimenti gia componente/i del Comltato Esecutwo
Art. 25 - Presidenza e funzionamento '
Il Comitato Esecutivo elegge, con-la maggioranza Sempllce dei presentl, tra i sSuQi
-~compenenti, il soggétto deputato a presiedere, coordmare e convocare le adunanze,
stabilendone il relativo ordine del giorno, nonché a rappresentare I'Organo. In caso di
assenza o |mped|mento del soggetto nominato, le predette fun2|on| saranno espletate
dal componente pill anziano di eta. . _
" Il Comitato pud sempre sostituite il soggetto deputato a presnederlo
Funge da Segretario del Comitato Esecutivo il Segretario nominato dal_CQ|;|5|gl|o di
Amministrazione o, in difetto, altra persona desmgnata dal Comltato,anch -ffd §0ggett|

“non facentl parte dell organa.
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Per la validitd delle deliberazioni del Comitato & necessaria la presenza della
maggioranza dei suol mempri. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei
presenti: in caso di parita di voti, prevaie i voto di chi presiede. :
Il Comitato- Esecutivo si riunisce presso. la sede soc1ale o in altro Iuogo purché
neli'ambito del territorio deli'Unione Europea, -

E' ammeéssa la possibilita che le adunanze del Comitato Esecutlvo si tengano per
teleconferénza, per videoconferenza €, pitl in generale, mediante qualsiasl mezzo di
telecomumcazmne a condizione che tuttl i partecipanti possano essere dentificati e
sia loro consentito seguire la discussione ed intervenire in tempo reale nella
trattazione degli argomenti aﬁ‘rontatl, nonché poter vrsmnare ricevere e trattare la
documentazione.

Lintervento alle riunioni mediante- meZZI di telecomunicazione puo rlguardare la
_totalita. dei partecipanti, ivi compreso il Presidente, fermo restando che nel luogo
eventualmente Indicato nell’avviso - di convocazione deve trovarsi il segretarlo

verbalizzante. .
Art. 26 - Poteri :
AI Comitato Esecutlvo competono i poten delegatlgh dal Con5|gl|o
In caso di urgenza il Comitato Esecutivo pud assumere deliberazioni anche in merito
ad affari od operazioni -rion rientranti nella delega, dandone - -comunicazione al
Con5|gI|o di Amministrazione in: occasione della prima riunione successiva. -
- TITOLO VII
Colleglo Slndacale e revisione legale del contl
 Art. 27 - Nomina, composizione, compenso, riunioni
- II Collegio Sindacale @ costituito .di tre Sindaci effettivi e due supplentl, elettt
dall’Assemblea ordinaria che nomina anche il Presidente. ‘
Non puo essere eletto Presidente del Collegio Sindacale, Sindaco Effettivo o Sindaco
Supp]ente chi abbla compiuto il settantacinquesimo anno di eta. Sorio fatti salvi gli
effetti della sostituzione ai sensi degli articoli 2401 c.c. e 27.4 del presente Statuto.
I component! del Collegio Sindacale restano in carica tre esercizi e scadono alla data
dell’Assemblea convocata per i‘approvazione del bilancio relativo al terzo e'sercizio
della carica e sono rieleggihili. .
I componenti del Collegio Sindacale devono possedere i requisiti e i criter] di ldonelta
allo svolgimento dell'incarico, previst] daila normativa, anche regolamentare, vigente.
- La composizione del Collegio Sindacale prevede che il genere meno rappresentato’
ottenga almeno un terzo del membri effettivi, salvo diversa previsione normativa,
- Al Collegio Sindacale sono affidati i . compm e i poteri attribuiti dalla legge, dai
_regolamenti-e dalle disposizioni di Vigilanza all'ergano con funzione di controllo.
Salvo diversa disposizione dell’Assemblea dei soci, il Coltegio Sindacale svolge le
funzioni di Organismo di Vigilanza di cui al D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231.
L'Assemblea ordinaria stabilisce Femolumento spettante a masCun Sindaco effettivo
con riferimento all'intera durata dell‘incarico. '
E' ammessa la possibilita che le riunioni del Collegio Slndacale si tengano per
teleconferenza, .videéoconferenza e, pil in generale, mediante qualsiasi mezzo di
telecomunicazione, a condizione che tutti j parteCIpantl possano essere identificati e
. sia loro consentito di seguire la discussione e di intervenire in. tempo reale nella
trattazione degli argomenti affrontati, .nonché di poter ricevere, trasmettere e
visionare |la documentazione. Alle predette condizioni il Collegio-Sindacale si mtende
riunito nel luogo in cui si trova il Presidente. o ,
27.1 - Liste di candidati
L'elezione del Collegio Sindacale avviene attraverso il sistema del "voto di Ilsta"
secondo quanto da seguito pre\nsto
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1l riparto dei Sindaci da eleggere & effettuato nel nspetto de] crlterlo dell’equilibrio tra
“i.generi, come previsto dal presente Statuto, e di tale riparto si tiene conto nella
formazmne delle liste recanti un numero di componentl pari ai sindaci da eleggere.

Hanno diritto di presentare e liste soltanto.gli azionisti titolari di azioni aventi diritto

di voto neli’Assemblea ordinaria che, singolarmente o .unitamente ad aitri,

rappresentano almeno |a percentuale di capitale sociale rlchlesta per {a presentazione

delle liste per la nomina degli Amministratori.

La titolarita del numero di azioni necessario per la presentazmne delle liste &

determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del singolo

legittimato, avvero del gruppo di legittimati presentanti la lista, nel giorno in cui le -

‘liste sono depositate. ,

Per comprovare |a titolaritd del numero-dl azioni idoneo alla presentazione di liste, i

soggetti legittimati deveno  depositare, insieme alle liste, anche Iapposita .

comunicazione rilasciata 'da un intermediario abilitato ai sens! di legge comprovante

la titolarita del relativo numero di azioni. La relativa comunicazione pud essere
prodotta anche’ successivamente al deposito, purché éntro fl termine prewsto dalla
normativa, anche regolamentare, vigente.. :

Ciascun soggetto Ieglttlmato anche se per interposta persona o per il tramite di

socneta fiduciarie, - non pud presentare, né concorrere a presentare, né votare pid di

- una lista. ,

Le liste sono depositate, entro il termine prewsto dalla normativa pro tempore

vigente, dai soggetti legittimati o dal soggetto da questi ultimi delegato ad effettuare

il relativo deposito. Le liste risultano regolarmente depositate presso 'emittente:

« o mediante consegna della documentazione in originale presso la sede soclale;

« o mediante invio tramite posta elettronica certificata dallindirizzo risultante dal
registro ReGIndE o INI-PEC di almeno uno dei soggetti legittimati che risulti
presentatore della lista o dal soggetto da questi uitimi-incaricato ad effettuare il
deposito della lista all'indirizzo di posta certlﬂcata della Societd.come nsultante dal..
registro ReGIndE o INI-PEC." :

'Ognl lista deve riportare:
« - le informazioni relative all'identita di coloro che hanno presentato la I!sta con la

speclfica indicazione del numero di azioni e della percentuale d| partecupazmne da
ciascun detenuta; -
« [lindicazione del numero di azioni e della percentuale di partecupaztone complesswa
in base alla quale viene presentata la lista;
« lelenco dei candidati alla carica di Sindaco, in ordiné numerico progressivo di
preferenza, con l'indicazione se il singolo candidato viene presentato per la carica
di Sindaco effettivo o per la carica di Sindaco supplente.
Le liste che presentano un numero di candidati effettivi pari a tre devono |ncludere la
componente del genere meno rappresentato secondo quanto previsto dal presente )
Statuto. -
-Un candidato pud essere presente in una’ sola Ilsta a pena di melegglblllta
Unitamente alle liste devono essere presentate entro il termine prevlsto per il deposito
delle stesse:
--un'esauriente mformatwa sulle caratteristiche personah e professwna!l del candidati,
- il currlculum profassionale del candldato datato, sottoscritto e con Iautonzzazmne
al trattamento dei dati personall ai sensi della normativa vigente;
- I'accettazione alla candidatura (documento da datare e sottoscrivere);
- per ciascun candidato, un’autocertificazione attestante il posses.so dEl rqu‘5|t| di
_professmnallta e onorabilita, lassenza dl cause di |ne|egg|bllita Q- |neompat1 iita, -
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‘nonché la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla normativa, anche
. regolamentare, vigente (documento da datare e sottoscrivere); - ]

= I'elenco degli incarichi di amministrazione e controilo ricoperti in-altre societa;

- le dichiarazioni-dei‘soggetti legittimati che presentano la lista o' che concorrono a

presentare: la Ilsta, diversi da quelli che detengono anche congiuntamente una -
. partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante I'assenza di rapporti-

di collegamento previsti dalle disposizioni legislative o regolamentari vigenti con i

soggetti- legittimati‘ che detengono anche congluntamente una parteCIpazlone di
- controllo o di maggioranza relativa.

* Le liste depositate, unitamente alla documentaznone sopra elencata, sono messe a
- disposizione del pubblico presso Ia sede sociale, sul sito internet della Societd e con
le altre modalita stabilite dalle disposizioni di legge e regolamentari apphcablll entro

il termine previsto dalla normativa pro tempore vigente.

Per facilitare la presentazione deile liste ed anche al fine di consentlre di umformare :

il pill possibile la documentazione da produrre per le singole candidature, la Socleta -
-rende disponibili sul proprio sito interniet, in concomitanza con la pubblicazione

dell'avviso di convocazione dell’Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei .

componenti def Collegio, Sindacale, apposn:r schemi merentr alle informazioni da

fornire.
‘La lista per la quale non sono osservate le statmznonl di cui sopra ) consnderata come

non presentata.
Ii Presidente dell'Assemblea, in apertura della rlunlone assembleare _pone 'in
votazione le liste di candidati presentate e ammaesse. o
27.2 - Votazione
Se rlsultano presentate pit IIStE la Ilsta che ottiene |I maggior numero di voti esprlme,
in base all'ordine progresswo con cui sono indicati nella lista, due Sindaci effettivi, tra
quelli indicatl come Sindaci effettivi, e un Sindaco supplente, tra quelli indicati come
SlndaCI supplenti. La lista che ottiene, invece, il maggior numero di voti dopo quella
pit! votata e che non sia collegata, neppure indirettamente, :con i soci che hanno
presentato o votato la lista risultata prima _per numero di voti €sprime, in base
all'ordine progressivo con cui sono indicati, un Sindaco effettivo, tra quelli indicati
come Sindaci effettivi, il quale assume la presidenza del Collegio Sindacale, e un
Sindaco supplente, tra quelli indicati come Sindaci supplenti. .
Fermo restando quanto sopra, in caso di paritd di voti fra liste, ['Assemblea procede.
a ballottagglo mediante nuova votazione, reiterando 1l procedlmento fino a quando
non sara determinata ia relativa graduatorra.
II medesimo procedimento si applica all'ipotesi-nella quale pid liste di minoranza. non-
collegate, neppure indirettamente, con | soci ¢he hanno presentato o votato la Ilsta di -
maggioranza abbiano ottenuto o stesso numero di voti,
Nel caso in cul al termine delle votazioni non risulti eletto il numero minimo necessario
_di Sindaci . effettivi appartenenti al genere. meno rappresentato, secondo gquanto
~ .previsto dal presente Statuto, si procedera a sostituire nella dista che ha ottenuto il
" maggior numero di voti lultimo candidato eletto, appartenente .al genere 'pil‘J
rappresentato, con il pnmo candldato non, eletto appartenente al genere meno.
rappresentato. )
27.3 - Lista unica - Assenza di liste - Mancata votazione di liste
Se risulta presentata e ammessa una sola lista, i companenti del Collegio Smdacale
sono espressi dall'unica lista utile e Ia preSIdenza del Colleglo Smdacaie viene assunta
dal primo candidato della lista medesima.
"~ Ove nei termini non sia presentata alcuna lista o nessuna lista sla’ stata ammessa, o
qualora nessuna delle liste ammesse in votazione abbia ottenuto alcun voto,
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I’Assembléa, su proposta del Presidente,’ pl;ovvede ﬁlla nomina dei Sindaci e del
Presidente con delibera assunta a maggioranza dé&f votanti avendo cura di rispettare
I'equilibro tra i generi cosi come pre\nsto dal presente Statuto.

27.4 — Sostituzione

La revoca dei componenti il Collegio Slndacale e disposta alle condizioni e con le
modalita previste dalla legge.

In caso di cessazione di un Sindaco effettivo, subentra il supplente appartenente alla -
medesima lista che abbia espresso il Sindaco cessato avendo cura di rispettare
Fequilibrio tra i gener, cosi come previsto dal presente Statuto, anche in deroga al .
criterio di anzianitd. Il supplente che subentra resta in carica fino alla prima
Assemblea utile che provvede alla nomina del Sindaco effettivo’e del Sindaco

supplente pér lintegrazione del Collegio.

‘Resta fermo che, qualora il Sindaco cessato sia il Presidente del Collegio Sindacale,

assume la presidenza, fino aila prima Assemblea utile, il Sindaco supplente tratto dalla
medesima lista da cui & stato tratto Il Presidente cessato.

Ove per qualsiasi motivo, non fosse” possibile procedere alla sostituzione del Sindaco -
cessato nel rispetto del principio deli‘equilibro tra i generi secondo la procedura sopra-
prevista nonché per la successiva homina dei Sindaci effettivi e supplenti necessari
per lintegrazione del Coliegio, I’Assemblea provvede ai sensi di legge, senza

. applicazione del sistema del voto di lista, fermo restando Tl rispetto della normativa,

anche regolamentare, vigente.
. TITOLO VIII

Direzione
Art. 28

28.1 - Direzione Centrale . i _ .
La Direzione Centrale & composta. dal Dirigenti designati ~dal Consiglio .di.

Amministrazione 1 quali, ciascuno nell'ambito dei rispettivi poteri e attribuzioni,
provvedono all'esecuzione delle delibere degli organi armministrativi e in genere alla

~ gestione degli affari correntl. Tra i dirigenti desrgnatl alla Direzione Centrale puo :
essere nominato un Direttore Generale, uno o plu Condirettori Generali e uno o pit

Vice Direttori Generali.- Agli stessi dirigenti pud essere attribuita, anche a tempo
determinato, la funzione vicaria del Direttore Generale.. Il Direttore Generale o, in
caso di sia assenza od impedimento, i dirigenti con eventuale funzione Vicaria del
Direttore Generale, partecipang alle riunioni del Consiglio di Ammln]strazmne e del
Comitato Esecutivo ove nomlnato. _

In mancanza di nomina dell'Amministratore Delegato, la cura degll assetti
organizzativi, amministrativi e contabili e il coordinamento. deil'attivitd della Direzione
sono affidati al Direttore Generdle o, in assenza dello stesso, agli eventuali dirigenti
con funzioné Vicaria del Direttore Generale suila scorta detf poteri a questi conferiti, Il
Direttore Generale ed i suoi eventuali vicari, partecipano alla funzione di gestione; ad
essi spetta altresi 'esecuzione delle dellberazmm del Consiglio di Ammmlstrazmne e
del Comitato Esecutivo.

28,2 - Dirigente preposto-alla redazmne dei documentl contablll societari

Il Consiglio di Amministrazione nomina un Dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari con il parere obbligatorie del Collegio Sindacale.

1l Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabill societari deve possedere,
oltre al requisiti di onorabilita prescritti. dalla normativa vigente per coloro che
svolgono funzioni- di amministrazione e direzione, requisiti di proj_gg_stonallta.
caratterizzati da specifica competenza, dal punto di’ vista ammlnrstratwo ‘e contabile,

in materla credifizia, Ti nanznana moblhare o assicurativa. Tale.'; ompetenza, da
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esperienze di lavoro in posizione di adequata responsabilita e per un congruo periodo
di tempo in imprese comparabili alla Socletd e con funzioni attinenti all'attivita di
redazione dei document! contabili societari; ovvero l'espletamentc di 'funz_ioni_

amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi

attinenza con il settore creditizio e finanziario; o infine attraverso lo svolglmento di
attivita d'insegnamentp umversﬁ:arlc in materie economiche,

11 Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari & revocabile dal
Consiglio di Amministrazione in qualunque tempo € per qualunque causa e, in caso di -
revoca o decadenza deve essere SOStltUItO dal C0n5|gllo di Amministrazione secondc
quanto previste dai precedenti comml.-

: TITOLO IX

Art. 29 - Esercizio somale, bilancio e riserve

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.-Dagli utili netti annuali
risuitanti dal bilancio deve essere dedotta una somma corrispondente almeno al
minimo di legge per costituire una riserva (riserva legale), fino a che questa non abbia
raggiunto almeno la percentuale minima di capitale-socialé richiesta daila Iegge '

Art. 30 - Dividendi | ’
I dividendi non reclamati entro cingue annl dal glorno in cui- dJVEnnero e5|g|b1h Sono

devaoluti alla Societa. , i

TITOLO Xoin v

Art. 31 - Liquidazione della Societa : '«\

Per la liquidazione della Socletd provvedono le norme di Iegge
TITOLO XI

Art. 32 - DlSpDSIZlDI‘Il generali
Per tutto quanto non e altrlmentl disposto dal presente Statuto, st applicano le norme
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