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Spett.le

CREDITO EMILIANO S.p.A.
Via Emilia San Pietro, 4
42121 - Reggio Emilia

a mezzo posta elettronica: credem @pec.gruppocredem.it
soci@pec.gruppocredem.it

Milano, 31.03.2025

Oggetto: Deposito lista Collegio Sindacale di CREDITO EMILIANO S.p.A.
ai sensi dell’art. 27 e seguenti dello Statuto Sociale

Spettabile CREDITO EMILIANO S.p.A.,

con la presente, per conto degli azionisti: Amundi Asset Management
SGR S.p.A. gestore dei fondi: Amundi Sviluppo Attivo Italia € Amundi Impegno
Italia — B; Anima Sgr S.P.A. gestore del fondo Anima Inizitiva Italia; Arca Fondi
Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Fondo Arca Azioni Italia, Fondo Arca Economia Reale
Bilanciato Italia 30 e Fondo Arca Economia Reale Bilanciato Italia 55; BancoPosta
Fondi S.p.A. SGR gestore del fondo Bancoposta Rinascimento; Eurizon Capital
S.A. gestore del fondo Eurizon Fund, comparti Italian Equity Opportunities e
Equity Italy Smart Volatility; Eurizon Capital SGR S.p.A gestore dei fondi: Eurizon
Pir Italia Azioni, Eurizon Azioni Italia, Eurizon Azioni Pmi Italia, Eurizon Pir Italia
30, Eurizon Progetto Italia 70, Eurizon Progetto Italia 20, Eurizon Progetto Italia
40; Fideuram Asset Management Ireland gestore del fondo Fonditalia Equity Italy;
Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking Asset Management Sgr S.P.A. gestore
dei fondi: Piano Bilanciato Italia 50, Piano Bilanciato Italia 30, Piano Azioni Italia;
Mediolanum Gestione Fondi Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Mediolanum Flessibile
Futuro Italia e Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia; Mediolanum International
Funds Limited — Challenge Funds — Challenge Italian Equity, provvediamo al
deposito della lista unitaria, rispondente agli obiettivi di genere individuati dalla
normativa di settore, per la nomina dei componenti del Collegio Sindacale della
Vostra Societa da questi proposta che avverra nel corso della Vostra assemblea
ordinaria dei soci che si terra presso la sede legale in Reggio Emilia, Via Emilia
San Pietro n. 4, in unica convocazione, il 30 aprile 2025, alle ore 17:00, precisando
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che 1 suddetti azionisti detengono complessivamente una percentuale pari al
1,26685% (azioni n. 4.324.007) del capitale sociale.

Cordiali Saluti,

(" y
'z",:/(, A

iufio Tonelli )
Avv. Andrea Ferrero
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI CREDITO
EMILIANO S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di CREDITO EMILIANO S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

Amundi Asset Management SGR SpA - AMUNDI 455.725 0,13352

SVILUPPO ATTIVO ITALIA

Amundi Asset Management SGR SpA - AMUNDI 118.246 0,03464

IMPEGNO ITALIA - B

Totale 573.971 0,16816

premesso che
= e stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra presso la sede

legale in Reggio Emilia, Via Emilia San Pietro n. 4, in unica convocazione, il 30 aprile 2025, alle
ore 17:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell'avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia,
alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina,
ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell'avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa
del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all'Ordine del Giorno,
inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF") e
(ii) nel documento denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Credito Emiliano S.P.A.
agli Azionisti sulla composizione qualitativa e quantitativa ottimale del Collegio Sindacale”
(“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell'Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

Amundi Societa di Gestione del Risparmio S.p.A.

Sede Sociale: Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - MI - Italia
Tel. (+39) 02 00 651 - amundi.it

Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SAS)

Socio Unico - Cap. Soc. € 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. Iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965
Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia e iscritta all'Albo delle SGR (n. 40 sez. Gestori di OICVM, n. 105 sez. Gestori di FIA e n. 2 sez. Gestori di ELTIF)
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci Effettivi

N. Nome Cognome

1. Massimiliano Bonfiglio

Sezione II — Sindaci Supplenti

N. Nome Cognome

1. Patrizia Gentil

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in
data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa
e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano anche congiuntamente una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II
comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera
11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, pill in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione
qualora I’attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR
87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a
depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

k kosk sk ok

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto
la sua responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi
delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché
I'esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 148, III comma, TUF e dal Codice di
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3)

Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di professionalita, ivi inclusi quelli
prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, piu in generale
da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile. In tal senso, congiuntamente a tale
dichiarazione si depositano, altresi - debitamente compilati da ciascun candidato: (i) il
documento denominato “Dichiarazione sostitutiva" comprensivo degli allegati - All. 1, (ii) il
documento denominato “Questionario Sussistenza requisito di indipendenza” - All. 2 e il
documento denominato “Sintesi delle principali caratteristiche personali” - All. 3, messi a
disposizione dalla Societa;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre
societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e
regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, degli Orientamenti e del Codice di
Corporate Governance. In tal senso, si deposita, altresi, il documento denominato “Elenco
degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti dal candidato alla carica di Sindaco di
Credito Emiliano S.p.A." - All. 4 - messo a disposizione dalla Societa e debitamente compilato
da ciascun candidato;

copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

*k*k k%%

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonel-li@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Digitally signed by Caterina Fiori

rmadesi oyt @rina Fiori Date 2025.03.26 11:22:10

Data
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE
DI CREDITO EMILIANO S.P.A.

Il sottoscritto Armando Carcaterra, munito degli occorrenti poteri quale Responsabile Investment
Support & Principles di ANIMA SGR S.p.A., gestore di OICR intestatari di azioni ordinarie di CREDITO
EMILIANO S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di
seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
ANIMA SGR — Anima Iniziativa Italia 600.000 0,176%
Totale 600.000 0,176%

premesso che

= ¢ stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra presso la sede
legale in Reggio Emilia, Via Emilia San Pietro n. 4, in unica convocazione, il 30 aprile 2025, alle
ore 17:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia,
alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

= a3 quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

= delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione lllustrativa
del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine del Giorno,
inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e
(ii) nel documento denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Credito Emiliano S.P.A.
agli Azionisti sulla composizione qualitativa e quantitativa ottimale del Collegio Sindacale”
(“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presenta

= |a seguente lista di candidati nelle persone e nell’'ordine indicati per I’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione | — Sindaci Effettivi

N.|Nome Cognome

1. | Massimiliano Bonfiglio

ANIMA Sgr S.p.A.

Societa di gestione del risparmio soggetta all’attivita di direzione e coordinamento del socio unico Anima Holding S.p.A.
Sede legale Corso Garibaldi 99, 20121 Milano - Tel +39 02 806381 - Fax +39 02 80638222

Cod. Fisc./P.IVA e Reg. Imprese di Milano n. 07507200157 - Capitale Sociale euro 23.793.000 int. vers. R.E.A. di Milano n. 1162082

Albo tenuto dalla Banca d'ltalia n. 8 Sezione dei Gestori di OICVM e n. 6 Sezione dei Gestori di FIA - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
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Sezione Il - Sindaci Supplenti

N.|Nome Cognome

1. | Patrizia Gentil

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

Il sottoscritto
dichiara inoltre

= |'assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali
ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito
internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente
— detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, |l comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti
approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, pili in generale, dallo Statuto e
dalla disciplina vigente;

= di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione qualora
I’attuale situazione dovesse modificarsi,

delega

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale
Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la
presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

%k %k ok ok ok

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai
sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi),
nonché I'esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, 1ll comma, TUF e dal
Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di professionalita, ivi inclusi
quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli
Orientamenti e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto
e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché,
piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile. In tal senso,
congiuntamente a tale dichiarazione si depositano, altresi — debitamente compilati da
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2)

3)

ciascun candidato: (i) il documento denominato “Dichiarazione sostitutiva” comprensivo
degli allegati — All. 1, (ii) il documento denominato “Questionario Sussistenza requisito di
indipendenza” — All. 2 e il documento denominato “Sintesi delle principali caratteristiche
personali” — All. 3, messi a disposizione dalla Societa;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre
societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e
regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, degli Orientamenti e del Codice di
Corporate Governance. In tal senso, si deposita, altresi, il documento denominato “Elenco
degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti dal candidato alla carica di Sindaco di
Credito Emiliano S.p.A.” — All. 4 —messo a disposizione dalla Societa e debitamente compilato
da ciascun candidato;

copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

k %k ok ok ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonel-li@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Milano, 26 marzo 2025

ANIMA SGR S.p.A.
Responsabile Investment Support & Principles

(Armando Carcaterra)
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Milano, 26 marzo 2025
Prot. AD/894 UL/dp

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
CREDITO EMILIANO S.P.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di CREDITO EMILIANO S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

. . . . % del capitale

Azionista n. azioni £oEiala
ARCA Fondi SGR S.p.A. — Fondo Arca Economia 600.000 0,18%
Reale Bilanciato Italia 30
ARCA Fondi SGR S.p.A. — Fondo Arca Azioni 250.000 0,07%
Italia
ARCA Fondi SGR S.p.A. — Fondo Arca Economia 59.000 0,02%
Reale Bilanciato Italia 15
Totale 909.000 0,27%

premesso che

. & stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra
presso la sede legale in Reggio Emilia, Via Emilia San Pietro n. 4, in unica
convocazione, il 30 aprile 2025, alle ore 17:00, o nel diverso luogo, data e ora, in
caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte
della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei
componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa ltaliana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nellavviso di convocazione, (i) nella
Relazione lllustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle
materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento
denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Credito Emiliano S.P.A. agli
Azionisti sulla composizione qualitativa e quantitativa ottimale del Collegio
Sindacale” (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell'Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per
I’elezione del Collegio Sindacale della Societa:

ARCA Fondi S.p.A. SOCIETA DI GESTIONE DEL RISPARMIO - Via Disciplini, 3 - 20123 Milano
Capitale Sociale Euro 50.000.000 i.v. — Codice Fiscale — Registro Imprese di Milano: 09164960966
Societa appartenente al Gruppo IVA BPER Banca — Partita IVA 03830780361 - Gruppo Bancario BPER Banca S.p.A. —
Iscritta all'Albo delle SGR della Banca d'italia al n. 47 per gli OICVM e al n. 141 per i FIA - Fondo Nazionale di Garanzia Cod. SGR 0246
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione | - Sindaci Effettivi

N. Nome Cognome

1. Massimiliano Bonfiglio

Sezione Il - Sindaci Supplenti
N. Nome Cognome
1. Patrizia Gentil

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

= I'assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dellart. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet del’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli arit. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

" di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova
dichiarazione qualora I'attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritd competenti e le Societa
di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* %k kk

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilita, 'inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché 'esistenza dei requisiti di indipendenza X

2
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previsti dall’art. 148, 1l comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e
dei requisiti di onorabilita e di professionalita, ivi inclusi quelli prescritti dal DM del
30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal
Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa,
nonché, pill in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile. In tal
senso, congiuntamente a tale dichiarazione si depositano, altresi — debitamente
compilati da ciascun candidato: (i) il documento denominato “Dichiarazione
sostitutiva” comprensivo degli allegati — All. 1, (ii) il documento denominato
“Questionario Sussistenza requisito di indipendenza” — All. 2 e il documento
denominato “Sintesi delle principali caratteristiche personali’ — All. 3, messi a
disposizione dalla Societa;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della
Relazione, degli Orientamenti e del Codice di Corporate Governance. In tal
senso, si deposita, altresi, il documento denominato “Elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti dal candidato alla carica di Sindaco di
Credito Emiliano S.p.A” — All. 4 — messo a disposizione dalla Societa e
debitamente compilato da ciascun candidato;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

* k % % &

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista,
si prega di rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n.
45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonel-li@trevisanlaw.it; ferrero@ftrevisanlaw.it.

ARCA FONDI SGR S.p.A.
L’Amministratore Delegato



BancoPosta Fondi SGR

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
CREDITO EMILIANO S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di CREDITO EMILIANO S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

. . % del capital
Azionista n. azioni % de C P ¢
sociale
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR — BANCOPOSTA RINASCIMENTO 83.963 0,02460%
Totale 83.963 0,02460%
premesso che
. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra

presso la sede legale in Reggio Emilia, Via Emilia San Pietro n. 4, in unica
convocazione, il 30 aprile 2025, alle ore 17:00, o nel diverso luogo, data e ora, in
caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte
della Societa (“Assemblea”) ove si procederd, infer alia, alla nomina dei
componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento
denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Credito Emiliano S.P.A. agli
Azionisti sulla composizione qualitativa e quantitativa ottimale del Collegio
Sindacale” (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell’ Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci Effettivi

N. Nome Cognome

L. Massimiliano Bonfiglio

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico

Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 — 00144 Roma
Gru PPRO T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509

Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v.

Posteitaliane| |sita airAlbo delle Societa di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)
Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
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Sezione II — Sindaci Supplenti

N. Nome Cognome

L. Patrizia Gentil

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova
dichiarazione qualora I’attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

1 sig.r1 Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

% %k ok ok 3k

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilitd, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché 1’esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e
dei requisiti di onorabilita e di professionalita, ivi inclusi quelli prescritti dal DM

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico

Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 — 00144 Roma
Gru PPRO T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509

Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v.

Posteitaliane| |sita airAlbo delle Societa di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)
Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
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del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal
Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa,
nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile. In tal
senso, congiuntamente a tale dichiarazione si depositano, altresi — debitamente
compilati da ciascun candidato: (i) il documento denominato “Dichiarazione
sostitutiva” comprensivo degli allegati — All. 1, (ii) il documento denominato
“Questionario Sussistenza requisito di indipendenza” — All. 2 e il documento
denominato “Sintesi delle principali caratteristiche personali” — All. 3, messi a
disposizione dalla Societa;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione,
degli Orientamenti ¢ del Codice di Corporate Governance. In tal senso, si
deposita, altresi, i1l documento denominato “FElenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti dal candidato alla carica di Sindaco di
Credito Emiliano S.p.A.” — All. 4 — messo a disposizione dalla Societa e
debitamente compilato da ciascun candidato;

3) copiadel documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

% %k ok ok 3k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare 1 presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n.
45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonel-li@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Roma, 24 marzo 2025

Dott. Stefano Giuliani Firmato digitalmente da
GlUHAN' STEFANO

Amministratore Delegato 8% %ANCOPOSTA FONDI SGR

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico

Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 — 00144 Roma
Gru PPRO T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509

Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v.

Posteitaliane| |sita airAlbo delle Societa di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)
Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
CREDITO EMILIANO S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di CREDITO EMILIANO S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

5 :
Azionista n. azioni % d:éccizlfétale
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Progetto Italia 20 53.971 0,016%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Pir Italia 30 42.582 0,012%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Progetto Italia 70 87.215 0,026%,
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Italia 50.159 0,015%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Pir Italia Azioni 12.271 0,004%
[Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Pmi Italia 214.174 0,063%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Progetto Italia 40 166.111 0,049%,
Totale 626.483 0,184%
premesso che
. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra

presso la sede legale in Reggio Emilia, Via Emilia San Pietro n. 4, in unica
convocazione, il 30 aprile 2025, alle ore 17:00, o nel diverso luogo, data ¢ ora, in
caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte
della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei
componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento
denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Credito Emiliano S.P.A. agli
Azionisti sulla composizione qualitativa e quantitativa ottimale del Collegio
Sindacale” (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

Eurizon Capital SGR S.p.A.
Capitale Sociale € 99.000.000,00 i.v. « Codice Fiscale e iscrizione Registro Imprese di Milano n. 04550250015

Sede Legale Societa partecipante al Gruppo VA “Intesa Sanpaolo”, Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) - Iscritta all’Albo
Via Melchiorre Gioia, 22 delle SGR, al n. 3 nella Sezione Gestori di OICVM e al n. 2 nella Sezione Gestori di FIA - Societa soggetta all'attivita
20124 Milano - Italia di direzione e coordinamento di Intesa Sanpaolo S.p.A. ed appartenente al Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo,
Tel. +39 02 8810.1 iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari - Socio Unico: Intesa Sanpaolo 5.p.A. - Aderente al Fondo Nazionale
Fax +39 02 8810.6500 di Garanzia

societa del gruppe [INTESA D SANPAOLO
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci Effettivi

N. Nome Cognome

L. Massimiliano Bonfiglio

Sezione Il — Sindaci Supplenti

N. Nome Cognome

1. Patrizia Gentil

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

= di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova
dichiarazione qualora I’attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

k %k ok ok ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilitd, 1’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
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2)

3)

limiti al cumulo degli incarichi), nonché ’esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e
dei requisiti di onorabilita e di professionalita, ivi inclusi quelli prescritti dal DM
del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal
Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa,
nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile. In tal
senso, congiuntamente a tale dichiarazione si depositano, altresi — debitamente
compilati da ciascun candidato: (i) il documento denominato “Dichiarazione
sostitutiva” comprensivo degli allegati — All. 1, (i1) il documento denominato
“Questionario Sussistenza requisito di indipendenza” — All. 2 e il documento
denominato “Sintesi delle principali caratteristiche personali” — All. 3, messi a
disposizione dalla Societa;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione,
degli Orientamenti e¢ del Codice di Corporate Governance. In tal senso, si
deposita, altresi, il documento denominato “Elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti dal candidato alla carica di Sindaco di
Credito Emiliano Sp.A.” — All. 4 — messo a disposizione dalla Societa e
debitamente compilato da ciascun candidato;

copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

& sk sk sk ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare 1 presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n.
45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonel-li@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

t,{/ [N /l’n h\.

Firma degli azionisti

Data 28/03/2025
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
CREDITO EMILIANO S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di CREDITO EMILIANO S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del gapltale
sociale
Eurizon Fund - Italian Equity Opportunities 65000 0.019044
Eurizon Fund - Equity Italy Smart Volatility 20590 0.006032
Totale 85590 0.025076
premesso che
. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra

presso la sede legale in Reggio Emilia, Via Emilia San Pietro n. 4, in unica
convocazione, il 30 aprile 2025, alle ore 17:00, o nel diverso luogo, data e ora, in
caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte
della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, infer alia, alla nomina dei
componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

" delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle
materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione”) ex art. 125ter D.gs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento
denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Credito Emiliano S.P.A. agli
Azionisti sulla composizione qualitativa e quantitativa ottimale del Collegio
Sindacale” (“‘Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci Effettivi

N. Nome Cognome

L. Massimiliano Bonfiglio
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Sezione II — Sindaci Supplenti

N. Nome Cognome

1. Patrizia Gentil

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento
Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova
dichiarazione qualora I’attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale
della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo,
a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del
mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

ok ok sk ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilitd, 1’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, IIl comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei
requisiti di onorabilita e di professionalita, ivi inclusi quelli prescritti dal DM del
30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e, comunque,
dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, piu
in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile. In tal senso,
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congiuntamente a tale dichiarazione si depositano, altresi — debitamente compilati
da ciascun candidato: (i) il documento denominato “Dichiarazione sostitutiva”
comprensivo degli allegati — All. 1, (ii) il documento denominato “Questionario
Sussistenza requisito di indipendenza” — All. 2 e il documento denominato “Sintesi
delle principali caratteristiche personali” — All. 3, messi a disposizione dalla
Societa;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione,
degli Orientamenti e del Codice di Corporate Governance. In tal senso, si deposita,
altresi, il documento denominato “Elenco degli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti dal candidato alla carica di Sindaco di Credito Emiliano S.p.A.”
— All. 4 — messo a disposizione dalla Societa e debitamente compilato da ciascun
candidato;

copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

kosk ok ok sk

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare 1 presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail @trevisanlaw.it; tonel-
li@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

g

Emiliano Larlgia

venerdi 21 marzo 2025
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI CREDITO
EMILIANO S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di CREDITO EMILIANO S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

FIDEURAM INTESA SANPAOLO PRIVATE

BANKING ASSET MANAGEMENT SGR
(PIANO AZIONI ITALIA- 593.000 0,174%
PIANO BILANCIATO ITALIA 30
PIANO BILANCIATO ITALIA 50)

Totale 593.000 0,174 %

premesso che

. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra presso la sede
legale in Reggio Emilia, Via Emilia San Pietro n. 4, in unica convocazione, il 30 aprile 2025,
alle ore 17:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea’) ove si procedera, inter alia,
alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di
Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
IMustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine del
Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125¢er D.1gs. n. 58/98
(“TUF”) e (ii) nel documento denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Credito
Emiliano S.P.A. agli Azionisti sulla composizione qualitativa e quantitativa ottimale del
Collegio Sindacale” (“Orientamenti”’), come pubblicati sul sito internet dell’ Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci Effettivi

FIDEURANI_ Intesa Sanpaolo Private Banmsset Management - Societa di Gestione d%gr%ﬁ?gfﬁgo S.p.A. Sefle Legale: Via
Melchiofre Gloia, 22 20124 Milano Capitale Sociale Euro 25.870.000,00 Registro Imprese di Milano Monza Brianza Lodi e |Codice Fiscale
07648370588 Societa partecipante al Gruppo IVA Intesa Sanpaolo - Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) Iscritta all’Albo delle Societa
di Gestione del Risparmio tenuto dalla Banca d'ltalia ai sensi dell'art. 35 del D.Lgs. 58/1998 al n. 12 della sezione Gestori di OICVM ed al
numero 144 nella Sezione Gestori di FIA Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia Appartenente al Gruppo Bancario “Intesa Sanpaolo”
iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari Direzione e Coordinamento Intesa Sanpaolo S.p.A. Socio Unico Fideuram - Intesa Sanpaolo Private Banking S.p.A.

Societa del gruppo INTESﬁl SPNMOI.O
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1. Massimiliano Bonfiglio

Sezione II — Sindaci Supplenti

N. Nome Cognome

L. Patrizia Gentil

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti
parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente,
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet
dell’Emittente — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, pill in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

= di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione qualora
’attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno
n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista
di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

& sk osk sk ook

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto la
sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi delle
norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché
’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di
Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di professionalita, ivi inclusi quelli
prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, piu in generale
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da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile. In tal senso, congiuntamente a tale
dichiarazione si depositano, altresi — debitamente compilati da ciascun candidato: (i) il
documento denominato “Dichiarazione sostitutiva” comprensivo degli allegati — All. 1, (ii) il
documento denominato “Questionario Sussistenza requisito di indipendenza” — All. 2 e il
documento denominato “Sintesi delle principali caratteristiche personali” — All. 3, messi a
disposizione dalla Societa;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa
e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare
vigente, dello Statuto, della Relazione, degli Orientamenti e del Codice di Corporate
Governance. In tal senso, si deposita, altresi, il documento denominato “Elenco degli incarichi
di amministrazione e controllo ricoperti dal candidato alla carica di Sindaco di Credito
Emiliano S.p.A.” — All. 4 — messo a disposizione dalla Societa e debitamente compilato da
ciascun candidato;

3)  copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

& sk sk sk ook

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero @trevisanlaw.it.

Fideuram Asset Management SGR S.p.A.

AD) - d> o

Davide Elli

Milano, 31 marzo 2025
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
CREDITO EMILIANO S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di CREDITO EMILIANO S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (Ireland)
(FONDITALIA EQUITY ITALY) 65.000 0,019%
Totale 65.000 0,019%

premesso che

¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra presso
la sede legale in Reggio Emilia, Via Emilia San Pietro n. 4, in unica convocazione, il
30 aprile 2025, alle ore 17:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio
Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.
(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento
tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
[Mustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie
all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art.
125ter D.1gs. n. 58/98 (“TUF”) e (i1) nel documento denominato “Orientamenti del
Collegio Sindacale di Credito Emiliano S.P.A. agli Azionisti sulla composizione
qualitativa e quantitativa ottimale del Collegio Sindacale” (‘“‘Orientamenti”), come
pubblicati sul sito internet dell’ Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE Lk/
Sezione I — Sindaci Effettivi
N. Nome Cognome
L. Massimiliano Bonfiglio

™~

Fideuram Asset Management (Ireland) dac Regulated by the Central Bank of Ireland A subsidiary of Fideuram — Intesa Sanpaolo Private Banking S.p.A.
(Intesa Sanpaolo Group) Directors: V. Parry (British) Chairperson, M. Cattaneo (Italian) CEO & Managing Director, C. Dunne Director, D. Elli (Italian)
Director, W. Manahan Director, E. Pagnini (Italian) Director, G. Russo (Italian) Director
Address: International House, 3 Harbourmaster Place, IFSC, Dublin DO1 K8F1 - Ireland

Share Capital € 1.000.000 — Registered in Dublin, Ireland, Company’s Registration n. 349135 — VAT n. IE 6369135L

Company of the group INTE54 SPN-B‘:[D]_O
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Sezione II — Sindaci Supplenti

N. Nome Cognome

L. Patrizia Gentil

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili
in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le
Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano anche congiuntamente
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148,
IT comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera
11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, 1a documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione
qualora I’attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in
Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale
della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a
dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato,
se in quanto cio si rendesse necessario.

* ok sk sk sk

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1y

dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita
(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli
incarichi), nonché 1’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III
comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di
professionalita, ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come
richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e, comunque, dalla disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per
ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile. In tal senso, congiuntamente a tale dichiarazione si
depositano, altresi — debitamente compilati da ciascun candidato: (i) il documento
denominato “Dichiarazione sostitutiva” comprensivo degli allegati — All. 1, (i) il
documento denominato “Questionario Sussistenza requisito di indipendenza” — All. 2

&
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e il documento denominato “Sintesi delle principali caratteristiche personali” — All. 3,
messi a disposizione dalla Societa;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art.
2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, degli
Orientamenti e del Codice di Corporate Governance. In tal senso, si deposita, altresi, il
documento denominato “Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti dal candidato alla carica di Sindaco di Credito Emiliano S.p.A.” — All. 4 —
messo a disposizione dalla Societa e debitamente compilato da ciascun candidato;

3)  copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai
sensi della disciplina vigente.

k ok ook sk sk

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega
di rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri
di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonel-

li@trevisanlaw.it; ferrero @trevisanlaw.it.

Fideuram Asset Management (Ireland)

Matteo Cattaneo

Milano, 31 marzo 2025
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GESTIONE FONDI

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI CREDITO
EMILIANO S.P.A.

[ sottoscritti titolari di azioni ordinarie di CREDITO EMILIANO S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo 410.000 0,12%
Mediolanum Flessibile Futuro Italia

Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo 320.000 0,09%
Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia

Totale 730.000 0,21%

premesso che

e stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra presso la
sede legale in Reggio Emilia, Via Emilia San Pietro n. 4, in unica convocazione, il 30 aprile
2025, alle ore 17:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell'avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si
procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di
lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di
Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento
e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
[llustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine
del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.Igs. n.
58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di
Credito Emiliano S.P.A. agli Azionisti sulla composizione qualitativa e quantitativa ottimale
del Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

Sede Legale Mediolanum Gestione Fondi SGR p.A.

Palazzo Meucci - Via Ennio Doris Capitale sociale euro 5.164.600,00 i.v. - Codice Fiscale - Iscr. Registro Imprese Milano n.

20079 Basiglio (MI) - T +39 02 9049.1 06611990158 - P. IVA 10540610960 del Gruppo IVA Banca Mediolanum - Societa appartenente
mgf@pec.mediolanum.it al Gruppo Bancario Mediolanum - Societa iscritta all’Albo delle SGR di cui all’Art. 35 del D. Lgs.

58/1998 al numero 6 della Sezione "Gestori di OICVM” e al numero 4 della Sezione “Gestori
di FIA” - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia - Societa soggetta all'attivita di direzione e

www.mediolanumgestionefondi.it coordinamento di Banca Mediolanum S.p.A. - Societa con unico Socio
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GESTIONE FONDI
LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione | — Sindaci Effettivi

N. Nome Cognome

Massimiliano Bonfiglio

Sezione II — Sindaci Supplenti

N. Nome Cognome

1. Patrizia Gentil

[l candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

[ sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

I’assenza di rapporti di collegamento e¢/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali
ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito
internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente
— detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, I comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti
approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e
dalla disciplina vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione qualora
I’attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR -
87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n.
45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista
di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le
autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* % ok % %

www.mediolanumgestionefondi.it
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La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, 'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai
sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi),
nonché 'esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, IIl comma, TUF e dal
Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di professionalita, ivi inclusi
quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli
Orientamenti e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto
e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societd, nonché,
piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile. In tal senso,
congiuntamente a tale dichiarazione si depositano, altresi - debitamente compilati da
ciascun candidato: (i) il documento denominato “Dichiarazione sostitutiva” comprensivo
degli allegati - All. 1, (ii) il documento denominato “Questionario Sussistenza requisito di
indipendenza” - All. 2 e il documento denominato “Sintesi delle principali caratteristiche
personali” - All. 3, messi a disposizione dalla Societ3;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400
cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, degli Orientamenti e del
Codice di Corporate Governance. In tal senso, si deposita, altresi, il documento denominato
“Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti dal candidato alla carica di
Sindaco di Credito Emiliano S.p.A.” - All. 4 - messo a disposizione dalla Societa e debitamente
compilato da ciascun candidato;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

X 3k %k ¥ k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi allo Stydio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/8051133 € di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonel-li@trevisanlaw.it;

éajnlaw.it.
e

CCCe o, L 55  —————
Firn@%sti

Milano Tre, 24 marzo 2025

www.mediolanumgestionefondi.it
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INTERNATIONAL FUNDS

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI CREDITO EMILIANO S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di CREDITO EMILIANO S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Mediolanum International Funds Limited — Challenge 0.016700%
Funds — Challenge Italian Equity 57,000.00

0.016700%
Totale 57,000.00

premesso che

e stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra presso la sede legale
in Reggio Emilia, Via Emilia San Pietro n. 4, in unica convocazione, il 30 aprile 2025, alle ore 17:00,
o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei
componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione lllustrativa del
Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la
documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel
documento denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Credito Emiliano S.P.A. agli
Azionisti sulla composizione qualitativa e quantitativa ottimale del Collegio Sindacale”
(“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I - Sindaci Effettivi

N. Nome Cognome

1. Massimiliano Bonfiglio

Sezione II - Sindaci Supplenti

N. Nome Cognome

1. Patrizia Gentil

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul
sito internet dell’Emittente — detengano anche congiuntamente una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, pill in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

= di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione
qualora I’attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano
i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 87E05

L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare,
in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la
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nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del
mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

& sk osk sk sk

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto la sua
responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi delle norme
del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché I'esistenza dei requisiti
di indipendenza previsti dall’art. 148, 1ll comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei
requisiti di onorabilita e di professionalita, ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162
come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e, comunque, dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica
di sindaco della Societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile. In tal senso, congiuntamente a tale dichiarazione si depositano, altresi — debitamente
compilati da ciascun candidato: (i) il documento denominato “Dichiarazione sostitutiva”
comprensivo degli allegati — All. 1, (ii) il documento denominato “Questionario Sussistenza requisito
di indipendenza” — All. 2 e il documento denominato “Sintesi delle principali caratteristiche
personali” — All. 3, messi a disposizione dalla Societa;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare
vigente, dello Statuto, della Relazione, degli Orientamenti e del Codice di Corporate Governance. In
tal senso, si deposita, altresi, il documento denominato “Elenco degli incarichi di amministrazione
e controllo ricoperti dal candidato alla carica di Sindaco di Credito Emiliano S.p.A.” — All. 4 — messo
a disposizione dalla Societa e debitamente compilato da ciascun candidato;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

% % %k %k %

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di rivolgersi
allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di
fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonel-li@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO

EFFETTIVO ED ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE

Il sottoscritto Massimiliano Bonfiglio, nato a Brescia, I'l1 novembre 1963, codice
fiscale BNFMSM63S11B157M, residente in Travagliato (BS), via San Francesco
d’Assist, n. 10/A

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione dei componenti del

B)

Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
CREDITO EMILIANO S.p.A. (“Societa™) che si terra presso la sede legale in
Reggio Emilia, Via Emilia San Pietro n. 4, in unica convocazione, il 30 aprile
2025, alle ore 17:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea™),

& a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa ¢ regolamentare vigente e
lo Statuto della Societa (“Statuto™) prescrivono per I’assunzione della carica di
Sindaco della Societd, ivi compreso quanto riportato, oltre che nell’avviso di
convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione in
ordine alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione™) ex art. 125 fer D.lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF™) e (ii) nel
documento denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Credito Emiliano
S.P.A. agli Azionisti sulla composizione qualitativa e quantitativa ottimale del
Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet della
Societa,

tutto cid premesso,

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilitd, ai sensi di legge e di
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per
le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

I'inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilitd (anche ai sensi
dell’art. 2399 cod. civ. e delle norme del Regolamento Consob adottato con
delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 (“Regolamento Emittenti”) relative ai limiti
al cumulo degli incarichi), nonché il possesso di tutti i requisiti di indipendenza di
cui all’art. 148, comma 3, TUF e del Codice di Corporate Governance promosso
dal Comitato per la Corporate Governance (“Codice di Corporate Governance™),
di onorabilitd e professionalitd ivi inclusi quelli prescritti dal DM del Ministero
della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162, nonché come indicati nella Relazione,
negli Orientamenti e, comunque, dalla disciplina legislativa ¢ regolamentare
vigente - compreso il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.
169/2020 - dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance e, pill in generale, da
ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile, per ricoprire la carica di Sindaco
della Socictd. Si rimanda, in tal senso, anche (i) al documento denominato
“Dichiarazione sostitutiva” comprensivo degli allegati — All. 1, (i) al documento
denominato “Questionario Sussistenza requisito di indipendenza” — AlL 2 e al
documento denominato “Sintesi delle principali caratteristiche personalf” — AlL 3,
messi a disposizione dalla Societa e che si depositano,

di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti con la
Societa;

&
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di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di Sindaco di
Credito Emiliano S.p.A.;

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore
ai limiti stabiliti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente (si veda, in
particolare, quanto disposto dagli artt. 148-bis del TUF e 144-rerdecies del
Regolamento Emittenti);

di essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato Iattivita di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

di depositare il cuwrriculum vitae, atto a fornire un’esauriente informativa sulle
proprie caratteristiche personali e professionali corredato dall’elenco degli incarichi
di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della
disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di
Corporate Governance, fornito attraverso la compilazione del documento
denominato “Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti dal
candidato alla carica di Sindaco di Credito Emiliano S.p.4.” — All. 4 — messo a
disposizione dalla Societa che si deposita;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al Consiglio
di Amministrazione e al Collegio Sindacale della stessa ogni eventuale variazione
della dichiarazione;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicitd dei dati dichiarati;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa pro
fempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societd, anche
con strumenti informatici, nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa autorizzando la stessa a procedere con le pubblicazioni di
legge per tale finalita;

dichiara inoltre

di accettare irrevocabilmente la candidatura ¢ ’eventuale nomina alla carica di
Sindaco Effettivo della Societa;

di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societd che si terra in occasione

dell’ Assemblea.
In fede, ?
Brescia, 25 marzo 2025

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016
per ogni fine connesso alle attivita correlate all'accettazione della medesima.



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

Spett.le

CREDITO EMILIANO S.p.A.
Via Emilia San Pietro n. 4
42122 Reggic Emilia (RE)

I} Sottoscritto Massimiliano Bonfiglio, nato a Brescia I'1l1 novembre 1963, residente in Travagliato (BS),

via San Francesco d'Assisi 10/A, codice fiscale BNFMSME3511B157M, cittadinanza Italiana, in relazione alla

carica di SINDACO di CREDITQ EMILIANO S.p.A. (nel sequito anche “la Societa”), visto il Decreto del

Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (di sequito per brevita “Decreto”) e in considerazione

delle previsioni contenute nelle "Disposizioni sulla procedura di valutazione dell'idoneita degli esponenti di

banche e degli altri intermediari regolati dal TUB", tenuto infine conto:

» degli orientamenti e degli indirizzi forniti in materia di Fit & Proper dalia Banca Centrale Europea ("Guida
alla verifica dei requisiti di idoneita” degli esponenti bancari) e delle indicazioni fornite da EBA e ESMA
in materia di valutazione dei requisiti di idoneita dei membri dell’'organo di gestione e del personale che
riveste rucli chiave delle banche (di seguito, congiuntamente, “Orientamenti”);

+ degli Orientamenti del Collegio Sindacale sulla composizione qualitativa e quantitativa del Collegio
Sindacale,

ATTESTA

(A) REQUISITI DI ONORABILITA

a) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovverc in un‘altra delle situazioni previste dall’articolo
2382 del codice civile;

b) di non aver subito condanne con sentenza definitiva, fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della
revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’articolo 673, comma 1, del codice di
procedura penale:

1) a pena detentiva per un reato previsto dalle dispesizioni in materia societaria e fallimentare,
bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari abilitati
all’esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione
accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei
delitti previsti dagli articoli 270 -bis , 270 -ter , 270 -quater , 270 -quater .1, 270 -quinquies , 270
-quinquies. 1, 270 -quinquies .2, 270 -sexies , 416, 416 -bis , 416 -ter, 418, 640 del codice penale;

2) alla reclusicne, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto contro ta pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;

3) alla reclusione per un tempe non inferiore a due anni per un gualunque delitto non colposo;

c) dinon aver subito misure di prevenzicne disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del decreto legislativo
6 settembre 2011, n. 159, e successive modificazioni ed integrazioni, fatti salvi gli effetti della
riabilitazione e della revaca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’articolo 673, comma
1, del codice di procedura penale;

d) di non trovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle
imprese ovvero di interdizione temporanea o permanente dallo svolgimento di funzioni di
amministrazione, direzione e controllo ai sensi dell’articolo 144 -ter, comma 3, del testo unico bancario
e de!l’articolo 190 -bis , commi 3 e 3 -bis , del testo unico della finanza, o in una delle situazioni di cui
all'articolo 187 -gquater del teste unico della finanza.

Fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi
dell’articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale, di non aver subito 'applicazicne con sentenza
definitiva su richiesta delle parti ovvero a seguite di giudizio abbreviato:

1) di pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare, bancaria,
finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari abilitati all’esercizio dei
servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione accentrata di
strumenti finanziari, di appellc al pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti
dagli articoli 270 -bis , 270 -ter, 270 -quater , 270 -quater .1, 270 -quinquies , 270 -quinguies.1, 270
-gquinquies .2, 270 -sexies , 416, 416 -bis , 416 -ter , 418, 640 del codice penale, salvo il caso
dell’estinzione del reato ai sensi dell’articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale;

2) della reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delittc contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria, salvo il caso
dell’estinzione del reato ai sensi dell’articolo 445, comma 2, del codice di precedura penale;

3) della reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto nen colposo, salva il
caso dell'estinzione del reato ai sensi dell’articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale.

Di non aver riportato in Stati esteri condanne penali ¢ altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, {a perdita dei requisiti di onorabilita.
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Ai sensi degli "Orientamenti”, inoltre, di non aver riportato condanne e di nen avere procedimenti in corso

per:

reati ai sensi delle leggi che disciplinano le attivita bancarie, finanziarie, mobiliari, assicurative o
riguardanti i mercati finanziari o gli strumenti finanziari o di pagamento, comprese le leggi su! riciclaggio
e sul finanziamento del terrorismo o qualsiasi reato connessc al riciclaggio di cui alla direttiva (UE)

2015/849, la manipelazione del mercato o V'abuso di informazioni privilegiate e l‘'usura;
corruzione, frodi o aitri reatl finanziari;

reati fiscali, commessi direttamente o indirettamente, anche attraverso sistemi di arbitraggio dei

dividendi illegali o vietati;

altri reati previsti dalla legislazione riguardanti imprese, fallimento, insolvenza o tutela dei consumatori.

Che non ricorre a propric carico alcuna delle situazioni di cui all'art. 2 del Decreto del Ministero della
Giustizia di concertc con il Ministero del Tesoro del Bilancio e della Programmazione Eccnomica n.
162/2000.

(B)

LE SEGUENTI EVIDENZE CON RIFERIMENTO AL CRITERIO DI CORRETTEZZA!

SITUAZIONI POTENZIALMENTE RILEVANTI

NO

Aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche
non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio
abbreviato, decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure
cautelari personali relative a un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e
fallimentare, bancariag, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, di usura,
antiriciclaggio, tributaria, di intermediari abilitati all’'esercizio dei servizi di investimento e
delle gestioni coliettive del risparmio, di mercati e gestione accentrata di strumenti
finanziari, di appello al pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti
dagli articoli 270 -bis , 270 -ter , 270 -quater , 270 -quater .1, 270 -quinquies , 270 -
quinguies .1, 270 -quinquies .2, 270 -sexies , 416, 416 -his , 416 -ter , 418, 640 del codice
penale.

Aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche
non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio
abbreviato, decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure
cautelari personali relative a delitti diversi da quelli di cui alla lettera a).

Aver subito I'applicazione, anche in via provvisoria, di una delle misure di prevenzione
disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159,

Aver subito sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per atti compiuti nello
svolgimento di incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziaric, dei mercati e
dei valori mobiliari, assicurative e dei servizi di pagamento.

Aver subito sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per responsabilita
amministrativo-contabile.

Aver subito sanzioni amministrative irrogate all’'esponente per violazioni della normativa in
materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa, antiriciclaggio e delle
norme in materia di mercati e di strumenti di pagamento.

Aver subito provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle autorita di vigilanza o su
istanza delle stesse.

Aver subito provvedimenti di rimozione disposti ai sensi degli articoli 53 - bis , comma 1,
lettera e) , 67 -ter , comma 1, lettera e} , 108, comma 3, lettera d -bis }, 114 -quinquies
, comma 3, lettera d -bis ), 114 -quaterdecies , comma 3, lettera d -bis ), del testo unico
bancario, e degli articeli 7, comma 2 -bis, e 12, comma 5 -ter, del testo unico della finanza.

Aver svolto incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e dei
valari mohiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irrogata una sanzione
amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231,

Aver svolto incarichi in imprese che sjano state sotiopeoste ad amministrazione
straordinaria, procedure di risoluzione, fallimento o liquidazione coatta amministrativa,
rimozione collettiva dei componenti degli organi di amministrazione e centrollo, revoca
dell'autorizzazione ai sensi dell’articolo 113 -ter del teste unico bancario, cancellazione ai
sensi dell’articolo 112 -bis, comma 4, lettera b}, del testo unice bancaric o a procedure
equiparate.

1 Avvalorare con una “X” I'eventuale sussistenza di una o pid situazioni contemplate nel prospetto. Ai sensi dell‘art. 5 del
Decreto si tiene conto dei fatti accaduti o delle condotte tenute non pia di dieci anni prima della presente candidatura
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Aver subito la sospensione o la radiazione da albi, cancellazione (adottata a titolo di
provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini professionali irrogate dalle autoritd
competenti sugli ordini professionali medesimi.

Aver subito misure di revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in organi di direzione,
amministrazione e controllo; misure analoghe adottate da organismi incaricati dalla legge
della gestione di albi ed elenchi.

Aver subito una o pill valutazioni negative da parte di un‘autoritd amministrativa in merito
all'idoneitd dell’esponente nell’ambite di procedimenti di autorizzazione previsti dalle
disposizioni in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle
norme in materia di mercati e di servizi di pagamento.

Avere in corso indagini e procedimenti penali relativi ai reati di cui alle lettere a), b) e ¢).

Avere informazioni negative contenute nella Centrale dei Rischi istituita ai sensi dell’articolo
53 del testo unico bancario {per informazioni negative si intendono anche quelle in
relazione alle quali non si agisce in qualitd di consumatore ai fini dell’assolvimento degli

X

obblighi di cui all'articolo 125, comma 3, del medesimo teste unico).

r

Avere una o pit delle situazioni sopra riepilogate in Stati esteri. X

Per le situazioni contemplate nel prospetto eventualmente contrassegnate con *si”, si forniscono le
specifiche riportate nell’Allegato 1 alla dichiarazione sostitutiva.

(C) REQUISITI DI PROFESSIONALITA

=

1. di essere iscritto nel registro dei revisori legali in virtd di D.M. del 13.06.1995 pubblicate sulla
Gazzetta Ufficiale n. 46bis del 16.06.1995 (n. iscrizione 64226) e di aver esercitato I'attivita di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a cinque/tre anni;

2. di aver esercitato per almeno:

O un triennio negli ultimi venti anni:

Y

X un guingquennio negli ultimi venti anni:

&

|

attivita di revisione legale;

attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario,
mobiliare, assicurativo o comunque funzionali aliattivita di codesta Societa;
I'attivitd professionale si connota per adeguati livelli di complessitd anche con
riferimento ai destinatari dei servizi prestati ed & stata svolta in via continuativa
e rilevante nei settori sopra richiamati.

attivita d'insegnamento universitario, quale docente di prima o seconda fascia,
in materie giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali
all’attivita del settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo.

funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comungue denominate, presso enti
pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurative e a condizione che l'ente pressoc cui
I'esponente svolgeva tali funzioni abbia una dimensione e complessita
comparabile con quella della banca presso la quale lincarico deve essere
ricoperto.

Il requisito di professionalits sopra indicato & stato maturato attraverso I'esercizio di Attivita di responsabile
della revisione legale di Enti di Interesse Pubblice, operanti nel settore bancario e del risparmio gestito.

(D) LE SEGUENTI EVIDENZE CON RIFERIMENTO AL CRITERIO DI COMPETENZA
St Conseguita attraverso
COMPETENZA / (attivita

NO svolta/impresa/periodo)
Mercati finanziari Responsabile della revisione

1 S legale di Enti di Interesse
Pubblico operanti nel settore

bancario e del risparmio gestito

N2
3
3

ANy,
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in qualita di Socio di EY S.p.A.
dal 2004 ad oggi

2 | Regolamentazione nel settore bancario e finanziario SI Idem
3 | Indirizzi e programmaczione strategica SI Idem
4 | Assetti organizzativi e di governo sociéetari SI Idem
Gestione dei rischi (individuazione, valutazione, Idem
5 manitoraggio, controllo e mitigazione delle principali S
tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita
dell’'esponente in tali precessi)
6 | Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi S Idem
7 | Attivita e prodotti bancari e finanziari Sl Idem
8 | Informativa contabile e finanziaria SI Idem
9 | Tecnholegia informatica 51 Idem
SI Conseguita attraverso
COMPETENZE AI SENSI DEGLI ORIENTAMENTI / (attivita
NO svolta/impresa/periodo)
Responsabile della revisione
legale di Enti di Interesse
. R - Pubblico, operanti nel settore
1 Mercati bancari e finanziari SI bancario e del risparmio gestito
in qualita di Secic di EY S.p.A. dal
2004 ad oggi
2 C_ontest_o normativo di riferimento e obblighi giuridici SI Idem
rilevanti
3 Prevenzione del riciclaggio di denaro e di finanziamento ST 1dem

del terrorismo

Programmazione strategica, consapevolezza degli
4 | indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un j SI Idem
ente creditizio e relativa attuazione

Gestione del rischi (individuazione, valutazione,
5 | monitoraggio, controllo e metodo di attenuazione delle | SI Idem
principali tipologie di rischio di un ente creditizio)

Attivitd di  attestazione delle
Dichiarazioni non Finanziarie (dal
2017) e delle Rendicontazioni di
sostenibilitd (2024) di Banche e
Gruppi Bancari in qualita di socic
di EY S.p.A.

Conoscenze ed esperienza in materia di rischi climatici e

ambientali SI

Responsabile della revisione
legale di Enti di Interesse
Pubblico, operanti nel settore
bancaric e del risparmio gestito
in qualita di Socio di EY S.p.A. dal
2004 ad ogagi

7 | Contabilita e revisione SI

Valutazione dell’efficacia dei meccanismi di governance
8 | dell'ente creditizio finalizzati ad assicurare un efficace | SI Idem
sistema di supervisione, direzione e controllo

Interpretazicne dei dati finanziari di un ente,
9 | individuazione delle principali problematiche nonché di | SI Idem

adequati presidi € misure sulla base di tale informazione

Per il relativo dettaglic e per ulteriori informazioni, eventualmente funzionali all'omissione della valutazione
inerente al criterio di competenza (ai sensi dellart. 10, comma 4, del Decreto o ai sensi degli
“Qrientamenti”), si fa riferimento al curricuium vitae.

(E) REQUISITO DI INDIPENDENZA

- diessere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, Decreto Legislativo
n. 58/1998 e dal Decretc e, a tal fine, attesta l'insussistenza a proprio carice di situazioni tali da
comprometterne l'indipendenza, confermando la correttezza dei dati e delle informazioni comunicate
alla Societa sulla scorta delle vigenti Pelicy Aziendali in materia che tengono altresi conto del requisito
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di indipendenza definito dal Codice di Corporate Governance delle Societd quotate (edizione gennaio
2020) e le cui risultanze trovano riscontro nel Questionario “Sussistenza requisito di indipendenza®,

(F) INDIPENDENZA DI GIUDIZIO

- attesta di poter agire con piena indipendenza di giudizio essendo in possesso del Requisito di
Indipendenza cosi come declinato alla precedente lettera (E). Inoltre, con riferimento alle ulteriori
situazioni individuate dal Decreto e dalla Banca Centrale Europea nella “Guida alla verifica dei requisiti
di professionalita e onorabilitd” degli esponenti bancari, fornisce le seguenti evidenze?:

3

SITUAZIONI POTENZIALMENTE RILEVANTI SI | NO
Essere coniuge non legalmente separato, persena legata in unione civile o convivenza di fatto, X
parente ¢ affine entro il quarto grado:
1) dei responsabili delle principali funzioni aziendali della banca o delle Imprese di Assicurazione
riconducibili al Gruppo Civilistico CREDEM;
2) di persone che: a) sono partecipanti di CREDEM o CREDEMHOLDING ¢ delle Imprese di
Assicurazione riconducibili al Gruppo Civilistico CREDEM; b) sono esponenti con incarichi esecutivi
in una societa in cui un esponente con incarichi esecutivi di un‘altra Societa del Gruppo civilistice
CREDEM ¢ di CREDEMHOLDING ricopre l'incarico di consigliere di amministrazione o di gestione;
¢) intrattengono, direttamente, indirettamente, o hanno intrattenuto nei due anni precedenti
all'assunzione dell‘incarico, rapporti di lavoro autonoeme o subordinato ovvero altri rapporti di
natura finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con CREDEM o i relativi
esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le Societd del Gruppo civilistico CREDEM
o con CREDEMHOLDING ¢ i relativi esponenti con incarichi esecutivi o i lero presidenti, o con un
partecipante {con guota dei diritti di voto o del capitale almeno pari al 10 per cento) in CREDEM
o in CREDEMHOLDING o nelle Imprese di Assicurazione del Gruppe Civilistico CREDEM o i relativi
esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da compremetterne l'indipendenza;
3) di persone che ricoprono o hanno ricoperto negli ultimi cinque anni incarichi di componente del
consiglio di amministrazione o di gestione nonché di direzione presso un partecipante) in CREDEM
¢ in CREDEMHOLDING o in qualungue Societd del Gruppo civilistico CREDEM.
Ricoprire o aver ricoperto negli ultimi due anni presso un partecipante in Credito Emiliano S.p.A. X
o in Credito Emiliano Holding 5.p.A. {quota dei diritti di voto o del capitale almeno pari al 10 per
cento) o presso Societa del Gruppo civilistico CREDEM lincarico di presidente del consiglic di
amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di espenente con incarichi esecutivi.
Aver ricoperto, per piu di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di
amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un partecipante in
Credito Emiliano $.p.A. o in Credito Emiliano Holding S.p.A. {quota dei diritti di voto o del capitale g
almeno pari al 10 per cento) o presso Societa del Gruppo civilistico CREDEM.
Ricoprire o aver ricoperto negli ultimi due anni uno o pil dei seguenti incarichi: X e
1) membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea;
2) assessore 0 consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale, presidente
o compenente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali, presidente o compoenente
dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di amministrazione o presidente di
aziende speciali o istituzioni di cui all’articolo 114 del decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267,
sindaco o consigliere di Cittd metropelitane, presidente o componente degli organi di comunita
montane ¢ isolane, in sovrapposizione ¢ contiguita tra 'ambito territoriale di riferimento dell’ente
in cui sono ricoperti i predetti incarichi e I'articolazione territoriale di Credito Emiliano $.p.A. o del
gruppe civilistico CREDEM.
Avere stretti legami personali (coniuge, convivente more uxorio, convivente, figlio, genitore o X
altro familiare con cui il soggetto condivide la stessa dimora) coen un componente dell’organc di
amministrazione, personale che riveste ruoli chiave o azionisti qualificati nella Sccieta, nelia
controllante o nelle sue controjlate.
Essere parte di un procedimento giudiziario contro la Societa, 1a controllante o le sue controllate, X
Avere tra i propri stretti legami, persone che ricoprono una posizione dirigenziale o di alto livello X
nella Societd o in uno qualsiasi del suoi concorrenti, nella controllante o nelle sue controllate.

Y.

Per le situazioni contemplate nel prospetto eventualmente contrassegnate con *S1”, si forniscono le
specifiche riportate nell’Allegato 2 alla dichiarazione sostitutiva.

2 Ayvalorare con una “X” I‘eventuale sussistenza di una o pil situazioni contemplate nel prospetto.

5
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(G) DISPONIBILITA DI TEMPO E LIMITI AL CUMULO DEGLI INCARICHI

- dipoterdedicare, in caso di nomina, tempo adeguato allo svoigimento dell’'incarico ai sensi del Decreto
e di quanto riportato negli Orientamenti del Collegio Sindacale sulla composizione qualitativa e
quantitativa del Collegio Sindacale;

- che, in caso di nomina, si atterra al limite al cumulo degli incarichi, cosi come previsto dal Decreto.

(H) DIVIETO DI INTERLOCKING

- Vinsussistenza a suo carico, in caso di noming, di cause di ineleggibilita e incompatibilita, tenuto anche
conto di quanto previsto dall’art. 36 del Decreto-lLegge 6.12.2011, n. 201 (pubblicato nel
Supplemento ordinario n. 251 alla Gazzetta Ufficiale - Serie generale - n. 284 del 6.12.2011),
convertito con modificazioni dalla Legge 22.12.2011, n. 214 recante: «Disposizioni urgenti per la
crescita, I'equita e il consolidamento dei conti pubblici» {pubblicata nel Supplemento ordinario n. 276
alla Gazzetta Ufficiale n. 300 dei 27.12.2011). A tal fine, si fa rinvio, tra I'altro, all’elence degli incarichi
di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa, rilasciato a Credito Emiliano 5.p.A. anche
ai sensi e per gli effetti dell'art. 2400 del Codice Civile.

(I) ULTERIORI CAUSE DI IMPEDIMENTO/INELEGGIBILITA'/INCOMPATIBILITA’

- di non ricadere in alcuna altra situazione di impedimento, ineleggibilitd o incompatibilita prevista da
disposizioni di legge o di regolamento ulteriori o diverse da quelle sopra citate.

(L) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

- di aver preso visione dell'informativa di cui al Regolamento UE 2016/679 {(Regolamento in materia di
protezione dei dati personali), riportata in calce alla presente,

- diautorizzare codesta Societa a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto
dichiarato.

Il Sottoscritto si impegna altresi, su richiesta di codesta Sccieta:
- a produrre 1a documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;
- a produrre alla Secieta la documentazione da questa richiesta.

Il Sottoscritto autorizza la Societa:

- alla pubblicazione delle informazioni rivenienti dalla presente attestazione unitamente all’'esauriente
informativa sulle proprie caratteristiche personali e professionali fornite in ottemperanza alle
disposizioni normative in materia di requisiti degli Esponenti Aziendali;

- alla registrazione audic/video dei lavori degli Organi sociali alle quali il Sottoscritto & chiamato a
partecipare.

Il Sottoscritto si impegna inoltre a far immediatamente conoscere alla Societd l'eventuale
sopravvenienza anche di una sola delle situazioni di cui ai precedenti paragrafi.

Il Sottoscritto dichiara, per tutti gli atti relativi alla carica, anche a norma e per gli effetti delle disposizioni
di vigilanza, di eleggere domicilio presso la Sede legale di Credito Emiliano S.p.A., Via Emilia San Pietro n,

4 Reggio Emilia.
A
] I km |” . J
) Anl, B0 ‘( i

J

Brescia, 25 marzo 2025
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Trattamento dei dati personali: informativa ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento
in materia di protezione dei dati personali)

Con il presente documento (1" Informativa”), il Titolare del trattamento, come di seguito definito, desidera informarLa
sulle finalita e modalitd del trattamento dei Suoi dati personali e sui diritti che il Regolamento (UE) 2016/679, relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati ("GDPR"), Le riconosce.

1. Chi sono il Titolare del trattamento e il Responsabile della protezione dei dati (DPO)

1| Titolare del trattamento & Credito Emiliano S.p.A. (il "Titolare”}, con sede in via Emilia S. Pietro, 4, 42121, Reggic
Emilia {RE}.

Il Titolare ha nominato un Responsabile della protezione dei dati {"Data Protection Officer” o "DPO"}, che Lei potra
contattare per I'esercizio dei Suoi diritti, nonché per ricevere qualsiasi informazione relativa agli stessi efo alla presente
Informativa:

- scrivendo a Credito Emilianc S.p.A. via Emilia 5. Pietro 4, 42121, Reggio Emilia {(RE) - Att.ne Data Protection Officer;
- inviando una e-mail all'indirizzo: sns@credem.it

- inviando un messagagio di posta elettronica certificata all'indirizzo PEC: credem@pec.gruppocredem.it;

1l Titolare ed il DPO, anche tramite le strutture designate, provvederanno a prendere carico della Sua richiesta e a fornitle
al pit tardi entro un mese dal ricevimento della stessa, le informazioni relative all'azione intrapresa riguardo alla sua
richiesta,

La informiamo che qualora il Titolare nutra dubbi circa I'identita della persona fisica che presenta la richiesta, potra
richiedere ulteriori informazioni necessarie a confermare l'identita dell’interessato.

2. Quali dati personali trattiame

2.1. Dati personali

Per le finalitd indicate nella presente Informativa, il Titolare pud trattare | dati personali comuni, che sono, ad esempio,
dati anagrafici {(nome, cognome, indirizzo, numero di telefono, e-mail ed altri recapiti, un numero di identificazioneg).
La mancata o parziale comunicazione dei dati personali pud comportare impedirebbe alla Societa di
adempiere ad obblighi prescritti dalla vigente normativa e/o contrattuali e proseguire il rapporto che La
lega a codesta Societa.

2.2 Fonte dei dati personali.

1 Suci dati personali trattati dalla Societa scno quelli forniti direttamente da Lei al Titolare.

3. Quali sono le finalita del trattamento g

1l trattamento dei Suoi dati personali & necessario al fine dell’accertamento dei requisiti suindicati e per le finalitéd :
strettamente connesse e strumentali alla gestione del rapporto che La lega con codesta Societa, nonche per ulteriori ~
adempimenti di obblighi previsti da leggi, da regotamenti efo normative comunitarie, oppure da corgani di vigilanza e
controllo o da altre autorita a cid legittimate.

4. Natura del conferimento e conseguenze di un rifiuto di conferire i dati personali

La tabella seguente contiene un riepilogo di: (i) finalita del trattamenta; {ii} natura obbligatoria o facoltativa del
conferimento dei dati; {iii} conseguenze di un rifiuto di conferire i dati; (iv) base giuridica del trattamento, con
particolare indicazione dei casi in cui il Suo consenso & necessario per poter procedere al trattamento; (v) periodo di
conservazione dei Suci dati personali.

- w7
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Finalita del | Natura del || Conseguenze di | gage giuridica del Periado di conservazione dei
trattamento | CcOnierimen un ri .'utP ' trattamento suoi dati personali
ta dei dati canferire i dati
1 Suoi dati personali saranno
Accertament Requisito Ifl mancatod . trattati attivamente per il tempo
o dei necessario Con.er'me”to el . . necessario {10 anni) per
s dati comportera Adempimento di un . . s
requisiti e per rimpossibilita per obbliao di leqae 'accertamento dei requisiti
adempimenti | l'accertamen Ie?Societé d? 9 99 {onarabilitd e professionalita) e per
inerenti e to del roseauire il le finalita strettamente connesse e
conseguenti requisiti P ra gorto strumentali alla gestione del
PP rapporto

5. Con quali modalita saranno trattati i Suoi dati personali

Il trattamento dei Suoi dati personali avverrs, nel rispetto delle disposizioni previste dal GDPR, mediante strumenti

cartacei, informatici e telematici, con logiche strettamente correlate alle finalita indicate e, comungue, con modalita

idonee a garantirne la sicurezza e |a riservatezza in conformita alle disposizioni previste dall’articolo 32 GDPR.

6. A quali soggetti potranno essere comunicati i Suoi dati personali e chi pud venirne a conoscenza

Per il perseguimento delle finalita descritte al precedente punto 3, i Suci dati personali potranno essere conosciuti dai

organi amministrativi e di controllo.

1l Titolare, inoltre, pud avere la necessitd di comunicare i Suoi dati personali a soggetti terzi, appartenenti o meno al

Gruppo Credem {aventi sede anche al di fuori dell’lUnione Europea, nel rispetto dei presupposti norrmativi che lo

consentano) appartenenti, a titolo esemplificativo, alle sequenti categorie:

a} altre Societa appartenenti al Gruppo Credem ovvero societa controllate o collegate ai sensi dell’articolo 2359 c.c.;

b) soggetti della segreteria societaria;

¢} soggetti che curano I'imbustamento, la spedizione e I'archiviazione della docurnentazione societaria;

d)  soggetti che forniscono servizl per la gestione del sistema informatico della Societa;

e) soggetti che curano la revisicne contabile e la certificazione del bilancio;

f)  societa/centri servizi per I'imputazione dei dati necessari per I'aggicrnamento del libro soci;

g) soggetti che forniscono prestazioni professionali di consulenza e assistenza fiscale, legale e giudiziale, nonché nelle
operazioni societarie, nell’'organizzazione/gestione dell'assemblea e attivita correlate;

h) Istituzioni efo Autoritd Pubbliche (Tribunali, Borsa, Consob, BCE ecc.), per adempiere specifici obblighi di
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leggefreqgolamenti;

i Societa per i Servizi Bancari - $SB S.p.A. /0 altri Istituti di credito e Agenzie;

1) Promotori di sollecitazione di deleghe per la partecipazione alle assemblee, nei casi previsti dalla legge.

Inoltre, alcuni Suoi dati personali potranno essere diffusi al mercato finanziaria in ossequio delle norme di legge
vigenti e dei regolamenti CONSOB.

I soggetti appartenenti alle categorie sopra riportate operano, in alcune ipotesi, in totale autonomia come distinti Titolari

del trattamento, in altre ipotesi, in qualitd di Responsabili del trattamento appositamente nominati dal Titolare nel

rispetto dellarticalo 28 GDPR.

L'elenco completo e aggiornato delle Societa del Gruppo Credem e/o dei soggetti terzi ai quali i Suoi dati perscnali

possong essere comunicati & disponibile presso il sito www.credem.it, nella sezione Privacy.

I Suoi dati personali saranno trasferiti all’esterno dell’Unione europea soltanto ai soggetti indicati al presente punto 6)

ed esclusivamente in presenza di una decisione di adeguatezza della Commissicne europea o di altre garanzie adeguate

previste dal GDPR (fra cui le norme vincolanti d'impresa, e le clauscle tipo di protezione).

1 dati personali trattati dal Titolare non sonc ocggetto di diffusione.

7. Quali diritti Lei ha in qualita di interessato

In relazione ai trattamenti descritti nella presente Informativa, in qualitd di interessato Lei potra, alle condizioni previste

dal GDPR, esercitare i diritti sanciti dagli articoli da 15 a 21 del GDPR e, in particolare, i sequenti diritti:

. diritto di accesso: diritto di ottenere conferma che sia o menc in corse un trattamento di dati personali che La
riguardanc e, in tal caso, ottenere |'accesso ai Suoi dati personali - compresa una copia degli stessi — e la
comunicazione, tra le altre, delle seguenti infoermazioni:

a) finalitd del trattamento;

b) categorie di dati personali trattati;

c) destinatari cui questi sono stati o saranno comunicati;

d) periodo di conservazione dei dati o i criteri utilizzati;

e) diritti dell'interaessato (rettifica, cancellazione dei dati personali, limitazione del trattamento e diritto di
opposizione al trattamento;

f) diritto di proporre un reclamao,;

g) diritto di ricevere informazioni sulla origine dei miei dati personali qualora essi non siano stati raccolti presso
I'interessato;

h) I'esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione;

N diritto di rettifica: diritto di ottenere la rettifica dei dati personali inesatti che La riguardanc e/o l'integrazione dei
dati personali incompleti;

. diritto alla cancellazione (diritto all’'oblio): diritto di ottenere la cancellazione dei dati personali che La
riguardano, quando:

a) i dati non sono piQl necessari rispetto alle finalitd per cui sono stati raccelti o altrimenti trattati;

b) Lei ha revocato il Suo consenso e non sussiste alcun altro fondamento giuridico per il trattamento;

€) Lei si & opposto con successo al trattamento dei dati personali;

d) i dati sono stati trattati illecitamente,

e) | dati devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale;

f) i dati personali sono stati raccolti relativamente all’'offerta di servizi della societa dell'informazione di cui
all'articolo 8, paragrafo 1, GDPR.

Il diritto alla cancellazione non si applica nella misura in cui il trattamento sia necessaric per I'adempimento di un

obbligo legale o per I'esecuzione di un compito svolto nel pubblico interesse o per ['accertamento, I'esercizic o la

difesa di un diritto in sede giudiziaria;

. diritto di limitazione di trattamento: diritto di ottenere la limitazione del trattamento, quando:

a) linteressato contesta |'esattezza dei dati personali;

b} il trattamento & illecito e |“nteressato si oppone alla canceliazione dei dati personali € chiede invece che ne sia
limitato 'utilizzo;

€} i dati personali sono necessari all'interessato per Faccertamento, I'esercizic o la difesa di un diritto in sede
giudiziaria,

d) linteressato si & opposto al trattamento ai sensi dell’'articolo 21, paragrafo 1, in attesa della verifica in merito
all'eventuale prevalenza dei motivi legittimi del titolare del trattamento rispetto a quelli dell'interessato;

- diritto di opposizione: diritto di opporsi, in qualsiasi momento, al trattamento dei dati personali che La riguardano
basati sulla condizione di legittimitad del legittimo interesse, compresa la profilazione, salvo che sussistano motivi
legittimi per il Titolare di continuare il trattamento che prevalgono sugli interessi, sui diritti e sulle liberta
dell'interessato oppure per I'accertamento, I'esercizio o |a difesa di un diritto in sede giudiziaria.

. proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali, Plazza Venezia n. 11, 00187, Roma
{RM).

1 diritti di cui sopra potranno essere esercitati, nei confroenti del Titolare, contattando i riferimenti indicati nel precedente
punto 1.
L'esercizio dei Suoi diritti in qualitad di interessato & gratuito ai sensi dell’articolo 12 GDPR. Tufttavia, nel caso di richieste
manifestamente infondate o eccessive, anche per la loro ripetitivita, il Titolare potrebbe addebitarle un contributo spese
ragionevole, alla luce dei costi amministrativi sostenuti per gestire la Sua richiesta, o negare la soddisfazione della sua
richiesta.

CREDITO EMILIANO S.P.A.
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ALLEGATO 1
alla dichiarazione sostitutiva rilasciata in relazione alla carica di SINDACO di CREDITO
EMILIANO S.p.A.

Il Sottoscritto Massimiliano Bonfiglio, nato a Brescia il 11 novembre 1963, residente in
Travagliato (BS), via San Francesco d'Assisi 10/A, codice fiscale BNFMSM63511B157M,
cittadinanza Italiana, visto il Decreto del Ministerc dell’lEconomia e delle Finanze n. 169/2020 e
in considerazione degli orientamenti e degli indirizzi forniti in materia di Fit & Proper dalla Banca
Centrale Europea (“Guida alla verifica dei requisiti di professionalita e onorabilita” degli esponenti
bancari),

in relazione al criterio di correttezza di cui al punto (B) della dichiarazione sostituiva citata in
intestazione,

fornisce ie seguenti informazioni, ove pertinenti

a | descrizione dei fatti commessi o
contestati, con particolare riguardo
all'entita del danno cagionato al bene
giuridico tutelato, alla potenzialita lesiva
delia condotta od omissione, alla durata
della violazione, alle eventuali
conseguenze sistemiche della violazione

b | frequenza dei comportamenti, con
particolare riguardo alla ripetizione di
comportamenti della stessa indole e al
lasso di tempo intercorrente tra di essi;

¢ | fase del procedimente di impugnazione
della sanzione amministrativa;

d | fase e grado del procedimento penale;

e | tipologia e importo della sanzione
irrogata?;

f | lasso di tempo intercorso tra il verificarsi
del fatto o della condotta rilevante e la
nomina

g | livello di cooperazicne con l'organo
competente e con lauterita di vigilanza:

anche successive all‘adozione della
condanna, della sanzione:

i | grado di responsabilita del sottoscritto
nella violazione, con particolare riguardo
all’effettivo assetto dei poteri nell’ambito
della societa o ente presso cui l'incarico
e rivestito, alle condotte concretamente
tenute, alla durata  dell'incarico
ricoperto?

,.//.

/

-
h { eventuali condotte riparatorie poste in
essere dal sottoscritto per mitigare o
eliminare gli effetti della viclazione,

1 Nel caso in cui sia stata irrogata una sanzione amministrativa, ovvero una sanzlone al sensi del DLgs 231/01 in relazione
allo svolgimento di incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercatl e dei valori mobiliari,
assicurativo e del servizi di pagamento, la sanzione stessa € presa in considerazione solo se sussistono elementi oggettivi
idonei a comprovare il contributo individuale e specifico fornito dal soggetto nella commissione dei fatti sanzionati. In
ogni caso, nch sono prese in considerazione le sanzioni di importo pari al minimo edittale.

2 1] caso di svolgimento di incarichi - in imprese che siano state sottoposte ad amministrazlone straordinaria, procedure
di risoluzione, falimento o liquidazione coatta amministrativa, rimozione collettiva dei componenti degli organi di
amministrazione e controllo, revoca dell'autorizzazione al sensi dellarticolo 113-ter del testo unico bancario,
cancellazione ai sensi dell'articolo 112-bis, comma 4, lettera b), del testo unico bancario ¢ a procedure equiparate -



t | ragioni del provvedimento adottato da /
organismi o auterita amministrativa

m | pertinenza e connessione delle condotie,
dei comportamenti o dei fatti ai settori
bancario, finanziario, mohbiliare,
assicurativo, dei servizi di pagamento,
nonché in materia di antiriciclaggio e
finanziamente del ferrorisme.

Brescia, 25 marzo 2025

rileva solo se sussistono elementi oggettivi idonei a comprovare il contributo individuale e specifico fornito dal soggetto
ai fatti che hanno determinato la crisi dell'impresa, tenendo conto, tra I'attro, della durata del pericdo di svolgimento
delle funzioni dell'interessato presso l'impresa stessa e del lasso di tempo intercorso tra lo svolgimento delle funzioni e
l'adozione dei provvedimenti menzicnati.






ALLEGATO 2
alla dichiarazione sostitutiva rilasciata in relazione alla carica di SINDACO di CREDITO
EMILTANO S.p.A.

Il Sottoscritto Massimiliano Bonfiglio, nato a Brescia I’ 11 novembre 1963, residente in
Travagliato (BS), via San Francesco d'Assisi 10/A, codice fiscale BNFMSM63S11B157M,
cittadinanza Italiana,

in considerazione degli orientamenti e degli indirizzi forniti in materia di Fit & Proper dalla Banca
Centrale Europea (*Guida alla verifica dei requisiti di professionalita e onorabilita” degli esponenti
bancari),

in relazione al criterio di indipendenza di giudizio di cui al punto {F) della dichiarazione sostituiva
citata in intestazione,

fornisce le seguenti informazioni ove pertinenti

NULLA DA DICHIARARE

Brescia, 25 marzo 2025
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CREDEM

Questionario
“Sussistenza requisito di indipendenza”
compilato ai sensi dei “Criteri per la verifica del requisito degli esponenti aziendali”
adottati dalle Societa del Gruppo CREDEM

Il Sottoscritto Massimiliano Bonfiglio, nella qualita di candidato Sindaco di Societa del Gruppo CREDEM,
fornisce le seguenti informazioni funzionali, ai sensi dei “Criteri per la verifica del requisito di indipendenza
degli esponenti aziendali” Ed.10/2024 adottati dalle Societa del Gruppo CREDEM, a consentire lo
svolgimento delle verifiche volte all’accertamento del requisito di indipendenza.

Area 1 - Fattispecie personali

Con riferimento alle situazioni contemplate dall’Area 1, il sottoscritto rappresenta quanto segue:

RICORRENZA

DELLA
iD SITUAZIONI SITUAZIONE

(SI/NO)

E’ coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o

convivenza di fatto, parente o affine entro il quarto grado:

1) dei responsabili delle principali funzioni aziendali della banca®;

2) di persone che:

a) sono partecipanti di CREDEM, CREDEMHOLDING o di un‘impresa di
Assicurazione riferibile al Gruppo Civilistico CREDEM con una quota dei
diritti di voto o del capitale almeno pari al 10 per cento;

b) sono esponenti con incarichi esecutivi in una societa in cui un
esponente con incarichi esecutivi di un‘altra Societa del Gruppo
civilistico CREDEM, di CREDEMHOLDING o delle Imprese di
Assicurazione riconducibili al Gruppo Civilistico CREDEM ricopre
I'incarico di consigliere di amministrazione o di gestione;

c) intrattengono, direttamente, indirettamente, o hanno intrattenuto
nei due anni precedenti all’assunzione dell’incarico, rapporti di lavoro

A) autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura finanziaria, NO
patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con CREDEM o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le
Societa del Gruppo civilistico CREDEM o con CREDEMHOLDING o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un
partecipante (con quota dei diritti di voto o del capitale almeno pari al
10 per cento) in CREDEM, in CREDEMHOLDING o nelle Imprese di
Assicurazione del Gruppo Civilistico CREDEM o i relativi esponenti con
incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne
I'indipendenza;

3) di persone che ricoprono o hanno ricoperto negli ultimi cinque anni
incarichi di componente del consiglio di amministrazione o di gestione
nonché di direzione presso un partecipante (con quota dei diritti di voto
o del capitale almeno pari al 10 per cento) in CREDEM o in
CREDEMHOLDING o in qualunque Societa del Gruppo civilistico
CREDEM.

E’ direttamente o indirettamente un partecipante di CREDEM, di

CREDEMHOLDING o delle Imprese di Assicurazione riconducibili al Gruppo

NO

B)

! Per responsabili delle principali funzioni aziendali si intendono: i responsabili della funzione antiriciclaggio, della funzione
di conformita alle norme, della funzione di controllo dei rischi e della funzione di revisione interna, come definite dalle
disposizioni in materia di controlli interni emanate ai sensi dell'articolo 53 del TUB, il dirigente preposto alla gestione
finanziaria della societd (Chief Financial Officer), nonché il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari previsto dall'articolo 154-bis del TUF.

Per le Imprese di Assicurazioni riferibili al Gruppo Civilistico CREDEM si intendono i Titolari delle Funzioni Fondamentali
come definiti dall’Art. 30 comma 2 lettera e) del Codice delle Assicurazioni Private ("CAP").

1
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Civilistico CREDEM con una quota dei diritti di voto o del capitale almeno
pari al 10 per cento.

Ricopre o ha ricoperto negli ultimi cinque anni incarichi di componente del
consiglio di amministrazione o di gestione nonché di direzione presso un
C) partecipante in CREDEM o in CREDEMHOLDING (quota dei diritti di voto o NO
del capitale almeno pari al 10 per cento) o presso Societa de! Gruppo
civilistico CREDEM.

E’ stato esponente di qualunque Societa del Gruppoe civilistico CREDEM ¢ di
D) CREDEMHOLDING per piu di nove esercizi, anche non consecutivi, negli

L o T NO
ultimi dodici esercizi.
Ammesso il COMPLY OR EXELAIN
E' esponente con incarichi esecutivi in una societd in cui un esponente con
E) incarichi esecutivi di una Societa del Gruppo civilistico CREDEM o di NO
CREDEMHOLDING ricopre l'incarico di consigliere di amministrazione o di
gestione.

Intrattiene, direttamente, indirettamente, o ha intrattenuto nei due anni
precedenti all’assunzicne dell'incarico, rapporti di lavoro autonomo o
subordinato ovvero altri rapporti di natura finanziaria, patrimoniale o
professionale, anche non continuativi, con CREDEM o i relativi esponenti
con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le Societa del Gruppo
F) civilistico CREDEM o con CREDEMHOLDING o i relativi espcnenti con NO
incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un partecipante in CREDEM, in
CREDEMHOLDING o nelle Imprese di Assicurazione riconducibili al Gruppo
Civilistico CREDEM (quota dei diritti di voto o del capitale almeno pari al 10
per cento) o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente,
tali da comprometterne l'indipendenza.

Riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte di qualunque
Societa del Gruppo civilistico CREDEM o con CREDEMHOLDING, una
significativa remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la
carica ricoperta in tali Societa e a quello previsto per la partecipazione ai
comitati raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente.

G) NO

Ammessa il COMPLY OR EXPLAIN

E’ socio 0 amministratore di una societa o di un‘entita appartenente alla
H) rete della societa incaricata della revisione legale di qualunque Societd de! NO
Gruppo civilistico CREDEM o di CREDEMHOLDING.

E’ esponente di rilievo di societd o ente partecipante a un patto parascciale
I attraverso il quale si eserciti il controllo o una influenza notevole su NGO
qualungue Societa del Gruppo civilistico CREDEM o su CREDEMHOLDING.

E’ uno stretto familiare {individuato ai sensi della normativa sulle operazioni
L) con parti correlate) di una persona che si trovi nella situazione di cui al NO
precedente punto H.

E’ uno stretto familiare {individuato ai sensi della normativa sulle operazioni

M) con parti correlate) di una persona che si trovi nelle situazioni di cui ai
precedenti punti C, D e G.

Ammesso il COMPLY OR EXPLAIN

NO

Sezione da compilare sole se sussistono situazioni contrassegnate con “SI” e per le quali &
ammesso il “"COMPLY OR EXPLAIN",

Il Sottoscritto fornisce di seguito le motivazieni da sottoporre al vaglio del Consiglio di Amministrazione
e funzionali a consentire all‘Organc di valutare comunque la sussistenza del requisito di indipendenza:

e

i
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Area 2 - Affidamenti

Con riferimento alle fattispecie contemplate dall’Area 2, il sottoscritto rappresenta:

2.1 Affidamenti? verso persone giuridiche riconducibili all’esponente aziendale?
che al momento della cempilazione del presente questionario:

[Barrare con una X le caselle pertinenti]

X NON RISULTANO ACCORDATI AFFIDAMENTI da parte di nessuna Societa del Gruppc CREDEM

RISULTANO ACCORDATI I SEGUENTI AFFIDAMENTI da parte di Societa del Gruppo CREDEM
secondo i dettagli di sequito forniti

affidamenti a revoca garantiti? che, cumulativamente considerati e tenuto conto dei

) | criteri di computo definiti 5

non superano |'ammontare di Euro 1.000.000

supetano |'ammoentare di Euro 1.000.000

b) affidamenti a revoca non garantiti che, cumulativamente considerati e tenuto conto
dei criteri di computo definiti

non superano 'ammontare di Euro 30.000

superana I'ammontare di Euro 30.000

a9 affidamenti non revocabili garantiti che, cumulativamente considerati e tenuto conto

dei criteri di computo definiti

2 Escluse le carte di credito e di debito.

? le persone giuridiche su cui il settoscritto o i suoi stretti familiari (individuati ai sensi della normativa sulle operazioni
con parti correlate e soggetti collegati) esercitano influenza notevole (20% del capitale sociale), controlle congiunto
{20% del capitale sociale), controllo (>50% del capitale sociale).

4 per affidamenti garantiti si intendono gli affidamenti assistiti da garanzie reali e/o personali tipiche o atipiche,

5 Il computo tiene conto dell’interessenza detenuta dal sottoscritto nella persona giuridica affidata. Ad esempio: in caso
di affidamento a revoca garantito di Euro 1.000.000 concesso a Societa in cui il sottoscritto detiene - direttamente o
indirettamente - il 50% del capitale sociale, il valore dell'affidamento sara computato al 50%. 1| medesime procedimento
si applica anche a tutti le ulteriori casistiche contemplate nell’Area 2 in caso di affidamenti concessi a persone giuridiche
riconducibili al sottoscrittc. Qualora I'esponente aziendale sia anche garante, in via reale o personale, dell’affidamento
accordato alla persona giuridica a lui riconducibile la garanzia prestata dall’esponente sard computata ai fini della verifica
del rispetto dei limiti sopra indicati, solo ove limporto massimo della stessa superi I'ammontare dellaffidamento
ponderato riconducibile all'esponente, calcolato in base ai criteri sopra illustrati, e solo per tale eccedenza,

I medesimi limiti come definiti nefla tabella si applicane anche al caso in cui I'esponente sia garante, in via reale o
personale, rispetto all‘affidamento concesso ad un terzo non appartenente alla categoria delle persone fisiche riconducibili
allo stesso. In tal caso, gli importi da prendere in considerazione per [a valutazione del rispetto dei suddetti limiti saranno
I'ammontare massimo della garanzia rilasciata dali‘esponente, o, se inferiore, degli affidamenti garantiti dall’esponente.

3
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non superano 'ammentare di Euro 5.000.000

superano |'ammaontare di Eurc 5.000.000

d)

affidamenti non revocabili non garantiti che, cumulativamente considerati e tenuto
conto dei criteri di computo definiti

non superano 'ammontare di Euro 30.000

superano 'ammontare di Euro 30.000

Sezione da compilare solo se sussistono fattispecie che presentano un superamento delle soglie

definite.

Il Sottoscritto fornisce di seguito le motivazioni da sottoporre al vaglio del Consiglio di Amministrazione
e funzionali a consentire all’Organo di valutare comungue la sussistenza del requisito di indipendenza:




2.2. Affidamenti® verso I'esponente aziendale o persone fisiche riconducibili allo
stesso’

che, al momento della compilazione del presente questionario:

[Barrare con una X le caselle pertinenti]
X

NON RISULTANO ACCORDATI AFFIDAMENTI da parte di nessuna Societa del Gruppo CREDEM

RISULTANO ACCORDATI I SEGUENTI AFFIDAMENTI da parte di Societa del Gruppo CREDEM
secondo i dettagli di seqguito forniti

a) affidamenti a revoca garantiti che, cumulativamente considerati e tenuto conto dei
criteri di computo definiti®

non superano |'ammontare di Euro 200.000

superano |'ammontare di Euro 200.000

b) affidamenti a revoca non garantiti che, cumulativamente considerati e tenuto conto|
dei criteri di computo definiti “\\,\&

non superano I'ammontare di Euro 15.000 Q{é\
\

superano |'ammontare di Euro 15.000 .

Q) affidamenti non revocabili garantiti che, cumulativamente considerati e tenuto conto
dei criteri di computo definiti

non superano |'ammontare di Euro 400.000

N,
d) affidamenti non revocabili non garantiti che, cumulativamente considerati e tenuto %
N

conto dei criteri di computo definiti

superano |'ammontare di Euro 400.000

non superano |'ammontare di Euro 75.000

superano I'ammontare di Euro 75.000

Sezione da compilare solo se sussistono fattispecie che presentano un superamento delle soglie
definite.

8 Escluse le carte di credito e di debito.

7 La persona fisica riconducibile all’esponente aziendale & quella rilevante in ordine alla disciplina sulle parti correlate e
i soggetti collegati.

& In caso di pill affidamenti nei confronti del medesimo esponente aziendale o di persone fisiche allo stesso riconducibili,
ai fini degli accertamenti viene tenuta in considerazione |'esposizione cumulata. Per tale ragione nella verifica del rispetto

dei limiti non sono presi in considerazione gli importi delle eventuali garanzie, reali o personali, rilasciate dall’esponente
a presidio di affidamenti accordati a persone fisiche a lui riconducibili.
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Il Sottoscritto fornisce di seguito le motivazioni da sottoporre al vaglio del Consiglic di Amministrazione
e funzionali a consentire all’'Organc di valutare comungue la sussistenza del requisite di indipendenza:

Area 3 - Prestiti gbbligazionari

Con riferimento alle fattispecie contemplate dall’Area 3, i! sottoscritto rappresenta che il medesimo
direttamente o indirettamente®:

[Barrare con una X le caselle pertinenti]
NON HA SOTTOSCRITTO PRESTITI CBBLIGAZIONARI emessi da Societa del Gruppo civilistico
X CREDEM

HA SOTTOSCRITTO PRESTITI OBBLIGAZIONARI emessi da Societa del Gruppo civilistico
CREDEM per gli imperti di seguito rappresentati:

controvalere fing ad Euro 100.000 {cumulo tra tutte le sottoscrizioni effettuate
direttamente o indirettamente dal sottoscritto tenuto altresi conto dei criteri di computo
definiti!® per le sottoscrizioni effettuate da persene giuridiche)

controvalore superiore ad Euroc 100.000 (cumulo tra tutte le sottoscrizioni effettuate
direttamente o indirettamente dal sottoscritto tenuto altresi conto dei criteri di computo

definitit! per le sottoscrizioni effettuate da persone giuridiche)

Sezione da compilare sclo se il controvalore dei prestiti obbligazionari sottoscritti emessi da
Societa del Gruppo civilistico CREDEM sia superiore ad Euro 100.000.

Considerato che il "COMPLY QR EXPLAIN" in relazione all’Area in questione risulta applicabile unicamente
con riferimento al profilo temporale, vengono di sequito descritte le azioni che verrannc intraprese, con
indicazione delle relative tempistiche, per rientrare allinternco dei limiti consentiti e per consentire al
Consiglic di Amministrazione di valutare comunque la sussistenza del requisito di indipendenza.

9 Tramite stretti familiari o persone giuridiche su cui il sottoscritto ¢ i propri stretti familiari esercitano influenza notevole
{20% del capitale sociale), controllo congiunto {(50% del capitale sociale), controllo (>50% del capitale sociaie).

1911 computo tiene conto dell'interessenza detenuta dal sottoscritte nella persona giuridica che ha sottoscritto il prestito
obbligazionario. Ad esempio: in caso di prestito sottoscritto per Euro 100.000 da Societd in cui il sottoscritto detiene -
direttamente o indirettamente - il 50% del capitale sociale, il valore del prestito sara computato al 50%.

11 v, nota precedente.
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Area 4 - Partecipazioni

Con riferimento alle fattispecie contemplate dall’Area 4, il sottoscritto rappresenta che il medesimo
direttamente o indirettamente!?:

[Barrare con una X le caselle pertinenti]
X NON DETIENE PARTECIPAZIONI IN CREDITO EMILIANO S.P.A. E IN CREDITO EMILIANO
HOLDING S.P.A.

DETIENE PARTECIPAZIONI IN CREDITO EMILIANO S.P.A. E IN CREDITO EMILIANO HOLDING
S.P.A. di cui di seguito si forniscono i dettagli

fino al 0,99% del capitale sociale (cumulo tra tutte le partecipazioni detenute
direttamente o indirettamente dal sottoscritto tenuto altresi conto dei criteri di computo
definiti!® per le sottoscrizioni effettuate da persone giuridiche)

dall’1% fino al 9,99% del capitale sociale (cumulo tra tutte le partecipazioni detenute
direttamente o indirettamente dal sottoscritto tenuto altresi conto dei criteri di computo
definiti'* per le sottoscrizioni effettuate da persone giuridiche)

Sezione da compilare se la partecipazione in Credito Emiliano Spa e in Credito Emiliano Holding
Spa resta nell'intervallo compreso tra la soglia dell’1% e quella del 9,99% del capitale
socialel5,

12 Tramite persone fisiche o giuridiche riconducibili all'esponente aziendale ai sensi della disciplina sulle operazioni con
parti correlate e i soggetti collegati.

13 In caso di controllo non totalitario da parte dell’esponente sull’entitd al medesimo riconducibile, 'ammontare della
partecipazione viene ponderata rispetto alla percentuale di interessenza che fa capo all’esponente medesimo (ad
esempio, nel caso di una partecipazione pari allo 0,50% del capitale sociale di Credito Emiliano Holding S.p.A o Credito
Emiliano S.p.A di una Societa partecipata dall’esponente al 50%, il peso ponderato della partecipazione in questione in
capo all'esponente sara di 0,25%). Resta inteso che nel computo della ponderazione della partecipazione in capo
all'esponente verranno ricomprese anche le partecipazioni facenti capo a soggetti persone fisiche o giuridiche riconducibili
all'esponente medesimo (ad esempio, nel caso di Societa che detenga una partecipazione pari allo 0,50% del capitale
sociale di Credito Emiliano S.p.A e che a sua volta sia partecipata al 50% dall’esponente e al 50% dal suo convivente
more uxorio, la partecipazione in Credito Emiliano S.p.A computata in capo all‘esponente sara pari allo 0,50%).

14 VVedasi nota precedente.
15 In caso di percentuale superiore al 9,99% del capitale sociale si concretizza la fattispecie di cui alla lettera B) dell’Area
1 - Fattispecie Personali.
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rea 5 - Ra i fession

Con riferimento alle fattispecie contemplate dall’Area 5, il sottoscritto rappresenta che il medesimo
direttamente o indirettamente?®:

1) per quanto riguarda il sottoscritto e i propri familiari, che:

[Barrare con una X le caselle pertinenti]
X NON VI SONO RAPPORTI PROFESSIONALI con nessuna Societa del Gruppo CREDEM

VI SONO RAPPORTI PROFESSIONALI con Societa del Gruppo CREDEM che, nell’ultimo anno,
hanno generato compensi

fino ad Euro 50.000 (cumulo tra tutti i compensi percepiti a titolo personale dal
sottoscritto e dai propri stretti familiari)

oltre Euro 50.000 (cumulo tra tutti i compensi percepiti a titolo personale dal sottoscritto
e dai propri stretti familiari)

Sezione da compilare solo se sussistono fattispecie che presentano un superamento delle soglie

definite. ::\\\b
Il Sottoscritto fornisce di seguito le motivazioni da sottoporre al vaglio del Consiglio di Amministrazione "\
e funzionali a consentire all’Organo di valutare comunque la sussistenza del requisito di indipendenza: \ =

%

X NON VI SONO INCARICHI PROFESSIONALI nell’'ambito di operazioni di fusione e scissione

come definite dal Codice Civile che coinvolgano qualunque Societa del Gruppo civilistico

CREDEM o CREDEMHOLDING diverse dalle seguenti:

¢ fusione per incorporazione delle societa interamente possedute e possedute al 90%,
secondo le modalita ed i termini descritti agli artt. 2505 e 2505 bis c.c.;

e scissione di societa nei casi previsti dall’art. 2506-ter c.c., secondo le modalita ed i termini
ivi descritti

16 Tramite familiari entro il IV grado o affini entro il II grado o persone giuridiche su cui il sottoscritto o i propri familiari
esercitano influenza notevole (20% del capitale sociale), controllo congiunto (50% del capitale sociale), controllo (>50%
del capitale sociale).

8
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2) per quanto riguarda le persone giuridiche o le associazioni professionali riconducibili al sottoscritto
direttamente o indirettamente!”:

[Barrare con una X le caselle pertinenti]
X NON VI SONO RAPPORTI PROFESSIONALI con nessuna Societa del Gruppo CREDEM

VI SONO RAPPORTI PROFESSIONALI con Societa del Gruppo CREDEM che, nell’ultimo anno,
hanno generato compensi

fino ad Euro 200.000 (cumulo tra tutti i compensi tenuto altresi conto dei criteri di
computo definitit® per le persone giuridiche)

oltre Euro 200.000 (cumulo tra tutti i compensi tenuto altresi conto dei criteri di computo
definiti'? per le persone giuridiche)

Sezione da compilare solo se sussistono fattispecie che presentano un superamento delle soglie
definite.

1l Sottoscritto fornisce di seguito le motivazioni da sottoporre al vaglio del Consiglio di Amministrazione
e funzionali a consentire all’Organo di valutare comunque la sussistenza del requisito di indipendenza:

Il Sottoscritto si impegna a rendere immediatamente nota al Consiglio di Amministrazione della Societa
presso cui svolge l'incarico qualsiasi sopravvenuta variazione anche di uno solo dei requisiti esposti
nell”’Area 1 - Fattispecie Personali”, nonché ogni sopraggiunta modifica delle situazioni rappresentate nelle
restanti “Aree di Valutazione” del presente documento, che possa comportare il superamento delle soglie
di rilevanza ivi definite.

17 V. nota precedente.

18 computo tiene conto dell‘interessenza detenuta dal sottoscritto nella persona giuridica titolare del rapporto
professionale con le Societa del Gruppo CREDEM. Ad esempio: in caso di compenso pari ad Euro 200.000 percepito da
Societa in cui il sottoscritto detiene - direttamente o indirettamente - il 50% del capitale sociale, il valore del compenso
sara computato al 50%.

19V, nota precedente.



SINTESI DELLE PRINCIPALI CARATTERISTICHE PERSONALI

Con riferimento agli “Orientamenti del Collegio Sindacale di Credite Emiliano S.p.A. agli Azionisti sulla
composizione qualitativa e quantitativa del Collegio Sindacale”, il sottoscritto Massimitiano Bonfiglio dichiara
di essere in possesso delle seguenti caratteristiche personali;

CARATTERISTICHE PERSONALI

Coraggio, convinzione e forza per valutare e SIK NO O
contestare efficacemente le decisioni avanzate da
altri membri dell'organo di gestione {(ex Guida BCE}

Essere in grado di porre domande ai membri SIX NO O
dell'organc di gestione con funzione di gestione (ex
Guida BCE)
Essere in grado di resistere alla ‘mentalita di gruppo” SI NO O
{ex Guida BCE}
Indipendenza di pensiero SI NO T
Integrita SI X NO O

. . SI X NO O
Capacita di lavoro collettivo
Capacita d'interazione con il management g, in SIX NO O
generale, di dialogo

SIH NGO

Equilibric nelia ricerca del consensoe e cio anche al
fine di gestire eventuali conflitti in modo equilibrato e
costruttivo

Aliro (specificare)




Massimiliano Bonfiglio

Mail: massimiliano.bonfiglio@it.ey.com

PEC: massimiliano.bonfiglio@odcecbrescia.it

Telefono: +39 3357105314

Indirizzo: Via San Francesco d Assisi 104, Travagliato (BS)
www. linkedin.com/in/massimilianobonfiglio

ESPERIENZE PROFESSIONALI

EY S.p.A. Milano, Italia
Consigliere Delegato — Settore Financial Services 2020 — Presente
EY S.p.A. Milano, Italia
Assurance Leader — Settore Financial Services 2015 — Presente
Membro italiano dell’Assurance Leadership FS Team EMEIA

EY S.p.A. Milano, Italia
Equity Partner 2004 — Presente

. Principali incarichi di revisione legale e altri incarichi di assurance gestiti in qualita di responsabile:
o  Zurich Bank Italy (2022 - presente)
o Cassa Centrale Raiffeisen (2022 - presente)
o Banche di Credito Cooperativo del Gruppo ICCREA (2019 - presente)
o  Credito Emiliano (Bilanci e Dichiarazioni non Finanziarie 2021 - 2022)
o MPS (2011 -2016)
o  Crédit Agricole Italia (Bilanci 2016-2020; Dichiarazioni non finanziarie 2017-2020)
. Responsabile del riesame della qualita dell’incarico (Regolamento UE 537/2014, art.8) per:
o Intesa Sanpaolo (2021-presente) — Bilanci e DNF / Rendicontazione di sostenibilita
o  Fideuram (2024)
o Intesa Sanpaolo Private Banking (2024)
o Banca Finint (2023-2024)

EYLLP USA
Secondment, 12 mesi (1993-1994)

FORMAZIONE E COLLABORAZIONI UNIVERSITARIE
Universita degli Studi di Brescia
Laurea in Economia e Commercio (1990)

. Votazione: 110 e lode

Universita degli Studi di Brescia — Facolta di Economia
«  Lezione annuale su “La revisione del bilancio bancario” (2022-2024)

Universita Cattolica del Sacro Cuore — Facolta di Scienze Politiche e Sociali
. Lezione su “La leadership sostenibile” (2024)

QUALIFICHE PROFESSIONALI

Dottore Commercialista (Ordine di Brescia N. iscrizione 915)
- Revisore Legale (Registro — Sezione A MEF N. 64226)
. Revisore della rendicontazione di sostenibilita (abilitazione MEF, decreto 6 marzo 2025, decorrenza 4 marzo 2025)

LINGUE STRANIERE
Inglese — fluente (parlata e scritta)

) k" l
Autorizzo al trattamento dei dati personali !7 . ‘ i
/U St RO




Massimiliano Bonfiglio

e-mail: massimiliano.bonfiglio@it.ey.com

certified e-mail : massimiliano.bonfiglio@odcecbrescia.it
Mobile: +39 3357105314

Home address: Via San Francesco d’Assisi 104, Travagliato (BS)
www.linkedin.com/in/massimilianobonfiglio

PROFESSIONAL EXPERIENCE

EY S.p.A.

Managing Partner (CEO) - Financial Services Sector
Milan, ltaly

2020 - Present

Assurance Leader - Financial Services Sector

Italian Representative of the EMEIA FS Assurance Leadership Team
Milan, ltaly

2015 - Present

Equity Partner
Milan, ltaly
2004 - Present

e [Key audit and assurance engagements managed as signing partner:

e  Zurich Bank Italy (2022 - Present)

e (Cassa Centrale Raiffeisen (2022 - Present)

e  Cooperative Credit Banks of the ICCREA Group (2019 - Present)

e  Credito Emiliano (Financial Statements and Non-Financial Reporting 2021 - 2022)

e MPS(2011-2016)

e  Crédit Agricole Italia (Financial Statements 2016-2020; Non-Financial Reporting 2017-2020)

e Responsible for the quality review of the engagement (EU Regulation 537/2014, Art. 8) for:

e Intesa Sanpaolo (2021-Present) - Financial Statements and Non-Financial Reporting / Sustainability
Reporting

e  Fideuram (2024)

e Intesa Sanpaolo Private Banking (2024)

e  Banca Finint (2023-2024)

EYLLP USA Secondment, 12 months (1993-1994)
EDUCATION AND ACADEMIC COLLABORATIONS

University of Brescia
Degree in Economics and Commerce (1990)

e Grade: 110 cum laude



University of Brescia - Faculty of Economics

« Annual lecture on “The Audit of Bank Financial Statemeants” (2022-2024)

Catholic University of the Sacred Heart - Faculty of Political and Social Sciences

s Leciure on“Sustainable Leadership” (2024)

PROFESSIONAL QUALIFICATIONS
s Chartered Accountant (Brescia College of “Dottori Commercialisti” No. 915)
+  Statutory Auditor {Official National Register — Section A MEF No. 64226}

+ Sustainabitity Reporting Auditor {accredited by MEF on March 8, 2025, effective date March 4, 2025}

FOREIGN LANGUAGES

» English - fluent {spoken and written)

! hereby authorize the processing of personal data.
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO
SUPPLENTE ED ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISTTI DI

LEGGE

la sottoscritta Patrizia Geniil nata a Cles, il 24.06.1973, codice fiscale
[GNTPRZ73H64C794X], residente in Trento, via Corso 3 novembre, n. 72

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione dei componenti del

B)

Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
CREDITO EMILIANO S.p.A. (“Societd”) che si terra presso la sede legale
in Reggio Emilia, Via Emilia San Piefro n. 4, in unica convocazione, il 30
aprile 2025, alle ore 17:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di
rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte
della Societa (“Assemblea®),

€ a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa ¢ regolamentate
vigente ¢ lo Statuto della Societa (“Statuto™) prescrivone per 1’assunzione
della carica di Sindaco della Societa, ivi compreso quanto riportato, oltre
che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del
Consiglio di Amministrazione in ordine alle materie all’Ordine del Giorno,
inclusa la documentazione ivi richiamata {(“Rel azione™) ex art. 125 ter D.lgs.
n. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF™) e (ii) nel documento denominato
“Orientamenti del Collegio Sindacale di Credito Emiliano S.P.A. agli
Azionisti sulla composizione qualitativa e quantitativa ottimale del Collegio
Sindacale” (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet della Societa,

tutto cid premesso,

il/]a sottoseritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e
di Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

Iinesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilitd (anche
ai sensi dell’art. 2399 cod. civ. e delle norme del Regolamento Consob
adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 (*Regolamento
Emittenti”) relative ai limiti al cumulo depli incarichi), nonché il possesso di
tuiti 1 requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF e del
Codice di Corporate Governance promosso dal Comitato per la Corporate
Governance (“Codice di Corporate Giovernance™), di onorabilita e
professionalitd ivi inclusi quelli preseritti dal DM del Ministero della
Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162, ponché come indicati nella Relazione,
negh Oricntamenti e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare
vigente - compreso il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze
n. 16972020 - dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance e, pii in
generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile, per ricoprire
la carica di Sindaco della Societa. Si rimanda, in tal senso, anche (i) al
documento denominato “Dichiarazione sostitutiva® comprensivo  degli
aflegati — All. 1, (ii) al documento denominato “Questionario Sussistenza
requisito di indipendenza” — All. 2 e al documento denominato “Sintesi




Firma:

delle principali caratteristiche personali” — All. 3, messi a disposizione
dalla Societa e che si depositano;

di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti con la
Societa;

di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di Sindaco
di Credito Emiliano S.p.A.; "

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o
superiore ai limiti stabiliti dalla disciplina legislativa e regolamentare
vigente (si veda, in particolare, quanto disposto dagli artt. 148-bis del TUF e
144-terdecies del Regolamento Emittenti);

di essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato I attivita
di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

di depositare il curriculum vitae, atto a fornire un’esauriente informativa
sulle proprie caratteristiche personali e professionali corredato dall’elenco
degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello
Statuto e del Codice di Corporate Governance, fornito attraverso la
compilazione del documento denominato “Elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti dal candidato alla carica di Sindaco
di Credito Emiliano S.p.A.” — All. 4 — messo a disposizione dalla Societa
che si deposita;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale della stessa ogni
eventuale variazione della dichiarazione;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della
normativa pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati
dalla Societa, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando
]a stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

dichiara inoltre

di accettare irrevocabilmente la candidatura e I’eventuale nomina alla carica
di Sindaco Supplente della Societa;

di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione
all’elezione dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in
occasione dell’ Assemblea.

e, \rouXD 2% f?v PEYAS

e




Trenle, 27.03.2023

o1 autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle atiivite correlate all’accettazione della
medesimu.




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

Spett.le

CREDITC EMILIANO S.p.A.
Via Emilia San Pietro n. ¢4
42122 Reggio Emilia (RE)

l.a sottoscritta Patrizia Gentil nata a Cles, il 24.06.1973, codice fiscale GNTPRZ73H64C794¥, residente in

Trento, via Corso 3 novembre, n. 72, cittadinanza Italiang, in refazione alla carica di SINDACO di CREDITO

EMILIANO S.p.A. (nel seguito anche “la Societd”), visto il Decreto del Ministerc dell'Economia e delle

Finanze n. 169/2020 (di seguito per brevity *Decreto”) e in considerazione delle previsioni contenute nelle

"Disposizioni sulla procedura di valutazione dell'idoneita degli esponenti di banche e degli altri intermediari

regolati dal TUB”, tenuto infine conto:

= degli orientamenti e degli indirizz! forniti in materia di Fit & Proper dalla Banca Centrale Europea (“Guida
alla verifica dei requisiti di idoneita” degli esponenti bancari) e delle indicazioni fornite da EBA e ESMA
in materia di valutazione dei requisiti di idoneitd del membr; dell’argano di gestione ¢ del personale che
riveste rucli chiave delle banche (di sequito, congiuntamente, “Orientamenti”);

« degli Orientamenti del Collegio Sindacale sulla composizicne qualitativa e quantitativa del Collegio
Sindacale,

ATTESTA
(A) REQUISITY DI ONORABILITA

a) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un‘altra delle situazieni previste dall‘articolo
2382 del cedice civile;

b) di non aver subito condanne ¢on sentenza definitiva, fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della
revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’articolo 673, comma 1, del codice di
procedura penale;

1} a pena detentiva per un reatc previsto dalle disposizioni in materia societaria = fallimentare,
bancaris, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamenta, antiricictaggio, di intermediari abilitati
all’esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione
accentrata di sirumenti finanziari, di appellc al pubblico risparmio, di emittenti nenché per uno dei
delitti previsti dagli articoli 270 ~bis , 270 -ter . 270 -quater , 270 -quater .1, 270 -quinquies , 270
-quinquies. 1, 270 -quinquies .2, 270 -sexies , 416, 416 -bis, 416 -ter, 418, 640 del codice penale;

2) alla reclusione, per un tempec non inferiore a un anno, per un delitte contro la pubblica
amministrazione, contro Ja fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;

3) alla reclusicne per un tempe non inferiore a due anni Per un qualurnque delitto non colposo;

¢} dinon aver subito misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi del decreto jegislativa
& settembre 2011, n. 159, e surcessive modificazioni ed integrazioni, fatti salvi gli effetti della
riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del reato aj sensi dell'articolo 673, comma
1, del codice di procedura penale;

d) di nan trovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle
imprese ovvero di interdizione temporanea o permanente dallo svolgimento di funzioni di
amministrazione, direzione e controlle ai sensi dell‘articolo 144 -ter, comma 3, del testo unico bancario

¢ dell'articolo 190 -bis , commi 3 e 3 -bis, de! testo unico della finanza, o in una delle stuazioni di cui
ail’articolo 187 -quater del testo unica della finanza.

Fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi
dellarticolo 673, comma 1, del codice di procedura penale, di non aver subito I'applicazione con sentenza
definitiva su richiesta delle parti ovvero a sequito di giudizio abbreviato:

1) dipena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare, bancaria,
finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggie, di intermediari abilitati all'esercizio dei
servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione accentrata di
strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti
dagli articeli 270 -bis , 270 -ter , 270 -quater , 270 -quater .1, 270 -quinguies , 270 -guinquies.1, 270
-quinquies .2, 270 -sexies , 416, 416 -bis , 416 -ter . 418, 640 del codice penale, salvo il caso
dell’estinzione del reato ai sensi dell'articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale;

2) della reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delittc contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro i patrimonio, n materia tributaria, salvo il caso
defl’estinzione del reato ai sensi dell‘articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale;

3) della reclusione per un tempo nen inferiore a due anni per un qualunque delitto nan colposo, salvo il
caso defl'estinzione del reato ai senst dell’articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale.

Di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondent] a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, [a perdita dei requisiti di onorabilita.,




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

Ai sensi degli “Orientamenti”, inoltre, di non aver riportato condanne e di non avere procedimenti in corso

per:

reati ai sensi delle leggi che disciplinano le attivita bancarie, finanziarie, mobiliari, assicurative o
riguardanti i mercati finanziari o gli stru menti finanziari o di pagamento, comprese le leggi sul riciclaggio
e cul finanziamento del terrorismo o qualsiasi reato connesso al riciclaggio-di-cui-alla direttiva (UE)
2015/849, la manipolazione del mercato o I'abuso di informazioni privilegiate e |'usura;

corruzione, frodi o altri reati finanziari; o
reati fiscali, commessi direttamente o indirettamente, anche attraverso sistemi di arbitraggio dei
dividendi illegali o vietati;

altri reati previsti dalla legislazione riguardanti imprese, fallimento, insolvenza o tutela dei consumatori.

Che non ricorre a proprio carico alcuna delle situazioni di cui all‘art. 2 del Decreto del Ministero della
Giustizia di concerto con il Ministero del Tesoro del Bilancic e della Programmazione Economica n.
162/2000.

(B) LE SEGUENTI EVIDENZE CON RIFERIMENTO AL CRITERIO DI CORRETTEZZA®

SITUAZIONI POTENZIALMENTE RILEVANTI S1 | NO

Aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche
non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio
abbreviato, decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure
cautelari personali relative a un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e
fallimentare, bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, di usura,
antiriciclaggio, tributaria, di intermediari abilitati all‘esercizio dei servizi di investimento e X
delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione accentrata di strumenti
finanziari, di appello al pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti
dagli articoli 270 -bis , 270 -ter , 270 -quater , 270 -quater .1, 270 -quinquies , 270 -
quinquies .1, 270 —quinguies .2, 270 -sexies , 416, 416 -bis , 416 -ter , 418, 640 del codice
penale.

Aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche
non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio
abbreviato, decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure =
cautelari personali relative a delitti diversi da quelli di cui alla lettera a).

Aver subito I’applicazione, anche in via provvisoria, di una delle misure di prevenzione =
disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159.

Aver subito sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per atti compiuti nello
svolgimento di incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e X
dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento.

Aver subito sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per responsabilita
amministrativo-contabile.

Aver subito sanzioni amministrative irrogate all'esponente per violazioni della normativa in
materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa, antiriciclaggio e delle p 4
norme in materia di mercati e di strumenti di pagamento.

Aver subito provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle autorita di vigilanza o su
istanza delle stesse.

Aver subito provvedimenti di rimozione disposti ai sensi degli articoli 53 - bis , comma 1,
letterae) , 67 -ter , comma 1, lettera e), 108, comma 3, lettera d -bis ), 114 -quinquies
, comma 3, lettera d -bis ), 114 -quaterdecies , comma 3, lettera d -bis ), del testo unico X
bancario, e degli articoli 7, comma 2 -bis, e 12, comma 5 -ter, del testo unico della finanza.

Aver svolto incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e dei
valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irrogata una sanzione X
amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231.

Aver svolto incarichi in imprese che siano state sottoposte ad amministrazione
straordinaria, procedure di risoluzione, fallimento o liquidazione coatta amministrativa,
rimozione collettiva dei componenti degli organi di amministrazione e controllo, revoca
dell'autorizzazione ai sensi dell‘articolo 113 -ter del testo unico bancario, cancellazione ai
sensi dell’articolo 112 -bis, comma 4, lettera b), del testo unico bancario o a procedure

eguiparate.

1 avvalorare con una “X” I’eventuale sussistenza di una o pili situazioni contemplate nel prospetto. Ai sensi dell’art. 5 del
Decreto si tiene conto dei fatti accaduti o delle condotte tenute non pit di dieci anni prima della presente candidatura

2
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Aver subito la sospensione o la radiazione da albi, cancellazione (adottata a titolo di
m | provvedimento disciplinare) da elenchi e ardini professionali irrogate dalle autoritd x
competenti sugli ordini_professionali medesimi. i
Aver subito misure d revoca per gilista causa dagli incarichi assunti in ergani di direzione,
n | amministrazione e controllo; misure analoghe adottate da organismi incaricati dalla legge x
della_gestione di albi ed elenchi,

Aver subito una ¢ pit valutazioni negative da parte di un‘autoritd amministrativa In merito
all'idoneita dell’'esponente nell‘ambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle

disposizioni in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle x
narme in materia di mercati ¢ di servizi di pagamenta.
_p_ [ Avere in corso indagini e procedimenti penali relativi ai reati di cui alle lettere a), b} e c). X
Avere informazioni negative conlenute nella Centrale dei Rischi istituita ai sensi deil'articalo
53 del testo unico bancario (per informazioni negative si intendono anche queile in
9 | relazione alle quali non si agisce in qualitd di consumatore ai fini dell'assolvimento degli x
obblighi di cui all'articolo 125, comma 3, del medesimo testo unico). |
r_| Avere una o pit delle situazioni sopra riepilogate in Stati esteri. X

Fer le situazioni contemplate nel prospetto eventualmente contrassegnate con “Si% si forniscono le
specifiche riportate nell’Allegate 1 alla dichiarazione sostitutiva.

{C) REQUISITI DX PROFESSIONALITA

X 1. di essere iscritto nel registro dei revisori legali in virtd di D.M. del 7.11.2005 pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 88 del 24.11.2005 (n. iscrizione 138201) e di aver csercitato ‘attivied di
revisione legale dei conti per un pericdo non infericre a cinque/tre anni;

& 2. di aver esercitato per almenao:
O un friennio negli ultimi venti anni:
& un: quinquennic negli ultimi venti anni:
] attivita di revisione legale;
® attivith professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziarie,

mobiliare, assicurativo o comunque funzionali all‘attivitd di codesta Sacieta;
I'attivita professionale si connota per adeguati livelli di complessitad anche con
riferimento ai destinatari dei servizi prestati ed & stata svolta in via continuativa
e rilevante nei settori sopra richiamati.

O attivita d‘insegnamento universitario, quale docente di prima o seconda fascia,
in materie giuridiche © econcmiche o in altre materie comunque funzionali
all'attivita del settore creditizio, finanziario, mobiliare ¢ assicurativo,

O funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti
pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settare creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo e a condizione che Iente presso  cul
l'esponiente  svolgeva tali funzioni abbla una dimensione e complessita

comparabile con quella della banca presso la guale Pincarico deve essere
ricoperto.

Il requisito di professionalltd sopra indicato & stato maturato attraverso lesercizio di componente del
Collagie Sindacale di BCC e amministratore di BCC.

{D) LE SEGUENTI EVIDENZE CON RIFERIMENTO AL CRITERIO DI COMPETENZA

sI Conseguita attraverso
COMPETENZA 7 (attivita
i ] NO svolta/impresa/paripdo)
Mercali finanziarl No ~
5 Regalamentazione nel settore bancario e finanziario 5i Amministratore BCC Gruppo
o Cassa Centrale Banca
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Indirizzi e programmazione strategica

Amministratore BCC Gruppo

adequati presidi e misure sulla base di tale informazione

3 Sl Cassa Centrale Banca
4 Assetti organizzativi e di governo societari Si Amministratore BCC Gruppo
— Cassa Centrale Banca
Gestione dei rischi (individuazione, valutazione,
monitoraggio, controllo e mitigazione delle principali | ¢, | Amministratore BCC Gruppo
tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita Cassa Centrale Banca
dell'esponente in tali processi)
6 Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi SI Amministratore BCC Gruppo
Cassa Centrale Banca
Attivitd e prodotti bancari e finanziari i Amministratore BCC Gruppo
Cassa Centrale Banca
g Informativa contabile e finanziaria SI Amministratore BCC Gruppo
Cassa Centrale Banca
9 | Tecnologia informatica no
SI Conseguita attraverso
COMPETENZE AT SENSI DEGLI ORIENTAMENTI I (attivita
NO svolta/impresa/ periodo)
Mercati bancari e finanziari NO
Contesto normativo di riferimento e obblighi giuridici ST Amministratore  BCC  Gruppo
rilevanti Cassa Centrale Banca
Prevenzione del riciclaggio di denaro e di finanziamento I Amministratore BCC  Gruppo
del terrorismo Cassa Centrale Banca
Programmazione strategica, consapevolezza degli o
4 | indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un | SI ég;?;néset,:?:;;eaa,?ccac GRippa
ente creditizio e relativa attuazione
Gestione dei rischi (individuazione, valutazione, Amministratore  BCC  Gruppo
monitoraggio, controllo e metodo di attenuazione delle | SI Casas Contrals Banch PP
principali tipologie di rischio di un ente creditizio)
Conoscenze ed esperienza in materia di rischi climatici e NO
ambientali
Contabilita e revisione SI | Revisore legale in PMI
Valutazione dell’efficacia dei meccanismi di governance Formazione cotesslnialE
dell'ente creditizio finalizzati ad assicurare un efficace | SI hsireas P
= % = S specialistica
sistema di supervisione, direzione e controllo
Interpretazione dei dati finanziari di un ente,
individuazione delle principali problematiche nonché di | SI | Attivita professionale

Per il relativo dettaglio e per ulteriori informazioni, eventualmente funzionali all’'omissione della valutazione
inerente al criterio di competenza (ai sensi dell'art. 10, comma 4, del Decreto o ai sensi degli

“Orientamenti”), si fa riferimento al curriculum vitae.

(E) REQUISITO DI INDIPENDENZA

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, Decreto Legislativo
n. 58/1998 e dal Decreto e, a tal fine, attesta l'insussistenza a proprio carico di situazioni tali da
comprometterne I'indipendenza, confermando la correttezza dei dati e delle informazioni comunicate
alla Societa sulla scorta delle vigenti Policy Aziendali in materia che tengono altresi conto del requisito
di indipendenza definito dal Codice di Corporate Governance delle Societa quotate (edizione gennaio

2020) e le cui risultanze trovano riscontro nel Questionario “Sussistenza requisito di indipendenza”.

(F) INDIPENDENZA DI GIUDIZIO

attesta di poter agire con piena indipendenza di giudizio essendo in possesso del Requisito di
Indipendenza cosi come declinato alla precedente lettera (E). Inoltre, con riferimento alle ulteriori
situazioni individuate dal Decreto e dalla Banca Centrale Europea nella “Guida alla verifica dei requisiti

di professionalitd e onorabilita” degli esponenti bancari, fornisce le seguenti evidenze?:

2 ayvalorare con una “X" I'eventuale sussistenza di una o piu situazioni contemplate nel prospetto.

4
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SITUAZIONI POTENZIALMENTE RILEVANTI

Essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza di
fatto, parente o affine entro il quarto grado:

1} del responsabili delle principali funzioni aziendali della banca o delle Imprese di
Assicurazione riconducibili al Gruppo Civilistico CREDEM;

2) di persone che: a) sono partecipanti di CREDEM o CREDEMHOLDING o delle Imprese di
Assicurazione riconducibili al Gruppe Civilistico CREDEM; b) sono esponenti con incarichi
esecutivi in una societd in cui un esponente con incarichi esecutivi di un’altra Societa del
Gruppo civilistico CREDEM o di CREDEMHOLDING ricopre Vincarico di consigliere di
amministrazione o di gestione; ¢) intrattengono, direttamente, indirettarmente, o hanna
intrattenuto nei due anni precedenti allassunzigne dell'incarico, rapporti di lavero autonomao
o subordinato ovvero altri rapporti di natura finanziaria, patrimoniale o professionale, anche
non continuativi, con CREDEM o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente,
con le Societd del Gruppo civilistico CREDEM o con CREDEMHOLDING o | relativi esponenti
con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un partecipante (con guota dei diritti di voto
o del capitale almeno pari al 10 per centa) in CREDEM 0 in CREDEMHOLDING o nelle Imprese
di Assicurazione del Gruppa Civilistico CREDEM o i relativi esponenti con incarichl esecutivi
o il suo presidente, tali da comprometterne Iindipendenza;

3) di persone che ricoprono o hanno ricoperto negli ultimi cingue anni incarichi di
componente del consiglio di amministrazione o di gestione nonche di direzione presso un
partecipante) in CREDEM o in CREDEMHOLDING o in qualunque Societd de! Gruppo civilistico
CREDEM.

Ricoprire o aver ricopertc negli uftimi due anni pressa un partecipante in Credito Emiliano
5.p.A. o in Credito Emiliano Holding S.p.A. {quota dei diritti di voto o del capitale almeno
pari al 10 per centn) o presso Societd del Gruppo civilistico CREDEM I'incarico di presidente
del consiglic di amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi
esecutivi,

Aver ricoperto, per pill di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio
di amministrazione, di sorveglianza ¢ di gestione nonché di direzione presso un partecipante
in Credite Emiliano S.p.A. o in Credito Emiliano Holding S.p.A. (quota dei diritti di voto o del
capitale almeno pari al 10 per cento) o presso Societd del Gruppo civilistico CREDEM,

Ricoprire o aver ricoperio neqli ultimi due anni uno o pitr dei seguenti incarichi:
1) membro del parlamento nazianale ed europeo, del Governo o della Commissione europea;
2) assessore o consigliere regionale, pravinciale o comu nale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consighia cdrcoscrizionale,
presidente o componente del consiglic di amministrazione di consorzi fra enti locali,
presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di
amministrazione o presidente di aziende speciali ¢ istituzioni di cui all‘articole 114 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane,
presidente o componente degli ergani di comunitd montane o isolane, in sovrapposizione o
contiguitd tra I'ambito territoriale di riferimento del’ente in Cui sono ricoperti i predetti
incarichi e I'articolazione territoriale di Credito Emiliano 5.p.A. o del gruppa civilistico
CREDEM,

Avere stretfi legami persenali {coniuge, convivente more uxorio, convivente, figlio, genitore
a altre familiare con cui il soggetto condivide la stessa dimora) con un componenta
dell’argano di amministrazione, personale che riveste ruoli chiave 0 azionisti qualificati nella
Societa, nelia controltante o nelle sue controilate,

Essere parte di un procedimento giudiziario contro la Societd, Ia controllante o [e sue
controllate.

b

[

Avere tra i propri stretti legami, persone che ricoprono una posizione dirigenziate ¢ di alto
livello nella Societd o in uno qualsiasi dei suoi concorrenti, nella controllante o nelle sua
cantrollate,

Per le situazioni contemplate nel prospette eventualmente contrassegnate con “Si”

specifiche riportate nell'Allegato 2 alla dichiarazione sostitutiva.

{G) DISPONIBILITA DI TEMPO E LIMITI AL CUMULO DEGLI INCARICHI

- dipoterdedicare, in caso di nomina, tempa adeguato allo svolgimento dell‘incarico ai sensi del Decreto
e di quanto riportate negli Orientamenti del Coliegio Sindacale sulla composiziona gualitativa e

quantitativa del Coliegio Sindacale;

- che, in caso di nomina, si atterra al limite al cumulo degli incarichi, cosi come previsto dal Decreto.

{H) DIVIETO DI INTERLOCKING

. S forniscono le
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- Iinsussistenza a suo carico, in caso di nomina, di cause di ineleggibilita e incompatibilita, tenuto anche
conto di quanto previsto dall'art. 36 del Decreto-Legge 6.12.2011, n. 201 (pubblicato nel
Supplemento ordinario n. 251 alla Gazzetta Ufficiale - Serie generale - n. 284 del 6.12.2011),
convertito con modificazioni dalla Legge 22.12.2011, n. 214 recante: «Disposizioni urgenti per la

crescita, 'equita e il consolidamento dei conti pubblici» (pubblicata nel Supplemento ordinarion. 276

alla Gazzetta Ufficiale n. 300 del 27.12.2011). Atal fine, si fa rinvio, tra Ialtro, allelenco degli incarichi
di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa, rilasciato a Credito Emiliano S:p.A. anche
ai sensi e per gli effetti dellart. 2400 del Codice Civile.

(I) ULTERIORI CAUSE DI IMPEDIMENTO/INELEGGIBILITA’/INCOMPATIBILITA’

- di non ricadere in alcuna altra situazione di impedimento, ineleggibilitd o incompatibilita prevista da
disposizioni di legge o di regolamento ulteriori o diverse da quelle sopra citate.

(L) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALIX

- di aver preso visione dell'informativa di cui al Regolamento UE 2016/679 (Regolamento in materia di
protezione dei dati personali), riportata in calce alla presente;

- diautorizzare codesta Societa a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto
dichiarato.

1| Sottoscritto si impegna altresi, su richiesta di codesta Societa:
- a produrre la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;
- a produrre alla Societa la documentazione da questa richiesta.

1l Sottoscritto autorizza la Societa:
- alla pubblicazione delle informazioni rivenienti dalla presente attestazione unitamente all'esauriente

informativa sulle proprie caratteristiche personali e professionali fornite in ottemperanza alle
disposizioni normative in materia di requisiti degli Esponenti Aziendali;

- alla registrazione audio/video dei lavori degli Organi sociali alle quali il Sottoscritto e chiamato a
partecipare.

Il Sottoscritto si impegna inoltre a far immediatamente conoscere alla Societa I'eventuale
sopravvenienza anche di una sola delle situazioni di cui ai precedenti paragrafi.

Il Sottoscritto dichiara, per tutti gli atti relativi alla carica, anche a norma e per gli effetti delle disposizioni
di vigilanza, di eleggere domicilio presso la Sede legale di Credito Emiliano S.p.A., Via Emilia San Pietro n.

4 Reggio Emilia.

Trento, 27.03.2025 :g;h —
<C (EJL)J\'—Q\J

(Nome e Cognome)

e ]
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Trattamento dei dati personali: informativa ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (Regolarmento
in materia di proterzione dei dati personali)

Can il presente documento (I™Informativa”), il Titolare del trattamento, come di saguite definitu, desidera informarla
sulle finalith e modalita de! trattamento dei Suoi dati personali e sui dirittl che i) Regolamento (UE) 2016/679, relativa
alla proteziane delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché allz libera circolaziane di tali
dati ("GDPR"), Le riconosce.
1. Chi sono il Titolare del trattamento e il Respaonsabile della protezione dei dati (DPO)
Il Titolare del trattamento & Credite Emilianc 5.p.A (il *Titolare®), con sede in via Emilla S. Pietro, 4, 42121, Reggio
Emilia (RE),
Il Titolare ha nominato un Responsabile della protezione del dati ("Data Protection Officer” o “DPO"), che Lei patra
contattare per |'esercizio dei Suoi diritti, nanché per ricevere qualsiasi informazione retativa agli stessi e/o allz presente
Informativa:

scrivendo a Credito Ermniliano S.p.A. via Emilia S. Pietro 4, 42121, Reggio Emilia {RE} - Att.ne Data Protection Officer;
- inviande una e-mail all'indirizzo: sns@credem.it
- inviando ur messaggio di posta elettronica certificala allindirizza PEC: aredem@pec.aruppocredern.it;
Il 'Titolare ed il DPO, anche tramite le strutture designate, provvedcranno a prendere carico della Sua richiesta e a fornirle
al pih tardi entro un mese dal ricevimento della stessa, le informazioni relative gliazione intrapresa riguarda alla sua
richiesta.
La informiamo che qualora 1t Titolare nutra dubbi circa I'identita della persona fisica che presenta la richiesta, potra
richiedere ulterior] infurmazioni necessarie a confermare lidentita dell'interessato.
2, Quali dati personatli trattiamo
2.1. Bati personali
Per lc finalita indicate nella presente Informativa, il Titolare pud trattare | dati personali comuni, che sono, ad esempio,
dati anagrafici (nome, cognome, indirizzo, aumera di telefono, e-rnail ed altri recapiti, un numero di identificazigne).
La mancata o parziale comunicazione dei dati personali pud comportare impedirebbe alla Societd di

adempiere ad obblighi prescritti dalla vigente normativa e/o contrattuali e proseguire il rapporte che La
lega a codesta Societa.

2.2 Fonte dei dati persenali.

I Suoi dati personali trattati dalla Societd sono quell forniti direttamente da Lei al Titolare.

3. Quali sono le finalita del trattamento

Il trattamento dei Suci dati personali & necessario al fine dell’accertamento dei requisiti suindicati per le finalita
strettamente connesse e strumnentali alla gestione del rapports che La lega con codesta Societd, nonché per uiteriori
adempimenti di ohblighi previsti da leggi, da regolamenti e/o normative comunitarie, oppure da organi di vigifanzs e
controllo o da altre autorita a cid legittimate.

4. Natura del conferimento e conseguenze di un rifiuto di conferire i dati personali

La tabella sequente contiene un riepiloge di: (i) finalitd del trattamento; (ii} natura cbbligatoria o facaltativa del
conferimento dei dati; (iil) consequenze di un rifiuto di conferire i dati; (v} base giuridica del trattamento, con
particolare indicazione dei casi in cui il Suo consenso & necessario per poler procedere al trattamento; {v) periodo di
conservazione dei Suoi dati persenali,

Finalita del g}?‘tf‘:!r:":l::' Coﬁ:?‘g;lftr;zsid: Base giuridica del Periedo di conservazione dei
trattamento to dei dati conferire i dati trattamento suoi dati personali
1 Suot dati personali saranna
L Il mancato . Py ;
A | e | comriments o T oeany o per | femo
o uisei'ti . ne o dati comportera Adempimento di un E'accertameni dainni) pf;'ft.
req S, P I'tmpossibilitd per obbligo di legge P o cel requistti
adempimenti | I'accertamen la Society di (onorabl[lta e professionalita) e per
inerenti e to dei prosequire it le linalitd strettamente connesse e
consegueanti reguisiti rap;Sorto strumentali alla gestione del
rappoerto

5. Con quali modalitd sarannao trattati i Suoi dati personazli
Il trattamente dei Suoi dati personali avverra, ngl dspetto delle disposizioni previste dal GDPR, mediante strumenti
cartacei, informatici e telematici, con logiche strettamente correlate alle finalita indicate e, comunque, con modalit:
idonee a garantirne la sicurezza e la riservatezza in conformita alle dispoesizioni previste dall’articolo 32 GDPR.
6. A quali soggetti potranno essere comunicati | Suoi dati personali e chi pud venirne a conoscenza

Per il persequimento delle finalitd descritte al precedente punte 3, | Suci dat personati potranno essere conosciuti daj
organi arnministrativi e di controllo.

1l Titolare, inoltre, pud avere la necessitd di comunicare | Suoi dati personali a soggetti terz, appartenent o meno al.

Gruppo Credem (aventi sedc anche al di feori dell'Unione Europea, nel rispetic dei presupposti normativi che lu

consentona} appartenenti, a tiole esemplificativo, alle seguenti categorie:

a)  altre Sorieta appartenenti al Gruppe Credem ovvero societd controllate o collegate zi sensi dell’articolo 2359 C.C.;

b)  soggetti della segreteria societaria;

C)  soggetti che curano I'imbustamento, [a spedizione e l'archiviazione della documentazione societaria;

d)  soggetti che forniscono servizi per I3 gestione del sistema informatica della Societa;

e}  soggetti che curanc la revisione contabile e la certificazione del bilancio;

f} societajcentri servizi per I'imputazione dei dati necessari per I'aggiornamento del libro soci;

9)  soggetti che forniscono prastazioni professionali di consulenza e assistenza fiscale, legale e giudiziale, nonché nelle
operazioni societarie, nell'oryanizzazione/gestione dell‘assemblea o attivita correlate;

h)  Istituzioni e/o Autoritd Pubbliche {Tribunafi, Borsa, Consob, BCE ecc.), per adempiere specifici obblighi di

7




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

legge/regolamenti;
i Societd per | Servizi Bancari - SSB S.p.A. efo altri Istituti di credito e Agenzie;
1) Promotori di sollecitazione di deleghe per la partecipazione alle assemblee, nei casi previsti dalla legge.
Inoltre, alcuni Suoi dati personali potranno essere diffusi al mercato finanziario In ossequio delle norme di legge

vigenti-e dei- regelamenti CONSOB.

1 soggetti appartenenti alle categorie sopra riportate operano, in alcune ipotesi, in totale autonomia come distinti Titolari

del trattamento, in_altre ipotesi, in qualita ‘di Responsabili del trattamento appositamente nominati dal Titolare nel

rispetto dellarticolo 28 GDPR. £ pandalbiot e der o R

L'elenco completo e aggiornato delle Societa del Gruppo Credem efo dei soggetti terzi ai quall i Suoi dati personali

possono essere comunicati & disponibile presso il sito www.credem.it, nella sezione Privacy.

1 Suoi dati personali saranno trasferiti all’esternc dell’'Unione europea soltanto al soggetti indicati al presente punto 6)

ed esclusivamente in presenza di una decisione di adeguatezza della Commissione europea 0 di altre garanzie adeguate

previste dal GDPR (fra cui le norme vincolanti d'impresa, e le clausole tipo di protezione).

I dati personali trattati dal Titolare non sono oggetto di diffusione.

7. Quali diritti Lei ha in qualita di interessato

In relazione ai trattamenti descritti nella presente Informativa, in qualita di interessato Lel potra, alle condizioni previste

dal GDPR, esercitare i diritti sanciti dagli articoli da 15 a 21 del GDPR e, in particolare, | seguenti diritti:

° diritto di accesso: diritto di ottenere conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che La
riguardano e, in tal caso, ottenere l'accesso ai Suoi dati personali — compresa una copia degli stessi — e la
comunicazione, tra le altre, delle seguenti informazioni:

a) finalita del trattamento;

b) categorie di dati personali trattati;

c) destinatari cui questi sono stati o saranno comunicati;

d) periode di conservazione dei dati o i criteri utilizzati;

e) diritti dell'interessato (rettifica, cancellazione dei dati personali, limitazione del trattamento e diritto di
opposizione al trattamento;

f) diritto di proporre un reclamo;

g) diritto di ricevere informazioni sulla origine dei miei dati personali qualora essi non siano stati raccolti presso
l'interessato;

h) l'esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione;

° diritto di rettifica: diritto di ottenere la rettifica dei dati personali inesatti che La riguardano e/o I'integrazione dei
dati personali incompleti;

° diritto alla cancellazione (diritte all‘oblio): diritto di ottenere la cancellazione dei dati personali che La
riguardano, quando:

a) i dati non sono pill necessari rispetto alle finalita per cui sono stati raccolti o altrimenti trattati;

b) Lei ha revocato il Suo consenso € non sussiste alcun altro fondamento giuridico per il trattamento;

c) Leisi & opposto con successo al trattamento dei dati personali;

d) i dati sono stati trattati illecitarmente,

e) i dati devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale;

f) i dati personali sono stati raccolti relativamente all’'offerta di servizi della societd dellinformazione di cui
all'articolo 8, paragrafo 1, GDPR.

1l diritto alla cancellazione non si applica nella misura in cui il trattamento sia necessario per I‘adempimento di un

obbligo legale o per I'esecuzione di un compito svolto nel pubblico interesse o per I'accertamento, I'esercizio o |a

difesa di un diritto in sede giudiziaria;

o diritto di limitazione di trattamento: diritto di ottenere la limitazione del trattamento, quando:

a) linteressato contesta 'esattezza dei dati personali;

b) il trattamento & illecito e I'interessato si oppone alla cancellazione dei dati personali e chiede invece che ne sia
limitato I'utilizzo;

c) i dati personali sono necessari allinteressato per l'accertamento, I'esercizio o 13 difesa di un diritto in sede
giudiziaria;

d) linteressato si & opposta al trattamento al sensi dell'articolo 21, paragrafo 1, in attesa della verifica in merito
alleventuale prevalenza dei motivi legittimi del titolare del trattamento rispetto a quelll dell'interessato;

° diritto di opposizione: diritto di opporsi, in qualsiasi momento, al trattamento dei dati personali che La riguardano
basati sulla condizione di legittimita del legittimo interesse, compresa la profilazione, salvo che sussistano motivi
legittimi per il Titolare di continuare il trattamento che prevalgono sugli interessi, sui diritti e sulle liberta
dell'interessato oppure per |'accertamento, I‘esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.

e proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali, Piazza Venezia n. 11, 00187, Roma

(RM).

1 diritti di cui sopra potranno essere esercitati, nei confronti del Titolare, contattando i riferimenti indicati nel precedente

punto 1.

L‘esercizio dei Suoi diritti in qualita di interessato & gratuito ai sensi dell'articolo 12 GDPR. Tuttavia, nel caso di richieste
manifestamente infondate o eccessive, anche per la loro ripetitivitd, il Titolare potrebbe addebitarle un contributo spese
ragionevole, alla luce dei costi amministrativi sostenuti per gestire la Sua richiesta, o negare la soddisfazione della sua

richiesta.

CREDITO EMILIANO S.P.A.




ALLEGATO 1
alla dichiarazione sostitutiva rilasciata in relazione alla carica di SINDACO di CREDITO
EMILIANO S.p.A.

La scttoscritta Patrizia Gentil nata a Cles, il 24.06.1973, codice fiscale GNTPRZ73H64C794X,
residente in Trento, via Corso 3 novembre, n. 72, cittadinanza Itaiiana,

visto il Decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze n, 16%/2020 e in considerazione degli
orientamenti e degli indirizzi forniti in materia di Fit & Proper dalla Banca Centrale Europea
("Guida alla verifica dei requisiti di professionalita e cnorabilitd” degll esponenti bancari),

in relazione al criterio di correttezza dl cul al punto (B) della dichiarazione sostituiva citata in
intestazione,

farnisce le seguenti informazioni, ove pertinenti

a ' descrizione dei fatti commessi 0 | Nessuna
contestati, con particolare riguardo
all'entita del danno cagionato al bane
giuridico tutelato, alla potenzlalita lesiva
della condotta od omissione, alla durata
della violazione, alle eventuall
conseguenze sistermiche della violazione

b | frequenza dei comportamenti, con | Nessuna
particolare riguardo alla ripetizione d
comportamenti della stessa indole e al
lasso di tempo intercorrente tra di essi;

c | fase del procedimento di 'mpugnazione | Nessuna
della sanzione amministrativa;

d | fase e grado del procedimento penale; Nessuna

e |tipolegia e importo della sanzione | Nessuna
irrogatal;

f | lasso di tempo intercorso tra il verificarsi | Nessuna
del fattc o della condotta rilevante e la
nemina

g | livello di cooperazione con I|'argano | Nessuna
competente e con 'autorita di vigilanza:

h | eventuali condotte riparatcrie poste in | Nessuna
essere dal sottoscritto per mitigare o
eliminare gli effetti della violazione,
anche successive all’adozione della
condanna, della sanzione:

i | grado di responsabilita del sottoscritto | Nessuna
nella violazione, con particolare riguardo
all’'effettivo assetto dei poteri nell’ambito
della sacieta o ente presso cui l'incarico
& rivestito, alle condotte concretamente
tenute, alla durata dell’incarico
ricoperto?

* Wel caso in cui sia stata irrogata una sanzione amministrativa, ovvero una sanzione ai senst del D1.gs 231701 in relazione
alle svolgimente di incarichi in soggetti operanti nei settari bancario, finanziario, dei mercati € dei valori mobiliari,
assicurativo e dei servizi di pagamento, la sanzione stessa & presa in conslderazione solo se sussistono elementi oggettivi
idonei a comprovare il contribute individuale e specifice fornito dal soggetto nella commissione dei fatti sanzionati. In
ogni caso, non sone prese in consideraziane le sanzioni di importe pari al minimo edittale.

2 1l caso di svolgimento di incarichi - in imprese che siano state sottoposte ad amministrazione straordinaria, procedure
di risoluzione, fallimenta ¢ liquldazione coatta amministrativa, rimoziane collettiva dei componenti degli organi di
amministrazione e controllo, revoca dell'autorizzazione ai sensi dell'articolo 113-ter del testo unico bancario,
cancellazione ai sensi dell'articole 112-bis, comma 4, lettera b), del testo unico bancario o a procedure equiparate -
rileva solo se sussistono elementi oagettivi idonei a comprovare il contributo individuale e specifico fornito dal soggetto



dei compertamenti o dei fatti ai settori

assicurativo, dei servizi di pagamento,
nonché in materia di antiriciclaggio e
finanziamento del terrorismao._

- banecaric, finapziario,- mobillare; |

| | ragioni de! provvedimento adottato da | Nessuna
organismi o autorita amministrativa
m | pertinenza e connessione delle condotte, | Nessuna

Trento, 27 marzo 2025

ai fatti che hanno determinato [a crisi dell'impresa, tenendo conto, tra I'altro, defla durata del periodo di svolgimento
delle funzioni dellinteressato presso 'impresa stessa e del lasso di termpo intercorso tra lo svolgimento delle funzioni e

I'adozione dei provvedimenti menzionati,




ALLEGATO 2
alla dichiarazione sostitutiva rilasciata in relazione alla carica di SINDACO di CREDITOQ
EMILIANO S.p.A.

La sottoscritta Patrizia Gentil nata a Cles, il 24.06.1973, codice fiscale GNTPRZ73H64C794X,
residente in Trento, via Corso 3 novembre, n. 72, cittadinanza Italiana,

in considerazione degli orientamenti e degli indirizzi forniti in materia di Fit & Proper dalla Banca
Centrale Europea ("Guida alla verifica dei requisiti di professionalita e onorabilita” degli esponenti

bancari),

in relazione al criterio di indipendenze di giudizio di cui al punto {F) della dichiarazione sostituiva
citata in intestazione,

fornisce le seguenti informazioni ove pertinenti

nessuna informazione da fornire

Trento, 27 marzo 2025

Firma
=
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Questionario

“Sussistenza requisito di indipendenza”
compilato ai sensi dei “Criteri per la verifica del requisito degli esponenti aziendali”
adottati dalle Societa del Gruppo CREDEM

Il Sottoscritto Patrizia Gentil, nella qualita di candidato Sindaco di Societs del Gruppo CREDEM, fornisce le
seguenti informazioni funzionali, ai sensi dei “Criteri per la verifica del requisito di indipendenza degli
esponenti aziendali” Ed.10/2024 adottati dalle Societd del Gruppo CREDEM, a consentire lo svolgimento
delle verifiche volte all'accertamento del requisito di indipendenza.

Area 1 — Fattispecie personali

Con riferimento alle situazioni contemplate dall‘Area 1, il sottoscritto rappresenta quanto segue;

RICORRENZA
DELLA
SITUAZIONE

(Si/NO)

ID SITUAZIONI

E' coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o

convivenza di fatto, parente o affine entro il quarto grado:

1) dei responsabili delle principali funzioni aziendali della banca’;

2) di persone che:

a) sono partecipanti di CREDEM, CREDEMHOLDING o di un‘impresa di
Assicurazione riferibile al Gruppo Civilistico CREDEM con una quota dei
diritti di voto o del capitale almeno pari al 10 per cento;

b) sono esponenti con incarichi esecutivi in una societa in cui un
esponente con incarichi esecutivi di un‘altra Societd del Gruppo
civilistico CREDEM, di CREDEMHOLDING o delle Imprese di
Assicurazione riconducibili al Gruppo Civilistico CREDEM ricopre
I'incarico di consigliere di amministrazione o di gestione;

c) intrattengono, direttamente, indirettamente, o hanno intrattenuto
nei due anni precedenti all’assunzione dellincarico, rapporti di lavoro

A) autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura finanziaria,

patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con CREDEM o |
relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le
Societa del Gruppo civilistico CREDEM o con CREDEMHOLDING o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un
partecipante (con quota dei diritti di voto o del capitale almeno pari al
10 per cento) in CREDEM, in CREDEMHOLDING o nelle Imprese di
Assicurazione del Gruppo Civilistico CREDEM o i relativi esponenti con
incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne
l'indipendenza;

3) di persone che ricoprono o hanno ricoperto negli ultimi cinque anni
incarichi di componente del consiglio di amministrazione o di gestione
nonché di direzione presso un partecipante (con quota dei diritti di voto
o del capitale almeno pari al 10 per cento) in CREDEM o in
CREDEMHOLDING o in qualunque Societd del Gruppo civilistico
CREDEM.

B) E’ direttamente o indirettamente un partecipante di CREDEM, di NO

CREDEMHOLDING o delle Imprese di Assicurazione riconducibili al Gruppo

no

! Per responsabili delle principali funzioni aziendali si intendono: i responsabili della funzione antiriciclaggio, della funzione
di conformita alle norme, della funzione di controllo dei rischi e della funzione di revisione interna, come definite dalle
disposizioni in materia di controlli interni emanate ai sensi dell'articolo 53 del TUB, il dirigente preposto alla gestione
finanziaria della societad (Chief Financial Officer), nonché il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari previsto dall'articolo 154-bis del TUF.

Per le Imprese di Assicurazioni riferibili al Gruppo Civilistico CREDEM si intendono i Titalari delle Funzioni Fondamentali
come definiti dall’Art. 30 comma 2 lettera e) del Codice delle Assicurazioni Private ("CAP")

i




Civilistico CREDEM con una quota dei diritti di voto o del capitale almeno
pari al 10 per cento.

Ricopre o ha ricoperto negli ultimi cinque anni incarichi di componente del
consiglio di amministrazione o di gestione nonché di direzione presso un
C) partecipante in CREDEM ¢ in CREDEMHOLDING (quota dei diritti di-voto-o NO
del itale almeno pari al 10 per cento) o presso Societa del Gruppo
i

o CREDEM._
E’ stato esponente di qualunque Societa del Gruppo civilistico CREDEM o di
D) CREDEMHOLDING per pit di nove esercizi, anche non consecutivi, negli NO
ultimi dodici esercizi.
Ammesso il COMPLY OR EXPLAIN
E’ esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un esponente con
E) incarichi esecutivi di una Societd del Gruppo civilistico CREDEM o di NO
CREDEMHOLDING ricopre l'incarico di consigliere di amministrazione o di
gestione.

Intrattiene, direttamente, indirettamente, 0 ha intrattenuto nei due anni
precedenti all’assunzione dell'incarico, rapporti di lavoro autonomo 0
subordinato ovvero altri rapporti di natura finanziaria, patrimoniale o
professionale, anche non continuativi, con CREDEM o i relativi esponenti
con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le Societa del Gruppo
F) civilistico CREDEM o con CREDEMHOLDING o i relativi esponenti con NO
incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un partecipante in CREDEM, in
CREDEMHOLDING o nelle Imprese di Assicurazione riconducibili al Gruppo
Civilistico CREDEM (quota dei diritti di voto o del capitale almeno pari al 10
per cento) o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente,
tali da comprometterne l'indipendenza.

Riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte di qualunque
Societd del Gruppo civilistico CREDEM o con CREDEMHOLDING, una
significativa remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la NO
carica ricoperta in tali Societa e a quello previsto per la partecipazione ai ’
comitati raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente.

Ammesso il COMPLY OR EXPLAIN

G)

E' socio 0 amministratore di una societa o di un’entita appartenente alla
H) rete della societa incaricata della revisione legale di qualungue Societa del NO
Gruppo civilistico CREDEM o di CREDEMHOLDING.

E’ esponente di rilievo di societa o ente partecipante a un patto parasociale
1) attraverso il quale si eserciti il controllo o una influenza notevole su NO
gualunque Societa del Gruppo civilistico CREDEM o su CREDEMHOLDING.

E' uno stretto familiare (individuato ai sensi della normativa sulle operazioni
L) con parti correlate) di una persona che si trovi nella situazione di cui al NO
precedente punto H.

E' uno stretto familiare (individuato ai sensi della normativa sulle operazioni
con parti correlate) di una persona che si trovi nelle situazioni di cui ai NO
precedenti punti C, D e G.

Ammesso il COMPLY OR EXPLAIN

M)

Sezione da compilare solo se sussistono situazioni contrassegnate con “Si” e per le quali &
ammesso il "COMPLY OR EXPLAIN".

Il Sottoscritto fornisce di seguito le motivazioni da sottoporre al vaglio del Consiglio di Amministrazione
e funzionali a consentire all’Organo di valutare comunque |a sussistenza del requisito di indipendenza:
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Area 2 - Affidamenti

Con riferimento alle fattispecie contemplate dall’Area 2, il sottoscritto rappresenta:

2.1 Affidamenti” verso persone giuridiche riconducibili all’'esponente aziendale?
che al momento della compilazione del presente questionario:

[Barrare con una X le caselle pertinenti]

X NON RISULTANO ACCORDATI AFFIDAMENTI da parte di nessuna Societa del Gruppo CREDEM

RISULTANO ACCORDATI I SEGUENTI AFFIDAMENTI da parte di Societa del Gruppo CREDEM
secondo i dettagli di seguito forniti

a) affidamenti a revoca garantiti* che, cumulativamente considerati e tenuto conto dej
criteri di computo definiti

non superano |'ammontare di Euro 1.000.000

superano I'ammontare di Euro 1.000.000

b) affidamenti a revoca non garantiti che, cumulativamente considerati e tenuto conto
dei criteri di computo definiti

non superano I'ammontare di Euro 30.000

superano l'ammontare di Euro 30.000

o) affidlamenti non revocabili garantiti che, cumulativamente considerati e tenuto conto
dei criteri di computo definiti

? Escluse le carte di credito e di debito.

* le persone giuridiche su cui il sottoscritto o i suoi stretti familiari (individuati ai sensi della normativa sulle operazioni
con parti correlate e soggetti collegati) esercitano influenza notevole (20% del capitale sociale), controllo congiunto
(50% del capitale sociale), controllo (>50% del capitale sociale),

% per affidamenti garantiti si intendono gli affidamenti assistiti da garanzie reali e/o personali tipiche o atipiche.

* Il computo tiene conto dell‘interessenza detenuta dal sottoscritto nella persona giuridica affidata. Ad esempio: in caso
di affidamento a revoca garantito di Euro 1.000.000 concesso 3 Societa in cui il sottoscritto detiene - direttamente o
indirettamente - il 50% del capitale sociale, il valore dell'affidamento sara computato al 50%. Il medesimo procedimento
si applica anche a tutti le ulteriori casistiche contemplate nell’Area 2 in caso di affidamenti concessi a persone giuridiche
riconducibili al sottoscritto. Qualora I'esponente aziendale sia anche garante, in via reale o personale, dell'affidamento
accordato alla persona giuridica a lui riconducibile la garanzia prestata dall'esponente sara computata ai fini della verifica
del rispetto dei limiti sopra indicati, solo ove I'importo massimo della stessa superi I'ammontare dell’affidamento
penderato riconducibile all'esponente, calcolato in base ai criteri sopra illustrati, e solo per tale eccedenza.

I medesimi limiti come definiti nella tabella si applicano anche al caso in cui I'esponente sia garante, in via reale o
personale, rispetto all'affidamento concesso ad un terzo non appartenente alla categoria delle persone fisiche riconducibili
allo stesso. In tal caso, gli importi da prendere in considerazione per la valutazione del rispetto dei suddetti limiti saranno
I'ammontare massimo della garanzia rilasciata dall'esponente, o, se inferiore, degli affidamenti garantiti dall'esponente.
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non superano 'ammontare di Euro 5.000.000

superano |'ammontare di Euro 5.000.000

d) affidamenti non revocabili non garantiti che, cumulativamente considerati e tenuto
conto dei criteri di computo definiti

non superano |'ammontare di Euro 30.000

superano 'ammontare di Euro 30.000

Sezione da compilare solo se sussistono fattispecie che presentano un superamento delle soglie

definite.

11 Sottoscritto fornisce di seguito le motivazioni da sottop
e funzionali a consentire all’Organo di valutare comunque

orre al vaglio del Consiglio di Amministrazione
la sussistenza del requisito di indipendenza:
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2.2, Affidamenti® verso I'esponente aziendale o persone fisiche riconducibili allo
stesso?

che, al momento della compilazione del presente questionario:

[Barrare con una X le caselle pertinenti]

X NON RISULTANO ACCORDATI AFFIDAMENTI da parte di nessuna Societd del Gruppo CREDEM

RISULTANO ACCORDATI I SEGUENTI AFFIDAMENTI da parte di Societad del Gruppo CREDEM
secondo | dettagli di seguito forniti

a) affidamenti a revoca garantiti che, cumulativamente considerati e tenuto conto dei
criteri di computo definiti®

non superano |'ammontare di Euro 200.000

superano |'ammontare di Euro 200.000

b) affidamenti a revoca non garantiti che, cumulativamente considerati e tenuto conto
dei criteri di computo definiti

non superano l'ammontare di Euro 15.000

superano |'ammontare di Euro 15.000

) affidamenti non revocabili garantiti che, cumulativamente considerati e tenuto conto
dei criteri di computo definiti

non superano I'ammontare di Euro 400.000

superano I'ammontare di Euro 400.000

d) affidamenti non revocabili non garantiti che, cumulativamente considerati e tenuto
conto dei criteri di computo definiti

non superano 'ammontare di Euro 75.000

superano l'ammontare di Euro 75.000

Sezione da compilare solo se sussistono fattispecie che presentano un superamento delle soglie
definite.

® Escluse le carte di credito e di debito,

7 La persona fisica riconducibile all’esponente aziendale & quella rilevante in ordine alla disciplina sulle parti correlate e

i soggetti collegati.

81n caso di pil affidamenti nei confronti del medesimo esponente aziendale o di persone fisiche allo stesso riconducibili,
ai fini degli accertamenti viene tenuta in considerazione I'esposizione cumulata. Per tale ragione nella verifica del rispetto

dei limiti non sono presi in considerazione gli importi delle eventuali garanzie, reali o personali, rilasciate dall’'esponente
a presidio di affidamenti accordati a persone fisiche a lui riconducibili,

5
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11 Sottoscritto fornisce di seguito le motivazioni da sottoporre al vaglio del Consiglio di Amministrazione
e funzionali a consentire all’Organo di valutare comunque la sussistenza del requisito di indipendenza:

Area 3 — Prestiti obbligazionari

Con riferimento alle fattispecie contemplate dall’Area 3, il sottoscritto rappresenta che il medesimo
direttamente o indirettamente®:

[Barrare con una X le caselle pertinenti]

>< NON HA SOTTOSCRITTO PRESTITI OBBLIGAZIONARI emessi da Societa del Gruppo civilistico
CREDEM

HA SOTTOSCRITTO PRESTITI OBBLIGAZIONARI emessi da Societa del Gruppo civilistico

CREDEM per gli_ importi di seguito rappresentati:

controvalore fino ad Euro 100.000 (cumulo tra tutte le sottoscrizioni effettuate
direttamente o indirettamente dal sottoscritto tenuto altresi conto dei criteri di computo
definitil® per le sottoscrizioni effettuate da persone giuridiche)

controvalore superiore ad Euro 100.000 (cumulo tra tutte le sottoscrizioni effettuate
direttamente o indirettamente dal sottoscritto tenuto altresi conto dei criteri di computo

definiti'? per le sottoscrizioni effettuate da persone giuridiche)

Sezione da compilare solo se il controvalore dei prestiti obbligazionari sottoscritti emessi da
Societa del Gruppo civilistico CREDEM sia superiore ad Euro 100.000.

Considerato che il "COMPLY OR EXPLAIN” in relazione all'Area in questione risulta applicabile unicamente
con riferimento al profilo temporale, vengono di seguito descritte le azioni che verranno intraprese, con
indicazione delle relative tempistiche, per rientrare all'interno dei limiti consentiti e per consentire al
Consiglio di Amministrazione di valutare comunque la sussistenza del requisito di indipendenza.

9 Tramite stretti familiari o persone giuridiche su cui il sottoscritto o i propri stretti familiari esercitano influenza notevole
(20% del capitale sociale), controllo congiunto (50% del capitale sociale), controllo (>50% del capitale sociale).
10 1| computo tiene conto dell'interessenza detenuta dal sottoscritto nella persona giuridica che ha sottoscritto il prestito
obbligazionario. Ad esempio: in caso di prestito sottoscritto per Euro 100.000 da Societa in cui il sottoscritto detiene —
direttamente o indirettamente - il 50% del capitale sociale, il valore del prestito sara computato al 50%.
11 v/, nota precedente.
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Area 4 — Partecipazioni

Con riferimento alle fattispecie contemplate dall’Area 4, il sottoscritto rappresenta che il medesimao
direttamente o indirettamente!2:
[Barrare con una X le caselle pertinenti]

X NON DETIENE PARTECIPAZIONI IN CREDITO EMILIANO S.P.A. E IN CREDITO EMILIANO
HOLDING S.P.A.

DETIENE PARTECIPAZIONI IN CREDITO EMILIANO S.P.A. E IN CREDITO EMILIANO HOLDING
S.P.A. di cui di sequito si forniscono i dettagli

fino al 0,99% del capitale sociale (cumulo tra tutte le partecipazioni detenute
direttamente o indirettamente dal sottoscritto tenuto altresi conto deij criteri di computo
definiti'? per le sottoscrizioni effettuate da persone giuridiche)

dall'1% fino al 9,99% del capitale sociale (cumulo tra tutte le partecipazioni detenute
direttamente o indirettamente dal sottoscritto tenuto altresi conto dei criteri di computo
definiti'* per le sottoscrizioni effettuate da persone giuridiche)

Sezione da compilare se la partecipazione in Credito Emiliano Spa e in Credito Emiliano Holding
Spa resta nell‘intervallo compreso tra Ia soglia dell’1% e quella del 9,99% del capitale
socialels,

2 Tramite persone fisiche o giuridiche riconducibili all'esponente aziendale ai sensi della disciplina sulle operazioni con
parti correlate e i soggetti collegati.

3 In caso di controllo non totalitario da parte dell'esponente sull'entitd al medesimo riconducibile, 'ammontare della
partecipazione viene ponderata rispetto alla percentuale di interessenza che fa capo all’esponente medesimo (ad
esempio, nel caso di una partecipazione pari allo 0,50% del capitale sociale di Credito Emniliano Holding S.p.A o Credito
Emiliano S.p.A di una Societa partecipata dall’esponente al 50%, il peso ponderato della partecipazione in questione in
capo all'esponente sara di 0,25%). Resta inteso che nel computo della ponderazione della partecipazione in capo
all'esponente verranno ricomprese anche le partecipazioni facenti capo a soggetti persone fisiche o giuridiche riconducibili
all'esponente medesimo (ad esempio, nel caso di Societd che detenga una partecipazione pari allo 0,50% del capitale
sociale di Credito Emiliano S.p.A e che a sua volta sia partecipata al 50% dall'esponente e al 50% dal suo convivente
more uxorio, la partecipazione in Credito Emiliano S.p.A computata in capo all'‘esponente sara pari allo 0,50%).

% Vedasi nota precedente.

¥ In caso di percentuale superiore al 5,99% del capitale sociale si concretizza la fattispecie di cui alla lettera B) dell’Area
1 - Fattispecie Personali.
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Area 5 — Rapporti professionali

Con riferimento alle fattispecie contemplate dall’Area 5, il sottoscritto rappresenta che il medesimo
direttamente o indirettamente?®:

1) per quanto riguarda il sottoscritto e i propri familiari, che:

[Barrare con una X le caselle pertinenti]
X NON VI SONO RAPPORTI PROFESSIONALI con nessuna Societa del Gruppo CREDEM

VI SONO RAPPORTI PROFESSIONALI con Societa del Gruppo CREDEM che, nell’'ultimo anno,
hanno generato compensi

fino ad Euro 50.000 (cumulo tra tutti i compensi percepiti a titolo personale dal
sottoscritto e dai propri stretti familiari)

oltre Euro 50.000 (cumulo tra tutti i compensi percepiti a titolo personale dal sottoscritto
e dai propri stretti familiari)

Sezione da compilare solo se sussistono fattispecie che presentano un superamento delle soglie
definite.

Il Sottoscritto fornisce di seguito le motivazioni da sottoporre al vaglio del Consiglio di Amministrazione
e funzionali a consentire all’Organo di valutare comunque la sussistenza del requisito di indipendenza:

NON VI SONO INCARICHI PROFESSIONALI nelllambito di operazioni di fusione e scissione

come definite dal Codice Civile che coinvolgano qualunque Societa del Gruppo civilistico

CREDEM o CREDEMHOLDING diverse dalle seguenti:

« fusione per incorporazione delle cocieta interamente possedute e possedute al 90%,
secondo le modalita ed i termini descritti agli artt. 2505 e 2505 bis c.c.;

. scissione di societa nei casi previsti dall‘art. 2506-ter c.c., secondo le modalita ed i termini

ivi descritti

16 Tramite familiari entro il IV grado o affini entro il II grado o persone giuridiche su cui il sottoscritto o i propri familiari
esercitano influenza notevole (20% del capitale sociale), controllo congiunto (50% del capitale sociale), controllo (>50% |

del capitale sociale).
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2) per quanto riguarda le persone giuridiche o le associazioni professionali riconducibili al sottoscritto
direttamente o indirettamente?’:

[Barrare con una X le caselle pertinenti]
X ‘ NON VI SONO RAPPORTI PROFESSIONALI con nessuna Societs del Gruppo CREDEM

I | VI SONO RAPPORTI PROFESSIONALI con Societa del Gruppo CREDEM che, nell‘ultimo anno,
hanno generato compensi

fino ad Euro 200.000 (cumulo tra tutti i compensi tenuto altresi conto dei criteri di
computo definiti'® per le persone giuridiche)

oltre Euro 200.000 (cumulo tra tutti i compensi tenuto altresi conto dei criteri di computo
definiti'® per le persone giuridiche)

Sezione da compilare solo se sussistono fattispecie che presentano un superamento delle soglie
definite.

1l Sottoscritto fornisce di seguito le motivazioni da sottoporre al vaglio del Consiglio di Amministrazione
e funzionali a consentire all'Organo di valutare comunque |a sussistenza del requisito di indipendenza:

Il Sottoscritto si impegna a rendere immediatamente nota al Consiglio di Amministrazione della Societa
presso cui svolge lincarico qualsiasi sopravvenuta variazione anche di uno solo dei requisiti esposti
nell"Area 1 - Fattispecie Personali”, nonché ogni sopraggiunta modifica delle situazioni rappresentate nelle

restanti “Aree di Valutazione” del presente documento, che possa comportare il superamento delle soglie
di rilevanza ivi definite.

Rl Condnl

7 V. nota precedente.

¥ 1l computo tiene conto dell‘interessenza detenuta dal sottoscritto nella persona giuridica titolare del rapporto
professionale con le Societd del Gruppo CREDEM. Ad esempio: in caso di compenso pari ad Euro 200.000 percepito da

Societa in cui il sottoscritto detiene - direttamente o indirettamente - il 50% del capitale sociale, il valore del compenso
sara computato al 50%.

¥V, nota precedente.




SINTESI DELLE PRINCIPALI CARATTERISTICHE PERSONALL

Con riferimento agli "Orientamenti del Collegio Sindacale di Credito Emiliano S.p.A. agli Azionisti sulla
composizione qualitativa e quantitativa def Collegio Sindacale”, ilfla sotioscritto/a [NOME COGNOME] dichiara

di essere in possesso delle seguenli caratteristiche personali:

CARATTERISTICHE PERSONALL

Coraggio, convinzione e forza per valutare ¢ S X NO O
contestare efficacemente le decisioni avanzate da
altri membri dell'organo di gesticne {ex Guida BCE)

Essere in grado di porre domande ai membri SIR NO O
dell'organs di gestiohe con funzione di gestione {ex
Guida BCE)
tssere in grado di resistere alla "mentalila di gruppo” Sl NO (1
{ex Guida BCE) -
Indipendenza di pensiero S NO L
Integrita Sl NO [3

T . S NO [
Capacita di lavoro collettive
Capacita d'interazione con il management e, in SIX NO L
generale, di dizlogo

5 &6 NOO

Equilibrio nella ricerca del consenso e cid anche al
fine di gestire eventuali conflitti in modo equilibrato e
costruttivo

Altro (specificare)

o Con i

{Nome Cognome)




PATRIZIA GENTIL

Patrizia.gentil@taxconsulting.tn.it
Patrizia.gentil@pec.odctrento.it

+39 3470327398
Piazza Vicenza 8 - Trento

C.F: GNT PRZ 73H64 C794X
P.iva: 01917940221

POSIZIONE
OCCUPAZIONE
ATTIVITA PROFESSIONALE

TITOLI PROFESSIONALI
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Gentil Patrizia

Iscrizione “Albo dottori commercialisti ed esperti contabili della
giurisdizione dei Tribunali di Trento e Rovereto al n. 448/A”, da
gennaio 2005;

Iscrizione al Registro Revisori contabili presso Ministero di Grazia
e Giustizia al n. 138201 dal 2005, con provvedimento del 2/11/2005
pubblicato in Gazzetta Ufficiale IV Serie Speciale n. 88 del
8/11/2005;

Iscrizione Albo dei Consulenti del Giudice della Circoscrizione del
Tribunale di Trento dal 24/11/2008;

Iscritto al Registro Provinciale dei revisori dei conti degli enti
locali della Provincia Autonoma di Trento per I'anno 2023.

Iscrizione a Albo gestori della crisi — Ministero della Giustizia in
data 31/03/2023 n. 722

Socio fondatore della societa Tax Consulting Srl, societa di servizi a
supporto dell'attivita di dottore commercialista.

Dal 2005 esercito la professione di dottore commercialista maturando
esperienza nell'ambito della consulenza societaria e fiscale, redazione
di pareri fiscali, consulenza nell'ambito della composizione negoziale
della crisi d'impresa, redazione di perizie e valutazioni d'azienda.

Ho maturato anche professionalita svolgendo I'attivita di componente
del collegio sindacale di societa pubbliche e private, ho svolto tre
mandati di componente del collegio sindacale e un mandato di
amministratore di una banca di credito cooperativo del gruppo Cassa
Centrale Banca.

Ho avuto l'opportunita di sviluppare esperienze di gestione in
particolare durante lo svolgimento dell'incarico di Presidente pro-
tempore della Federazione Trentina della Cooperazione da febbraio
2020 al 31.07.2020.



INCARICHI PROFESSIONALE DA
ENTI PUBBLICI E PRIVATI

Attualmente

01.07.2023 Componente del Collegio dei revisori del Comune di Trento
21.02.2024 Sindaco effettivo Earchimede Spa - Milano
.06.05.2024 _Presidente del Collegio Sindacale di IGF Spa
18.0720?2 Sindaco effettivo Acliva societa cooperativa

28.052023 Sindaco Unico Enogis Srl
19142011 Amministratore unico Tax Consulting Sri

Incarichi di revisare legale in societa di piccole £ medie dimensioni

Consulente Tecnico del Tribunale di Trento in ambito civile

Incarichi precedenti

08.06.2018-06.06.2024 Presidente del Collegio Sindacale di Federazione Trentina delle
Cooperative
25.08.18 =29.04.2024 Presidente del Collegio Sindacale di Co.di.Pr.A
26.05.2023 Componente de] Collegio sindacale di Lido Immobiliare Spa
13.05.2023 Amministratore Cassa Rurale Val Di Non Rotaliana e Giovo
12/2020 Presidente Collegio sindacale formazione lavaro spa
28.07.2017406.08.2020 Sindaco Unico Lido di Riva del Garda Srl Societa di partecipazioni
12.08.2015 —08.06.2018 Componente del Collegio Sindacale della Federazione Trentina della
Cooperazione
16.07.2014 - 02.08.2017 Componente del Collegic sindacale di Trentino Sviluppo Spa
17.11.2011 - 03.10.2017 Presidente del collegio sindacale di Valli di Sole Pejo e Rabbi Spa in
concordato preventivo
20.09.2016 ~10.06.2018 Camponente del Collegio Sindacale di Cooperazione Salute Trentina;
16.01.2012-28.10.2017 Componente de! Collegio Sindacale Societa Funivie Folgarida
Marilleva Spa — societa emittente di azioni diffuse fra il pubblico in
maniera rilevate, sctioposta al controllo da parte di Consob
20085 — 18.04 2015 Componente del Collegio sindacale di Cassa Rurale di Tuenno -
Val di Non;
290.01.2011 —16.01.2012 Revisore Legale Societa Funivie Felgarida Marilleva S.p.a in
concordato preventivo;
2011 Componente del collegio sindacale di Valli di Sole Pejo e Rabhi 5.p.a
n concordato preventive;
2011-2013 Liguidatore Ala S.r.l;
2011 - 2014 Componente del Collegio sindacale Zuccari Srl,
2006 -2014 Revisore del Museo Tridentina di Scienze Naturali di nomina da parte
della Giunta Provinciale di Trento
2008 - 2010 Revisore Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Santa Maria” di
Cles;
2006 Revisore del Comune di Flavon;

2016-2022 Componenie del Consiglio di disciplina ordine dottori commercialisti di
Trento e Rovereto

Papina 246 - Curriculum vitae di
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POSIZIONE PROFESSIONALE
ATTUALE

ESPERIENZE PROFESSIONAL
PRECEDENTI

20052010

PRINCIPALIATTIMITAE
RESPONSABILITA

2000-2003
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Esercizio defla professione di dottore commercialista presso il
proprio studio
Amministratore e socio fondatore di Tax Consulting Srl

Dal 2004 esercito la professione di consulente maturando esperienza
nell'ambite della consulenza societaria e fiscale, redazione di pareri
fiscali, consulenza nell'ambito della composizione negoziale della crisi
d’impresa, redazione di perizie e valutazioni d'azienda.

Ha maturato un'esperienza nel settore bancarto avendo ricoperto per 9
anni il ruelo di componente del collegio sindacale delta Cassa Rurale di
Tuenno — Val di Non Banca di credito cooperativo ed un mandato di
componente del Consiglio d'Amministrazione della Cassa Rurale Val di
Non Rotaliana e Giovo.

Socio fendatore di Tax Consulting srl.

Mi occupo prevalentemente di:

Consulenza e pianificazione fiscale e societaria;

Consulenza in materia di composizione negoziale della crisi d'impresa,
presentazione di accordi di ristrutturazione ai sensi art. 182 bis e
concordati;

Consulenza societaria in situazioni di crisi d'impresa;

Liquidatore di societa le cui quote sono oggetto di sequestra da parte
della curatela fallimentare;

Consulenza e difesa del contribuente in commissione Tributaria
provinciale e regionale, e in fase pre-contenziosa presso gli uffici
dell'agenzia delle Entrate;

Perizie di valutazioni d’azienda e di partecipazioni societarie;

Controlio di gestione e pianificazione finanziaria:

Attestatore di piani di concordato, piani attestati art. 87 L.F, e accordi
di ristrutturazione dei debiti art. 182 bis LF e nuovi strumenti di
composiziane negoziale della crisi d'impresa previsti dal CCII;
Consulente in materia di operazioni straordinarie: fusioni, scissioni,
trasformazioni.

Consulente presso Societa di consulenza e controllo di gestione
Coges Consult srl

Responsabile fiscale: pianificazione fiscale, redazione di bilanci e
dichiarazioni di societa di capitali e di persone;

Consulente in materia di operazioni straordinarie: {rasformazione
societarie, conferimenti e fusioni scissioni, problematiche connesse;
Perizie di valutazioni d’azienda e di partecipazioni societarie;
Consulente in materia di diritto societario: costituzioni societarie e atti
connessi alle operazioni societarie straordinarie,

Constlente nella predisposizione di controllo di gestione di imprese
operanti nel settore edile, settore commercio e industria, redaziane di
business pian e budget;

Praticantato per l'esercizio della professione di dottore commercialista
Studio commercialisti di Trenta




ATTIVITA DIBATTICHE

20102012

2010

2008
2006- 2008

20086- 2008

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1892/93-1997/98
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Docenze in materie amministrativa, contabile e controllo di gestione

Docenza per iniziative formative area apprendistato “Il controllo di
gestione e la programmazione delf attivita aziendale” presso Universita
Popolare Trentina,

Docenza iniziative formative area apprendistato "Contabilita e bilancio”
presso Istituto Fontana di Rovereto — Cerso Fondo Professioni

Docenza iniziative formative Fondo Sociale Europeo per imprenditari
“Aderpimenti fiscali e civilisti deil'impresa”™ CFP-UPT;

Docenza iniziative formative Fondo Sociale Europea "Master Post
Diploma’ CFP-UPT ed Istituto Fontana a Rovereto;

Docenza iniziative formative Fondo Sociale Europec per imprenditori
presso Unione Commercio e Turismo di Trento

Universita degli Studi di Trento - Laurea in Econamia & Commercio

Diritto  privato, dirifto pubblico, diritto  commerciale, economia
aziendale, economia degli istituti bancari, tecnica industriale e
commerciale, macroeconomia, microeconomia, marketing
internazicnale, finanza aziendale.

Tesi di laurea: Marketing turistico-sportivo
Relatere: Umberto Martini —Universita degli studi di Trento
Controrelatore: Mariangela Franch — Universita degli studi di Trento

Pieni voti
Laurea specialistica (vecchio ordinamenta)



1896

2021

2012

2016-2017

20232024

COMITATE SCIENTIFICIE
COMMISSIONI DI STUDIO
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Business School Aarhus — Danimarea
Pragetto ECTS :Management Accounting, International organisation and
Market, Human Resources, Economics of Environment.

Corso Crisi D'impresa tra normativa vigente e futura: corso valido ai fini
dell'aggiornamento biennale (40 ore) nel registro dei gestori deila crisi,

32 ore settembre/novermnbre 2021 - SAF scuola di alta formazione delle
Tre Venezie.

Master di Specializzazione Fallimento e procedure concorsuali — &
giornate navembre/dicembre 2012 - IPSOA

Executive Master TAX and LAW program — Business School IL SOLE
24 ORE - Fiscalita d'impresa, Fiscalita Internazicnale e Corporate M&A
durata 20.10.2016 a 17.06.2017.

Executive Master Consiglieri e Sindaci di Societa Pubbliche e
private 24 ore Business School - Formazione in ambito di
amministrazione e controllo di societa finanziarie, quotate e strufturate —
durata 17 novembre 2023 — 17 maggia 2024

Svariati corsi di aggiornamento e di formaziene in materia fallimentare e
composizione negoziale della crisi d'impresa, in materia fiseale oltre che
di formazione professionale.

Formazione specialistica in materia bancaria e finanziaria

Componente Commissione di  Studic “Concordato  Preventivo”
dell'UGDCEC nazionale per il triennioc 2012 -2015.

Dal 2012 Componente Socie di A.N.T.l. Associazione Nazionale
Tributaristi ltaliani.

Componente Commissione di Studioc "Cassa di previdenza”
del'UGDCEC nazionale per il triennio 2612 -2015.

Dal 2008 Vicepresidente Unione giovani dottori commercialisti ad
esperti contabili di Trento e Rovereto,

Collaborazione con il Sole 24 ore nella redazione del testo *
Operazioni straordinarie” a cura di Bruno Frizzera, edizione 2006.
Collaborazione con il Sole 24 ore nell'aggiornamento della collana
“Bilancio 2015 — | nuovi principi OIC e le navita fiscali® Sistemna
Frizzera a cura di Michele lori, edizione 2015.

Coilaborazione con il Sole 24 ore nell'aggiomamento del testo
Operazioni straordinarie” a cura di Sistema Frizzera, edizione 2014,
Collaborazione con il Sole 24 ore nella redazione del testo "Guida alle
professioni — Adempimenti, fisco, previdenza" Sistema Frizzera a cura
di Michele lori, edizione 2013.

Collaborazione con il Sole 24 ore nellaggiomamento del testo *
Operazioni straordinarie” a cura di Sistema Frizzera, edizione 2016,
Collabarazione con il Sole 24 ore nellaggiornamento del testo “Guida
Pratica- Revisione legale dei Conti” a cura di Sistema Frizzera,
edizione 2020.

Collaborazione con il Sole 24 ore nelPaggiomamento del testo *Guida
Pratica- Revisione legale dei Conti® 2 cura di Sistema Frizzera,
edizione 2024,



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
Altre lingue

Autovalutazione

Livello europeo (*)

Inglese
Tedesco
CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE
PRIVACY
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Italiana
Inglese
Tedesco
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione
orale
B1 |Buono B1 |Buono B1 |Buono B1 |Buono |B1|Buono
Eleme Eleme
A2 |Elementare A2 |Elementare A2 |Elementare |A2 hitare A2 fitare

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Sistemi operativi : Windows buona dimestichezza.

Pacchetti applicativii Pacchetto Office, Word, Excel, Power Point,

Internet, buona conoscenza.

Ai sensi del regolamento europeo 679/2016, si autorizza con la

presente il trattamento dei dati personali.

Dott.ssa Patrizia Gentil



PATRIZIA GENTIL

E-mail:
Patrizia.gentil@taxconsulting.tn.it
Pec:

Patrizia.gentil@pec.odctrento.it

Phone: +39 3470327398

Address:
Piazza Vicenza 8, Trento (TN)

Tax Code:
GNTPRZ73H64C794X
VAT Number: 01917940221

PROFESSIONAL
QUALIFICATIONS
AND REGISTRATION
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| have been working as a chartered accountant since 2005, gaining
extensive experience in corporate and tax consulti ng. Over the years, |
have dealt with the redaction of tax opinions, advisory services for the
negotiated settlement of corporate crises, as well as the drafting of
expert reports and business valuations.

Beyond my primary profession, | have been a member of the board of
statutory auditors in both public and private companies, completing
three terms in this capacity. Additionally, | served one term as a board
member of a cooperative bank within the Cassa Centrale Banca group.

One of the most significant experiences in my career was serving as
interim President of the Trentino Federation of Cooperation from
February 2020 to July 31 of the same year. This role allowed me to
enhanche my understanding of managerial and strategic dynamics in
the sector.

Registered as a “Chartered Accountant and Accounting Expert”
for the Trento and Rovereto Court jurisdiction since January 2005
(Registration number 448/A).

Registered as an “Auditor” with the Ministry of Justice since
November 2005 (Registration number 138201).

Enrolled in the Register of “Court-Appointed Experts” for the Trento
Court district since November 2008.

Registered in the Provincial Register of “Auditors for Local
Authorities” of the Province of Trento since 2023.

Registered in the Register of Crisis Managers of the Ministry of
Justice since March 2023 (Registration number 722).

Founding partner of Tax Consulting Srl, a company that provides
services in support of the profession of chartered accountant.



CURRENT PROFESSIONAL
ENGAGEMENTS

08.06.2018-06.06.2024
25.06.18 —29.04.2024
26.06.2023

13.05.2023

12/2020
28.07.2017-06.08.2020
12.06.2015 -086.06.2018
16.07.2014 - 02.08.2017
17.11.2011 - 03.10.2017

20.09.2016 -10.06.2019

16.01.2012-28.10.2017

2006 — 18.04.2015
29.01.2011 - 16.01.2012
2011 -2013

2006 -2014

2008 -2010

2016-2022

Statutory Auditor, Municipality of Trento (since Luly 1, 2023)
Statutory Auditor, Earchimede Spa - Milan (since February 21,
2024)

President, Board of Auditors, IGF Spa (since May 6, 2024)
Statutory Auditor, Activa Societa Cooperativa (since Luly 18, 2022)
Sole Auditor, Enogis Srl (since May 29, 2023)

Sole Administrator, Tax Consulting Srl (since November 19, 2011)
Legal Auditor for SMEs (since 2019)

Technical Consultant for the Trento Court (Civil Law) (since 2019)

PREVIOUS PROFESSIONAL ENGAGEMENTS

President, Board of Auditors, Federazione Trentina delle Cooperative
President, Board of Auditors, Co.di.Pr.A

Statutory Auditor, Lido Immobiliare Spa

Board Member,Cassa Rurale Val Di Non Rotaliana e Giovo
President, Board of Auditors, Formazione Lavoro Spa

Sole Auditor, Lido di Riva del Garda Srl

Statutory Auditor, Federazione Trentina della Cooperazione
Statutory Auditor, Trentino Sviluppo Spa

Auditor, Valli di Sole Pejo e Rabbi Spa

Statutory Auditor, Cooperazione Salute Trentina

Statutory Auditor, Societa Funivie Folgarida Marilleva Spa (a public
company subject to CONSOB supervision)

Statutory Auditor, Cassa Rurale di Tuenno
Legal Auditor, Societa Funivie Folgarida Marilleva Spa
Liquidator, Ala S.r.l;

Legal Auditor, Museo Tridentino di Scienze Naturali (appointed by
the Provincial Government of Trento)

Legal Auditor, Public Services Agency “Santa Maria”

Member, Disciplinary Council of Chartered Accountants, Trento and
Rovereto
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CURRENT PROFESSIONAL
ROLE

PREVIOUS PROFESSIONAL
EXPERIENCE

2005-2010

2000.2003

TEACHING EXPERIENCE

2010-2012

2010

2009

2006- 2008

2006- 2008

EDUCATION AND TRAINING

1992/93-1997/98
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Founder and Administrator of Tax Consulting Srl

- Corporate and tax consulting;

- Business crisis negotiation and restructuring agreements under
Articies 182-bis and the new Crisis Code {CCll)

- Corporate consulting in insolvency situations;

- Liquidation of companies under judicial administration;

- Tax litigation defense before Tax Commissians and Revenue
Agency;

- Business valuation and sharehalding appraisals;

- Management control and financial planning;

- Certification of restructuring plans and composition with creditors;

- Consulting on exiraordinary corporate ransactions {mergers,
demergers, transformations).

Consultant, Coges Consult Sl

- Tax planning and financial statement preparation for
corporations and partnerships;

- Business valuation and M&A advisory;

- Corporate law consultaney (incorporations, extraordinary
cperations);

- Management conirol consulting for construction, commercial
and industrial enterprises.

Trainee Chartered Accountant

Lecturer in administrative, aecounting, and managment contre! topics

Lecturer, “Management Control and Business Pianning” {Universita
Popalare Trentina)

Lecturer, "Accounting and Financial Statements” {Istituto Fontana di
Rovereto)

Lecturer, "Carporate Tax and Legal Compliance (European Social
Fund courses)

Lecturer, “Financial Planning for Entrepreneurs” {Union of
Commerceand Tourism, Trento)

Master's Degree in Economics and Business — University of Trento




2021

2012

2016 - 2017

2023- 2024

SCIENTIFIC COMMITEES AND
RESEARCH GROUPS

PERSONAL SKILLS

ECTS Program — Aarhus Business School, Denmark
B Management Accounting, International Organization and Market,
Human Resources, Economics of Environment

Business Crisis Course between current and future legislation (course

valid for the purposes of the biennial update) - “SAF Scuola di Alta
Formazione delle Tre Venezie".

Specialization Master's Degree in Bankruptcy and Insolvency
Procedures - IPSOA
Executive Master TAX and LAW - Business School IL SOLE 24 ORE

Executive Master for Corporate Director and Auditors — Business
School 24 ORE

Member, National Study Commission on Preventive Composition
(UGDCEC) (2012-21015)

Member, Nation Association of ltalian Tax Experts (A.N.T.l.) (since
2012)

Vice President, Young Chartered Accountants and Accounting Experis
Union, Trento and Rovereto (since 2008)

Contributor,Il Sole 24 ore in multiple publications on corporate
restructuring, taxation, and auditing (2006-2024)

» Languages: ltalian (native), English (B1), German (A2)
e IT skills: Proficiency in Windows OS, Microsoft Office Suite and
internet applications

Privacy Statement: In accordance with EU Regulation 679/2016, | authorize the processing of my personal data.
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