N.45556 di Repertorio = = @ e
N.15498 di Raccolta Allegati 1 ————-
Verbale del Consiglio di Amministrazicne della Sccieta CREDI-
TO EMILIANC S.P.A. con sede in Reggic Emilia @————c—o—oo—
———————————————————— Repubblica Ttaliana ———-—oommmeomo—
——————————— oggl sei novembre duemilaventicingue ————————-o
———————————————— —wim—— 6 novembre 2025 ———————— — —_________
in Reggio Emilia in una sala in via Emilia S.Pietro n. 4, al-
le h, 17,40, ——————c e
Avanti a me dott. GIAN MARCC BERTACCHINI, Notaio in Reggio E-
milia iscritto presso il Collegio Notarile della stessa
Cittda, & presente 11 Signor Zanon di Valgiurata Cav. Lav. Lu-
clo Igine nato a Torine 11 10 agosto 1956, domiciliato per
la carica presso la sede della societd di cui appresso. —————
I1 Comparente, della cul identita personale io Notaio sono
certo, senza avere richiesto, col mic consenso, la presenza
del testimoni al presente atto, mi dichiara: oo __
- di essersi qui costituito gquale Presidente del Consiglio
d'Amministrazione della Societd: ————mmmm———————— . ____
"CREDITO EMILIANO S.p.A." con sede in Reggio Emilia, wvia Emi-
lia San Pietro 4, capitale soclale i.v. di suro
341.320.065,00, codice fiscale e n.ro d'iscrizione al Regli-
strc Imprese di Reggio Emilia: 01806740153, n.ro REA 219769,
Partita IVA 02823390352, iscritta all'Albo dei Gruppi Banca-
ri n. 3032, (Gruppc Bancario Credito Emilianc—Credem), --————--—
- che ai sensi deli'art. 21 dello statuto sociale tramite co-
municazione dell'avviso di convocazione datatce 28 ottobre
2025 spedito in data 29 ottobre 20250 a mezzo posta elettroni-
ca a tutti i Consiglieri e a tutti 1 Sindaci effettivi, &
stato convocato oggi, qui per le ore 13,00 i1l Consiglioc di
Amministrazione della indicata societa per discutere e deli-

berare sul seguente: ———mmmmmmmm———

————————————————————— ORDINE DEL GIORNO ——————
1. Approvazione del verbale della seduta precedente. ————————
2, Resoconto intermedioc individuale ) Consolidato al
30.09.2025., - - ———————— -

3. Proposte e comunicazioni: ——-eommmmmm—m
- del Presidente del Consiglio di Amministrazione, S
- dei Comitati, - ————mmmmm e
- del Direttore Generale, —————————————————— . __
- delle Funzioni. - e
4. Approvazione del progetto di scissione, ex artt. 2502,
2505 e 2506 - ter del codice civile, relative alla scissione
parziale di EUROMOBILIARE ADVISORY SIM in favore di EURCOMOBT-
LIARE ASSET MANAGEMENT SGR e di CREDITO EMILIANO., ————————ue—
5. Proposte e comunicazieoni varie ed eventuali ———-———m——oo
ed invita me Notaio ad assistere (redigendone pubblico wverba-
le) allo svolgimento della adunanza consiliare predetta, 1i-
mitatamente alla trattazicne di quanto riportato nel quarto
argomento dell'ocrdine del giorno, tenuto conto che altri han-
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ne gid provveduto e provvederanno a verbalizzare rispettiva-
mente 1 precedenti ed i successivi argomenti indicati nell'a-
genda dell'cdierna riuniocne consiliare., ————————
Aderendo alla richiesta, io notaio do atto di gquanto segue: -
ai sensi dellec statuto sociale, articole 20, assume la presi-
denza della riunicone consiliare il Presidente del Consiglio
di Amministrazicone Signor Zancn di Valgiurata Cav.Lav. Lucio
Igine, il quale: -—————-0—= e
----------- DOPO AVERE CONSTATATO E DATO ATTO CHE ——co———ee—o
- ai sensi dell'art. 21 dello statuto socliale, il Consi-
glio di Amministrazione & statc validamente convocato gui og-
gi ed alle h. 13,00 mediante comunicazione dell'avvisc di
convocazione a tuttli i Consiglieri ed a tutti i Sindaci ef-
fettivi mediante posta elettronica in data 2% ottobre 2025; -
- lc statute sociale, art. 21, ammette la possibilita che la
partecipazione alle adunanze consiliari possa avvenire anche
mediante teleconferenza, videoconferenza e, pill in generale,
mediante gualsiasi mezzo di telecomunicazione;  ———eemomom———
- del Consiglio di Amministrazione, costituito di dodici mem-
bri, partecipano alla riunione numero dodicl ————————————
Consiglieri e precisamente: Lucio Igino Zanon di Valgiurata,
Enrico Corradi, Luigi Maramotti, Paola Agnese Bongini, Gior-
gia Fontanesi, Mariaelena Fontanesi, Alessandro Merli, Erne-
stina Morstofolini, Anna Chiara Svelto- presenti in sala fi-
sicamente—, Elisabetta Gualandri, Edcardo Prezioso e Giovan-
ni Filippo Emilio Viani - partecipanti mediante collegamento
in videoconferenza —\——————————
- del Collegic sindacale sono presenti fisicamente in sala
il Presidente dr.Massimilianc Bonfiglio ed i due Sindaci ef-
fettivi Avv.Giulic Morandi e dr.ssa Maria Paglia ——-——————e—eo
- assiste alla riunicne anche 11 Direttore Generale
dr.Stefano Morellini, qui fisicamente presente - oo
- risultano rispettate le condizioni prescritte dall'artico-
lo 21 dello statuto sociale per la partecipazione all'adunan-
za consiliare tramite collegamento in videoconferenza ———————
- 1in aderenza al disposto degli articoli 2365, comma 2, e
2505, comma 2, del codice civile, lo statuto della Societa,
articolo 18, attribuisce al Consiglio di amministrazione la
decisione di approvazione dei progetti di scissione rientran-
ti nell'ambitc di applicezicne degli articole 2505, ¢.2., e
2506ter del codice civile, quale quella prevista dall'codier-
na agenda consiliare, dando altresi atto (per gquanto occor-
ra}) che non & stato esercitato il diritto di cui all'artico-
lo 2505, c.3, del codice civile; —————— o
- con riferimento aill'argomento riportato al numero gquattro
dell'ordine del gierno, sono state adempiute tutte le forma-
lita wvolute dalla legge ed in particolare sono state rispet-
tate le disposizicni di cui ai combinati articeoli 250lter,
cc. 3 e 4 e 2506kis, u.c., del codice civile e, ove applica-
bile, di cui ai combinati articeoli 2501septies e 2506-ter,



u.c., del codice c¢ivile --—--—m——————m——
_________________________ DICHTARA — oo oo
che, partecipando alla riunione numerc dodici Consiglieri su
dodici 11 Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art.
22 dellc statuto sociale, & validamente costituito a norma
di legge e di statuto, e pud deliberare sull'argomento n.
quattro riportato nell'ordine del giorno avente ad oggetto: -
- la proposta di approvazione del progetto di scissione par-
ziale della Societd con unico socio "EUROMOBILIARE ADVISORY

SOCTIETA' DI INTERMEDIARZIONE MOBTLTARE S.P.A." (interamente
posseduta dalla Socleta CREDITO EMILIANG S.P.A.}, che preve-
de 1'assegnazione, a valore contabile, di parte del suo pa-
trimonic alla Societa "CREDITO EMILIANO S.P.A." (che possie-

de interamente la scissa), nonché 1'assegnazione di altra
parte del suo patrimonio alla Societa "EUROMOBILIARE ASSET
MANAGEMENT SOCIETA' DI GESTIONE DEL RISPARMIO S.P.A."™ (inte-
ramente posseduta dalla Sccietd CREDITO FMILIANO 5.P.A.) ----
- e 1'assunzione delle deliberarzioni inerenti e conseguenti

ricorda che il consiglio di amministrazione, nella seduta
dell'8 maggio 2025 ha rassegnato il progetto di scissione in-
fragruppo in oggetto, teso al riordino del comparto "Wezlth
Management"” del Gruppo CREDEM, informando che — -——---——--——-—
ia Banca Centrale Buropea, con provvedimento
FCE-SSM-2025-ITCRE-0279474 emanato a Francoforte il 14 lu-
glio 2025 e comunicato in pari data ha autorizzato ai sensi
dell'articolo 57 D.Lgs 385/93 la prospettata operazione di
gcissione ——mm e
la Banca d'Italia, con riferimento alla scissione di EA SIM
in favore di EAM SGR, c¢on suo provvedimento preot. n.
1888323/25 del 1° ottobre 2025 comunicate in pari data ha ri-
lasciato la prescritta auterizzazione ai sensi dell'articolo
34, comma 4, D.Lgs. n. 58 del 24.2.10388 (TUF) e del Titelo
II, Cap. IV, Sez. II del Regclamento suila gestione colletti-
va del risparmio del 19.1.2015, nonché il nulla osta all'e-
stensione operativa di EAM SGR alle attivitd di "gesticne di
portafogli”™ e "consulenza in materia di investimenti" -------
il progeito di scissione parziale di "BEUROMOBILIARE ADVISORY
SOCIETA' DI INTERMEDIAZIONE MOBILIARE S.P.A." in favore di
"OREDITO EMILIANC S.P.A." e di "EUROMOBILIARE ASSET MANAGE-
MENT SOCIETA' DI GESTIONE DEL RISPARMIC 5.P.A.", a seguito
del conseguimento delle prescritte autorizzazioni delle Auto-
ritad di vigilanza sopra indicate, & stato pubblicato sul si-
to internet di ciascuna societd partecipante alla scissicne
in data 2 ottobre 2025 in pedissequa aderenza alle medalita
previste dall'articclo 250lter, c.3, del codice civile ai
sensi dell'articolo 250isepties del codice civile il proget-
to di scissione, i kilanci degli esercizi 2022, 2023 e 2024
della Societa scissa e delle due Societa beneficiarie, com-—

pleti delle relazioni dei soggetti cui compete 1'amministra-
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zione e la revisione legale, sono stati tutti depositati in
copia dal 2 ottobre 2025 sia presso la sede sociale della So-
cietd scissa sia presso la sede sociale delle Societd benefi-
clarie ———mmmm
in data 2 ottebre 2025 la documentazione prevista dall'arti-
colo 70, c.7, del Regolamento emittenti (per quantc nella
specie richiesto) & stata messa a disposizione del pubblico
con le modalitd indicate dal Regolamento stesso ——————————__
tenuto conto che il capitale sociale di EA SIM e di EAM SGR
¢ — e alla data di efficacia della Scissione sara — intera-
mente detenuto da Credem, la scissione, in aderenza al codi-
ce civile ed alla prassi societaria consolidata, viene attua-
ta nella forma semplificata ai sensi del combinatc disposto
degli articoii 2506-ter, quintec comma, e 2505, primo comma,
del codice civile, e dunque si & omessa (a) la determinazio-
ne del rapporte di cambio, (b) la redazicne della relazione
dell’organo amministrativo di cui allfarticole 250lquinguies
del codice civile, (¢} la redazione della relazione sulla
congruita del rapporto di cambio di cui allfarticolo
2501sexies del codice c¢ivile, nonché ({(d) la predisposizione
della situazione patrimoniale, ai sensi dell’articolo
2501quater del codice civile, delle Societd partecipanti al-
la scissione (considerato a tale ultimo riguardo che per
prassi societaria corrente nella scissione di una societa in-
teramente posseduta dalla societd beneficiaria - direttamen-
te o tramite altra societd controllata interamente - & previ-
sta l'esenzione per le Societd partecipanti alla scissione
dalla predispcsizione della situazione patrimoniale di cui
all'articolo 2501quater del codice civile, in applicazione e-
stensiva ed analcgica degli articoli 2506ter e 2505bis, com-
ma 1, del codice civile), ~——omm— o __
Passando, quindi, all'illustrazione dei dettagli dell'opera-
zione di scissione, i1 Presidente da atto di quantc seque: —-—
la scissione si configura come operazione infragruppo, coin-
volgendo societa appartenenti al medesimo gruppo kancario
Crediteo Emiliano  ———————
la scissione & di tipc “"parziale” e prevede 1'assegnazione
da parte di "EUROMOBILIARE ADVISORY SOCIETA' DI TINTERMEDIA-
ZIONE MOBILIARE S.P.A.": (i) a favore di CREDITO EMILIANO
5.P.A., del ramo d’'azienda comprensivo del complessc di bkeni
e risorse organizzati per lo svolgimentc dellfattivitd di co-—
ordinamentc dell’attivita di wealth management del Gruppo
Credem (il “Ramc Governance”), come descrittc nel progetto
di scissione sub Allegato B {(Ramo Governance) contenente
un’ elencazione dei relativi rapporti, contratti, attivita e
passivitd oggetto di scissione, nonche (ii} a faveore di "EU-
ROMOBILIARE ASSET MANAGEMENT SOCIETA' DI GESTIONE DETL, RISPAR-
MIO S5.P.A.", del ramo d'azienda comprensivo del complesso di
beni ¢ riscrse organizzati per lo svolgimentc delle attivita
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clientela (il “Ramo Gestione Portafogli e Consulenza”), come
descritto in dettaglio nel progetto di scissione sub Allega-
to A (Ramo Gestione Portafogli e Consulenza) contenente un'’e-
lencazicone dei relativi rapporti, contratti, attivita e pas-
sivita oggetto di scissione  ——————mmmmmmmmm
il progetto di scissione si attua sulla base della situazio-
ne patrimoniale déi rami d’'azienda di’ "EUROMOBILIARE ADVISC-
RY SOCIETA' DI INTERMEDIAZIONE MOBILIARE S.F.A."™, oggetto di
assegnazione alle Societa Beneficiarie, individuati con rife-
rimentc ai dati ed alle scritture contabili della Societa
scissa alla data del 31 dicembre 2024: gli elementi patrimo-
niali da assegnare alle Scocieta Beneficiarie hanno la wvalo-
rizzazione contabile riferita glla gia detta data del
31.12.2024 e riportata nel progetto di scissione per effetto
della Scissione, verranno assegnati alla Societa beneficia-
ria "CREDITO EMILIANO S.P.A." 1l ramo di azienda analitica-
mente descritto nel progetto di scissione sub Allegato B {Ra-
me Governance), al ¢guale corrisponde un valcre di patrimonio
netto pari ad Eurc 33.196.000,00, nonché alla Societa benefi-
ciaria "EUROMOBILIARE ASSET MANAGEMENT SOCIETA' DI GESTIONE
DEL RISPARMIC S.P.A."™ 1l ramo di azienda analiticamente de-
scrittc nel progetto di scissione sub Allegato A (Ramo Ge-
stione Portafogli e Consulenza), al guale c¢orrisponde un va-
lore di patrimonio netto pari ad Euro 11.868.000,00, con la
precisazione che alla data in cui la scissione avra effica-
cia civilistica verso i terzi, con il Ramo Gestione Portafo-
gli e Consulenza e con il Ramo Governance saranno assegnati
tutti i rapporti giuridici ed economici attivi e passivi ad
essi imputabili, i contratti di gualsiasi genere e natura in
essere, nonché tutti i diritti, le auvtcrizzazioni, i permes-
si e le licenze di qualsiasi genere, nonché ogni attivita e
tutti i diritti (materiali o immateriali) riferibili a cia-
scun ramo la scissione avverra seccondo il principio di conti-
nuitd contabile, eppertanto le Societa Beneficiarie iscrive-
ranno le attivita incluse, rispettivamente, nel Ramo Gestio-
ne Portafogli e Consulenza € nel Ramo Governance al valore
contabile ed eventuali differenze nei valori contabili degli
elementi patrimoniali attivi e passivi oggettc di assegnazio-
ne, dovute alla natura dinamica deil rami oggettc di Scissio-
ne, che si dovessero determinare tra la data di riferimento
della descrizione del Ramo Gestione Portafecgli e Consulenza
e del Ramo Governance di cui all’Allegatoc A ed ail’Allegato
B del progetto di scissicne e la data di efficacia civilisti-
ca della Scissiocne, resteranno a favore o a carico delle So-
cietd Beneficiarie, affinché il wvalore netto che residui in
EA SIM a seguito della scissione rimanga immutato: ad esito
del perfezionamento della Scissione, EA SIM rimarra il cen-
tro di competenze per la consulenza patrimoniale, concentran-
do le proprie attivitd sul seguenti servizi: (i) supporto e

punto di contatto per le reti, per consulenza finanziaria ed




extrafinanziaria; (ii) assistenza a clientela UHNWI; e (iii)
assistenza e supportc per servizi patrimoniali, in collabora-
zione con la societa (soggetta a comune centrollo di Credem)
Euromobiliare VFiduciaria S.p.A. 1’¢perazione di scissione
viene realizzata senza aumento di capitale nelle Societda be-
neficiarie e senza emissione né assegnazione di nuove azioni
al socio della "Societa scissa, polché CREDITO EMILIANO
S5.P.A. & - e tale sara alla data dell'effetto civilistico
della scissione verso i terzi - 1’unico socio di EA SIM e
EAM SGR, eppertanto alla data di efficacia giuridica della
scissione verso 1 terzi, si produrrd (fatte salve le diffe-
renze tra la data di riferimento della descrizione del Ramo
Gestione Portafogli e del Ramo Governance di cui all'Allega-
to A ed all’Allegatc B del progetto di scissione e la data
di efficacia della Scissione come previsto nel Progetto di
Scissione): (i) nel patrimonio nette di EA SIM, una riduzio-
ne della riserva “riserva scissione” per un importo pari ad
Euro 11.859.000, una riduzione della “riserva da wvalutazio-
ne” per un importo pari ad Eure 9.000 e una riduzione della
“"riserva straordinaria” per 1'importo di Euro 33.196.000;
{(ii} nel patrimonic netto di Credem, un incremento delle ri-
serve per 1'importo di Eurc 33.196.000 e (iii) nel patrimo-
nio netto di EAM SGR, un incremento delle riserve per 1'im—
poerto di Euro 11.,868.000 per effetto della Scissione, non &
prevista alcuna modifica allo statuto di alcuna delle so-
cietd partecipanti alla Scissione, né sono previsti tratta-
menti riservati a particolari categorie di soci o possessori
di titoli diversi dalle azioni, né wvantaggli particolari a fa-
vore degli amministratori delle societd partecipanti alla
scissione. ——m—mmmm e
Infine, c¢on riferimento agli effetti civilistici, contabili
e fiscali della scissione, i1 Presidente fa presente che ———-—
fatta salva la possibilita di stabilire una data successiva
nell’atto di scissione, gli effetti c¢ivilistici della scis-
sione wversc i terzi decorreranno dalla data del 1° gennaio
2026, sempreché per tale data siano state effettuate presso
il Registro delle Imprese competente le iscrizioni dell'atto
di scissione, prescritte dali'art.2506quater del codice civi-
le: diversamente l1a scissione avra effetto civilistico nei
confronti dei terzi a decorrere dal primo giorno del mese
successive alla data dell'ultima, in ordine cronologico, del-
le iscrizioni nel registro delle Imprese competente dell'at-—
to di scissione prescritte dal detto art. 2506quater del co-
dice civile le operazioni della Sccietd scissa relative a
ciascun apporto di scissicone saranno imputate al rispettivo
kbilancio delle Sccieta Beneficiarie con decorrenza dal gior-
ne in cui la Scissicone spiegherd i suol effetti civilistici
verso i terzi e dalla medesima data decorreranno gli effetti
fiscali della scissione, la quale avverra in regime di conti-
nuita dei wvalori fiscali (neutralita fiscale ex art. 173



D.P.R. 917/19B6). ————mr e e
Il Presidente quindi: - —
consegna a me notaio una copia del progetto di scissione in
oggettc, depositato e pubblicate ceme sopra indicato, che al-
lego a questo atte la lettera "A" senza darne lettura al Com-

parente per avervi lo stesso col mio consensc rinunciato ----
ricorda che & stato consegnato a ciascun partecipante alla
riunione il progetto di scissione ed in considerazione di
cié propone di non darne lettura: nessuno opponendosi, cosl
si procede. ———————
A nome del Collegic Sindacale, il Presidente dr.Massimiliano
Bonfiglio esprime parere favorevole sulla proposta di appro-
vazione del progetto di scissione ed attesta che le disposi-
zioni di cul ai combinati articeli 2501ter, cc. 3 e 4 e
2506bis, u.c., del codice civile e di cui ai combinati arti-
coli 2501lsepties e 2506-ter, vu.c., del codice civile sono
stati rispettati. ——————m——mm—
Il Presidente dichiara aperta la discussione. —-——————————--——o
Nessuno chiedendc la parola, il Presidente indice la votazio-

ne per appello nominale sul seguente Partito di Deliberazio-
DB ! — e e
il Consiglio di Amministrazione della Societa CREDITOC EMILIA-
NO S.P.A., ritenute le comunicazioni del Presidente, preso
atto delle dichiarazioni dei sindaci, wvisto l'articolo 18
dello statuto sociale e previa attenta valutazione e disami-
na del documento unite sub A}, delibera: -——f———-———— "~~~
1) - di approvare in ogni sua parte, punto per puntc & nel
suc complessc allegati compresi e nulla escluse il progetto
di scissione parziale - unito al presente atto sub A - della
societd con unico soclio: -
EUROMOBILIARE ADVISORY SOCIETA' DI INTERMEDIAZIONE MOBILIARE
S.P.A. con sede in Milano Corso Monforte n. 34, capitale so-
ciale eurc wversato 1.000.000,00, codice fiscale e numero di
isgrizione nell'Ufficio del registro delle imprese di Milanc
Monza Brianza Lodi 09893140963, numero REA: MI-2119989, par-
tita IVA 02823390352, facente parte del Gruppo IVA CREDEM,
appartenente al Gruppo Bancaric "Cradito Emilianc-CREDEM",
soggetta ad attivitd di direzicne e coordinamento da parte
Credito Fmiliano S.p.a. (interamente posseduta dalla Societa
CREDITO EMILIANO S.P.A.) e conseguentemente che la scissione
s1 attui, in aderenza alle modalitd ed alle prescrizioni del
progetto di scissione, mediante assegnazione seconde il prin-
cipic di continuita contabile alla Societa beneficiaria: ----
"CREDITO EMILIANO S.p.A." con sede in Reggio Emilia, via Emi-
lia San Pietro 4, capitale sociale i.v. di euro
341.320.065,00, codice fiscale e numero di iscrizione nel-

1'Ufficio del registro delle imprese dell'Emilia:

01806740153, numero REA: RE - 219769, Partita IVA
02823390352, iscritta all'Albo dei Gruppl Bancari n. 3032,
{Gruppo Bancario Credito Emiliano-Credem) (Societa che pos-—




siede interamente la Societd scissa ed altresl la Societd be-
neficiaria EAM SGR) del "Ramo Governance" analiticamente de-
scritto nell'Allegato B al progetto di scissione, con riferi-
mento ai dati ed alle scritture contabili della Societa al
31 dicembre 2024, al quale corrisponde un valore di patrimo-
nio netto pari ad euro 33.196.000,00, nonché mediante asse-—
gnazicne pure secondo il principiec di continuitda contabile
alla Sccieta beneficiaria: —————— oo
EUROMCEBILIARE ASSET MANAGEMENT SOCIETA' DT GESTIONE DEL RI-
SPARMIC S5.P.A. con sede in Milano Corso Monforte n, 34, capi-
tale sociale euro versato 6.456.250,00, codice fiscale e nu-
mero di iscrizione nell'Uffjicio del registro delle imprese
di Milanc Monza Brianza TLodi 07392830159, numero REA:
MI-1156521, partita IVA 11969870150, appartenente al Gruppo
Bancaric "Credite Emiliano-CREDEM", soggetta ad attivita di
direzione e coordinamento da parte Credito Emilianc S.p.a.
(interamente posseduta dalla Societa CREDITO EMILIANC S.P.A.)

del "Ramo Gestione Portafogli e Consulenza" analiticamente
descritto nell'Allegato A al progetto di scissione, con rife-
rimentc ai dati ed alle scritture contabili della Societa al
31 dicembre 2024, al quale corrisponde un valore di patrimo-
nio nette pari ad euro 11.868.000,00, ——————mmmmm o ____
con la precisazione che alla data in cui la scissione avra
efficacia civilistica wverso i terzi, con il "Ramoc Gestione
Portafegli e Consulenza"™ ed con il "Ramo Governance" saranno
assegnati tutti i rispettivli rapporti giuridici ed economici
attivi e passivi ad essi imputabili, i contratti di qualsia-
si genere e natura in essere, nonché tutti i diritti, le au-
torizzazioni, i permessi e le licenze di gualsiasi genere,
nonché ogni attivitd e tutti i diritti (materiali o immate-
riali} riferibili a ciascun ramo ed altresi che ad esito del
perfezionamento della Scissione, la Scocietda scissa rimarra
il centro di competenze per la consulenza patrimoniale, con-
centrando le proprie attivita sui seguenti servizi: (i) sup-
portc e punto di centatto per le reti, per consulenza finan—
ziaria ed extratfinanziaria; (ii) assistenza a clientela UHN-
WI; e (iii) assistenza e supporto per servizi patrimoniali,
in colilaborazione con la societa {soggetta a comune control-
lo di Credem) Euromobiliare Fiduciaria S.p.A.  ———eev o _
2) di dare atto che alla data di efficacia giuridica della
scissione verso i terzi ed in conseqguenza di essa, si pro-
durra nel patrimonio nettoc di CREDITCO EMILIANGO S.P.A., un in-
cremento delle riserve per 1'importo di Euro 33.196.000 (fat-
te salve le differenze contabili del periodo compresc tra la
data di riferimentc della descrizione del Ramc Governance di
cul all'Allegato B e la data di efficacia della Scissione co-
me previsto nel Preogetto di Scissione) ———————— o ________
3) - di autorizzare e delegare 11 Presidente del Consiglio
di Amministrazione Signor Lucio Igino Zanon di Valgiurata, i
Vice Presidentl Signori Iwigi Maramotti ed Enrico Corradi e




tutti 1 Consiglieri in carica, in via tra loroc disgiunta,
con pitt ampi poteri e con facolta <i nominare i procuratori:
i= a compiere tutti gli incembenti necessari ed opportuni
per l'attuazione ed il perfezionamento della operazione di
scissione ~ anche in via anticipata rispetto al decorso del
termini di cui ai combinati articoli 2503 e 2506ter del codi-
ce civile -, ed in particolare intetrvenire e sottoscrivere,
con tutti i poteri e facolta all'uopo occerrenti l'atto di
scissione {con espressa facoltd, ai sensi dell'art. 1395 del
codice civile, a sottoscrivere 11 dettc atte di scissione in
ncme e per conto della Beneficiaria CREDITC EMILIANO S.P.A
pure nel caso in cuil agiscano in qualita di rappresentante
della Societa scissa o dell'altra Societd Beneficiaria EAM
SGR S.P.A.); ii= a descrivere ed identificare, anche per al-
legato, i beni compresi nell'apporto di scissione per ciascu-
na Societd beneficiaria, tenendo conto dell'impatto della di-
namica aziendale nel periodo compreso tra la data presa a ri-
ferimento nel progetto di scissione e la data di efficacia
giuridica della scissione verso i terzi; iii= in una parocla
compiere quanto necessario od opportuno con i pil ampi pote-
ri al riguardo, con esonero per i competenti uffici e funzio-
nari da ogni responsabilitd; —-——--—--——————————————————————
4) - di autorizzare e delegare il Presidente del Consiglio
di Amministrazione Signor Lucio Igino Zanon di Valgiurata ad
introdurre in questo partito di deliberazione e nel presente
Verbale quelle wvariazioni che fossero richieste dall'Auto-
rita di vigilanza oppure dal Giudice del Registro e/o dal
Conservatore del Registro delle Imprese competenti in sede
di iscrizione di quest'Atto.". Fine del Partito di Delibera-

zione, il gquale, posto in votazione per appello nominale,
cen prova e controprova, riporta la seguente votazione accer-—
tata dal Presidente ed a me notaio dalle stesso riferita: ----
CONSIGLIERT FAVOREVOLI: numero dodicli e precisamente: —-—--—-—
Lucio Igino Zanon di Valgiurata, Enrico Corradi, TLuigl Mara-
motti, Paola Agnese Bongini, Giorgia Fontanesi, Mariaelena
Fontanesi, Flisabetta Gualandri, Alessandro Merli, Ernestina
Morstofolini, Edoarde Prezioso, Anna Chiara Svelto e Giovan-—
ni Filippo Emilio Viani —————--—-—mmmm—
CONSIGLIERI CONTRART: NesSsSunoe ——————————————————————— - ——
CONSIGLIERT ASTENUTI: nessuno ——————————————————~————————————
Il Presidente proclama che la proposta sopra formulata e tra-
scritta & stata approvata dal Consiglic di Amministrazione

alla upanimita dei Consiglieri partecipanti. —--—-—--——-———————-
Null'altro essendovi da deliberare sul quartc argomento ri-
portato nell’ordine del giorno, e nessuno pih chiedendo la
parola su tale argomento, si passa alla trattazione dei suc-
cessivi argomenti indicati nell'ordine del giorno, riguarde
ai gquali altri provvederd alla redazione del Verbale. ~—ww——=
Sono le h. 18,00, e
E richiesto io Notaio ho ricevuto gueste atto, che ho letto




al Comparente, il quale da me Interrogato, ha dichiarato di
approvarlo ed a conferma con me Notaio lo sottoscrive quando
sono le h., 18,00, —————mmmmm——m— -
Attc scritto da persona di mia fiducia con mezzi elettronici
e da me Notaio completato a penna su sei fogli per complessi-
ve ventidue facciate sinoc gqui. —————
Firmato: Lucio Igino Zanon di Valgiurata —---ee—m—m—m——o— o ———
—_———e GIAN MARCO BERTACCHINI NOTAIO @ -
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Allegato g allatto

N, 25256 di Rep. NoAGIK, i Rage

PROGETTO DI SCISSIONE

mediante scissione patziale
di
EUROMOBILIARE ADVISORY SIM S.p.A.
a favore di
. CREDITO EMILIANO S.p.A.
edt

EUROMOBILIARE ASSET MANAGEMENT SGR 5.p.A.

Aj sensi dcgﬁ actt. 2506-bis e ss. del Codice Civile

8§ maggio 2025




Al sensi deglt acit, 2506-bis , 2501-ter e 2506-fer (comma 5) del Codice Civile & redatto, dai rispettivi Otgani
Amministraivi, il seguenie progetto di scissione patziale (il “Progetto di Scissione™) di Euromobiliare
Advisory SIM S.p.A. a favore di Credito Emiliano S.p.A. ed Buromobiliare Asset Management SGR S.p.A. (la

“Scissione”).

1.1.

2.

SOCIETA PARTECIPANTT ALLA SCISSIONE

Socicts seindenda

Euromobiliate Advisory SIM S.p.A. ¢ una societd pet azioni costituita ai sensi del divitto italiano, con sede
legale in 20122 Milano (MI), Cotso Monforte n. 34, capitale sociale di Euro 1.000.000,00 is.v., codice
fiscale, partita IVA e numero di iscrizione presso il Registro Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi
09893140963 (“"EA SIM” ovvcro la “Societa Scindenda™), Il capitale sociale di BA SIM ¢ interamente
detenuto da Credito Emiliano Sp.A. (“Ctedem™). EA SIM & una societi di intermediazione mobiliate
isctitta all’Albo delle SIM isttuito presso CONSOB, sub n. 294, ai sensi del provvedimento di iscrizione

n. 20315 del 28 febbraio 2018.

. Societd beneficiarie

Credito Emiliana S.p.A. € una societd per azioni costituita ai sensi del diritto italiano, con sede legale in
Reggio Emilia (RE), Via Emilia 5. Pietro n. 4, codice fiscale e numero di iscrizione presso il Registro
Imprese del’Emilia 01806740153, pattita IVA n, 00766790356, Credem & una banca debitamente
autorizzata ex D. Lgs. 386/1993, é iscritta al’ Albo delle Banche istituito presso la Banca d'Iealia al n, 5350,
codice ABI 3032 ed ¢ la capogrmppo del gruppo bancario Credito Emiliano (P. Iva del gruppo n.
02823390352). Il capitale sociale di Credem ¢é pari ad Buro 341,320.065,00 i.5.v.; Credem ¢ societa quotata
presso Euronext Milano gestito da Borsa Iraliana S.p.A. (codice ISIN: IT0003121677).

Euromobiliare Asset Management SGR S.p.A. € una societd per azioni costituita ai sensi del dixitio
italiano, con sede legale in Milano (MT), Corso Monforte 1. 34, codice fiscale e numero di isctizione presso
il Registro Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi 07392830159, partita IVA n. 11969870150 (“EAM
SGR” e, congiuntamente a Credem, le “Societi Beneficiarie”). Il capitale sociale di EAM SGR ¢ pari ad
Futo 6.456.250,00 jis.v., interamente detenmto da Credem. EAM SGR ¢ una societh di gestone
debitamente autorizzata, iscritta al’Albo delle SGR ex axt. 35 D, Lgs. 58/1998 istituito presso Ia Banca

cl'Tealia, al n. 15022.

TIPO DI SCISSIONE

La Scissione ¢ di tipo “paiziale” e prevede Iassegnazione da parte di EA SIM: (i) a favore di EAM SGR, del
ramo d’azienda comprensivo del complesso di beni e risorse organizzati per lo svolgimento delle attivich di
gestione di portafogli individuali e consulenza alla clientela (il “Ramo Gestione Portafogli e Consulenza”),
come descritto in dettaglio sub Allegato A (Ramo Gestione Portafogli e Consulenza), che contienc un’elencazione
dei relativi rapporti, contratti, attivitd e passivitd oggetto di scissione; e (i) a favote di Credem, del ramo
d'azienda comprensivo del complesso di beni e risorse organizzati per lo svolgimento dell’attivird di
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voordinamento deflattivita di wealth waragenens del Gruppo Credem (il “Rame Governance™), come descritto
sub Allegato B (Ramo Governanze), che contiene un’elencazione dei relativi rapporti, contratti, attivitd e passivita
oggetto di scissione,

Poiché il capitale sociale di EA SIM e di EAM SGR & — e alla data di efficacia della Scissione sard — intetamente
detenuto da Credem, la Scissione sard attuata in forma semplificata, ai sensi del combipato disposto degli arit.
2506-fer, ¢uinto comma, e 2505, primo comma, del Codice Civile, e dunque nom si procederd () alla
determinazione di aleun rapporto di cambio, (5} alla redazione della relazione dell’otgano amministeativo di cui
allart. 2501-gringsier del Codice Civile, (¢ alla redazione della relazione sulla congruitd del rapporto di cambio
di et allact. 2501-rexses del Codice Civile, né (d) alla predisposizione della sitnazjone patrimoniale, ai sensi
dell’art. 2501-guater del Codice Civile, di alcuna delle societi paitecipanti alla Scissione medesima,

Infine, si precisa che Ja Scissione si configurerd come operazione infragruppo, coinvoigendo societi

appattenent al medesimo gruppo bancario Credito Emiliano.

3. DESCRIZIONE DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI OGGETTO
DELL’ASSEGNAZIONE ALLE SOCIETA BENEFICIARIE

11 Progetto di Scissione si attua sulla base della situazione pattimoniale dei tami d'azienda di EA SIM, oggetto
di assegnazione alle Societd Beneficiatie, individuati con rifesimento alla data del 31 dicembre 2024,

Per effetto della Scissione, vetranno assegnati i rami analiticamente descritd sub Allegato A (Remo Gestione
Puorinfoghi ¢ Consulengd) ed Allegato B (Ramo Goversrance), ai quali corrisponde un valore di patrimonio netto pari,
tispettivamente, ad Euro 11,868,000 e ad Buro 33.196.000.,

In via esemplificativa, il Ramo Gesticne Portafogli e Consulenza & costituito da:

¢  know-how / contratti relativi a strategia di investmento (parket view) ed asset aflfocation per la consulenza

trimestrale e dinamica;

know-how / contratt relativi alla definizione di market list per azioni ed obbligazioni, con relativo scoring

finanziario ed BESG;
o know-how relativo alla predisposizione di report di consnlenza mercati e titolj;

contratti disciplinant Uattivitd di gestione e di sales & marketing per altri soggetti apparteneati al Gruppo
Credito Emiliano;

contratti disciplinanti lattivita di suppozto alla rete rctail in riferimento a prodotii di mvestimento;
contratto disciplinante la delega pet la gestione di taluni portafogli individuali, otiginariamente rilasciata da

Banca Del Piemonte a favore di EA SIM;

n. 29 rapporti di lavoro dipendente, comprensivi di () wutt gli ancillad diritti (ivi incluso, 2 dtolo
esemplificativo, it fondo TER), secondo quanto previsto dalla legge e dagli applicabili accordi di




contrattazione collettiva e (i) ogai posta a debito o credito nei confronti delle tisorse oggetto di Scissione

{quali, a titolo esemplificativo, gli accantonamenti al fondo TFR ed ai fondi tischi e oneti),
In via esemplificativa, il Ramo Gavernance € costituito da:

¢ koow-how / contratti relativi alla definizione di matket list, score OICR/ETF e certificate, nonché per la
predisposizione di report con brand CEPB / CREDEM;

"« know-how / contiatd relativi allo score finanziatio ed ESG per prodotti OICR/ETF;
¢ know-how / diricti di propsietd intellettuale relativi a piattaforme IT;

o  know-how / contratti relativi alla creazione di focus list e score finanziatio ed ESG per prodotti

OICR/ETF pet servizi gestoti;

¢ know-how / diritti di proprietd intellettuale per lo sviluppo e P'analisi di prodott, strumenti e setvizi in

ambiro wealth;
*  know-how / contratt relativi ad asset allocation strategica pet la consulenza;

¢ know-how / contratti relativi ad investment ideas, pareti di consulentabilita e concept nuovi stramentt e
prodotii finanziart;
¢ know-how / dititii di propifets intellettuale relativi alla piattaforma GWA Next;

e 1 13 rapporti di lavoro dipendente, comprensivi di (i) tatti gli ancillari diritti (ivi incluso, a titclo
esemplificativo, il fondo TFR), secondo quanto previsto dalla legpe e dagli applicabili accoxdi di
contgattazione collettiva e (i) ogni posta a debito o credito nel confronti delle tisorse oggetio di Scissione
(quali, a titolo esemplificativo, gli accantonamenti al fondo TER ed ai fondi rischi & onerd).

Salvo ed impregiudicato quanto previsto ai sensi dellart. 2503 del Codice Civile, con il Ramo Gestione
Pottafogli e Consulenza ed il Ramo Governance sono trasferiti tutti i rapporti giuridici ed economici attivi e
passivi ad essi imputabili, i contratti di qualsiasi genere e natura in essere, nonché sttt i diritti, e autorizzazioni,
1 permessi ¢ I licenze di qualsiasi genere, nonché ogni attiviti e tutti i diritti (materiali 0 immatesiali) riferibili 2

clascun ramo.

Gli clement patrimoniali da asseghasc alle Societz Beneficiarie hanno la seguente valorizzazione contabile con

riferimento afla data del 31.12.2024:




Stato patrimoniale compendio aziendale Ramo Gestione Portafogli e Consulenza al 31.12.2024 —
beneficiaria EAM SGR

ATTIVITA' PASSIVITA!

vace l dut! in Eure/inigliala voce | datiin Ewro/migliaia
10, CAS5A E DISPONIBILITA' UQUIDE 11,859]1d, PASS, FIN VALUTATE AL COSTO AMMQRTIZZATO -

40, ATT. FIN VALUTATE AL COSTO AMMORTIZZAT q62|60, PASSIVITA’ FISCALI

80, ATTIVITA' MATERIAU 85/R0. ALTRE PASSIVITA! 3
90. ATTIVITA' IMMATERIALI - |80.7T.F.R DELPERSONALE 120
784

2291100, FONDI PER RISCHI E ONERI
147
12.778] TOTALE PASSIVITA' 910

100, ATTIVITA' FISCALY
720, ALTRE ATTIVITA
TOTALE ATTIVITA'

PATRIMONIO SCISSIQ E ASSEGNATO ALLA BENEFICIARIA

11,868

Stato pattimoniale compendio aziendale Ramo Governance al 31.12,2024 ~ beneficiaria Credem

ATTIVITA' . PASSIATA'
vace I datf in Furo/migliala voce | dall in Eura/migliala

10. CASSA E DISPONIBILITA' IQUIDE 11.97910. PASS. FIN VALUTATE AL COSTO AMMODRTIZZATO 38

40, ATT. FIN VALUTATE AL COSTO AMMORTIZZAT - 21.213|60. PASSIVITA' FISCAU 4]

30, ATTIVITA' MATERIALI 75|80 ALTRE PASSIVITA 150

99, ATTIVITA' RMMATERIALL 151{90. T.F.R. PELPERSONALE . 2

100. ATTIVITA’ FISCALI 176|100, FONDI PER RISCHI F ONER{ 454

120. ALTRE ATTIVITA' 246

TOTALE ATTIVITA' 33.341 YOTALE PASSIVITA! £45|
33.196

PATRIMONIO 5CISS10 E ASSEGNATO ALLA BENEFICIARIA

La Scissione avvertd secondo il ptincipio di continuita contabile. Le Societa Beneficiarie iscriveranno le attivita
incluse, rispettivamente, nel Ramo Gestione Portafogli e Consulenza e nel Ramo Govetnance 21 valore
contabile. Eventuali differenze nei valori contabili degli elementi patrimoniali attivi e passivi oggetto di
agsegnazione, dovute alla natura dinamica dei rami oggetto di Scissione, che si dovessero determinare tra la data
di tifetimento della descrizione del Ramo Gestione Pottafogli e Consulenza e del Ramo Governance di cui
alPAllepato A ed 2ll'Allepato B e Ia data di efficacia della Scissione, resteranno 2 favore o a carico delle Societa
Beneficiatie, affinché il valore netto che residui in EA SIM rimanga immutato.

Ad esito del perfezionamento della Scissione, EA SIM rimarrd il centro di competenze pet la consulenza
patrimoniale, concentrando le proptic attivita sui seguenti servizi: (i) suppotto e punto di contatto per le reti,
per consulenza finanziaria ed extrafinanziaria; (ii) assistenza a clientela UHNWT; e (iif) assistenza e supporto
per servizi patsimoniali, in collaborazione con la societd (soggetta a comune controllo di Credem)

Euromobiliate Fiduciaria S.p.A.
4. STATUTI DELLE SOCIETA PARTECIPANTI ALLA SCISSIONE

Per effetto della Scissione, non ¢ prevista alcuna modifica allo statuto di alcuna delle societa partecipanti alla
Scissione. Tn allegato 2 Progetto di Scissione vengono ripottati gli statuti attualmente in vigore di:

@ FEA SIM: statuto aggiornato in data 20 aprile 2017, accluso al Progetto di Scissione sab Allegato C;
@) EAM SGR: statuto aggiornato in data 6 marzo 2025, accluso al Progetto di Scissione sub Allegato D;
@iy Credem: statuto aggiormato in data 30 dicembre 2024, accluso al Progetto di Scissione sub Allegato E.

Per mero sceapolo di completezza, si da atto che, successivamente alla data di efficacia delia Scissione, per

———




effetto del trasfelimento del Ramo Gestione Postafogli & Consulenza da EA SIM a EAM SGR, si renderi
opportuno adeguare Poggetto sociale di EA STM, rimuavendo ogni riferimenta all'attivit di gestione individuale
di portafogli. Tale modilica statutaria sard petfezionata contestualmente allinvio a Consob delPistanza di
decadenza di EA STM da tale attiviti. Si precisa, in riferimento a quanto precede, che — al fine di assicurare la
plena operativiti e la continuith nellerogazione di servizi agli utenti finali — eali adempimenti saranno
perfezionati subordinatamente e successivamente al perfezionamento detla Scissione, in virta di sepatate e
dedlicate delibere da parte dei competenti organi societari di EA STM. :

5.  RAPPORTO DI CAMBIO E CONGUAGILIO IN DENARO ~ EFRETTI SUL PATRIMONIO
NETTO DELLA SOCIETA SCINDENDA E DELLE SOCIETA BENEFICIARIE

Poiché alta data odierna Credem detiene Vintero capitale di ciascuna delle Societa Beneficiatie (condizione che
sard mantenuta anche alla data di efficacia della Scissione), la Scissione si attuera in base alle disposizioni di cui
agli attt, 2506-#27, quinto comina, e 2505, ptimo comma, del Codice Civile, e pertapto senza deteiminazione di

alcun rapporto di concambio, Non & inoltre previsto alcun conguaglio in denato,

Alla data di efficacia della Scissione, si produsrd (fatte salve le differcnze tra la data di rifetimento della
descrizione del Ramo Gestione Portafogli e del Ramo Governance di cui all'‘Allegato A ed all’Allegato B e a
data di efficacia della Scissione come previsto nel puato 3 del presente Progetio di Scissione): (i) nel patximonio
_ netto di EA SIM, una riduzione della riserva “riserva scissione” per un imparto pari ad Buro 11.859.000, una
riduzione della “tiserva da valutazione” per un Impotto pati ad Buro 9.000 e una tiduzione della “riserva
straotdinaria” pet importo di Euro 33.196.000; (i) nel pattimonto netto di EAM SGR, un inctemento delle
riserve per I'importo di Buro 11.868.000; e (ii) nel pattimonio netto di Credem, un inctemento delle tiserve per

Timporto di Euro 33.196.000.

6. MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE AZIONI DELLA SOCIETA SCINDENDA

L’operazione di Scissione sara realizzata senza anmento di capitale nelle Societd Beneficiarie ¢ senza emissione
né assegnazione di nuove azioni al socio della Socicti Scindenda, in quanto alla data di efficacia della Scissione

Credetn sara I'unico socio di EA SIM e EAM SGR.

In considerazione del fatto che il capitale socizle defle Societd Beneficiarie non sard avmentato per effetto della
Scissione, la previsione di cui all'art. 2501-%; primo comma, punto 5), del Codice Civile non troverd

applicazione.

. 7. DECORRENZA DEGLI EFFETTI DELLA SCISSIONE

Al sensi dell'att. 2506-guater del Codice Civile Ia Scissione produrrd effettt a decorrere dal 1° gennaio 2026, fatta
salva la possibilitd di stabilive una data successiva nell'atro di Scissione.

Le operaziont della Societa Scindenda. oggetto della Scissione saranno imputate al bilancio delle Societa
~ P .
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Beneficiarle con decotrenza dal giorno in cui la Scissione spiegherd i suol effetti ai sensi del precedente

capavetso. Dalla medesima data decorteranno gli effetid fiscali della Scissione.

8. PROFILI FISCALI

La scissione avverra in regime di continuitd dei valoti fiscali (neutralita fiscale ex act. 173 D.P.R. 917/1986),

9. TRATTAMENTO EVENTUALMENTE RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE DI
SOCI E AI POSSESSORI DI TITOLI DIVERSI DALLE AZIONI

Non & previsto alcun trattamento tiservato a particolati categorie di soci o possessoti di titoli diversi dalle azioni.

1. VANTAGGI PARTICOLARI  EVENTUALMENTE PREPOSTI A FAVORE DEGLY
AMMINISTRATORI DELLE SOCIETA PARTECIPANTI ALLA SCISSIONE

Non sono previsti vantaggi particolati a favore degli amrministratori delle societd pattecipanti alla Scissione.

1. ALTRE INFORMAZIONI

Con riferimento allPapplicabilita delle vigenti disposizioni in tema di “Operazioni con Parti Cotrelate” di cui al
Regolamento Consob n. 17221 del 12 marzo 2010 e s.m.i, ¢ del relativo regolamento di gruppo per la gestione
delle operazioni con parti correlate, soggett collegati e soggetti rilevanti (il “Regolamento”) adottato da
Credesn, la Scissione rientra tra Ie opetazioni “infragruppo” e pud pertanto beneficiare delle esenzioni previste
dal citato Regolamento, essendo stato rilevato che non sussistono interessi significativi di altre parti correlate
tali per cui I'operazione non sarebbe stata conclusa ‘o satebbe stata conclusa 2 condizioni divesse, Si da, inoltre,
atto che non trovano applicazione con rifetimento alla Scissione le vigenti disposizioni in tema di “Soggett:
Collegati” di cui alla Circolare di Banca d'Ttalia n. 285/2013, in quanto trattasi di operazione effettuata rra entita
appartenenti al medesimo gruppo bancatio, tra le quali intercorre un rapporto di controllo totalitario.

Sono salve le vatiazioni al Progetio di Scissione tichieste dalle competenti Autorita di Vigilanza.

It presente Progetto di Scissione sara jscritto presso i competenti Registri delle Imprese subordinatamente e

successivamente 2l rilascio dell’autorizzazione delle competenti Autotitd di Vigilanza.

12, ALLEGATI

Allegato A, " Ramo Gestone Portafogli e Consulenza’




Allegato B Ramo Governance

Allegaio C Statuto EA SIM

Allegato I} Statpto BEAM SGR

Allegato B Stamto Credem
Regpio Emilia, 8 maggio 2025

Per il Consiglio di Amministcazione di Euromobhiliate Advisory SIM S.p.A.
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Lucio Igine Zaron di 1 afsinrata
Presideste def Consiglia di Amminisirasione

Per il Consiglio di Amministtazione di Euromobiliare Asset Management SGR S.p.A,

Paole Magnani
Vice Prasidente def Consiglio di Ammrintistragione

" Per il Consiglio di Amministrazione di Credito Emiliano S.p.A.

Errice Corrads
Viee Presidente del Consighio di Amwinistragione




Friahes Nen REA
Amhito Asset Farnitore Cliente To Be
LPS SWIFT Swift SGR
LPS OPM SMIT Objectway 5GR
Assistenza alla consulenza Tool Servizia Hosting Plano Finanziarlo Andemili SGR
Servizi trasversali Streamyard per video Streamyard SGR
Gestione in delega Postazione Mathworks Mathwarks SGR
Gastione in delega Mainframe GP Sinfo SGR
Gestione in delega BarraOne Banca MSCI SGR
Gestione tn delega T-PAL BarraCne Banca Engineering SGR
Gestione in delega Canone Reflection Kindryl SGR
Assistenza alla consulenza Dataplatform Dati BBG Energee3d | SGR
Servizi trasversali Asset Allocation Mdotvi SGR
Gestione in delega Sphere MdotM SGR
LPS Bloomberg Data licence Bloomberg SGR
Asslstenza alla consulenza Bloomberg DDS+CSA’ Bloomberg SGR
Gestione in delega Nyse NYSE SGR
Gestione jn delega Bloomberg Accesso alle Barse Bloomberg SGR
Gestiohe in delega Bloomberg App Bloomberg SGR
Gestione in delega Mainstreet Schede E5G Mainstreet SGR
Servizi trasversali CICLI MERCAT] SGR
Servizi trasversalf AGE ITALIA Age lalia SGR
Servizi trasversali ZEYGOS Zeygos SGR .-
Servizi trasversali ALLOCATE SMARTLY Market Risk SGR
. Management
Servizi trasversali Kepler chevreux Kepler chevreux SGR
Servizi trasvarsali TRENDRATING Trendrating SGR
Serviz| trasversali oo RBC RICERCA DI MERCATO RBC Royal Bank SGR
Servizl trasversali OPPENHEIRMER RICERCA DI MERCATO Oppenhelmer SGR
Servizi trasversall GAVEKAL Gavekal SGR
Servlzi trasversali GOLDMAN 5ACHS Goldman Sachs SGR
Servizi trasversali ALPINE Apline 5GR
Servizi trasversali INTESA Jintesa San Pacle  |SGR
Servizi trasversali MORGAN STANLEY Morgan Stanley SGR
Servizi trasversall PANTHEON RICERCA DI MERCATO Panthean 5GR
Servizi trasversall STATE STREET State Street SGR
Servizj trasversali uBS Ubs SGR
Servizl trasversali JP MORGAN ) JP Morgan SGR
Servizl trasversali UNICREDIT RICERCA Df MERCATO Unicredit SGR
Servizi tresversali FITCH RICERCA (EX CREDITSIGHT) Fitch SGR
Gestione in delega SEP RATING Standard & Poor's |SGR
Gestione in delega Indici S&P Standard & Paor's |SGR
Gestione in delega FTSE DATA LICENCE FTSE SGR
Gestione in delega Indici The ICE The ICe SGR
Gestione in delega MSC) GICS i MSCI SGR
Gestione in delega MSCI INDIC] BMIK MSCI SGR
Consulenza Indipendente Cusip S&P Standard & Poor's  |SGR
Gastione in delega BBRG Anywhere Bloomberg SGR
Gestione in delega REUTERS postazioni Refinitiv SGR
Gestione in delega REUTERS servizio DSW5 Refinitiv SGR
Gestiane in delega Advisary GP BR BlackRock SGR
Gestione in delega Advisory GP FT Franklin Templeton [SGR




Artiva_SIV_5Gi
Ambite Servizl copert| Clente Name cantratte |Fornitere To RE
. Advisor su due profili d| Asset allocat| lizi .
Assislenza alla cunsulenza ma::: F aearion & anat Banca Zaratlinl & CO. 54 Contratta di Advisory SGR
Gastiene linee GP istitulte da Credem (escluse Delega di gesliune relativa 3 partafegli individuali di
Gestlo A 56
A [n delega linee delegate & Equita Capilal SGR) Credem Invastimento R
L Gaestlone linee GP Istltulte da CEPB {escluse linee Delega dl gestione refativa a portalogli individuali di
Gastiore in d
& n delega delegate a Equita Capital SGR} CEvs investimento SR
. Servizlo d| Middle Office per GP che Credem Accordo trifaterale relatlvo a delega gestionale
Gestiane in delg N Ci 56
g2 delega a FQUITA Capital SGR edem relativa a portafogli individuall d'Investimento R
. Servizio di Middle Office per GP che CEPR delega a Accorde trllaterale relativo a delega gestlonale
Gest ln de o 5G|
estione Ia delega EQUITA Capital SGR £PB relativa a portafogll Individuali d'invastimento R
DELEGA DI GESTIONE RELATIVA Al PORTAFOGL
. Geslione 6 inee GP Istituite da B; del
Gestiona in delega I anea a8 Banca del Piemante MODELLO DELLE INEE DI GESTIONE DI BANCA  5GR
REL. PIEMONTE 5.p.A.
Gestione in delega dI Fondi Interni Dedicati (FID} .
LPS reltivi a Polizze di Private Insurance df disitto Balvlse Life {ilechtensteln) Master Asset Management agraement SGR
estero
Gastlone in delega di Fondi Internl Dedlcatl {(FID)
| ; t
LPS reltivl a-Polizze di Private Insurance di dirlile CAL} Europe (Luxembourg) Master Agm_eme,"t _(m the financtal management of SGR
assets covering life insurance technlcal provislons
estern
‘Gastione in delega di Fondi Interni Dedicat! {FID)
LPS reltivl a Polizza dl Private Insurance dididltto Cardif LUX Convenzlone Quadro di gesitane SGR
estera
. Gestione in delega di Fondi Intern! Dedicatl {FID)
LPs rellivl a Polizze di Frivale Insurance di dirilta Generalf Lurembourg - Masrar Astet Management agreament SGR
estero
Gestipne [n delega di Fondi Interni Dedlcatl (FID)
LPs reltivla Pollzze di Private lasurance di dirllito AG2A La Mondiale Assef Management Agreement SGR
estero
Gestlone In delega di Fondl Interni Dedicatl [FID) .
Investmant i ement - ti -
LPS reftivia Polfzze di Private Insurance di diritto Lombard nestment Management Agrrement - Novation SGR
agreement & Addendum US
estero
Gestlone In delega di Fond| Internl Dedicati (FID)
. t Management Agre t for U d d-
s relti a Pollzze dl Private Insurance di diritte |Swiss Life [Lechtensieln] (o Mafag gresment for Unlt and Fund- |
Linked Life Insurance
esiero R
Gestione jn delega di Fondl Internl Dedicatl {FiD)
LPS reltivi a Palizze di Private [nsurance dl dirltto Swiss Life {Luxemborug) Investment Management Agreement SGR
estero ..
Gestione In delega di Fendi Interni Dedlcati (A}
1rs reklivi a Pofizze df Private fnsurance dl dirfito Utomost Master Asset Management Agreement SGR
Bstero
Geslione In delega di Fondt lnkerni Dad|eati [FID)
LPS reltlvi a Pollzze di Privale Insurance d) dirltto Wealins Asset Management Agrzement SGR

estero
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Frusivo S Cradem

- . .
" . ' e

Ambito Asset Fornitore Cliente To Be
GWARNext GWANEXT Hosting Andemiti CREDEM
GWANext , GWANEXT Running AM Andemili CREDEM
GWANext GWANEXT PIATTAFORMA T Engineering CREDEM
GWANext GWANEXT REAL TIME Engineering CREDEM
GWANext GWANEXT PORATOGL] ELITE TEngineering CREDEM
GWANext S\%’;CIE::TESTENSIONE LICENZE PER Engineering CREDEM
GWANext GWANEXT MODULO PORTFOLIO BUILDER Engineering . CREDEM
GWANeaxt GWANEXT POTENZIAMENTO HOSTING Engineering CREDEM
GWARNext GWANEXT Portafogli TOP Engineering CREDEM
GWANext GWANEXT Real Time Six CREDEM
GWANext Hubspot licenza Andemili CREDEM
GWANext Hubspot supporto Andemili CREDEM
Assistenza alla consulenza Fondoo i Questit CREDEM
Gestione in delega Dataplatform Monitoraggio dati Energee3 CREDEM
Assistenza alla consulenza Dataplatform Use Case Finanziario Energee3 |JCREDEM
Assistenza alla consulenza Dataplatform Dati FIDA Energee3 CREDEM
Assistenza alla consulenza Flussi Datj FIDA FIDA CREDEM
Miequidi Iliquidi BFinance CREDEM
GWANext Sole24ore news FIN + news ESG Il 50le 24 Ore CREDEM
Servizi trasversali Malnstreet Database ESG Mainstreet SGR CREDEM (TBD)
Assistenza alla consulenza BBG Anywhere Bloomberg CREDEM
Assistenza alla consulenza Morningstar Morningstar CREDEM
Assistenza alla consulenza™ Associazione AIAF AlAF CREDEM
Assistenza alla consulenza Spese energia elettrica A2A CREDEM
Assistenza alla consulenza Spese condominiali Apparternentl dipendenti  |Greco Carolina CREDEM
Assistenza alla consulenza Auto aziendale locazione Unipol Rental CREDEM
Assistenza alla consulenza Canone supporto parco auto -{Fleet Support CREDFM
Serviz] trasversali Carta carburante Credem ¢/c CREDEM
-~ Servizi trasversali ; Parcheggio dipendenti ACl Service CREDEM
_ Assistenza alfa consulenza Immaobili personale Greco Carolina CREDEM
: Assistenza alla consulenza Auto aziendali ammortament Unipol Rental CREDEM
Gestione'in delega Benchmark Prometeia Prometeia CREDEM




Aftlvo_StvE_Credeimn

Nome confratte

Farnilore Te BE

Ambito Sarvizl coperti Clichle
Servizio GWA Next Intraday {accesso a dali di CONTRATIO DI SUPPORTO ALLA CONSLILENZA
Assistenza alla consulenza ercalo fn sempo real) Credem TRAMITE FORNITURA DEL SERVIZIO CREDEM
" i GWA NEXT INTRADAY
- CONTRATTO DI SUPPGRTO ALLA CONSULENZA
Servizio GWA Next Intraday [accesso a dait di
[Asslstenza alla consulenza ;E"r’c:'; - tcm:ﬂ eale) ar ' cepe TRAMITE FCRNITURA DEL SERVIZIQ CREDEM
GWA NEXT INTRADAY
Servizi vari 15ervizi digitali GWA NEXT Cregdemassicurazion| Contratto di serviz CREDEM
servialvari Servizi digitall GWA NEXT, Fund Selectlon, Video  |Euromoblilare Asset Caniratto di servid CREDEM
ervizivar intervent Mizhagement SGR aniratie
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EUROMOBIUARE ABVISORY SOCIETA' DI INTERMEDIAZIONE

Regljsiro lmprese
Archivie vficlale delfa CCIAA
MOBILIARE S.P.A. E, IN FORMA ABBREVIATA
D ton, T 600020588 1 4
esiralo dal Flegislra Impres in daln 15/04/2025 . EUROMOBILIARE ADVISCRY SIM S.P.A.
Codice Fiscale 09893140963

1 Informazioni da statuto/atto GOStULIVO ...e.eeeeeriiiniiii 2
PEQ Y (=To T |4 PRI eresteenareaneeeeears et ees s aresrenarn e 5
statiiolatio costitifivo
Reglstro Imprese Codice fiscale e numero di iscrizione: 09833140963
Data di iscrizione: 20/04/2017 '
Seziant: Iscritla nella sezione ORDINARIA,
Iscrizione titolarita effeltiva nella sezione autonoma
Estremi di costituzione Data atto di costituzione: 10/04/2017
Sistema di amminlstrazione . ., . . \
consiglio di amminisirazione (in carica)
OQgeﬂo sociale LA SOCIETA' WA PER OGGETTO L'ESERCIZYO PROFESSIONALE, ANCHE MEDIANIE LO
SYILUPFPO DI PRODOTTI E SERVIZI INNOVATIVI AD ALTO VALORE TECNO_LOGICO, NEIH
CONFRONTI DEL PUBBLICO DEI SERVIZI DI:

Estromi di costituzione

Cadice fiscale & numero discrizione; 09893140963
del Registro delle Imprese di MILANO MONZA BRIANZA LODI

Data iscrizione: 20/04/2017

iscrizione Regisiro Imprase

Iscritla nella sezione QRDINARIA il 20/04/2017

sezionl
Iscrizione tltolaritd effettiva nella sezione autonoma il 27/10/2023
Ultimo aggiornamento informazicni titofarita effettiva: 16/10/2024
informazlonl costitutive . Denominazione: EUROMOBILIARE ADVISORY SOCIETA' DI INTERMEDIAZIONE
: ) MOBILIARE S.P.A. E, IN FORMA ABBREVIATA, EUROMOBILIARE ADVISORY SIM

S.PA. ;
Data atlo di costituzione: 10/04/2017

Sistema di amministrazione &
s__:ontro!lo

‘durata della socletd Data termine: 31/12/2050 .

scadenza esercle] Scadenza primo esercizio: 31/12/2017
Sistema di amministrazione adottaio: tradizionale

sistema dl amiminisirazione e
Soggelto che esercita il controllo contabile: societa' di revisione

controllo contablls -

organl amminisirativi consiglio di amminlstrazione {in carica)

Numerao effetlivi: 3

"collegio sindacale
‘ Numero supplenti: 2

Infarmazioni sociglarie s 2 di 19



Regislro knprese
Archivio ufiiclale della GCIAA
Darumenlo n , T 600026568

ostralte dal Registro Imprese In dala 15/04/2025

QOggetio sociale

Poterl

- poteri associati alla carica dl
- Gonsfgllo D'amministrazione

tnformazioni societarie « 8

di19

EUROMOBILIARE ADYISORY SQCIETA' DI INTERMEDIAZIONE
MOBILIARE S.P.A, E, IN FORMA ABBREVIATA,
EUROMOBILIARE ADVISORY SIM S.P.A.

Codice Fiscale 09893140963

LA SOCIETA* RA PER QGGETTC L'ESERCIZI0 PROFESSIONALE, ANCHE MEDIANTE LO
SYILUPPC DI PRODOTTI E SERYIZI INNOVATIVI AD ALTO VALORE TECNOLOGICO, NEI
CONFRONTI PEL PURBLICO DET SERVEEL DI; '

— GESTIONE DI PORTAFOGLI,

— RICEZIONE E TRASMISSYONE DI GRDINI,

— CONSULENZA IN MATERIA DY INVESTTMENTI,

DI CUI AERL'ART. 1, COMMA 5, LETT. D), Z} ED F} DEL DECRETO LEGISLATIVO 24
FEBBRATO 1698, W. 58 ("TUF") E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI, DA SVDLGERSI SENZA
DETENZIONE, NEANCHE TEMPORANEA, DELLE DISPONIBILITA' LIQUIDE K DRGLL STRUMENTI
FINANZTART DELLA CLIENTELA E SENZA ASSUNZIONE DI RISCHI DA PARTE DELLA SOCIETA®
STESSA, L'ESERCIZIC DI TALI SERVIZI DI INVESTIWENTO E' SUBORDINATO
ALL'AUTORIZZAZIONE RILASCIATA DALLA CONSOB, SENTITA LA DBANCA D'ITALTA, ED ALLA
CONSEGUENTE ISCRIZIONE DELLA SOCIETA' ALL'ALBO DELLE SIM DI CUT ALL'ART. 20 DEL

TUF.
LA SOCIETA' IMOLTRE PUD' PRESTARE PROFESSTONATMENTE NET CONFRONTI DEL PUBBRLICO,

IN CONFORMITA' E WEI LIMITI STABILITI DALLE DISPOSIZIONI NORMATIVE TEMPO PER
TEMPO VIGENTI:

- IL SERVIZID DI CONSULENZA ALLE IMPRESE IN MATERIA DI STRUTTURA FINANZIARIA,
DI STRATEGIR THWDUSTRIALE E DI QUESTIONI CONNESSE, NONCHE' LA CONSULENZA E I
SERVIZI CONCERMENTI LE CONCENTRAZIONI E I'ACQUISTO DI IMPRESE, QOVVERO ALIRI
SERVIZI ACCESSORI PREVISTI DALL'ART. 1, COMMA 6, DEL TUF,

— ALTRE ATTIVITA' FINANZIARIE, NOWCHE' ATTIVITA' CONNESSE O STRUMENTALI, IVI
INCLUSA L'ATTIVITA' DI INTERMEDIAZIONE ASSICURATIVA,

LA SOCIETA' PUQG' COMPIERE QUALSIAST OPERAZIONE DY NATURA MOBILIARE,
IMMORTLIARE, COMMERCIALE O FINANZIARIA RITENUTA UTILE DALL'ORGANO
AMMINISTRATIVC PER IL CONSEGUIMENTO DELL'OGGETTO SOCIALE, COW ESCLYSTONE DI
TUTTE LE ATTIVITA' RISERVATE PEH LEGGE AD ALTRE CATEGONIE DI SOGGETTI.

IN PARTICOLARE, LA SOCIETA' PUO' ASSUMERE PARTECIPAZIONI IN SOCIETA' GHE NON
MODIFICHING SOSTANZIATMENTE 1'OGGETTO SOCIALE DEIERMINATO NELLO STATUTO.

LA SQCIETA' PUO' EMETTERE OBPBLIGAZIONI, TITOLL, VALORI O STRUMENTI DI DERETO DI
ANALOGA WATURA, CONFORMEMENTE ALLE DISPOSIZIONI NORMATIVE TEMPOQ PER TEMPO

VIGENTI.

TIL CONSIGLIO DI AMMINISTAAZIONE E' INVESTITG DEI PYU' AMPI POTERI PER LA
.GESTIONE ORDINARTA ¥ STRAORDINANIA DELLA SOCIETA'. E5S0 PUO' QUINDI COMPIERE,
¥EI LIMITI DI CUL ALLE DISPOSIZIONI NORMATIVE TEMPO PER TEMPO VIGENTI ED ALLO
STATUTO, TUTTII GLI ATTI E LE OPERAZEQRI, ANCHE D1 DISPOSIZIONE, OFPORTUNI PER
Y1, CONSEGUIMENTO DELL'OGGETTO SOCTIATE, CON LA SOLA ESCLUSIONE DI QUELLY CHE LE
DISPOSIZIONI MORMATIVE TEMPO PER TEMPO VIGENII O LO STATUTO RISERVAND
ESPRESSAMENTE ALL'ASSEMBLER. - ’

AL CONSIGLYO DI AMMINISTRAZIONE E' DATA ALTRESI' LA FACOLTA™ DI ASSUMERE LE
PELIBERAZIONI CONCERNENTI: '

— LA FUSIONE NEI CASI PREVISTI DAGLL ARTT. 2505 E 2505-BIS C.C., SECONDO LE
MODALITA® ED I TERMINI IVI DESCRITITI; .

_ LA SCISSIGNE NEI CASI PHEVISTI DALL'ART. 2506-TER C.C., SECONDO LE MODALITA'
ED T TERMINI IVI DESCRIITI;

— L*ISTITUZIONE O LA SOPPRESSIONE DI SEDI SECONRARIE;

~ L'INDTCAZIONE DI QUALI TRA GLT RMMTINTSTIATORI HANNGQ LA RAPPRESENTANZA DELLA

SOCIETA';
- GLT ADEGUAMENTI DELIQ STATUTO ALLE DISPGSIZIONI NCRMATIVE TEMPO PER TEMPO

VEIGENTI;

- IL TRASFERIMENTO DELLA SEDE SOCIALE NEL TERRITCRIO NAZIQHALE,

OLTRE ALLE ATTRIHUZIONI NON DELEGABILI PER LEGGE, SONO RISERVATE ALLA ESCLUSIVA
COMPETEN2ZA DEL CONSIGLIO I SEGUENITI POTERI:

A) LA SUPERVISIONE STRATEGICA DELLA SOCYETA'; LA GESTIONE DELLA SOCIETA'" E LA
DETERMINAZIONE DEI RELATTVI THDIRIZEL GEFRERALT NELL'RMBITO DELLE DIRETTIVE
IMPARTITE DALLA CAPOGRUPPO;

1) L'APPROVAZIONE PERTOBICA DEI PIANI STRATEGICI AZIENDALI, INDUSTRIALL E
FINANZIARI, LE OPBRAGTONL STRATEGICHE NELLTAMBTTO DELLE DIRETTIVE IMPARTTTE

DALLA CAPOGRUPFO;
C) L'EVENTUALE NCMINA, MONCHE' LA REVOCA, DELL'AWMINISTRATORE DELEGATO E/O DEL

DIRETTORE GENERALE E/Q DEL VICE DIRETTORE GENERALE, LA DEFINIZIONE DEL LORO

RUOLO E DELLE RELATIVE ATTRIBUZIONI;
D} L'APPROVAZIONE DEL BILANCIO PREVENTIVO ANNUALE ([BUDGET) E DELLE

EVENTUALL MODIFICHE;
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EVENTUALI MODIFICHE;
E) LA REDAZIONE, APPROVAZIONE E LA MODIFICA DEL REGOLAMENTO INTERNO CONCERWENTER

I LIMITI AL CUMULC DEGLI INCARICHI E DEI PRINCIPALI REGOLAMENTI INTEENI,
NONCHE' DI QUELLI CONCERNENTI LA STRUTTURA ORGRNIZZATIVA DELLA SOCIETA' EP T
RAPPORTT TAA GLI ORGANT DELLA STESSA;

F) L'ASSUNZTOME E LA CESSTONE DI PARTECIPAZIONI; NON RIENTRA NELLA COMPETENZA
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE L'ASSUNZIONE DI PARTECIPAZIONI CHE COMPORTING
UNA RESPONSABILITA' XLLIMITATA PER LA SOCIETA';

E) L'ISTITUZIONE E LA SOPFRESSTONE DI SUCCURSALL ED UFFICI DI RAPPRESENTANZA,
L'ACQUISTG, LA COSTRUZTONE E LA VENDITA 6T IMMOBILI NONCHE', PIU* IN GENERALE,
TUTTE LE FATTISPECIE CHE NECESSITANC DEL PARERE FAVOREVOLE DELLA CAFGGRUPPO O
L'INOLTRO DA PARTE DELLA STESSA DELLE RELATIVE ISTANZE AGLT ORGANI DI VIGILAKZA
AT SENSI DELLA HORMATIVA VIGENTE}

H) L'ASSUNZIONE, LA NOMINA E LA REVOCA DEI DIRIGENTI, LE PROMOZIONI E GLI ALTRI
PROVVEDIMENTI A FAVORE DEGLI STESST NONCHE' LA DETERMINAZIGNE DEI RELATIVI
POTERI E ATTRIBUZIONT E I SISTEMI INCENYIVANTI DEGLI STESSI)

I] LA COSTITUZIONE DI COMITATI INTERNI AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE,
COMPREST QUELLL CHE 1L CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE E*' CHIAMATO A COSTITUIRE
OBDLIGATORIAHENTE NI SENSI DELLE DISPOSIZIONT WORMATIVE TEMEC PER TEMPO
VIGENTI; . '

J} L'ADESTOME AD ASSOCIAZIONI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI;

K} LA NOMINA E LA REVOCA DET RESPONSABILL DELLE FUNZIONI DI REVISIGNE INTERNA,
DI CONFORMITA' E DI CONTROLLO DET RTSCHI.

7L CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PUD' COSTITUYRE AL SUC INTERNO UN COMITATO
ESECUTIVO O HOMINARE UN AMMINISTRATORE DELEGATO, PRECTSANDO TE FUNZIONT AGLI
STESSI DELEGATE.

ALL'AMMINISTRATORE DELEGATO O AL COMITATO ESEGUTIVO, LADDOVE COSTITUITO, SPETTA
CURARE L'ESECUZIONE DELLE DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE.
L'AMMINTSTRATORE DELEGATO TERRA' TNFORMATO IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE IW
ORDINE ALL'ESENCIZIO DELLE PROPRIE ATTRIBUZIONT, SECONDO LE MODALITA' STABILITE
DAL CONSYGLIO STESSO.

FATTO SAEVO QUANTO PREVISTO DALL'ART. 2391 €.C., AL COMITATO ESECUTIVO, LADDOVE
COSTITUITO, © ALL'AMMINISTRATORE DELEGATO E' FATIO OBBLIGO DI RIFERIRE AL
CONSIGLIG DI AMMINISTRAZIONE ALLA 5UA& PRIMA RTUNTONE, SULLE DECTSTONI ASSUNTE
E, IN QGNI CASO, DI RIFERIRE AL CONSIGLIO DI AMMIMTSTRAZIONE E AL COLLEGIO
SINDACALE, ATMENG RNTRG IL TERMING MASSIMO FISSATO DALLA LEGGE, SUL GENERALE
ANDAMENTO DELLA GESTIONE E SULLA SUA PREVEDIBILE EVOLUZIONE NONCHE' SULLE
OPERAZIONI DI MAGGIOR RILEVO EFFEYTUATE DALLR SOCIETA'.

LA RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA' SPEITA AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DL
AMMINISTRAZIONE E, IN SUA ASSENZA O IMPEDIMENIO, AL VICE PRESIDENTE, OVE
NOMINATO, O ALL'AMMINISTRATORE DELEGATO O AD ALTRO AMMINYSTRATORE SPECIALMENTE
DELEGATO DAL CONSTYGLIO DI RWMINISTIAZIONE.

TA FIRMA DI CHI SOSTITUISCE IL PRESTDENTE FA PIENA PROVA DELL'ASSENZA O
IMPEDTMENTO DI QUEST'ULTIMO.

PER SINGOLI ATTI O CATEGORIE DI ATTI Il COMSTGLTG DT AMMTNISTRAZIONE PUQ’
DELFGARE LA RAPPRESENTANZA E LA FIRMA SCCIALE A PROPRI MEMBRI, A DIPENDENTI
DELLA SCCIETA' O DT ALTRE SOCIETA’ DEL GRUPPO, NONCHE' AD ALTRI SOGGETII, ANCHE
ESTRANEI ALLA SOCIETA’ E ALLE SOCIETA' DEL GRUPEO.

COLORO AI QUALI SONO DELEGATI, AI SENSI DELLO STATUTO, POTERI DECISIONALY, SONO
ALTRESI' INVESTETI DEL POTERE DI RAPPRESEMTANZA DELLA SOCIEIA' PER L'ESERCIZIO

DEGEI STESSI,

ARTICOLD 22
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STATUTO
TITOLO B
DENOMINAZIONE - OGGETTO - SERE -« DURATA

1. Denominazions,

Lt E costituila una socivtd per azioni denominala: "Euwromebiliare Advisory
Societd di Tntermediazione Mobiliare 5.p.A" o, in forma abbreviata,
"Trromobiliare Advisory STM S.p. AL

1La Socigld Fa parte del gruppe bancario "Credilo Tmilinno - CREDEM", In
tle qualits essa ¢ tebutn all'asservanza delle disposizioni che In
capopruppe, nell’esercizio dell'altivita di diesione e coordinamento,
emana per fesecuzione delle fstrozioni dmpartite dalla Banca d'Tralia
rell'interesse delle stabflith del groppo. Gl amminigtralon della Sucieth
nono tenuti a dave atlzione alle disposizioni eoanate dalla capograppo
ed o tal fine forniscono alla stessa ogni dato ed Informazione rilevanic
e/ ukile per Uemanazione delle predette disposizioni ¢ la vorifica clel
rispefo delle stesse, nonché ogni altte date @ Informazion richiedto dalla
capoguupio, con la necessaria collaburazione,

2. Oggetia,

21 L Socield ha per vggetto Pesercizio profassionale, anche mediante lo
sviluppo di pradotli e servizi wovativi ad allo valore lecnologico, nei
confronli del pubblica dei servizi di:

gestione di partalogh,
- ricozione e asmissione di ording,
- consulenza fn maberia di imvesHmenti,

di cwd allat I, comuna 5, lett. d), c) o §) del decreto legislative 24
{ebbrain 1996, n, 538 ("TUF") @ sucressive muodificazion], da svolperst senza
detengone, neanche teoporanes, delle disponibilita Tiquide e degli
stnipaenti Tinanziari delln clisntely ¢ senza assunzione &F sisehi da parte
delln Socield stessa, Llesercizio di ioli servizib di investimenle @
suthordinale allavtorizzazione riloscianta daila Congob, sentita 1a Banca
o' Lalia, ed alla conseguente iscrizione dalla Socield 208 Alho delle SIM i

cui all’art. 2 el TUE.

22, La Sovieth inoltre pod prostare professionahneénte nei conlronti (el
pubblico, in crmformitd e nei limils stabilit Jalle disposiziont normative
tenapo per lempo vipent:

« il servizio Ji ocongalenza alle fmprese in malern di shellura
finansiario, di strategia industriale o di questiond connesse, nonchi la

informazioni societarle » 7 di 19
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consnlenza o i servizd concernenti e concenlraziomi o Facquisto di
impreae, mwvero allvi servisd accessort previsti dal frart. I, conuna 6, dwl
TUF, ’

allve aHivitd finimziavie, aonchd adivild comwsse o strumentali, vl
fclusga Vatlivit di intermediazione assicurativa.

La Socield e cumplere qualshasi operazone di noatera mobilare,
immeohiliare, commierciale o finanziaria  ritenula  wlile {lall'orgzmn
amministrative per jt conseguinwenty dell’ oggelle social, con esclusione
di tube le allivild riserate per lagge i alire caleporie di soggelti,

32
E

24, In particoare, la Socield pud assumere pactecipazioni in sacicki che non
modifiching sestonzindmente Uoggello sociale determinate nel presente
staluta,

2.5, . LaSociotd puo emultore abhligazioni, titoh, valori o stramentd di dubito i
maloyga natura, conformemente alle disposizjoni normative wnpa per

lempa vigenld,
3. Seie
34, Lo Socicth ha sede legale in iilano.

A2, la Sucipld ha facolld di istraice, modifbcore e sopprimere, in lidia o
all'estero sedi secondarie, Biliall, suecursuli, rappresentanze, apensie o
dipendenze di apni gonare, nei limiti e con le modalita previsie dalle
digpogizioni normalive tempo per tempo vigenli

4. Duratn,

R ;' 4.1, La dwata dalln Societd @ stabilite sinc al AT (renbing) dicembre 2150
(duemils cinguanta} ¢ pobid essere proregata per deliberazione
datl"agsemblen dei soci,

5. Domicilio dei soci.

51, 1 domivilio legale dei soct, per quante concerne i Toto rapportt con (o
Societd, @ quelln siportato nel Jibro def socd, salva diversa eliziong (i
domicilio comunieata por isevitto al cansiglio Jdi amodnislrazione,

TIroLO 1L
CAIMTALE - AZLONT - TRASFERIMENTOQ DELLE AZIQNI

b Capitale sovinle e azioni.

TP 6.1, Hcapitale sodsle & di Fuyo 1.000.000 (un miliene), diviso i n. LOUUD
{vn milione) di agiont del valore nominale di Fum | (uno) ciascena.

informazioni societarie » 8 di 19
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6.2, La Spoieta patrd acquisire dai socl fnanziament, a Hwlo onevoso o
gratuito, con o serya obbligo di rimbose, in confonmitd alle disposizioni
nosmativae lempo per lenipo vigenti.

7. Azloud,
70, Leazioni sone nominalive e hanne uguali chitti.

2. Mel case di comproprield di ana o pio aziond, 1 dinbi relabvi devemo
essere esarcilati da un rappresentaale comune legittimato af senst delle
disposizioni normalive tompo per fempa vigeoli.

i . Oy jl rappresontante comume non sia stalo nominake, le comunicazion o
o le dichtarazion] fatte dalla Societh ad ung dei comproprietar sonoe efficact

et confront & hetld,

=1
a

8. Trasferiuenti di aziont, '

&4, 1 trasferimento delle aziani o 'opponibilita degli effehti alla Societh sona
regolati dalle disposiziond normalive funpo per terpo vigenti.

TN O
ASBIMELEA
9, Couvocnzione, dirltfe di intervenlo ¢ yappresentanza in assumblen,

vt Lassembiea viene convocala dall’orgame mmuinishalive con lettera
rocromandata con avviso di ricevimento che deve percenlre ni socl
almeno 8 (olw)  piors)  prima dell’adunanza, oppure  medianie
lelegromma, telefax, posia clelironica ovvere mediante qualunque altro
mezze che garanlisca la prova dellavvenuto virevimenlo, Urasenessi ai
aoci almeno § (otto) giorni prirha defl’adunanza,

9.2, Yassemblen pud csrere convocata pwesse Ta sede legale b altro lupgo,
purché in ltalin ovvero inallro Paese dell’ Unfone BEuropea, .

0.3 wssembles  ordinavin per  Fapprovazione del bilanclo  dev'essere
commwata enten 120 {centoventi) prornl dalla chiusura delleserdzio

snciale,

04,  Pur in mancanza df foemale comvecasione, Fassemblea & validamente
costilufin in presonza col veyuisiti richiesti dolle disposizioni normative
tempo per lenpo vigendi.

45, Fanmna Jirilo ad intervenire in assemblea t soci eyl spelta it disite I
valo., Ogmi socio puds furst Yappresentare all’assemblea da altra socio con
semplice defega serittn el rispritor delle disposizioni nornaalive tempo
per tempe vigenli. Possono inlepvenive all'assemblen 3 soui che abhiano
depositate o azionl presso la sede sociale, o peessn le banche
evenlualmente indicate nofl'avviso i comvocazione, almeno 5 (cinque)

F) T e

Fitke S
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9.6

10.

10.1.

102

0.3,

piorni prima di quallo lissato per Tassemblea, Le axiont cosi depositale
non pattanno essore vidrate prinsa che Iassemblen abhia aviia Jroge,

Speltta al presidente dell’assemblen, i guale pua avvalerst dio apposili
incaricati, di constalare il diritber di dolervento all'agsemblen ¢ la validig
Uelle delephe e ili risolvere Je eventuali conteslaziont,

L assemblea sia ovdivaria che straordinaria pud svoigersi con intervenuts
dislocat! in pid Junphi, conlipwi o distant, awdio/video collegati, «
condizione che siano vispellati il metodo cotlegiale e 1 principl di buona
fede v di parita Ji tratlomento dei s, ed inpartieolare a condisione che:

@) sia consentito al presidents Ji accertare Fidentita e lr legiltimaziona
degli intervenuli, repolare o svolrimonto delfadunanza, conslilare
o proclamare i risultatt della votazione;

B siv amsontilo vl soggetto verbalizzante di percepive adeguatamente
gli oventi assembleari ogpgetto di verbalizzazione ’

£)  sia consentile aghi intervenuli di partecipare alla discussione e alla
vatazions simultanega sugli argomenti allordine del giorna,

Tn presenza di tali cireoslanze, Ta viunione si repudeni svolla nel luogo ove
saraniu prosentd il prosidente o i suppetlo verbalizante.

Costilizipne delle pssesnilee e voliditd delle deliheraziond. Compritenze.

Por la vegolarily delin costituziono ¢ Ta validita deile deliberazioni delle
agspmblee ordinarie ¢ straordibude, sta in prine ehe in seconda
convacaziong, si applicann le disposizioni normalive lempo pee [empo

vigentd,

L assembloa eedinavia e straordinon delibera sulle materie atbribuile alls
propria compelenza dalle disposiziont norative teinpg ped Bempo
vigenti o dnllo statuto.

[assemblea ordinaria, oltve a skubilire i compensi spelanti apli organi
dalla stessa nominali:

a)  approva be poliliche di remupnerazivee o ncentivezione & favore
degli orgaiti con funziane (i suparvisione strategica, gestione o
controlin o del restanter personale nonché di callaburatort non lopet
afla Sucietd da rapporli di lavoro subordinale;

f) dJelibora, allrest, in osede di approvazione delle politiche  di
repwmernzione el incentivazione, sull’'eventmale proposta di flssare
un limite sl capporta tra la componenle vaviabile o guelfa Tissa della
remunentzivne mdividouale superiors a 101, ma comupgque non
superiom a T nel rispetio delfe disposizioni normative tempo per

Temypi vigenk;

di19
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rlapprova i pianiJi remunerazione basatl su sbrwmenti linanziari;

d}  approva i criter] per Ta determinazione del cmupenso da accordare
inocaso i conclosione anticipata Jdel rapporlo di lavore o i
cessazionae anlicipala dalla caciea, i compirest @ Timtlj fssali a dolio
compenso in eeveni B anpualitd della remeneeazione lissa e
I'ammopntate massimo che deriva dalla toro applicazione.

Ta proposta di cui alla precedente lett, b) @ approvata guando:

Fassemblen @ coslituila con almenn o metd de] capitale sociale o 1o
delibernzione @ agsunla con il voto favorevole di altnenn 243 def
capitale sociale rappresentalo in assemblea;

la deliberawione & assunla con 1] vote faverevele di almeno 3/4 del
capilale rappresentalo in assemblen, qualungue sia il capitale soctalo
¢in cui Vagseaiblea @ cosliluita,

104, Llasgomblea straondinaria pud deliberare Uassepnaziome di obili ai
prostatorl di-kvora dipendentd della Sacietd medionte Pemissione, per un
ammonlore corvispondente apli utill stessy, di speckall categorie di aziond
da assegoare individualmente al prestalori di lavero, con norme
puarticalas riguardo alla forma, al modo di lraslerimento od ai diritid |
speltant agh azionisti, 1) capitale sociale deve essere aumentato in misarn
corrispondente,  ['assemblea  straordinurin pd inollee deliberare
Passepnazione Al prestatord o lavoro dipendenti della Societd di i -
slrimentd finanziari, diversi dalle oziond, forndti O3 dirifli patdmoniali o T
anche i divitli amministrativi, esclugo il vobo nefl'assemblan dei soci. In
tal caso possonp essere previste norme parlicolari ripuardo alle
conidiziond i esorcizio  det «iritti altvibuill, alla possibifith i
hraslerimento ed alk: eventuali cause i decadenza o riscatta,

108, Qgniazione 4 ciritto ad 1w voko.

11, Presidvate deflnssenlien,

111, L'assemblea & presiedula dal presidente del consiglio di amminisbazione
o, in caso di wisenza ¢ impedinento, dal vice preesidente, se nominaly, o,
in nncanza, da un presideate all'vopo designato dall’assemblea.

11.2. I presidonte & assislito da un segrelarie designale con il volo defla
maggioranza dei presenti. L'assistenza del segretario nun & necessnria
quemde il verbale dell’assenablea sia sedatto da notaio.

1.3, Al presidente gpettano i compili provisti Jalle Jisposiziont normative
Lempo per bem po vigenli,

114, presidente dellassemblea verifics Ta regolarita delln cosliluzione,
accorta Fidenlith e I degitimazione dei pregeati, regols il sun
svalgimenk: od accerla | wisoltati delle votaziond; degli esid Ji Wl
accrrfamenti deve essere dalo conko nel verbale. I verbale dovrd inaftre

Informazioni societarie; 11 di 19
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i vonlencre ttli pli olementli essenziali preseeitli - dalle disposizoni
normalive lempo per lempo vigenli o doved egsere sobnscitly dal
presidente ¢ dal segretario o did notio. Il verbale dove essere redaltn
senza vilarelo, nel tmwpi nocessatd per la wanpesliva osecugione dopli
obbliphi di duposite o di pubblicazione.

115, e copie ¢ gl estatd dex verbali, ove non redalli da notaio, serannc
accuertati con o ichiarazione di condormiby sottoseriltn da chi ha [a
rappresentanza della Sociola.

TN TV
AMMINISTRAZIONE

12, Amuinistraziond.

121, La Sucteth @ armmintstrata da un consighio di apuninisbtaaone composto
da 5 (zinque) & 9 (nove} membid, previa detenvinazione del Joro niomero

in sede assembleare,

122, Gli amminishatork devono possedere e nantenere § requisiti ¢, in
generale, socddisfare i critert di idoncith allo svolgimento dell'incarico,
stabilit dadle disposizioni normalive henipn per tempe vigenli,

123, Con riguardo al reguisita delf ndlpendenza, in assenza di disposizioni )
normalive obbligatorie por la Socivta, qualora I'assemblea decida di
nominare e o phit anuministraiort indipendent, pll stessi dovramo
essere i passesso dei Tequisiti stabiliti per i sindaci Ji socield quotate,
Resla comuneue salva Ia possibilith per Fagsemblen, in sede di nontina

.. degli amministralind, di determinare differenti aiterd diindi pendensza

s sulla scorta dei principi conlenpli nei pratocolli di aukinomia predisposti

= dalle assoinzoni Ji caleporin of quali Jo Sociely wderisea. Laddove

i obbligaterio oi sensi defle disposizioni nonmative anche secondarie in

vigoee, [t composizione dal consiglio di amministrazione dovea registrare

Ja presenya di amminislmtori, 11ul TUMErD quantamene Minima previsio

: . dalla normativa di sellore applicahile, i pessesso del requisiti di

T indipenderza previsti dalla medesima normoliva, lenpo per tempo,

applicabile.

= -

1240 T consiplio 3 armmiistrazione, guamndo o ao noen proveasds Fassemblea,
nonsng fra 1 propri companenli un presidente e pud nominare vn vice
presidonte chry in caso i assenza o di impedimeale del presidente, ne fa

I vl

125, 1l capsiglio di amminisirazione nomina anche un segretario che pua
I easere ostranco af cansiglio stesse,

. 13, Duraha
13,1, Gl ammimistatord durang in carica per # perjude lissako dulla

deliberazione sssembleary di noming, sino ad un magsimo di 3 (be)

]
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esercizd, ¢ sono relegebili; per la Joro elezione, rinnowvazione
soeliluzione si applican le disposizloni normative tempo por tespn

vigenli.

133, Gl ammudnistratoni scadona alla dola dell'assemblea conwocalin pel
Fapprovazione del bifancio relative all’ultimo periodo della loro carica,
salve e rause di cessariane e di decadenza previste dalle disposizioni
normalive lempoe per lempo vigentl e dal presonte slatulo,

133 La revoen dei componenti det consiglio di ammimislazione & deliberata
dall'assemblen con 1 modalitd proviste dalle disposizioni normaolive

‘ : teripo pot fempo vigent.

134, Senel corso dell’egercizio vengonn a mancare uno o pid amministratord, il
consigho i amministrazione provvede g sostituitli a nonwn i legee,
Qualors per dinfssioni o allre cause venga a mancare la maggioranza
degli amministratori eletti dall’assemblea, cosse Vintere consigho di
amministvazione ¢ pli amministratori rimasik in carica  dovranno
convoeare d'wrgenza Iassemblea per [a nonving del nuovao congiglio,

14,  Couvoenziane, rinnioi ¢ deliberazione del consiglio di avnninistrazione.

14.1. 1l pregidente, o chi ne Ja le veci:
a)  comvoca il consiglio di armministrazione;

. i presiede  le adunanze el comsiglio di aministrazione,
courdinardone | Tavor; .

o) alahilises Yordine ool giome delle sedute del eonsiglio di
amministrazione & provvede afflaché adepuate informazivnl snlle
malverie in discugsione vengano fornile a Ll gl amrmvinistratord.

14,2, Il conslpliv di amministazione viene convocalo presso la sede legale o
altro lwopgn, purché tn Talia ovvern in altro Paese dell Unione Buropen,

114, Lo convorazione del vonsiglio di amminisirzione & comunicala ai
consigliesd e ai aindaci econ. aveiso dn spedirs] a wcezzo  letlen
raccomandata con aveiso i rcevimemlo o o mezzo telégramimn o telefay
o.posla eletfronica almeno 3 (e piorni prima della eiunione, Tn case i
1ll'gi‘llz;\. ]'d. ('()n\'L)CtI?-I-L‘ﬂD, llﬂ (.'()lﬂll'ﬂ'icﬁl'ﬁ] ﬂ.ﬂ(h(‘ 0 OTNeZZ0 [‘OS|FI
elettronica ovvern mediante qualungoe alfro mezzo chwe parantisca Ta
prova dellavvenudy vicevimento, pud essere spedite alwens 24
(ventiqualtro) ore prina della rivniene,

144, Le riardoni Aol consiglio Ji armministvazione saranne validamen|e
vostituite anche yuaredo tensle o nweegn video-conferenva o lele-
conferenga, a condizionme che (ulli © partecipanl  possuno  essere
identifieali dal presidente ¢ da it gli albi intervenudi, che sia Jorn
ermsentito di sefpine fa discussione o di interveniye in lempe reale atla
Irattasione depli argomentl discusst, che sia loroconsentite bo scambio di
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documenti relativi a lali argomenti © ehe di fotlo qousts sopr ne venga
dato atto nel relalivo vevbale, Verificandosi Lali presupposti, Tn riunione
ol consiglio ai considora tonula mel Tuogo in vud i rava il presidente o
dove aleve puare trovasi il segretarin della riunfong, onda consentive |a
slesura ¢ la sollaserizione Jel verbade sul relative Llibro, I segretacio, su
indicaziane del presidenle o dei consiplieri, pad conservare ed archividn
[e vegistazioni dulla video-conferenza, tle-copferenza o lelelonaka. [
verbali detle deliberazioni dal consiglio di anuinistrazione sono redalti o
trascrilli suflapposito [ibro sucinle a cura ded segrelara,

[+5. Per la validita delle deliberazioni & necessarin i magglorieza depli
smmirdstrator] in caricn &l il votn favarevale defla maggiormnea dei
voluti com esclusione dal compulo degll evenluali asténuli,

5. Pateri del congiglio di mmintstnizlone,

151, U consiglio di amminislrazione & investito dei pio ampi poled per la
gestione ordinaria © stracrdinaria della Societd, fisso pud quindi
compicre, ue limili di coi slle disposizioni normalive tempo per fempo
vigentl ed allo staltelo, Duth pli ath o be operazioni, anche di dispesizionn,
opportuni per il conseguimento dell’ oppetto sodiale, con la sola esclusfone
di quelli ¢he le dispesizioni normative fempo por tempo vigenti o lo
stalgho riservane espressamente mll'assernblea,

0.2, Abconsiplio di amuminisirazione & data alvesi In Tacolld di assumern le
clelibovazioni concernenti:

- o fustone nei cast provistl daghi arth, 2305 e 2505-bis c.c., seconde e
modalild ed | trmini ivi deserinti;

- Ta scissione nei ¢casi pravisti dall’art. 2506-er ee, secondo Te modalit {]
ocl § termin ivi descrith; -
s
‘ - listituzione o la soppressinne di sedi seconclarie; (
T : - Vindicazione di quali tra gli amministratori hanno k rappresentanza \

. ella Sucield;

gli adegruamenti dello stalulo alle disposizloni nommalive wnpa poe
lempo vigenli;

il trasferimento dolla sede socials el territario nazionale.

| 153, Mie alle atbibuziotd nem delepabili por legpe, sono wigervati alla
esclusiva compitenga dol congipliod seguonli poleri:

) a)  la sapervisione stralegica dolla Sovicly; 1o gestione della Sovictd e Ju
: . determinazinone dei relativi indivizzi goneali nedifumbilo delle
N o : diretlive impartile dalia capogmrappu;
v
8
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Y lapprovazione pertodica dei piani slrategicd azicnelali, Industeiali 2
finanziari, lo aperazionl slvategiche nall’ambito delle dirdtive
impartite dalli copogruppo:

P

¢)  leventuale nominiy, npnché la voveca, dell'avaministralore delegato
efo del ditettore generale cfe dol vice direliore penerale, o
delintzione del loro rucio ¢ delle relative atiribuzioni;

lapprovazione del bilancio preventiva annuale (hifger) @ delle sue
ewvantuali modiFlehe;

¢) s redazions, approvaxione & la modifica del regolamenlo inlerio
concernente i Hmili al cumale depli incarich ¢ dei principali
regolamenti inlerni, nonché di quelll concerneni la sbeweturn
orpanizzativa elln Societd ed i rapporti ra gli organi delln slogsa;

) lassimzione e la cessione Ji partecipaziond; non vientra nwlla
compelenza  del consiglio di amministrazione  Passsmzione
pactecipazioni che comportino 1ma responsabilith llimlala por la
Soeieth;

Fistimedone e Ia soppressione  di succursali e uffici i .
rappresentonza, Pacquista, la cosbuzione e la vendita di imuobili |
noncld, pin in generale, tuble [ Tattispedie che necessilano del
prere favorevole della capograppo o Uinaltro da parle: delln stessn
delle relative istanze agli organi di vigilanea ni sensi delia normativa

4]

VL 27

vipaniy; N
I} assunziane, la nomina e la revoca dei divigenti, le promozioni e gli

alted provvediment a favore deghi stessi nonché la delerminazione }

dei relativi poleri e abllribuzlond e § sistemi incentivanti dogli shassi;

) la costituzione di comdtali inlemd al vonsiglio di amminisiragone,
compresl quelli che il consiglio i amministrazione ¢ chiamato 0
cogtituire ubhligatorimmente o sensl delle disposizloni dermalive

brmpo per lempo vigenhi;

J)  Tadesione ad pssociazioni nuzlonali wd internazionali;

k) T noming n fa revec del mogponsabili delle famzioni i revisione
interny, di conformita e di contrallo dei cschi,”

154 1F consiggho U amministiazione pud coslituire al suo mlerno on comitala
ostculive o nominare un nrandnsiaiore du]cgalrj, precisundn e funzioni

agli slessi delegale.

155 Allamministratose delngaio o ol comitalo esecalivo, ddove costiluito,

spea eware  Poseouzione  delle  deliberazioni del  consiplio di

amminisirazion.
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L' srmminisiratore delepato lered informalo 1] consiglin di anmianistrazione
in ardine all'eserclzio delle proprie allvlbuzion, secondo e madalita
stabilite dal consiplin stetsn,

Fatlgp salvn gquanta previsto dall'arl. 2397 e, al comitato asecutive,
ladsdove vostituito. v allanuninistratore delepale & fatto obblipo di riferiye
al consiglio di amaminislrazions alla st pama riuniong, suile Jecisioni
assunbe o, in ogni caso, di rviferive al eonsiglio di amministrazione e al
collegio sinclacale, almene entro il termine massima (issaly dalla legge,

-l generale andumento della gestion: ¢ sulla sua prevedibile evoluzione

nonche sulls operazion Jdi maggior clleve effelluate dalia Societd.

Cunilalo esecntive.

I1 comitato eseculive ¢ composte da 3 (i) a 5 (clngue) componenti
designati dal consiglio di amidnishrazione.

1 presidente del consiplio di ammindsirazions partecipa all adunanze dot
comitaty, wflo scopo  di  favorire Fadepumla  circolazione  deile
informyzioni,

Nel casi di urgenza, ai fini della valida coslituzione det comitatn, il
presidente pud supplire al'assenza di wno dei spoi componenti,

tl comitabo clegpe, con fo magghorsnza semplice dei presenti, Wra § svoi
componenti, i) soppatto deputato v presiwdere, cuordinare ¢ convorure lo
adunanze, stbilendone il relabive owdine del giorno, noonché a
rappresertare Torgano. In cago di assenza o jmpedimento del sugpatlu
nominnto, le predette fungiont suwanno espletate dal eomponente pin
anziano di eti.

I comitate pu sempre soglituire il sopgetto deputnto a presiederlo.

Funge da segretario del comilato il secgrefavjo nominate dal consiglio di
amwministrazione o, in difetlo, altra personn designata dal comitaky, anclie
{ra soggelli nun facenti parte dall’organe,

La convocazipne del comilalo @ comunicata wi conmponenti ed ai sindaei
von avvisa da spedirsi a mezze lellera raceomancatn con avviso (i
ricevimento, 0 a mezzo klepgiamma, o telefay, o posta slelieonica almenu
3 (tre) plorni prima della rivnione. In caso i urgenza, la convocaxione,
con avvisu da comuandvarst anche 4 mezvo posta cleltronica, ovverp
medinnte qualungue altro mevzu che garanlisca Ja prava dellavvenuto
ricevimenty, pud wssere spedila almeno 24 {venliguattro) are prima della

Fidnione,

Fer Tu validith delle defibernzioni dol comitao ¢ necossario Ta preserzo
deila maggioranzo cel soi wemli, Lo deliberazioui sono prese a

a0y

maggioranza dei volanti con eselusiono dal compulo degli eventuali

asteruibi.
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16.9. 11 comilato st rivnisee presso la sede sociale o in altra hoge purché
nelFamhita del territorio deli’Unione Buropea.

16,50, B awmessa o ponssibilitd che Te adunaaze del comflato si lenguna por
telefonn, per wleconlerehza, por videoconferchzo n, pit in generale,
mediante ¢ualsiasi merzo di lelecemunicaziane, a condizione che utti i
parlegipanti possano essere identificali ¢ gia loro consentito seguive o
discussione od iplervenlre in tempo reale nelfa wattazione depll
argomenti affrontati, nonché potey vislonare, ricevers e tralfare Ta
dncamentazione, Alle predette condizioni, il comikato si nlende riunilo
nel loogo in cui & bovy 11 presldente, che deve coincidere con quello
imidicalo nella convocazimme.

16,11, Nello stesso lnogy deve essere prosente il sepretario della riunione, orde
gonsnlive I slegura e In sothoserizione del verbalo della riunicne,

16,12 Al comitato compeloni i poteri delepatipli dal consiglio.

16.13. [l copvitata terrd infovmale i consiglio di amministrazione in ordine
all'vsercizio delle Tacolld delegate, con ke wodality definile dal consiglio
slessn.

1674, In caso di uvpenza, il comitato pud sssumere deliberaziont In merilo a . : |

cualsiasi alfare od operazione, dandoue commicazione al congiglio di
mmministrazione nelln prima cignione suceesstva.

17.  Direziane.

17.1. Il consiglio Ji amministrazione pud desipnare ba i divigentd della Sociela
un chrelloro generale, che & capo def servizl e del personale della Societd ¢
provaede allesceuzione delle delibere dell’ organo amministiativo e, in
ponere, alla gestone degli affari correnti.

17.2. 1a catien di diretfore penecale & comungue cumulabile con quella di
amministentore delegato.,

173, Il divettone generale partecipy, fon volo consullivo, alla riunioni del
congiplio 3 ammintstrazione e dell sventuale comitat esecaliva,

174, Con le stesse modalitl pud essere altresl designato un vice direkore
general.

TITOLO YV
FIRMA E RAPPRLESENTANZA 5OCIALE
18, Rnppreseitanza

191, La rappresentanza della Sociatd spotla al presidente ded consipglio di
amminisbuzione e in s assenza o impedimento, al vice president, ove
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pominate, v allfamminisiratore defegiy o ad ol smuninistrators
speciabimente delegnlo dal consigliv Jdi amministrazione,

La firma i chi sostbvisee il presidente Ta piena prova dell’ nssenza o
impedimento di quest'ultime, )

1.2 Per singoli alli o calegorie i atli il cangigho Ji amuminislrazione Pud
delegrare To roppresentanzn o la fivma sociale a propri membri, a
dipendenti della Sactetd o di attee sacieta ded groppe, nenché ad alirl
soguelll, anche estranci alla Socield v alle sovieth del pruppe.

183, Colore ai quali sono delegnti, ai seasi dello statuto, poleri decisionali.
some altvest invesiiti del potére di rappresentanza delln Socleta per

'osorrizio dogli stessi.
TITOLO VI

CONTROLLO

19, Collegin sindacale.

19.0. 1 collegiu sindacale & cosliluile di 3 ((re) membri effettivi o 2 (dye)
supplentd, ’

192 | componenii del vallegio sindacale devone possedere ¢ mantenere i
vequislli g, in generale, soddistace §oeiteri i idoneitd alls svolrimenio
dellincarico, stabiliti Jalle disposizioni normative tempo per tempo
vigenti, “

193, La nomina ¢ I orevoca dei sindac, la durata el Tore wificie ed i
lunzionamento del eollegio sindacale sono repolati dalle disposizion]
normative lepa per lempo viponti, .

) 114, Al collegio sindacale sono affidati § compiti e © poteri atribuiti dalle
. disposizioni normalive tempro per lempo vigenli

195, Salva diversa disposizione dell’wssemblea dei sock, il vollegio sindacale
svalge anche e funzioni di organismo di vigdanza i cui al decrely
Teglslativo 8 giugnn 2001, n, 281,

e, Tleollegio sindocule esorcita tubte lo altre fonziont ed | poted previst dalle
dispostzioni nonmative lempo per lempa vigenti nonché | compiti o e
fimzioni che le dispesizioni dells Banea d'Ualia o Consoly wsseging alla
cempelenza defl’organn con funzions 3 controllo.

197, Al fine di adempirre correllaminte ai proprl doveri, i collepio sineacale
tnkorma senzi ndugio [n Banca d' Malia e s Copsoh & futh ghathi oilall,
di cui venga o conoscaran ool esorcizio dei propri compiti, che possano
custituire w'irrepolarith nella gestione ovvero nna vintazione  delfe
vorme che  disciplinana Paftivita - delle socfetd 01 intermcediazione

' . mabiliace,

i:formazioni societarie - 18 i 19




EUROMOBILIARE ADVISORY SOGIETA' DI INTERMEDIAZIONE

Registro [mprese

Archivio iciale della GOIAA MOBILIARE S.P.A. E, IN FORMA ABBREVIATA

D lo n . T 600020588 PAE ,

er?[‘r:;rlzega? Igegislro Imprese in data 15/04/2025 EUROMOBILIARE ADVISORY SIM S.P.A.
Cadice Fisc;—t!e 098931 40963

EUROMOBILIARE ADVISORY SOCIETA' D
) _ INTERMEDIAZIONE M...
Slatulo aggiornalo of 22-03-2018 Codice fiscale: 09893140963

Raglstro Imprese - Archivio Ulficiala delts C.C.LAA.

198, Lo riunioni del collegiv sindacale si svolgono secorde Te modafi
previsie per il consiglio di mnministrazione.
W, Revisione legnle dei conti.

M), Tarevisiong legale dei conli & eserciiala da uno sovield i revisiono iserilla
nell’apposito registro. [ requisit, il conferiniento e 'ogpetio dell'incarion
navennalz nenché le connesse responsabilith della socleth di revisione
sy Tegutale secondo le dispusizioni pormative tempo per lempo
vigenti. .

TTIOLO VI
IDIEPOSIZIONI FINALL
2L Esercizisocinll
211 Lesercizio sociale si chiude i 31 dicembre di ophi anno,

22, Destinazione deglt wtifs.

221, Gh ubili netti risultant dal bilamcio repolarmente approvato, dedatla To
quola di riserva legale sino al eagpiunprimento dolla percentuale minina |
di capilale prevista dalle disposizioni aormabive remps per tempo
vigend, saranno destinali secondo e deliberazioni dellnssemblea de
SOCL

222 B consentita Ta distribuzivne i acconti sni dividendi secondu e medalit

previsle dalle disposizioni normative lenpo per bempo vigenli,

23, Liquidrzione,

231, Per fa liquidazione della Socicliv s applicano le disposizioni normalive
tempn per lempo vigenti.

24, Rinvio alle norue i legye.

240 Por quanto non esproessamenle previglo nel presente staton, si applicano
lo disposizioni normative empe per leoypo vigenli.
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Registro Imprese

Codice fiscale e numero di iscrizione; 07392830159
Data di iscrizione: 05/11/1996

Sazioni: Iscrilta nella sezlone ORDINARIA,
Iscrizione titolarita effeitiva nella sezione autonoma

Estreml dl costituzione Data alto di costitluzione: 29/03/1984

Sisterna di amministrazlone L .. .
consiglio di amminisitazione (In carlca)

— LA PRESTAZICNE DEL SERVIZIO DI GESTIONE COLLETTIVA DEL RISPARMIO

REATLIZZATA
ATTRAVERSD LA PROMOZIONE, L'ESTITUZIONE E L'ORGANIZZAZIONE DY FONDI

COMUNI DT
INVESTIMENTO ~ IVI INCLUSI QUELLT SPECULATIVI — E L'AMMINISTRAZICGHE DEI

Qggetio sociale

Esiremi di costituzione

Codlce flscale 8 numero discrizione: 07392830159

del Reglsiro deile Imprese di MILANO MONZA BRIANZA LOD!
Precedente numero di iscrizione: MI-1996-1544185

Data igcrizione: 05/11/1996

iscrizione Registro Imprase

Iscritta nella sezlone ORDINARIA il 05/11/1986
Iscrizlone titolarita effeltiva nella sezione autonema il 27/10/2023
Ultimo aggiornamento informaziont tilolarila elfeliva: 16/10/2024

sazioni

informazionl costitutive Denominazione: EUROMOBILIARE ASSET MANAGEMENT SOCIETA' DI GESTIONE
] ' : DEL RISPARMIO S.P.A. IN FORMA ABBREVIATA: EUROMOBILIARE ASSET
v MANAGEMENT S.G.R. S.P.A.

Daia atto di costiluzione: 29/03/1984

"~ {scrizione Registro Socletd Pata iscrizione: 15/01/1993
Sistema di amministrazione e
controlio

durata della societa 7 Data termine: 31/12/2050

Secadenza primo esercizio: 31/12/1984

Scadenza eserclzi successivi: 31712

Giorni di proroga del termini di approvazione def bilancio: 60

scadenza esercizi

sistoma.di amminisirazione e Sisiema di amministrazione adotlato: tradizicnale
controllo contabile o Soggetto che esercila H controllo contabile: societa' di revislone

organi amminlstrativi consigllo di amministrazione (in carica)
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Flegi‘sl'ro Imprese .
S?ﬂﬁ#&?’ﬁ?&g&ﬁ? . GESTIONE DEL RISPARMIO S.P.A. IN FORMA ABBREVIATA:
estratto dal Regisiro Imprese in data 15/04/2025 EUROMOBILIARE ASSET MANAGEMENT S.G.R. S.P.A.
Codice Fiscale 07392830159
collégia sindacale Numero elfetlivi: 3

Nuimero supplenti: 2

Gggﬁﬁo sociaie — LA PRESTAZIONE DEL SERVIZIC DI GESTIONE COLLETTIVA DEL RISPARMIC REALIZZATA
ATTRAVERSO LA PRCMCZIONE, L'ISTITUZIONE E L'ORGANYZZARZIONE DI FCHDI COMUNI DI

INVESTIMENTO — IVI INCLUST QUELLI SPECULATIVI — E L'AMMINISTRAZIONE DEI

AAEPORTT CON I PARTECIPANTI, NONCHE' LA GESTIONE DEEL PATRIMOWIO DX ORGRNISMT

BI INVESTIMENTC COLLEITIVO DEL RISPARMIC (0.Y.C.R.), DI PROPRIA @ ALITRUY

ISTYTUZIONE, MEDIANTE L'INVESTIMENTQ AVENTE AD OGGEITC LE

CATEGORYE DI BENI AMMESSE, TEMPC PER TEMPO, DALLA NORMATIVA VIGENTE;

— LA PRESTAZIONE DEI, SERVIZIO DY GESTIONE SU BASE INDIVIDUALE DI PORTAFOGLI DI

INVESTIMENTO PER CONIQ TERZI;

- L'ISTITUAIONE E LA GESTIONE DI FONDI PENSIONE;

— LA GESTIONE IN REGIME DL DELEGA CONFERITA DA SOGGETTI CHE PRESTANO IL

SERVIZIO DI GESTIONE DI PORTAFOGLI DI INVESTIMENTC E DA PARTE DI ORGANISMI DI

INVESTIMENTO CGLPETTIVO ESTERX;

— LA PRESTAZIONE DELL'ATTIVITA' DI CONSULEN2A IN MATERIA DI INVESTIMENTI IN

STRUMENTI FINANZIARL E DEGLI ALTRI SERVIZI ACCESSORI GONSENTITI DALLA LEGGE;

- L0 SVOLGIMENTO DI TUTTE LE ATTIVITA' COMMESSE E STRUMENTALI COMSENTITE DALLA

LEGGE.

LA SOCIETA' PUG' COMPIERE TUITE LE OPERAZIONI COMMERCIALT, FINANZIARIE,

MOBILIARY ED TMMOBILIARLI CHE SARANNO RITENUTE UTILI DALL®ORGANO AMMINISTRATIVO

PER XL, CONEEGUIMENTO DELLO SCOPD SQCIALE.
Poier]

IL CONSIGLIO HA I PIU' AMPI POTERI PER LA GESTIONE DELLA SCCIETA®.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' INOLTRE COMPETENTE AD ASSUMERE LE

DELIBERRZIONI CORMNCERNENTT:

— LA FUSTONE, NEI CASI PREVISTI DAGLI RRTICOLI 2505 E 2505-BIS C.C., SECONDO LE
MODALITA' ED I TERMINT IVI DESCRITTI;

~ LVISTITUZIONE E SOPPRESSICNE DT SEDI SECCONDARIE:

— L*INDICAZIONE DI QUALT TRA GLI AMMINISTHATORI HANNG LA RAPPRESENTANZA DELLA

* poter assoclali alla carica di
Conslgllo D'amminlstrazione

SOCIETA';
— LA RTDUZIONE DEL CAPITALE XN CASO DI RECES50 DEL 50CIO;

— GLT ADEGUAMENTI DELLO STATUTO A DISPOSIZIONT NORMATIVE;
— 1L TRAGFERIMENTO BELLA SEDE SOCTALE NEL TERRITORTO NAZIONALE. e
OLTAE ALLE ATTRIBDZIONT NON DELEGABILI PER 1FGGE, SONO RTSEAVATE ATIA ESCLUSIVA ! °
COMPETENZA DEL COMSIGLIO 1 SEGUENTI POTERT: &
1. LA SUPERVISIONE STRATEGICA DELLA SOCTETA', LA GESTTONE DELTA SOCIETA' E FA“/,
DETERMINAZIONE DEI RELATIVI INDIRIZZY GEHMERALI NELL'AMBITO DELLE DIRETITIVE |
IMPARTITE DALLA CAPOGRUPRO;

2. L'APPROVAZIONE PERTODICA DEI PIANI STRATEGICI AZIENDALI, INDUSERIALL E
LE OPERARIONE STRATEGICHE NELL'AMBITO DELLF DIRETTIVE TMPARTITE

[

FINANZIARL,

DALLA CAPOGRUPPO;
3. L'EVENTUALE MOMINA HONCHE' LA REVOCA DELL'AMMINTISTRATCRE DELEGATO E/O DEL

DIRETIORE GEMERALE, LA DEFENIZIONE DEL LORO RUOLO E DELLE RELATIVE

ATTRIARUZIONI;

4, L'APPROVAZIONE DEL BILANCIO PREVENTIVC ANNUALE (BUDGET) NCNCHE® DELLE SUE
y, EVENTUALI MODIFICHE; .
e . LA REDAZIONE, L'APPROVAZIO]*_IE E LA MODIFICA DEL REGOLAWENTD INTERHNQ
ONCERNENTE I LIMITI AL CUMULO DEGLI INCARICHI E DEI PRINCIPALI REGOLMIENTT
DI QUELLI CONCERMENTI LA STRUTTURRN ORGANIZZATIVA DELLA SOCIETA'

;JNTERNT NONCHE'

(gL CONSIGLICO L"ASSUIZTOHE DY PARTECIPAZIONTY CHE COMPORTINO UNA RESPONSABILITA'
ILLIMITATA PER LA SOCIETA'; L'ISTITUZIOGNE E LA SOPPRESSIONE DI SUCCUNSALI EE
DFFICI DI RAPPRESENTANZA, L'ACQUISTO, LA COSTRUZIONE E LA VENDITA DI IMMORILT
NONCHE'®, PIU' IN.GEMERALE, TUTTE LE FATTISPECIE CHE NECESSYTANO DEL PARERE
FAYOREVOLE DELLA CAPOGRUPFO O L'INCLTRO DA PARTE DELLA STESSA DELLE RELATIVE
ISTANZE AGLI ORGAWY DI VIGILANZA, AT SENSI DELLA VIGENTE NOBRMATIVA;

7. L'ASSUNZIONE, L& HOMINA # LA REVOCA DET DIRIGENTI, LE PROMOZIONI E GLI ALTRI
PROVVEDIMENTI &L FAVORE DPEGLI STESSI NONCHE' LA DETERMINAZIONE DEI RELATIVI
POTERI E ATTRIBUZIONI E I SISTEMI INCENTIVANII DEGLI STESST;
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EUROMOBILIARE ASSET MANAGEMENT SOCIETA' Di
GESTIONE DEL RISPARMIO S.P.A. IN FORMA ABBREVIATA:
EUROMOBILIARE ASSET MANAGEMENT S.G.R. S.P.A.
Codice Fiscate 073392830159

8. LA COSTITUZIONE DI COMITATI INTERNI AL CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE,
COMPRESY QUELELI CHE IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' CHIAMATO A COSTITUIRE
CBBLIGATORIAMENTE AX SENSI DELLA REGOLAMENTAZIONE- VIGENTE;

9. L'ADESICNE AD ASSCCIAZIONI MAZIONALLI ED INTERNAZIOMALI;

10. LA NOMINA E LA NEVOCA DEI RESPONSABILE DELLE FUNZIONI DI REVISIONE INTERNA,

DI CONFORMITA' E DI CONTROLLC DEI HISCHI.

AL COMITATO ESECUIIVO COMPETONO I POTERI DELEGATIGLI DAL COWMSIGLIO.
IN CASO DI URGENZA IL COMITATO ESECUTIVO PUO' ASSUMERE PELIRERAZICNI IN MERITC
A QUALSIASI AFFARE OD CPERAZIOWE, DAWDONE COMUNICAZIONE AL CONSIGLIC DI

© AMMINISTRAZIONE NELLA PRIMA RIUNEOME SUGCCESSIVA.

Infermazione presente nello statuto/atto costitutive




Hegislra Imprese

Archivlo ufficlale defla CCIAA

Documenlo n . T 600020965
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EUROMOBILIARE ASSET MANAGEMENT SQCIETA' DI
GESTIONE DEL RISPARMIO S.P.A. IN FORMA ABBREVIATA:
EUROMOBILIARE ASSET MANAGEMENT 8.G.R. S.P.A.
Codice Fiscale 07392830159




Fegsiomprose - EUROMOBILIARE ASSET MANAGEMENT SOGIETA' DI

Bacumenta n. T 600020065 GESTIONE DEL RISPARMIO S5.P.A, IN FORMA ABBREVIATA:

eslralio dal Registro Imprese in data 16/04/2025 EUROMOBILIARE ASSET MANAGEMENT S.0.R. S.P.A,
Codice Fiscale 07392830159

Simtuto

Soemmario

Parte 1 - Protocollo del 03-03-2025 - Statulo completo

A
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EUROMOBILARE ASSET MANAGEMENT SOCIETA' DI

Regislro Imprese ’
Archivio ufllciale della CCIAA
GESTIONE DEL RISPARMIO S.P.A. IN FORMA ABBREVIATA:
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Stalulo aggiorelo al 03-03-2025 X
alulo aggiarnelo al Codice fiscale: 07392830158

Allagato "A" all'atto
n, 45263 di Rep. N. 15301 di Racc.
STATUTO SOCIALE
DENOMINAZIONE — SEDE — OGGETTO ~ DURATA
Art. 1

E’ costituita una sociekd per azioni denominata
“EUROCMOPILIARE ASSET MANAGEMEWNF SOCIETA' DI GESTIONE DEIL.
RISPARMIC 5.P.A.", in forma abbreviata “EUROMOBILIARE ASSET

MANBRGEMENT 5.G.R, S.P.A.".
. La societd fa parte del Gruppo Bancario Credito Emiliano -
. Credem, In tale qualitd essa 2@ tenuta all’osservanza delle
disposizioni che la Capogrvppo, nell’esercizio dellfattivita
di direzione e coordinamento, emana per l‘esecuziene delle

istruzioni impartite dalla Banca d'Italia nell’interesse

della satabilitd del Gruppo.
Gli amministratori della societa sono tenuki a dare
atrtuazione alle disposizioni emanate dalla Capogruppo ed a
tal fine forpisconc alla stessa ogni date ed informazione
rilevante efo +utile per 1’emanazione delle predette
disposizioni e la verifica del rispetto delle stesse, nonché
ogni altro datoc e informazione richiesto dalla Capogruppo,
con la necessaria collaborazlone.

La sua doraka & stabilita a tutte il 31 dicembre 2050 e pud

essere prorogata.
T soci hanno il diritto di recedere nel so0ll caal previsti

da disposizioni inderogabili di legge. O©Ogni facoltd di

receaso derivante da digposizioni di legge derogabill deve
intendersi espressamente esclusa. In ognl casb, & escluso il
recesso del socl che non abbiano concorse all’approvazione
delle deliberazioni riguardanti la proroga del termine di

durata della societd ovvero l'introduzione o la rimozione di
vincoli alla clreonlazione dei tikold azilonari.

Art, 2
La Societd ha sede legale e direzione generale nel
Repubblica Italizna in Milanoe e pud

territorio della
sopprimere succursall ed uffici di

istituire g
rappresentanze 1in Italia e all'estero con le modalitd
previste dalla normativa wigente.

Art. 13

La societd ha per oggetto sociale;
la prestaziona del servizio di gestiore collettiva del
1'istituzione

risparmio realizzata attraverso la promozilone,
e l'organizzazione di fondi comonl di investimente - dwd
inclusi guelli specnlativi - e 1'amministrazione dei
rapporti con i partecipanti, nonché 1la gestione del
patrimonio di organismi di investimento collektivo del
T {0.I.C.R.), di proprla o altrui istitusziecne,
mediante 1'investimento avente ad oggetto le categorie di
beni ammesse, tempo per tempo, dalla normativa vigente;

del servizie .dl gesticne su base

risparmio

- la prestazionz
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Regislio Imprese - Archivie Ulliclalo della G.C.LAA.

individuale di portafogli di investimento per conto terzi;

— 1'istitozione @ la gestione di fondi pensione;

— la gestione in regime di delega conferita da soggetti che
prestapo il  servizio di gestione di portafogli di
investimento e da parte di organismi di investimento
collettivo esterxi;

- la prestazione del}'attivita di consulenza in materia di

investimenti din strumenti finanziari e degli altri servizi

accessorl consentiti dalla legge;
- lo svolgimanto di tutte le attivitd connesse a strumentali
consentite dalla legge.
La sccieta pud compiere tutite e operazioni commerciali,
finanziarie, mobiliari ed immobiliari che saranno ritenute
utili dall’organoc amministrative per il conseguimento dello
scopo sociale. '
CAPITALE SOCTALE R

Art. 4
Il capitale sociale -] fissato in 6.456.250
(seimilioniquattrocentocinguantaseimiladuecentocinquanta)
Furo diviao in n. 125.000 ({centoventicinguemila) azioni da
nominall 51,65 (cinquantuno virgola sessantacinque) Euro
ciascuna.

Art. 5
~Le azioni sono nomlnative; nel caso di cessione di azioni da

'parte di wun  =socio, gli altri seei hanne diritte di

" prelaziona,
M+ A tal fine i1
N - "7 mpcieta il suo intendimento precisanda le condizioni del

socic deve comunicare al Presidente della

trasferimenta.
¥1 Presidanta ne dard comunicazione ai soci con lektera

< ry -
. e raccomandata.
I soci che intendono esercitare, in tukto o in parte, il

diritte di prelazione dovranno farlo con . lettera

raccomandata indirizzata al Presidente, spedita entro trenkta
giorni dalla data di arrivo della anzidetta comunicazione
precisando altresi se ¢ in gquale misura intendono acquistare
ulteriori azioni in caso di rinuncia di altri soci.

Entro cingque giornl dalla definitiva determinazione del

numero delle aziomi da acqulstarsi dovrd easere effebtuata
1la compravendita ed il contestuale pagamenta del prezzo,

1 ovverno dovra essere richiesta dalla parte acquirente, ove

necessaria 1'autorizrazione della Ranca d'Italia.

Qualora questa wvenga accordata, la compravendita ed il

coptestuale pagamento del prezzo
) cingue giorni dal ricevimento della relativa comunicazione.

Qualora talunc dei socl, pur comunicando di wvoler esercitare
dichiari di non essere d'accordo sul prezzo
stapilite da wn Collegiec
membri nominati uno

dovranno avvenire entro

la prelazione,
delle azioni, qunesto sara

estimatore compas ko da tre
dall'offerente, unc da o© dai soci acquirenti ed il texrzo
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d'accorde fra i primi due, ovveroc in case di disaccordo fra
questi, dal Presidente della Assoclazione Bancaria Italiana.

I1 Cellegio estimatore entro =zessanta giorni dal sue
insediamento determinerd il prezzo delle azioni il quale
sard vincolante per tutti. I termini d&i cui al paragrafo
pracedente dacorreranno dal ricevimente della comunicazione
dells decisione che il Collegio invierda con lettera

raccomandata ai soecl  interessati e per coposcenza al

Presidente della sacieta.
Il tragsferimento delle azioni & efficace nel confronti della

Socletd solkanto gquande aia state approvato dal Consiglio di

Amministrazicne e ne Bia stata eseguika la iserizione nel

libro dei soct, avendo il Consiglic di Amministrazicne

accertato il rispetto delle condizioni di cui al

precedente comma del presente articolo.

Le azioni non possono essere sottoposte a pegno od a vincoli,
Ark. 6

Per la convecaziona tdell'Assemblea ordinaria &

straordinaria, per la regolarita della sua costituzione e la

validitd delle suve deliberazicni, si osservano le norme di

legge, salvo quanto previsto ai commi =eguenti.

I Asaemblea, ordinaria o straordinaria, & convocaka dagli

amminiztratori pressc la sede sociale o in altro luogo,

purché nellfambito dei Paesi dellfUnione Europea, mediante

avvliso contenenta 1l7indicazione del giorne, dell’oxa e del

luogo dell’adunanza e 1’elenco delle materie da trattare.

Lravvise deve essere pubblicato nella Gazzetta UfEficiale o

in almene uno dei seguenti quotidiani:

- Corriare della Sera

~ Il Sole 24 ORE

almeno quindlel glorni prima di  aquello fissato per
1/Asgemblea.

In " alternativa, la convocazione pud essere effettuata
mediante avviso comunicato ai soci da spedirsi a mezzo

lettera raccomandata, o Ltelegramma, o telefax, o e-mail,
ovvero mediante gualongie altro mezzo telematice che
garantisca la prova dell’avvenuto ricevimento, almeno otte
giorni primz di guello fissato per 1’Assemblea.

L'Assemblea delibera sugli argomenti ad essa riservati dalla
legge, dallo atatuto e dalla normativa secondaria.

L.’ Assemblea ordinaria & coavocata almeno una wvelta all’anno
entro centoventi giorni daitla chinsura dell’esercizio.
L'Assemblea ordinaria, oltzre a stabilire i compensi
spettantl agli organi dalla stessa nomlnati:

1. approva le politiche di remunerazione e incentivazicne a
favore degli organi con funzione di supervisione strategica,
gestione e controllo e del restante personale nonché 4di
collaboratori non legakti alla societd da rappertl di lavoro

svhordinato;

2. delibera, altresi, din sede di approvazione delle
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politiche di remunerazione e incentivazione, sull’eventuale
proposta di fiasare un limite al rapperto tra la componente
‘variabile e quella fissa della remunerazione individuale
superiore a 1:1, ma comungue non superiore al 2:1, nel
rispetto della normativa, anche rtegolamentare, tempo per

tempo vigente;
3. approva i piani di remunerazione e incentivazione basati

su strumentl finanziari;

4. approva i criteri per la determinazione del compenso da
accordare in case di conclusione anticipata del rapporto di-
lavero o di cessaziche anticipata dalla carica, ivi compresi
i 1imici fissati a detto compenso in kermini di annualica
della remunerazione fissa e 1'ammontare massimo che deriva
dalla loro applicazione,

La proposta di enl al punto 2 del precedente comma del

presente articolo & approvata guando:
— l’assemblea & costituita con almeno la metd del capitale

saciale e la deliberazione & assunta con il voto favorevole
éi almeno 1 2/3 del capitale secclale rappresentato in
assemblea;
- la deliberazione ¢ assunta con i1 voto favorevole di
almeno 3/4 del «capitale <rappresentatec 1n assemblea,
qualungue sia i1 capitale sociale con cni 1'assemblea &
cogtitonlta.
Nelle votazloni di nomina dei Consiglieri risulta eletto chi
‘ha avoto il maggior numere di voti. In case di paritad di
voti si intende eletto il pil anziano dfeta.
B 'L'Assemrblea straordinaria € convocata per delikberare sulle
- ty 1, / materde alla stesss riservate dalla legge.
. LA " . LfAzsemblea pud s=svelgersl anche qualora gli
A ”'.- - slano dislecati in pit: lwnoghi, audic o wvideo collegati, a
condizione che =siano riapettati il metode collegiale e i
principi di buona fede e di parita di trattamento dei Soci,

intervenutl

ed in particolare a condizione che:
a}) sia consantite al Presidente dell’Assemblea di accertare
1'identitd e la 1legittimazione degli intervenutd, regolare
B 1o swvclgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i
' risultati della votazione;

b) sla consentito al soggetto verbalizzante di percepire

adeguatamente gli eventi Assembleari oggetto di

verbalizzazione;
cy sia consentito agll intervenuti di partecipare alla

alla wvotazions simultanea sugli argomenti

discussione ed

all'ordine del glorno.
La riwniona si ritiene svolta nel luogo ave sono presenki il

Pxesidente ed il soggettc verbalizzante.

Art. 7
Ogni socic pud faral rappresentara all'hssemblea da altro
socio con semplice delega scritta nel rispetto della vigente

legislazione,
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Ogni azicne da diritte ad un voto.
Possone  intervenire all’Rssemblea i soci  che abblano
depositato le azioni presso la sede soclale, o presso le
benche eaventualmente indicake nellfavviso di convocazione,
almenc cinqﬁe giorni prima di quelle fissato per
1'Assemblea. Le azloni cosi depositate non potranno essere
ritirate prima che 1‘Assemblea abbia avuto luoga.
Art. 8
L'Agsemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
amministrazicne o, in sua assenza, dal Vice Presldente,
cvverco 1In casa dl assenza anche di quest'ultimo, da chi
wvarra allfuopo designato con il vote della maggioranza dei
prasenti.
Il Presidente dell'Assemblea & assiablito da un Segretario
designato con il woto della maggioranza deil presenti;
l'assistenza del Segretario non é necessaria guando il
verbale dell'assemblea & redatto da un notaio.
I1 ?Presidente dell’'Assemblea werifica la regolaritd della
cosbitwzlone, accerta 1'ldentitd e la legittimazione dei
presenti, regela il suwo svolgimento ed accerta 1 risultati
delle wvotazioni; degll wesiti di tali accertamenti deve
essere dabo conko nel wverbale. TI1 wverbale dovrad inoltre |
contenere tutti gli elementi essenziali prescritti dalla T :
legge e dovra essere sottoscrittoe dal Presidente e dal
Seqgretario o da! WNotaio. Il verbale deve essere redatta
senza ritardo, nei tempi " necessari per la tempestiva
esecuzione degli obblighi di deposito o di pubblicazione.
Le capie e gli estrattl dei wverbali, ove non redatti da
Notaio, saranne accertatl con la dichiaraziene di conformita
sottoscritta da chi ha lz rappresentanza dells societa.
i ’ Act. 8
La societd & amministrata da un Corsiglio di Amministrazione
composto da 5 (einque}l a 15 ({guindici) membri previz
determinazione del loroc numere in sede assembleare.
I c'omponenti del Comsiglio di Amministrazione devono
possedere e mantenere i requisiti e, in generale, soddisfare
i eriterxi di idoneitd alle svolgimento dell’incarico,
stabiliti  dalle vigenti  disposizioni =~ di legge e
regolamentari.
Almeno uno dei componenti del Conalglio d1 Amministrazione,
ovvero due se il Consiglic d! Amministrazione sia camposto
da almeno 7 componenti, devono possedere i requisiti di
indipendenza che, salvo 1fapplicazione della diversa
diseiplina regolamentare wvigente al momento della nomina,
colncidono con quelli stabilikl per i Sindaci di societa
quotate.
In mancanza di obbligatorie previsioni normative, resta
la possibllitd per  1fAssemblea, in sede di
tmministratord, di determinare differenti

comungue salva

nomina degli
criteri. di indipendenza =ulla scorta dei principi comtenuti
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I} Consiglio di Amministrazione nomina fra i propri
componentl un Presidente ed un Viece Presidente, in caso di
assenza o di impedimento del Presidente, ne fa le veci il

Vice Presidente ovvezro, qualora anche il Vice Presidente sia

assente o impedite, 1'Amministratore pid anziano di eta.
Il Consiglio nomina anche un Segretario del Consiglio che
pud anche essere estranec al Consiglio stesso.

Art, 10
Gli Amministratori durano in carica tre esercizl, salvo che
1'Assemblea i nomini per un periodo pit breve, a sono
rieleggibili; per la loro elezione, rinnovazione e
sostituzione si applicano le norme di legge.
La revoca dei componenti del Consiglio di Amministrazione &
deliberata dall‘Assemblea con le modalitd previste dalla
leagge.
Se nel corso dell'esercizic vengono a mancare uwhe o pin

Amministrakord, il Consiglic provvede a sostltuirlii a norma

di legge.

Qualora per dimissioni od altre cause venga a mancare la
maggioranza degli Amministratorl eletti dall’Assemblea,
1’ intero Consiglioc di  Amministrazione e gti
convocare

cessa
+  Amministratori rimasti in carlca dovranno
d’urgenza lfassemblea per la nomina del nuove Consiglio di
R Amministrazione.
_ Art. 11
Lo B : Il Presidente o chi ne fa le veci:
L .ﬂj‘_' y "', a) convoca il Consiglio di  Amministrazione, per sua
o ' "{ - iniziativa o sy richiesta di almeno tre Amministratori;

w . -
b) presiede le adunanze del Consiglie, coordinandone i
lavoxi;

c} stabilisce 1fordine del giorne delle sedute del Consiglio
e provvede affinché adeguate informazioni sulle materie in

discussione vengano fornite a tutti i Coneiglieri.
La  convecazione del  Consiglio di  Amministrazione &
. comunicata ai Consiglieri ed ai Sindaci con avviso da
spedirsi a mezze lettera racecmandata almeno tre giorni
.+, prima della riunione, o a mezzo Lelegramma, o telefax, o
B - Fumail, ovyerc mediante qualunque altre mezzc telematico che

garantisca la prova dell’avvenuto ricevimento, almeno 24

© {ventiguattre) ore prima della riuniaone,
' Art. 12
Le riunioni del Consiglic potranno essere Lenute per

teleconferenza, per videoconferepza © per telefone a

condizione che tuatkl i partecipanti possano essere
identificati e sia loro consentito segquire la discussione ed
intervenire in tempp reale nella trattazione degli argementi

. . affrontati, nonché polere wisionare, ricevere e kraktare 1a

documentazione., Alie predette condizioni il Consiglio di
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Amministrazione s'intende riunito nel luogo in cui si trova
il Presidente, che deve coincidere con guello indicato nella
convocazione, .

Nello stesso luogo deve essere presente 11 Segretaric della
onde consentire la stesura e la sottoscrizione del

riunione,
verbale della rionione.
I1 Segretario, su  indicazione del Presidente o dei

Consiglieri, pud conservare e archiviare le registrazioni

della teleconferenza, videoconferenza o telefonata.

Per la validitd delle deliberazioni @ necessaria la

partecipazione della maggloranza degli Amministratorli in

carica ed i1 woto favorevole della maggioranza dei wvotanti

con esclusione dal computo degli eventuali astenoti.

Le riuvnioni scno presiedute dal Presidente o da chi na fa le

veol.

I verbalil delle deliberazioni del Consiglio di

dmminigtrazione sono redatti e Ekrasericti  sull’apposito

libre sociale a cura del Segxetario,

Art. 13

Tl Consiglio ha i pld ampi poteri per la gestione della

societda.

I1 Consiglio di Amministrazicne & inocltre competente ad
) . assumere le deliberazioni concernenti:

- la fusione, mnei casi previsti daqll articoli 250% e

2505-bis ¢.c., secondo le modalitd ed 1 termini ivi

descritti;

- 1’istituzione ¢ soppressione di sedi secondarie;

- l'indicazione di quali tra gli Amministratori hanno 1la

rappresentanza della societd;

- la riduzione del capitale in caso di recesso del socio;

- gli adeguamenti dello atatuto a disposizioni normative;

-~ 311 trasferimento della sede soclale nel territorio

nazlionale.
0ltre alle attribuzioni non delegabili per legge, song

riservate alla esclusiva competenza del Consiglio i seguenti
poteri:

1. 1la supervisione strategica della societa,
della societd e 22a determinazione dei relativi indirizzi

la gestione

generali nellfambite ‘delle direttive impartite dalla
Capogruppo;
2. llapprovazione periodica del piani strategici aziendali,

industriali e finanziazi, la operazione atrategilche

nell’ambito delle direttive impartite dalla Capogruppo;
3. l'eventuale nomina nonché la zevoca dell'Bmministratore
Delegato efo del Direttore Geherale, la definiziong del loro

ruolo e delle relative attxibuzioni;
4. 1’approvazione del bilancio preventive annuale ({budget}

nenché delle sue eventuwali modifiche;
5. la redazione, 1/ approvazione e la modifica  del

regolamento interno concernente i 1imiti ar cumulo degli
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incarichi e dei principali regolamenti interni nonché di
quelli concernenti la struttura organizzatiwva della Socleta
od 1 rapporti tra gli organi della stessa;

6. 1'assunzione e la cessione di partecipazioni; non rientra
nella - competenza del Consiglio 1'assunzione di
partecipazioni che comportino una responsabillitd illimitata
per la soeletd; 1fistituzione e la soppressione 4di
succursali ed uffici di rappresentanza, 1*'acqulste, la
costruzione e 1la wvendita di immecbili nonché, pid  iog
generale, tutte le fattispecie che necessitano del parere
favorevole della Capogruppe o 1'inoltre da parte della
stessa delle relative istanze agli Organl di Vvigilanza, al
sensi della vigente normativa;

7. l’assunzione, la nomina e la reveoca dei Dirigenti, le
promozioni e gli altri provvedimentl a favore degli stessi
nonché la determinazione dei relativl poteri e attribuzioni
e i sistemi incentivanti degli stessi;

8. la costitozione di comitati interni al Consiglio di

Amministrazione, compresl guelli <che 41 Consiglic di

Amministrazione & chiamato a costituire obhligatoriamente ai

sensi della regelamentazicne vigente;

9, 1l'adesicne ad assoclazlionl nazlomall ed Internazionali;

10. la nomina e la revoca dei responsabili delle funzieni di
revisione interna, di conformitd e di controllo dei rischi.

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare al auo internc

il Comitato Esecutivo di cui all’art. 14 e un Amministratore

Delegate, precigande le funzicni a clascuno dei due organi

. rispettivamente delegate.
© All’Aamministratore Delegato spetta curare 1’esecuzione delle
del Consiglic di  Amministrazicne e del

deliberazioni
Comitato Esecutivo, ove non wvenga nomlnato 11 Direttore
Generale,

LfAmministratore Delegato terra idinformato il Consiglio in
ordine all’esercizio delle proprie attribuzioni, secondo le
modalitd stabilite dal Consiglio stesso.
I)l cConsiglio pud delegare parte delle proprie attribuzioni
ad un Comitate Esecutivo o ad uno o pilt dei suoi membri,
anche rluniti i1n comitati, determinando i 1limiti della
delega.
Fatte salvo quanto previstoe dall’srt. 2301 «.ce.,
Esecutive ed al o agli Amministratori delegati & fatto
obblige di riferirae al Consiglie di Amministrazione, alla
sua prima rinnione, sulle decisloni assunte e, in ogni casa,
di riferire al Consiglio di Amministrazione e al Collegio
lsindaCale, almeno entro il termine massime fissato dalla
iegge, sul generale andamenkto della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di  maggiox
rilieve effettuake dalla societa.

COMITATG ESECUTIVO

Art. 14

al Comitato
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Il Comitate Egecutivo & composto da 3 (kre) a 5 (cingue)
componentl designati dal Consiglio di anministrazione,

Il Presidente del Consiglio dif Amministrazione partecipa
alle adunanze del Comitato Esecutivo, alle scopa di Favorire

1/ adeguata circolazione delle informazioni.

Nei casi di uargenza, &l fini della valida costituzione del

Comitata, il Presidente pud supplire all’assenza di uno dei
suol componenti,

Il Comitato Esecutivo elegge, con Jla maggloranza semplice
dei preseanti, tra i1 suei compenenti, il soggetto deputato a
coordinare e convocare }¢ adunanze, stabilendone

presiadere,
ordine del giorne, nonché a rappresaentare

il relatiwvo
1’eorgano. In caso di assenza o impedimento del soggetto

nominato, le predette funzioni saranno espletate dal

componente pili anziano di etd,.

I1 Camitato pud sempre sostitulre il soggetto deputate a
presiederlo.

Funge da BSegretario del Comitato Esecutive il Segretarioc
nominlato dal Consilglio di Amministrazione o, in difetto,

alira persona designata dal Comitate, anche fra soggetti non |

facenti parte dell’organo.
Ta gopvocazlone del Comltato é comanlcata ai compenenti ed

ai Sindaci con avviso da spedirsi a mezzo lettera B
raccomandata almeno tre giorni prima della riunione, o a

mezzo telegramma, o telefax, © e-mail, " ovvero mediante

qualuongue altro mezzo telematico che garantisca la prova
dell?avvenuto ricevimento, almeno 24 ore prima della.
riunione,

Per la vallditid delle deliberazioni del Comitato &

necessaria la presenza della maggioranza dei swol membri. Le

deliberazioni sono prese a maggioranza deil votanti con

esclusione dal computo degli eventuali astenoti.

Il Comitato Esecutivo si riunisce presso la sede soclale o
in altro luogo purché nell’ambito del territorio dell’!Unione
Turopea.

E' ammessa la possibilitd c¢he le adunanze del Comitato
Esecutivo sl tengano per telefono, per teleconferenza, per
videoconferenza e, piu in génera]_e, mediante gualsiasl mezzo
di telecomunicaziene, a condizione che tutti 1 partecipanti
possano essere identificati e sia loro consentito seguire la
discassione ed intervenire in tempo reale nella trattazione
nonché poter wvisionare, ricevere

degli argomenti affrontati,
Alle predette condizioni il

e trattare la documentazione.
Comitato Esecukivoe =ai intende riunite nel luogo in cui si

trova il Presidente, che deve coincidere con quello indicato

« nella convocazione.
Nello stesso luoge deve essere presente il Segretario della

riunione, onde consentire la stesura e la sotkoscxizione del

verbale della riunione.

Art. 15
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Al Comitato Esecutive ceompetono i poteri delegatigli dal
Consiglio. '
I? Comitato terra informato il Consiglio di Amministrazicne
in ordine all‘esercizio delle facoltd delegate, con le
madalita definite dal Copsiglio stesso.
In caso di urgenza 11 Comitato Esecutive pud assumere
deliberazioni in merito a gualsiasi affare od operazione,
dandone comunicazione al Consiglic di Amministrazione nella
prima riunione successiva, '

FIAMA E RAPPRESENTANZA SOCTALE

art. 16

La rappresentanza della societa competé al Presidente del
Consiglio di Amministrazicne e, in caso di sua assenza o
impedimento, al Vvice Presidente o all'Amminlstratcre
Delegato, cove nominato, o ad altra Conslgliere speclalmente
delegate dal Consiglie. La firma di c¢hi sostituisce il
Presidente fa piena prova - dell’assenza o impedimento di
questo nltime.
Per singoli atti o categorie di atti 11 Consiglio di
Amministrazicne pud delegare la rappresentanza e la firma
sociale a4 proprl membri, a dipendenti della socletd o di
altre societd del G:z:‘uppo Bancario “Creditc Emlliano -
CREDEM”, nonché ad algri soggetti, anche estranel alla
societd e alle altre societd del &Gruppo Bancarioc “Credito
Emiliane -~ Credem”.
Coloro ai quall sono delegaki, ai sensi dello statuto,
decisionali, sono altresl investiti del poterxe di

poteri
rappresentanza della societa per 1l’'esercizio degli stessi.
o DIREZTONE
N L B ART. 17

N . o i1 Consigiic di Amministrazione pud designare tra i
dirigentl della Societd un Direttore Generale, che & capo
dei servizi e del personale della societd e provvede
all!esecuzione delle delibere degli organi amministrativi e,
in genere, alla gesticne degli affari correnti.

La carica di Direttore Generale & comungque cumulabile con
guella 41 Amminiatratore Delagato.

I1 Consiglio potrad inoltre attribuire ad un Dirigente della
Soclietd, anche a tempo determinato, la funzione vicaria del
Direttore Generale, per 1l caso di assenza ¢ impedimenkto di
! quest'ultimn,

"Y1 Direttore Generale o, in casc
impedimento, il Dirigente con funzione vicaria del Direttore

Generale, partecipana con voto consultivo alie riunionl del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo.
COLLEGLO SINDACALE E REVISIONE TLEGALE DEI CONTI
Art. 18
IL Collegio Sindacale & costituito di tre Membri effettivi e

di sua assenza o

due -supplenti.

. La nomina dei Sindaci, 1la durata del loro ufficic ed il
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funzionamente ¢el Collegic Sindacale saono regolati dalle
leggl vigenti.
La revoea dei componenti il Collegic Sindacale & disposta
alle condizioni e con le modalltd previste dalla legge.
Al Collegic Sindacale sono affidati i compiti e i poteri
attribuiti dalla legge, dal regolamenti e dalle disposizioni
di Vigilanza all’organo di controllo.
Salva diversa disposizlone dell’assemblea  dei soci 11
Collegio Sindacale svolge le fuazioni di  organismo di
vigilanza di cui al D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231.
ia revisione legale dei conti & esercitata da una societd di
revisione legale iscritta nell’apposito registro.

BILANCIO E RIPARTO UTILI

ArkE. 19

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre dl ogni anno.
Bntzo 1 termini & con le forme di  legge 1fGCrganc
amministrative procede alla formazlone del ©bilancio da
sottoporre all'approvazione dell'Assemblea dei Soci.
L'Assemblea, su proposta del Consiglie o di
iniziativé delibera in merite alla destinazione dell'utlle
di esercizio dopo aver prelevato wuna quoka non
(diecl per cento) da destipare alla riserva

propria

netto
inferiore al 10%
legale, finché questa non abbia raggiunto il quinto del
capitale soclale. )
T dividendi che non sarannc ritirati entre cinqua anni dalla
loro messa in pagamento saranno prescritti a Favore della
societa.
SCTOGLIMENTEO

Art. 20
Addivenendosi in gualungue tempo e-per gualsiasi cauvsa alle
scioglimento della sccieta, 1'Assemblea detexminerda le
madalitd della liqnidazione nominando uno o pid liquidatori
e determinandone i poteri,

RIRVIO

Art. 21

Per guanto non previste nel presente statuto si  fa

riferimento alle norme di legge.

Firmato: Claudio Zara
GIAN MARCO BERTACCHINI NOTAIOQ
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Io soffoscritte Dolf. Gian Marco Bertacchini Notaio in Reggio Fmilia,
iscritto nel Ruolo del Distretto Notarile di Reggio Emilia, certifico che la
presente & copia su supporio informatico conforme all'originale del
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CREDITO EMILIANO S.P.A.

STATUTO

APPROVATO DALL’ASSEMBLEA IN DATA 20 DICEMBRE 2024

In vigore dal 24 dicembre 2024

Titolo I :

Denominazione, sede, aggetto e durata
Art. 1 -~ Denominazione
E costituita una societd per azioni con la denominazione CREDITO EMILIANO S.p.A.
La ragione sociale puo essere abbreviata in CREDEMBANCA e in CREDEM.
La Societd puo utilizzare nei propri segni distintivi le ditte delle societa alle quali &
subentrata per incorporazione o per altra causa, purché accompagnate dalla propria
denominazione.
La Socleta, nella sua qualita di capogruppo del Gruppo Bancario “Credito Emiliano -
CREDEM” ai sensi dell'art. 61, co. 1 e 4 TUB, emana, nell'esercizio dell'attivita di
direzione e coordinamento, disposizioni alle componenti del gruppo per assicurare il
rispetto della disciplina di vigilanza, inclusa I'esecuzione dei provvedimenti di carattere
generale e particolare impartiti dalla Banca d'Italia nell'interesse della stahilitd del
gruppo.
Attraverso la propria articolazione interna la Societd ha tutti i poteri hecessari ad
assicurare il rispetto delle norme che disciplinano Iattivitd bancarla su base

consolidata,
Art. 2 - Sede
La Societa ha sede in Reggio Emilia; essa puo istituire e sopprimere dipendenze e
rappresentanze in Italia e all'estero. .

Art. 3 - Oggetto
La Societa, che & banca ai sensi del D.Lgs 385 dell'1 settembre 93, ha per oggetto Ia

raccolta clel risparmio e I'esercizio del credito nelle sue varie forme

La Societa pud compiere tutte le operazioni e tutti i servizi bancari e finanziari
consentiti alle banche, ivi compresi i finanziamenti e le altre operazioni regolati da
norme speclali, nonché ogni altra operazione strumentale o comunque connessa al
ragglungimento dello scopo sociale ed alla realizzazione dell'interesse del Gruppo

Bancario,
La Sacieta pud emettere obbligazioni, titoli, valori o strumenti di debito di analoga

natura, conformemente alle disposizioni vigenti.

Art. 4 - Durata .
La durata della Socletd & fissata fino al 31 dicembre 2070,
Al soci & riconosciuto il diritto di recesso nei soli casi previsti da disposizioni

inderogabili di.legge. Pertanto, ogni facoltd di recesso derivante da dlsposmonr di
legge derogabili deve intendersi espressamente esclusa.
Titolo II
Capitale sociale e azioni

Art. 5 - Capitale sociale 7
Il Capitale sociale e di euro 341.320,065,00,

(trecentoquarantunomilionitrecentoventimilasessantacinque/00)  diviso  in
341.320.065 (trecentoquarantunomlllonltrecentoventlm|Iasessantacmque) azioni
nominali euro 1 cadauna. -

Art. 6 — Azioni
Le azloni sono nominative ed_indivisibili.




Nel caso di comproprieta di una o pill azioni, i diritti relativi devono essere esercitati
da un rappresentante comune legittimato ai sensi di legge,

Ove Il rappresentante comune non sia stato nominato, le comunicazioni e le
dichiarazioni fatte dalla Societa ad uno dei comproprietari sono efficaci nei confronti
di tutti.

Art, 7 - Trasferimento delle azioni

Il trasferimento delle azioni e I'opponibilita degli effetti alla Societa sono regolati dalla

legge.
Art. 8 - Domicilio dei Soci
Il domicilio dei Soci, per quanto attiene ai loro rapporti con la Societd, & quelle

risultante dal Libro dei Soci.
- Titolo III -
Qrgani sociali
Art. 9 -~ Organi della Societa
Sono organi della Societa, secondo le rispettive attribuzioni:
a) I'Assemblea dei Soci;
b} il Consiglio di Amministrazione;
c) il Comitato Esecutivo;
d) il Presidente de] Consiglio di Amministrazione;
e) il Coliegio Sindacale,
Il Consiglio di Amministrazione pud nominare un Amministratore Delegato.
Titolo IV
Assemblea dei Soci
Art. 10 - Assemblea ordinaria e straordinaria
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie e si riuniscono presso la sede sociale o in
altro luogo che sia indicato nell'avviso di convocazione, purché in Italia. L'ordinato e
funzionale svolgimento dell'Assemblea, Ivi compresa la disciplina riguardante (e
domande che i legittimati possono proporre, € disciplinato da un apposito
Regolamento assembleare approvato dall'Assemblea ordinaria. L'Assemblea ordinaria
deve essere convocata almeno una volta allanno entro centoventi giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale. L'Assemblea straordinaria € convocata per deliberare

sulle materie alla stessa riservate dalla legge.

Art. 11 - Convocazione dell’Assemblea
L'Assemblea & convocata dal Consiglic di Amministrazione nei termini e con le

formalita previsti dalla legge, mediante avviso pubblicato sul sito internet della
Societa nonché con le altre modalita previste dalla normativa, anche regolamentare,
vigente.
Nel rispetto della normativa vigente il Consiglio di Amministrazione pud pubblicare
avviso di convocazione dell'Assemblea, anche solo per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale oppure su une dei seguenti quotidiani; "I} Sole 24 Ore"; "Italia Oggi".
Art. 12 ~ Presidenza dell’Assemblea
L'Assemblea € presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o da chi ne
fa e veci. In mancanza il Presidente dell'Assemblea & designato dagli intervenuti,
Spetta al Presidente dell’Assemblea, anche attraverso i suoi incaricati, verificare il
" diritto di intervento, anche per delega, dej legittimati al diritto di voto; accertare la
regolare costituzione dell'Assemblea ed il quorum necessario per ciascuna
deliberazione; dirigere e regolare la procedura delle discussioni, disciplinare i relativi
interventi, proclamare i risultati delle votazioni, designare il Segretario, le cuifunzioni
. possono essere svolte anche da un Notaio dal medesimo Presidente incaricato, anche
in caso di Assemblea ordinaria, ed esercitare ogni zltra facolta che gli & attribuita dal




Regolamento assembleare. 'Assemblea, su proposta del Presidente, designa gli
Scrutatori.

Art. 13 - Soggetti legittimati ad intervenire in Assembiea

Passono intervenire all'Assemblea i soggetti legittimati all'esercizio del diritto di voto
ai sensi di legge. :

Il legittimato al diritto di voto ha nell’Assemblea diritto ad un voto per ogni azione
posseduta. Il legittimato al diritto di voto pud farsi rappresentare ai sensi della
normativa in vigore, mediante delega scritta, nel rispetto delle disposizioni previste
dalla legge e dal Regolamento assembleare. Ferme restando le modalita
eventualmente stabilite con apposito regolamento ai sensi di legge, la delega pud
essere conferita anche in via elettronica. Salvo diverse prescrizioni normative, la
delega pud essere notificata alla Societd in via elettronica mediante invio del fiie, -
munito della firma digitale del delegante, a mezzo di posta elettronica certificata
all'indirizzo, anch'esso di posta elettronica certificata, che sara indicato nell'avviso di
convocazione.,

L'intervento in assemblea e l'esercizio del diritto di voto avvenhgono di regola
esclusivamente ed obbligatoriamente tramite il rappresentante desighato di cui
all'articolo 135-undecles del decreto legislativo 24 fehbraio 1998, n.58, e pertanto,
per clascuna assemblea, il Consiglio di Amministrazione designa il soggetto tramite il
quale gli azionisti legittimati possono obbligatoriamente ed esclusivamente
intervenire all'assemblea ed esercitare il diritto di voto, con le modalita previste dalla
narmativa tempo per tempo vigente, conferendogli delega con istruzioni di voto su
tutte o alcune delle -proposte allordine del giorno. In tal caso, fermo restando
Iintervento degli azionisti legittimati obbligatoriamente ed esclusivamente tramite il
rappresentante designato, il Consiglio di Amministrazione pud prevedere che la
partecipazione all'assemblea da parte degli altri aventi diritto possa avvenire anche ¢’
unicamente mediante mezzi di telecomunicazione fermo restando che nel luogo
eventualmente indicato nellavviso di convocazione dovra trovarsi il segretario
verbalizzante o il Notaio unitamente alla o alle persone incaricate dal Presidente per
I'accertamento dellidentita di coloro che, ove consentito, intervengono, incarico che
pud essere in ogni,caso affidato allo stesso segretario verbalizzante o al Notaio.
Tuttavia, in deroga a quanto sopra e con valenza limitata alla singola assemblea, e
data facolta al Consiglio di Amministrazione, dandone apposita notizia in occasione
dellavviso di canvocazione deil'assemblea, di prevedere che il ricorso al
rappresentante designato per I'intervento in assemblea e l'esercizio del diritto di voto
abbia carattere facoltativa e discrezionale e non obbligatorio, fermo restando che in
mancanza di tale indicazione nell'avviso di convocazione dell'assemblea, il ricorso al
rappresentante designato per 'intervento in assemblea e Fesercizio del diritto di voto
avra carattere obbligatorio. ) ]

Att. 14 — Validita delle delibere assembleari

L’Assemblea si tiene in un'unica convocazione. _
Per la validitd della costituzione e delle deliberazioni deli’‘Assemblea, si applicano le

maggioranze previste dalla legge. Le deliberazioni sono prese per alzata di mano; il
Presidente pud disporte, ove lo ritenga opportuno, la votazione per appello nominale,

Art. 15 - Competenze deli’Assemblea

L'Assemblea delibera sugli argomenti ad essa riservati dalla legge, dallo Statuto e

dalla normativa secondaria. L'Assemblea ordinaria, oltre a stabilire i compensi

spettanti agli organl dalla stessa nominati: o

1) approva le politiche di remunerazione e incentivazione di Gruppo e la relazione o L

sulla remunerazione e sui compensi corrisposti riguardanti gli organi con funzione di s
o




supervisione strategica, gestione e controllo e del restante personale nonché di
collaboratori non legati alla Societa da rapporti di lavoro subordinato;

2) delibera, altresi, in sede di approvazione delle politiche di remunerazione e
incentivazione di Gruppo, sull’eventuale proposta di fissare un limite al rapporto tra
la componente variabile e quella fissa della remunerazione individuale superiore a
1:1, e comungque non superiore al 2:1, nel rispetto della normativa, anche
regolamentare, tempo per tempo vigente;

3) approva i plani di remunerazione e incentivazione basati su strumenti finanziari;
4) approva i criteri per la determinazione del compenso da accordare in caso di
conclusione anticipata del rapporto di lavoro o di cessazione anticipata dalla carica,
ivi compresi i limiti fissati a detto compenso in termini di annuality della
remunerazione fissa e 'ammontare massimo che deriva dalla loro applicazione;

5) delibera sulle operazioni con patti correlate o soggetti collegati, ovvero suile
autorizzazioni relative ad operazioni con parti correlate o soggetti collegati, che le
procedure adettate dalla societa ovvero la normatlva di settore riservino all'Assemblea
dei Soci;

6) nei casi di urgenza previsti dalla normativa di settore, delibera suile operazioni con
parti correlate o soggetti collegati anche in deroga a!le previsioni normative interne
ed esterne che he regolano 'approvazione.

Le deliberazioni dell'Assembiea devono constare da verbale che dovra contenere gli
elementi essenziali prescritti dalla legge e dovra essere sottoscritto dal Prosidente e
dal Segretario o dal Notaio. Le copie e gli estratti dei verbali, ove non redatti da
Notaio, saranno certificati con la dichiarazione di conformita sottoscritta dal solo

PreSIdente
La proposta di cul al punto 2 del primo comma del presente articolo & approvata

quando:
— I'Assemblea & costitulta con almeno la meta del capitale sociale e la deliberazione
& assunta con il voto favorevole di almeno 1 2/3 del capitale sociale rappresentato in

Assemblea;
— la deliberazione & assunta con il voto favorevole di almeno 3/4 del capitale

rappresentato in Assemblea, qualunque sia il capitale sociale con cui I'Assembleg &

costituita.
' TITOLO V

Consiglio di Amministrazione

Art. 16 - Componenti e durata

L'Assemblea determina il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione, il

quale si compone di non meno di nove e non pitl di quindici membri,

Ciascun membro del Consiglio di Amministrazione dura in carica per non pilt di tre

esercizi, scade alla data dell'Assemblea nella quale si delibera |'approvazione del

Bilancio relativo all'ultimo esercizio della carica e pud essere rielatto.

La compoasizione del Consiglio di Amministrazione assicura:

~- il possesso dei requisiti, compresi i criteri di idoneitd allo svelgimento dell'incarico

degli esponenti aziendall di Banche, stabiliti dalle vigenti disposizioni di legge e

regolamentari;

~ lequilibrio tra | generi ovvero la presenza di almeno un terzo di amministratori

appartenenti al genere meno rappresentato, salvo una maggiore e diversa

percentuale prevista da fonti normative efo regolamentari tempo per tempo vigenti;




ey
- la presenza di Amministratori indipendenti almeno nel numero minimo preM‘é‘ﬁ
daila normativa, anche regolamentare, vigente. Si qualificano come indipendenti gli
Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla normativa,
anche regolamentare, vigente per gli esponenti aziendali delle Banche e in mancanza
di questa gli Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i
Sindaci dal D. lgs. 24 febbraio 1998, n, 58, come eventualmente specificati ed
integrati anche dalla normativa interna adottata dalla Societa. Il venire menao in capo
al Consigliere dei requisiti di indipendenza oggetto di accertamento in sede di homina

determina I'automatica cessazione dalla carica.
Non puo essere eletto Consigliere chi abbia compiuto il settantacinquesimo anno di

eta.

Agli amministratori spetta un compenso nella misura determinata dall'Assemblea. II
Consiglio elegge fra i suci membri il Presidente e uno o due Vice Presidenti.

16.1 - Liste di candidati _

L'elezione dei componenti del Consiglic di Amministrazione avviene attraverso il
sistema del "voto di lista", secondo quanto di seguito previsto.

Hanno dirltto di presentare le liste soltanto gl azionisti titolari di azioni aventi diritto
di voto nell’/Assemblea ordinaria che, singolarmente o unitamente ad altri,
rappresentano la percentuale minima di capitale sociale indicata dalla legge e dalle
relative disposizioni attuative.

La titolaritd del numero di azioni necessario per la presentazione delle liste &
determinata avendo riguardo alle azioni che risultanc registrate a favore del singolo
legittimato, ovvero del gruppo di legittimati presentanti la lista, nel giorno in cui le
liste sono depositate.

Per comprovare la titolarita del numero di azioni idoneo alla presentazione di liste, i
soggetti legittimati devono depositare, insieme alle liste, anche ['apposita |
comunicazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante

la titolaritd del relativo numero di azioni. La relativa comunicazione pud essere

prodotta anche successivamente al deposito, purché entro il termine previsto dalla
hairmativa, anche regolamentare, vigente.

Ciascun soggetto Ieglttlmato, anche se per interposta persona o per il tramite di

socleta fiduciarie, non puod presentare, né concorrere a presentare né votare piu di

una lista.

1l riparto degli Amministratori da eleggere & effettuato in base ad un criterlo che

assicuri Iequilibrio tra i generi, conformemente a quanto previsto dal presente

Statuto. Di tale riparto si tiene conto nella formazione delle fiste recanti un numero

superiore a tre di componenti da eleggere. .
Le [iste sono depositate, entro i termini previsti dalla normativa vigente, dai soggettl . S
legittimati o dal soggetto da questi ultimi delegato ad effettuare il relative deposito. .
Le liste risultanc regolarmente depositate presso ‘emittente secondo le seguenti-
modalita:

- o mediante consegna della documentazione in originale presso la sede sociale;

- o mediante invio tramite posta elettronica certificata dall'indirizza risultante dai
registro ReGIndE o INI-PEC di almeno uno del soggetti legittimati che risulti
presentatore della lista o dal soggetto da questi ultimi delegato ad effettuare il
deposito della lista, all'indirizzo di posta certificata della Societa come risultante dal

registro ReGIndE o INI-PEC.

Ogni lista deve riportare: :
- le informazioni relative all'identita di coloro che hanno presentato la lista con la

specifica indicazione del numero di azioni e della percentuale di partecipazione da/
ciascuno detenuta; i,




- I'indicazione del numero di azioni e della percentuale di partecipazione complessiva
in base alla quale viene presentata la lista;
- J'elenco dei candidati in ordine numerico progressivo di preferenza con indicazione
dei nominativi in possesso dei requisiti di indipendenza e, quelli appartenenti al genere
meno rappresentato (la qualifica di candidato appartenente al genere meno
rappresentato e quella di indipendente possono eventualmente cumularsi nella stessa
persona). Un candidato pud essere presente in una sola lista, a pena di ineleggibilita.
Unitamente alle liste, devona essere presentati entro il termine prewsto per il deposito
delle stesse:
- un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali di cnascun
candidato, con evidenza del profilo teorico per cui il candidato si ritiene adeguato
tenendo in debita considerazione le indicazioni fornite all'interno del documento
inerente alla composmone quali-quantitativa oftimale disponibile sul sito della
Societd;
- il curriculum professionale del candidato datato, sottoscritto e con |"autorizzazione
al trattamento dei dati personali ai sensi della hormativa vigente;
- dichiarazione attestante di quali competenze, tra quelie indicate nel documento sulla
composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione della Societa il
candidato ritiene di essere in possesso;
- l'accettazione alla candidatura (documento datato e sottoscritto dal candidato);
- per clascun candidato, un‘autocertificazione attestante il possesso dei requisiti di
professionaiitd e onorabilita, |'assenza di cause di ineleggibilita o incompatibilita,
nonche l'eventuale sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dallo Statuto e
dalla normativa, .anche regolamentare, vigente (documento da datare e

sottoscrivere);
- le motivazioni di eventuali differenze delle caratteristiche dei candidati rispetto alle

risultanze della composizione quali-quantitativa pubblicata sul sito internet della
Societa.

Le liste depositate, unitamente alla documentazione sopraelencata, sono messe a
disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito internet della Societa e con
le altre modalitd stabilite dalle disposizioni di legge e regolamentari applicabili, entro
il termine previsto dalla normativa pro tempare vigente.

Per facilitare [a presentazione delle fiste ed anche al fine di consentire di uniformare
it pill possibile la documentazione da produrre per le singole candidature, la Societa
pubblica sul proprio sito internet, in concomitanza con la pubblicazione dell’avviso di
convocazione dell’Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione, appositi schemi inerenti alle informazioni da fornire.

Il Comitato Nomine delia Societa esprime il parere di legittimita, ossia di completezza
- rispetto a quanto previsto nel presente articolo - delle liste al fine di considerarle
come validamente presentate e idonee per 'ammissione alla votazione in Assemblea.
Qualora il Comitato Nomine ritenga la lista e/o le liste presentate affette da irregolarita
o incompletezze tali da inficiarne la validita Ja Societa non provvede alla pubblicazione
delle stesse. Le liste non pubblicate si ritengono come non presentate e non sono
ammesse alla votazione in Assemblea.

Eventuali irregolarita della lista che riguardino singoli candidati e che, per numerosita
e gravitd, non siano tali da compromettere la validita della lista nel suo complesso

comportano soltanto 'esclusione dei medasimi.
1l Presidente dell'Assemblea, in apertura della riunione assembleare, pone in

votazione le liste di candidati presentate e ammesse.
'16.2 — Votazione

L




\ o X Lo
I componenti del Consiglio di Amministrazione sono elett! sulla base delle liste dr-—-"

candidatl ammesse,

Se rsultano presentate piu liste si definisce:

(i) lista di maggioranza: la lista che ha ottenuto il maggtor numero di voti.

(i) lista di minoranza: la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti in Assemblea
dopo quella di maggioranza e che non sia collegata in alcun modo, neppure
indirettamente, con | soci che hanno presentato o votato la fista di maggioranza. A tal
fine non si terra tuttavia conto delle liste che non abbiano conseguito una percentuale
di voti almeno pari alla meta di quella richiesta per la presentazione delle liste di cui

all’art. 16.1; .

All'elezione degli amministratori si procede come segue:

- dalla’lista di maggioranza sono eletti, secondo I'ordine progressivo con il quale sono
elencati, tanti amministratori secondo il numero preventivamente determinato
dall’Assemblea diminuito di uno;

- dalla lista di minaoranza @& eletto amministratore il prime candidato della lista.
Qualora, al termine delle votazioni, non risulti raggiunto il numerc minimo- di
Consiglieri appartenenti al genere meno rappresentato secondo quanto previsto dal
presente Statuto, efo di Consiglieri in possesso dei requisiti di Indipendenza previsto
dalla normativa di settore vigente, si procede escludendo dal novero degli
Amministratoti individuati secondo il processo di cui sopra 'ultimo soggetto non in
possesso dei predetti requisiti appartenente alla lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti, procedendo alla sostituzione dello stesso con il primo candidato non
eletto munito del requisito e/o dei requisiti mancanti, tratto dalla medesima lista, in
base all'ordine progressivo di elencazione. Qualora in tal modo non si raggiunga il
suddetto numero minimo, il meccanismo di sostituzione si applichera anche alla lista -
di minoranza. Tale meccanismo si applica fintanto che non vi sia, allinterno del
Consiglio di Amministrazione, il numero minimo di membri appartenenti al genere
meno rappresentato secondo quanto previsto dal presente Statuto efo in possesso
del requisito di indipendenza previsto dalla normativa di settore vigente.

Fermo restando quanto sapra in caso di parita di voti fra liste, I’Assemblea procede a
ballottaggio mediante nuova votazione, reiterando il procedimento fino a quando non

sara determinata Ia relativa graduatoria.
Tl medesimo procedimento si applica anche all'ipotes! nella quale pit liste di minoranza

abbiano ottenuto lo stesso numero di votl,
16,3 - Lista unica - Assenza di liste - Mancata votazione di liste
Se rsulta presentata e ammessa una sola lista i componenti de

Amministrazione sono espressi dall'unica lista utile.
Qualora sia stata votata solo una delle liste ammesse in votazione, ovvero [a lista di

minoranza non abbia ottenuto una percentuale di voti almeno part alla meta di quella
richiesta per la presentazione delle liste, il Consiglio di Amministrazione sara
composto dai candidat] espressione della sola lista votata o di maggioranza.

Ove.nel termini non sia presentata alcuna lista o nessuna lista sia stata ammessa 0
qualora nessuna delle liste ammesse In votazione abbia ottenuto alcun voto,
['Assemblea, su proposta del Presidente, provvede alla nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione avendo cura di rispettare 'equilibrio tra i generi secondo
quanto previsto dal presente Statuto e la. presenza di indipendenti secondo quanto
previsto dalla normativa, anche regolamentare, vigente. L

Art. 17 - Sostituzione dei componenti del Consiglio di Amministrazione
La revoca dei componenti del Consiglio di Amministrazione & dgh

dall'Assemblea con le modalita previste dalla legge.

{ Consiglio di
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Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare, per qualsiasi motivo, uno o pil
Amministratori, gli altti Amministratori provvedono a sostituirli con il primo candidato
non eletto indicato nella lista a cui apparteneva il componente cessato, ovvero con |
successivi candidati secondo l'ordine progressivo della lista, qualoera il primo o i
successivi non rinnovassero l'accettazione della carica oppure non risultassero in
possesso dei requisiti di indipendenza eventualmente posseduti dall'Amministratore

da sostituire.
In ogni caso deve essere assicurato i‘equilibrio tra i generi secondo quanto previsto

dal presente Statuto.

Ove per qualsiasi motivo non fosse possibile procedere alla sostituzione secondo il
meccanismo previsto dal comma 2 del presente articolo, gli Amministratori rimasti in
carica provvedono alla cooptazione scegliendo il sostituto ovvero i sostituti tra
soggetti non inseriti in alcuna lista avende cura di rispettare, se del caso, i requisiti di
indipendenza e I'equilibrio tra i generi secondo quanto previsto dal presente Statuto.
Gli Amministratori cooptati ai sensi del commi precedenti rimarranno in carica sino
alla prima Assemblea dei Soci.

Non si tiene conto del sistema del voto di lista nelle Assemblee che devono provvedere
alla conferma o alla sostituzione degli Amministratori cooptati, i quali, peraltro, se
confermati, rimarranno in carica sino alla scadenza prevista per gli amministratori in
carica all'atto della loro nomina.

Qualora per dimissioni od altre cause venga a mancare la maggioranza degh
Amministratori elett! dall'Assemblea, cessa l'intero Consiglio di Amministrazione e gli
Amministratori rimasti in carica dovranno convocare d'urgenza ['Assemblea per la
nomina del huovo Consiglio di Amministrazione, potendo nel frattempo compiere solo

gli atti di ordinaria amministrazione.

Art. 18 — Poteri del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione ha tutti | poteri per la gestione della Societa.

I Consiglio di Amministrazione & inoltre competente ad assumere le deliberazioni

concernenti:
- la fusione, nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2505-bis c.c., secondo le medalita

ed i termini ivi descritti;
- |a scissione di societa nei casi prevrst[ dallart. 2506-ter c.c., secondo le modalita ed

i termini ivi descritti;
-['istituzione e la soppressione di sedi secondarie;

- la riduzione del capitale in caso di recesso del socio;

~ gli adeguamenti dello Statuto a disposizioni normative.

Oltre alle attribuzioni non delegabili per legge o per disposizioni dellAutorita di
Vigilanza, sono riservate alla esclusiva competenza del Consigiio i seguenti poteri:

1. la supervisione strategica delia Banca e del Gruppo;

2. la gestione della Societa, avvalendosi deli’Amministratore Delegato e/o del
Comitato Esecutivo, ove nominati, e la determinazione del relativi indirizzi generali;
3. la determinazione dei criteri per esercitare il coordinamento, la direzione ed il
controlio delle societa e degli enti appartenenti al Gruppo e per assicurare il rispetto
della disciplina di vigilanza, inclusa I'esecuzione dei provvedimenti impartiti dalla
Banca d'Italia o dalla Banca Centrale Europea;

4, l'istituzione dei meccanismi idonei a consentire nel gruppo l'attuazione delle
istruzioni emanate dalle Autorita di Vigilanza e la loro verifica; _

5. I‘approvazione periodica degli indirizzi e dei piani strategici aziendali, industriali e
finanziari, le operazioni strategiche e in particolare la determinazione delle linee dello
sviluppo territoriale e della politica immobiliare della Socletd nonché la verifica nel

‘continuo della reflativa attuazione;
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6. l'approvazione del bilancio preventivo annuale e delle sue eventuali modifiche;
7. la redazione, approvazione e modifica del regolamento interno concernente i limiti

al cumulo degli incarichi e dei principali regolamenti interni, cosi come individuati dal

Consiglio, nonché di quelli concernent! la struttura organizzativa della Societd ed i

rapporti tra gli organi della stessa;

8. le decisioni:

e concernenti l'assunzione e la cessione di partecipazioni modificative della
compaosizione del gruppo bancario;

« relative agli investimenti o disinvestimenti partecipativi (anche tramite societa
del Gruppo ¢/0 soggetti interposti non inclusi nel perimetro di consolidamento
del Gruppo): (i) aventi valore rilevante (come tempo per tempo definito dal
Consiglia di Amministrazione nella regolamentazione interna in materia), o (ii)

in imprese vigllate.
Non rientra neilla competenza del Consiglic l'assunzione di partecipazioni che

comportmo una responsabilita illimitata per la Societq;

.'la nomina e la revoca del Direttore Generale e, in generale, dei dirigent! addetti
alla Direzione Centrale, le promazioni e i sistemi incentivanti degll stessi nonché la
determinazione dei relativi poteri e attribuzioni;

10. I'adesione ad assoclazioni nazionali ed internazionali;

11. la costituzione di comitati interni al Consiglio di Amministrazione, di governance,
interfunzionali e quelli che il Cansiglio di Amministrazione ¢ chiamato a costituire
ohbligatoriamente ai sensi della normativa di vigilanza;

12. la definizione dell‘assetto complessivo di governo societario e |'approvazione
dell'assetto organizzativo della banca, garantendone la chiara distinzione di compiti e
funzioni nonché la prevenzione dei conflitti di interesse, la verifica della loro corretta
attuazione e la promozione tempestiva delle misure correttive a fronte di eventuali
jacune o inadeguatezze;

13. I'approvazione dei sistemi contahili e di rendicontazione (reporting);

14. la supervisione del processo di informazione al pubblico & di comunicazione della
Banca;,
15. realizzare e assicurare un efficace confronto dialettico con |a funzione di gestione
e con i responsabili delle principali funzioni aziendali e verificare nel tempo le scelte e

le decisioni da questi assunte;
16. la nomina e la revoca dei responsabili delle funzioni azrendah di controlio come

tali definite dalla normativa del settore bancario;

17. Velaborazione della politica di remunerazione e incentivazione da sottoporre
all’Assemblea e ia definizione dei sistemi di remunerazione e incentivazione dei
soggetti per i quali la normativa di vigilanza riserva tale compito all'organo con
funzione di supervisione strateglca.

1l Consiglio di Amministrazione pud nominare nel suo seno:

- il Comitato Esecutivo;

= un Amministratore Delegato,
precisando ie funzioni a ciascuho dei due organi rispettivamente delegate,

{'Amministratore Delegato, neil'ambito delle competenze delegategli dal Consiglio,
coordina l'opera della Direzione Centrale. Fermo restando tale principio, Feventuale
nomina di un.Direttare Generale diverso dall’Amministratore Delegato presuppone e
comporta una ripartizione chiara delle competenze e delle responsabilita di ciascuno.
per determinati atti o categorie di atti possono essere conferiti poteri anche ai singoli

membri del Consiglio di Amministrazione.




In materia di erogazione del credito e di gestione corrente, poteri decisionali possono
altresi essere conferiti ai dirigenti e ai quadri direttivi, singolarmente o riuniti in
Comitati, nonché ai preposti alle dipendenze.

1 limiti di competenza, le condizioni di utilizzo dei poteri decisionali cosi conferiti, e le
modalitd di rendicontazione agli organi amministrativi della banca sono stabiliti in
appositi regolamenti interni.

Gli Amministratori, anche atiraverso I'Amministratore Delegato, riferiscono al Collegio
Sindacale sull'attivita svolta e sulle operazioni di maggior rilievo economico,
finanziaric e patrimoniale, effettuate dalla Societa o dalle societa controllate; in
particolare sulle operazioni in potenziale conflitto di interessi. La comunicazione viene
effettuata In occasione delle riunioni consiliari e comunque con periodicita almeno
trimestrale; quando particolari circostanze lo facciano ritenere opportuno, essa pud
essere effettuata per iscritto al Presidente del Collegio Sindacale.

Fatto salvo quanto previsto dall'art. 2391 c.c., gli organi delegati riferiscono sul
generale andamento della gestione e sulla prevedibile evoluzione nonché sulle
operazioni di maggior rilievo effettuate dalla Societd e dalle sue controllate al
Consiglio di amministrazione e al Collegio Sindacale almeno con periodicita
trimestrale.

Art. 19 - Rappresentanza della Societa
La rappresentanza della Sacietda compete al Presidente del Consiglio di

Amministrazione e all'eventuale Amministratore Delegato ovvero in caso di assenza
o impedimento di questi, al Vice Presidente, ove hominato, o ad altro Consigliere
all'uopo delegata dal Consiglio. Ove siana eletti due Vice Presidentli, la rappresentanza
spetta in via prioritaria al Vice Presidente pil anziano di carica, salvoe diversa
determinazione del Consiglio di Amministrazione. La firma di chi sostituisce Il
Presidente fa piena prova dell'assenza o impedimento di questa ultimo. Per singoli
atti o categorie di atti il Consiglio di Amministrazione puo delegare la rappresentanza
e |a firma sociale a propri membri, al Direttore Generale, a dirigenti, a quadri direttivi
ed a impiegati della Societd o di altre socleta del Gruppo Bancario "Credito Emiliano-
CREDEM" nonché.ad altri procuratori. :

Coloro ai quali sono delegati, al sensi dello Statuto, poteri decisionali, sono altresi
investiti del potere di rappresentanza della Societa per I'esercizio degli stessi.

Art. 20 - Presidente del Consiglio di Amministrazione

It Presidente, o chi lo sostituisce a norma dell'articolo precedente: -
a) convoca e presiede le adunanze del Consiglio di Amministrazione, coordinandone |
lavori;

b) stabilisce 'ordine del giorno delle sedute del Consiglio di Amministrazione, tenuto
conto anche delle proposte che fossero fatte per iscritto da almeno due membri del
Consiglio ¢ dal Collegio Sindacale e provvede affinché adeguate informazioni sulle
materie in discussione vengano fornite a tutti i Consiglieri;

¢) ha un ruclo non esecutivo e non svolge, neppure di fatto, funzioni gestionali;’

d) promuove I'effettivo funzionamento del sistema di governo societario, garantendo
I'equilibrio di poteri rispetto al’Amministratore Delegato, ove nominato, e agli altri
amministratori esecutivi.

Art. 21 — Convocazione del Consiglio di Amministrazione _

Il Consiglio & convocato di regola una volta ogni mese e quando lo richiedano gli
interessi sociali o ne sia fatta domanda per iscritto da almeno cinque Consiglieri o dai
Sindaci. La convocazione & comunicata ai Consiglieri e ai Sindaci can avviso da
spedirsi anche via e-mail, ovvero mediante qualunque altro mezzo telematico che
. garantiscala prova dell'avvenuto ricevimento; almeno tre giorn prima di quello fissato
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per I'adunanza. Solo in caso di particolare urgenza la convocazione pud effetflarsi
anche nello stesso giorno In cui si tiene la riunione.

E' ammessa la possibilita che le adunanze del Consiglio di Amministrazione si tengano
per teleconferenza, per videoconferenza e, pll in generale, mediante qualsiasi mezzo
di telecomunicazione, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati

e sia loro consentite di sequire la discussione e di intervenire in tempo reale nella
trattazione degli argomenti affrontati, nonché di poter ricevere, trasmettere e
visionare la documentazione. :
Liintervento alle riunioni mediante mezzi di telecomunicazione pud riguardare la
totalitd dei partecipanti, ivi compreso il Presidente, fermo restando che nel luogo
eventualmente indicato nellavviso di convocazione deve trovarsi [l segretario

verbalizzante o il Notaio.
Art. 22 - Validita adunanze consillari
Per Ja validita delle adunanze consiliari € necessaria la presenza della maggioranza

degli Amministraterl in carica. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei
"votanti, con esclusione dal computo degli eventuali astenuti: nel caso di parita

prevale, se espresso, il voto di chi presiede. _

1l Consiglio di Amministrazione si riunisce presso la sede sociale o in altro luogo purché

nell'ambito del territorio dell'Unione Europea.

Art, 23 ~ Verbali adunanze consiliari
I verbali delle adunanze del Consiglio e del Comitato Esecutivo sono redatti dal

Segretario, designato dal Consiglio tra i Consiglieri ovvero tra altri soggetti.

I verbali delle adunanze del Consiglio e del Comitato Esecutivo, sottoscritti dal
Segretario e dal Presidente, sono trasctitti rispettivamente nei libri vidimati e bollati
delle adunanze e delle deliberazioni del Cansiglio di Amministrazione e del Comitato
Eseculivo o, in afternativa, conservati digitalmente secondo la normativa vigente.

Le copie e gli estratti dei verbali, ove non redatti da Notaio, saranno certificati con la
dichiarazione di conformitd, sottoscritta da chi presiede la riunione o dal Segretario.
TITOLO VI
Comitato Esecutivo

Art. 24 — Nomina e compaosizione

Tl Comitato Esecutivo & nominato dal Consiglio di Ammiinistrazione il quale ne fissa le
modalitd di funzionamento, la periodicita delle riunjoni e la durata, comunque nion
superiore a quella residua del Consiglio stesso.

Esso & composta da un numero di Consiglieri non superiore a sette. I| Presidente del
Consiglio di Amministrazione partecipa alle adunanze del Comitato Esecutivo, allo
scopo di favorire l'adeguata circolazione delie informazioni. Con il medesimo fine,
partecipano alle adunanze del Comitato Esecutivo anche il Vice Presidente o | Vice
Presidenti ove non altrimenti gia componente/i del Comitato Esecutivo.

Art. 25 - Presidenza e funzionamento

1| Comitato Esecutivo elegge, con la maggioranza semplice dei presenti, tra i suoi
componenti, il soggetto deputato a presiedere, coordinare e convocare le adunanze,
stabilendone il relativo ordine del giorno, nonché a rappresentare |'Organo. In caso di
assenza o impedimento del soggetto nominato, le predette funzioni saranno espletate
dal componente pill anziano di eta.

Tl Comitato pud sempre sostituire il soggetto deputato a presiederlo.

Funge da Segretario del Comitato Esecutivo il Segretario nominato dal Consiglio di
Amministrazione o, in difetto, altra persona designata dal Comitato, anche fra soggetti

non facenti parte dell'organo.
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Per la validita delle deliberazioni del Comitato @ necessaria la presenza della
maggioranza dei suoi membri. Le deliberazioni sonc prese a maggioranza dei
presenti: in caso di parita di voti, prevale il voto di chi presiede.

Il Comitato Esecutive si riunisce presso la sede sociale o in aitro fuogo purché
nellambito del territorio dell'Unione Europea.

E' ammessa la possibilita che le adunanze dei Comitato Esecutivo si tengano per
teleconferenza, per videoconferenza e, pilt in generale, mediante qualsiasi mezzo di
telecomunicazione, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e
sia loro consentito seguire la discussione ed infervenire in tempc reale nella
trattazione degli argomenti affrontati, nonché poter visionare, ricaevere e trattare la
documentazione,

Lintervento alle riunioni mediante mezzi di telecomunicazione pud riguardare la
totalita dei partecipanti, ivi compreso il Presidente, fermo restando che nel fuogo
eventualmente indicato nell’avviso di convocazione deve trovarsi il segretario

verbalizzante.
Art. 26 - Poteri
Al Comitato Esecutivo competono i poteri delegatigli dal Consiglio.
In caso di urgenza il Comitato Esecutivo pud assumere deliberazioni anche in merito
ad affari od operazioni non rientranti nella delega, dandone comunicazione al
Consiglio di Amministrazione in occasione delia prima riunione successiva.
. TITOLO VII

Collegio Sindacale e revisione legale dei conti
Art. 27 - Nomina, composizione, compenso, riunioni '
Il Collegio Sindacale e costituito di tre Sindaci effettivi e due supplentl, elett
dall'Assemblea ordinaria che nomina anche il Presidente.
Non pud essere eletto Presidente del Collegio Sindacale, Sindaco Effettivo o Sindaco
Supplente chi abbia compiuto il settantacinquesimo anno di eta. Sono fatti salvi gli
effetti della sostituzione ai sensi degli articoli 2401 c.c. e 27.4 del presente Statuto.
I componenti del Collegio Sindacale restano in carica tre esercizi e scadono alla data
dell’Assemblea convocata per l'approvazione de| bilancio relativo al terzo esercizio
della carica e sono rieleggibill. -
I compenenti del Collegio Sindacale devono possedere i requisiti e i criteri di idoneita
allo svelgimento dell'incarico, previsti dalla normativa, anche regolamentare, vigente.
l.a composizione del Collegio Sindacale prevede che il genere meno rappresentato
ottenga almeno un terzo dei membri effettivi, salvo diversa previsione normativa.
Al Coliegio Sindacale sono affidati | compiti e i poteri attribuiti dalla legge, dai
regolamenti e dalle disposizioni di Vigilanza all'organo con funzione di controllo.
Salvo diversa disposizione dell’Assemblea dei soci, i} Collegio Sindacale svalge le
funzioni di Organismo di Vigilanza di cui al D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231.
L’Assemblea ordinaria stabilisce Femolumento spettante a ciascun Sindaco effettivo
con riferimento all'intera durata dell'incarico,
E' ammessa la possibilita che le riunioni del Collegio Sindacale si tengano per
teleconferenza, videoconferenza e, pill in generale, mediante qualsiasi mezzo di
telecomunicazione, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e
sia loro consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale nella
trattazione degli argomenti affrontati, nonché di poter ricevere, trasmettere e
visionare la documentazione. Alie predette condizioni il Collegio Sindacale si intende
riunito nel [uogo in cui si trova il Presidente,
27.1 - Liste di candidati
~ L'elezione del Collegio Sindacale avviene attraverso il sistema del "voto di lista”,
" -secondo quanto di seguito previsto.
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Il riparto dei Sindaci.da eleggere & effettuato nel rispetto del criterio dell’equilibrio tr
i generi, come previsto dal presente Statuto, e di tale riparto si tiene conto nella
formazione delle liste recanti un numerc di componenti pari ai sindaci da eleggere.
Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli azionisti titolari di azioni aventi diritto
di voto nell'’Assemblea ordinaria che, singolarmente o unitamente ad aitri,
rappresentano almeno la percentuale di capitale soclale richiesta per la presentazione
delle liste per la nomina degli Amministratori.
La titolarita del numero di azioni necessario per la presentazione delle liste &
determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favare del singolo
legittimata, ovvero del gruppo di legittimati presentanti la lista, nel giorno in cui le
liste sono depositate. . .
Per comprovare la titolaritd del numero di azioni idoneo alla presentazione di liste, i
soggetti legittimati devono depositare, insieme alle liste, anche {'apposita
comunicazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante
la titolaritd del relativo.numero di azioni. La relativa comunicazione pud essere
prodotta anche successivamente al deposito, purché entro Il termine previsto dalla
normativa, anche regolamentare, vigente.

Ciascun soggetto legittimato, anche se per interposta persona o per il tramite di

societa fiduciarie, non pud presentare, né concorrere a presentare, ne votare pit di

una lista. '

Le liste sono depositate, entro il termine previsto dalla normativa pro tempore

vigente, dai soggetti legittimati o dal soggetto da questi ultimi delegato ad effettuare

il relativo deposito. Le liste risultano regolarmente depositate presso I'emittente:

« 0 mediante consegna della documentaziane in originale presso [a sede sociale;

« o mediante invio tramite posta elettronica certificata dall’indirizzo risultante dal
registro ReGIndE o INI-PEC di almeno uno dei soggetti legittimati che risulti
presentatore della lista o dal soggetto da questi ultimi incaricato ad effettuare il
deposito della lista all‘indirizzo di posta certificata della Societa come risultante dal

‘registro ReGIndE o INI-PEC.

Ogni lista deve riportare:
le informazioni relative all'identitd di coloro che hanno presentato la lista con |a

specifica indicazione del numera di azioni e della percentuale di partecipazione da

ciascun detenuta;
Iindicazione del numero di azioni e della percentuale di partecipazione complessiva

in base alla quale viene presentata la lista;

I'elenco dei candidati. alla carica di Sindaco, in ordine numerico progressive di
preferenza, con l'indicazione se il singolo candidato viene presentato per la carica
di Sindaco effettivo o per la carica di Sindaco supplente. -
Le liste che presentano un numero di candidati effettivi pari a tre devano includere la
componente del genere meno rappresentato secondo quanto previsto dal presente
Statuto, :

Un candidato pud essere presente in una sola lista, a pena di ineleggibilita. -
Unitamente alle liste devono essere presentate entro il termine previsto per il deposito
delle stesse:

- un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati;
- il curriculum professionale del candidato datato, sottoscritto e con |‘autorizzazione
al trattamento dei dat! personali ai sensi della normativa vigente;

- I'accettazione alla candidatura (documento da datare e sottoscrivere);

" professionalita e onorabilitd, I'assenza di cause di ineleggibilita o incompatibilitg

—

- per ciascun candidato, un’autocertificazione attestante il possesso dei requisiti di/‘ -
T
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nonché la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dalle normativa, anche
regolamentare, vigente (documento da datare e sottoscrivere);
- I'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre societa;
~ le dichiarazioni dei soggetti legittimati che presentano la lista o che concorrono a
presentare la lista, diversi da quelli che detengono anche congiuntamente una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante I'assenza di rapporti
di collegamento previsti dalle disposizioni legislative o regolamentari vigenti con i
soggetti legittimati che detengono anche congiuntamente una partecipazione di
controilo o di maggioranza relativa.
Le liste depositate, unitamente alla documentazione sopra elencata, sono messe a
disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito internet della Societa e con
“le altre modalita stabilite dalle disposizioni di legge e regolamentari applicabili, entro
il termine previsto dalla normativa pro tempore vigente.
Per facilitare la presentazione delle liste ed anche al fine di consentire di uniformare
il pil possibile la documentazione da produrre per le singole candidature, la Societd
rende dispanibili sul proprio -sito internet, in concomitanza con la pubblicazione
dell’avviso di convocazione dell’Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei
componenti del Collegic Sindacale, appositi schemi inerenti alle informazioni da

fornire.
La lista per la guale non sono osservate le statuizioni d| cui sopra @ considerata come

non presentata.
Il Presidente dell'Assemblea, in apertura della riunione assembleare, pone in
votazione le liste di candidati presentate e ammesse,

27.2 - Votazione
Se risultano presentate piu liste, la lista che ottlene il maggior numero di voti esprime,

in base all’'ordine progressivo con cui sono indicati nella lista, due Sindaci effettivi, tra
quelli indicati come Sindaci effettivi, e un Sindaco supplente, tra quelli indicati come
Sindaci supplenti. La lista che ottiene, invece, il maggior numero di voti dopo quella
pil votata e che non sia collegata, neppure indirettamente, con i soci che hanno
presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti esprime, in base
all’ordine progressive con cui sono indicati, un Sindaco effettiva, tra quelli indicati
come Sindaci effettivi, il quale assume la presidenza del Collegio Sindacale, e un
Sindaco supplente, tra quelli indicati come Sindaci supplenti.

Fermo restando quanto sopra, in caso di parita di voti fra liste, 'Assemblea procede
a ballottaggio medianie nuova votazione, reiterando il procedimento fino a quando
non sara determinata la relativa graduatoria,

Il medesimo procedimento si applica all'ipotesi nella quale piti liste di minoranza non
collegate, neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato la lista di
maggioranza abbiano ottenuto io stesso numero di voti.

Nel caso in cui al termine delle votazioni non risulti eletto il numero minimo necessario
di Sindaci effetfivi appartenenti al genere meno rappresentato, secondo quanto
previsto daf presente Statuto, si procedera a sostituire nella lista che ha ottenuto il
maggior numero di voti |‘ultimo candidato eletto, appartenente al genere pit
rappresentato, con il primec candidato non eletto appartenente al genere meno
rappresentato.

27.3 - Lista unica ~ Assenza di liste - Mancata votazione di liste

Se risulta presentata e ammessa una sola lista, i componenti del Collegio Sindacale
sonao espressi dall'unica lista utile e la presidenza del Collegio Sindacale viene assunta
dal primo candidato della lista medesima.

Ove nej termlm non sia presentata alcuna lista o nessuna lista sia stata ammessa, o
qualbra nessuna delle liste ammesse in votazione abbia ottenuto alcun voto,
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I'Assemblea, su proposta del Presidente, provvede alla nomina deli Sindaci edel>
Presidente con delibera assunta a maggioranza dei votanti avendo cura di rispettare
I‘equilibre tra i generi caosi come previsto dal presente Statuto.

27.4 - Sostituzione
La revoca dei componenti il Collegio Sindacale e disposta alle condizioni e con le

modalita previste dalla legge.
In caso di cessazione di un Sindaco effettivo, subentra il supplente appartenente alla
medesima lista che abbia espresso il Sindaco cessato avendo cura di rispettare
I'equilibrio tra i generi, cosi come previsto dal presente Statuto, anche in deroga al
criterio di anzianitad. Il supplente che subentra resta in carica fino alla prima
Assemblea utile che provvede alla nomina del Sindaco effettivo e del Sindaco
supplente per llintegrazione del Collegio.
Resta fermo che, qualora il Sindaco cessato sia il Presidente del Collegio Sindacale,
assume la presidenza, fino alla prima Assemblea utile, i} Sindaco supplente tratto dalla
medesima lista da cui é stato tratto il Presidente cessato. : :
Ove per qualsiasi motivo, non fosse possibile procedere alla sostituzione del Sindaco
cessato hel rispetto del principio dell’equilibro tra i generi secondo la procedura sopra
prevista nonché per la successiva nomina dei Sindaci effettivi e supplenti necessari
per lintegrazione del Collegio, |’Assemblea provvede al sensi di legge, senza
applicazione del sistema del voto di lista, fermo restando Il rispetto della normativa,
anche regclamentare, vigente.

TITOLO VIII

Direzione

Art. 28
28.1 - Direzione Centrale
[a Direzione Centrale & composta dai Dirigenti designati dal Consiglio di

Amministrazione i quali, ciascuno nell'ambito dei rispettivi poteri e attribuzioni,
provvedano all'esecuzione delle delibere degli organi amministrativi e in genere alla
gestione degli affari correnti. Tra 1 dirigenti designati alla Direzione Centrale pud
essere nominato un Direttore Generale, uno o pil Condirettori Generali € uno o pit
Vice Direttori Generali. Agli stessi dirigenti pud essere attribuita, anche a tempo
determinato, la funzione vicaria del Direttore Generale. Il Direttore Generale o, in
caso di sua assenza od impedimento, i dirigenti con eventuale funzione Vicaria del
Direttore Generale, partecipano alle riunioni del Consiglio di Amministrazione e del
Comitato Esecutivo ove nominato.

In mancanza di nomina dell'Amministratore Delegato, la cura degli assett
organizzativi, amministrativi e contabili e il coordinamento dell'attivita della Direzione
sono affidati al Direttore Generale o, in assenza dello stesso, agli eventuali dirigenti
con funzione Vicaria del Direttore Generale sulla scorta dei poteri a questi conferiti. I
Direttore Generale ed | suoi eventuali vicari, partecipano alla funzione di gestione; ad
essi spetta altresi |'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e
del Comitato Esecutivo.

'28.2 - Dirigente preposto alla redazione del documenti contabili societari

Il Consiglio di Amministrazione nomina un Dirigente preposto alla redaziohe dei
documenti contabili societari con il parere obbligatorio del Collegio Sindacale.

Il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve possedere,
oltre ai requisiti di onorabilitd prescritti dalla normativa vigente per coloro che
svolgono funzioni di amministrazione e direzione, requisiti di professionalita
caratterizzati da specifica competenza, dal punto di vista amministrativo e contabile, -
in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa. Tale competenza, ¢ v
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esperienze di lavoro in posizione di adeguata responsabilita e per un congruo periodo
di tempo in imprese comparabili alla Societa e con funzioni attinenti ali‘attivita di
redazione dei documenti contabili societari; ovvero l'espletamento di funzioni
amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi
attinenza con il settore creditizio e finanziario; o infine attraverso lo svolgimento di
attivita d'insegnamento universitario In materie economiche.

Il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari & revocahile dal
Consiglio di Amministrazione in qualunque tempo e per qualunque causa e, in caso di
revoca o decadenza deve essere sostituito da! Consiglio di Amministrazione secondo

quanto previsto dai precedenti commi,
' TITOLO IX

Art. 29 - Esercizio sociale, bilancio e riserve

L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno. Dagli utill netti annuali
risultanti -dal bilancio deve essere dedotta una somma corrispondente almeno al
minimo ¥i legge p¥r costituire una riserva (riserva legale), fino a che questa non abbia
raggiunto almeno la percentuale minima di capitale sociale richiesta dalla legge.

Art. 30 - Dividendi
I dividendi non reclamati entro cinque anni dal giorno in cui divennero esigibili sono

devoluti alla Societa.
TITOLO X

Art. 31 - Liquidazione della Societa
Per la liquidazione della Societa provvedono le norme di legge.
TITOLO XI

Art. 32 - Disposizioni generali _
Per tutto quanto hon € altrimenti disposto dal presente Statuto, si applicano le norme

di legge.
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