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PREMESSA

La presente relazione & stata predisposta ai sensi dell’ar. 84-quater del Regolamento Emittenti 11971/1999
e successive modificazioni e sulla base dello schema 7-bis dell’Allegato 3A dello stesso Regolamento.

Nella presente Relazione sono definiti i criteri e le linee guida per la remunerazione (i) dei membri del
Consiglio di Amministrazione (Amministratori), compresi gli Amministratori esecutivi e gli Amministratori
investititi di particolari cariche e (ii) dei Dirigenti con responsabilita strategiche ai sensi all’art. 123-ter del
Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58 (il “TUF”) e ai sensi dell’art. 65, comma 1l-quater, del
Regcolamento Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 sugli emittenti (il “Regolamento Emittenti”).

In Beghelli S.p.A. non & prevista la figura del Direttore Generale.

SEZIONE I

a) Politica di remunerazione per il Consiglio di Amministrazione

La politica della remunerazione dei consiglieri con particolari incarichi vede coinvolto il Comitato di
Remunerazione, costituito nel 2003 ed attualmente formato da un Consigliere non esecutivo, non
indipendente, con funzioni di Presidente {dr. Giovanni Pecci} e da due Consiglieri non esecutivi ed
indipendenti {Avv. Maria Teresa Cariani e dr.ssa Raffaella Martone).

Il Comitato presenta al Consiglio le proposte per la remunerazione degli amministratori esecutivi e degli
altri amministratori investiti di particolare carica.

Gli amministratori sono remunerati con un compenso fisso, differenziato tra coloro che hanno deleghe
specifiche e consiglieri non esecutivi.

Gli amministratori esecutivi membri della famiglia Beghelli percepiscono compensi fissi e non legati ai
risultati economici della Societa, in quanto azionisti della Societa e come tali gia sufficientemente
interessati al buon andamento della stessa.

Ai sensi della Comunicazione Consob n. DEM/11012984 del 24/02/2011 si precisa che non esistono accordi
tra Beghelli S.p.A. e suoi amministratori che prevedano:

- indennita in case di dimissioni o licenziamento senza giusta causa;
- la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di un’offerta pubblica di acquisto.

b} Politica di remunerazione per i Dirigenti con responsabilita strategiche

Sono attualmente qualificati come Dirigenti con responsabilitd strategiche l'ing. Fabio Pedrazzi, Consigliere
d’Amministrazione, nonché Direttore Affari Generali e Assistente alla Presidenza e la sig.a Dania Maccaferri,
consigliere d’Amministrazione nonché Responsabile Divisione Internazionale.

I principi di remunerazione sono determinati dal Presidente dei Consiglio di Amministrazione.

Gli accordi di assunzione dei Dirigenti con responsabilita strategiche prevedono un compenso specifico per
impegni di non concorrenza.



Le retribuzioni non sono legate ai risultati economici né ad obiettivi specifici della Societa.

Tutti i Dirigenti con responsabilitd strategiche godono di indennitd in caso di risoluzione del rapporto di
lavoro senza giusta causa né giustificato motivo da parte del datore di favoro, ai sensi dei rispettivi contratti
di lavoro o delle previsicni di legge.

SEZIONE 11

PRIMA PARTE

aj Compensi dei componenti degli Organi di Amministrazione e Controllo

[ compensi dell’organo amministrativo sono stati deliberati dall’assemblea dei soci in data 30 aprile2018.
Tale assemblea ha deliberato un compenso cumulativo al Consiglio di Amministrazione, a decorrere dalla
data di approvazione del bilancic dell’esercizio 2017 e sino alla data di approvazione del bilancio di esercizio
2020, pari a euro 1.700.000,00 lordi annui, rimettendo alla discrezionalitd del Consiglio stesso ogni
decisione circa la ripartizione del suddetto importo massimo globale tra i diversi Consiglieri, ferma restando
la ripartizione pro rata temporis dello stesso nel periodo intercorrente tra la data di approvazione del
bilancio di esercizio della Societa relativo all'esercizio 2017 e la data di approvazione del bilancio di
esercizio della Societa relativo all'esercizio 2020, nonché 'eventuale ragguaglio ad anno in ipotesi di minor
durata del mandato di ciascun amministratore. Resta ferma, come previsto dalla legge e dallo Statuto, la
facolta de! Consiglio di amministrazione di attribuire ulteriori emolumenti agli amministratori investiti di
particolari incarichi,

i Consiglio, nella seduta del 30 aprile 2018 ha provveduto a nominare il Presidente del Consiglio di
Amministrazione ed i Consiglieri delegati, determinando i compensi degli amministratori, ivi inclusi quelli
muniti di delega. Nella stessa seduta sono stati nominati i membri del Comitato per il Controilo e Rischi e
del Comitato di remunerazione, determinandone i relativi poteri e compensi.

Agli amministratori sono stati conferiti i seguenti compensi:

- aciascun consigliere, Euro 15.500 all'anno;

- al Presidente Gian Pietro Beghelli, in ragione del!l’incarico conferito, ulteriori Euro 388.500 all’anno,
oltre a benefici non monetari di valore complessivo non superiore a Euro 50.000 allanno, per un
valore complessivo di Euro 454.000;

- allAmministratore Delegato Luca Beghelli, ulteriori Euro 347.500 all’anno, oltre a benefici non
monetari di valore complessivo non superiore a Euro 7.000 ali’anno, per un valore complessivo di
Euro 370.000;

- alllAmministratore Delegato Graziano Beghelli, ulteriori Euro 347.500 all’anno, oltre a benefici non
monetari di valore complessivo non superiore a Euro 7.000 all’'anno, per un valore compiessivo di
Euro 370.000;

- allAmministratore Delegato Maurizio Beghelli, ulteriori Euro 347.500 all'anno, oltre a benefici non
monetari di valore complessivo non superiore a Euro 7.000 all’anno, per un valore complessivo di
Euro 370.000;

- ai componenti dei Comitati, Euro 2.000 all'anno per componente e per ciascuna carica.



Tali compensi resteranno invariati fino ad eventuale delibera modificativa del Consiglic e ferma restando,
come previsto dalla legge e dallo Statuto, la facolta del Consiglio di amministrazione di attribuire ulteriori
emolumenti agli amministratori investiti di particolari incarichi.

I compensi del Collegio Sindacale sono stati deliberati dall’assemblea soci del 29 aprile 2016, la quale ha
approvato i seguenti emolumenti:

- Al Presidente del Collegic Sindacale eurc 32.500 annui, oltre a spese vive, contributo Cassa
previdenza ed IVA;

- A ciascun Sindaco Effettivo Euro 21.500 annui, oltre a spese vive, contributo Cassa previdenza ed
VA,

Non sono previsti piani di incentivazione basati su strumenti finanziari né per gli amministratori né per i
componenti dell’'organo di controllo.

b} Compensi dei Dirigenti con responsabilita strategiche

Come previsto dal Regolamento Consob, 1 dati relativi ai Dirigenti con responsabilita strategiche vengono
forniti in forma aggregata.

| compensi complessivamente erogati dal Gruppo ai Dirigenti con responsabilita strategiche sono stati pari
ad euro/migliaia 577,3, di cui euro/migliaia 569,6 quale componente fissa. | compensi erogati
complessivamente da Beghelli S.p.A. sono stati pari ad euro/migliaia 364,2, di cui euro/migliaia 356,4 quale
componente fissa.

SECONDA PARTE

a) Tabella dei compensi corrisposti
Sirinvia all’allegato schema 7-bis - Tabella 1.

b} Tabella delle partecipazioni possedute
Sirinvia all’allegato schema 7-ter - Tabella 1.

Il Presidente dei Consiglip di Amministrazione

Gian' Pietro Beghelli
i BLen [

N

/ UU“\I




Schema 7-bis. Tabella 1. Compensi eorrisposti agli organi di amministrazione e di controllo & ai dirigentl qualificati come Soggetti Rilevanti

A B [ D 1 F] 3 4 5 3 7 8
Noms & congnoms Carlca Parioca par Comp [+ Componsi varablli | Benefict non Altd Toia'a Fairwdus | Indsonita
cul & stata j della carica fissl petla nen aquity monelari | compansi del di fine
ricoperta la Bows @ |Partecip compensl |caricaod
carica no 2l i | aziore oty |cessazion
Comliall | jrcentsd | aghi util add
rapporn ¢l
lavoxo
- Baghelli Gian Pisfro Presidenta Consighio o A ione | 2018-2020 3171272020
(} Compensi nalla sociatd che redige I bitancio 339.316.3] 0,0 46,549, 3| 16.228,3 402.183,9|
) Compensi da e 12,3950} 0.0 0.0 0.0} 12.305,0
) Tolale 351.711.9) 0,0 0,0) 0,0 465493 16.228.3) 414.588,9) 0.0 0.0}
- Baghslli Luca | e Delegato [20i8-2020 | 31/12/2020, | | |
(I} Compensi nella socista cho redige il Blancio 298,833.3 o.EI 6.659,8] 231457 328.698.9
(I} Compensl da ® o.ch 0.0 0.0 D.'n’ D.EI
il Totas 205,833, o‘ﬁi o,:TI 0.9 6.659.8] _ 23.145,7] 325.630,9] 0.0, ag
- Baghelll Graziano [Anmm Delogato 2018-2020 [ 3i/12/2020] |
0 C nella sccietd che redigs 1l bilanclo 293.833,3 0,0 6.261,1] 233457 328.260.1
{ll} Compansi da controllale & 0,0} 0.0} 0.9 0,0} 0.0
{1} Torate 254,833.,3 0,0] 0.0} 0,0 5.281,1 23.145.7] 326.260.1 0,0 4.0
- Beghelll Maurizlo TAmministratore Detegalo 1201872020 | a1/12/2020)
T Compensi nella soctetd che redige [ bilancio 0,0 50074 23.145.7) 327.686.4
I Compensi da controllale e collegale 0,0 0,0} 0.0 0,0]
B} Totala 0.0} 0,0 0.0 50074 231457 327.686,4 0.0 0.0
] I
- Carianl Giorglo |[Amministratore |20t5-2017 | 73/1272017
{If Cempensi nella societa cha redige il bilancio 0,0 0.0 8274 5.960.2]
(I} Compensi da & collegate 5.0 0.0] 5.9 0.0}
(i) Totale 0,0] [ 0.0 82741 5.998,2] 6.0 0.0]
- Carlant Masia Teresa [Amir ) 0182620 | aynasaoeo)
M < nella societd che redige il bilancla 10.333.3 1.333,3) 0.0 0.0} 493,0| 12.159.6
(1} Compenssi da contiolale & 0,0 [ 0.0 0,0) 0,0 0.0]
(ffy Totale 10.338,3[ 7 1.393.3 0] 0.0] 0.0 493,0 32.159.6 0.0 0.0
- Caselli Paolo [Amministraiore 2018-2020 | 31/12/2020
) Compansi nella SOCIEHA che radige T Hilancio 10.333,3]  1.383.3 [ 0,0 493,0 12.150.6]
{) Compensi da controllate o collegala 0,9] 0,0] 0.0] 0,0 0,0} 0,0
) Totale 10.333,5)  1.3333 0.9 0.0 0,0 493.0 12.159.6 0.0] 0.0
- Durand Glullana Masa Rachals fAmministratore |zoig-z020 | 3i/12/20%0]
@) Compensi nella sogietd che redige il bitancio 10.333,3; 1.333.7] o0 0,9] 453,0| 12.159,86|
fil) Compens! da conlrollate & coltegate 0,0} 0.5 0,0 0.9} 0] £.0)
) Totale 10.333.0 3.339.0 0,0) 0,0 0.9) 453,0] 12.153,§| 00, 6.0
I ]
- b Tl Banla |Amminisirators [20182020 | 3111275020)
0} Compensi nella societa che rediga il bilancia 15.500,0 0.0] 0.0 0,0} 2.480.0 17.580,0]
(i Compansi da @ a3l 0,0 D,EI 0,0} 0.0} 0,9] 0.9]
Fll) Totale 15.500.0 0.0] 0.0 0,0 0.0 2.480.0 17.980.0 0.0 0,0
- Martone Raffaella [An 2018.2020 | 31/12/2020)
(1} Compensi nalla setisté che redige il bilanclc 16.064,3]  4.000.0 0,0] 0.0 780.0) 20.544.3
(I Compensi da controliata @ collegate 0.0 0.0 0,0 0,0} 0,0} 0,0,
) Tolale | 16.064.3 4.000,9) 0,0] 0,0] 0,0] 769,01 20.844.3 0.0 0,0
I
- Pacei Glovanni 2018-2020 | atf12/2020]
mC i nella socletd cha redige il Bilancio 15.500.0]  2.000.0) 0.9 0,0 2.800,0} 20.200.,0f
) Compans! da controliale o 30.568,01 0,0 0.9 5,0 4.557.4 35.845.4
[} Tolare 45.485.0] 20000 0.0] 0.9 0.0 7.757.4 £6.245.4 0,0 0.9
I I
- Pedrazzl Fablo [Amministralore |2oia-2020 | 31/12/2000;
1) Compensi nellz socletd che redigs il bilancio 15.500.0 0.0 0.0 0.0 2.480,0) 17.980,0
) Compansi da comrollate e collagate 2,0 0, 0.0 0,0| 0,0 0,0]
) Tetale 15.500.0 0.0, 0.0 0.0 0.0 2480, 17.980,0 0.0 0.0
B p [Amministrators [ 2mz | 30:0472619)
1) Compensi nella societd che redige il Dilancla 5.041,7| 6,0 0,0 0,5 61,7 9.403.3]
i) Compensi da conirellate & collegate 0,0 &0 0,0 0,04 0,0 0.0]
) T 9.641,7] 0.3 0,0 0.0 0.0 31,7 5.409.9] .0 0.0
i | I
[- Tamburini Mattes |ammini |2018-2020 | 21/05/2018|
) Compensi nella societd cha redigs il bilancio 6.458,3| 0,0] 0,0] 0,0} 258,3] 5.716.7|
1) Cornpensi da conioilata & collegate 9.0, 0.0 0] 0.0] 0,0 00
(i Tolala 6.458,3] 0,0 0.0 0,0 0.0 258,3] 6.716,7) 0,0 0,0
Totale Amminlstrator] 1,393.435,4] 10.000,0) ©,0] 0,0]  &5.497,6] 1020090 15710210 0,0 0,0
- Panzellini Franco Presidants Collago Sindacsla 2016-2018| 31112/2015
i) Compensi nella socletd che radigs il bilancio 34.384.0] o0 0.0) 0,0 13754 35.758,4]
) Compensi da controllate & collsgale 12.635,0 0,0 0.0} 0,0} 0.9 12.536.0,
an) Totale 47.02@' 0.0 0.0 0.0 0,0 1.375,4) 45,355 41 0.0 0.0
I ]
- BIffi Masdmo |Sindace Effsttiva | 2036-2018] ar/i2/201g|
) Compensi nelia societd cha redige il bilancla 21.500,0 Cl.al 0,0} 2,0 560, 22.360.0]
(1) Compensi da contrallate & collegate .0 0.0 0.0 6.0 0.0 0,0}
1) Tatals 21.560,0 0.0 0.0 0.9] 0.0 560.0] £2.364.0} 0.0 0.0)
] I T
- Catenacel Carla [ Sindaco Effettiva 1 2018-2018] 3111272018
) Compensi nalla socield che redige il bilanclo 21.500,0 0,0| 0,0 0,0] 860,0| 22.360,0]
{ll) Compensi da contioliale e collegale 0.0] 0.0 0,0) 0.0 o,¢] 0.0
{ith Tolale 21.500,0] 0.0 0,0 0,0 0.0 860,0 22.360,0 0,0 5.0
Tolale Collegle Sindacate 90.020,0/ 0,0 a0 [X:] 0,9, 3.095,4/ 93.115,4
Soggettl Ailevant Dirigentt
) Compensi nella_socteld che redige il lancio (n. 2) 356.414.0 [X| 0.0 0.0 7.767.7) 0.0 0.0) 0.0|
(il Ce da controffate e collegate (. 1) 213.155,5 0.0] 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0) 0.0]
{ill) Tolale Soggett Allevantl 569.569,5 0,0] 0,0] 0,0 7.767,7) 0,0 0,0 0,0




Schema 7-ter. Tabella 1. Partecipazion dei componenti degli ergani di amministrazione ¢ di controllo, dei Direttori generali e dei Dirigenti con
responsabilita strategiche

nr. Agoni or. Azgoni
L possedute _— . . possedutealla
cognome e nome Garica somf.lla alla fine ne a.zom nr.azon fine
' pamecipala esercigo SCTUSIAle  VENOUR e ercizio in
precedente corso

Beghelli Gian Pietra zrr:r:ﬁﬁ:::aﬁﬁ’;:g’;‘; di AMMIRISIrAZONe & po helliSpA  122.833.030  1.160.000 0 123.993.030
Beghelli Luca Consigliere Delegato Beghelli Sp.A 8.945.000 o] 0 8.945.000
Beghelli Grazano Consigliere Delegate Beghelli S.p.A 8.945.000 0 0 8.945.000
Beghelli Maurizig Consigliere Detegato Beghelli S.p.A 8.945.000 0 0 8.945.000
Cariani Maria Teresa Consigliere Beghelli S.p.A o] 0 Q 0
Caselli Paolo Consigliere Beghelli S.p.A o] 0 0 0
Durand Giuliana Consigliere Beghelli S.p.A 0 0 0 0
Maccaferri Dania Consigliere Beghelli S.p.A 128.800 0 Q 128.800
Martone Raffaella Consligliere Beghelli S.p.A Q 0 0 0
Pecci Giovanni Consigliere Beghelli S.p.A 0 0 0 0
Pedrazz Fabio Consigliare Beghelli Sp.A 73.700 a 0 73.700
Settepani Gianluca Consigliere Beghelll S.p.A 0 0 0 0
Panzellini Franco Presidente del Collegio Sindacale Beghelli Sp.A 0 0 0 0
Catenacci Carla Sindaco Beghelli S.p.A 0 0 0 0
Biffi Massimo Sindaco Beghelli S.p.A 0 0 0 0
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