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ASSEMBLEA ORDINARIA DI AZIMUT HOLDING S.P.A. DEL 30 APRILE 2025:
LISTA DI CANDIDATI PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI AZIMUT HOLDING S.p.A.

ULTERIORI PROPOSTE DI DELIBERA

LISTA DI CANDIDATI PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI AZIMUT HOLDING S.p.A.

In relazione all’avvenuta pubblicazione dell’avviso di convocazione dell’ Assemblea Ordinaria
di Azimut Holding S.p.A., che si terra presso la sede sociale in Milano, Via Cusani n. 4 il giorno
30 aprile 2025 alle ore 11.00 in unica convocazione, portante, tra I’altro, al punto 3 all’ordine
del giorno la nomina del Consiglio di Amministrazione, ed in ottemperanza all’art. 18 dello
Statuto, il socio TIMONE FIDUCIARIA S.r.l., con sede legale in Milano, Via Sant’ Andrea 1.
2, codice fiscale e P.IVA 05103510151 e iscrizione al Registro delle imprese di Milano al n.
1211151, che detiene il 21,3543% delle azioni ordinarie,

presenta
la seguente lista dei candidati, che verra proposta alla predetta Assemblea per la nomina del
Consiglio di Amministrazione della societa AZIMUT HOLDING S.p.A., costituito da

complessivi n. 10 (dieci) componenti di cui:

- 1. 9 (nove) componenti per la durata di 3 (tre) esercizi e
- n. 1 (uno) componenti per la durata di 1 (un) esercizio,

come di seguito indicato:

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. | Nominativo Luogo e data di Durata in Scadenza carica
nascita carica
n. 3 esercizi

Assemblea approvazione

1 | Pietro GIULIANI Tivoll, 29/10/1956 | [2025 - 2026 | . oo e A 027

- 2027]
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n. 3 esercizi Assemblea approvazione bilancio
2 | Giorgio MEDDA Carbonia, (2025 - 2026 chiuso al 31/12/2027
26/5/1975
- 2027]
. 3 esercizi .
Varese, b Assemblea approvazione
2 | Hessandre ZAMBOTII 05/05/1982 [20_23025?26 bilancio chiuso al 31/12/2027
- Alessandria, n. 1 esercizio Assemblea approvazione
i 22/02/1965 [2025] bilancio chiuso al 31/12/2025
. ; 2 n. 1 esercizio | Assemblea approvazione bilancio
4 | Patrick Henri PERA (¥) Lyon, 17/01/1949 [2026] (*%) chiuso al 31/12/2026
. « Firenze, n. 1 esercizio | Assemblea approvazione bilancio
Simone FERRAVANTE (%) | 45/08/1989 [2027] (**%) chiuso al 31/12/2027
Brisighella n. 3 esercizi Assemblea approvazione bilancio
5 | Monica LIVERANI (¥) d 4 [2025 - 2026 chiuso al 31/12/2027
02/08/1966 = 2027)
n. 3 esercizi Assemblea approvazione bilancio
5 Fiorenza DALLA RIZZA | Milano, [2025 - chiuso al 31/12/2027
") 30/09/1961 2026~
2027]
) ) n. 3 esercizi Assemblea approvazione bilancio
7 | iftHE  SEANDROGED | Seregns, [2025 - 2026 chiuso al 31/12/2027
(¥¥%) 07/05/1960
- 2027]
n. 3 esercizi Assemblea approvazione bilancio
Sk Milano, [2025 - chiuso al 31/12/2027
8 | Marcello FOA (*¥) 30/09/1963 2026-
2027]
Crema n. 3 esercizi Assemblea approvazione bilancio
9 | Carlo BONOMI (*%) ;, [2025 - 2026 chiuso al 31/12/2027
02/08/1966 - 2027]
Melsstiaiio n. 3 esercizi Assemblea approvazione bilancio
10 | Lidia LOMMI (**) 9 ’ [2025 - 2026 chiuso al 31/12/2027
19/10/1945 - 2027]

(%)

(*%)

Indica i Consiglieri cui non sono attribuite deleghe o poteri dalla Societa (consulenti finanziari
che operano per societa del Gruppo Azimut) la cui nomina é proposta per soddisfare ['esigenza
di un’ampia rappresentativita in seno all’organo amministrativo delle aree terrvitoriali che
compongono il Patto di Sindacato di Voto e di Blocco di Azimut Holding S.p.A.; come sopra
indicato per alcuni di essi la nomina é prevista per un solo esercizio in quanto si alterneranno
nel corso del triennio di durata in carica degli altri componenti il Consiglio di Amministrazione.
Indica i Consiglieri in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla normativa vigente e
dal Codice di Corporate Governance.

Con decorrenza dall’dssemblea degli Azionisti di approvazione bilancio dell’esercizio
precedente,

ULTERIORI PROPOSTE DI DELIBERA

Vi segnaliamo inoltre le ulteriori proposte di delibera che verranno formulate nella suddetta
Assemblea con riferimento al punto 3 all’ordine del giorno, relativo alla nomina del Consiglio
di Amministrazione:

nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione, in persona dell’Ing. Pietro
Giuliani;

attribuzione al Consiglio di Amministrazione di un emolumento annuo lordo
complessivo spettante al nuovo Consiglio di Amministrazione per il 2025 e per i due
esercizi successivi e fino alla scadenza del mandato fino ad un massimo di Euro
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2.500.000 (comprensivo degli emolumenti da corrispondere agli amministratori
investiti di particolari cariche di cui all’art. 2389, terzo comma, del Codice Civile,
anche con riferimento alla componente variabile ed al Piano di Incentivazione di Medio
¢ Lungo Termine 2025/2027 di cui alla Politica di Remunerazione), con facolta di
prelievo in corso d’anno anche in piti soluzioni, rimettendo la ripartizione dell’importo
al Consiglio di Amministrazione. La componente iissa di detto emolumento andra
ripartita per circa il 60% tra i Consiglieri esecutivi e circa il 40% tra i Consiglieri non
esecutivi (ivi compresi i Consiglieri indipendenti).

Si allega alla presente la relativa documentazione a supporto delle candidature (curriculum
vitae di ciascun candidato, dichiarazioni attestanti I’accettazione della candidatura e I'esistenza
dei requisiti normativi e statutari previsti per le rispettive cariche).

Milano, 4 aprile 2025

TIMONE FIDUCTARIA S.r.L

T“-J"- . A"
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All. c.s.
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DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Pietro Giuliani, nato a Tivoli (RM), il 29 ottobre 1956, cittadino italiano, domiciliato in Milano, Via Cusani
4, con la presente

DICHIARA

o di accettare la propria candidatura e sin d‘ora I'eventuale nomina alla carica di Amministratore nella Societa AZI-
MUT HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione dei requisiti di onorabilita dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell'art.
147quinquies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilitd dei membri del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale delle societa quotate) e dell'art. 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L. 214/2011
(Divieto di “interlocking”).

e di essere a conoscenza e in possesso dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per
I'assunzione della carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

« di possedere tutti i requisiti previsti dall‘art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, dalle Disposizioni in materia di assetti pro-
prietari di banche e altri intermediari del 26 luglio 2022, come richiamate dal Regolamento sulla gestione collettiva
del risparmio del 19 gennaio 2015 s.m.i., nonché dalla ulteriore normativa e dai regolamenti vigenti in materia;

« di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

o di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

« di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo I'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

e di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilith ai sensi dellart. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 come convertito dalla L. 214/2011 e, comun-
que nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

o di non esercitare incarichi in societéd concorrenti con Azimut Holding S.p.A. e di non trovarsi in alcuna delle altre
situazioni previste dall’art. 2390 del Codice Civile;

« di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente;

« di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all'elezione degli organi sociali di Azimut Hol-
ding S.p.A. che si terra in occasione dell’Assemblea.

Trattamento dei dati personali

1l sottoscritto:

« autorizza la Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso
le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

o si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

e dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all'art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportaEa in calce allg presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla S .’cieté ognai/modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse inter-
venire successivamente alla sottoscrizione della presente dichigrazione,

Milano, Ii 3 aprile 2025 Nz




INF TIVA

ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 cosi come modifi-
to dal d legislativo 1 2018 1 i i

oli provv enti dell’'Autorita di Controll

tezione dei Dati Personali), ove applicabile

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR”"), la societa Azimut Holding S.p.A. in qualita di Titolare! del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societa”), La informa in merito alle modalita e finalita di Trattamento dei suoi Dati
Personali (di seguito i “Dati Personali2").

1. Finalita del Trattamento

Il Trattamento® dei suoi Dati Personali e/o di categorie particolari di dati* avverra per 'accertamento dei requisiti sopra indicati e per
I'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Tratta-
mento ai sensi dell’art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

I Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con 'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e tra-
smettere i dati stessi da incaricati® del Trattamento.

Il Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Societa
del Gruppo Azimut nonché da Societa esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

I summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Personali ai
sensi dell’articolo 28 del GDPR.

L'elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento® & disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati,

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammini-
strazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

I Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell’eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall’esecuzione di un contratto di cui I'interessato &
parte o dall'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall’adempimento di un obbligo legale al quale & soggetto
il Titolare del Trattamento ai sensi dell'articolo 6, rispettivamente lettere b. e c., del GDPR.

Il conferimento dei dati per il perseguimento delle finalita indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligatorio.
Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire I'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarico in essere con la Societa.

4. Durata del Trattamento dei Dati Personali

1 Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalitd per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione docu-
mentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e/o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di identifi-
care gli Interessati,

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societa che effettuera, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finaliti e le modalita indica-
te nella presente informativa & Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

I dati di contatto del "Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DP0") sono di-

sponibili sul sito http://www.azimut.it/ nella sezione Privacy.

6. Diritti dell'Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facolta esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei ha
diritto di ottenere dal Titolare I'accesso, la rettifica, 'integrazione o la cancellazione (“diritto all'oblio”) dei suoi Dati Personali, la limitazione
al Trattamento e la portabilita dei Dati Personali; ha altresi il diritto all'opposizione al Trattamento dei Dati Personali il diritto di proporre
reclamo all’Autorita garante. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell'accertamento dei requisiti.

L'Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azimut.it.

! Ai fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica, il ser-
vizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4, numero
7, GDPR).

2 Ai fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identi-
ficabile (art. 4, numero 1, GDPR).

? Ai fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, 'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o I'interconnessione, la limitazione, la cancellazio-
ne o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR).

* Ai fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino l'origine razziale o etni-
ca, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o 'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a
identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona (art. 9,
numero 1, GDPR).

* Al fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali sot-
to l'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

% Ai fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, l'autoriti pubblica, il
servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR).



CURRICULUM VITAE

Nome e Cognome: Pietro Giuliani

Luogo e data di nascita: Tivoli (Roma)
29 Ottobre 1956

Luogo di residenza: Milano

Studi effettuati: Laurea in Ingegneria Meccanica
Master in conduzione aziendale

Precedenti esperienze:

Dal 1982 al 1985 IVECO (Fiat veicoli Industriali)
Service Manager (Zona Europa)

Dal 1985 al 1987 FIDEURAM
Responsabile rete distribuzione
Servizi finanziari ed assicurativi per le Imprese

Dal 1987 al 1990 FINANZA & FUTURO
Direttore Vendite
(Servizi Finanziari ed Assicurativi)

Dal 1990 al 2016 Presidente e Amm. Delegato AZIMUT HOLDING S.p.A.

Vice Presidente AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR S.p.A.
Presidente AZIMUT CONSULENZA SIM S.p.A.

Presidente AZIMUT FINANCIAL INSURANCE S.p.A.
Presidente AZIMUT GLOBAL COUNSELING S.r.l.
Presidente AZIMUT ENTERPRISES HOLDING S.r.1.
Presidente AZIMUT FUND MMANAGEMENT S.A.

Presidente AZ INTERNATIONAL HOLDINGS S.A.
Amministratore AZ LIFE Ltd.

Amministratore AZ CAPITAL MANAGEMENT Ltd (in
liquidazione)

Dal 2016 a tutt'oggi Presidente AZIMUT HOLDING S.p.A.

| gEiLiliani‘
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DICHIARAZIONE

LA jms’
i sottoscritto(;]OIElo MEOA nato aCA LA, il Zé[o cittadino italiano, domiciliato inNEU/ @%,, con la

presente

DICHIARA

o di accettare la propria candidatura e sin d'ora I'eventuale nomina alla carica di Amministratore nella Societa AZIMUT
HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione dei requisiti di onorabilita dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell'art.
147quinquies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilitd dei membri del Consiglio di Amministrazione e del
Collegio Sindacale delle societa quotate) e dell’art. 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L. 214/2011 (Divieto
di “interlocking").

« di essere a conoscenza e in possesso dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per
I'assunzione della carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

« di possedere tutti i requisiti previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, dalle Disposizioni in materia di assetti proprietari
di banche e altri intermediari del 26 luglio 2022, come richiamate dal Regolamento sulla gestione collettiva del
risparmio del 19 gennaio 2015 s.m.i., nonché dalla ulteriore normativa e dai regolamenti vigenti in materia;

« di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 settembre
2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

« di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

« di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo I'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indicata,
con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti incidenti

sulla capacita di agire;

o di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di
incompatibilita ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 come convertito dalla L. 214/2011 e, comunque
nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

o di non esercitare incarichi in societd concorrenti con Azimut Holding S.p.A. e di non trovarsi in alcuna delle altre
situazioni previste dall’art. 2390 del Codice Civile;

« di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-sexies
del codice penale, o disciplina equivalente;

« di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali di Azimut Holding
S.p.A. che si terra in occasione dell’Assemblea.

Trattamento dei dati personali

Il sottoscritto:

o autorizza la Societd, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le
competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

« si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati
dichiarati;

o dichiara di aver preso visione dell‘informativa
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata j

i\cui all'art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del decreto
calce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicafe alla Societd ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse
intervenire successivamente alla sottoscrizione gellg’ presente dichiarazione.

31.02 2,85 Al TA3UA

Firma

(|~




Giorgio Medda

Personal data

Place of birth:
Carbonia, Italy

Date of birth:
26-05-1975

E-mail
giorgio.medda@
azimutinvestments.com

EDUCATION

1994-1998 Universita Commerciale Luigi Bocconi — Milan (Italy)
Degree in Business Administration (Major in Corporate Finance)
Final Grade: 110/110 cum laude

1997 Ecole Superieure des Sciences Economiques et

Commerciales (ESSEC) — Cergy (France)
Completion of a full Academic Session (English and French

courses)

WORKING EXPERIENCE

2007 - Today

2019 - Today

2012 - Today

2007 - 2012

2001 -2007

AZIMUT Group
Azimut Holding S.p.A, Group Chief Executive Officer

Azimut Investments S.A, General Manager — Luxembourg
(Luxembourg)

Responsible for the management of the Group’s UCITS
and AIF platform (EUR 30 billion) catering to the needs
of global clients;

Responsible for the coordination and development of the
global asset management platform (EUR 80.5 bin)
across a network of 17 offices relying on 170+
investment professionals covering a wide rangfe of asset
classes and markets.

Azimut Portféy Yénetimi A.S., Chairman of the Executive
Committee, Board Director - Istanbul (Turkey)

Azimut (DIFC) Limited, Board Director — Dubai (UAE)
Azimut (Middle East) Limited, Board Director

Azimut (Egypt) Limited, Board Director

Responsible since the establishment, business
development and general management of the Group’s
integrated asset management platform in the Middle
East North Africa and Turkey region serving retail
(onshore and offshore) and institutional clients in the
area;

Through 2012-2019, managed from Istanbul (2012-
2016) and Dubai (2016-2019) an overall team of 70 and
developed a business in excess of US$3.5 billion AUM
starting from nil (including offices in Abu Dhabi and
Cairo);

Azimut Capital Management SGR, Portfolio Manager — Milano

(Italy)

Co-Fund Manager of Aliseo (management team of 3),
the largest Italian domiciled equity hedge fund (long-
short European focus) with AUM of USD 900+ million at
peak (2009); with a focus on an equity book focusing on
industrial, utilities, telecoms and EMEA stocks;
Awarded Best Italian Portfolio Manager for Italian asset
management companies through 2007-2011 in
Thomson-Reuters Buy Side Surveys.

CREDIT SUISSE FIRST BOSTON, Director, Equity Research
Sales — London (United Kingdom)



Giorgio Medda

e Head of the Utilities and Infrastructure Equities Team (8
professionals);

e Responsible for marketing of CSFB equity research
product with global investors;

e Consistently ranked as top 3 research team through
2001-2007 in Institutional Investors All-Research and
Extel Surveys (Europe).

1999 - 2001 MEDIOBANCA, Equity Research — Milano (ltaly)
Research analyst covering telecommunications sector for the
Italian largest investment bank.

1998 - 1999 BRITISH TELECOM (ITALY), Controller — Milano (ltaly)

Member of the budget control team with direct responsibility of
budget and operational controls for the Italian branch of British

Telecom plc.
LANGUAGES
English Fluent written and oral
French Fluent written and oral
Turkish Basic written and oral
Italien Mother tongue
COMPUTER SKILLS

Office (Word, Excel, PowerPoint and Access), Bloomberg (macro), Reuters applications

ADDITIONAL INFORMATION

Completed several marathons / Snowboard across 3 continents / Modern History



DICHIARAZIONE

1l sottoscritto Alessandro Zambotti, nato a Varese, il 5 maggio 1982, cittadino italiano, domiciliato in Milano, Via Cusa-
ni 4, con la presente

DICHIARA

o di accettare la propria candidatura e sin d'ora I'eventuale nomina alla carica di Amministratore nella Societa AZI-
MUT HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione dei requisiti di onorabilita dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dellart.
147quinquies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilita dei membri del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale delle societa quotate) e dell’art. 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L. 214/2011
(Divieto di “interlocking").

¢ di essere a conoscenza e in possesso dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per
I'assunzione della carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

¢ di possedere tutti i requisiti previsti dall‘art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, dalle Disposizioni in materia di assetti pro-
prietari di banche e altri intermediari del 26 luglio 2022, come richiamate dal Regolamento sulla gestione collettiva
del risparmio del 19 gennaio 2015 s.m.i., nonché dalla ulteriore normativa e dai regolamenti vigenti in materia;

« di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

« di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

« di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo I'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

¢ di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilita ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 come convertito dalla L. 214/2011 e, comun-
que nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

¢ di non esercitare incarichi in societa concorrenti con Azimut Holding S.p.A. e di non trovarsi in alcuna delle altre
situazioni previste dall’art. 2390 del Codice Civile;

« di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente;

« di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali di Azimut Hol-
ding S.p.A. che si terra in occasione dell’Assemblea.

Trattamento dei dati personali

Il sottoscritto:

e autorizza la Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso
le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

e si impegna altres! a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

o dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in ¢alce alla presente.

I 4
Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societd ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse inter-
venire successivamente alla sottoscrizione della presehte ichjatazione.

Milano, li 3 aprile 2025

Firma




INFORMATIVA

tezione dei Dati Personali), ove applicabile

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR"), la societa Azimut Holding S.p.A. in qualita di Titolare! del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societd"), La informa in merito alle modalitd e finalita di Trattamento dei suoi Dati
Personali (di seguito i “Dati Personali?”).

1. Finalita del Trattamento

Il Trattamento® dei suoi Dati Personali e/o di categorie particolari di dati* avverra per I'accertamento dei requisiti sopra indicati e per
I'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Tratta-
mento ai sensi dell'art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

I Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con l'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e tra-
smettere i dati stessi da incaricatis del Trattamento.

[1 Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Societa
del Gruppo Azimut nonché da Societa esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

I summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Personali ai
sensi dell’articolo 28 del GDPR.

L’elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento® & disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati,

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammini-
strazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

I Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell’eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall'esecuzione di un contratto di cui l'interessato &
parte o dall'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall'adempimento di un obbligo legale al quale & soggetto
il Titolare del Trattamento ai sensi dell'articolo 6, rispettivamente lettere b. e c., del GDPR,

I conferimento dei dati per il perseguimento delle finalita indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligatorio.
Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire I'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarico in essere con la Societa.

4. Durata del Trattamento dei Dati Personali

I Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione docu-
mentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e/o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di identifi-
care gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societa che effettuera, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalita e le modalita indica-
te nella presente informativa & Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

I dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DP0”) sono di-

sponibili sul sito http://www.azimut.it/ nella sezione Privacy.
6. Diritti dell’Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facolta esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei ha
diritto di ottenere dal Titolare 'accesso, la rettifica, 'integrazione o la cancellazione (“diritto all'oblio”) dei suoi Dati Personali, la limitazione
al Trattamento e la portabilita dei Dati Personali; ha altresi il diritto all'opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritto di proporre
reclamo all’Autorita garante. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell’'accertamento dei requisiti.

L'Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azimut.it,

! Ai fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, l'autorita pubblica, il ser-
vizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4, numero
7, GDPR).

2 Al fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identi-
ficabile (art. 4, numero 1, GDPR).

# Ai fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione,
l'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, 'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la cancellazio-
ne o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR).

* Ai fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino I'origine razziale o etni-
ca, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a
identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona (art. 9,
numero 1, GDPR).

* Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali sot-
to I'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

¢ Ai fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, 'autorita pubblica, il
servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR).



CURRICULUM VITAE

DATI ANAGRAFICI
Alessandro ZAMBOTTI
Nato il 5 maggio 1982
Varese (Italia)

CARICHE SOCIALI in essere

CFO di Gruppo e Amministratore Azimut Holding S.p.A.
Amministratore di Azimut Direct S.p.A.

Vice Presidente Azimut Capital Management SGR S.p.A.
Vice Presidente Azimut Financial Insurance S.p.A.
Chairman di AZ Fund Management S.A.

Vice Presidente Azimut Libera Impresa SGR S.p.A.

Giugno 2016 — Oggi:
Dirigente Preposto alla Redazione dei Documenti Contabili Azimut Holding S.p.A.

Marzo 2015 - Oggi:
Membro del Consiglio di Amministrazione di AZ International Holdings S.A.

Dicembre 2014 - Oggi:
Membro del Consiglio di Amministrazione di AZ Fund Management S.A. (Presidente da dicembre 2018)

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Da aprile 2017 CFO del Gruppo Azimut Holding SpA

Responsabile amministrativo, finanza e controllo del Gruppo AZIMUT.

Coordinamento struttura amministrativa e finanziaria del Gruppo con monitoraggio raggiungimento
obiettivi aziendali, controllo di gestione, forecast e budget pluriennali.

Gestioni dei rapporti con fornitori e stakeholder del Gruppo

Progetti speciali, strategici e operazioni straordinarie

Giugno 2016 — Oggi
Direttore Amministrativo Italia e Dirigente Preposto Azimut Holding S.p.A.

Gennaio 2016 — Luglio 2019:
Conducting Person AZ Fund Management S.A.

Agosto 2014 — Maggio 2015

Responsabile Amministrativo AZ Fund Management S.A. e AZ International Holdings S.A.
(Lussemburgo) Head of Accounting e Transfer Agent dei Fondi gestiti dalla Societa di gestione AZ Fund
Management S.A. Responsabile sub-consolidato AZ International Holdings SA

Giugno 2013 - Agosto 2014
Manager - Ernst & Young SA Lussemburgo (Audit) - Settore Finanziario - Asset Management

Responsabile revisione di Fondi Comuni di Investimento e Societa di Gestione di diritto lussemburghese

Gennaio 2012 — Giugno 2013
Senior - Ernst & Young SA Lussemburgo (Audit) - Settore Finanziario - Asset Management

Settembre 2007 — Dicembre 2011
73



Assistante e successivamente Senior PricewaterhouseCoopers (Italia) (Audit) - Settore Finanziario -
Bancario e Real Estate

ESPERIENZE SCOLASTICHE

Luglio 2007: UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO - LIUC, Castellanza (Varese), ITALY

Diploma di Laurea Magistrale: Economia Aziendale, Laurea magistrale in IMPRESA E MERCATI FINANZIARI
Votazione: 110 cum laude.

Settembre 2005: UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO - LIUC, Castellanza (Varese), ITALY
Diploma di Laurea: Economia Aziendale Orientamento Sistemi Informativi (EASI)
Votazione: 102/110.

RICONOSCIMENTI
15 November 2006: “Borsa Fondazione Famiglia Legnanese — European Project”




DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Paola Ciaccio, nata a Alessandria (AL), Il 22.02.1965 cittadina Haliana, domiciliata In Torino Corso Duca
deghi Abruzzi 73, con la presente

DICHIARA

s di accettare la propria candidatura e sin d'ora P'eventuaie nomina alla carica di Amministratore nella Societa
AZIMUT HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTREST

viste le disposizioni dei D.,Lgs. n. 58/1998 (Tesio Unice della Finanza - TUF), del B.M. n. 469 /1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione del requisiti di onorabilita dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), deil'art.
147quinquies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilitd dei membri del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale delle societd quotate) e dellart. 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L, 214/2011
(Divieto di “interfocking™).

= dj essere a conoscenza e in possesso dej requisit] che la normativa vigente e lo Statuto Soclale prescrivono per
Fassunzione della carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

s di possedere tuttl i requisiti previsti dail‘art, 14 del D.Lgs. n. 58/1998, dalle Disposizioni in materia di assetti
proprietari di banche e altri intermediari del 26 lugho 2022, come richiamate dal Regolamento sulla gestione
collettiva del risparmio del 19 gennalo 2015 s.m.i.,, nonché dalla ulteriore normativa e dai regolamenti vigenti in
materia;

o dl non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.lLgs. 6
settembre 2011 n, 159, salvi gli effetti defia riabllitazione;

« dl non essere stato destinatario di sanzioni ¢ condanne penali o provvediment! incidenti sulla capacitd di agire che
importerebbero la perdita del requisiti di onorabilitd di cut al D.M, 469/98 ed al D.M. 162/00;

« di non essere stato destinatario, In Stati diversi da guello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo l'ordinamento itallano la perdita del requisitl di onorabilitd di cui alla normativa sopra
indicata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti
incidenti sulla capacita di agire;

« di non esercitare altre cariche In imprese ¢ gruppl di imprese concorrenti che possano dare jucgo ad ipotes! di
incompatibilitd ai sensi delf’art, 36 del D.L, n, 201 del 6 dicembre 2011 come convertito dafla L. 214/2011 e,
comunque nel caso, di impegnarsl ad esercitare |a necessaria opzione nei termin! di legge;

o di non esercitare Incarichi in socletd concorrenti con Azimut Holding S.p.A. e di non trovarsi in alcuna delie altre
situazioni previste dall‘art. 2390 dei Codice Civile;

¢ di non essera mal stato indagato o condannato per unc del reati di cul agli artt, 648-bis e ter e da 270-bis a
270-sexies del codice penale, o disciplina equivalente;

e di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degll organi sociali di Azimut
Holding S.p.A, che si terrd in occasione dell’Assemblea,

Trattamento dei dati personali
1| sottoscritto:

e autorizza la Societa, al sansi e per gli effettl di cui all‘art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 dei 2000, a verificare presso
le competenti amministrazioni la veridicltd di quanto dichiarato;

e si impegna altresi a produrre, su richlesta della Societa, la documentazicne Idonea a confermare la veridicitd dei
dati dichlarati;

+ dichiara di aver preso visione dell'informativa di cul alffart. 13 e 14 del Regolamento Europec 2016/679 e del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, il sottoscritte sl impegna a comunicare alla Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse
intervenire successivamente alla sottoscrizione ggjlg,,piesente dichlarazione.

0 Jho G A0S T

Firma




INTORMATIVA

modihcam daldecreto legislativo 10 aﬁDStO 2018 n. 101. comgl esi i singoll pr oyvedimenti dellAutoutﬁ dl Contwiio fGalante perla
ezione dei Dati Persona D

Al sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito "GDPR"), la sccietd Azimut Holding S.p.A. in qualitd di Titolare! del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamentc” o “Societd”), La informa in merito alle modalitd e finalitd di Trattamento dei suoi Dati
Personali (di seguito i “Dati Persenali®").

1. Finalita del Trattamento

1l Trattamento® dei suci Datl Personali efo di categorie particolari di dati' avverrd per Faccertamento dei requisiti sopra indicati e per
I'espletamento di tutte le attlvitd previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura efo ka Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appesitamente autorizzato ed istruito al
TFrattamento ai sensi delt'art, 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Bati Personali

I Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con 'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e
trasmettere i dati stessi da incaricati® del Trattamento,

1l Trattamento dei Dati Personali potrd esseve effettuato per le finalitd di cui al paragrafo L. della presente informativa anche da altre Societd
del Gruppo Azimut nonché da Societd esterne della cul opera il Titolare del Trattamento si avvale.

I summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titelare del Trattamento guali Responsabili esterni del Trattamento del Dati Personali ai
sensi del’articolo 28 del GDPR.

Lelenco aggiornato dei Responsabill del Trattamento® & disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suol Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza,
Amministrazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organt di vigilanza e controllo, istitut bancari ed assicurativi,

I Dati Persanali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell’eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dail’esecuzione di un contratto di cui Vinteressato 2
parte o dall'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dail'adempimento di un obbligo legale al quale & soggetto
il Titolare del Trattamento al sensi dell'articolo 6, rispettivamente lettere b. e c, del GDPR.

Il conferimento del dati per il perseguimento delle finalitd indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligatorie.
Pertanto, il Sue rifiute di fornitli potrd impedire I'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarico in essere con la Societd.

4, Durata del Trattamento dei Dati Personali

1 Dati Personali sone conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalitd per le quali essi
sono irattati. Una volta decorsi cingue anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione
documentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsl i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati efo resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di
identificare gli Interessati.

5. Titelare del Trattamento e DPO

La Societd che effettuerd, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamesnto dei Suoi Dati Personali secondo le finalit3 e le modalit indicate
nella presente informativa & Azimut Holding S.p.A, Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

I dati di contatto del “Responsabile della prolezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DPQ"} sano
disponibili sul sito http://www.azimut it/ nella sezione Privacy.

6. Diritti defl'Interessate

In retazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facolth esercitare | divitti previsti dagli articeli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei ha
diritto di ottenere dal Titolare l'accesso, la rettifica, V'integrazione o fa cancellazione ("diritto all'oblio”} def suoi Datl Personali, la limitazione
al Trattamento e la portabilitd dei Dati Persenali; ha altresi il dirltto all'opposizione al Trattamente dei Dati Personali e il diritto di proporre

' Al fini della presente informativa, con il termine “Titolave del Trattamento” si intende la persena fisica o giuridica, I'autorith pubblica, il
servizio o altre organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalit3 e i mezzi del Trattamento di Dati Personali {art, 4,
numere 7, GDPR).

Z Al fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante wna persona fisica identificata o
Identificabile (art. 4, numero 1, GDPR].

* At fini della presente informativa, per “Trattantento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione ¢ insieme di operazioni, compiute con
o senza lausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o inslemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione,
Forganizzazione, la strutturazione, la conservazione, I'adattaments o la modifica, 'estrazione, ta consultazione, I'uso, la comunicazione
mediante trasmissione, diffuslone o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o Vinterconnessione, la Hmitazione, la
cancellazione o la distruzione {art. 4, numero 2, GDPR).

* Ai fini della presente informativa, le “vategorie particolari di Dali Personali” si intendonc Dati Personali che rivelino I'erlgine razziale o
etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o V'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biemetrici
intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi afla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona
(art. 9, numero 1, GBPR).

% Ai fini della presente informativa, con il termine "incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Persanali sotto
Pautorltd diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

A fini della presente informativa, con il termine "Responsabile del Trattamenta” si intende la persona fisica o gluridica, I'autoritd pubblica, il
servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GBPR}.




reclamo all’Autorit garante, Sard Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o 'integrazione dei dati forniti, gualora rilevanti ai fini
dell'accertamento dei requisiti,
Llnteressato potra esercitare in gualsiasi memente i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azinmut.it,
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Curriculum vitae

INFORMAZIONI PERSONALI Ciaccio Paola

L
*

Epaola.ciaccio@azimut.it

TiToLo bi sTubio Diploma di maturita scientifica

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/2024 alla data odierna Wealth Manager e Private Assets Advisor

Assistenza e Coordinamento Risorse neo inserite in struttura

Azimut Capital Management S.p.A.
Palazzo Cavour 10121 Torino
) .

12/2016-12/2023 Wealth Manager e Team Manager
Azimut Capital Management S.p.A.
Torino
imut .
Consulenza Finanziaria ed Assicurativa;
Gestione portafogli "Soggetti deboli" (con vincolo tutelare e/o amministrazione di sostegno) ;
Assistenza e Coordinamento Risorse neo inserite in struttura

Attivita o settore Attivita finanziarie e assicurative

01/01/2021-31/12/2021 Giver e partecipazione al Tavole dei Meccanici

2000-2016 Attivita finanziarie assicurative
Finanza & Futuro Banca S.p.A., Torino
Inizio attivita nel dicembre 2000 in qualita di Produttore Assicurativo;

Da maggio 2002 Promotore Finanziario con acquisizione del grado di Master nel 2009

1986-2000
Banca Commerciale Italiana, Torino
Inizio dell'attivita come Impiegata di 1° livello con mansioni di back office;
Assistente del Direttore della Filiale di Torino;
Servizi Parabancari (credito fondiario, leasing, factoring, medio credito all'lmpresa);
Addetta allo Sviluppo esterno;
Addetta al settore Imprese;
Addetta alla clientela privata;
Responsabile di Agenzia



ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

1986-2000
Comit
Corso Titoli fruito presso Comit Milano;
Corso Sviluppo fruito presso Comit Torino;

Corso Crediti fruito presso Comit Milano;
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=, ! Curriculum vitae Ciaccio Paola Corso Addetta al Retail presso Comit Genova

2017
Uniforma, Milano

Corso teorico professionale " Il Contratto di Affidamento Fiduciario" suddiviso in 4 giornate formative
presso Azimut Capital Management Milano

COMPETENZE PERSONALI |

Lingua madre italiano

PARLATO

Lettura Interazione Produzione orale

Lingue straniere COMPRENSIONE PRODUZIONE SCRITTA Ascolto

inglese B2 B2 B2 B2 B2 First Certificate rilasciato da Universita di Cambridge

spagnolo B1 B1 B1 B1 B1
Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative Ottime competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza come Direttore di Filiale
presso Banca Commerciale ltaliana, affinate con l'inizio dell'attivita da Consulente Finanziario
bancaria ed in particolare durante la Direzione dell'Agenzia e

) ) . ) perfezionate con l'attivita di consulenza finanziaria
Competenze organizzative e gestionali

ULTERIORI INFORMAZIONI
Competenze acquisite durante lo svolgimento dell' attivita



Riconoscimenti e premi Durante I'attivita svolta presso Finanza & Futuro, Top Performer nelle differenti categorie

professionali 27/7/18 © Unione europea, 2002-2018 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina 2 / 2



DICHIARAZIONE

1l sottoscritto Patrick Henri Pera, nato a Lyon (Francia), il 17 gennaio 1949, codice fiscale PRE-
PRC49A1721100, cittadino francese, domiciliato in Milano, Via Cusani n. 4 con la presente

DICHIARA

. di accettare la propria candidatura e sin d'ora I'eventuale nomina alla carica di Amministra-
tore nella Societd AZIMUT HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del B.M. n.
46971998 (Regolamento recante norme per Vindividuazione del requisiti di onorabilita dei parteci-
panti al capitale di SIM e SGR), dell'art. 147quinquies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di
onorabilita dei membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegic Sindacale defle societa quo-
tate) e dell’art. 36 del D.lL. 20172011 come convertito dalla L. 214/201% (Divieto di “inter-
focking™).

« di essere a conoscenza e in possesso del requlisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale
prescrivono per Fassunzione della carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

« di possedere tutti i requisiti previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, dalle Disposizioni in ma-
teria di assetti proprietari di banche e altri intermediari del 26 luglio 2022, come richiamate dai Re-
golamento sulla gestione collettiva del risparmio del 19 gennaio 2015 s.m.i., nonché dalia ulteriore
normativa e dai regolamenti vigenti in materia;

« di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dal'autorita giudiziaria al sensi
del D.Lgs. 6 settembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

« di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla
capacita di agire che importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilith di cui al D.M. 4565/98 ed al
D.M. 162/00;

« di non essere stato destinatario, in Stati diversi da guello di residenza, di provvedimenti corri-
spondenti a quelli che importerebbero seconde Y'ordinamento italiano Ja perdita def requisiti di ono-
rabilitd di cui alla normativa sopra indicata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni pe-
nali, dichlarazioni di faltimento e altri provvedimenti incidenti sulla capacitd di agire;

« di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luo-
go ad ipotesi di incompatibilita ai sensi del'art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 come con-
vertito dalla L. 214/2011 e, comunque nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessaria opzione
nei termini di legge;

« di non esercitare incarichi in societd concorrenti con Azimut Holding S.p.A. e di non trovarsi in
alcuna delle altre situazioni previste dallart. 2390 del Codice Civile;

« di non essere mai stato indagato o condannato per uno del reati di cui agli artt. 648-bis e ter e
da 270-bis a 270-sexies del codice penale, o disciplina equivalente;

« di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi so-
clali di Azimut Holding S.p.A. che si terra in occasione dell’Assemblea.

Trattamento dei dati personali

I} sottoscritto:

. autorizza la Societd, ai sensi e per gll effett] di cuj allart. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del
2000, a verificare presso le competenti amministrazioni a veridicitd di quanto dichiarato;

. si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a con-
fermare la veridicita dei datl dichiarati;

. dichiara di aver preso visione dellinformativa di cui all‘art. 13 e 14 del Regolamento Euro-
peo 2016/679 e det decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Milano, fi 2 aprile 2025

Firma




INFORMATIVA
ai sensi degli articoli 13 e 14 del R mento E e02016/679 ¢ d creto legislativo iugno 2 It
196 cosi come modificate dal decreto legislativo 10 agosto 2018 n. 101, compresi i singoli provvedimenti
ell'Autorita di Contr Garante Ia pr ione dei i Personali), ove applicabile

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 {di seguito “GDPR"), la societa Azimut Holding S.p.A. in qualita di Titola-
ret det Trattamento dei Dati Personali {di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societa”), La informa in merito alle
modalita e finalita di Trattamento dei suoi Dati Personali (di seguito i “Dati Personali?").

1. Finalita del Trattamento

H Trattamentc® dei suoi Dati Personali e/a di categorie particolari di dati' avverra per Vaccertamento dei requisiti so-
pra indicati e per I'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti ka Sua candidatura e /o
la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizza-
to ed istruito al Trattamento aj sensi delPart, 29 del GDPR,

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

I Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con Pausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a me-
morizzare, gestire e trasmettere i dati stessi da incaricati® del Trattamento.

Il Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. delfa presente informativa
anche da altre Societ’ del Gruppo Azimut nonché da Societd esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avva-
fe.

1 summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento
dei Dati Personali ai sensi dell'articolo 28 del GDPR.

L'elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento$ & disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai con-
tatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggett], 1 Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istieuti di previdenza
ed assistenza, Amministrazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controlfo, istituti bancari ed as-
sicurativi,

I Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura dei conferimento e conseguenze dell’eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall’esecuzione di un contratto
di cui I'interessato & parte o dall'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta delic stesso e
dalladempimento di un obbligo legale al quale & soggetto il Titolare del Trattamento ai sensi dell’articolo 6, rispetti-
vamente lettere b. e ¢, del GDPR.

' Al fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o
giuridica, Fautorita pubblica, il servizio o altro organisma che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalitd e
i mezzi del Trattamento di Dati Personali {art. 4, rumero 7, GBPR).

Z Al fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una
persona fisica identificata o identificabile (art. 4, numero 1, GDPR).

3 Ai fini della presente informativa, per "Trattamento dei Dati Personali” si intende gualsiasi operazione ¢
insieme di operazioni, compiute con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a Pati Personali o insiemi di
Dati Personali, come la raccolta, la registrazione, Forganizzazione, la strutturazione, la conservazione, I'adattamento o
fa modifica, l'estrazione, 1a consultazione, Y'uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra
forma di messa a disposizione, il raffronto o Iinterconnessione, la limitazione, la canceltazione o la distruzione {art. 4,
numero 2, GDPR].

* Ai fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali
che rivelino l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o F'appartenenza sin-
dacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intest a identificare in modo univoco una persona fisica, dati rela-
tivi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona (art. 9, numero 1, GDPR).

% Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al
Trattamento dei Dati Personali sotto autoritd diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4,
numero 10, e 29 del GDPR.

% Ai fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisi-
ca o giuridica, 'autoritd pubblica, il servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trat-
tamento (art. 4, numero 8, GDFPR).



11 conferimento dei dati per il perseguimento delle finalitd indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve
considerarsi obbligatorio. Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire I'instaurazione o la corretta prosecuzione
dell'incarico in essere con la Societa.

4. Durata del Trattamento dei Dati Personali

I Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle fi-
nalita per le quali essi sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancella-
ti, fatti salvi i termini di conservazione documentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari ap-
plicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e/o resi anonimi in modo da non permettere, anche in-
direttamente, di identificare gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societa che effettuerd, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le fina-
lita e le modalita indicate nella presente informativa & Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

1 dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Offi-
cer” 0 "DP0”) sono disponibili sul sito http://www.azimut.it/ nella sezione Privacy.

6. Diritti dell'Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facoltd esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del
GDPR. In particolare, Lei ha diritto di ottenere dal Titolare I'accesso, la rettifica, I'integrazione o la cancellazione (“di-
ritto all’'oblio”) dei suoi Dati Personali, la limitazione al Trattamento e la portabilita dei Dati Personali; ha altresi il di-
ritto all'opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritto di proporre reclamo all’Autorita garante. Sara Sua cu-
ra comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini dell'accertamento
dei requisiti.

L'Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azimut.it.



Dati personali

Nome Cognome:

Luogo e data di nascita:
Cittadinanza:

Stato civile:

Studi:

Lingue:

Altro:

Esperienze professionali

2000 ad oggi

1993-2000

1988-1992

1984-1988

1982 -1984

1976-1962

CURRICULUM VITAE

Patrick H. Pera

Lyon (Francia) 17.61.1949

Francese

coniugato, 4 figli

Bachelor in Scienze Politiche alla Colombia University, New York, 1974

Master in “Business Administration” alla Columbia University, New York
1976

francese, italiano, inglese
Servizio militare Aeronaufica Francese 1968-1969

Cavaliere dell’Ordine di merito della Repubblica Francese 1968 (Palais De
I'Elysée)

Campione di Francia di Pattinaggio artistico dal 1966 al 1972

Medaglia di bronzo alle Olimpiadi di Grenoble 1968 ¢ Sapporo 1972 (Porta
bandiera della Francia)

Vice Campione del mondo nel 1971

Hall Of Fame (Gloires du Sport) 2023

Azimut Capital Management SGR S.p.A. Milano
Director Wealth Management

Akros Finanziaria S.p.A. (Milano)
Partner/Dirigente e Amministratore Delegato di Akros International
Holding S.A.

Continental Bank N.A, (Parigi)
Direttore Generale per ia I'rancia

Barclays International Finanziaria S.p.A. (Milano)
Amministratore Delegato e Direttore Generale della Finanziaria del gruppo
Barclays che gestiva le attivita di Investment Banking del gruppo in Italia

Continental Bank N.A. (Milano)

Direttore Centrale e Responsabile del Corporate Banking per 1'Ttalia
Citibank N.A. (New York/Milano) //}//,
World Corporation Group, Director a Milano
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DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Simone Ferravante, nato a Firenze ( FI), il 10/08/1989 cittadino italiano, domiciliato in Firenze, con la
presente

DICHIARA

* di accettare la propria candidatura e sin d’ora lI'eventuale nomina alla carica di Amministratore nella Societa AZI-
MUT HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testoc Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione dei requisiti di onorabilitd dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell’art. 147-
gquinquies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilita dei membri del Consiglio di Amministrazione e del
Collegio Sindacale delle societa guotate) e dell’art. 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L. 21472011
(Divieto di “interiocking”).

* di essere a conoscenza e in possesso dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per
l'assunzione della carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

* di possedere tutti i requisiti previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, dalle Disposizioni in materia di assetti pro-
prietari di banche e altri intermediari del 26 luglio 2022, come richiamate dal Regolamento sulla gesticne collettiva
del risparmio del 19 gennaio 2015 s.m.i,, nonché dalla ulteriore normativa e dai regolamenti vigenti in materia;

* di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

* di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M, 162/00;

* dinon essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo l'ordinamento italianc la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti
incidenti sulla capacita di agire;

* di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luego ad ipotesi di in-
compatibilita ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 come convertito dalla L. 21472011 e, comun-
gue nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

* di non esercitare incarichi in societa concorrenti con Azimut Holding S.p.A. e di non trovarsi in alcuna delle altre
situazioni previste dall'art, 2390 del Codice Civile;

* di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente;

® di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali di Azimut Hol-
ding S.p.A. che si terra in occasione dell’Assemblea.

Il sottoscritto:

* autorizza la Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso
le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

* si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

* dichiara di aver preso visione dellinformativa di cui all’art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legislativo 30 giugne 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse inter-
venire successivamente alla sottoscrizione della prejmte dichiarazione. /

s

Firenze, i 31/3/2025

Firma




Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR"), la societa Azimut Holding S.p.A. in qualita di Titolare! del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societd"), La informa in merito alle modalita e finalita di Trattamento dei suoi Dati
Personali (di seguito i “Dati Personali?”).

1. Finalita del Trattamento

1l Trattamento? dei suoi Dati Personali e/o di categorie particolari di dati* avverra per 'accertamento dei requisiti sopra indicati e per l'esple-
tamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Tratta-
mento ai sensi dell'art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

1 Dati Personali dell’Interessato saranno trattati con I'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e tra-
smettere i dati stessi da incaricati® del Trattamento.

1l Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Societa
del Gruppo Azimut nonché da Societa esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.
| summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Personali ai

sensi dell’articolo 28 del GDPR.
Lelenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento® ¢ disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammini-
strazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

[ Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell'eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall'esecuzione di un contratto di cui l'interessato &
parte o dall'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall'adempimento di un obbligo legale al quale & soggetto
il Titolare del Trattamento ai sensi dell’articolo 6, rispettivamente lettere b. e c,, del GDPR.

11 conferimento dei dati per il perseguimento delle finalita indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligatorio.
Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire l'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarico in essere con la Societa.

4, Durata del Trattamento dei Dati Personali

| Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione docu-
mentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regelamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e/o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di identifi-
care gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

1 Ai fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica, il
servizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4, nu-
mero 7, GDPR).

2 Ai fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identi-
ficabile (art. 4, numero 1, GDPR).

3 Ai fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con
o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione, l'organiz-
zazione, la strutturazione, la conservazione, I'adattamento o la modifica, 'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione mediante tra-
smissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, i} raffronto o Y'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la
distruzione (art. 4, numero 2, GDPR).

# Ai fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino I'origine razziale o etni-
ca, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a
identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona (art. 9,
numero 1, GDPR).

5 Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali
sotto l'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

6 Al fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, I'auterita pubblica, il
servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR).




La Societa che effettuera, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalitd e le modalitd indica-
te nella presente informativa & Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

I dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DPQ") sono dispo-

nibili sul sito http://www.azimut.it/ nella sezione Privacy.
6. Diritti dell'Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facolta esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei ha
diritto di ottenere dal Titolare l'accesso, la rettifica, l'integrazione o la cancellazione (“diritto all'oblio”) dei suoi Dati Persanali, la limitazione
al Trattamento ¢ la portabilita dei Dati Personali; ha altresi il diritto all’opposizione al Trattamento dei Dati Personal; e il diritto di proporre
reclamo all’Autorita garante. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell'accertamento dei requisiti.

L'Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azimut.it.




SIMONE FERRAVANTE

Piazza della Signoria 4 Firenze - simone.ferravante@azimut.it
nato a Firenze il 10/08/89

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Azimut Capital Management Sgr Spa 2016- oggi
e Senior Partner - Consulente Finanziario
e Partner

Azimut Consulenza Investimenti Sim Spa 2013-2016

o Partner - Consulente Finanziario

ISTRUZIONE
Laurea di primo livello in Economia Aziendale 2008-2012
Universita degli Studi di Firenze
e Tesi “ll modello di business innovativo di Azimut Holding S.p.A. nel settore dell’intermediazione
finanziaria “

. . L 2003-2008
Diploma di Maturita Scientifica

Liceo Scientifico Istituto Salesiano dell'lmmacolata di Firenze

ATTESTATI /CERTIFICAZIONI PROFESSIONALI

o Corporate Specialist - AZCM Sgr Spa 2023
o ESG Advisor - European Financial Planning Association 2021
o Private Market Specialist - AZCM Sgr Spa 2020
o Wealth Planning - Azimut Consulenza Sim Spa 2016
o Welfare & Pension Funds - Azimut Consulenza Sim Spa 2015
o Iscrizione RUl sez E 2014
o |Iscrizione Albo OCF 2013
LINGUE

¢ Inglese avanzato
¢ Spagnolo base
¢ Francese base

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

e Conoscenze Informatiche : Windows, MacOS, Microsoft Office

Firenze 31/3/2025 Simone Ferravante

)


Mobile User


DICHIARAZIONE

La sottoscritta Monica Liverani, nato a Brisighella (RA), il 02/08/1966 cittadino italiano, domiciliato in via Pideura 18A
48018 Brisighella (RA), con la presente

DICHIARA

e di accettare la propria candidatura e sin d’ora I'eventuale nomina alla carica di Amministratore nella Societa AZI-
MUT HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione dei requisiti di onorabilita dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell’art.
147quinquies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilita dei membri del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale delle societa quotate) e dell’art. 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L. 214/2011
(Divieto di “interlocking").

e di essere a conoscenza e in possesso dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per
|'assunzione della carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

e di possedere tutti i requisiti previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, dalle Disposizioni in materia di assetti pro-
prietari di banche e altri intermediari del 26 luglio 2022, come richiamate dal Regolamento sulla gestione collettiva
del risparmio del 19 gennaio 2015 s.m.i., nonché dalla ulteriore normativa e dai regolamenti vigenti in materia;

e di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

e di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

e di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo |'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

e di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilita ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 come convertito dalla L. 214/2011 e, comun-
que nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

e di non esercitare incarichi in societa concorrenti con Azimut Holding S.p.A. e di non trovarsi in alcuna delle altre
situazioni previste dall’art. 2390 del Codice Civile;

e di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente;

e di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali di Azimut Hol-
ding S.p.A. che si terra in occasione dell’Assemblea.

Trattamento dei dati personali

Il sottoscritto:

e autorizza la Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso
le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

e si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

e dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societa ogni modifica, a quanto sopra dic ar‘a\to, che dovesse inter-
venire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

Bologna, i 31/03/2025

Firma




INFORMATIVA

tezione dei Dati Personali), ove applicabile

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR”), la societa Azimut Holding S.p.A. in qualita di Titolare! del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societa”), La informa in merito alle modalita e finalita di Trattamento dei suoi Dati
Personali (di seguito i “Dati Personali2”).

1. Finalita del Trattamento

Il Trattamento3 dei suoi Dati Personali e/o di categorie particolari di dati* avverra per I'accertamento dei requisiti sopra indicati e per
I'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Tratta-
mento ai sensi dell’art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

I Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con l'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e tra-
smettere i dati stessi da incaricati® del Trattamento.

Il Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Societa
del Gruppo Azimut nonché da Societa esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

I summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Personali ai
sensi dell’articolo 28 del GDPR.

L’elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento® & disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammini-
strazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

I Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell’eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall’esecuzione di un contratto di cui I'interessato &
parte o dall’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall'adempimento di un obbligo legale al quale & soggetto
il Titolare del Trattamento ai sensi dell’articolo 6, rispettivamente lettere b. e c., del GDPR.

I conferimento dei dati per il perseguimento delle finalita indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligatorio.
Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire I'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarico in essere con la Societa.

4. Durata del Trattamento dei Dati Personali

I Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione docu-
mentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e/o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di identifi-
care gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societa che effettuer3, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalita e le modalita indica-
te nella presente informativa ¢ Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

I dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DP0”) sono di-
sponibili sul sito http://www.azimut.it/ nella sezione Privacy.

6. Diritti dell'Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facolta esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei ha
diritto di ottenere dal Titolare I'accesso, la rettifica, I'integrazione o la cancellazione (“diritto all’'oblio”) dei suoi Dati Personali, la limitazione
al Trattamento e la portabilita dei Dati Personali; ha altresi il diritto all'opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritto di proporre
reclamo all’Autorita garante. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell’accertamento dei requisiti.

L’Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azimut.it.

1 Ai fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, 'autorita pubblica, il servizio o
altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4, numero 7, GDPR).

2 Ai fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile
(art. 4, numero 1, GDPR).

3 Ai fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza
l'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione, I'organizzazione, la struttu-
razione, la conservazione, 'adattamento o la modifica, 'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qual-
siasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o I'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR).

4 Ai fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino 1'origine razziale o etnica, le opi-
nioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in
modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona (art. 9, numero 1, GDPR).

5 Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali sotto
l'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

6 Ai fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica, il servizio
o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR).


http://www.azimut.it/
mailto:privacy@azimut.it

LIVERANI MONICA

Informazioni personali:
nome e cognome: Monica Liverani

luogo e data di nascita: Brisighella, 02/08/1966 e-
mail: monica.liverani@azimut.it

ESPERIENZE MATURATE

AZIMUT

Strategic Director di Azimut Capital Management SGR S.p.A.
da aprile 2024 - presente

Vice Presidente di Azimut Financial Insurance S.p.A.
da aprile 2024 - presente

Membro Consiglio di Amministrazione — Wealthype gia Virtual B S.p.A.
da dicembre 2022 — presente

Membro Consiglio di Amministrazione - UP2You S.r.l. SB
da dicembre 2022 — presente

Membro Consiglio di Amministrazione - Azimut Enterprises
da aprile 2021 — presente

Amministratore Delegato Azimut Capital Management SGR S.p.A.
da marzo 2019 — presente

Chief Sustainability Officer — Azimut Holding Spa
da dicembre 2020 — presente

Managing Director Azimut Capital Management SGR S.p.A.
Area 4 Emilia-Romagna Marche Umbria
da gennaio 2017 — marzo 2019



Area Delegate Triveneto
da gennaio 2015 a dicembre 2016
Apogeo Consulting SIM

Responsabile Wealth Management Apogeo
febbraio 2014

Area Manager
da febbraio 2014 a dicembre 2015

Divisional Manager
da maggio 2009 a gennaio 2014
Finanza & Futuro

Regional Manager
da gennaio 1998 ad aprile 2009

District Manager
da gennaio 19994 a gennaio 1998

Team Manager
da settembre 1992 a gennaio 1994

Consulente Finanziario
da febbraio 1989 a settembre 1992



DICHIARAZIONE

La sottoscritta Fiorenza Dalla Rizza, nata a Milano (Mi), il 30 settembre 1961 cittadina italiano, domiciliata in Milano via
Timavo 66, con la presente

DICHIARA

e di accettare la propria candidatura e sin d’ora I’eventuale nomina alla carica di Amministratore nella Societa AZI-
MUT HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione dei requisiti di onorabilita dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell’art.
147quinquies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilita dei membri del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale delle societa quotate), dell’art. 148, comma 3, TUF (Cause di ineleggibilita e decaden-
za/requisiti di indipendenza) e dell’art. 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L. 214/2011 (Divieto di "in-
terlocking”), nonché del Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana per le societa quotate

e di essere a conoscenza e in possesso dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per
I'assunzione della carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

o di possedere tutti i requisiti previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

e di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

e di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

e di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo I'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

e di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita e decadenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF;

o di essere in possesso dei requisiti di indipendenza in conformita a quanto previsto dall’art. 2 del Codice di Corpora-
te Governance di Borsa Italiana delle societa quotate;

e di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilita ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 come convertito dalla L. 214/2011 e, comun-
que nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

e di non esercitare incarichi in societa concorrenti con Azimut Holding S.p.A. e di non trovarsi in alcuna delle altre
situazioni previste dall’art. 2390 del Codice Civile;

e di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente;

e di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali di Azimut Hol-
ding S.p.A. che si terra in occasione dell’Assemblea.

Trattamento dei dati personali

Il sottoscritto:

e autorizza la Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso
le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

e si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

e dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all'art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse inter-
venire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

Milano, Ii 30 marzo 2025

Firma £ 7]
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INFORMATIVA

ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 cosi come modifi-
cato dal decreto legislativo 10 agosto 2018 n. 101, compresi i singoli provvedimenti dell’Autorita di Controllo (Garante per la pro-

tezione dei Dati Personali), ove applicabile

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR”), la societa Azimut Holding S.p.A. in qualita di Titolare! del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societa”), La informa in merito alle modalita e finalita di Trattamento dei suoi Dati
Personali (di seguito i “Dati Personali?”).

1. Finalita del Trattamento

Il Trattamento3 dei suoi Dati Personali e/o di categorie particolari di dati* avverra per 'accertamento dei requisiti sopra indicati e per
I'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Tratta-
mento ai sensi dell’art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

I Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con l'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e tra-
smettere i dati stessi da incaricati® del Trattamento.

Il Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Societa
del Gruppo Azimut nonché da Societa esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

I summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Personali ai
sensi dell’articolo 28 del GDPR.

L’elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento® e disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammini-
strazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

I Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell’eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall’esecuzione di un contratto di cui l'interessato &
parte o dall’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall’adempimento di un obbligo legale al quale e soggetto
il Titolare del Trattamento ai sensi dell’articolo 6, rispettivamente lettere b. e c., del GDPR.

Il conferimento dei dati per il perseguimento delle finalita indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligatorio.
Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire I'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarico in essere con la Societa.

4. Durata del Trattamento dei Dati Personali

I Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione docu-
mentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e/o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di identifi-
care gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societa che effettuera, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalita e le modalita indica-
te nella presente informativa & Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

I dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DP0O”) sono di-
sponibili sul sito http://www.azimut.it/ nella sezione Privacy.

6. Diritti dell'Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facolta esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei ha
diritto di ottenere dal Titolare 'accesso, la rettifica, I'integrazione o la cancellazione (“diritto all'oblio”) dei suoi Dati Personali, la limitazione
al Trattamento e la portabilita dei Dati Personali; ha altresi il diritto all'opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritto di proporre
reclamo all’Autorita garante. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell’accertamento dei requisiti.

L’Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azimut.it.

! Ai fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, 'autorita pubblica, il ser-
vizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4, numero
7, GDPR).

2 Ai fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identi-
ficabile (art. 4, numero 1, GDPR).

3 Al fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, 'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, 'uso, la comunicazione me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la cancellazio-
ne o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR).

4 Ai fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino I'origine razziale o etni-
ca, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a
identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona (art. 9,
numero 1, GDPR).

3 Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali sot-
to l'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

® Ai fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, ’autorita pubblica, il
servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR).
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Curriculum Vitae DALLA RIZZA FIORENZA

Nata a Milano il 30.09.1961

e Mail: fiorenza@dallarizza.it
e Pec: studiodallarizza@legalmail.it
e Iscrizione registro Revisori n 17380 del 12-4-95 G.U. n 31bis del 21-4-95

STUDI E ABILITAZIONI PROFESSIONALL:

Diploma: Liceo Scientifico Luigi Cremona V.le Marche - Milano Vot.54/60

Laurea: Universita Luigi Bocconi Via Sarfatti - Milano conseguita nell’anno 1987 Vot.98/110

Tesi: “La funzione di amministrazione e controllo nelle societa di gestione dei fondi comuni di investimento mobiliare”
Esame di Stato per I’abilitazione alla professione di Dottore Commercialista conseguito nel novembre 1987.

Iscrizione Ordine Dottori commercialisti di Milano nell’anno 1988 al n.1748

Iscrizione Registro Revisori Contabili ai sensi del DL LGS 27 gennaio 92 n.88 e DPR 20.11.92 n.474 con Decreto
Ministeriale del 12.4.95 G.U. n.31 Bis del 21.4.95.

ESPERIENZE E ATTIVITA’ PROFESSIONALE:

Svolta pratica professionale dal 1986 al 1988 presso lo studio Commercialista del Dr.Tamburro con studio in Milano Via
Tazzoli n.5.

Dal 1988 al 1994 collaborato con il Dr.Giorgio Galeazzi, Commercialista in Via Mascheroni n.29 Milano.
Lo studio era composto da 15 persone di cui 4 collaboratrici abilitate a tempo pieno e due a tempo parziale oltre al titolare
dello studio.

Dal 1994 al 2019 ho svolto attivita con studio proprio occupandomi di consulenza tributaria, societaria e commerciale di
societa che per entita di fatturato si collocano in una fascia medio/grande di mercato, svolgendo numerose operazioni quali
costituzione, liquidazione, scioglimento, trasformazione perizie stragiudiziali e giudiziali e revisore dei conti.

Dal 2019 ad oggi ricopro esclusivamente incarichi come amministratore indipendente sindaco o revisore.
e CARICHE “COLLEGIO SINDACALE” “REVISORE DEI CONTI”

IN CORSO

1) Cooperativa Aurora in carica come Presidente Collegio sindacale dal 2004

2) Cooperativa Cosenz in carica come Presidente Collegio sindacale dal 2009

3) La corte di Monticello Soc. Coop. in carica come Presidente Collegio sindacale dal 2013
4) Cooperativa il Fontanile in carica come Presidente Collegio Sindacale dal 2014

5) Azimut Capital Management Sgr S.p.A. in carica come Amministratore indipendente dal 2020
6) O.T.E. Spedizioni Internazionali Srl in carica come Revisore Unico dal 2016

9) Azimut Libera Impresa Sgr in carica come Amministratore indipendente dal 2020

10) Fondazione Azimut Onlus in carica come Sindaco effettivo dal 2015

11) Azimut Digital Financing | Spa in carica come sindaco effettivo dal 2024

12) Azimut Holding Spa in carica come amministratore indipendente dal 2022

13) Les Trois Effe Srl Revisore Unico dal 2023

14) Sanifer Srl Revisore Unico dal 2022

15) Murat Soc Coop in carica come Presidente del Collegio sindacale dal 2022

16) Arboarea Soc Coop in carica come Presidente del Collegio sindacale dal 2023

17) Cooperativa Liberta soc coop in carica come Presidente Collegio sindacale dal 2023
18) Benozzo Gozzoli soc coop in carica come sindaco dal 2022

Milano, 30/03/2025
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DICHIARAZIONE

La sottoscritta Avv. Vittoria Scandroglio, nata a Seregno (MB) il 07.05.1960 cittadina italiana, domiciliata in Giussano -
Via Piola n. 19, con la presente

DICHIARA

« di accettare la propria candidatura e sin d’ora I'eventuale nomina alla carica di Amministratore nella Societa AZI-
MUT HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione dei requisiti di onorabilita dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell'art.
147quinquies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilita dei membri del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale delle societd quotate), dell’art. 148, comma 3, TUF (Cause di ineleggibilita e decaden-
za/requisiti di indipendenza) e dell’art. 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L. 214/2011 (Divieto di “in-
terlocking™), nonché del Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana per le societad quotate

« di essere a conoscenza e in possesso dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per
I'assunzione della carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

« di possedere tutti i requisiti previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, dalle Disposizioni in materia di assetti pro-
prietari di banche e aitri intermediari del 26 luglio 2022, come richiamate dal Regolamento sulla gestione collettiva
del risparmio del 19 gennaio 2015 s.m.i., nonché dalla ulteriore normativa e dai regolamenti vigenti in materia;

« di non essere stata sottoposta a misure di prevenzione disposte dall’autoritd giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

o di non essere stata destinataria di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

« di non essere stata destinataria, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo I'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

« di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilitd e decadenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF;

« di essere in possesso dei requisiti di indipendenza in conformita a quanto previsto dall’art. 2 del Codice di Corpora-
te Governance di Borsa Italiana delle societa quotate;

« di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilitd ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 come convertito dalla L. 214/2011 e, comun-
que nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

« di non esercitare incarichi in societd concorrenti con Azimut Holding S.p.A. e di non trovarsi in alcuna delle altre
situazioni previste dall’art. 2390 del Codice Civile;

« di non essere mai stata indagata o condannata per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente;

« di non essere candidata in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali di Azimut Hol-
ding S.p.A. che si terra in occasione dell’Assemblea. ‘

Trattamento dei dati personali

La sottoscritta:

« autorizza la Societd, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso
le competenti amministrazioni la veridicitd di quanto dichiarato;

« si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

« dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, la sottoscritta si impegna a comunicare alla Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse in-
tervenire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

Giussano, i 01.04.2025 lg /*
N
Firma
/ ‘




Italiano

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SCANDROGLIO VITTORIA

E-mail studio@associazioneavv.com
Pec vittoria.scandroglio@monza.pecavvocati.it

Nazionalita ITALIANA
Data di nascita 07/05/1960

Sesso F
ESPERIENZA LAVORATIVA
Dal 23 novembre 2023 Avvocato Associato dello Studio Legale Scandroglio & Masolo Avvocati Associati—
Giussano - Via Piola n. 19
* Principali mansioni e responsabilita Legale Rappresentante dello Studio, con attivita di coordinamento del personale, di gestione della

clientela e dei rapporti con Enti ed Istituti bancari, nonché svolgimento dell'attivita professionale
in senso proprio (consulenze legali, redazione atti, contratti e pareri, attivita giudiziale e
stragiudiziale in ambito civile e tributario, etc.).

Attivita di docenza nei corsi di preparazione agli esami di Stato per praticanti avvocati.

Attivita di consulenza per 'Ordine degli Architetti PPC di Monza e Brianza

Attivita di relatore in convegni professionali sulla responsabilita, in materia assicurativa e
deontologica.

Da gennaio 2023 Avvocato Associato dello Studio Legale Torti Scandroglio Masolo Avvocati Associati—
Giussano - Via Piola n. 19

Dal 28 aprile 2022 Consigliere di Amministrazione di Azimut Holding spa, societa quotata alla Borsa di Milano

Da maggio 1992 Awvocato Associato dello Studio Legale Associato Vincenzo Torti e Vittoria Scandroglio -
Giussano - Via Piola n. 19

Da gennaio 1988 ad aprile 1992 Procuratore legale
* Nome e indirizzo del datore di Studio Legale Associato Galbiati — Torti — Pozzoli
lavoro Giussano - Via Prealpi n. 13
* Tipo di azienda o settore Studio Legale
* Tipo di impiego Procuratore legale
* Principali mansioni e responsabilita Studio controversie, redazione atti e contratti, contatti con la clientela, etc.
Da maggio 1984 a dicembre 1987 Praticante Avvocato
+ Nome e indirizzo del datore di Studio Legale Associato Galbiati — Torti — Pozzoli
lavoro Giussano - Via Prealpi n. 13
+ Tipo di azienda o settore Studio Legale
+ Tipo di impiego Praticante Avvocato
+ Principali mansioni e responsabilita Studio controversie, redazione atti e contratti, etc.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

18 ottobre 2001
1986

Da novembre 1979 ad aprile 1984

Universita Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

FORMAZIONE PERMANENTE

PATENTE O PATENTI
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Iscrizione all'Albo dei Cassazionisti
Diploma Scuola di Specializzazione nell'Arbitrato

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano
Diritto Civile, Commerciale, Bancario, Penale, Tributario, Societario e Fallimentare

Diploma di Laurea con lode

ITALIANO

INGLESE
Eccellente
Buono
Buono

Capacita di lavorare in gruppo, con ottima abilita nell'argomentazione, nell'esposizione e nella
sintesi.

Buon adattamento e flessibilita nei rapporti interpersonali.

Capacita di mediazione.

Capacita di coordinamento e gestione del personale, coordinamento dell'attivita lavorativa di
studio e dei rapporti con la clientela.

Ottima capacita nell'attivita di organizzazione in qualsiasi settore, grazie alla facilita di integrazione
e di gestione dei rapporti interpersonali.

Svolgimento di attivita di volontariato.

Capacita di utilizzo dei principali programmi operativi (Office, Explorer), nonché di utilizzo della
piattaforma PCT per lo svolgimento dell'attivita lavorativa.

Partecipazione a corsi e seminari di formazione e approfondimento in materia giuridica,
economica e deontologica, anche non obbligatori e, con specifico riferimento all’anno 2023, al
corso sulla Riforma Cartabia del processo civile e del diritto di famiglia, nonché a seminari sugli
effetti della Riforma Cartabia in ambito penale.

Partecipazione a seminari in materia di applicazione pratica della Al nel settore giuridico.
Partecipazione a corsi su tematiche ESG

Patente B



EUROPEAN
CURRICULUM VITAE
FORMAT

PERSONAL INFORMATION

Name
Address

Telephone

E-mail

Pec

Nationality
Date of Birth

Gender

WORK EXPERIENCE

Since November 2023

* Type of business or sector

Since January 2023
Since April 2022

Since May 1992

From January 1988 to April 1992
* Name and address of the employer

* Type of business or sector
* Occupation or position held
* Main activities and responsibilities

From May 1984 to December 1987
* Name and address of the employer

* Type of business or sector
* Occupation or position held
* Main activities and responsibilities
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SCANDROGLIO VITTORIA

studio@associazioneavv.com
Vittoria.scandroglio@monza.pecavvocati.it

ITALIAN
07.05.1960
F

Partner of Law firm Scandroglio & Masolo Avvocati Associati — 19, Via Piola , Giussano

Legal representative of the law firm. Main activities: staff coordination, management of
customers, relationship with public bodies and Banks, as well as professional tasks (legal
advisor, drafting of deeds and contracts, judicial and extra-judicial activity in civil and tax law
areas)

Teaching appointment in preparation courses for state exams for legal practitioners
Consulting for the Architects register PPC Monza Brianza

Speaker at professional conferences about responsibility, in Insurance matter and professional
ethics themes.

Partner of Law firm Torti Scandroglio Masolo Avvocati Associati — 19, Via Piola , Giussano
Board Member of Azimut Holding S.p.A., a company listed on the Milan Stock Exchange

Partner of Law firm Studio Legale Associato Vincenzo Torti e Vittoria Scandroglio —
19, Via Piola, Giussano

Lawyer

Studio Legale Associato Galbiati — Torti — Pozzoli

13, Via Prealpi, Giussano

Law Firm

Lawyer

Disputes, drafting of deeds and contracts, relations with customers, efc.

Legal practice

Studio Legale Associato Galbiati — Torti — Pozzoli
13, Via Prealpi, Giussano

Law Firm

Legal practitioner

Disputes, drafting of deeds and contracts, etc.



EDUCATION AND TRAINING

October 2001
1986

From November 1979 to April
1984

» Name and type of organisation
providing education and training

* Principal subjects/occupational
skills covered

« Title of qualification awarded

* Level in national or international
classification (if relevant)

PERSONAL SKILLS AND

COMPETENCES

Acquired in the course of life and career
but not necessarily covered by formal
certificates and diplomas..

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

SOCIAL SKILLS

AND COMPETENCES

Living and working with other people, in
multicultural environments, in positions
where communication is important and
situations where teamwork is essential
(for example culture and sports), etc.

ORGANISATIONAL SKILLS

AND COMPETENCES

Coordination and administration of
people, projects and budgets; at work, in
voluntary work (for example culture and
sports) and at home, efc.

TECHNICAL SKILLS

AND COMPETENCES

With computers, specific kinds of
equipment, machinery, efc.

CONTINUING EDUCATION

DRIVING LICENCE(S)
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Admitted to stand in front of the High Court (Corte di Cassazione)
Qualified as expert in Arbitration

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano
Civil laws, commercial law, banking law, criminal law, tax law, corporate law and bankruptcy

Honours Degree in Law

ITALIAN

ENGLISH
Excellent
Good
Good

Teamwork building, excellent ability to argue, exposition and synthesis
Adaptability and flexibility in interpersonal relationships, good mediation competence

Staff coordination and management, coordination of working projects and customer relations
Outstanding organisational skill in any areas, thanks to flexibility and management of
interpersonal relationships

Involvement in voluntary work

Good working knowledge of software programmes (Office, Explorer) and confident use of PCT
web platform in working activity

Participation in courses and seminars for training and in-depth study in legal, economic, and
ethical matters, including non-mandatory ones, and with specific reference to the year 2023, the
course on the Cartabia Reform of civil and family law procedures, as well as seminars on the
effects of the Cartabia Reform in criminal law. Participation in seminars on the practical
application of Al in the legal sector. Participation in courses on ESG (Environmental, Social, and
Governance) topics

B Category



DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Marcello Luigi Foa, nato a Milano (MI) il 30.09.1963 cittadino italiano, domiciliato in Milano, con la pre-
sente

DICHIARA

e di accettare la propria candidatura e sin d’ora I'eventuale nomina alla carica di Amministratore nella Societa AZMUT
HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione dei requisiti di onorabilita dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell’art.
147quinquies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilita dei membri del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale delle societa quotate), dell’art. 148, comma 3, TUF (Cause di ineleggibilita e decaden-
za/requisiti di indipendenza) e dell’art. 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L. 214/2011 (Divieto di “in-
terlocking”), nonché del Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana per le societa quotate

e di essere a conoscenza e in possesso dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per
I'assunzione della carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

e di possedere tutti i requisiti previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, dalle Disposizioni in materia di assetti pro-
prietari di banche e altri intermediari del 26 luglio 2022, come richiamate dal Regolamento sulla gestione collettiva
del risparmio del 19 gennaio 2015 s.m.i., nonché dalla ulteriore normativa e dai regolamenti vigenti in materia;

e di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

e di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

e di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo l'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

e di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita e decadenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF;

o di essere in possesso dei requisiti di indipendenza in conformita a quanto previsto dall’art. 2 del Codice di Corpora-
te Governance di Borsa Italiana delle societa quotate;

e di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilita ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 come convertito dalla L. 214/2011 e, comun-
que nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

e di non esercitare incarichi in societa concorrenti con Azimut Holding S.p.A. e di non trovarsi in alcuna delle altre
situazioni previste dall’art. 2390 del Codice Civile;

+ di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente;

+ di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali di Azimut Hol-
ding S.p.A. che si terra in occasione dell’Assemblea.

Trattamento dei dati personali

Il sottoscritto:

e autorizza la Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso
le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

e si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

e dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse inter-
venire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

S B

Milano, li 30.03.2025

Firma



INFORMATIVA

ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 cosi come modifi-
cato dal decreto legislativo 10 agosto 2018 n. 101, compresi i singoli provvedimenti dell’Autorita di Controllo (Garante per la pro-
. Jei Dati P Ii) licabil

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR”), la societa Azimut Holding S.p.A. in qualita di Titolare! del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societa”), La informa in merito alle modalita e finalita di Trattamento dei suoi Dati
Personali (di seguito i “Dati Personali2”).

1. Finalita del Trattamento

Il Trattamento? dei suoi Dati Personali e/o di categorie particolari di dati* avverra per 'accertamento dei requisiti sopra indicati e per
I'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Tratta-
mento ai sensi dell’art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

I Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con l'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e tra-
smettere i dati stessi da incaricati® del Trattamento.

Il Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Societa
del Gruppo Azimut nonché da Societa esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

I summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Personali ai
sensi dell’articolo 28 del GDPR.

L’elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento$ & disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammini-
strazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

I Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell’eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall’esecuzione di un contratto di cui I'interessato &
parte o dall’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall’ladempimento di un obbligo legale al quale é soggetto
il Titolare del Trattamento ai sensi dell'articolo 6, rispettivamente lettere b. e c., del GDPR.

I conferimento dei dati per il perseguimento delle finalita indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligatorio.
Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire 'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarico in essere con la Societa.

4. Durata del Trattamento dei Dati Personali

I Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione docu-
mentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e/o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di identifi-
care gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societa che effettuera, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalita e le modalita indica-
te nella presente informativa & Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

I dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DP0”) sono di-
sponibili sul sito http://www.azimut.it/ nella sezione Privacy.

6. Diritti dell'Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, &€ Sua facolta esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei ha
diritto di ottenere dal Titolare 'accesso, la rettifica, I'integrazione o la cancellazione (“diritto all'oblio”) dei suoi Dati Personali, la limitazione

! Ai fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, 'autorita pubblica, il ser-
vizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4, numero
7, GDPR).

2 Ai fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identi-
ficabile (art. 4, numero 1, GDPR).

3 Al fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, 'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, 1'uso, la comunicazione me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o I'interconnessione, la limitazione, la cancellazio-
ne o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR).

4 Ai fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino 'origine razziale o etni-
ca, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a
identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona (art. 9,
numero 1, GDPR).

3 Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali sot-
to l'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

® Ai fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, 'autorita pubblica, il
servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR).



al Trattamento e la portabilita dei Dati Personali; ha altresi il diritto all’opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritto di proporre

reclamo all’Autorita garante. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell’accertamento dei requisiti.

L’Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azimut.it.
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MiLANO, 09 02 2025

MARCELLO FOA

ITALIANA E SVIZZERA
30 SETTEMBRE 1963

RaIRADIO 1
IDEATORE E CONDUTTORE DELLA TRASMISSIONE “GIU LA MASCHERA”

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI RAI SPA

CON DELEGHE ALLE ATTIVITA INTERNAZIONALI NELL’AMBITO DELLE RELAZIONI ESTERNE ED ISTITUZIONALI
ED ALLA SUPERVISIONE DELLE ATTIVITA DI CONTROLLO INTERNO, IVI INCLUSA LA DIREZIONE INTERNAL
AUDIT.

DA FEBBRAIO A LUGLIO 2019 PRESIDENTE DELLA CONSOCIATA RAI Com SPA.

AMMINISTRATORE DELEGATO DEL GRUPPO CORRIERE DEL TICINO E DI TUTTE LE CONTROLLATE
I GRUPPO CORRIERE DEL TICINO E' UNO DEI PRINCIPALI GRUPPI EDITORIALI SVIZZERI.

“IL GIORNALE”
- 1989 -1993 CAPOSERVIZIO E VICE RESPONSABILE DELLA REDAZIONE ESTERI
- 1993 -2005 CAPOREDATTORE ESTERI ED ESPERTO DI POLITICA EUROPEA

- 2005-2010 ANALISTA GEOSTRATEGICO (ESTERI, ECONOMIA, ENERGIA, GLOBALIZZAZIONE)
E INVIATO SPECIALE IN PARTICOLARE IN:

STATIUNITI, CINA, RUSSIA, HONG KONG, UCRAINA, ISRAELE, FRANCIA, GERMANIA, GRAN
BRETAGNA. SEGUE SUMMIT INTERNAZIONALI, G7, G8, ELEZIONI IN TUTTO IL MONDO.

- 2010-2011 RESPONSABILE DEL SITO WWW.ILGIORNALE.IT

“GAzZETTA TICINESE” E “GIORNALE DEL PopoL0”
REDATTORE

Milano 09.02.2025
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2018 - 2021
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+2016 - 2018
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CARRIERA ACCADEMICA

+2021- oggi

+ 2004 - oggi

+ 2020

+ 2008 - 2012

2012

+ 2004 - 2018
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FONDAZIONE TEATRO ALLA SCALA — CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

AzimuT HOLDING (AZH), CONSIGLIERE INDIPENDENTE
PRESIDENTE DEL COMITATO REMUNERAZIONE. AZIMUT HOLDING E’ UNA MULTINAZIONALE ITALIANA DEL
RISPARMIO GESTITO QUOTATA ALLA BORSA DI MILANO

AzimuT CAPITAL MANAGEMENT (ACM), CONSIGLIERE INDIPENDENTE

PRESIDENTE DEL COMITATO REMUNERAZIONE E DEL COMITATO NOMINE, MEMBRO DEL COMITATO
CONTROLLO ERISCHI. ACM E LA SGR DEL GRUPPO CONTROLLATA AL 100% DALLA HOLDING.

CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE DI TRECCANI SPA

ExecuTIvVE BOARD DIRECTOR DELLA EUROPEAN BROADCASTING UNION (EBU).

EBU E L’ASSOCIAZIONE DEI SERVIZI PUBBLICI RADIOTELEVISIVI, CHE CONTA 112 MEMBRI IN 56 PAESI,
DALL’EUROPA ALL'ASIA ALL’AFRICA.

RAPPRESENTANTE RAINEL CONSIGLIO GENERALE DI CONFINDUSTRIA RADIO TELEVISIONI

CONSIGLIERE DELLA WEMF
WEMF E UN 'ISTITUTO DI RICERCA DI ZURIGO CHE MONITORA LA DIFFUSIONE DEI MEDIA IN SVIZZERA

MemBRo DELL’ UFFICIO DI PRESIDENZA DELLA CAMERA DI COMMERCIO DEL CANTON TICINO

UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI MILANO
DoCENTE DI COMUNICAZIONE, GIORNALISMO E MEDIA MANAGEMENT, Al CORSI DI MASTER DELL’ALTA
ScuoLA b COMUNICAZIONE DELLA CATTOLICA (ALMED)

UNIVERSITA DELLA SVIZZERA ITALIANA (USI)

DOCENTE DI MEDIA MANAGEMENT Al CORSI MASTER. PRECEDENTEMENTE HA INSEGNATO “RUOLO DEI
MEDIA NELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI”, “COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE”, “GIORNALISMO”

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA
DOCENTE DEL CORSO DI GIORNALISMO

UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI MILANO
DOCENTE DI GIORNALISMO INTERNAZIONALE AL MASTER DI GIORNALISMO

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO
DOCENTE GIORNALISMO INTERNAZIONALE AL MASTER DI GIORNALISMO

EUROPEAN JOURNALISM OBSERVATORY (EJO)

FoNDATORE E VICE DIRETTORE.EJO E’ UN CENTRO STUDI INTERNAZIONALE SUL MONDO DEI MEDIA
NEL 2016 FONDA A TUNISI ANCHE L'OBSERVATOIRE ARABE DU JOURNALISME

Milano 09.02.2025
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+ 2010

+ 2006

+2022

+ 2020
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* 2007
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“|L SISTEMA (IN)VISIBILE. PERCHE NON SIAMO PIU PADRONI DEL NOSTRO DESTINO”
SAGGIO. GUERINI E ASSOCIATI EDITORE

“GLI STREGONI DELLA NOTIZIA - ATTO SECONDO. COME SI FABBRICA INFORMAZIONE AL SERVIZIO DEI
GOVERNI”
SAGGIO. GUERINI E ASSOCIATI EDITORE

“IL BAMBINO INVISIBILE”
RomaNzo. EDiziont PIEMME

“IL RAGAZZO DEL LAGO”
RomaNzo. EDizioNt PIEMME

“"GLI STREGONI DELLA NOTIZIA. DA KENNEDY ALLA GUERRA IN IRAQ: COME S| FABBRICA
INFORMAZIONE AL SERVIZIO DEI GOVERNI"”
EDpizioNI PIEMME

“LA SFIDA: UN PATTO FRA UMANESIMO E DIGITALE PER SALVARE IL MONDO”

SAGGIO BREVE IN “IN DIFESA DELL'UMANO. PROBLEMI E PROSPETTIVE” - A CURA DI LUCIANO Bo,
UMBERTO CURI, LAMBERTO MAFFEI E LUIGI MIRAGLIA

VivARIUM Novum

“IL RUOLO DEL DIGITALE NEL SERVIZIO PUBBLICO RADIOTELEVISIVO”

SAGGIO BREVE IN “LA RETE CHE VORREI. PER UN WEB AL SERVIZIO DI CITTADINI E IMPRESE DOPO IL
CoviD-19” A CURA DEL PROFESSOR RUBEN RAZZANTE

FRANCO ANGELI EDITORE

“ISLAM AND WESTERN WORLD: THE ROLE OF THE MEDIA” CON NATASHA FIORETTI
SAGGI0. EDITORE CASAGRNDE/ UNIVERSITA DELLA SVIZZERA ITALIANA

“THE INviSIBLE THREAT: How SpIN DocTors Bypass MEeDIA ETHICS RULES” IN

SAGGIO BREVE IN “MEDIA AND ETHICS: ACADEMIC APPROACHES TO ETHICAL ISSUES IN JOURNALISM
ETHICS COURSES”

A CURA DELL'UNESCO

PREMIO SOCRATE PER LA DIFESA DELLA LIBERTA DI PENSIERO

PREMIO ELSA MORANTE PER LA COMUNICAZIONE

PREMIO AMERICA ATTRIBUITO DALLA FONDAZIONE ITALIA — USA PER MERITI PROFESSIONALI
PREMIO ORIANA FALLACI PER UN GIORNALISMO INDIPENDENTE

PREMIO POESTATE PER | ROMANZI ED | SAGGI SCRITTI

PREMIO DELLE ARTI E DELLA CULTURA PER IL GIORNALISMO

PREMIO GIORNALISTICO LUCINI PER LA MIGLIORE PROVA SCRITTA ALL'ESAME DELL'ORDINE DEI
GIORNALISTI PER L'ISCRIZIONE ALL’ALBO DEI PROFESSIONISTI

Milano 09.02.2025



COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

ALTRO

+ 2018 - 2021

+ 2018 - 2021

+ 2014 - 2018

+ 2003

ISTRUZIONE

+ 1989

ULTERIORI INFORMAZIONI
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ITALIANO

FRANCESE
ECCELLENTE
ECCELLENTE
ECCELLENTE

INGLESE
ECCELLENTE
OTTIMO
ECCELLENTE

TEDESCO
BuoNno
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

MEMBRO DELL’ASPEN INSTITUTE ITALIA

PRESIEDE, NOMINANDONE IL SEGRETARIO GENERALE, LE ATTIVITA DEL PRIX ITALIA (CONCORSO
INTERNAZIONALE PER RADIO, TVE WEB).

Vice PRESIDENTE DI A/SIMMETRIE
ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LO STUDIO DELLE ASIMMETRIE ECONOMICHE

VisITOR PROGRAM DELL’AMMINISTRAZIONE USA, CON VISITE E INCONTRI ALLA CASA BIANCA, AL
PENTAGONO E AL DIPARTIMENTO DI STATO: UNICO ITALIANO INSIEME AD ALTRI 7 GIORNALISTI EUROPEI
SPECIALIZZAT! IN POLITICA ESTERA INVITATO DAL GOVERNO STATUNITENSE.

E STATO MEMBRO DELL'ASSOCIAZIONE SOCIETA CIVILE IN SVIZZERA, DELL’ASSOCIAZIONE AMERIGO IN
ITALIA, DEL COMITATO SCIENTIFICO DI LIBROPOLIS, DELL’ASSOCIAZIONE BRAIN CIRCLE SVIZZERA,
DELL’ISTITUTO STUDI MEDITERRANEI PRESSO L'USI DI LUGANO

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO
LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE POLITICHE

MiLano, 09 02 2025
Y=o r

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”

Milano 09.02.2025



DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Bonomi Carlo, nato a Crema (CR) il 02/08/1966 cittadino italiano, domiciliato in Milano, con la presente
DICHIARA

e di accettare la propria candidatura e sin d’ora I'eventuale nomina alla carica di Amministratore nella Societa AZI-
MUT HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione dei requisiti di onorabilita dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell’art.
147quinquies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilita dei membri del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale delle societa quotate), dell’art. 148, comma 3, TUF (Cause di ineleggibilita e decaden-
za/requisiti di indipendenza) e dell’art. 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L. 214/2011 (Divieto di "in-
terlocking”), nonché del Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana per le societa quotate

e di essere a conoscenza e in possesso dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per
|'assunzione della carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

o di possedere tutti i requisiti previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, dalle Disposizioni in materia di assetti pro-
prietari di banche e altri intermediari del 26 luglio 2022, come richiamate dal Regolamento sulla gestione collettiva
del risparmio del 19 gennaio 2015 s.m.i., nonché dalla ulteriore normativa e dai regolamenti vigenti in materia;

e di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

e di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

e di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo I'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

e di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita e decadenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF;

e di essere in possesso dei requisiti di indipendenza in conformita a quanto previsto dall’art. 2 del Codice di Corpora-
te Governance di Borsa Italiana delle societa quotate;

e di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilita ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 come convertito dalla L. 214/2011 e, comun-
que nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

e di non esercitare incarichi in societa concorrenti con Azimut Holding S.p.A. e di non trovarsi in alcuna delle altre
situazioni previste dall’art. 2390 del Codice Civile;

e di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente;

e di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali di Azimut Hol-
ding S.p.A. che si terra in occasione dell’Assemblea.

Trattamento dei dati personali
Il sottoscritto:

e autorizza la Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso
le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

e si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

e dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse inter-
venire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

Milano, Ii 31.03.2025

Firma i ]
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tezione dei Dati Personali), ove applicabile

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR”), la societa Azimut Holding S.p.A. in qualita di Titolare! del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societa”), La informa in merito alle modalita e finalita di Trattamento dei suoi Dati
Personali (di seguito i “Dati Personali2”).

1. Finalita del Trattamento

II Trattamento3 dei suoi Dati Personali e/o di categorie particolari di dati¢ avverra per I'accertamento dei requisiti sopra indicati e per
I'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Tratta-
mento ai sensi dell’art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

I Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con l'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e tra-
smettere i dati stessi da incaricatis del Trattamento.

Il Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Societa
del Gruppo Azimut nonché da Societa esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

I summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Personali ai
sensi dell’articolo 28 del GDPR.

L’elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento® é disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammini-
strazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

I Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell’eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall’esecuzione di un contratto di cui l'interessato
parte o dall’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall’adempimento di un obbligo legale al quale & soggetto
il Titolare del Trattamento ai sensi dell’articolo 6, rispettivamente lettere b. e c., del GDPR.

I conferimento dei dati per il perseguimento delle finalita indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligatorio.
Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire I'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarico in essere con la Societa.

4. Durata del Trattamento dei Dati Personali

I Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione docu-
mentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e /o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di identifi-
care gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societa che effettuera, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalita e le modalita indica-
te nella presente informativa ¢ Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

I dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DP0O”) sono di-
sponibili sul sito http://www.azimut.it/ nella sezione Privacy.

6. Diritti dell'Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facolta esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei ha
diritto di ottenere dal Titolare I'accesso, la rettifica, I'integrazione o la cancellazione (“diritto all’oblio”) dei suoi Dati Personali, la limitazione
al Trattamento e la portabilita dei Dati Personali; ha altresi il diritto all’opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritto di proporre
reclamo all’Autorita garante. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell’accertamento dei requisiti.

L’Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azimut.it.

! Ai fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica, il ser-
vizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4, numero
7, GDPR).

2 Ai fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identi-
ficabile (art. 4, numero 1, GDPR).

3 Ai fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, I'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o I'interconnessione, la limitazione, la cancellazio-
ne o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR).

4 Ai fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino 1'origine razziale o etni-
ca, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o 'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a
identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona (art. 9,
numero 1, GDPR).

5 Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali sot-
to l'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

® Ai fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica, il
servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR).


http://www.azimut.it/
mailto:privacy@azimut.it

Curriculum Vitae — Carlo Bonomi

Born in Crema on August 2, 1966, he is an entrepreneur in the biomedical sector. His interest in
research and work in highly innovative companies have characterized his professional career.

After working in one of the leading accounting firms, he continued his training in a multinational
pharmaceutical company specializing in in-vitro diagnostics, holding positions in public and private
research companies until taking over a company in laboratory analysis instrumentation in Florence
in 1997.

Since 2014 he has been President of Sidam S.r.l., a company operating in the biomedical sector in
the Mirandola district, a leader in the production of consumables in contrast liquid diagnostics,
acquiring and then merging into it BTC Medical Europe (consumables for oncology and
radiotherapy), Medtech Holding Spa and Emotec S.r.l. (production of infusion components and
accessories).

President of Fiera Milano S.p.A. since April 2020, Vice President of Fiere di Parma S.p.A. since May
2023, in February 2025 he was appointed Vice President of UFI - The Global Association of the
Exhibition Industry.

He is also currently an Independent Director of Muzinich & Co SGR S.p.A., a member of the Board of
Directors of Bocconi University and a member of the Board of Directors of Fondazione
Assolombarda, of which he was President from 2019 to 2020.

He was a member of the Board of Directors of ISPI (Institute for International Political Studies) and
a member of the Executive Committee of the Aspen Institute.

Active in the Confindustria System since joining the Young Entrepreneurs Movement, he has held
various positions at both territorial and national level.

President of Assolombarda from June 2017 to April 2020 and member of the Presidency Council of
Confindustria Lombardia, he has previously held the following roles at the territorial level: Councilor
in Charge of Research, Innovation and Digital Agenda of Assolombarda; President of the Innovative
Tertiary Merchandise Group of Assolombarda; Vice President of the Young Entrepreneurs Group of
Assolombarda; Regional Vice President of the Young Entrepreneurs Group of Confindustria
Lombardia.

President of Confindustria for the 2020-2024 term, at national level he was also from 2016 to 2020
President of the Technical Group for Taxation and Member of the General Council of Confindustria.



Curriculum Vitae — Carlo Bonomi

Nato a Crema il 2 agosto 1966, € un imprenditore del settore biomedicale. L'interesse per la
ricerca e il lavoro nelle imprese a elevato contenuto d’innovazione hanno connotato il suo
percorso professionale.

Dopo Uesperienza lavorativa presso uno dei primari studi commercialisti, prosegue la sua
formazione in una multinazionale farmaceutica della diagnostica in vitro, ricoprendo incarichi
in societa di ricerca pubbliche e private fino a rilevare nel 1997 una societa nella
strumentazione per analisi di laboratorio in Firenze.

Dal 2014 ¢ Presidente della Sidam S.r.l., societa che opera nel settore biomedicale nel distretto
di Mirandola, leader nella produzione di consumabili nella diagnostica per liquidi di contrasto,
acquisendo e fondendo poi in essa la BTC Medical Europe (consumabili per oncologia e
radioterapici), Medtech Holding Spa ed Emotec S.r.l. (produzione di componentistica e
accessori per infusione).

Presidente di Fiera Milano S.p.A. da aprile 2020, Vicepresidente di Fiere di Parma S.p.A. da
maggio 2023, nel febbraio 2025 viene nominato Vicepresidente di UFI - The Global Association
of the Exhibition Industry.

Attualmente riveste inoltre Uincarico di Consigliere indipendente di Muzinich & Co SGR S.p.A.,
di componente del Consiglio di Amministrazione dell’Universita Bocconi e di componente del
Consiglio di Amministrazione di Fondazione Assolombarda, di cui & stato Presidente dal 2019
al 2020.

E stato componente del Consiglio di Amministrazione di ISPI (Istituto per gli Studi di Politica
Internazionale) e componente del Comitato Esecutivo di Aspen Institute.

Attivo nel Sistema Confindustria sin dal suo ingresso nel Movimento dei Giovani Imprenditori,
ha ricoperto diversi incarichi sia a livello territoriale sia a livello nazionale.

Presidente di Assolombarda da giugno 2017 ad aprile 2020 e componente del Consiglio di
Presidenza di Confindustria Lombardia, ha ricoperto in precedenza i seguenti ruoli a livello
territoriale: Consigliere Incaricato per Ricerca, Innovazione e Agenda Digitale di Assolombarda;
Presidente Gruppo Merceologico Terziario Innovativo di Assolombarda; Vicepresidente Gruppo
Giovani Imprenditori di Assolombarda; Vicepresidente Regionale Gruppo Giovani Imprenditori
Confindustria Lombardia.

Presidente di Confindustria per il mandato 2020-2024, a livello nazionale &€ anche stato dal
2016 al 2020 Presidente del Gruppo Tecnico per il Fisco e Componente del Consiglio Generale
di Confindustria.



DICHIARAZIONE

Il sottoscritto LIDIA LOMMI nato a Melegnano (MI) il 19 ottobre 1945 cittadine italiano, domiciliato in Milano, con la
presente

DICHIARA

di accettare la propria candidatura e sin d’ora I'eventuale nomina alla carica di Amministratore nella Societd AZI-
MUT HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n, 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione dei requisiti di onorabilits dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell'art,
147quinquies TUF e del D.M. n, 162/2000 (Requisiti di onorabilita dei membri del Consiglio di Amministrazione e
del Collegic Sindacale delle societd quotate), dell'art. 148, comma 3, TUF (Cause di ineleggibilitd e decaden-
za/requisiti di indipendenza) e dell'art. 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L. 214/2011 (Divieto di “in-
terlocking™), nonché del Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana per le societa quotate

e di essere a conoscenza e in possesso dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per
I'assunzione della carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

» di possedere tutti i requisiti previsti dall'art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, dalle Disposizioni in materia di assetti pro-
prietari di banche e altri intermediari del 26 luglio 2022, come richiamate dal Regolamento sulla gestione collettiva
del risparmio del 19 gennaio 2015 s.m.i., nonché dalla ulteriore normativa e dai regolamenti vigenti in materia;

e di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

» di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilitd di cui al D.M. 469/98 ed al D.M, 162/00;

 di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo I'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-

cata, con particolare riguardo all'applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

e di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita e decadenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF;

o di essere in possesso dei requisiti di indipendenza in conformita a quanto previsto dall’art. 2 del Codice di Corpora-
te Governance di Borsa Italiana delle societd quotate;

e di non esercitare altre cariche In imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilita ai sensi dell’art. 36 del D.L. n, 201 del 6 dicembre 2011 come convertito dalla L. 214/2011 e, comun-
que nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

¢ di non esercitare incarichi in societd concorrenti con Azimut Holding S.p.A. e di non trovarsi in alcuna delle altre
situazioni previste dall’art. 2390 del Codice Civile;

« di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente:

» di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all'elezione degli organi sociali di Azimut Hol-
ding S.p.A. che si terra in occasione dell’Assemblea.

Trattamento dei dati personali
Il sottoscritto:

* autorizza la Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso
le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

¢ sl impegna altresi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

* dichiara di aver preso visione dellinformativa di cui all‘art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse inter-
venire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

}i"_fam,n 31 marzy 702§
Firma ll‘o{“m




Curriculum Vitae

LIDIA LOMMI
Nata a Melegnano (Mi) il 19.10.1945

Formazione

1959 - 1964 Liceo classico Berchet di Milano

1964 - 1968 Facolta di lettere moderne all’Universita degli Studi di Milano
Giornalista pubblicista dal 1985

Attivita lavorativa
1967 — 1973 Fratelli Fabbri Editori
Redattrice poi capo redazione

1974 — 1975 Polaroid Italia
Responsabile ufficio stampa

1975 — 1987 Lega delle Cooperative
Responsabile ufficio stampa a Milano e poi a Roma

1987 — 1997 ANASF
Direttore dell’Associazione dei Consulenti Finanziari
Istituzione dell’Albo nel 1991

1997 — 2005 Gruppo Azimut
Dirigente con responsabilita nell'area Marketing e relazioni con la stampa

2005 - 2015 Gruppo Azimut
Collaboratrice nell’area Marketing

2016 — 2020 Gruppo Azimut
Responsabile del Fondo Pensione

2020 - 2025 Gruppo Azimut
Consigliere indipendente in Azimut Capital Management SGR SpA

Componente Comitato Nomine

Dal 2012 Direttore Generale e, dal 2017, Direttore Generale e consigliere di Fondazione Azimut Onlus
(attivita di volontariato)

Milano, 31 marzo 2025

LIDIA LOMMI



Born in Melegnano (Milan) on 10/19/1945
Resident in Milan

Education

1959 - 1964 Berchet High School in Milan

1964 - 1968 Faculty of Modern Literature at the University of Milan
Freelance journalist since 1985

Work History
1967 - 1973 Fratelli Fabbri Editori
Editor then editor-in-chief

1974 - 1975 Polaroid Italia
Press office manager

1975 - 1987 Lega delle Cooperative
Press office manager in Milan and then in Rome

1987 - 1997 ANASF
Director of the Association of Financial Consultants
Establishment of the National Register of Financial Consultants in 1991

1997 — 2005 Azimut Group
Manager with responsibility for Marketing and press relations

2005 — 2015 Azimut Group
Freelance in the Marketing Division

2016 — 2020 Azimut Group
Head of the Pension Fund

2020 — 2025 Azimut Group
Independent Board Member of Azimut Capital Management SGR SpA

Member of the Appointments Committee

Since 2012 General Manager and, since 2017, General Manager and Board Member of Fondazione
Azimut Onlus (volunteer activity)

Milan, 31 March 2025



TIMONE

FIDUCIARIA

Spettabile

AZIMUT HOLDING S.p.A.
Via Cusani, 4

20121 - Milano

PEC: AZIMUT.HOLDING@LEGALMAIL.IT

ASSEMBLEA ORDINARIA DI AZIMUT HOLDING S.P.A. DEL 30 APRILE 2025:
LISTA DI CANDIDATI PER LA NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE DI
AZIMUT HOLDING S.p.A.

ULTERIORI PROPOSTE DI DELIBERA

LISTA DI CANDIDATI PER LA NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE DI
AZIMUT HOLDING S.p.A.

In relazione all’avvenuta pubblicazione dell’avviso di convocazione dell’ Assemblea Ordinaria
di Azimut Holding S.p.A., che si terra presso la sede sociale in Milano, Via Cusani n. 4, il
giorno 30 aprile 2025 alle ore 11.00 in unica convocazione, portante, tra I’altro, al punto 4
all’ordine del giorno la nomina del Collegio Sindacale, ed in ottemperanza all’art. 28 dello
Statuto, il socio TIMONE FIDUCIARIA S.r.l., con sede legale in Milano, Via Sant’ Andrea n.
2, codice fiscale ¢ P.IVA 05103510151 e iscrizione al Registro delle imprese di Milano al n.
1211151, che detiene il 21,3543% delle azioni ordinarie,

presenta

la seguente lista dei candidati, che verra proposta alla predetta Assemblea per la nomina del
Collegio Sindacale per il triennio 2025, 2026 ¢ 2027 della socicta AZIMUT HOLDING S.p.A.:

Candidati alla carica di Sindaco Effettivo:
l. Marco LORI

2. Maria CATALANO
3, Daniele Carlo TRIVI

Candidati alla carica di Sindaco Supplente:

L. Francesca ASQUASCIATI
2 Federico STRADA

TIMONE FIDUCIARIA Sor.l.

20121 Milano - Via Sant’Andrea 2 Capitale Sociale: € 100.000.00 interamente versato

Telefono +39 0245371870 Codice Fiscale / Partita IVA / Registro delle Imprese n.05103510151
Telel'ax1 +39 0240746000 REA n.MI-1211151

e-mail: timonefiduciaria@pec.it Autorizzata all esercizio dell attivita fiduciaria con DN 16 Marzo 2016
info@timonefiduciaria.it Soggetta a direzione e coordinamento da parte di:

www.timonefiduciaria.it Cofircont Compagnia Fiduciaria Stl con sede in Milano Via Sant’ Andrea 10/A



TIMONE

FIDUCIARIA

Si precisa che in caso di circostanze al momento ignote che non consentano la costituzione
integrale del Collegio Sindacale e quindi la nomina di tutti i relativi componenti, proponiamo
fin da ora la reiterazione della candidatura dei professionisti indicati per ricoprire la suddetta
carica nella lista di cui sopra.

ULTERIORI PROPOSTE DI DELIBERA

Si segnala inoltre I'ulteriore proposta di delibera che verra formulata nella suddetta Assemblea
con riferimento al punto 4 all’ordine del giorno relativo alla nomina del Collegio Sindacale:

- attribuzione al Presidente del Collegio Sindacale di un compenso di Euro 70.000,00
lordi annui ed a ciascuno degli altri due Sindaci Effettivi di un compenso di Euro
65.000,00 lordi annui. Detti importi sono da intendersi comprensivi di ogni
corrispettivo, costo, onere e spesa sostenuti dai sindaci in ragione del predetto incarico.

Si allega alla presente la relativa documentazione a supporto delle candidature (curriculum
vitae di ciascun candidato, dichiarazioni attestanti |’accettazione della candidatura e I’esistenza
dei requisiti normativi e statutari previsti per le rispettive cariche).

Milano, 4 aprile 2025

TIMONE FIDUCIARIA S.r.l.

i

~t il { oo ooddl

All. ¢.s.

TIMONE FIDUCIARIA S.r.l.

20121 Milano - Via Sant’ Andrea 2 Capitale Sociale: € 100.000,00 interamente versato

Telefono +39 0245371870 Codice Iiscale / Partita IVA / Registro delle Imprese n.05103510151
Telel'ax1 +39 0240746000 REA n.MI-1211151

e-mail: timonefiduciaria@ pec.it Autorizzata all"esercizio dell"attivita fiduciaria con D.M. 16 Marzo 2016
infoZtimonefiduciaria.it Soggetta a direzione e coordinamento da parte di:

www. timonefiduciaria.it Cofircont Compagnia Fiduciaria Srl con sede in Milano Via Sant’ Andrea 10/A



DICHIARAZIONE

Il sottoscritto MARCO LORI, nato a Cerchio (AQ) il 3 agosto 1956 cittadino italiano, domiciliato in Milano - Via
sant’Andrea, 2, con la presente

DICHIARA

e di accettare la propria candidatura e sin d'ora I’'eventuale nomina alla carica di membro effettivo del Collegio Sinda-
cale nella Societa AZIMUT HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di
onorabilita dei membri del Collegio Sindacale delle societa quotate), dell’art. 148, comma 3, TUF (Cause di ineleggi-
bilita e decadenza/requisiti di indipendenza), dell’art. 148-bis, TUF (“Limite al cumulo degli incarichi dei membri del
Collegio Sindacale delle societa quotate”) e dell’art. 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L. 214/2011
(Divieto di “interlocking”), nonché del Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana per le societa quotate,

e di essere a conoscenza e in possesso dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per
I'assunzione della carica di membro effettivo del Collegio Sindacale di Azimut Holding S.p.A.;

o di essere iscritto al Registro dei Revisori Contabili e di aver esercitato |'attivita di controllo legale dei conti per un
periodo non inferiore a tre anni;

e di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

e di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 162/00;

e di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo I'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

e dinon trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita e decadenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF;

o di essere in possesso dei requisiti di indipendenza in conformita a quanto previsto dall’art. 2 del Codice di Corpora-
te Governance di Borsa Italiana delle societa quotate;

e di non superare allo stato i limiti al cumulo degli incarichi di cui all’art. 148-bis TUF e allo Statuto Sociale e, comun-
que, in caso di superamento di impegnarsi nei termini di legge alle dimissioni dagli incarichi necessarie per non su-
perare il suddetto limite;

e di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilita ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011, come convertito dalla L. 214/2011 e, co-
munque nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

e di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente;

e di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali di Azimut Hol-
ding S.p.A. che si terra in occasione dell’Assemblea.

Trattamento dei dati personali

Il sottoscritto:

e autorizza la Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso
le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

e si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

e dichiara di aver preso visione dell‘informativa di cui all’art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse inter-
venire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

SO

Milano, Ii 29 marzo 2025

Firma




INFORMATIVA
ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 cosi come modifi-

cato dal decreto legislativo 10 agosto 2018 n. 101, compresi i singoli provvedimenti dell’Autorita di Controllo (Garante per la pro-
tezione dei Dati Personali), ove applicabile

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR”), la societa Azimut Holding S.p.A. in qualita di Titolare! del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societa”), La informa in merito alle modalita e finalita di Trattamento dei suoi Dati
Personali (di seguito i “Dati Personali2”).

1. Finalita del Trattamento

II Trattamento3 dei suoi Dati Personali e/o di categorie particolari di dati* avverra per 'accertamento dei requisiti sopra indicati e per
I'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Tratta-
mento ai sensi dell’art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

I Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con l'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e tra-
smettere i dati stessi da incaricati® del Trattamento.

Il Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Societa
del Gruppo Azimut nonché da Societa esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

I summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Personali ai
sensi dell’articolo 28 del GDPR.

L’elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento® e disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.
Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammini-
strazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

[ Dati Personali non saranno diffusi.

3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell’eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall’esecuzione di un contratto di cui l'interessato &
parte o dall’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall’adempimento di un obbligo legale al quale é soggetto
il Titolare del Trattamento ai sensi dell’articolo 6, rispettivamente lettere b. e c., del GDPR.

I conferimento dei dati per il perseguimento delle finalita indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligatorio.
Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire I'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarico in essere con la Societa.

4. Durata del Trattamento dei Dati Personali

I Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione docu-
mentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e/o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di identifi-
care gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societa che effettuers, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalita e le modalita indica-
te nella presente informativa ¢ Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

I dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DP0”) sono di-
sponibili sul sito http://www.azimut.it/ nella sezione Privacy.

6. Diritti dell'Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, e Sua facolta esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei ha
diritto di ottenere dal Titolare 'accesso, la rettifica, I'integrazione o la cancellazione (“diritto all'oblio”) dei suoi Dati Personali, la limitazione
al Trattamento e la portabilita dei Dati Personali; ha altresi il diritto all’opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritto di proporre
reclamo all’Autorita garante. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell’accertamento dei requisiti.

L’Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azimut.it.

! Ai fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, 'autorita pubblica, il ser-
vizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4, numero
7, GDPR).

2 Ai fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identi-
ficabile (art. 4, numero 1, GDPR).

3 Al fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, 'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, 'uso, la comunicazione me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la cancellazio-
ne o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR).

4 Ai fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino I'origine razziale o etni-
ca, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a
identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona (art. 9,
numero 1, GDPR).

3 Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali sot-
to l'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

® Ai fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, ’autorita pubblica, il
servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR).
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DOTTORI COMMERCIALISTI REVISORI LEGALLI

CURRICULUM VITAE
MARCO LORI

DATI ANAGRAFICI

MARCO LORI: Nato a Cerchio (AQ) il 31 agosto 1956.
Studio: in Milano 20121 — Via Sant’Andrea, 2
Tel.: 02/76390618; Fax: 02/76001307
e-mail marco.lori@studiolori.it;

marco.lori@odcecmilano.it

ISTRUZIONE E TITOLI

- Diploma di Laurea in Economia Aziendale con indirizzo in Finanza
aziendale, conseguito nel’Anno Accademico 1981-1982 presso I'Universita
Commerciale “Luigi Bocconi” di Milano.

- Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista.

- Revisore legale.

- Lingue conosciute: Inglese e Francese (buono), Spagnolo (discreto).

CORSI _RECENTI DI SPECIALIZZAZIONE E DI AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE.

- Seminario per i Componenti dei Collegi Sindacali e degli Organi di
Controllo delle Societa Quotate, tenuto dalla Fondazione dei Dottori
Commercialisti;

- Percorso di alta formazione per il collegio sindacale nelle banche, tenuto a
cura dell’ABI;

- Corso avanzato IFRS tenuto a cura della Fondazione dei Dottori
Commercialisti di Milano;

- Attivita diverse di znduction, soprattutto in tema di Principi Contabili
Internazionali, Disciplina sulla responsabilita degli Enti ex d.lgs. 231/2001,
disciplina sulla Market Abuse Regulation.

20121 MILANO - VIA SANT'ANDREA, 2
TEL. 02.76390618 FAX 02.76001307
MAIL @STUDIOLORILIT
CODICE FISCALE E PARTITA IVA: IT 045039200963
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ATTIVITA PROFESSIONALE

Con lo Studio Lori e Associati si sono consolidate competenze specialistiche
nel settore dei mercati e degli intermediari finanziari e della relativa vigilanza,
rivestendo numerosi incarichi in tutti 1 diversi ambiti che attengono la sfera dei
controlli (Compliance, Internal Audit, Antiriciclaggio, Collegi Sindacali,
Responsabili e/o componenti di Organismi di Vigilanza ai sensi del d.gs.
231/2001).

Lo Studio ¢ specializzato, altresi, in materia di responsabilita amministrativa
degli enti di cui al dlgs. 231/2001, per i quali cura anche la redazione dei
modelli organizzativi ed offre altresi attivita di consulenza in materia di
compliance ed adempimenti antiriciclaggio.

Nel corso del tempo lo Studio ha, inoltre, acquisito professionalita specifica
nella finanza d’impresa, nell’assistenza e consulenza societaria e nella
organizzazione e gestione aziendale.

Le diverse aree di specializzazione e d’interesse, anche accademico, dei
professionisti e collaboratori dello Studio consentono lo svolgimento
qualificato dell’attivita secondo modalita di flessibilita operativa.

Dal 1982, ad oggi con lo Studio Lori e Associati, ha svolto le seguenti principali
attivita:

1. Attivita di dottore commercialista con specializzazione in finanza di

impresa, economia e diritto dei mercati finanziari e degli intermediari,
organizzazione e gestione aziendale, diritto societario.
Nell’ambito di tale attivita ha rivestito e riveste tuttora numerosi
incarichi in societa industriali e finanziarie, anche quotate sui mercati
regolamentati, in qualita di amministratore o componente del collegio
sindacale, come da elenco cariche allegato.

. Attivita di Responsabile di Funzioni di controllo (Compliance, Internal
Audit e AML) in Intermediari finanziari vigilati.

iii.  Presidente e membro dell’Organismo di Vigilanza istituito ai sensi della
legge 231/2001 in diversi intermediari finanziati e societa quotate.

iv.  Attivita di liquidatore in intermediari finanziari, societa quotate e altre
societa industriali

v. Attivita di ristrutturazione del debito di societa di medio/grandi
dimensioni.

vi.  Attivita di auditing e formulazione di perizie e pareri valutativi.
vil.  Assistenza nella fase autorizzativa di banche e altri intermediari

finanziari.
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viii.  Incarichi ricevuti nell’'ambito di procedimenti giudiziari:

coadiutore esperto del CTU per consulenze aventi ad oggetto
societa di assicurazioni;

consulenze in ispezioni giudiziarie ex art. 2409 codice civile;
liquidatore giudiziale per societa minori;

custode nominato dall’Autorita Giudiziaria in relazione ad attivita
illecite commesse a seguito dell'inosservanza degli articoli 106 e
132 del d.Igs. 01.09.1993 n. 385;

attivita di consulenza al Pubblico Ministero nell'ambito di
procedimenti penali in materia di reati finanziari;

Consulente Tecnico di Parte nell’ambito di giudizi in materia

finanziaria.

* ok % ok

L attivita professionale ha inoltre contemplato l'assunzione di numerosi

incarichi conferiti dalle Autorita di Vigilanza ai mercati finanziari sia italiani
(Consob e Banca d’Italia), che esteri (Netherlands Authority for the Financial

Markets (AFM), in qualita di Commissario Liquidatore (n. 1 incarico)

Commissario straordinario (n. 3 incarichi), Commissario con lincarico della

gestione (n. 7 incarichi), componente dei Comitati di Sorveglianza (n. 5

incarichi), Public Administrator (n. 1 incarico), nell’ambito della diversa

normativa che ha via via regolato la materia (legge 1/91 — d.lgs. 415/96; d.Igs.

58/98).

Milano, marzo 2025

In fede

Dott. Marco Loti

e D

Al sensi della dlgs. n° 196/2003, autorizzo i destinatari della presente, al

trattamento dei dati da me comunicati.
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EILENCO DELLE CARICHE ATTUALMENTE RICOPERTE

DENOMINAZIONE /RAGIONE SOCIALE

CARICA RICOPERTA

AZIMUT HOLDING SPA

AZIMUT CAPITAL MANAGEMENTE SGR SPA
AZIMUT FINANCIAL INSURANCE SPA
AZIMUT LIBERA IMPRESA SGR SPA

AZIMUT DIGITAL FINANCING S.p.A.
AZIMUT MARKET PLACE S.r.l.

AZIMUT DIRECT S.p.A.

STEP 4 BUSINESS S.P.A.

MAMACROWD SRL

SYNODIA SRIL Societa benefit

INSURETECH DEAL S.R.L.

WEALTHYPE S.P.A.

YOUNG PLATFORM SRL

GELLIFY GROUP S.p.A.

GELLIFY INNOVATION FACTORY S.p.A.
PROGRAMMA 101 SPA

GH INVESTIMENTI SRL

AZIMUT CAPITAL TECH SRL

FLEAP S.p.A.

FLEAP HOLDING S.p.A.

COIMA HOLDING DI COIMA GP SRL & C. S.a.p.a.
COIMA FOUNDERS DI COIMA GP SRL & C. S.a.p.a.
DINERS CLUB INTERNATIONAL SPA in liquidazione
CERESIO SIM SPA

GLOBAL SELECTION SGR SPA
EUROFINLEADING SPA

PROFESSIONAL AUDIT GROUP SRL
COFIRCONT COMPAGNIA FIDUCIARIA SRL
CORIMAV

FONDAZIONE AZIMUT

ASSOFIDUCIARIA

AZIMUT HOLDING spa

AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR spa
AZIMUT LIBERA IMPRESA SGR SPA

AZIMUT FINANCIAL INSURANCE SPA
SAVILLS MANAGEMENT SGR spa

Presidente del Collegio Sindacale
Presidente del Collegio Sindacale
Presidente del Collegio Sindacale
Presidente del Collegio sindacale
Presidente del Collegio sindacale
Presidente del Collegio sindacale
Presidente del Collegio sindacale
Sindaco Effettivo

Presidente del Collegio sindacale
Presidente del Collegio sindacale
Sindaco Unico

Presidente del Collegio sindacale
Presidente del Collegio sindacale
Presidente del Collegio sindacale
Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo

Sindaco Unico

Sindaco unico

Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo

Sindaco Unico

Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo

Presidente Consiglio di amministrazione
Presidente Consiglio di amministrazione
Presidente del Collegio sindacale
Presidente Consiglio di amministrazione
Componente del Comitato Direttivo
Presidente dell’Organismo di Vigilanza
Presidente dell’Organismo di Vigilanza
Presidente dell’Organismo di Vigilanza
Presidente dell’Organismo di Vigilanza

Responsabile della Funzione di Internal Audit




DICHIARAZIONE

Il sottoscritto MARIA CATALANO, nato a MILANO (MI) il 1° MARZO 1980 cittadino italiano, domiciliato in MILANO, con
la presente

DICHIARA

e di accettare la propria candidatura e sin d’ora I'eventuale nomina alla carica di membro effettivo del Collegio Sin-
dacale nella Societa AZIMUT HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di
onorabilita dei membri del Collegio Sindacale delle societa quotate), dell’art. 148, comma 3, TUF (Cause di ineleggi-
bilita e decadenza/requisiti di indipendenza), dell’art. 148-bis, TUF ("Limite al cumulo degli incarichi dei membri del
Collegio Sindacale delle societa quotate”) e dell'art. 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L. 214/2011
(Divieto di “interlocking”), nonché del Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana per le societa quotate,

e di essere a conoscenza e in possesso dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per
I'assunzione della carica di membro effettivo del Collegio Sindacale di Azimut Holding S.p.A.;

o di essere iscritto al Registro dei Revisori Contabili e di aver esercitato I'attivita di controllo legale dei conti per un
periodo non inferiore a tre anni;

e di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

e di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 162/00;

e di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo I'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

e di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita e decadenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF;

e di essere in possesso dei requisiti di indipendenza in conformita a quanto previsto dall’art. 2 del Codice di Corpora-
te Governance di Borsa Italiana delle societa quotate;

e di non superare allo stato i limiti al cumulo degli incarichi di cui all’art. 148-bis TUF e allo Statuto Sociale e, co-
munque, in caso di superamento di impegnarsi nei termini di legge alle dimissioni dagli incarichi necessarie per
non superare il suddetto limite;

e di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilita ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011, come convertito dalla L. 214/2011 e, co-
munque nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

e di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente;

e di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali di Azimut Hol-
ding S.p.A. che si terra in occasione dell’Assemblea.

Trattamento dei dati personali

Il sottoscritto:

e autorizza la Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare pres-
so le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

e si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

e dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse in-
tervenire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

MILANO, i 30 MARZO 2025

Firma
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ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 cosi come modi-
ficato dal decreto legislativo 10 agosto 2018 n. 101, compresi i singoli provvedimenti dell’Autorita di Controllo (Garante per la

rotezione dei Dati Personali), ove applicabile

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR”), la societa Azimut Holding S.p.A. in qualita di Titolare! del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societa”), La informa in merito alle modalita e finalita di Trattamento dei suoi Dati
Personali (di seguito i “Dati Personali?”).

1. Finalita del Trattamento

Il Trattamento3 dei suoi Dati Personali e/o di categorie particolari di dati* avverra per 'accertamento dei requisiti sopra indicati e per
I'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Trat-
tamento ai sensi dell’art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

I Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con l'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e
trasmettere i dati stessi da incaricati® del Trattamento.

Il Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Socie-
ta del Gruppo Azimut nonché da Societa esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

I summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Personali ai
sensi dell’articolo 28 del GDPR.

L’elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento® e disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammi-
nistrazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

I Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell’eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall’esecuzione di un contratto di cui I'interessato &
parte o dall’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall’adempimento di un obbligo legale al quale & sog-
getto il Titolare del Trattamento ai sensi dell’articolo 6, rispettivamente lettere b. e c., del GDPR.

11 conferimento dei dati per il perseguimento delle finalita indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligato-
rio. Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire l'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarico in essere con la Societa.

4. Durata del Trattamento dei Dati Personali

I Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione do-
cumentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e/o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di identi-
ficare gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societa che effettuera, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalita e le modalita indi-
cate nella presente informativa ¢ Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

I dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DP0O”) sono di-
sponibili sul sito http://www.azimut.it/ nella sezione Privacy.

6. Diritti dell'Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facolta esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei
ha diritto di ottenere dal Titolare I'accesso, la rettifica, I'integrazione o la cancellazione (“diritto all’oblio”) dei suoi Dati Personalj, la limita-

I Ai fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, 'autorita pubblica, il
servizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4,
numero 7, GDPR).

2 Ai fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o iden-
tificabile (art. 4, numero 1, GDPR).

3 Ai fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione,
'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, 'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la cancella-
zione o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR).

4 Ai fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino 1'origine razziale o
etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici
intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona
(art. 9, numero 1, GDPR).

3 Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali
sotto 'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

6 Ai fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica,
il servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR).



zione al Trattamento e la portabilita dei Dati Personali; ha altresi il diritto all'opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritto di
proporre reclamo all’Autorita garante. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora rile-
vanti ai fini dell'accertamento dei requisiti.

L’Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azimut.it.



MARIA CATALANO

DOTTORE COMMERCIALISTA
REVISORE CONTABILE

CURRICULUM VITAE

DATI ANAGRAFICIL:

Nata a Milano il 1 marzo 1980
Studio in: Milano

e-mail: studiomariacatalano@gmail.com
pec: maria.catalano@odcecmilano.it

STUDI PIU RECENTI E TITOLI:

- Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista
conseguita nell’anno 2006 (iscrizione all’Albo del 24/01/2007 al n. 6876) a
seguito di tirocinio professionale dall’anno 2003

- Abilitazione all’esercizio della professione di Revisore legale dei conti
conseguita nell’anno 2006 (iscrizione all’Albo con DM 17/04/2007 al n. 143122)
a seguito di tirocinio professionale dall’anno 2003

- Laurea in Economia Aziendale, con specializzazione in Economia
Internazionale, conseguita nell’anno accademico 2002 - 2003 presso 1'Universita
Commerciale “Luigi Bocconi” di Milano, con votazione 110 e lode/110 (Tesi in
matematica finanziaria)

- Diploma di maturita classica presso l'istituto Marcelline di Milano, con
votazione 60/60

- Membro dell’ Associazione Organismi di Vigilanza 231 (Aodv231)

- Membro dell’ Associazione Italiana Responsabili Antiriciclaggio (AIRA)

- Membro dell’ Associazione AssoAML

- Membro della Commissione Intermediari Finanziari dell’Ordine dei Dottori
Commercialisti di Milano

- Lingue conosciute: Inglese



MARIA CATALANO

DOTTORE COMMERCIALISTA
REVISORE CONTABILE

ATTIVITA PROFESSIONALE:

Attivita di dottore commercialista

Principali competenze e ambiti di attivita

- Diritto degli intermediari finanziari e dei mercati (Societa quotate, Banche, Sim,
Sgr, Intermediari 106, Societa fiduciarie, Istituti di pagamento)

- Normativa antiriciclaggio ex d.lgs. 231/2007 e s.m. e provvedimenti attuativi

- Responsabilita amministrativa degli enti ex d.Igs. 231/2001 e s.m., redazione di
Modelli di Organizzazione Gestione e Controllo

- Membro di Collegi Sindacali, in particolare di intermediari finanziari
- Membro di Organismi di Vigilanza ex d.lgs. 231/2001

- Responsabile Antiriciclaggio ex d.lgs. 231/2007

- Attivita di compliance aziendale

- Attivita di internal auditing

- Consulenze tecniche di parte in procedimenti civili e penali in materia
finanziaria, 231 e reati di riciclaggio

Ulteriori ambiti di attivita

- Assistenza e consulenza societaria, organizzazione e gestione aziendale

- Liquidazione di aziende e assistenza professionale nell’ambito di procedimenti
di liquidazione

- Assistenza amministrativa e contabile, predisposizione di bilanci d’esercizio e
relazioni periodiche, redazione di budget e pianificazione finanziaria

- Assistenza e consulenza tributaria, rappresentanza davanti all’Agenzia delle
Entrate e alla Guardia di Finanza, assistenza in procedure di rientro dei capitali
illeciti all’estero

- Assistenza in ambito di gestione di patrimoni immobiliari e familiari

Attivita di revisore legale dei conti

- revisione legale dei conti, revisione completa di bilancio, reporting package
- due diligence contabili, amministrative e societarie



MARIA CATALANO

DOTTORE COMMERCIALISTA
REVISORE CONTABILE

INCARICHI

Sindaco effettivo di Azimut Holding S.p.A.

Sindaco effettivo di Azimut Capital Management Sgr S.p.A.

Sindaco effettivo di Azimut Libera Impresa Sgr S.p.A.

Sindaco effettivo di Azimut Digital Financing I S.p.A.

Sindaco effettivo di Azimut Direct S.p.A.

Sindaco effettivo di Azimut Financial Insurance S.p.A.

Presidente del Collegio Sindacale di Alps Blockchain S.p.A.

Sindaco effettivo di ABTG S.p.A.

Sindaco effettivo di Zini Prodotti Alimentari S.p.A.

Sindaco effettivo di Mama Crowd srl

Sindaco Unico di Azimut Fintech Holding srl

Sindaco effettivo di Synodia S.p.A.

Membro dell'Organismo di Vigilanza di Azimut Capital Management Sgr S.p.A.
Membro dell’Organismo di Vigilanza di Azimut Financial Insurance S.p.A.
Membro dell’Organismo di Vigilanza di Ufficio Centrale Italiano Scarl
Responsabile Antiriciclaggio di Cofircont Compagnia Fiduciaria srl
Revisore unico dell'Istituto Casa Famiglia

Revisore unico dell’ASD Circolo di Campagna Golf Club Zoate

Precedenti incarichi rilevanti
Sindaco effettivo di Azimut Fiduciaria S.p.A.
Sindaco effettivo di Geco Sim S.p.A.
Responsabile compliance e responsabile antiriciclaggio di AdviseOnly Sim S.p.A.
Amministratore Unico di Immobiliare Maria Teresa srl
Liquidatore Unico di Maval sas

Milano, marzo 2025
dott.ssa Maria Catalano

Tor FL—



DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Daniele Carlo Trivi, nato a Montevideo (Uruguay) il 15 marzo 1955, cittadino italiano, domiciliato in Via
Andegari 4, 20121 Milano, con la presente

DICHIARA

e di accettare la propria candidatura e sin d’ora I'eventuale nomina alla carica di membro effettivo del Collegio Sinda-
cale nella Societa AZIMUT HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di
onorabilita dei membri del Collegio Sindacale delle societa quotate), dell’art. 148, comma 3, TUF (Cause di ineleggi-
bilita e decadenza/requisiti di indipendenza), dell’art. 148-bis, TUF (“Limite al cumulo degli incarichi dei membri del
Collegio Sindacale delle societa quotate”) e dell’art. 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L. 214/2011
(Divieto di “interlocking”), nonché del Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana per le societa quotate,

e di essere a conoscenza e in possesso dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per
|"assunzione della carica di membro effettivo del Collegio Sindacale di Azimut Holding S.p.A.;

o di essere iscritto al Registro dei Revisori Contabili e di aver esercitato I'attivita di controllo legale dei conti per un
periodo non inferiore a tre anni;

e di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

e di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 162/00;

e di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo 'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

e di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita e decadenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF;

o di essere in possesso dei requisiti di indipendenza in conformita a quanto previsto dall’art. 2 del Codice di Corpora-
te Governance di Borsa Italiana delle societa quotate;

e di non superare allo stato i limiti al cumulo degli incarichi di cui all’art. 148-bis TUF e allo Statuto Sociale e, comun-
que, in caso di superamento di impegnarsi nei termini di legge alle dimissioni dagli incarichi necessarie per non su-
perare il suddetto limite;

e di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilita ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011, come convertito dalla L. 214/2011 e, co-
munque nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

e di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente;

e di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali di Azimut Hol-
ding S.p.A. che si terra in occasione dell’Assemblea.

Trattamento dei dati personali

Il sottoscritto:

e autorizza la Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso
le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

e si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

e dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse inter-
venire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

Milano, Ii 31 marzo 2025

Firma



INFORMATIVA

ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 cosi come modifi-

cato dal decreto legislativo 10 agosto 2018 n. 101, compresi i singoli provvedimenti dell’Autorita di Controllo (Garante per la pro-
tezione dei Dati Personali), ove applicabile

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR”), la societa Azimut Holding S.p.A. in qualita di Titolare! del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societa”), La informa in merito alle modalita e finalita di Trattamento dei suoi Dati
Personali (di seguito i “Dati Personali2”).

1. Finalita del Trattamento

II Trattamento3 dei suoi Dati Personali e/o di categorie particolari di dati* avverra per 'accertamento dei requisiti sopra indicati e per
I'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Tratta-
mento ai sensi dell’art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

I Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con l'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e tra-
smettere i dati stessi da incaricati® del Trattamento.

Il Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Societa
del Gruppo Azimut nonché da Societa esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

I summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Personali ai
sensi dell’articolo 28 del GDPR.

L’elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento® e disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammini-
strazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

I Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell’eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall’esecuzione di un contratto di cui l'interessato &
parte o dall’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall’adempimento di un obbligo legale al quale é soggetto
il Titolare del Trattamento ai sensi dell’articolo 6, rispettivamente lettere b. e c., del GDPR.

I conferimento dei dati per il perseguimento delle finalita indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligatorio.
Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire I'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarico in essere con la Societa.

4. Durata del Trattamento dei Dati Personali

I Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione docu-
mentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e/o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di identifi-
care gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societa che effettuers, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalita e le modalita indica-
te nella presente informativa ¢ Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

I dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DP0”) sono di-
sponibili sul sito http://www.azimut.it/ nella sezione Privacy.

6. Diritti dell'Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facolta esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei ha
diritto di ottenere dal Titolare 'accesso, la rettifica, I'integrazione o la cancellazione (“diritto all'oblio”) dei suoi Dati Personali, la limitazione
al Trattamento e la portabilita dei Dati Personali; ha altresi il diritto all'opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritto di proporre
reclamo all’Autorita garante. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell’accertamento dei requisiti.

L’Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azimut.it.

! Ai fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, 'autorita pubblica, il ser-
vizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4, numero
7, GDPR).

2 Ai fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identi-
ficabile (art. 4, numero 1, GDPR).

3 Al fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, 'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, 'uso, la comunicazione me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la cancellazio-
ne o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR).

4 Ai fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino I'origine razziale o etni-
ca, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a
identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona (art. 9,
numero 1, GDPR).

3 Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali sot-
to l'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

® Ai fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, ’autorita pubblica, il
servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR).


http://www.azimut.it/
mailto:privacy@azimut.it

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

2025
2016-2024

2013-2016
2000-2012
1997-2000

1989-1997
1986-1989

1984-1986

1980-1984

1977-1998

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Luglio 1981
1974

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

QUALIFICHE PROFESSIONALI

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[TRIVI Daniele Carlo]

TRIVI DANIELE CARLO

dc.trivi@belluzzo.net

ITALIANA
15 MARZO 1955

BELLUZZO INTERNATIONAL PARTNERS - Senior Partner

BELLUZZO INTERNATIONAL PARTNERS - Equity Partner

VISENTINI MARCHETTI & ASSOCIATI - Partner

STUDIO LEGALE UGHI E NUNZIANTE - Partner e Responsabile del Settore Tributario
ANDERSEN LEGAL ITALY - Partner dipartimento Legale e Tributario della primaria societa di
revisione Arthur Andersen. Responsabile del settore tributario relativamente alle operazioni del
settore finanziario e responsabile delle funzioni di recruiting e formazione

ANDERSEN LEGAL ITALY - Manager

ANDERSEN LEGAL ITALY - Staff dipartimento Legale e Tributario di Arthur Andersen — Societa
di Revisione

ANDERSEN LEGAL ITALY - Staff ARTHUR ANDERSEN, DIPARTIMENTO AUDIT dove ha
maturato capacita nell'attivita di revisione.

collaborazione nella rete commerciale della societa TFT societd commerciale di famiglia
operante nel settore tessile e nellindustria della moda dove ha maturato le capacita di relazioni
con il pubblico.

impiegato amministrativo nella societa SETI Srl, una societa commerciale nel settore tessile.

Laurea in ECONOMIA E COMMERCIO Universita Bocconi, Milano — votazione 105/110
Liceo Scientifico Vittorio Veneto — Milano

ITALIANO

INGLESE
FRANCESE
SPAGNOLO

- ALBO DEI DOTTORI COMMERCIALISTI DAL 1988
- REGISTRO REVISORI CONTABILI dalla sua istituzione nel 1995

- RELATORE DEL COMITATO DI FORMAZIONE del Master Tributario organizzato da “Il Sole
24 Ore”.

- MEMBRO IFA (Organizzazione Fiscale Internazionale) dal 1995



- RELATORE DI VARIE PUBBLICAZIONE IN AMBITO DI FISCALITA’ DEI PROOTTI
FINANZIARI E DEL REGIME IMPOSITIVO IN ITALIA

- SPECIALIZZAZIONE IN:
o  Fiscalita finanziaria ed operazioni cross border;

o Attivita di controllo collegata ai Collegi sindacali e organismi di vigilanza con
particolare competenza nei confronti di soggetti operanti nel settore finanziario;

e  Valutazioni societarie

e  Contenzioso tributario

o  Riorganizzazioni societarie
e  Diritto commerciale e bilanci

INCARICHI PROFESSIONALI DIVERSEY S.P.A. — PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE

PATHEON S.P.A. — PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE
REVOSTEEL BUILDING S.P.A. — PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE
SC JOHNSON ITALY S.R.L. — PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE

ADRYFIN S.p.A. — SINDACO EFFETTIVO

AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR S.P.A. — SINDACO EFFETTIVO
AZIMUT LIBERA IMPRESA - SINDACO EFFETTIVO

MED-ROLL SHIPPING & LOGISTIC SRL - SINDACO UNICO
MILANINVEST REAL ESTATE S.P.A. — SINDACO EFFETTIVO
MINIMOLD S.p.A. — SINDACO EFFETTIVO

MOODY’S ITALIA SRL — SINDACO EFFETTIVO

SENSIENT FOOD COLORS ITALY SRL - SINDACO UNICO

VIRIS S.P.A. - SINDACO EFFETTIVO

YOUNG PLATFORM S.P.A. — SINDACO EFFETTIVO

ABTG S.P.A. — SINDACO SUPPLENTE

AZIMUT FINANCIAL INSURANCE - SINDACO SUPPLENTE
BRIOSCHI SVILUPPO IMMOBILIARE — SINDACO SUPPLENTE
NPL SERVICING S.P.A. — SINDACO SUPPLENTE

BELLUZZO INTERNATIONAL PARTNERS STP SRL — CONSIGLIERE
BKT AUDIT & ADVISORY — VICE PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

BWORTH A PATH TO SUSTAINABILITY AND INCLUSION SOCIETA BENEFIT — PRESIDENTE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PILLARSTONE ITALY SPV SRL — AMMINISTRATORE UNICO
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DICHIARAZIONE

1l sottoscritto Asquasciati Francesca, nata a Genova (GE) il 27/10/1973 cittadino italiano, domiciliato in Genova, Largo
San Giuseppe 3/32, con la presente

DICHIARA

o di accettare la propria candidatura e sin d‘ora I'eventuale nomina alla carica di membro supplente del Collegio Sin-
dacale nella Societa AZIMUT HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni de! D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di
onorabilitd dei membri del Collegio Sindacale delle societa quotate), dell’art. 148, comma 3, TUF (Cause di ineleggi-
bilita e decadenza/requisiti di indipendenza), dell’art. 148bis, TUF ("Limite al cumulo degli incarichi dei membri del
Collegio Sindacale delle societa quotate”) e dell‘art. 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L. 214/2011
(Divieto di “interlocking”), nonché del Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana per le societa quotate,

« di essere a conoscenza e di essere in possesso dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivo-
no per l'assunzione della carica di membro supplente del Collegio Sindacale di Azimut Holding S.p.A.;

« di essere iscritto al Registro dei Revisori Contabili e di aver esercitato 'attivita di controllo legale dei conti per un
periodo non inferiore a tre anni;

« di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

e di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti suIIa capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 162/00;

¢ di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo |‘ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

« di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita e decadenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF e all’art. 2399
del Codice Civile;

« di essere in possesso dei requisiti di indipendenza in conformitd a quanto previsto dall’art. 2 del Codice di Corpora-
te Governance di Borsa Italiana delle societd quotate;

« di non superare allo stato i limiti al cumulo degli incarichi di cui all'art. 148-bis TUF e allo Statuto Sociale e, comun-
que, in caso di superamento di impegnarsi nei termini di legge alle dimissioni dagli incarichi necessarie per non su-
perare il suddetto limite;

« di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilita ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011, come convertito dalla L. 214/2011 e comun-
que, nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

« di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente;

+ di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali di Azimut Hol-
ding S.p.A. che si terra in occasione dell’Assemblea.

Trattamento dei dati personali

Il sottoscritto:

« autorizza la Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso
le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

« si impegna altresl a produrre, su richiesta delfla Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

« dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legistativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse inter-
venire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

Firma gg&é cesy ¥%e 5;&2&
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Genova, | 31 Marzo 2025




INFORMATIVA
ai sensi degli artlcoh 13 e 14 del Regolamento Europeo 20161679 e del decreto leggslatlvo 30 glugno 2003, n. 196 cosi come modifi-
1

tezmne dei Dati Personali), ove applicabile

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR"), la societd Azimut Holding S.p.A. in qualita di Titolare! del Trattamento dei

Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societd”), La informa in merito alle modalita e finalita di Trattamento dei suoi Dati
Personali (di seguito i “Dati Personali?”).

1. Finalita del Trattamento

1l Trattamento? dei suoi Dati Personali e/o di categorie particolari di dati* avverra per l'accertamento dei requisiti sopra indicati e per
I'espletamento di tutte le attivitd previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Tratta-
mento ai sensi dell'art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

I Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con 'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e tra-
smettere i dati stessi da incaricati® del Trattamento.

1l Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Societa
del Gruppo Azimut nonché da Societd esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

I summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Personali ai
sensi dell’articolo 28 del GDPR.

L'elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento® & disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammini-
strazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

I Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell’eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall'esecuzione di un contratto di cui I'interessato &
parte o dall’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall’adempimento di un obbligo legale al quale & soggetto
il Titolare del Trattamento ai sensi dell’articolo 6, rispettivamente lettere b. e ¢, del GDPR,

1l conferimento dei dati per il perseguimento delle finalita indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligatorio.
Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire l'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarico in essere con la Societa.

4. Durata del Trattamento dei Dati Personali

I Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione docu-
mentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e/o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di identifi-
care gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societa che effettuerd, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalita e le modalita indica-
te nella presente informativa & Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

I dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DP0"} sono di-
sponibili sul sito http://www.azimut.it/ nella sezione Privacy.

6. Diritti dell’Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facolta esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei ha
diritto di ottenere dal Titolare 'accesso, la rettifica, I'integrazione o la cancellazione (“diritto all’'oblio”) dei suoi Dati Personali, la limitazione
al Trattamento e la portabilitd dei Dati Personali; ha altresi il diritto all'opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritto di proporre
reclamo all’Autoritd garante. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell’accertamento dei requisiti.

L'Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azimut.it,

! Ai fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica, il ser-
vizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalitd e i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4, numero
7, GDPR).

2 Ai fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identi-
ficabile (art. 4, numero 1, GDPR).

3 Ai fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione,
'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, I'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o I'interconnessione, la limitazione, la cancellazio-
ne o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR).

* Al fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino I'origine razziale o etni-
ca, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a
identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona (art. 9,
numero 1, GDPR).

3 Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali sot-
to l'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

¢ Ai fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica, il
servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR).



FRANCESCA ASQUASCIATI

dottore commercialista - revisore legale

Largo San Giuseppe 3 - 16121 GENOVA

010.29.11.41

francesca.asquasciati@sbcassociati.it ; francesca.asquasciati@pec.sbcassociati.it

INFORMAZIONI PERSONALI

Luogo e data di nascita: Genova (GE), 27 Ottobre 1973

Stato civile: coniugata — 3 figli.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2007: iscrizione all’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili della Circoscrizione del
Tribunale di Genova (sezione A — numero iscrizione 1461).

2003: iscrizione al registro dei revisori legali (sez. attivi — n. iscriz. 130914 -D.M. 6/11/2003 — G.U. n.89
del 14/11/2003)

1997-2000: svolgimento di tirocinio triennale obbligatorio per iscrizione registro revisori legali svolto presso
societa di revisione Deloitte - Genova.

1997: Laurea in Economia e Commercio — indirizzo bancario-finanziario -votazione 102/110.

Diploma di Maturita Scientifica (Liceo Scientifico Istituto B. Arecco Genova).

ESPERIENZE LAVORATIVE

dal 2003 ad oggi: attivita professionale nello studio Strada Borghetti Cavo e Associati — Dottori
commercialisti con sede in Genova, Largo San Giuseppe 3 ¢ Milano, Via Santa Maria Segreta 6 - in qualita
di associata dal 2015.

dal 2000 al 2003: impiego come responsabile amministrazione finanza e controllo presso la societa Diadema
S.p.A.

dal 1997 al 2000: impiego come auditor presso societa di revisione Deloitte — Genova — qualifica raggiunta

senior auditor.

ATTIVITA’ PROFESSIONALE — AREE DI COMPETENZA

specifica esperienza maturata nell’ambito della gestione delle crisi aziendali e ristrutturazione del debito
specifica esperienza maturata nel settore del controllo di gestione (predisposizione business plan, analisi di
fattibilitd economica-finanziaria di progetti, budgeting e reporting)

revisione legale dei conti

consulenza societaria (operazioni straordinarie: fusioni, conferimenti, trasformazioni, liquidazioni)
valutazione di aziende-perizie di stima

consulenze tecniche di parte in materia contabile

attivita di due diligence

redazione bilancio civilistico e consolidato

consulenza in materia fiscale (societa capitali, societa persone e persone fisiche)

adempimenti fiscali dichiarativi (societa capitali, societa persone ¢ persone fisiche)



Assistenza amministrativa e contabile

Incarichi ricoperti

Sindaco effettivo della societa Carige Covered Bond 2 S.r.l. (con decorrenza 26 marzo 2018 — fino a
novembre 2023 per intervenuta liquidazione della societa)

Sindaco effettivo della societa Argo Mortgage 2 S.r.l. (con decorrenza 9 aprile 2019 — fino ad aprile 2023
per intervenuta liquidazione della societa)

Sindaco effettivo della societa Banca del Monte di Lucca S.p.A. (con decorrenza 5 ottobre 2022 — fino ad

intervenuta fusione con BPER Banca)

ALTRE ATTIVITA’

Collaborazione con la Camera di Commercio di Genova in attivita di tutoraggio e redazione business plan
per avvio nuove iniziative imprenditoriali (Progetto Start & Growth Azione2 Bando Regione Liguria su
Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020)

Attivita quale Professionista delegato alla vendita nell’ambito di Esecuzioni Immobiliari presso il Tribunale
di Genova

Dal 2021 — iscrizione nell’elenco gestito da Regione Liguria dei controllori di 1° livello per la certificazione
delle spese sostenute sui progetti finanziati dalla U.E.

2021/2022 — Corso di formazione degli Esperti della Composizione Negoziata della crisi di impresa di cui
all’art. 3, comma 3, primo periodo, del D.L. n. 118/2021

Dal 2022 — iscrizione nell’elenco degli Esperti della Composizione Negoziata presso CCIAA

Dal marzo 2022 — nomina quale componente effettivo del Consiglio di Disciplina dell’Ordine dei Dottori

Commercialisti ed Esperti contabili di Genova

LINGUE STRANIERE

Inglese: buona conoscenza parlata e scritta

Autorizzo, ai sensi del D.Lgs. 196/03, il trattamento dei miei dati personali per i soli fini per cui sono riportati

Genova, 31 marzo 2025

Francesca Asquasciati

,'4_:.‘__}1‘ L T Bl



DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Strada Federico, nato a Genova (GE) il 28/09/1985 cittadino italiano, domiciliato in Genova - Largo San
Giuseppe 3/32, con la presente

DICHIARA

» di accettare la propria candidatura e sin d’ora I'eventuale nomina alla carica di membro supplente del Collegio Sin-
dacale nella Societa AZIMUT HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di
onorabilita dei membri del Collegio Sindacale delle societa quotate), dell’art. 148, comma 3, TUF (Cause di ineleggi-
bilita e decadenza/requisiti di indipendenza), dell’art. 148bis, TUF (“Limite al cumulo degli incarichi dei membri del
Collegio Sindacale delle societa quotate”) e dell’art. 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L. 214/2011
(Divieto di “interlocking”), nonché del Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana per le societa quotate,

o di essere a conoscenza e di essere in possesso dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivo-
no per |'assunzione della carica di membro supplente del Collegio Sindacale di Azimut Holding S.p.A.;

« di essere iscritto al Registro dei Revisori Contabili e di aver esercitato |'attivita di controllo legale dei conti per un
periodo non inferiore a tre anni;

» di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

« di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 162/00;

» di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo 'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

» di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita e decadenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF e all’art. 2399
del Codice Civile;

« di essere in possesso dei requisiti di indipendenza in conformita a quanto previsto dall’art. 2 del Codice di Corpora-
te Governance di Borsa Italiana delle societa quotate;

o di non superare allo stato i limiti al cumulo degli incarichi di cui all’art. 148-bis TUF e allo Statuto Sociale e, comun-
que, in caso di superamento di impegnarsi nei termini di legge alle dimissioni dagli incarichi necessarie per non su-
perare il suddetto limite;

o di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilita ai sensi dell‘art. 36 def D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011, come convertito dalla L. 214/2011 e comun-
que, nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

« di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente;

« di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali di Azimut Hol-
ding S.p.A. che si terra in occasione dell’Assemblea.

Trattamento dei dati personali

1l sottoscritto:

» autorizza la Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso
le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

« si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

» dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse inter-
venire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

Genova, i 31 Marzo 2025 /% /,/'
Firma ) ﬂ
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INFORMATIVA
ai sensi degli artxcoh 13 e 14 del Regolamento Europeo 20161679 e del decreto legslatlvo 30 g;ugno 2003, n. 196 cosi come modifi-
1i di 1o (G 1

tezmne dei Dati Personali), ove applicabile

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR”), la societa Azimut Holding S.p.A. in qualita di Titolare! del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societd”), La informa in merito alle modalita e finalita di Trattamento dei suoi Dati
Personali {di seguito i “Dati Personali?”).

1. Finalita del Trattamento

1l Trattamento® dei suoi Dati Personali e/o di categorie particolari di dati* avverra per l'accertamento dei requisiti sopra indicati e per
I'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Tratta-
mento ai sensi dell’art. 29 de] GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

I Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con 'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e tra-
smettere i dati stessi da incaricati® del Trattamento.

Il Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Societa
del Gruppo Azimut nonché da Societa esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

I summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Personali ai
sensi dell'articolo 28 del GDPR.

I’elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento® & disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammini-
strazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

1 Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell’eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall'esecuzione di un contratto di cui I'interessato &
parte o dall'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall'adempimento di un obbligo legale al quale & soggetto
il Titolare del Trattamento ai sensi dell’articolo 6, rispettivamente lettere b. e ¢, del GDPR.

1l conferimento dei dati per il perseguimento delle finalita indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligatorio.
Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire I'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarico in essere con la Societa.

4. Durata del Trattamento dei Dati Personali

I Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione docu-
mentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e/o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di identifi-
care gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societa che effettuera, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalita e le modalita indica-
te nella presente informativa & Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

[ dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR {c.d. “Data Protection Officer” o “DP0") sono di-
sponibili sul sito http://www.azimutit/ nella sezione Privacy.

6. Diritti dell'Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facolta esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei ha
diritto di ottenere dal Titolare 'accesso, la rettifica, 'integrazione o la cancellazione (“diritto all'oblio”) dei suoi Dati Personalj, la limitazione
al Trattamento e la portabilitd dei Dati Personali; ha altresi il diritto all'opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritto di proporre
reclamo all’Autorita garante, Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o V'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell’'accertamento dei requisiti.

L'Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azimut.it.

! Ai fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, l'autorita pubblica, il ser-
vizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4, numero
7, GDPR).

2 Ai fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identi-
ficabile (art. 4, numero 1, GDPR).

3 Ai fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza l'ausilio di processi automatizzati ¢ applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, I'adattamento o la modifica, 'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o I'interconnessione, la limitazione, la cancellazio-
ne o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR).

* Al fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino I'origine razziale o etni-
ca, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a
identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona (art. 9,
numero 1, GDPR).

5 Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali sot-
to 'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

$ Ai fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, 'autorita pubblica, il
servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR).



FEDERICO STRADA

INFORMAZIONI PERSONALI

Data di nascita: 28 settembre 1985
Luogo di nascita: Genova

Iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Genova -
Sezione A, n. 1648 - dal 2012

Iscritto al Registro dei Revisori Legali - D.M. 26/07/2012, G.U. n. 60 del
03/08/2012, numero iscrizione 167098

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

23/10/2019 — 18/12/2019 - Percorso di alta formazione “Il bilancio IFRS e i
profili fiscali” presso Eutekne S.p.A.;

23/11/2018 — 11/03/2019 — XV master di specializzazione “Bilancio e fiscalita
dei soggetti Ias/Ifrs adopter”, presso Business School24 S.p.A.;

Marzo 2010 - X Master sui Trust, Associazione Il Trust in Italia, Roma;

2008-09 - Universita Commerciale L. Bocconi, Milano, MI. Laurea specialistica
in Economia e Legislazione d’Impresa (CLELI);

2006-07 - Universita degli studi di Genova, facolta di Economia, Laurea in
Economia Aziendale indirizzo Professionale;

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE

= Inglese (Conoscenza: Ottima);

= Spagnolo (Conoscenza: Buona);

» Francese (Conoscenza: Scolastica);

ESPERIENZE DI . AIVORO

Gennaio 2022 oggi Socio - Strada Borghetti Cavo e Associati;

Novembre 2014 Dicembre 2022 Collaboratore — Dottore Commercialista
e Revisore Legale presso lo studio Strada
Borghetti Cavo e Associati;

Settembre 2012 Settembre 2014 Collaboratore — Dottore Commercialista
e Revisore Legale presso lo studio
Simonelli Associati, Studio Legale
Tributario;

Aprile 2012 Agosto 2012 Collaboratore — Dottore Commercialista
presso lo studio Simonelli Associati,
Studio Legale Tributatio;

Novembre 2008 Marzo 2012 Collaboratore - praticante presso lo
studio Simonelli Associati, Studio Legale
Tributario;

PRINCIPALI INCARICHI PROFESSIONALI

PRINCIPALI INCARICHI IN ESSERE

Presidente del Consiglio di Amministrazione Aedes Societa Anonima Ligure
per imprese costruzioni S.p.a. fino ad approvazione del bilancio al 31/12/2026;

Sindaco Effettivo — Made Italia S.p.a. fino ad approvazione del bilancio al
31/12/2026;

Consigliere non esecutivo — Novadido S.t.l. fino a revoca;
Revisore Unico - Cosmet S.t.l. fino ad approvazione del bilancio al 31/12/2025;

Sindaco Effettivo con Revisione Legale dei conti - Prodotti Industriali e Navali
S.p.A. fino ad approvazione del bilancio al 31/12/2024;

Sindaco Unico - Bruzzone & Co. S.r.l. fino ad approvazione del bilancio al
31/12/2025;



» Sindaco Effettivo con Revisione Legale dei conti - Carabelli S.r.l. fino ad
approvazione del bilancio al 31/12/2024;

SITUAZIONE PROFESSIONALE

» ha iniziato la propria attivita professionale in Milano presso lo studio Simonelli
Associati, Studio Legale Tributario nel 2008 come praticante prima e Dottore
Commercialista e Revisore Legale poi. All'interno della struttura ha avuto modo
di specializzarsi in tematiche di diritto tributario domestiche ed internazionali,
di carattere ordinatio e straordinario, riguardanti sia persone fisiche, sia persone
giuridiche ed altri enti. Nel corso degli anni ha acquisito inoltre una buona
conoscenza nell’ambito delle liquidazioni ordinarie delle societa di capitali. Ha
altresi maturato una significativa esperienza nell’ambito del diritto societatio
ordinario e straordinario, con particolare riferimento alle operazioni di
ristrutturazione e risanamento aziendale attuate mediante le procedure ex art.
160 e 182-bis L.F..

= dal mese di novembre 2014 ha iniziato a collaborare presso lo studio Strada
Borghetti Cavo e Associati, Dottori Commercialisti approfondendo in
particolare tematiche relative alle operazioni di finanza straordinaria e alla
fiscalita internazionale, diventandone poi socio dal .mese di gennaio 2022 Lo
studio ha la sua sede principale in Genova, Largo San Giuseppe 3/32 e un
ufficio distaccato in Milano Via Santa Maria Segreta 6.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del DIgs 196/2003 e del Dlgs 101/2018 per
i soli fini per cui sono riportati.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)

Il sottoscritto Dott. Federico Strada nato a Genova (GE) il 28 settembre 1985 e residente a Genova
(consapevole di quanto prescritto dall'art. 76 e 73 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulle
sanzioni penali per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 47 del citato D.P.R. 445/00 che
tutte le informazioni sopra riportate corrispondono alla realta.

Genova, 2 aprile 2025

/ . federico/s d/a
~ | [ 7 —
KT
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