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● COMUNICATO STAMPA ● 

TPS GROUP: CDA APPROVA IL BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ 2021 
 

Gallarate (VA), 25 marzo 2022 – TPS S.p.A. (TPS: IM), holding operativa del gruppo TPS leader nel settore dei servizi 
tecnici e di ingegneria in campo aeronautico e automotive (“TPS” o “Società” o “Emittente”), comunica che in data 
odierna il Consiglio di Amministrazione ha approvato il Bilancio di Sostenibilità. 

Con la pubblicazione del Bilancio di Sostenibilità, TPS Group si pone l’obiettivo di comunicare il proprio impegno nella 
promozione del coinvolgimento di tutti coloro che operano nell’azienda e per l’azienda, in modo tale da affiancare la 
strategia di attenzione alla sostenibilità dell’impresa ai presenti obiettivi di miglioramento dell’organizzazione, della 
qualità e del livello di servizio offerto ai propri clienti. 

Il Bilancio di Sostenibilità relativo al periodo 1° gennaio – 31 dicembre 2021, certificato dalla società di revisione 
Audirevi, è stato redatto conformemente alle linee guida definite dall’IIRC (International Integrated Reporting Council) 
e attingendo ad una serie di principi previsti dai GRI Sustainability Reporting Standards, che costituiscono lo standard 
più diffuso e riconosciuto a livello internazionale in materia di rendicontazione di informazioni di carattere non 
finanziario. 

In sintesi TPS Group ha operato in termini di sostenibilità sociale e ambientale lungo tre dimensioni: 

- benefici economici e finanziari: i portatori d’interesse di maggior peso sono di gran lunga i dipendenti (56% 
del Valore economico dell’esercizio), seguono i fornitori (29%, includendo in questa voce anche le quote di 
ammortamento), la Pubblica Amministrazione (4% del Valore economico distribuito), mentre meno 
significativa è la componente di remunerazione del capitale di credito per effetto di un ridotto utilizzo delle 
linee di finanziamento bancario. 

- benefici ambientali: per le sue specifiche attività professionali TPS Group non si configura come una realtà 
ad elevato impatto ambientale. Nel 2021 TPS Group ha gestito le sue sedi di Gallarate, Torino e Mendrisio 
tramite energia elettrica proveniente al 100% da fonti rinnovabili. Nel complesso l’utilizzo complessivo di 
energia elettrica da fonti rinnovabili è passato al 78% del consumo aziendale totale, contro il 74% del 2020. 
Nel 2021 è proseguito l’impegno di TPS Group per tutelare l’ambiente tramite la riduzione del quantitativo 
dei rifiuti e la loro corretta differenziazione, proseguendo il programma di riduzione del quantitativo di utilizzo 
di plastica all’interno delle sedi aziendali. 

- benefici sociali: TPS Group è un’organizzazione di persone, capaci di lavorare insieme al fine di realizzare 
un progetto comune che richiede una continuità di crescita individuale e collettiva. Il rispetto delle persone e 
delle loro diversità è uno dei valori fondamentali per il Gruppo. Il 2021 registra al termine dell’esercizio un 
incremento di organico del 1,5% rispetto all’anno precedente e durante l’esercizio sono state messe in pratica 
diverse iniziative di sostegno ai dipendenti.  
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Nel 2021 la percentuale del personale under 30 è pari al 18%. 

Il personale femminile invece rappresenta il 25% dell’organico aziendale complessivo ed il 19% dei ruoli chiave 
nell’ambito dell’organizzazione.  

Nonostante il 2021 sia stato un anno ancora caratterizzato dalle misure stringenti per il contenimento dell’epidemia 
Covid-19, il Gruppo TPS ha registrato un incremento delle ore di formazione per il proprio personale del 58% rispetto 
all’esercizio precedente. 

TPS Training Academy  

Il contesto in cui opera il Gruppo TPS è caratterizzato da attività professionali ad alto contenuto specialistico, per le 
quali il reperimento di manodopera qualificata dal punto di vista tecnico ed esperienziale è assai critico. Per 
fronteggiare questa situazione e costruire un percorso che consenta a giovani neolaureati di acquisire le specifiche 
competenze necessarie per lavorare in TPS, il Gruppo ha deliberato la nascita della TPS Group Training Academy, 
che ha visto l’avvio l’avvio del primo corso nel mese di marzo 2022. 

TPS Group assegna particolare rilevanza allo sviluppo di nuovi talenti e, oltre ad istituire la propria Training Academy, 
ha continuato ad attuare specifiche politiche di reclutamento e a sviluppare relazioni con importanti Istituzioni 
scolastiche italiane d’istruzione superiore ed universitaria.  

 

La documentazione verrà depositata presso la sede sociale della Società, e contestualmente resa disponibile nella 
sezione Investor Relations, Bilancio di sostenibilità del sito internet dell’Emittente www.tps-group.it nei termini di legge. 
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Il presente comunicato stampa è online su www.tps-group.it (sezione Investor Relations/Comunicati) 

●   ●   ●   ●   ●   ●   ●   ●   ●   ●   ● 

 

TPS S.p.A., è la holding operativa del Gruppo TPS, leader nel settore dei servizi tecnici e ingegneristici in campo aeronautico, con 
particolare focus sul segmento elicotteristico. TPS dal 2016 è una società “Elite” di Borsa Italiana. 

Il Gruppo TPS opera nei settori aeronautico, automotive, difesa, ferroviario, navale e sistemi di trasporto a fune, fornendo servizi di 
Technical Publishing & Training, Ingegneria, Progettazione e Cost Engineering, Sviluppo Software Avionici e Integrazione di Sistemi, 
Digital Content Management. Il Gruppo TPS conta tra i propri clienti aziende leader nel settore della progettazione e produzione di 
velivoli e componentistica in ambito aeronautico e aziende leader nel settore del manufacturing automotive, ferroviario, difesa e 
sistemi di trasporto a fune. 

Codice ISIN azioni ordinarie: IT0005246142 – Ticker azioni ordinarie: TPS 
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Euronext Growth Advisor 
tel: +39 02/39448386 
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