AVIS DE CHANGEMENT IMPORTANT SUR FORMULAIRE 27 EN VERTU DE L’ARTICLE 73
DE LA LOI SUR LES VALEURS MOBILIERES (QUEBEC)

1. Emetteur assujetti
Gabriel Resources Ltd. (Gabriel)
110 Yonge Street, bureau 1501
Toronto (Ontario)
MS5C 1T4
Téléphone : (416) 955-9200

2. Date du changement important
Le 12 juin 2002

3. Communiqué de presse

Le communiqué de presse était daté du 12 juin 2002 et a été diffusé a la Bourse de Toronto ainsi
que par I’entremise de divers autres moyens d’information autorisés.

4. Sommaire du changement important

Les nominations suivantes ont été annoncées pour valoir immédiatement :

Président et chef de I’exploitation : Robin J. Hickson
Vice-président, projets, et directeur de projets de Rosia Montana :  Trevor A. Moss
Vice-président, environnement et réglementation : Bruce Marsh
Vice-président et directeur général de Rosia Montana : Andrew Kaczmarek
Vice-président, développement communautaire : Michael Steyn

5. Description compléte du changement important

Les personnes suivantes ont ét¢ nommées au sein de 1’équipe de direction de Gabriel, pour valoir
immédiatement :

Président et chef de 1’exploitation Robin J. Hickson
Vice-président, projets, et directeur de projets de Rosia Montana Trevor A. Moss
Vice-président, environnement et réglementation Bruce Marsh
Vice-président et directeur général de Rosia Montana Andrew Kaczmarek
Vice-président, développement communautaire Michael Steyn

Un court résumé des antécédents et de I’expérience de chacun des nouveaux membres de 1’équipe
de haute direction de Gabriel est présenté ci-dessous.

Robin J. Hickson, président et chef de I’exploitation

Robin J. Hickson, qui est récemment devenu membre du conseil d’administration de Gabriel, a été
nommé président et chef de I’exploitation de cette derniére. Depuis 2000, M. Hickson a exercé les



fonctions de premier vice-président, ingénierie et gestion de projets, pour la division des métaux de
Kvaerner, cabinet international d’ingénieurs-conseils et d’experts en construction. Dans ces fonctions,
M. Hickson agissait en tant que chef mondial des projets miniers internationaux de Kvaerner et avait la
responsabilité globale de I’exécution et de la gestion de tous les projets miniers.

Avant de commencer a travailler pour Kvaerner, M. Hickson était président de Cyprus Amax
Engineering & Project Development Company et membre de la direction et vice-président de Cyprux
Amax Minerals Company, de 1993 a 1999. Pendant la durée de ses fonctions auprés de Cyprus Amax,
M. Hickson dirigeait tous les nouveaux sites de projets miniers et d’expansion d’envergure a I’échelle
mondiale.

M. Hickson a terminé avec succes huit grands projets de construction dans le monde pour Cyprus
Amax. Six nouveaux chantiers de mine ont ét¢ mis en production, une exploitation en cours a été
complétement modernisée et une question environnementale historique a été corrigée de facon adéquate.
Ces projets, dont le colit varie de 130 millions de dollars US a plus de 1 milliard de dollars US,
comportaient des mines a ciel ouvert et souterraines, des installations de broyage et de lixiviation et visaient
I’or, le cuivre, le molybdéne et le charbon. Avant de travailler pour Cyprus Amax, M. Hickson était
président de Freeport McMoRan’s Research and Engineering Company, ou il a dirigé 1’équipe qui a réussi
a mettre en valeur I’installation miniére Grasberg de classe mondiale en Indonésie. M. Hickson, ingénieur,
a obtenu son baccalauréat ¢s sciences en génie minier de la Royal School of Mines a Londres en 1965 et
une maitrise en administration des affaires de la Tulane University en 1990.

M. Hickson met au profit de Gabriel ses talents de cadre supérieur de sociétés miniéres
internationales acquis sur une durée de 37 ans, ainsi que des antécédents éprouvés dans le domaine du
génie, de la mise en valeur, de la construction, de la mise en service et de I’exploitation de mines auriféres a
ciel ouvert a grande échelle dans toute une variété de conditions d’exploitation difficiles et d’emplacements
dans le monde. De plus, M. Hickson a réuni les membres clés d’une équipe constituée de gens de calibre
supérieur expérimentés dans la mise en valeur, I’exploitation et I’environnement et possédant les talents et
I’expérience nécessaires a la mise en valeur et a la production commerciale fructueuse du projet Rosia
Montana de Gabriel.

Trevor A. Moss, vice-président, projets, et directeur de projets de Rosia Montana

Trevor A. Moss a été nommé vice-président, projets, et directeur de projets de Rosia Montana
pour Gabriel. En ces qualités, M. Moss assumera la responsabilité de la gestion de la conception, de
I’ingénierie, de la mise en valeur, de 1’obtention, de la mise en service et du démarrage du projet Rosia
Montana.

Le poste le plus récent de M. Moss était celui de directeur principal de projets pour Kvaerner
E&C, en Californie. Pendant sa carriére, M. Moss a agi en tant que directeur de projets pour Barrick Gold
Corporation en Amérique du Sud, Cyprus Amax Minerals Company aux Etats-Unis et Redpath McIntosh
Engineering Inc. au Canada, au Chili, aux Philippines et aux Etats-Unis. Les projets miniers de M. Moss
comprennent les projets auriféres Pascua Lama et El Indio, au Chili, Magma Copper, en Arizona, et le plus
long transporteur a courroie a entrainement a un seul tambour pour la mine de molybdéne Henderson, au
Colorado. M. Moss a également géré des projets non miniers, y compris une centrale d’avant-garde a cycle
mixte alimentée au gaz de 750 mégawatts, une exploitation globale de 150 millions de dollars US et un
projet pipelinier de 450 millions de dollars US, ainsi que de nombreux projets d’assainissement de
I’environnement.

M. Moss, ingénieur, a obtenu son baccalauréat €s sciences en génie civil de la University of
Bradford, au Royaume-Uni, et sa maitrise €s sciences en génie civil de I’ Arizona State University.

M. Moss mettra au profit de Gabriel son expérience internationale confirmée de plus de 25 ans
dans I’ingénierie, la construction, la mise en service et la production commerciale fructueuses de projets
miniers.



Bruce Marsh, vice-président, environnement et réglementation

Bruce Marsh a ét¢ nommé vice-président, environnement et réglementation, de Gabriel. M. Marsh
aura la responsabilité de gérer tous les aspects environnementaux et de 1’attribution des permis de la mise
en valeur du projet Rosia Montana, ainsi que de fournir son concours a la réinstallation et au relogement du
village de Rosia Montana.

M. Marsh était vice-président, environnement, de Freeport Indonesia de 1991 a 1998 et de 1999 a
2000, et en cette qualité, il était chargé de la supervision de toutes les questions environnementales
associées a la mise en valeur initiale de la mine Grasberg de classe mondiale, y compris les études d’impact
sur I’environnement portant sur 1’expansion ultérieure de Grasberg, de méme que des programmes
d’obtention des permis, de supervision, de vérification, de remise en état, de gestion des déchets et
d’éducation se rapportant a 1’exploitation de la mine.

M. Marsh a géré avec succes de nombreux autres projets de protection de I’environnement dans le
cadre d’une exploitation miniére, y compris la construction d’usines de restauration des eaux,
d’installations de traitement des eaux usées, et des programmes de prévention contre I’exhaure de
formations rocheuses acides pour des mines de cuivre en Arizona, des projets auriféres en Indonésie,
I’industrie du phosphate en Floride et des centrales en Alaska, entre autres. Il est ingénieur et posséde un
baccalauréat es sciences en génie civil de la University of Florida, de méme qu’une maitrise en sciences du
génie de I’environnement de I’Oregon State University.

L’expérience pratique élaborée de M. Marsh dans la gestion des questions environnementales
complexes et difficiles pour des projets de mise en valeur, des exploitations existantes et des expansions de
projets miniers dans une variété d’économies naissantes et en développement, bénéficiera directement a
Gabriel dans sa mise en valeur de Rosia Montana.

Andrew Kaczmarek, vice-président et directeur général de Rosia Montana

Andrew F. Kaczmarek a ét¢ nommé vice-président et directeur général de Rosia Montana de
Gabriel. M. Kaczmarek contribuera a la mise en valeur, au démarrage et a la mise en service du projet
Rosia Montana et réunira le personnel d’exploitation nécessaire lui permettant de prendre en charge
I’exploitation commerciale continue du projet une fois la mise en service terminée.

M. Kaczmarek a travaillé pour Phelps Dodge Mining Company pendant les deux derniéres années
en qualité de directeur principal de projets pour la mise en valeur d’une importante mine a ciel ouvert en
Arizona. Auparavant, M. Kaczmarek était directeur de la mise en valeur de projets pour Cyprus Amax, de
1996 a 1999, ou il a dirigé et soutenu la mise en valeur et I’exploitation de multiples projets de minerais
d’or, de cuivre et de charbon situés aux Etats-Unis, en Amérique du sud, en Afrique et dans 1’ancienne
Union soviétique.

Avant de devenir directeur de projets pour Cyprus Amax, M. Kaczmarek était vice-président et
directeur général de la prestigieuse mine de cuivre et de molybdéne a ciel ouvert Sierrita de 115 000 tonnes
par jour appartenant a Cyprus Amax. Avant ses deux années en tant que directeur général au sein de
I’exploitation de Cyprus Amax, M. Kaczmarek a passé 21 ans aupres de 1’organisation Gold Fields et de
ses entreprises remplagantes aux Etats-Unis, au Canada et en Europe, son dernier poste étant celui de
directeur général. Durant ses fonctions auprés de Gold Fields, M. Kaczmarek a dirigé quatre démarrages
différents de mines d’or et d’argent et a ét¢ un membre clé de la direction pour la mise en valeur de deux
nouvelles mines auriféres hautement fructueuses, soit Chimney Creek au Nevada et Mesquite en Californie.

M. Kaczmarek a un baccalauréat és sciences en génie minier de la Royal School of Mines de
Londres. Il fait bénéficier Gabriel d’une expérience de 29 ans dans la transformation réussie de nouveaux
projets depuis I’ingénierie et la construction jusqu’a la premiére production et a la mise en exploitation
commerciale fructueuse.



Michael Steyn, vice-président, développement communautaire

Michael Steyn, actuellement directeur général en Roumanie, a ét¢ nommé vice-président du
développement communautaire chargé de la responsabilité globale de la réalisation et de la mise en oeuvre
du programme de réinstallation dans le cadre de la mise en valeur du projet Rosia Montana.

M. Clifford J. Davis a décidé, pour des raisons personnelles, de démissionner de ses fonctions
d’administrateur et de président et chef de la direction de Gabriel.

6. Recours a ’article 73 de la Loi sur les valeurs mobiliéres (Québec)
Sans objet

7. Renseignements omis
Sans objet

8. Membres de la haute direction

Le membre de la haute direction suivant de Gabriel est bien informé du changement important et
peut étre rejoint par la Commission a 1’adresse et au numéro de téléphone suivants :

Frank D. Wheatley
Vice-président et chef du contentieux
110 Yonge Street, bureau 1501
Toronto (Ontario)
M5C 1T4
(416) 955-9200

9. Déclaration du membre de la haute direction

Le texte précédent divulgue avec précision le changement important y étant indiqué.

DATE a Toronto (Ontario) le 12 juin 2002.

(signé) Frank D. Wheatley

Frank D. Wheatley
Vice-président et chef du contentieux



