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VERBALE

di assemblea ordinaria degli azionisti della società

"BPER Banca S.p.A.", con sede in Modena, iscritta al Re-

gistro Imprese di Modena con il codice fiscale

n.01153230360.

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventiquattro il giorno tre del mese di lu-

glio

3-7-2024

Alle ore 9,03.

In Modena, Via Aristotele n.195, nei locali del "Centro

Direzionale" di BPER Banca, dove mi sono recato su ri-

chiesta dell'inframenzionato comparente per assistere

all'assemblea ordinaria dei soci di "BPER Banca S.p.A.".

 Davanti a me Dott. Proc. FRANCO SOLI, Notaio iscritto

nel ruolo del Distretto Notarile di Modena, con sede in

Modena, è presente il sig.:

- CERCHIAI Cav. Lav. dott. FABIO, nato a Firenze il

quattordici febbraio millenovecentoquarantaquattro

(14.2.1944), domiciliato per la carica a Modena, Via

San Carlo n.8/20;

il quale interviene al presente atto non in proprio, ma

esclusivamente nella sua qualità di Presidente del Con-

siglio di amministrazione e legale rappresentante della

Registrato a Modena

in data 3.7.2024

al n.17490 serie 1T

esatti Euro 356,00

Iscritto nel Registro

Imprese di Modena in

data 4.7.2024.
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società:

- "BPER Banca S.p.A.", con sede a Modena, via San Carlo

n.8/20, capitale sociale Euro 2.104.315.691,40 (duemi-

liardicentoquattromilionitrecentoquindicimilaseicentono-

vantuno virgola quaranta), interamente versato, iscrit-

ta presso il Registro delle Imprese di Modena con il co-

dice fiscale n.01153230360, con R.E.A. n.MO-222528, par-

tita I.V.A. di gruppo n.03830780361, iscritta all'Albo

delle Banche presso la Banca d'Italia al n.4932, capo-

gruppo dell'omonimo gruppo bancario iscritto nell'appo-

sito albo presso la Banca d'Italia al n.5387.6, già i-

scritta presso la Cancelleria del Tribunale di Modena

al n.3 Società, e quindi nell'interesse della Banca

stessa.

 Comparente della cui identità personale io Notaio so-

no certo e faccio fede, il quale mi dichiara che in que-

sto luogo, in questo giorno e per questa ora, avvalendo-

si delle modalità di intervento e nel rispetto del ter-

mine previsto dall'art.106, commi 2-4-7, Decreto Legge

17.3.2020 n.18, convertito in Legge 24.4.2020 n.27, da

ultimo prorogato con l'art.11 della Legge 5.3.2024

n.21, è convocata l'assemblea ordinaria dei soci di

"BPER Banca S.p.A.", con sede in Modena, riunita in uni-

ca convocazione, per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO:
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1. Modifica delle Politiche di remunerazione 2024 del

Gruppo BPER Banca S.p.A. approvate dall'Assemblea del

19 aprile 2024; deliberazioni inerenti e conseguenti;

2. Modifica del Piano di Incentivazione di Lungo Termi-

ne (ILT) 2022-2025 basato su strumenti finanziari appro-

vato dall'Assemblea del 20 aprile 2022 e successivamen-

te modificato dall'Assemblea del 5 novembre 2022; deli-

berazioni inerenti e conseguenti.

 Il Presidente del Consiglio di Amministrazione sig.

Cerchiai Cav.Lav. dott. Fabio designa quindi me Notaio

a fungere da Segretario dell'Assemblea, ai sensi del-

l'art.16 dello Statuto sociale, e mi richiede pertanto

di assistere all'assemblea ordinaria degli azionisti

della "BPER Banca S.p.A.", riunitasi in unica convoca-

zione, redigendone in tale qualità pubblico verbale.

 Aderendo alla fatta richiesta, io Notaio, sulla base

delle dichiarazioni del Presidente, usufruendo delle mo-

dalità di intervento in assemblea consentite dal Decre-

to Legge 17.3.2020 n.18, convertito in Legge 24.4.2020

n.27, e nel rispetto del termine da ultimo prorogato

dall'art.11 della Legge 5.3.2024 n.21, dò atto di quan-

to segue:

 Assume la presidenza dell'Assemblea, a norma di leg-

ge, dell'art.13 dello Statuto sociale e dell'art.4 del

Regolamento assembleare, il medesimo sig. Cerchiai Cav.
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Lav. dott. Fabio, Presidente del Consiglio di ammini-

strazione, il quale, dopo aver rivolto un saluto a tut-

ti i presenti, dichiara aperti i lavori assembleari e

constata e dichiara quanto segue:

- che la presente assemblea è stata regolarmente convo-

cata a norma di legge e ai sensi dell'art.10 e seguenti

dello Statuto sociale, in unica convocazione, in questo

luogo, giorno ed ora, mediante avviso pubblicato sul si-

to Internet della Banca e nel meccanismo di stoccaggio

autorizzato 1Info in data 31.5.2024, e pubblicato inol-

tre per estratto sul quotidiano "Il Sole 24 Ore" in da-

ta 1.6.2024;

- che a norma dell'art.106, commi 2-4-7, del Decreto

Legge in data 17.3.2020 n.18, convertito in Legge

24.4.2020 n.27, e dell'art.11 della Legge 5.3.2024

n.21, nell'avviso di convocazione è stata prevista la

facoltà per gli amministratori e i sindaci di partecipa-

re all'assemblea anche a distanza, a mezzo collegamento

in audio-video conferenza, mentre per i soci e gli al-

tri aventi diritto è stato previsto che l'intervento in

assemblea si svolga obbligatoriamente senza accesso ai

locali assembleari e che l'intervento sia consentito e-

sclusivamente mediante rilascio di delega al Rappresen-

tante designato ex art.135-undecies del Decreto Leg.vo

in data 24.2.1998 n.58 (T.U.F.), al quale possono esse-
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re conferite deleghe o subdeleghe anche ai sensi del-

l'art.135-novies del Decreto Leg.vo in data 24.2.1998

n.58 (T.U.F.), come infra meglio precisato.

 Si dà atto che la Banca ha prescelto e indicato nel-

l'avviso di convocazione quale Rappresentante designato

la società "COMPUTERSHARE S.p.A.", con sede legale a Mi-

lano, Via Lorenzo Mascheroni n.19, e uffici in Torino,

Via Nizza n.262/73, iscritta presso il Registro Imprese

di Milano Monza Brianza Lodi con il codice fiscale

n.06722790018, alla quale i titolari del diritto di vo-

to hanno potuto conferire gratuitamente la delega con i-

struzioni di voto su una o entrambe le proposte all'or-

dine del giorno, ai sensi degli artt.135-undecies e

135-novies del Decreto Leg.vo in data 24.2.1998 n.58

(T.U.F.), con la precisazione che la delega ha effetto

per i soli argomenti in relazione ai quali siano state

conferite istruzioni di voto.

 Il Presidente ricorda altresì all'assemblea quanto

previsto dall'art.135 decies del D.Leg.vo in data

24.2.1998 n.58 ("T.U.F."), ovverosia che il conferimen-

to di una delega ad un rappresentante in conflitto di

interessi è consentito purché il rappresentante comuni-

chi per iscritto al socio le circostanze da cui deriva

tale conflitto e purché vi siano specifiche istruzioni

di voto per ciascuna delibera in relazione alla quale
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il rappresentante è chiamato a votare per conto del so-

cio.

 Al riguardo il Presidente rammenta che, nel caso di

specie, come espressamente indicato nei moduli messi a

disposizione degli aventi diritto per il conferimento

delle deleghe/subdeleghe, la società "Computershare

S.p.A.", in qualità di Rappresentante designato, ha di-

chiarato di non trovarsi in alcuna delle condizioni di

conflitto di interesse indicate dall'art.135-decies del

T.U.F. e che, tuttavia, nel caso si verificassero circo-

stanze ignote, ovvero in caso di modifica o integrazio-

ne delle proposte presentate all'assemblea, non avrebbe

espresso un voto difforme da quanto indicato nelle i-

struzioni di voto ricevute.

 Il Presidente ricorda inoltre che, come indicato nel-

l'avviso di convocazione, non è prevista la possibilità

di esprimere il proprio voto a distanza, in via elettro-

nica e/o per corrispondenza.

 Il Presidente constata e dichiara inoltre quanto se-

gue:

- che oltre al suddetto Presidente del Consiglio di Am-

ministrazione, fisicamente presente in assemblea, sono

presenti di persona, o mediante collegamento a distanza

in audio-video conferenza, gli altri Amministratori del-

la Banca signori:
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- Cappello ing. Maria Elena Costanza Bruna, nata a Mila-

no il 24 luglio 1968, audio-video collegata;

- Mascetti avv. Andrea, nato a Varese il 10 agosto

1971, audio-video collegato;

- Papa dott. Gianni Franco Giacomo, nato a Milano il 6

aprile 1956, Amministratore Delegato, fisicamente pre-

sente;

- Solari dott. Fulvio, nato a Roma il 6 dicembre 1959,

audio-video collegato;

- che sono assenti giustificati i Consiglieri sigg. Bec-

calli prof.ssa Elena, Cabras ing. Antonio, Candini

dott.ssa Silvia Elisabetta, Cordero di Montezemolo

dott. Matteo, Cossellu ing. Angela Maria, Farre dott.

Gianfranco, Gera ing. Piercarlo Giuseppe Italo, Pilloni

dott.ssa Monica, Rangone dott. Stefano, Valeriani prof.

avv. Elisa;

- che sono inoltre presenti mediante collegamento a di-

stanza in audio-video conferenza, i componenti il Colle-

gio sindacale, sigg.:

- Giudici dott. Angelo Mario, nato a Milano il 7 agosto

1957, Presidente del Collegio Sindacale, audio-video

collegato;

- Rutigliano prof. Michele, nato a Milano il 6 ottobre

1953, Sindaco effettivo, audio-video collegato;

- Tettamanzi dott.ssa Patrizia, nata a Como l'11 dicem-
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bre 1969, Sindaco effettivo, audio-video collegata;

tutti iscritti al Registro dei Revisori legali;

- che sono inoltre fisicamente presenti il "Chief Gene-

ral Counsel" e Segretario del Consiglio di Amministra-

zione sig. Mazza avv. Paolo, la responsabile del Servi-

zio "Corporate and Regulatory Affairs" sig. Bui avv. I-

rene e la responsabile dell'ufficio "Governance, Consu-

lenza Societaria e Market Abuse" sig. Anselmi avv. Eleo-

nora, che, a norma del regolamento assembleare, coadiu-

vano il Presidente nell'espletamento delle relative at-

tività;

- che assistono inoltre all'assemblea, nella sala assem-

bleare e anche dalle sale adiacenti, mediante au-

dio-video collegamento, altri dipendenti della Società,

consulenti e altri soggetti la cui presenza è ritenuta

necessaria o utile ai fini dello svolgimento dell'odier-

na Assemblea;

- che il Rappresentante designato "COMPUTERSHARE

S.p.A.", con sede a Milano, è presente in assemblea, ed

è qui rappresentato dal sig. Elia dott. Alberto, in for-

za di procura speciale, che in copia è stata acquisita

agli atti della società;

- che i lavori della presente assemblea sono oggetto di

registrazione audio e video, anche al fine di agevolare

la verbalizzazione della riunione e di documentare quan-
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to trascritto a verbale;

- che a norma del vigente Statuto sociale il verbale

dell'Assemblea deve essere sottoscritto dal Presidente,

dal Segretario e, se nominati, dagli scrutatori, ma,

stante le modalità di esercizio del voto, è stata rite-

nuta non necessaria la presenza degli scrutatori, ai

sensi dell'art.16 dello Statuto sociale;

- che gli intervenuti in assemblea potranno in qualsia-

si momento esercitare i diritti di accesso ai propri da-

ti personali di cui al Regolamento UE n.679/2016, essen-

do stata messa a disposizione, l'informativa sulla "pri-

vacy", sul sito Internet della società, nella sezione

dedicata all'odierna assemblea.

 Si dà atto che gli amministratori e sindaci presenti

mediante collegamento in audio-video conferenza sono

stati personalmente identificati dal Presidente ed è lo-

ro consentito seguire e partecipare alla discussione,

assistere alla votazione, ricevere, trasmettere o visio-

nare documenti, nonchè intervenire oralmente e in tempo

reale su tutti gli argomenti in discussione.

 Il Presidente ricorda quindi che lo svolgimento del-

l'assemblea è disciplinato, oltre che dalle vigenti di-

sposizioni normative e statutarie, dal Regolamento as-

sembleare, approvato dall'assemblea dei soci del

14.4.2018, che è stato pubblicato ed è a disposizione
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sul sito Internet della Banca nella sezione "Governan-

ce/Documenti di Governance".

 Si precisa che il luogo di riunione dell'Assemblea è

costituito dai locali del Centro Direzionale di pro-

prietà della Banca, posto in Modena, Via Aristotele

n.195, comprendente la sala assembleare e alcuni locali

attigui al piano terzo, fra loro comunicanti e vi-

deo-collegati, facenti parte della medesima struttura e

da considerarsi quindi parte integrante della sala mede-

sima.

 Il Presidente ricorda che ai sensi delle disposizioni

di legge vigenti e a norma dell'art.12 dello Statuto,

facendo la Banca ricorso al capitale di rischio, ai sen-

si degli artt.2368-2369 Codice Civile, l'assemblea ordi-

naria, in unica convocazione, è regolarmente costituita

qualunque sia la parte di capitale rappresentata e deli-

bera validamente a maggioranza assoluta.

 Si dà atto che l'attuale capitale sociale è di Euro

2.104.315.691,40 (duemiliardicentoquattromilionitrecen-

toquindicimilaseicentonovantuno virgola quaranta), inte-

ramente sottoscritto e versato, diviso in

n.1.415.850.518 (unmiliardoquattrocentoquindicimilio-

niottocentocinquantamilacinquecentodiciotto) azioni or-

dinarie, prive di valore nominale e che, alla data o-

dierna, la società detiene n.2.181.741 (duemilionicen-
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tottantunomilasettecentoquarantuno) azioni proprie per

le quali è sospeso il diritto di voto, ai sensi del-

l'art.2357-ter, comma II°, C.C., le quali azioni vengo-

no computate ai fini della regolare costituzione del-

l'Assemblea, ma non vengono computate ai fini del calco-

lo della maggioranza e della quota di capitale richie-

sta per l'approvazione delle deliberazioni, ai sensi

dell'art.2368, comma III°, Codice Civile.

 Il Presidente sig. Cerchiai Cav. Lav. dott. Fabio ri-

leva poi che, secondo quanto attestato da "Computersha-

re S.p.A.", sulla base delle deleghe ad essa conferite

ai sensi degli artt.135-novies e 135-undecies del

T.U.F., risultano complessivamente rappresentati in As-

semblea ordinaria, esclusivamente tramite il predetto

Rappresentante designato, in proprio, per legale rappre-

sentanza o per regolari deleghe, n.815 (ottocentoquindi-

ci) soci e/o aventi diritto di voto, per n.893.087.671

(ottocentonovantatremilioniottantasettemilaseicentoset-

tantuno) azioni ordinarie, pari al 63,077822% circa del

capitale sociale.

 Il Presidente sig. Cerchiai Cav. Lav. dott. Fabio pre-

cisa che al verbale assembleare verranno allegati l'e-

lenco, fornito da "Computershare S.p.A.", contenente i

nominativi dei soci e dei soggetti legittimati, titola-

ri del diritto di voto intervenuti all'assemblea median-
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te delega o subdelega al Rappresentante designato, per

i quali è stata effettuata la comunicazione ex

art.83-sexies del T.U.F., con l'indicazione del numero

delle rispettive azioni e dei voti espressi per i vari

punti all'ordine del giorno (favorevole, o contrario, o

astenuto, o non votante), nonché i riepiloghi dei risul-

tati numerici delle singole votazioni all'ordine del

giorno.

 Il Presidente fa altresì presente all'assemblea che

sulla base delle risultanze del libro soci, delle comu-

nicazioni pervenute alla società ai sensi dell'art.120

del T.U.F. e delle ulteriori informazioni a disposizio-

ne della società risultano detenere direttamente o indi-

rettamente, anche per il tramite di società controlla-

te, partecipazioni al capitale sociale superiori al 3%

(tre per cento) i seguenti soci:

- "Unipol Gruppo S.p.A." (anche per il tramite di "Uni-

polSai Assicurazioni S.p.A."): 19,85% del capitale so-

ciale, con diritto di voto;

- "Fondazione di Sardegna": 10,20%;

- "Norges Bank": 4,839%.

 Al riguardo il Presidente richiede al Rappresentante

Designato di dare eventualmente comunicazione in caso

gli fossero state conferite deleghe o subdeleghe relati-

ve a ulteriori partecipazioni rilevanti al capitale so-
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ciale superiori al 3% (tre per cento), ma il Rappresen-

tante Designato dichiara che non sono emerse ulteriori

partecipazioni rilevanti.

 Il Presidente dichiara inoltre che, per quanto noto

alla società, non sussistono e non sono stati resi noti

patti parasociali rilevanti in vigore all'interno della

compagine sociale ai sensi dell'art.122 del T.U.F.

 Il Presidente rammenta altresì che coloro che hanno,

direttamente od indirettamente, una partecipazione rile-

vante in una società bancaria, devono possedere gli spe-

cifici requisiti di onorabilità e soddisfare i criteri

di competenza e correttezza previsti dall'art.25 del

D.Leg.vo n.385/1993 e successive modificazioni e dal De-

creto del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della

Programmazione economica (ora Ministero dell'Economia e

delle Finanze) in data 18.3.1998 n.144.

 Il Presidente ricorda altresì che, ai sensi della nor-

mativa vigente, l'acquisizione a qualsiasi titolo, da

parte di un soggetto, anche in concerto con altri, di-

rettamente od indirettamente, di partecipazioni in una

società bancaria, in misura pari o superiore a talune

soglie del capitale sociale, ovvero di partecipazioni

che comportino la possibilità di esercitare il control-

lo o una influenza notevole sulla banca stessa, sono

soggette all'autorizzazione preventiva da parte delle
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competenti Autorità di Vigilanza (BCE su proposta della

Banca d'Italia, o in determinati casi della Banca d'Ita-

lia).

 Il Presidente osserva inoltre che il mancato rispetto

delle disposizioni in materia di autorizzazione alle

partecipazioni nel capitale sociale delle Banche o la

mancanza dei predetti requisiti, nonché la violazione

degli obblighi di comunicazione previsti dalle vigenti

disposizioni normative e regolamentari comporta per il

socio, oltre a sanzioni amministrative, anche l'esclu-

sione dal diritto di voto.

 Il Presidente precisa altresì che tale normativa e

gli obblighi previsti dall'art.120 del D.Leg.vo in data

24.2.1998 n.58 (T.U.F.) e dal Regolamento CONSOB in da-

ta 14.5.1999 n.11971 (Regolamento Emittenti) si applica-

no anche in caso di partecipazioni in strumenti finan-

ziari diversi dalle azioni e di partecipazioni aggrega-

te.

 Si dà atto che le indicazioni normative sopra riporta-

te dal Presidente sono conformi a quanto previsto dagli

artt.19-20-22-24-25-26 del D.Leg.vo n.385/1993 e succes-

sive modificazioni, dalle Istruzioni di Vigilanza per

le Banche (Circolari Banca d'Italia n.229 del 21.4.1999

e n.285 del 17.12.2013), dagli artt.120-122 del

D.Leg.vo in data 24.2.1998 n.58 (T.U.F.) e successive
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modificazioni, nonchè dal relativo Regolamento di attua-

zione adottato con delibera CONSOB in data 14.5.1999

n.11971 (Regolamento Emittenti) e successive modifica-

zioni, e dal Decreto Legge in data 8.4.2020 n.23, con-

vertito in Legge 5.6.2020 n.40.

 Il Presidente ricorda inoltre che, ai sensi del-

l'art.53, comma IV°, del Testo Unico Bancario, i soci

debbono astenersi dalle deliberazioni in cui abbiano un

interesse in conflitto, per conto proprio o di terzi.

 Dopo di ché il Presidente, alla luce di tutto quanto

precede, dichiara la presente assemblea ordinaria rego-

larmente costituita, in unica convocazione, ed atta a

validamente deliberare, a norma dell'art.12 dello Statu-

to sociale e degli artt.2368-2369 Codice Civile, su tut-

ti gli argomenti all'ordine del giorno, di cui dà lettu-

ra all'assemblea.

 Con specifico riferimento allo svolgimento dei lavori

assembleari, si precisa che sono stati regolarmente e-

spletati tutti gli adempimenti informativi richiesti,

ivi compresi quelli previsti dall'art.125-ter del

T.U.F. relativi alla pubblicazione delle Relazioni illu-

strative sulle proposte all'ordine del giorno e tutta

la documentazione relativa è stata messa a disposizione

del pubblico, ai sensi della vigente normativa.

 Il Presidente comunica inoltre che entro il termine
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normativamente previsto e indicato nell'avviso di convo-

cazione:

- non sono pervenute alla società richieste di integra-

zione dell'ordine del giorno dell'assemblea e non sono

state presentate ulteriori proposte di deliberazione su

materie già all'ordine del giorno, da parte di azioni-

sti titolari di almeno il 2,5% del capitale sociale, ai

sensi dell'art.126 bis, comma 1°, primo periodo, del

D.Leg.vo 24.2.1998 n.58 (T.U.F.) e secondo quanto indi-

cato nell'avviso di convocazione;

- non sono pervenute alla società neppure proposte di

deliberazione sugli argomenti all'ordine del giorno ai

sensi dell'art.126 bis, comma 1°, terzo periodo, del

D.Leg.vo 24.2.1998 n.58 ("T.U.F.");

- non sono pervenute da parte di soci domande sulle ma-

terie all'ordine del giorno prima dell'assemblea, ai

sensi dell'art.127-ter T.U.F.

 Si precisa inoltre che le disposizioni contenute nel-

la convocazione della presente assemblea prevedono, ai

sensi dell'art.83 sexies del D.Leg.vo in data 24.2.1998

n.58 (T.U.F.), che siano legittimati a partecipare al-

l'assemblea e votare, senza accesso ai locali assemblea-

ri ed esclusivamente con le modalità infra precisate, i

soci e gli aventi diritto per i quali la Banca abbia ri-

cevuto entro l'inizio dei lavori assembleari la comuni-
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cazione dell'intermediario che tiene il conto sul quale

sono registrate le azioni della società, attestante la

titolarità del diritto di voto, sulla base delle eviden-

ze relative al termine della giornata contabile del 24

giugno 2024 (c.d. "Record Date").

 Il Presidente fornisce quindi all'assemblea alcuni

chiarimenti sulle particolari modalità di intervento in

assemblea e di voto previste dalla normativa vigente e

dichiara quanto segue:

- che l'intervento in assemblea e l'esercizio del dirit-

to di voto da parte degli aventi diritto avviene esclu-

sivamente mediante conferimento al Rappresentante desi-

gnato di apposita delega o subdelega contenente istru-

zioni di voto su tutte o alcune delle proposte all'ordi-

ne del giorno, e pertanto nel momento in cui verrà chia-

mata la votazione su ciascuna deliberazione sottoposta

all'assemblea, il Rappresentante designato provvederà a

consegnare al Presidente dell'assemblea, un tabulato ri-

portante le istruzioni di voto espresse dai soci, che

verrà poi allegato al verbale assembleare;

- che i risultati delle votazioni, tutte con voto pale-

se, saranno quindi comunicati in assemblea e riportati

a verbale e successivamente pubblicati sul sito Inter-

net della Banca nei termini di legge;
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- che il Rappresentante designato ai sensi della norma-

tiva vigente e della comunicazione CONSOB n.3 del

10.4.2020, è tenuto a garantire la riservatezza sulle i-

struzioni di voto ricevute fino all'inizio dello scruti-

nio in assemblea con riferimento a ciascuna deliberazio-

ne.

 Dopo di che il Presidente Cav. Lav. dott. Fabio Cer-

chiai dichiara quindi aperta la trattazione dell'argo-

mento di cui al punto 1) all'ordine del giorno relativo

alla modifica delle Politiche di remunerazione 2024 del

Gruppo BPER Banca S.p.A. approvate dall'Assemblea del

19 aprile 2024.

 Il Presidente ricorda che la relazione illustrativa

del Consiglio di Amministrazione sul presente punto al-

l'ordine del giorno e la Politica in materia di remune-

razione contenente evidenza delle modifiche proposte al-

la Sezione I° della Relazione sulla Politica in materia

di remunerazione e sui compensi corrisposti approvata

dall'Assemblea del 19.4.2024, sono state messe a dispo-

sizione del pubblico nei termini e con le modalità pre-

visti dalla normativa vigente.

 Considerata l'avvenuta pubblicazione dei documenti a

norma di legge, il Presidente dispone di non procedere

alla lettura della predetta documentazione alla quale
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fa espresso rinvio.

 Dopo di chè il Presidente Cav. Lav. dott. Fabio Cer-

chiai, constatato che non sono pervenute domande ante

assemblea sul presente punto all'ordine del giorno, po-

ne quindi in approvazione la seguente proposta di deli-

berazione avanzata dal Consiglio di Amministrazione, in

ordine all'argomento di cui al punto 1) all'ordine del

giorno:

"L'Assemblea di BPER Banca S.p.A.,

- esaminata la Relazione illustrativa del Consiglio di

Amministrazione sul presente punto all'ordine del gior-

no e presa visione delle proposte di modifica delle Po-

litiche in materia di remunerazione 2024 approvate dal-

l'Assemblea del 19 aprile 2024, e della conseguente pro-

posta di aggiornamento della Sezione I della Relazione

sulla politica in materia di remunerazione e sui compen-

si corrisposti approvata dalla medesima Assemblea del

19 aprile 2024;

- tenuto conto di quanto previsto in materia di politi-

ca di remunerazione dall'art. 123-ter del D.Lgs. n. 58

del 24 febbraio 1998, dall'art. 84-quater del Regolamen-

to Consob n. 11971/1999 e dalla Circolare di Banca d'I-

talia n. 285/2013,

delibera
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1. di approvare la modifica delle Politiche di remunera-

zione 2024 approvate dall'Assemblea del 19 aprile 2024,

nella parte relativa alla sola Sezione I della Relazio-

ne sulla politica in materia di remunerazione e sui com-

pensi corrisposti approvata dalla medesima Assemblea

del 19 aprile 2024, nei termini descritti nella Relazio-

ne illustrativa del Consiglio di Amministrazione relati-

va al presente punto all'ordine del giorno e nella con-

nessa documentazione messa a disposizione del pubblico

con le modalità e nei termini previsti dalla normativa

vigente, fermi tutti gli ulteriori termini e condizioni

non espressamente oggetto di modifica;

2. di attribuire al Consiglio di Amministrazione, con

facoltà di subdelega, tutti i poteri occorrenti alla

concreta attuazione di quanto deliberato ai sensi del

precedente punto".

 Il Presidente invita quindi il Rappresentante designa-

to a comunicare le istruzioni di voto ricevute sulla de-

liberazione proposta, consegnando il relativo documento

riepilogativo che verrà allegato al verbale assembleare.

 Dopo di chè il Presidente procede a comunicare i ri-

sultati di tale votazione:

- azioni rappresentate in assemblea: 893.087.671 (otto-

centonovantatremilioniottantasettemilaseicentosettantu-

no);
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- voti favorevoli: 782.833.586 (settecentoottantaduemi-

lioniottocentotrentatremilacinquecentoottantasei), pari

all’87,654730% circa delle azioni rappresentate in as-

semblea;

- voti contrari: 98.188.703 (novantottomilionicentoot-

tantottomilasettecentotre), pari al 10,994296% circa

delle azioni rappresentate in assemblea;

- astenuti: 12.065.382 (dodicimilionisessantacinquemila-

trecentoottantadue), pari all’1,350974% circa delle a-

zioni rappresentate in assemblea;

- non votanti: 0 (zero), pari allo 0% delle azioni rap-

presentate in assemblea;

- azioni non computate: 0 (zero), pari allo 0% delle a-

zioni rappresentate in assemblea.

 Il Presidente dichiara pertanto che la delibera di

cui al punto 1) all'ordine del giorno, è stata approva-

ta a larga maggioranza con n.782.833.586 (settecentoot-

tantaduemilioniottocentotrentatremilacinquecentoottanta-

sei) voti favorevoli, pari all’87,654730% circa delle a-

zioni rappresentate in assemblea, essendosi raggiunto

il quorum deliberativo della maggioranza assoluta del

capitale presente in assemblea.

 Il Presidente Cav. Lav. dott. Fabio Cerchiai dichiara

quindi aperta la trattazione dell'argomento di cui al
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punto 2) all'ordine del giorno relativo alla modifica

del Piano di Incentivazione di Lungo Termine (ILT)

2022-2025 basato su strumenti finanziari, approvato dal-

l'Assemblea del 20.4.2022 e successivamente modificato

dall'Assemblea del 5.11.2022.

 Il Presidente ricorda che la Relazione illustrativa

del Consiglio di Amministrazione sul presente punto al-

l'ordine del giorno e il Documento Informativo relativo

al Piano di incentivazione di Lungo Termine "Piano ILT

2022-2024", contenente evidenza delle modifiche propo-

ste, sono stati messi a disposizione del pubblico nei

termini e con le modalità previsti dalla normativa vi-

gente.

 Considerata l'avvenuta pubblicazione dei documenti a

norma di legge, il Presidente dispone di non procedere

alla lettura della predetta documentazione alla quale

fa espresso rinvio.

 A questo punto, constatato che non sono pervenute do-

mande ante assemblea sul presente punto all'ordine del

giorno, il Presidente pone quindi in approvazione la se-

guente proposta di deliberazione avanzata dal Consiglio

di Amministrazione, in ordine all'argomento di cui al

punto 2) all'ordine del giorno:

"L'Assemblea di BPER Banca S.p.A.,
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- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di

amministrazione sul presente punto all'ordine del gior-

no; e

− presa visione delle proposte di modifica del Piano di

Incentivazione di Lungo Termine (ILT) basato su strumen-

ti finanziari approvato dall'Assemblea del 20 aprile

2022 e successivamente modificato dall'Assemblea del 5

novembre 2022, come indicate in dettaglio nel Documento

informativo relativo al Piano di incentivazione di Lun-

go Termine "Piano ILT 2022-2024", predisposto in vista

della presente Assemblea ai sensi dell'art. 114-bis del

D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e dell'art. 84-bis del

Regolamento Emittenti adottato con delibera Consob n.

11971 del 14 maggio 1999, e messo a disposizione del

pubblico con le modalità e nei termini previsti dalla

normativa vigente (il "Documento Informativo"),

delibera

− di approvare la modifica delle previsioni del Piano

ILT come illustrate nella Relazione illustrativa del

Consiglio di amministrazione sul presente punto all'or-

dine del giorno e nel Documento Informativo, fermi tut-

ti gli ulteriori termini e condizioni non altrimenti mo-

dificati;

− di attribuire al Consiglio di Amministrazione, con fa-

coltà di subdelega, tutti i poteri occorrenti alla con-
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creta attuazione di quanto deliberato ai sensi del pre-

cedente punto, da esercitare nel rispetto di quanto in-

dicato nel relativo Documento Informativo".

 Il Presidente invita quindi il Rappresentante designa-

to a comunicare le istruzioni di voto ricevute sulla de-

liberazione proposta, consegnando il relativo documento

riepilogativo che verrà allegato al verbale assembleare.

 Dopo di chè il Presidente procede a comunicare i ri-

sultati di tale votazione:

- azioni rappresentate in assemblea: 893.087.671 (otto-

centonovantatremilioniottantasettemilaseicentosettantu-

no);

- voti favorevoli: 887.030.165 (ottocentoottantasettemi-

lionitrentamilacentosessantacinque), pari al 99,321734%

circa delle azioni rappresentate in assemblea;

- voti contrari: 5.092.967 (cinquemilioninovantaduemila-

novecentosessantasette), pari allo 0,570265% circa del-

le azioni rappresentate in assemblea;

- astenuti: 964.539 (novecentosessantaquattromilacinque-

centotrentanove), pari allo 0,108000% circa delle azio-

ni rappresentate in assemblea;

- non votanti: 0 (zero), pari allo 0% delle azioni rap-

presentate in assemblea;

- azioni non computate: 0 (zero), pari allo 0% delle a-

zioni rappresentate in assemblea.
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 Il Presidente dichiara pertanto che la delibera di

cui al punto 2) all'ordine del giorno è stata approvata

a larga maggioranza con n.887.030.165 (ottocentoottanta-

settemilionitrentamilacentosessantacinque) voti favore-

voli, pari al 99,321734% circa delle azioni rappresenta-

te in assemblea, essendosi raggiunto il quorum delibera-

tivo della maggioranza assoluta del capitale presente

in assemblea.

 Dopo aver dichiarata conclusa la trattazione di tutti

i punti all'ordine del giorno, il Presidente ricorda

che, ai sensi dell'art.125-quater T.U.F., un rendiconto

sintetico delle votazioni sarà pubblicato sul sito In-

ternet della Banca, nella sezione "Governance/Azioni-

sti/Assemblea dei soci 2024/3 luglio 2024" entro il ter-

mine prescritto e che, sempre nei termini di legge,

sarà successivamente pubblicato il verbale della presen-

te Assemblea, a norma di legge.

 I risultati delle suddette votazioni sono dettagliata-

mente rilevati, indicati e contenuti nel tabulato gene-

rato dal sistema informatico del Rappresentante designa-

to, tabulato che mi viene da questi consegnato e che

verrà allegato al presente verbale, dal quale si ricava

inoltre l'elenco dettagliato che evidenzia i nominativi

degli aventi diritto intervenuti alla riunione, con
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l'indicazione delle azioni possedute, se in proprio,

per delega, per legale rappresentanza (o eventualmente

in usufrutto, in pegno o a riporto), l'indicazione ana-

litica di chi ha partecipato alla votazione ed il detta-

glio nominativo dei voti espressi.

 A questo punto il Presidente, anche a nome dei compo-

nenti il Consiglio di Amministrazione, ringrazia tutti

coloro che a vario titolo hanno contribuito alla com-

plessa organizzazione dei lavori assembleari e allo

svolgimento dell'assemblea, e anche tutti coloro che,

tramite il Rappresentante designato, sono intervenuti

all'assemblea ed hanno esercitato il loro diritto di vo-

to, rinnovando il saluto suo personale e dell'intero

Consiglio di Amministrazione.

 Dopo di che, essendo esauriti gli argomenti all'ordi-

ne del giorno e nessuno più chiedendo la parola, il Pre-

sidente dichiara sciolta l'Assemblea, essendo le ore

9,22.

 Le spese del presente atto e conseguenti sono a cari-

co di "BPER Banca S.p.A.".

 Agli effetti fiscali, si richiede l'applicazione al

presente atto della imposta fissa di registro, ai sensi

del D.P.R. 26 aprile 1986 n.131.

 Il Presidente mi dispensa dalla lettura dei seguenti

documenti, che mi consegna perchè vengano allegati al
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presente atto, allegati che vengono qui di seguito rie-

pilogati:

- Allegato "A" - Elenco nominativo degli aventi diritto

al voto intervenuti all'assemblea mediante deleghe at-

tribuite al Rappresentante designato, con l'indicazione

del numero delle rispettive azioni, e con il dettaglio

che evidenzia i nominativi dei voti favorevoli, dei vo-

ti contrari, degli astenuti, dei non votanti e delle a-

zioni non computate per le votazioni di cui ai punti 1)

e 2) all'ordine del giorno;

- Allegato "B" - Risultato delle votazioni con voto pa-

lese di cui al punto 1), dell'ordine del giorno, che e-

videnzia il riepilogo dei favorevoli, contrari, astenu-

ti e non votanti;

- Allegato "C" - Risultato delle votazioni con voto pa-

lese di cui al punto 2), dell'ordine del giorno, che e-

videnzia il riepilogo dei favorevoli, contrari, astenu-

ti e non votanti;

- Allegato "D" - Relazione del Consiglio di Amministra-

zione in ordine alla delibera di cui al punto 1), al-

l'ordine del giorno, nonché Relazione 2024 sulla Politi-

ca in materia di remunerazione e sui compensi corrispo-

sti (Sezione I° - Politiche di remunerazione 2024 del

Gruppo BPER);

- Allegato "E" - Relazione del Consiglio di Amministra-
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zione in ordine alla delibera di cui al punto 2), al-

l'ordine del giorno, nonché Documento Informativo rela-

tivo al Piano di Incentivazione di Lungo Termine "Piano

ILT 2022-2024" redatto ai sensi dell'art.114-bis

D.Leg.vo 24.2.1998 n.58 e dell'art.84-bis del Regolamen-

to Emittenti adottato con delibera Consob n.11971 del

14 maggio 1999.

 Del che richiesto io Notaio ho redatto il presente

verbale che viene da me letto, prima della firma, al

Presidente il quale, da me interpellato, lo approva tro-

vandolo conforme alla sua volontà ed a verità.

 Scritto elettronicamente per la maggior parte da per-

sona di mia fiducia e per il resto scritto di mio pugno

su ventisei pagine e parte fin qui della ventisettesima

di ventisette fogli di carta uso bollo e sottoscritto

dal comparente e da me Notaio nei modi di legge, essen-

do le ore 10,45.

F.to Cerchiai Fabio

  "  Dott.Proc.FRANCO SOLI, Notaio.
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BPER Banca S.p.A. 03 luglio 2024

Assemblea Ordinaria del 03 luglio 2024

Azionisti: 815 Teste: 3
Azionisti in proprio: 0 Azionisti in delega: 815

Pag. 1

Allegato “B” all’atto rep.n.50854/15244

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : 1 - Modifica delle Politiche di remunerazione 2024 del Gruppo BPER Banca S.p.A. 
approvate dall’Assemblea del 19 aprile 2024

Hanno partecipato alla votazione:

Presenti alla votazione 815 per azioni ordinarie 893.087.671 pari al 63,077822% del capitale.

Hanno votato:

%AZIONI ORDINARIE
PRESENTI

%CAP.SOC.

Favorevoli 782.833.586 87,654730 55,290695
Contrari 98.188.703 10,994296 6,934963
SubTotale 881.022.289 98,649026 62,225657

Astenuti 12.065.382 1,350974 0,852165
Non Votanti 0 0,000000 0,000000
SubTotale 12.065.382 1,350974 0,852165

Totale 893.087.671 100,000000 63,077822

Ai sensi dell’art. 135-undecies del TUF non sono computate ai fini del calcolo della maggioranza e del capitale 
richiesto per l’approvazione della delibera n° 0 azioni pari al 0,000000%  delle azioni rappresentate in aula.
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Allegato “C” all’atto rep.n.50854/15244

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : 2 - Modifica del Piano di Incentivazione di Lungo Termine (ILT) 2022-2025 basato su 
strumenti finanziari approvato dall’Assemblea del 20 aprile 2022 e successivamente modificato 
dall’Assemblea del 5 novembre 2022

Hanno partecipato alla votazione:

Presenti alla votazione 815 per azioni ordinarie 893.087.671 pari al 63,077822% del capitale.

Hanno votato:

%AZIONI ORDINARIE
PRESENTI

%CAP.SOC.

Favorevoli 887.030.165 99,321734 62,649987
Contrari 5.092.967 0,570265 0,359711
SubTotale 892.123.132 99,892000 63,009698

Astenuti 964.539 0,108000 0,068124
Non Votanti 0 0,000000 0,000000
SubTotale 964.539 0,108000 0,068124

Totale 893.087.671 100,000000 63,077822

Ai sensi dell’art. 135-undecies del TUF non sono computate ai fini del calcolo della maggioranza e del capitale 
richiesto per l’approvazione della delibera n° 0 azioni pari al 0,000000%  delle azioni rappresentate in aula.



























































































































PIANO DI COMPENSI BASATO SU AZIONI 

DOCUMENTO INFORMATIVO  
RELATIVO AL PIANO di INCENTIVAZIONE DI LUNGO TERMINE  

“PIANO ILT 2022-2024”

Redatto ai sensi dell’art. 114-bis del TUF (Decreto Legislativo 58/1998 e successive 
modificazioni) e dell’art. 84-bis del Regolamento Emittenti (delibera Consob n.11971/1999  

e s.m.i.).

Modena, 30 maggio 2024 
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Premessa 

Con il presente Documento informativo, redatto in conformità con le disposizioni di cui agli articoli 114-bis del 
T.U.F. e 84-bis, comma 1, del Regolamento Emittenti, nonché allo Schema 7 dell’Allegato 3A del Regolamento 
Emittenti, BPER Banca S.p.A., si propone di fornire ai propri azionisti ed alla comunità finanziaria adeguata 
informativa, conformemente alle previsioni dell’art. 84-bis, comma 5, del Regolamento Emittenti, in merito alle 
modifiche, deliberate dal Consiglio di amministrazione di BPER Banca S.p.A. in data 30 maggio 2024, al Piano 
di Incentivazione di Lungo Termine  attualmente denominato “Piano di Incentivazione di Lungo Termine 
2022-2025”, originariamente approvato dall’Assemblea dei Soci di BPER BANCA S.p.A. in data 20 aprile 2022 
e successivamente modificato con l’approvazione dell’Assemblea dei Soci di BPER BANCA S.p.A. in data 5 
novembre 2022 

Le modifiche proposte sono motivate dalla necessità di allineare il Piano di incentivazione in oggetto alle 
variazioni intervenute nel Piano industriale 2022-2025 e per il quale il Consiglio di Amministrazione nella 
medesima seduta del 30 maggio 2024 ha deliberato in merito alla revisione della durata, prevedendone la 
chiusura al 31/12/2024, anticipando a tale data la verifica circa il conseguimento dei target originariamente 
previsti per il 31/12/2025, e, quindi, l’avvio dei lavori per la delineazione delle direttrici strategiche per il triennio 
2025-2027.  

Le modifiche al Piano ILT proposte si sostanziano dunque in: 
a) Modifica del periodo di vesting, con passaggio a tre anni (2022-2024), rispetto ai precedenti quattro (2022-
2025), coerentemente con il contenuto della suddetta delibera del Consiglio di Amministrazione di BPER 
BANCA del 30 maggio 2024 relativamente al Piano Industriale; 
b) Conseguentemente al punto a), anticipazione al 31/12/2024 della verifica del conseguimento dei target, 
invariati rispetto ai riferimenti originariamente previsti per il 31/12/2025, relativi ai Gate e ai KPI associati al 
Piano ILT; 
c) Conseguentemente al punto a), riduzione pro-rata temporis del numero target di azioni assegnabili ai 
Beneficiari. 

Il Piano così modificato, rinominato “Piano di Incentivazione di Lungo Termine 2022-2024” (di seguito anche 
“il Piano” o “il Piano ILT 2022-2024”) verrà sottoposto all’approvazione dell’Assemblea dei Soci convocata 
presso BPER BANCA S.p.A., in Modena, Via San Carlo n. 8/20, per il 3 luglio 2024. 

Il Piano è finalizzato all’assegnazione gratuita di azioni ordinarie di BPER Banca ad Amministratori e
dipendenti della Banca e di Controllate, individuati dal Consiglio di Amministrazione tra coloro che siano 
investiti di funzioni di rilevanza strategica per il conseguimento degli obiettivi del Gruppo Bancario (come di 
seguito definiti). 

Al riguardo, si rinvia alla relazione degli amministratori predisposta ai sensi degli artt. 125-ter, comma 1, e 114-
bis, comma 1, del Decreto Legislativo del 24 febbraio 1998, n. 58, come successivamente modificato e 
integrato (il “TUF”) e dell’art. 84-ter del regolamento adottato dalla Consob con delibera n. 11971 del 14 maggio 
1999, come successivamente modificato e integrato (il “Regolamento Emittenti”), a disposizione sul sito della 
Banca www.bper.it sezione Governance – Assemblea dei Soci.  

Il Piano è da considerarsi di “particolare rilevanza” ai sensi dell’art. 114-bis, comma 3, del TUF e dell’art. 84 
bis, comma 2, del Regolamento Emittenti in quanto rivolto al personale di BPER e delle altre società del 
Gruppo BPER, identificato dal suddetto art. 114-bis, del TUF. 
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Il Documento Informativo è a disposizione del pubblico presso la sede sociale, presso Borsa Italiana S.p.A. e 
sul sito internet della Banca – www.bper.it – Sezione Governance – Organi sociali – Assemblea dei Soci –
(oppure www.gruppobper.it). 
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DEFINIZIONI 
Di seguito la descrizione del significato di alcuni termini utilizzati nel presente Documento informativo 
(“Documento”): 

ASSEMBLEA Assemblea della Banca.
AZIONI Indica le azioni ordinarie di BPER quotate sul mercato azionario italiano, gestito da Borsa Italiana.
BONUS MATURATO O BONUS Premio che costituisce parte variabile della retribuzione sulla base delle 
regole definite nelle Politiche di Remunerazione del Gruppo BPER.  
BONUS TARGET Premio teorico che corrisponde all’importo erogato in caso di pieno raggiungimento dei 
risultati. 
BPER o Emittente o Banca BPER S.p.A. (di seguito anche solo “Banca”, “BPER” o “Capogruppo”) 
CLAW BACK Meccanismo che prevede la restituzione di un premio in caso di erogazione già avvenuta o 
di diritto già maturato, ma ancora soggetto ad un periodo di retention.
COMITATO PER LE REMUNERAZIONI Comitato per le Remunerazioni della Banca.
COMMON EQUITY TIER 1 RATIO (CET 1) Indicatore di solidità patrimoniale, rapporta il capitale primario 
di classe 1 con l’importo complessivo dell’esposizione al rischio (RWA di Pillar 1)
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE Indica il Consiglio di Amministrazione della Banca. 
COST/INCOME1 (%) Indicatore di efficienza operativa calcolato sulla base dei prospetti contabili consolidati 
riclassificati del Gruppo2. Viene misurato come rapporto tra gli oneri ed i proventi operativi netti. 
DATA DI ASSEGNAZIONE Data nella quale il Consiglio di Amministrazione della Banca, previa 
approvazione del Piano da parte dell’Assemblea, assegna le azioni ordinarie ai Beneficiari.
DESTINATARI o BENEFICIARI Indica i soggetti ai quali verranno assegnate le Performance Share.
DIFFERIMENTO Periodo intercorrente tra il momento della maturazione del premio e il momento 
dell'attribuzione delle tranche differite, previa verifica delle condizioni di malus.
DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE Alla data di redazione del documento il perimetro è 
composto dagli Amministratori, sindaci, componenti la Direzione Generale (Direttore Generale, ove 
nominato, e Vice Direttori Generali), C-Level che compongono il Comitato interno di Direzione Generale e
il “Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari” della Capogruppo. 
GATE o CONDIZIONI DI ACCESSO Parametri minimi (patrimoniali, reddituali e di liquidità) al superamento 
dei quali è prevista l’eventuale attribuzione in funzione degli obiettivi di performance di Piano. 
GRUPPO BPER BANCA O GRUPPO BPER La Capogruppo e le società controllate – direttamente o 
indirettamente – da BPER ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 
HEDGING Nello specifico contesto, ci si riferisce a strategie di copertura o di assicurazione sull’effettivo 
ammontare della remunerazione rispetto a movimenti sfavorevoli del prezzo di mercato dell’azione di 
riferimento.
IMPORTO PARTICOLARMENTE ELEVATO (bonus): Indica un bonus di importo superiore alla soglia 
calcolata sulla base di quanto previsto dalla Circolare n.285 di Banca d’Italia – e specificatamente indicata 
nella Relazione annuale sulla politica in materie di Remunerazione della Banca. Per il “Piano ILT 2022-
2024” l’anno di riferimento considerato è il 2024  

KEY PERFORMANCE INDICATOR (KPI) o Obiettivi di performance Indicatori economico-finanziari e di 
sostenibilità che contribuiscono alla determinazione del premio 

1 Ai fini della misurazione dei risultati, riferito alla componente ordinaria ovvero al netto delle eventuali normalizzazioni.
2 Per maggiori dettagli circa le modalità di esposizione degli schemi riclassificati si rimanda all’Allegato del bilancio 
d’esercizio “Riconciliazione tra i prospetti contabili consolidati e gli schemi riclassificati”. 
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LINEE GUIDA DI POSSESSO AZIONARIO Indica le linee guida di possesso azionario applicabili 
all’Amministratore Delegato e ai Dirigenti con Responsabilità strategiche di BPER 
LCR Liquidity Coverage Ratio: Rapporto tra stock di attività liquide di elevata qualità e outflows netti dei 30 
gg. di calendario successivi alla data di rilevazione. 
MALUS Meccanismi correttivi ex post, sulla base dei quali i premi maturati possono ridur- si, fino 
all’eventuale azzeramento 
MATERIAL RISK TAKERS (MRT) Personale del Gruppo la cui attività professionale ha o può avere un 
impatto rilevante sul profilo di rischio della Banca, come definito all’interno delle Politiche di remunerazione 
del Gruppo BPER (di seguito anche definito anche Personale più rilevante). 
NPE RATIO LORDO (%) Indicatore di rischio, collegato alla qualità del credito, misurato come rapporto tra 
i crediti deteriorati lordi (sofferenze, inadempienze probabili e scaduti) ed i crediti lordi verso clientela (in 
bonis e deteriorati)
PIANO INDUSTRIALE O PIANO STRATEGICO Piano strategico “BPER e-volution 2022-2025” approvato 
dal Consiglio di Amministrazione di BPER Banca in data 9 giugno 2022 e comunicato al mercato il 10 giugno 
2022, modificato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2024. 
REGOLAMENTO EMITTENTI Indica il Regolamento Consob n. 11971/99 e successive modifiche ed 
integrazioni. 
RETENTION Periodo intercorrente tra il momento in cui vengono attribuite-riconosciute la quota up-front o 
le quote differite e quello in cui avviene l’erogazione del Bonus (1 anno). 
RICONOSCIMENTO Il conferimento di una remunerazione variabile riferita a un determinato periodo di 
valutazione, a prescindere dall’effettivo momento in cui l’importo riconosciuto viene erogato.
RISK APPETITE FRAMEWORK (RAF) Strumento di indirizzo nell’ambito del Sistema dei Controlli Interni 
del Gruppo per orientare il governo sinergico delle attività di pianificazione, controllo e gestione dei rischi.  
Costituisce “il quadro di riferimento che definisce, in coerenza con il massimo rischio assumibile, il business 
model e il piano strategico, la propensione al rischio, le soglie di tolleranza, i limiti di rischio, le politiche di 
governo dei rischi, i processi di riferimento necessari per definirli e attuarli”.
RETURN ON RISK WEIGHTED ASSETS IN REGIME TRANSITORIO (RORWA)3 Rapporto tra 
l’utile lordo (perdita) di periodo e gli RWA. Si precisa che, dal 1° gennaio 2024, è variata la metodologia di 
calcolo ed è esclusa la componente di pertinenza di terzi e utilizzato il dato dell’utile lordo (risultato della 
gestione corrente al lordo delle imposte). 
ROTE (%) Indicatore di redditività calcolato sulla base dei prospetti contabili consolidati riclassificati del 
Gruppo4. Il ROTE è misurato come rapporto fra l’Utile netto di Capogruppo e il Patrimonio tangibile medio 
di Gruppo. Il Patrimonio tangibile è dato dalla somma algebrica di riserva da valutazione (voce 120 + voce 
125), azioni rimborsabili (voce 130), riserve (voce 150), sovrapprezzi di emissione (voce 160), capitale (voce 
170) - azioni proprie (voce 180), utile consolidato al netto dividendi distribuiti (o deliberati) dalla capogruppo 
o comunque dalla società consolidante (voce 200) - attività immateriali (voce 100). 
TUF Indica il Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58.
VESTING Periodo intercorrente tra il momento in cui viene assegnato il diritto a partecipare al Piano e quello 
in cui il diritto matura (3 anni).

3 Cfr. nota 1
4 Per maggiori dettagli circa le modalità di esposizione degli schemi riclassificati si rimanda all’Allegato del bilancio 
d’esercizio “Riconciliazione tra i prospetti contabili consolidati e gli schemi riclassificati”.
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1. I SOGGETTI DESTINATARI 

Il Piano ha come destinatari potenziali taluni soggetti ricompresi nel perimetro del Personale più rilevante tra i 
manager del vertice del Gruppo BPER e ulteriori selezionate risorse considerate chiave per il conseguimento 
delle direttrici strategiche (fino ad un massimo di 70 risorse) alla data di aggiornamento del presente 
documento. Sono esclusi dal Piano i Responsabili delle Funzioni aziendali di controllo e delle funzioni 
assimilate5, per i quali si prevede un’incidenza massima della remunerazione variabile pari al 33% sulla 
remunerazione fissa e tenuto conto delle specifiche limitazioni della regolamentazione di settore riferite agli 
indicatori utilizzabili. 

1.1 Indicazione nominativa dei destinatari che sono componenti del Consiglio di Amministrazione 
ovvero del consiglio di gestione dell’emittente strumenti finanziari, delle società controllanti 
l’emittente e delle società da questa direttamente o indirettamente controllate 

Di seguito si riportano i nominativi dei destinatari del Piano ILT 2022-2024 rientranti nelle categorie indicate, 
alla data di predisposizione del presente documento: 

Il Signor Papa Gianni Franco, Amministratore Delegato di BPER Banca. 

Si segnala, inoltre, che alcuni potenziali destinatari del Piano - dipendenti del Gruppo BPER - oltre all’esercizio 
delle attribuzioni manageriali connesse al ruolo dagli stessi svolto, ricoprono cariche in Organi amministrativi 
di Società controllate, direttamente o indirettamente, da BPER Banca. Considerato che detti soggetti sono tra 
i potenziali destinatari del Piano in quanto dipendenti del Gruppo BPER, non viene fornita indicazione 
nominativa ma si fa rinvio per essi alle informazioni di seguito riportate. 

1.2 Categorie di dipendenti o di collaboratori dell’emittente strumenti finanziari e delle società 
controllanti o controllate di tale emittente 

In aggiunta ai nominativi elencati al precedente punto 1.1, il Piano ILT 2022-2024 è riservato ad un perimetro 
selezionato di manager, tra cui alcuni Direttori Generali, del Gruppo BPER che sono stati individuati sulla base 
del ruolo e del contributo al raggiungimento degli obiettivi del Piano Strategico e che al momento della 
redazione del documento è di 64 risorse, inferiore rispetto al numero massimo dei potenziali destinatari 
comunicato precedentemente pari a 70 risorse.  

Il numero effettivo è soggetto a variazioni in relazione ai criteri descritti al punto 4.8 

1.3 Indicazione nominativa dei soggetti che beneficiano del Piano appartenenti ai seguenti gruppi: 
a) direttori generali dell’emittente strumenti finanziari;

Allo stato attuale non è stato nominato un Direttore Generale per la Capogruppo (resta inteso che il precedente 
Amministratore Delegato/Direttore Generale è destinatario pro quota del Piano).  

L’indicazione nominativa degli effettivi Beneficiari che saranno individuati dal Consiglio di Amministrazione che 
darà attuazione al Piano su mandato dell’Assemblea, nonché le altre informazioni previste dal paragrafo 1 
dello Schema 7 dell’Allegato 3A al Regolamento Emittenti, saranno fornite secondo le modalità e i termini di 
cui all’art. 84-bis, comma 5, lett. a), del Regolamento Emittenti. 

5 Come definite ai sensi della Circolare n. 285 del 17 dicembre 2013 “Disposizioni di vigilanza per le banche”, Titolo IV, 
Capitolo 2.
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b) altri dirigenti con responsabilità strategiche dell’emittente strumenti finanziari che non risulta di 
“minori dimensioni”, ai sensi dell’articolo 3, comma 1, lett. f), del Regolamento n.17221 del 12 marzo
2010, nel caso in cui abbiano percepito nel corso dell’esercizio compensi complessivi (ottenuti 
sommando i compensi monetari e i compensi basati su strumenti finanziari) maggiori rispetto al 
compenso complessivo più elevato tra quelli attribuiti ai componenti del consiglio di amministrazione, 
ovvero dal consiglio di gestione, e ai direttori generali dell’emittente strumenti finanziari; 

Non applicabile. 
c) persone fisiche controllanti l’emittente azioni, che siano dipendenti ovvero che prestino attività di 
collaborazione nell’emittente azioni. 

Non applicabile. 

1.4 Descrizione e indicazione numerica separata per le categorie: 
a) dei dirigenti con responsabilità strategiche diversi da quelli indicati nella lett. b) del paragrafo 1.3; 

Rientrano in tale categoria n. sette (7) soggetti relativi alla Capogruppo 
b) nel caso delle società di “minori dimensioni”, ai sensi dell’articolo 3, comma 1, lett. f), del 
Regolamento n. 17221 del 12 marzo 2010, l’indicazione per aggregato di tutti i dirigenti con 
responsabilità strategiche dell’emittente strumenti finanziari; 
Non applicabile. 
c) delle altre eventuali categorie di dipendenti o di collaboratori per le quali sono state previste 
caratteristiche differenziate del piano (ad esempio, dirigenti, quadri, impiegati etc.). 

Rientrano in tale categoria 46 soggetti. Sono inoltre destinatari pro-rata temporis 5 soggetti cessati.  
Il numero effettivo è soggetto a variazioni in relazione ai criteri descritti al punto 4.8. 

2. RAGIONI CHE MOTIVANO L’ADOZIONE DEL PIANO 
2.1 Obiettivi che si intendono raggiungere mediante l’attribuzione dei piani (L’informazione è di 
maggiore dettaglio e include ad esempio: - le ragioni e i criteri in base alle quali l’emittente ha deciso 
di stabilire un dato rapporto tra compensi incentivanti basati su strumenti finanziari e altri componenti 
della retribuzione complessiva; - finalità dei sistemi incentivanti a lungo termine; - i criteri di definizione 
dell’orizzonte temporale alla base dei sistemi incentivanti) 

Il Piano ILT 2022-2024 è finalizzato a premiare il personale strategico di Gruppo con un incentivo da 
corrispondere unicamente in azioni ordinarie BPER Banca, secondo le modalità più oltre descritte e 
condizionatamente al raggiungimento di predefinite condizioni di accesso nonché di specifici obiettivi di 
performance, in linea con il Piano Strategico.  

In coerenza con quanto previsto dalle normative vigenti e dalle migliori prassi di mercato, il Piano ILT 2022-
2024 è volto a: 

allineare gli interessi del Management alla creazione di valore di lungo termine per gli azionisti e tutti 
gli stakeholders; 
incentivare il management al raggiungimento degli obiettivi del Piano Strategico, economico finanziari 
e ESG6 , in una cornice di sana e prudente gestione del rischio; 
fidelizzare le persone chiave per il conseguimento della strategia di medio-lungo termine del Gruppo. 

In particolare, per raggiungere tali obiettivi si propone di: 

6 Mediante l’inserimento di obiettivi di sostenibilità ESG (“Environment Social Governance”). 



12 

assegnare una parte rilevante della remunerazione variabile annuale in azioni ordinarie BPER la cui 
corresponsione è collegata al raggiungimento di specifici obiettivi aziendali; 
definire un periodo di vesting triennale in linea con la durata del Piano Strategico; 
prevedere specifiche clausole di malus e claw-back per assicurare l’eventuale correzione ex post dei 
premi maturati/attribuiti. 

Per il dettaglio delle ulteriori informazioni inerenti alle ragioni che motivano l’adozione del Piano ILT 2022-
2024, si rinvia alla Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione 2024 il cui aggiornamento viene 
sottoposto, per le relative delibere, all’Assemblea che si terrà il 3 luglio 2024.

2.2 Variabili chiave, anche nella forma di indicatori di performance, considerati ai fini dell’attribuzione 
dei piani basati su strumenti finanziari (l’informazione è di maggiore dettaglio e include ad esempio: - 
l’indicazione dei fattori, anche in termini di performance, e dei criteri utilizzati per individuate le 
particolari caratteristiche relative alle modalità dei compensi basati su strumenti finanziari; - il modo 
in cui tali modalità sono state individuate in relazione agli amministratori, ai direttori generali, ai 
dirigenti con responsabilità strategiche, alle altre specifiche categorie di dipendenti o di collaboratori 
per le quali sono previsti piani con particolari condizioni, o di collaboratori sia della società quotata 
sia delle relative società in rapporto di controllo; - le ragioni alla base della scelta degli specifici 
compensi previsti nei medesimi piani, anche in relazione al raggiungimento degli individuati obiettivi 
di lungo periodo. 

Il Piano ILT 2022-2024 basato su strumenti finanziari prevede l’assegnazione di un premio individuale in azioni 
ordinarie BPER Banca al Personale indicato al paragrafo 1 alla fine del Vesting triennale (1° gennaio 2022 - 
31 dicembre 2024)7, allineato alla strategie e agli obiettivi aziendali di lungo periodo, così come definiti nel 
Piano Strategico, collegati con i risultati aziendali, opportunamente corretti per tener conto di tutti i rischi, 
coerenti con i livelli di capitale e di liquidità necessari a fronteggiare le attività intraprese e, in ogni caso, tali da 
evitare incentivi distorti che possano indurre ad un’eccessiva assunzione di rischi per la Banca e il sistema nel 
suo complesso. 

Nell’ambito del Piano ILT 2022-2024, la modalità di assegnazione dei premi è strutturata - in coerenza con le 
vigenti disposizioni normative applicabili nel settore bancario - in una quota up-front, ovvero riconosciuta alla 
maturazione delle condizioni di vesting di tre anni, e una differita pro-rata in tranche uguali, in un periodo 
pluriennale (5 anni). La struttura di pagamento delle azioni prevede un periodo di retention pari ad un anno 
per la quota up-front e per le quote differite.  

Si riporta qui di seguito lo schema di differimento per bonus inferiore all’ “importo particolarmente elevato”8. 

7 Salvo quanto previsto al paragrafo 4.8.
8 In caso di “importo particolarmente elevato” (i.e. 435.000 euro), il 40% viene attribuito alla data di assegnazione del bonus 
(quota up-front), ma è soggetto ad un vincolo di indisponibilità pari ad 1 anno (retention). Il restante 60% viene differito in 
quote annuali uguali in 5 esercizi con un periodo di mantenimento (di indisponibilità) di 1 anno.
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Il riconoscimento delle azioni è subordinato alla verifica nel 2025 delle condizioni di accesso al 2024 (per la 
tranche up-front) e al 2025, 2026, 2027, 2028 e 2029 per le tranche differite (attribuite dopo 1anno di retention). 

In linea con le prassi di mercato, sono stati previsti per il Piano ILT le Condizioni di Accesso (Gate) previste 
da BPER per il piano di breve termine al 2024; in particolare il Common Equity Tier 1 (CET1) ratio consolidato, 
il Liquidity Coverage Ratio (LCR) consolidato e il Return On Risk-Weighted Assets (RORWA) consolidato, 
come definiti nel RAF tempo per tempo vigente. 

La misurazione della performance è basata sulle seguenti metriche (KPI): un obiettivo di redditività (Return On 
Tangible Equity o anche “ROTE” al 2024), un obiettivo di efficienza operativa (Cost/Income al 2024), un 
obiettivo sulla qualità del credito (NPE ratio lordo al 2024) e un obiettivo ESG (mix di obiettivi articolati in 
“finanza sostenibile”, “transizione energetica”, “diversità e inclusione” e Progetto «Futuro» al 2024).  

I KPI sono verificati dalle funzioni interne competenti alla fine del vesting, tuttavia nel corso del triennio di 
riferimento viene effettuato un monitoraggio continuo sugli indicatori utilizzati al fine di verificare la rispondenza 
agli obiettivi del Piano Strategico. 

I predetti obiettivi hanno un peso percentuale sul Bonus individuale e la loro valutazione è basata su soglie 
progressive (dal livello di raggiungimento Minimo, a quello Target e a quello Massimo), cui corrispondono 
percentuali di Bonus pari al 70%, 100% e 120% con un meccanismo di progressione lineare negli intervalli di 
performance tra “Minimo e Target” e tra “Target e Massimo”. 

I valori target dei KPI quantitativi del Piano di incentivazione di Lungo Termine sono definiti nel Piano Strategico  
e invariati rispetto ai target inizialmente attribuiti con riferimento al 31/12/2025. 

Indicatore Peso Livello di 
raggiungimento Pay-out Misurazione 

ROTE 
al 31/12/2024 50%

Max 120% Cap 
Target >=100% e <120% Lineare 

Min 70% e <100% Lineare 

NPE Ratio Lordo 
al 31/12/2024 15%

Max 120% Cap
Target >=100% e <120% Lineare

Min 70% e <100% Lineare

Cost/Income 
al 31/12/2024 20% 

Max 120% Cap
Target >=100% e <120% Lineare

Min 70% e <100% Lineare

ESG 
al 31/12/2024 15%

Max 120% Cap
Target >=100% e <120% Lineare

Min 70% e <100% Lineare

L’obiettivo ESG è articolato come segue: 
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25% Finanza Sostenibile (Plafond Finanziamenti Green al 31/12/2024); 
25% Transizione Energetica (Riduzione Emissioni CO2 al 31/12/2024 rispetto all’Obiettivo Parigi 
2030); 
25% Diversità e Inclusione (aumento genere meno rappresentato tra Quadri Direttivi e Dirigenti (target 
da Piano Strategico al 31/12/2024); 
25% Progetto “Futuro” (Valutazione impatto sociale al 31/12/2024 di progetti specifici per giovani 
attivati attraverso il Plafond “Futuro”). 

2.3 Elementi alla base della determinazione dell’entità del compenso basato su strumenti finanziari, 
ovvero i criteri per la sua determinazione (L’informazione è di maggiore dettaglio e include ad esempio: 
- i fattori considerati per decidere l’entità dei compensi; - gli elementi presi in considerazione per la 
modifica rispetto ad analoghi precedenti piani; - il modo in cui hanno influito su tale determinazione 
eventuali compensi realizzabili sulla base di tali precedenti piani; - le indicazioni sulla coerenza tra gli 
elementi alla base della determinazione del compenso e gli obiettivi stabiliti) 
Sulla base delle caratteristiche sopra descritte, il Piano ILT 2022-2024 prevede un incentivo erogabile ai 
Beneficiari, in caso di pieno raggiungimento di tutti gli obiettivi, nell’ammontare massimo di circa 19,3 milioni 
di euro (il “Montepremi Complessivo”), definito sulla base dell’onere atteso per la società alla data di relativa 
assegnazione, come determinabile sulla base di termini e condizioni definiti (cfr. paragrafo 4.12),  in caso di 
raggiungimento di tutti gli obiettivi al livello massimo. 

Il numero target di azioni promesse all’inizio del triennio di riferimento del Piano è calcolato in base al rapporto 
fra l’entità del Premio Individuale dei Beneficiari ed il valore dell’Azione, calcolato come media aritmetica del 
prezzo ufficiale delle azioni ordinarie BPER Banca quotate presso il mercato azionario telematico organizzato 
e gestito da Borsa Italiana S.p.A. rilevato nei 30 giorni precedenti la data dell’Assemblea dei Soci (20 aprile 
2022). 

In caso di ingressi successivi all’inizio del triennio di riferimento (e in ogni caso entro aprile 2024) il valore 
dell’azione viene calcolato come media aritmetica del prezzo ufficiale delle azioni ordinarie BPER Banca 
quotate presso il mercato azionario telematico organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. rilevato nei 30 
giorni precedenti la data dell’Assemblea dei Soci che ha approvato il bilancio dell’anno precedente. 

L’entità target del Premio Individuale (su base annuale e  quindi sui tre anni del periodo di vesting) del singolo 
Beneficiario viene  determinata9, secondo una percentuale della remunerazione annua lorda individuale: (i) 
60% (180% su base triennale) per top management e C-Level (fra questi è ricompreso l’Amministratore 
Delegato e (ii) 40% (120% su base  triennale) per  il senior management  e (iii) il 15% (45% su base  triennale) 
per i  Beneficiari individuati tra selezionate risorse chiave per il conseguimento delle direttrici strategiche. Sono 
esclusi dai Beneficiari coloro che appartengono alle Funzioni aziendali di controllo e assimilate, così come 
previsto dal paragrafo 1 del presente documento. 

In funzione della misurazione dei KPI il numero delle Azioni potrà aumentare del 20% in caso di conseguimento 
degli obiettivi al livello massimo oppure ridursi fino al 70% in caso di conseguimento degli obiettivi al livello 
minimo. Il premio sarà azzerato in caso di performance al di sotto del livello minimo. 

Pertanto, la somma delle azioni accantonate sarà riconosciuta solo alla fine del triennio di riferimento del Piano 
ILT, a valle di una complessiva verifica del livello di raggiungimento dei KPI, che tenga dunque conto della 
performance realizzata alla fine del triennio. 

9 Nel rispetto del rapporto variabile/fisso definito dalle politiche di remunerazione di competenza al momento della 
partecipazione e in conformità alla normativa tempo per tempo vigente.
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Le Azioni così riconosciute sono suddivise in 6 tranche, di cui una up-front (pari al 45% del Bonus Individuale) 
e 5 tranche uguali (pari all’11% del medesimo), da attribuire nel corso del periodo di differimento. Se il premio 
maturato alla fine del Vesting è di “importo particolarmente elevato” la tranche up-front sarà pari al 40% e le 5 
tranche differite saranno pari ciascuna al 12% del Premio Individuale. 

I Beneficiari ed il numero di Azioni assegnabili a ciascuno di essi sono discrezionalmente ed insindacabilmente 
determinati dal Consiglio di Amministrazione, nel rispetto delle disposizioni normative. La Banca potrà non 
assegnare ai Beneficiari, in tutto o in parte, le Azioni, e si riserva, inoltre, la facoltà di chiedere ai Beneficiari la 
restituzione, in tutto o in parte, delle Azioni, al verificarsi delle condizioni più avanti descritte (c.d. clausole di 
malus e claw-back). 

La Banca richiederà ai Beneficiari - attraverso specifiche pattuizioni individuali - di non avvalersi di strategie di 
copertura personale o assicurativa (c.d. hedging) che possano alterare o inficiare gli effetti di allineamento al 
rischio insiti nel Piano, in conformità al quadro normativo vigente. 

Resta in ogni caso fermo che, anche in caso di raggiungimento dei KPI, BPER Banca non assegnerà ai
Beneficiari la tranche up-front e/o le tranche differite qualora non vengano raggiunti i Gate di Gruppo BPER 
(CET1; LCR; RORWA) come sopra definiti (relativamente al 2024, 2025, 2026, 2027, 2028, 2029).  

2.4 Ragioni alla base dell’eventuale decisione di attribuire piani di compenso basati su strumenti 
finanziari non emessi dall’emittente, quali strumenti finanziari emessi da controllate o controllanti o 
società terze rispetto al gruppo di appartenenza; nel caso in cui i predetti strumenti non sono negoziati 
nei mercati regolamentati informazioni sui criteri utilizzati per la determinazione del valore a loro 
attribuibile 

Non applicabile. 

2.5 Valutazioni in merito a significative implicazioni di ordine fiscale e contabile che hanno inciso sulla 
definizione del piano 

La predisposizione del Piano ILT 2022-2024 non è stata influenzata da significative valutazioni di ordine fiscale 
o contabile. In particolare, si precisa che il regime fiscale e di contribuzione previdenziale applicato alle azioni 
gratuite assegnate sarà coerente con la normativa vigente nel paese di residenza fiscale del dipendente. 

2.6 Eventuale sostegno del piano da parte del Fondo speciale per l’incentivazione della partecipazione 
dei lavoratori nelle imprese, di cui all’articolo 4, comma 112, della legge 24 dicembre 2003, n. 350 

In questa sede, si specifica che non è previsto il sostegno del Piano da parte del Fondo speciale per 
l’incentivazione della partecipazione dei lavoratori nelle imprese, di cui all’articolo 4, comma 112, della legge 
24 dicembre 2003, n. 350. 

3. ITER DI APPROVAZIONE E TEMPISTICA DI ASSEGNAZIONE DEGLI STRUMENTI 

3.1 Ambito dei poteri e funzioni delegati dall’Assemblea al Consiglio di Amministrazione al fine 
dell’attuazione del piano 

Nel formulare all’Assemblea dei Soci convocata per il 3 luglio 2024 la proposta di approvazione delle modifiche 
al Piano ILT, il Consiglio di Amministrazione della Banca ha previsto, tra l’altro, il conferimento di ogni 
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opportuno potere all’Amministratore Delegato - con facoltà di subdelega - necessario ai fini dell’esecuzione 
del Piano. 

3.2 Soggetti incaricati per l’amministrazione del piano e loro funzione e competenza 

Il Consiglio di Amministrazione è responsabile della gestione del piano e ha facoltà di delegare alcune attività 
alle Funzioni Interne e in particolare al Chief Human Resource Officer che opera sentito il parere del Comitato 
per le Remunerazioni. 

3.3 Eventuali procedure esistenti per la revisione dei piani anche in relazione a eventuali variazioni
degli obiettivi di base 

Gli obiettivi sono individuati e fissati dal Consiglio di Amministrazione e i relativi target e pesi sono mantenuti 
coerenti con gli obiettivi e le strategie di lungo termine così come definiti nel Piano Strategico. 

In caso di modifiche più restrittive a livello regolamentare e/o nel RAF alle condizioni di accesso del Piano ILT 
2022-2024, le soglie definite verranno aggiornate di conseguenza. 

In caso di eventi straordinari o non prevedibili a budget10, e suscettibili di alterare i Gates e i KPI, il Consiglio 
di Amministrazione, sentito il Comitato per le Remunerazioni e il Comitato Controllo e Rischi, e supportato 
dalle Funzioni Aziendali competenti, potrà adeguare i target al fine di tenere in adeguata considerazione gli 
effetti di tali operazioni sui Gates e i KPI, tenuto conto di ulteriori indicatori legati al Piano Strategico e alla luce 
delle performance più generali conseguite in corso di periodo. 

In caso di aumenti di capitale della Società o di altra Società del Gruppo BPER, gratuiti o a pagamento 
funzionali ad operazioni straordinarie ovvero di distribuzioni straordinarie di dividendi o di altri eventi che 
possano, anche solo potenzialmente, influire sul valore delle azioni BPER e più in generale sul contenuto 
economico del Piano, il Consiglio di Amministrazione, sentito il Comitato per le Remunerazioni e il Comitato 
Rischi, e supportato dalle Funzioni Aziendali competenti, potrà apportare le modifiche necessarie o opportune 
per mantenere inalterate le caratteristiche sostanziali del Piano11. 

Resta inteso che l’Amministratore Delegato, in quanto Beneficiario del Piano, non parteciperà alle eventuali 
discussioni e deliberazioni consiliari al riguardo. 

3.4 Descrizione delle modalità attraverso le quali determinare la disponibilità e l’assegnazione degli 
strumenti finanziari sui quali sono basati i piani 

Al fine di garantire una maggiore flessibilità, l’assegnazione gratuita di Azioni in esecuzione del Piano avverrà 
impiegando le azioni proprie rivenienti da acquisti autorizzati dall'Assemblea, ai sensi dell’art. 2357 e 2357-ter 
del Codice Civile. 

Le azioni al servizio del Piano ILT 2022- 2024, inizialmente pari ad un massimo di 17.135.000, diventano un 
massimo di circa 11.200.000 azioni ordinarie BPER Banca (rappresentative alla data di approvazione del 
presente Documento informativo da parte del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2024 del 0,79% del 

10 Quali a titolo esemplificativo e non esaustivo: operazioni straordinarie e riorganizzazioni riguardanti il Gruppo BPER e, 
operazioni sul capitale, modifiche normative delle Politiche di remunerazione del Gruppo BPER o al perimetro di Gruppo, 
offerte pubbliche di acquisto o di scambio ovvero cambi di controllo, compliance con specifiche normative di settore 
applicabili a singole società del Gruppo, normalizzazioni contabili straordinarie.
11 Le eventuali modifiche si basano sul fattore di aggiustamento TERP (Theoretical ex right price), così come definito da 
Borsa Italiana a seguito dell’evento diluitivo.
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capitale sociale della Società). Le stesse deriveranno da azioni proprie già detenute dalla Società alla data 
odierna o da future acquisizioni effettuate nel rispetto della normativa applicabile e previa autorizzazione da 
parte dell’Assemblea dei Soci. Il costo complessivo alla data di assegnazione, stimato con riferimento al criterio 
di cui al punto 4.12 dell’Allegato 3A del Regolamento Emittenti è pari a circa 19,3 milioni di euro. 

Al riguardo si evidenzia che in data 19 aprile 2024, l’Assemblea degli Azionisti ha autorizzato l’acquisto di un 
numero massimo di 17.400.000 azioni (rappresentative a quella data dello 1,2% del capitale sociale della 
Società) non superiore al controvalore totale di circa 53 milioni di euro prive del valore nominale, a servizio dei 
sistemi incentivanti correnti e pregressi, nonché di eventuali trattamenti di fine rapporto. In ogni caso, il numero 
delle azioni proprie acquistabili, anche in virtù di future autorizzazioni, non potrà mai eccedere il limite del 
quinto del capitale sociale previsto dall’articolo 2357, comma 3, del Codice Civile, tenendo conto anche delle 
azioni proprie già detenute dalla Società alla data odierna.  

L’acquisto delle azioni è comunque subordinato al rilascio della prescritta autorizzazione da parte della Banca 
Centrale Europea (“BCE”). 

Il meccanismo prevede l’assegnazione gratuita di azioni ordinarie BPER Banca acquistate e/o detenute dalla 
Capogruppo (con imputazione del costo alle singole Società presso cui opera il potenziale Beneficiario 
destinatario delle azioni), pari al controvalore massimo dei premi, secondo il seguente iter. 

Nel corso del 2025 il Consiglio di Amministrazione certifica l’apertura dei Gates al Piano ILT 2022-2024 nonché 
il livello di raggiungimento degli specifici KPI (i cui valori target sono quelli definiti nel Piano Strategico 
relativamente al 2024) alle date prestabilite, come descritto al paragrafo 2.2.  

Sulla base di questi meccanismi il valore del premio può variare in funzione dell’andamento della quotazione 
del titolo. 

3.5 Ruolo svolto da ciascun amministratore nella determinazione delle caratteristiche dei piani; 
eventuali conflitti di interesse in capo agli amministratori interessati 
Il Consiglio di Amministrazione ha determinato la riduzione del periodo di performance del Piano “ILT 2022-
2024” (originariamente quadriennale), da sottoporre all’Assemblea dei Soci del  3 luglio 2024, preso atto del 
parere del Comitato per le Remunerazioni del  29 maggio 2024. 
Dal momento che tra i Beneficiari vi è anche l’Amministratore Delegato, lo stesso non ha partecipato alla 
decisione consiliare concernente la proposta in oggetto. 

3.6 Ai fini di quanto richiesto dall’art. 84-bis, comma 1, la data della decisione assunta da parte 
dell’organo competente a proporre l’approvazione dei piani all’assemblea e dell’eventuale proposta 
dell’eventuale comitato per la remunerazione 

Il Comitato per le Remunerazioni, nella seduta del 29 maggio 2024, ha esaminato le modifiche proposte al 
Piano, dando il suo parere positivo, e ha deliberato di sottoporre lo stesso all’approvazione del Consiglio di 
Amministrazione. 

Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione svoltasi in data 30 maggio 2024, con il parere favorevole del 
Comitato per le Remunerazioni e del Comitato Controllo e Rischi, ha deliberato di approvare la proposta di 
modifiche al Piano e di sottoporre la stessa all’approvazione dell’Assemblea del 3 luglio 2024. 
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3.7 Ai fini di quanto richiesto dall’art. 84-bis, comma 5, lett. a), la data della decisione assunta da parte 
dell’organo competente in merito all’assegnazione degli strumenti e dell’eventuale proposta al 
predetto organo formulata dall’eventuale comitato per la remunerazione 

In caso di approvazione delle modifiche al Piano ILT 2022-2024 da parte dell’Assemblea, il Consiglio di 
Amministrazione si riunirà per assumere le decisioni rilevanti ai fini della relativa attuazione. Il riconoscimento 
delle azioni comunque è deliberato dal Consiglio di Amministrazione, una volta verificato il livello di 
raggiungimento delle condizioni di performance di Piano previa verifica delle condizioni di accesso (secondo 
quanto meglio dettagliato ai precedenti paragrafi 2.2, 2.3 e 3.4). 

Le informazioni richieste a tal riguardo dall’articolo 84-bis, comma 5, lett. a) del Regolamento Emittenti (ovvero 
comunque ai sensi delle disposizioni di legge e regolamentari per tempo applicabili) e al momento non 
disponibili saranno fornite in conformità alla normativa vigente. 

3.8 Prezzo di mercato, registrato nelle predette date, per gli strumenti finanziari su cui sono basati i
piani, se negoziati nei mercati regolamentati 

Il prezzo ufficiale di mercato dell’azione ordinaria BPER Banca registrato alle seguenti date è stato pari a: 

- Euro 4,8336 (parere del Comitato per le Remunerazioni del 29 maggio 2024); 
- Euro 4,9509 (delibera sulla proposta all’Assemblea dei Soci del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 

2024). 

3.9 Nel caso di piani basati su strumenti finanziari negoziati nei mercati regolamentati, in quali termini 
e secondo quali modalità l’emittente tiene conto, nell’ambito dell’individuazione della tempistica di
assegnazione degli strumenti in attuazione del piano, della possibile coincidenza temporale tra: (i) 
detta assegnazione o le eventuali decisioni assunte al riguardo dal comitato per la remunerazione; e 
(ii) la diffusione di eventuali informazioni rilevanti ai sensi dell’art. 17 del Reg. UE 596/14; ad esempio, 
nel caso in cui tali informazioni siano: (a) non già pubblicate ed idonee ad influenzare positivamente 
le quotazioni di mercato, ovvero (b) già pubblicate ed idonee ad influenzare negativamente le 
quotazioni di mercato 

È stata data comunicativa al mercato ai sensi e per gli effetti delle vigenti disposizioni normative e
regolamentari della delibera con cui il Consiglio di Amministrazione ha approvato la proposta da sottoporre 
all’Assemblea degli Azionisti in merito al presente Piano ILT 2022-2024 e all’acquisto di azioni proprie.  

In fase di adozione ed esecuzione del Piano ILT 2022-2024, viene data informativa al mercato, ove previsto 
dalle disposizioni normative e regolamentari tempo per tempo vigenti. 

In ogni caso le proposte deliberative concernenti i piani di compensi basati su strumenti finanziari sono 
preventivamente esaminate dal Comitato per le Remunerazioni per il rilascio del parere all’Organo 
Amministrativo e l’informativa al mercato viene data, ove dovuta, contestualmente all’assunzione della 
deliberazione da parte del Consiglio di Amministrazione. 

Tra i Beneficiari ve ne sono taluni soggetti agli obblighi previsti dalla c.d. disciplina internal dealing, contenuta 
nel Regolamento (UE) n. 596/2014 del 16 aprile 2014 (e le relative disposizioni attuative), nel TUF e nel 
Regolamento Emittenti. Tali soggetti sono pertanto tenuti, al ricorrere dei presupposti indicati nella suddetta 
normativa, a fornire tempestiva informazione al mercato circa le operazioni rilevanti – ai sensi della richiamata 
normativa – effettuate sulle azioni. 
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In aggiunta a quanto precede, i Beneficiari sono tenuti ad osservare le disposizioni in materia di abuso di 
informazioni privilegiate di cui al suddetto Regolamento (UE) n. 596/2014 e le ulteriori disposizioni di cui al 
“Codice per il trattamento delle informazioni privilegiate” a cui si rinvia. 

4. CARATTERISTICHE DEGLI STRUMENTI ATTRIBUITI 

4.1 La descrizione delle forme in cui sono strutturati i piani di compensi basati su strumenti finanziari; 
ad esempio, indicare se il piano è basato su attribuzione di: strumenti finanziari (cd. assegnazione di 
restricted stock); dell’incremento di valore di tali strumenti (cd. phantom stock); di diritti di opzione 
che consentono il successivo acquisto degli strumenti finanziari (cd. option grant) con regolamento 
per consegna fisica (cd. stock option) o per contanti sulla base di un differenziale (cd. stock 
appreciation right) 

Per i potenziali Beneficiari, il Piano ILT 2022-2024 prevede l’attribuzione del Bonus maturato attraverso 
l’assegnazione gratuita di azioni ordinarie BPER Banca, assoggettate specifici periodi di differimento e 
retention (come precedentemente dettagliato al paragrafo 2.2).  

Il Bonus viene così suddiviso: 
In caso di premi maturati superiori all’”importo particolarmente elevato” (cfr. Definizioni): 

il 40% viene maturato up-front nel 2025 e sottoposto a clausola di retention fino al 2026; 
il restante 60% viene differito in 5 quote annuali di pari importo e viene maturato nel periodo 2026-
2027-2028-2029-2030; ogni quota differita azionaria attribuita è sottoposta a clausola di retention della 
durata di un anno. 

In caso di premi maturati pari o inferiori all’importo particolarmente elevato la quota up-front e differita sono 
rispettivamente del 45% e 55%. 

4.2 Indicazione del periodo di effettiva attuazione del piano con riferimento anche ad eventuali diversi 
cicli previsti 

Il periodo di attuazione del Piano ILT 2022-2024 è compreso tra l’esercizio di prima approvazione assembleare 
(2022) e l’effettiva disponibilità dell’ultima quota differita in azioni (2031), come meglio descritto al paragrafo 
2.2. 
4.3 Termine del piano 

Tenuto conto di quanto esposto al paragrafo che precede, il Piano ILT 2022-2024 terminerà nel 2031. 

4.4 Massimo numero di strumenti finanziari anche nella forma di opzioni, assegnati in ogni anno fiscale 
in relazione ai soggetti nominativamente individuati o alle indicate categorie 

Nel 2022 è stato stimato un fabbisogno massimo di circa n. 17.135.000 azioni ordinarie tenuto conto della 
durata quadriennale del periodo di misurazione della performance. A seguito della revisione a tre anni della 
durata del Piano e tenuto conto del perimetro dei beneficiari ad aprile 2024 tale fabbisogno diventa n. 11,2 
milioni, rappresentative alla data di approvazione del presente Documento informativo da parte del Consiglio 
di Amministrazione del 30 maggio 2024, del 0,79% del capitale sociale della Società. 
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4.5 Modalità e clausole di attuazione del piano, specificando se la effettiva attribuzione degli strumenti 
è subordinata al verificarsi di condizioni ovvero al conseguimento di determinati risultati anche di 
performance; descrizione di tali condizioni e risultati 

Si rinvia a quanto descritto nei precedenti paragrafi 2.2 e 2.3. 

4.6 Indicazione di eventuali vincoli di disponibilità gravanti sulle opzioni ovvero sugli strumenti 
finanziari rivenienti dall’esercizio delle opzioni, con particolare riferimento ai termini entro i quali sia 
consentito o vietato il successivo trasferimento alla stessa società o a terzi 

È previsto un vincolo di indisponibilità delle azioni attribuite pari ad 1 anno sia sulla quota up-front che sulle 
quote differite. 
Il Consiglio di Amministrazione di Capogruppo potrà valutare, in caso di operazioni straordinarie sul capitale 
che prevedano l’esercizio del diritto di opzione e/o distribuzioni straordinarie di dividendi, eventuali conseguenti 
adeguamenti delle quote azionarie maturate ma non ancora nella disponibilità dei Beneficiari. 
L’Amministratore Delegato e gli altri Dirigenti con Responsabilità Strategiche della Capogruppo si impegnano, 
coerentemente con le linee guida di possesso azionario che saranno disciplinate nel regolamento del Piano, 
a non trasferire, fino al termine della permanenza nella carica e/o nel perimetro dei Dirigenti con Responsabilità 
Strategiche della Capogruppo, una percentuale delle azioni disponibili ricevute sulla base del Piano. 

4.7 Descrizione di eventuali condizioni risolutive in relazione all’attribuzione dei piani nel caso in cui i 
destinatari effettuano operazioni di hedging che consentono di neutralizzare eventuali divieti di vendita 
degli strumenti finanziari assegnati anche nella forma di opzioni, ovvero degli strumenti finanziari 
rivenienti dall’esercizio di tali opzioni 

Il Piano non prevede condizioni risolutive del tipo sopra descritto. 

Tuttavia, in linea con la normativa di riferimento, il Codice di Autodisciplina e la Politica Retributiva tempo per 
tempo vigente i Beneficiari non possono avvalersi di strategie di copertura personale o di assicurazioni sulla 
remunerazione o su altri aspetti che possano alterare o inficiare gli effetti di allineamento al rischio, insiti nel 
meccanismo incentivante, come già descritto al paragrafo 2.3. 

In caso di violazione del predetto divieto da parte di un Beneficiario, il Consiglio di Amministrazione potrà 
valutare l’adozione delle misure ritenute più opportune, ivi inclusa la decadenza del Beneficiario stesso dal 
diritto di ricevere le azioni. 

4.8 Descrizione degli effetti determinati dalla cessazione del rapporto di lavoro 

I Beneficiari avranno diritto a ricevere il premio maturato, solo se saranno in carica o nel ruolo al termine del 
periodo di vesting, come definito al paragrafo 2.2, e comunque al momento del pagamento, fatta salva la 
facoltà del Consiglio di Amministrazione di valutare eventuali eccezioni a tale regola. Eventuali premi saranno 
riconosciuti secondo il criterio del pro-rata temporis. 

Il Piano prevede clausole di good e bad leavership, atte a disciplinare i casi di cessazione del rapporto di 
lavoro e/o della carica prima della conclusione del periodo di vesting e durante il successivo periodo di 
differimento e/o retention. In particolare, salve regole di maggior dettaglio eventualmente previste nel 
Regolamento del Piano e salva in ogni caso diversa determinazione del Consiglio di Amministrazione:  

(i) in caso di cessazione del rapporto o della carica prima del termine del periodo di vesting per (a) 
cessazione anticipata per mutuo consenso, (b) cessazione per naturale scadenza (c), cessazione 
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del rapporto per maturazione dei requisiti pensionistici o per accesso alle prestazioni straordinarie 
del Fondo di Solidarietà di settore, ovvero (d) in caso di morte o per sopravvenuta inabilità 
lavorativa (good leaver), i Beneficiari manterranno ogni diritto in relazione al Piano in misura 
riproporzionata pro rata temporis o, se la cessazione interviene a valle del periodo di vesting, con 
riferimento alle quote differite e/o oggetto di retention; e  

(ii) in tutti i casi di cessazione del Rapporto o della Carica diversi da quelli sopra indicati (bad leaver), 
i Beneficiari perderanno ogni diritto in relazione al Piano, incluse le eventuali quote differite e/o 
oggetto di retention ancora non erogate e i medesimi non avranno diritto a ricevere alcun 
compenso o indennizzo a qualsivoglia titolo da parte della Società. 

4.9 Indicazione di altre eventuali cause di annullamento dei piani 

Salvo quanto previsto nei precedenti paragrafi, il Piano non prevede cause di annullamento. Resta ferma 
l’applicazione dei meccanismi di malus e claw-back al ricorrere di determinate fattispecie, descritte nelle 
Politiche di remunerazione del Gruppo BPER, e in linea con il quadro normativo tempo per tempo vigente. 

4.10 Motivazioni relative all’eventuale previsione di un “riscatto”, da parte della società, degli strumenti 
finanziari oggetto dei piani, disposto ai sensi degli articoli 2357 e ss. del Codice Civile; i Beneficiari del 
riscatto, indicando se lo stesso è destinato soltanto a particolari categorie di dipendenti; effetti della 
cessazione del rapporto di lavoro su detto riscatto 

Non applicabile. 

4.11 Eventuali prestiti o altre agevolazioni che si intendono concedere per l’acquisto delle azioni ai 
sensi dell’art. 2358 del Codice Civile 

Non applicabile. 

4.12 Indicazione di valutazioni sull’onere atteso per la società alla data di relativa assegnazione, come 
determinabile sulla base di termini e condizioni già definiti, per ammontare complessivo e in relazione 
a ciascuno strumento del piano 
Il Piano prevede l’utilizzo di un numero di azioni proprie detenute dalla Capogruppo (con successivo rimborso 
da parte della singola Società del Gruppo presso la quale il dipendente destinatario delle azioni svolge la 
propria attività lavorativa). 
Pur non essendo possibile, allo stato attuale, indicare l’ammontare esatto dell’onere atteso per l’erogazione 
dei premi in azioni BPER, tenuto conto delle condizioni di accesso, nonché al raggiungimento degli obiettivi di 
performance, lo stanziamento massimo complessivo a copertura in arco di Piano è di circa 19,3 milioni di euro, 
tenuto conto dei termini e delle condizioni alla data della relativa assegnazione. 
L’onere viene comunque distribuito negli anni di vesting e differimento. 

4.13 Indicazione degli eventuali effetti diluitivi sul capitale determinati dai piani di compenso 
Non applicabile. 

4.14 Eventuali limiti previsti per l’esercizio del diritto di voto e per l’attribuzione dei diritti patrimoniali 

Non applicabile. 
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4.15 Nel caso in cui le azioni non sono negoziate nei mercati regolamentati, ogni informazione utile ad 
una compiuta valutazione del valore a loro attribuibile 

Non applicabile. 

4.16 Numero di strumenti finanziari sottostanti ciascuna opzione 

Non applicabile. 

4.17 Scadenza delle opzioni 

Non applicabile. 

4.18 Modalità (americano/europeo), tempistica (ad es. periodi validi per l’esercizio) e clausole di 
esercizio (ad esempio clausole di knock-in e knock-out) 

Non applicabile. 

4.19 Prezzo di esercizio dell’opzione ovvero modalità e criteri per la sua determinazione, con 
particolare riguardo: a) alla formula per il calcolo del prezzo di esercizio in relazione ad un determinato 
prezzo di mercato (cd. fair market value); e b) alle modalità di determinazione del prezzo di mercato 
preso a riferimento per la determinazione del prezzo di esercizio 

Non applicabile. 

4.20 Nel caso in cui il prezzo di esercizio non è uguale al prezzo di mercato determinato come indicato 
al punto 4.19.b (fair market value), motivazioni di tale differenza 

Non applicabile. 

4.21 Criteri sulla base dei quali si prevedono differenti prezzi di esercizio tra vari soggetti o varie 
categorie di soggetti destinatari 

Non applicabile. 

4.22 Nel caso in cui gli strumenti finanziari sottostanti le opzioni non sono negoziabili nei mercati 
regolamentati, indicazione del valore attribuibile agli strumenti finanziari sottostanti o i criteri per 
determinare tale valore 

Non applicabile. 

4.23 Criteri per gli aggiustamenti resi necessari a seguito di operazioni straordinarie sul capitale e di 
altre operazioni che comportano la variazione del numero di strumenti sottostanti (aumenti di capitale, 
dividendi straordinari, raggruppamento e frazionamento delle azioni sottostanti, fusione e scissione, 
operazioni di conversione in altre categorie di azioni, ecc.) 

Si veda quanto previsto nel paragrafo 3.3. 
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PIANI DI COMPENSI BASATI SU STRUMENTI FINANZIARI 

Tabella n. 1 dello Schema 7 dell’Allegato 3A del Regolamento Emittenti Consob 

La Tabella con particolare riferimento al Piano ILT oggetto del documento informativo sarà aggiornata con le modalità e nei termini indicati dall’art. 84-bis, comma 5, lett. a) dello stesso 
Regolamento. Segnaliamo in particolare che sono variati i campi “Eventuale prezzo di acquisto degli strumenti” e “periodo di vesting” 

Nome e cognome o 
categoria Carica 

QUADRO 1 
Strumenti finanziari diversi dalle stock option 

Sezione 1 
Strumenti relativi a Piani in corso di validità, approvati sulla base di precedenti delibere assembleari

Data della 
relativa 
delibera 

assembleare

Tipologia degli 
strumenti 
finanziari 

Numero strumenti
finanziari assegnati 

Data della 
assegnazione 

Eventuale prezzo
di acquisto degli

strumenti* 

Prezzo di 
mercato 

all’assegnazione 
Periodo di vesting

Cuccurese Giuseppe 

Direttore 
Generale 
Banco di 
Sardegna  

12-apr-19 Azioni BPER Banca 146.837 2019 1,79 €; 3,92 € 3,74 € 2019-2021 

15-apr-22 Azioni BPER Banca 453.515 2022 3,92 € 1,59 € 2022-2024 

Note 

Rosignoli Antonio  
Direttore 
Generale 

Sardaleasing 

17-apr-19 Azioni BPER Banca 61.132 2019 1,79 €; 3,92€ 3,74 € 2019-2021 

24-apr-22 Azioni BPER Banca 193.689 2022 3,92 € 1,59 € 2022-2024 

Note

Bigarelli Matteo 
Direttore 
Generale 

BPER Factor
17-apr-19 Azioni BPER Banca 67.497 2019 1,79 €; 3,92€ 3,74 € 2019-2021 

Note

Rossi Diego 
Direttore 
Generale 
Bibanca 

17-apr-19 Azioni BPER Banca 52.142 2019 1,79 €; 3,92€ 3,74 € 2019-2021 

6-apr-22 Azioni BPER Banca 211.640 2022 3,92 € 1,59 € 2022-2024 

Note 
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Nome e cognome o 
categoria Carica

QUADRO 1

Strumenti finanziari diversi dalle stock option
Sezione 1 

Strumenti relativi a Piani in corso di validità, approvati sulla base di precedenti delibere assembleari
Data della 

relativa 
delibera 

assembleare

Tipologia degli 
strumenti 
finanziari

Numero strumenti
finanziari assegnati

Data della 
assegnazione

Eventuale prezzo
di acquisto degli

strumenti*

Prezzo di 
mercato 

all’assegnazione
Periodo di vesting

Grimaldi Fulvio 
Direttore 
Generale 
Finitalia 

11-apr-22 Azioni BPER Banca 161.818 2022 * 1,59 € 2022-2024 

Note

7 Dirigenti con 
responsabilità strategiche 
di Bper Banca 

17-apr-19 Azioni BPER Banca 108.937 2019 1,79 €; 3,92€ 3,74 € 2019-2021 

20-apr-22 Azioni BPER Banca 3.561.243 2022 3,92 € 1,59 € 2022-2024 

Note 

N° 28 altri dipendenti o 
collaboratori di Bper Banca 
destinatari del Piano 

17-apr-19 Azioni BPER Banca 655.648 2019 1,79 €; 3,92 € 3,74 € 2019-2021 

20-apr-22 Azioni BPER Banca 4.396.221 2022 3,92 € 1,59 € 2022-2024 

Note

N° 1 altri dipendenti o 
collaboratori di Banco di 
Sardegna destinatari del 
Piano 

12-apr-19 Azioni BPER Banca 48.492 2019 1,79 €; 3,92 € 3,74 € 2019-2021 

15-apr-22 Azioni BPER Banca 186.352 2022 3,92 € 1,59 € 2022-2024 

Note:

La tabella non include il Bonus riferito a 13 soggetti non più dipendenti.  
*Per il piano 2019-2021 i valori indicati rappresentano il prezzo unitario medio delle azioni proprie acquistate nei due programmi di acquisto azioni 
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