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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEGLI AMMINISTRATORI
SUL PRIMO ARGOMENTO ALL 'ORDINE DEL GIORNO DI PARTE STRAORDINARIA DELL 'A SSEMBLEA DEGLI
AZIONISTIDI DE’ LONGHI SP.A. CONVOCATA IN SEDE ORDINARIA E STRAORDINARIA PER IL GIORNO
14 APRILE 2016,IN UNICA CONVOCAZIONE

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTIDEL 14 APRILE 2016

(Relazione redatta ai sensi dell’art. 125-ter delHe dell’art. 72 del Regolamento Emittenti ed
in conformita allo schema n. 2 dell’Allegato 3A)



Argomento n. 1 all’ordine del giorno di parte strdmaria - Aumento di capitale

sociale a pagamento, in via scindibile, con escus del diritto di opzione ai sensi
dell’art. 2441, commi 4, secondo periodo, 6 e 8 detlice civile, dell’art. 158 del D.
Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 come successivamenidificato ed integrato e dell’art.

5 bis, comma 3 dello Statuto Sociale, mediante &inise, anche in piu riprese, di
massime n. 2.000.000 di azioni ordinarie con valaneminale pari ad Euro 1,50

cadauna e cosi per un importo complessivo massimpaninali Euro 3.000.000,00,

riservato ai beneficiari del “Piano di Stock Opti@n 2016-2022”. Conseguente
introduzione nello Statuto Sociale del nuovo artlodd quater. Deliberazioni inerenti

e conseguenti.

Signori Azionisti,

la presente relazione - da leggersi congiuntamaigeseparate relazioni sulle proposte
concernenti le materie poste all’ordine del gioded’Assemblea, predisposte ai sensi
degli articoli, di volta in volta applicabili, ddD. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 come
successivamente modificato ed integrato {IUF”) e del relativo regolamento di
attuazione concernente la disciplina degli emittextdottato dalla Consob con delibera
n. 11971 del 14 maggio 1999 e successive modiboazied integrazioni (il
“Regolamento Emittentl’) - viene resa ai sensi dell’art. 128 del TUF e dell’art. 72
del Regolamento Emittenti ed e stata redatta infoconta allo schema n. 2
dell’Allegato 3A al regolamento medesimo, al fineilllstrare le motivazioni e |l
contenuto della seguente proposta.

Nella seduta del 19 febbraio 2016, il ConsiglioAsnministrazione della Societa (il
“Consiglio di Amministrazione”) ha deciso di convocarVi, in sede straordinaper
sottoporre alla Vostra approvazione la propostdetiberazione in merito allaumento
di capitale sociale a pagamento e in via scingljltibn esclusione del diritto di opzione
ai sensi dell’art. 2441, commi 4, secondo peridile, 8 del codice civile, dell'art. 158
TUF e dell’art. 5 bis, comma 3 dello statuto sazidi De’ Longhi S.p.A. (lo Statuto
Social€), per un importo complessivo massimo di nomingliro 3.000.000,00,
mediante emissione, anche in piu riprese, di massin2.000.000 azioni ordinarie con
un valore nominale pari ad Euro 1,50 cadauna, amhingento regolare, riservato ai
beneficiari del Piano di Stock Options 2016-2022“ Aumento di Capital€e”).

1. Motivazioni e destinazione dell’Aumento di Capitale

La deliberazione sottoposta all’attenzione dell&mblea straordinaria € funzionale
all'attuazione di un piano dtock optiondenominato Piano di Stock Options 2016-
2022 (il * Piano di Stock Optiori) riservato all’amministratore delegato di De’ Lgin
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S.p.A. (la ‘Societd o la “De’ Longhi”) e ad un ristretto numero di dirigenti e risorse
chiave (il “Top Management) della Societa e delle societda da questa diredtdae o
indirettamente controllate ai sensi dell’art. 2359 codice civile (le Controllate” e,
unitamente alla Societa, iGruppo De’ Longhi”), che saranno individuati tra coloro
che occupano le posizioni piu direttamente resgmliskei risultati aziendali o che sono
di interesse strategico (iBeneficiari”), in conformita a quanto previsto dal
“Regolamento del Piano di Stock Options 2016-2(@R22 Regolamentd) approvato
dal Consiglio di Amministrazione su proposta deh@ato per la Remunerazione e le
Nomine della Societa (ilComitato Remunerazione e Noming, sentito il parere del
Collegio Sindacale e sottoposto all'approvaziondl’Aksemblea della Societa
convocata, anche in sede ordinaria, per il 14@@0l16 ('"Assemblea Ordinarid).

La proposta deliberazione avente ad oggetto I'amione dellAumento di Capitale,
pertanto, € subordinata all’approvazione della pstgrelativa al Piano @tock Option

e al relativo Regolamento da parte dellAssembledir@ria, illustrata dall'apposita
relazione redatta dal Consiglio di Amministrazi@esensi degli artt. 118is e 125ter

del TUF, contenente il documento informativo reoladi sensi dell’art. 84is del
Regolamento Emittenti in conformita allo schemd wlell’Allegato 3A al regolamento
medesimo (il Documento Informativo”), che sara depositata e messa a disposizione
del pubblico presso la sede della Societa, nesgaanternetvww.delonghigroup.com
(sezione Investor Relatioris— “Governancé— “Assemblee—"20186), nonché presso

il meccanismo di stoccaggio autorizzatew.linfo.it entro il 5 marzo 2016.

Considerate le prassi di mercato in tema di ingamtone, il posizionamento relativo
all'offerta retributiva e I'attuale contesto strgieeo, le ragioni che hanno determinato il
Consiglio di Amministrazione a proporVi l'adoziongel Piano diStock Option
risiedono nell’esigenza di offrire ai Beneficiam gistema di retribuzione variabile che
consenta di:

(i) collegare la loro retribuzione alla creazione diova per gli azionisti della
Societa;

(i) favorire il mantenimento di una situazione di cotitpgta sul mercato delle
retribuzioni dei Beneficiari;

(i) favorirne la fidelizzazione incentivandone la pener@za nel Gruppo De’ Longhi.

Poiché il Piano diStock Optionprevede che siano attribuite ai Beneficiari firtb umn
numero massimo di 2.000.000 di opzioni, che cosdeno al titolare il diritto di
sottoscrivere azioni De’ Longhi (leAzioni”) di nuova emissione del valore nominale
di Euro 1,50 cadauna in ragione di un’azione per ogzione (le Opzioni”), si rende
necessaria I'approvazione di un apposito aumentapitale, scindibile, a pagamento
con esclusione del diritto di opzione ai sensi’dell 2441, commi 4, secondo periodo,
6 e 8 del codice civile, dell’art. 158 TUF e dett:a5 bis, comma 3 dello Statuto
Sociale, a servizio del Piano @iock Option



L’Aumento di Capitale prevede che il prezzo di esitiee delle azioni, comprensivo
dell'eventuale sovrapprezzo, in esercizio deitdidit opzione assegnati ai Beneficiari
del Piano diStock Optionsia pari alla media aritmetica dei prezzi ufficigistrati
dalle azioni De’ Longhi sul Mercato Telematico Azario organizzato e gestito da
Borsa ltaliana S.p.A. (il MTA”) nei 60 (sessanta) giorni liberi di calendarioech
precedono la data di approvazione del Piarstock Optiore del relativo Regolamento
da parte del’Assemblea Ordinaria.

L’Aumento di Capitale prevede I'esclusione del ttliridi opzione ai sensi dell’art.
2441, commi 4, secondo periodo, 6 e 8 del codiedecidell’art. 158 TUF e dell’art. 5
bis, comma 3 dello Statuto Sociale, in quanto leoAzdi nuova emissione sono
destinate in via esclusiva ai Beneficiari del Piain&tock Optiore tale emissione con
esclusione del diritto di opzione € comunque ioferial limite del 10% del capitale
sociale di De’ Longhi.

Per maggiori dettagli con riferimento alla desane del Piano dstock Optiore delle
ragioni che ne motivano l'adozione, si rimanda &ll&elazione illustrativa degli
amministratori sul quinto argomento all’ordine dajiorno di parte ordinaria
dellAssemblea degli Azionisti di De’ Longhi S.p&nvocata in sede ordinaria e
straordinaria per il giorno 14 aprile 2016, in uracconvocazionetedatta ai sensi degli
articoli 114bis e 125ter del TUF nonché al Regolamento e al Documento in&bivo
ad essa allegati.

2. Considerazione del Consiglio di Amministrazione @ la corrispondenza del
prezzo di emissione delle nuove azioni al valorendircato

Nella seduta del 19 febbraio 2016, il ConsiglioAsnministrazione della Societa ha
ritenuto di proporre allAssemblea, su propostaCeinitato Remunerazione e Nomine,
il criterio di determinazione del prezzo di emisgonel seguito descritto al fine di
prevedere un prezzo di esercizio delle Opzioniigpondente al valore di mercato delle
Azioni, identico per tutti i Beneficiari del Piami Stock Option

Il prezzo delle azioni da emettersi con ’AumentdCapitale in esercizio dei diritti di
opzione assegnati ai Beneficiari del Piano Stock Option sara determinato dal
Consiglio di Amministrazione, in misura pari afteedia aritmetica dei prezzi ufficiali
registrati dalle azioni della Societa sul MTA néi Bessanta) giorni liberi precedenti la
data dell’Assemblea degli azionisti della Socidia approvera il Piano &tock Option

e il relativo Regolamento.

Il criterio proposto dal Consiglio di Amministrazie appena delineato consente di
prendere a riferimento un periodo di tempo prossanmomento di determinazione del
prezzo di emissione, ma sufficientemente lungodegurare il dato dei corsi di borsa



dai fenomeni di volatilita che hanno recentememtieressato i mercati finanziari,
riflettendo al meglio il valore che il mercato ditrisce al titolo della Societa.

A tale proposito, il Consiglio di Amministrazione tthiesto alla societa di revisione
Reconta Ernest & Young S.p.A. il rilascio dellaambne contenente il parere prescritto
dalla normativa vigente, che sara depositata e aresksposizione del pubblico presso
la sede della Societa, nel suo sito intemetyv.delonghigroup.com(sezione Investor
Relation$ — “Governanceé — “Assemblee—“2016) nonché presso il meccanismo di
stoccaggio autorizzatawww.linfo.it, almeno 21 giorni prima della data prevista per
I’Assemblea (vale a dire entro il 24 marzo 2016).

3. Modifiche Statutarie

L’'operazione avente ad oggetto ’Aumento di Capit@dme sopra descritto comportera
I'inserimento nel Titolo Il dello Statuto Socialé uh nuovo articolo rubricatoArt. 5
quater’ il cui testo e riportato nella colonna di desiiella seguente tabella:

Testo Vigente Testo Proposto
Titolo 1l — CAPITALE SOCIALE- Titolo Il — CAPITALE SOCIALE-
AZIONI AZIONI
Articolo di nuova introduzione Art. 5 quater

"In data 14 aprile 2016 I'Assemblea ha
deliberato di aumentare il capitale sociale a
pagamento, in forma scindibile, per un
importo massimo di nominali Euro
3.000.000,00 (tremilioni virgola zero zero),
mediante emissione di un massimo numero
di 2.000.000 (duemilioni) di azioni
ordinarie da nominali Euro 1,50 (umo
virgola cinquanta) cadauna, aventi le stegsse
caratteristiche delle azioni ordinarie (in

circolazione alla data di emissione, gon
esclusione del diritto di opzione ai sensi

dell'art. 2441, commi 4, secondo perioda, 6
e 8, del codice civile, dell’art. 158 del D.
Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 come
successivamente modificato ed integrato e
dellart. 5 bis, comma 3 dello statuto
sociale. L'aumento di capitale e a servizio




Testo Vigente

Testo Proposto

del “Piano di Stock Options 2016-202
destinato allAmministratore Delegato de
Societa e alTop Management(come
definito nel ‘Regolamento del Piano
Stock Options 2016-2022"

Il consiglio di amministrazione ha
facolta di assegnare i relativi diritti
sottoscrizione secondo i criteri e

modalita previsti nel “Regolamento del

Piano diStock Option2016-2022".

L'aumento di capitale potra essé
sottoscritto in base ai diritti cosi asseqgr
entro il 31 (trentuno) dicembre 20?
(duemilaventidue) e, ove non interame
sottoscritto entro tale data, rimar
determinato nel minor importo risultan
dalle sottoscrizioni intervenute.
Il prezzo di emissione delle azior
comprensivo dell'eventuale sovrapprez
in esercizio dei diritti di opzione assegn
ai beneficiari del Piano, sara determin
dal consiglio di amministrazione del
societa, ad un prezzo per azione pari al
valore di mercato, corrispondente g

media aritmetica dei prezzi ufficigli

registrati dalle azioni della Societa 9
Mercato Telematico Azionario organizzg
e gestito da Borsa lItaliana S.p.A. I
sessanta giorni liberi di calendat
precedenti la data di approvazionieidno
di Stock Options 2016-2022 del relativo
Regolamento da parte dellAssemb
degli Azionisti della Societa. Le azio
avranno godimento regolare e, pertant
diritti ad esse correlati competeranng
ciascun beneficiario a partire dal mome
in cui il medesimo diventera titolare de
azioni.

In ogni caso, l'esercizio delle opzig
assegnate potra essere effettuato
beneficiari nei tempi, modi e termi
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Testo Vigente

Testo Proposto

previsti nel ‘Regolamento del Piano
Stock Options 2016-2022

Al consiglio di amministrazione e conferi
ogni potere per dare attuazione &
presente delibera, ivi inclusa la facolta
(i) determinare il momento di assegnaziq
dei diritti di sottoscrizione, tenuto conto g
periodo in cui essi potranno ess¢
esercitati; (i) su propost
dellAmministratore Delegato della Socig
di individuare nominativamente i singc
beneficiari appartenenti al Tq
Management nonché determinare
quantita di diritti di sottoscrizione d
assegnare a ciascuno di essi; (iii) cor
supporto  del Comitato per
Remunerazione e le Nomine e sentitc
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Collegio Sindacale, determinare le quantita

di diritti di sottoscrizione da assegna
allAmministratore Delegato della Socie
nonché (iv) procedere all’emissione dg
nuove azioni e alla modifica dello statu
sociale riportando I'entita del capite
sociale risultante all'esito e in conform
alle operazioni di sottoscrizione.".
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La modifica statutaria proposta non attribuisce agionisti che non avranno concorso
alla deliberazione oggetto della presente relazibdeitto di recedere ai sensi dell’art.

2437 del Codice Civile.

4. Proposta di deliberazione

Signori Azionisti,

per le ragioni sopra illustrate, il Consiglio di Ammistrazione Vi propone di assumere

la seguente deliberazione:

«L’Assemblea Straordinaria degli Azionisti di Dedrighi S.p.A., validamente costituita
ed atta a deliberare in sede straordinaria:



- sulla base della relazione del Consiglio di Amistiazione, redatta ai sensi dell’art.
125-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, comecsssivamente modificato e
integrato, e dell’art. 72 della delibera Consob h1971del 14 maggio 1999 come
successivamente modificata e integrata;

- tenuto conto della relazione rilasciata dalla sg& Reconta Ernest & Young S.p.A
contenente il parere espresso ai sensi dellard24comma 4, secondo periodo del
Codice Civile e dell'art. 158, comma 1° del D. L@4¥ febbraio 1998, n. 58, come
successivamente modificato e integrato;

- dato atto che il capitale sociale attualmentetestritto di Euro 224.250.000 e
interamente versato, come i Sindaci hanno confesmat

DELIBERA

1. di aumentare il capitale sociale a pagamentofarma scindibile, per un importo
massimo di nominali Euro 3.000.000,00 (tremilionigela zero zero), mediante
emissione di un massimo numero 2.000.000 (duemilidn azioni ordinarie da
nominali Euro 1,50 (uno virgola cinquanta) cadaureenti le stesse caratteristiche
delle azioni ordinarie in circolazione alla data dmissione, con esclusione del diritto
di opzione ai sensi dell'art. 2441, commi 4, secopdriodo, 6 e 8 del codice civile,
dell'art. 158 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 581 successivamente modificato ed
integrato e dell’art. 5 bis, comma 3 dello statwociale. L’aumento di capitale & a
servizio del “Piano di Stock Options 2016-2022" tleato alll Amministratore Delegato
della Societa e al Top Management (come definit6Regolamento del Piano di Stock
options 2016-2022").

Il consiglio di amministrazione ha la facoltd di ssgnare i relativi diritti di
sottoscrizione secondo i criteri e le modalita psévnel “Regolamento del Piano di
Stock Options 2016-2022".

L'aumento di capitale potra essere sottoscrittda@se ai diritti cosi assegnati entro il
31 (trentuno) dicembre 2022 (duemilaventidue) e aen interamente sottoscritto
entro tale data, rimarra determinato nel minor inmforisultante dalle sottoscrizioni
intervenute.

Il prezzo di emissione delle azioni, comprensivdl'edentuale sovrapprezzo, in
esercizio dei diritti di opzione assegnati ai bériafi del Piano, sara determinato dal
consiglio di amministrazione della societa, ad wazzo per azione pari al loro valore
di mercato, corrispondente alla media aritmetica @eezzi ufficiali registrati dalle
azioni della Societa sul Mercato Telematico Azioamarganizzato e gestito da Borsa
Italiana S.p.A. nei sessanta giorni liberi di calmio precedenti la data di
approvazione del “Piano di Stock Options 2016-2022tel relativo Regolamento da
parte delllAssemblea degli Azionisti della Societ®& azioni avranno godimento
regolare e, pertanto, i diritti ad esse correlatbrapeteranno a ciascun beneficiario a
partire dal momento in cui il medesimo diventetaléire delle azioni.



In ogni caso, l'esercizio delle opzioni assegnaiggessere effettuato dai beneficiari
nei tempi, modi e termini previsti nel “Regolamentd Piano di Stock Options 2016-
2022".

Al consiglio di amministrazione e conferito ognitgre per dare attuazione alla

presente delibera, ivi inclusa la facolta di: (igt@rminare il momento di assegnazione
dei diritti di sottoscrizione, tenuto conto del melo in cui essi potranno essere
esercitati; (i) su proposta dell’Amministratore [egato della Societa, di individuare

nominativamente i singoli beneficiari appartenerdti Top Management nonché

determinare le quantita di diritti di sottoscrizierda assegnare a ciascuno di essi; (iii)
con il supporto del Comitato per la Remuneraziorle &lomine e sentito il Collegio

Sindacale, determinare le quantita di diritti di tB¥scrizione da assegnare

alllAmministratore Delegato della Societa; nonclid procedere all’emissione delle

nuove azioni e alla modifica dello statuto sociaportando I'entita del capitale sociale

risultante all'esito e in conformita alle operaziah sottoscrizione.

2. Conseguentemente a quanto deliberato al pre¢cegamto 1, di introdurre al Titolo
Il dello statuto sociale un nuovo articolo rubricatArt. 5 quater” la cui formulazione
sara la seguente:

"Art. 5 quater - In data 14 aprile 2016 I'Assemblea ha deliberdioaumentare il
capitale sociale a pagamento, in forma scindilgler un importo massimo di nominali
Euro 3.000.000,00 (tremilioni virgola zero zero)edimante emissione di un massimo
numero di 2.000.000 (duemilioni) di azioni ordirarda nominali Euro 1,50 (uno
virgola cinquanta) cadauna, aventi le stesse cargatiche delle azioni ordinarie in
circolazione alla data di emissione, con esclusiate diritto di opzione ai sensi
dell'art. 2441, commi 4, secondo periodo, 6 e 8,codice civile, dell'art. 158 del D.
Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 come successivamentdioato ed integrato e dell’art. 5
bis, comma 3 dello statuto sociale. L’'aumento (pitzde € a servizio del “Piano di
Stock Options 2016-2022” destinato all Amministrat®elegato della Societa e al Top
Management (come definito nel “Regolamento del ®iah Stock Options 2016-
2022").

Il consiglio di amministrazione ha la facolta di segnare i relativi diritti di
sottoscrizione secondo i criteri e le modalita psévnel “Regolamento del Piano di
Stock Options 2016-2022".

L'aumento di capitale potra essere sottoscrittd@se ai diritti cosi assegnati entro il
31 (trentuno) dicembre 2022 (duemilaventidue) e awen interamente sottoscritto
entro tale data, rimarra determinato nel minor inmfmorisultante dalle sottoscrizioni
intervenute.

Il prezzo di emissione delle azioni, comprensivdl'edentuale sovrapprezzo, in
esercizio dei diritti di opzione assegnati ai beriafi del Piano, sara determinato dal
consiglio di amministrazione della societa, ad wazzo per azione pari al loro valore
di mercato, corrispondente alla media aritmetica @eezzi ufficiali registrati dalle



azioni della Societa sul Mercato Telematico Aziomarganizzato e gestito da Borsa
Italiana S.p.A. nei sessanta giorni liberi di cadamio precedenti la data di

approvazione “Piano di Stock Options 2016-2022"a klativo Regolamento da parte
del’Assemblea degli Azionisti della Societa. Leazavranno godimento regolare e,
pertanto, i diritti ad esse correlati competeranacciascun beneficiario a partire dal
momento in cui il medesimo diventera titolare dakeni.

In ogni caso, l'esercizio delle opzioni assegnaiggessere effettuato dai beneficiari
nei tempi, modi e termini previsti nel “Regolamentd Piano di Stock Options 2016-
2022".

by

Al consiglio di amministrazione e conferito ognitgre per dare attuazione alla
presente delibera, ivi inclusa la facolta di: (igt@rminare il momento di assegnazione
dei diritti di sottoscrizione, tenuto conto del f&to in cui essi potranno essere
esercitati; (i) su proposta delllAmministratore Bgato della Societa di individuare
nominativamente i singoli beneficiari appartenerti Top Management nonché
determinare le quantita di diritti di sottoscrizierda assegnare a ciascuno di essi; (iii)
con il supporto del Comitato per la Remuneraziorle &lomine e sentito il Collegio
Sindacale, determinare le quantita di diritti di texscrizione da assegnare
alllAmministratore Delegato della Societa; nonclid procedere all’emissione delle
nuove azioni e alla modifica dello statuto sociaportando I'entita del capitale sociale
risultante all'esito e in conformita alle operaziath sottoscrizione.

*kkkk

La presente relazione verra depositata e messapasilzione del pubblico presso la
sede sociale e pubblicata sul sitinternet della Societa all'indirizzo
www.delonghigroup.confsezione Investor Relatioris— “Governancé— “Assemblee”
—"2016"), nonché sul meccanismo di stoccaggio autorizZHtFO consultabile
all'indirizzo internet www.linfo.it, almeno 21 giorni prima della data prevista per
I’Assemblea (vale a dire entro il 24 marzo 2016).

*kkkk

Treviso, 19 febbraio 2016

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
Dott. Giuseppe de’ Longhi
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