sTu

43!

W W

Tel. 0521.27003K - Fax 0521.287849

DIO NOTARILE
TANALIL

ARMA - Via Verdi, 6

v.nutaio-canati.it

INFO

Repertorio n. 56937 Raccolta n. 25135-

DIGITAL
SIGN
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della socjetd “Servizi Italia S.p.A.”

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilasedici. Il giomo di lunedi quattordici del mese di novembre

(14 novembre 2016)

alle ore dodici e minuti venti;

in Soragna (PR), frazione Castellina, via S. Pietro n. 59/B;--mmmmmm e ——

avanti a me, dottor Carlo Maria Canali, Notaio in Parma, inscritto nel ruolo del Distretto No-

tarile di Parma,

¢ presente il signor.

dott. Roberto Olivi, nato a Reggio nell’Emilia (RE) il giorno 24 marzo 1961, domiciliato per

la carica presso la sede della Societa di cui olwe (c.f. LVO RRT 61C24 H223D);------== -

comparente della cui identitd personale io notaio sono certo, il quale dichiara che & qui riunito

in questi giorno, luogo e ora il Consiglio di Amministrazione (cui d’ora innanzi ci si riferisce

con I'espressione “Consiglio™) della societa:

- “Servizi Italia S.p.A.”, con sede legale in Soragna (PR), frazione Castellina, via San Pietro

n. 59 B, capitale sociale euro 31.809.451,00, interamente versato, codice fiscale e numero di

iscrizione al Registro Imprese di Parma: 08531760158 (R.E.A. 185104), partita i.v.a. n.

02144660343 (d’ora innanzi individuata anche come “Societd”, “Societd incorporante” o

“Servizi Italia”);

per discutere e deliberare sul seguente argomento

all’ordine del giomo:

« [omissis]

5. Approvazione fusione per incorporazione della controllata Tintoria Lombarda Divisione




Sanitaria S.r.l. in Servizi Italia S.p.A. Delibere inerenti ¢ conseguenti (da verbalizzarsi me-

diante atto pubblico notarile, ore 11,30)

[omissis] ».

It dott. Roberto Olivi (nel corso det verbale indicato anche solo come “Presidente”), sopra ge-

neralizzato, nella sua qualitd di Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societa,

assume la presidenza del Consiglio ai sensi dell’articolo 16.4 dello Statuto sociale ¢ dichiara -

richiedendomi di darne atto nel presente verbale - che:

1)-il Consiglio ¢ stato convocato dal Presidente con avviso datato 10 novembre 2016 inoltrato

ai membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale con le modalita indicate

all’articolo 16.3 dello Statuto sociale;

2) per il Consiglio di Amministrazione, oltre ad esso Presidente:

- sono presenti i Consiglieri Enea Righi, Tlaria Eugeniani, Romina Guglielmetti, Vasco Salsi,

-| Emil Anceschi, Paola Schwizer, Pacla Galbiati, Antonio Paglialonga e Marco Marchetti;-------

- interviene mediante un sistema di audio conferenza, ai sensi di quanto previsto dallo statuto

sociale, il Consigliere Lino Zanichelli;--

3) per il Collegio Sindacale interviene mediante un sistema di audio conferenza il Sindaco

Andrea Spollero (assenti giustificati il Presidente del Collegio Sindacale Marco Elefanti e il

Sindaco Annamaria Fellegara).

Egli dichiara pertanto che il presente Consiglio & validamente costituito ed atto a deliberare su

quanto posto all'ordine del giorno, di cui inizia la trattazione, dopo aver ottenuto dal Consiglio

conferma della regolarita della costituzione degli organi sociali e dell'incarico al notaio verba-

lizzante quale segretario.

Il Presidente passa alla trattazione dell’argomento posto all’ordine del giomo della presente




adunanza e, dopo aver informato i presenti che 1’articolo 17.2 dello Statuto sociale attribuisce

al Consiglio di Amministrazione alcune competenze fra cui, in particolare « la delibera di fu-

sione nei casi di cui agli articoli 2505 e 2505 — bis del codice civile », illustra agli intervenuti

le ragioni che rendono opportuna la fusione per incorporazione nella incorporante:---------—-——

- "Servizi Italia 8.p.A.",

della incorporanda:

- “TINTORIA LOMBARDA DIVISIONE SANITARIA S.r.L”, societd unipersonale (sog-

getta all’attivita di direzione e coordinamento del Socio “Servizi Italia S.p.A.”), con sede Je-

gale in Barbariga (BS), strada statale Quinzanese n. 2, capitale sociale euro 260.626.,00, inte-

ramente versato, codice fiscale, partita i.v.a. € numero di iscrizione al Registro Imprese di

Brescia: 03788490989 (R.E.A. 563090) (d’ora innanzi individuata anche come “Societd in-

corporanda” o “Tintoria Lombarda™),

sulla base del Progetio di fusione (in seguito denominato “Progetto”) redatto in data 30 set-

tembre 2016 dagli organi amministrativi di Tintoria Lombarda e Servizi Italia (in seguito con-

giuntamente denominate anche “Societa partecipanti alla fusione™) iscritto al Registro Imprese

di Brescia in data 11 ottobre 2016 (con riguardo alla Societd incorporanda) ¢ al Registro Im-

prese di Parma in data 5 ottobre 2016 {con riguardo alla Societd incorporante) € quale consta

dal documento che si allega al presente atto con letiera “A”.

Egli rileva che la prospettata operazione di fusione « [...] scaturisce dail’esigenza di proce-

dere alla concentrazione in capo all’incorporante delle attivitd in precedenza svolte in modo

indipendente dalla societd incorporanda [...] nell’ambito di un processo di semplificazione e

riorganizzazione societaria avviato dalla incorporante Servizi Italia S.p.A. conl ‘obiettivo del

perseguimento di maggiore flessibilita dei processi interni e del contenimento dei costi di

struttura » ed & anche finalizzata ad una « ottimizzazione della gestione delle risorse e dei

flussi economico-finanziari derivanti dalle attivitd attualmente frazionate in capo alle due




societa », come meglio e dettagliatamente indicato all’articolo 7 (sette) dell’allegato Progetto

che si intende qui per integralmente riportato e traseritto.

11 Presidente precisa, ai fini dell’esecuzione della prospettata fusione, che:

v

1) non si farebbe luogo all'aumento del cabitale della Societa incorporante in conseguenza

della fusione in quanto la Societd incorporante stessa detiene l'intero capitalé della Societd

incorporanda; trattandosi pertanto di operazione di fusione cui si applica la disciplina "sempli-

ficata" di cui all'articolo 2505 del cod. civ., non & stato determinato alcun rapporto di cambio

ne sard necessario alcun conguaglio fra le Societa partecipanti alla fusione;--

2) la Societa incorporante sara retta dallo Statuto attualmente vigente - e quale consta dal do-

cumento allegato sub. “A” al Progetto - che, per effetto della prospettata operazione di fusio-

ne, non subira alcuna variazione.

11 Presidente inoltre rileva che:

3) le operazioni della Societa incorporanda, anche ai fini fiscali e contabili, saranno imputate

al bilancio della Societa incorporante a far tempo dal primo giormo deil’esercizio in corso alla

data di efficacia dell’operazione di fusione oltre deteri‘ninata;

4) gli effetti giuridici della fusione decorreranno, ai sensi dell'articolo 2504 bis, comma 2, del

cod. civ., dalla data in cui saranno state eseguite le ultime delle iscrizioni prescritte dall’art.

12504 cod. civ. ovvero da data successiva stabilita nell’atto di fusione stesso;---------——--—-——

5) non sono previsti trattamenti particolari per determinate categorie di Soci né vantaggi ri-

servati agli amministratori delle Societa partecipanti alla fusione.

Egli da atto anche che:

6) & decorso il termine tra I'iscrizione del Progetto (avvenuta in data 5 ottobre 2016 con ri-

guardo a Servizi Italia) e la presente deliberazione di approvazione del Progetto, ai sensi

dell'articolo 2501 ter, comma 4, cod. civ.;

7) sono rimasti depositati in copia nella sede della Societa, a far tempo dal 30 settembre 2016,




il Progetto di cui sopra e i bilanci degli ultimi 3 (tre) esercizi delle Societa partecipanti alla

fusione;

8) la relazione prevista dall’art. 2501 quinguies cod. civ. (relazione dell'organo amministrati-

vo) e la relazione degli esperti ai sensi dell’art. 2501 sexies cod. civ. non sono richieste ai sen-

_| si del disposto dell'art. 2505 cod. civ.;

9 la fusione avverrd sulla base della relazione finanziaria semestrale di Servizi Italia al 30

giugno 2016, redatta dalla Societa incorporante ai sensi dell’art. 154 ter, commi 1 ¢ 2 del Tuf

(tale relazione finanziaria rappresenta la situazione patrimoniale di riferimento ai sensi

dell’articolo 2501 quater secondo comma cod. civ.) e sulla base delle risultanze della situa-

zione patrimoniale di Tintoria Lombarda al 30 giugno 2016 ai sensi dell’articolo 2501 quater,

comma 2, del cod. civ.;

10) la fusione non presenta i presupposti per I'applicazione dell’articolo 2501 bis del cod.

civ.;

11) ai sensi dell’articolo 2501 gquinguies, comma 3, del cod. civ. non si registrano modifiche

rilevanti degli elementi dell’attivo e del passivo intervenute tra la data di deposito del Proget-

to presso la sede della Societa e la data odierna.

11 Presidente, infine, trattandosi di fusione ove la Societd incorporante & societd emittente di

azioni Quotate in Borsa Italiana, da atto che:--

(i) il Progetto e la sitnazione patrimoniale al 30 giugno 2016 di cui all’art. 2501-guater cod.

civ. di Servizi Italia sono stati messi a disposizione del pubblico e trasmessi alla Consob con

le modalita ed i termini previsti dagli articoli del Regolamento Emittenti indicati all’articolo 8

(otto) dell’allegato Progetto;-

(ii) trattandosi di operazione di fusione tra emittente quotata {Servizi Italia) ¢ societd da essa

interamente controllata (Tintoria Lombarda) resta escluso ’obbligo di pubblicazione del Do-

cumento Informativo ai sensi del predetto Regolamento Emittenti;




(iif) non & pervenuta alla Societd alcuna richiesta da parte dei Soci di sottoposizione

dell’approvazione del Progetto da parte dell’ Assemblea dei soci di Servizi Italig,------=mmnnumnnn

1l Presidente del Consiglio dichiara aperta la discussione: nessuno domanda di verbalizzare

alcunché.

11 Presidente del Consiglio pone quindi ai voti, punto per punto, la seguente

MOZIONE:

"1l Consiglio di Amministrazione di Servizi Italia S.p.A., udita la relazione e la proposta del

Presidente,

delibera:

1) di approvare il Progetto di fusione per incorporazione della societa Tintoria Lombarda

nella Societd incorporante Servizi Italia;

2) di stabilire che:

2.1 - le operazioni della Societa incorporanda, anche ai fini fiscali e contabili, saranno im-

putate al bilancio della Societa incorporante a far tempo dal primo giorno dell’esercizio in

corso allg data di efficacia della fusione oltre determinata;

2.2 - gli effetti giuridici della fusione decorreranno, ai sensi dell'articolo 2504 bis, comma 2,

del cod. civ., dalla data in cui sard eseguita I'ultima delle iscrizioni prescritte dall'art. 2504

del cod. civ. ovvero da data successiva stabilita nell’atto di fusione;

2.3 - non sono previsti trattamenti particolari per determinate categorie di Soci né vantaggi

riservati agli amministratori delle Societa partecipanti alla fusione;

3) di dare atto che la fusione avviene sulla base della relazione finanziaria semestrale di Ser-

vizi ftalia al 30 giugno 2016, redatta dalla Societa incorporante ai sensi dell’art. 154 ter,

commi 1'e 2 del Tuf e sulla base delle risultanze della situazione patrimoniale di Tintoria

Lombarda chiusa al 30 giugno 2016 ai sensi dell’articolo 2501 quater, comma 2, del cod.

civ.;




4) di conﬁeriré al Presidente del Consiglio di Amministrazione (o in caso di sua assenza o

impedimento a ciascun Consigliere in via fra loro disgiunta) tutte le facolta occorrenti per

dare esecuzione alla deliberata fusione e, in particolare, per stipulare il relativo atto di fu-

sione, per realizzare ogni voltura e trasferimento di intestazione di attivité anche immobilia-

¥i, nonché per provvedere in genere a tufto quanto necessario per la completa attuazione del-

la presente deliberazione con qualsiasi potere a tal fine necessario,

5) di dare mandato al legale rappresentante della Societa di apportare al presente verbale

tutte quelle modificazioni che rientrino nei suoi poteri e che siano richieste in sede di even-

tuale giudizio di omologazione o da competenti Autorita.".

Detta mozione,-

proposta dal Presidente del Consiglio, viene quindi messa ai voti capo dopo capo e, dopo

prova ¢ controprova, viene proclamata dal Presidente stesso approvata all'unanimita punto per|.

punto e, infine, nel suo complesso alle ore dodici e minuti trenta circa.

11 comparente mi dispensa dal dare lettura della documentazione allegata al presente atto.-—-—-

Allegati:

“A”: Progetto.

To Notaio - richiesto - ho ricevuto questo atto che, scritto con elaboratore elettronico da per-

sona di mia fiducia ed in parte da me, ho letto al comparente, il quale, a mia domanda, lo ap-

prova e lo sottoscrive con me Notaio alle ore dodici ¢ minuti trenta circa; consta il presente

atto di sette fogli per sei facciate e fino a questo punto della settima pagina.

F.to: Roberto Olivi.

F.to: Carlo Maria Canali.
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PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE
DELIA SOCIETA' CONTROLLATA AL 100%

"TINTONRTA LV BARDA DIVISTONE SANTTARLY SR

NELLA SOCIETA' CONTROLLANTE “SERVIZI ITALIAS.RA.”

REDATTO AI SENSI DEGLI ARTICOLY 2501-TER E 2505 DEL CODICE

CivILE
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Approvate dagli Organi Ammibistrativi 1I'L i - f
di Tintoria Lombarda Divisione Sanitaria S.r.1. in data 30 settembre 2016 \\j‘x =" I
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di Servizi Italia S.p.A. in data 30 settembre 2016
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SERVIZI ITALIA 8.P.A,
Sede legale Sbragna {PR) -- Via San Pietro n. 59/b — frazione
Castellina '
Codice fiscale 08.5317'60158
Partita IVA 02144650343
Capitale sociale Deliberato Euro 64.967.418,56
Sottoscritto e Versato Euro 31.809.451,00
Tscritta al Registro delle Imprese di Parma al n. 08531760158
R.EA. 185104

*x ¥ k¥

TINTORIA LOMBARDA DIVISIONE SANITARIA S.R.L.
Societd & responsabilitd limitata a socio unico
Societd soggetta all’attivitd di direzione e coordinamento
di Servizi ltalia S.p.A.

Sede legale Barbariga (BS) — Strada Statale Quinzanese n. 2
Codice fiscale ¢ Partita IVA 03788490989Capitale sdcials Euro
260.626.00 = i.v.

Iscrittaal Registro delle Tmprese di Brescia 03788490989

10/11/2016

R.E.A. 5563090

¥EEEE

PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE
DELLA SOCIETA' CONTROLLATA
AL 100% “TINTORIA LOMBARDA DIVISIONE SANITARIA

SR.L”

"’NELLH'S:JCIETJ"cozvmmmwm"smwz:.'mf.r;mm:’_‘ TR e s

Al SENSI DEGLI ARTICOLI 2501-TER E 2505 DEL CODICE CIVILE

Al sensi degli articoli 2501-7er.¢ 2505 del Codice Civile, il Caonsiglio
-di -Amministrazione della societd “Servizi Ifalia Sp.A~ con sede in
Soragna (PR}, Via San Pietro n. 59/b (fraz. Castellina), numero codice

fiscale . e iscrizione presso il Regié!ro delle Imprese di Parma

Archivio ufficiale delle C.C.I.A.A.
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1

08531760158 (di sepuito “Servizi Italia S8.p.A.") e I' Amministratore
Unico di “Tintorla Lombarda Divisione Sanitaris S1." con sede in
Batbariga (BS), Strada Quinzanese n. 2, numero codice fiscale &
iscrizione presso il Registro delle Tmprese di Brescia 03788490989 (di
segnito “’ﬁmoria Lombarda Divisione Sanitaria S.r.1 ™), procedono alla
redazione del prosente progetto di fusione (di seguito il “Progetto di
Fusione™).
Prima di passire ad indicare gli clementi richiesti dalla normativa
richiamata, gli organi amministralivi delle societd partecipanti
alloperazione danno atto che il présentc Progetio di Fusione
contempla - Iipotesi di fusione per incorporazione della societh
controllata in misura totalitaria Tintoria Lombarda DiﬁisionéSanitaria
S.r.l nella societa controllante Servizi ltalia S.p.A. (la “Fusione”).
Si sottolinea che nel presente Progetto di Fusione: ‘
con il termine “rcorporante” si intenderd definire la socictd
"Servizi Italia S.p.A. che risulterd 1*unicz entita giﬁridic‘a esistente
dopo 'esecizione della Fusione;
con il termine “incorpermida’ o “lneorporatn” si intendera
definire 1a socletd Tintoria Lombarda Divisione Sanitaria S.r.t che,

per effetto della Fusione, verra incorporata, cessando di esistere.

Pt i

.u:)fum\.__ 4,
"l 2 b \J.

A
7

" comma, 3.1}

{4) - Societis ingorporante: Servizi Halia S.p.A., avente Ia propria
sede legale in Somgna (PR), Via San Pietro n. 59fb —fraz, Castellina-,
capitale sociale deliberato pari ad Euro Eurq 64.967.418,56,
Sottoseritto & Versato Euro 31.809. 451 ,00, suddw:so in rumero
31.809.451 azieni ordinarie del valore nomivate 'di Eire 1,00=
ciascuns. Codice Fiscale ¢ Numero di iscrizione al Registro delle
Iipiese di Panma 08531760158, Paitita IVA 02144660343, REA
- e {85104 . SR . =
Le azfoni di Servizi Tialia S.p.A. rappresentanti Iintero capitale sociale
SRS — 1| T 0 R --Mercam--‘l‘eiemaﬁcoﬁziénarioasegmemo

STAR - organiizatb ¢ gestito da Borsa Kaliana Sp.A.

Detta societd, avente per oggefto sociale:
a la progermzibne, la_costruzione, la ristrutturazione,

Pinstallazione, lo manutenzione e la gestione di centrall
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di sterifizzazione ¢ impianti di lavanderiu ad wso
sanitario e civile, compresa l'aitivitg di lavanderia ad
uso alberghiero, sterilizzazione e simili; nonché la
progettazione ed erogazione di servizi integrati di
Jornitwra, noleggio, vicondizionmmenio, s!erih‘zz‘aziane e
logistica di dispositivi rintilizzabili e/o monouse e
dispositivi medici riviitizzabili e/o monouso in ambite
sanitario e socio assistenziale pubblico e private;

b) Pacquisizione di contratti (1) di lavaggio di biancheria,
maferasseria  ed . indumenti da  levoro; (i) i
sterilizzazione di biancheria, indumenti da iavors,
strumentario chinwgico ed altrezzature sanitarie per
conto di sirutture pubbliche fospedali, Comuni ecc ) e
private, ad uso sanitario e civife, compresa attivith
riferita al setiore alberghiero, ivi compreso il ritivo e la |
riconsegna della biancheria, della materasseria e degli
induinenti da lavoro, la gestione e 'organizzazione del
guardaroba e del magazzino in conto proprio e per
teizi, con facah(‘r. di avvalersi per Vesplelamento def
servizi anche di lavanderia di terzi, (i) compresa,
inoltre, la eventnale forninwa di biancheria e di

———mhtiassar il dnslumenis oo dovavo, o fores dieargic
ed in generale dello strmmentario chirurgico in
noleggio (iv) nonché la fo}-m'lum di materiale monouso,
calzature professionali, dispositivi per da protezione
individuale ed accessori per wtilizzo sanitario; (v) di

aitivita di ausiliariato;

¢) sviluppe, produzione e fornitura conmercializzazione di
articoli ¢ dispositivi sanitari in genere, dispositivi
medici cosiituiti da set sierili per sala operatoria, [
composti da teleria e camici riutilizzabili in cotone o
afive filwe; Sterilizzasione of ser Stevili par lo yola
operaiorio. eomrostl dea pefepin e cannied vintifizzabidll in
aeloin o altve il sterfliz=asione. set sterill per sala
operatoria composti  du  strimentario  chirurgico
riutilizzabile e accessori, con o senza altivita di
noleggioldei medesimi; ritiro prodoiti da sierilizzare

riconsegna dei prodoiti sterili ai centri di wilizzo;

Archivie ufficiale delle ¢.C.I:A.A. Pag 4 di



d) acguisizione, intermediazione, vendita, produzione e
sviluppo di dispositivi medicali, con la possibilita di
afftire ¢ fornire servizi di supporio tecnico per la
gestione delle forniture aventi ad oggeilo dispositivi
medicali;

e lartivitd df antotrasporto di cose, anche rifiuti di qualsiast
genere, per conlo lerzl; il servizio df magazzinaggio per
terzi; privati ed Enti pubblici, presso depiositi propri e di
terzi;

D trasporti interni ospedalieri;

glattivita  logistica, gestione magazziivi, lrasporfi «

distribuzione pl'adom,’ servizi di pulizia, disinfestazione v
sanificazione locali, afirezzalure e arredi; .
) gestione dei servizi economali delle Aziende sanitarie ed

Ospedaliere;

i} Ia gestjone e fornjtura di servizi di mensa e di vitto per enti.

pubbiici e privati;

i) la termodistruzione di rifuii, la gestione e la marnitenzione
di imﬁianﬁ termici;

k) installazione, manutenzione e riparazione apparecchiaiure
per lavaggio, disinfezione e steriiizzazione  di

———— g ———adviepmilieals, —ipheinluziong,
riparazione e meamuenzione di dispositivi medici e
apparecchiature  diagnostiche, chirurgiche *  ed
e]em'omedim:li;

) fornitura “chigvi in mano”, global service, project
ﬂr@ch;xg per la yposione di stmlh;re sanifarie
pubbliche ¢ private.

m) La societa potri inoltre partecipare ad associazioni
temporance di imprese previste dalla legge per le
pubblicf:e Jorniture e per | pubblici servizi; potr aliresi

© e partecipare. a - consorzi-anche-con -afiivifd-esterna; al

sensi dell’articolo 2602 e seguenti del codice civile. La

cipleld polrd erareilove fo pragmdo antivind i fer iarfa.

nazionale ed infernazionale, sicc di ambito comunitario
che extracomunitario, con la possibilita di istituire,
modificare o sopprimere filiali, succursali, apessie o

writdy focall comungue denominaie.

Pag :
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. |
continuer ad esistere senza modificare il proprio oggetto sociale. |
|

i) - Seclets ineorperamia:. Tintorin Lombni'da Divisionie Sanitaria
S.r.L avente I propria sede legale in Barbariga (BS), Strada Statale
Quinzanese n. 2, capitale sociale pari ad Euro 260.626.00 =
interamente versato. Codice Fiscale & Numero di iscrizione al Registro
delle Imprese di Brescia 03788490989, Partita IVA 03788490989,
REA 563090, costituita in data 29 gennaio 2016, soggetta all'attivitd di
direzione e coordinamento di Servizi Italia S.p.A. che detiene
attualmente il 100% del capitale sociale di Tintoria Lombarda
Divisione Sanitaria S.r.)..
Detta societd, avente per oggello:
a) Vesercizio di lavanderia, stiveria ¢ thiforia indusirviale,
noleggi  distributori  autematici, ascingamani e
biancheria, vendita di sapone e allri articoli per igiene,
nonché attivita gffini e connesse;
b) potra altresi compiere tutte le operazioni mobiliari e
immobiliari, connnerciali, industriali e finauziarie
ritenife utili o necessarie per il raggiungimenio
delf’oggetto  sociale; potrd aitresi, assimere sia
direltamente  sin  indiretiamente  parfecipazioni 0
s s s plel i s -nd-ligane il =
genere, operando anche concentrazioni e fusioni; poira
assumere e Hare partecipazioni agli wiili di uno o piit
‘affari o imprese;polra acquistare e vendere azioni o
quote  di societdt naziowalf ed estere, nei limili ¢ con
Fosservazea deli’art. 18 della legge 7 giugno 1974 n.
216 e successive modifiche; potra as.nm:efe e dismettere |
locazioni di aziende commerciali ed industriali italiane
ed esfere; effettuare, nei limiti consentiti dalla legge,
f;:mnz:‘nmenﬁ a societa nazionali ed estere aventi scopl
- 'mm!aghi'a'aﬂinireoncedereﬁq’eirrsr‘ahf,—proiexfaremwﬂiw —
e consentire iscrizioni ipotecarie su inmobili sociali a
patgnreda ol olbifzosionl dioeek camgadere el o fenn)
in locazione Finanziaria, partecipare a consorzi di
intprese per lo sviluppo e la ttela della produzione del
contercio. La societd poird inolftre sostenere gli oneri di

cui all'avt, 3 della legge 512/1982 e relativi all"acqisto,
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.

la mamutenzione, la protezione ¢ il restawo di ?e}ii
indicati dallc legge I glugno 1939 n, 1089 e succssive in
materia, effetiuare erogazioni liberali in denaro a favore
dello Siato, di enti o istituzioni pubbliche, di ﬁndtizfoni,
di assaciazioni legaimente riconosciute che senza seopo
dl Iucro svolgono o promuovono aftivitt di studio,
viderca, e di documentazione di rilevonte valore
cudturale e artistico relativamente ai beni indicati nella
precitata legge n. 1089; comprese erogazioni effettuate
per "organizzasione di mosire e di espososizioni che
siano di rilevanie interesse scientifico, m!mraia; dei beni
anzidetri e per gli studi e le ricerche eventuaimente g tal
Jine necessari.

verra fusa per incorporazione nella societd controllante Servizi Iralia

S.p.A., trasferendole tuite ¢ proprie attivitd e diritti, nonché le proprie

passivita ¢ cessando conseguentemente di esistere,

2)  Aflo cosfitutivo e Statuto defln societd incorporante (art.

2501-7er, primg comma, 1,2
In conseguenza della Fusione, lo statuto seeinle vigente della societh
incorplo‘mnte, ivi compreso I"oggetto sociale, non subirad modificazioni.
ggo_dano_ﬂmuocuh_deu_uwo:pmumw—ﬂﬂhﬂ SpA
viene allegato al presente Progetto di Fusione sub Allegato (A).

3)  Caratteristiche e modalith della Fusione

3.1 Sitnazioni patrinoniali
La Fusione avverrd mediante incorporazione della societh Tintéoria

Lombarda Divisione Sanitaria S.r.1. in Servizi Italia S.p.A., sulla base
defla relazione finanziarin semestrale di Servizi ltalia S.p.A. al 30

gingno 2016, redatta dall’incorporante ai sensi dell’art. 154 ter, commi -

1-e-2 del-Tuf; gid-approvata-dal-consiglie-di-amministrazione-in-data-5 ==
agosto 2016 (Ai sensi dell'arl. 2501-guater. secondo comma, del

e e e Codice. Civile, tale_relazione_rappresenta. la situazione_patrimoniale_di

riferimento per Poperazione di Fusione) e della sifuazione
patrimoniale dell’incorporata al 30 giugno 2016 redatta ai sensi
dell’art.  250)-quater comma 1 Codice C:ylle, approvata
dall’ Amministratore Unico in data 30 setfembre 2016,
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3.2 Provedivento semplificato

Al sensi dell’art. 2505, primo comma, det Codice Civile, considerato

che T'incorporante Servizi ltalia S.p.A. detiene una partecipazione pari

al 100% del capitale sociale dell’incorporanda Tintoria Lombarda

Divisione Sanitaria S.r.l., verr adottata la procedura semplificata ivi

contemplata che prevede:

@
(i)

(i)

v

ufficiale delle

PPesclusione della necessitd di predisporre la relazioni degli
organi amministrativi delle societd partecipanti alla Fusione di
cui all*art, 250 -quinguies del Codice Civile,

I'esclusione della necessitd di predisporre la relazione degli
esperti in merito alla congruita del rapporto di cambio di cui
all’art. 2501-sexies del Codice Civile.

che il progetto di fusione debba essere redatto in forma
semplificata rispetto a quanto pre\fisto call’art. 2501-ter del
Codice Civile, tenute conto del fatto che non si procede ad
aleun concambio di azioni e/o quote ad esito della Fusione.
Infaiti, dato il rapporto che alla stipula dell’atto di Fusione
intercorrerd tra le societd coinvolte nell'operazione, che verra
mantenuto fino all’esaurimento della procedura di Fusione, da
un pusto di vista pattimoniale, i soci della societd risultante
dall lncorpormzione —vengoig. -4 ITOVRRSL N supzione
sostanzialmente eanaloga a quella in cui si trovavano
precedentemente alla incorporazione medesima. Per Ie stesse

ragioni, non & previsto aleun conguaglio in denaro;

- conseguentemente che non & necessario stabilire:

- i rapporlo di cambio fia le quote della societa
ihcorpmanda e le azioni rappresentative del capitale
sociale  della  imcorporante, nonché I'eventuale
concambio in denaro (di cui all’art, 2501-fer, primo

commna, 1. 3, del Cadice Civile);

=~ -le-modalitd-di -assepnazione delle -azioni -della-societd--

incorporante ai soci defla societd incorporanda (di cui
1"t 2500 =l -prini calin, 1,4, diel Corliee Civile);
In dats a partire dalla quale dette azioni della societa
incorporante partecipano agli utili (di cisi allart. 2501-

fer, primo comma, n. 5, del Codice Civile);

Pag |
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provvedendo 'incorporante, con 'efficacia della Fusione, ad
annullare la quota del valore nominale di Euro 260.626,00
della incorporanda di cui & titolare.

(%) Con riferimento alfa societd incorporante Servizi ltalia S.p.A.,
la Fusione sard decisa, secondo guanto consentito dail'art.
17.2 (a) dello statuto sociale della stessa, dal Consiglio di
Amministrazione, fatto salvo il diritto degli azionisti
rappre;eutanti almeno il cingue per cento dej capilale sociale
di richiedere, ai sensi dell’art. 2505, terzo comma, del Codice
Civile, con domanda indirizzata alla societd entro otto giomi
dal deposito del presente Progetto di Fusionc presso il
Registro delle Imprese di Parma, che la decisione in ordine
alla Fusione sin adoftata dall’assemblea straordingria della
societd a norma dellart. 2502, prime tomima,. del Codice

Civile.

3.3 Fusione a seguite di gequisizion con indebitamento

Si da atto che la Fusione non presentn i presupposti di legge per
I'applicazione delle disposizioni di cui all'art. 2501-bis del Codice
Civile, non avendo confratio la incorporante -alcun debito rispetto al

quale i1 patrimonio della incorporanda sia stato assunto quale garanzia

10/11/2016

\ 'A“"_‘,\.ME-:.E{._C ‘4
3 o

generica-o-fontedirimborsa

4) Data a decorrere dalia guale si producono gli effetti della
Fusione (art, 2501-rer, primo conma, n. 6)

Al sensi dell’art. 2504-bis, -secondo comuna, del Codice Civile gli
effetti givridici della Fusione si produrranno dalla data in cai sard
eseguita I'ultima defle iscrizioni prescritte dail*art. 2504 del Codice
Civile, ovvero da altra data successiva eventualmente stabili& nell’atto
di fusione (la “Data di Efficacin™).

La societ incorporante, ai sensi dell’art. 2504-bix, primo comma, del

- Codice Civile,#-decorrere-dealle Data-di Efficacia subentrerd Aulti-i—

rapporti giuridici delln societd incarporata, manterrd inaltcrata la

I — ¢ro;)rh_denominui011erl'aﬂpmpria_fnnha_giuridica_di_smietaﬁpeL

e
o e r""\_\ o
. L\f}

T

azioni, ¢ comprenderd tra le proprie atiivitd ¢ passivitd di bilancio gli
elementi atlivi ¢ passivi patrimoniali dell’incorporata, annnllandone

per converso il patrimoﬁio socinle e la corvispondente partecipazione

Archivio ufficiale delle C.C.I.A.A.
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detenuta nella incorporanda, il tutio senza ricorrere ad alcun aumento
del proprio capitale sqciale.

Ai sensi rispettivamente dell’art. 2504-bis, terzo comma, det Codice
Civile e dell'at. 172, nono comma, del D.P.R_. n.917 del 22 dicembre
1986 (come modificato dal D.Lgs. 344)2003), Ie operazioni compiute
dalla socictd incorporanda verranne imputate al bilancio della societh
incorporante e gli effetti fiscali e contabili della Fusione decorreranno
dal primo giomo dell’esercizio in corso alla Data di Efficacia della.
Fusione.

A partire dalla Data di Efficacia, cesseranno tutte le cariche sociali
della societd incorporanda e si estingueranno tuttc le eventuali procure

rilasciate in precedenza.

5) Tratiamento riscrvato s particolari categorie i soci e ai

ossessort di titoli diversi dalle aziont {art. 2501-ter

comma, n.7)

Non esistono categorie particolari di soci e possessori di titoli diversi

dalie azioni per i quali & previsto un tialtamento particolare o

privilegiato.

6) Vanlaggi pariicolari eventunlmente proposi a_favore dei
- !!n » [ l, i . I' .- ] II " i

artecipanti alla Fusione (art, 2501-rer.

Non ¢ previsto alcun beneficio o vantaggio particolare in favore degli

amministratori delle societ partecipanti alla Fusione.

7y . Motivazioni dell’operazione di Fusione

1! presente Progetto di Fusione - ¢ pill in penerale I'operazione di
: Fusione — scaturisce dall’esigenza di procedere alla concentrazione in

.cepo all’'incorporante delle aliivitd in precedenza svolte in modo

indipendente dalla societd incorporanda.

e el L Fusione:-si inquadra-nell’ambito-di un-processo-di semplificazione - - |

riorganizzazione societaria avvialo dalla incorporante Servizi Italia

S.p.A.-con-1'obiettivo_delperseguimento.di_maggiore flessibilitd dei . S
processi interni e del contenimento dei costi di siuttura.
Per effetto della riorganizzazione societaria proposta con il presente

Progetto di Fusione si ofterrd upa ottimizzazione della gestione delle

10
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risorse e dei flussi economico-finanziari dérivanti dalle ativith
attualinente frazionate in capo alle due societd.

A tali finalitA operative della Fusione si associano alcune non
trascurabili sinergie derivanti dalla eliminazione di duplicazioni ¢
sovrépposizio_ni societaric ¢ amministrative, con conseguenti risparmi
di costi generali dovati all’esroizio dell’stivitd iniprenditoriale per

mezzo di una unica societd in luogo delle due ativali.

8)  Ulteriori informazioni
La Fusione mon costituisce una operazione di concentrazionc

suscettibile @i essere comunicata all’Autorita  Garante della
Concorrenza ¢ del Mercato, in qlianto interviene tra imprese che non
possono considerarsi “indipendenti” ai sensi della normativa antitrust,
essendo Servizi Italia S.p.A. unico socio della societa incorporanda. 7

Ai sensi dell’art. 2501-septies del Codice Civile, il presente Progetto di
Fusione, corredato dal refativo ‘altegato, approvato dail’Organo
Amministrativo di ciascuna delle societh partecipanti alls Fusione,
verri depositato per P'iscrizione nel Registro delle Tmprese di Parma e
nel Registro delle Imprese di Brescia, nonché depositate in copia
presso la sede di ciascuna delle societd partecipanti alla Fusione,

‘unitamente aghi altri documenti ivi previsti.

Inettre—in—dipendenza—degli—obbig
incorporante Servizi Italia S.p.A. quale societd einittente azioni quotate
in Borsa Italiana, il presente Progetto di ﬁmiéne, corredato dal relativo
allegato, approvato dall’Organo Amministrativo di ciascuna delle.
societd pﬁrlecipanti alla Fusione, ¢ Je situazioni patrimoniali al 30
giugno 2016 di coi all’art. 2501-quater del Codice Civile gi entrambe
¢ societd., sono messi a disposizione del pubblico con le modalitd ed i

{eomini previsti dalla normativa vigente. Trattandosi di fusione.

effettunta tra emittente quotato & societd da esso interamente

controllata festa escluso I'obbligo di pubblicazione del Dacumento _
B B ""‘*1ﬁt'0'r|1mtiv¢"a"i'§cnsi -dellPart; “70-tomms- 6 ¢ delPAflegato BB-dep - o i,
suddetto Reg_c;lam_ento Emiitenti. \
H-*_ e e -~ S omo-fatte-salve ]&madi—ﬁehe;variazimi,—in‘tﬂgmzlinni‘e-ag-iamamenti,-ff—-—..._ i
anche numerici, al presente Progetto di Fusione, cosl come dello
statuto dell’incorporante qui allegato, eventualmente deliberate dal
Consiglio di Amministrazione di Servizi Italia S.p.A,' {ovvero dalla

rispettiva assemblea stracrdinaria nell*ipotesi di cui all'art. 2505, terzo

il

]
1

» x z ] i
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comma, del Codice Civile) ¢ dall’assemblea di Tintorid Lombarda
Divisione Sanitaria S.r.l. nei limiti di cui all’art. 2502, secondo
comma, del Codice Civile, ovvero richieste ai fini dell'iscrizione del
pesente Progetto di Fusione nel Regish-o_'delle Imprese, ovvero ad aliri
fini da autorith competenti:

Le spese, imposte e tasse dell’intera operazione di Fusione fanno capo

alla societd incorporante.
Allegato (A): Statuto della incorporante
Castellina di Soragna, 30 settembre 2016

Servizi Italin S.p.A. Tintoria Lombarda

Divisione Sanitaria S.r.1.

Per il Consiglio di Amministrazione . L’ Amministratore Unico

(I' Amministratore Delegato)

F.ico Enea Righi F.to Giovanni Manti i
_ )
Wy, AT |
“'—'=|'"?’_"‘1L-r---rl;|li|!"‘_“ — = | '-‘\_.l;.ﬂ-;-ri'\'
|
| — — — .
] \
|
|
|
12
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11

2.1

Allogato (A)
Statuto della societd incorporante Servizi Ralia S.p.A.

Statuto
CAPD |
(Denominazione - Durata - Scopo Soclalé~ Sede Legale)
Articolo 1
Denominazione

E' costituita una societa per azioni denominata "Servizi Italia S.p.A.".

Articolo 2
Oggetto Socinle
La societd ha per oggetto:
(a} la progettazione, la costruzione, la ristrutturazione, I'lnstallazione, la

manutenzione e la gestione di centrali di sterilizzazion€ e impianti di lavanderia
ad uso sanitarig e civile, compresa Iattivita di lavanderia ad uso alberghiero,

sterilizzazione e simili; nonché la progettazione ed erogazione di servizi integratl

-rmn e = —— —vonfacoltidi-avvalersi-per T'espletamento-det-servizi-anche -di-lavanderia di——-—",

li-Fotmtirar s ia .
riutifizzablli efo monouso e -dispositivi medici riutilizzabill efo monouso in/

ambito sanitario e socio assistenziale pubblico e privato;

(b) _lacquisizione di contratti {i) di.lavaggio di biancheria, materasseria ed |
Indumenti da lavoro; (i) di sterilizzazlone di biancheria; Indumenti da lavero, ..
strumentatio chirurgico ed attrezzature sanitarie per conto di strutture
pubblichie {ospedali, Comuni ecc.) e private, ad uso sanitario e civile, compresa

I"attivita riferita al settore alberghiero, ivi compreso il ritiro e la riconsegna della

.biancheria,-della-materasseria.e..degli-indumenti-.da. lavorg,. la. gestione_e.... ... .

I'organizzazione del guardaroba e del magazzino in conto proprio e per terzi, L

terzi, {ili) compresa, inoltre, la eventuale fornitura di biancheria e di

strumentario chirurgico in noleggio (iv) nonché la fornitura di materiale

Archivio ufficiale delle C.C.I.A.A.
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monouso, calzature professionali, dispositivi per la protezione individuale ed

accessori per utilizzo sanitario; {v) di attivita di ausiliariato;

ic) sviluppo, produzione e fornitura—commercializzazione di articoli e
dispositivi sanitari in genere, dispositivi medici costituiti da set sterili per sala
operatorla, composti da teleria e camici riutilizzabili in cotone o altre fibre;
sterilizzazione di set sterili pér la sala operatoria composti da telerla e camici
riutilizzabili in cotone o altre fibre; sterilizzazione set sterili per sa_la operatoria
composti da strumentario chirurgico riutilizzabile e accessori, con o senza
attivitd di noleggio del medesimi; titiro prodotti da sterilizzare e riconsegna dei

prodotti sterili ai centri di utilizzo;

(d) acquisizione, intermediazione, vendita, preduzione e sviluppo di

dispositivi medicali, con la possibilita di offrire e fornire servizi di. supporto.

tecnico per la gestione delle forniture aventi ad oggetto dispositivi medicali;

{e) I'attivita di autotrasporto di cose, anche rifiuti di qualsiasi genere, per
conto terzi; il servizio di magazzinaggio per terzi, privati ed &nti pubblici, presso

depositi propri e di terzj;
[{)] trasporti intermi ospedalier];

{e) Fattivita Iogistica, gestione magazzini, tréspnrti e distribuzione

prodotti; servizi di pulizia, disinfestazione e sanificazione locali, attrezzature e

arredi;

{h) gestione dei servizi economali delle Aziende sanitarie ed Ospedaliere;
(i) la gestione e fornitura di servizi di mensa e di vitto per enti pubblici e
privati;

)] la termodistruzione di rifiuti, Ta gestione e la manutenzione di impianti
termicl;

{k) installazione, manutenzione e riparazione apparecchlature per

lavaggio, disinfezione e -sterilizzazione di apparecchiature elettromedicali;

10/11/2016

1 1481 40



2.2

2.3

produzione, riparazione e manutenzione di dispositivi medici e apparecchiature

diagnostiche, chirurgiche ed elettromedicali;

n fornitura “chiavi in mano”, global service, project financing per la

gestione di strutture sanitarie pubbliche e private.

La societd potrd inoltre partedpare ad assoclazionl temporanee di Imprese
previste dalla legge per le pubbliche forniture e per i pubblici servizi; potra

altresi partecipare a consorzi anche con attivitd esterna, ai sensi dell'articolo

2602 e segu'em_:i del codice civile. La societa potra eserci_tai’e la propria attivita in

territorio nazionale ed internazionale, sia di ambito comunltario che
extracomunitario, ton la [jbséibilitﬁ di istituire, modificare o sopprimere filiali,

succursali, agenzie o unitd locali comuniue denominate.

E’ espressamente esclusa dall’attivitd sociale la raccolta del. risparmio tra il
pubblico e I'acquisto e la vendita mediante offerta al pubblico di strumenti
finanziari disciplinati dal T.U.L.F. (D.Lgs 24/2/19%8 n. 58), nonché I'esercizio nei
confrenti. del pubblico delle attivitd di assunzione di partecipazioni, di
concessiong di ﬁnanziamentl sotto qualsiasi forma, di presia,zione di servizi di

pagamento e di intermediazione n cambi éd ogni altra attivitd di cui all'articolo

10/11/2016
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3.1

106 T.ULR (Dlgs 1/9/1993 n, 385), E' allresi escluss; In maniera 1assativa,

qualsiasi attivitd che sia riservata agli iscritti i albi professionali.

Al fini del conseguimento delloggetto sociale, la societd put inoltre effettuare

tutte le operazioni mobiliari e immobiliari ed ogni alira attl'vité che sara ritenuta

necessaria o utile, contrarre mutui ed accedere ad ogni tipo di credito efo

operazione di locazione finanziarfa, concedere garanzie reali, personali, pegni,
privilegi speciali e patti di riservato dominio, anche a titolo gratuito, nel proprio

interesse,

Articole 3
Durata
la durata della Societd & fissata sino al 31 dicembre 2050 & pud essere

prorogata.

15
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4.1
4.2

5.1

5.2

6.1

Artlcolo 4
Sede
La sede della Socletd & in Castellina di Soragna (Parma).
P'organo amministrativo pud istituire, modificare o sopprimere, in Italia ed

all'estero, filiali, succursali, agenzie o unit locali comunque denominate.

Articolo 5
Domicilio dei Soci
I domicilio dei soci, per quel che concerne i loro rapporti con ia Societa, &
quello che risufta dall'ultima annotazione sul libro sodi.

la qualita di socio comporta |'adesione incondizionata allo statuto.

CAPOII
(Capitale Sociale - Azioni)
Articolo 6
Capitale Sociale
Il capitale sociale & di Euro 31.809.451,00 {trentunc milioni ottocentonovemila

guattrocentocinquantuno/00) suddiviso in n. 31.809.451,00 (irentuno milioni

ottocentonovemila_gquatirocentocinquantuno/00) azioni ordinarie del valore

.
Tl

>

10/11/2016

" nominale di Euro 1 {uno) cadauna.

6.2

,‘L’Assemblea straordinaria degli azionisti del 31 gennaio 2012 ha deliberato di

- attribulre 2l Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art. 2443 del Codice

Civile, per un periodo di cinque anni dafla deliberazione, 1a facolta di aumentare
Il capitale sociale a pagamento e in via scindibile, in una o pill volte, per un
importo complessivo, comprensivo di eventuale sovrapprezzo, di massimi Euro
45 milioni, mediante emissione di nuove azioni ordinarie, del valore nhominale

di Euro 1 cadauna, da offrire in opzione agli aventi diritto, da liberarsi anche

mediante compensazione di crediti vantati nei confronti della Societd,

eventualmente con abbinati warrant per la sottoscrizione di azioni di nuova

Archivio

emissione, con conseguente eventuale aumento de! capitale sociale a
pagamento e in via scindibile, in una o piii volte, per un importo complessivo,
comprensivo di eventuale sovrapprezzo, di massimi Euro 22 milioni, al servizio

delFesercizio dai warrant.
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6.3 Il Consiglio dl Amministrazione del 27 giugno 2012 - nell’esercizio della delega
sopra citata e ad integrazione e modifica della deliberazione assunta dal
Consiglio di Amministrazione del 30 marzo 2012 — ha deliberato di (i}
aumentare il capitale sociale, a pagamento ed in via scindibile, per un
ammontare complessivo, comprensivo di sovrapprezzo, di massimi Euro
30.473.964,00 (trenta milioni guattrocentosettantatremila
novecentosessantaquattro/00), mediarite emissione di azioni ordinarie del
valore nominale di euro 1,00 (uholOU) ciascuna, da offrire in opzione agli aventi
diritto ai sensi dellart. 2441, comma 1, del Codice Civile, fissando al 31
dicembre 2012 il termine ultimo di sottoscrizione di dette nuove azioni e da
liberare con le modalith stabilite dal Consiglio di Amministrazione 27 glugrno
2012 e di (i} aumentare ulteriormente il capitale sociale, a pagamento e in via
scindibile, per un importo _complessiva, camprensivo di sovrapprezzo, di
massimi euro 10.475.424,00 {diecimilioni quattrocentosettantacinquemila
quattrocentoventiquattro/00), mediante emissione, aniche in piti riprese, df
nuove azioni ordinarie del valore nominale di euro 1,00 ;adauna, aventi le
medesime caratteristiche di quelle in circolazione alla data di emissione,
riservate esclusivamente all'esercizio di warrant abbinati gratuitamente alle’

azloni_di nuova emissione di cui al punto (i) che precede, alle condizionl e

- sacondo le modalita definite dal medesimo Consiglio di Amministrazione del 27

giugno 2012.

6.4 Il capitale pud essere aumentato anche con conferimenti diversi dal denaro, \,*

osservate le disposizioni dl legge a riguardo.

65 LAssemblea potrd attribuire al Consiglio di Amministrazione la facolta di
aumentare in una o pib voite- il capftale sociale fino ad un ammontare

determinato e per il periodo massimo di cingque anni dalla data della

" delfberaions, -
66 —In-casodi-aumento -a-pagamento - eon -conferimente in-denaro-del -capitale-- ) %
sociale, il diritto di opzione pud essere escluso con deliberazione
dell'Asserblea. 0, nel caso sia stato a cid defegato, dal Consiglio di

Amministrazione, nel limiti e con le modalita di cui all'articolo 2441, quarto
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8.1

8.2

8.4

8.5

comma, del codice civile anche a servizio dell'émissione di obbligazioni
convertibill (anche con warrant) ed a condizione che il prezzo di emissione

corrisponda al valore di mercato delle azioni e cib sia confermato in apposita

relazione della Societh di Revisione incaricata della revisione legale.

Articolo 7
Finarzinmento del Socl alle Societd
t finanziamenti con diritto alla restituzione deil'importo versato possono essere
effettuati a favore della Societd dai soci, anche non in proporzione alle
rispettive quote di partecipazione al capitale sociale, con le modalits e secondo

i termini di cui alla normativa vigente in materia di raccolta del risparmio.

Articolo 8

Azioni e Strumentf Finanziarl
Le azioni sono nominative, indivisibili e liberamente trasferibili; ogni azione da
diritto ad un voto.
Oitre alte azioni ordingrie la Societs ha facolts di emettere, nal dspetto dei
requisiti di leppe, categorie di azionl fornite di diritl diverst. La Sodietd pubd
emettere (¢ FpEciall calegolie o awom previste datfarticolo - 2549 primo—
comima, del codice civile,
Le Societs put emeltere, nel rispelto del requisiti di legge, strumenti finanziari |
diversi dalle ariomni,
L'emissione di strumenti finanziari & disposta con delibera dell'Assemblea |
straordinaria che ne determina le caratteristii:he, disciplinandone condizioni di
emissione, diritti  amministrativi efo - patrimoniali, sanz}oni in caso di
Inadempimento delle prestaéioni apbortate, nonché modalita di trasferimento,

circolazione & rimborso,

E' escluso il rilascio dei certificati azionari essendo la Societd sottoposta al

regime di dematerializzarione obbligatoria delle aziont ordinarle, In conformit
alle applicabili disposizioni normative e regolamentari. Le azioni ordinarie della
Societd sono Immesse nel sistema di gestione accentrata prevista nel D. Lgs. N.

58 del 24 febhbraio 1998.

18
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Articolo 9
Patrimonl destinati

91 La Societd pud costituire patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi

dell'articolo 2447-bis e seguenti del codice civile. La deliberazione costitutiva &
adottata dall'organc amministrativo a maggioranza assoluta dei suoi

componenti.

Articolo 10
Recesso

101 Ai soci spetta Il diritto di recesso nel casi in cui & inderogabilmente previsto
daila legge.

10.2 Non costituisce causa di recesso il mancato concorso di uno dei soci
all'approvazione delle deliberazioni riguardant la proroga del termine di durata
della Sotcietd.

10.3 |l diritto di recesso viene asercitato nel modi e termini di cui alie vigenti

disposizioni di legge.

CAPO I}
ASSEMRBLEA IRy
Articolo 11 '

Convocazione dell'Assemblea

411 L'Assemblea rappresenta I'universaliti dei soci e le sue deliberazioni, prese Wi-}

conformita alla legge ed al presente statuto, obbligano tuttiisoci. AN
11.2 ’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, della societh @ convotata, al serisi \L___j_: e

di legge, dal Consiglio di Amministrazione, anche 1n {uogo diverso dalla sede

sociale purché in Italia o in altre stato membro dell'Unione Europea, mediante

awiso da pubblicarsi, nei termini di legge, sul sito Internet delfa societa nonché

comma 3, D.igs. 58/1998.

11.3 U'Assemblea ordinaria & convecata almeno una volta allanno entro centoventi

giorni dalla chiusura dell'ésercizio sociale. {’Assemblea pub essere convocata

entro centottanta giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale qualora ricorrane le

condlizioni di legge per l'esercizio di tale facoltd. 'L’Ass_emblea pud essere

v
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convocata dal Consiglio di Amministrazione su richlesta di tanti soci che
r'appresentiho almeno il ventesimo del capitale sociale ovvero, previa
comunicazione al Presidente dei Consiglio di Amministrazione, dal Collegio
Sindacale o da almeno due comiponenti dello stesso.

11.4 1 soci che, anche congiuntamente, rappresentino almeno un quarantesimo del
capitale della Societd, possono richiedere, nei termini, con le modalita e nei
limiti prescritti dalla normativa tempo per tempo vigente, Iintegrazione’
dell’elenco delle materie da trattare, indicando nefla domanda gli ulteriori
argomenti da essi proposti ovvero presentare nuove proposte di deliberazione
sulle materie gia all'ordine del giorno. Le domande devono essere presentate
per iscritto, -Dell'integrazione all’elenco delle materie che Fassemblea dovra
trattare, a seguito della richiesta di cui al presente comma, viene data notizia,
nelle forme prescritte per la pubbficazione del’avviso di convocazione, almeno
quindici giornl prima di quello fissato per Fassemblea. La richiesta di
integrazione dell’elenco délle materie da trattare ai sensi del presente comma,
non ¢ ammessa per gli argomenti sui quali 'assemblea delibera, a norma di
legge, su proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o di una

relazione da essi predisposta, diversa da quelle di cui all'art. 125 ter , primo

comma, D.lgs 24 febbraio 1998 n. 58

I soci che richiedono lintegrazione dell’ordine del giorno devono predisporre una

-relazione sulle materie di cui essi propongono |a trattazione. La relazione deve

wh

essere consegnata all'organo di amministrazione entro il termine ultimo perla
presentazione della richiesta di integrazione, Uorgano amministrativo mettera
a disposizione del pubblico la relazione, accompagnata dalle proprie eventuali
valutazioni, contestualmente alla pubblicazione della notizia di integrazione,

mettendola a disposizione presso la sede sociale, sul sito internet delta Societd

e con le altre modalita previste dai regolament; della Consob viganti In materia,

11.5 Nell'awiso di convocazione devono essere indicat! if giorng, l'ora e il fuogo

I - . - —-

| dell'adunanza nonché I'elenco delle materle da trattare e le altre informazioni
richleste dalle vigenti disposizioni normative e regolamentari. Nello stesso
awviso potranno essere indicati il giorno, Pora ed il luogo per le eventuali

adunanze successive alla prima qualora le precedenti andassero deserte.

20
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116 Al sens! deliarticolo 135 undecies D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, (3 Societd non
designa un soggetto al quale | soci possono conferire una delega con istruzioni

di voto per la partecipazione all'Assemblea.

Articolo 12
Costituzione dell'Assemblea
12.1 le Assemblee ordinarie e straordinarie sono validamente ‘costituite e
deliberano con le maggioranze stabilite dalla legge.
12.2 1a nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione e dei membri del
Collegio Sindacale viene effettuata, rispettivamente, con te modalita di cui agll

articoli 15 e 20.

Atrticolo 13
Diritto di intervento in Assemblea

13.1 Sono Ieg{ttiﬁ'lati allintervento in Assemblea | soggetti al quali spetta il diritto di

voto e per i quali sia pervenuta alla Spcietd, in osservanza della normativa,
anche regolamentare, di volta in volta vigente, {a comunicazione rilasciata dagfl
intermediari incaricati in conformita alle proprie scritture contabili.

132 Opni scgeetto al quale compete il diritto di voto che abbia dirl'tto ad intervenire

all’Assemblea pud farsi rappresentare in Assemblea da altri mediante delega
scritta, in conformita e nei limiti di quanto disposto dalla legge. La delega p
essere conferita anche in via elettronica © con documento. informatigg

sottescritto In forma elettronica al sensi dell’art. 21 comma 2, del decre

leglslativo 7 marzo 2005 n.82, nel rispetto delia normativa — anche \
regolamentare — di volta in volta vigente. La delega, salvo diverse prescrizioni
normative, deve essere notificata-alla Societd mediante invio, a mezzo posta
elettronica certificata allindirizzo -di posta elettronica certificata indicato
e e e WS d convocazione, del mdduld dl délega predispost dalia societs,” / ‘
direttamente scaricabile dal sito .internet della stessa, unitamente alla :

comunicazione rilasciata dagli intermediari incaricati in conformita alle proprie

scritture contabili.

Articolo 14
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Presidenza dell' Assemblea

14.1 1'Assemblea & presieduta dal Pres_identé del Consiglio di Amministrazione o dal
Vice Presidente, se nominato, e, in caso di loro assenza o impedimento, da altra
persona designata dall'Assemblea. II Presidente dirige i lavori- Assembleari,
verifica la regolare costituzione dell'Assemblea, accerta lidentitd e la
fegittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento (compresa la disciplina
dell'ordine e della durata degli interventi, la determinazione dei sistema di
votazione e il computo dei voti) ed accerta i risultati delle votazioni.
L'Assemblea nomina un segretario, ché pud anche non essere azionista.

14.2  le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono fatte constare da apposito
verbale firmato dal Presidente e dal segretario. Nei casi di legge e ogni
qualvo!'ta il Presidente lo ritenga opportuno, il verbale verra redatto da un

notalo.

CAPO IV
AMMINISTRAZIONE
Articolo 15

Consiglio di Amministrazione

15.1  La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un

minimo-di 3 {tre) ad un massimo di 14 {quattordici) componenti, anche non

soci, compreso il Presidente. Almeno uno dei componenti del Consiglio di

Amministrazione, ovvero tre se il Consiglio di Amministrazione & composto da

pili di sette componenti, deve essere in possesso dei requisiti di indipendenza

stabiliti per i sindaci dalle vigenti disposizioni di legge. A decorrere dal primo

rinnovo del Consiglio di Amministrazione dalla data di applicazione delle

disposizioni di legge e di rego.faﬁ':ento in materia di equitibrio tra | generi, e per
il periodo di tempo “durante il quaie tali norme saranno in vigore, la T T T
composizione del Consiglio di Amministrazione deve risultare conforme ai

criteri indicati dalle applicabi!l disposizioni legislative e reg'olamentarf tempo

per tempo vigenti.
15.2  L'Assemblea determina il numero dei membri del Consiglio di Amministrazione,

all'atto della nomina, entro 1 limiti suddett! nonché la durata del relativo

22
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incarico che non potra essere superiore' a tre esercizi. Gl amministratori cosl
nominati scadono in occasione dell'Assemb!ea‘convocata per 'approvazione
de! bilariclo relativo all'ultimo esercizio defla loro carica,-fatte salve revoca o
dimissioni, e sono rieleggibill. L'Assemblea pud variare il numero degli
amministratori anche nel corso del mandato e sempre nej limiti di cui al
presente articolo; in taie ipotes, I'Assemblea prowede'aila nomina del nuovi
amministratori con le medesime modalita indicate nel presente articolo, ferma
restando la necessita di assicurare la presenza, allinterno del Consiglio di
Amministrazione, del numero di amministratori in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti per i sindaci dalle vigenti disposizioni legislative e nel
tispetto della normativa inerente i‘equilibrio tra i generi tempo per tempo
vigente. Il mandato degli amministratori cosi nominati cessa con quelio degli

amministratori In carica al momento della loro nomina.’

. Allelezione dei membri del Consiglio di Amiministrazione sl procede sulla base

di liste di candidati secondo le modalita di seguito indicate. Tanti socl che, da
soli o insieme ad altri socl, rappresenting almeno il 2,5 % (due virgola cinque

per cento) del capitale sociale della Societa ovvero ia diversa misura stabilita da

Consob in attuazione alle disposizioni vigenti, possono presentare una lista di

10/11/2016

a distanza che consenta I'ldentificazione di coloro che presentano la lista, entr9,

il venticinquesimo giorno precedente [a data di prima convoz’in{ie;
k

98

delFAssemblea, apena di decadenza. Le liste verranho messe a disposizione
pubblico presso la sede sociale, sul sito internet & con ie altre modalita previ
da Consob con regolamento almeno ventuno giorni prima dell’Assemblea. Al
fine di comprovare la fitolarith del numero di azoni necessarie alla

presentazione delle liste, fa fede la comunicazione emessa dai soggetti a cid

autorizzat, che sia ritualmente p pervenuta “entro T terming di pubblicazione” ™ -

depositandola presso la sede sociale, anche tramite un mezzo di comunicazione

di amministrazione composto da pill di sette componem;i, avente i requisiti di
indipendenza previst per i sindaci dalle vigenti disposizionl di legge. Le liste,

avent! un numero di candidati pari o superiore a tre, devono contenere un
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numero di candidati appartenenti al genere meno rappresentato non inferiore
ad un terzo del numero dei componenti da eleggere per Il Consiglio di
Amministrazione, salve quanto indicato al successivo articolo 15.5.

Clascun socio, i soci adefenﬁ ad uno stesso patto parascciale ai sensi
dell'articolo 122 del .D. Lgs. n. 58 del 2;l febbraio 1998 e sue successive
modifiche ed integrazioni possono presentare, ovvero concorrere a presentare,
e votare unasola lista. Le adesioni e i vot! espress! in violazione di tale divieto
non saranno attribuibili a nessuna lista. Ognl candidato potra candidarsi in una
sola lista, a pena di ineleggibilita.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di depositd della stessa, presso la
sede sociale, devono depositarsi (i) le dichiaraziont con le quali ciascuno dei
candidati accetta la propria candidatura e attesta, sotto la propria
responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilitd e incompatibilit, nonché
I'esistenza del requisiti prescritti dalla normativa vigente e dal presente statuto
per ricaprive [a carica di amministratore della Société; (i) l'apposita
certificazione rilasciata da. un intermediario abilitato ai sensi di legge
comprovante la titolarita del numero di azionl necessario alia presentazione
delle liste; (iii) le i_nfor;nazioni relative sia all'identitd dei soci che hanno

presentato la lista sia alla percentuale di partecipazione dagli stessi detenuta;

{iv}. nonché il curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e

professionali di ciascun candidato, con indicazione degli incarichi di
amministrazione .¢ controllo ricoperti in altre societd e con l'eventuale
indicazione dell'idoneits dello stesso a qualificarsi come indipendente. L'avviso
di convacazione dovra indicare la quota di partecipazione per la presentazione
delle liste e potra prevedere il deposito di eventuale ulteriore documentazione.
Le liste presentate senza I'osservanza delle disposizioni che precedono sono
considerate come non presentate.

T T T Niesito deifa votazione risulteranno elett | candidati delle duie fiste che hanms T T

i o . . ottenuto il magglor numero di voti con i seguenti criteri:

freman =B - S ——

J A_ U _a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti vengono tratti, secondo .
F'ordine progressivo di presentazione, gli Amministratori da eleggere tranne

uno (la "Lista di Maggioranza"); e

24
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b) dalla lista che ha ottenuto il secondo maggior- numero di votl e che non sla
collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con i soci che hanno
presentato, concorso a presentare, ovvero votato la Lista di Maggioranza (la
jjsta di Minoranza”), viene tratto il consigliere In persona del candidato
Indicato con il primo numero naffa lista medesima.

Il candidato eletto al primo hostn della Lista di Maggloranza risulta eletto
presidente de! Consiglio di Amministrazione.

Fermo quanto diversamente disposto, in caso di paritd di voti, verra eletto il
candidato piti anziano di etd.

Qualora non sia stata assicurata Ja nomina di almeno un amministratore
(ovvero tre nel caso di Con-sigli(; di Amministrazione composto da pil di setté
membri) in possesso dei requisiti di indipendenza previsti per i sindaci dalle
vigenti disposizioni di legge, il/i candidato/i, non indipendente/i elettofi come !
u_ltlmo/i in ordine progressivo nella Lista di Magéloran'za ‘sarafsaranno
sostituitofi, secondo I'ordine progressivo di presentazione, dal primo (e, nel
caso, anche dal secondo) candidato/i indipendentefi non elettofi, estratto/i
dalla medesima lista.

Qualora all'esito del procedimento di cul sopra la composizione del Consiglic di

generi pro tempore vigente, il ndridaio del genere pilh rappresentato eletto

come ultimo in ordine progressiva nella fista che ha riportato 1l maggi_ri[/" i
numero di voti, sard sostituito dal prime candidato del genere m?‘ig
rappresentato non eletto della stessa lista & secondo Fordine progressivo 1}4.31

‘ i

composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla normativa d

fara luogo a tale procedura di sostituzione sino & che non si asslcuri

equilibro tra i generi pro tempore vigente. Nel caso in cui I'applicazione detla

suddetta procedura non permetta di conseguiré' il predetto risultato, la

sostituzione awverra con deliberazione assunta dalfAssemblea, previa -

presentazione di candidature di soggetti appartenenti al genere meno

rappresentato.

Qualora le prime due Iiste ottengano un numeto pari di voti, si procede a nuova

votazlone da parte dell'Assemblea, mettendo al voti solo le prime ‘due liste, La

medesima regola si applicherd nel caso di parita tra le liste risultate seconde
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per numero di voti ¢ che non siano collegate, neppure indirettamente, con i
soci che hanno presentato o votato la lista concorrente. In caso di ulteriore
paritd tra liste, prevarra quella presentata dai soci in possesso della maggiore
partecipazione azionaria ovvero, in subordine, dal maggior numero di soci.

Nel caso in cui sia presentata un'unica lista o nel caso in cui non sia presentata
alcuna lista, Assemblea delibera ai sensi e con le maggioranze di legge, senza
osservare il procedimento sopra previsto e nel rispetto della disciplina inerente
Fequilibrio tra | generl tempo per tempo vigente.

L'amministratore in possesso dei requisiti di indipendenza previsti per i sindaci
ai sensi delle vigenti disposizioni di legge che, successivamente alla nomina,
perda i requisiti di indipendenza deve darne immediata comunicazione al
Consiglio di Amministrazione e decade dalla carica. Il venir meno def suddetti
requilsitl ol Indipendenza in capo ad un amministratore pon ne determina la
decadenza se 0 requisiti permangono  in cape al onomers minimo  di
amministratori richiesto dalle vigenti disposizioni di legge.”

Qualora nel corsa dell'esercizio vengano a mancare uno o pili amministratori il
Consiglic di Amministrazione nominera ilfi sostituta/i per cooptazione ai sensi
del'articolo 2386 del codice civile nel’ambito dei candidati appartenenti alla
medesima fista dell' smministratore / degll amministratori cessato/i, avendo
cura .di gara_ntire la presenza nel Consiglio di Amministrazione del numero
hecessarlo di componenti previstl dalla disciplina di volta in volta vigente In
materia di equilibrio tra i generi. Qualora per qualsiasi ragione non vi siano
nominativi disponibili ed eleggibili, il Consiglio di Amministrazione nominer il
sostituto o | sostituti per coo_btaiione ai sensi dellart. 2386 del codice civile
senza vincoli nelia scelta e avendo cura dl garantire la presenza nel Consiglio di
Amministrazione del numero necessario di componenti previsti dalla disciplina
divolta in volta vigente in materia di equilibrio tra | generi.

Quaterd l'agsembles debiba provvederd & sensl dl legge dllE aoning degii
ammini-stratori necessarie per I'integrazione del Consiglio di Amministrazione a
seguito di cessazlone, si procade secondo quanto Indlcato.

Nel caso. occorra procedere alla sostituzione dellamministratore tratto dalla
Lista di Minoranza, sono proposti per la carica esclusivamente i candidati {non

eletti) efencati In tale lista e risulta eletto (-:.hi di loro ottiene #i maggior numero
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di voti fay‘orevoli. Ih mancanza di candidati disponibill ed eleggiblll, verra data
facolth di presentare candidature per l'elezione del sostituto
dell'amministratore cessato tratto dalla Lista di Minoranza esclusivamente ai
_soci che, da soli od insieme ad altri azionisti, rappre-sentino complessivamente
almenio Ta percentuale di azionl di cul al precedente guarte comma che siano
diversi (i} dai soci che a sto tempo hanho presentato o votato la lista risultata
prima per numero di voti, (i} daj soci che detengono, anche congiuntamente,
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa nel capitale della
Societa e {iii) dai soci che siano collegati in qualsiasi modo, anche
indirettamente, con uno o pib dei socl di cui al precedentl punti () e (i) 1
sostituto potra essere scelto esclusivamente tra i candidati pre,seﬁtatl dai soci
di minoranza ai sensi di quanto Sopra previsto e risultera eletto il candidato tra
questi che abbia ottenuto il maggior pumgr’o di voti favorevoli. Qualora tali
disposizioni non trovitio applicazione, I'Assemblea delibera con le maggicranze
di legge e senza vincolo di lista.

Nel caso occorra procedere alla sostituzione degli amministratori tratti dalla-

Lista di Maggloranza, ovvero nominati dafl‘assemblea in caso di presentazione

di una so]a lista, I Assemblea nomina il/i SDStltUtO/l scagllendololl tra i candidati

I

ed eleggibili, I'Assemblea delibera con le maggloranze di legge, avendo cura d

garantire la presenza nel Consiglio di Amministrazione del niimero necessario di

componenti previsti dalla disciplina di volta In volta vigente in materia di ;

t
equilibrio tra i gener. : f F
IY

Il huovo amministratore scade Insieme con quelll in carica all'atto della nomina

e ad esso si applicheranrio e norme di fegge e di statuto applicabili agil altri
~amministratori.

Réstano, comunque, salve le disposizioni di cui al precedente terzo comma volte

ad-as‘slcurare, “aliinterno del Consiglio di Ammnistrazione, la presenza di

amministratori indipendenfi nel numero comp|ess|vo mmlmo richiesta dalla

normativa pro tempore vigente.
Ogni qualvolta la maggioranza dei componenti il Consiglio di Amministrazione -

venga meno per qualsiasi causa o ragicne, S intende dimissionario !'intero .
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Consiglio di Amministrazione e I'Assemblea deve essere convocata senza
indugic dagli amministratori rimasti in carica per la ricostituzione dello stesso.

15.4 Gli Amministratori sono assoggettati al divieto di cui all'articolo 2390 codice civile
salvo che siano da cid esonerati dall’'Assemblea:

15.5 In occasione della prima elezione del Consiglio di Amministrazione della Societa,
successiva alla data di applicazione delle disposizioni di legge e regolamento in
materia di equilibrio tra i generi, la quota di amministratori riservata al genere
meno rappresentato & pari ad almeno un quinto del totale degli amministratori
da eleggere,

156  Ai sensi dellart. 147 ter comma 1-ter D.lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, le
disposizioni- del presente articolo si applicano per i primi tre rinnovi del
Consiglio di Amministrazione successivi all’entrata in vigore della Legge n, 120
del 12 luglio 2011

Articolo 16
Convocazione del Consiglio di Amministrazione e sue Deliberazioni

16.1 Il Consiglio di Amministrazione & convocato nel luoge Indicato nell'avviso di

ctonvocazione, anche in luogo diverso dalla sede sociale, purché in Italia od in

altro paese dell'Unione Europea tutte le volte che il Presidente, o il Vice

10/11/2016

Presidente se nominato, lo giudichi necessaric o quando ne sia fatta richiesta

. da almeno guattro dei suoi componenti.
'16.2f -: ‘Il Consiglio di Amministrazione pud essere altresi convocato dal collegio
gindaéale, ovvero, anche individualmente, da clascun componente dello stesso

secondo quanto previsto dalle applicabill disposizioni di legge.

e

- 16.3 la convocazione delle riunioni del Consiglio di Amministrazione viene fatta
| almeno 3 (tre) giorni prima della riunione e, nei casi di urgenza, almeno 1 (un)
giorno prima di tale adunanza 'co'n telegramma, telefax 0 messaggio di posta
elettronica da spedirsi ai consiglieri ed ai sindaci effettivi. In oghi caso, anche se
ST ST e fornlita diTu Soprd ioT Saranng osservate, il Consiglio i Amministrazione

€ comunque validamente costituito qualora tutti i consiglieri in carica ed i

- :

sindaci effettivi siano presenti.
164  Le riunioni del Consigiio di Amministrazione sono considerate valide qualora ia.
maggioranza dei consiglieri in carica sia presente. In assenza del Presidente o

del Vicepresidente, o quando vi siano particolari ragionl, la riunione sari
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presieduta dall'amministratore pits anziano per carica o, in subordine, per eta.
Le deliberazioni de! Consiglio di Amministrazione sono validamente prese con il
voto favorevole della maggioranza assoluta dei consiglieri presenti alla
riunione. In caso di parita dei vgii prevale il voto di chi presiede la riunione.

165 Di ogni adunanza del Lonsiglio di Amministrazione viene redatto processo
verbale, sottoscritto da chi ha presleduto la riunlone e dal segretario, Le copie
dei verbali certificate conformi dal Presidente e dal segretario del Consiglio di
Amministrazione fanno prova a ogni effetto di legge.

16.6 E'inoltre armmessa la possibilita che le riunioni del Consiglio di Amministrazione
sl tengano pet teleconferenza ¢ videoconferenza, a condlziong che tuttl i
partecipanti possano essere jdentificati e sia loro “conséntito seguire la
discussione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati. Verificandosi questi requisiti, la riunione del Consiglio  di
Amministrazione si considera tenuta nel luogo in cui i trovano il Presidente e il
segretarlo

‘ Articolo 17

Poteri, Funzioni e Compensi del Consiglio di Amministrazione ,

! 17.1 |l Consiglio di Amministrazione ha i pili ampi potesi per la gestione ordinaria ¢

= i —sff

opportuni per il raggiungimento delloggetto sociale, esclusi soltanto quelli che
la Iégge riserva inderogabilmente alla competenza deli'Assemblea. fr;:’

17.2 Sb.nu, 1 inoltre, attribuite al Consiglio di Amministrazione le segueﬁ{i;f‘-:
competenze: \
. ' “'I.

{a) la delibera di fusione nei .casi di cui agll articoli 2505 e 2505 - bis del ™

codice civile;
{b} listituzione e la soppressione di sedi secondarie;
{c) la riduzione del capitale sociale in caso, di recesso del socio, fatta salva

Iipotest di cui aII'uitImo“cohama deirl-'ai'tl_colé‘.2437':h6'7a_fer del codice civile;

{d) 'adeguaménto delio statuto sociale a disposizion] normative;

(e) Vindicazione di quali tra gli .Amministratori hanno la rappresentanza'
della Societa;
(f) il trasferimento delia sede sociale nellambito del territorlo n_azion’ale;
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{g) la nomina e la revoca del dirigente preposto alla redazione del
documenti contabili secietari secondo quanto stabilito dall'articolo 22.

I Consiglic di Amministrazione deve vigilare affinché il dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabill societari disponga di adeguati poteri e mezzi
per Il'esercizio del compiti allo stesso attribuit! ai sensi di fegge, nonché sul
tispetto effettivo delle procedure amministrative e contabiii.

17.3  L'Assemblea straordinaria potrd attribuire al Consiglio di Amministrazione la
facoltd di aumentare il capitale sociale nonché di emettere obbligazioni anche
convertibili in azioni o con diritti accessori di attribuzione di azioni, con le
modalitd, nef limiti e nei termini di cui agli articoli 2420-ter e 2443 de! codice
civile.

17.4 Gli amministratori riferiscono al Collegio Sindacale tempestivamente e con
periodicitd almeno trimestrale in sede di riunione del Consiglio di
Amministrazione o del Comitato esecutivo, se nominato, owwero anche

. direttamente mediante nota scritta inviata al Presidente del Collegio Sindacale,
sull'attivitd svolta e sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e
patrimoniale effettuate dalla Societd e dalle Societa controllate. Gli

amministratori riferiscono, in particolare, sulle operazioni nelle quali abbiano

soggetto che esercita I'attivita di direzione e coordinamento ove esistente.

17.5' . Il Consiglio di Amministrazione, nei limiti di legge, pud delegare parte delle
“proprie attribuzioni e dei propri poteri, con facolta di sub delega, compreso
F'uso della firma sociale, ad uno o pil dei suoi membri, determinandone le
facolta e 1a remunerazione. Non sono tuttavia delegabili, ai sensi del presente
articolo e senza limitazioni dei poteri del Comitato Esecutivo previsto al
successivo articolo 17.6, il potere dl nomina, di revoca e comunque di
cessazione del rapporto con gll Institori e con | direttori generall di cui

all'artlcolo 18 3.

176 _II Consugllo di Ammmlstrazwne, inoltre, pud costltulre un Comitato Esecutivo,

composto da membri scelti tra i componenti del Conagho di Amministrazione,
tra cui il Presidente stesso. Il Comitato Esecutivo avra i poteri ad esso conferiti
dal Consiglio all'atto deilla sua istituzione. Al Comitato esecutivo si applicano, in

quanto compatibili, le norme previste per !l Consiglio di Amministrazione.
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177

17.8

17.9

17.10

17.11

Il Comitato Esecutivo - tramite 1l suo Presidente - e gli Amministratori D_elegati,
se nominati, rendono periodicamente conto al Consiglio di Amministrazione, ai
sensi di legge, delle attivita svolte nell'esercizio delle deleghe loro attribuite,

] Con.r{iglio di Amministrazione pud istituire corhitati, composti da membi del
Consiglio stesso, di natura consultiva /o propositiva, determinando il numero
del membri dj tali comitatl ¢ le funzion! agli stessi attribuite, ai sensi della
normativa vigente per le socletd con azioni quotate nel mercati regolamentate.
Gli organi delegati, se nominati, forniscono al Consiglio di Amministrazione, ton
cadenza almeno trimestrale, adeguata informativa sul generale andamento
della gestione e sulla sua prevedibile evolu;ione nanché, nell’esercizio delle
rispettive deleghe, sulle operazioni di maéglor rilievo, per dimensioni e
caratteristiche, effettuate dalla Societa e dalle sue controllate.

Agli Amministratori spetta un compenso, per il periodo di durata del mandato,
determinato dall'Assemblea, in termini complessivi ai sensi dell'articolo 2389,
terzo comma, codice civile, all'atto della nomina, Tale compenso pud essere
anche formato da una parte fissa ed una variabile, quest'ultima commisurata al
rageiungimento di determinati obiettivi.

La remunerazione degli Amministratoti investiti di particolari cariche & stabilita

16/11/2016

dal Conslglio di Amminlstrazione, ssntito |l parere dei Collégio Sindacale,

i8.1

nell'ambito della- determinazione complessiva effettuata dall’Assemblea =l

sensi dell’arﬁcoio 17.10.

Artizolo 18 \ .

Rappresentanza della Societé e Firma
la legale rappresentanza della Societd di fronte a qualsivoglia autoritd
giudjziaria od Amministrativa e al terzi, nonché la firma sociale, spettano al

Presidente del Consiglio di Amministrazione ed al Vice Presidente piti anziano

-(quilora Slang STt ORINATT dire Vice Prasldentl) fohehe agll ammmistratonad 7 -7

ai procurateri a cut Il Consiglio di Amministrazione le abbia delegate, entro i

18.2

limiti della delega.
Fermi i limiti di cui all'articolo 17.2, I'organo amministrativo pud delegare parte
delle proprie attribuzioni e del propri poteri, compreso 'uso della firma soclale,

ad uno del suol membri con la qualifica di Amministratore Delegato,
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18.3

19.1

19.2

19.3

determinandone le facolta e la remunerazione. La carica di Presidente e di
Amministratore Delegato pud essere associata.

L'organo amministrativo pud nominare, revocare efo comungue determinare la
cessazione del rapporto con institori, direttori generali; procuratori ad negozia
e mandatari in genere per il compimento di determinati attl o categorie di atti
in nome e per conto delia Societd, scegliendoli tra dipendenti della Societa o tra

terzi.

Articolo 19

Presidente e Vice Presidenti
Ove ['Assemblea dei soci non abbia gid provveduto, il Consiglio di
Amministrazlone nomina fra i suoi membri il Presidente. Pud anche nominare
fino a due Vice Presidenti.
In caso di assenza o impedimento del Presidente, le sue funzioni sono
esercitate dal Vice Presidente pilt anziano ovvero, In caso di assenza o di
impedimento dall'altro Vice Presidente, se nominato, o dal Consigliere pill
anziano di eta.

L'esercizio delle funzioni da parte del Vice Presidente & valido, nei confront] di

20.1

10/11/2016

"elill th EaseAdla-ssenza-e-lo_ImpedlmentO-deLEre&dﬂlte

CAPOV
COLLEGIO SINDACALE
Articolo 20
Collegio Sindacale
Il Callegio Sindacale & composto di tre membri effettivi e due supplenti, soci o
non soci, ed & nominato dall'Assemblea ordinaria, che determina la

retribuzione annuale agli stessi spettante per tutta la durata dell'incarico. Al

sindaci compete il rimborso delle spese incontrate neil'esercizio delle foro
p

funzioni e sono rieleggibili. A decorrere dal primo rinnovo del Coilegio Sindacale

dalla data di applicazione delle disposizioni di legge e di regolamento in materia
di equilibrio tra i generi, e per il periodo di tempo durante il quale tali norme

-saranno in vigore, fa composizione del Collegio Sindacale deve risultare
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conforme ai criterl indicati dalle applicabili. disposizioni legislative e
regolamentari tempo per tempo vigenti.

20.2 Ferme restando le situazioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente,
non possono assumere la carica di sindaco e, se eletti, decadono dalla carica,
colore che ricoprono gia la carica di componenti dell'organo di contrallo in
cinque, socleta emittent! secondo le vigenti disposizioni legislative e
regolamentari, salvo i limiti diversi stabiliti dafla normativa pro tempore
vigente.

20.3 Le attribuzioni, doveri e durata sono quelii stabiliti dafla legge. | componenti del
Collegio Sindacale sono sceiti tra colore che sono In possesse dei requisiti di
onorabilita, professionalita ed indipendenza previstl dalla legge e dalle
disposizioni regolamentari. In particolare, ai fini di quanta pre\}isto dall'articelo
1, comma 2, lettere b) e c} del Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo
-2000, n. 162, sl considerano materie e settorl, strettamente attinenti all'attivita
della Socleta quali quelli etencati al precedente articolo 3. 1l diﬁetto dei requisiti
determina la decadenza dalla carica.

204 la nomina dei sindaci & effettuata sulla base di liste presentate dagli azionisti
secondo le procedure di cui ai seguenti commi ed, in ogni caso, in conformita

alla normativa di volta in volta vigente.

205 La nomina del Collegio Sindacale avviene suila base di fiste presentate dagh/’>" "

sezione deve contenere almeno un candidato di genere maschile ed almeno un ™
candidato di genere femminile; i candidati devono essere inseritl nella lista in
modo alternato per genere {un maschio, una femmina o viceversa, e cosi via).

Sono esentate le liste che presentino un numero di candidati inferiori a tre.

Hanno diritta a presentare e liste soltanto gli azionisti che, da soli o insieme ad ;j.".n’ g

altri, rappresentino almeno il 2,5% {due virgola cingue per cento) del capitale | ..;

della Societi ovvero la diversa misura stabilita da Consob in attuazione delle \>.
disposizioni vigenti. L
Ognl azionista, @ | soci aderentl ad uno stesso patto parasocialg ai sensi JM/\/‘.

delt'articolo 122 del D. Lgs, 58/98 e sue successive modifiche ed Integrazioni, le

1
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societd controilate e quelle soggette a comune controllo ai sensi dell'articelo 93-
del citato decreto, anche nel caso in cuj agiscano per interposta persona o
mediante societd fiduciaria, potranno presentare, o concormere a presentare, e
votare una sola lista. Le adesioni ed i voti espressi in violazione di tale divieto
non saranno attribuibili a nessuna lista. Ogni candidato pud presentars! in una
sola lista a pena di ineleggibilit.

Fermo il caso di applicazione di un diverso termine di legge, le liste presentate
devono essere depositate presso la sede dellé Societd, anche con un mezzo di
comunicazione a distanza che consenta lidentificazione di coloro che
presentano la lista, entro il venticinquesimo giorno precedente quello fissato
per I'Assemblea in prima convocazione e messe a disposizione del pubblico
presso la sede sociale, sul sito internet e con le altre modalitd previste dalla
Consob con regolamento almeno ventuno giorni prima delfa data
dellAssemblea.

Unitamente a ciascuna lista, entro i termini sopra indicati, devono essere
depositate presso |z sede della Societa; (i) copia delle certificazioni emesse ai
sensi di legge dagli intermediari autorizzati (i) curricufum vitae riguardante le
caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato con l'indicazione

degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre societa; e (ili)

10/11/2016

dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la candidatura e

: ‘attestano, sotto la propria responsabilitd, 'inesistenza di cause di ineleggibilita

.e di. incompatibititd, anche con riferimento al cumulo di incatichi di cui al

secondo comma di questo articolo nonché I'esistenza di requisiti normativi e’

_statutariamente prescritti per le rispettive cariche. In aggiunta a quanto

previsto dai punti che precedono, nel caso di presentazione di uria lista da
parte di soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una

partecipaiione di controllo o di maggioranza relativa nel capitale della Societd,

presentano, attestante I'assenza di rapporti di collegamento con uno o pili socl

~7 ke Tista dovra essere corredata da una dichiarazione del “soci che B

di rifer%mehto, come definiti dalla normativa vigente. L'avviso di convocazione
dovra indicare la guota di partecipazione per la presentazione delle liste e potri

prevedere il deposito di eventuale ulteriore documentazione.
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la Ii"st_a per la quale non sono osservate le statuizionl di ¢cui sopra & conslderata
come non presentata.
20.6 All'elezione dei sindaci si proced_e come segue:
- dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti espressi
dagii azionisti sono tratti, in base all'ordine progressivo con il quale sonc

elencati nelle sezioni della lista, due membri effettivl ed un supplente;

- dalla seconda lista che ha ottenuto in Assembiea il maggior numero di voti
espressi dagli azionistl e che non & collegata, neppure indirettamente,
secondo quanto stabilito ‘dalle vigenti disposizioni legislative e
regolamentari, con 1 socl che hanno presentato o votato la lista risultata
prima per numero di voti, sono tratti, in base all'ordine progressivo con il
guale seno elencati nelle sezioni della lista, il restante membro effettive, a

cul spetta la presidenza del Collegio Sindacale, e I'altro mermbro suppiente.

Qualora con le modalitd sopra indicate non sia assicurata {a composizione del
Collegio Sindacaile, nei suol membri effettivi, conforme alla disciplina pro
tempore vigente in tema di equilibrio tra i generi, si provvedera alle necessarie

sostitu;ioni nell’ambito dei candidati alla carica di sindaco effettivo della lista

| candidati risultano elencati.

In caso di parita tra due, si procede a nuova votazione da parte _deII'Assemq ea,’
mettendo ai voti solo Ié prime d_uerlist_e. La medesiﬁa regola si applicher{ ;?t 4
caso dl parith tra le liste risultate seconde per numero di voti e che non ‘rlsuﬁ;fﬁ;‘
collegate, neppure indirettamente, -secondo quanto stabliito dalfe vigeﬁ{’-.
disposizionj legislative e regolamentari, con i soci che hanno presentato,
concorso a presentare, o votato la lista risultata grima per nimeta, In caso di
ulteriore parita tra liste, prevarra quella presentata dai soci in possesso della

T T T Umaggiore partecipazione azionaria owvero, in subordine, dal magglor humero di )

soc.

In caso di sostituzione di un sindaco eletto nella lista risultata prima per numero

di voti, subentra il sindaco supplente appartenente afla medesima lista del
sindaco cessato. Tale sostituzione avverrd nel rispetto della normativa vigente in

materla dl equilibrio dei generl. Qualora cid non sia possibile, dovrd essere

)
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convocata tempestivamente {‘Assemblea per assicurare il rispetto di ta'le
normativa.

n caso, invece, di sostituzione di un sindaco eletto nelia lista risultata seconda
per numero di voti e che non & collegata, neppure_indirettamente, secondo
quanto stabilito dalle vigenti dis‘pqsiztoni legislative e regolamentari, con i soci
che hanno presentato, concorso a presentare, ovvero voiato la lista risultata
prima per numero di voti, subentra il sindace supplente indicato nella medesima
lista ovvero, in mancanza, il candidato non eletto collocato in tale lista secondo
I'ordine di presentazione ovvero, in subordine ancora, il candidato della lista di
minoranza che abbia ottenuto il secondo maggior numero di voti, secondo
I'ordine progressivo di presentazione.

Qualora sia necessario provvedere alla nomina dei sindaci effettivi e/o supplenti
per integrazione del collegio sindacale a seguito di sostituzione di un sindaco
effettivo e/o supplente eletti nella lista di maggioranza, I'assemblea delibera con
le maggioranze di legge senza vincolo di lista se I'applicazione di cui al paragrafo
che precede non sia idonea ad integrare il collegio sindacale.

Nel caso in cui sia necessario provvedere alla nomina dei Sindaci tratti dalla lista
risultata seconda per numero di voti e che non & collegata, neppure

indirettamente, secondo quanto stabilito dalle vigenti disposizioni legislative e

regolamentari, con i soci che hanno presentato, concarso a presentare, ovvers
votato [a lista risultata prima per numero di voti, 'Assemblea procede con le
‘maggioranze di legge, fermo restando che nell'accertamento dei risultati di
quest'ultima votazione non verranno computati | voti dei soci che; secondo le
.comunicazioni rese dalla vigente normativa, detengono, anche indirettamente
ovvero anche congluntamente con altri soci aderenti a un patto parasociale
rilevante ai sensi dell'articolo 122 del D.Lgs. 58/98 e sue successive modifiche ed

integrazioni, la maggioranza relativa del voti esercltabili in Assemblea, nonché

"7 dei soci chie” conitrollang, " sono  controllati o ‘5010 dESoPgEetiatl 3 comuine

controlio dei medesimi.

Le procedure di sostituzione di cui ai commi che precedono devono in ogni caso
assicurare it rispetto della vigente disciplina inerente Fequilibrio tra i generi.
.. '20.7 Nel caso vengano mena i requisiti normativamente e statutariamente richiesti, il

sindaco decade dalla carica.
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20.8 Nel caso in cul venga presentata un'unica lista o nel caso In cul non venga
‘presentata alcuna lista, PAssemblea delibera con le maggioranze di legge e nel
rispetto di quanto previsto dalfa disciplina di volta in volta vigente in materia di
equilibrio tra [ generi.

20.9 Le riunioni del Collegio Sindacale possono tenersi anche per teleconferenza o
videoconferenza, nel rispetto detle modalita di cui all'articolo 166 del presente

. statuto.

Articolo 21
Controllo legale e revisione legale del contl

21.1 |l controllo legale e la revisione legale dei conti sono esercitate, ai sensi delle

disposizioni vigenti, da una Societd di Revisione Legale iscritta nell’apposito

registro, nominata e funzionante al sensi di legge.

CAPO VI
BILANCIO E UTILS
Articolo 22

Esercizi sociall

_ 221 L'esercizie sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

22.2 1l Consiglio di Amministrazione provvedera entro | termini € sotto |'osservanza
delle ‘dis;}psizioni di legge alla formazione de! bilancio di esercizio costituito
dalI(.J; ‘sta.'to patrimoniale, dal conto economico e dalla nota integrativa,
corredandolo da una relazione sull'andamento della gestions soclale in
conformitd alle prescrizion! di legge. Il bilancio dovra essere certificato da

societa di revisione debitamente autorizzata.

Articolo 23

S T _-._..B”a._'_’a..o...éd.ﬁﬁ”",m.._..__.. -

231 Gl utili netti risultanti dal bilancio, previa deduzione di almeno il 5% per la -

riserva legale, nei limiti di legge, devono essere destinati secondo fa |, ;
defiberazione dell'Assemblea.

23.2 N Consiglio di Amministrazione pud deliberare la distribuzione di acconti sut

dividendi nei modi e nelle forme di legge.

Aeny,
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Articolo 24
Redazlone del document! contabili socletorf

241 1l Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatoric del Collegio
Sindacale, nomina un preposto zlla redazione dei documenti contabili societari
scegliendolo tra 1 dirigenti della societd con comprovata esperienza in materia
contabile e finanziaria e conferendo gl adeguati mezzi e poteri per
l'espletamento dei compiti allo stesso attribuiti. Al medesimo Consiglio di
Amministrazione spetta il potere di revocare il dirigente preposto.
Il soggetto preposto deve possedere | medesimi requisiti di onorabifita previsti
per i sindaci dalle vigenti disposizioni di legge. La perdita' di tali requisiti
comporta la decadenza dalla carica.

24.2 |l dirigente preposto esercita | poteri e le competenze allo stesso attribuiti in

conformita a quanto previsto dalle vigenti disposizioni normative.

Articolo 25
Dividendi
25.1 I dividendi non riscossi entro il quingquennio dal giorno in cui sono divenuti

esigibili sono prescritti a favore della Societa.

10/11/2016

CAPO VII
OPERAZIONI CON PART| CORRELATE
Articolo 26
Procedure applicabili ed esclusione
26.1 La Societa approva le operazioni con parti correlate in conformita alle previsioni
- di legge regolamenta}i vigenti, nonché alle proprie disposizioni statutarie e alle

procedure adottate in materia dalla Societd,

correlate potranno prevedere l'esclusione dal loro ambito applicativo delle

operazioni urgenti nei limiti di quanto consentito dalle disposizioni di legge e

regolamentari applicabili.

CAPO VL
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SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Articolo 27

Scioglimento e Liguldozione della Societd

27.1 laSocietd siscioglie per le cause e SEmndo le procedure previste dalfa legge.

CAPO IX
COMPETENZA GIUDIZIARIA
Articolo 28
legge applicabile
28.1 Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto, trovano

applicazione le disposizioni di legge.

f.to: Roberto Olivi.

F.to: Carlo Maria Canalil.
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i sottoscritti
-Enea Righi, nato a Sala Bolognese (BO) il 19/02/1956
-Giovanni Manti, nato a Melito di Porto Salvo (RC} il 24/04/1970

dichiarano

consapevoli delle responsabilita penali previste ex art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di falsa 0 mendace
dichiarazione resa ai sensi dell'art. 47 del medesimo decreto, che il presente documento & stato prodotto
mediante scansione dell’originale analogico e che hanno effettuato con esito positivo il raffronto tra fo stesso
e il documento originale.
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