Repertorio n. 25163 Raccolta n. 8658
VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
della "SOFTLAB SOCIETA' PER AZIONI"
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventuno, il giorno trentuno, del mese di
maggio, in Roma, Piazzale Konrad Adenauer n. 3, alle ore do-
dici

- 31 maggio 2021 -

Jo sottoscritta Annamaria Rastello, Notaio in Roma, con
studio 1in Via Sebino n. 16, iscritto nel Collegio Notarile
dei Distretti Riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia, es-
sendo stato incaricato dall'organo amministrativo di redigere
il verbale dell'assemblea straordinaria e ordinaria della:

"SOFTLAB SOCIETA' PER AZIONI" in forma breve SOFTLAB
S.P.A., con sede in Roma (RM), Piazzale Konrad Adenauer n. 3,
capitale sociale di Euro 3.512.831,14 i.v., iscritta nel Re-
gistro delle Imprese di Roma al n. 06075181005 (CC.I.AA. di
Roma - Numero Repertorio Economico Amministrativo 944448,
Partita I.V.A. e Codice Fiscale 06075181005), convocata in u-
nica convocazione per la data odierna alle ore 12, mi sono
recata ove sopra per procedere alla verbalizzazione dell'as-
semblea, verbalizzazione che potra avvenire sia durante 1'as-
semblea che, eventualmente, successivamente alla sua chiusu-
ra.

Assisto pertanto ai lavori dell'assemblea della societa,
riunitasi a mezzo audio/video conferenza in questo giorno ed
ora, per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO:

Parte ordinaria

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020; relazione del
Consiglio di Amministrazione sulla gestione; relazione del
Collegio Sindacale; relazione della Societa di Revisione: de-
liberazioni inerenti e conseguenti. Presentazione del Bilan-
cio Consolidato al 31 dicembre 2020 e delle relative
relazioni.

2. Relazione sulla politica di remunerazione e suil compensi
corrisposti.

2.1. Approvazione della prima sezione della Relazione sulla
politica in materia di remunerazione e sui compensi corrispo-
sti. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

2.2. Consultazione sulla seconda sezione della Relazione
sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti.

3. Nomina ai sensi dell’art. 2386, comma 1, del cod. civ.
(conferma o sostituzione dell’Amministratore cooptato dal
Consiglio di Amministrazione in data 30 marzo 2021).

4. Conferimento dell’incarico di revisione legale per il pe-
riodo 2021 - 2029 ai sensi del D. Lgs. 39/2010 e del Regola-
mento (UE) n. 537/2014 e determinazione del relativo corri-
spettivo. Delibere inerenti e conseguenti.
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Parte straordinaria
1. Modifiche degli artt. 16, 18 e 19 dello Statuto sociale.

o _ o _ o

Dichiara di assumere la Presidenza, a norma dell'articolo
14) dello statuto sociale uno dei partecipanti all'audio/vi-
deo conferenza che dichiara di essere il Dottor Giovanni Ca-
sto, nato a Bari 1'll marzo 1970, domiciliato per la carica
presso la sede della societa, nella sua qualita di Presidente
del Consiglio di Amministrazione della stessa.

I1 predetto dichiara aperta 1l'assemblea essendo le ore
dodici e minuti ventidue.

Detto Presidente conferma di affidare a me Notaio il
compito di verbalizzare, con atto a mio rogito, sia la parte
ordinaria che la parte straordinaria dell'ordine del giorno.

I1 predetto Presidente (tramite la dott.ssa Schropp, al-
la quale ha dato 1l'incarico di leggere il testo di cui in ap-
presso, contenente le sue personali dichiarazioni) dichiara
che:

1) 1 lavori dell'assemblea, per agevolarne la verbalizzazione
prevedono un sistema di registrazione degli stessi, che &
pertanto attualmente in funzione;

2) ali sensi della normativa in tema di riservatezza
dei dati personali, i dati dei partecipanti all'Assem-
blea vengono raccolti e trattati dalla Societa esclusivamente
ai fini dell'esecuzione degli adempimenti obbligatori; pari-
menti, la registrazione dell'Assemblea viene effettuata al
solo fine di agevolare la verbalizzazione della riunione e di
documentare quanto trascritto nel verbale e non sara oggetto
di diffusione; 11 supporto recante la registrazione sara di-
strutto una volta completata la verbalizzazione;

3) l'assemblea della predetta Societa é stata convocata, per
questo giorno 1in unica convocazione, alle ore dodici - ai
sensi di legge nonche di statuto - con avvisi pubblicati sul
sito internet della societa https://www.soft.it/softlab-spa

(sezione Corporate Governance/Assemblee) in data 29 aprile
2021 ai sensi dell'art. 125 bis del D.Lgs 24 febbraio 1998 n.
58 (T.U.F.), presso il meccanismo di stoccaggio "1lInfo",

nonche pubblicato per estratto sul quotidiano "Milano Finan-
za" del 29 aprile 2021, per deliberare sull'ordine del giorno
sopra riportato;

4) l'assemblea si svolge, 1in conformita a gquanto consentito
dall'art. 106 comma 4 del D.L. n. 18/2020 convertito in Legge
24 aprile 2020, n. 27 - prorogato dalla Legge 26 febbraio
2021 n. 21 - e pertanto:

e l'assemblea si svolge mediante audio/video conferenza,
utilizzando esclusivamente la piattaforma Teams;

* l'intervento in assemblea, di coloro ai quali spetta il
diritto di voto, e stato previsto esclusivamente tramite il
rappresentante designato dalla societa, ai sensi dell'art.
135-undecies del D. Lgs n. 58/98, (T.U.F.), individuato dalla
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medesima societa nella "Computershare S.p.A." (con uffici in
Roma, Via Monte Giberto n. 33) con le modalita precisate nel-
l'avviso di convocazione;

- per quanto concerne 1l procedimento di votazione, in
considerazione di modalita di svolgimento della presente as-
semblea, 11 Presidente informa gli intervenuti che 11 wvoto
suli singoli argomenti all'ordine del giorno, ivi inclusi gli
astenuti e i contrari, sara espresso dal Rappresentante Desi-
gnato, avendo gia ricevuto, in data antecedente alla presente
assemblea, le deleghe con le istruzioni di voto;

5) non sono state presentate richieste di integrazione
dell'Ordine del Giorno dell'Assemblea, al sensi dell'art.
126-bis del T.U.F., ne sono state presentate nuove proposte
di delibera;

6) nessun avente diritto si e avvalso della facolta di porre
domande, prima dell'assemblea, ex art. 127-ter del T.U.F..

Lo stesso Presidente dichiara personalmente che:

7) oltre ad esso Presidente e me Notaio, partecipano al-
l'assemblea, sempre in audio/video conferenza:

a) per il Consiglio di Amministrazione i consiglieri
Daniele Lembo, Caterina Trebisonda, Valentina Anguilla, Ema-
nuela Toro, Francesco Ponzi Provenzano, assente il Consiglie-
re Mario Amoroso;

b) per il Collegio Sindacale sono presenti tutti i Sinda-
ci effettivi;

c) 11 Rappresentante Designato “Computershare s.p.a.”, in
persona della Dottoressa Valeria Alessi;

d) sono altresi presenti, in quanto autorizzati dal Pre-
sidente, alcuni dipendenti, collaboratori e consulenti della
societa con funzioni ausiliari, come consentito dal regola-
mento.

I1 predetto Presidente dichiara che, essendo intervenuti
in Assemblea, con delega al Rappresentante Designato come lo
stesso dichiara, numero 3 (tre) soggetti titolari del diritto

di voto, portatori di numero 8.519.021 (ottomilionicingquecen-

todiciannovemilaventuno) azioni ordinarie - pari al 63,053001
(sessantatré virgola cingquantatremilauno) per cento circa
delle numero 13.510.889 (tredicimilionicinquecentodiecimi-

laottocentottantanove) azioni ordinarie, prive di wvalore no-
minale, costituenti il capitale sociale 1'Assemblea e valida-
mente costituita, a termini di legge e di Statuto, per deli-
berare sugli argomenti posti all'ordine del giorno, sia in
sede ordinaria che in sede straordinaria.

A  gquesto punto il Presidente, tramite la dott.ssa
Schropp alla quale ha richiesto di leggere il testo delle sue
dichiarazioni che seguono, fa presente che:

a) prima di ciascuna votazione, verranno comunicati i da-
ti aggiornati sulla partecipazione al voto dei Deleganti (al
presente verbale assembleare verra allegato 1l’elenco nomina-
tivo dei titolari del diritto di voto recante, per cia-
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scuna votazione, 1’indicazione del voto rispettivamente e-
spresso, munito di tutti i dati prescritti dalla normativa
applicabile);

b) gli esiti delle votazioni e il verbale dell’Assemblea
saranno messi a disposizione del pubblico con 1le modalita
prescritte dalla normativa applicabile;

c) e stata accertata l'osservanza delle norme di legge e
di statuto in ordine alla legittimazione dei Deleganti
all’intervento in Assemblea e, in particolare, sono state ve-
rificate le comunicazioni degli intermediari e le dele-
ghe - che rimarranno depositate agli atti della Societa -
conferite al Rappresentante Designato;

d) non risulta esser stata promossa alcuna sollecitazione
di deleghe di voto ai sensi degli articoli 136, e seguenti,
T.U.F.;

e) 11 capitale sociale sottoscritto e versato alla data
odierna e pari a euro 3.512.831,14 (tremilionicinquecentodo-

dicimilaottocentotrentuno wvirgola quattordici). Esso e suddi-
viso in numero 13.510.889 (tredicimilionicingquecentodieci-
milaottocentottantanove) azioni ordinarie, prive di wvalore

nominale di cui

- 4.992.715 (quattromilioninovecentonovantaduemilasette-
centoquindici) azioni ordinarie ammesse a negoziazione presso
il mercato telematico azionario organizzato e gestito da
"Borsa Italiana S.p.A." (“MTA”) e numero 8.518.174 (ottomi-
lionicinquecentodiciottomilacentosettantaquattro) azioni or-
dinarie non quotate;

f) la Societa, alla data odierna, e titolare di
numero 56.425 (cinquantaseimilaquattrocentoventicinqgque) azio-
ni proprie, per le quali, ai sensi di legge, non verra eser-
citato il diritto di voto.

I1 Presidente dichiara - sempre come sopra - che, secondo
le informazioni a disposizione della Societa, 1 soggetti che
a oggl partecipano, direttamente e/o indirettamente, al capi-
tale sociale con azioni, con diritto di voto, in misura supe-
riore alle percentuali rilevanti, come individuate e definite
dalla normativa applicabile, sono i seguenti:

"TECHRAIN S.p.A.", titolare di numero 8.392.307,00 (otto-
milionitrecentonovantaduemilatrecentosette virgola =zero zero)
azioni pari al 62,115% (sessantadue virgola centoquindici per
cento) circa del capitale sociale;

“CLAMA S.r.l.”, titolare di numero 2.132.748,00 (duemi-
lionicentotrentaduemilasettecentoquarantotto virgola zero ze-
ro) azioni pari al 15,785% (quindici virgola settecentottan-
tacinque per cento) circa del capitale sociale;

“MACLA S.r.l.”, titolare di numero 894.500,00 (ottocen-
tonovantaquattromilacinquecento virgola zero zero) azioni pa-
ri al 6,621% (sel virgola seicentoventuno per cento) circa
del capitale sociale;

“SOFTLAB HOLDING S.r.l." - titolare di numero 125.867,00
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(centoventicingquemilaottocentosessantasette virgola zero ze-

ro) azioni pari allo 0,931% (zero virgola novecentotrentuno

per cento) circa del capitale sociale - quale azionista indi-
retto della "TECHRAIN S.p.A.".

I1 Presidente dichiara - sempre nel modo di cui sopra -
che:

a) 1l diritto di voto inerente alle azioni per le quali
non siano stati adempiuti gli obblighi informativi di cui al-
l'art. 122, T.U.F., non pud essere esercitato. Non risultano
pattuizioni parasociali rilevanti ai sensi dell'art. 122
T.U.F.;

b) la Societa non & soggetta all'attivita di direzione e
coordinamento da parte di altre societa;

c) ai sensi dell'art. 120, T.U.F., 1 titolari del diritto
di voto 1 quali - possedendo una quota di partecipazione al
capitale sociale di entita pari o superiore alle soglie rile-
vanti di cui all’art. 120, T.U.F. (e alle relative dispo-
sizioni regolamentari) - non abbiano effettuato 1le co-
municazioni richieste al riguardo dalla normativa predetta,
non possono esercitare 1l diritto di voto inerente alle azio-
ni per le quali sia stata omessa la predetta comunicazione.

A questo punto il Presidente invita 11 Rappresentante De-
signato a comunicare 1l'eventuale carenza di legittimazione al
voto, ail sensi delle vigenti disposizioni legislative e rego-
lamentari, in capo ai Deleganti, facendo ©presente che le
azioni per le quali non pud essere esercitato il di-
ritto di wvoto sono, comunque, computabili ai fini della
regolare costituzione dell'Assemblea.

Prende la parola 11 Rappresentante Designato, 11 quale
dichiara di non aver ricevuto alcuna informazione dai Dele-
ganti in ordine all'esistenza di situazioni di carenza di le-
gittimazione al voto.

Riprende 1la parola il Presidente 1l quale dichiara che,
con riguardo agli argomenti all'Ordine del Giorno, sono stati
regolarmente espletati gli adempimenti di cui al T.U.F. e al
Regolamento CONSOB 11971/1999 (il "Regolamento Emittenti").

In particolare 1lo stesso fa presente - tramite 1la
dott.ssa Schropp, designata alla lettura di un suo testo come
gia precedentemente avvenuto - che:

a) in data 29 aprile 2021 sono state messe a disposizione
del pubblico e comunicate a CONSOB e BORSA ITALIANA median-
te 11 meccanismo di stoccaggio autorizzato “1Info”,
nonché pubblicate sul sito internet della Societa le rela-
zioni illustrative del Consiglio di Amministrazione sugli ar-
gomenti di cui ai punti 2, 3 e 4 della Parte Ordinaria
dell’Ordine del Giorno, redatte ai sensi dell’art. 125-ter,
T.U.F.;

b) & stata messa a disposizione del pubblico e comunicate
a CONSOB mediante 11 meccanismo di stoccaggio autoriz-
zato “1Info”, nonché pubblicata sul sito internet della
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Societa, la relazione illustrativa del Consiglio di Am-
ministrazione, relativa alle modifiche statutarie, predispo-
sta ai sensi dell'art. 72 del Regolamento Emittenti, sul
punto 1 della Parte Straordinaria dell'Ordine del Giorno (la
"Relazione Illustrativa delle Modifiche Statutarie");

c) sono state messe a disposizione del pubblico e comuni-
cate a CONSOB mediante 1l meccanismo di stoccaggio au-
torizzato “1lInfo”, nonché pubblicate sul sito internet
della Societa:

c.l. la Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre
2020, unitamente alla documentazione prevista dall’art.
2429 cod. civ. e dall'art. 154-ter, T.U.F.;

c.2. la Relazione degli Amministratori sul Governo Societa-
rio e gli Assetti Proprietari predisposta ai sensi dell'art.
123-bis, T.U.F.;

c.3. la Relazione sulla Politica in Materia di Remunerazio-
ne 2021 e sui compensi corrisposti nel 2020, predisposta ai
sensi dell’art. 123-ter, T.U.F., e dell’art. 84-quater del
Regolamento Emittenti;

d) della messa a disposizione della predetta documenta-
zione €& stata puntualmente data comunicazione al pubblico me-
diante comunicato stampa in pari data;

e) la Societa si e resa disponibile a inviare la suddetta
documentazione a coloro i quali ne avessero fatto richiesta;

f) ai sensi dell'art. 77, comma 2-bis, del Rego-
lamento Emittenti, e dell'art. 2429 cod. civ., i pro-
spetti riepilogativi dei dati essenziali dell'ultimo bilancio
delle societa controllate e collegate della Societa sono sta-
ti messi a disposizione del pubblico e della messa a dispo-
sizione della ©predetta documentazione €& stata puntual-
mente data comunicazione al ©pubblico mediante comunicato
stampa e avviso sul quotidiano “Milano Finanza”;

g) 1in vista dell’Assemblea, non sono state presentate do-

mande ai sensi dell'art. 127-ter, T.U.F..

_ o _ o _ o

PARTE ORDINARIA

_ o _ o _ o

I1 Presidente passa alla trattazione del primo punto della

Parte Ordinaria dell’Ordine del Giorno:

"l. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020; relazione
del Consiglio di Amministrazione sulla gestione; relazione
del Collegio Sindacale; relazione della Societa di Revisione:
deliberazioni inerenti e conseguenti. Presentazione del Bi-
lancio Consolidato al 31 dicembre 2020 e delle relative rela-
zioni."

I1 Presidente:

a) dichiara che, come gia riferito, la Societa ha rego-
larmente messo a disposizione del pubblico ai sensi di legge
tutta la documentazione inerente al presente punto all'Ordine
del Giorno e che, pertanto, non si procede alla lettura di
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detta documentazione;

b) attesta che il numero delle ore impiegate e 1l corri-
spettivo fatturato dalla societa di revisione "EY S.p.A." per
la revisione del bilancio civilistico e consolidato al 31 di-
cembre 2020 e per le altre attivita ricomprese nell'incarico
sono 1 seguenti:

- fatturato: euro 102.204,00 (centoduemiladuecentoquattro
virgola zero zero);

- ore impiegate: 998 (novecentonovantotto).

Lo stesso Presidente dell'assemblea, di comune accordo
con 11 Presidente del Collegio Sindacale, conviene di omette-
re la lettura della Relazione del Collegio Sindacale, da-
to che 1la stessa e stata posta a disposizione del
pubblico ai sensi di legge e che nessun Azionista partecipa
di persona all’Assemblea.

A gquesto punto il Presidente chiede alla dott.ssa Schropp
di dare lettura della seguente proposta di deliberazione in
merito al primo punto della Parte Ordinaria dell'Ordine del
Giorno:

“L’Assemblea Ordinaria degli azionisti di "Softlab S.p.A."

delibera

- di approvare 11 bilancio relativo all’esercizio chiuso
al 31 dicembre 2020 cosi come presentato dal Consiglio di Am-
ministrazione nel suo complesso e nelle singole appostazioni;

- di approvare 1'utilizzazione della "Riserva Sovrapprez-
zo Azioni" per coprire la perdita di Euro 744.632,00 (sette-
centoquarantaquattromilaseicentotrentadue virgola zero zero)
subita nell'esercizio 2020."

I1 Presidente dichiara aperta la discussione sul primo
punto della Parte Ordinaria dell'Ordine del Giorno.

Poicheé non vi €& nessuna richiesta di intervento, il Pre-
sidente dichiara chiusa 1la discussione in merito al primo
punto della Parte Ordinaria dell’Ordine del Giorno e dispone
che si passi alla fase della votazione.

Constatato che non ci sono state variazioni nelle pre-
senze, 1l Presidente apre la votazione ed invita il Rappre-
sentante Designato a mettere a disposizione, attraverso con-
divisione dello schermo, i risultati delle espressioni di vo-
to degli azionisti rappresentati e chiede alla dott.ssa
Schropp di darne lettura.

Dopo averne preso visione, 11 Presidente prende atto che
sono presenti:

- votanti: n. 3 (tre) soci per 8.519.021 (ottomilionicin-

quecentodiciannovemilaventuno) azioni;

- favorevoli: n. 3 (tre) soci per 8.519.021 (ottomilio-
nicingquecentodiciannovemilaventuno) azioni;
- contrari: nessuno;
- astenuti: nessuno;

- non votanti: nessuno;
e dichiara approvata, con voto favorevole pari al 100%
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(cento per cento) dei voti rappresentati in assemblea, la
proposta di deliberazione in merito al primo punto all'ordine
del giorno dell'odierna assemblea.

Al presente verbale verra allegato un documento riportan-
te 1l nominativo dei titolari del diritto di voto che hanno
partecipato alla votazione e 1l voto (favorevole, contrario o

di astensione) da essi espresso.

_ o _ o _ o __

Il Presidente passa alla trattazione del secondo

punto della Parte Ordinaria dell’Ordine del Giorno:

"2. Relazione sulla politica di remunerazione e sui compen-
si corrisposti.

2.1. Approvazione della prima sezione della Relazione
sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

2.2. Consultazione sulla seconda sezione della Relazione
sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti."

Il Presidente:

a) dichiara che, come gia indicato, la Societa ha rego-
larmente messo a disposizione del pubblico nei termini di
legge tutta la documentazione inerente al presente punto al-
1'0Ordine del Giorno e che, pertanto, non si procede alla let-
tura di detta documentazione;

b) richiama 11 contenuto della Relazione TIllustrativa
del Consiglio di Amministrazione in merito al secondo punto
della Parte Ordinaria dell'Ordine del Giorno e ricorda che la
Relazione sulla Remunerazione si compone di due sezioni:

1) la Prima Sezione illustra la politica proposta dalla
Societa per 1l’esercizio 2021 in materia di remunerazione dei
componenti dell’organo di amministrazione, dei direttori ge-
nerali, degli altri dirigenti con responsabilita strategi-
che e, fermo restando quanto previsto dall’art. 2402
cod. civ., dei componenti degli organi di controllo, nonché
le procedure utilizzate per 1’adozione e 1’'attuazione di
tale politica; secondo quanto previsto dall’art. 123
-ter comma 3-ter, T.U.F., cosi come modificato dal D.Lgs.
10 maggio 2019 n. 49, 1’Assemblea e chiamata a esprimere un
voto vincolante, 1in senso favorevole o contrario, sulla Prima
Sezione della Relazione;

2) la Seconda Sezione contiene la rappresentazione di
ciascuna delle voci che compongono la remunerazione dei com-
ponenti degli organi di amministrazione e di controllo, dei
direttori generali e dei dirigenti con responsabilita strate-
gica, distinguendo tra 1 componenti degli organi 1in carica
fino al 30 luglio 2020 e quelli in carica da pari data e ne
evidenzia la coerenza con la politica della Societa 1in ma-
teria di remunerazione relativa al 2020; e illustra a-
naliticamente 1 compensi corrisposti ai soggetti sopra in-
dicati nel 2020, a qualsiasi titolo e 1in qualsiasi forma,
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dalla Societa e da societa controllate o collegate; secondo
quanto previsto dall’art. 123-ter, comma 6, T.U.F., 1’Assem-
blea in questo caso e chiamata a esprimere un voto consultivo
(in senso favorevole o contrario), non vincolante sulla Se-
conda Sezione della Relazione.

I1 Presidente, chiede alla Dott.ssa Schropp di dare
lettura della seguente proposta di deliberazione formu-
lata dal Consiglio di Amministrazione nell’ambito della
Relazione illustrativa in merito alla Prima Sezione della Re-
lazione sulla Remunerazione:

“L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di SOFTLAB S.P.A.
visti gli artt. 123-ter del D. Lgs. n. 58/98 e 84-quater del
Regolamento Consob n. 11971/99;

esaminata la prima sezione della "“Relazione sulla Politica
in materia di Remunerazione 2021 e suli Compensi Corrisposti
2020”7, approvata dal Consiglio di Amministrazione 1in data 27
aprile 2021 ai sensi degli artt. 123-ter del D.Lgs.
n. 58/98 e 84-quater del Regolamento Consob n.
11971/99” e pubblicata dalla Societa nei termini di legge;
tenuto conto della natura vincolante della presente deli-
bera, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-ter, del D.Lgs. n.
58/98,
delibera

di approvare la prima sezione della "“Relazione sulla Po-
litica in materia di Remunerazione 2021 e sui Compensi Corri-
sposti 2020 di SOFTLAB S.p.A.”.”

I1 Presidente dichiara aperta la discussione in me-
rito alla Prima Sezione della Relazione sulla
Remunerazione.

Poicheé non vi sono domande di intervento, 1l Presidente
dichiara chiusa 1la discussione in merito alla Prima Sezione
della Relazione sulla Remunerazione e dispone che si passi
alla fase della votazione.

Constatato che non ci sono state variazioni nelle pre-
senze, 11 Presidente apre la votazione ed invita 11 Rappre-
sentante Designato a mettere a disposizione, attraverso con-
divisione dello schermo, i risultati delle espressioni di vo-
to degli azionisti rappresentati.

Dopo averne preso visione, 11 Presidente prende atto che
sono presenti:

- votanti: n. tre (3) soci per 8.519.021 (ottomilionicin-
quecentodiciannovemilaventuno) azioni;

- favorevoli: n. 3 (tre) soci per 8.519.021 (ottomilio-
nicinquecentodiciannovemilaventuno) azioni;

- contrari: nessuno;

- astenuti: nessuno;

- non votanti: nessuno;

e dichiara approvata, con voto favorevole pari al 100%
(cento per cento) dei voti rappresentati in assemblea, la
proposta di deliberazione in merito alla prima sezione in or-
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dine alla remunerazione.

Al presente verbale verra allegato un documento riportan-
te i1l nominativo dei titolari del diritto di voto che hanno
partecipato alla votazione e 1l voto (favorevole, contrario o
di astensione) da essi espresso.

I1 Presidente chiede alla dott.ssa Schropp di dare
lettura della seguente proposta di deliberazione formula-
ta dal Consiglio di Amministrazione nell’ambito della Re-
lazione illustrativa in merito alla Seconda Sezione della Re-
lazione sulla Remunerazione:

“L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di SOFTLAB S.p.A.
visti gli artt. 123-ter del D. Lgs. n. 58/98 e 84-quater del
Regolamento Consob n. 11971/99;

esaminata la seconda sezione della “Relazione sul-
la Politica 1in materia di Remunerazione 2021 e sui
Compensi Corrisposti 2020”7 approvata dal Consiglio di
Amministrazione in data 27 aprile 2021 ai sensi degli artt.
123-ter del D. Lgs. n. 58/98 e 84-quater del Regolamento Con-
sob n. 11971/99 e pubblicata dalla Societa nei termini di
legge;

tenuto conto della natura non vincolante della
presente delibera, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6,
del D.Lgs. n. 58/98;

delibera

di esprimere parere favorevole 1in relazione alla seconda
sezione della “Relazione sulla Politica in materia di Remune-
razione 2021 e suli Compensi Corrisposti 2020”7 di SOFTLAB
S.p.A.7."

I1 Presidente dichiara aperta 1la discussione 1in merito
alla Seconda Sezione della Relazione sulla Remunerazione.

Poiche non vi sono domande di intervento, 11 Presidente
dichiara chiusa la discussione in merito alla Seconda Se-
zione della Relazione sulla Remunerazione e dispone
che si passi alla fase della votazione.

Constatato che non ci sono state variazioni nelle pre-
senze, 11 Presidente apre la votazione ed invita 1l Rappre-
sentante Designato a mettere a disposizione, attraverso con-
divisione dello schermo, i risultati delle espressioni di vo-
to degli azionisti rappresentati.

Dopo averne preso visione, 1l Presidente prende atto che
sono presenti:

- wvotanti: n. 3 (tre) soci per 8.519.021 (ottomilioni-
cinquecentodiciannovemilaventuno) azioni;

- favorevoli: n. 3 (tre) soci per 8.519.021 (ottomilio-
nicingquecentodiciannovemilaventuno) azioni;

- contrari: nessuno;

- astenuti: nessuno;

- non votanti: nessuno;

e dichiara approvata, con voto favorevole pari al 100%
(cento per cento) dei voti rappresentati in assemblea, la
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proposta di deliberazione 1in merito alla seconda sezione 1in
ordine alla remunerazione.

Verra allegato al presente verbale un documento riportante
il nominativo dei titolari del diritto di voto che hanno par-
tecipato alla votazione e il voto (favorevole, contrario o di

astensione) da essi espresso.

_ o _ o _ o _

Il Presidente passa alla trattazione del terzo punto del-

la Parte Ordinaria dell’Ordine del Giorno:

- nomina ai sensi dell’Art. 2386, comma uno, del codice
civile (conferma sostituzione dell’amministratore cooptato
dal consiglio di amministrazione in data 30 marzo 2021).

I1 Presidente dichiara che, come gia indicato, la societa
ha regolarmente messo a disposizione del pubblico, nei termi-
ni di legge, la relazione illustrativa del consiglio di ammi-
nistrazione predisposta ai sensi dell’Art. 125-ter, comma uno
del T.U.F. e che, pertanto, non si procede alla lettura di
detta documentazione.

L’"assemblea e chiamata a confermare o sostituire 1la dot-
toressa Emanuela Toro nella carica di consigliere di ammini-
strazione, ai sensi dell’art. 2386 primo comma del C.C.,
nonché dell’art. 16 dello statuto sociale.

La suddetta ¢é stata nominata in sostituzione del consi-
gliere Monica Vecchiati (nominato dall’assemblea del 10 1lu-
glio 2020) avendo la stessa rassegnato le proprie dimissioni
in data 8 marzo 2021. Il consigliere dimissionario & stato
tratto dall’unica lista presentata dal socio "Clama S.r.l.".
Non residuando ulteriori candidati nella suddetta 1lista in
data 30 marzo 2021, il consiglio di amministrazione della so-
cieta, <con delibera approvata dal collegio sindacale, ha
provveduto alla cooptazione della signora Emanuela Toro, qua-
le componente del consiglio di amministrazione, 1in sostitu-
zione del consigliere dimissionario.

Poiche 1la Dottoressa Toro cesserebbe dal proprio incari-
co con la presente assemblea, il consiglio di amministrazione
ha proposto di confermarla nella carica di amministratore fi-
no alla scadenza degli altri consiglieri attualmente in cari-
ca e, pertanto, fino alla data dell’assemblea convocata per
1"approvazione del bilancio dell’esercizio che si chiudera il
31 dicembre 2022. Trattandosi di mera integrazione il consi-
glio di amministrazione ha proposto che 1’assemblea provveda
senza voto di lista secondo quanto previsto dall’art. 16 del-
lo statuto sociale. Nella relazione e stato evidenziato che
in caso di nomina, da parte dell’assemblea, della Dottoressa
Toro, risulterebbero comunque rispettati 1 requisiti minimi
relativi al numero di amministratori indipendenti imposti
dalla legge e previsti dal codice di autodisciplina, cui 1la
societa aderisce, nonche rispettato 1l’equilibrio tra generi,
sulla base della normativa attualmente in vigore.

Infine 1l profilo professionale del consigliere Toro con-
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sentirebbe di garantire un adeguato bilanciamento delle com-
petenze presenti nel consiglio. Il suo curriculum vitae e la
dichiarazione con la quale ha accettato la candidatura,
nonche attestato, sotto la propria responsabilita, 1’inesi-
stenza di cause di ineleggibilita o di incompatibilita e il
possesso di requisiti di onorabilita di cui agli artt.
147-quinquies comma primo e 148 comma quattro, del T.U.F.,
nonche dell’Art. 2 del D.M. del 30 marzo 2020 n. 162, docu-
menti tutti messi a disposizione del pubblico nei termini di
legge sul sito Internet della societa.

Pertanto 1l Presidente chiede alla Dott.ssa Schropp di
dare lettura della seguente proposta di deliberazione di cui
al punto 3 della parte ordinaria dell'ordine del giorno, con-
tenuta nella relazione illustrativa del consiglio di ammini-
strazione:

"l’assemblea degli azionisti della SOFTLAB S.p.A.:

- preso atto della cessazione dalla carica, 1in data o-
dierna, del consigliere Emanuela Toro, nominata per coopta-
zione ai sensi dell’art. 2386, comma primo, del codice civile
e dell’Art. 16 dello statuto, nella riunione del consiglio
amministrazione del 30 marzo 2021, 1in sostituzione del consi-
gliere Monica Vecchiati;

- esaminata la relazione 1illustrativa predisposta dal
consiglio di amministrazione;

- preso atto della proposta di deliberazione e della can-
didatura presentata

DELIBERA

1) di nominare quale membro del consiglio di amministrazio-
ne della societa la signora Emanuela Toro, nata a Roma 1711
novembre 1966 (codice fiscale: TRO MNL 66S51 H501IN), sino
alla scadenza degli altri amministratori attualmente in cari-
ca e, pertanto, fino alla data dell’assemblea convocata per
1’approvazione del bilancio relativo all’esercizio che si
concludera 1l 31 dicembre 2022;

2) di attribuire alla stessa 11 compenso base omnicom-
prensivo lordo pari a Euro 10.000,00 (diecimila virgola zero
zero) gia determinato dall'assemblea del 10 Iluglio 2020 per
ciascun amministratore, oltre al rimborso delle spese per
1l'esercizio della funzione, fatto salvo il compenso degli am-
ministratori investiti di particolari incarichi eventualmente
deliberato dal Consiglio di Amministrazione della Societa se-
condo quanto previsto dallo statuto".

I1 Presidente dichiara aperta la discussione in merito al
terzo punto della parte ordinaria dell'ordine del giorno.
Poicheé non vi e nessuna domanda di intervento 1l Presidente
dichiara chiusa 1la discussione in merito a quanto sopra e
dispone <che si passi alla fase della votazione.

Constatato che non ci sono state variazioni nelle presen-
ze, 11 Presidente apre la votazione ed invita 11 Rappresen-
tante Designato a mettere a disposizione, attraverso condivi-
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sione dello schermo, 1 risultati delle espressioni di wvoto
degli azionisti rappresentati.

Dopo averne preso visione, 1l Presidente prende atto che
sono presenti:

- votanti: n. tre (3) soci per 8.519.021 (ottomilioni-
cinquecentodiciannovemilaventuno) azioni;

- favorevoli: n. tre (3) soci per 8.519.021 (ottomilio-
nicinquecentodiciannovemilaventuno) azioni;

- contrari: nessuno;

- astenuti: nessuno;

- non votanti: nessuno;

e dichiara approvata, con voto favorevole pari al 100%
(cento per cento) dei voti rappresentati 1in assemblea, la
proposta di deliberazione in merito al terzo punto dell'ordi-
ne del giorno.

Verra allegato al presente verbale un documento riportan-
te 1l nominativo dei titolari del diritto di voto che hanno
partecipato alla votazione e il voto (favorevole, contrario o

di astensione) da essi espresso.

o _ o _ o _ o __

I1 Presidente passa alla trattazione del quarto punto del-

la parte ordinaria dell'ordine del giorno:

- conferimento dell’incarico di revisione 1legale per il
periodo 2021 - 2029 ai sensi del D. Lgs. 39/2010 e del Rego-
lamento (UE) n. 537/2014 e determinazione del relativo corri-
spettivo. Delibere inerenti e conseguenti.

I1 Presidente dichiara che, come gia indicato, la societa
ha regolarmente messo a disposizione del pubblico, nei termi-
ni di legge, la relazione illustrativa del consiglio di ammi-
nistrazione predisposta ai sensi dell’Art. 125-ter, comma uno
del T.U.F. e che, pertanto, non si procede alla lettura di
detta documentazione.

In detta relazione viene fatto presente che, con 1l'appro-
vazione del bilancio d'esercizio del 31 dicembre 2020, giunge
a scadenza 1l'incarico di revisore 1legale conferito, per il
novennio 2012 - 2020 alla "EY S.p.A.". Tenuto conto che 1l'in-
carico di revisore legale non potra essere conferito al revi-
sore uscente, la societa ha condiviso, con il collegio sinda-
cale la scelta di avviare la procedura di selezione del revi-
sore legale per i prossimi nove anni. All'esito della suddet-
ta procedura, 11 Collegio Sindacale, nella sua qualita di
“Comitato per il Controllo Interno e la Revisione Contabile”,
ai sensi degli artt. 13, comma 1, e 17, comma 1, del D. Lgs
27 gennaio 2010, n. 39 come modificati, rispettivamente, da-
gli artt. 16 e 18 del D. Lgs. 17 1luglio 2016, n. 135
dall’art. 16 del Regolamento Europeo n. 537/2014 del Parla-
mento Europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014, ha formula-
to una proposta motivata da cui e derivata la seguente propo-
sta di deliberazione, della quale 1l Presidente chiede alla
Dott.ssa Schropp di dare lettura:
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"l1’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di SOFTLAB S.p.A.,
tenuto conto della Proposta formulata dal Collegio Sindacale
in qualita di Comitato per 1l Controllo Interno e la Revisio-
ne Contabile in merito al conferimento dell’incarico di
revisione legale dei conti di SOFTLAB S.p.A. per gli esercizi
compresi tra 11 2021 e il 2029 e condividendone le motivazioni

Delibera

- di approvare la proposta formulata dal Collegio Sindaca-
le, secondo 1 termini e le modalita indicati nella "“Proposta
motivata del Collegio Sindacale - Relazione del Collegio Sin-
dacale sul conferimento dell’incarico di revisione legale per
il periodo 2021 - 2029 ” e che, sulla base della preferenza
motivata espressa, prevede:

- 1in via principale, di conferire 1’incarico alla RSM so-
cieta di revisione e organizzazione contabile S.p.A., risul-
tata prima in graduatoria in base ai criteri economico-tecni-
ci di riferimento della procedura di selezione e, pertanto,
ritenuta maggiormente idonea all’assolvimento dell’incarico,
per 1l corrispettivo complessivo annuo pari a Euro 60.000,00
corrispondente a n. 1.500 ore annue per le attivita di revi-
sione legale per 1l novennio 2021-2029; - 1in via subordinata
- nella specie, qualora all’esito delle votazioni 1l conferi-
mento di incarico di culi sopra non dovesse risultare approva-
to - di conferire 1’incarico alla "Audirevi S.p.A." risultata
seconda 1in graduatoria, per 1l corrispettivo complessivo an-
nuo offerto di Euro 43.000,00 corrispondente a n. 546 ore an-
nue per le attivita di revisione legale per 1l novennio
2021-2029;

- di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni po-
tere necessario per 1'attuazione della presente delibera as-
sembleare, anche attraverso soggetti a cio delegati."

I1 Presidente dichiara aperta la discussione in me-
rito al quarto punto della parte ordinaria dell'ordine del
giorno.

Si procede alla delibera per il conferimento di incarico
alla "RSM societa di revisione contabile S.p.A." e solo nel
caso in cui tale proposta non giunga ai voti richiesti per la
sua approvazione, verra messa in votazione la proposta di af-
fidamento alla "Audirevi S.p.A.".

Poiche non vi sono domande di intervento, 11 Presidente
dichiara chiusa 1la discussione 1in merito al suddetto punto
dell'ordine del giorno e dispone che si passi alla fase della
votazione della delibera proposta in via principale (incarico
alla RSM).

Constatato che non ci sono state variazioni nelle presen-
ze, 11 Presidente apre la votazione ed invita 11 Rappresen-
tante Designato a mettere a disposizione, attraverso condivi-
sione dello schermo, 1 risultati delle espressioni di voto
degli azionisti rappresentati.

Dopo averne preso visione, 11 Presidente prende atto che
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sono presenti:

- votanti: n. 3 (tre) soci per 8.519.021 (ottomilioni-
cinquecentodiciannovemilaventuno) azioni;

- favorevoli: n. 3 (tre) soci per 8.519.021 (ottomilio-
nicinquecentodiciannovemilaventuno) azioni;

- contrari: nessuno;

- astenuti: nessuno;

- non votanti: nessuno;

e dichiara approvata, con voto favorevole pari al 100%
(cento per cento) per cento dei voti rappresentati in assem-
blea, la proposta di deliberazione 1in merito al quarto punto
dell'ordine del giorno.

Verra allegato al presente verbale un documento riportan-
te il nominativo dei titolari del diritto di voto che hanno
partecipato alla votazione e il voto (favorevole, contrario o

di astensione) da essi espresso.

_ o _ o _ o _

PARTE STRAORDINARIA

Il Presidente dispone di iniziare 1la trattazione
del primo e unico punto della Parte Straordinaria
dell’Ordine del Giorno.

Al riguardo dichiara che:

1) le presenze 1in assemblea sono invariate rispetto al
momento dell'apertura della stessa, 1in particolare sono pre-
senti, con delega a Rappresentante Designato, come quest'ul-

tima conferma, numero tre soggetti titolari del diritto di

voto, portatori di n. 8.519.021 (ottomilionicinquecentodi-
ciannovemilaventuno) azioni ordinarie pari al 63,053% (ses-

santatré virgola zero cinquantatré per cento) circa delle nu-
mero 13.510.559 (tredicimilionicinquecentodiecimilacinquecen-
tocinquantanove) azioni ordinarie, prive del valore nominale,
costituenti il capitale sociale;

2) devono intendersi ripetute tutte le espressioni di e-
sordio, formulate in sede di apertura dell'assemblea;

3) l'assemblea, validamente costituita, €& atta a delibe-
rare anche per la parte straordinaria all'ordine del giorno.

Il Presidente passa pertanto alla trattazione del primo

punto della parte straordinaria dell'ordine del giorno:
"l) modifiche degli artt. 16, 18 e 19 dello Statuto Sociale".

I1 Presidente dichiara che le modifiche sono state detta-

gliatamente illustrate nella Relazione redatta dal Consiglio
di Amministrazione ai sensi dell'art. 72 del Regolamento
Consob n. 11971/1999 e ss.mm., nel rispetto di quanto previ-
sto nell'allegato 3A schema n. 2, messa a disposizione del
pubblico presso la sede sociale, sul sito internet della so-
cieta e sulla piattaforma di stoccaggio "1Info", in data 20
maggio 2021. Detta relazione indica 1 testi delle clausole
vigenti, 1interessate dalle modifiche, e quelli recanti la
proposta di modifica nonche le motivazioni sottese a dette
proposte.
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I1 Presidente a questo punto chiede alla Dott.ssa Schropp di
leggere - 1in sua vece - 1 commi degli articoli sopra indica-
ti, redatti in base alla formula modificata:
"articolo 16 comma 8
Le liste contenenti un numero di candidati pari o superiore a
5 (cingque) non possono essere composte solo da candidati ap-
partenenti ad un medesimo genere (maschile e femminile); tali
liste dovranno includere un numero di candidati del genere
meno rappresentato tale da garantire che la composizione del
Consiglio di Amministrazione rispetti le disposizioni di leg-
ge e regolamentari, di volta in volta vigenti, in materia di
equilibrio tra generi (maschile e femminile), fermo restando
che qualora dall’applicazione del criterio di riparto tra ge-
neri normativamente previsto non risulti un numero intero,
questo deve essere arrotondato per eccesso all’unita
superiore."
"articolo 16 comma 11
Risultano eletti amministratori della Societa, seguendo l'or-
dine progressivo con cuil sono elencati, tutti 1 candidati
della lista che abbia ottenuto il maggior numero di wvoti ad
eccezione di due Amministratori, oppure, nel caso in cui il
Consiglio di Amministrazione sia composto da un numero di
componenti pari o superiore a 9, ad eccezione di tre Ammini-
stratori, che saranno tratti dalle altre liste che non siano
collegate 1in alcun modo, neppure indirettamente, con 1 soci
che hanno presentato o votato la lista risultata prima per
numero di voti (le "Liste di Minoranza"). A tal fine, i voti
ottenuti da tali Liste di Minoranza saranno divisi successi-
vamente per due o tre secondo il numero progressivo degli Am-
ministratori da trarre dalle Liste di Minoranza; 1 quozienti
cosl ottenuti saranno assegnati progressivamente ai candidati
di ciascuna di tali Liste di Minoranza, secondo 1l'ordine dal-
le stesse rispettivamente previsto e 1 quozienti cosi attri-
buiti ai candidati di tali Liste di Minoranza verranno dispo-
sti in unica graduatoria decrescente. Risulteranno eletti gli
Amministratori da trarre dalle Liste di Minoranza che avranno
ottenuto i quozienti piu elevati.”
"articolo 16 comma 12
Qualora al termine della votazione non risultassero rispetta-
te le disposizioni di legge e regolamentari, di volta in vol-
ta vigenti, anche in materia di amministratori indipendenti o
di equilibrio tra generi (maschile e femminile) - ivi compre-
so 1l’arrotondamento per eccesso all’unita superiore nel caso
in cui dall’applicazione del criterio di riparto tra generi
normativamente previsto non risulti un numero intero - verra
escluso 1l candidato sprovvisto dei requisiti necessari a ga-
rantire 1l rispetto delle predette disposizioni di legge e
regolamentari eletto come ultimo 1in ordine progressivo dalla
lista che avra ottenuto la maggioranza dei wvoti espressi e
sara sostituito con il candidato non eletto, tratto dalla me-
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desima lista, provvisto dei predetti requisiti."
"articolo 16 comma 13
Nel caso in cuil non sia possibile trarre dalla lista che avra
ottenuto 1l maggior numero di voti il numero di Amministrato-
ri necessario a garantire 11 rispetto delle disposizioni di
legge e regolamentari, di wvolta in wvolta vigenti, anche in
materia di equilibrio tra generi (maschile e femminile) - ivi
compreso l’arrotondamento per eccesso all’unita superiore nel
caso in cui dall’applicazione del criterio di riparto tra ge-
neri normativamente previsto non risulti un numero intero -
gli Amministratori mancanti saranno eletti dall’Assemblea con
le modalita e maggioranze ordinarie."
"articolo 18 ultimo comma
Anche in assenza delle formalita per la convocazione richie-
ste dal presente articolo, il Consiglio di Amministrazione si
costituisce validamente quando siano intervenuti tutti gli
amministratori e almeno la maggioranza dei sindaci e tutti
gli aventi diritto ad intervenire siano stati previamente in-
formati della riunione e non si siano opposti alla trattazio-
ne degli argomenti posti all’ordine del giorno."
"articolo 19
Le adunanze del Consiglio sono presiedute dal Presidente o,
in sua assenza o impedimento, da un altro amministratore de-
signato dal Consiglio di Amministrazione.
Per la valida costituzione del Consiglio & necessaria la pre-
senza della maggioranza degli Amministratori in carica. Le
deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei
presenti, dal computo dei quali sono esclusi gli astenuti; in
caso di parita prevale il voto di chi presiede.”
A questo punto 1l Presidente chiede, sempre alla Dott.ssa
Schropp, di dare lettura della proposta di deliberazione in
merito al primo punto della Parte Straordinaria all'Ordine
del Giorno, quale contenuta nella relazione illustrativa di
cuili sopra:
"L’Assemblea Straordinaria degli azionisti Softlab S.p.A.
- esaminata la Relazione del Consiglio di Amministrazione e
la proposta ivi formulata;

delibera
1. di approvare le modifiche degli artt. 16, 18 e 19 dello
statuto sociale, nel testo risultante dalla relazione illu-
strativa del Consiglio di Amministrazione, con effetto
dall’iscrizione della presente deliberazione nel Registro
delle Imprese;
2. di conferire al Consiglio di Amministrazione, € per esso
al Presidente o all' Amministratore Delegato, con facolta di
subdelega e di nomina di procuratori speciali, ogni piu ampio
potere per dare attuazione alle deliberazioni di cul sopra
per il buon fine dell’operazione, 1ivi inclusi, a titolo mera-
mente indicativo e non esaustivo, 11 potere provvedere a ren-
dere esecutive a norma di legge le deliberazioni di cul sopra
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nonché per procedere al deposito ed all’iscrizione ai sensi
di legge, al deposito presso il Registro delle Imprese e per
fare quanto altro si rendesse necessario per la realizzazione
delle presenti deliberazioni, con esplicita anticipata di-
chiarazione di approvazione e ratifica."

I1 Presidente dichiara aperta la discussione sul primo
punto della parte straordinaria dell'ordine del giorno.

Lo stesso, rilevando che nessuno domanda di intervenire,
dichiara chiusa la discussione in merito al primo punto della
parte straordinaria dell'ordine del giorno e dispone che si
passi alla fase della votazione.

Constatato che non ci sono state variazioni nelle presenze,
il Presidente apre la votazione ed invita 1l Rappresentante
Designato a mettere a disposizione, attraverso condivisione
dello schermo, i risultati delle espressioni di voto degli a-
zionisti rappresentati.

Dopo averne preso visione, 11 Presidente prende atto che
sono presenti:

- votanti: n. 3 (tre) soci per 8.519.021 (ottomilionicin-

quecentodiciannovemilaventuno) azioni;

- favorevoli: n. 2 (due) soci per 8.518.174 (ottomilio-
nicinquecentodiciottomilacentosettantaquattro) azioni;
- contrari: n. 1 (uno) socio per 847 (ottocentoquaranta-

sette) azioni;
- astenuti: nessuno;
- non votanti: nessuno;

e dichiara approvata a maggioranza, con voto favorevole

pari al 99,990 (novantanove virgola novecentonovanta) per
cento dei voti rappresentati in assemblea - pari al 63,046%
circa del capitale sociale - la proposta di deliberazione in

merito al primo punto della parte straordinaria dell'ordine
del giorno.

Verra allegato al presente verbale un documento riportante
il nominativo dei titolari del diritto di voto che hanno par-
tecipato alla votazione e il voto (favorevole, contrario o di

astensione) da essi espresso.

_ o _ o _ o __

I1 Presidente rilevando con cid esaurito 1l'intero ordine
del giorno, sia della parte ordinaria che della parte straor-
dinaria e nessuno piu domandando la parola dichiara sciolta
l'assemblea alle ore tredici e minuti tredici ringraziando
gli intervenuti per la partecipazione.

Si allegano al verbale:

- sotto la lettera “A”: 1l’elenco dei titolari del
diritto di voto intervenuti in Assemblea, elenco dei
presenti sia all'apertura della parte ordinaria che della
parte straordinaria;

- sotto la lettera ™“™B”: 1l resoconto sintetico di tutte
le votazioni;

- sotto la lettera "C": 1l resoconto analitico delle vo-
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tazioni effettuate con riguardo agli argomenti di cui alla
Parte Ordinaria dell’Ordine del Giorno;

- sotto la lettera "D": il resoconto analitico delle vo-
tazioni effettuate con riguardo agli argomenti di cui alla
Parte Straordinaria dell’Ordine del Giorno;

- sotto la lettera "E": relazione illustrativa del Consi-
glio di Amministrazione inerente le modifiche statutarie;

- sotto la lettera "F": lo statuto della Societa, ag-
giornato con le modificazioni approvate dall’Assemblea.

E richiesto 1o ©Notaio ho ricevuto 11 detto verbale,
scritto da persona di mia fiducia, sotto la mia direzione e
completato di mia mano su undici fogli, scritti per quaranta-
due pagine intere e fin qui della gquarantatreesima.

Viene sottoscritto da me Notaio alle ore tredici e minuti
cinquanta.

F.to: Annamaria Rastello
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SOFTLAB S.P.A. 31 maggio 2021

Assemblea Ordinaria del 31 maggio 2021

SITUAZIONE ALL'ATTO DELLA COSTITUZIONE

Sono presenti numero 1 azionisti, rappresentati per delega, portatori di 847 azioni ordinarie e 2
azionisti, rappresentati per delega, portatori di 8.518.174 azioni ordinarie non quotate, per un totale

complessivo pari al 63,053001% sul capitale sociale.

Pagina 1

Azionisti in delega; 3




SOFTLAB S.P.A. 31 maggio 2021

Assemblea Straordinaria del 31 maggio 2021

SITUAZIONE ALL'ATTO DELLA COSTITUZIONE

Sono presenti numere 1 azionisti, rappresentati per delega, portatori di 847 azioni ordinarie e 2
azionisti, rappresentati per delega, portatori di 8.518.174 azioni ordinarie non quotate, per un totale

complessivo pari al 63,053001% sul capitale sociale.

Pagina 1

Azionisti in delega: 3
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SOFTLAB S.P.A. : 31 maggio 2021

Assemblea Ordinaria de] 31 maggio 2021

ESITO VOTAZIONE

Oggetto: Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020

Hanno partecipato alla votazione:
n° 3 aventi diritto al voto, rappresentati per delega, portatori
di n® 847 azioni ordinarie

e n° 8.518.174 azioni ordinarie non quotate

Hanno votato:
%AZIONI AMMESSE %CAP.SOC.
AL YOTO con diritto di voto
{quorum deliberativo)
Favorevoli 8§.519.021 10606,000000 63,053001
Contrari 0 0, 000000 0,000000
SubTotale 8§.519.021 100,000000 63,053001
Astennti 0 0,000000 0,000000
Non Votanti 0 0,000000 0,000000
SubTotale 0 G,000000 0,000000
Totale 8.519.021 100,000000 63,053001
Azionist: 3
Azionisti in delega: 3
Pag. 1




SOFTLAB S.P.A. 31 maggio 2021

Assemblea Ordinaria del 31 maggio 2021

ESITO VOTAZIONE

Oggetto: Approvazione prima sezione Relazione sulla remunerazione

Hanno partecipato alla votazione:
n® 3 aventi diritto al voto, rappresentati per delega, portatori
di n° 847 azioni ordinarie

e n° 8.518.174 azioni ordinarie non quotate

Hanno votato:

Y% AZIONI AMMESSE %CAP.SOC.
ALVOTO con diritto di voto
(quorum deliberativo)
Favorevoli 8.518.021 100,000000 63,053001
Contrari 0 0,000000 0,000000C
SubTotale 8.519.021 100,000000 63,053001
Astenuti 0 0,000000 0,000000
Non Votanti 0 0,000000 0,000000
SubTotale 0 0,000000 0,000000
Totale 8.519.021 100,000000 63,053001
Azionisti: 3
Azionisti in delega: 3
Pag. 1




SOFTLAB S.P.A. 31 maggio 2021

Assemblea Ordinaria del 31 maggio 2021

ESITO VOTAZIONE

Oggetto: Consultazione sulla seconda sezione Relazione sulla remunerazione

Hanno partecipato alla votazione:
n® 3 aventi diritto al voto, rappresentati per delega, portatori
di n° 847 azioni ordinarie

e n° 8.518.174 azioni ordinarie non quotate

Hanno votato:

% AZIONI AMMESSE %CAP.SOC.
ALVOTO con diritto di voto
{quorum deliberativo)
Favorevoli 8.512.021 100,000000 63,053001
Contrari 0 0, 000000 G,000000
SubTotale §.519.021 100, 000000 63,053001
Astenuti 0 0,000000 0,000000
Non Votanti 0 0,000000 0,000000
SubTotale 0 0,000000 0,000000 :
i
[
Totale 8.519.021 100, 000000 63,053001
;
Azionisti: 3
Azionisti in delega: 3
Pag. 1




SOFTLAB SP.A. 31 maggio 2021

Assemblea Ordinaria del 31 maggio 2021

ESITO VOTAZIONE

Oggetto: Nomina ai sensi dell’art. 2386, comma 1, del cod. civ.

Hanno partecipato alla votazione:
n® 3 aventi diritto al voto, rappresentati per delega, portatori
di n® 847 azioni ordinarie

¢ n® 8.518.174 azioni ordinarie non quotate

Hanno votato:

% AZIONI AMMESSE %CAP.SOC,
ALYOTO con diritto di voto
(quorum deliberativo)
Favorevoli 8.519.021 100, 000000 63,053001
Contrari 0 0, 000000 0,000000
SubTotale 8.519.021 10G, 000000 63,053001
Astenuti 0 0,000000 0, 000000
Non Votanti 0 0,000000 0, 000000
SubTotale 0 0, 000000 0, 000000 -~
“"h..\
Totale 8.51%.021 100, 000000 63,053001 e, !
SN
Azionisti: 3
Azionisti in delega: 3
Pag. 1




SOFTLAB S.P.A.

Oggetto: Conferimento dell’incarico di revisione legale per il periodo 2021 - 2029

Assemblea Ordinaria del 31 mageio 2021

Hanne partecipato alla votazione:

ESITO VOTAZIONE

n® 3 aventi diritto al voto, rappresentati per delega, portatori

di n® 847 azioni ordinaric

¢ n° 8.518.174 azioni ordinarie non quotate

Hanno votato:

Favorevoli
Contrari
SubTotale

Astenuti
Non Votanti
SubTotale

Totale

Azionisti; 3
Azionisti in delega: 3

8.51%.021
0
8.519.021

8.519.021

%AZIONI AMMESSE
AL VOTO
{quorum deliberativo)

100, 000000

0,000000
100,000C00

0,000000
0,000000
0,000000

100, 000000

Pag. 1

%CAP.SOC.
con diritto di voto

63,053001
0,000000
63,053001

0,000000
0,0C00000
0,000000

63,053001

31 maggio 2021




SOFTLAB S.P.A.

Assemblea Straordinaria del 31 maggio 2021

ESITO VOTAZIONE

Oggetto: Modifiche degli artt. 16, 18 e 19 dello Statuto sociale

Hanno partecipato alla votazione:

n® 3 aventi diritio al voto, rappresentati per delega, portatori

di n® 847 azioni ordinarie

e n° 8.518.174 azioni ordinarie non quotate

Hanno votato:

Favorevoli
Contrari
SubTotale

Astenuti
Non Votanti
SubTotale

Totale

Azionisti:
Azionisti in delega:

3
3

8.518.174
847
8.519.021

8.519.021

%AZIONI AMMESSE
ALVOTO
(gquorum deliberativo)

99,990058
0,009%42
100,000000

0, 000000
0,000000
0,000000

100,000000

Pag. 1

%CAP.SOC.
con diritto di veto

63,046732
0,006269
63,053001

0, 000000
0,000000
0,000000

63, 053001

31 maggio 2021
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SOFTIABSP.A
Assemblen Ordinaria det 31 magpio 2021

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Conferimento dell’incarico di revisione legale per il periodo 2021 - 2029

CONTRARI
Badge Ragione Sociale
Totale voti 0
Percentuale votanti % 0,000000
Percentuale Capitale % 0,000000
Pagina |

Azionisti in delega: 0

Propric

Delega

3! maggio 202!

Totale




SOFTLABS.PA.

31 maggio 2021
Assemblea Ordinaria del 31 maggio 2021
LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Cggetto: Conferimento dell'incarico di revisione legale per it periodo 2021 - 2029
ASTENUTI
Badge Ragione Soclale Propric Delega Totale
Totale voti 0
Percentuale votanti % 0,006000
Percentuale Capitale % _l_]_,UDﬂUUO
Pagina 2

Azionisti in delega: 0




SOFTLABSFA. 31 maggio 2021
Assemblea Ordinaria del 31 maggio 2021

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetio: Conferimento dell’incarico di revisione legale per il periodo 2021 - 2029

NON VOTANTI

Badge Ragicne Sociale Proprio Delaga Totale

Totale voti g

Percentuale votanti % 0,000000

Percentuale Capitale % 0,000000
i
i
|
'
|

Pagina 3

Azienisti in delega: 0




SOFTIAB S.P.A, 31 maggio 2021
Assemblea Ordinaria del 31 maggio 202}

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Conferimento dell’incarico di revisione legale per il periodo 2021 - 2029

FAVOREVOLI
Badge Ragione Sociale Proprio Dalega Totale
1 COMPUTERSHARE SPA IN PERSONA DI ALESSI VALERIA RAPP DESIGNATO I GUALITA' DI DELEGATO 135-UNDECIES TUF .
DE* SOFTLAB HOLDING ’ 125.867 125.867
DE* TECH RAIN SPA ) 8,392,307 8.392.207
2 COMPUTERSHARE SPA TN PERSONA DI ALESSI VALERIA RAPPR DESIGNATO IN QUALITA' DI SUBDELEGATO 135-NOVIES ST. TREVISAN
DE* ISHARES VI1 PLC 2847 847
Totale vati 8.519.021
Percentuale votanti % 100,000000
Percentuale Capitale % 63,053001

Pagina 4

Azionisti in delega: 3
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ALESATO LETTER: B
sl i, _&5&8 sl e Wy

Softlab

SOFTLAB S.P.A.

Sede legale in Roma, Piazzale Konrad Adenauer, 3
Capitale sociale euro 3.512.831,14 interamente versato
N. iscrizione al Registro Imprese di Roma 06075181005

Codice fiscale-Partita iva 06075181005

ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
31 MAGGIO 2021 — ORE 12 IN UNICA CONVOCAZIONE

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE %

PREDISFOSTA Al SENSI DELL'ART. 72 DEL REGOLAMENTO CONSOB N. 11971 DEL 14 MAGGIO 1999 E =
SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ‘ ’

Approvata dal Consiglio di Amministrazione di Softlab S.p.A. in data 27 aprile 2021 *

La presente relazione illustrativa & messa a disposizione del pubblico presso la sede legale di Softlab S.p.A. in
Roma, Piazzale Konrad Adenauer 3, Roma, sul sito internet di Softlab S.p.A., hitps:/iwww.soft.it’'softlab-spal e
diffusa mediante il meccanismo di stoccaggio autorizzato 1info.




RELAZIONE ILLUSTRATIVA REDATTA DAGLI AMMINISTRATORI Al SENSI DELL'ART. 72 DEL
REGOLAMENTO CONSOB N. 11971 DEL 14 MAGGIO 1999, COME SUCCESSIVAMENTE MODIFICATO ED
IN CONFORMITA ALL'ALLEGATO 3A, SCHEMA N.3 DEL MEDESIMO REGOLAMENTO, SUL PUNTO 1
ALL'ORDINE DEL GIORNO D! PARTE STRAORDINARIA DELL'ASSEMBLEA CONVOCATA PER IL 31
MAGGIO 2021, IN UNICA CONVOCAZIONE.

Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione di Softlab S.p.A. ("Softlab” o la “Societa”) Vi ha convocati in assemblea, ordinaria
e straordinaria per discutere e deliberare in merito al seguente:

ORDINE DEL GIORNC

Parte ordinaria

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020; relazione del Consiglio di Amministrazione sulla
gestione; relazione del Collegio Sindacale; relazione della Societa di Revisione: deliberazioni
inerenti e conseguenti. Presentazione del Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2020 e delle relative
relazioni.

2. Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti.

2.1. Approvazione della prima sezione della Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui
compensi corrisposti. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

2.2. Consultazione sulla seconda sezione della Relazione sulla politica in materia di remunerazione e
sui compensi corrisposti.

3. Nomina ai sensi dell’art. 2386, comma 1, del cod. civ. (conferma o sostituzione dell’ Amministratore
cooptato dal Consiglio di Amministrazione in data 30 marzo 2021),

4. Conferimento deil'incarico di revisione legale dei conti per il periodo 2021 ~ 2029 aj sensi del D.
Lgs. 39/2010 e del Regolamento (UE) n. 637/2014 e determinazione del relativo corrispettivo.
Delibere inerenti e conseguenti.

Parte straordinaria

1. Modifiche degli artt. 16, 18 e 19 delio Statuto sociale.

La presente relazione illustrativa (la “Relazione”) & stata redatta dal Consiglio di Amministrazione ai sensi e per
gli effetti dell'art. 72, e nel rispetto di quanto previsto nell'Allegato 3A, schema n. 2, del Regolamento Emittenti con
lo scopo di illustrare le motivazioni sottese alle proposte modifiche statutarie,

Per quanto concerne Fillustrazione degli altri punti all'ordine del giorno, si rinvia alla Relazione ex art 125 ter TUF
messa a disposizione dei soci nei termini di legge.

1. Le motivazioni delle modifiche statutarie proposte

I! Consiglio di Amministrazione, anche ad esito di interlocuzioni intercorse con Consob, ha ritenuto opportuno
sottoporre all'approvazione dell'Assemblea dei soci talune modifiche agii articoli 16 e 18 del vigente statuto sociale
di Softlab al fine di meglio chiarire alcuni aspetti legati sia alla nomina di amministratori tratti da liste presentate
dalla minoranza sia alle modalita di tenuta delle riunioni del Consiglio di Amministrazione in via totalitaria.

Inoltre, al fine di rendere piti agevole Yiter deliberativo del Consiglio di Amministrazione, si propone all'Assemblea
dei soci la modifica dellarticolo 19 del vigente statuto sociale di Softlab, cosi da chiarire che ai fini del calcolo del
quorum deliberativo del Consiglio di Amministrazione sono esclusi dal computo gli Amministratori astenuti.




In particolare:

1) proposta di modifica dell'articolo 16: le proposte di modifica sono finalizzate all’eliminazione del riferimento al
necessario possesso dei requisiti di indipendenza e all'appartenenza al genere meno rappresentato da parte
degli amministratori appartenenti alle liste di minoranza e allinserimento di un'apposita previsione che
garantisca, mediante il meccanismo di c.d. scivolamento, la nomina in seno al nuovo organo amministrativo
del numero minimo di amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza e I'equilibrio fra generi richiesti
dalle applicabili disposizioni di legge;

2) proposta di modifica dell'articolo 18: la proposta di modifica & finalizzata a chiarire le modalita e condizieni per
la valida tenuta delle riunioni dell'organo amministrativo anche in mancanza di formale convocazione, quali:
(i) la necessaria presenza di tutti gli amministratori e della maggioranza dei sindaci ai fini della valida
costituzione anche in difetto di formale convocazione; (i) la previa informativa della riunione agli aventi diritto,
e (iii) la necessita che tutti questi non si sianc opposti alla trattazione di quanto posto all'ordine del giorno;

3) proposta di modifica dell'articolo 19; la proposta di modifica & finalizzata a chiarire che le deliberazioni del
Consiglio di Amministrazione della Societa sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei presenti

computo dei quali sono esclusi gli astenuti.

quello proposto

£

Esposizione a confronto degli articoli dello statuto di cui si propone la modifica nel testo vig!gfhté ein

TESTO VIGENTE

PROPOSTA DI MODIFICA

TITOLO IV
ORGANI AMMINISTRATIVI

TITOLO IV
ORGANI AMMINISTRATIVI

Articolo 16

La Societa & amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da un minimo di 5
{cinque) a un massimo di 11 (undici) membri a scelta
del’Assemblea ordinaria dei Soci in sede di nomina.

Gli Amministratori restanc in carica per it periodo, non
eccedente tre esercizi, stabilito al’atto delia nomina,
scadono alla data delllAssemblea convocata per
I'approvazicne del bilancio relativo all'ultimo esercizio
della loro carica e sono rieleggibili. S
La nomina degli Amministratori & di competenza
dell'Assemblea ordinaria sulla base di liste presentate
dagli azionisti, nelle quali i candidati devono essere
elencati con un numero progressivo. Hanne diritto di
presentare le liste soltanto gli azionisti che, da soli o
con il concorso di altri, sianc complessivamente
titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti
almeno un quarantesimo del capitale sociale avente
diritto di voto nell'assemblea ordinaria, ovvero,
nellipotesi in cui tale percentuale non fosse pill
consentita da sopravvenuta disposizione legislativa o
regolamentare, nella misura massima consentita.

Le liste presentate devono essere depositate presso
la sede della societd entro il venticinquesimo giorno
precedente quello fissato per I'assemblea in prima o
unica convocazione.

Articolo 16

La Societd e amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da un minimo di 5 (cinque)
a un massimo di 11 (undici) membri a scelta
del’Assemblea ordinaria dei Soci in gsede di nomina.
Gli Amministratori restano in carica per il periodo, non
eccedente tre esercizi, stabilito allatto della nomina,
scadono alla data del’Assemblea convocata per
l'approvazione del bilancio relativo alfultimo esercizio
della loro carica e sono rieleggibili.

La nomina degli Amministratori ¢ di competenza
dell'Assemblea ordinaria sulla base di liste presentate
dagli azionisti, nelle quali i candidati devono essere
elencati con un numero progressivo. Hanno diritto di
presentare le liste soltanto gli azionisti che, da soli o
con il concorsa di altri, siano complessivamente titolari
di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno un
quarantesimo del capitale sociale avente diritto di voto
nell'assemblea ordinaria, ovvero, nellipotesi in cui tale
percentuale non fosse pill consentita da sopravvenuta
disposizione legislativa o regolamentare, nella misura
massirma consentita.

Le liste presentate devono essere depositate presso la
sede della societd entro il venticinquesimo giorno
precedente quello fissato per I'assemblea in prima o
unica convocazione.




La Societa provvedera a pubblicare ie liste syl proprig
sito internet, nonché con le altre modalita previste
dalla Consob con regolamento, ai sensi dellart. 147
ter, comma 1 bis D. Lgs. 58/1998 almeno ventuno
giorni prima dell’assemblea stessa in prima © unica
convocazione.

Ciascun socio che presenta o concorra a presentare
una lista deve depositare presso la sede sociale |a
certificazione rilasciata dagli intermediari
comprovante la legittimazione allesercizio di tale
diritto, contestualmente alla presentazione della lista
ovvero, successivamente, purché enfro il termine
previsto per la pubblicazione delle liste da parte della
societa, ai sensi della normativa vigente.

Ogni Azionista non pud presentare né votare piu di
una lista, neppure per interposta persona o societa
fiduciaria. Ogni candidato puo presentarsi in una sola
lista a pena di ineleggibilita. Le iiste presentate
dovranno indicare quali sono i candidati, in numero
non inferiore a due, in possesso dei requisiti di
ndipendenza stabiliti dalla legge efo dai codici di
comportamento redatti dalla societa di gestione dei
mercati regolamentati o da associazioni di categoria,
Fatto salvo quanto previsto infra in relazione alle Liste
di Minoranza (come definita di seguito), le liste
contenenti un numero di candidati pari o superiore a
5 {cingue) non possono essere composte solo da
candidati appartenenti ad un medesimo genere
(maschile e femminile); tali liste dovranno includere
un numero di candidati del genere meno
rappresentato tale da garantire che la composizione
del Consiglio di  Amministrazione rispetti  le
disposizion| di legge e regolamentari, di volta in volta
vigenti, in materia di equilibrio tra generi {maschile e
femminile), fermo  restando  che qualora
dall'applicazione del criterio di ripartc tra generi
normativamente previsto non risulti un numero intero,
questo deve essere arrotondato per eccesso all'unita
superiore.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra
indicato, dovranno essere depositate le dichiarazioni
con le quali i singoli candidati accettanc Ia propria
candidatura e attestano;, softo la propria
responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e
di incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti
prescritti dalla normativa vigente per Ia carica. Le
dichiarazioni di ciascun candidato dovranno essere
accompagnate da un curriculum vitae riguardante le
caratteristiche personali e professionali con
l'eventuale indicazione dello stesso a qualificarsi
come indipendente ai sensi di legge.

La flista per la quale risultino non osservate le
statuizioni di cui sopra & considerata come non
presentata.

Risuitano eletti amministratori  della Societa,
seguendo |'ordine progressivo con cui soho elencati,
tutti i candidati della lista che abbia ottenuto il maggior

La Societa provvedera a pubblicare le liste syl proprio
sito internet, nonché con le altre modalita previste dalla
Consob con regolamento, ai sensi delfart, 147 ter,
comma 1 bis D. Lgs. 58/1998 almeno ventuno giorni
prima dellassemblea stessa in prima o unica
convocazione.

Ciascun socio che presenta o concorra a presentare
una lista deve depositare presso la sede sociale la
certificazione rilasciata dagli intermediari comprovante
la legittimazione allesercizio di tale diritto,
contestualmente alla presentazione della lista ovvero,
successivamente, purché entro il termine previsto per
la pubblicazione delle liste da parte della societa, ai
sensi della normativa vigente.

Ogni Azionista non pud presentare né votare pitl di una
fista, neppure per interposta persona o societd
fiduciaria. Ogni candidato puo presentarsi in una sola
lista @ pena di ineleggibilita. Le liste presentate
dovranne indicare quali sono i candidati, in numerc non
inferiore a due, in possesso dei requisiti  di
indipendenza stabiliti dalia legge efo dai codici di
comportamento redatti dalla societa di gestione dei
mercalti regolamentati o da associazioni di categoria,

; Le liste
contenenti un numero di candidati pari o superiore a 5
(cinque) non possono essere composte solo da
candidati appartenenti ad un medesimo genere
(maschile e femminile); tali liste dovranno includere un
numero di candidati del genere meno rappresentato
tale da garantire che la composizione del Consiglio di
Amministrazione rispetti le disposizioni di legge e
regolamentari, di volta in volta vigenti, in materia di
equilibrio tra generi (maschile e femminile), fermo
restando che qualora dall'applicazione del criterio di
riparto tra generi normativamente previsto non risultj un
numero intero, questo deve essere arrotondato per
eccesso ali'unita superiore.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra
indicato, dovranno essere depositate le dichiarazioni
con le quali i singoli candidati accettano la propria
candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita,
Minesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilitd, nonché il possesso dei requisiti
prescritti dalla normativa vigente per la carica. Le
dichiarazioni di ciascun candidato dovranno essere
accompagnate da un curriculum vitae riguardante le
caratteristiche personali e professionali con leventuale
indicazione dello stesso a qualificarsi come
indipendente ai sensi di legge.

La lista per ta quale risultino non osservate le statuizioni
di cui sopra & considerata come non presentata.

Risultanoc eletti amministratori della Societa, seguendo
l'ordine progressivo con cui sono glencati, tutti i
candidali della fista che abbia ottenuto il maggfor

4




numero di voti ad eccezione di due Amministratori (di
cui almeno uno in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dalla legge e appartenente al
genere meno rappresentato), oppure, nel caso in cui
il Consiglio di Amministrazione sia composto da un
numero di componenti pari o superiore a 9, ad
eccezione di tre Amministratori (di cui almeno due in
possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
legge e appartenenti al genere meno rappresentato),
che saranno tratti dalle altre liste che non siano
collegate in alcun modo, neppure indirettamente, con
i soci che hanno presentato o votato Ia lista risultata
prima per numero di voti (le "Liste di Minoranza"). A
tal fine, i voli ottenuti da tali Liste di Minoranza
saranno divisi successivamente per due o tre
secondo il numero progressivo degli Amministratori
da trarre dalle Liste di Minoranza; i quozienti cosi
ottenuti saranno assegnati progressivamente ai
candidati di ciascuna di tali Liste di Minoranza,
secondo l'ordine dalle stesse rigpettivamente previsto
e i quozienti cosi attribuiti ai candidati di tali Liste di
Minoranza verranno disposti in unica graduatoria
decrescente. Risulteranno eletti gli Amministratori da
trarre dalle Liste di Minoranza che avranno ottenuto i
quozienti pit elevati,

Qualora al termine della votazione non risultassero
rispettate le disposizioni di legge e regotamentari, di
volta in volta vigenti, anche in materia di equilibrio tra
generi (maschile e femminile) (ivi compreso
l'arrotondamento per eccesso all'unitd superiore nel
caso in cui dall'applicazione del criterio di riparto tra
generi normativamente previsto non risulti un numero
intero), verra escluso il candidato del genere pil
rappresentato  eletto come ultimo in  ordine
progressivo dalla lista che avra ottenuto la
maggioranza dei voti espressi e sara sostituito con il
candidato non elefto, tratto dalla medesima lista,
appartenente all'altro genere.

Nel caso in cui non sia possibile trarre dalla lista che
avra ottenuto il maggior numero di voti il numero di
Amministratori  del genere meno rappresentato
necessario a garantire il rispetto delle disposizioni di
legge e regelamentari, di volta in volta vigenti, anche
in materia di equilibric tra generi (maschile e
femminile) (ivi compreso I'arrotondamento per
eccesso  allunita superiore nel caso in  cui
dallapplicazione del criterio di riparto tra generi
nermativamente previstc non risulti un numero
intero), gli Amministratori mancanti saranno eletti
dallAssemblea con le modalitA e maggioranze
ordinarie,

In caso di presentazione di una sola lista saranno
eletti Amministratori tutti i candidati in essa indicati,

numero di voti ad eccezione di due Amministratori {gi

, oppure, nel caso in cui il
Consiglio di Amministrazione sia composto da un
numero di componenti pari 0 superiore a 9, ad

eccezione di tre Ammlmstratorl {-eh—ew-«almene—d&e—m

che saranno tratti dalfe altre liste che non SIano
collegate in alcun modo, neppure indirettamente, con i
soci che hanno presentato o votato la lista risultatg ..
prima per numero di voti (le "Liste di Mlnoranza") Al
tal fine, i voti ottenuti da tali Liste di Minorghza, saranno;' =

divisi successivamente per due o tre secondo it numera’-
progressivo degli Amministratori da trarre dalle Liste di
Minoranza; i quozienti cos! ottenuti sarahno assegnati

progressivamente ai candidati di Ciascuna di tali. Liste |
stesse }v

di Mincranza, secondo [I'ordine dalle
rispettivamente previsto e i quozienti cosi attnbum ai

candidati di tali Liste di Minoranza verranno disposti ini -

unica graduatoria decrescente. Risulteranno eletti gli
Amministratori da trarre dalle Liste di Minoranza che
avranno ottenuto i quozienti pil elevati.

Qualora al termine della votazione non risultassero
rispettate le disposizioni di legge e regolamentari, di
volta in volta vigenti, anche in materia di
amministratori indipendenti o di equilibrio tra generi
{maschile e femminile) (ivi compreso l'arrotondamento
per eccesso all'unita superiore nel caso in cui
dall'applicazione del criterio di riparto tra generi
normativamente previsto non risulti un numero intero),
verra escluso il candidato del-generepitirappresentate
sprovvisto dei requisiti necessari a garantire il
rispetto defle predette disposizioni di legge e
regolamentari elettc come ultimo in ordine
progressivo dalla lista che avra oftenuto la
maggioranza dei voti espressi e sara sostituito con il
candidato non eletto, tratto dalla medesima lista,
appartensnte-alialiro-genere provvisto dei predetti
requisiti.

Nel caso in cui non sia possibile trarre dalla lista che
avra ottenuto it maggior numero di voti il numero di
Amministratori

necessario a garantire il rispetto delle disposizioni di
legge e regolamentari, di voita in volta vigenti, anche in
materia di equilibrio tra generi (maschile e femminile)
(ivi compreso larrotondamento per eccesso all'unita
superiore nel caso in cui dal'applicazione del criterio di
riparto tra generi normativamente previsto non risulti un
numero intero), gli Amministratori mancanti saranno
eletti dal'Assemblea con le modalita e maggioranze
ordinarie.

In caso di presentazione di una sola lista saranno eletti

Amministratori tutti i candidati in essa indicati, previa
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previa deliberazione positiva dell'Assemblea, nel
rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari, di
volta in volta vigenti, anche in materia di equilibrio tra
generi (maschile e femminile), ivi compreso
F'arrotondamento per eccesso all'unitad superiore nel
caso in cui dallapplicazione del criterio di riparto tra
generi normativamente previsto non risulti un numero
intero.

In caso di mancata presentazione di liste, ovvero
qualora, per quaisiasi ragione, non sia possibile
nominare gli Amministratori seguendo il procedimento
sopra descritto, FAssemblea nomina i componenti
I'organo amministrativo con le maggioranze di legge,
nel rispetto delle disposizioni dilegge e regolamentari,
di volta in volta vigenti, anche in materia di equilibrio
tra generi (maschile e femminile), ivi compreso
l'arrotondamento per eccesso all’unita superiore nel
caso in cui dallapplicazione del criterio di riparto
normativamente previsto tra generi non risulti un
numero intero.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o
pit Amministratorf, gli altri provvedono alla loro
sostituzioﬁe,_ con delibera approvata dal Collegio
Sindacale, purché la  maggioranza  degli
amministratori in carica sia sempre costituita da
amministfatori nominati dall'Assemblea. La nomina
dovra tener conto delle originarie liste presentate e il
nuovo amministratore dovra essere scelto nella lista
di appartenenza dellamministratore venuto a
mancare. Qualora cid non fosse possibile (per
inesistenza di ulteriori nominativi © per non
accettazione dellincarico o altre cause oggettive) il
nuove componente dellorgano amministrativo sara
scelto liberamente, nel rispetto delle disposizioni di
fegge e regolamentari, di volta in volta vigenti, anche
in materia di equilibrio tra generi.

L'Assemblea pud tuttavia deliberare di ridurre il
numero dei componenti il Consiglio  di
Amministrazione a quello degli Amministratori in
carica per il periodo di durata residuo del loro
mandato sempreché siano rispettate le disposizioni di
legge e regolamentari, di volta in volta vigenti, anche
in materia di equilibrio tra generi (maschile e
femminile), ivi compreso Tlarrotondamento per
eccesso allunita superiore nel caso in cui
dall'applicazione del ctiterio di riparto tra generi
normativamente previsto non risulti un numero intero.

Qualora per qualsiasi causa venga a mancare la
maggioranza  degli  Amministratori  nominati
dallAssemblea, si intende decaduto I'intero Consiglic
di Amministrazione. In tal caso, it Presidente del
Callegio Sindacale dovra convocare immediatamente
I'Assemblea per la nomina del nuovo Consiglio di
Amministrazione.

deliberazione positiva dell'Assembiea, nel rispetto delle
disposizioni di legge e regolamentari, di volta in volta
vigenti, anche in materia di equilibrio tra generi
{maschile e femminile), ivi compreso I'arrotondamento
per eccesso allunitd superiore nel casc in cui
dallapplicazione del criteric di riparto tra generi
normativamente previsto non risulti un numero intero.

In caso di mancata presentazione di liste, ovvero
qualora, per qualsiasi ragione, non sia possibile
nominare gli Amministratori seguendo il procedimento
sopra descritto, 'Assemblea nomina i componenti
l'organo amministrativo con le maggioranze di legge,
nel rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari,
di volta in volta vigenti, anche in materia di equiiibrio tra
generi (maschile e femminile), ivi compreso
l'arrotondamento per eccesse alfunita superiore nel
caso in cui dallapplicazione de! criterio di riparto
normativamente previsto tra generi non risulti un
numero intero.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare unec o
pill  Amministratori, gli altri provvedono alla loro
sostituzione, con delibera approvata dal Collegio
Sindacale, purché la maggioranza degli amministratori
in carica sia sempre costituita da amministratori
nominati dall'Assemblea. La nomina dovra tener conto
delle originarie liste presentate e il nuovo
amministratore dovra essere scelio nella lista di
appartenenza dell'amministratore venuto a mancare.
Qualora cid non fosse possibile (per inesistenza di
ulteriori nominativi, 0 per non accettazione dell'incarico
o altre cause oggettive) il nuovo compenente
dell'organc amministrativo sara scelto liberamente, nel
rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari, di
volta in volta vigenti, anche in materia di equilibrio tra
generi.

L'Assemblea pud tuttavia deliberare di ridurre il numero
dei componenti il Consiglio di Amministrazione a quello
degli Amministratori in carica per il periodo di durata
residuo del loro mandato sempreché siano rispettate le
disposizioni di legge e regolamentari, di volta in volta
vigenti, anche in materia di equilibrio tra generi
(maschile e femminile), ivi compreso I'arrotondamento
per eccesso allunita superiore nel caso in cui
dall'applicazione del criterio di riparto tra generi
normativamente previsto non risulti un numero intero.

Qualora per qualsiasi causa venga a mancare la
maggioranza degli Amministratori nominati
dallAssemblea, si intende decaduto lintero Consiglio
di Amministrazione. In tal caso, il Presidente del
Collegic Sindacale dovra convocare immediatamente
I'Assemblea per la nomina del nuovo Consiglio di
Amministrazione.




Articolo 18

Il Consiglio di Amministrazione si raduna nel luogo
indicato nell'avviso di convocazione, nella sede
sociale o altrove, in Italia, nel Regno Unito, in Svizzera
0 in altro Stato del'Unione Europea alla data del 10
luglio 2020, tutte le volte che cid sia ritenuto
necessario dal Presidente o quando ne sia fatta
domanda scritta da almeno due o, qualora il Consiglio
di Amministrazione sia composto da un numero di
Amministratori pari o superiore a 9, tre Amministratori
o da un Sindaco.

L'avviso di convocazione dovra essere inviato, a tutti
gli Amministratori e Sindaci in carica, almeno cinque
giorni  prima della riunione, mediante lettera
raccomandata, telefax, telegramma o altro sistema di
comunicazione che preveda la prova della ricezione,
ivi compresa la posta elettronica. Nei casi di urgenza
il termine di preavviso & ridotto a un giorno.

Le modalitd di convocazione devono in ogni caso
consentire l'effettiva possibilita di partecipazione alle
riunioni, sia per i Consiglieri, che per i Sindaci.

£ ammessa la possibilitda che le adunanze del
Consiglio di Amministrazione si tengano per
teleconferenza a condizione che tutti i partecipanti
possano essere identificati e sia loro consentito ‘di
seguire |a discussione e intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati. Verificandosi tali
requisit, I Consiglio di Amministrazione si
considerera tenuto nel luogo in cui si trova colui che
presiede l'adunanza e dove pure deve trovarsi il
Segretario, onde consentire la stesura e Ia
sottoscrizione dei verbali sul relativo libro.

Anche in assenza delle formalita per la canvocazione
richieste dal presente articolo, il Consiglio di
Amministrazione si costituisce validamente quando
sia intervenuta la maggioranza degli amministratori e
dei sindaci e tutti gli aventi diritto ad intervenire siang
stati previamente informati della riunione.

Articolo 18

N Consiglio di Amministrazione si raduna nel luogo
indicato nell'avviso di convocazione, nella sede sociale
o altrove, in Malia, nel Regno Unito, in Svizzera o in aitro
Stato dell'Unione Europea alla data del 10 luglic 2020,
tutte le volte che cid sia ritenuto necessario dal
Presidente o quando ne sia fatta domanda scritta da
almeno due o, gualora il Consiglio di Amministrazione
sia composto da un numero di Amministratori pari o
superiore a 9, tre Amministratori o da un Sindaco.

L'avviso di convocazione dovra essere inviato, a tutti gli
Amministratori e Sindaci in carica, almeno cinque giorni
prima della riunione, mediante iettera raccomandata,
telefax, telegramma o altro sistema di comunicazione
che preveda |a prova della ricezione, ivi compresa la
posta elettronica. Nei casi di urgenza il termine di
preavviso & ridotto a un giorno.

Le modalitd di convocazione devono in ogni caso

consentire I'effettiva possibilita di partecnpazmne allé‘

riunioni, sia per i Consiglieri, che per i Sindaci.
E' ammessa la possibilita che le adun zg""
Consiglio di Amministrazione si tengand
teleconferenza a condizione che tutti i pértecnp"
possano essere identificati e sia loro consentﬁo di
seguire la discussione e intervenire in tempo'reale; alla
trattazione degli argomenti affrontati. Verificanidosi.
requisiti, il Consiglio di Amministrazione si cons?derera

tenuto nel luogo in cui si trova colui che presigde fu

fadunanza e dove pure deve trovarsi il Segretario,
onde consentire la stesura e la sottoscrizione dei
verbali sul relativo libro.

Anche in assenza delle formalita per la convocazione
richieste dal presente articolo, il Consiglio di
Ammnmstrazmne si costltmsce valldamente quando sia

siano intervenuti
tutti gli amministratori e almeno la maggioranza dei
sindaci e tutti gli aventi diritto ad intervenire siano stati
previamente informati della riunione e non si siano
opposti alla trattazione degli argomenti posti
allordine del giorno.

Articolo 19

Le adunanze del Consiglio sono presiedute dal
Presidente o, in sua assenza, da un altro
amministratore  designatc  dal  Consiglioc  di
Amministrazione, _

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio &
necessaria la presenza e il voto favorevole della
maggioranza degli Amministratori in carica. Le
deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei
voti dei presenti: in caso di parita prevale il voto di chi
presiede.

Articolo 19

Le adunanze del Consiglio sono presiedute dal
Presidente o, in sua assenza o impedimento, da un
altro amministratore designato dal Consiglio di
Amministrazione.

Per la validitd-delle-deliberazioni valida costituzione
del Consiglio & necessaria la presenza e—ilveto
favorevele della maggioranza degli Amministratori in
carica. Le deliberazioni sono prese a maggioranza
assoluta dei voti dei presenti, dal computo dei quali
sono esclusi gli astenuti:: +r in caso di parita prevale il
voto di chi presiede.




3. Informazioni circa la ricorrenza detl diritto di recesso

Si rappresenta che la presente proposta di modifiche statutarie non integra fattispecie previste per 'esercizio del
diritto di recesso da parte degli azionisti ai sensi dell'art. 2437 del Codice Civile

*x kK

Alla luce di quanto sopra, il Consiglio di Amministrazione intende sottoporre alla Vostra approvazione la seguente
proposta di deliberazione relativa al punto 1 all'ordine del giorno di parte straordinaria. .

“L'Assembiea Straordinaria degli azionisti Softlab S.p.A,
- esaminata la Relazione del Consiglio di Amministrazione e Ia proposta ivi formulata;
delibera

1. di approvare le modifiche degli artt. 16, 18 e 19 dello statuto sociafe, nef tesfo risultante dalfa relazione
lustrativa del Consiglio di Amministrazione, con effetto dalliscrizione della presente deliberazione nef
Registro delle Imprese;

2. di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al Presidente e Amministratore Delegato, con facoita
di subdelega e di nomina di procuratori speciali, ogni piti ampio potere per dare aftuazione alle deliberazioni
di cui sopra per if buon fine delfoperazione, ivi inclusi, a titolo meramente indicativo e non esaustivo, if
potere provvedere a rendere esecutive a norma di legge le deliberazioni di cui sopra nonché per procedere
al deposito ed all'iscrizione ai sensi di fegge, al deposito presso il Registro defle Imprese e per fare quanto
aftro si rendesse necessario per la realizzazione delle presenti deliberazioni, con esplicita anticipata
dichiarazione di approvazione e ratifica."

Roma, 27 aprile 2021
Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente Giovanni Casto




ALLEGATO LETTERA "F" ALLA RACCOLTA N. 8658

STATUTO
TITCLO I
Denominazione - Oggetto sociale - Sede -~ Durata
Articelo 1
La Societa & denominata “Softlab - Societd per Azioni”, in

breve “Softlab S.p.A.” (di seguito, la “Societa”).

Articolo 2
La Societa ha per oggetto:
- l'attivita di analisi, progettazione, sviluppo, documenta-
zicne, 1installazione di sistemi informatici, telematici e di
reti ed esecuzicne di servizi relativi;
- le attivita editoriali (esclusa la pubblicazione di quoti-
diani}, di formazione e di consulenza in genere nelle materie
attinenti 1'informatica, l'automazicone e l'organizzazione,
anche in rapporto alla gestione aziendale:;
- l'acquisto, la trasformazione, la vendita ed il noleggic di
apparecchiature e sistemi in genere per l'informatica e 1l'au-
tomazione, sia di produzione propria sia di rappresentanza;
- la vendita, per corrispondenza e a mezzo di strumenti tele-
matici, di prodetti e di servizi per l'informatica, 1'automa-
zione e l1'organizzazicne, 1ivi incluse le attivitd di forma-
zione;
- la progettazione, la realizzazicone, 1l'installazione, la ma-
nutenzicne e la gestione, con gualsiasi tecnica, mezzc e si-
stema, di impianti e reti di telecomunicazicne, di proprieta
della societa o di terzi, sianc essi fissi, mobili o satelli-
tari, per l'espletamento e l'esercizio, senza limiti territo-
riali, dei servizi di comunicazione anche risultanti dall'e-
voluzicne delle tecnologie;
- lo svelgimento delle attivitd e la prestazione di servizi
connessi ai settorl sopra indicati, 1ivi compresa la commer-
cializzazione dei prodotti, servizi e sistemi di telecomuni-
cazioni, telematici, multimediali ed elettronici, di connes-
sione e/o interconnessione alle diverse reti e la diffusiocne,
attraversc le retl stesse, di informazioni di tipo culturale,
tecnico, educativo, pubblicitaric, di intrattenimentc o di
qualsiasi altro genere ed in qualsiasi formate, anche per
conto terzi;
- lo svolgimente di attivita editoriali, pubblicitarie, in-
formatiche, telematiche, multimediali, di ricerca, formazione
e consulenza che si presentino comungue attinenti a guanto
sopra indicato:
- l'assunzione, gquale attivita non prevalente, di interessen-
ze & partecipazioni in societd ¢ imprese. in genere che svol-
gano attivita rientranti nello scopo sociale o comungue ad
essc connesse, complementari ¢ analoghe, ivi comprese le im-
prese operanti nel campo delle attivita manifatturiere, elet-
troniche ed assicurative, nel rispetto dei limiti previsti
dalla vigente legislazione in materia.




La Societad pud compiere tutti gli atti ritenuti necessari o
scltante utili per 1l conseguimento dell'eggeite sociale:
cosl in breve pud porre in essere gperazioni mebkiliari, 1lmmo-
biliari, industriali, commerciali e finanziarie, compresc i1
rilascio di garanzie reall e personali, anche a favore di
terzi e quale terza datrice d'ipoteca, nonché la conclusione
di contratti di finanziamentc in forma passiva, anche con so-
ci, il tutto nei limiti delle vigenti norme di legge; le ope-
razioni finanziarie, compresa l'assunzione di partecipazioni
non deovranno comungue essere svolte nel confronti del pubbli-
co.
E' per altrc inibita l'attivitd finanziaria verso il pubblico
o la raccolta del risparmio.

Articolo 3
La Societd ha sede legale in Roma.
Nei modi di legge la Societa ha facolta di istituire, medifi-
care ¢ sopprimere, in Italia e all'estero, sedi secondarie,
filiali, rappresentanze, agenzie, dipendenze di ogni genere.

Articolo 4
I1 domicilio degli Azicnisti, per quel che concerne 1 loro
rapporti con la Societa, & quello risultante dal Libro dei
Soci.

Articolo 5
La durata della societda & fissata al 31 dicembre 2100. La So-
cietd pud essere sciolta anticipatamente ¢ prorogata a norma
di Legge.

TITCLC II

Capitale - Azioni

Articolc &
T1 capitale sociale & di Euro 3.512.831,14 (tremilioni cin-
quecentc dodicimila ottocento trentune virgela guattordici)
diviso in numero 12.510.88% (tredicimilioni cinquecentoc die-
cimila cttocento ottantanove}) azioni, prive di walore ncmina-
le.
La Societa potré emettere categorie di azioni fornite di di-
ritti diversi da guelle ordinarie, nel rispetto delle leggi
vigenti.
La Societa potra inoltre emettere, a norma di legge, obbliga-
zioni nominative o al portatore, anche convertibili in azioni
0 con warrant.

Articelo 7
Le azieni sono nominative.
La Societd. pud richiedere, anche tramite un soggetto terzo
designato dalla societd medesima, agli intermediari, in qual-
siasi momento, con oneri a proprio carico e neili modi previsti
dalla legge, l’'identificazione degli azionisti che detengono
azioni in misura superiore allo 0,5% del capitale sociale con
diritto di wvoto. La suddetta richiesta dovra essere effettua-
ta anche su istanza di tanti scci che rappresentino almeno la
meta della guota minima di partecipazione ai finl della pre-




sentazione delie liste per la nomina dell’ocrgano amministra-
tivo. In tale ipotesi 1 costi saranno ripartiti tra la so-
cietd e 1 socl richiedenti secondo i criteri stabiliti dai
regelamenti indicati nella legge. La comunicazione al mercato
di quanto precede dovra essere effettuata nel rispetto della
normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente in mate-
ria di identificazicne degli azionisti.
Ogni azione & indivisibile e d& dirittc ad un wvoto.

Articolo 8
Le zzioni sono liberamente trasferibili.

TITOLO IIT

Assemblee

. Articclc 8

L'Assemblea & convocata aili sensi di legge dall'Crganc ammini-
strativo presso la sede sociale o altrove purché in Italia,
nel Regno Unito, in Svizzera o in unc Stato dell'Unione Euro-
pea alla data del 10 luglio 2020.
L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta
l'anno entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizic scciale
ovvero entro 180 giorni nei casi previsti dall'art. 2364 c.c..
Gli amministratori devono conveocare senza ritardo 1'Assemblea
guando ne & fatta domanda da tanti socl che rappresentine al-
meno un ventesimo del capitale sociale e nella domanda siano
indicati gli argomenti da trattare.
La convocazicne su richiesta del soci non & ammessa per argo-
menti sui quali 1’Assemblea delibera, a norma di legge, su
" proposta degli amministratori o© sulla base di un progetto o
di una relazicne da essi predisposta.
L'Assemblea & inoltre convocata, sia in via ordinaria che in
via stracrdinaria, ogni qualvolta il Consiglio di Amministra-
zione lo ritenga opportuno e nei casi previsti dalla legge.
La convocazione & fatta mediante avvisc da pubblicarsi, con
le modalita e nel termini previsti dalla legislazione vigen-—
te, sul sito internet della societd, nonché con le altre mo-
dalitad previste dalla Consob c<on regolamento. Nello stesso
avviso pud indicarsi un altro giorno per 1'eventuale seconda
convocazione.
Salvo 1'ipotesi di assemblea in unica convocazione, se il
giorno della secconda convocazione o per quelle successive non
& 1indicato nell'avviso, l'assemblea pud essere nuovamente
convocata entro 30 (trenta) giorni. In tal casc 1l termine di
pubblicazione dell’avvisc sard ridotto secondo gquandc previ-
sto dall'art. 126 secondo comma del D.Lgs. n. 58/1998.
I soci hannc diritto di prendere wvisione di tutti gli atti
depecsitati pressc la sede scciale per le Assemblee gia convo-
cate e di ottenerne copia a proprie spese.

Articelo 10
L'assemblea viene normalmente convocata in un'unica seduta.
L’organce amministrativo, ove lo ritenga oppcrtuno, pud preve-
dere che 1'"assemblea si sveclgaz anche in seconda convocazione,




nei casi in cui alla prima neon sia presente la parte di capi-
tale richiesta dalla legge e dal presente statuto.

Articolc 11
Nel casoc di convocazione in unica seduta 1’assemblea ordina-
ria & regolarmente costituita qualunque sia la parte di capi-
tale rappresentata e delibera a maggioranza assoluta dei pre-
senti.
L"assemblea stracordinaria, a sua velta, € regolarmente costi-
tuita quande & rappresentato almenc un guinto del capitale
sociale e delikera ceon il wvoto favorevole di almenc due terzi
del capitale rappresentato in assemblea.
Nell‘ipotesi di assemblee convocate anche in seconda seduta
si applicherannc, sia in prima che in seconda convecazione, 1
quorum costitutivi e deliberativi previsti dalla legge.

Articolec 12
L'Assemblea, resgolarmente costituita ai sensi di Legge, rap-
presenta tutti i Soci e le sue deliberazioni prese in confor-
mitd della Legge e del presente Statuto vincolane tutti i So-
¢l ancorché non intervenuti o dissenzienti.

Articolc 13
La legittimazione all’intervento in assemblea e all’esercizio
del diritto di voto & attestata da una comunicazione effet-
tuata, nei termini di legge, dall’intermediaric in ceonformitéd
alle proprie scritture contabili in favore del scggetto a cul
spetta il diritto di wvotc.
Coloro al quali spetta il diritto di voto possono farsi rap-
presentare, mediante delega scritta, nei modi e termini di
legge. La delega potra essere notificata mediante posta elet-
tronica certificata, ovvero secondo le modalita indicate
nell’avviso di convocazione.
Spetta al Presidente dell'Assemblea di constatare la regela-
ritad delle singols deleghe ed in genere del diritte di inter-
vento nell'Assemblea.
La societd ha la facolta di designare, per ciascuna assem-
blea, un soggetto al gquale i scci pessono conferire, con le
modalitd previste dall’art.l135 undecies del D.Lgs. 58/1998,
una delega con istruzioni di voto.
Nel caso in cui la societd intenda avvalersi di tale facolta,
ne verra fatta menzione nell’avviso di convocazione.

Articolo 14

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglic di

Amministrazione o, in sua assenza, da alira persona nominata
dall'Assemblea stessa.
Spetta al Presidente dell’'Assemblea, 1l gquale pud avvalersi
di appesiti incaricati, verificare la regolarita della costi-
tuzicne dell'Assemblea, accertare l'identita e la legittima-
zione dei presenti, dirigere la discussione e stabilire ordi-
ne e procedure di votazione, risolvere eventuali contestazio-
ni, nonché accertare 1 risultati delle wvotazioni: degli esiti
di tali accertamenti deve essere dato conto nel verbale.




I1 Presidente & assistito da un Segretario nominato per ogni
riunicne dall'Assemblea, su designazione non wvincolante del
Presidente stesso.
L'assistenza del Segretarioc non & necessaria quando il verbka-
le dell'Assemblea & redatto da un Notaio.

Articoleo 15
La revisione legale dei conti & esercitata da una societd di
revisione in possessc dei requisiti previsti dalla normativa
pro tempore vigente a cui si fara riferimento per guanto at-
tiene alle modalita di conferimentce, alla durata = ai conte-
nuti dell’incarico.

TITOLO IV

Organi Amministrativi

Articolo 16
La Societa ¢ amministrata da un Consiglic di Amministrazione
composto da un minimo di 5 (cingque) a un massimo di 11 {undi-
ci) membri a scelta dell’Assemblea ordinaria dei Soci in sode
di nomina.
Gli Amministratori restano in carica per il periodo, non ec-
cedente tre esercizi, stabilito all’atto della nomina, scado-
no alla data dell’Assemblea convocata per 17 approvazione del
bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica e
scno rieleggibili.
La nomina degli Amministratori & di competenza dell'Assemblea
ordinaria sulla base di 1liste presentate dagli azionisti,
nelle quali i candidati devono essere elencati con un numero
progressivo. Hanno diritte di presentare le liste soltanto
gli azionisti che, da soli ¢ con il concorso di altri, siano
complessivamente titolari di azioni con diritto di wvoto rap-
presentanti almeno un quarantesimo del capitale sociale aven-
te diritto di voto nell'assemblea ordinaria, ovvero, nell'i-
pctesi in cuil tale percentuale non fosse pPill consentita da
sopravvenuta disposizione legislativa o regolamentare, nella
misura massima consentita.
Le liste presentate devono essere depositate presso la sede
della societa entrc il venticinguesimo giorno precedente
quello fissato per 1’assemblea in prima o unica convocazione.
La Societa provvedera a pubblicare le liste sul propric sito
internet, nonché con le altre modalitd previste dalla Consob
con regelamento, ali sensi dellfart. 147 ter, comma 1 bis
D.Lgs. 58/1998 almeno ventuno giorni prima dell’assemblea
stessa in prima o unica convocazione.
Ciascun sccic che presenta o concorra a presentare una lista
deve depositare presso la sede sociale la certificazione ri-
lasciata dagli intermediari comprovante la legittimazione
all’esercizio di tale diritto, contestualmente alla presenta-
zione della lista ovvero, successivamente, purché entro il
termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte
della societa, ai sensi della normativa vigente.
Ogni Azionista ncn pud presentare ng votare pifl di una lista,




neppure per interpcsta persona o societd fiduciaria. Ogni
candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleg-
gibilitd. Le liste presentate dovranno indicare quali sono i
candidati, in numerc non infericore a due, in possesso del re-
gquisiti di indipendenza stabiliti dalla legge e/o dai codici
di comportamento redatti dalla societd di gesticne del merca-
ti regolamentati o da associazioni di categoria.

Le liste contenenti un numero di candidati pari o superiore a
5 (cingue) non possono essere composte solo da candidatli ap-
partenenti ad un medesimo genere (maschile e femminile); tali
liste dovranno includere wun numero di candidati. del genere
meno rappresentate tale da garantire che la composizione del
Consiglio di Amministrazicne rispetti le disposizioni di leg-
ge e regolamentari, di wvolta in wvolta vigenti, in materia di
equilibrio tra generi (maschile e femminile), fermo restando
che qualera dall’applicazione del criterio di riparto tra ge-
neri normativamente previsto non risulti un numerc intero,
questo deve essere arrotondato per eccesso all’unita
superiocre.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra indicato,
dovranno essere depositate le dichiarazioni con le quali i
singcll candidati accettanc la propria candidatura e attesta-
no, sotto la propria respeonsabilitd, 1l'inesistenza di cause
di ineleggibilitad e di incompatibilita, nonché 1l possesso
dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per la cari-
ca. Le dichiarazioni di ciascun candidato dovranno essere ac-
compagnate da un curriculum vitae riguardante le caratteri-
stiche personali e professionali con l'eventuale indicazione
dellc stesso a gqualificarsi come indipendente ai sensi di
legge.

La lista per la quale risultino nen osservate le statuizioni
di cul sopra & considerata come non preésentata.

Risultano eletti amministratori della Societd, seguende l'or-
dine progressivo con cul scno elencati, tutti 1 candidati
della lista che abbia ottenute il maggior numerc di voti ad
eccezione di due Amministratori, oppure, nel caso in cui il
Consiglio di - Amministrazione sia composto da un numero di
componenti pari o supericre a 9, ad eccezione di tre Ammini-
stratori,. che saranno tratti dalle altre liste che non sianc
collegate in alcun modo, neppure indirettamente, con 1 soci
che hanno presentato o votato la lista risultata prima per
numero di wvoti (le "Liste di Minoranza"). A tal fine, i wvoti
ottenuti da tall Liste di Minoranza sarannc divisl successi-
vamente per dus o tre secondo il numero progressivo degli Am-—
ministratori da trarre dalle Liste di Minoranza; i gquozienti
cosi ottenuti saranno assegnatli progressivamente ai candidati
di ciascuna di tali Liste di Minoranza, sSecondo l'ordine dal-
le stesse rispettivamente previsto e i gquozienti cosl attri-
buiti ai candidati di tali Liste di Minoranza verranno dispo-
sti in unica graduatoria decrescente. Risulteranno eletti gli




Amministratori da trarre dalle Liste di Minoranza che avranno
cttenuto 1 gquozienti pin elevati.

Qualora al termine della votazione non risultassero rispetta-
te le disposizioni di legge e regolamentari, di veolta in vol-
ta vigenti, anche in materia di amministratori indipendenti o
di equilibrio ftra generi (maschile e femminile) - ivi compre-—
so l'arrotondamentc per eccessc all’unitd supericre nel caso
in cui dall’applicazione del criterio di riparte tra generi
normativamente previsto nen risulti un numero interoc - wverra
escluso il candidate sprovvisto dei requisiti necessari a ga-
rantire 1l rispetto delle predette disposizioni di legge e
regolamentari elettc come ultimo in ordine progressive dalla
lista che avra ottenutc la maggicranza dei voti espressi e
sard sostituite con il candidato non eletto, tratto dalla me-
desima lista, provvisto dei predetti requisiti.

Nel casc in cui non sia possibile trarre dalla lista che avra
ottenute 1l maggior numerc di voti il numero di Amministrato-
ri necessaric a garantire il rispette delle disposizioni di
legge e regolamentari, di volta in volta vigenti, anche in
materia di equilibrio tra generi {maschile e femminile) - ivi
compreso lfarrotondamento per eccesso allfunitd superiore nel
caso in cul dall’applicazione del criterio di riparto tra ge-
neri normativamente previsto non risulti un numero intero -
gli Amministratori mancanti saranno eletti dall’Assemblea con
le modalita e maggloranze ordinarie.

In caso di mancata presentazicone di liste, ovvero gualora,
per qualsiasi ragione, non sla possibile nominare gli Ammini-
stratori seguendo il procedimento scpra descritto, 1'Assem-
blea nomina 1 componenti l'organc amministrativo con le mag-
gioranze di legge, nel rispetto delle disposizioni di legge e
regolamentari, di volta in wvolta vigenti, anche in materia di
equilibric tra generi (maschile e femminile), ivi compreso
l7arrotondamento per eccesso allfunitd supericre nel caso in
cul dali’applicazione del criterio di riparto normativamente
previsto tra generi non risulti un numerc intero.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno ¢ pill Ammi-
nistratori, gli altri provvedono alla lorc sostituzione, con
delibera approvata dal Cecllegio Sindacale, purché la maggio-
ranza degli amministratori in carica sia sempre costituita da
amministratori nominati dall'Assemblea. La nomina dovra tener
conto delle originarie liste presentate e il nucvo ammini-
stratore dovra essere scelto nella 1lista di appartenenza
dell’amministratore wvenute a mancare. Qualora cid non fosse
possibile (per inesistenza di ulteriori nominativi, o per non
accettazione dell’incarice o altre cause oggettive! il nuovo
componente dell’organc amministrativo sard scelto liberamen-—
te, nel rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari,
di volta in volta vigenti, anche in materia di egquilibrio tra
generi. ) ‘
L'Assemblea pud tuttavia deliberare di ridurre il numero dei




componenti il Consiglio di Amministrazione a gquello degli Am-
ministratori in carica per. il periodo di durata residuc del
loro mandatc sempreché sianco rispettate 1e disposizioni di
legge e regolamentari, di wvolta in volta wvigenti, anche in
materia di equilibrio tra generi (maschile e femminile), ivi
compresc 1'arrotondamentc per eccesso allfunitd superiore nel
case in cui dall’applicazione del criterio di riparto tra ge-
neri normativamente previsto non risulti un numero interc.
Qualora per qualsiasi causa venga a mancare la maggioranza
degli Amministratori nominati dall'Assemblea, si intende de-
caduto l'intero Consiglic di Amministrazione. In tal caso, il
Presidente del Collegico Sindacale dovra convocare immediata-
mente 1'Assemblea per 1a nomina del nuovo Consiglio di Ammi-
nistrazione. .

Articolo 17
Tl Consiglio di Amministrazione elegge tra i propri membri un
Presidente, ove non vi abbia provvedutc l'Assemblea.
Con le stesse modalita possono essere eletti uno o pid Vice
Presidenti al fine di sostituire il Presidente in casc di as-
senza © impedimento; tali circostanze dovranno constare da
apposita delibera del Consiglic di Amministrazione.
I1 Presidente e 1 Vice Presidenti cosl nominati resteranno in
carica fino alls scadenza del loro mandate.
I1 Consiglieo di Amministrazione nomina, con le modalitd rite-
nute cpportune, un Segretaric, potendolo scegliere anche al
di fuori del suol membri.

Articolec 18
Il Consiglic di Amministrazione si raduna nel luogo indicato
nell'avviso di convocazlone, nella sede sociale o altrove, in
Italia, nel Regno Unito, in Svizzera o in altro Stato dell'U-
nicne Europea 'alla data del 10 luglio 2020, tutte le wvolte
che c¢id sia ritenuto necessario dal Presidente o© quando ne
sia fatta domanda scritta da almeno due o, qualera il Consi-
glio di Amministrazicne sia composto da un numerc di Ammini-
stratori pari o superiore a 9, tre Amministratori o da un
Sindaco.
L'avviso di convocazione dovrd essere inviato, a tutti gli
Amministratori e Sindaci in carica, almeno cingque giorni pri-
ma della riunione, mediante lettera raccomandata, telefax,
telegramma o altro sistema di comunicazione che preveda la
prova della ricezione, ivi compresa la posta elettronica. Nel
casi di urgenza 1l termine di preavviso & ridotto a un giorno.
Le modalitd di convocazione deveno in ogni caso consentire
l'effettiva possibilita di partecipazicne zalle riunioni, sia
per i Consiglieri, che per i Sindaci.
E' ammessa la possibilita che 1le adunanze del Consiglio di
Bmministrazione si tenganc per teleconferenza a condizione
che ftutti 1 partecipanti possano essere identificati e sia
loro consentito di segulre la discussione e intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati. Ve-




rificandesi tali regquisiti, il Consiglio di Amministrazione
51 considerera tenuto nel luogo in cui si trova colui che
preéiede 1'adunanza e dove pure deve trovarsi il Segretario,
onde consentire la stesura e la sottoscrizione dei verbali
sul relativo libro. '
Anche 1in assenza delle formalitd per la convocazicne richie-
ste dal presente articelo, il Consiglio di Amministrazione si
costituisce validamente gquando siano intervenuti tutti gli
amministratori e almenc la maggicranza dei sindaci e tutti
gli aventi diritte ad intervenire siano stati previamente in-
formati della riunione e non si siano opposti alla trattazio-
ne degli argomenti posti all’ordine del gliorno.

Articolo 19
Le adunanze del Consiglio sono presiedute dal Presidente o,
in sua assenza o impedimento, da un altro amministratore de-
signato dal Ccnsiglic di Amministrazione.
Per la valida costituzione del Consiglio & necessaria la pre-
senza della maggioranza degli Amministratori in carica. Le
deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta deil voti dei
presenti, dal computo dei gquali sono esclusi gli astenuti; in
caso di parita prevale il votc di chi presiede.

Articclec 20
L'Organo Amministrativo. & investito deil pil ampi poterli per
l'amministrazione ordinaria e straordinaria della Sccietda e,
pill segnatamente, ha facoltd di compiere tutti gli atti che
ritenga opportuni per il raggiungimento degli scopi sociali,
esclusi soltanto gli atti che la legge riserva in via esclu-
siva all'Assemblea.
E’ inoltre attribuita al Consiglio di Amministrazione la fa-
coltad di assumere decisioni su tutte quelle materie che la
normativa pro-tempore vigente riconcsce possano rientrare
nella competenza dell’organc amministrativo. L7attribuzione
di tale facoltd al Consiglio di Amministrazione nen fa venir
meno la competenza dell’Assemblea, che mantiene il potere di
deliberare in merito. '

. Articolo 21

Al Consiglio di Amministrazione potrd essere attribuita dal-
1l'Assemblea stracrdinaria la facoltd di emettere fino ad un
ammontare determinato, in una o pilt volte, obbligazioni anche
convertikbili in azioni o con diritti accessori di attribuzio-
ne di azioni, nonché aumentare il capitale soclale, sia a pa-
gamento che 1in forma gratuita, con le modalitd, nei limiti e
nei termini di cuili agli articeli 2420-ter e 2443 del Ccdice
Civile, anche mediante emissione di azioni da riservare in
sottoscrizione a dipendenti della Societd e di sue controlla-
te ai sensi degli articeli 2349 e 2441 ultimo comma, del Co-
dice Civile e con facolta per il Consiglio di Amministrazione
stesso di fissare 1l prezzo di emissione e 1'eventuale so-
vrapprezzo, 1 requisiti di sottoscrizions, senza limitazicne

diretta o indiretta del diritto di opzione spettante ai soci.




Articolo 22
Il Consiglio di amministrazicne, anche attraverso il Presi-
dente o g¢gli amministratori delegati, riferisce al Collegio
Sindacale, con periodicita almeno trimestrale, sull'attivitd
svolta e sulle operazionl di maggior rilieve economico, fi-
nanziarico e patrimoniale, effettuate dalla Societda o dalle
Societd controllate, nonché sul leoro generale andamento e
sulla sua prevedibile ewvoluzione; 1in particolare, riferisce
sulle operazioni nelle quali gli amministratcori abbianc un
interesse, per conto propric o di terzi, o che siano influen-
zate dal scggetto che esercita l7attivita di direzione e co-
ordinamento. La comunicazione wviene effettuata in occasione
delle riunioni consiliari o di incontri all’uopo dedicati;
qualora particolari circostanze lc facciano ritenere opportu-
no, 1la comunicazione potra essere resa anche mediante nota
scritta indirizzata al Presidente 1l Collegic Sindacale, con
cbblige di riferirne nella successiva riunione dell’organo
amministrativo. _

Articclo 23
ia rappresentanza della Societd di fronte a qualungque auto-
ritd giudiziaria o amministrativa o di fronte a terzi, nonché
la firma sociale, spettano al Presidente del Consiglic di Am-
ministrazione oltreché, se nominati, a ciascuno deli Vice Pre-
sidenti e degli Amministratori Delegati.
La firma sociale e la rappresentanza della Societda di fronte
a terzli e in giudizic spettano altresl alle altre persone a
cui il Consiglioc di Amministrazione le avrad delegate.
I1 Consiglio di Amministrazione pud nominare uno o pid Ammi-
nistratori Delegati, determinando i limiti della delega. Esso
potra incltre nominare Direttori Generali designandoli anche
fra i membri del Comnsiglio di Amministrazione.
I1 Consiglio di Amministrazione, acquisito 1l parere obbliga-
torio del Collegio S8indacale, nomina il dirigente preposto
alla redazione dei documenti contabili sccietari a cui confe-
risce adeguati poteri e mezzi per l’espletamento dei compiti
attribuiti ai sensi delle disposizicni di legge e di regola-
mento vigenti. Il preposto dovra possedere un’esperienza plu-
riennale in ambito amministrativo, finanziaric e di controlloe
nonché i requisiti di oncorabilitd previsti dalla legge per la
carica di amministratore.
I1 Consiglio di Amministrazicne pud delegare proprie attribu-
zioni, escluse gquelle riservate espressamente dalla legge al-
la propria competenza, ad un Comitatc Esecutivo formato da
Amministratori, determinandone la composizione & i poteri.
Per il funzicnamento del Comitato Esecutive valgence le stesse
norme previste per 11 Consiglic di Amministrazicne.
I1 Consiglio di Amministrazicone pud nominare e revocare in-
stitori e procuratori ad acta o ad negotia, determinandone i
poteri; pud incltre promuovere azlioni e resistere in giudizio
in nome della Societd, sia essa attrice o convenuta, in qua-




lunque sede giudiziaria, civile, penale, amministrativa o ar-
bitrale e in qualunque grado di giurisdizione, compresi 1
giludizi di fronte alla Corte di Cassazione ed alle Magistra-
ture Superiori. Pud inoltre costituirsi parte civile nei pro-
cedimenti penali in cui la Societa sia persona offesa o dan-
neggiata da reato.

Articolo 24
I compensi e le partecipazioni agli utili spettanti ai membri
del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo so-
no stabiliti dall'Assemblea.
La remunerazione degli Amministratori investiti di particola-
ri cariche & stabilita dal Consiglic di Amministrazione, sen-
tito il parere del Collegio Sindacale.
Al membri del Consiglic di Amministrazione spetta il rimborso
delle spese sostenute per ragicne del loro ufficio.

TITOLO V
Collegio Sindacale

Articolo 25
L'Assemblea ordinaria elegge il Collegio Sindacale costituitoc
da tre Sindaci effettivi e nomina i due sindaci supplenti eco-
me per legge.
I membri del Collegic Sindacale sono scelti in conformita al-
le disposizioni dell’articole 2397 del Codice Civile.
L’Azzemblea determina per tutta la durata dell'incarice il
relativo compenso. In mancanza di tale determinazione verran-
no applicate le tariffe professiconali dei Dottori Commercia-
listi.
I Sindaci uscenti sono rieleggibili.

Articolo 26
Non possono essere eletti alla carica di Sindaco e, se elet-
ti, decadonc dall'Ufficic colore che si trovane nelle condi-
zioni previste dall'articolo 2382 del Codice Civile, il co-
niuge, 1 parenti e gli affini entro il quarto grado degli am-
ministratori della societd, ¢li amministratori, il cohiuge, 1
parentl e gli affini entro il gquarto grado degli amministra-
tori delle Societd da guesta contrellate, delle Societa che
la controllanc e di guelle sottoposte a comune controllo.
Non possono essers inoltre eletti ceolorc che sone legati alla
Societd, o alle Societd da questa controllate o alle Societa
che la controllanc ¢ a quelle che sono sottoposte a comune
controllo ovvero agli amministratori della Societa e ai sog-—
getti di cui al comma precedente, da rapporti di lavoro auto-
nomc © subordinate, ovverc da altri rapoorti di natura patri-
moniale ¢ professionale che ne compromettanc 1'indipendenza.
Alla minoranza & riservata l'elezione di un Sindaco effettivo
e di un supplente.
La nomina del Collegio Sindacale avviene sulla base di liste
presentate dagli azionisti nelle quali 1 candidati sono elen-
catl mediante un numero progressive. La lista si compone di
due sezioni: una per 1 candidati alla carica di Sindaco ef-




fettive, 1l'altra per 1 candidati alla carica di Sindaco sup-
plente.

Le liste ove contengano, considerando entrambe le sezioni, un
numero di candidati pari o supericre a 3 (tre), deveno conte-
nere nella sezione dei sindaci effettivi un numero di candi-
dati tale da garantire che la composizione del Collegio Sin-
dacale, nella sua componente effettiva, rispetti le disposi-
zioni di legge e regolamentari, di volta in volta vigenti, in
materia di equilibrioc tra generi (maschile e femminile}, fer-
mo restando che gualora dallfapplicazione del criteric di ri-
parto tra generi normativamente previsto non risulti un nume-
ro intero, questo deve essere arrotondato per eccesse allfu-
nita superiore.

Hanno dirittoc di presentare le liste soltanto gli azicnisti
che, da soli o insieme ad altri, siano complessivamente tito-
lari di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno il
2,5% (due virgola cingue per cento) del capitale con diritto
di voto, ovvero, nell'ipotesli in cui tale percentuale non
fosse pil consentita da sopravvenuta disposizione legislativa
o regolamentare, nella misura massima consentita.

Ogni azionista, nonché gli azionisti appartenenti ad un mede-
simo ¢gruppo, nocn possone presentare, neppure per interposta
persona ¢ socleta fiduciaria, pit di una lista, né possono
votare liste diverse.

Ogni candidato potrd presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita.

Non possono essere inseriti nelle liste candidati che rico-
prano gi& incarichi di Sindaco in altre cingue societa quota-
te, con esclusione delle sccieta controllate, ovvero diverso
limite massime stabilito da leggi e regolamenti, o© che non
siano 1n possesso dei requisiti di onorabilitd e professiona-
lita stabiliti dalla normativa applicabile.

Le liste presentate devono essere depositate presso la sede
legale della societd entro i1l venticinguesime giorno prece-
dente a quello fissato per l'assemblea in prima o unica con-
vocazione & pubblicate con le modalitd previste dalle dispo-
sizioni legislative e regolamentari in vigore almenc wventuno
giorni prima dell’assemblea stessa. Nel caso in cul alla data
di scadenza del suddetto termine di wventicingue giorni sia
stata presentata una sola lista, ovverce liste ccllegate, 1
soggetti legittimati possonc presentare liste fino al termine
ultimo previsto dalle norme legislative e regeolamentari vi-
genti. In tal caso, la quota minima di partecipazione al ca-
pltale prevista dal presente articole & ridotta alla meta.
Ciascun soclio che presenta © concerra a presentare una lista
deve depositare presso la sede scoclale la certificazicne ri-
lasciata dagli intermediari comprovante la legittimazicne
all’esercizio di tale suc diritto, contestualmente alla pre-
sentaziong della lista ovverc entro 11 termine previsto per
la pubblicazione delle liste da parte della sccieta, ai sensi




della normativa wvigente, nonché una dichiarazione con la qua-
le attesta, sotto la propria responsabilita, 1'inesistenza di
cellegamentc con le altre liste presentate, secondo quanto
stabilito dalla normativa applicabile.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra indicato,
devono essere depositate le dichiarazioni ceon le guali i sin-
goli candidati accettano la candidatura e attestano, sotto la
propria responsabilitd, 1'inesistenza di cause di ineleggibi-
lita e di incompatibilita e l'esistenza di requisiti normati-
vi e statutariamente prescritti per le rispettive cariche.

Le dichtarazioni di ciascun candidato dovranno essere accom-
pagnate da un curriculum vitae riguardante le caratteristiche
personali e professicnali nonché gli incarichi di amministra-
zione e controlle ricoperti in altre societa.

La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di
cui sopra & considerata come non presentata.

Fermo restando il rispetto delle disposizioni di legge e re-
golamentari, di volta in volta vigenti, in materia di equili-
brio tra generi (maschile e femminile) {ivi compreso 1farro-
tondamento per eccesso all’unitd superiore nel case in cui
dall'applicazione del criterio di riparto tra generi normati-
vamente previsto non risulti un numerc intero), all'elezicne
dei Sindaci si procede come segue:

- dalla lista che ha ottenutc in Assemblea il maggior numero
di wvotl sono tratti, in base all'ordine progressivo con il
guale sono elencati nelle sezioni della lista, due membri ef-
fettivi ed un supplente;

- dalla seconda lista che ha ottenuto in Assenblea il maggior
numerc di voti sono tratti, in base all'ordine progressivo
con il quale sono elencati nelle sezioni della lista, il re-
stante membro effettivo e l'altro membre supplente,

La Presidenza del Collegio Sindacale spstta al candidatoe del-
la lista risultata seconda in base al numero di voti ricevuti.
Qualora al termine della votazicne non risultassero rispetta-
te le dispcsizioni di legge e regelamentari, di wvolta in vol-
ta vigenti, Iin materia di egquilibrio tra generi (maschile e
femminile} (ivi compresc 1’arrotondamentc per sccesso all’u-
nita superiore nel caso in cui dall’applicazione del criterio
di riparto tra generi normativamente previsto non risulti un
numerc intero), wverrad escluso il candidate alla carica di
sindaco effettivo del genere pill rappresentato eletto come
ultimo in ordine progressiveo dalla lista che avra ottenutc la
maggioranza dei voti espressi e sard sostituito dal candidate
successivo, tratto dalla medesima lista, appartenente all’al-
tro genere.

Qualora sia presentata un'unica lista risulteranno eletti,
previa deliberazione dell'Assemblea, quali Sindaci effettivi
e supplenti 1 candidati in essa indicata: la Presidenza del
Collegic Sindacale spettera al prime candidato di tale unica

lista.




Nel caso vengano meno 1 requisiti normativamente e statuta-
riamente richiesti, il Sindace decade dalla carica.
In caso di sostituzione di un Sindace, subentra il supplente
appartenente alla medesima lista di gquellc cessato, ovvero,
in difetto, 1lfaltre sindaco supplente, in ogni caso & condi-
zione che siano rispettate le disposizioni di legge e regola-
mentari, di wvolta in wvolta vigenti, in materia di equilibrio
tra generi (maschile e femminile).
3e 1l Ccllegio 3indacale non pué essere ricostituito seguendo
il procedimento sopra indicate, compete al Consiglic di Ammi-
nistrazione convocare con urgenza 1'Assemblea affinché prov-
veda a riguardo.
L'Assemblea chiamata a reintegrare il Cellegio ai sensi di
legge provvederd in modo da rispettare il suespostc principio
di rappresentanza della minoranza nonché le disposizioni di
legge e regolamentari, di volta in volta wigenti, in materia
di equilibrio tra generi {(maschile e femminile).

Articolo 27
I1 Collegio Sindacale si riunisce e delibera in conformita
dell'articecle 2404 del Codice Civile.
I membri del Collegio Sindacale intervengono ai sensi di leg-
ge alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, alle As-
semblee dei Soci ed alle riunioni del Comitato Esecutive, cve
esistente.

TITOLO VI

Bilancio ed utili

Articolc 28
L'esarcizio scciale si chiude il giorno 31 dicembre di ogni
anno. '
Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione
provvede, 1in conformita alle prescrizioni di legge, alla re-
dazione del bilancio sociale.

Articelo 28
Gli utili netti risultanti dai bilancio annuale sonc cosl ri-
partiti: '
.- 5% {cinque per cento) al fondo di riserva legale, fino a
quando esso abbia raggiunto il quinto del capitale socilale;
- il residuo agli azionisti, salvc diversa assegnazione deli-
berata dall'Assemblea.

Articolo 30
I1 pagamento dei dividendi sara effettuatec nel rispetto delle
disposizioni legislative e regolamentari pro-tempore vigenti.
I dividendi non riscossi entro il guinquennio dal giorno in
culi siano diventati esigibili saranno prescritti a favore
della Societa.
I1 Consiglic di Amministrazione ha la faccltd di deliberare
la distribuzione di acconti suli dividendi nei limiti e con le
forme previsti dalla legge.

TITOLO VII

Scioglimento e ligquidazione della Societa




Articolo 31
In caso di scioglimento della Societa l'Assemblea determinera
le modalita della liquidazione e nominera uno o pit liquida-
tori, fissandone i poteri e i compansi.

Articolo 32
Per tutto gquanto non previsto nel presente statuto si fa ri-
ferimento al Codice Civile ed alle leggi speciali in materia.
Nel momentc e per il periodo in cui la Societa dovesse essere
ammessa al mercati regolamentati, in Ttalia o all'estero, =i
applicano anche le disposizioni relative alle societa quctate.
Ogni e gqualsivoglia controversia che dovesse insorgere nei
rapporti fra i soci e, rispettivamente, la Societa e/o i com-
ponenti degli crgani scciali, ovvero tra la Societd ed i com-
ponenti degli organi sociali medesimi o, infine, <tra questi
ultimi, sard di esclusiva competenza del Foro di Roma.

F.to: Annamaria Rastello
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