STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnelio n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

M. 1560% 4i rap. M. 8385 4i racco.
Verbale di assemblea straordinaria di societd quotata
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2020 (duemilaventi),
il gilorno 6 (sed)
del mese di maggio
in Milano, wvia &Agnello n. 18.
o sotitoscritto Carlec Marchetti, neotaie in Milanc, l1scritte
pressc i1l Collegilo Notarile di Milano, su richiestza - a mezzo
del Presidente del Consiglio di Amministrazione Salvatore
Roasi - della societda cor azioni quotata:
"TIM S.p.A."
con g=de legale in Milano, wvia Negri n. 1, capitale socizle
Fure 11.677.002.8%5,10 i.v., codice fiscale e numerco di i-
scrivione  al Registro deile Tmprese di Milane-Monza-Brian-—
za-Lodi n. QQ488410010, iscritta al R.E.A. di Milano al n.
1580695 {(di seguite, anche: la "Societa"),
procedo alla redazione, ai sensi dellfart. 2375 del codice
civile, per guanto concerne 1 punti all'crdine del gicrno di
parte straordinaria, del werbkale dell'assemblea della So-
rietd, convocata presso 11 mic studie in Milano, wvia Agnello
n. 18 e riunitasi in dala
23 {ventitré) aprile 2020 (duemilaventi)
giusta favviso di cul infra, per discutere e deliberare
sull’ordine del glorno pure infra riprodotto.
Do atto che 11 resoconte dello svolgimento della predetta as-
semblea, cul 1o notaic ho assistite senza soluzione di conti-
naitd dal luoge di convocazione sopra indicate, & quello di
seguito riporlLalo.
*kk

Il dotu. Rossi (adeguatamente identificato), cellegate in wvi-
dec-conferenza, presiede 1'Assemblea con 11 consensce degli
intervenuil =, anzitutto (alle ore 15%,30), lncarica me notailo
della redazione del wverbale per quanto concerne la parte
stracrdinaria {avendo 1'assemblea gid trattate la parte ordi-
naria dell’ordine del giorno, oggetto di separata verbalizza-
zione) e segnala che le azioni ordinarie partecipanti z11'As-
sembzlea al fini costitutivi song  complessivamente n.
0.896.283.181, di cui n. 24.501.708 oggette di esercizio del

ittg di wote in via elettronica e n. 9.871.781.473 rappre-
sentate per delega dal Rappresentante Designato, S5tudio Lega-
le Trevisan & Associzti, oollegato in audic-conferenza in
persena del sue titclare avv. Darie Trevisan. Il capitale
rappresantato in riunicne & dungue complessivamente pari al
65,09% del totale delle azicnli ordinarie.
Ci¢ premesso, 11 Presidente constata e dd atte che 17assem~
blea & regolarmente cosbLituita anche in sede sLraordinaria e
pud discubere ¢ delikerare sugli argomenti posti al seguente

ordine del giorno

Parte ordinaria

INFO

DIGITAL
SIGN




(omissis)

Parte straordinaria

5. lLong Term lIncentive Plan 20Z0-2022 - emissioni azionarie a

=

servizio dell iniziativa, modilfica dell’art. H delle Statuto
sociale, deliberazioni inerenti e conseguentbi.

6. Piano di azionariato dipendepnti 2020 - emissioni azionarie

[{ R -

a servizio dell’iniziativa, modifice dellfart., 5 dello Stabu-

to sociale, deliberezioni inerenti o conseqguenti,.

7. Nuove disposizioni in ai eguilibrio di genere -

modifica dell’articodlo 2 dello Statubo so

iale.
I1 ZPresidente, proseguendo, richiama ls2 comunicazicni rese in
apertura del lavori = 4di seguito riprodotte:

- l’assemblea si svolgerd sscondo le modaliba previste dalla

disciplina eccezionale contenuta nel
18/2020, e dungue

-~ con lfintervento dei soci e

legge n.

n

sclusivamenle Lramite 11 rap-

presentante designato ai sensi deli’articoio 1356-undecies del

TUF, individuato nello Studic Lezgale Trevisan & Associati di
Milaww, pussibile aysequalario altres) di delaghe & subdele—
ghe ex articole 13%-novies del TUF (il “Rappresentante Desi-
gnato”), =

-- mediante idonees modalila di collegamsnto da remoto con il
luoge di convocazione dell’Assembliea  attraverso mezzi di te-
lecomunicazione;

- 1l'avviso di convocarione dell’Assemblea & stato pubblicato
sul  sitc internet dells Socista in dala 24 .marzo 2020,
nonché, per estratto, 11 25 marzo 2020 sul guotidiano Il Sole
24 QOre;

- non 2 pervenuta alla Socleld alcuna richiessta di integra-
zione dell’ordine del gilorno, ai sznsi del Testc Unico della
Finanza;

- 1l capitale sociale & pari a Eure 11.677.002.855,10 diviso
in n. 23.230.914.282 azioni, di cul n. 15.203.122.583 ordina-
rie e n. ©6.027.791.6%9 di risparmio, prive di valore rominale;
- alla data cdierna, la Societd possiede n. 35.384.837 azioni
proprie ordinarie. Tnoltre, n. 128.082.374 azieni ordinarie
Telecom Jtalia sonc detenube dalla controllata Telecom ltalia
Finance S5,2.:

- Iin relazione alla possibilita di esercizio del diritto di
voto da remoto, non sono pervenutl voti par corrispondenzar
il wvoto & stato espresso in wvia elettronica per un totale di
n., 24.501.708 azioni:

- la documentazions ralativa agli  argomenti  all’ordine
del giorno & stata pubblicata in ofttemperanza alla discipliina
applicabile;

- ie risposte alle domande pervenule nel terminl previsti

dallfavviso di convocazione sono a disposizione da martedi,

21 aprile 2020, sul sito internait della Societd e scno alle-
gate al verbale dei lavori:
- secondo le risultanze a dispoesirione della Sccieta, di-
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spongonoe di aziconi con diritto di wvete in misura supericre al
3% del capitale ordinario:

-— ¥Wivendi S.A., con un possessc diretto corrispondents &l
23, 94%;

~-— Cassa Deposili & Prestitl S.p.A. con un possesse diretlo
corrispondante al 9,89%;

-- Paul E. Singer con un possessc indirettoe corrispondente al
6,98%;

-- Canada Pension Plan Investment Board con un possesse di-
rello e indiretto, corrispondente al 3, 241%;

- risulta effettusta una comunicazione di parbecipazioni
ricomprese fra 171% & i1 3% al sensi delle Delibere Consab n.
304 del 17 marrvo 2020 e n. 213260 del 9 aprile 2020, da par-—
e df PFARTNERS TELECOM SARL, con una percentuale di parteci-
pazione di 2,99%;

- non consta la sospensione del diritto di vole di alcun
socio ai sensi della normativa applicabile;

- non risultane pattuizioni rilevanti ai sensi dell’art.
12% del D.Lgs. 58/10998;

- partecipanc alla riunicne, oltre al FPresidente & all’aAmmi-
nistrazlore Delegato, Luigl Gubitosl, collegati in video-con-
ferenza da Roma,

-- 1 Consiglieri A. Altavilla, P. Bonomo, F. Caderet, &. Ca-
palde, M.E. Cappello, A, de Puyfeontaine, FP. Giannotti, M. Mo-
retti, L. Morselli, D. Rescini, R, Sabelli, tutti collegati
in  audio-conferenza; assenti giustificati i Consiglieri M.
Ferrari e M. Valensise;

-- i comgenenti del Collegic sindacale R. Capone, presente di
paersona, =, collegati in audio-ceonferenza, G. bDe Martino, A.
Doro e F. Schiavone Fannil; assente giustificato 1l sindaco kK.
Fazzini;

-— 1"Avv. Dario Trevisan, nella sua qualitd di rappresentante
comune degli azionisti di risparmic e di titolare dello Stu-
dio Legale Trevisan & Assccilati, Rappresentante [Designafto:

- i1 Prof. Enrico Cotta Ramusineo, rappresentante comune dei
possessori di obbligazioni di cui al prestito “Telecom Italis
2002-20272 =& Taszce Variabile, Serie Speciale Aperta, riservato
in scttoscrizione al personale del Gruppe Telecom Ttaliz, in
sarvizio e in guiescenza” ha comunicato di rinunciare alla
partecipazione agli odierni lavori;

- sono infine cellegati ai lavori gli addetti, dipendenti
della Societa o fornitori esternl di servizli, in primis ii
team di Computershare S.p.A., che assiste 1l Presidente nella
tabulazione dei veti espressi dal Rappresentante Designato;

- & in funzione un implanto di registrazione al solc scope di
[acllitare la wverbalizzazione., I dati perscnali raccelti sa-
ranne trattatli ai fini del regolare svolgimente dell’assem—
blea ¢ per la verbalizzazicne. Tutti 1 trattamenti saranno
effettuati nel rispelblo della normativa In materla di privacy;
- paiché la documentazione € stata messa a disposizicne nelle
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=h

orme  richieste dalla disciplina applicabile 11 Prosidente
comunica che ne viens om=2ssa la lettura.

&k

Passando alla tr: deil puntl zall'ordine del giorno di
parte straordircaria, 17 Presidente, preso atto che il Rappre-
senlante Designato non inlends svolgere aloun intervento, a-
pre la fase di scrutinio = comunica che si progederd a vona-
wione mozione per mozione,

A questo riquardo, ¢ favto invito al Rappresentznte Desiqnato
di confermare 1l irasferimento con mezzi telematici dalle -
slruzioni analitiche di voto ricevute dai propri deleganti o
subdelaganti al provider del servizio di tabulazione del vo-
Li, affinché guestl possa debltamente registrarle e a sua
volta comunicare al Presidents e a me notaio presenze ed esi-
to delle votazioni, considerande altresi 1 wvotki esercitati da
remotao.

Il Rappresentante Designato e Computershare confermano 1°in-—
tervenuto scambio di informazioni, e dungue la possibilita di
proceders.

Il Presidente procede dunque alle singole votazioni con 1'ag—
silic di me notaio, segnalande che il Collegie Sindacals ha
atiastaro che 1l attuale capirale sociale & interamente versa-
to.

In relazione =zl prime punto allfordine del giorno di parte
atraordinaria (quinto in agenda), 11 Presidente:

- =2s532ndo presenti n. 9.896.283.181 azioni ordinarie, corri-
spondenti 3l 65,09% del totale del capitale di categoria, po-
ne in veobazions, con le modalita d4i cui sopra, alle ore

15,40, la proposta di approvazione di emissioni agzionarie a

servizio del long term incentive plan 2020-2022 e conseguente

modifica dell’art. 5 dello statuto sociale, qui trascritta:
L’ Assemblea di TIM S.p.A.,

* vista lapprovazione del pilano di incentivazione azionaria
di lungo terinine denominato Long Term  Incentive Flan
2020-2022 (di seguito, 11 “Piano LTI”)

= esaminali la relazione 1llustrativa del Consiglio di Ammi-
nistrazione e ii documento informative relative al Piano LTI

*+ vista l1fattestazione del Collegio Sindacale che 17atfuale
capitale sociale & interamente versato;

delibera

1. di emettere in pia tranches entro il termine del 31 (tren-
tino) dicembre 2025 (duemilaventicingue) massime n.
180.000.000 (centottantamilioni) azionl ordinaris prive di
valore nominale, aventi le stesse caratteristiche delle azio-
ni ordinarie al tempo in circolazione, godimento regolares, ai

ensi dell’art. 2343 codice civile e senze sumento di capilba-

]
o

, in funzione dell’assegnazione gratuita di azioni ordina-

~

ie ai beneficiari del Fiano LTI, nei termini, alile condizio-

ni e secondo le wodallta in esso previstis

. di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni potere
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necessario od opportune per esegquire le singeole tranch

emissione azicparia di culi al punto precedente e dungue, tra

Taltro: (i) definire 1Mammonlare di axioni ordinerie da e-
mettere e attribuire gratuitamente ai beneficiari del Plano
L1y, nei termini, alle condizioni e seconde le modaslita in

esse previstiy (ii) individuare gli wtili o Je rizerve di o-
tili risultanti dalil’ultimo bilancio regolarmente approvato a
valers sul gualli la singola emissione dzlionaria avrea luogo,
con mandato a provvedere slle cpportune evidense conlabili
consaeguenti all’operazione di emissione;

3. di modificers 17art. 5 (odingue}) dello statuto sociale in
troducends i1 segquente comma 3 ssguire il testo vigsnte:
"LrAssemblea del 23 aprile 2020, una volta approvato 14 piano
di incentivazione aziconaria di Jungo fermine denomingio Long
Term Incentive Plan 2020-2022 e al suo servizio, ha delibera-
to di emettere 1in una o piu volte, entro 1l termine del 31
dicembre 2025, massime n. 180,000,000 nuove axzionl ordinarie
prive di wvalore nominale, aventi le stesse caratleristiche
delle aziocni ordinarie al ftempo in circelazicne, godimento
regolare, ai sensi dell’art. 2349 codice civile e ssnga au-
mento di capitale, in funzione dell’assegnarzione gratuita ai
beneficiari del Long Term Incentive Flan Z020-2022, nei Ler-
mini, alle condizioni e secondo le modalita in esso previsti”;
4. di conferire al Consiglio di Amministrazione, = per e8so
ai legall rappresentanti pro tempore, anche disgiuntamente
tra loro, ogni potere per:

. apportare di volta in velta all’art. 5 {cingue) delloc Sta-
tute scciale le wvariaxioni conseguenti alle deliberazioni,
all’esecuzione ed al perfezicnamentc dell’emissione azionaria
come sopra approvata, a tal fine provvedendo a tutti gli a-
dempimenti ed alle pubblicita previste dall’ordinamento;

b. adempiere ad ogni formalita necessaria affinché le adornta-
te deliberazioni sianc iscritte nel Registro delle Imprese,
accettanda ed Iintroducendo nelle medesime le modificerioni,
aggiunte o soppresszioni non sostaenziali eventualmente richie-
ste dalle autorita competenti, nonché ogni potere per esple-
tare gli adempimenti normativi e regolamentari conseguenti
a2lle adottate deliberaziconi.

Su invito del Presidente, il Rappresentante Designato comuni-
ca le indicazionl di voto di cui & portatore.

L' assemblea approva a maggioranza .

Arionl computate ai fini del calceole della maggicranza ¢ del-
la gquota di capitale richiesta per Ifapprovazicone della deli-
herazione & per le guali & stato espresso 11 wveoto: .
2.8%6.281.181.

oni Favorevoll: n. B.570.008_ 532,

Azionl Contrarie: n. 1.294.447.427.

Azleonl Astenute: n. 31.775.22Z.

I1 tutto come da dettagli allegati.

I1 Fresidente proclama il risultato.



In relazione al secondo punto all'crdine del giorno di varte
straordinaria {seste in agenda), i1 Presidente:
- eszendo presentl n. 9.89%0.283.181 saszioni

spondanti a2l 65,08% del totale del

o]

rdinarie, corri-

o

ipitale di categoria, po-
rne in votazione, con le modalita di cul  sopra, alle ore

15,42, la proposta di approvazione di emissioni agzionarie a

servizio del piano di azionariato dipendenti 2020 e conse-

guente modifica dell’art. 5 dello statute scciale, qui tra-

zoritta:

DA,

LfAssemblea di TIM S.
azione Jllustrativa del Consjglio di Ammi-

= esaminati la rel
nistraziona (la "Relazione”) e il documento informativo rela-
tivo al Piano di Azionariato Diffuso 2020,
+ viste I[’attestazione del Collegloc Sindacale wnhe 1’atrruale
cgpitale soclale & interamente versato;

delibera
1. di approvare il Piano di Azicnariato Diffuso 2020 nei ter-
mini di massima risultanti dalla Relazione, altre che
dall’apposito documento informative (i1 “PAD 20207), riserva-
to alla popolazione del dipendenti con contratto a Lempo Iin-
determinato di TIM S.p.A. o di societd da guesta controllate
con gede in Jtalia, con esclusione dei Top Managers (i "Di-
pandenti”);
2. di procedere entro il termine del 31 (trentuno) dicembre
2020 (duemilaventi) all’emissione di massime n. 127.500.000
feentoventisaettemilionicinguecentomila) azioni ordinarie pri-
ve di wvalore nominale, aventi le stesse caratteristiche delle
azicni ordinarie al tempo in circolazicne, godimento regola-
re, da offrire in sottoscrizione ai Dipendenti, con esclusic-
ne del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 8,
codice civile, senza aumento di capitale, sulla bass di un
Drezzo di sobloscrizions calcolato applicando uno sconto del
10% (dieci per ecento) alla media aritmetica dei prezzi uffi-
ciali delle azioni ordinarie rilevati a partire dal giorno di
borsa aperta precedents 1'apertura del periodo di adesione
all’offerta di sottescrizione sino al trentesimo giorno di
calendario ordinario precedente (entrambi inclusi) sul Merca-
to Telematico Azionario organizzato e gestito da Borsa Ita-
liana S.p.A., uvtilizzando come divisore soltanto i giorni cul
si riferiscono lIe guotazionj press a hase del calcolo, con
troncamnento al secondo decimaler
3. di emeltere entro 11 termine del 31 (trentunc) dicembre
2021 {duemilaventuno) massime n. 42.500.000 (quarantaduemi-
lionicinguecentomila) azioni ordinarie prive di valore nomi-
nale, aventi le stesse caratteristiche delle azioni ordinarie
al tempo in  circolazione, godimento regolare, al sensi
deli’art. 234% codice civile e senza aumento di capitale, in
funzione dell’assegnazione gratuita al Dipendenti di 1 (uno)
azione ordinaria per ogni 3 (tre) azioni ordinarie sotto-
scritte a pagamento come sopra, nei termini, alle condizioni
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e seconde le modalita previst) dal PAD 2020;
4, di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni poteare
necessaric od opportunce per:

4. dare attuazione al PAD 2020, z2pportandovi ogni eventuale

modifica e/0 integrazione che risultasse npecessaria per la

realizzazione di guante deliberato, anche ai fini dell’ oltem-

peranza a ogni applicabile previgicne nermativa, 1ivi inclusa

cine  al compimento entro 1l 31 dicembre 2021 di

lfautorizzaz

atti di disposizione & titele gratuito swlle axioni proprie
I g prog

ordinarie a ftempo debito preseplti nel portafogiic della So-

cieta,

b. eseguire [l'emissione ol azicni ordinarie di cui al prece-
o

dente punto 2 ¢ dunque, tra l1l’altro, fissare, nel rispetto

del limite massimeo sopra deliberato, termine per Ia

loro sotteoscrizicne da parte dei Dipendeonti nel rispetto del-
le ceondizioni, delle modaiitéd ¢ dei fermini previsti nel PAD

2020,

c. eseguire 1’emissione di azioni ordinarie di cul al prece-
dente punte 3 e dungue, tra 17altre: (1) definire i7ammontare
di azioni ordinarie da emeficere e attribulre gratuitamente ai
Dipendentl sottoscrittori dell’aumento odi capitale a pagamen-
to, nel rispetto delle condiziconi, delle modalita o dei ter-
mini previsti nel PAD Z0Z0; (11) individuare gli wotili o Ie
riserve di utili risultanti dall’ultime bilancio regolarmsnte
approvato a valere sul quali !’emissions axionaria avrsd luo-
go, con mandato a provvedere alle opportune evidenze contabi-
1i conseguentli all’cperazione di emissione;

5. di modificare I7art. 5 ({(cingue) dello statutce scciale in-
i1l testo vigente:

troducendo il seguente comma seguire

a
“LYAssemblea del 23 apriie 2020, nel

fapprovare 11 Piano di
zicnariate Diffusce 20720 © &l suc servizico, ha delibherstoc di:
- emettere entro il termine massimo del 31 dicembre 2020 mas-
“ive di wvalore

gime n. 127.5300.000 nvove azioni ordingrie p

oni ordi-

neminale, aventi Je stesse caratteristiche delle
I4

3
narie gl tempo Iin cirvoolaziong godimento regolarc, ocon oo
sciusione del diritito df opzicone a2l sensi dellfart, 2441,
comma &, codice civile, de offrire 1in sottoscrizione ai di-
pendenti destinatari del FPianc di Azionariato Diffuso 2020,
senza aumento del capitale scciale e con Imputazione a riser-

va soprapprezzo aszlioni dell’interc prezzo di sottoscrizione,
calcolato in conformitd a gquantoc Jin dettc planc prevista.
Cualora le suddette azioni non vengano integralmente sotto-
scritte entre 1l termine per i@ lorg saottoscrizione stabilito
dal Congiglio di Ammiplistrazione entro il limite massimo so-
pra indicato, saranno emesse azioni in un numero pari alle
sottescrizioni raccolte sinc a tale termine;

- emetters, entro 11 termine del 3] dicembre 2027, massime n.
42 .500.000 nucve azioni rdinarie prive di valcore nominale,
aventl le stesse caratteristiche delle azicpi ordinsrie al
tempe in circolazione, godimenlo regolere, al sensi dell’art.
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234% codice civile e senze aumento di capitale, 1in funzicne

del

i’assegnazione gratuita ER) dipendenti sothoscrittori
dell’aumento di capitale di cuil scpre di [ azione ordinaria
per ogni 3 arzicnl ordinarie sotteoscricte a pagamento, nai
termini, alle condizicnl = seconde Jle modalita previsti dal
Pigno di Azionariate Liffuso 20207

6. di conferire el Consiglio di Amministrazicne, e per =550
ai legali rappresentanti pro tempore, anche disgiuntamente
tra loro, ogni potere per:

&. apportare di volta in volta alifart. 5 (cingue) dello Sta-
tuto sociale le variazmioni consegueniti alle doeliberazioni,
all’egsecuzione ed al perfexionamento delle emissioni aziona-
rie come sopra approvate, a tal fisne provvedendo a lutti gli
adempimenti ed alle pubblicita previste dall’ordinamento;

b, adempiere ad ogni formalitd necessaria affinché le adotta-
te deliberazioni sianc iscritte nel Registro delle Imprese,
accettando ed introducendo nelle medesime le modificazioni,
aggiunte o soppressioni non sestenziali eventualmente richie-
ste dalle autoritd competenti, nonchéd ogni potere per esple-
tare gli adempimenti normativi e regolamentari conseguenti
alle adottate deliberazioni.

3u invite del Fresidente, i) Rappressntante Iosignato’ comuni-
ca le indicazioni di wveote di cul & portatore.

L’assemblea approva a maggioranza.

Azionl computate ai fini del calcolo della maggioranza = del-
la guota di capitale richiesta per 1fapprovazione della deli-
beraziaone = per le qualli & shkato espressc 11 wvoto: n.
9.5896.281.181.

Azioni Favorevoli: n. 9.855,.683,335,

Azioni Contrarie: n. 40.597.348,

Tl tutto come da dettagli allegati.

Il Presidente proclama 11 risultato.

In relazione al taerzo punto all’ordine del giorno i parte
straordinaria (settimo in agenda), il Prasidente:

=~ 2ssendo presenti n. 2.896.283.181 azioni ordinarie, corri=-
spondenti al 6%,0%% del totale del capitale di categoria, po-
ne in votazicne, con le modalitd <1 cui sopra, alle ore

15,44, la proposta di modifica dell’articole 9 delloc statuto

sociale, alla luce delle nuove disposizioni legali in materia

di equilibric di genere, qul trascritta (con indicazicne del

solo nuovo testo):

L'/Assemblea di TIM $.p.A,

egamingta la relazione del Consiglioco di EAmministrazions;
delibera

1. di modificare l7articolo 9 come da teste di seguito ripor-

tato:

Articoio 8

9.1 La Societd & amministrata da un Consiglio di Amministra-

zione composto da non meno di o sette e non pit di dicianncve

membri di cul gli esponenti del gensire meno rappresentato so-
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ne almeno due guinti Jdel Lotale, con srretondamento, in caso
di numeri fragicnari, allifunita supericre. LfAssemblea detor-
minag 11 numerc dei componenti 11 Consiglio Jdi Amministrazio—

ne, numerc che rimane fermo Line a sus diversa dellil

9.2 ILa nomina del Consiglio di Amminlstrazione avviene nel
rispetic della disciplina di legge e regolementare applicakbi-
le sulla base di liste presentate dal sccl o dal Consiglio di
Amministrazione uscente.

4.3 Ogni socio puc pregsentare o concorrere alla presentazions
di una sola lista e ogni candidato pud presentarsi in una 3o-
la lizta a pena di ineleggikilitd. Tutte le liste debbono a

a5
sicurare la di candidati in possesso del regulsiti

di indipcendeonza previsti dall’art. 148 del 0. Lgs. 58/19292
efo dal Codice di Autodisciplina delle seocietd quotate. Le
liste che contengaio un aumero i candidati pari o superiore
a tre debhbone iopcllre assicurare la presenza di enlrambl 1
genari.

8.4 Hanno divitto oi presentare le liste soltanto 1 soci che
da soli o insieme ad allfril scoci silane complessivaments tito-
lari di azioni rapproscntantli almeno lo 0,5% del capitale so-
cialae avente diritteo di veoto nell’Assemblea ordinaria, ovvero
la minore misura richiesta dalla disciplina regolamentare e-
manata dalla Commissione nazionale per le soccleta e la borsa.
8.5 Unitemente & clascuna lista debbeno depositarsi le accet-
taziconi della candidatura da parte dei sgingoli candidaci e le
dichiarazioni atltestanti [7inesistenza di cause di ineleggi-
Bilitd e di incompatibilita, nonché I’esistenza del reguisiti
prescritti ¢ ogni altra informazicone richiesta dalla disci-
plina, anche regolamentare, applicabile e dalle statuto. Ceon
le dichiarazioni, viene depositate per ciascun candidate un
curriculum vitae riguardante Je caratteristiche personali e
professionali con l'indicazione degli incarichi di  ammini-
Atrazicne e contrello ricoperti presse altre societa e
dell’idaoneita a gualificarsi come indipendente, allas stregua
dei criteri previsti dall’art. 148 del D. Lgs. 58/1298 efo
dal Codice di Corporate Goverpance ddi Borsa Italiana. FEven-

:

tuali wvariazioni che dovessero verificarsi fineo al gicrnoc di

eifettive svoelgimenlc dell’/Assemblea sone tempestivamente co-

municate alla Scoieta.

9.6 Ogni avente diritte al veoto pud votare una sola lista.

9.7 Alla elezicone del Consgiglico di Amministrazione si procede
come di segulto precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto la maggloranza dei wvoti
(c.d. Lista dJdi Maggicranza) sonc tratti, nell’ordine progres-

sive con

gualec sono elencati nella lista stessa, 1 due
terzi degli amministratori da eleggere, con arrotondamento,
in casoc di numero frazicnario, ali’unita inferiore. Almenco la
meta degli amministratori  fratti dalle Tista di Maggicoranzsa
feon arroteondamento, in caso di nomero frazionario, all’unita
supericre) deve posgedere 1 reguisiti di indipendenza previ-
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sti

del D. Lgs. 38/1938 e/fo dal Codice di Cor-
pd

norats i RBorsa Italliana. In difetto, 17ultimo

candidate trattfo dalla Lista di Maggioranza sprovvisto di ta-
1i reguisilti verrd sostitpite dal prime dei non elettl della
medesima lista che invecs tall reguisiti possegga.

b)) fermo il rispetto della disciplina di lsgge e regolamenta-

re appiicabile in ordine ai limiti al collegamento con la Li-
sta oi Maggioranxza, 1 restanti amministrakori sono tratti
daile aitre lists; & tal [ine 1 votl ottenuti dalle liste

stesse vengono divisi successivamenie per numeri interi pro-

grassivi da uno Fino a8l numere gli amministratori da =leg-
gere. I guozienti ttenul i sono assegnati progressivemente ai
candidati di clascuna di talil liste, secondo l/ordine dalle
stesse rispettivamenle previsto. I guozienlti cosi attribuoiti
al candidati delle wvarie Jliste vengono disposti in unica gra-
duatoria decrescente. Risultano eletti coloro che hanne otte-
nute i guozienti pifh elavati, fermo reatando che almenc Ia
metd del cendidati tratti da ciascuna lista ({con arrotonda-
mento, in ecaso odi numero frazicnario, all’unitd superiore)
deve essere 1in posgesso del reguisiti di indipendenza previ-
sti dall’art. 148 del D. Lgs. 58/1888 eo/0 dal Codice di Cor-
porate CGovernance di Borsa Italiana, procedendosi, in difet-
to, alla szostituzione dell’ultimo candidato =letto sprovvisto
dei requisiti con il primo dei neon eletil della medesima 1i-
sta che invece tali reguisiti possegys.

Nel case in cul pin candidati akbianc oftenuto Jlo stesso guo-
ziente, risulta eletto 11 candidato della lista che non abbia
ancora eletto alcun amministratorce o che abbia eletto 11 mi-
nor numero di amministratori,

Nel casc in cui nessuna di fali liste abbia ancora eletto un
amministratore ovvero tutts abblano eletto lo stesso numerc
di amministratori, nell’ambibo di tali liste risulta eletto
il candidato di guella che abbla ottenute 1l maggior numerc
di voti. In caso di parita dJdi vorl di lista e sempre a parita
di gucziente, si procede a nuove votazione da parte dell’in-
tera Agsemblea risullando elstte il candidato che ottenga la
maggioranza semplice dei wvoti.

c) qgualora la composizione sl organo collegiale che derivi

dall’applicazione dei criteri di cui innsnzi non consenta 1l

nato sub

rispetto dell’eguilibrico di genere, come discipl
8.1, viene assegnato a ciascun candidato il guoziente risul-
tante dalla divisione del numero di voti ottenuti dalla sua

lista per il numero d'ordine in cui & in essa inserite, con

creazione di unica graduatoria decrescente. I candidati del
genere pil rappresentato c¢on i guozienti pil bassi sono so-
stituiti, a partire dzlil'ultimo e nel npumero necessaric ad
assicurare 1l rispetto dell’eguilibric di genere nella compo-
sizione dell’organo, dai candidsti del genere meno rapprasen-
tato eventualmente 1indicati nolls stessae lista del candidato
sostituito, seguende 1'ordine nel guale sono indicati, La so-
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stituzione degli appartsnentci al genere pln rappresentato cha

giagno  in possesso del  reguisici of  indipendenza previstl

dall’art. 148 dcocl D. Lgs. 5871888 e/o dal Codice di Corporate
Governance di Porsa ltaliana dovra in ogni case avvenire con
nominativi che tall reguisiti analogamente possegoans;

d) in mancanzs di candidati con le caratteristiche richieste
per assicurare la composizione dell’orgasnc come  sopra sib
3.1, 17Aszembles Iintegra 1'organo con le maggioranze di leg-
@, assicurando 1] soddisfscimento del reguisitc.

la nomina degli amministratori, per qualsiasi ragione

non neominati ai sensi del procedimento qul previsto, I17Asscm-

bieg delibera con le maggioranze di legge, agsicurandce 11 ri-

spetto dei reguisiti di legge e Statute in materia di compo-

sizicae dell’organo collegiale.

2.9 S¢ nel corso dell’esercizio vengono a mancare unoe o piuo
t

51 preovvede ai sensi dell”’art. 2386 del codi-

civile, assicurandc 11 rispette dei reguisiti di legge e

Statuto in materia di composizione dell’organc collegiale.
2,10 Ogni gualvolta la maggioranza del componenti 1l
glio di Amwinistrazione venga meno per gqualsiasi causa o ra-

sstantl Consiglieri si intendono dimissicrnsri e la

Ilore cessazione ha effetto dal momento in cul i1 Consiglio di

5

ministrazione & stato ricostituiteo per nomina assembhlesrs.

2. di conferire al Consiglio dJdi Amministrazione, & per £580
ai legall rappresentanti pro tempore, anche disgiuntamente
tra Icro, cgni potere per adempiere ad ogni formalita neces-
saria affinché la adottata deliberazione sia Iscritta nel Re-
gistro delle Imprese, accettande ed introducendo le modifica-

zioni, aggiunte o goppressioni non sostanziali eventuslmente

'
.

richicste dalle autorita competenti, nonché ogni potcre por
egnietare gli adempimenti normativi e regolamentari  conse-—
guenti alle adottate deliberazioni.

Su invite del Presidente, 1l Rappresentante Designato ¢omuni-
ca e indicazioni di wveoto di cul & portatore.

L’ assemblea approva a maggioranza .

Azioni computate ai fini del calecolo della meggioranza = del-
la quota di capitale richiesta per 1'approvazions della deli-
herazionse e per le guali & state espresszo il woto:r n.
5.896.281.181.

Azioni Favoreveli: n. 9.8%6.228.644.

Azicni Contrarie nessuna

Azioni Astenute: n. 52.537.

Il tutte come da dettagli allegati.

=

1 Presidente proclama il risultato e, conclusa la trattazio-

ne di tutti gli argomenti all’ordine del gilornce dell’edierna
assepblea ¢ nessune chiedende la parcla, chiude 1fassemblea

3
alle orc 15, 45.

Si =zliegano al nresente verbale:
- seitoe “A", le domande pre-assemblearl con le relative ri-

"



Sposter
=~ sotte “B”, le Relazioni Illustrative del Consiglio di Ammi-
ilstrazions  sugli  argomenti all’ordine del giorne di parte
straordinariag
- scbbto “C”, i'elenco nominative degli intervenutl in assem-
blea, con il dettaglio delle wvotazioni;
- sotto D", ioc statulbo =sociale che recepisce le modifiche
approvate dall'assemblea.
w ok k

Il presenle attoc viene da me notaio sottoscritto aile orae
13,00,

Consta
ol

fiducia e di mio pugno completabi per pagine ventitre e della

fogli scritti con mezzi meccanici da persona di mia

ventiqualbtresima sin gul.

F.to Cario Marchetti notaio
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Assemblea TiM 23 aprile 2020
Domande pre-gssembleari

Azionisti

«  ASATIL pag. 2

= Marco Bava pag. 11

= Gennaro Di Domenico pag. 36 -

s Gerardino Garri pag. 37

» Investimenti Sud itclio Srl pag. 39

¢ Tommaso Marino pag. 49

DISCLAIMER i
Siriportano di seguito verbatim i testi di quanto i soci sopra elencati hanno trasmesso

alla Societd come domande pre-assernbleari sulle materie all’ordine del giormo /C)Q
dell’Assemblea degli azionisti ardinari di TIM S.p.A. del 23 aprile 2020, come da relativo Q
awiso di convocazione entro il termine del 16 aprile 2020. La responsabilita defle —

asserzioni e delle opinioni espresse resta del rispettivi autori: nel pubblicarle TIM silimita
a ottermperare agli obblighi do cui & gravata oi sensi del Testo Unico della Finanza,
anche allo tuce della Comunicazione Consob n. 2/2020 del 10 aprite 2020,



AS.ATI - Associazione Azionisti Telecom lalia
{azioni 0, 1.000)

Lt

" azionisti, S

Vorrei avere commenti sull'impatto della Golden Power sul valore dell’azione TIM
e commentl sulla riduzione della quota azionaria di Ellistt, che oggi st trova ad
esprimere 10 consiglieri nel CDA con una assenza completa della cdp che depo
Vivendi & il secondo ozionista della societa.

Siesclude che Vassoggetiamento di TIM {cost come di altre imprese, anchesse
quotate; ¢i poteri speciali del Soverno rispetto of setfori dello difess e dellg
sicurezza nozionale, olire che nello specifico zeltare delle telecormunicazion,
abbio delermincta impatti diretti sul corso del titolo.

Ouanto alle riduzione delio quota azienaria in portafaglio di Elliott, TIM non ha
titolo per commertare e scelte di investimente o disinvestimento dei propri
sserve percitio che lottuale compagine consiliore & Lo risultanze di
un voto assemblecre Inocuf 1 fondi Elliott hanne certamente avata un ruolo
irmportante, ma non sono risuiiati determinant sulesito delle decisioni assusnis,
avendc - tra laltro - anche CDP concorse al tempo, con il proprio voto,
alVindividuazione deli lista di maggioranza.

Vorrei avere commenti sugli incentivi del'anno 2019 per i dirigenti TIM, in
particolare vorrel sapere se TIM sta valutando, tenuto conto dell’emergenzo Covid
19 e di quanto hanno gia deciso alire Aziende, 11na riduzione dai premi o devolvere
una parte del loro stipendic per & mesi.

At romento non & stata fatta nessuna ipotesi di riduzione del premi per il
personale dipendente, né dirigenile né non dirigente. Per il personale non
dirigente, si segnala che & stato anticipats il pegamento del Premio di Risultnio gl
2 maggio 20243,

Dopa anni TIM he deciso di distribuire un dividendo per le azioni ordinarie. Vorrei
comimenti sul dividendi per il prossimo anno e sulla conversione delle azioni
risparmio.

La produzions di cassa nell'esercizio 2019 ¢ stata sufficienterente ampic da
rendere sostenibile il ritorno alin distribuziona di Gl alle azioni ordinasia (non
accadeva dal 2013} Lo proposta & dunque o distribuzione di dividendo in ragione
di 1 centesime di euro per azione ordinaria {oltre che i 2,75 centesimi di euro per
azione di risparmie), per un monte dividendi del 15% sullEquity Frea Cash Flow e
det 26% sull'utile netto, L'armbizione di ¢istribuire i 20-25% del FCF & subordinata
al raggiunigimento deglf ohiettivi di riduzione del debito.

Nel frattempo, rispetto ol 2070 e al 2021 ¢ stata rappresentato Vintenzione di
pagare almena 1 centesime per azione ordindria. Non sono praviste variazioni per
ildividendo pogato alle azionl di rispaimmio, netla misura del privilegio stabilita dalia
statulo della Societa.

Lu conversione delte azioni di risparmio in ovdinarie non rientra fra gli argement
olt'ordine del giomo dell’Assernblea.




4, Vorrel comment], se possibile sul tempi e sugli econarnics, per facquisto do parte
di TIM Brosil di una parte del business mobile di QL.
Al mamento TIM & Telefonica hanno presertato uno manifestazione di interesse
congiunta per facquisizione del business mebile i Of Considerando anche che O
sl trova in uno stato particolare {Chapter M) le procedura detf'operazione potrebbe
differire In misurg significativa rispetio alfusuale, rendende pertanto ancorg pid
difficile ipotizzare un timing, che pertonto ol M to non riteniagmo di poter
fornire. [n merito ogh economics, per auarte riguarda gl irnpaili su Tim d
aspettiame che possono esseré molto positivi, grazie aile forli sinergie che
potianne generarsi gio dal prismo anne, mMentre non possiamao esprimeard in merito
i valord di acquisizione dato ta i e pssolutamente preliminare dell'operazione.!
5. Lareaglizzozione di ur'unica rete d’accesso Ultra Broad Band in ftalia sembra av
rnolte criticita. Vorrel commenti sull'effettiva possibilitd di realizzare la rete
e sulle modatitd di reatizzazione. Oltre o guesto, nell'ipotesi che non si reohi;;
rete unica, vorrel sapere:
VL
o) quale  la strategia di TIM per competere con Open Fiber, che sta riducerida
costi di attivazione e sembra offtire occesso FTTH o prezzi paragoncbili
gllunpundting del rame;
Nell'ultrabrocdband 1o strategic indusiriale di TIM ¢ guelle di comgpetere
utilizzando tutte le oprioni del proprio portofeglic con la tecnologio pit adatta
alle sichieste del ciients e pi efficiente per TIM.
Per guanto riguarda l'offerlo whotesale accelereremo la migrazione verso
['ultrobroadband, che d permettera di confermare oltl tassi rE‘ crescita delle
linree VULA, pis che compensonda le per‘ritc dedle finee ULL, m‘"frcverso una
serie di inizigtive atte ¢ favorire lo migrezione mossiva \fwo la Fibra delle
consistenze ULL deqli ope:‘ctrm ira queste abbiomao gid com umroto una
riduzione dei contributi ¢i migrazione & ung ricuzione dei costi dello banda di
raccolta NGA. A gueste iniziofive asseceremo una serie di interventi voiti o
incrernentare la qualita dei servizi di delivery e assurance d disposiziona degli
operciorl. Inoltre, faremo push sullo sviluppo dell'U2B da parte degli OLO
anche nel cluster C e D {oree blanche) attraverso il crash program di aperturd
dei nuovi cabinet FTTCab e, dove non ovwremo copertury, gtfroverso la
commercializzazione di offerte while lobel su risorse CF. Lanceremo infine
offerte competitive, ma sernpre nel rispetto delle vigenti nerme di tutela della
concorrenza, per VULA 2 Bitstresam NGA g Milona e in altre 26 cittd neile quali
abbigme minot vinced regolamentorl,
B) come TIM pensa di competere con la rete FTTCab, che egyl raggiunge oltre
'80% delle obitazioni italiane.
Titd ha lebiettivo di raggiungere una copertura del $8% delle abitaziont
italiane entra 1L 2021 can la rete UBB FTTx @ FWA. Con uno cop&itura cosi
completa del territorio nozicnale sara pessibile verdere servizi UBE (FTTCab
200 Myit/s) senza limitazioni geografiche. Comea gié dichiorato, Uobiettive e di
raggiungere una copertura del 40% con FTTH entro i 2023, cocelerando al
tronte: transorint DD marzo 070
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twre 5G, grazie dlla portrership con Vodafore. In
; o @ displegamenti con tecnoiogia FTTx, TiM utilizzerd o
tecnologio FWA, Fixed Wireless Accese: i ¢ to caso il Wi-Fi del router di
casa det cliente s1 oggancia in wireless slla pit vicing antenna di rete rmobile
TIM, collecase asua valta al resto dellarete in fiora. Vediamo ta soluzione FWA
SEMpre pit i mrtmma e ¢ accingiomo ¢ raggiungere 1 milione dilinee atiive
entro i 2022.
I sintesi, crediemo fermamente che TIM possa competere attraverso una
rombinazions irbaltibite di reti e soluzioni tecnologiche?.

6. Qual e limpatto sui ricavi e su EBITDA degli accordi di lnwit con Yadafone e di TiM
con Google e con Disney?

Per rispondere alla demanda lo dividersme in tre parti:

1} Perquarto riquarda le tord, il € marzo 2020 ebbiome ricevute i via libera dafle
autoritd antitrust eurspee sulla condivizione di rete sia altiva sia possive,
L'operazione, che he poriato alla cregzione della pia gronde czienda di torr in
Iodic e la seconda in tuopa, con oltre 22.000 tori, garantira a Vodafone e TIM
benefic in ini di sinergis per un totale ¢i oltre 800 milioni cioscuna nal
prossini 10 anni. Secando Paccorda con Vodafone, abbiamo ung quota del
37,4% uajc' §10, 2 potrems mantenare il contrelic hong\un'o di INWIT con un
volore di poco superiors of z:% ciascuno e vendare la restante parte. Questa
transazione consentira ¢ TIM Ji ridurre 1l debito di o'tre 1,4 miliardi di euro.

2} TIM & leader di mercato nel spr\fa loud business grazie ai propri osset
esclusivi, Per mantenere e rofforrare lo proprio lecdership TIM ha scelto
Google corne partnar per gcceterare fo svilupoo e it mighoramento delle nostre
capadita in terming di risorse, tecnologie e competenze. | rostro pianc
prevede o generare, entro il 2024, 1 mittarde di euro di ricavi e 400 milioni di
euro di EBITDA.

3} In meno di 1 cnno abbiomo trasformato TiM Vision fecendoelo diventars i
fornitore di cortenuti pit ricco dtolio. Alle fine del 2018, abbiomo tunciato

un'offerta convergente par i clienti dj linza fisss, e abbiomo migliorato tarto
Pofferta TIM Vislon che siamo stati selezionati da Disney per il loro ingresso nal
mercato italiono come operatore partner esclusivo per afferle bundle fino a 3
anni dat lancio. i lancio & avvenuto lo scorso 24 marzo. Ancora non possigme
valutdre gli impatti sullER

L
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Vorrel gvere commenti sulle strategie TIM per data center e big data. TIM pensa
di creare unya Societd e di quotarla in borsa? TIM pensa di avere la maggioranza?

TV & leader di mercato net servizi cloud business cors 1'11% di guota, gra :;ra ali
assat pmmn’emri al percorse iniziato con Nuvole italiono®, La domaonda di cloud
ir: feolia nel periodo 2020-22 dovrebbe crescers con un CAGR del 21%, trainata tra
Vaitro anche dallincremento nellodezions do parte & aziende e PA Per
mantenare  rafforzore 'a propric leadership TIM ha scelto Google came portnas
di aceelerazione dello sviluppo e miglicroments delie copacits in termini dirisorse,
tecnologie & competenze. Gaogle ¢f offie grcessa alle proprio Innovazione e ci
consentiyd di portare serviz innovativi @ landiore prodotti anche nel segmernto
Corsumner. Abbiaimo firmate un centrotto o ldnge termine {5 anni rinnovabile] chie
fissa obiettivi 2 regole aperaiive per queﬂa Loﬁpezazmrm, inclusiia formuazione &
le infrasirutiure e it go-to-mart Gi. il prossime posso sard g creozior
di ung nuova societt in cut TIM manterrg la mugmt,femn Il nostro piano prwﬁ@
di generare, enlre il 2024, 1 miliardo di eura di vicavi e 400 milioni di eufd g
FBMDA. 7 s‘
Tit4 riziens | biig doto un fattore strategico di vantaggio competitivo, per gu :
motive ha Inlrapraso un percorsc fh valorizzazione del patrirmonio doti presen LQ in’
Aziendo agendo su pit dimensioni: strategiao e governance, modello opwouvq.. .
culiurg, architetivra e gestione dai (J.(]U. el
& nartire do una strategia e ung governance che definiscona ebiettivi cornuni e
condivisi, attraverso un madello operative che permetle di estrarre dai dofi
ariendali le informazioni pit affidobil], ﬁmiomoie e mertinent, facenda leva suuna
nuove architetturo T orientata oi Big Dota, TIM puriterd a valorizzare il proprio
polrimonio dati per conccguze ung meggiore efﬁrgcia cornmerciale ed ung pid -
profonda efficienza operativa, indifzzando medlic gii investimeriti futurl.

T maonterrd la maggioranzo della NEWCC ariche a sequite del previsto ingresso
di un fondo infrastrullurale e di una potenziate 1PO.

Vorrel commentl sulla reclizzazione del Multi-uccess Edge Computing (MEC) nella
rete di TIM in italio e in Brosite, Vorrel anche sopere se sono state fatte valutazioni
per il miglioramento delle prestazioni def servizi applicativi e per la riduzione del
Totol Cost of Ownership della rete,

L realizzazione del MEC awiene grazie allavvicinamento all'accesso dei punti di
processamento del traffico utente, Lo primo soluzione individuate consiste
nel’adorione del CUPS (Cantrol and User Plane Separation), una soluzicna
tecncloglca che permette di separcre le funzioni di rete deputaie al traffico
d'uterte do quells di controlle della core mobite 4G @ collocarle ai bordi della rete,
i1 BG supperte nativormente questo paradignnag, per cui sarg possible sin dat
principio dispizgare soluzioni MEC in punti della rete molto vicini of cliente finole
per erogare servizi che richiedono bassissime latenze (e.g. Industry 4.0, V2X). Una
primG cr;t:;)ilcmlone MEC & stata sperimeritata con il dispiegamento di seluziont di
break-out locale del traffice utente in area torinese, per lesecuzione di
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ticazioni di controlle dei dreni. A questa sperimentazioni verré daio saquito
con it disp! _]C]WWE‘FW[‘ net PoP di Tering di una infrustrutturo MEC o supparto di
comrerciall. Levoluziane dello rete Caztmspotto di TiM asttualments in atto
tro Valtra consente di anticipara gicun scenari tipicl del MEC, come la riduzione
detla lntenza del troffico Utente,

Il lioromerte deile orestazioni del servizi applicativi awiene ottroverso la
migliore dislocazione delle furzioni di rete che i suppertane, per soddisfare
requisiti df copocita e di fgtenza. A tole scope & in velutazione un piano di
ampliamento del punli di presenza della core netwark mobiie, in moda do
supportare le previsioni di crescita del troffico e fornire ternpi @i risposio
comporabitl a quei i delle core network fissa, Siosta oltre andlizzondo
Vopplicazions c prmmg_l MET alla core network fisso, con Fawicinomento del
BMNG gila peri on per ta riduzinne del TCO di rete inclucone la
sempli Fm?me del‘a'rtﬂ etturo del PoP TIM, Vottimizzazione del costi del
traspor raversotaterminazione iocole de %Lmﬂ‘"co edildispiegamento di COM,
Muppk suzioniperd a gesum@ cutomatizzata del cicle divita delie funzieni
dire cnologie
di otzwmizzute per i (Eis;‘:%egamento it un ambiente Cloud, lo pertnership con
soegle per lo sviluppe di una infrastrutivre Cloud tbrida scaiobite In grado di
esoitare le applicuzioni TV

Dalla fine del 2018 aod oggi TIM ho fatte molti interventi sul personals, in
particolare TiM ha assunto pit di45 nuovi divigenti (la prima volta datla storia della
Sip) di alto livello {primi riporti dell’AD e livetli 2 e 3). Vorrel cvere commenti sui
orincipali risuttsti ottenut da questo consistente inserimento, in particolore per
guelli fotti da Giugno 2019, e vorrel sapere se TIM sta valutands la crescita di
risorse interne.

Megli ultim’ anni TIM ha attuato un sigrificativo processo di trasformazione z"‘he
ha CD[T‘Z&DP‘U‘tD Paltro, anche un change monagement; in tale contesto, gli
inseriment! dolfesterne di personcle d.fﬂ ente hanno  ovuto sttive di
introdurre in Aziendo competery, spedﬁche Contestualmerite, TIM & irnpegnatg
nells valorizzozione delle risorse intame; dal 2018 od oggi, Infatti, sono stati
rominaii - nel sclo perimetra TV Sp.A. - 40 nuovi dirigend.,

Vorrel commenti sut costo del lavoro e in particolare vorrai sapere auali scno gli
impatti sul posizionaments di mercato di TIM.

Il costo del lavoro di Gruppo st 2 chiuso nel 201% o 2.077 milioni di eura, cor un
decremento di 28 milioni di euro rispetto allo stesso dato del 2018 (3.105 milioni
di euro). Per un cormimento sulfondomento del costo del lovoro 2019 del GF’UDPL
sivimonde allo Note Infegrative o Bilandie. I costo del lavero risulta in linaag con i
vator del principali competitor.

Vorrel stpere che cosa pensa dell’assenza di COP dal CdA TIM e della posizione di
(DP che non si pronuncia in alcun modo sulla rete d’accesso unica.

Con Fassemblea di biloncie 2019 si chiude it secondo anno di mandato del
Consiglic di Amministrazione in corcg, che ha melto laveralo per traghsttare la
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verso una situozione di nermalitd, testimoniata dat ritorno al pogamenta
videndo of capitaie ordinario, ma conferrnato anche da una nuova serenitd
di rapporti tre soct e allinterna de! Board, nellinteresse di TiM e di tulli i suol
stokehalders. In un guadre di Frovato eguitibrio e ¢i unita dintent; st andrd al
rinnovo dell'orgono consiliare nel 2021

E une prospettiva di concretezza, non di dichiorazioni e di proclami, in cui il
“sienizic” det socio non deve destare indebite prepccupezioni.

Vorrel commenti qualitativi sui risultati economici del primao trimestre 2020,
rispette ot primo trimestre 2018,

Le informozion richieste potranne essere rese disponibill solo a seguit
delfuppravazione dellinformative Finenzicrio ol 31 marze 2020,

Vorrei altri comsmenti sulla rete d'accesso unica con riferimento al seg

scenaric. Tenuto conto che:

— i Governo (e il Parlamento} gia con lg legge n. 136 del 2018 si € esprg
favore di una sorta di “ringzionalizzazione” detle TLC attraverso la creﬁ{zraﬂe- X
di una “rete unica”; ; =

~ o strategia messa ¢ punie dal Governo per la difesa degli interessi ecanofn
del Poese, nel periode di emergenza Covid-15, prevede interventi ¢
capitalizzazione, investiment azionar;

- 1l decreto-legge “Imprese” rafforza significativamente ta disciplina del Golden
Power rendendo pill stringente Ueventuale esercizio del potere di veto o
limposizione di specifiche prescrizioni o condizioni ad operazioni societarie
aventi ad oggetto, in particolare, la rete di accesse di TIM;

—-  ASATI hainvitate CDP, in occasione detl’Assemblea dei Soct TIM (del 23 aprite
2020), a richiedere ung integrazione delle maoterie da trattare in Assemblea
presentando una proposto di deliberozione riguardante o creazione di ung
“rete unica” , integrata, aperta a tutti gli operatori & nen discriminatlotia, per
difendere un asset strategico da possibili ozioni speculative o aggressive,
tendenti @ modificare, in queslo particolare momento di emergenza, ossett
di controllo e di governance di TIM;

Come nicto 11 Soverno ha apportole in questi giorni una importante modifico ollo
normative Golden Power, armpliondo, di fotte, it tradizionale perimetro di
controllo, ntrodotte nel 2012, che era dreoscritto of settori di difesa, energig,
{rasporti e comunicoziont.,

Con it decreto teqge “imprese”, infattl, & stata stabilita Vestensione dei poteri
specigh, otiripuiti al’Fsecutive, onche ol setiori alimentare, finonzigrio,
come strategici e di
interesse naziondie, in considerazione di quesio parlicolore momento di
emergenza sonitaria, hie voluta adotiare un immedioto scudo di selvaguardia in
casa di possibiil scaoiate straniere.

TiM, come rote, # gia da tempo soggetto alla normativa Golder Power e nel 2017
rappreserita il primo caso di applicazione ditali “peter’” su un gruppo, a prevatente
composiziane privata, nel setiore delle TL.G Pindzictiva & stata attuata o quanto #
Gruppo TIM & stote ritenuto dol Governe titolare di retl e asset che svolgono
“ottivita strategico per 1 sisterna naziorale di sicurezza e difesa”




he 1 ";pp licazione 4i tale normutiva Golden Pow
‘ 0

un semp‘e pm Dmplo range mprese, di fotto, va o confermare le scelte
strotegiche del Govarna, rompf\erdo pertanio, per quaonto sopra iHustrato, una
modifica alla collaborazione di tipo tradizionaie adotmm dalle aziende verso 1o
Stoio, tramutandals pid in un repporto di fottiva cocperozione, pur dettata da
norme e prescrizion, finglizzato allo difesa degli interessi prin a livelio
Nozicnole,
! Gruppo TiM nella persono del suo Armministratore Delogoto, anche nelle
specifiche sedi istituzienali (da ultime nel corso delfeudizione in Cormmi
Trasporti alla Camero sulle tecriol ogie par contrastare il corenavirus, tenut
data & aprile 2020) 5i & ity espresso a Fovore di una transizione verse Ia ‘ete unica,
ribadendo come una duplicazions deila rete non obbia alcun sernso e nan sic
mef”'nierusse aﬂl Paese. Anche sopretiutte in ottica di quonto stinmo vivenda,
ritenigeno che sio assolutamente fondamentale, come peraiiro stiame gia
focends, compiere un'ulieriore cccelerazione per andare a coprire # Dl
ruprdamenite possibile le aree det Paese non aricora raggiunte dafla rete o banidy
ultro larga (cosiddette aree bianche).

Vorrei un parere & una richiesta se FAD condividerebbe lo necessitd di accelerare
il confronto tra le parti coinvolgendo direttomente it Governe & la stessa AGCOM
per delineare, nef tempi pitt brevi, le condizicni volte alla creazione di una “rete
unica”, prevedende, in particolare, adeguati meccanismi incentivanti di
remunerazione del capitale investito, il riconoscimento del costo storico degli
investiment] effettuati, le salvaguordia della forza lavoro coinvolta, applicazione
delle miglior§ pratiche regolotorie adottate in altri servizi e industrie o rete (RAR).

Pensiamo che siimportante faciitare Lo transizione verso ia rete unica per fornire
connetlivitd o tutth, Dal punto di vista del Paese, una duglicazione deliu rete di
telecomunicazioni non riteniome abbia melic senso, tuttavia non voghiarmo
indicgre come si dovrebbe comportare un regolatore, tuntomeno | Governa.
Rileviomo come i progetto finalizzato o valutare possibili farrae i integrazions
delle reti in fibro ottico di TIM e Open Fiber sic apprezzato e sostenuto dalle
Istituzicni nozioneli, dot momerto che consentirebbe di accalerare lo sviluppo
della rete in fibro e ch;ujerc di consequenza it digital divide che oncora si registre
i numerose aree del Pogse, evitando dupticazioni di investimenti aid di per sé
moito onerosi. Per quanto riguarda la struttura defle “rete unice”, o nostro parers
il modeilo da ocoucxre & una rete sotto § controlto di un operatore verticalmenite
integrate quale TIM, piuttosto che un modello “whclescle only” che s é riveloro
falimentare ovunque sia state applicato. Siorne disponibili o parlare con governo
& AGCOM su medelll di remunsrozione come 1| RAB ditato, purché sia tutelats il
valore per gli azionistl,




I grafici dell'Csservatoric Agcom mostrane un dato pid inguietante per Tim {e per
nei piccoli azionisti): una perdita continua di quote di mercato della nostra Societd,
scesa sotto il 50%, ora al 43,2%. Tim hid perso purtreppo in un anng 970mila clienti
e di quest una meta circa (470milg) hanno preferito essere gestiti dagli OLO. Mi
chiedo: questa contrazione pud essere considerata come un fatto transitorio che
siinvertird con la progressiva diffusione della rete ottica o NO?

Lo diminuzione delic QdM per TiM & un forto connaturato allo status diincambent

nun contesto di
Atrozione del mercato dovuta ai metivi ben notl, quali T prezzifoliowance

i, {a bassa penetrozione dei conternti OTT,;

—  elevata competizions infrastrutivrale e commerciole.

TIM sta lovorando duramsnte sia per ridune la portata che per contrastar

ci .o riprova congiste nel faito che negh ultimi trimestri ?(,}’1

nee fisse & stoia puntualments inferiore of periodli prcca’d -

ric "L*'ateg' rFP Lurumele 3 ,trEPm olf

diminuzione cal
Abbiame elaborato u

wercato con PWA (dalla quale o aspettiomo di raggiungere

1 lvH 14 lines net d22\ offerte segmentate e anche aui la convergenzo;
Mt q i< A nto delic cuzsiomer experience fidisegnondo i journey pid rilevanti
i spostando lo CB su UBE i
La muitai*_te di queste azioni porterd a dimezzare fo perdita onnuo nel 2020 e %
azzerarta net 2“72 \

Con riferimento ol mercate Small&Medium il fenomena di riduzione detls CB &
guidsto da dug mocrofenoment (
elevata competizione sio commerciale sia infrastrutturale; \\ y
rezionalizzozione delio dotazione TLC delle aziende {es. quando un clierde con o
pit lines gitesicie presso un'urica sede evolve le proprie dotazioni ve soluzioni
YoiP, si determing una inevitabie riduzione degli GCCESSI).
Su quests segmento, le nostre principall ozioni prevedeno:
l: focalizzazione su offerte canvergent Fisso Mobile e Cloud, offrendo clle PM
servizi in grodo 4l migliorarme o competitivitd {soluzioni di smart working con
strurnentl di collaborction, rematizzazione di postazion di levers in moedalitd
sicurg, anahytics che pe tong di stirmare ¢ indirizzare [ target, etc.);
- poliliche acquisitive differenziate per geografia (nuove aree fibra, FWA, arae
con bossa guota di mercato);
- cmpiiome rte del conali commercioli negozi e digital e orientarnente del
canate agesiti sut presidio della customer bose, ”no alla Qestmﬁe o portafoglio
dei clierti ad ofte valore;
— crionidi hmtez'\one dello custarnar base attraverso praciitivi pit accuroti {Ale
Big Dota) ed utiiizzendo strumenti NBA sui clienti o maggior rischio chuin
Gastione differerziata dei cientl 4i valore sui vari touch point con finalita ;ia
retenticn,
Riguardo ol mercato torge enterprise, infing, riteniame che o rguzione del
rnercato TLC sard compenseta da ung cosiante crescita nel mercato pid ampio
dei serviz 7.
La convergenze non @ pit solo tra fissc e mabile, mia ora anche sulllT/doud.
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o prevalenternente speciolizzati, «ihi sul mobile, chisul fisso,
100pomrumﬂm|nw ra completa ed integrato sie
aree, per cul siwmo In une posizione di vantaggio e stieme coptinsondo ad
W et\Ewd coud per ampliare i} gap con | concorent.
D ultimo, il fenaormeno del COVID-19 ha evidenziato ancor i piy o resifienza & o
veliditd detln rete di TiM, che & duscila o tenere zolto cc&ﬁouo Caumenio
eciezionoia di troffico domestice registrato nel corso degli widn due mesi (ad
esernpio per effetto dello Smart Working), che ¢i aspettioms possa sortore un
peneiicio duraturo

Enostii concorrenti son
H

h; uitT. Siamo gl

)




Marco BAVA
(azioni n. 19}

e

VISTO CHE AVETE RITENUTO Dl awvalervi dellart. 106 dei DL.18/20 17 marze 2020,
n. 18, recante “Misure di potenziamento del Servizic sanitaric nozionale e di
sustegno economica per famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza
epidemiclogico da COVID-19”, concernenti - in particolare - le modalita di
intervento in Assemblea ed il conferimento di deleghe efo subdeleghe al
rappresentanie designate of sensi dell’art. 135-undecies del Testo Unico della
Finanza . che rilengo anticostituzionale in quanto viola gl art.3 e 47 dellg
Coslituzione perche’ discrimina gli azionisti delle societa’ quotate in borg,

guanto non gli consente di intervenire in assemblea. Le premesse Adiste
dall'ari. 106 del decreto "Cura ltalia® sono anticostituzionali per la \fiqug-i'on
dell'art.3 e 47 della Costituzione | uguagtionza fra i cittadini , e guind] ger:la’
partecipozione alle assemblee di tutti gli azionisti, al fine sia di vota]
soprattutto di intervenire, come e' garontito sia dall'art.47 dello Costituzi

terranno con mezzi elettronici , perché le gssemblee delle societd quotate no 21t
ruolo di controllo degli azionisti di minoranze ha e' state confermata in molti crack
finanziori, porche si vuole tappare la voce degli azionisti scomodi 7 Per gueste
ragiori intendo citarvi in giudizio al fine di richiedere un risarcimento del danno
immateriale , do devolvere In beneficenza per nen aver potuto esercitare il rmio
diritta di partecipore alPassemblea anche perche’:

a) Lart.135-undecies del decreto legislativo 24.02.1998 n.58 non permette la non
partecipazione degli azionisti alle ossemblee;

b) 1l punta 1 def 106 ammette ammette che in deroga a quanto previsto dagli
art.2364 2 ¢, & 2478-bis l'ussemblaa ordinaria puo’ essere convecata entro 180
gg dalla chiusura dell’esercizio;

¢) Quindi non & possibile , secondo it nostro ardinamento vietare per gualche
racione ragione la partecipazione dei soci, per cui bostd farlo via internet.

d) Per cui essendo anticastituzionale Fort. 106 del decreto utilizzate per negarmi
lintervento in assemblea attraoverso ia causa chiedero’ ol giudice il ricorso
incidentale alla Corte Costituzionale.

Sia perche’ non avete fatto l'assemblea ONHINE su piattaforma internet, sia

perche’ non state investendo sulle microcelle 5G, chiedo che venga messa al voto

l'azione di responsabilita’ nel confronti del cda.

Listituto delle domande pre-aszembleari, quale regolato dolfordingmento, non &
inteso o formulare proposte alfassemblea. La Societd prende peraltro ctio delle

opiniord espresse dat socie.

Perche’ a giudicare dalla qualita’ delle conferenze starnpa si Conle imi pare che
non si stia accelerande gli investimenti nello connettivita Gigabit in Europa,
atiraverso una revisione dellg Direttiva sulla riduzione dei costi della banda larga,
un pigno d'aziene oggiornato su 5G e 6G, un nuovo programma di potitico sullo
spettro radia, creazione di corridoi 5G per la mobilitd connessa e autematizzata
secondo gli obiettivi che la Comrmissione europea ha annunciato oggi nell’ambito
della presentazione della nuova Digital Strategy.
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"L’Europa deve investire di pit nelle capacditts strutegiche che o consentono di
sviluppare e utilizzare sotuzioni digitali su vasta scala e lottare per linteroperabilita
delle principali infrastrutture digitali, come le reti 5G (e future 6G)", si legge nello
Comunicazione “Shaping Europe’s digital future”. La connettivita ~ evidenzia lg
Cemmissione - & il componente fondamentale della trasformazione digitate, “A
tal fine, sono necessari investimenti cdeguoti a livello Ue, ma anche nazionale e
regicnale per-raggiungere gl obiettivi di connettivita Ue 2025.

Il nuove quadro finanziario pluriennale dell’UE contribuird ol raggiungimento dei
troguardi. 'obiettivo € roggiungere uno maggiore & miglisre capacits strotegica
loddove conta, attraverso programmi di finanziomento mirati e avvelendosi di
investEU e dei fondi di sviluppo strutturale e rurale. “il finanziamento pubblico
deve essere utilizzato per sfruttare al meglio gli investimenti privati, perché solo
insieme possiamo  colmare ie lacune negli investimenti”, sottolinea la
Commissione europea.

L'tdnione dei mercati dei capitali faciliterd Moccesso delle societd innovative e ad
alta tecnologia af finanziamenti in tutta I'Ue. “Dobbiamo pertante garantire che
sia disponibile un’ampia gamma di azioni private e pubbliche per finanziare
Pinnovazione digitate. L'Europa deve investire in connettivitd, tecnologia avanzata
e capitale umaono, nonché in infrastrutture energetiche e di trasporto intelligenti”
Solo per le infrastrutture e le reti digitali, 'Ue ha un divario di investimenti di 65
milicrdi di eura oll'anno. L'attuszione di riforme e il potenziamento degli
investimenti in ricerca, sviluppo e diffusione tecnologica potrebbero produrre il
14% dellu crescita cumulativa del Pit aggiuntivo entro il 2030. Agire rapidamente
- ad esempio intensificando gli investimenti e adottande misure entra 1 2022
anziche entro il 2025 - comporterebbe un aumente aggiuntivo det 3,2% de! Pil e
la cregzione di nuovi posti di lovero entre il 2030. “Si wratta di una spinta
socioeconomica che PEurcpa non pud permettersi di perdere”, conclude la
Commissione.

“La strotegio mostra che le reli 5G e in fibra sesterranno | servizl digitali &
svolgeranno un ruolo importante sia nel fornire ung maggiore crescite socio-

econcmica sia nel fare progressi significativi sulla sostenibilité”, evidenzia ¥Eino,
Fassociazione che rappresenta le principali telco europes, “Chiediamo pertanto
un sostegno politico inequivocabile per gli investimenti nelle reti private e
Vinnovazione dei servizi di telecomunicazione, in quanta fattor chicve per Vintera
strategic digitale. La strada verso il raggiungimento del 5G poneurapeo e verso
Pampio accesso dilu fibra & ancoro lungo e richiede un gronde salto di
investimenti. Per questo motivo, seno decisive misure sutla riduzione dei costi
della banda larga, 11 costante orientamento alla politica del 5G e un'audace
politica eurcpeda in materia di spettro. In questo contesto, Telecom Italic intende
suppertare la trasformazione digitale e il lancio del 5G consentendo flessibilita agli
operatori che decidono di stipulare accordi volontari di condivisione dellg reti? Con
quali fondi e quando?

TiM & aperta ad accordl con altri operatord, come dimostrans gli aocordi di
condivisione con Vodofone finalizzati ollimplementazione del 5G in talia.

Continuao a crescere laceesso cila rete mobile su scala mondiale: it 2019 si & chiuso
con 7,9 mitiordi di Sim. Mel solo guarte trimestre gli abbenameriti alla rete mobite
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sono cresciuti di 49 milioni di unitd, pari al 3% su base annuo. Lo evidenzia la
ruova edizione del Mobility report di Ericsson, con dati oggiornati a fine 2015.

il maggior contributo trimestrale proviene datla Cing (+7 mifioni), seguito do
indonesia (+5 milieni} e Filippine (+4 milioni). Ormal & un dato di fotto ¢he te Sim
in circolazione superino la popolazione umana mondiale, con un tasso di
penetrazione part al 103%. Il numero di abbonatli mabili unici & invece par a circa
5,9 mitiordi. il divario tra utenti unici e Sim totali € in buona parte dovute alla
presenza di pig Sim per persona o di abbonamenti inattivi.

Continun o crescere anche lutilizzo di Internet da mobile, Nel quarto trimestre
20191l numero di abbonamenti ditipo mobite broadband & qumentato dicirca 120
miliani, per un tetale di 6,3 miliardi, con un aumento del 8% anno su anno. Ogai,
piti del 70% dei telsfonini in circolaziong & uno smartphone. v
Do un punto di vista della tecnologia usata per accedere ad internet in mob;ﬁ’ig‘ﬁ

del 2019 sono aumentati di circa 170 milioni, arrivando a un totale di 4,3 m*ﬁzl

ovvern it 55% di tutti gli abbonamenti mobili. Nello stesso periodo glwabbor!,ame £

5G hanno toccato quota 13 miliont in tutto il mondo. Diminuiscono |n\}<ﬂre:q
abbonamenti alle sole reti Hspa (-30 mitioni) e Gsm (-50 milioni).

La crescita degli abbonamenti alla banda larga mobile e il sernpre moqg\mg -

consurmo di videa, porta anche ad un aumente del trofiico deti da mobile,
cresciuto del 49% tra il quario trimestre 2018 e lo stesso periodo del 2019, per
raggiungere i 40 Exabyte (EB). La crescita trimestrale & stata dell’8% circa.

vig al nuovo servizio di roaming Air Pass progettato per consentire aile compagnie
di Tle di “estendere” la copertura delle nuove reti in sicurezza e autonomio. Jeft
Liplon: “Benefici anche in termini ecenomici” Come mal Telecom Italia non sta
investendo nelle microcelle 5G7

TiM prevede Vutilizze df microcelle 5G per esigenze spedifiche of copertura e
capacitd {ad esempio indeor] e g SUpPOTLE spec Hico di Verticals {od =sempic in
ambito Industry 4.0). Lo copertura del territorio é Lg_siu,m@rle svalte da celle
macro, che pertanto rappresentane linvestimento priortaria sopratiuito nella

fase infzicie del deployment di una nuova rete.

Un nuovo servizio di roaming progettato per consentire agii abbonati af servizi di
ielefonia mobile di connettersi in maniera autematica e sicura anche alle reti Wi-
Fi enterprise: lo ha annunciate Hpe Aruba per consentire olle compagnie di Tle di
estendere la copertura 5G alle aziende in modo sicuro e automatico.

Aruba Air Pass - questo il nome della soluzione - permelte il possoggio
trasparente e sicuro tra rete cellulare e reti Wi-Fi senza penalizzare la qualitd del
servizio. “La combinazione di Aruba Air Pass e Aruba Air Slice permette agli
operatori del sattore talecomunicazion! di estendere la copertura delte loro reti 5G
allinterno degli ambientt enterprise, migliorando Fesperienza dell'utente finale
anche in termini eccnomici”, sottolinea Jeff Lipton, Vice President of Strategy and
Corporate Development di Hpe Arubo, societd Hewlett Pockard Enlerprise. “|
dispositivi che si gssociono o una rete aziendale attraverso Aruba Air Pass possorno
utilizzare le connessioni Wi-Fi per accedere ad applicazioni e servizi, come fare e
ricevere chiomate e sms, Tn base ai rispettivi rucli e permessi”.

Con Uevolversi delle normative edilizie e la diffusione di materiali do costruzione
ad alto efficienza energetica e vetri a bassa emissione, i segnoli cellulari penetrano

ey
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report registra une crescito degli obbonamenti Lte (4G, che nell'ultimo { rg ﬂ%S ey A
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con maggiore difficolta alfinterno degli edific, determinonde un drastico
abbassamento detle performance. “Per risolvere il problerna, i clienti di Hpe Aruba
possone sfruttare le infrastrutture Wi-Fi che gidgi possiedona trasformandole in
urralternativa economicamente conveniente per implementare piccole celle o
sisterni Das {Distributed Antenna System) indoor. Poiché gli stondard 5G
supportane aggragazione di entrambe le tipologie Ran (Rodio Access Network)
3GPP e Wi Fi, gli operatori del sattare Tlc possorio sfruttare it segnale Wi-Fi per
Paccesso ai servizi 5G in ambienti chiusi e proporre una nuova classe di servizi
entarprise come il network slicing. Cio permette ai team [T delle gziende di
accelerare 'adozione del 5G altraverso una soluzione economica e trasparerte
che migliora considerevolmente le prestazioni e la user experience nelle aziende
stesse”.

Fra le tecrologie fondamentali alla base di Aruba Air Pass ¢’& Passpoint, o
standard definito dalla Wi-Fi Alliance per consentire ai dispositivi mebile di
sutenticarsi sulle reti Wi-Fi enterprise attraverso le credenziali celtulari. Passpoint
& uno standard ceceticlo e supportato dalla quasi totalita dei dispositivi mobile.
“Grozie ad Aruba Air Pass, le compaagnie di telecomunicazione potranno
estendere la propria copertura potenzialmente fino a un miliorde e ottacento
rilioni circa di metr quadrati che saranno serviti da infrastrutture predisposte per
Aruba Air Pass in tutto il mondo”.

Corne mai Telecom Italia pare ignorars questo sviluppo del mercate come e’ stato
con linternet vig parabola svituppato con successe da Eolo?

!

TIM prevede soluziort WIFi per enterprise evolute ed integrate con la connettivité
fibro e wirelzss. Allo stesso modo, anche per Vimplementazione dei wireless
aceess citati, TIM dispore di soluzieni Fixed Wireless per clientl retail e business,
usale per raggiungere i clienti in rmodo complementare alle copertura fibra,

Paccordo con la KKR rappresenta di fatto uno scorpora dells rete surrettizio ? e
compresa anche la dorsale ?

Sirinvia @ quonto divilgote con il comuniceto stampa del 10 marzo 2020 “TIM: 1|
Corsiglio di Amministrazione approva it Bilancio di esercizio ol 31 dicembre 20197,

Che senso ha una rete unica coblata di T) ed Open Fiber , quando 1l futuro &’
rappresentate dol 5G 7

TIM & convinta de! fatto che, anche con il 5G, le tacnologie di rete fissa (FTTH &
FTTC) 2 queile di rete mobile forniranno modalita complementari per rispondere
atle esigenze del mercato in termini di connettivitd UBB e di servizi digitali. A
secondd delle necessitd dei clienti e dei requisiti di servizio, la fibrg o la connettivita
mobile 4G+ 2 54 potranno assere utilizzate anche in funzione della convenienza
economica del’una o dell’altra soluzione. FTTH, FTTC e FWA 43/5G sans ie
tecnologie che TIM utilizzerd per portare servizi di fixed URB nelle varie aree del
paese nella maniera piu efficiente  rapida possibile, per rispendere appieno alle
esigenze dai propri clientl,

Inoltre, occarre Tener presente che, anche per Perogazione def servizi di mobile
UB&, lu reclizzazione del 5Grichiederd una diffusions plutiosto capiilare dellg fibeg
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per la mc{hm?éome di iy ?vockhetfléi‘-cs 0 w’ude di assicurare un‘oppropricta
e lo core network.

NON AVREBBE PIL senso evitare i buchi del 5G per non aver puntato tutti gli
investimenti su una rete unica 5G invece interfacciata con il 4G, Mi spiace che il
comitate strategico non ahbia voluto valutare una mia audizione su guesto tema
, che ho passate allAGICOM.

TIM mette a disposizione dei prope clienti le tecnologie e linnovazione non
appena disponibili.

Uinterfocciamento con la rete 4G tanie a livells radio quanto ¢ bvella direte Core
Network & richiesta dalfarchitetturg NSA INor Stand Alane] sulla guale & stoto
pasato il lancio det servizi 56 in Lutto it mondo. Lot
che consentira di disaceoppiare funzionalmente il 56 dal 4G, sirenderd ,pc»ml:n,l:CL
solg nel prossimi gnni, i quanto previsto it una Tose successiva d ifveljs
standard e delle retative readmap di prodetto.

Finalmente state chiudendo i call center esteri pensate cosi di evillire
isopensioni 7

i coll center esteri sul Fisse sona stati chiusi it 3 dicembre 2019 Sud Maobile permaﬂ\eh —

ancora un impegne porl al 30% circa, con obiettivo < completare la dismissione
dellestera ne! corso del 2021, A parita di volumi cio comperts wno switch di
gttivita verso | call center nazianali.

Ial

A questo punto non sarebbe meglio evitare le isopensioni e rendere piv’ faclle
rispondere ai coll center ? anche l'ottesa perche’ non prevede una musica
rilgssante ma una ripetizione ossessionante del messoggio vocale 7

Siorinvig alle numerose H’poste in teme i implermentazione degll accord:
raggiunti conle ¢ rgcml_’zuzsom sindacali, valti al rightsizing della forzo U\forp

Per quanto riguarda il secondo profilo 'obietiivo & di abhattere frempl di atteso,
cosi da rendere inutile cani sottafondo sonoro.

AVETE ADOTTATO la 1SO 37001 ed i Sistemi di Gestione Anti-Corruzione 7

14 ottobre 2009 TIM ha consequite la certificazione UNI iSO 37001 a valere
sullfinters ragione socicle. TiM & lo primg societd di servizi di telecomunicazioni
del Dow Jones Sustainability Index Europe 2019 o consequire Tale attestazione ca
porie di un ente accreditato.

I principali docurnenti di riferimento risultana it decum
Anticorruzione di TIM" e fa “Folicy Anticorruziore ¢i Gaunoo consultal
internet della Societa (www .ielecomitelia.com).

o “Sisterma i Gestione
sul sito

IL PRESIDENTE CREDE NEL PARADISO?

Non consta che le convinzioni religiose e/o fiosofiche del component? gil organi
sociali di TiM rientring nelle materie alfordine del giorno dell’Assemblea.
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6.

o di bituncio, consultabile  sub sito mlermet  dellas Socipta
[www telecomitalio.com).

SONO STATE FATTE OPERAZION| Df PING-PONG SULLE AZIONI PROPRIE CHUSE
ENTRO IL 31.12 7 CON QUAL! RISULTATI ECONOMICI DOVE SCNO ISCRITTI A
BILANCIO?

T S.pAcnon ha effettuats nel 2019 operazioni su azioni propria.

A chi bisognu rivolgersi per proporre Yacquisto di cioccolatini promozionall,
brevetil, marchi e startup ?

Eventuali fabbisogni di eguisto in funzione del rispettivo mandato organizzativo
sono espressi dalle strutture aziendali, che i indirizzano a Procurement. Nella
Direziome Procurement ¢ ofttivo un apposiia tearn dedicato alie scouiing del
mercato di fornftura e alla ricerca & nuavi foraitori.

Altema gelte startup £ preposta lorganizzazione di TIMWCAR,

Avete Intenzione di realizzare iniziative in favore degli azionisti come i centri
medici realizzati dalla BANCA ’ALBA?

Premasso che sarebbe apportiuna un chigrimente sulle inizigtive ot quale il saclo
fariferimenta, 5i precisa che non sono d mamento olio studio specifiche iniziative
a favors degli gzionist TIM.

TIR: TASSO HINTERNO DI REDDITIVITA’ MEDIO & WACC = TASSO INTERESSI PASSIVI
MEDIO PONDERATO ?

fimande o guante dettagliato nello Notg 4 del Bilencio Consolidoto o 31
mbre 2019,

AVETE INTENZIONE DI CERTIFICARV! BENEFIT CORPORATION ed IS0 370017

TIM he gia volutato in passato Popportunitd di certificars “benefit corppration”.
Ho preferito peraltro adottare ozioni concrete nelfombito dells sostenibilita
piuttosto che incidere sulio “stato giuridico” della Sodietd corme richiede tale Lipo
di certificazione, In particolare, con i pione industricle 2020-2022 TB4 ha
individucte specific plani ¢i intervento per massimizzare Uimpatto positivo dal suo
operoto verso la societd e Fambiente.

114 pttobre 2018 TiM ho conseguite la certificazione UNI SO 37001 anticorruzione
a vetere sull'intero ragione saciale.
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Avete intenzione di fare le gssembtlee anche via internet 7

La societa utilizza dg fempo sistemi di p:;r'tec'pvione 2 voto preventiva, anche
tamite pigticforme disponibill sulla rete internet. Da queste punia di vista
Telecom tatia & una delle societd italiane pitr all' avenguardia nel setiore.

A quanto sono ammontati i fandi europei per lo formazione e per cosa li avete
usati ?

Per la formozions, gli unici fondi europel utilizzati nel 2019 50N0 quelli del piano
formative delia Regione Puglia (POR PUGLIA FESR-FSE 2014/2020} Sono stalj
riconasaiutt alla Socetd costl per 450 milo euro {ed & prevista lerogazime’g{ il
contributo g TiM fino ¢ 190 rmila eurol.

Avete in progetto nuove acquisizioni e/o cessioni ?

Lo societd dé disclosure deile inizictive in cul
coerertti con to discipting applicabile.

npegnata n

Il gruppo ha cc in paesi ad alte rischio extra ewro 7

i Gruppe ha societd operative in diversi poest ed cwviamente per ic svoigimento
delle icro atiivita operative queste dispongono di conti corrent! propn, lg cul
giocenralasposizione si limita all'ordinaric dinamica operotiva e rappresenta unc
guota minima della lquiditd di Gi

Avete intenzione di trasferire lo sede legale in Olanda e quella fiscale in GB 7se o
avete fatto come pensate di cornpartarv con Vuscita dello GB dal’EU ?

it progetto non @ allo stucio

Avete intenzione di proporre le modifiche statutarie che raddoppianc if voto ?

it progetto non e alle studio.

Avete call center all'estero 7 se si dove, con quanti lavoratori, di chi e’ la proprietd?

it Servizin di Assistenza allo Clientelo & svolto con Coll Center di proprietd Tib i
iralia e con Call center in Qutsourcing, sic in alio che all'estero.

Call center in Outsourcing allestero si trovano in Romania (per 1 fornitor
Comdata, Almaviva, Yout mLy e Distribuzions ligiia) 2 in Albonio {m:ﬁ; il fornitore
Abramo); | call center ali'estero appartengono quind tuttt o fomitori estern cn
Gruppo Tetecom ltalic. Non € disponibile i data del relativo numero di dipendent
posto che i relotivi contratti prevedono ld fornitura di servizi @ non di manodopera.
JJ Dicembre 2015 le attivitd del servizio inbound 187 {fisso) sono svolte ol 100%

in Italia mentre i servizio 119 (maobile) € svolto ottualmente al 30% circa cifestero
con outsourcer che hanng call cenler in Romania e Albani
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26.

Siete iscritti o Confindustria ? se si quanto costa ? avete intenzione di uscirne 7

TiM & itlo ed intende rimanere isoritio o Confindustrio. Le guole associotive
com:poae nel 2012 riconducibili of sisterna Confingustriole [imrius‘vo del totale
Unione degll industriali, Asstel e Assinform) cramantano a civea 3.4 milioni i eure.

Came e’ variato Uindebitamento e per cosg 7

Lindebitomento Finanzierio Netto contabite of 31 dicernbre 2019 & parl o 28.246
mitioni di euro e recepisce Uimpatto devivante dall’ ione del nuovo pringip
zontabite IFRS 16 (Leasing).
Ulndebitemento Finanziado Netto rettificato reparted (ndiuse IFRS 168) ommonta
a2l 568 milioni di euro ol 31 dicembre 2019 e recepisce in porticolare Pincremento
,ll % 553 wwilioni di eura derivonte dail’applicazione del nuove prindnio contabile

RS 16 {Leosing) dol 17 gennaio 2015, 0 sequito del guale non si rilevano pid i
canoni di iocazione fra i costi per Acquisti di beni e servizi ma deve essers rilevata
relle sitvazione patrimoniole - finonziaro una passivitd di natrg finanziario
raperesentata dal vatore atiucle dei canoni futuri.

ndebitarrento Finanziario Netig rettifcmo After Lease {(al netto dellimpatto
dituttiitease), metrica sdottata doi principall peers aurepai, ol 31 dicembre 2019
e narl a 21.893 mitioni di euro.

Mel guarte trimestre 2019 FVindebitomento  finonziorie netto  re
cordrontobile amrmonta a 23.83% milion di eurg in diminuzions 4i 472 mil
2uro rispetto al 30 settermbre 2019 {24312 milioni di euro) per ?h‘e o dello posit
generczione di cussae e delloperazione di cessions della poriecisazione in
Persidera.

A guanto ammontano gli incentivi incassati come gruppo suddivisi per tipologia
ed entita ?

Le erogazioni pubb & nel 2018, cormne richiesto dalic tegge n.
12472017, sone esposte n llo Num 44, par D, del bifuncio consciidato e nella Noto
41 dlel bilancio di TIM 5.p.A. STriporta di sequito lo tabella per pronto riferimento:
Entg crogante settore di intervento insasso 20419 Incasso 2018
i imilioni di suro) {milioni di eurn)
Foendimpresa/Fondirgant farmaziones 4 [}
Infraiel realizzaziane infrastrutture per Banda Ultra Larga 28 106
MIUR pregatti di ricerca ed efficienza energetica 2 1
Alri 1™t - 3

Totaie 34 116

Per guanto riguarda le erogarioni concesse daliUnione Curopes, le stesse
riguardano progetti di ricerca che fanre cape, per la gran parte, al Programma
Horizon 2020, | contribut! incassatl ommaontarnio ad € min 3,32 per 'anne 2018 &
ad £ miln 2,98 per 'anno 2019,
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Da chi e’ composte lody con nome cognome e guanto  costa ?

Come da comunicato stampa diffuso dalla Sodeta in pari date, it 17 apnle 20207
Censigio df Amministrazione ha approvato un nuovo Modello Orgonizzative ex
[nLgs. 23172001 ed in tale contesto ha assegnato le funzioni di vigionzo ad un
argenismo cormposto da dsarse interne ed esterne ali'Azienda. Sone component
dell'Odv: Giuseppe Fignatone (con funzicne di Presidente), Carlo Piergallini, 1
mernbro del Collegic Sindacate Anna Doro & il Responsabile defle Direzicne Audit
di Telecom liglio, Gianfranco Cariclu. | compenis deliberali in fovore el
compenenti esterni sone i Unea con quelll previsti per i componenti del Coliegic
Sindacale, ol quole era stato i pracedenza offidoto il medesimo ruclo.

Per cosa e per quanto :

4.
'n genercle, lo Socdield elfgtiuo 5p0m<0|‘i?7’12tom ad atto visibilité e notiziabiikg
cui derivano benefid e ritorni di immaging sempre congrul e opcrz}g

aitinvestimento effettuale. Per policy crziendale, it doto relative alle
sponsorship non viene fornito per rogioni di riservatezza dei contenuil ntg&z‘ .
massi in campo per massimizzare | fitorni di immagine e posizicnamento rl ug;f‘rtm
gilinvastimento. Vengono comunque risneticte tuite e condizioni di efficacic ed
efficienza economica rispetto al pit qualificati benchimark dispmit fsul mercate,
Tanta premesso, TiM ho sostenuto § Meeting di Rimini per Tedizione 2019, evento
ad alta visibitita e notiziohiita, da cui derivono benefits e st Jrrmt ci
comunicazione voili 6 contribuire all'incremente della brand reputation di TiM in
arnbite Business e Consumer,

Corme noto af socio (trotiandesi di dormanda che gid ho posto in cccosione di
precederiti assemblee), TI ha altresi spansorizzato Expo 2015,

POTETE FORNIRMI L’ELENCO DEI VERSAMENTI e dei crediti Al PARTITI, ALLE
FONDAZIONI POUTICHE, Al POLITICI ITALIANI ED ESTERI?

Comme previsio dal Codice etice e di condotta del Gruppo Telecom falia, TIM non
erogy, i vid wret. o indiratta, contributl, vantagal o ditre wtilita o partiti o
movimenti politici e alle organizzazioni sindacali dei favorctor, né a loro
rapprasantanti o condidati, fermo i rispetio della normativa applicabite.

AVETE FATTO SMALTIMENTO RREGOLARE DI RIFIUTI TOSSICH?

S.

Le lavorozio w C? ~ncdali non prevedoro la prcm_ iore di rifiuti tossich, Tuttavia,
sona gicuni Afiuti doﬁ vericolos”, per i quail sono rispettate tutte le
disposizion di \eqq
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QUAL'E STATC ¥ investimento nei titall di stato, GDO, TITCU STRUTTURATY 7

Come ripartoto nella relazione suila gestione, ol 31 gicembrs 2019 T Gruppo
contava 333 miliont di euro df Titoll di Stoto ftalioni ed Furopel ooquisiot da
Telecern Falia Finance 5.A. Gl ncquisti dei suddett Titoll df Stato che, o sersi della
Cornuricazione Consob n. BEMALGTO007 del 5 agosta 2011, rappresentano
fimpieghiin “Tioli del debito sovrano”, sono stati effettati net rispatto delle Linee
gutida per o “Gestione e controlio dej rischi fincnzian” di cui il Gruppo TIM si &
dotato da cgosto 2032,

Inoftre, Telecom lialin Finonce S.A detiene 10 milioni di evro in titoll emeassi da
Cassa Depositi e Prestiti,

Investimento in titolf di emittenti epportenenti al settore della GDO: 5 milioni di
SUrQ,

- Nessun investimertto in titol “COO" (Colloteralized Debt Oklin gation).

‘Quante e’ costato lo scorso esercizio il servizio titoli 7 e chilo fa ?

servizio titoli (inteso come attivita irerent] ordinarioments allaggioramento

- del libro dei sodi e ol pagumento dal dividends) @ svolto da funzioni oziendat ed it

costo tientra nell'ambito degli oneri ¢ fenzionaments della Sacieta,
Sono previste riduzioni di personale, ristrutturazioni ? delocatizzazioni ?

Nel corso del 2020 verrd portato o cormpimento quanta definito nell’Accordo con
le Orgunizzaziord Sindarali del 26 febiraio 2018, che preveds Ueffettuczione di
4.300 uscite nel biennio 2019-2020 atiraverso Papplicazione dell’Art. 4 della c.d.
Legre Farnero.

Einoltre ir: corse di ooplicazione | Contratto di | Espansione {come da Accordn con
le Organizzozioni Sindacali del 2 agosin 2019), che nail'ombito dellg pit generale
ricrganizzazione a supnorto del pians di trosformozione digitole intrapreso
call’Azienda preve re masure e interventi, 'effettuazione di 600
assunzioni nel periodo 2019-marzn 2021
Non sono previsti progettl di de-localizzozions di cttivits deil Azienda.

Ao frev i H
SNLG preveqe, o Lo (818

C'e” un impegno di riccquisto di prodotti da clienti dopo un certo tempo ? come
viene contabilizzaro ?

Non cl sono impegni di riacqu
verdita,

di prodotti do clienti derivanti da controtti di

Gh amministratorl attuali e det passato sono indagati per reati ambientali,
RICCLAGGIO, AUTORICLAGGIO O ALTRI che riguardano la societa 7 CON QUAL
POSSIBILI DANNI ALLA SOCIETA ?

er le vicende di natura contenziosn, anche di natura penale, ritevanti per
VAziendg, si rinvia atla Relazione Finanzigria annucte 2019, disnonibile sul sito
internet della Societd fwww telecomitalio.com).
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40.

Ragioni ¢ modalita di caleolo dellindennita di fine mancato degli amministratori.

Si rinvia alle relazione sulle politice in materic di remuneraziene e sui compensi
corrispost, disponibile sui sitg internet dello Societd {www.telecomitalio.corm).

Chi fa {a valutazione degli immabili? Quanti anni dura Vincarico ?

Gl irnmabili sone iscrittl in bilancio al costo di Gcoc'slo o di produziome.
Ad oani dois di chiusura di pilancio 1o Sodetd verifica se esistora indicazioni che
le attivita materiali a vita utile definita possene aver subito una hc:;,lzior\e divalore,
al fine di confermare che tutte le ollivitd matericii, di cui g ;
parte, siano iscritte ad un valore non supericre ol oo vamf‘e u rea’tjpez‘n Tuie
volutazions & svadia internamesite sulla base di opposite proce
i @ dotote, considerando sia fonli interna sia fontl et
Qt;ulmo s verifichi che Pattivita materiale o vita utile definita
ricuzione di veiore, in coerenzg con i Principt contabili di riferir
una svalutorione 1 wei CONTO eCoNOMICT Separurs,

Esiste una assicuraziore D&O (garanzie offerte importi e sinistri capert, Joag‘:tt\
attuglmente coperti, quando é stota deliberato e da che organo, component&di i
fringa-henafit ossociato, con quale broker é stato stipulata e quali compagnie ta
sottoscrivona, scadenza ed effetto scissione su polizza) e quanto o costa ?

Esiste un progromma assicurativo Directors & Officers {c.d. D&O), come indicato
nella refozicne sulle politice i moteria di remunerazione e sul compensi
corrisposti, disponibile sul sito internet delle Socletd fwwa lelecomitalic.com).

Il programma, di dorata gnnuole, @ stipulato con primarie compagnie di
G::nLI’GZiC"]O ed & strutturato su pit layers. Per costi, garanzie & massimali & in
fnea con i best standard di mercato: per ovvie ragioni di rfservatezza, 1 dellugl
nees \.:eﬂsj-cmo foi niti. Lai copertura assicurctive non si quatifice corne fringe benefit,

sone stote stipulate polizze a garanzia def prospetti informativi {relativamente ai
prestiti obbliguzionari)?

N,

Ouali sono gli importi per assicurazioni non finanziarie e previdenziali (differenziati
per macroaredq, differenziati per stabilimento industriale, guale strutturo interng
delibera e gestisce le palizza, broker utilizzato e compagnie)?

|\ GarL \nnnTeir corn oo ho inessare r:ner\ rr\ grﬁqrgmm[ ’Ll(v irotivivolti o rg;:rirm
ni derivant dalle proprie attivitd {o titolo eSempm_ tivo 2 non esaustivo:
Prooem/ A Risks, RC Terzi, Directors & Officers, etc.), olire o specifiche coperture
assicurative per il proprio personale. Detti programmi sono stati collocatd
zundo le principali mmpegnse assicurotive presentl sul mercoto. Lo gestione
gesicurativa ¢ affidato alla funzione Corporote Insurance, che opera in ombito
Insurance & Cperational Risk.
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VORREI SAPERE Quale é t'utilizzo della liguidita (composizione ed evoluzione
mersile, tossi cttivi, tipologia strument, rischi di controparte, reddite finanziario
ottenute, politico di gestione, ragioni dell'incomprimibilita, quota destinata ol TFR
e quali vincoli, giuridico operativi, esistono sulla liquidita)

TIM SROUP - Pesizicns di liouidita

La gestione delio liguadita del Gruppo si ispira o criter] prodenziali e si articola
principalmer: e sequenti gttivita:

— oestong di mercoto monetario, alla quole @ offidoto Vinvestimenito degh
eccass temperane di £0ssa;

- gesticne di portafogiio obbliguzionario, alla quale & affidato investimento di
un lvello di liguidita o medio termine, nonche il raiglicramento del
rendimento medio dell’gitivo.

Al fire di contenere il rischic di inadempimento delle obbligazioni assunte doll
contropate, i depositi dalle societd suropee sona stoti effettusti con primaria
Istituziont bancarie & finenziorie con rating non inferiore ad investment grade e gii
impieghi delie societd in Sud /\TPHEO sono stoti effettugti con primarie
contropart tocali. Inoltre, | deposiii sona fo\rureme effetiuati per seriodi inferir
o tra2 mesi. Relativarnente agli altsl impizghi te*ﬂpoimen di tiquidita si evidenzia
una gestione di un portafoglic obbligazionario | cul investimenti sono
corgiterizzali da un contenuto livello di rischio. Tutti gli imoieghl sono stati
effettuati nal rispetio delle Linee Guida del Gruppo “Gestone e controlls dei rischi
finanzian”.
Il Gruppa, net'ottica di minimizzazione del rischio di credite, persegue, inoltre, ung
nolitica di div@rsiﬁcozim'\ dei propri impiaghi di liquidita e df assegm?ione delle
posizioni creditizie tra le differenti controparti bancdrie: non si evidenziano,
perlanto, posizioni significolive verso singole controparti. Alternativamente, la
\iqu:"Te‘ia & utitizzata per il riocquisto o il rimborss di obbligozioni proprie,
mu*u 0 congcqwnfemeam Parmmontare di cassa e altre disponibilita liquide

b

zione u@ilo liguidita  sistematicamente ossoggettora o limiti di
concentrozione che consentono la diversificazione del rischio di cordroparte,
Inclzre, il rischin di controparte @ specificamente contenuto altroverso limiti dj
esposizione stabiliti per ogni singola centroparie sulta base det sue giudizio di
rating (investment grade) ad ulteriormente verificati sulla base della volatilitd del
suo mernito di credile e deile sensitivities delle posizioni in derivat.
R@ri(i‘m fingnziario ottenutg

| redcite finanziario stienute & positivo e commisurats af rendirmenti medi dai
LO‘?EE}DTU considerati.
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Eagioni el incomprimibilits

Gli impieghi ¢ fiquidita, unitamente alie tnee di credito “committed” non
utitizzate dol Gruppe, roppresentono le risarse finonziorie di immediota
disponibiiita per il Gruppo. 1L iivello di liquiditys € coerente con lobigttive et
mantenere un adeguaro velio di flessi inanziaria, ossizurando 1G copertuya
cel debiTo per una congrug sene di scadenze.

Cuiota destingig al TFR

Al fonds TFR non carrisponde segregazione di liguidizc,

Vincoll giurfdico operativi

Coerentemenie con Uoblettive di preservare risorse finanzicrie di immedicto

disponitilite: per il Gruppo, la gestione della liquiditd avviens

canservalive palicy Interna di gestione e controlic dei rizchi finanziar cne indi\ﬁjd’u

vinceli operaivi pit stringenti di quelli posil daile d

regolarnent applicabili /

Attivita finanzigre correntt & margine di liquidise i

margine diliquidita disporibile per # Gruppo TiM & pori a 9.015 milioni di L’ [

& calcoloto considerando:

- la“Cassa e oltre disponibilito liquide equivolent™ e ¢

partecipazioni” per complessivi £.015 milioni i evro

dicernbre 2018);

Vammaontare della Revalving Credit Facility pari

Titoli carrenti diversi datle partecipazioni per 877 mil

euro ol 31 dicembre 2018): tali forme di

uralternative  alfimpiege dello figuidita cor

rendimento.

Attivit fingnziare e margine di liguidita

e gilivitd finanziarie ammentane & 3.354 milioni di eurs (3.320 milioni di euro al

31 dicembre 2018} e si riferiscono per 659 milioni < euro a creditl finanziar verso

societd def Gruppo.

51 precisa, inoltre, che 1.005 miliond di eure {1678 yrilior

2018) sone clossificati corne atiivitd finanzidrie correntl.

i reargine dli liquidita disponibile per TiM S.p.A. & pari o 5.829 milioni di eurc ed &

cateolato considerando:

- la*Casso e altre disponibilita liquide aquivatenti” i “Titoli corrent divers! dalie
portecipozion per 829 mitioni di euro (1,357 mitiont di euro ol 31 dicembre
2018);

—  Pammontare della nuove Bavolving Credii Facility parl ¢ 5.000 milioni di euro.

§
w f

iclicorrensi di

2000 mitiont di eurn.,

ioni di eurn (1,126 milioni di
vEstirmento  rappreseniano
ivo di migliorame &

i dieuro ol 31 gicembre

VORREI SAPERE QUALI SONO GLI INVESTIMENT! PREVIST! PER LE EMNERGIE
RINNOVABILI, COME VERRANNQ FINANZIATI £D IN QUANTO TEMPO SARANNO

RECUPERATI TALEINVESTIMENTIL.

Gli obiettivi di sostenibilitds costituiscono parte integrante e fondomentale cel
nostro nugvo piano industricte. Ritenizmo, infott], che TIM possa rispondere alle
esigenze digitali del Paese portondo poralielornente  significotivi beneficl
ail'ambiente, ol sodiale e nello svitungo dei sisterni di governance (E50); in questao
direzione, nel 2020, nellambile delle fontt rinnovabili, sono stoti previsti nuovi
investimenti per oltre 1 milione di eurs per realizzara nuovi impiont fotavoltoid.
Sone inolire allo studio nuovi modelli contrattuddi per la realizzazions di ulterior

)
w

nel rispetto di Ung.

rel il
3.043 mroilions di ewro ol FT~

D
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47.

5G,

di miedia dimensione & sperfmentuzoni per reclizzore edifici o bosse

BIESSIGNIL

Vi e stata retrocessione in ltolio/esters di investimenti
pubblicitari/sponsorizzazioni?

Le sponsership rentrane nelle attivita 1§ cui costi sono

conteniments.

Per guenlo concerne gl investimanti pubblicitar nazionali, il 20 f0 una
Itf complessiva porl o circo 8 14% rispetto Yanno orecedente. | mezz d‘

'ortc che honng beneficicto moggiormer

» della crescita ris
vcsiui‘m’ del'anno precedente sono steth: Rodio & OOH con Stampa e Digital,

Tra le ragioni della crescito anche o maggiore foculizzazione ed enfasi sulle
cumpagre istituzionall che, negli anni precedent], non aveva avuto gronde
rilevanzge il tema del 5G

Comnéviene rispettata le normativa sul lovoro dei minori ?

Frepiesse che o Societd rispetta titta la nermativa in materia di levero, sisegnala
chis frai dipendenti nor i sono mineii,

E' fattd o & prevista la certificazione etica SAS000 ENAS 7

Mel 2 f é steto consequita lo certificazions SA 8000, tutela del capitalz umane
da pde deile aziende e dei fornitor,

*
Finanziama lindustriv degli armament] ?

OSIZIONE FINANZIARIA NETTA DI GRUPPG ALLA DATA

o ere P
ASSEMBLEA CON TASSIMEDI ATTV E PASSIVI STORICI,
La misurgzione dellindicatore avviene olle scadenze periodiche trimestrali.

A guanto sono ammontate le multe Consob, Barsa ecc di quale ommentare e ner
cosa ?

Le sanziont rilevantl sono oogetto di disciousure nelle comunicezioni sociali di
volta in volta pubblicats. Non risultano comungue sanzioni nel 2019,

Vi sono state imposte non pagate ? se si a quonto amimontanc? Gii interessi 7 le
sanzioni ¢

La socistd ritiene df aver regolarmente effettuato | pronyi adempimenti ai find

fiscall. MNon risultans pertanto imposte, né interessi ¢ sgnzioni non pagcte allg
scadenza.
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Neil'ambite delle operations del Brosile, la nota i 25 of bilancio conselidato per
lesercizio 20019 fornisce indicazioni sui contanziosi fiscali delle socetd vi operantl.
Gl importi indicall seno comprensivi delte sonzion: tributarie,

vorrel conoscere ; VARIAZIONE PARTECIPAZIONI RISPETTO ALLA RELAZIONE IN
DISCUSSIONE.

Le informazioni richieste saranno rese disponini o seguite dell'approvazione
dellinformctive Finanzioria of 23 marzo 2020,

vorrel conoscere ad oggi MINUSVALENZE £ PLUSVALENZE TITOLI QUOTATEIN
BORSA ALUULTIMA LIGUIDAZIONE BORSISTICA DISPONIBILE

Il Gruppe non effettua artivitd di trading su titeli azgienart guotati in bors
Per quanto rigquarda | fitoll ebbligazionarl quotat, lo clossificaziongagont
prevista dalliFRS 9 come ottivitd finanziore valutate of fair volue rél‘g@t

altre comzonenti del ronto econorrica complessive (“FYTOCH -iF 4
through other comprehensive income) ne prevede Uesposizione ol fair®
contropartita g riserva i patrimonio netto, per cui le plusvalenze/minusy diize si
reatizzeing o P&L soio nel momento delln liquidazione dei titoli stesst Inoltr& gt~
irterassi percepiti sui titoli - non catlurati dalla dinarmica sopra desciittn - sono

porte integronte degli effellt complessivi dell’investimento e contribuiscono o

determingrne il rendimenta. ‘

L

vorrel conoscere da inizio anno ad oggi L'ANDAMENTO DEL FATTURATO per
settore. ’

Uandomento verra ilustroto nel corso dells conference coll o seguire
lapprovazione dellinfosmtiva finanziaria ol 31 marzo 2020,

vorrel conoscere ad oggi TRADING St AZIONI PROPRIE E DEL GRUPPO
EFFETTUATO ANCHE PER INTERPOSTA SOCIETAY O PERSONA SENSI ART.18
DRP.30/86 IN PARTICOLARE SE B STATO FATTC ANCHE SU AZIONI D'ALTRE
SOCIETA, CONINTESTAZIONE A BANCA ESTERA NON TENUTA ARIVELARE ALLA
CONSOB IL NOME DEL PROPRIETARIO, CON RIPORTI SUI TITOL! IN PORTAFOGLIO
PER UN YALGRE SIMBOLICO, CON AZIONEIN PORTAGE.

Nei 2012 non sorg state effettuate operozioni su Gzioni proprie.

vorrei conoscers PREZZ0 DI ACQUISTO AZIONI PROPRIE E DATA DI OGNIELOTTO,
E SCOSTAMENTO % DAL PREZZ0 DI BORSA

ST

Nel 20719 non sono state effettuote operazioni su azioni proprie.
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vorrel conoscere NOMINATIVO DEI PRIMI 20 AZIONIST! PRESENTIIN SALA CONLE
RELATIVE % DI POSSESSO, DET RAPPRESENTANTI CON LA SPECIFICA DEL TIPC DI
PROCURA O DELEGA.

Come segnolato nellowise di convocaziors, in relazione allemergenza
epidemiclogica da COVID-19, in forza deilapposite discpling  eccezionda
lirtervento in assemblea sl svaigerd esclusivamente tramite i rappresentanie
designato. Peraltro, come do narmative applicabile, Uslenco nomingtive dei
partecipantt {per delego o in proprio, medinnte eserrizio oreventivo del divitto di
¥oto) sare ollegrto ol verbale della 1i

BOELD G

uniona.

. varrel chnascere in particolare quali sono | fond pensione azienisti e per quale
* quota ¥ . :

Come da normaotive  opplicabile, felenco  nominctive  dei  partedipont
allassembles sard allegato of verbale delia siunione. Lo relativa gualifica nor: &
irformaozions o disposizione della Societd,

vorrel conoscere L NOMINATIVO DEI GIORNALISTE PRESENTI IN SALA O CHE
SEGUONO ASSEMBLEA ATTRAVERSO I CIRCUITQ CHIUSO DELLE TESTATE CHE
RAPPRESENTANG E SE FRA ESSI VE NE SONO CHE HANNO RAPPORTI DI
CONSULENZA DIRETTA ED INDIRETTA CON SOCIETA” DEL GRUPPO ANCHE
CONTROLLATE e se cormungue hanno ricevuto denaro o benefit direttamente o
indirettasmente da societa controllate | colleqate, controllanti. Qualora si rispando
con “non e pertinente” | denuncio i fatto ol collegio sindacale ai sensi
dell’art. 2408 cc.

Viste le coratteristiche dell'assemblea del 23 gprile 2020, non & previsto che
giornalisti 1o seguonc mediante presenza presso il luogo di tenuta del lavor né
attraverso circuito chiuso.

La dove i socio Intendu presentare denuncia ex arf. 2498 c.¢. fquand’anche
perche insoddisfatto dei chiarimenti fornit dalle Sacieta a fromie delle domande
formutlorel, & Invitato a farlo separatamente rivolgendosi ol Collegio Sindacale,

non wilizzando - mpropriarnente - Pistituto delle domaonde pre-ossernbleari,
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vorrei conoscere Corme sono suddivise le spese pubblicitarie per aruppo editoriale,
per valutare lindice diindipendenza ? VI SONG STATI VERSAMENT] A GIORNALI O
TESTATE GIORNALISTICHE ED INTERNET PER STUDI E CONSULENZE?

Nel 2019 il Gruppo Telecomn talic ha cumentateo gl investiment sulla stampa el
ol rispetto al 201
i1 gruppi edito Fanno dunque visto una crescita in termini assciutl
dellinvestimento pubblicitario, corne da tabella o seguire

N ol sane stot versamenti a giornali o testate giornatistiche ed internet per studs
e consulenze.

BUDGET GRAND! EDITOR! SOLD STAMPA & DIGITAL

2019 2018 %19vs18 7
MANZON 982 206 1.054.209 €% |
e £52.059 £40.94
SPEED 526,546 434,779
SOLE 24 ORE 511,005 02.514
BT 479 835 332,115
MECIAMOND 424,959 356.078
SPORTNETWOOR 275,528 58310
PG 149,000 18.000
VISIZILIA 74,908 28,857 ‘
CLASS 50,958 20,000 1550 L oes
CARO £.000 83665 507
ROLLING STONE 32 600 100%
CONDE RAS | 756500 100%
TOTALE £.091.08% 3775.66% 10%

vorrei conoscere 1L NUMERQ DEl SOCI SCRITTI A LIBRO SOCI , E LORO
SUDDIVISIONE IN BASE A FASCE SIGNIFICATIVE DI POSSESS0 AZIONARIO, E FRA
RESIDENTI IN TTALIA ED ALL'ESTERO

Possesso dzionaric Res. ifeliv | Res. estero Tot.

7alai00.000 476,055 2812 47867
2o 100.001 o 500,004 2408 1.417 3.805
5 500,001 o LOS0.00% 1%7 705 s
da 1000001 ¢ 5 o002 000 125 1242 5.367
G 5.000.001 ¢ 12.005.000 9 285 314
airre 10.000.001 27 355 28]
Totale ozionisd 478.840 6.623 4ERLET
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vorrel conoscere  SONO ESISTITI NELUAMBITO DEL GRUPPO £ DELLA
CONTROLLANTE E O COLLEGATE DIRETTE O INDIRETTE RAPPORTI Di
CONSULENZA CON IL COLLEGIO SINDACALE E SOCIETA' DI REVISIONE O SUA
CONTROLLANTE. A QUANTO SONO AMMONTATI | RIMBORSI SPESE PER
ENTRAMBI?

Nessuno dei componenti del Collegio Sindocale di TIM intrattisne rapporti ¢l
consulenza con lo stessa TiM o con sue controllate. Non risultano peraliro
nerrimenc ropporti di constlenza con societa collegate “rirelie o indirette®.
Inoltre, TiM SpA e le relative contr e dirette ed indiette non hanno
intrattenuto ropporti di consulenza con la Societs di Revisiane E&Y e e altre entite
della rete E&Y; gl unici rapporti intrattenuti sonc guelll relathi o Servizi di
revisione, Servizi di verifico con emissione di gitestarione noncheé Al servizi
correlati a quelli di revisione; il dettaglio & reperibile par 1L Gruppo TiM dlla Nota 44
del Biluncio consolidato 2019, punto F} “Prospetio riepilogative dei carrispettivi
alla sociata di revisione e aile altre entite appartenent: zila sua rete”, mentre per
T S.p AL si fa dmondo allo Neto 41 del Bilanco separate 2019 contanente
anulogo prospetio.

vorrel conoscere se VI SONG STAT] RAPPORTI DI FINANZIAMENTO DIRETTO O
INDIREFTO DI SINDACATI, PARTITE O MOVIMENTI FONDAZIONI POLITICHE (come
ad esempio Haolioni nel mondo) |, FONDAZIONI £D ASSOCIAZION! D
CONSUMATORI E/Q AZIONISTI NAZIONALI O INTERNAZIONALl NELL’AMBITO
DEL GRUPPO ANCHE ATTRAVERSO IL FINANZIAMENTO DI INIZIATIVE SPECIFICHE
RICHIESTE DIRETTAMENTE ?

Corne previsto dal Codice stico e di condotia del Gruppo Telecom ltalia, TiM non
erogo, in vie diretta o indiretta, contributi, vantoggl o altre utilits o purtiti o
movimentl peliticl e clle organizzazioni sindacoli del lavorator, né a toro
rappresentanti o candidatl, fermo 1 rispetto della normative applicabile.

el corso del 2014 & stata disposta una slargizione liberale di 5 mila surs o favore
di Unione MNazlonale Consumatarn per Pevenio “Prervilo Done”,

vorrei conoscere se VI SONO TANGENTI PAGATE DA FORNITORI 7 E COME
FUNZIONA LA RETROCESSIONE DI FINE ANNO ALLUFFICIO ACQUISTI E D
QUANTO E' 7

La Societa opera nel rispetio della legge e del princpi enunciati nel Codice etico e
di condotta del Grugpo Telecom Italia, ispiroti ad una conduzione degli affar
eticamente otlentato, ossio trasporente, corretio e leale. Nei ropporti con i
forniton non sono previste forme di retrocessione all'ufficio Acguisti,

vorrei conoscere se $1 sono pogate tangenti per entrare nei paesi emergenti In
particolare CINA, Russia e Indice ?

Mo,
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vorrei conoscere e Sl E'INCASSATO INNERO 7
[K1s3
vorrel conoscere se Si e’ fatto insider trading 7

MNo.

vorrel conoscere se Vi sono del diigentl  efo amministratori che hqﬁl
interessenze in societd’ fornitrici 2 AMMINISTRATORI O DIRIGENT! POSSiE@(‘f :
DIRETTAMENTE O INDIRETFTAMENTE QUOTE D! SOCIETA FORNITRICI ?

m‘emm fatic ho istituito per 1 presidio delle situozionl di confitt nfé

‘2|ative al g@faonatedpemema una specifico Procedura volidn ¢ zs‘vnlod\(:m}@o

zione alle comuricazioni servenute da parte dei dirigenti, risuttano lmit -
pressenze  Cor sccletd forr nitric;, gestite secondo le modalitd  previste

dall'apposita Procedura.

MNor constano interessenze (partecipazion’y di Armmindstratori della Sacietd in

societd fornitrict.

guanto hanne guadagnate gli amministratori personaimente netle operazioni
straordinarie ?

Nor constano guadagni personali di Amninistroteri defle Socletd in operazion
stracrdingrie delle medesima.

vorrel conoscere se TOTALE EROGAZION! LIBERALI DEL GRUPPOE PER COSA ED
ACH?

It cortributo del Gruppe, net 2019, in liberalitd e donazioni armmonta o crca 30.000
euro, principalmertte effettuate da TIM Part in Brasiie.

vorrei conoscere se CI SONO GIUDICH FRA CONSULENTIDIRETTIED INDIRETTI DEL
GRUPPQ quali sono stati | magistrati che hanno composto collegi arbitrarli e
qual’e’ stoto it loro compensa e come si chiamong ?

ter policy azizndale di riservatezza, Uinforrmazione su identitd e compensi non
viene fornita, o prescindere dalla sussistenza della fattispecie.

Siraporesenta perattro che, nello selezione del propr‘i consulent, to Societd adotta

Adel

‘

una satie di procedure irterne basute sul principl del Codice etico e dicondatio de

Grusno Telecom Halio.
yorrel conoscere se Vi sORo couse in corso con varie antitrust 7

Sirinvia olio nota o biloncio avente ad cggetto le passivitd potenziali, nelle guale
vengono descriti | contenziosi sigrificativi del Gruppo.

P
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vorrei conioscere se Vi SONO CAUSE PENALLIN CORSO con indagini sui membi
atieali e det possoto del cda & o collegio sindacole per fatti che riguardanc la
societd.

Sirinvia allo note di bilancio ovente ad oggetts le possivita potenziali, nalic quate
vengono descritti i conterziasi significetivi del Gruppe.

voreel conoscere se g quanto ammontano | BOND emessi e con quale banca
(CREDIT SUISSE FIRST BOSTON, GOLDMAN SACHS, MONGAN STANLEY E
CITIGROUP, JP MORGAN, MERRILL LYNCHBANK OF AMERICA, LEHMAN
BROTHERS, DEUTSCHE BANK, BARCLAYS BANK, CANADIA IMPCRIAL BANK OF

COMMERCE -CIBC-)

Net 2019 e fino alla dota corrente, seno stati emesst da Telecomn Halic § seguerii
-bond in bose al Progromma Eurs Medium Term Notes:

Amnontare/ | Cedola Emiss. | Scodenzo Aoolrunners
Mid. di sure
1250 4. 00% 11085 | 21704024 Deuische Bonk, Cit, 4P Morgan,

Unicredit, CA CIB, intesa,
Mediobonca,  Saniander, BBEVA,
NG, Sumitomo

1,300 2.750% | 1544435 15/04025 Societe Generale, BNP Paribos,
miesa,  Mediobancg,  Unicradi,
Bonk of America, Banca Akros,
Benk of Tokio,UBI, Commerzbank,
otwest, Goldman Sachs

voitei conoscere DETTAGLIO COSTO DEL VENDUTO per ciascun settore .

Tale informazione rion viens pubblicata del Gruppe TIM in quanto lo stesso odotta
una roppresentazione dot Conto economico separato consolidato dassificandn i
costl operativi per natura. Tale forma di esposiziona & ritenuta pits idonea o
rapnresentare Lo specifico businass del Gruppo, risulta conforme olle modalita di
repoiting interno ed 2 in linea con o prassi del settore industriale di riferimento,

vorrei conascere A QUANTO SONO AMMONTATE | E SPESE PER:

e ACQUISIZIONI E CESSIONI DI PARTECIPAZION! .
Nellesercizio 2019 si sono sostenute spese per 841 miglivia di eyro, relotive
alla cessione di Persiderq.

e RISANAMENTO AMBIENTALE
Lo attivitd svolle de TIM non prevedono impatti embientali che necessiting di
fisanamenta. Nel corso del 2013 non si sono verificati particolari eventi che
cbbiane richieste interventi di fisanomento ambientale, ad accezione di
bonifiche amianto per un costo di circa 2 milioni di eurp.
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o Quali e per cosa sono stati fotti investimenti per la tutelo ambientate 7
Gli interverti per la solvoguardio dellamblents sono stotl princpalmente
rivolti oflo riduzione del consume di energia e di risorse naturail diretto e
indiretto e olig riduzione delle emissioni di gus effetio serra. Nel corso del 2015
in particolore sono stat spesi circa 8,1 rriliont di evro per progett f efficienza
energetica (Re-engineering centrali & ottimizzazione degli impionti di
condizicramerdo), che hanno permesso un rispormio lorde & drca 20

GWhianno di energia elettrica,

6. vorrei conoscere

a. ! BENEFICH NON MONETARI ED | BONUS ED INCENTIV! COME VENGONG
CALCOLATI? R
i benefici nan monetar, | benus e gli incenthv sono definit! in rela
prassi di mercato e sullo base detle evidenze emerse da benchmork ef
nericdicamente.

b, QUANTO SONO VARIATI MEDIAMENTE NELL'ULTIMO ANNO GLI STIPENDS DEI §
MANAGERS e degli a.d luminati , rispetto o quetlo DEGLIIMPIEGAT! & DEGLI -’)
OPERAI'?

Nel 2009 non vi sono stati aumenti generclizzati sugli stipendi del managers,

ma solo interventi retributivi selezionatl su une ristretta fascia di dirigent. |

relative monte retributive onado lorde & rimasto sostanziolmente invariato, Q
anclogamente a quello della restante popelazione lavoretiva, <

€. vorrei conoscere RAPPORTO FRA COSTO MEDIO DEI DIRIGENTI/E NON.
il rapporto tra coste medio degli stipendi det dirigent rispetto cllanalogo
costo del persoriale non dirigente & paria 3,7

d. vorrel conoscere NUMERG DEf DIPENDENT! SUDDIVIS! PER CATEGORIA, (I
SONO STATE CAUSE PER MOBBING, PER ISTIGAZIONE AL SUICIDIO, INCIDENTI
DOGMA DELLA RIDUZIONE ASSOLUTA DEL PERSONALE
Dipendenti di TiM SPA 2019 (totale = 40.227):

Dirigenti = 423

Quuodri = 3.628

Impiegati = 36.186

Nor sono state proposte couse specifiche per mobbing sul lovero. Asseriti
episodi di mobbing sono stati talvolta esposti o supporto di olive istanze,
prevotentemente per demensionomento. Ancne le condanne  intervenute
riquardans risarcimento per danni do demansionamentio e dequalificazions
€ non per mobbing.

MNon vi song state couse per istigazione al suicidio.

Song pendenti 3 couse par risarcimento donni da inciderdti sul lovore. D
gennaie 2019 & & chiusa una causa mediante condliozione giudiziote.




e.  Quontisono stolli dipendenti inviati in mobilita pre pensionamenta e con quale
eto media
Nellurino 2019 sono cessate come do art. 4 c.d. Legge Forners n. 2.286
risorse, con una etd media & 60 annl e & mesi.

vorrei conescere se sl sono comperate opere d’arte ? do chi e per quale
ammaontare 7

3010 uchf effettucti ocguisti di auesto tipo

vorrel conoscere in quatl settord s7 sono ridotti maggiormente | costi, esclusi | vs
stipendi che sono in costante rapido aumento.

| costl upem‘uvz det Gruppo TIM 5l sono ridatti complessivamenie dal 12% rispeils

alPesercizio precedente o cut 5§ aggiunge, contrariamente o quanto g|f@imoto
una riduzione del costo del lavore del gruppo di 28 milioni di euro (-1% risp C
2018). Tale trs teva ung

i e conferrnoto onche sul segmenta Domestico dove s
nduz\m de| costi crgonicl di interconnessione e cogs, del costl commercici e
i e del costo gel lavore.

vorrel conoscere. VI SONO SOCIETA” DF FATTO CONTROLLATE (SENSI €.0) MA
NON INDICATE NEL BILANCIO CONSQLIDATO ?

No, nen d sono Sodeta di fatto contrallate (ol sensi del Codice Civite) non indicate
niel hilzncio Consalic

vorrel conoscere. CHE SONO T FORNITOR! D! GAS DEL GRUPPO QUALE’ IL PREZZO
MEDIO.

MNeianno 2 oraiture di gos civile e gus industriole sono state dsseqnate o
pr:rmu perator del settare energic con prezzo medio inlinea con le quotazion

mercoto del periodo di glugno 2018, periodo nel quale 51 sono svolte le gare
!G fornitur gast elative al 2020, Per golicy aziendate di fservatezzo nonviene data
disclosure di ulterion deflagii

Al

vorrei conoscere se sono consulenti ed @ quanto ammontano le consulenze
pagate ¢ societda focenti capo al dr.Brogiott], Erede, Trevisan e Berger ?

Nefler selezione dei propri consulenti lu Societa adotta una sere di procedure
interne basate sui principl del Codice etico e di condatta del Gruppo Telecom txdia,
Fer policy aziendale diriservatazza, UVinformazione non viene fornita, o prescindere
dalla sussistenza della fotiispecie.
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6.

vorrei conoscere. A quanto ommaonta la % di queta italiona degli investimenti in
ricerca e sviluppa ?

sersone N attivita di innovazione
re complessive, per la TiM
dormestic.

Nel 2019 TIM ha 'wmpef:f‘mtc cirea 13
saica e di engineering in tolis, con u i Grr. Tonis
Sph, di D113 milion! di ewro port o cirea V8% cI\,x r

VORREI CONOSCERE | COSTI per {e ASSEMBLEE e per cosa ?

in considerazione delie particolari modalita & svo\mmtnf@ deil’a
aprile 2020, i relativi costi surgnno estremamente Hmitail,

VORREI CONOSCERE | COSTI per VALORI BOLLATI

Nel corse dell’esercizio 2018 TIM Sp A,
euro per {G 1eq ;,Tmzmr el cavm JOHGLC e pe

pagumemﬁ, adi Gltri atti.
Vorrei conoscere ta traccinbilita ded rifiuti Lossici.

Le lavorgzioni gziendall non prevedono i pmeuzlor‘.e di rifiuti tossici, tuttavio vi
sono glcuni rifivtl classificat! come “per cclﬁ5| . per i gual sono ¢ spettmte tutee le
disposizioni di legge previste. U loro canferimento & effettuato du imprese di
Trasporto  Autorizzote dal Ministero dseritte nel nostro clbo fornitor e
successivarnents  vengono smaltitt allinterno di impiont di trattamento
autorizzoti. La movirmentazione del rifiuti & tracciata secondo le previsioni dilegge

QUALI auto hanno it Presidente e Fad e quanto i costano come dettaglio dei
henefits riportati nello relozione sulla remunerazione ?

Il Presidente non & assegnatorio di gute aziendale ad uso ,JI’O“";’(F i Per necessitd

di spostamenio Iegote unicemenie ad esigenze di servizio utlizza ung vettura i
TUppresentan’a.

LAmministrotore Delegoto risulta cssegnaloro di auto ad uso promiscuo (scelta

tra le disponibilita del porco auto aziericale) modelie Alfa Romee Stelvie ed ha

sostenulc nel 2019, come da Policy Auto Dirigenti, un contributo diretto con

trattenuic o husto paga, cosl do annullore gl fmpatti fiscali e contributivi,

Limporte dei benefits esposto relle Relazione sulla politica in materia di
rernunerazione e s cormpensi corrisposti non fg riferiments olouto ad uso
promiscuo.
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Dettaglic per utilizzatore dei costi per Lso o noleggio di elicotteri ed aerei Quanti
5010 gl elicotteri utilizzati di che marca e con quale costo orario ed utilizzati da
chir se te risposte sono “ Le dltre domande non sono pertinenti rispetto ai punti
all'ordine del giorno * denuncio tale reticenza al collegic sindacale i sensi
dell’art.2408 cc.

trezzo LJUU dolle linee :Prn\rhp {reval entp, nents
per i cosiod rvantl w genb {L.;uromer\fe su pont radio mon
Radiomobil’} in zone impervie {rifugi in alta cwto) Gl elicotter
diversi fornitori par coprire le esigenze dellliniern sudd\wse in ';3 macro-gree:
Centro-5ud, Nord-Ovest e MNord-Est.

it costo & correlato oll'utilizzo. Per policy cziendale di riservatezza, Usformazione
apecifica sul coste orario non viene fornita.
La e il sodio intenda presentare denunda ex art. 2408 o, (guand’anche

per insoddistatio dei chicrirmenti forrit dalic Societd o fronte delle domande
forme Aate), é invitato o farlo separo?amerzte rivolgenidost al Collegio Sindacale,

nofi wtilizzando - impropriameante - Uistituts delle domande pre-assembleari,

A guonto ammontano i credit in sofferenza 7

lcre 1sefterenzo di TIM S.p.A. ammontano o 514 mitioni di eure.
C1 SONO STATI CONTRIBUT! A SINDACATI E O SINDACALISTI SE S1 A CHE A CHE
TITCLO EDIQUANTO ?

Corne previsto dal Codice gtico e di condotta del Gruppe Telecom Itatia, TV non
eroga, i via diretta o indiretta, contribuati, vantaggl o aitre wilita o portid o
novimenti politich e alte crganizzazioni sindacali dei lavorator], né ¢ for

rappresentonti o condidati, fermo L ispetto della normativae applicabile,

C¢" e quante costa lanticipazione su cessione crediti % ?

Al 31 dicembre 2019 gli oneri di factoring di TIM S.p A, erano parl a circa 18 milion
di eura.

e'il preposto per il voto per detega & quanto costa? Se la risposta e’ - “Il relativo
costo non e specificamente enucleabile in quanto rientra ir un pit ampio insieme
di attivita correlate all'assemblea degli azionisti.”  Oltre ad indicare gravi
mancanze nel sisterno di controllo |, la denundo ol collegio sindacale ai sersi
dell’art. 2408 cc.

Corna do awvise di convorazione, lu Societd ha individuato quaie rappresentante
designato of sensi detlarticolo 135-undecies del d.tgs. 24 febbraio 1998, n. 58 I
>tutio Legale Trevisan & Associati di Milano. Per policy oziendale di riservatezzg,
linformazione spedifica sul costo del rervizio non viene fornita.

Le dove 1L socio intende presentare denunviz ex art. 7408 c.c. {qus“;aﬁ anche
perche inzoddisfatto del chiarimenti forniti dalla Sodietd o fronte delle domande

34



g

¥l
A

2.

formuletel, & invitato o forle
ren ublizzs: ;do —improgrigmean

A quanto ammaontano gli investimenti in titeli pubblici ?

sulta gestione, al 31 dicembre 2019 il Gruppo
cortava 333 milioni di eurs 4 Titel di Stoto ltoliani ed Eurcpel ocquistat da
Telecomni zt\fuc;. nence S.A. Gliacquisti dei suddetti Titc di Slato che, ai sersi dalls
Camurice Consab n. BEM/I1070007 det 5 agesio 2011, rappresantanc
impieghi in "Titoli del debiie sovrano”, sono siali effetfuati nel rispetio deile Linee
guido per la “Gestione @ controlle dei ¢schl finenzian™ di cui it Gruppo
derato do agoslo 2012,

Come riporioio nella relaz

g

Quanto e’ lindebitamento INPS e con 'AGENZIA DELLE ENTRATE? /
3
Il debito verso INPS relative principatmente gl epplicaziene degli ace -ordfi Ay
sticcessivi firmoti nel 201 2019 hguomam ert. 4 delic c.d. Legge Forner
ricongiunzion: ex legge 38 @ allc cordripuzione ordinaria da versare nel i ;t,
successivo & compiessivamente porl o 596 milioni di euro al 31 dicembre 2019 @
cui 379 milioni di eurs non correnti e 217 milieni di euro correntil.

Il debite versa PAgenzia delle Entrate ollo stessa data per imposte sul reddito @
part @ 35 mitioni di euro.

Sa si fa il consolidato fiscale e a quante ammaonta e per guali aliguote ?

TiM ha adottato i consolidate fiscale nozionale. Al riguardo g perdite fiscai
trusterite al corsolidato fiscale & compensate con impornibill positivi per il periodo
2019 armmentone a circe 50 milion di euro, con un carrispondente risparmio di
IRES gi circa 12 milioni di ewro (cliquota 24%).

Quante € 1l margine di contribuzione dello scorso esercizio ?
Tale infarmazione nan viens pubblicsta dol Gruppo TiM in guanto lo stesso adotta

una rappresentazione del Conto economica separato consalidaro clussificando |
costi operativi per natura,
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Gennaro Bl DOMENICG
{azionin, 1.372)

L Inrelozione al comma 2 del punto 1 dell’ODG: "Destinazione dail'utile d'esercizio

e distribuzione di dividendo”

a} come verrd destinate U'utite d’esercizio?

bl in via principale auspicando finalmente una distribuzione di dividende alle
azioni erdinarie in vig principale ne coso cio non dovesse verificarel nermmeng
in questa gssembtea in via subordinata si potrebbe ipotizzare 1 attribuzione di
azicni di risparmio x gli azionisti fedeli al fine di evitare una fugo
dell'azionarioto?

Strinvig alia relazione ilustrativa delle proposte del Cons
relativa al primo punto allordine cel giorno.

whio di Amministraziona

2. Inrelazione ol punto 6 "Piano di ozionariato dipendenti 2020-emissioni azionarie
a servizio dell'iniziotiva, modifica delvarts dells Statuto sociale, deliberazioni
inerenti e conseguenti 7" ¢ st auspico un buon esite incentivande ta cultura
dell'ozionisto dipendente ancora + legato oll'azienda ed ai risultali delly stassa.
Ipotizzando anke nelle policy aziendale def corridol privilegiosi x lo sviluppo delle
carriere evidenziando tra chiinveste e prende i sclario e ki prende solo i salario.

I prane di azionariato diffuso di cul ol punto § al’ordine del giorno dell’nssemblea
non ¢ utitizzato per individuare e risorse da prerriare, essendo aoerto a futl i
dipendenti. Lo palitico meritacratica risponde ad citri criter, quali il possesso di
compeienze strategiche = Vampizzza del ruolo ricoy . Pertanto, non sono
previsti nelte policy aziendali corridod privilegioti per Lo sviluppo delle cariere degli
aderenti ai Piani di Azionariato.

a1
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Gerardino GARRI
{azioni n. 20)

Premesso che seguo la sociela' da tempe come membro dell'associazione
Azionisti Consapevoll (www azionistLinfo) vorrel chiedere se lo vendita del fondo
Elliott dei giomni scorsi che ha ridotto la sug quote in Tim al 6,57% dal 5,72% creg
un problermna negli assetti di maggioranza 7

comunicazion

"wdn ca dello mhecsm ione del socio Ell

A la 5o
L7 QQS

In Cing si e' letto che oltre 2tmilioni di nurmeri telefonici sono stati mncgatl'
sequito del COVID 19, quale e' stato it numero di numeri telefonict cor\ceU
imputabile a decesso negli ultimi 2 mesi? E come si confronte con lo Ctesso
periede del 20197 \.\: :

Nan gbbiome disponibilitea di tafl daw, In quanto non sono state effettuate
correlazioni tra il numers di decessi, ufficialmente ottribulti ad epidemia COVID-
19, ed it numero di cessaziont delie tnee per decesso del cliente.

Alla luce dei recenti eventi e detia riduzione della quota di Elliott, Vivendi conferma
il suo impegno su Telecom italia come investitore industriale di maggioranza di
iungo periodo ?

Lo dorranda deve essere posta ol socio Vivendn MNon risultono peraltro
dichiaraziont di disimpegno del socie dal suo investimento nelle Societd.

| ricavi del gruppo harno subito un decremento riferibile principalmente alla
Business Unit Damestic per circa -952 miliont di eure, come mal & stoto deciso di
norn imprimere un maggior impegno nel settore demestico essendo sempre stato,
questo, il core business di TIM 7

La diminuzione delricavi @ dovuto o un conteste corotterizzato da contrazione del
mercalo ed elevata competizione infrastrutiurcle 2 cormmercicla

TIM stg fovorande con mictle impeano in futti | settori domesticl per contrasiare
tali rend ed 1 doti degli ultirni trimestri 2018 dimostrane Pefficacio delle azioni
adottate, evidenziondo una diminuzicne delle linee fisse pumuﬁlme\nte inferipre
hﬁf'ﬁﬂf‘l ﬂ\

ol F\r—ly[@dw pam arentt, Tra ie r'-em(‘mgh linee $5P’5LD(‘“CHF‘ che sl aog
continuo mighoramiento della cuslomer experience e dei servizi u?fE‘h alla. propiid
clienteia: lo f.,v|1uppo delia corvergenzo, | contenuti (Video, Sicurezza, Garming...} &

le partriershin {Google, Disney).

i
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Come mai [l servizio di ussistenza olle clientela viene fornito da fornitori ester], in
particolare societd con sede operativa in Rornania, che a dire di molti utenti e per
come verificato ancha dol sottoscritto forniscono un servizio di scarsissima gualite
agli utenti?

Gia dalla meld dell’anng 2013 € stato stiivato un piano d rientre in tafia delle
otfivitd di assistenza 119 & 187, Do dicernbre 2019 le attivitd del servizio inbound
187 sonainfatli svelte al 100% in ltalia, mentre it servizio 119 & svolto ofiualmente
al 30% circo slfestaro,

A chi compele lo vigilanza sull'esecuzione del servizio di assistenza alla clientela?
sono previsti dei contrelli di quali qualita? Sono previsti dei meccanismi di
risarcimento alla sodetd per lerogozione servizi sotto gli standard minimi di
decenza ed educazione? Quaonto costa il servizio in outsourcing? E guanto di
fquesta quota viene spesa per fornitori esterd, in particolari con sede operativa in
Romanic 7

Sono previsti controlil di qualitt sic sul servizio Inbound che sul servizi di Back
Office che prevedono latirbuzione di mwilus e pendgli in case di qualits e
prestazioni non soddisfacent,

La divisione che si occupa di tale tematiche ha mai effettuato unindagine di
mercato per comprendere il perché sempre pil clientl lasciano TIM?

Realizziamo sondaggi specifict per analizzore | motivi di cessazione, al fine o
individuare le aree di intervento sul quale avviare azioni mirate.

Realizziame inoltre con cadenza mensile | sondogg di C5i (Customer Sctisfaction
Index;, che consentonc di cornprendere | motivi di insoddisfazione che possono
gznerare churn & sui guali vengone sviluppati pioni i miglioramento dellg
Customer exparicnce

= 2
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Investimenti Sud ttalio S.r.l.
{azionin. 20)

Pramettendo che lo scelto della societa’ di non adottare modalita assembleari
idonee a consentire I'effettiva consapevolezza dei soci, ottroverso madaolitd’
telematiche sicuramente alle porlole dell’azienda, riduce notevoimerte
linteresse a partecipore ad una forma di diclogo, che é propria dell'assemblea dei
saci e che non riteniamo corretto che la societa’ non i sia avvaisa della possibilita
di convocare U'assemblea dei soci entro i termini piu' estesi di 180 giomi dalla
chiusura dell'esercizio concessi dall'ort. 106 del Decreto Legge die 17 marzo 20284~

annullondo ogni possibilite’ di dibattite e -cotloguio tra 1 sodi, chiedia
specifico quali sono le ragioni per cuila societa’ non ha scelto il rinvio ?

 decra
;'Euﬂéme de. CLJT".S[QEJC‘ d\ Ammas‘ terIOl:e ur‘§e3 Sacietd che ho 1pnrom
nilancic 2015 e tutte le propeste da setioporre all'assemblea. Ung volta chi wrke il
quadic di riferimente con la definiziona da pu“e del lngislatore di modatita di™ ™
terta def laverd tali do salvaguardare la selute def soci e degli adaetti o lavor,
nel rispetto def diftt dei primi, non sussistevano rogioni per posticipare 1o
convocazione delladunanza rispetio ol colendarie arnunciate.

Perche' la societa’ non ha previsto il ricorsa a strumenti di partecipaziong o
distanza ex art, 106 “Cura talia” cormma 2 7

L scelia delle modalita di tenuto delfassemblea & stoto effetiuata in buse o
considerazioni di efficacia, efficienza, costo e certezza del risultato, tenenda conto
dei vincoli oggeitivi determinotl callemergenzo scnitaria olla base della stessa
distipling eccezionale dettata doi tegislutore.

Tale decisione e’ stata presa nell'ambito di una specifico discussione di Consiglio

di Amministrazione?

— Qualora la risposte fosse Sisi chiede inoltre Vi sono stati consigliert non
favorevolt o astenut”

- Qualora la riposta fosse No si chiede incltre “Perche? E chi ha assunto la
decisione?”

Lo decicione & stotg assunita dai tegali rappresentanti della Societd, sulia scorta di
apposito mandato ricevuto dol Consiglio di Amministrazione in dam 1% marze
2070 {come indicolo nel comunicato stompa diffuse a sequire e chiusuro del
icvori), previa opper tuna informativa o tutti | Consiglier.
Si rummenta che | Consiglio di Amministrozione esprime medionte
volonta collegiale unitario.




Dalla fettura del'ovviso di convorazione sembrerebbe evidente che l'unica
modalita’ consentita ai soci di porre domande in relazione all'gssembleq
convocata e’ framite le domande “pre-cssemblecrf”, ' cosi ? Qppure e
consentito chiedere al delegato, ai sensi dell'art.135-novies, {ancorche’ questo sia
debbo essere lo Studio Trevisa) - di porre domande per nostro conto?
- Quglora o risposta fosse “Si e* l'unica modalita™ si chiede inottre:
¥ Come ritiene la societa' di rispettare il diritto di intervento del socic non
prevedendo la possibilita' che it socio invii domonde tramite #
rappresentante designate? Si ricorda all'uope che 'art.106 del Decreto
Legge 17 marzo 2020 n. 18 ‘Cure ltalia’ indica chigramente che al
rappresentante designato “possono essere confetite anche deleghe o
-subdeleghe ai sensi dell'orticolo 135-novies del decreto legislative 24
febbraio 1998, n, 58, - i destinatari di tali deleghe sono cutorizzati o porre
domande per conto del delegante nel corso dell’'assemblea.”
v Come ritiene la societa’ di poter rispettare it diritte di replica def soci alle
risposte ricevute tramite la modalita “domande pre assembleari” ?
~ Quolore la riposta fosse “No, e' consentito porre domande tramite il
Rappresentante Designato” si chiede inoltre:
¥ Quali sano le modalita' per trasmettere e domande of Rappresentante
Designoto?
¥ Perche' it modulo disponibile sul sito internet della socista' non prevede
una sexione per fornire istruzioni di intervento/ demande?

Sipremette che il socio dispone di un testo del dlb n. 18/2020 diverse da quello a
cui TIM fia gvito cocesso: non € stato infott individuato il possaggio in cuiil citato
provvedimento indichergbbe chiaramente che o roppresentante designato
“possong essere conferite anche deleghe o subdeleghe af sensi dell'articolo 135-
novies del decreto legislative 24 febbraio 1998, n. 58, - | destinatari di tall deteghe
sono guiorzzati ¢ porre domande per conto del delegante nal corso
deilgssemiisa” (Fuso delle virgolette & del socio, Pevidenziazione & delia Sacicta),
1 passugoio sottolineato non risulta nel testo reperito dalla Sodiets in Garzetta
Ufficiale. Viceversa, si asserva - se mai, e sig pure con rferimento a un diverso
diritto - che, secondo Consob {Comunicazione n. 3/2020 del 10 aprile 2020), “rion
fsulto possibile o presentozione di proposte individuali direttomente in seda
assembleare tramite [o stesso rappresentante designato”,

Ciar detto, certernente la discipiing introdetta o fronte dell'emergenza sanitaria &
eccezipnole, introducendo oggettivi lirmit o diritti amministrativi dei socd, nel
supericre interesse pubblico alla solute delie collettivits e in funziona del rispetto
detie specifiche prescrizioni dettate dalPAutorita di Governo al riguardo.

Nen consta percliro che Vistituto delle domande prima dellassembleo abbia
subito madifiche in consaguenza deliy uttuste situazione epidemiologica e delle
canseguenti misure adotiote per contrastaria. Come relle precedenti assemblee,
gli azionist honne Zeneficiato della disponibilitd di varie soluzioni per narre le
domande prima della riunione assemblegre: tramize posta ordinaria, tramite
coseila di posta certificata e trumite piattaforma elettronico, accessibite
attraverso il sito internet dalle Societa. Modalita e termini delle risposte do parte
della Soeieta continuano o essere regolati dal'art. 127-ter de! dlgs. n. 58/1993.
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Neppure lo discipling ecceziorole di cui ol dl » 18/2020 ha moufcoro s}
circostanza che la Sodetd nion Interviene nel ?ClppCuLO o secio gonte e
delegato aliesercizio del diritto di voto, quand’anchne il primo siidentifichi con |l
reppresantanie designato individuato doilemittente. Ueventucle maondato del
deleqante ol delegate, affinché guestLitima formuti domende nel corso dailavar ‘
assermbiecri, & oggetto accer‘do frai la partt (deleganie e delegoto) 6 cui la

Societd & estranea. A livello df disdipling diteg i eurmm comunaue che TUF e i
Regolamento Emittent pof lano (ripetutarnente) di fstruzioni di vote, mentre non {
consteno riferimenti ¢ istruzioni i femo/don‘-mde

Per parte sug la Societa ha pubblicelo sui proprio sito (wvew. telecomitalisz.com) |
modulo di delega ex arl 132-undecies d. /1598 (form cosrente CoRf
indicazioni prescritte dol Regolarmernte Emittent di Consob), nonché sefgh
modelli non vincolant di delega sfo subdelegs (in porticolare, un rrgiod@{
generico e specific] lemplote elaboroti dalo stesso Studio Legale h%\j\%?ﬂ &
Associati. :

Il ricorso obbtigaterio alla trasmissione di scle domonde al CdA, esclude quell@ di -
interagire con gli altri soci, nermalmente presenti fsicamente o per delega, com@ et
ritiene o societa’ che questa soluzione rispetti l'obietlivo dell'assemblea - che e’

quello di riunire soci ai fini della formazione di una volonts' seciale ?

Lo moddiita di svolgimento delPassemble del 23 aprile 2020 e it risultato

delFemergenza epidemiologics in offo ¢ dello discipling eccezionale intesa o _/‘
contrastarla, a cul T si @ gttenuta. Lo Societd & confidente che le scelte di

privilegiare la sicurezza dei suci soci siano apprezzale dallu maggioranza degli

azionist che hanno comungue La passibilica di partecipore e votare per il tramite

del Rappresentante Designato (ovvern direttomente medionte voto elettronico o

per corispondenzal.

In moncanza di precisuzione nell'ovviso di convocazione le deleghe o subdeleghe

ex art 135-novies at Rappresentante Designoto sono da considerarsi senzo costo

per il delegante o subdelegonte?

— Qualera siono senzo costo, perche’ non lo si e precisato nell'avviso di
convocazione?

— Qualoro vi sia un cosic si chiede quale e'? La societa’ ho concordato questo
costa? Perche' non ha ritenuto di rendere pubblico questa informazione?

Lo previsione della figura de! Rappresentante Designato di cui allart. 135- undeoeb
del D.Lgs. 38/1998 specifica espressamente che il conferimento della dategu no
compsrm spese per it socio.

In base poi oglt arcord intercorsi ira |
vassemnblea del 73 aprite 2020, owigrments non comporto onerl econemic
neppure 1l ritlascio di delegine o subdeleghe ex art. 135-novies del D.Lgs. 28/1958.

)

it Rappresentante Designate per

o Societa el
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Mel caso di subdeleghe ex art. 135-novies, il delegate che abbia ricevute molteplici
deleghe (si pensialle deleghe degli investitori istituzionali spesso nelte mani di solo
professionista) devono essere subdelegate cilo Studio Trevisan compilando un
unico modulo (qualora le indicazioni di voto siano le stesse) oppure un modulo per
ciascun azionista?

Come precisoto nel modelio di subdelega messo o disposizione dallo Studi

Legaole Travisan & Associati e scaricobile dol sito internet v telecomitalia,com,
la subdelega & rlasciain rispetto a una singola ovvero a una pluraiita di deleghe o
leistruzion: possona essere velcolate singolarmente per ciasoun delegante awvero

- cumulativamente per pitr deleganti con indicazione di vato uniforme,

E' corretio ritenere che le deleghe ex art.135-novies possano essere conferite con
un gualsiasi tipe di modulo/formato standerd normalmente  utilizzato ed
accettoto nelle assembles precedenti e che 11 modulo di defega art 125-novies
presente sul sito sia solo un'opzione? Quatera ta risposta sia “no, il moduta sul sito
e' obbligatorio” si chiede inoltre “ guale ‘e il riferimento normativo che obhliga i
delegante ex art. 135-novies ad utilizzore un modulo predeterminato datla
societd' o dal delegate (o nol imposto)™?

Lo Sodietd ho pubblicato sul proprio sito (www telecornitalic.com) il madulo i
delegu ex art. 135-undecies d.lgs. n. 58/1998 (form coerente con e indicazior
prescritie dol Regolamento Ernittent] di Consob), notiche sernplict imod
vincolanii ¢f delega e/o subdelega {in particolare, un modello ganerion e specif
templata eleberati dallo stesso Studio Legale Trevisan & Associatl). Peraltro, ia
Societd non interviene nel rapporto tra socio deleganite e delegato allesercizio del
diritto divoto, quandanche it primo si identifizhi con il rappr tante desigrato
individuato datlemittente. La possibilitd di utilizzare eventuali modelli divers: -
fermi owiomente | contenuti obbligatori — ondra dunque verificota con

Roppresentants Designoto.

Con che modalita' partecipera’ il rappresentante designato alla riunione
assembleare? Di persona o collegamento a distanza?

Se la risposta e' “A distanza®, si chiede inoltre quale sia lo modalita' tecnica
prescelta per verificare con certezza Videntita' del Rappresentante Designoto e
quali strumenti sone stati scelti per verificare o sicurezza del doti trasmessi nel
corso dell'assemblea?

It Roppresentonte Designato aved focalte di partecipure di lavor recandasi
direttamente presso lo Studio del Motaio Carle Marchett] di Milano, dove & slata
convocata  PAssembles, o attraverss  un cobegumento  cudiofvides.
Nell'everitualita di un collegumento o distenza, soranno carmungue assicurat
Identificazione del Rappresentante Dasignato 2 il corretto recenimento delle sue
indicaziont di voto.

Nel mese di aprile o causa dell'emergenza sanitaria gi cittadini italiani e stato

chiesto di limitare gli spostamenti alle effettive necessita’ e par servizi essenzioh,
per l'organizzazione di questa assemblea guont! dipendenti dello societa’ non
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hanno potuto avvalersi della possibiiita' di laverare da casa per poter adempiere
funzioni legate all'assemblea {ed esernpic per le attivita' di redazione awiso,
predisposizione  relazione fincnzioria, redozione relozioni del consiglic di
amministrazicne, organizozzione logislica) mettendo di fatto ¢ maoggior rischia la
loro salute e quella degli oltri?

TiM he adottato pYOE“LGF“aET‘t"E tutte fe misure necessarie per gorantire la sicurezia
ded propré dipendan Ni nmma Ic< ensio ne de I modahm cé; lave}o du remeto

gran parts svpltesi i mca'zo)

guesta paril \co\ore fase di crisi sanitaria?

Tro le misure intraprese o supporto del dipendenti segnaliamo:

— lestensione dei Lavoro Amle gior imana esteso o tutte te
professionali che possono svolgere attivitd do rermioto, Con <_omv0‘glmef‘m
anche del Caring;

— nuove procedure per gestire le attivite dei Tecnici on Field e addelll Negozi
TIM al fine di garantire 'accesse ol servizio a Lutt i dttadini e allo stesso tempo
tutelore to soiute del perscnale;

- defizione d\ un pacchetto di fiessiblitd e permessi o disposizione del
personale che non pud svolgere la proprio attivitd da remoly,

— gtiivazione di una copertura di gssistenza senitaria in case di contagio COVID-
19 0 carico dell’Azienda per tutte le persone di TiM;

— spostamento di tutte le attivita formative in presenza su sisterni al cidattica
distanza;

— intervenii di igiene ambientale {putizie, dispenser igienizzonti] e sicurezza de|
luogni di lavors {adequamenio distanzo postazionl di lavore, fornitura
maschering & guanti, proteziont in plexigiass per funzioni con servizio df
pubblico, ecc);

- inizictive ¢ sostegne del cima & supporto olle famiglie (contutto periodico con
i colleghi che hanno contratts it COVID-19, cguiornamenteo per | dipendent]
tramile 1 canall di comunicazione  interna, servizi di education e
intrattenimento per i bambini e di education per | genitori, convenzion: per la
spesg oniing, fitness online, ecc.);

— supporo al reddite (anticipo deila voluta degli stipend’ di aprile e maggio - dl
15 del mese, can Accorde con | sindaocati).

F' prevista la possibilita’ ¢he le riunioni degli organi societari - consiglio di

gmministrazione e collegio sindacale - si svoigano da remoto - coliegamento

video e audio -7

Qualora la risposta fosse St si chiede anche

1. Quante riunioni s sono svolte con collegamento da remecto nel 20197 e
“Quante riunioni sl sono svolte con collegarnento da rermoto fino ad cgai nel
20207

2. Come viene verificata da parte del Collegio Sindacale ¢ del presidente
Peffettiva presenza costante ed attiva dei partecipanti. Viene verbalizzata la
caduta della connessione?

43



15

3. Corne viene garantita la riservatezza dei iavori, in pariicolare Mimpossibiiza’
per terzi di intrusione {via Trojon ad es.) o per i partecipanti di consentire a
terzil'accesso , in remoto o registrate?

Qualora la risposta fosse NO si chiede anche

1. “Visono state riunioni degli argani societar nel periodo stccessivo all'inizio
dell'emergenza COVID19 ed in particolare in presenza di restrizioni alla
mebilita'?

2. E sesi, visono stati assenti giustificati?

3. Eperche' noncisie' awalsi di strumenti di portecipozione a distanza?

Lapossibitita che e riunioni consitior si svolgane da remets @ pravista dolart. 11.4
dello Stetuto. Considergti i numero dei Corsiglied e dei § nenché gli
impegni a cui clascuno & chiomato, proticumente in tutte te runiond si verificano
partecipazioni da remoto.

Coiieda Regolemente del Consiglio i Amministrazione {consultabile sul sito
irlernet. defla Societd  www.telecomitalio.com), in caso di collegomento
audio/iden con sedi terze, sons responzabilitd dei parlecipanti do remoto il
corretto funzionomerdo degll apparati, cosi come g gestione del profil di
riservatezza dello comunicazione, La qualics e Vaffidabilile del sistemi ubilizzati
consentono percltro ai portecipanti da remoto di essere collegati ed interven
ogni mormento. Eventuall disconnessioni, ave protratte, vengoro ragistrate
varbole.

Quale e*fl costo del servizio offerto da Eaon Zehnder per ['assistenza nel processo
di cutovalutazione del consiglio di amministrazione?

Per policy azlendale di riservatezzo, Uinformaziane non viene forniia.

Nel corso del 2019 quante wvolte sono staii invitali o partecipare
managers/direttori esterni al consiglio di amminsitrazione?

La partecipazione di manager del Gruppo o di soggetti esters alte riuniont del
Consiglio di Amministrazione ¢ previsto dal Regolomento del Consiglic &

Amministrazione {consultabile sl siln internst della Societd
www telecomitglic.com) e si verifica tutte le volte che per specifiche situazion o

it coinvolgimenito del mancyement & malto

delibernzione. Come t

iz

requente.

Vi sono consiglier indipendenti nel CdA che hanne ricorperte questa carica per
piu’ di 9 anni?

No. UVinformiozions & agevolrmente reperibile medionte lettura deliu relazione sui
governo societaric e gli assetti proprietard, disponibile sul sito internet delia Societa
acui si rimanda,
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Net 2019 sono stati erogati bonus ad hoo/ una tontum agli amrinistratori
eseculivi non legati g criteri e parametrl predeterminati o predeterminabili ex
ante?

MNe. Uinformazione & agevolmente reperibfie medionte lettura della retczione
JJH{] frwimr i materio di remunerazicne e sui compensi corrisposti, dispanibile
sul sito internet defla Societd o cul si rimanda. |

Quale e' stato l'incremento percentuale rispetto al 2018 della presenza femminile i’
nelle posizioni apicali del monagement?

Rispeuo at 2018, Il manogement femminile di TIM SpA. s e imaemy
passanco dol 16% gt 18%. Tro e nomine olla dirigenza di genncio |

percentudle delle dorme coinvelie & stata pari al 30%. Due sono le dqw‘
ricoprono ruod anicali.

5martworkmg7 Che percentuole rispetto af totale?

Su 40,2 mitn dipendenti TIM S pA, 21,8 mila erane abllitatl alle Smart Working, ;
pori al S4% dei tolale (
.

In questo periodo critico quanti dipendendi si sono potuti avvalere della rmodalita
smarlworking? Che percentuale rispetto al totale?

Su 40,3 mila dlpemdems TiM S.p.4, 31,1 mile erano abilitati allo Smart Working alia
data det 14 aprile, pari 7% de\ LOLG
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Nel corso dell'esercizio quanti ¢ guali inconut con i sodi (di riferirnente o rilevanti)
sono stati arganizzati, con che modnhtu , e quale tipa di informazione specifica &
stata fornito? hanne partecipato amministrator o it solo investor relotor?

La funzicne Investor Relgtions | fuppat ﬂfsim e reumom con {;li
investitori net Gruppa TIM: fondi foom ‘etail (comprese la
associazioni di piceoli azé@nirf" , analisti :::qL ty e del credito. |l
progromme di comunicazione s previsto nel 2019 numerosi eventl in
comie evidenziat

la partecipazione o conferenze

srgnda anche i contotti dirsttiin audio

o videocoriferenzo, sono steti olf , con Uobiettivo di manienere e ampliare (o

buse degli investitor sulle maggion piozze fin rie internazionali.

Il CEQ, il CFO ed cccasionatmente altd esponenti del manogement hanng
t di investors relations.

ci settore con investitorl. Gli incor

Garnaio 2012 L P - ) 5 014

InZonl con Invest
feversa Roadsho

Halgls}

i oon (rw/-‘ﬂstiior‘ itationi a

fncantri con invest

Ghgno 2018 Dtiobre 2019

anye di seltore con
ari a Londrao, Milano e

dshaw g Ginewra 8 Zurigo

oo

scc. Luqano, M

esi Scanding, Frarm

[eontr ¢
{Reverse

wvestitcr a Mionn
udshow)

investitori o Londro

Assemblen degli azionisti

Apriie 2019 ve\m't):‘r:— {Rized ti.(b“ Trirmestre

i Dicambre 2018

Incontri conin a6 Borng Contererza di settore con in tori o
{Reverse Roudshow) Barceliona
meonlri con investitorl itedioni a Milaro
e Lendra
Roadshow o Parigh e Dubling

Fro i temi di rmagaiore interesse della Cormunita Finanziaria si evidenzicno:
el mercato del mebile

— Pevoluzione del contesto competitivo Domastiz, ¢
sia nel mercew wireline & whote op-

percorse di deleverage del
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medel 5Gela

- Paccordo di Network Sharing siglate con Vodafone perlo s
condivisione delio rete mobile;

- VPoccordo di credito ol consume con Santander e lo creazicne di una 4V
dedicaio;

— ¥gceordo con Google Cloud per lo sviluppo e to spinta di TiM olifinterno del
mercato nazionale del Cloud, con focus sulle dinamiche di sviluppo dei
deiacenters;

~ possibili forrme di aggregarione con Open

— 56 el potenzicli sviluppi competitivi;

— o crescita dei cliontl servith con tecnologia FiTx, del servizi convergent: &
della penetraziore nella el

— lelmperiant opportunité dird

- FPandomento dei CAPEX;

— o sviuppo di TV Brasil e | suoi osttivi risultath;
le tematiche di Corporate Governance.

.

Quante richieste di informazioni ex art. 115 D.Lgs 58/1998 du parte di Con38bsohd: =
stote ricevute dalla Societd nel corso dell’eserrizio? Quale e' stato l'eggettodélle

i

richiesta? Sl

Le richieste ex art. 115 del d lgs. n. 58/1998 sono strurnental alfcitiviia 4 vigilonza
sugii emittenti guotati offidata dellordingmento alla Consob. Il flusss i
comunicazione doll’emittente che ne deriva & riservoto alla Consob che & arbitra
nel decidere ta disclosure dei relativi contenutl. 5 esclude di poter riscantrare ia
dornanda.

In particolare, ai fini dell’approvazione da parte del CdA, del presente bilancio gli
amministratori guanto tempo hanno avuto a disposizione? quanto tempo honno
concretamente dedicato allo studio dello stessa?

Tenendo conto che it processo di consuntivazions é integroto in gqueilo di
manitoraggio  gestionale, ma  sopruttutio nel processo di pianificazions
in viote, Vatiiviia funzienale ollopprovozione finale del bilancio d'asercizio
tipicamente coinvolge il Consiglio di Amministrazione e le sue arlicolazioni interne
almeng dol dicembre dellanno oggetto del bllancio medesimo {approvazions
della procedura per effettuazione dedimpairment test).

Le decisioni degli amministrater, nel corso dell'esercizic 2013, sono state assunte
sempre all'unanimita’? Se no, su quali argemeanti vi sono stati consiglieri contrari
0 astenuti?

Il Consialio di Amministrozione & un organo collegicle, che determing ta proprid
volomta (unitaria} con voto assunto o moggioranze. Votl contrari, astensioni o
gissenting opinion sono registrail o verbale, rma come & esclusc un diritto
individuale o collettive dei Censigliert dissenzienti allo disclosure della loro
posiziore, L& dove non prevista dalla nermativa applicabile (cfr. Regolamenio del
Consigho di Amministrozione, consuitabile sul sito internet deilla Sodeta

www.telecomitalic.com), st esclude altresi un diritte ditrasparenza dei singol socl.
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A quanto amimontan

3, 58 o state, le donazioni liberall per progetti volti a
fronteggiare l'emergenza C

Sai
OVID197 E quali sono?

TiM ha realizzoto d*vw-‘se mzmt VN upmrto ’i el wnerqenm CUVID !3 in diver 5|
ambiti, da gueli :
Bssere ol oOMento comunt rmo per
CIUZNTU seconds le procedu
Lainizigtive song presenti nej Seti on line di TIM. Tro queste evidenziomo di aver
messo a disposizione per alcurd ospedali (g saluzione TiM Home Doctor, per if
telemonitoraggio do semoto; abblomae fornito un sostegno cancreto a carcer e g
strutture ospecaliers i moite regioni italione, attraverso lo messe a disposizions
gratuite di toslet/snariphone prowiisti di schede SiM con traffico incluso per
conseniire o cbi & in isolamento di restare in contatto con i fa\mgilora
Par i clierti sono stati messi a disposizione olouni servizi gmtu per agevolare i
comunicazione tra le persone e supportorli attraverse Uintrattenimerto di TIk
Vision & pey ie ariende soluzioni evaolute di smart-working par fimaniere in contatto
“con i ealleghi, dlisnti e fornizon anche da cosa.
inoitre, abbizrmo aricchite 4 nuovi contenutl selidali il pragette *Operazione
Risorgimento Digitale” di TIM, Io grande aileanza tro istituzioni, imprese e terze
seltore loncicto 1o scorso novembre per favorire la diffusione delle competenze
digitadi tra cittadini, imiprese e pubbliche amministrozioni.
Attraverso Fendazions TiM ed it genercso sostegno dei nostri dipendenti sono
stali starziati 1 milione df eura, devoluti all’Ospedole San Raffoeie di 'l Milano, al
Consorzio per o Ricerco Senitaria (CoRiS) della Regione Veneto, mlOsnpr%cx
Snallanzani di Rema e allistituto Nezienale Tumori IRCCS Fondazione "G. Pascale®
Napoli.

Quale e limpatto sul business derivante dalla cris! sanitaric COVID-197

La crisi sunitario scaturite dal diffondersi def Corona virus i coinvolge & of toc

i o di emergenza in cul ¢ troviamo impone impoien
cambisrnenti e trasformazioni al nostro modo di vivere quotidiano. & ancora
troppo presto per poter valutore con ragionavole certezza quanti e quali saranno
gli impatii econcmid e sodiali i guonto sta accadendo. £ pero indubbio cine le
conseguenze st foranno sentire sic sul fatturato delle imprese sia sul Prodotto
interno lordo mondiala.

roitl do vicing

ol vitiil, Lo s
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{azioni n. 6)

3
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4.

Il dott. Roberto Capaone, presidente del Collegio Sindacale, ha linvidiabile capacitd
di riuscire o tener testa ad altri 17 incarichi. Non gli risparmierebbe stress
rinunciare a qualcuno di essi per dedicarsi meglic a quello che da tempo
immemore occupa in Tim? Ce Ll potete elencare guesti incarichi, oppure i
preferisce mantenerli riservati per una questione di privacy? Perche tali incarichi
non sono stati indicati nella refazione sul Gaverna Societario?

La relazione sul governo societario e g‘i’ azsett] proprietari ¢ TiM reca l'indicazione

del numers degli incarichi dei Sincact nell apnoqm Tabella 3, red nmj come da

“Format per ta relazione sul governe societario e gli gssetti proprietar’”, edizione

in vigore (gennaic 2018). Con riferimerito afla colanna in cui & riporiate i numerg,

in calce alla tabella & riportata lo seguente noto: “In queste calonna e mdmuﬁgui -

rumers di incarichi di amminisiratere o sindaco Yicopertt dol soggetto | :

rilevanti i sensi celfart, 148 bis TUF e delle relative disposizion: <

contenute nel Regolamento Emittenti Consob. Lelenico complete (ocﬂ

pubbhmto dalie Consob sul propric sito it oﬂ et a\ qerm de.
auinguiesdecies del Regolomnento Emnittenti Cons

e invitaio o consultare il site Consob all’indirizzo www.consol

La dottssa Giulie De Martine e it deit. Francesco  Schiovone, hanno
rispettivamente aitrl 11 e 14 incarichi, oltre a quelli di sindaci Tim: ci elencati quati
song?

Sirirwia olle risposta olic precedente domanda,

Quali dei summenzionati signori nel 2019, guanda ancora it Covid1S non era
conosciuto, hanno svolto riunioni da Remoto?

lLa possihilita per I wmpc}ﬂeﬂt“ degii organi sociali di por" ecipm'e aile riunioni o
distonza & previsions da anni presente in Statuto {crt 11.4), 16 dove it Presidente
ne accetti la necessitd. Nel termpe, o seconda delle ocsmz«nzc personali e delle
contingenze operative, tutti i componenti decii orgoni socicli hanno ovute
lopportunits di avvaiersene.

Alla scorsa assemblea non & stata fornita risposta clle mie domande pre-
ascembloaor Perche non é stote fornito motivazione? A Carola Bardelll, che Svolga

Sermhaeln o non e il LORRRIIE LA P clracns, ot

la funzione diintrattensare ropporti coi soci, é stato detlo di soprossedere sul
punto? Forse lo scrivente non € considerato ur socio che meriti spiegazioni
rispetto alla viclazione di un suo dirilto?

La preseriazione delle domaonde srimo del’assemnbled deve avwenrire nel termine
indicate doll'awiso di convecozione cella riunione, nal risnpetio delle gitemalive
concesse deollg legge. Eventuali documenti pervenut] fuorl termine non sono
considerat] ¢ find dell'esercizio del diritto come do art. 127-ter del d.lgs. n. 58/1998.
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i laino & stato sollevato nel corso dell'assernblen celebra
2019 ded secio Radaelli, chie ho chiesto - @ oltenuto - Vallegazione o verbale da!
documienio re ‘e domande (tardive, e dundgue non considerate) del sacin
Merino. Dollo stesse verbale {reperibite sul sito internet www.telecomitolic.com)
nsulta chicramente che | Societd cveva - owidrmante - risposto olle dormande
pefzenute in tering

It Capo dell'Ufficio legale Agostino Nuzzolo ha mai svolto l'attivita di avvocato o
ha salo consequito 'abilitozione? E' mai stato iscritto all' Ordine degli avvocati?
rerma restando che it quesito & del tutto inconferante, la risposia & siad entrambe
le domuande.

E' vero che I'Ufficio legale Tim ha proposto di non fornire riscontro olle domande
2019 del sottescritto, su suggerimento dell'AD, che poi ha fatto orecchie da
mercanie?

La sogietd non attus comportamentt differenziati net confronti dei soci. Alle
domande pervenute entro | termind indicati nellaviso di convocazione é stata

Per |'Ufficto Legale 1o scadenza del termine per la presentazione di domande pre-
assembleari in giorno festivo, come previsto dal codice ©
caso didomende pre-gssembleari? F comungue perché il socio dovrebbe intuire
le ragioni dei mancati riscontri, senza che voi le ufficializziate? Perché un
investitore dovrebbe confidare In un management che tratii in questo modo |
soci?

ile, non e ororegehile in
;

| o~ :

Lo Societo s & sempre attenuta alle vigenti disposizioni di legge, o cui il socio &
it =7 risaivere | suol dubhi.

L'owiso di convocazione deliassamblea dello scorso anne - pubblicato in data 14
gennaio 2019 - riperteva in modo chigro le modalita ed il termine di presentazione
delle domande prima dellassemnbleg, fssando guest’ultimo of 24 morze 2019, 4
tasso di ternpo intercorrente fra lo pubblicazione dell'avvisa e it termine fi
Peser el diritto (termine da non prorogare, come di norma aer | termini o
ritroso} consantiva o qualunque sodo la presentazione di domande alla Societa.

T = CH R
LGN YIers’s

Se cosi fosse perché domande pracedenti a quelle dello scorso anno, pervenute o
Tirn in scadenza festiva, sono stote accettate ai fini del relativo riscontro?

L riferimento conteniito nel quesito non & chiaro e st ribadisce che lo sacieta ko
sermnpre cperalo ne rispetto del quodro normative vigente.

In ogri case, si segnala che lindividuazione del termine per la presentazione defle
domonde prima dell’ossemblea, oltre od essere previslo daollo discisling
applicabile, risponde ad evidenti esigenze di ordingta gestione delle attivita degli
uffici. per garantire o tutt i soci parité di trattamento nell'esercizio del propri dintd.
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Perché il notaio non ha espresso alcun parere circa la legittimitd del silenzio alle
domande pre-assembleari dello scrivente?

Come do verbate dei lovosi in dato 29 marze 2013, # Segretario verbalizzante (1) ha
praso otto dellz dichiarazions del Fresidgente dellu riunione che olie domande pre-
assemblecri nervenute in termini 2ra stote date risposta cor pubblicozione sulsio
internes della Societd e (i) ho acquisito e aliegate v verbole, come da richiests del
saclo Radeell, che lo ha consegnato, # documento recante le domande tordive
del secio Marino.

Consob ha svolte controli nei confronli del Gruppo Tim? Ha assunto
orowedimenti o non ha controllato il fotto che fosserc state pubblicate solo
domande pre-ossembleari, senza le relative risposte e senza alcuna motivazione?

Per quanto o conescenzo delle Societa, non constane ottivits di tontrotio specifico
di Consob sulla vicende.

Perché Tim in un primae momento non aveva pubblicato neppure le domande pre-

assembleari dello scrivente? Forse non voleva farle conoscere of consoci? Vi é Dpn‘;ﬁ“*

che ig pubbticiia alle domande costituisce 1l sale delto trasparenza? 7

Sirimanda atle risposte precedentn: ever mul domandemruve non SOﬂOfgl?'{’
considerozione e lallegozione F
consegnato dal socio Radaelk.

Per I’ |mp::1r2\0 e Collegio Sindacale, quello che verifico it rspetto della norm WU i

in essere, & normale che nal 2019 non siano state fornite risposte g pre--
assernbleari def soci?

La Societd ha fornito le risposte o alie domande pre-assembleari preseniaote entro
termini previsti nellowiso di convocazions,

Che rapporti ¢f sono tra il Gruppo Tim e Consob?
Tirn rlentra tro te societd emitlenti soagette o vigilanza delia Consob.
Quali sono gli incarichi offidati dal Gruppo Tim ad ex dipendenti di Consob

Ber policy aziendale di riservateszza, linforrnazione non viene formita, a prescindere
della sussistenza dello follispecia,

A guanto ammentano complessivamente le consulenze che il Gruppo Tim ha
affidate nel 20197 Con quali ritorni?

Le consulenze e prestazioni professionali che il Gruppo Tim ha offidato nel 2019
ammentanc complesshvarnente a 220 mitioni di eure, in riduzione di 22 mitioni di
ewrc rispelto of 201¢. 'afidamento di consulenze e prestozioni professionali @
regolate da procedure interne, che definiscono te condizioni alfe quali i ricorss ol
supporto diterzi & consentite
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Quanti e qualitipi di incarichi il Gruppo ha affidato a dipendenti pubblici?

Per policy aziendale diriservatezza, Vinformazio
calia sussistenza delio fattispecie.

12 non viene Toiniia, o prescindere

A quanti e quali studi legali sono offidati | procedimenti di competenza del
comitati reglonali per le comunicazion?

La gestiene dalle controversie con la cientela relotivamente alie seconda fose di
definizione, dinanzi of Corecorn e dllAGCom, & gurarito le Funzione
Fegolatoria (in particolore Antitrust&Custornar Protaction) con “ausilio di 4 studi
Legali organizzati su base territoriole. Per poiicy o7iendale di riservatezza, non ne
e fornita lidentifa.

Quanto ha speso complessivamente it Gruppo Tim per studi legati in relazione ai
suddetti procedimenti?

Nel 2819 sono stoti spesi 916.940 euro per e attivitd di difesu di TIM dinanzi ai

wCorecom e gl AGCom,

)

h

- blel scle 2018 quante condanne ha ricevuto Tim da detti comitati?

L'aGCom e | Corecom operano nel campo del dintto arnministrative, par cui non
concludono  procedimerti con siconoscimento di danni, ma solo con #
riconoscimento di indennizzi {guantificati da delibera AGCom) & stomi di partite.
La percentudle di provwedimenti in cui vengons riconosciute in tolo le pretese
dellistante non sup=erg il 5%.

Complessivamente guante ore di straordinorio sono state corrispaste nel 2019

allUfficio legale di Tirm? Con quali risultat?

tiF
Nen sono state effettuate ore di siraordinario.

! costi deli'Ufficio legale percentucimente quante hanno inciso sui costi
del Personale 20197

Cirea o 0,6%.

Sono state fatfe operazioni con parte correlate retative a personale dell'Ufficio
legale Tim, anche eventuclmente di importi irrilevanti?

Boi risuitano operazioni con parti correlate ralotive a persongle appartenante allo
funzione Legal & Tox della Socierd,
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Per il Collegio Sindacale la mancanza di risposte o domande pre-assembleori nel
2019 non ha determinato nessung violazione dilegge?

Sirimarida alla risposta prececente: la societd ha fornito le risposte lle domande
pre-assemblecri formuiaie entro i terrmini previsti nell'avviso di comaacezione.

A guanto ammentano complessivamente le spese di gestione dell'Ufficio fegale
Tim?

Per palicy aziendaie di riservatezza, Vinformazione non viene fornita

Sono stati affidati incorichi @ soggetti imparentati con membri dell'Ufficio legale?

Per policy aziendale diriservatezza, linformazione non viese fornita, a pri cindare
dalle sussislenza della fattispecie. Peraltro, si rappresenta che TIM ha istituito per
it presicic di eventuoll situszioni di potenzicta conflitte di nteressi rewative
persondaie dinendente soecifica Procedurs i monitoraggio e prevenzicne.
i
&
7

A coso sono dovuti | contributi ad AGICOM per cltre 18 milioni? L'AD
accorto? Come ho reagite? Tim si sente perseguitota dall'Autoritc
comunicazioni o ritiens che nel Gruppo sionc troppo spesso e impuner

parle del Personale, comimesse violazioni che la suddetta qutoritd é cof
sgnzionare? ’

R

P
Tutti gli Operoiod sono tenuti per legge o versare un contributao, in funzicné~del 7
propric fatturate, per garantire il furizioncmente df AGCom. Per il 2019 |l
contribulo di TIM & state di drea 18 milioni di euro.

E'vero che a Tim, futti i conti della serva, tragga convenienza dele viotazioni poste
in essere, perché tanto le sanzioni dell'Autoritd non possono suparare certi limiti
economici e comungue il Personale che le mette in pratica non viene mai
perseguito?

TiIM affronts le sfide del mercotc con lealtd & nel pieno rispetto delle regoie
dattote daliz Autorita. 1l personcle di TIM & tenuto o vispetiare le regole di
cornportamento previste dai relativi Codid, le cui eventuali violozieni costituiscono
un grove inaodempimerto del leale cssolvimento del propri doveri e delld
prestazione lovorativa,

It Gruppa Quante condanne ha subito dg AGICOM?

Nel 2019 PAgcom, tato tutela dei consumator, ha conduso due procediment
condannando TIM ol pagamento di sanzieni per un importo complessive di 1,504
rilioni di euro. In generale si rinvio alle nota di bilencio avente od cggetto le
passivita potenzicl, nelio quale vengono descritti i contenzigsi significativi del

Gruppo.
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Quante vitterie il Gruppo ha ottenuto dai ricorsi oveerso AGICOM, che svolge il
celicoto compito di tutelare gii utenti?

Sirinvia alta nota di bilancio cvente ad nggatto le pussivita potenzidt, nalla quale
vengono descrittii contenziosi significativi del Gruppa.

A quanto gmmoentane complessivamente | costi notarili relativi ail'assemblea?
Vorrei conoscerli anche se fossero in linea con quelli di mercato, dal momento che
nen conosca questi ultimi,

Per policy azienddie di riservatezza, l'informazicns non viere fornito,
I )

Quali sono state le operazioni con parte correlate che riguardine membri del
Collegio Sindacale?

Nen risultario eperazioni con
comeonenti del Collegio Sindacao!

purtl correigte che abbicno rigugrdato

g} L

A guanto ammonta lindebitarnento complessive di Gruppo?

Telecom ltalic ha sempre fornito, olire o valore delfindebitamento finanziario
iio contabile, anche ung misira denominata “indebitarnento finanzigrio netto
rettificato”, che sterilizza gli effelii cousatl dalle valctilita dei mercatl finanziar
{sostanzicimante dlcune component della variazione ol falr value dei derivatis,
Conseguanteme cli'applicaziore del nuaovo p:’iwcipio IFRS16 si & ritenuto
opportunc, come riportate nells Relozione Finanziords, mantenere quesig
informativa opplicata sio ol debite IFRSTS sic of debito senza IFRS16 e senza lease,
In particolare, ol 31 dicembre 2019
- L’lndebiwmewto Finanzicrio Netto contabile & par o 28.248 milioni di euro 2
& eprsce iy ’r]pmm derivante dailapplicazions del nuovo prircinio contabile

! nziaric Netto ¢ reported (incluse IFRS 16)
ﬂmmf}ntq ¢ 27568 milioni di euro e recepisce In particolare increments di
3.553 rrifioni di euro derivante dallspplicazione del nuovs principie contahile
IFRS 16

- {indebitamviento Finonziorio Netio rettificate “confrontebiie” senza effetio
FRS16 ¢ paori g 23.839 milioni di euro;

- LUindebitamento Finanziario Metto rettificato - After Lense fal netto
dell'impatto df tutti | lease, come dettagliato nel copitale “indicator After
Lease” della Relazione}, metrico adottara dai principali peers euronei, pari o
21.833 milioni di eurs,

Quali sono g istituti di credito con cui siome esposti? Ad essi guale tasso di
interesse corrispondiomo?

i Gruppo ha rapporti sia debitori che creditor] fiquidita depositate) con Lutt |
“ﬂ'nc'\pc*li istitut di e:reci\"to In porticoiare, per quanto concerne le linee bilaterali
Yesposizione al 31 dicembre 2019 & pari o 1475 milioni d euro. Le condizioni di

costo sono quelie d: me:auto.
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E' opportune distribuire dividenti stante U'immenso indebitarmento di Gruppo?

It Gruppo nel corsa del 2619 ha ricotto i proprio indebitomento di 14 miliar
eurc grazie ad Una attento gestione industriale e finanziario,

Lo riduzione dellindebitamente, ottenuta grazie od unc gestione efficiente del
business, ronpresenta Uobiettive principale ¢ 1o distribuzions del dividendae non
interferisce con questo obiettivo.

Moody's nel 2018 ha stabilito un roting Tim. In porticolare, o quali fallori
peggiorativi fa riferimento?

Moody's nel corse del 2019 non ha modificat o #rating di TiM ra sela Foutlook che
da “Steble” & poss oto a “Negative” (luglio 2015}, Questo giudizio riflette il fono

che NGOG' s sostiene che il lrapporto Met Debt/Ebitda risulli oncero eigvato.
Nel corso delf semnestre successivo | Gruppe hao dimostrato unc elevata copacits
ne dell \rwdﬂbitcmemo ﬁs‘acr—zicm’o: la varlezione annua in dirninuzione

sospette wreqo[orrta fiscali (gestxone Sudene),
esborsi futuri in merto, come dichiorato a bilancio?

La va?utc;z'orfc del rizchio di soccornbenze di TIM Celulor {(incornoroto in TIM SR o -
fine 201%), con i possibili, eventuali futuri esborsi nel caso di esito negative dét- ——

contenzioso, € dernandata - secondo procedure adottale dalernpo - o consulent
fiscali esterni ed indipendenti, che fondano le proprie valutazioni sui precedent
ivrisprudenziall. Si pt recisa che in Brasile il contenzinse fiscale pievede Lne pr“-'na
a‘c se in sede ameninisirative, ed una secanda fose artivabile in sede giudiziale dat
coniribuerte, tve guesti sig risultoto soccomberite nello prima.

Quali sono i pareri legali attenuti in merito a tate scetta? Quali studi legali I hanno
formiti? Che ruclo ha avuto 'Ufficio legale Tim nella vicenda? Quali sono statii cost
dei pareri legali? In base a guale ragionomento togico tali parerei affermana che
non corriamo rischi di esborsi?

Nel rinviare a guonio indicate in relazione clla precedente domanda, si orecisc
che TiM Celutar ricorre af supporto di nurmerosi consutenti fiscali brosiliant, fra b pid
autorevoll del Pagse, per le coritroversie di mogg%O' peso e complessitd. Do
cempre, to struttura Tax Office, nell'ambito deltUfficls Legale TIM df TIM Sp A
esercia un ruolo di supervisione e di monitaraggio sutla situozione dei contanzios:
{iseeli della BU Brasile. i costi dei pareri legali sono guelli di mercato e sibasane su
UNag negoziazione preventiva con | varl concasiewti ricorrendo generalmente ¢
processi di selezione delle varie offerie. Came detto, la valutazione sul rischic di
esborsi fturi si baso su un esame dei precedenti delle giurisprudenza.
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Quaii sono state le altre contestozioni delle autorita riquardo a Tim Celular, non
ritenuti "princinali” nella Relazione Finanziaria Annuale 20197

SCdnvia alle noto n. 25 af bilondo consolidato per it 2019, disponibile sul site
internet wew telecomito

Per altre questioni, il Gruppo rischia di essere condannato al pagaments di oltre
1.4 miliardi di euro lovvera reqis, moneta brasilional, cousa diversi altri contenziasi
con to State di San Paolo, Quall pareri legali ho espresso in merfto il nostro Uficio
legale in ltalio? Quali provwedimenti ha consigliato? Inaltre, perché tale colcolo
nella Relozione Finanziaria risulta essere state fatie solo al 31/12/2018, anziché
20197 Ci dite il calcolo al 31/12/2019?

Come dette, lo strutturs Toex Office, nel’ombito del’Ufico Legale di TIM, vigila
costonternente sullevoluzione del comtenziosi fiscali di TIM Celular, ricevendo
i !"Jersodirhe ed informative urgenti per | cosi maggiormente
= verifica che TiM Celular disponga di una struttura adeguata
‘ geet‘\or“.{: dei contenziosi fiscall, e che fuccia vicorss a procedure parimenti
adeguate & corrette. Lo nota 25 ol bilancio consalidato per il 2019 indica un valore
di 8.2 miliordl i Reais per it tolole dei contenziost in materia di tributi stotall con
rischio di seccomberza dassificate come possibile alla fine del 2019, o fronte di
unvalore di 8,9 miliardi di Reais per lo stesso data o fine 2018,

Peraltro vi sono altrt contenzioni con Anatel, I"Agenzia di telecomunicazioni
brasiticng, per 2,9 mitiardi di relais (cioé 540 milion! di euro circal. Perché il calcolo
della spesa, il cuirischio, in questo caso, & ritenute possibile dat Gruppa, & stato
fatto al 31112/2018, invece che 197

Lo nota 25 al b ndo consolidate per il 2019 indica un valore di 3 miliard] di Reais

a
per 12018, o fronte di un velore def 2,9 mitiard! di Reais per i 2018,

Da chi & composto il Consiglio di Amministrazione di Tim Celular? Quali verifiche
ha svalte in merito il Collegio Sindacale? Con quali risuttati? Ci sona mai stati
segnali che la Consob fosse interassata a questo genere di vicende, dal momento
che suo compite principate é quelio di tutelare i risparmiatori?

i Consiglic di Armministrazione della societd - attualmente denominatg TIM 5.4,
- & cormpesto du Carlo Nordello (Presidente), Pietro Lebriola, Sgbring D
Bartolomen.

Il Collegio Sindacale, nell'esercizio dell'attivita di vigilanza sulla tenuta del sisteme
di controlle mterns, scombia informazioni con i l_Gm:;ondLntt organt di controllo
delle principali societd contraliate. In tale contesto, ha incentrato anche il Comita
de Auditoria Estotutdrio di TV Participaces (societd controlionte di TIM S.A,
prendendn atto delio valutazions di complessiva adeguatezza del sisternn di
controdo infernc della societd brosiliang
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Quali vantaggi pud mai offrire l'iscrizione a Confindustria per oltre 2 milioni d eura?
Quanto ne recuperiamo in vantaggi? Pensate che ci compra azioni non possd
prima porsi la domanda su come possano essere sprecati | potenziali
investimenti?

M confm(jpamule permiette a TIM di ottimizzare |
seguent] risuliorl gesticne delie controvessie sindacall {conciliazioni & orbitroti);
stipula dei CCNL delle TLC; citivita o presidio e roppresentarza istituzionall;
supporto al business oziendale (portecipazione o bondi di gara, progett associativi
e trottative private con aziende associzle); promozone di misure regolementard
oer coeelerare le trosformaozioni tecnolog £G). 4 raggiungimento df toll
oblettivi, economici e non, rende pit che proficua o speso rappresendcta daot
cantributi associo

La partecipazicne ab sist

Quali sono le interassenze con societd fornitrici, valutate non dirilievo? Lo scorso
anno me le avete taciule tergiversando nella rispostal

Prernesso che il socio Marine non ha portecipate ollossernbrea dei 29 marzo 2019,
né validamene presentate domande prima deliassernblen, TIM ha emanatp-se
ii presidio di situazioni di potenziali corfiiind 4i interessi remt}ve ol p@i{d =
dipendente una spefe fica Frocedura. In questo ombito, le eventualt intgfesSenz
con societd fornitric song qpmte con specific] Umwefllmemb fu;mtmu
mitigaziona del rischio per PAzienda.

E' vero che continuiomo a dichiarare alla clientela un servizio di collegamento a
internet in fibra, benche l'ultimo tratte della linea telefonica co iegam\olt
centraling sig in rame?

Sul site wwwe timuis, o FTTC & definita tecnolog "TC con BVDSL”.

L'AGCOM ci ha gid sanzionato anche per l'ultimo tratto in rame che ceollega alla
centraling, quella che { management definisce fibra, giustificando la debacle sul
punto col fatto che tanto per if cliente non cambierebbe nulla. Ame e agli italiani
it problema interessa. A Milano e Provincic guando si ritiene che toglierele la parte
di linea in rame? A Varese e provincia avete inizicto da quolche parte a
provvedere? In censiderozione della pronuncia defl' AGCOM, farete opportuni
sconti o chi oggi pensa di avere lg fibra, trovandosi con l'ultime trotto di tineo
telefonica in rome?

Premesse che lo dormnenda non @ chiore nel suo rif
mercato, sig retail che wholesale, sono state e sorannc camunicate ad AGCorm

sull’ opposwu tovols che ha costituite per lo gestione dell’emergenza. Per lo

migrazione da rame a finra TIM sta dando priovita alla riduzione del digital divide,
ovends altivate del piani cccelerati di oo puaum del terrizorio con i w\n iinfibrae
garontendo of propri clienti retail i possoggio olla ﬂ)ro senza cost aggiuntivi”
ser gl altri Operatori fort riduzione di costo per tuttl § servizl di rete necessari ad
abilitare i servizi in fibra,
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Nel Gruppo guali erogazio
europeo obbigma consequit,
Lo legge n. 124/2017 prevede Pobbligo di fornire informozionl relative «
sovvenzioni, contribuli, incarichi retribuitl & a vontaggl econamid di qualungue
geners ncevell do pubbliche arminisirazioni itolione. A tale proposite, si
evidenzia che rella tabelig riportata nello relaziona finarziaria (e riprodotta gui di
sequito per pronto riferimento) sono indicate le erogozioni concesse da End
Putblici nazionali ed incossate do TIM net corso degli esercizi 2019 e 2038,

Ente erogante settora di intervente l eaese 2019 ! Incasse 2018

H {railan i eurg) i tmilioni di eurc)
Fondimprosa/Fondirigents formazione 4 1
Irtrate] realizzazione infrastrutture per Banda Ultra Largs 28 106
MIUR progetli diricerca ed effinenza energelica 2 1
Allri 171 -

Toisic 35 11

oo

Per_quanta riguorda le erogozioni concesse doiltknione furopeq, le stesse
riguardana progetli di ricercs che fanno capo, per tu gron parte, gl Programiva

-Horizon 2020. | contributi incassati ammontano ad 3,22 milioal di euro per l'anno

208 & ad 2,98 milioni di euro per lunno 2019,
Sisono verificad attacchi informatici? Da parte di chi e con quali conseguenze?

el corse del 2019 siomo stati oggetio di attacchi inforratici di varia naturn, come
d'oitro parte tutte le grandi aziende.

Lo tipologio prevalente @ risultata essere di tioo DDoS {Distributed Demal of
Service), ovvero attocchi rectizzati dirigends flussi di traffico di grondi entita verso
un servizio nternet, con Pobiettive df saturarne le capacitd e dungue rendere il
servizio non pil fruibile qi regolar client,

Le strulture preposte al menitoreggio H24 e dlla gestione sono sempre
intervenute prontamente nel rilevare e gestire gli otlocchi 2 non si cono registrati
impatti significativi.

Quali sono i conflitti d'interesse giuridicamente rilevanti e quelll non rilevanti? Si
possono conoscere o preferite non dirceli, visto che lo scorso gnno avete
tergiversato sulla domanda n. 9?

W riferimento allo “domanda n. 97 non ¢ chiaro.

In ogni caze, T ha emanato per it presidio di situazioni di potenzioli conflitt di
inleressi relative al personale dipendente und specifica Procedura di monitoragdio
e prevenziane del rischio.
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Come si chiama il dirigente preposto alle rispaste? L'AD e il Presidente che ruolo
svolgono in cio? Essi delegano o sono parte ottiva nell'esaminarle e fornire
riscontro?

Le risposte aile domonde proposie dagi aziorist! sone elaborate dagli uffici della

Societdr in bose alie rispetlive compeltenze. 1| coordinamento compiessiva vieng
svolte dagli uffich del Ge

zral Counsel.

Nelle stato di crisi del Gruppe vengono comungue percepiti i finonziament AN
pubblici? Questi sono Compatibili con lo stato di crisi del Gruppo?

TiM non versa in “stato di crisi™, ad ogai 1L Gruppe non percepisce
enti pubblici.

| inanziamenti pubblici sono erogali a fronte della reglizzazione, do porte del
heneficiario, di mvestimenti di pubniico utilitd. in virth dello loro specifica natura,
nulla hanne o che vedere con leventuale izl di singole imprese o grupp
ecanomic

Fremesso
Hnanzic

A guanto ammontano complessivamente i costi dello Studio Bedo -Carota ngglise.
anni 2017 e 2018 e 20192 S

Per policy aziendale diriservaterze, linformazione non viene fornita, o presdinaens,
T L e P : L o
dailla sussistenzo delio fattispecie. A --

E' vero che a certi clienti fate pagare I'ADSL quanto la cosiddetta fibra?
O
Il prezzo ancre ¢ parita di tecnologia puod variare do ciente e cliente o secoritier -
dei servizt inciusi (chiomaie, sicurezzo, moderm...), oltre che per effette di offerte
arie-to-one proposte o clienti a riscric churn o in retentian. & quindi anche
viceverse possibile che a clientl in diverse teenologie sione applicatl gli stess
prezzi

A quanto ammontano i costi complessivi sostenuti dal Presidente del Cotlegio
Sindacale e, separatamente, per cigscun altro membro?

Per poticy aziendate di riservatezza, linforrnaziona nen viene fornita.

Peroitro, | component del Collegio Sintacale, incluso I Presidente, cosi come |
:mbri del Consigiio di Amministrazions, hanno divitto ol rimborso delle spese
sostenute nellesercizia delle proprie funziani. ILrimoorso delle spese owviene sullo

hase di richieste documentais,

Y

Chi determina it valore del modem che fornite In offitto a milieni di clienti? Si tratto
di una pratica legale? G sono state pronunce def Corecom in merito?

Il costo viene determinato dol marketing sulla bose det valore dellapparate che il
cliente & libero di wcguisire o meno, perolira s trotic di un prodotte
deregolomentato.
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i Coreconi non ha competenze in materio di valore del modaom fomito al « i
pu() solo definire le controversie con gil utenti ordinands il dimborso di sormme

sultate non dovute nonché ds corrispondere gil indennizzi el casf previst] d
uamfatto, daotle carte ded servizi e dalle delibere dall’Autoritd.

Perché nel 2018 avete taciuto le spese det Collegic Sindacale? Esso non desidera
che sia reso noto? Esistono motivi di riservatezza anche su guesto argomento? Il
Collegio medesimo ha espresso un parere in merito? Posse conoscere gueli del
20157 Per spese ovvigmente non intando quetle retrinutive.

Par nolicy aziendale di riservatazza, Jinfermaozione non viene fornita.

Qualt e quantiincarichi ha offidato it Collegic Sindocale? Per guali importi? Di quale
budget dispone?

Par policy aziendale di riservuteren, Vinformazions non viene fornita.

SEprecisa che il Coltegio Sindacale, o presidio delfefficacio del suo zwwvﬂﬁto
nellinteressa di tulii i soci e del mercatn, nailfesercizio def suei compiti ha faoe
di fare vicorso a consulenti esterni di sua scelte per approfondire o
ternatiche di particolare delicaterza o complessiia, Lo zgcol.td & prev
Principt  di  outodiscipling  delln Sodietd  {consultabiii  sul  sito
www.lelecomitaliocom; senza limiti di budget, o tutela dedindipendenza

delP’orgono.

. Il Collegio Sindacali ha parenti che siano dipendenti del Gruppo Tim, owero

lovaring quali consutenti?

Gruppo Tim parenti di membri del Collegio Sindacale
o sogietd parentt di membri del Collegio Sindacale.

Nar risultario dipendentide
Non risultano consulenti de

\
it
ong membri del Collegio Sindacale che abbigno interessenze con sorietd
c

Non ristitano interessenze con societd fornitrici da porte dei membri del Caliegio
Sindocate.

Vi sono legall dello Stato che abbicno ricevuto incarichi diretti o indiretti dal
Gruppe Tim? In caso affermativo quali e quanti sono? Costors incassano per se

stessiiproventi?

Per policy aziendale diriser VGtPZ?O, Vinformazione nor: viene fornita, a prescindere
dolla sussistenza dello futtizpedie

Costi 2019 relativi o computershare, suddivisi per incarichi

fer policy aziendale diriservatezza, nformazione nan viere fornite, o prescindere
dallo sussistenza della fottispecie



63,

LR

POy

€.

a6,

Quali sone le socets del Gruppe Tim in regime di esterovestizione? Qual é la lore
funzione?

Mel Gruppo TiIM son vi sono societd in regime di esterovestizione.

Fondazione Tim: da chi & compasto il consiglic di amministrazione? Chi ne ¢ il
Direttore Generate?

snsiclio di Ameriristrozione delia Fondaozions TIM & atiualmente composto dal
dente, Sovalore Rossi, dal Vice Presidente, &lberio Mingaordi, e dat consiglier
Camile Antonini, Luca Josi, Alessandro Ficardi, Luciang Sate, Sirmone Cantagallo
waia Floriant. f Divetlors generale 2 Loredana Grimaoldi.

i

f saci possono proporre alla Fondazione interventi in favore di barmbiniin stato di
necessita? In case affermativo a chi?

LaFe mauaor 2 TIM & uri ente senza scopo dilucro indipendente rispettc a Telecom

andazione opera o favore diistituzioni o ef nti senza scopo di fucro, preditige
inizigtive sociali caratterizzote dalta E:recenzc diun elevato contenuvto tecnologica,
trasformativo & innevetivo. Operando ret campe del sociale bo interlocug ol
uative con 1 soqyetti del monde no profit (ossociaziont di volonic
WLUS, fondazioni, eic) ed & attraverso lo costonza di tale confron}ecff
individug | progetti da sviluppare in ceerenza con la propric mission.

e

Che tipo di accordi abbiamo raggiunto con ['Agenzia delle Entrate?
Mar sona statl conclust accordi con PAgenzia delle Entrate nel 2019.

Che tipo di accordi ha il Gruppo Tim con il Granducato del Lussemburgo e per quali
finalita’? Quanti dipendenti stozionano presso tale sede?

H Cruppc TiM non ha cecordi con i Granducato d@{ Luscembu;gc
;Jo rderti delie due legal entities del Gruppo TiM in Lussemburge (Telecorm
H( tic Finance e Telzcom ftalia Capita!) sono in totale 13.

GQuali rapporti ha Juncker con il Gruppo Tim?

Per policy oziendale di riservatezza, linformazione non viere fornite, a prescindere
dalle sussistenzy della fatlispecie.

Quate finanziomento ha avuto i Cralt Gruppe Tim nel 20197 E' vero chele cariche
di questo sano state riservale ai sindacati? Avete pensato di ridurre | milioni di
euwro che elargiame senza ritorno? Chi ne & il presidente? Che tipo di controlli
effettuc il Gruppo sulle spese del Cralt? Esistone verifiche?

il Cratt & uAsseaiazione autonema dat Gmppo TIM df carattere sociale no profit,
che viene finonzioto come da previsioni stotutorie dal contributl del sodi
dipendenti & pensionatl e dalle Az'ende dssociate, con un contributo stabililo
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ailroverso v aocordo conle parti istitutive; per il 2009 1 conieibulo di TIM & stato
pari ¢ 1,2 milioni di euro.

ntanza dei
lavoroton e pensionati
pensioneti (Sindacale) e

dei rappresentanti def soc. Esse 2 composto do n. 5 eletti in rappres
soci prrteciparti {TiM) e n. 6 in roppresenianza Gei soci
{Sindacaie), con il Presidente eletta tra i sod lovorets
il vice tra | sodi partecipanti (Azienda).

Il Prasidente del Cralt & Ciotilde Fortema

Come da art. 12 dello statuto, # Callegio sindocaie eserc
Le verifiche vengono esercitate dol Coliegio si
KPNG, che e certifica il Bilgncin,

Nel Gruppo quali sone e a quanto ammontane gli investimenti detenuti in Stati o
territori o fiscalitd privilegiata? Esso & mai stato multato per armessa dichiarazione
di detti investimenti?

I Gruppo non detiene investimerti in Stoti o teritor o Fscalita privilegiata. 1l
Gruppe nor @ mai state muliato per omessa dichiaraziona di questa tpo di

Jinvestimenti.

per'il Gruppo, secondo la normative vigente, quali sono gli Stati e § territori a
flscalité privilegiata? Potete elencarli? Non vorrel che ve ne fosse sfuggito
~ qualcunot

Lo normativa identifica oli Stati e i te 1o fiscalita privilegicta con riferimento
al tivello {nomincle od effettivo, seconde le situazion) di tossrzione locale, da
mettere o raffronto con la teerica tassazione flaliana. Ad oggi, il Gruspe non &
prasenie in toll Stati o territori,

Quanti scno i dirigent! del Gruppo che percepiscono erogazioni di Gruppo

st nr s
Ui E3eei Uf

Ad oggl, i dirigenti expat di Grugpo (TIM S p A e Tl Sparkle) sorio 14.

Quanti seno gli amministratori di Gruppo in rapperte di parentela con dipendent
e/o consulenti del Gruppo?

Sipremette che in TIM vigono { una specifica procedura di monitoraggio e
prevenzione dei rischie derivante da situazioni di potenziali conflitti di interessi
relotive al personole dipendente e (i) una orocedura rignrosa per 1o selezione doi
consulenti, che sona wtilizzati scltonto guonds lo porticolare complessit
dellsttivita o del progetto lo richlede. inclire, eventual aperazioni con parenti di
Consiglien ai amministrazione seno suscettibili di essere soggetti alla disciphing e
ai presidi propii delle operazioni con parti correlate.

Per la descrizione degli specifici cosi di parentela o oogi sussistenti 51 rinvig alla
relazione sul governe societario e gli asseit) proprietar’, disponibile sul sito interret
www.telecomitalio,com.
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Guali sono le interessenze dei dirigenti di Gruppo, con i fornitori dello stesso?

Telerorn Halio ho istiuite per i presidic delle situozion: di potenziale conflitto di
interessi reiative o persenale dipenidente una specifica Procedura valida g livello
di Gruppo. In relozione olle comunicazioni pervenute do porte del dirigent,
risultano limitate interessenze con sacietd fornitrich, gestite secondo le rodalitd
di mitigaziens & prevenzione del rischio previste dalla Procedura.

Tim ha accusate Hiod di violare te leggi antiterrorisma? Quali risultati ho ovuto la
sua segnalazione?

[t ha richieste un parere olle competenti Autorits circa lo conformitd alle
rormotive vigente delie modalita di vendita deile SIM teleforiche utiizzate do
lad. Alle stato non si ha evidenza di fscontri ufficiall,

Tim teme la concorrenza di llind?

TiM continuc o monitarare con attenziore lo scenaric ror‘“pet‘; o del Tﬂrcalo
rzobwlc che ho evidenzisto tuttavia net 2019 una crescente “razionalitd” e una
e riduzione delle mobile number portabiity.

a moito competitiva, con le sue politiche aggressive di pn:?zo e divalu
ch hﬂnmo consentite alloperatore di guadagnare velocemente clienti e g

wercato a discopito degli altii operatori infrastrutiurat], principalmente \y
Al riguardo TIM continue a mostrare ung buona capacite di tenute, an
gi'apporto del secona brond Keng Mobile,

TE

Il Gruppo Tim ha fatto cartetlo? Con chi?

A genraio 2020 PAGCM ha notificato o TIM e il altri cperotori telefor

provvedimento sanzionoiorio con il guale ha coniestato df aver accertato la
sussistenza di ung inteso anti-competiiva circa le madalils di ripristine dedlo
fatturazione mensile dopo Vintroduzione della fatturazione o 28 giorni,

TiM ho implgnate dinanzi of TAR i provvedimento rirenendo Lo stesso basate su
uivistruttoric carente e superficiale, che non ha valutato in maniers corretto il suo
operatoe.

Ogri informazione rilevante relativa o sanzioni efo contenzioso & riportam neﬂl
fasticolo b hilancio, consultobile  sul sito internet  delic So
(wwwtelecomitalia.com).

A quanto ammontano i costi di causa nei confronti di Dario Radaelli, ex
Rappresentante Comune?

{omungue,

Per policy aziendale di riservatezza, UVinformazione non viene fornita.
i cost sono in lined con gl importi previsti dulle tariffe forensi.
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Sarebbe gradite un riassunto della vicerida di cul al puito che precede, é possibile?

Ogni informazione ritevante relativa o sanzioni /0 contenziosi rilsvanti in cui &
coinvelio il Gruppo @ riportata nel fascicolo di bilancie, consultabile sul sito
internet della Soderd (www telecomitolia.com).

Comunque, in relazione o mecconismi neombio o
fusione di TiMedia in Tie4, sonc stati attivati nel confront dells Societa ozioni
sentante degh azionist di Fisparmio
. 0ooggl in corse; e (il do fre ex ozionistl di TIMedis,
5o ron esito fovorevole a

ati nelloperczions di
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Thvedio ante fusione}
contenziose cond

Che tipo di rapporti abbiamo con Rappresentanti di fondi comuni che esprimano
votlin assembleq?

Iterpretando lo domansda (che inve suarda i “rappresentanti di fondi comuni®,
e dungue ad altro potrebbe riferirsl), si presume lazionista faccio riferimento
all"&wocato Dorig Trevisan, it quale ricopre la carica di roppresentante comune
degii czionisti di risparmic (come do deliberazione delPagposita Gssemblea
specidle i dota 24 maggio 2019) ed & it titolare dello Studio Legaie Trevisan &
Associotl, individuate come roppresentonte designato per Passemblaa dal 73
oprite 2020, Lo dove lo prima corica riguarda un organo delle categoria degl
azionisti i fisparmio, Vateivita df rappresentante designate £ oggetto di incarico
professionale.

Secondo Tim, se dei rappresentanti di fondi comuni fossero incaricati da Tim per
un gualsiasi servizio, costoro potrebbero trovarsi in conflitto d'interessi?

I<
roppresentante designato ha espressamente richiornato nel modulo di delega ex
art, 135-undecies, d.lgs. n. 5271598 (pubhlicuio sub sita www.telecomitalio.com)
con TIM, facendo derivare do questa
circostanza “che, ove dovessers verificarsi circostanze | grote, ovverc in cgso di
modifica od integrazione defle proposte presentate ail'Assembleo, egli a/o | oropti
sestituti non esprivieranno un vote difforme da quello indicato nells istruzicn™.

:

o crcostanza di mtrattenere Fappe
a

Esistono delle verifiche sul voto dei rappresentanti def fendi cormuni?
Lg domando non & chiars,

In Sicilia, nella Provincia di Catania, o quale servizio fanno capo le installazioni di
ripetitori di telefonia sul territorio?

Corne nel resto ditolie, fanno capo alla Direzione Chief Technalogy Office.
Con quall criteri vengona individuati | punti nei quali piazzare i ripetitoriz
Metodologie consolidate di pianificazion

e
consertona di realizzare la rete in funzione del requisit
varie iy si
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Metworks, etc.) e delle relative esigenze in termini di capacitd. 1M dispone diuno
cel pit avenzatl tool di pignificazione radio disponibil, da sempre ngegn
e reclizzaio internamente. Linternalizzazione dello strumento chiave

servizi in rapporto allo numerosita delie stazioni radio base installote,

| Cittadini sono esposti a pericoli?

Assumendo che | opericoli g cui 1l socio fo riferimento sioro quelli dovut
allespasizione a campl elettromagnetict, si rimanda alla rdsposio successivo
relativa af 5G, che ho validita generale.

Con Pacronicno 5G si fa comunemente riferimernto alle 1 ecruogw el standard
di guinta generazicne pet la telefonic mobile, Le caratl ereti 5G sono
state definite gigr Giversi anni fa dalliTU (International Telecommunication Linion},
agenzia delte Nozieni Unite che zi occupa di de.ﬂmre ghi stendord nelle
telecomunicozioni e neit'usa delle onde radio. In soestanza si decise che per
coddisfore le aspeticiive dei servizi di telefonia mobile del futuro fosse nef_fz-sse'ré‘ [
gvere:
— una bonda sempre pn, larga, con velocitd di scaricamento
dw gmbﬂ o‘ ucn@ do(E nhcnred Mob: ] r_%lcadfﬂd‘

5G, di che si tratta? Con quali compagnie abbiorme fotto accerdi ariguardo? S

\,fuC Commt mlccz‘uom,
— una latenza (tempo di risposta) bassissima per comunicazion| ultr‘u---d‘f‘f i
(ultra-Low Latency ond Relﬁable Cornrrinications) y ~
Tutte <io sard possibile grazie o una rete di nuova generazione che, per la prima
volta, non dovrd pit essere Eﬂtesu come ung infrastrutiura stotico repiicata de
varl operatorl con requisit indistirgi per ogni applicazione, ma si baserd sul
concetio di rete “user-centrica”, con tonte declinazioni e funzionatitt diverse ¢
seconda deile applicazioni.
TIM ha siglato ur accordo con Vodafore per lo condivisione delle reciproche
infrastrutiure 56 passive ed attive.
ier quar nto nuumda I partner tecnolegich TIM ho swglmo accordt con Ericsson,
Huawei e Nokig per o reclizzozione delle prime sperimentazion e per il lencdio del
cervizio SG, avwenuto I'estate scorsa melfe principel citta italicne.

Quando tale nuova tecnelogia potra entrare in vigore? Ch potra fruime?

ali basati su 5G

G iae g & in campo e TV ha lonciato s
sia pat ¢ clianti business che consumer,

Perché la mappa dei ripetitori on line non & funzionante on line? Dove é possibile
reperirla?

Tutte le stazioni radio base operate da TIM sario regolarmente registrate pressa |
data base del Minisiero dello Sviluppo Economico.
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» Radiotien Protection HCNIRP), Queste hanno valigita generale & guindi ancie ¢

I st

Risultano casi di tumore o chi sia 8spo

uy

to ai ripetitori di telefonia?

Mo, f brnit elettromagnatici in Folio sono stablfitt per legee, tenuto anche corto
dello necessitG di tutelore Lo salute pubblica: TIM rispetto tali il Per il resto si
rirvige alle nota di bilancio avente od oqgetto le nossivita potenziad, nells gic
vengono descrittii con osi significativi ded Gruppe, che nel caso di specie
sussistono.

Ouali studi sona stati fatti sul 5G riguarde of potenziali danni o carico dei cittading?
Che risultanze honno dato, anche con riferimento a studi in materia di tipo
internazionale?

tida in materio di orotezione dai carnpi elettremagnetic sone de
perodicaments  aggiorn

B 2
dalllnternational Commission for  Mon-lonizing
er
generazione (5G) che stonno Inizionde ac essere

i sistemi mobill di g
sviluppati.
Va oiec

mipo elettromagneticc ammessi In ftalia cono melto
arrispondenti valor indicat] dalMCNIRE,

Vi sone membri della Cosso Depositi e Prestiti cen cui il Gruppo Tim intrattenga
rapporti economici?

MNorn & chig

chio ¢he cosa siintenda con “membri della Casse Depositl o Prestis”,

Di quanto ci finanzia Fondazione Cariplo? A quanto ammonta il debito Tim nei
suoi confronti?

Mon esistono rapportl di finanziamento tra Fondozione Cariplo e TiM.,

aunli cono state le i orovralabe AL A fm e Y Tl T simimm b -
2019 L{UU‘U ono state le parti correlate di Vivendi? Tale Gruppo quanto nd
a

i
fatturcto al Gruppo Tim complessivamerite?

TiM monitoro e mappa le proprie parti correlate, non le parti correlate del socio i
maggioranza relativa Vivendi S.A. (che si aualifiza come parte correlata di TIM)
L.e parti corralate di TIM sono definile secondo lo discipling di riferimento e in
applicazione at Princini Cortabil Internazionali. Uinformativa sulle operazioni
effettuate con parti correlate risulio riportata nalla Relazione Finanziario anruale
20189, dispanibile sul sito internet della Societd (www telecomitalic.comy,

In particolare, le porti comrelate af TIM cornesse al grupno Vivendi sonc 675. Nel
complesso il Gruppe Vivendi ha fetturate ol Gruppo TIM 3.964.000 euro nel corso
del 2015,

Quali immobiti ha venduto it Gruppo Tim al Gruppo Vivendi? Chi ne ha fatto la
valutazione?

hon & stata effettuata alcuna vendita di Immaobili al Gruppo Vivendi,
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Allo stato per Tim gual & il rischio di insolvenza finonziaria?

Allo stoio gttucle non vi @ rischio di; nza finonzigric. k Gruppo dispone diun
adequato livello di Liguidita (4.015 milloni di ewro} unitamente a linee di credito
“committed” non utilizzate (5.000 milioni < eurgl queste risorse finonziarie di
immaediata disponibilitg garantiscono un adeguatc livello df flessihilits finanzioria,
assicurando la copetiurG del debito per urk congrig serle di scadenze.

Quando 1| 5G rimpiazzera ta fibra otlica? Quanti esuberi di Gruppe sono stati
previsti in merito?

it 56 sard complermentare gi servizi di rete fissa, e non sostiluird i servizi in fiby,
MNon sono stati valulati essberi. :

Quali sono le parti correlate di Open Fiber?

TIM nen & g conoscenzo delle porti correiate di Open Fiber,

il Gruppo ha dato incarichi @ Mario Monti o a societd ad egli collegate? In 2agd
affermativo, di che tipo?

Par policy aziendale di riservatezza, l'informazione non viene faraita, ¢ prescindere
dolla sussistenza delio fottispecie.

A quanto omrmontano gli investimenti in Alitalia?

Al 31 dicembre 2012 TIM S.p.A. nen detiene alouna partecipezione o investimento
in Alitalic S.p.A.

Quialhi tipl di azioni di societa quotate abbiamao in portafeglio?

Al 31 dicernbre 2019 e zigni di societd guolate possedute dal Gruppe TIM sono:

— . 360.200.000 azieni ordinarie & INWIT 5.2 AL pari al 60,02 % possedute da
TiM S A;

— n. 222118 gzioni proprie ot

marie di INWIT S.p.A. nari al 0,04% possedute da

b

569.946 ozioni ordinarie di TIM Participocoes SA parl ol 66,58%
posseduie da TiM Brasii;

— n. 210527 azioni proprie ordinarie & TIM Participacoes SA parl al 0,01%
possedute da TIM Parlicipacoes,

- n. 37672004 azioni proprie ordinarie di TIM S.p AL pard ol 0,18% possedute da
Tind;

— n. 126.082.%74 azioni proprie ordinaiie ¢ TIM S8, pori 6l 0,52% possedute
da Tt Finance,
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Nel 2019 non risultano rapporti can Paul Singer ovvero con sodietd del Gruppo
Ellicty riconaucibili alln partecipozione deteruta in T,

Quali sono i rapporil di Gruppo con Vincent Bollore e con sotietd ad egll
direttamente e/o indirettamente coltegate?

Linformativa sulis apem?ioni effetilate con parti correlate visuita rportata nelia
Retozione Finanziario ennuaie 2013, disponibile sul sito interniet societ
{www.telecomitalia.comn).

Mat corso del 2019 i Grappo TIM ha fatturata ol Gruppe Bollore 86,000 euro. Dal
punto di viste potrimoenicle, ol 31 dicembre 2019, il Gruppo TIM vantova nei
confrontl del Gruppo Bollorg 141.000 euro di crediti commerciali,

. Quali ropporti intercorrano tro il Gruppo Tim e Sofibol, holding di famiglio del

finanziere francese Rolioré?

Ner risslza oloun rapperto tra Grupoo Tim e Sofibol. Uinformative sulle operazion|
effettuate con parti correlate risulta riportats nelia Relozione Firanziara onnucle

2015, cisponibile sul sito internet della Societd (www telecomitaliz.com).

Quali sona i rapporti del Gruppe Tim con societd facentt capo ad Alberto Nogel e
Giuseppe Guzzetti?

Per palicy oziendale di riservatezzo, Uinformazions non viere fornila, o prescinders
dalia sussistenza della fottispecie.

o]

Cii dai consiglieri indipendenti del Gruppo Tim ha perso I'Indipendenza e per quali
ragioni?

L.'unico Consigliere, tra quelil normingti dol’assermnblen del & maggio 2018, che ha
visto modificati 1 requisiti i m!”iipmﬁenza in corao di mendgto & lattuale
Arministratore Delegato, Luigh Gubitosi, uppunto o sequito deily nomina od
Amminisiratore Delegato e Direttore Generale della Societs,

A quanto ammenta indebitamento di Gruppo con il Gruppo Marcegagtio?

Per policy aziendale diriservatezza, Vinformazione non viene fornita, a prescindere
dalla sussistenza dello fottispecie.

Quanti cienti abbiamo residenziali abbiamo perso rispetto allo scorso anno e cosa
stiamo facendo per fermare 'emorragia?

Alivello residenziate si e registrota una diminuziona di aceessi fissi pari a -10% (da
19,149 mitioni nel 2013 a 9,085 milioni nel 2019} ¢ pari a -2,9% di inee mobili {da
31,818 reiliord nel 2008 o 30,895 milioni nel 2017}, In lineg con lo progressiva
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contrazione del mercoto fisso e rozionalizzazione delie utenze mobili (seconde ¢
terze carte),

Per contrastare i trend di cui sopra TIM prasequird nel percorsa gid owigio nel

2019 per o sviluppo del mercato fisse e la riduzione del churn gltraverse nuove
oiferle per te farnigide capaci di:

—  soddisfare it bisogno di connettivitd, sicurerzg, intrattenimento, smart home

{es. TiM Supet] /

- sastenere Vodozione delle nuove tecnologle in fibre con offerte dedic |

clienti roggiunt daﬂ servizic FTTCab, FRTH e FWA senza costi aggiuntivi, [

!

Un ruolo determinanite a riguardo avranno | conterut distintivi che TiM ha messe

g disposizione del props ¢ iche strette con i
mragaion playver del mercato (es. NOW TV di SKY, Doz, Disney+, Netflix).

Sul fronte del Mohile, T continueré o sostenere lo swlupi,c; del ,@v‘”t
uitrabreadbond e sopraliutio del 56, asset fondamentale che mj
pfcw’oa’adameme lg vito dei cdittadint con soluzioni innovetive & medery
pubblica sicurezza, 1 trasport], {a saaitd, | monitorsggio ambientale, it
l egucczione.
Accanto allo leadership

essenziali in un mercalo aiiomerde competitive, Tl

stralegio, gie awioto nel corss dellultirno anno, incentrote sullo saivagua
delo custorner base, mediante sviluppo di nuove offerle focolizzate su G i
domanda digite convergentt ¢ dedicate {es. Tim Unica), programni \_}
ﬂci'ﬂ LZG."ORF‘ soluziont moderne e innovative per rispondere alle necessita dei

ti grozie ¢lle partnership strateg

Persidera: o guanto arnmontano le perdite?

Lo socleté Persidera, ceduta ini data 2 Dicernbre 2019, aveva contabilizzoio o
Mevembre 2019 un Utile netio progressivo o o 16,6 mrilioni di euro.

Quanti sono gl immebili residenzicli o Milano di cui siame proprietari? Quanti di
questi sonc vuoti? Quali di questi sono deti in aifitto ad equo cancne? chi i
gestisce?

TiM non & proprietaria di immobili residenziali o Mitano.
prop
Quali consiglieri d'amministraziene hanno azioni di risparmio e per quali numer(?

Il doto relalivo olle portecipazion  del rompor;;wti del  Consiglic di
Amministrozione, del Collegio Sindatale e dei dirigenti con responsabilita
trotegiche & Yiportato nelle 1';6\;015!&&(;(‘.@ clic Relazione sulla politica in moteria

di remunerazione e sui compenst corrisposti disponiblle sul sito intermet della
societd fwww. telecomitalic.com).

a8



108, Perché it CdA negli ultimi anni, pur in presenza di un bilancio che chiude in perdita,

o]

ha proposto agli azicnisti ordinarl di riconoscere una remunerazione agli azionisti
di risparmio?

Sivinvia alle relozioni illustrative Zelle proposte presentate dal Consiglio di
Amministrazione pro termpore allassembles dei saci. Questi dorumenti sono tut)
disponibili sul site internst www telecomilolio.com.

Elfiott, CDP, Vivendi: quali di queste societa é in possesso di azioni di risparmio?
Per quall importi? Avete verificoto se per caso qualche membro del CdA sia
detentore di ozioni di risparmio e non abbia comunizats tale partecipazicne g
Consob?

Ferquante riguarda i possessi azionar del componenti deghi organi sociali, st rinvia
alle tevote allegate cila Relazions sulla politica in moteria di Remunerazione e sui
compensi  corrispost,  disponiblle sul sito internel della sociaté
tww telecomitalic.com). Le infermazioni ivi riportate risultano daolle dichiarazioni
degli interessati.

Obblight specifici di segnalazions ron sono previst wrdingmento nazionale
per i portatart di azioni 4 risparmio in quante fali, o do cui derive una limitato
wisibilits: da parte delfemittente sul propric azionaricto privo di diritli i voto
nellassembles ordinorio. Linformazione su eventucle possesso di azioni
risparmio da parte di Elffott, COP e Vivendi non & pertanto nalla disponibilita della
Societa.
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Bioncio ol 31 dicembre 2019
- Approvazione della decumerntazions di bilancio

o5

- Destingzione delVutiiz desercizio e distribuzione 4i dividendo

Signori Aziani

Dhoncio d'esercizio of 31 dicembre 2019 segna il ritorno di TIM S.p.A. e risultoti retri positiv, svidenziando

di curo 38207165553, A questo risultato delin Capogruppo 5 eccompadna, o fivello corsolidate, la riduzions

pians industriate 2013-2021, TIMe to deliver and dejever

Duesta situazione di complessiva e cre

e opostetd contermoin inosode dl guidonoe per 3 onuovn dcln

picn e 2020-2022, induce a valutare Ao defia socetd olla distribuzione di dividendo o entrombe le sue

cateyorie azioncre, in anticioo rizpette o quunto gid ipotizzato,

Lo prav

ita & dunque quelle di orocedere, o valle deileccantonaments i euro 15103582 78 olla
1 T ’

v lagy

distribiz'one i iy dividende in ragione di eurc 0,010

ar aziors srdinario od eurs 0,0275 per azior ASDITTTD,

dol'ort. 6 dello Storuto Sodaie. allo

rispette dei diftt cang flizzctn iile

Wt per g ca

Tar

¢ indicatl, vorierd in funrione deal

slare del dividerds complessivo distribuito, fermi cli fmpart aritard T

ridrmera di azloni ab

drcolazione, L eorso 2 d2l namero di oz

to corto dzal qumentl di capite Al propris

in portad

nari o n. 2 014 azioni ordinarie.

Gl importi a Holo di div avidenze dei

10 24

arossl

strazione sottopons ulla Vostro cpprovdzione le segient! proposte

Proposio 1 approvazione dells docurmentezione di bilando
L'igsembien di TIM S.p.bc,

b asemingly id relazions finanzioria arnuale ! TIM 5.p.64

D preso it deile reiczior del Cotlegio Sindecee o deilo socjerd

meEY SnA
delibera

® Al approvers it bilancs

52019 df TIM Sp.A

Proposia 2: destinazione dell'utile d'esercizio e distriburione df dividendo
"Asseminten di TIM 5.0,

@ visto il bilancie

e i accontonagre olia reerva legale | 5% gell'y

- di destinere alla distrik = Putile dell’esercizio 2019 in funzione def riconosd

T enLo ¢

urrero delle aziont ardinarde & di

cormrpiess ase dei seguent’ impo

e caranno opplizart o

o Elolan elia record dute (sscuse gquindi e azion: proprie in portaf:

euro 00100 fal isrdo delie ritenute di logoe) per doscuna szione ordinario,

— eurn 0,024 (ot lordo delle ritenute di

a0 azione dirispommio,

Belnzion dal Cn ie i Arsraimistra




o di mettere in pagamento il dividendo a partire dal 24 giugne 2020, con stacce cedola in detn 22 giugne 2020
(record date il 23 giugno 2020};

" di riportare o nueve Lutlle residuo.
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Beterminazioni conseguenti alla cessazione di due Consiglieri
- Sostituzione di Fubvio Conti
- Sostituzione di Amos Genish

Sighori Azionisti,

@ sequito delle dimissioni rassegnate prma da Amos Genish (27 gitgno 2015) e poi da Fulvio Canti (26 settermbre 2019,
il Consiglio di Amministrazione, nelie riunioni Kspettivarnente del 27 giugne 2019 e del 21 ottobre 2019, ha provveduto
olla cooptazione dei Consiglier! Franck Codoret e Salvatore Rossi, nominando quest'uitimo Presidente, carica in
precedenza detenuts dal Dettor Contl Entrambi — come per legge - resteranno in carica fino all’Assemblea.

Premesso che, nel caso di specie, non trova applicazione il meccanismo del voto di lista, previsto dalio Statuto per il solo
caso di integrate rinnovo dell’o.rgunu consiliogre, Vi viene proposto di nominare Amministrater di TIM 7 citati Franck
Cadoret e Salvatore Rossi {i cui curricuta vitoe sono o dispesizione sul sito internet della Societd) per 1o durcto residua

del mandato del Consiglio i Amministrazione in carice, e dunque fino allapprovazione del bilancio al 31 dicembre 2020.
Tutta cio premesso, il Consiglio di Amministrazione sottopone allo Vostra approvazione & seguent proposte

Proposta 1: sostituzione di Fulvio Conti

L Assemblea di TIM S04,

° vista la cessazione dallo carico di Cansighere di Fulvio Conti te la decodenza di Satvatore Rossi, i cooptato dal
Consiglio di Armministraziene, in sostifuzione di Fulvio Conti);

@ tenuts conto che Tl mondaote del Consiglhio di Amministrazione in caricn seadrs can Papprovazione del bilancia al 21
dicembre 2020 {rome da deliberazione dell'Assernblea del 4 maggio 2018),

delibera ¢i nominare Salvatore Rossi Amministratore della Societd, con scadenza insieme agli Amministratort in carice g

dungue con durata fing eltapprovazione del bilancio al 33 dicembre 2020,

Proposta 2: sostituzione di Ames Genish

Uhssemblea di TIM 5.p.A,,

s vista lg cessazione dallo corics df Consigliere di Arnos Genish {e la decadenza di Francik Cadoret, gid cooptato dal
Consiglio gi Amrministrazione, in sostituzione di Amaos Gerdshl;

a tenuto conto che il mondoto del Consiglio df Amministrazione in carca scadr@ con Paporovazione del bilencio al 33
dicembre 2020 (tome da deliberozione deliAssembiea del 4 maggio 2018),

delibera di nominare Franck Cocloret Amministrotore della Sodietd, con scodenza insieme agli Amministratori in carica ¢

dungue con durata fino al'approvazicne del bilancio ol 31 dicembre 2020,

Relazioni e proposte det Consiglio di Amiministrozione &



Relazione sulla politica in materia di remunerazione e suj compensi corrisposti
- Approvazione della prima sezicne (politica di remunerazione 2620}
- Voto non vincolante sulla seconda sezione {compensi 2019)

Signori Azioristi,

in viste dell’Assernblea del 23 aprile 2020 ¢ stata predisposta, sulia scarta di un quadro normativo aRcora Mancane del

regolamento la cui redazione @ stata fatte oggetto di delega allo Consch dalla normativa primaria di recepimento
|

neltardinamento nazionale della Direttiva 2007/36/CE (note come Direttiva Shareholders’ Rights 1), Lo reinzien gﬁﬁa
L

e

politicn in materia di remunerazione e sui compensi corrispesti. 7
Il decumento & articolate in duse sezioni:

D la prima iliustro Lo politica dello Sedieta in materia di remuneraziohe degli Amministratori)} déi

dellAssembled;
D la seconda fornisce Lo rappresentazione delle voei che compongono la remunerozione dei sogyetti E'\‘batils'gprq;
dlustrazione analitica del compens] loro corrisposti nell'esercizio 2019, ed & soggettc a deliberazione nen
vincolante delAsserbtea in sensa favorevole o comtrario. A portite daol prossime anno, questo parte del
documento iflustrerd aliresi come lo Societd abbio tenuto conto del voto espresso 'anno precedente sulla secon

sezione della relozione.

Tutto cid premesso, siete chiamat a esprimeryi separatamente sulla primic e sutla secondn sezione dello relazione, nei
termini innonzi descritt, e alluapo il Consiglic di Amministrazione sottopone alla Vostro mpprovazions le sequent!

proposte

Proposta 1: approvazione della prima sezione della relazione sulla politica i materia di remunerazione e sui
compensi corrisposti
UAssernblea di TIM Sp.a, vista lo discipling applicabile in materia di relozione sella politica in materio  di
rerunerazione e sui cornpensi corrisposti,

delibera
di approvare la prima sezione della relazione sulle politca in materio di rermunerazione e sui compensi corrspost

dalla Societa.

Proposta Z: voto nen vincolante sulld seconda sezione dello relazione sulla politica in materia di remunerazione e
sui compensi corrisposti
’Assernblea di TIM Sp.A, visto la discipling applicabile n materio di relazione sullo politica in - rmoterin di
rernunerazicne e sui compensi corrispost,

deliberg

in senso favorevole sulla secanda sezione delld refazicne sulla pelitica in materia di remunerazione e sul compenst
corrisposti dalla Societd.

Relnzionl @ propeste det Consiglic di Ammiristrczions



Long Term Incentive Plan 20620-2022 - approvazione del piano di compensi basato su
strumenti finanziari, deliberazioni inerenti e conseguenti

Signoti Azionist,

siele stati convecoti per discutere e deliberare in merito alia proposta di piane di incentivazione azienario di lungo

termine denomingco “Long Term Incentive Plan 2020-2022” (di sequito, il “Siano LT,

Come descritto net documenta informativo (disponibile sul sita intermet wwaw.telecomitalia.com e o cui si rirvia par agni

dettagtio], il Piano LTI consiste nelfossegnazicne gratuita di azion! o ung parte della popolazione managericle del
. Gruppe Telecom itatia, con madalita differenziate per Amministratare Delegato di TIM e per i restanti beneficicri {di

seguito, insieme ol Armministratore Delegata di TIM, | “Benaficiari®).

Pi i particolare i termini essenzioli del Plano LTI possono essere riepilogatl come seque:

Finalita

Lo finaliter det Piano LT & lincentivazione dei Beneficicr

- ol perseguimento del successe sostenibite di TIM, quind of conseguimento degli obisttivi strategici definiti dal

Congiglia di Armministrazione in sede di pionificozione industriale in termini di obietivi economico-finanziari e
obiettivi ESG, oltre che

- alle crescita di volore dell’azione nel rmedio-lungo termine,

allineando gli interessi economici del maonagement titalore di posizioni organizzative ritenute deterrninanti ¢ fini del

bustness aziendale agli interessi def princpall stakeholders delio Societd.

Nei conternpo il Piano LT persegue una finalité di retention della dirigenze qualificata e di incremento defia capacitd di

attraction dall'esterno della politica di rernunerazione aziendale. Nella fose di transformation e di change rgnagernant

in corso, € essenzinle che TIM sia in grade di acquisire talenti dol mercato del lavoro, mediante Fofferta di package

retributivi competitivi sotio il profilo dellorticolozione quelitativa degli strument} di remunerazions utilizzati, oltre che

sotto un profilo quontitativo.

¥ Fiano LT & riservate cil'Araministratare Delegato di TIM e o uno parte della popolazione manageriole operante presso

TIM o societa da questo controltate con sede in Htdlio, selezionata dot Consiglic di Amaministrazione su propaosta

delAmministratore Delegato, per un numero massimoe neilintorno delte 150 unite

Architetturo

Allo scopo df assicurare

- la eoerenza dello strumente con la finalitd ¢f incentivazione dei Beneficiar alle pricrite strategiche individuate net
ternpo dal Beord, nonche

~  ladeguemento nel ternpa della stessa platea dei Beneficiari cll’evaluziene det tearmn monagearisle,

differentements da quants faito con le precedent! misure di incentivazione g {ungo termine di Titd, il Piano LT si

articolerd in tre successivi e separoti cicli di incantivazione triennale {2020-2022, 2021-2023, 2(322-2024), omogenel in

termini di areo temporale (e obisttivi di performance di votta in volta selezionati) ai corrispondent cicl di pianificazione

industriale, restandc inteso che linciusione delle risorse dirigenziali awverrs separatarnente per closcun cicle di

incentivazione.

QOggetto

fL Piana LTi consiste nellofferta ai Bereficiari di:

Relazioni e proposte del Consiglio di Amministrazione =]



_  Performance Sharas, e diftt di assegnaziche gratuita di ozioni ordinatie TIM in numero variobile at
roggiungimento di predeterminate condizion di performance (e in particolare, con rferimento al priro cicto 2020-
2022, rapporto Net Financiol Position/EBITDA: peso 40%; performance relativa del titolo azionorio ordinarico
rispetto ad un paniere di peers: peso 60%), subordingtamente a und condizione di accesso rappresentata dalla
dircostanza che il valore normate dellazione crdinaria ol termine del vesting dello sperifico cicle di incentivazione
sio pari o superiore a valore normale dellozicne ordinaria cil'owio del medesimo tickn, Per valore normate &

intende la media aritmetica dei prezzi ufficiali defle azioni ordinarfe rilevati a partire ddi giome di borsa aperta ,

precedente it dies a guo sine al trentesimo giorno di calendario otdinatio precedente {entrambi inclusi wemg
Telematica Azionario organizzato e gestito do Borsa italiana 5.p.A, utilizzande come divisore soltant«z""
riferiscona le quotazioni prese a base del calcolg, con troncamento al secendo decimatle;
~  Attroction/Retention Shares, i.e. diritti di assegnazicne gratuit di azioni ordinarie TiM sub{)r
mantenimento del rapperto di lavoro con TIM o secietd da essa controllate.
in particelore Amministratore Delegoto di TIM risutterd assegriatario di sole Performance Shures\l\
opportunity o target dei restant beneficiari sora roppresentata per il 70% da Performance Shares & par] \L 30 5
Attraction/Retertion Shores.
La pay opportunity o target defl’Amministretore Delegato sard pari ol 125% della sua remunerazione fissa lorda
anriuale, mentre per i restarti Beneficiati sono previste tre fosce in buse dlla rilsvanza del ruolo ricoperto e a una
valutazione qualitetiva della risorsa, con pay oppartunity rispettivaments corrispondente ol 100%, ol 75% e al 50% delia
retribuzione annug iorda at netto delle componentt variabiti, | numera def diritti di ossegnazione corrisponderd al
quozisnte tra pay opportunity e valore normale delfazions ordinorio of momento del fancio di dascun ciclo di
incentivozioneg
La curva di poyout per la componente di Performance Shares sard diversificata per Amministratore Delegato {minimo
75%, target 125%, massimo 200% delio sua remunerazione fissa) e restanti beneficiofi (per | quali & previste un range di
vorabilitd fineare 50%-100%-150% del numero di azioni cagetto di Performance Share). Owiomente i payout dello
corponente di Attroction/Retention Shares sard fiat.
Rispeito @ entrambe le componenti di Performance Shore e Attraction/Retention Share verrd peraltro applicato un
fattore corretiivo del payout nello misura del +/-4%, coliegato a opportuni obletrivi ESG previsti dal cicla di
picnificazione industriate comispondente ol perioda di vesting del singelo cicle di incentivazione. Rispetio al ciclo 2026-
2027 e come meglio #Mustrato net documento informative sull'operazione, il fattore correttivo sard porametrato ai
torget nel pericde di utitizzo di eneryie rinnevabili sul totole dell'energio {pese: 50%) e dila riduzione delle emissioni di
(02 {peso: S0%).

Limiti e yincoli sulle azion

Le azion] ossegnate alin moturszione ¢i cioscun dicla di incentivazione avrarno godimento regolare e fe stesse

caratteristiche deile azioni ordinarie al tempo i circolazione.

Esse sararno soggette

— o lock-up di durata par o 24 mesi dof momento del trasferimento ai Beneficior, solva applicazione di opzione “sell
10 cover®, can vendita alla maturazione di un numere df ozion sufficiente ol pagamento delle imposte dovute &

— o clow-bock, per cui la Societd si riserva rel tre anni successivi allassegnozione il disitto di chiedere al benefidario
la restituzione, in tutto o in parte, delle ozioni ossegnate (detratte quelle venduie per Fassolvimento degli oneri
fiscall derivarti dal Piano LTIy owwero del loro controvaiore alla data di consegno, qualora siano stote ottribuite
sulio base di dati che si stane rivetat in seguito errati, con conseguente restatement di biloncio, ovvero nei cosi dl

frade o altr} camportamenti dolosi o gravernente colposi.

Relozioni e proposte del Cansiglio di Amministrezicne 7



Maodalites realizzacive

A servizio delliniziativa viene proposta Femissions di massime n. 180.000,000 nuove azioni ordinarie prive di valore
nomminale, godimento regolare, af sensi dell'art. 2349 del codice civile e senza aumento di capitale.

Sl propone peraltro di dare facoltd al Consiglio df Amministrazione, i dove ritenuto necessaric od opportuno, di
soddisfare il Pigno LT, in tutto o in parte, mediante impiege delle azioni ordinarie proprie di tempo in tempo in
portofoglio della Societd. I Consiglio di Amministraziche chiede pertanto all Assembles outorizzazione citresi o disporre
delle citate azioni proprie o titolo gratuito, o beneficio dei destinararT del Piane L), entro [o stesso termina previsio per
Lernissione azionarla (31 dicembie 2025).

Tutto ¢id premessa, il Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approvazione la seguente proposta.

L'Assernblen di TiM S.pua,

»  esaminati la relazione Hlustrative del Consiglio di Amministrazione e it documnerto informativo refativo al Long
Term Incentive Plan 2020-2022,

delibera

e diapprovare il piano dlincentivazione denominate Long Term Incentive Plan 2020-2022, nai termini risultanti dat
documento informotive pubblicato ai sensi defla discipting applicabile;

] di conferire ot Consiglio di Amministrazione tutti | poteri necessari od opportuni per dare ottuazione allniziative
nei singoli cicli in cui sard articoleta, e per apportarvi agni eveniuale modifica e/c integrazione necessoria per la
redlizzazione di quanto deliberate, anche of fint dell'otterperanza alle applicabili previsioni normative, ivi incluse la
delega alladozione di apposito regotaments delliniziotiva e outorizzazione ol compiments di eventuali atti di
disposizione a titolo gratuito sulle czioni proprie ordinarie o tempo debita presenti net portafoglio della Societs,

entro il termine del 31 dicembre 2025, a beneficio dei destinatari del Long Term Incentive Plan 2020-2022.

Relazioni e proposte del Consiglio di Amministrazione &



Long Term incentive Plan 2020-2022 - emissioni azionarie a servizio delliniziativa,
rodifica dellart, 5 dello Statuto seciale, deliberazioni inerenti e consegquenti

Sighori Azionisti,
nelassunto che IAssernbied in sede ordinaria approvi la propasta di piano di incentivaziene oziororia di lungo termine

denorminato “Long Term Incentive Plan 2020-2022” (di seguito, it “Pigno LT, rispetto ol quale, per ogni oppor‘m\\o

dettaglio, si rinvia ol documento informativo conssuitabile sul sito internet www.telecomitolic.comy, vi vien
sernissione di massime n. 180.000.000 nuove czioni ordinorie prive di valore nominale, gedimento .regm'i"
dellart. 2349 del codioe dvile {come consentito dellart. & deflo Statuto della Societn) e senzo aumento q r—cqbité[é
Lamissione delie suddette azioni avverrd a ternpo debito in separate tranches, a fronte deila consumi\réz}é :

incentivozions 2020-2022, 2021-2023 e 2022-202%, come da Plono LT}, a volere sugli utili o sulle r:sez\

risultant] daliultime bilancio approvate, per un imperto parf al prodotto tra il numero delle uzfoni ord\nané\ﬁh' ss Hire
ai beneficiar del Piano LT e Lo porits contabile ol momento dellamissione. Per lidentificazione degli utili o HSemE-d‘uti
si propone il flascio di delego ol Consighiu di Amministrazens, il qudie curerd di darne approprioto evidenza nella
documentazione contablle, affinché te poste del patrimonio netta impiegate non possanc essere nuovamente dtilizzate
ai firi dell’art. 2349 del codice civite, senza ulterior] vinceli di destinazione afo disporibilitd.
in relazione dila proposte di deliberazione di emissione di azioni ex art. 2349 del codice civile, senza qumente dgl
capitale sodale {per un effeito diluitive massime teorico complessivo pari alto 0,85% rispetio ol totale delle azioni al 31
dicernbre 2019 e ali'1,18% rispetto aifa sola cormponente di azioni ardinarie), non ricorre diritto di recesso in capo ol socio
che ron concorra affa sua approvazione.

La delibera di emissiche azionaria compoerta Mintroduzione di opposite comma nellarticolo 5 delio Stetuto, o seguire il

testo vigente, che reste immedificate-
Tutto cit premessa, i Consiglio di Amministrazione sattopone alla Vostra appravazione la seguente proposta

L'ssernplea di TIM S.p.A.,
s vista Fapprovazicne del piano di incentivazione azionario di fungo termine denorminato Long Term tncentive Plan
2020-2022 (di seguito, it “Piane LTI
a esaminati Lo relazione illustrativa del Consiglio di Amministraziene e il documento inforrativo relativo al Fiano LTE
a  vista lottestazione del Coilegio Sindacale che Pattuale capitole sociale & inferarmente versato;
delibera

1 di emettere in pitl tranches entro il terming del 31 dicembre 2025 mossime n. 18C.000.000 aziohi ordinarie prive di
valore nominale, cventi le stessa caratteristiche delle azioni ordinarie al termpe in circolazione, godimente regotare,
o censl delfart. 7349 codice civile e senza ourmento di capitale, in funzione defl'ussegnazione grotuta di azioni
ordinarie ai beneficiati del Piano LTI, nei termini, alle condizieni e seconda le modalitd in esso previsti;

2. di conferire ol Consiglic di Amministrazicne ogni patere necessario ad opportuno per eseqguire le singole tranches di
emissione czionaric di cui ol punto precedente e dunque, tra l'altro: (i} definire 'ammontore di azioni ordindrie da
emettere & atiribuire gratuitamente o benafidari del Piono LTI, nei termini, alie condizioni e secondo le modalitd in
esso previst; (1) individudre gli utili o le riserve di utili Asultont dalfultime bilancio regolarmente approvate a volere
sui quali ta singola emissione azionoric owed luege, con mandgto a provvedere alle opportune evidenze contabili

consequenti aioperozione di emissions;

L

di rodificare Uort. 5 deilo statuto sociate introducendo il seguente comima a seguire il testo vigente:

Relozioni e propeste del Consiglio di Amministrozione ]



“UAsserrblea del 23 aprile 2020, una volta appravate it plono di incentivazione ozionaria di lungo termine deneminato
Long Term Incerntive Flon 2020-2022 e ol suo servizio, ha deliverato di emettere in ynn o pil volte, entro il termine del
31 dicembre 2025, mossime n. $20.000.000 nucve azicni ordinafie prive di volore nomingle, aventi le stesse
carattetistiche defle azioni ordinarie al tempo in circolazione, godimento regolare, of sensi deli'art. 2349 codice civile e
senza aurnento di copitale, in funzione dell’ ossegnazicne gratuita ai beneficiari del Long Term Incentive Plan 2020-20722,
nei termini, alle condiziont e secondo le modalita in esso previst?™;

% di conferire al Consiglie di Amministruzione, e per essa ai legali ropprasentanti pra ternpore, anche disgiuntamente

tra fore, oghi potere per:

0. apportare divolta in volta all'art. 5 dello Statuto sociole le variozion! conseguent] atle deliberazioni, all'esecuzions
ed al perferionamento delfemissione azionaria come sopra approvaic, o tal fine provwedendo o tutd gbf
adempimenti ed alle pubblicite previste dall ordinamento;

b. adempiere od ogni formadlita recessaria offincheé e adottate deliberazioni siano iscritte mel Registro delle
Irprese, cocettando ed introducendo nelle medesime le modificozioni, aggiunte o soppressioni non sostanzial
eventudlments richieste dolle nutoritd compatenti, nonché ogni potere per espletare gli adempimenti normativi

e regalamentari conseguent alie adottate deliberazioni,
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Piano di ozionariato dipendenti 2020 - emissioni azionarie g servizio del’iniziativa,
modifica delfart. 5 dello Statuto sociale, deliberazioni inerenti @ conseguenti

Signari Azionist],

sottoponiamo alla Vostra approvazione il “Plana di Azienariato Diffuse 20207 {di seqiito, 11 “PAD 20207

Come descritto nel documenio informative, reso disponibile sul sito internet vawnw telecomitalic.comn, it B

anatogamente ol precedente piane fondato dolla Societa nel 2014, consiste nell'offerta di sottoscriziong, '_p%g I

=

s

[
Itatia, sequito dalVossegnazione grotuita di gzion ordinarie, subordinatarnente olla conservazione par, Erfnng

di azioni ordingrie Telecom Itafic o sconto rispetto ol prezzo di mercato, riservato oi dipendenti del

azioni sottoscritte e al mantenimento del rapporto di lavere dipendente con societd del Gruppao Telecormi]s
Fits in particelare | termini essenziall del PAD 2020 possene essere riepilogati come segue:
La finalita del PAD 2020 & Pattribuzione i dipendenti del Gruppo della facoltd df investire in azioni dello Societa, allo
scopo di awnentare lo motivazione ol ragdiungimento degli obiettivi aziendoli e di rafforzare il senso di dpportenenza
alt'impresa.

Destinatari

Il PAD 2020 & riservato alla popolazione dei dipendenti con contratto o tempo indeterminate di TIM o sodetd da questa
controllate con sede in ltalia, con esciusione dello categoria dei Top Managers (nel seguite, | “Dipendent!”).
Qugetio

il PAD 2020 consiste neltofferta ai Dipendenti di azioni ardinarie TIM o un prezzo scontato del 10% rispetto olla medic
dei prezzi di mercoto del mese precedente, entro un limite massimo di investimento di 18.000 euro codouno, in un
numero massimo di 127.500.000 azioni ordinorie. In case di incepienza del numero di azioni offerte o soddisfare tutte le
richieste di sottoscrizione, le azion di nuova emissions saronno proporzionalmente ripartite fro tutti § sottoscrittor,
assicurcnde loro pino paritd di trottamento.

Al Dipendenti i quali avranno conservato le azioni cosi sottoscritte per fl perivde di un anna, subordinatarnente al
mantenimento della quatifica di Dipendent], soranne assegnate o titolo gratuito azioni ordinarie dell Societd nel
rapperto di 1 ozione gratuita {lo “Bonus Shore™) ogni 3 ozioni sottoscritte a pogamento, e quind] i un nurere massimo
complessive di 42.500.000 ozioni ordinarie.

Limiti e vingeli sulle azioni

Le azioni sottoscritte e le Bonus Shaves avranne godimento pienc ol mormente deliermissione. Non & previsto lock-up,
fermo restando che (L PAD 2020 rispetierd te condizioni per Faccessa al regime fiscale agevolato di cul ailart. 51 del
Testo Unico delle Imposte sui Redditi, previsto per i piani di azionarioto diffuse, & che la dismissicne della portecipozione

antro tre anni dalld sottoscrizione {delle ozioni o pagarmento) o dall'assegnazione {delle Bonus Shares) comporterd per il

Dipendente decadenza dal corrispondente beneficio.

Vengano propost, @ servizio el PAD 2020:

- urernissione di massime n, 127.500.000 nuove azioni ordingrie prive di vatore nominale, godimento regotare, da
offrire in sotloscrizione o pagamento e con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'art, 2441, comma 8, codice
civile, riservate ai Dipendenti, senza aumento di copitale e can imputazione o Hservi sovwapprezzo azioni
deilintero prezza di sottoscrizione, e quindi successivamente

— Pemissione di massime n. 42.500.000 nuove azioni ordinorie prive di volore nominale, godimento regolare, ai senst

dellart. 2349 codice ciile (come consentilo doli'art. & dello Stotuto sociole) e senza aumento di capitale, in

=

Relazioni e propaoste del Consiglio di Amministnzione



funzione dell'ussegnazione grotuita di 1 Bonus Share per ogni 3 aziord ordinarie sottoscritts o pagamente come

s0pra, nef termini, alle condizion e secondo e modalita previstt dat PAD 2020,
ferma lo possibilitd per il Consiglio di Amministrazione, 19 dove ritenuto necessario od opportune, di seddisfore i
matehing, in tutto o in parte, mediante impiege delle azioni ordinarie proprie in portafoglio della Societd. | Consiglio di
Amministrazione chiede pertanto cliresi ali'Assemblea autarizzazione a disporre delle citate azioni proprie entro il 31
dicembre 2021,
Rispetto alt'emissione di azioni da offrire in sottoscrizione o pogamento, il Consiglie di Amministraziene chiede Tnvece
delegs ad eseguire Yoperazicna nei termini meglio descritti nel documernto informativa, determinando in particolare il
periodo d’offerta, che awverrd a un prezze coleolato appticando uno sconto det 10% rispetto al c.d. valore normale
dell'azione ordinaria: media aritmetica dei prezzi uificial delle azioni ordinorie ritevati o portire dol giornae di borsa aperta
precedente l'apertura det periodo di adesione sino al trentesimo giome di calendoric ordinarie precedente {entrami
indlusy sul Mercato Telernatico Azionario arganizzato e gestito do Borsa haliana S.p.A., utitizzando come divisore
softonto i giorni cui & riferiscono le quotazioni prese d base del calcolo, con troncamenio l secondo decimale,
L'emissione delle Bonus Shares avverrd a tempo debito o valere sugli utili o sulle riserve ¢l utill quali risultenti daftuitimo
bilanclo approvato, per un importo pari al prodotte tea il numero delle azion! ordinarie da ossegnare = la paritd contabile
al memento dell'emissione. Lidentificozions degli utili o riserve di utili soré oggetto della delega allesecuzione
dell'operazione che si propone di conferire af Consiglio di Armministrazione, il guale curera di dorne appropriata svidenza
nefia dacumentazione contabite, affinché le poste del patrimonio netto impiegate non possano essere nuovamente
utilizzate oi fini dell'art. 2349 del codice civile, senza ulterior vincoli di destinazione efo disponibilita.
frs relazione olte propeste deliberazioni di emizsione di azioni da fare oggetto di offerta di sottoscrizione o pagamento oi
sensi dell’art. 2441, comma 8, codice civile e di emissione di aziani ex art. 2349, comma 1, codice civile, entrambe serza
aumento del capitale socicle {per un effetto diluitive massimo teorico complessive pari alie 0,80% rispetto ol totale
detle orioni emesse al 31 dicembré 2019 e all'},11% rispetto alia solo componente di azioni ordinarie), non ricorre diritto
di recessa in capo ol socic the nan concorra alla lore approvazione.
Net rinviare al'apposito docurnenta informativo per lilustraziene analitica deliniziative, di seguite si riparta la praposta
deliberativa all'Assemblec di approvozione del Fiano di Azionariato Diffuso 2020 e delle correlate operazioni sul copitale
sociale, con introduzione di opposite comma nellarticolo 5 delio Stotto, o seguire il testo vigente, che resto

immaodificatn.
Tutta cid premassa, il Consiglio di Ammirdstrazione sottopone alla Vostra approvozione lo seguente propostn

L'Assemblea di TIM S.p.A.,

» esaminati ta relaziene illustrativo del Consiglio di Amministrazione (la “Relazione”) e il documento informativo
relativo af Fiano di Azicnariate Diffuso 2020;

e vista latiestozione dei Collegio Sinducale che Pattuale copitale sociale & interamente versate;

detibera

1. di approvare il Piana di Azionaricto Diffuse 2020 nei termini di massitna risuttanti dalla Relazione, oltre che
dali'apposito documente informative (il “PAD 2020"), riservato alls popotozione def dipendenti con contratto a
tempo indsterminato di TiM Sp A o di secietd da questy controllate con sede in Itolio, con esciusione del Top
Managers (i “Ciperdenti);

2. diprocedere entro i termine del 31 dicembre 2020 aii*ernissione di massime n. 127.500.000 azioni ardinatie prive di

vatore nomindle, aventi le stesse caratteristiche delle azion ordinarie al tempo in circotazione, godimento regolare,
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da offrire in sottoscrizione ai Dipendenti, con esclusione del diritto di opzicne of sensi deil'art. 2441, comma &,
cedice dvile, senza aumento di capitale, sulla base di un prezzo di sottoscrizione calcolato applicando une sconto
det 10% alla medic aritmetica dei prezzi ufficioli delle azicni ordinarie ritevati a portire dal gioms di borsa aperta
precedente Paperturo del periods df adesicne olfofferta di sottoscrizione sino al trentesimo giorno di calendario
ordinario precederte {entrambi inclusi} sul Mercato Telematico Azionario crganizzate e gestito do Borsa laliana
S.p.A., utilizzendo comme divisore soitonto i giorni cui si riferiscone le quetazioni prese a bose del colcolo, c n

roncamento i secondo decimale;

3. diemetiere entro il termine del 31 dicernbre 2021 massime n. 42.500.000 azioni ordinarie prive di valore nominald,
avent] le stesse caratteristiche delle azioni ordinarie ef tempo in circelazione, gedimente regolore, of sensi deliart)

2349 codice civile e senzo aumerto di capitale, in funzions dell'ossegnaziene gratuita ai Dipendenti di r-u
; L
ordinaria per ogni 3 azioni ordinorie sottoscritte o pegamento come soprg, nei termini, alle condizioni Wi (&

modalitd previsti del PAD 2020;

a. dare osttuczione al PAD 2020, opportandovi ogni eventuale redifica efo integrnzione\fhe‘ G

inclusa Poutorizzozione ol compimento entro il 31 dicermbre 2021

previsione normiativa,
disposizione a titele grotuito sulle azioni proprie ardinarie o tempe debito presenti nel partofoglio della
Societd;

b.  esaguire l'emissione di azioni ordinarie di cui ol precedente punto 2 e dunqgue, tra lattro, fissare, nel rispetts
del limite massirme sopra deliberato, apposito termine per la loro sottoscrizione da parte def Dipendenti nel
risperto dalle condizion, delle modulita e dei termini previsti nel PAD 2020,

. eseguire Pemissione di azioni ordinarie di il al precedente punto 3 e dunque, tra Foltro: (i) definire
Pammontare di azioni ordinarie do emettere e ottribuire gratuitomente of Dipendenti sottoscrittori
dellaumento di capitale o pagamento, nel rispetio delle condizioni, delle modualitd e dei terminf previsti nel
PAD 2020 (i) individuare gli utiti o le riserve di utili risutanti daltultimo bilancio regolarmente aoprovaio d
valere sui quali 'emissicne azisharia avrd luogo, con mandato o provvedere alle opportune evidenze contabill
canseguenti olPoperaziene di emissione;

5. dimadificare Part. S dello stotute sociale introducendo il sequente comma o seguire il testo vigente:

“t ' Assernblec del 23 aprile 2020, neltapprovare il Piano di Azionariato Diffuso 2020 e al suo servizio, ha deliberoto di:

_  emetfere entro il termine massimo del 31 dicembre 2020 massime n. 127.500.000 nuove azient ordinarie prive di
volare nominale, oventi le stesse caratteristiche delle azioni ordinarie ol tempo in drcolazione, godimento
regolare, con esclusione del diritto di oprione ai sensi dell'art. 2441, comme 8, codice civile, da offrire in
sottoscrizione ai dipendent destinatarf dei Piono of Azionariato Diffuse 2020, senza aumento def capitale sociole
e con imputazione a riserva sopropprezza ozieni dellintere prezzo di sottoscrizione, calcoluto in conformita d
quento in detto piana previsto. Qualora le suddette azioni non vengano integralmente softoscrifte entro ff
termine per la lore sottoscrizione stabilito dol Consiglic df Amministraziene entro il Iimfte mossimo sopra
indicato, saranno emesse gzioni in un numero posl alle sottoscrizioni raccolte sino o taie terming;

—  emettere, entto il termine del 31 dicembre 2021, massirme n. 42.500.000 nuove azioni ordinarie prive di valore
norinale, aventi le stesse caratteristiche delle aziont ordinarie ol tempo in circolozione, godimento regolare, oi
sensi delfart, 2349 codice civile e senza aumento di capitale, in funzione dell’ossegnezione grotuita of dipendenti
sattoscrittorf dell aumnento di capitale di cui sopra di 1 azione ordinaria per ogni 3 azioni ordinorie sattascritte @

pagamenta, nei termini, alle condizionf e secando le madalitd previsti dot Fiane di Azionariate Diffuso 20207;
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6. diconferirz ol Consiglio di Amministrazione, e per esso ai legali rappresentanti pro tempore, anche disgiuntamente

tra loro, ogni potere per;

d. dpportare & volta In voita olfort. 5 delle Stotuto sociale le variozion conseguenti alle deliberazion,
dll'esecuzione ed ql perfezionamento delle emissioni azionarie come sopra approvate, @ tal fine provvedendo a
tutti gli adempimenti ed alle pubblicitd previste dallordinarnente;

b. badempiere od ogni formalitd necessaria offinché le adottate detiberazieni siano iscritte nel Registro defle
Imprese, acrettondo ed introducende nelle medesime le modificazion], aggiunte o soppressioni non sostanziali
eventualmente richieste dalle auforita competenti, nonché ogni poters per espletore gli adempimenti

norrmotivi e regolamentari conseguenti alle adottate deliberazion|.
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Nuove disposizioni in materia di equilibrio di genere - modifica delarticolo 9 dello Statuto

sociale

Signaor] Azionist,

Arnrministrazione, variandone i fferimenti quantitativi e aggiornando i meceanismi volti ad assicurare L rispetto del

requisito, 1 dove Popplicozione del voto di lista non consente outomaticarmente la noming di un collegio coerente con

le nuave quote di genere. Gli interventi proposd sono altres! velti a meglio coordinare il principio detl’zquilibrio di genere

{come noto in TIM da intendersi stabile, o prescindere dolla *sunset douse” stabitita ded legislotore) con guello di

indipendenza di olmeno la metd degli elettl tratti da dlascunc lista. Viene infine colto Yoccasione per tellineamento del

teste statutario alla nuova denominazione del Codice di best practice societaria elaborato dat Comitato per lu Corpo e

Governance di Borsa Italiang.

Si predisa che nen ricorre diritto di recesso in capo al socio che non concorra all'approvazione delie proposte di modifica

statutaria in rassegna. Di seguite si riparta la proposta delibergtiva con Pesposizione della versione in vigore e di quella

che recepisce le modifiche in rassegna,

Tutto cit premesso, it Consiglio d Amministrazione sottopone alla Vostra approvozicne to seguente proposta

L'Assemblen di TIM 5.p.A.

e esaminata lo relozione del Consiglio di Amministrazione;

delibera

1. di modificore Varticolo @ come datesto di sequite riportato, con eviderza degll emendementi introdottt

Articolo 9 - jesto vigente

a91la Secietd & amministrate do un Consiglic  di
Amiministrazione composts da non meno di sette e non pid di
diciannove membri di cui gii esponentl del genere rmeno
rappresentato sonc almenc un terzo del totole, con
orretondomento, it case di numere frazionario, oltunitd
superiore. L'Assernblea determina il numero dei compenentd il
Consiglio di Amrrinistrozicne, nurnera che rimane ferrmo fino
a sua diversa deliberazione.

9.2 La nomina del Consiglia di Amministrazione avviene nel
rispetto della discipling di legge e regoiamentare applicabile
sulla bose di liste presentate dai soci o dal Consiglio di
Amministrozione uscente.

9.3 Ogni socio pud presentare o concorrere alla presentazione
di una sola lista & ogni candidato pud presentarst in uno sola

Articolo 9 - testo proposto

91 Lo Societd & amministrate dao un Congiglio di
Amministrazione compoesto da nen mena di sette e non
pid di dicisnnove membri di cul gli esponenti del genere
meno rgppresentdto sono almeno due quinti urvterze det
toigle, con arrotondamento, in coso di numeri frazionar
Rumers—fragionaris, oflundta  superiore.  L'Assernbleq
deterrming il numere det componenti il Congiglio di
Amministrazione, numero che rimane fermo fino o sug
diversa deliberazione.

5.2 La noming del Consiglic di Amministrozione qyviens
nel rispette della discipling di legge e regolomentare
applicabite sulla base di liste presentate dai socl o dat
Consiglio df Amministrozione uscente.

9.3Qgni socio pud  presentare o concorrere  dlla
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lista o peno di ineleggibilite. Le liste debboro ossicurare la
presenza di candidati in possesso del requisitl off indipendenza
previsti doll'ort. 148 del D. Lgs. 581998 efo dol Codice df
Autodiscipting delle societa quotate, cosi che almeno lo metd
degli esponenti tratti, ad esito della votozione, da cigscuna
lista sic in possesso di tali requisit, Le fiste che contengano un
numerc di candidati pari o superiore o tre debbono inoltre
assicurore lo presenza di entrambi i generi, cosi che | candidat
del genare meno rappresentato siane almeno un terzo del
totale. Al fini dell'appticazione dei requisiti di indipendenza e di
genere, numen frozionari sono orratondoti all'unitd superiore.

94 Hanne diritto di presentare le iste soltanto i soci che do
solt o insierme ad alul sod siono complessivamente ¢tolari di
azoni rappresentonti olmeno lo 0,5% del copitale sociale
avente difitto di voto nellAssemblea ordinaria, ovwero g
minore  misura  richiesto  dolic discipling  regolamentore
emanato dolic Commissione nazionale per le socistd e la
borsa,

9.5 Unitamente a cigscuna lista debbono  depositarsi le
accettazioni delta candidatura da parte dei singoli candidati e
le dichiarozioni attestanti Uinesistenza di couse di inaleggibitits
e di incompatibitits, nonche lesistenza dei requisiti prescritti e
oghi altro Informazione richiesto dollo  discipling, anche
regolomentare, ‘applicabite e dallo  statuto. Con  le
dichiarazioni, viene depositoto per cascun candidoto un
curricuturn vitge riguardante le caratteristiche personali e
professionali con  lindicozione  degli  incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso alire societd e
delltdaneita o qualificorsi come indipendente, olia stregua dei
ctiteri di legge e di quelli fotti propri dalla Societd. Eventuali
variazioni che dovessero verificarsi fine al giomo di effettivo
swolgimento  dellAssemblea sono  tempestivamente
comunicate olla Societd.

©.6 Ogni avente diritto al voto puo votare una sola lista.

8.7 Allg elezione del Consiglio di Amministrazione si procade
come di sequito precisoto:

0} dalla lista che ha ottenuto to moggioronza dei veti (z.d.
Lista di Maggioranza) sono tratti, netlordine progressive
con il guale sono elencat! nella liste stessq, | due terzi degli
araministratori da eleggere, con arrotondamente, in caso
di numero frazionaric, all'unita inferiore. Almena o metd
degli amministratorf tratti dolla Lista di Maggioranza (zon
arrptondamento, in caso di numero frazionario, all’unita
superiore) deve possedere | requisiti di indipendenza
previsti dal'ort. 148 del D. Lgs. 58/1998 efo dal Codice di
Autodiscipling delle sodetd quotate; in difetto, Tultime
condidato tratto dalla Lista di Maggioranza sprowwisto di
tali requisiti verrd sostituito dal primo del non eletti dellg
medesima listo che invece teli requisitt possegga. In
mancanza di candidati indipendent! alkinterno della Listo
di Maggioranza In numero sufficiente o procadere alla
sostituzione, PhAssembleo integre  lorgono con e
maggioranze di legge ossicwrondo il soddisfocimento del
requisito;

<

fermo il rispetto della discipting di legge e regolamentsre
applicabite in ordine o limiti ol collegarmeanto con la Lista di
Maggioranza, | restanti amministratori sono tratt dalle
oltre liste; o tol fine | voti ottenutr datle liste stesse
vengono  divisi  successivarnente  per  numeri  inter!
progressivi da une fine al numero degh amministrator da

presentazione di una sola lista e ogni candidate pug
presentarsi in una solo lista o pena di ineleggibilita. Tutte
le ke {ista debbonn assicurdre Lo presenzo di candidati n
possassa def requisiti di indipendenza previst] dali'ort. 148
del [0, Lgs. 5871998 /o ddl Codice di Autodiscipling delle

societd gquotate-eest-che-alrmens-le retd degli-Sspanenti
tratt—ad-—eaito—della—votazione;-da-ciascune lista-sia-in
possesse—di—tali—requisiti. Le liste che contengono un
numero di candidati pari o superiore a tre debbone inoltre
assicurare |a presenza di entrambi i generi—eest—ehe—
eandideti- del—geﬁefe—meﬂﬂ*ﬁﬁf}reﬁﬁﬁtﬁtﬁ-sﬂﬂe—ﬂﬁeﬂe
ur-terzo-di zisre-dei-requisi-ci
|nd|peadenm+dr~genem~m&m&|4mmaﬁ —50M
arrotondati-all'unitd-superiore.

9.4 Hornno diritto di presentare e Hste soltante | sad che
dn soli o insterne ad altri soci siane complessivamente
titolarl di azioni roppresentant: almenac to 0,5% del capitale
saciole gvente diritto di voto nell’Assemblea ordinario,
owero o minore misura richiesia  dolle  disciplina
regolamentare ermanata dalla Commissione nazionale per
te societd @ lo borsa.

9.5 Unitamerte o coscunn (ista debbono depositarsi te
accettazioni delle condidotura do porte deb singoli
candidati e le dichiaraziond attestanti Vinesistenza di cause
di ineleqgqibilita e di incompatibilits, nonché l'esistenza def
requisiti prescdtti e ogni altro infermazione rickiesta dallo
discipiing, anche regolamentare, applicobile & dalio
statuto. Con le dichinrazion, viene depositato per ciaseun
candidagto un comdcalum witge  riguordante e
cargiteristiche personai = professionali con Yindicazione
degii incarichi di amministrazione e controllo ricopert
presso oltre sodetd e delllidoneitd o sudlificarsi come
indipendente, alla strequa del critert previsti dellart. 148
del D. Lgs. 58/1998 efo dal Codice di Corporate
Governance di Borsa ltationa diHegge-e-di-quellt-fattipropri
dalle-Seeiesd. Eventuali varinzioni ¢he dovessero verificars
fina ol giome di effettivo svolgimento dellAssemblea sono
tempestivamente camunicate alla Societa.

9.6 Ogni avente diritto of voto pud votare una sold lista.

97Alle elerione del Corsiglio di Amministrazione s
procede come di sequito precisato:

2

dettia lista che ho ottenuto s moggioranza dei veti {c.d.
Lista di Maggioranza) sono tratti, nell'ording progressivo
can il quate sono elencati nella lista stesso, | due terzl degli
amministrator da eleggere, can arrotondamenta, in coso
di numero frazionario, all'unita inferiore. Almeng la meta
degli amministratori tratti dallo Lista di Moggioranza tcon
arratondamente, i case di numero frazionaric, allunita
superiore) deve possedere | requisiti di indipendenza
previsti doll'art. 148 del D). Lgs. 58/1998 /o dal Codice di
Corporate Governance di Borsa Italiana. in Autediseipline
delle-sacleti-quoteterin difetto, lultimo condidato tratto
dolla Lista df Maggioranza sprowiste di tall requisit verrd
sostituito daol primo del non etetti della medesima lista che
invece tali requisiti posseggaIAr-rranrcanza—di-candidati
indipendenti—alfimterne—della—Hsta—di—Maggiorarza—in
rumere—sufficierte —a—procedere—alla-—sostituzione;
PAssemblea-integra-Yorgane—<enteraggioronze di-legge
assicurande-itsoddisfacimente-delrequisite;

bl fermao il rispetto della discipling di legge e regolamentare
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eleggere. | guozient] ottenuti  sone  assegnati
progressivamente ai candidati di ciascuna di tali liste,
secondeo lordine dalle stesse rispettivamente previsto. |
quezienti cost ottribuitl of candidoii delle varie liste
vengono  disposti in unica  graductoria  decrescente.
Risultane eletti coloro che hanno ottenuto | quozient! pit
elevati, fermo restando che almeno i metg dei candidati
tratti do ciascuna st {con arrotondarmento, i caso di
numero feazionario, alfunitd superiore} deve essere in
possesso dei reguisitl di indipendenza previsti doll'art. 148
del 1. Lys. 58/1998 efo daol Codice di Autodisciplinag delle
societd auotate, procedendos], in difetto, alla sostituzione
delfultimo candidato eletto sprowwisto dei requisiti con il
pririo def non eletti della medesima lista che invece tali
requisiti possegga, In marcanzo di candidet! indipendent,
alinterno dello medesima listg, in numere sufficiente o
procedere clla sostituzione, risulteranno gletti | succassivi
candidati che siano in possesso del  requisiti di
indipendenze secondo leordine della gredudtoric unica
come sopra formota. In difetto, PAssemblea integro
Yorganc con le meggioranze di legge assicurando il
soddisfacimento del reguisiio,

Nel cose in cui pin candidati obbione oftenuto lo stesso
quoziente, risulta eletto il candidato della lista che non abbia
gncora eletto aleun amministratore o che abbia eletto Il minor
numero di amministratori.

Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancera eletto un
amministratore ovvere tuite abbiano eletto lo stesso numero
¢ amministrotor, neflambite di toli liste risulta eletio i
candidato di quella che abbia ettenuto | maggior numero di
votl. In coso di paritd di voti di lista e sempre a paritd di
quoziente, si procede o nuova votazicne da porte dellintera
Assemblec risultando eletio il candidaio che ottenga la
magaioranza semplice dei voti.

Qualoro la compoasizione dell'organo coliegiale che ne derivi
nen consenta il rispettc defequitibrio tra 1 generl, temuto
ronto del loro ordine di elencazione in listo, gl vitimi elett
della Lista di Maggioranza del genere pid rappresentato
decodone  nel  numero  necessarfo  ad  gssicurdre
lottemperanza al requisito, e sono sostifuiti dol primi
candidoti nan eletti della stessa lista del genere meno
rapprasentato. In moncanza di candidati del genere meno
rappresentato ofl intemo della Lista di Maggioronza in numero
sufficienta a procedere alla sostituzione, FAssembled integra
rorgone con le maggioranze di legge, assicurondo |l
soddisfacimento del requisito. La sostituzione degli eletti
apparterentl ol genere pill rappresentoto che siano in
possesso dei requisitl di indipendenza previsti doll'ort. 148 del
[, |.gs. 5&/1998 &/o dal Codice di Autodiscipling delle societd
quotete dovra in ogni coso auvenire con nominativ che toli
requisiti onglogamente posseggono.

9.8 Per la noming degli amministratori, per quaisiast ragione
noh nominati o sensi del procedimente gui previsto,
PAssernbles  delibera con  le maggioranze  di legge,
assicuranco il rispetto dei requisiti di iegge e Statuto in
materia di composizione dell'organe collegiale.

9.9 Se nel corso dell'esercizio vengono o mancdre uno o pil
arnministratori, si provvede oi sensi dellart. 2386 del codice
civite, ossicurondo [ rispetto dei requisiti di tegge e Statuto in
matetld di composizione dellargano cotlegiale.

[

d

f=]

applicabile in ordine i limitt ol collegamento con la Lista di
Moagicranza, 1 restonti amministratori sono trodti dalle
altre liste; a tol fine i voti ottenuti dolle liste stesse
vengono divisi  successivarnente  per  numeri  inter
progressivi da uno fine dl numero degli omministrateri da
eleggere. | guozienti ottenuti  sono  assegnati
progressivamente ai candidati di ciascuna di wul\ liste,
secondo Pordine dalle stesse rispettivomente
quozienti cosl attribuiti ol condidati
vengone  disposti i i :
Risultano eletti coloro che hanne ottenuto i g A%
elevati, fermo restando che almeno la metdr e

-

numero frogionario, al'unitd superiore) @J
possesso dai requisiti di indipendenza previst
del D. Lgs. 58/1998 e/o dol Coci\ce
Governance di Borsa Raliana Autod:smpllrh |
quotate, procedandosi, in  difetto, aila Sostt
dell'uitimo candidato eletto sprovvisto dei redu it Ee 1
primo dei non eletti dello mecesima lista che invete tol
requisiti posseggoln-rrancanza-di-candidati-indipendenth;
ﬂﬁ-ﬂt&MB—de{lﬂ—meé&SlFﬁﬁ—Hﬁ%ﬂ—ﬂ—ﬁHﬁﬁéFﬁ—Sﬂfﬁﬁeﬁte—ﬁ
procedere-alla-sostituz
candidati—ehe—siare—in—possesso—dei-—
mdapmdeﬁia—seesnde%afdme—delm—gfaéuetenamaﬁfee
come—sopra—fermeta—ln—difette,—Assen Fat
lorgano—con—le-rneggleranze—di-legge—assi i
soddisfacimente debreguisits.

Nel caso in cui pits candidati abbiano oftenuto lo stesse
quoziente, risulta eletto il condidato debic lsta che non
abbio ancora eletto aleun omministratore o che abbia
eletto it minor nurnero di amministrator,

Nel cgso in cui nessuna di tali liste abbia ancors eletto un
arnministratore owvera tdite ohbiano eletto lo stesso
numero di amministrotori, neillambito di tali bste risulta
aletto it candidato di quella che abbia ottenuto il maggior
nurmera di voti. ih coso di parite di vati di liska e sempre o
paritd di quoziente, si procede o nuove votozione da parte
dellintera Assembleq risuitando elette il candidato che
ottenga ta maggioranza semplice dei voti.

quatora la composizione dell'ergano coltegiale che derivi
dallapplicazione dei criteri di cui innanzi non consenta i
rispetto defl'equilibrio di genere, come disciplinato sub 9.1,
viene assegnato a ciascun candidoto il quoziente
risuttante dalla divisione del numero di voti ottenuti dalla
sua lista per il numero d'ordine in cu & in essa inserita, con
creazione di unica groduatoria decrescente. | candidoti del
genere pili rappresentate con 1 quozient! piti basst sono
sostituiti, ¢ partire dali'ultime e nel numero recessaric ad
assicurare il rispetto  deltequilibrio di genere neila
compasizione dell’organo, dai candidati det genere meno
rappresentata eventualmente indicati nelia stessa lista del
candidato sostituite, seguendo Pordine nel quale sono
indicati. La sostituzione degli appartenenti al genere piul
rappresentate che signo In possesso del requisiti di
indipendenza previsti datlart. 148 del D. Lgs. 58/1998 efo
dul Codice df Corporate Governance di Borsa ltationa dovrd
in ogni caso avvenire con nominativi che tali requisiti
analogarnents posseggana;

in rmancanza di candidati con le caratteristiche tichieste
per assicurare la cornposizione delforgano come sopra

Reluzioni & proposte del Consiglio di Amministraziona
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9.16 Ogni gualvolta lo muaggioranza dei compenent il
Constglio di Arministrazione venga meno per quatsiasi causa
o ragione, | restanti Consiglieri si intendono dimissionari e g
toro cessazione ha effetto dal memento in ‘cui il Consiglio di

TAmministrazione & stato ricostituito per ¢ nomin nssembledré T

sub 9.1, PAssemblea integra Yorgano con le maggioranze
dilegge, assicurando it soddisfacimento det requisito.

Quelara—le-cormpesizione—dellorgurie-cellegiale che—ne

deawmmeansea’e&—ﬂ—ﬂ&pe&e—dell’ethbne{raﬂ@eﬂerl o
. tenute-cante-dedoro—ardine-di-

ulawu~ele‘eh—deue—l:ﬁte—dcr—Meggiemaze—del—§ene§e—pm
rappresentato—decadeno—nel—numero—npecessarie—ad
assieurareLottemperanza-al-requisite, e sono-sostituiti-dai
priri—eandidati-non-clotti-—dellastessa-lista—del-genere
menerappresentate-tnrancanza-di-candideti-del-gerere
ene-rappresentato-altinterne-delta-bista-di-Maggioranza
ir—numere—sufficierite—a—procedere—alia—sostifuzione;
H\ssemble&mtegmﬁgeﬁe«eeme—meggfefaﬁze—m»{egge

to—del—requisito-—La

assicarande—i—soddisfaciren
seshﬁuﬁene—degh—elem_ewﬁtenenﬂ—el—geﬂefe—pfe
fuppresentato—che-siane ir—p delrequisiti—di

9.8 Per lo nomina degli amministratori, per gqualsiast
ragione non nominati ai sensi del procedimento qui
previstg, 'Assemblea delibera con le maggiorenze di legge,
assicurando il rispetto dei requisiti di legge e Statuto in
materia di cornposizione delf'organo collegiate.

9.9 5e nel corso dell’esercizio vengono o mancare uno o
pitt amminisératord, si provwede di sensi delart. 2386 del
codice civile, ussicurando # rispetto dei requisiti di legge e
Statuto in moteria di composizione dell'organo collegiale,

9.10 Ogni qualvolto o moggioranza def componenti il
Consiglic di Amministrazione venga mene per qualsiasi
causa o ragione, | restanti Consiglier si intendono
dimissionari e lo loro cessazions ha effetio dol momento
in cui it Consiglio di Amministrazione ¢ stoto ricostituito per
noming ossembleare,

2. di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso oi legall roppresentanti pro termpore, anche

disgiuntamente tra loro, ogni potere per adernpiers od ogni formalita necessaria offinché o adottata

deliberazione siu iscritia nel Registro delle Imprese, accettondo ed introducendo le modificazioni, aggiunte o

soppressioni non sostanzial eveniuoimente richieste dalle autoritd competent], nonché ogni potere per

espletare gii Udempir‘.ﬁemi normativi e regolomentari conseguenti olte adottate deliberozioni.

Relozioni e proposte del Consigia di Ammiristroziona
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto cartaceo, af sensi
deilf'art. 22, D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, in termine utile di registrazione per il Registro Imprese di
Milano-Monza-Brianza-Lodi

Firmatc Carlo Marchetti
Milano, 6 maggio 2020

Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.L
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria ded 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZION]T
NOMINATIVO PARTECIFANTE
DELEGANTT E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 23 4 5 67 85810
BARTCLI MAURFZIO {E) 2724 A F A A A A Fﬁ%"ﬁ?‘,ﬁ?“
2724
BIAGIN] GUIDO (E) 4,416 FCF F
4.416
BOSSI GIANPIETRO (E} 2 CCAA
2
CASSA NAZIONALE Di PREVIDENZA E ASSISTENZA FORENSE (E) 24.238.825 FF FF
24.238.825
CORMELI FRANCESCA (£} 5.500 F F F F
5.500
DEJANA SERGIO {E) 85.822 FFF A
85.822
DI DOMENICO GEMNARO {E} 1372 FF FF
1372
GROSSO STEFANO {E} 4.416 FFFFAAAAFTF
4.416
MAFRICI ANTONINO (E) ©.176 FFCFCCCFFA
9.176
IMAFRICI ANTONINO (E) 1.000 FFCFCCCEFTFA
1.000
MAIQ ROSARIO (E) 37.084 FFFFCCAATFA
37.084
MANTIMEO STEFANO {E} 2.320 FFFFFFFTFFF
2.320
MICHELINT ALESSANDRA (E) 82,051 FFFFFFFFTFF
82.051
MUSCATELLC CARLD GIULIANO {E) 25.000 FFCAFAFCUCTFTF
25.000
RICCIARDI TOMMASO {E} 2.000 F CFAFRRRRR R
2.000

dzile decumentazicns di bilanciaz

deil‘utile d'esercizic e distribuzione di dividerde:

zione di Fulvio Conti;

zione di Amos denisia;

aorrispesti - Rpprovazione della prima sezions

Determinazi
Determinazioni

ip maleria db remanerazione € sui compensi corrisposti - Vote nen vincclante sulla seconda

E tone {compensi 2013

¢ Leng Temm locentive FPlan 2020-2082 Approvazione del pizna di compensi kasata si strumentl finanziari,
daliberazionl inererti & coanseguentl’

8 Long Term Inceative Flan 20-2022 - Emissicnl 2zicnzrie a sernvizis dell’iniziativa, modifice deil'art. 5 della
Statute soclals, deliber i seguenti;

9 Pianc &1 aszioneriate dip sloni azicnarie z servizio dellfiniziativz, meodifica dell”
Statute socl , deliberszicni inerenti e coassguenti;

15 wuove dispesizioni in materia di eguilibric di genere - Mocifica dell'articelo 9 delic Statuto Scolale.

<. & odello

F: Favorewvole; C: Conbraric; A: Astenuto; R: dNon paviscipante al votco. 12 Voo BletTronico,

Pagina: 1




TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE YOTAZION!
NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTI E RAPFRESENTATL Totale Parziale 1 23 4 5 67 89 10

TUDIO LEGALE TREVISAN & ASSOCIATI, iN PERSONA DI DARIO TREVISAN
RAPPRESENTANTE DESIGNATO
A SENSIDEEL'ART, I35-UNDECIES TUF
CON DELEGHE E SUBDELEGA Al SENSI DELL’ART. 135-NOVIES TUF

STUDIO LEGALE TREVISAN & ASSOCIATI COME DA DELEGA
'CONFERITA EX ART. 135-NGVIES TUF
. PER DELEGA DI )

VIVENDISA .0 3.640.109.950C FFFFFF FFfF
CASSA DEPQSITI E PRESTITI 1.503.750.000 FFFFFFFTFTF
CNQ - TELECOM ITALIA COORDINAMENTO NAZIONALE QUADRI 3.000 FCFF AAAATF
1835 FONDS FGR - 2.783.500 FFFFFCFTFTF
2049 APG DME ARROWST 5.411.546 FFEFFCCCCTF
3M ERI? RAFI EAFE 2.003.970 FFFFFFCCTF
56053 IP GLOBAL EQUITIES | 312101 FFFFFFCECTF
ABERDEEN INVESTMENT FUNDS UK ICYC 1l - ABERDEEN EUROPEAN 1.346.965 FFFFCFCCTF
EQUITY ENHANCED [NDEX FUND

ABERDEEN INVESTMENT FUNDS UK ICVC it - ABERDEEN EUROPEN 84.675 FFFFCFCCTF
EQUITY TRACKER FUND

ABN AMRQ PF BR MINVAR 2.483.363 F FF FFFF F
ABN AMRQ PF UBS MINVAR 1.765.124 FFFFFFFTFF
ABU DHARI RETIREMENT PENSIONS AND BENEFR 326.585 FFFFAAFTEFTF
ACCIDENT COMPENSATION CORPORATION 1305322 F F F F F F C C F
ACORN 1598 TRUST 9.460 FFFFFFFTFTF
ACTIAM BELEGGINGSFONDSEN NV 521.600 F FFFFFFTFEF
ACTIAM RESPONSIBLE INDEX FUND EQUITY EUR 1.663.395 FFFFFFFFF
ADEFT INVESTMENT MANAGEMENT PLC 157.450 FFFFFFLCCEF
ADVANCE INTERNATICNAL SHARE INDEX FUND G68.336 FFFFFFCCEF
AEQON CUSTODY.BV... ... 1:502.772 FfF FF P FOCF
AEGON CUSTGDY B.v 468.351 FFFFFFCCTF
AEGON CUSTODY B.V. 234.834 FFFFFFCCTF
AEGON CUSTODY B.V. 379.803 FFFFFFCCTF
AEGON CUSTODY BV, 278.300 FFFEFEFFCCETF

1 zio al 3% dicembre 2019 - Approvaziona dalla documentazions di bilancio:

2 Rilancic al 31 dicembre 2018 - Destinazione dell’utils d‘esercizia e distribuzions di dividends;
3 Determinazioni conseguenti alla ces ne di duz Consiglieri ~ Sostituzione di Fulwvio Conti;

4 i 3

5

Determinazioni conseguentl alla ces: one di dus Consiglizri - s ituzgione 4i Rmos Genish;

5 Relazione sulla politica ia maleria di resmunerazione e sui compensi corvispesil - Approvazione delila prime seziane
[pelitica di remunerazione 2020);

§ Relazione sulia politica in materia di remunarazione s sul compensi corrisposti - Voto nan vincolante sulla seconda
sezions (conpensi. 2019);

Long Term I ntive Plaa 2020-2022 - Approvazions del piano di compensl bazasate su strumeati fimanziard,

deli i i )

J2¢ - Emissioni azionarie a se=vizio deil’iniziativa, moditica delltare. 5 dells
ineractl 2 conszguenti:
Piane di azionariato ndenti 2020 - Emissioni azionariz a servizio dell’iviziativa, modifica dell’arvt. 5 della
statute sociale, delibsrarioai inersnti s conseguenti:

10 Wuove disposizioni in materia di equilibrio di genere - Modifica dell’articsle 3 dello Statuto Socials.

F: Faveravole; C: Contraric: A: Astenutu; R: Mon partecipante al voto. {E] : VoTo Elsbtronico.

Pagina: 2
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TIM $.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straerdinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTIL
RISULTATI ALLE VOTAZION]

KOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 23 &4 5 &7 8910
AEGON CUSTODY B.V. 22,997 F F F F

AFDELING DANICA LINK - INDEKS GLOBALE AKTIER 38.584 FFFF

AGORA MASTER FUND LIMITED APPLEBY TRUST {CAYMAN) LTD 7.200.000 FFFF

Al 50:50 GLOBAL EQUITY FUND 1.998.873 F FF F

Al STERLING GILT FUND 11.232.782 £ F FF

Al STRATEGIC GLOBAL EQUITY FUND 1.000.950 FFF P

ALAMEDA COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT ASSOCIATION 1.988.491 FEF F F

ALASKA COMMON TRUST FUND 433.846 FF FF

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 11.471 FFFF

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 38.416 FF £ F

ALICE A PROIETTI FAMILY TRUST UAD 09/27/13 11.413 FFFF

ALLIANCEBERNST VAR PROD SER F INC.ALLIANCEB DYN ASSET 150.129 FF FF
ALLIANCEBERNSTEIN FUND DYNAMIC 39733 FF FF
ALLIANCEBERNSTEN GLOBAL RISK ALLOCATION FUND INC 31.583 F F F F
ALLANCEBERNSTERN INTERNATICNALALL-COUNTRY PASSIVE 21.065 F F F F

SERIES

ALLIANZ Gi FONDS AFE 4.360.211 FFFFCCAATFTF
ALLIANZ GI FONDS PF1 33.741 FFFfFFCCAATFTF
ALLIANZ GI FONDS PF2 3.732.999 FFPEF T CCAAFTEF
ALLIANZ Gl FONDS PTV2 6.235.006 FFFFECCAATFETF
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND 1.405.246 FFFFCCAATFTF
ALLANZ GLOBAL INVESTORS GIVIBH FOR ALLIANZGI-FONDS HPT i94.871 Ff FfFFCCAATFTF
ALLIANZGI FONDS GANO 2 169.299 FfFF FfFCCAATFF
ALUANZGI FONDS NBP 1.048.544 FFFFCCAATFTF
ALLIANZG] FONDS TOB 149.550 FFFfFFCCAATFTF
ALLIANZGI #I 1.382.185 FFFFCCAATFTF
ALLIANZGI S AKTIEN 240.833 FFFFCCAATFTF
ALLIANZGI-FONDS DSPT 269.537 F F fFFCCAATFTF
ALPHANATICS MASTER FUND LTD CO PICTET ASSET MANAGEMENT 2.716.334 FFFFF FCCEFEF
SA.

ALW 2010 FAMILY TRUST ALICE WALTOMNC/O WALTON ENTERPRISES 417.819 FFFFFFFFFTF
LLC

AMERICAN BUREAU OF SHIPPING 29.752 FFFFFFCCTFTF

3 - Approvazione della douumealazicne di bi Tancia;
dicerbre 8 - Destinazione dellfutile &' esercizie 2 di buziene di dividende;

I dicarbra

3 Detarminazioni conseguenti alla © ione di due Consiglieri - Sostiturzions di Fulwie Conti;
4

b

Determinazioni coaseguenti zlla < azione 41 due Consiglieri - Sestituzions di Bmos Genish;
ne sulis politica in materia di rewsnerazione e sui cempensi corrispesti - Approvazione della prima s2zicne
a di remonerazione 202077
ione eolla politica in materia di remunerazions e wul compensi corriapesti - Voto men vincolants sulla ssvonda
icne (com 81 2029);
7 Long Terw Plan 2020-2022 - nApprovazicme del plane di compeasi basatc su  strumentl firznziari,
delibersa inerenti e conseguenti;

rtive Plan 2 ~2022 - Emissicni azicnarie s sexvizic dellfiniziativa, modifice dell’art. 5 dello
e, ni inerenti e conseguenti;
2020 - Emissicni azi
ale, i inerepti @ conseguent
zioni in materia di equilibric di geneze - Medifica gellarticole 9 delle Stalute Scciale.

Stalule 50
9 piano di 2
statute

10 Kucwve dis

ie a servizic dellfiniziativa, medifica dellfart. 5 delle

F: Favoraveole; C: Contrario; A: Bstenute; R: ¥on partecipanis al veto. (EY: Voto Rletirunice.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 23/0472020

ELENCO PARTECIPANTI

RESULTATI ALLE YOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTLE RAPPRESENTATI ‘latale Parziale 1 23 4 5§ 67 8910

85174 FFFFFFCCTFF

AMER?GA_N HEART ASSOCIATION INC 41,563

FFEEFFFCCETF
AMP CAP.UNHEDGED GL SHS MULT! MAN FUND 20785 F F F FF F F FFF
AhﬂiP'CAPUNHEDGEDGLSHSMULTI MAN FUND 4278 F F F FFFCCEFF
: mwfmr'ERNArlomLEQum INDEX FUNLY HEDG TUTOYeRe E R EEECFFREF
AMP LIFE INTERNATIONAL EQUITIES FUND 59299 F F F F F F CCFF
AMUNDI ACCUMULAZIONE ITALIA PIR 2023 2800000 F CF FFF L CFF
AMUNDI DIVIDENDO ITALIA 13.170.000 FCFFFFOCCEFTF
AMUNDI FUNDS EQUITY EURQ RISK PARITY 382788 F C F F F F € C F F
AMUNBI FUNDS EQUETY EURGPE RISK PARITY 113135 F C F F F FCCFF
AMUNDI HORIZON 154710560 F C F F F F CCFF
AWMUNDI INDEX EQUITY EURGPE LOW CARBON 40514 F CF FF F CCEFF
AMUNDI INDEX EQUITY GLOBAL MULTI SMART ALLOCATION 219913 F C F F F F C C F F
SCIENTIFIC BETA
AMUNDI INDEX MSCtEMU 1107189 F C F F F F C C F F
AMUNDI INDEX MSC] EUROPE 1899307 F C F F F F C C F F
AMUNDI INDEX MSCI WORLD 264757 F CF F FF CCFF
AMUNDE MS€] EUROPE EX UK 11085 F CF FFFCCEFF
AMUNDI PRIME EUROPE - UCITS ETF DR 14107 F CEF FFCCEFF
AMUNDI PRIME GLOBAL - UCITS ETF DR 3248 F C F FFEFCCEFF
AMUNDI STRATEGIES ACTIONS EUROPE RISK PARITY 130602 F C F F F F CCFF
AMUNDI VALQRE [TALIA PIR ',724.400.000 FCFEFFCCETF
ANIMA ESAGONOD AZIONARIO GLOBALE ANIMA SG | 83488 F F F FFFCCEFE
ANIMA ESAGONO OBBL CORP ANIMA SGR 16653 F F F F F F C C F F
ANIMA FONDO TRADING AMIMA SGR SPA 4860000 F F F F F F C C F F
ANIMA FUNDS PLE 450261 F F F F F F C C F F
ANIMA PICPAC MAGELLAND 2022 AMIMA SGR 321696 F F F F FF CCFF
ANIMA PICPAC VALORE GLOBALE 2022 ANIMA 5 789388 F F F F §F F C C F F
ANIMA SELEZIONE GLOBALE ANIMA SGR 5199885 F F F F ¥ F C C F F
ANIMA SGR SPA ANIMA CRESCITA ITALIA 638676 F F F F F F C C F F
ANINA SGR SPA ANIMA MAGELLANG 5785200 F F F F F F C C F F
ANIMA $GR SPA ANEA VESPUCCI 1159566 F F F F F F C C F F
egendas

~ Approvazione deila documentszione 4l bilancio;
~ Destinazionz dell’utile d'esercizio e distribuzions di dividendo:
alla cessazlone di dua Consiglieri - Sostituzieme di Fulvio Conti;
suti alla cessazione di dus Consiglieri ~ Sostiluzione di Amos Genish;
4 in materia di vemunerzziecne e sul compensi COrrispasti - Approvarione della prima aszione
ca di repunsrazicane 2024);

a politiza in materia di remunsvazions = sui.compensi corrispesti — Voto non vincelante sulla seconda
ansi 2019 ; :
Incentive Plan 2020-2022 — Approvaziong del pianc di compensi . basatio . su strumenti finanziari,
i Zonseguents
2020 2822 - izsiond dilonarie a servizio dell”ipiziativa, modifica dell’art, 5 dello
deliberazioni i eati;
rarie.a seryvizio.dellfiniziatizg,..medifica dall’art. S-dello --
3 agusnti;
L0 Huove disposizioni in materia di equilibrio di geuere — Modifica dell’articolo § dello Statuts 3Socizle.

L
1
2
30
4
5

@

E: faveravole; C: Contwarie; A: Astanubo; R: Won partecipanie al voto, {E}: Voto Elettronico.
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TIM $.p.A-  Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria del 23/04/2028

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZION]I
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATY Totale Tarziale 1 23 4 5 67 88510

ANIMIA/ANIMA VALGLOBALE 13.500.000 F FF FFF

ANZ WHOLESALE INTERN.SHARE NO. 1 FUND 50.200 FFFf FFF

AQHIT HAI RHUMBLINE EAFE THE ARCHDIOCESE OF HARTFORD 10.933 FFFF
INVESTMENT TRUST

ACN FENSION PLAN TRUST AON CORPORATION 113.293 FFF FC

AP ACTIONS 1 EURO 457.264 FCF FF-

AP7 EQUITY FUND 49.404 FEF FF

ARCHITAS MULTI-MANAGER GLOBAL FUNDS UNIT TRUST 3.820.000 F FF FF ’ C
ARCONIC CORP PENSION PLANS MASTER TRUST 667.603 FFFFfFFT FFF
ARCONIC RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 319.975 F FFFFF¥FFFF
ARGA EUROPEAN EQUITY FUND LP 7.704 FFFFFFFFF
ARGA GLOBAL CONCENTRATED FUND LP 72.448 FFFFFFfFFF
ARGA GLOBAL DIVERSIFIED FUND LP 20.314 FFFFFFFFF
ARGA GLOBAL FUND 505.536 FFFFFFFFF
ARGA INTERMATIONAL DIVERSIFIED FUND LP 9.146 FFFFFFFFFF
ARGA INTERNATIONAL FUND 33.540 FFFFFFFFFF
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 67.091 FFFFFI{fCCFF
ARK LIFE ASSURANCE COMPANY LIMITED 374524 FFFFFFfCCEFTF
ARKWRIGHT, LLC 24.091 FFFFAAFTFTFF
ARRCO QUANT 2 2.001.002 FFFFFFCCFF
ARROWSTREET (CANADA)} GLOBAL ALL-COUNTRY FUND | 3.057.667 FFFFFFCCFF
ARROWSTREET CAP GLOB ALL COUN ALPHA EXT FUND (CAYMAN]) 1.059.158 FFFf¥f fCCTPEF
LIMITED

ARROWSTREET CAPITALL.P. 4 FFFFFFCCFF
ARROWSTREET EAFE ALPHA EXTENSION TRUST FUND 329.143 FFFFE&FCCEFTF
ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY ACWI EX US TRUST FUND 12.821.029 FFFFFfFCCEFEF
ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE TRUST FUND 348.696 FFFFFf FCCEFEF
ARROWSTREET INTL EQ ACWI £X US ALPHA EXTENSION TRUST 1.218.601 FFFFFFCCFF
FUND

ASCENSION ALPHA FUND, LLC 31.631 FFFFFFCLCFF
ASSET MANAGEMENT EXCHANGE UCITS CCF 24.131 FFFEFFECCEFEF
ASSURDIX 116.235 FCFFFFCLCEFTF
AST G5 MULTI ASSET PORT LIQ PDHB 136.353 FFfFFFCCEFF

dicembre 2019 - Approvazione gdells documentazicne di hilar

dicembre 7019 - Destinazione dell’urile izio e di
alla cessaricre di due Cons 5 1 ons di Fulvie Contis

ri alla cessaziene di due Consiglierd - > di Amos Genish;

in materis di recunerazione e sui compenai torrisposti - Rpprovazione delia prima sezicne
tica di repunerazioce 2020);

azione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrispesti - ¥ote son vincelante scila secondz

ione di dividendes

zezione (compensi 2019}

wve Plan 2020-2

renti @ consequen

o Plan 2020-2022 - Emissioni az
deliberszioni inare B

cuaciato dipendenti 2020 - orarie a servizio deil’ipiziavive, mocdifica dell’art. 5 dells
Statuto scciale, deliberazioni inerenk wenti;

10 Wuove disposizicni in materia Jdi eguilidric d2 gensre - Modifl

- Approvazicne del pianc di Compensi pasato su strumenti finaaziari,

rie a servizin dell’iniziativa, modifica delifazt. 5 delle

ca dell’articoio 9 dello Statusto Sociale.

F: Favorovele:; ©: Contraric; A: Astenuto; R: Non partecipante al voto. {Z): Volto Zlevtronica.

Pagina: 5



TIM S.p.A- Assemblea Gridfinaria ¢ Straordinaria del 2340472020

ELENCOQ PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE VOTAZIONYT
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATY Totale Parziate 1 23 4 5 &7 8910
AURICN GLOBAL LQUITY FUND 34398 F F F FF F CCF
AUSTRALIAN CAPITAL TERRITORY 260190 F F F F F F C CF
AUSTRALIANCATHOLFESUPERANRETIREMFUND 418477 F F F F FE F C € F
AUSTRALIANSUPER - 1.920.200 FFFFFFTFETF
AUTORIDAGE MONETARIA DE MACAU 244148 F F F F F FCCF
AVIVA DIVERSIFIE 107358 F F F F F C F F F
AVIVAEUROPE® 846866 F F F F F C F F F
AVIVA GRANDES MARQUES ISR 580000 F F F F F CF FF
AVIVA INVESTORS 5562455 F F F F F C F F F
AVIVA INVESTORS FUND LIL.C 584351 F F F F F C F F F
AVIVA INVESTORS FUNDS ICVC-AVIVA INAVIVA INVESTORS FUNDS 8283682 F F F F E C F F F
ICVC-AVIVA INCOME FUND
AVIVA INVESTORS INVESTMENT FUNDS IC 175704 F F F F CFFF
AVIVA INVESTORS INVESTMENT FUNDS 10V AVIVA INVESTORS 1221723 FE F F F F C F
GLOBAL FQUITY UNCONSTRAIMED FUND
AVIVA INVESTORS INVESTMENT SOLUTIONS 7017228 F F F F F C E F F
AVIVA INVESTORSINVESTMENT FUNDS IV 21425059 F F F F F C F F £
AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED 27118838 F F £ F F C F F f
AVIVA LIFE AMD PENSIONS-UK LIMITED 1818476 F F F F F C F F F
AVIVA PATRIMOINE 628865 F F F F F C F F F
AXA AA DIVERSFIE INDICIEL 1 1365988 F F F F FCcoer
AXA EQUITABLE LIFE INSURANCE €O ) 100933 F F F F FECCF
AXA ROSENBERG EQUITY ALPHA TRUST 224197 F F F F F F CCF
AZL INTERNATIONAL INDEX FUND 962007 F F F F F F CCF
AZL NES INTERNATIONAL VALUE FUND 65740 F F F F F F C C F
BANCO CENTRAL DE TIMOR-LESTE {BCTL) 598779 F F F F A A F F F
BANCO CENTRAL DE TIMOR-LESTE {BCTL} 492534 F F F F F F C C F
BANK OF KOREA 113238 F F F F A A + F F
BANK OF KOREA 16493 F C F F F F CC F
BANK OF KOREA 5946 F F F F F CFF F
BAMK OF KOREA 459654 F F F F F F C C F
BANTLEON SELECT SICAY 125000 F F F F F F F F F
BASF SE 3828683 F F F F F F F F F

3l 31 dicembrz 2019 - Approvazisne deila documenkazione di bilancic:
18 - Destisazions dell’utile d'esarcizio & distribuzions di dividends:
zlla cessazione di due Consiglier: - Sastituzicne di Fulvis Conk
1 &lla cessazigne di dus Consiglieri - Sastituzione di Amos Gend n:
a in materia di reminerazions e sui compensi corrispostl - Approvazions dellia prima sezione
one 20290);
salla poiifics ip materia di remuncrazisne ¢ sui compensi sorrisposti - Wetc non wincolante sulla secoada
seziong [f‘ompu«n 931j;-
T Tang
deiiber
Taaner

polr'

2020-2022 - Bpprovazions del piano 4i compensi basato an scoumenti Einarziari,
Saguentis

ioni acivnugiz o servizio deil iciziativa, modifica dellfart. S delis
razioni inerenti s consagu
9 Piaro di aziomariato dipendenti 2020 - Emissioni az

Statuto sociale, dzlipe
10 Muove disposizioni ip ma

narie a servizie dell’/iniziativa, modifica dzilart. § dello
i irerenti e conseguanti;
eria di eguilibwio 4i geneve — Modifica dall’articeio @ dellso Slalute Sociala.

F: Favorewole: C: Cantrario; A: Astsputo; R: Nan partezipante al valo. (El: Voto elettronico.
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TIM Sp.A.  Assemblea Ovdinaria ¢ Straordinaria del 23/404/2020

ELENCO PARTECIPANTI
RISELTATE ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTIE RAPPRESENTATI Totsle Parziale 123 4 5 67 8510

BAYVK AL FONDS 1%.888.505 F F F-F

BAYVK A4 FONDS 830.308 F FFF

BAYVK G2 FONDS 41.657 F F F F

BBHBOS/FID CONT FUN II-F 648,798 F F F F

BCT POOLED INVESTIMENT FUND SERIES DYMAMIC EUROFEAN 10.093.593 F F F F

EQUITY FUND

BCT POOLED INVESTMENT FUND SERFES SMARTEUROPEAN EQUITY 148.306 FF FF

FUND

BEAR CREEK INC. 88.996 FFFFAAFTFTF
BEAT DRUGS FUND ASSOCIATION 15.016 + FFFFFCCTF
BELL ATLANTIC MASTER TRUST 1 FFFFFFCFTF
BELLSQUTH CORP RFA VEBA TRUST 147.763 FEFEFFCCEFFTF
BERESFORD FUNDS PLC 23.278 FFFFFFCCTF
BEST INVESTMENT CORPORATION 164.564 FFFFF FCEFF
BEST INVESTMENT CORPORATION 457.786 FEFFEFCEFFF
BLACKR INS T COMP NA INV F FOR EMP BEN T 35.926.758 FFFFFFLCCF
BLACKROCK ACWI USIMI 2.912.700 FFFFFFFFFF
BLACKROCK AM DE FOR ISHARES EURO STOXX UCITS ETF [DE} 2.646.650 FFFFFFCCTF
BLACKROCK AM DE FOR ISHARES STOXX EUROPE 600 UCITS ETF 7.052.386 FFFFFFCCTF
(D&}

BLACKROCK AM DE FOR ISHARES STOXX EUROPE 81D 200 UCITS 2.642.175 FFFFFFLCCTF
ETF(DE)

BLACKROCK AM SCHWEL? AG OBO BIFS WORLD EX SWITZ EQ, 229.837 fFFFFFFCCEF
BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | 4.957.825 FFFFFFCCEF
BLACKROCK CDN MSCHEAFE EQUITY INDEX FUN 3.587.370 FFFFFFCCEF
BLACKROCK CDN MSCH EAFE HNDEX PLUS FUND 72.799 FFFFFFFCCTEF
BLACKROCK CDN WORLD INDEX FUND 496.295 FFFFFFCCEF
BLACKROCK FUNDS | ICAV N 117.855 FFFfFFFFCCF
BLACKROCK GLOBAL FUNDS 8.979 FFFFFFCCTF
BLACKROCK GLOBAL INDEX FUNDS 576.537 FFFFFFCCF
BLACKROCK INDEX SELECTION FUND 1.343.721 FFFFFFCCEF
BLACKROCK INSTITUTIONAL JERSEY FUNDS 1.346.147 FFFFFFCCEF
BLACKROCK WNSTITUTIONAL POOLED FUNDS PLC 720.0%86 FFFFFFCCEF

Tegenda:

o:

Rilancic al 31 dicembre 2018 - Approvaszicne dsila documentazions di bila ;
buzione di dividendoe;

Bilancic al 31 dicembre 2018 - Destirazione dellrntile d'eser e d

Determinazieni comscguenli zlla cessazigne di due Co - Sestituzione di Fuiwic Contis

Determinazioni conscguenli alla <e zicne di due Consiglieri - Scstitozions di Amos Genishy

Relagione sulla pol & in materia @F romunerazione e sul cospensi corrisposti - Approvazione della prima sezicna

ipelitica di remune ione 2020}

§ Relozione sulla politice in materia di remuneraziore e sui compensl corrispeosti - Vote oon vincolante sulla saconda
sezione (compensi 20185

Y Long Term Inceative Flan 2020-202% - pApprovazicne de' piano di compensi basate su strumenti Finan

.deliberazioni inerenti @ conseguanti:

[T R

missioni azionarie a servizio dell’inizistiva, medifica dell’art. 5 deile

azionariato dipencenti 2020 Emissioni azicnsrie & secvizio deli’iniziatise, modifica dellfart. 5 dello
Statuto social deliberazioni iasranti e consequanti;
10 Wuowve disposizioni in materia di eguilibrio di genere - HMedifics deilfarticole ¥ dellec Statutc Secials.

7. Favorevele; €: Genlraric;: A: Astonube; R: Non partecipante al votc. (E}: Voke Elettronice.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE YOTAZIONI

NOMENATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTI E RAPPRESENTATE Totale Parziale 1 23 4 5 67 83 10
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPA 18.322.204 F FF F FF C F
BLACKROCK INTERNATIONAL INDEX W.LFUND OF BLACKROCK 121714 F FFFF cc
WVARIABLE SERIES FUNDS INC.
BLACKROCK LIFE LIMITED 13.228 FFFFFFCCF
BLACKROCK MSCi EAFE EQUITY INDEX NON-LENDABLE FUND 2.240.290 FFFFFFCCEF
BLACKROCK MSCI EMU M| INDEX £D B {EMUIM 7.095 FFFFFFCCF
BLACKROCK STRATEGIC FUNDS 279.001 FFFFFFCCF
BLACKROCK UCITS CCF. BLACKROCK ASSET MANAGEMENT 33.510 FFFFFFCCF
EREL.AND LIMITED
BLACKROCK UCITS FUNDS 61.620 FFFFFFCCTF
BLACKROCK WORLD EX FLORIDA RET 5YS 1.739.520 FFFFFLCCTF
BLE AQUIL LIFGLO3000 FMEN WHT INDFD 206.853 FFFFFF CCF
BLL AQUILA LIFE EURDPEAN EQUITY 365.056 FFFFFFLCCF
BLL AQUILA LIFE FTSE RAFI DEVELOPED 185.947 F FFFFFCCEF
BLL AQUILALIFE MSCEWORLD FUND 211,988 FFFFFFCCEF
BLL ASCENT LIFE EURDPEAN 1.334.00% FFFFFFCUCEF
BMO GLOBAL COMMUNICATIONS INDEX ETF 84.834 FFFFCCCCUCEF
BMO MSCI EAFE INDEX £TF 1.446.767 FFEFEFCCCCEF
BMO M5C! EAFE VALUE INDEX ETF 15.258 FEFFCCCCEF
ENP PARIBAS EASY 1.302.657 FEFFCCCCTF
BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA 2.529.394 F FFFCCCCTFEF
BNP PARIBAS FUND . 2.821.160 F FFFCCCUCCTF
BNY MELLON TRUST AND DEPCSITARY LIMITED 240.006 FFFFFFCCTF
BNYMTCIL CGF EUR EQ FD 2.000.000 FFFFFFCLCCEF
BNYMTCIL FT EURO ALPHADEX UCITS ETF 1.592.178 FFFFFFLCCTF
BNYMTCIL GLG EUROPEAN EQ ALTER TRAD 258.249 FFFFFFF FF
BNYMTCHL WINTON GLOBAL EQUITY FD TR 32.567 FFFFFFCCTF
BNYMTD BFM BLK SYSTEM CONT EUR FUND : 16.046 FFFFFFUCCF
BMYMTD BLK CONT EUR EQ TRCK FD INV 1.470.570 FFFFFFCCF
BNYMTD BLK DYN DVSD GR PFFD ASSTALL 605.127 FFFFFFCCF
BNZ WHOLESALE INTERN EQUITIES INDEX FUND 217.660 FFFFFFFFF
BOARD OF PENSIONS OF THE EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN 2 FFFFCCFFF
AMERICA

Legenda

1 Bilaacia al 31 dicembre 2019 - Appiovazions della documenlazions di nilancio;

2 Bilancio al 31 dics 101% — Deal zinons dell’utils d’esercizic e distribouione di dividends;:

3 ermirzzicni consequenti alla cessazione di due Gonsiglieri - Sos one di Fulvic Sontis

4 conssguenti alla cessazicne di dus Cansiglisri - Sos azione di Bmos Senish;

5 Ri re sulla politica in matzrie di remcnsrazione e sul CORDENY orrisposti — Approvazions dzlla prima seziane

ca Al remune e 20207 ;

& suila po 3 in materia 4 remunerazione = sui compensi corzisposti - Vote non vincolante sulla seconda
{compensi 2 :
3 Tarm Tnoentive 022 - PRpprovazions del piano di compensi basatc su  strumenti tinznziarci,

- 2 ooells

atuko soc

% Piano di az . S odelia

F: Favorewniz: i Contvario; A: Rstenuto; R: Non partecipante al volo. {E): Voto Rletlranico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZION

NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTY E RAPPRESENTATI Totake Tarziale 1 23 4 5 67 BI91D
BOK KIC GPEQD 50.594 FFFFCC
BOK MCM DM PEQ, 1 F FFFFFE
BORDE-UI-FONDS 520.000 F FFFFF
BOURBON 1 ROTHSCHILD ET CIE GESTION 4.863.000 F F F FFF
BPI GLOBAL INVESTMENT FUND 75.285 FFFFFF
BRANDES {NTERNATIONAL EQUITY FUND 1.365.052 FFFFFF
BRANDES INVESTMENT FUNDS PLC 1.578.039 FEFFFF
BRAMDES INVESTMENT PARTNERS, LP 401(K) PLAN 44,382 FFFFFF
BRIDGE BUILDER INTERNATIONAL 458.534 F FFFF
BRIDGE BUILDER INTERNATIONAL 18.896.078 -F F F F F
BRIGHTHOUSE FUNDS TRUST | - AR GLOBAL DYNAMIC ALLOCATION 780.176 F F F F Fei
BRIGHTHOUSE FUNDS TRUST | - PANAGORA GLOBAL DIV RISK 65.090 F £ F FF "
BRIGHTHOUSE FUNDS TRUST | - SCHRODERS GLOBAL MULTI-ASSET 54.075 FFF FF |
BRIGHTHOUSE FUINDS TRUST If - METLIFE MSC! EAFE INDEX PTF 648,578 FFF FFF
BRITISH COAL STAFF SUPERANNUATION SCHEME 117.143 FFFFFFCCTFF
BRITISH COLUMBIA INVESTMENT MANAGEMENT CORPORATION 303.863 FFFFFFCCFF
BRUNE INVESTMENT AGENCY 6.058 FFFFFFCCEFF
BUREAU OF LABOR FUNDS - LABOR PENSION FUND 511.092 FFFFAAFTFTFTF
BUREAU OF LABOR FUNDS - LABCR PENSICN FUND 458,354 FFFFFFCCEFTF
BUREAL OF LABOR FUNDS-LABGR RETI FUND 48.395 FFFFFCFTFFTF
BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR RETI FUND 31.25C FFFFAAFTFTFFE
BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR RETI FUND 65.658 F FFFFFCCFTF
CaW CITW FD PARAMETRIC 27.889 fF FFFFFCCTEFF
CADENCE GLOBAL EQUITY FUND LP 22.021 FFFFFFCCTFF
CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DU OUEBEC 12.013.322 F FFFFFCCFTF
CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS 3.336.154 FFFFFCCCEFF
CAIXABANK ASSET MAMNAGERMENT SGIICS A 112.671.722 FFFFFFCCFF
CAIXABAMK WEALTH SiCAV 54.865 F FFFFFCCFF
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 445.144 FFFFFFFFFF
CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT S5YSTEM 6.877.770 F FFFFFFFFF
CALVERT RESP INX SRS, INC-CLVRT DVD MRKTS EX-U.S. RSP INX FD 2.856 FFFFFFCCEFFTF
CALVERT VP EAFE INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIC 1.217 FFFFFFCCTFF
CANADA PENSIGN PLAN INVESTMENT BOARD 496.837.493 F FFFFFFFFF
Togendas
9 Rilancio al 31 dicesbre 2012 - Approvazicne della dosumgntazione di kbilancio;
2 silarcio al 31 dicambre 201% - Destinazione qell’atile d'esercizio e distrvisuzione di dividendo;
3 Teterminazioni conzeguenti alla © one di due Consiglieri - Zostituzione di Fulvio Conbi;
4 Detgrminazioni gusntl alls ces ne di due Censiglicri Bestitucziorne di Amps Genish;
E i ica in materiz di remucerazions s sui compensi corrispostl — Approvaricne della prima sezione
3 A- sulla ;_c] itice in materia di remunerazicne e sui compensli corrisposti - Vots non vincoisnte sulla seconda

- approvazicne de) piane dl compsnsi basato su strumenti flnanziari,

“ncertive Plan Z0Z0
iale, deliberazioni in
Pianc di ionari dipencenti 7
Statuto saciale, erazioni
10 Nuove disposizicnd in materia di equ

4 Leng Term
Statuts

5 delln

w

L e co enzis
ibric di genere - Modifica dellfarticsio 3 dello Slraluto Scciale.

F: Favoravele; C: Coatrzario; A: Astenuto; R: Fon partecipante al wvoto. (E): Voto Elesttroniceo.
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TIM S.p.A. Assemblea Ordinaria e Stracrdinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI

RISUETATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESKENTATI Totale Parziale 1 23 4 5 67 8910
CANDENCE GLOBAL EQUITY FUND 1P 14314 F FFFF FCCE
CARE SUPER 13545 F F F F F C F F F
CARMELIAN INVESTMENT MANAGEMENT LLC 6120 F F F FF F CCF
CATERFILLAR INC GRGUP INSURANCE PLAN TRUST 83286 F F F FF F CCF
CATERPILLAR INC MASTER RETIREMENT TRUST 197010 F F F FFFCCF
CATERPILLAR INVESTMENT TRUST 1070022 F F FFFF CCF
CATHOLIC COMMUNITY FOUNDATION OF MINNESO 1553 F F T FFFFFF
. CATHOLIC ENDOWNENT FUND, tP 3074 F FFFFFFFF
CAYMAR TSLANDS CHAMBER OF COMMERCE PENSION FUND 89641 F F F F F F CCF
| CBOSCH ce(ss WGESS07 355647 F F F FF F F F P
" 0C COLEAFEQ UN 1 18800 F F F F F F F F P
CCCO-L.EAFE"QMUNZ' 30300 F FEFFFF FF
CENTRALEANKOFIRELAND 19376 F C E F F F C C F
CENTRALPENSIONFUNDOFTHEINTUNIONOFOPERATING i FEFFECCEFFF
ENGINEERS AND PARTICIPATING EMPLOYERS
CENTRAL PENSION FUND OF THE INTERNATIONAL UNION OF 1526484 F F F F C C F F F
OPERATING ENGINEERS AND PARTICIPATING EMPLOYERS
CENTRAL PROVIDENT FLIND BOARD 20784 F F F F FFCCEF
CENTRE GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND 943500 F F F F F EF FF
CENTURYLINK, INC. DEFINED BENEFIT MASTER TRUST 1108407 F F F E F F C C F
CENTURVLINK, INC. DEFINED CONTRIBUTION PLAN MASTER TRUST 1678512 F F F F £ F C C F
CEP DEP IP GLOBAL TARGETED RE FUND 14765111 F F F F § F F £
CF DV INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 1 FFEFEFEFFCCEF
CFSIL - COMMONWEALTH GLOBAL SHARE FUND 22 4123738 F F F F F F F F F
CFSIL - COMMONWEALTH GLOBAL SHARE FUND 23 1202110 E F F F F F F F F
CFSIL ATF CMLA INTERNATIONAL SHARE PUND /L8Y3 F F F FF FFF F
CFSIt. RE COLONSAL FIRST STATE INVESTMENT FUNT 10 948183 F F F F F F F F F
CHALLENGE ITALIAN EQUITY 7000006 F F F FEFF F ¢
CHEVRON MASTER PENSION TRUST 284115 F F F F FEFF FF
CHINA LIFE INSURANCE COMPANY LIMITED 3802111 F F F F F F F F F
CHURCH OF ENGLAND INVESTMENT FUND FOR PENSIONS 369989 F FFFCCCCEF
CIBC EUROPEAN INDEX FUND 1 FFEFFECCEF
CIBC INTERNATIONAL INDEX FUND 1 FEFFFFCCEF
Legonda:

Bilancio zl 31 dicembre 2019 - Approvazions della documentazione di kilancio;

Eilancie al 31 dicembre 2019 — Destinazione dellfuiile dfese zio 2 dislribuzione di dividendo;

Determinazionl conseguenti alls cessazions di due Consigliewi - Sostituzions di Fulvio Coali;

Determinazicni conseguenti alls cessazionz di due Consiglieri - Sostituzions di Ames Genish;

Relazione sulla pellitica in materia di remunerazione e’suwi compensi corrisposti - Baprcvachnﬂ della prima sezione
{politica di remunerzzione 2020);

(LW

€ zelazione sulla politics J.r\ materia df remunerazioue e sui compensl corrnispoestl. - Voto noa vincolants sulla seconda
sezionz (compensi 201%);

7 Leng Term Incentive “Tlan 2020- 2022° - Epprovaziond del pians dL r‘cmponu basato su &strumenti finanziaxi,
deliberazioni inerenti e conseguenti: .

2 Long Dlam V202022 - anBuLUI\L sivuurie a servizio delli’iniziativa, modifica wellraci. 5 deilg
Statuee s ale, deiiberazioni inerenti e conseguenti;

|3 Piapo 4l azioparia { - L oni azionmarie a servi
Starutg socizle, dc;wbﬂra”zcnl {herenti e conseguenti;
10 Wuove disposizioni in materia &L equilibrie 4i genere - Modifiga dell’articolo 2 delle Statuts Sociale.

F: Favorevole; C: Contrario; A: Asteauta; R: Non partecipante al voto. (B): Voto 2lettronine.
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TIMS.p.A.  Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI
RISUCLTATT ALLE VOTAZIONI

NOMINATIVO FARTECIFANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATL Totate Parziaste 1 23 4 5 57 85 10
CIBC POOLED INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 500 F FFEFEFCCEF
CINDY SPRINGS, LLC 560422 F F F EF EFF F
CITITRUST LIMITED AS TRUSTEE OF BLACKROCK PREMIER #9028 F FFFFFfCCE
FUNDS-BLACKROCK WORLD EQUITY INGEX FUND
CITY OF AUSTIN EMPLGYEES RETIREMENT SYSTEM 104505 € FE F F FF F
CITY OF LDS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN 714917 F F F FE F F C
£ITY OF NEW YORK GROUP TRUST 4645021 A F f F F F C
CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPL RET 5Y5 100644 F FF FCCC
CITY UNIVERSITY OF NEW YORK 13050 F F FFFEC
CIVIL SERVICES EMPLOYEES PENSION FUND 9991 FFFFEFC
CLEARBRIDGE INTERNATIONAL VALUE FUND 6006056 F F F F F EE
CLEARBRIDGE INVESTMENTS, LLC. 13306 F F F FoF/F 3
CLEOME INDEX EMU EGUITIES 80524 F F F F C
CLEOME INDEX GLOBAL EQUITIES : 31241 F F F F'C
CUNTON NUCLEAR POWER PLANT (UUALIFIED FUND CLINTON 31782 F F F F F
NUCLEAR POWER PLANT QUALIFIED FUND
NP 26 SUSTAIN EURO 234169 F F F F € C ¢
CNP MONTPARNASSE ACTIONS - 319933 F F F F C CCCF F
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 3012660 F FF F FF F EFF
COLOMIAL FIRST STATE INVESTMENT FUND 50 1464719 F F F F A A F F f F
COLONIAL FIRST STATE WHOLESALE INDEXED GLOBAL SHARE 405203 F F F FAAFFFF
FUND
COMMINGLED PENSION TRUST FUND {INTREPID INTERNATIONAL) 3564631 F F F F F F C CF F
OF JPMORGAN CHASE BANK
CORMON TRUST ITALY FUND 2690533 F FF FAAGEEFEFF
COMMONWEALTH GLOBAL SHARE FUND 17 1130460 F F F F EFC CF F
COMMONWEALTH SUPERANNUATION CORPORATION AS TRUSTEE 649288 F F F F F F F F F
FOR AR1A INVESTMENT S TRUST
CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY 129578 F F F FE FCCEFF
CONSERVATION INTERNATICNAL FOUNDATION IN 3720 F F FFFFF FEFF
CONSTRUCTIGN AND BUILDING UNIONS SUPER F 70998 F F F F F F F F F F
CONSULTING GROUP CAPITAL MARKE 239327 F F F FFFCCFF
CONT! DIVERSIFIE 2796000 F FF FEECCTEF
Logenda:

% Bitapcic al 31 dicembre 2012 - Approvazione della documentazicne di bilancio;
: dicenbre 201% - Dzstinazicne deilfutile &’esercizic e distribuzione di dividendo;
gquentl alla ce icne di due Cousiglieri — Sestituzigne di Fulwvio Conli;
enti alia ce sicre di due Cousiglleri — Scstituzicne di Rmos Genish;
in materiz di remunsrazicns e sui compensi corrispesti - Rpprovazione della prima ssrionc
ica di remonerazicns Z020);
cre sulle politica in materiz ¢l remunerazione e sui compensi corrisposti - Voto non vincolante sulla secenda
zezicne (compensi 201%)7
7 TLong Term ZIncentiwe RPlan 2220-2022 - Approvazicne del plano di compensi bazate su skrumenti Finanziari,

Terw Incentive Plan 2020-2022 -
+to socizle, deliberazioni i
ro di azionarviato dipendenti 2
1to socisle, deliberazicni

rie a servizic dzll'inpirziativa, modillca dell art. % dello

¥: Favorsvole: € Conlrarig: RA: Asvenuto; K: Nop partecipante al wveoto. {E}: Voro Elettreonice.

Pagina: 11



TIM S.p.A. Assemblea Ordinaria e Straordinaria det 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE ¥OTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTE E RAFPRESENTATL Totak Parziafe 1 23 4 5 §7 82910
COUNSTL DEFENSIVE GLOBAL EQUITY 10194 FFFFFFCCF
CPA COP PSERS PSERS ACW! X US INDEX 1.158.067 FFFFFFFFF
CPR EURCLAND 1.740.937 FCFFFFCCTF
CTIVP DFA INTERNATIONAL YALUE FUND 6.288.644 F FFFFFFTFTF
CTI RE STANLIB GLOBAL EQ ARR USD 624.237 FFFFFFCCT
CWE-CNYH-GLOBAL-EQUITY FUND T T9S89XTTFF FF FFFFF
CYSTIC FIBROISIS FOUNDATION 555.162 FFFTFFFFFF
CZ AANDELEN SSGA 94.441 FFFFCLCCCF
[ A DAVIDSON AND CO 88.104 FFFFFFFFF
DAEC NO 8SGA TAX 15.142 EFFFCCFTFEF
DAEC Q SSGA INTLTC 3.360 FFFFCCFTFEF
DAMSKE BANK PULIER 157.893 FF FEFFCCTEF
DANSKE INVEST SICAV GLOBAL [NDEX 395.846 FFFFFFCCTF
DANSKE INVEST SICAV SRI GLOBAL 173.057 FFFFFFCCTF

.DBX FTSE DEV EX US COMP FACTOR 19.109 FFFFFFLCCTF

: DEKA INVESTMENT RE ELB- FUNDMASTER 1 1.682.904 FFFFCCCCTF

" DELTASHARES S+P INTERNATIONAL MANAGED RISK ETF 310 FFFFFFTUCCTF

 DEP (OF $SGA NONUS EQUITY B1 64.649 FFFFCCFFEFE

.DEP QOF SSGA NONUS EQUITY BZ 48.624 FFFFCCFZFF

» 'DEP QF SSGA NOMUS EQUITY H1 82.938 FFFFCCFF¥F
DEP OOF S5GA NONUS EGUITY R2 55.153 FFEFCCFFF

‘ DESIARDINS DEVEL EX-USA EX-CANADA MULTIF - CONTROLLED 51.736 FFFFFFTZUCCF
VOL ETF
DESJIARDINS Rl DEVELOPED EX-USA EX-CAN MULTIFACTOR-LOW 69.879 FFFFFFCCF
DESIARDINS Rl GLB MULTIFACTOR - FOSSIL FUEL RESERV FREE ETF 3.221 FFFFFFZCCTF
DEUTSCHE XTRK MS5Ct EMU HDG EQ ETF 41.652 F FFFFFZCCTF
DEUTSCHE XTRK MSCI STH EUR HDG ETF 10.578 FFFFFFCCEF
DEUTSCHE XTRKS MSCI ALL WORLD 11DG 41.726 FFFFFFCCEF
DEUTSCHE XTRKS MSC CAFE CCYHDG 2.830.949 FFFFFFCCTF
DEUTSCHE XTRKS MSCI EURC CCYHDG 542.962 FFFFFFCCETF
DEVELOPED EX-FOSSIL FUEL INDEX FUND 61.350 FFFFFFCCTF
DEVELOPED INTERNATION EQUITY SELECT ETF 23.099 FFFFFFCCTF
DFI LP EQUITY {PASSIVE) 1 F FFFFEFFFFF

Legenda:

?1‘ Bilangio al 31 dicambrs z0i§ - Approwszicne dslla documentazione di bilancio:

Bilancio al 31 & bre 2019 - Destinazione dell’utile d’esercizio 2 distribuzione di dividenda;
Determinazioni conapgeent? alls cessazione di dus Consig - Sostituzious di Fulwio Conti;
Determinaziont conseguent? alla ressazione di due Consig i - Sostituzione di Ames Senish;
Relazione sulla politica in maleriz di remuncrazicne s sui compensl corrisposti - Approvazions della prime sszicne
lpaiitica 41 remunerazione 20207
5 Relazione suila politica in materia df remunerazione e suf compensi coxrisposti - Voto non viacolantie sulla secoada
sexione (compensi 20191; | ’ :
Long Temm Incentive Pian 2020-2022 -+ Approvazions del plano di compensi beasats su strumenti Finanziard,

)

TS

9 Piang di azionariato
T Btavuts socials, d T
10 Wuove dispesizioai in m

nersafi o consequenli;
ia di equilibris di gensre - Modifica dell’articolo % delle Statute Fociale.

F: Favorevele; C: Contrario: A: Astennto: R: ¥on partecipante al vota, (E}: Volko Zlettronitvo.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATE ALLE VOTAZIOND

NOMINATIVG PARTECIPANTE
DIELEGANTL E RAPPRESENTATI Totale Parale 1 23 4 5 67 9910
DIOCESE GF VENICE PENSION PLAN AND TRUST 11667 F F F F F F CCF
DIVERSIFIED MARKETS (2010) POGLED FUND TRUST 1003311 F F F F F FCCF
DPAM CAPITAL B 8931354 F F F FF FFE FF
DPAM DEL-RDT B 30732 F F F F F F F F F
DPAN EQUITIES L 900000 F F F F F F F F F
DREYFUS INDEX FUNDS INC DREYFUS iNTERNATIONAL STOCK 7851 F F F FF F CCF
INDEX FUND
DRMA LTD 90902 F F F FFECCEF
DT INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 436088 F F F FF ECCF
DUKE ENERGY QUALIFIED NUCLEAR DECOMMHSSIONING 454522 F F F F C C F F F
DURHAM COUNTY COUNCIL PENSION FUND 222640 F F F F F F CCF
DYNASTY INVEST, LTD 20710 F F F FE EF F F
ECRSEG 410888 £ F F F C CF F F
EDWARD D. AND ANNA MITCHELL FAMILY FOUNDATION Uss FF FFFF RURR
ELEVA LICITS FUND 258060400 F F F F F /;/}/’ﬂ@‘f
ELOTT ASSOCIATES LP /0 THE CORPORATION TRUST COMPANY 229130435 F F F F F{
CORPORATION TRUST CENTER
ELLIOTT INTERNATIONAL LB, C/O MAPLES CORPORATE SERVICES 510000000 F F F F FL
LIMITED '
EMERGENCY SERVICES SUPERANNUATION SCHEME 15006 F F E E F F Fup
ENERGY SUPER 1616329 F F F F F CF F F
ENHANCED INDEX INTERNATIONAL SHARE FUND 841477 F F E F F F F F F
ENHANCED INDEX INTERNATIONAL SHARE FUND 34578 £ EFF F FCCF
EPSENS OFFENSIF ISR 2250000 F F EFF CFFC
EQ ADVISORS TR EQ TEMPLE GLOB EQ M VO P §7622 F FFEFFCCF
EQ ADVISORS TRUST - ATM INTERNATIONAL MA 947218 F F EFEFCCF
EQL ADVISORS TRUST - AXA INTERNATIONAE CORE MANAGED 430735 £ FFFFFCCEF
VOLATILITY PORTFOLIO
EQ ADVISORS TRUST - EQ/AB DYNAMIC MODERA 369053 F FFFEF FCCF
EC, ADVISORS TRUST - £Q/INTERNATIONAL MAN 1320560 F F F FF FCCF
EQ ADVISORS TRUST EG-GLOBAL EQUITY MANAG 340670 £ £ F F F FCCF
EQ.ADVISORS TRUST-AXA/AB DYNAMIC GROWTH 82337 F FEEFFCCEF
EQUINOR INSURANCE A S 00000 F FFFFFCCF
Legenda:

Bilancio al 31 dicembre 2013 - Approvazione della documentazi
oilancie 2l 31 dicewbre 20i3 - Destinazions dell’atlle dfeser
Derersinazic:i conseguenti alla cessazione di due Cousigliers
Determinaz conseguenti alla cessazione di due Consiglieri
Relazione sulla pelitica in materia 4! remanerazione & sul compenst corrizpesti - Appmva
\pﬁlLLlcR di. resunerazicne ?040,,

Relazicne sulla pelitica in materia di remunerazicre e sui componsgi corrispesti - Vote nen vincolante sull)ez seconda
sazicne {ccupsnsi 2013);

Long Term Incentive Plan 2020-2022 - Ppprovazione del plano di compensi basate su stromentl finanzierd,
deiiberazicni inerentl e conssguenti;

& Long Term Incentive Plan 2020-202Z - Emissioni d/.J.Cna"lc a servizic dellfiniziastiva, modifica deil’art. & dello
Stakbutc sornle, deliberazic
Pianc di a narizto dip:
Statuto sociale, deliber
10 Kuove disposizicni in materia di sguilibric df

-

[L I

e deila prima serione

o

w

2 gervizio dell’iniziative, modifica dell . % odello

o

genere - Modifice dell’articole ¢ dello suatute Soclalo.
F: mavorevele; ¢: Contragio; A: BEstenuto: R: Nen partecivanic al voto. (Fl: Vote Slettrounice.
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TIM S.p.A.  Assemblea Qrdinariz ¢ Straordinaria del 23/04/2020

o ELENCO PARTECIPANTI
LadRA RISULTATI ALLE VOTAZIONT
NOMINAFREPARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 22 4 5 67 8810

EQUINGR PONSION 500.600 FFFFFFCCEF
EURO VALEUR M 16.426.501 EFFFFCFEFF
EURCPE EQUITY INDEX ESG SCREENED FU 660.887 FFFFFFCCEF
EUROPEEXIUK-ALPHA TILTS £5G SCREEN 349411 FFFFFFCCEF
EXELON FITZPATRICK QUALIFIED FUND 45.566 FFFFFFFFF
EXLEY INVESTMENTS 187.484 FFFFFFFFF
FAMILY INVESTMENTS CHILD TRUST FUND 315.407 FFFFAAETFSTF
FAMILY INVESTMENTS GLOBAL ICVC FAMILY BALANCED INT FUND 228.375 FFFFAATETESTF
FCM INTERNATIONAL LLC 23.914 FFFFFFFFF
FCP AFESR DIVERSIFIE DURABLE 24519%6 F F F F F C F F F
FCP AFER ACTIONS EURD 34.685.312 FFFFFCFFTFE
FCP AFER ACTIONS MONDE 737.298 FFFFFCFFF
FCP AFER MARCHES EMERGENTS 985.106 FFFFFCFFTF
FCP AVIVA ACTIONS EURD 3.776.925 FFFFFCFFTF
FCP AVIVA FLEXIBLE EMERGENTS 293.745 FEFFFCEFFTF
FCP AVIVA INVESTORS ACTIONS EURQ 5.456.872 FEFFFCETFTF
FCP AVIVA INVESTORS COMVICTION 5.639.794 FFFFFCFFTF
FCP AVIVA INVESTORS SELECTION . 551.680 FEFFFFCFTFTF
FCP AVIVA INVESTORS SMALL & MID CAPS EUR 2.800.000 FFFFFCFTFTF
FCB AVIVA INVESTORS VALEURS 1250624 F F F F F C F F F
FCP AVIVA INVESTORS VALEURS EUROPE 2.752.738 FfEFFC FF
FCP AVIVA INVESTORS VALGRISATION 3.455.485 FFFFFCFTFTF
FCP AVIVA PERFORMANCE 178.380 FFFFFCFFTF
FCP AVIVA REROND 133.624 FFFFFCFFTF
FCP CIC TECHNO COM 500.000 FFFFFFCCTF
FCP ERAFP ACT EUR 7 OF| 3.011.503 FCFFCCCCEF
FCP ERAFP ACT EUR1 AMUND 11.883.159 FFFFCCCCETF
FCP ES GESTION EQUILIBRE 1.989.364 FFFFFFLLCEF
FCP HGA ACTIONS SOLIDAIRE EMPLO| SANTE 4.421.194 FFFFFCFFC
FCP HP ACTIONS LAZARD 324.785 FFFFFCFFC
FCP HUMANIS RETRAITE ACTION BAS CARBONE 751.667 FFEFFCFFC
FCP HUMANES RETRAITE ACTIONS 970.800 FFFFFCFFC
FCP SAKKARAH 6 2.020.400 FFFFFFCCEF
Legenda:

Bilancio al 31 dicombre 2019 - Approvasione dzllz docomentazione di Lilancio;

Bilapeie sl 31 dicembrs 2019 - Destinazione d2llfutile d'esercizic e distribuzions i dividsenda;

i consegusati aXla cessazione di due Consiglieri - Scatituzisne di Fulwio Conti;

i conssguenti alla cessaziong di due Consiglierwi — Scstituzions di Amos Senish:

politica in materia di remunerazions ¢ sui compensi corrigposti - Approvazions della prima seziong
{politica 4i remunsrazicng 2020},

& Relazione sulla pelitica in materia di remunerazicue e sui ceipenst corrisposti - Voto non vincolante salia seconda
sozione (compensi 2019);

7 Llong Term Incentive Plan 2020-20622 ~ Approvazione dsl piano di compensi basato su stromenti finanziari,
deliberarioni insrent: conseguenti;

i 2030-2022 - Cmissiond

ioni incren

dipendenti 2020

UgEalute suciale, berazioni ineren quen

L0 Muzve dispeosizionl in materia di equilibeio di gensre - Modifica dell’articols 9 delio Statubc Socials.

&fle o serylziv dell’iniziativa, modifica dell’art. b dellg

arie a servizio dell’iniziativa. modifica_ delllarc...5 delle

I Favoxewole; T: Contrarie; A: Asvennto:r R: Hon partocipante al wota. (E): Vuio Eisttronice.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria del 23/04/2626

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI{aT:
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANT] E RAPPRESENTATI Tetale Parziale 1 23 1

FCP VASCO 200.000 FFFF
FEDEX CORPORATION EMPLOYEES PENSION TRUST 790.741 FFFF
FEG SELECT 1.628.131 F F F F
FID SAL STR TRU: FID SALINT VAL IND FUN 62.927 FFFF
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SERIES 81.905 FF £ F
HNTERNATIONAL INDEX FUND
FIDELITY GLOBAL TELECOMMUNICATIONS FUND 83.783 F F'F F F F
FIDELITY INV. FIDELITY INDEX EUROPEEX U 513.838 F FF F F F
FIDELITY INV.FUNDS-FIDELITY INDEX WORLD 353.505 F FFF F F
EIDELITY POC VALUE OPTIMIZED FACTOR 3.896 F FFF F F
FIDELITY POC VALUE UNCONSTRAINEDR 5.327 FF FF F F
FIDELITY RUTLAND SQUARETRUST 1l: STRATEGIC ADVISERS INT 1.301.248 F F F F c C
FIDELITY SAL ST FIDELITY GLOBAL EX US IN 1.950.380 F F F F FF
FIDELITY SALEM STRTFID TOTAL INTIND £ 627.057 F F F F £ F
FIDELITY SALEM STREET TRUST FIDELITY SALINTERNATIONAL 3.112.388 F F F F F F
INDEX FUND
FIDELITY SALEM STREET TRUST FIDELITY SERIES GLOBAL EX U.S. 6.152.180 FFFFFFFFF
INDEX FUND
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY FLEX INTERNATIONAL 183.183 FFFFFFFTFF
INDEX FUND
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY ZERD INTERNATIOMNAL 728 648 FFFFFFFFF
INDEX FUND
FIDELITY UCITS I ICAY 36.255 F FFFFFFFF
FIRE AND POLICE PENSION ASSOCIATION OF COLORADO 165.042 FFFFFFCCTE
FIRST CHURCH OF CHRIST SCIENTIST 40.128 F FFFFFCCTF
EIRST STATE SUPERANNUATION SCHEME 32.270 fF FFFFFFFF
FIRST TRUST EUROPE ALPHADEX FUND 1.260.827 FFFFEFCCEF
FIRST TRUST EURQZONE ALPHADREX ETF 335.444 FFFFFFCCTF
FLEXSHAR.MORN.DEV.MARK.EX-US FACTILT IM 302.328 FFFFFFFFF
FLEXSHARES STOXX GLOBAL ESG IMPACT INDEX 35.810 F FFFFFCCEF
FLF STEWARDSHIP INTERNATICNAL EQUITY FUND 15.805.947 FFFFFCFTFF
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM 1.288.924 FFFFFCCCTF
FLOURISH INVESTMENT CORPORATION 2.221.980 FFFFFEFFF
agenda:

B ncio 21 31 dicembre 2019 - aApprovaziope della documentazione df pilancio;

B al 31 dicembre 2019 ~ Destinazione dell’utile d'esercizic o distribazione di dividendos

equenti alls cessazione di due Cor\amunrl - Sostwtufmnn di Fulvig Centi:
@ equenti allz cessazione di due Cons i
Rchno i sulu pelitiea in materia di resuneraziona o sul comps:
{volilica di remunerazicne 2020);
€ Relazions salla pullLJ.Ca in materia di remunerazione ¢ sui compensi corTizpostl - Woto aon winceleote sulla seconda
sexions {compensi 201%);

corrisposti — Bpprovazions deliaz prima seziong

Y Long Term Incentiwe elan 2020-2022 - Approvazicne del pianc di cemperal rpasatoe sw strumenti Linansiari,
deliberazicni inerenti e conseguenti;

8 Long Term Irceniive kPlan 2020-2022 - Zmissicri azicnarie a servizis delliinizialiva, medifica dellfazi. 3 delle
Statnto sociale, deliberazicni inerenti e conseguentl

9 Fiano c¢i azionariate dipends arte a sarvizic dellfiniziativa, modifica dell'art. 5 dello
Staturo socizle, deiiberazieni :

10 Bucve dispesizicnl In materia di equil ifica dellfarticoclo 9 dello Staheio Sociale.

F: Faworevole; C: Contrario; A: Astenuto; R: Ken gaslecipante 2] veoto. (2): Voto Zlettrounico.
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TIM S.p.4. - Assemblea Ordinaria ¢ Serzordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI
.. RESULTATI ALLE VOTAZIONE
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELE(_]'A"NTI E RAPPRESENTATI . Tokale Parziale 1 23 4 5 €7 8810
661.938 FFFFFFCCFF

FOI{IDAZ\ONE ROMA SIF 35.209 FFFFFFCCFEF
FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES 6.786.718 FFFFCCCCEFEFE
FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES 41.965.327 FCFFFFCCEFF
FONDS DE RESERVE FOUR L£S RETRAITES 2.875.032 F FFFFCFFFF
FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST 157.365 FFFFAAFTFFF
FORD MOTOR COMPANY DEFINES BENEFIT MASTER TRUST 271754 FFFFF FFFFF
FORD MOTOR COMPANY OF CANADA, LIMITED PENSION TRUST 70314 FFFFAAFTFTFF
FOREHGN STOCK INDEX MOTHER FUND ONAL DEVELOPED 262.982 FFFFF FFFFF
COUNTRIES INDEX MOTHER FUNDD

FOREST FOUNDATION 9.262 FFFFFFCCEFF
FPS CRR BTP 429,552 FFFFFFFFFF
FPS RETRAITE 4.795.582 F&#FFF F FFFF
F( ESSEMTIAL BETA FUND LTD 1.392.600 FfFFFFFFFF
FRANCISCAN SISTERS OF THE POOR INC 162.000 F FFFFFCCTFF
FRANKLIN FTSE EUROPE £X ULK. IMDEX ETF 149.416 F ¥ FFFFCCTFF
FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE EUROPE ETF 159.529 FFFFFCCTFTF
FRANKLIN TEMPLETCM ETF TRUST - FRANKLIN FTSE EUROPE 5.604 FFFFFCCEFETF
HEDGED ETF

FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIM FTSE iTALY ETF 109.227 FFFFFFLCCFF
FRESNO COUNTY EMPLOYEES® REVIREMENT ASSOCIATION 11355970 FFFFFFCCFF
FRIENDS LIFE AND PENSIGMS LIMITED PIXHAM END 3.015.29% FFF¥FFCFFTFF
FRIENDS LIFE FUNDS LIMITED 1.550.012 FFFFFCFTFTFF
FRIEMDS LIFE LIMITED 258.785 FFFFFCFTFFTF
FT NASDAQ SMARTPHONE INDEX FUND 2.427.458 FFFFFFCCTFTF
FTSE ALL WORLD INDEX FUND 605.743 FFFFCCCCFTF
FUNDO DE PENSOES ALAMEDA DE CARLDS D ASSUMPCAO 93.486 FFFFAAFTFTFTF
FUNDO DE SEGURANCA 50C GOW. DA REGIAQ ADM. ESPECIAL DE 247,966 FFFFAAFFFF
FUTURE FUND BOARD OF GUARDIANS FOR AND ON BEHALF OF 6.700.295 FFFFAAFFTFF
FUTURE FUND

FUTURE FUND BOARD OF GUARDIANS FOR AND ON BEHALF OF THE 239.150 FFFFAAFTFFTF
MEDICAL RESEARCH FUTURE FUND

G.A -FUNDL 23723 FFFFCCCCTFF

uenti alla cessazicne dj dusz Conslg
tica in nateria 4 remunerazione & sui
zione 2020}

ics in matsriz di remurerazions o stl compansi corrisposti - Voto non vincolante wulla senonda

prima sezicne

2020-2022 - PBpprovazicne del piano di compensi basats su strurenti finanziari,
nti;

— Emissionl azionarie a sarvizio dell iniziativa, medifica dali’art. & dello
erentl & wonseguenti;

020 - Emissioni azionarie a servizio dellticizlaliva, modifice dellart. 5 celle
erenti e consafuenti:

10 Nu ove disposizioni in materia ¢i eguilibrio d4i gemers - Modifica deli’articole 9 delio Stututo Sociale.

F: Favorevele; C: Contra=io; A: Rst

uto: B: Non partecipante al wvoto. (E}: Voto Eletsronico.
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TIM 8.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTL
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELLGANTI E RAPPRESENTATL Totale Parziale
GENWUS FOSSIL FREE CANGLORE EQUITY FUND GENUS CAPITAL 1.026.000
MANAGEMENT
GERANA SICAV-5IF 5.A. 843,113
GIVI GLOBAL EQUITY FUND A SERIES TRUST OF GLOBAL MULTI 217.473
STRATEGY
GLGE EUROPEAN LONG-SHORT FUND ATD 17.640 FFFFFFFF
GLG EUROPEAN LONG-SHORTFUND C/Q GLG PARTNERS LP 59.553 FFFFFFFF
GLG INVESTMEMTS UMBRELLA QIF PLC SUB FUUND ELS QIF MASTER 71497 FFFFFFFF
GLG MULT-STRATEGY FUND 5.154 F FFFFFEF
GLOBAL AC INDEX FUND - ACCUMULATING KL 204.548 FFFFFFCC
GLOBAL ALLOCATION M 3.3759.944 F FFFFCFF
GLOBAL TELECOM AND UTILITIES INCOME FUND 59.000 FFFFFFFF
GLOBAL X SCIENTIFIC BETA EUROPE ETF i1.218 FFFFFFFF
GMAM GROUP PENSION TRUST Il 114955 FFFFFFCC
GNPF COL EAFE GINMNA Q 18.400 FEFFFFFFF
GOLDIMAN SACHS FUNDS |l 9.978.600 FFFFFFFTF
GOLDMAN SACHS TRST II-GOLDMAN SACHS MULTI-MNGR GLOBAL 18.769 FFFFFFUCC
GOLDIMAN SACHS TRUST - GOLDMAN SACHS ABSOLUTE RETURN 184.600 FFFFFFCC
TRACKER FUND
GOLDMAN SACHS TRUST- GOLDIMAN SACHS GLOBAL 86.846 FFFFFFCCEF
GOVERNMENT EMPLOYEES SUPERANNUATION BOARD 247.889 FFFFFEFECCEF
GOVERNMENT OF NORWAY 50.879.188 FFFFFEFFFF
GREAT WEST CORE STRATEGIES INTERNATIONAL EQUITY FUNG 34.758 FFFFFFCLCCETF
GREAT WEST INTERNATIONAL INDEX FUND 1 £ F F FF -F cCCF
GS ACTIVE BETAINTL EQUITY £TF 3.900.848 FFFFFFCCTF
G5 ACTIVEBETA EURQPE ETF 72.441 FFFFFFZUCCTF
GS TACS MARKET CONTINUOQUS INTERNATIONAL 1.241.250 FFFFFEFCCTF
GTAA PANTHER FUND L.P 53.707 FFFFFFCFF
GUIDEMARK WORLD EX - US FUND 020.834 FFFFFFCCEF
GUIDESTONE FUNDS INTERNATIOMAL EQUITY INDEX FUND 77.209 FFFFFFCCEF
GULF INTERNATIONAL BANK (UK} LIMITED 114.676 FFFFFFFTFE
H.ES.T. AUSTRALIA LIMITED 44,034 FFFFFFCCTF
HAGFORS LIMITEDT HE R AND H TRUST COMPARNY LTD 123.211 FFFFFFFFF
Legernda:
1 Bilancic sl 31 dicembre 2039 — Bporovszione della decwnestazione aid ancio;
7 Bilancie al 31 dicembre 2013 - test zioc ribuzione di dividends;
3 Delermirazioni conssguenti la o Sostituricne di fulvio Contis
4 Determinazioni consequenti alia < Sestituzicre di Amos Ceaish;
% Bplazione sulia politica in malesia @ enzi corrispas ~ ppprovazions della prime szzions
ipelitica di remunerazicna 2020%;
6 Relazione sulla pelitica in maleria di wemunerazions e sei compensi corrisposti - volo non vincolante sulla ssconda

201490 ;

sezione {cocmpe
Live PFlon 2020-7022 - Rpprovazione de) pians di compensi basato su strumentl finsnziazi,

7 leng Term
deliberazicni ivereat? e conseguentis
3 Long Term Incentive Plan 2020-2022 - Emissiont azicnaris 2 servizio dell’iniziativa, modifica dell’art. § deilo

Stalule seciala, deliberaziopni irersnti onsequentis
rianc 4l a wariato dipendenti 2920 - Emissicni azicnaric a servizis dell’iniz
Statute scal , deliperarioni irerenti ¢ conseguents;

10 Nucve disposizicni in materia di eguilibric di gemero - Modifica dell’fartl

abiva, medifica dellfart. 5 dello

P

ic B dellc Statuie feciale.
F: Favoreveio; O: CoAtrerio; A: Bstenuta; Rr Hon pariccipante al woto. [E)z voto Eletktrenice.
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TiM S.pAs. Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 23/0472020

ELENCO PARTECIPANTL
REISULTATI ALLE VOTFAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATE Totale Parziake 1 23 4 5 67 83510
RSIFIE FLEX f 1.532.000 FFFFFFCCEF
HAND COMPQSITE EMPLOYEE BENEFIT TRUST 118.763 FFFFFFCCTF
HBK MASTER FUND LP 100 FFFFFFCCF
HBOS INTERNATIONAL INV FUNDS ICVC- EUROPEAN FUND 1.965.227 FFFFFFCCTEF
HC CAPITAL YRUST - THE £5G GROWTH PORTFOLIO 25.056 FFFFFFCLCTF
HC CAPITAL TRUST- THE CATHOLIC 5RI GROWTH PORTFOLIO 13.448 FFFEFEFFCCTF
HC RENTE 86.811 FFFFFFFFF
HEALTHONE 97.497 FFFFAAFTFTF
HERITAGE AND STABILISATION FUND 2.527.986 FFFFFFFFF
HEXAVEST INC C/O GROUPE INVESTISSEMENT RESPONSIBLE 11.171 F FFFFFFFF
HONG KONG SAR GOVERNMENT EXCHANGE FUND 10.578.235 FF FFFFFFF
HONG KONG 5AR GOVERNMENT EXCHANGE FUND 1.648.654 FFFFAAFFF
HOSTPLUS POOLED SUPERANMUATION TRUST 233.205 FFFFFFFFF
HP INC MASTER TRUST 1.115.802 FFFFFFCCTF
HE INVEST COMMOM CONTRACTUAL FUND 350.067 FFFFFFCCEF
HRW TESTAMENTARY TRUST NO 1 39.324 FFFFFFFFEF
HRW TESTAMENTARY TRUST NO 2 50.530 FFFFFFF FF
HRW TESTAMENTARY TRUST NO 4 38.053 FFFFFFf F FF
HRW TESTAMENTARY TRUST NO 5 40.666 FFFFFFFFF
HRW TESTAMENTARY TRUST NOQ. 10 105.433 FFFFFFFFF
HRW TESTAMENTARY TRUST NQ. 11 81.2438 FFFFFFFFF
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 12 21.724 FFFFFFFFF
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 7 89.228 FFFFFFFFF
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 8 54.224 FFFFFFFFF
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 9 45.248 FFFFFFFFF
HRW TRUST NO 3 UAD 01/17/03 58.112 FFFFFFFFF
HSBC AS TRUSTEE FOR 55GA EUROPE EX UK EQUITY TRACKER FUMND 464.921 FFFFAATFTFF
NsSeCCTrs 834.052 FFFFCCCCEF
HSBC ETFS PLC 66R.131 FFEFFCCCCCEF
HSBC EUROPEAN INDEX FUND 3.584.557 FFFFCCCCEF
H3BC GLOBAL EQUITY FUND. 1.650.295 FFFFCCCCEF
HSBC GLOBAL FUND ICAY 20,483 FFFFCCCCTF
HSBC GLOBAL INVESTMENT FUNDS 454.653 FFFFCCCCTF

dicemare 2013 - P
I dicesbre 2013 -
i conssguenti ail
i cenzsguenti alla

piovazicne della documsntaziece di bilancio;
i atrinuzione di dividendes;
Conti;
shy
sti — Bpprovazionc della prima szezions

in materia di ramuneraziens & sul compensi SOrrisposti - Voto non vincolante sulla seconda
I 2018);
Incontive Flan
oni inerent?

Rpprovazione del piano di compensi kasato su strumenti finanziari,

- Emissioni azioaerie a servizic deil'iniziativa, modifica dell’art. 5§ gdelle

ni zzionarie a ssrvizic dell’ iniziativa, modifica dell’art. 5 dello
glatnto sociale, deliberazioni inerszati o censsguenti;

10 Nuove dizposizioni in materia di equilibrio oi genare MaZifica dell”articolo 9 delio Statuto Jociale.

F: Favarawoiz; C: Somtrarie: A: Astsenutsn; R: fen partecipante al voto. (El: weito Elattronico.
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TIM S.p.A.  Assecmblea Ordinaria ¢ Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI

NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1

HSBC INTERNATIONAL EQUITY PDOLED FUND 3.136.531 FFFFCC &
HSBC LIFE (INTERNATIONAL) LIMITED 34731 FFFFCCLC C‘
HUMANIS RETRAITE DIVERSIFIE 938.148 FFFFFCFE
tBM 401% PLUS PLAN 2.220.280 FFFFAAFF
{BM DIVERSIFIED GLOBAL EQUITY FUND 169.054 F FFFFFCC
IBM H 160.000 F FFFFFCC
|BM PENSION PLAN 84.176 FFFFFFCC
|5 PERSONAL PENSION PLAN TRUST 119.041 FFFFAAFF
IBI PERSONAL PENSION PLAN TRUST 113.981 FFFFFFCC
1BM PERSONAL PENSION PLAN TRUST 108.433 FFFFFFFF
IBM RETIREMENT PLAN 54.393 FFFFAAFTF
ICARE 233.412 FCFFFFLCC
ILA-LA WORLD ESG SCREENED FUND 78.076 FFEFFFFCC
ILLINOIS MUNICIPAL RETIREMENT FUND 3.290.351 FFFFFFCC
IMPERIAL INTERMATIONAL EQUITY POOL 1 FFFFFFFFF
IMPERIAL INTERNATIONAL EQUITY POOL 66.837 FFFEFELCCEF
IMPERIAL OVERSEAS EQUITY POOL 1 FFFFFELCCEF
IMPERIAL OVERSEAS EQUITY POOL 1 F FFFFFFFF
IN@ COP TREAS PWE RHUMBLINE MSCH 56.561 F FFFFEFECCETF
INDEXIQL 1.290.929 FFFFCCCCEF
INSTITUTIQONAL RETIREMENT TRUST 549,893 FFFFFFFFF
INTEL CORPORATION RETIREE MEDICAL PLAN TRUST 255.750 FFfF FFAAFTFTF
INTERNATIONAL BANK FOR RECONSTRUCTION AND DEVELGPMENT 39.541 F Ff FFFFFF
ON BEHALF OF THE WORLD BANK GROUP TRUST FUNDS
INTERMATIONAL EQUITIES FUND 363336 FFFFFFCTCF
INTERNATIONAL EQUITIES SECTOR TRUST 18.006 FFFFFFFCECF
INTERNATIONAL EQUITY FUND 1.198.052 FFF&FFF ECCTF
INTERNATIONAL EQGUITY FUND 117.189 FFFfFFFFFFF
INTERNATIONAL MONETARY FUND 328.922 FFfFAAFTFTF
INTERNATIONAL MONETARY FUND 345038 FFFFFEFECCTF
INTERNATIONAL PAPER €O COMMINGLED INVESTMENT GROUP 66.933 F FFFFFFFF
INY DAN iMY SEL GLOB EQUITY S0L AKK KL 128413 FFFFFFCCF
INV DANSKE INVEST GLOBAL INDEKS KL 28.115 FFFfFFFCCF
Tecendas

bre 2019 - Approvazione della documentazicne di bilaccio;

z e 2019 - Deslinzzions dell’ukile d'esercizio ¢ ribuzicre di dividendo:

3 Determinazioni co centi zlla azione di due Consiglieri - Scstiturzicme di ralvio Conti;

4 Determinazioni eguentl z1ia ssazisne di due Consiglieri - Sostituziens di Amos Genlsh;

5 ari : s in materis di remunerazione s sul compensl corrisposti - Approvazione della prima sexicne

icne 2020);
2 in materis di remanerazione s sui compensi corrispesti - Voto nen vincclante sulla socoada

il - Approvazicne del pianc di compensi basatc su sTrumenti finanaiari.

i e conseguenti;

ZG20-202 Enissioni azio!

:ioni izerankli e consegus

9 pPlene di azicnarias endenti 2020 - Smissioni azionarie a servizie dell’in
Statnta seciale, de erazieoni inerenti: e congegueanii

10 Muowe disposizioni in materia di eguilibrio di

rie u servizieo dell’iniriativa, modifica dell’art. & delle

9 Long Terme lneoentive
Statuto scciale, de

aliva, modifica dellravt. b delle

nere — Mod!fica dell’articele ¥ dello Statuto Savials.

F: Favorevole: C: Coatrario: A: Astenute; R: Noo partecipante zl woto. (E): Vobto Eletzronico.
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TIM S.p.A:t " Assemblea Ordinaria ¢ Stryordinaria del 23/04/2020

FLENCO PARTECIPANTT
. RISULTATI ALLE VOTAZEONT
NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTI E RAPPRESENTAFL Totale Parziale 1 23 4 5 67 8510
NV DANSKE INVEST GLOBAL STOCKPIC 2 148.999 FFFFFFOCCF
NV PROCAPTURE EUROPE INDEX FUND ACC KL 1.014.255 FFFFFFCCTF
HNV. DANSKE INVEST EUROPA INDEKS KL 452.431 FFFFFFCCF
INVESCO FUNDS 58.859.316 FFFFFFFFF
{NVESCO GLOBAL TARGETED RETURNS FUND . 81.889 FFFFFFFFF
INVESCO MARKETS Il PLC 29.999 FFFFEFFFF
INVESCO MULTE SERIES FUNDS-INVESCO GLOBAL TARGETED 420.793 FFFFFFFF F-
RETURNS FUND
INVESCO PGOLED INVESTMENT FUND - EUROPE FUNDY 9.324.817 FFFFFFFFF
INVESCO S AND P EUROPE 350 EQUAL WEIGHT INDEX ETF 12.607 FFFFFEEFFF
INVESCO STRATEGIC DEVELQPED EX US F¥F 33.596 FFFFFFEFFF
INVESTERINGSFOREMINGEN BANKINVEST EURGPA SMALL CAP 162793 FFFFFECCEF
AKTIER KL
INVESTERINGSFORENINGEN LAEGERNES INVEST 20.864 FFFFFFCCF
INVESTIMO 22740610 FFFFFFF FF
TOWA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 368.202 FFFFFCFFF
{PA CORPORATE ACTIONS AND INCOME 306.216 FFFFCCCEC.F
{PAC SPEC INV STR INT SHARE STR NG 235556 FFFFFFCCTF
1PAC SPEC INV STR INT SHARESTRATEGY MO 1 48.725 FFFFfFFFCCF
1PC MULTI-FACTOR INTERMATIONAL EQUITY 361.995 FFFFFFCTCF
1Q 50 PERCENT HEDSED FTSE EURD FTF 53¢ FFFFFFCCF
I 50 PERCENT HEDGED FTSE INTLETF 17.566 FFFFFFCCHTF
10 580 INTERNATIONAL ETF 844.433 FFFFFFCCF
1Q CANDRIAM ESG INTERMATIONAL EQUNTY ETF 530 FFFFFFCCF
{RISH LIFE ASSURANCE PLC 1.255.921 FFFFFFCCTF
IRISH LIFE AS5URANCE. 37.100 FFFEFEFFCCTF
ISHARES ALLCOUNTRY EQUITY INDEX FUND 25.042 FFFFFFCCTF
ISHARES CORE MSCI EATC IMI INDEX ETE 1.409.680 FFFFEFCUTF
ISHARES CORE MSCI fMTERNATIONAL DEVELOPED MARKETS ETF 116.790 FFEFFFFCCUCTF
ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERMATIONAL STOCK ETE 51.060 FFFFFFCCTF
ISHARES EDGE MSCHMNTL YALUE FACTOR EFF 159.925 FFFFEFCCTEF
{SHARES EUROPE ETF 1.870.937 FFFFFFCCEF
ISHARES GLOBAL COMM SERVICES ETF 902.834 FFFFFFCCTEF

T o 2l 31 dicempra 2015 - Approvazionz della documentazione di bilancio;

2 io al 31 dicembre 201% - Destianazions dell‘utile d’esercizio s discribuzions di dividenda;

3L i conseguenti alla csssazicne di due Zonsiglieri - Sostituzione di Fulvio Conti;

4 i conseguenti alia cessazicne di dee Consiglieri - Sestiturions di Zmes Genish;

5 Relaziene sulla politi

~a in materia di remunerazicna 2 sul compeasi cerrisposti — Approvazione della prima sezione
fpolitica di rsmuneraziane 2020); .

6 Relazione sullz politica in materia di remunsrazione e sui compensi corrlaposti ~ Voto non vinoolanks sulla seconda
sernione {compensi 2019);

7 Tong Term Iacentive Plan 2020-2022 - Approvazione dsl piano di compensi basate su- strumsnti finanziari,
deliberazioni irerenti s conseguenti; ’
9 Long ive Elan 20 - Budssioni arionaris a-servizio dell iniziativa, moditsca deli‘art. 5 dells

‘statuts sociale, deliberazicni insranti e

CASSguenEi;

Piano di azionasiato dipendenti 2020 - Emissioai azionarie a servizis deli’iniziativa, modifica dell’art. 5 dello
Statuto scciale, deliberazioni insrenti e consegusuti:

10 Huove disposizionl in materia di equilibrin 43 geners - Modifica dell’articole 9 dellio Stavaro Sosiala.

w

¥: Favarevole! C: Contrario; A: Astenuto; RB: Non partecipante al voto. (El: Voto Elattzonico.
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TIM S.p.A.  Assemblen Ordinaria e Straordinaria del 23442020

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTA

NOMINATIVO PARTECIIANTE

DELEGANTLE RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 23 4

ISHARES | INVEST MIT TGV F 1SHS ST EUR 600 TELECOMM UCITS ETF 25273602 FF FFFF

ISHARES [I #UBLIC LIMITED COMPANY 5.603.533 FFFFFFC F
ISHARES 1l PUBLIC LIMITED COMPANY 1.337.351 FFFFFFC F
ISHARES INTERNATIGONAL FUNDAMENTAL INDEX ETF 228.109 FFFFFFCC £
ISHARES ¥ PUBLIC HIMITED COMPANY 7.152.283 FFFFFFCC F
ISHARES iMSCI ACWIETF 55548 FFFFFFCC F
ISHARES MSCI EAFE INTERNATIOMAL INDEX FUND 3.836.256 FFFFFFCC F
ISHARES MSCI EAFE VALUE ETF 75.608 FFFFFFCC F
ISHARES MSC! EUROPE IMI INDEX EXF 155.108 FFFFFFCC F
ISHARES MSC) EUROZONME ETF 35.925 FFFFEFCC F
ISHARES MSCI WORLD ETF 566.505 FFFFFFCC F
ISHARES PUSLIC LIMITED COMPANY 4.394.576 FFFFFFCC £
{SHARES V PUBLIC LIMITED COMPANY 1.108.612 FFFFFF CIC r
ISHARES VI PUBLIC LIMITED COMPANY 278.308 FFFFFFCC F
ISHARES VII PLC 4.220.822 FFFFFFCCEFF
ISHARES WHQLESALE INTERN ECQL INDEX FUND 457325 FFFFFFCCEFTF
ISHARES WHOLESALE SCREEMED INT EQIND F 57.472 FFFFFFCCEFF
ISLE OF WIGHT COUNCIL PENSION FUND 890.550 FFFFFFCCEFEFE
Y PROSHARES MSCI ACWI INDEX FUND 44,510 FFFFFFCCEFF
VY PZENA HINTERNATIONAL VALUE FUND 3.400.508 FFFFFFFFFF
JL.SAFRA SARASIN FUND MANAGEMENT {LUXEMBOURG) S.A. 613.076 FFFFFCCCEFTF
JANA PASSIVE GLOBAL SHARE TRUST 365.424 FFFFFFFFFF
JANNEY MONTGOMERY SCOTT LLC 36.664 FFFFFFFTFFF
JANUS HEND INSTIT EUROP INDEX OPP FUND 18.944 FFFFFFFFFF
JANUS HENDERSQN HORIZON FUND 9,144,989 FFFFFFFFFF
JANMUS HENDERSON HOREZON FUND 10.358.222 FFFFFFCCEFF
JANUS HENDERSON INTERNATIONAL GRPORTUNIT 80.767.354 FFFFFFFTFFF
JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK LTD 73.601 FFFFFFCCTFTF
JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK LTD 108.503 FFFFFFFFFF
JOW 1987 ARTICLE Il DESC TRUST FBO JMW DTD 1/1/2012 3.432 FFFFFFFFFTF
JCOW 1987 ARTICLE Il DESC TRUST FEO SLW 3.018 FFFFFFFFFF
ICW 1987 ARTICLE 11 DESC TRUST FBO TLW 3.432 FFFFFFFFFF
JCW 1987 ARTICLE It DESC TRUST FBOAAP C/O WALTON 3.045 FFFFFFFTFTFF
Legenda

1 Bilancieo al 31 dicsmbre 2C1% - Approvazione della documentazi

2 o al 3> dicemhra 201% - Destinazione dell’utile d'eser ribuziore di dividendos;

1 petercinazionl consegusnti aila cessazione di dus Consiglleri e ¢i ealvio Ceonkis

4 Determi iunl consegu aila cessezione di dus Consiglieri e ¢i Amos Genlsh

3 Relazione sulla polit teriz di remunerzzicne e sui compensi corrisposti - Approvazions gella prima sezione

0240 ;

(politica di r=une
ir mareriz ¢ resunerazicns ¢ eni cempens’ corrisposti - Yolo non vincolante zulla secerda

kelazicne sulla pelit
sazione [vompensi 2019} ;
Term Incancive Plan 2020-2082 — Aperovazicne del piano di cempensi basate su strumenti firanziard,

@

-

zioni inerenti e conzeguenti;
rm Incentive Plzn 20-2022 - Emi
: deiibexazioni i ki

. 5 dellc

cnarie 2 servizio dsll’iniziative, modifica dell’art. 5 delle

10 Hucve cisposizieoni im materia di equilibric di genere - Modifica dell'articoic ¥ dellc Statuis Scciale.

T: Favorevole; £ Contraric; A: Bsteomto; R: Nom partecipants ali voto. {8): Vebko Eletironico.

Pagina: 21



TIM S.p.A.  Assemblea Gréinaria e Straordinaria del 23/04/2020

WELFARE PLA

dicembre 2019 - Approvazione dells cocumsntazions di bJJ.(.‘

dicembra 201% - Destinazione d2il’utile d'esercizio o

i conseguenti alla cessezione di due Consigiieri - Sost ione di Fulvic Conti;

vi alla cessazione ¢i dus Consiglisri - SosL iome di Bmos Ganish;

ns sulla politica in matseria i remunerazione ¢ sui compsnsi corrisposti - Rpprovarzione della orime sezione

erunerazione 20207 ;

Beiaziong fitica in matezia di remunerazicns = sui compensi carrisposti - Voto non vincelanke sulla ssconda

sezione (compensi 2019);

T Long Terd lacentive Plan 2020-2022 - Approvszione del pisno di compsnsi basats su strumeati finanziari,
delibsrazioni ineventi e consequenti;

i Long lexm incentive Plan 202G-2022 - Emissioni a&lﬂﬂdrle a servizic dallf lmZLatlva, medifica dellfart. 5 dello

Statuts soclale, deliberazioni inzrenti ¢ conseguen

Piano di azionariako dipendenti 2020 - Emissziuni azionarie a servizie dell’iniziativa, modifica dellfart. 5 della

Statuto scoiale, deliberazioni inerenti e conseguentis

10 Huove disposizioni in maleria di equilihrio di ganere - Modifica dell’articclo 9 delle Stateke Socials.

puzione di dividendo;

[

F: Fevorevals; €: Contrario; A: Astenuto; R: Non partecipante al woto. (E): Voto Elettronico.
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ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE VOTAZIONI
 NOMINATIVOQ PARTECIPANTE
PELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 23 4 5 87 8910
| ENTERPRISES LLC
JEFFREY LLC 738 F F F F FF CCFF
INL/MELLON CAPITAL EURDPEAN 30 FUND 325 F F F F F F CCFF
INL/MELLON CAPITAL INTNAL INDEX FUND 1021388 F F F F F F CCF F
INL/MELLON CAPITAL MSCI WORLD INDEX FUND 1597 F F FFEFCCEFF
JOHM HANCOUK FUNDS TTNTERNATIONAL STRATEGIC EQUFY ™~ 7™ 7027 F F FF FFCCEEF
ALLOCATION FUND
JOHN HANCOCK FUNDS I STRATEGIC EQUITY ALLOCATION FUND 792863 F F EF FEECCEFF
JOHM HANCOCK LIFE AND HEALTH INSURANCE COMPANY 487887 F F F F E F C C F F
JOHM HANCOCK VAR INS TRUST STRATEGIC EQUITY ALLOCATION 18878 F F F F F F CCEFF
JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL 3878 F F F F A A F F F F
ECQUITY INDEX TRUST
P MORGAN BETABUILDERS EUROPE ETF 3319324 F £ F F F F CCF F
P TR SERV BK LTD ATF MATE MSCI KOKUSAI INDEX MOTHER £ 48350 F F F FF F FFFF
JPMORGAM BETABUILDERS INTERNATIONAL ®/EIO F F FFFFECCFF
IPMORGAN CHASE BANK - P - UNITED STATES CORPORATIONS 6624 F F F F F F FF F F
IPMORGAN DIVERSIFIED FUND 3270 F FFFFFCCFF
IPMORGAN DIVERSIFIED RETURN EURQPE EQUITY ETF 8039 F FFFEFCCEFEF
IPMORGAN DIVERSIFIED RETURN GLOB EQ ETF 128362 F F F F F F CCF F
IPMORGAN ETES (IRELAND} ICAY 19606 F F F FFFCCFF
IPMORGAN FUNDS 8861673 F F F F F F CC F F
JPMORGAN FUNDS (IRELAND) ICAV 1 FFFEFFFCCFF
JPMORGAN GLOBAL ALLOCATION FUND 226485 F F E F F F CCF F
155 INVESTMENTFONDS I DAVID LEPAGE 602162 F F E F FCCCFF
STW TRUST NO, 1 UAD 9/18/02 9955 F F E F FF FFFF
FTW TRUST NO. 2 UAD 9/19/02 $1207 F F F F F F F F F F
JTW TRUST NO. 3 UAD 9/19/02 62452 F F F F F F F F F F
JTW TRUST NO. 4 UAD 9/19/02 78295 F F F E F FEF F F F
JTW TRUST NO. § UAD §/19/02 17827 F F FF FF FFEFET
KAIRDS INTERNATIONAL SICAV 9482456 F F F £ F F F F E F
KAIROS PEGASUS FUND 5.A. 1157544 F F F F F F F F F F
KAISER FOUNDATION HEALTH PLAN (NC RETIREE HEALTH AND 76720 F F F EAAFEGFF



TIM S.p.8.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria det 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTE
RISULTATI ALI{E
NOMINATIVOQ PARTECIPANTE v

DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 23 4 5 6

KAISER FOUNDATION HOSPITALS 2187 FFFFFFCC E
KAISER FOUNDATION HOSPITALS 4.794 FFFFAAFFEF
KAISER PERMANENTE GROUP TRUST 58.486 FFFFFFCCTF
KAISER PERMANENTE GROUP TRUST 19872 FFFFAAFTFTF
KAPIT PENSAM INVEST PSI 10 GLOBAL AKTIER 510.360 FFFFFFCCEF
KAPITALFORENINGEN EMD INVEST GLOBALE AKTIER II 165.465 FFFFFFCCEF
KAPITALFORENINGEN EMD INVEST GLOBALE AKTIER 1 424.501 FFFFFFCCTF
KOKUSAI EQUITY INDEX FUND 220.555% FFFFFFCCEF
KOMMUNAL LANDSPENSIONSKASSE GIENSIDIG 4.110 FFFFFFCCEF
FORSIKRINGSSELSKAP

KOOKMIN BANK ACTING AS TRUSTEE OF KIM PRIVATE NOBLE 27.619 F FFFFFLCFF
CLASS GLOBAL EQUITY MASTER INVESTMENT TRUST

KOOKMIN BANK ACTING AS TRUSTEE OF KM PRIVATE NCBLE 52.038 FFFFFFCCEF
CLASS GLOBAL EQUITY MASTER INVESTMENT TRUST

KP INTERNATIONAL EQUITY FUND 256.529 FFFFAAFFTF
LACM WORLD EQ WEAL 1.9%4 FFFFFFFFF
LANDRY GLOBAL EQUITY FUND 118.300 FFFFFFFFF
LANDRY GLCBAL EQUITY Il FUND L.P. 94.000 FFFFFFFFEF
LATVIAS BANKA 108.848 FFFFFCFFF
LAWRENCE LIVERMORE NATIOMAL SECURITY LLC AND LOS ALAMOS 1 F FFFFFCCF
NATIGNAL SECURITY LLC DEFINED BEMEFIT BENEFIT PLANGROUP

TRUST

LAY EMPLOYEES RETIREMENT PLAN OF THE ARCHDIOCESE OF 761.710 EFFFFFLCEF
PHILADELPHIA

LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT 3.571.728 FFFFCFCCEF
LIMITED

LEGAL AND GENERAL ASSURANCE SOCIETY LIMITED 81.981 F FFFCFCCEF
LEGAL AND GEMERAL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME 439.452 FFFFCFCCEF
LEGAL AND GEMERAL CCF 37.530 FFFFCFCCEF
LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 2.254.044 FFFFCFCCEF
LEGAL AND GEMERAL DEVELOPED MULTI-FACTOR 5L FUND LLC 170.987 EFFFCFCCEF
LEGAL AND GENERAL EUROPEAN INDEX TRUST 6.181.388 FFFFCFCCF
LEGAL AND GENERAL FUTURE WORLD EQUITY FACTORS INDEX 28.815 FFFFCFCCEF

31 dicembras 2012 - Approvazi gella documanta:z
dicembre 201% — Destina dell’utils df
i consegusnti alla cessazione di du

ioni comseguenti alla cessazlione di
suila poiitica in materia di remunerazione e sul compensi corrisposti ~ Approvazione della prima sezlone
a di remurerazions 2020):

sne seila pelitice in materia di remunerazivoe e sui compensl corrisposti - Yeko non vincelante wulla seconda
(compensi 20197

T Lang Terom Incentive Flan
deliberazioni i
nLong Tatm Lo
Statoto aoci » deliber
Pisno di azicnariato diper
Statuto sociale, deliberazi
10 wuove dispeosizioni in materia

ione di kilansic;

izi tistridozione di dividendo:
iope di ulvic Conti;
tone di Bnos Genish:

- Approvazione del piano di compensi basate su strumenti financiari,

ioni mzisnarie a servizio deil’iriziativa, modifica dell'ari. 5 delle
e censeguenbiy
miseioni azionariz a servizio dell'iniziativa, modifica dell’
& conseguenti;
eguilibric di gensre — Modifica dellfarticelo 8 dello Statute Soviale.

@

. 5 dello

=

¥: Faversvole: C: Contraric: A: Astenuto; R: Non pariscipents al vote. iEy: Volo Elettrenico.
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TIM S.p.A,  Assemblea Ordinaria ¢ Steaordinaria del 23/04/202¢

ELENCO PARTECTPANTI

RISULTATI ALLE YOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTY

DELEGANTLE RAPPRESENTATI Totale Parziale T 23 45 &7 8910
FUND

LEGAL AND GENERAL FUTURE WORLD ESG DEVELOPED INDEX 13750 F F £ F CF C C F
FUND

LEGAL AND GENERAL GLOBAL EQUITY INDEX FUND 68791 F F F F CF C C F
LEGAL AND GEMERAL ICAY 1257 F FFFCFCCEF
LEGAL AND GENERAL INTERNATIONAL INDEX TRUST 615122 F F F F C F C C F
LEGAL AND GENERAL INVESTVIENT MANAGEMENT 11115 F F F F CF CCF
LEGAL AND GENERAL MSCI EATE FUND LLC 870801 F F F F C F CCF
LEGAL AND GENERAL UCITS £TF PLC 316556 F F F F CF CCF
LF ROBECO ACS UMBRELLA FUND 1365673 F F F F F C F F F
LF WALES PENSION PARTNERSHIP (WALES PP} ASSET POOLING 985118 F F F F F F F F F
ACS UMBRELLA

LGIA SUPER TRUSTEE AS TRUSTEE FOR LGIA 1 FFFEFFCCEF
LGPS CENTRAL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME 33268 F F F F F FCCEF
LIBERTY M 2740500 F F F F FFCCF
LO INSTITUTIONAL STRATEGIES {CH) 31203 F F FFFFCCEF
LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 77018 F F F FF FFFF
LOCKHEED MARTINM CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 2859004 F F F FF F CCF
LOMBARD GDIER FUNDS (SWITZERLAND) $A 130 181952 F F F F F F F F F
LOMBARD ODIER FUNDS EURGPE RESPONSIBLE EQUITY ENHANCED 670175 F F F £ F F C C F
LORD MAYORS CHARITABLE FUND 7020 F FFFFFFfFF
LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSQCIATION 12 FFfFFFFCCEF
LOUISIANA SHERIFFS ARROWSTREET 228523 F F F F F F C CF
LOUISIANA STATE ERS MSCI EXUS INDEX 1 FFFFEFCCEF
LTW GROUP HOLOINGS, LLC 55942 F F F F FFFFF
LTW INVESTRENTS LLC 216568 F F F F FFFFF
LUCRF PTY LTD FOR THE LABOUR UNION CO-OPERATIVE 216661 F F F F F F F F F
RETIREMENT FUND

LVIP SSGA INTERNATIONAL INDEX FUND 1944114 F F F F A A F F F
MIRF ARROWSTREET FOREIGHL 156650 F F F F F F C C F
MACRENZIE INTERMATIONAL EQUITY INDEX ETF 24080 F F F F F F F FF
MACKENZIE MAX DIVERSIFICATION ALL WORLD DEVELOPED IND 53801 F F F F F F F F F
ETF

digembre 2019 - Bpprovazione dzlla decumeniazione di bilancios

dicdmbre 2015 - Destinaziens dell’ucile dfesercizio e aistribuzione di dividendo:

i conseguenti alla cessazions di due Consiglisri - Sostituzione lvic Contd;

1 consequenti alia zessazione di dus Lonziglieri - Sostivuzions 4i Amos Genishy

Relazionn sulla pelitica in materia di remonsrazisne o sui compansi corrispostl - Approvazione della prima seziope

fpolitica di remune one 2020} 5

5 Relazione sulla politica in materia di remunerazisng @ sui compersi corrisposti — Vato non vincolante sulla seconda

. serisnz lcompensi 201%);

7 Loag Tarm Incentive Plan 2020-2022 ~ Approvazions del piane di compensi basatce su strumeati fipanzia-zi,
delikerazioni inerenti e consequenti; :

ilve Plan 2020-2022 - ksuissioni azionarie a ‘servizio dell’iniziativa, medifiza deilfart. 5 dello

ale, deliberazioni inexenti e conseguenti;

Piano di azlonariato digendenti 2020 - Emissioni azionaris a servizis deli’iniziativa, modifica dell‘art. 3 dallo

Statuto sociale, deliberazieni insrenti e consayuanki;

L0 Nuowe disposizioni in materia di equiiibrie di gensrs - Modifica dell’artisels 3 dollo Statuto Sccilale.

o

¥: Favorevole; C: Contrarie; A: Astenuto; R: Non partecipants al voto. (E]: Vote Elzttranico,
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 22/04/2020

ELENCO PARTECTPANTI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI k. RAPPRESENTATI Foeale Parziale
MACKENZIE MAX DIVERSIFICATION DEVELOPED EUR INDEX ETF 14.049
MACKENZIE MAXIMUM DIVERS.ALL WORLD DEVELCPED EX NORTH 29.263
AMERICA €
MACQUARIE INVESTMENT MANAGEMENT LIMITED 5.641.101 FFFFFFLCCEF
MACQUARIE MULTI FACTOR FUND 414180 FFFFFFCCF
MAIEDIE ASSET MANAGEMENT INTERNATIONAL INVESTMENT 15.371.448 F F F F cC CF
COMPANY PLC
MAIEDIE ASSET TORTOISE FUND 1.121.461 FFFfFFFCCEF
MAJEDIE ASSET UK EQUITY FUND 12.545.886 FFFFFFCECTF
MAIEDIE INSTITUTIONAL TRUST 444,828 F FFFFFCCTF
MAIEDIE IT PLC MANM UK EQ BNYMTD 270.348 FFFFEFFCCTF
MAN FUNDS XIF SPC - MAN 1783 11 5P MAPLES CORPORATE SERVICES 12.616 FFFFFFFTFETF
LIMITED
MAN GLG TOPAZ LIMITED /O GLG PARTNERS LP 132.818 FFFEFEFFFFF
MAN GLG TOPAZ LIMITED C/0 MAPLES CORPORATE SERVICES 35.178 FFFFFFFFF
UMITED
MAN MULT-STRATEGY MASTER FUND C/O MAN SOLUTIONS LTD 33.524 fF FFFFFFFF
BAAN NUMERIC MULTI-STRATEGY MARKET NEUTRAL MASTER LTD 55.900 FFFFFfFFFF
CO NUMERIC INVESTORS LLC
MAN QUALIFYING INVESTOR FUNDS PLC-MAN GLG ELS MASTER QIF 262.605 FFFFFFFFE
C/0 GLG PARTMERS LP
MANAGED PENSION FUNDS LIMITED 338.73% FFFFAAFTFTF
MANDAT ACTION HGAM 3.858.000 FFEFCCCCTF
MANULIFE ASSET MANAGEMERNT INTERNATIONAL EQUITY 362.930 F FFFFFCCF
MANULIFE MULTIFACTOR DEVELOPED INTERMATIONAL INDEX 148.248 F FFFFFCCEF
MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM 0.148.733 FFFFF¥FCCF
MASTER TRUST AGREEMENT UNDER VARICUS EMPLOYEE BENEFIT 23.1%6 F FFFFF CCF
PLANS UNILEVER U NITED STATES INC. AND 1TS SUBSIDIA RIES AND
AFFIL
MATMUT ACTIONS EURD 867.000 FCFFFCFFC
MCLEAN & PARTNERS GLOBAL EQUITYPOOL 1 FFEFFFFFF
MCLEAN & PARTNERS PRIVATE INTERNATIONAL EQUITY 1 F FFFFFFFF
MODPIM INTERNATICMAL EQUITY INDEX POOL 409.668 FFFFFFCCEF
Legenda

2019 - Approvazione della documentazicne di kilancio;

2019 - Destinazione dell/utiie d’esercizic e distribuzione di dividencos
nswguentl 3lla cessazione di dus ©
centi alls cessarzione di dus Consiglieri - Se

zione e sui compensi corrisposti - Approvazicne della prima sezicne

Biluncie al 31
feterminazioni
Determinzzi
Relaz sulla polizica in materia di remuner
i e 202004

4 in materia di remunerazicne & sui compsnsi cornispesti — Voto nen vincolante sulla secendz

(LIRS

o

i
Long Term Incentive pFlan 2020-2022 - Approvazione del piano &i compensi basato su strumenti finanziari,

deliberazicni inerenti e cansegoe
B Long Term Incentive Pl 2020-2027

-

ni azicnsrie a servizic dell’iniziativa, modifica delifark. & delle

Statuto sociale, de erents seguentis
% Plane di iate diperdenti 2020 - Emiszsioni azionariz a servizle dellfiniziativa, medifica dellfazi. 5 delle
Statuto saociale, delibsrazicni inerenli e conasguentis

10 Wuowe disposizieni Ln matariz di cguiliprio di genere - Hedifica delitarticole 9 delln Statubs Eoclale.
T: Faverevole; (: Contraric; A: Astencto; R: Moo partecipante al voete. (Ei: Voto Rlettronice.
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TI:\«IIS.p,A. " Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 23/04/2020

KLENC( PARTECIPANTI

X ISULTATI ALLE YOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE “
DELEGANTIE RAPPRESENTATI Totale Parziale T 23 4 5 57 B9 10
MERLER MON-US CORE EQUITY FUND 64.026 FFFFFFCCTF
MERCER PASSIVE INTERMATIONAL SHARES FUND 263438 FFFFCFCCTF
MERCER QIF CCF 857.884 FFfF FFFCCTF
MERCER QIf CCF 1.354.182 FFF FCFCCTF
MERCER QIF CCF 192 862 FFFFFCFFF
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 203.134 FFFFCFCCEF
MERCER UNHEDGED OVERSEAS SHARES TRUST 56.308 FFFFCFCCEF
MERCY INVESTMENT SERVICES {NC 1 F FFFFFCCTF
METROPOLITAN LIFE INSURANCE COMPANY 401.673 FFFFFFCCTF
MGI FUNDS PLC 10.607 FFFFFCTFFF
I FONDS K10 SPK 52,144 FFFFCCCTCTF
MI-FONDS K12 SPK 2.128.624 FFFFCUCCCTF
MIC CAPITAL PARTNERS (PUBLIC) PARALLEL CAYMAN LP C/O 40.830.113 FFFFFFFFfF
WALKERS CORPORATE LIMITED
MICHIGAN CATHOLIC CONFERENCE 22,183 FFFFFFCCTF
MICHIGAN CATHOLIC CONFERENCE MASTER PENSION TRUST 38.971 FFFFFFCCTE
MICROSOFT CORPORATION SAVINGS PLUS 404{K) PLAN 1.573.598 FFFFFFFF F
MIDDLETOWN WORKS HOURLY AND SALARIED UNION REFIREES 29.521 FFFFFFCCUCTF
HEALTH CARE FUND
MINE SUPERANNUATION FUND 248.568 FFFFFFFF
MINEWORKERS PENSION SCHEME 710.813 FEFFFFFCCF
MINISTER FOR FINANCE AND TRELAND STRATEGIC INVESTMENT 53.959 FFFFFFCCF
FUND ISIE
MINISTERS AND MISSNRES BENEFIT BRD OF AMERICAN BRTST 107.440 FFFFFFCCTF
CHURCHES
MUNISTRY OF ECONOMY AND FINANCE 14,301 FCFFFFCCTF
MINISTRY OF ECONOMY AND FINANCE 197.393 FFFFCCCCEF
MIROVA EUROPE CARBON NEUTRAL EQUITY FUND 778.068 FFFFCCCCTF
MISSOURI EDUCATION PENSION TRUST 3.206 473 FFFFFFCCTF
MLC INVESTMENTS, MLC LIMITED 2.786.88% F FFFFFCCTF
MM MSCI EAFE INTERNATIONAL INDEX FUND 2970 F FFFFFFFF
MNVF SSGA INTL EQUITY 35.468 F FFFCCTFTFF
MOMENTUM GLOBAL FUNDS 436.487 FFFFFCFTFF

3 dividendo;
o C iz
Gar

compensi \,orrLspoat; - Ap.;,.(.vancrna deils prima szzione

di remunerazicne 2020}

sulla politica in materis di remunerazions e sui compersi oorrisposti — Voto non vinoolante sulla sgoonda
sezlione (compensi 2019%;

¥ Leng lerm Incentive Plan 2020-202% - Approvazions del piano di Sompensi  basato su alrumenti  finanziarvi,
liberazioal inersnti e conseguenti; B

a Teon Zucentive Plan 20Z0-2u2Z - Emissioni avionarie & servizio dellfinizistiva, modifica dell'art. 35 dellg
Statieto seclale, deliberazieni inerenti e conssguenki;

3 plans @i azionarizte dipendenti 2020 - Emisziond anmat:c— a servizie dell’iciziativa, modifica dell’art. & dello
Sratuto scooials, deliberazieni ineronti e conseguenti;

20 Wuove disposirioni in matezia di equilibric 4i geaere - Modilica dell’articolo @ dello Staszuco Sociale.

F: Faverevolae; 2@ Contr i A Astenuto: R: MWon partecipante al wvolo. (E): Wors BlstiZounico.
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TIM §.p.A.  Assemblea Qrdinaria e Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI

NOMINATIVO PARTECIMANTE

DELEGANTL E RAPPRESENTATI Tatale Parziale 1 23 4 5

MOMENTURM INVESTMENT FUNDS SICAV-5IF 1.694.415 F FFFF

RMORGAMN STANLEY INSTITUTIONAL FD TR - GLOBAL STRATEGIST 47.003 F FFFF

PTF

MORGAN STANLEY INVESTMENT FUNDS 10.185 FFFFF

MORGAN STANLEY VAR INS FUND, INC. GLOBAL STRATEGIST 5.340

PORTFOLIO

MOTHER CABRINI HEALTH FOUNDATION INC 166.315 FFFFFFCCTF
MS HORIZONS MULTIACTIVOS GLOBAL PRUDENTE FUND 12.033 FFFFFFCFTF
MSCHACWI EX-U.5. IMITNDEX FUND B2 730,671 FFFFFFCCE
RSCHEATE PROV SCREENED INDEX NON - LENDING COMMON TR 120.952 FFFFAAFTFF
MSCIEUROPE EQUITY ESG SCREENED INDEX FUND B 15703 FFFFFFCCEF
MSCI EUROPE EQUITY INDEX FUND 8 (EU 7.552.363 FFFFFFCCTF
MSCI WORLD EQUITY ESG SCREENED INDE 1.466.509 FFFFFFCCTF
MTB FOR GOVERNMENT PENSION FD45828 4.343.708 FFFFAATFTFF
MTB GOVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND 400045794 32.537.296 FFFFAAFTFF
MULTI MANAGER 1CVC - MULTI MANAGER UK EQUITY FOCUS FUND 1.763.648 FFFFFFCCEF
MULTI-MANAGER DIRECTIONAL ALTERMATIVE STRATEGIES FUND 146.077 FFFFFFFFF
MULTI-MANAGER INTERNATIONAL EQUITY STRATEGIES FUND 1.408.948 FFFFFFFFF
MILULTI-STYLE, MULTI-MANAGER FUNDS PLC 1.159.184 FFFFFFFFF
MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BEMEFIT FUND OF CHICAGO 15.028 F FFFFFEFF
NAT TRU+ DEP SERV LTD ATO ST. JAMES'S PLUKINCUN TR 6.580.630 FFFFFFCCEF
NATIONAL BANK TRUST 24.543 FFFFFFECCETF
NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SEC FUND 3.921 F FFFFFFFF
NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND 60.162 FFFFFFFFF
NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND 177.511 FFFFFFCCF
MATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND 195.287 F FFFAAFEFF
NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST 366.360 F FFFFFFFF
NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TRUSTEE OF KES 73.900 FFFFFFCCTF
STRATEGIC INVESTMENT F UND THE BROADSTONE
NATIONWIDE INTERMATIONAL INDEX FUND 777.080 FFFFFFCCF
NATIONWIDE RISK BASEDINTERNATIONAL EQUIT 728.667 FFFFFFCCF
NATWEST TR+DER SER LTD ATO ST JAMES'S PL UK AND GEN PROG 3.742.457 FFFFFFCCF
N

Lagenda:

1 Bilancio al 31 dissnb-e 2010% - Rpprov ilancic;

2 Bilancio al 31 dizembre 2015 - Dest istricuzions di dividendo:

3 zloni conseguenti aila cessazicae ¢i due Co @ 4i Fulvio Conti:

1 zionl conseguenti alla cessazione dl due Cong one di Emos Genishr

3 ullz pelitica in materiz di remuns-izicne e sul compensi posti — Approvaziona dells prima sezione

remunerazicne 2020

[ i ceriz di ramunerazione e sul compensi corrispesti - Veto noa wincelante sulla sscondz

7 $020-2022 - Approvazicne del piano di compensi pasatc sy sTrumenti Linanzizri,
eguenl iy
i} -2022 - EZmissioni azionarie a servizio delifiniziziiva, modifica dell’/azi. 5 dzlle

Statute sociale, Likber ireraanti e conseguenti;
3 Pianc di onariate diperdsnti 2020 - Emfgsioni azionaris a servizio dellfiniziativa, moditfica dell’art. S delle
statuto scciale, deliberaszioni inerenti e corsegusny
1¢ Nuove dispesizicni in materia di equilibric di genere - Mcdifica dell’articole % dello Statuto Sociale.

F: Favorovole; C: Conbrario: A: Astenuto: R: Nen partecipanke al veta. iEh: Vote Elettronico.
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TIM S.p.A. - Assemblea Ordinaria ¢ Straordinariz del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI
. . T RISULTATIALLE VOTAZION!

NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 23 4 5 57 89120
NATWEST TR+DEP SERV LTD ATO ST, JAMES'S PL MULTI ASS UNTR 2.844.299 FFFFFF FFF
MATWEST TR+DEP SERV LTD ATQ ST. JAMES'S PL UK GR UN TR 1.008.267 FFFFFFCCTF
NATWEST TRU+DEP SERV LTD ATO ST. JAMES™S PL GL EQ UN TR 2.109.211 FFFFFFCCETF
MBIMC EAFE EQUITY INDEX FUND 116.195 FFFfFFFFFFF
NBIMC EAFE EQUITY INDEX FUND - CLASS N 8.910 FFFFFFFFF
MEBRASKA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEMS 12 FFFFFFCCTF
NELKE PARTNERSHIP C/0 NORTHERN TRUST COMPANY MANAGER 24.355 FFFFFFCCTF
NEW CHURCH INVESTMENT FUND 99,392 FFFFFFCCTF
MEW QAK NOMINEES LIMITED 153.862 FFFFFFFFF
NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND 1.905.436 ¥F FFFFFF FF
NEW YORK STATE DEFERRED COMPENSATION PLAN 819.331 FFFFFFCCETEF
NEW YORK STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 3.310.549 FFFFAAFTFTF
NEW YORK STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 2.623.698 FFFFFFFFF
MEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND LEVEL 21.489 FFFFFFCCEF
NEWBURG NOMINMEES LIMITED iINVESTORS WHOLESALE GLOBAL 199.59% FFFFFFCCTF
EGUITY {INDEX) TRUST
NFS LIMITED TRAFALGAR COURT ADMIRAL PARK ST. PETER PORT 28.942 Ffr FFAAFETF
NFS LIMITED TRAFALGAR COLRT ADMIRAL PARK ST. PETER PORT 473 FFFFFFCCEF
NH-AMUNDI PRIV SEC INVEST TRUST D1 112.613 FC¥f¥ FFFCCF
MKB Sl EUROPE VALUE 583.507 FFFFFFCCF
NMPF COL EAFE NMP Q 50.400 FFFFFFFFFE
NN (L) 7.563 FFFFFFFFF
MORGES BANK 1.502.605 FFFFFFFFF
NORTHAMPTCNSHIRE COUNTY COUNCIL PENSION FUND 525.823 FFFFFFCCTF
NORTHERN FUNDS - INTERNATIONMAL EQUITY INDEX FUND 3.095.873 FFFFFFFFF
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS 14.514.578 FFFFFFFFF
TRUST

NORTHERN {RUST UQTS COMMON CONTRACTUAL FUND 4.058.556 FFFFFFFFF
NORTHERN TRUST LICITS FGR FUND 1.694.444 FFFFEFFTFTF
NTGI-OQp COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE 266.945 FFFFFEFFF
MARKET INDEX FUND - NON LENDING

NTG-OQM COMMON DAILY EAFE INDEX FUND - NON LENDING 922475 FFFFFFFEFEFE
NUCLEAR LIABILITIES FUND LIMITED 832.014 FFFFFFCCE

I_eqer:da:

Bilanzio al 31 4
Bilancio al 3t

mbre 2015 - approvaszione dells
mbre 201% - 3

Desti

© Smstituzion
due © erl - Sostituzions Qs G ;
eruterazione e sui compensi corrisposti - Approvazions della prima sezicne

[LIF SRR

1t

& aricne sulla politica in materia di remunerazisnz 2 sui comoensi corrispesti - Voto non vincolante sulla seconda
sezio (compensi 2019);
Tncentive Plan 2020-2022 - Approvazions ol plano di ocomgensi Hassto su scremenii finacziari,

=
e
=
s}

ol inerenli & conse:

4 Long Term fnoentive 2lan 202
Statuto sociale, deliberaz

% Plaro di azionariate dipe - Emissioni azionaris 2 sarvizio dell’iniziativa, medifica deli’art. 5 delio
statuto sociale, detiberazion? inerenti e consequenti:

10 Huove 2disposicioni in wateria di equilibris di geners - Xodifica dellfarticols 3 dello Statuto Ssciale.

i;
022 - Enissioni azionaris s servizio dell’iniziativa, medifiza dellfart. 5 dells

F: Favorevole; T: Contrario; A: Bstentta: R: Won partzcipante al voto. {€): Weta Blettronica.

Pagina: 28

m M ™M M M M M WM MW M M M T M m

“ M M m M M M M M |



TIM 8.p.A.  Assembiea Ordinaria ¢ Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTIL

NOMINATIVO PARTECIPANTE )
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 23 4 5

NV PERS MELLON CAPITAL INDEX 1.146.036 FFFFF

NV PERS S5GA EAFE INDEX PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT 767.582 F

SYSTEM OF NEVADA

NV RBIF ALLNCEBRNSTN INTLEQL 83.585 F FF F F

NYIT INTERNATIONAL INDEX FUND 1.303.204 FFF FF

MVIT MULTI-MANAGER INTERNATIONAL VALUE F 217.531 FEF FF

OF| A 9.558.352 FCF FF

CFI MARKET NEUTRAL EGUITY 145.496 FCFFF

QLD MUTUAL EUROPEAN EQUITY {EX UX FUND A SUB FUND OF OLD 675.257 FFF FF

MUTUAL INVESTMENT FUNDS SERIES |

OLD MUTUAL GLOBAL EQUITY FUND A SUBFUND OF OLD MUTUAL 1601631 F F F F F

INVESTMENT FUND S SERIES |

OLD MUTUAL GLOBAL INVESTORS 871.548 FFFFfFFFFFF
OLD NORTH STATE BEDGED EQUITY MWT LLC 7.155 FFFFFFFFF
ONEPATH GLOB SHARES LARGE CAP UNHED IN P 677.898 FFFFFFFFF
OPENWORLD PUBLIC LIMITED COMPANY 20.035 FFFFFFFFF
OPSEU PENSION PLAN TRUST FUND 186.714 FFFFFFCCEF
ORANGE COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 76.535 F FFFFFCCEF
OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 052.299 FFFFFFFFF
OSTRUM EURO VALUE EQUITY 1.032.016 FFFFCCCCTF
PACE ALTERMNATIVE STRATEGIES INVESTMENTS 485532 FFFFFCFFF
PACIFIC SELECT FUND - PD INTERNATIONAL LARGE-CAP 610.462 FFFFFFCCF
PORTFOLIO

PANAGORA RISK PARITY MULTE ASSET MASTER FUND LTD 845821 FFFfFFEFCCEF
PARTNERS TELECOM SARL 454,043.812 FFFFFFFFF
PEMN SERIES DEV INTLINDEX FUND 60.149 FFFFCCFTFTF
PENSIQENFONDS METAAL OFP 707.180 F FFFFFFFF
PENSION BENEFIT GUARANTY CORPORATICN 235.207 FFEFFFCCEF
PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 2.046.429 FFFFFFCCE
PEOPLE'S BANK OF CHINA . 444 967 F FFFFFFFE
PEOPLE’'S BANK OF CHINA 490.732 FFFFFLCFFF
PEDPLE'S BANK OF CHINA 193.108 FFFFFFCCEF
PES:PIMCO RAFI DYNAMIC MULTI-FACTOR INTERMATIONAL EQUITY 60.222 FFFFFFCCEF

dicembre 2019 - fApprovazione della decumenta ii bilancio;
dicembre 2019 L io e distribuzione di dividendo;
i conzegpenti alla ‘ Sostituzione di Fulvio Conti;
ni conseguenti alls cessazlene &l due Cons Sostitusione di Mmos Se
1la politica in materia di remunerz:zione e sui compensi corvispostl - Approvazione della prima zezione
{politica munerazione 2620) ;
4 Relazicone slitica in materia di remurerazione e sui compensi corrispesti - Woto nen vincolanle sulla seconda

seziona {o
7 Long Term Ineo
deliberazioni ing
& Long Term Incentive ¥lan 2020-2022 - Bmisgioni zzionarie & servizie dell’iniziaviva, medifica d=217art. 5 deilo

- hApprovazione del pianc di compens! haszatc av strumenti Finanziazi,

2 servizio dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 dsllo

norenti e conseguentli;
10 Nueve dizposizioni in materia di equilibric di gsmere -~ Modifica dellfaclicole 3 dellc Staluto Scclale.

F: Faverevole; C: Contraries B: Astenule; R Non partecipante al vole. {El: Watc Elettronico.
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TIM S.p.A. Assemblea Ordinaria e Staordinarta def 23/04/2026

ELENCO PARTECIPANTE

. RISULTATI ALLE YOTAZEONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE

PELEGANTIE RAPPRESENTAT] Totale Parziate 1 23 4 5 67 8610
ETF
PFIINTE EQUITY INDEX FUND 722.436 FFFFFFCCE
PFI OVERSEAS FD PMC 260.373 FFFFFfFFCCETF
PFI SYSTEMATEX INTERNATIONAL FO PGE 894.827 FFFFFFCCTF
PGEF PG E QUALIFIED PANAGORA EAFE 323,120 FFFFF®&FCCEF
PGIM ETF TRUST - PGIM QIMA STRA 152.918 F FFFFFETFF
PGTF DR NON US EQUITY GT i FFFFFFCCF
PGVF 55GA 14.600 F FFFCCFFF
PHCSSGA £Q 5.708.822 FFFFCCCCTF
PHILADELPHIA GAS WORKS PENSION PLAN 30.086 F FFFFFCCTF
PHOENIX GBAR FUND 34.956 FFFFF§&FCFF
PICTET CH INSTITUTIONAL - EUROPEAN 616739 FFFFFFCCTF
PICTET CH-GLOBAL EQUITIES 106.598 FFFEFFZCCTF
PICTETTR 15.559.007 FFFFFFZCCTEF
PICTET-EUROLAND INDEX 470443 FFFFFFZLCCTF
PICTET-EUROPE INDEX 1.583.834 FFFFFFCCTF
PIMCO EQUITY SERIES: PIMCO RAE INTERNATIONAL FUND 8.073.48% FFFFFFCCTF
PIMCO FUNDS GLOBAL INVESTORS SERIES PLC §01.704 FFFFFFLCCTF
PIMCO RAE INTERNATIONAL FUND LLC 2.976.059 F FFFF®fFCCTF
PLURIBUS LABS GLOBAL CORE EQUITY MASTER FUND LP 6.018 FFFFFFFFTF
POOL RE JPM REI EQUITY 180.079 FFFFFFCCTF
PODL REL AND G MSCi EQ 518.365 FFFFCFCCTF
POWERSHARES GLOBAL FUNDS IRELAND PLC 32151 FFFFFFFFF
POWERSHARES PUREBETA FTSE DEVELOPED £X NORTHAMERICA 160 FFFFFFTFFTF
PORTFOLIO
PRESBYTERIAN CHURCH {USA) FOUNDATION 74,682 FFFFFFFFTF
PRIVILEDGE - J? MORGAN PAN EUROPEAN FLEXIBLE EQUITY 915.068 FFFFFFCCTF
PRO-GEN INVOSTMENTS LLC 45.987 FFFFFFF FF
PROFIL INVEST DANICA PENSJON NORGE AKSIE UA DB ASSET 287.177 FFFFFFCCFTF
MANAGEMENT PARALLELYVE] 17, LYNGBY, 2800 DENMARK
PRUDENTIAL INVESTMENT PORTFOLIC 2 PRUDENTIAL QMA INTL 34.637 FFFFFfFFFF
DEVELOPED MRIKTS INDEX FUND
PRUDENTIAL RETIREMENT INSURAMCE AND ANNUITY COMPAMY 330.320 FFFFFFZFEFFF

Tegenda:

1 Bilanuio al 31 dicembze 201% - Approvazione delia tooumenta

2 Bilancio dicembpre 201% - Destinaziops dsll’urile d’saeroizie e distribuzione di dividends:

3 Determinazio consequenti alla cessazions 44 nsigli ~ Sestituzione 4di Fulvio Conti;

1 Determinazioni consegquenti alla Zonslglieri - Sostituzione di Amos Genish;

5 Relazione sulls politica in materia 41 ramunerazz & 2 sul coopeasi corrispostl - Approvazions della prima sezione
(politica di remunsrazione 2020);

Zelazions sulla politica in materia di remurerazione ¢ sui compensi corrisposti - Vote non vincolante sulla ssconda
Sewione [compensi 2019 ;

e di bilancie;

@

a

r Incentlive Plan 2029-202% - Approvazisone da@l pians di compensi basate su strumecti finansiari,

% Long Te - Emissieni szionarie a servizio dell iniziativa, mocibica delifaxt. 5 dsllo
Statute socl iberazioni inzrenti e conssguenii;

9 Piano di azionariato dipendect: 20%¢ - Emissioni azionarie a servizio dell’iniziativs, modifica dell’art. 5 dellc
Stalute sociale, deliberazieoni insrenti e consaguentis

10 Wuove dispssizioni in materia di equilibrio di gensre — Modifica dell’articelo O dello Statubo Sooiale.

F: Favoravela: C: Contraxnio; A: Ascenute; R: Mon partezipante al woto. {B) : vota Elstizonica.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECTPANTI

NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTI E RAPPRESENTALL Totale Parzisle 1

PRUDENTIAL TRUST CO MASTER COMMINGLED {MV F FOR TAX 92.045 F F F F

EXEMPT

PS FTSE LO BT EQ WT PORT 5.968 FFFFFEFEFFFF
PS FTSE RAFI DEVEL MAR EX US PORT 284 499 FFFFFFFFTF
PS FTSE RAF| EU UCITS ETF BNYMTCIL 25677 FFFFFFFFF
P56F STATE STREET INTLEQ 536.473 FFFFCCEFF
PUBLIC AUTHORITY FOR SOCIAL INSURANCE 112.481 FFFFFFCCTF
PUBLIC EMPLOYEE RETIREMENT SYSTEM OF IDAHO 457.385 F FFFFFCCEF
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 2.997.526 FFFFFFFTFF
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 53.523 FFFFCCEFFTF
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI 1 FFFFFFCCF
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI 1 FFFFFFFFF
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH 1.215.042 FFFFFFFFF
PUBLIC PENSION AGENCY 605.166 FFFFCFCCF
PUBLIC SCHOOL RETIREMENT SYSTEM OF THE C 263.470 FFFFFFFFEF
PUBLIC SECTOR PEMNSION INVESTMENT BOARD £8.950 FFFFFFCCEF
PUTM ACS EUROPEAN EX UK FUND 5.802.776 FFFFCFCCTF
PUTM BOTHWELL EUROPE FUND 7.852.298 FFFFCFCCEF
PUITM EURCPEAN UNIT TRUST 379131 FFFFCFCLCCTF
QANTAS SUPERANN. LTD ATF QANTAS SUP.PLAN 505.535 FFFFFFCCF
QIC INTERNATIONAL EQUITIES FUND 5711858 FFF FEFCCEF
QIC INTERNATIONAL EQUITIES FUND 91.723 F FFFAAFTFF
QSUPER 103.661 FFFFFFFFF
QUEENSLAND INVESTMENT TRUST NO.2 1.019.256 FF FFFFCCF
R #HARMA DVSF 2.430.000 FfF FFF FCCF
R.K.MELLOMN INTERNATIONAL FUND 174.098 FFFFFFFFEF
RAILWAYS PENSION TRUSTEE COMPANY LIMITED 758.642 FFEFFCCCCEF
RAYTHEOM MASTER PENSION TRUST 1.575.519 FFFFFFCCTF
RBC DEXIA TORONTO POOLED CLIENTS A/C 39.281 FFFFFFFFF
RBC QUANT EAFE EQUITY LEADERS ETF 7705 FFFFFFCCE
REC QUBE LOW VOLATILITY ALLCOUNTRY WORLD EQUITY FUND 658.385 FFFFFFCCTF
RBC QUBE LOW VOLATILITY GLOBAL EQUITY FUND 3.382.153 FFFFFFCCTF
RBC QUBE STABLE DIVIDEND GLOBAL 158.811 FFFFFFCCTF
Tagenda:

i Rilancic al 31 dicembre 2019 - Approvazicne delia documertazions <i bilanclo;

2 Bilancio al 31 dicembre 2019 - Dzstinazicne dell’utils & ssercizis ¢ distribuzione di dlvidende;

? Teterminazioni conssguenti alla cessazicne G dfje Consigliaxi - Sostituzions di Fulvio © i

Consigiieri - Sostirywzions &i Amos Genish;

kermirazicni censeguenti alla cessazione @
ome & sui compersi corzispesti - Approvazione della primes sezions

Relarione sulla pol 2 in materia di remunera
(pelitica di remunerazions 20200 ;7

w

§ Relazions sulla politica in materis di remanerazione & sui compensi corrisposili - Voto non vincolante sulla seconda
seziane [compensi Z019);

Y Leng Term Ingentive Flan 2020-2022 - Bpprovaziere del planc di compensi basate au trumenti finanziari,
geliberazioni iserenti o corseguentis

ica dell’axt. & celle

noentive Elam 2020-2022 - Emissicni szicnarie a sewxvizie dellfiniziativa, modis
, deliberazioni ipercatl e consequenti;

Piasc di azionariate dipecdenti 2920 - Emissicni arionaris a servizic dell’iniziativa, modilica dell’azt. 3 celle
Stzrulo somiale, deliberazicni inerenti e <o eglentiy

10 Kucve disposizioni in materia di eguilibrio di gensre - Modifica deli‘articola % dells Statute Sccizle.

=

Long Teom
Statute so

o

Contraric; B: RAsteanto; R: Non partecipante al voto. (E}: ¥ate Elettroalce.

£: #Favorsvele; C:
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ELENCO PARTECIPANTI
. . RISULTATE ALLE VOTAZIONT

NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTI E RAPPRESGNTATI ' Totalk Parziale 1 23 4 5 67 8910
RCB AVOIRS FIA 5.324.385 FFFFFFCCF
RCB AVQIRS OFCVIM 34.253.705 FFFFFFCCTF
RCB OMNIBUS 5.122.043 FFFFFECCEF
RCKFLR BROS RHMBLN ACW! EXUIS 290611 ROCKEFELLER 20.804 FFFFFFCCTF
BROTHERS FUND INC
RCO LUX MONTIOLY iINVEST POCL RCG 254.000 FFFFFFCCTF
RDM LIQUID LLC 258.818 FFFFFFCCEF
REASSURE LIMITED 2.958.485 FFFFCFCCF
RENAISSANCE INTERNATIGNAL EQUITY PRIVATE POOL 1 FFFFFFCCF
REMAISSANCE INTERNATIONMAL EQUITY PRIVATE POOL 1 F FFFFFFFF
RENDEMENT DIVERSIFIE M 383.106 FEFFFCEFEFETF
RETIREMENT INCOME PLAN OF SAUDI ARASIAN OIL COMPANY 14.372 FFFEFFECCTF
RETIREMENT PLAN FOR EMPLOYEES OF AETNA INC. 1.418.519 FFFFFFCCEF
RHUMBLINE ENTERNATIOMAL POOLED INDEX TRUST 169.G90 FF¥fFFFF CCF
RICHARD KING MELLON FDN 319.356 FFFFFFF FF
ROBECO CAPITAL GROWTH EUND 1.658.888 FFFFFCFFF
ROBECO INSTITUTIONAL UMBRELLA FUND 2.981 560 FFFFFLCFFTF
ROCHE ULS. RETIREMEMT PLANS MASTER TRUST 1.179.187 FFFFFF CCTF
ROCKEFELLER & CO., INC 1.199.196 FFFFAATFTFTF
ROBS EURO P 1.713.966 FCFFFFCCEF
ROPS-SMART INDEX EUROQ 6.654.963 FCFFEFFCCTEF
ROSENBERG EUROBLOC 749.229 FFFFFFCCTF
ROTHSCHILD MARTIN MAUREL 3.300 FFFFFFCCF
ROWF GT ACWI EX US 21.745.095 FFFFFFCCF
ROWF GT ALPHAEXTEXUSC 521.550 FFFFFFCCF
RP RENDITE PLUS 789.006 FFFFCCAATF
RRMAS 20116 BUSINESS HOLDINGS LP 10.195 FFFFFFCCF
R51 ACTIONS EUROPENNES 2 6.340.000 EFFFFFCCEF
RUSSELL INV MULTI-ASSET FACTOR EXPOSURE FUND 637.253 F§FFFFTF FEFF
RUSSELL INVESTMENT COMPANY - RUSSELL INTERN DEVELOPED 208.328 FFFFFFFFF
MKT

RUSSELL INVESTMENT COMPANY MULTIFACTOR INTERNATIONAL 1.366.730 FFFFFFEFF
EQUITY

Leyenda:

1 Bilanvio al 31 cdicsmbre 2019 — Approvarions della documentazions di bilanzi

2 Biia iloomore 2018 - Destinazione dell’utile 4”eserc 3

3 Date I conszguzati alia cessazions 21 due Consiglisri - Seslituzions o

é Daternirazioni conseguentl alla cessazione di due Consiglisri - Sostituzions 4i Amoz Gen

Relazione sella politica in materia 4i remunerazions & sul compRosi corrisposti - Approvazions della prina sezionc

(politica di remunerazions 202(

Relazigna sullz pelivics in mace

SOMpensi 2019} ;

Long Incentive Pian 2020-2022 - Approvazions dei piano di compsnsi basats su strumenti finanziari,

celiberaz i inerenti e consequenti; .

Long Teoie Tocenlive Plan D-2u22 - Emizsfoni azionarie a servizio dell’iniziativa, modifica dellfart. 7 dellwn

Statuto sociala, delibe onf inerenti e conseguantli;

8 Piano di zzionariato dipendenti 2020 - Emissiori azionaris a servizio dell’iniziativa, modif
§rature sociais, deliberazieni inerentl onseguenti;

W) Waove diapoaizioni in matezia di eguilipria di genere - Modifica delifarticols 9 dellc Stacuto Sasizle.

ia di ramunzraziene e sui compensi «orrisposti - Voto nen vincelante salla Secanda

o

-

o

ica dellfart. 5 dello

P Taverevole; C: Contrarig; A: Astenulo; R: Won partecipante al wolo. [E): Voto Eletlkronica.
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ELENCO PARTECIPANTI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELFEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1
RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC 554.074 F
RUSSELL INVESTMENT COMPANY RUSSELL MULTI-STRATEGY 136.315 F
RUSSELL INVESTMENT COMPANY RUSSELL TAX-MANAGED INTLEQ 4.013.958 F
FUND
RUSSELL INVESTMENT FUNDS INTERNATIONAL DEVELGPED 707.080 3
MARKETS
RUSSELL {NVESTMENTS INSTITUTIONAL FUNDS, LLC GLOBAL 49519 F
EQUITY PLUS
RUSSELL INVESTMENTS INSTITUTIONAL FUNDS, LLC 890.826 F
INTERNATIONAL EQUIT
RUSSELL INVESTIMENTS LOW CARBON GLOBAL SHARES FUND 121.629 FFFFFFF
RUSSELL INVESTMENTS MULT-FACTOR INTERNATIONAL EQUITY 125.420 F F FFFFF
RUSSELL INVESTIMENTS OVERSEAS EQUITY FUND 292,546 F FF FFFF
RUSSELL INVESTMENTS OVERSEAS EQUITY POCL 587.244 FFFFFFF
RUSSELL INVESTMENTS YIELD OPPORTUNITIES POOL 21.684 FFFFFFF
RUSSELL TRUST CO COMMINGLED EMPLOYEE BENEFIT FUNDS 3.651.312 FFFFFFF
TRUST
RWSF CIT ACWI 7.037.551 FFFEFEFFL
RWSF CIT ACWIEXUS 5.165.551 FFFFFFC
RWSF CiT EAFE 714.935 FFFFFFC
S. ROBSON WALTON 2009 GRAT NO. 4 ARTICLE I TRUST 20,661 FF FFFFF
S. ROBSON WALTON 2010 TRUST 38.840 F FF FFFF
S.RCBSON WALTON 1989 CHILDRENS TRUST 23.816 F f % FFFF
SAKKARAH 7 600.030 FFFFFFC
SAMFORD UNIVERSITY 18.117 FFFFFEFC
SAN FRANCISCO CITY AND COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT 655.618 FFFFCCF
SYSTEM
SANLAM UNIVERSAL FUNDS PLC 162.600 FFFFFFF
SAS TRUSTEE CORPORATION POCLED FUND 175.068 FFFFFFC
SBC MASTER PENSION TRUST 435,756 F FFFAATF
© SBC MASTER PENSION TRUST 208 285.847 FFFFAATF
SBSA GEPF BLACKROCK EQUITY 1.065.464 FFFFFFC
SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTME OF ORIO 5.461.578 FFFFFFC
Legends:
1 2ilancio al 21 diceskre 201% - Approvazione dells decumentzzione di bilancio;
2 zilancio al 31 ione dell’utile d’esercizic e distribsoziens di divicendc;
3 Deverminazicni @ di due Censiglieri Sostituzione di Fulvic Conii;
4 Delerminazieni E sione di dee Consiglieri - Scetituzione di Bmos Senish;
5 Relaziens suila pol i il rerunerazione ¢ Sul compensi cortisposti - Approvazione deila prima
reminarizione 20207 ;
€ Relazione sulla politica in materia di remanurazions e sul compensi corrizpeosli - Vote non vincelante sulla
gezicre [compan Z019) ;
7 Lowg Term Incenti 2lan 2020-2022 - Approvazions del glano di compensi basatc su strumenti Fin

razioni inerenti e corssguenti:

evim Incentive FBlaa 2020-2022 - Emissicni Az
Statute scciale, deliberazioni inerenti e cons

9 pizne ¢i azicnariato dipendenti 2020 - Emissi
gtatuke scciale, delliberazioni inerenci o conseguentl;

10 Muove disposizioni in materia di eguilibric 4i genere - Modifica dell articole 9 delleo Stetuca Spciale.

"iva, medifica dellfart,

nacie a servizio dell’inizi

zio deli’inizialiva, modifica dell'art.

aei

F: Faveorevole; C: Contraric; A: Astenuho: R: Nen partecipante al volo. (E): Voto Eisttrenico.
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ELENCO PARTECTPANTY

s RISULTATE ALLE YOTAZIONT
NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totufe Parziale 1 23 4 5 67 8510
SCHRODER DIVERSIFIED GROWTH FUND 1586.332 FFFFFFCCEFF
SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 1.013.081 FFFFFFCCTFF
SCHRODER PEMNSION MANAGEMENT LTD 861.260 FFFFFFCCFF
SCHRODER SUSTAINABLE MULT] FACTOR EQT FD 3.106.067 FFFFFFCCFF
SCHWAB FUNDAMENTAL INTER LARGE COMP [N F 3.264.805 FFFFFFFFFF
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL LARGE COMPANY INDEX 33.322.354 FFFFFFFFFTF
ETF
SCHWARB INTERMATIONAL EQUITY ETF 13.084.080 FFFFFFFFFTF
SCHWAB INTERNATIONAL INDEX FUND 3.994.847 F FFFFFFFFF
SCOTTISH WIDOWS IMV SOL f IEVC- FUNDAMENTAL INDEX 3.833.474 FFFFCFCCTFTF
SCOTTISH WIDOWS [NV SOLUTIONS F ICVC- EUROPEAN (EX UK) EQ, 1.849.030 FFFFCFCCFTF
FG

SCOTTISH WADCOWS OVERSEAS GROWTH INV F ICYC - EURGC 5.394.583 FFFFFFCCFF
GROWTH

SDA INTL EQUITY INDEX FD-WORLD 2353221 FFFFFFFFFF
SEASDNS SERIES TRUST SA MULTI-MANAGED INTERNATIONAL 71785 FFFFFFCCFF
EQUITY PORTF

SEATTEE CITY EMPLOYEES RETIREMENMT SYSTEM 412.287 FF F F F cCFF
SE! GLOBAL MASTER FUND PLC 127.631 FFFFCCCCFEF
SEHINSTITUT MANAGED TRUS MULTI AS ACCF 262.580 FFFFFFFFFE
SEMPRA ENERGY PENSION MASTER TRUST 263.487 FFFFCCFFF F
SENTINEL INTERNATIONAL FUND 29.096 FFFFFFCCFF
SEQUOIA FOUNDATION 5.385 FFFFFFCCFE
5G ACTIONS EURCPE MULTIGESTION 28.256 FCFFFFCCFF
SHELL CANADA 2007 FENSION FLAN 103.234 FFFFFFFFFF
SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN 400 76.255 FFFFFFCCFF
SHELL PENSION TRUST 180.907 FFFFFFCCEFF
SHELL PENSION TRUST 283.459 F FFFFFFFFF
SHELL TRUST {(BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE OF THE SHELL 102.179 FFFFFFCCFF
INTERNATIONAL PENSION FUND

SHIMODA HOLDINGS, LLC 8.253 FFFFFFFFFF
SHROPSHIRE COUNTY PENSION FUND 253.721 FFFFFFCCFF
SIEMENS BALANCED SPK 4.733 FFFEFFFFFF F

negenda:

1 Eilancio al 31 dicembre 201% - Approvaziene de:la documentzzione di bilancio

2 Bi cio al 31 dicembre 2018 - Destinazions i i

3 i conseguentl alla cessarione di dus Consigli

4 i conseyuenti alla cessérione di due Consiglieri - SostiLuzione di Amos Ganish:

3 azione salia politica in materia di remunerazione = sui compsnsi corrisposti - Approvazione delia primz sezionz

fpolitica ¢i remunsrazisng 2020}
Rzlazionz sulia politica in wmateria di reminerazions e sui corpensi coprispostl - Volto noa vincolante sulla seconda
sazione (compensi 2019);
Term lacentive Plan 2020-2022 - Approvazions del pianc di compensi basats sSu Stoumenti  Finanwiard,

iconi inerenti s con

allve 2lan 2027 - gmissloni azlodarie a serviziso deil’iniziativa, modifica dell’art. & dello
2, deliberazioni insrenti ¢ conseguenti;
no di azionariato dipendenti %020 - Bmissioni azionarie a servizio deli’iniziativa, mediFica dallcarxt. 5 dallo
-atuto sociale, delibsrazioni inerenti e conaeguenti;:
10 Muowe disposizionil in materia 4i equilibrio di genere - Modifica dzll’arlicolo 2 dello Statube Sociala,

@

-

o

¥: Favorevels; C: Contrario; h: Bstenuto; R: Non partecipante sl woto, (E}: Yotz mlettronico.
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ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI

NOMINATIVO PARTECIFANTE

DELEGANTIE RAPPRESENTALT Totale Parziale 1 23 4 5

SIEMENS FONDS INVEST GMBH 531.952 F FFfFFFF
SIEMENS-FONDS SIEMENS-RENTE 1.801.238 FF ¥ FFFFFF
SIM GLOBAL BALANCED TRUST 20.446 FFFfFFFCCTF
SINGLE SELECT PLATFORM 11.512.509 FFFFFFFFF
SIR DAVID TRENCH FUND FOR RECREATION 20.375 FFFFFFCCTF
SI¥ CIRC MAN EQLPORT INT UNCON 602.075 FFFFFFCCETTF
SI% CIRCLES INTERNAT UNCONSTRAIN EQ FUND . 819.025 FFFFFFCCEF
SIX CIRCLES INTERNATIONAL UNCONSTRAINED 8.578.057 FFFFFFCCTF
SIX CIRCLES MANAGED £QUITY POR 515.905 FFFFFFCCT
SKYLINE UMBRELLA FUND ICAY 33.300 FF ¥ FFFFEFF
SOCIALLY RESPONSIBLE DEVELOPED MARKETS FUNDAMENTAL 48.506 FFFFFFFFF
INDEX CTF

SOGECAP AP LOW CARBON 486.079 FCFFFFCCTF
SONDERVERMOEGEN ALLIANZGI-FONDS VBE 4.505.691 FFFFCCAATF
SOUTH CAROLINA RETIREMENT SYSTEMS GROUP TRUST 1 FF&fFFFCCF
SOUTHERM CCMPANY SYSTEM MASTER RETIREMEN 1.549.591 FFFfFFFFEFEF
SPARINVEST POOL - EJROPE EQUITY 3.643.701 FF¥ FFFCCF
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS 3.114.034 FFFFFFFFF
SPARTAN INTL INDEX 17.568.270 FFfFFFFFF
SPDR MSCI ACWI EX-US £TF 124,253 FFfFAAFFTFE
SPDR MSCI EAFE FOSSIL FUEL RESERVES FREEETF 7.732 FFFFAAFTFTF
SPDR MSCI WORLD STRATEGICFACTORS ETF 649 FFFFAAFTFTF
SPDR PORTFOLIO DEVELOPED WORLD EX-US ETF 510.383 FFFFAAFTFTF
SPDR PORTFOLIC MSCI GLOBAL STOCK MARKET ETF 17.718 FFFFAAFTFF
SPDR $+8 WORLD EX AUSTRALIA FUND 8.790 FFFFAAFTFF
SPDR STOXX EURCPE 50 ETF 196.656 FFFFAATFETF
SRP AQR 835.617 F FFFFCFFF
S5 BK AND TRUST LOMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT 26.707.556 F FFFAAFFTF
SSGA FTSE RAFI DEVELOPED 1000 INDEX NON-LENDING COMMON 411.645 FfFFFAAFTFTF
SSGA MSCEACW! EX-USA INDEX NON-LENDING DAILY TRUST 178.771 FFFFAATFTFTF
S$GA MSCI EUROPE SCREENED INDEX NON-LENDING COMMON 1.023.259 FFFFAAFTFF
S5GA SPDR ETFS EUROPE | PUBLIC LIMITED COMPANY 1200641 FFFFAAFFTF
$SGA SPDR ETFS EUROPE I PUBLIC LIMITED COMPANY 73.140 FFFFAATFEFTF
Legenda:

1 Bilancio #l 31 dicembra 2018 — Apvrovazione della documentazione di bil

F i . dicempre 2019 - Desltinaziens deli’itile d’esercizic e buzicne di dividende;

2 equenLi cllz cessd tgls e di Fulvic Contis

4 quenli zlls o zion i C,J“F;’JJ jeri - Sostituzione di Amcs Gernl.uwh;

g icne sulla pcl tica in materia o vemunerazione e sui compensi sorrispesti - Approvazions della prima sszione

(politica €1 remunsrazionc 2020);

& Relazicre sulls pelitica in materia di remunerazione € sui commensl cerrisposti - Voto non vincelaale sulla sacenda
sericne (corpersi 20197

7 Lenyg Term JIncentive Plan 2020-3022 - Bpprovazicne del pilzne d4i compensi basate su strumenti Cinanziari,
delibperazicni inerenti o conseguantis

& Lony lerm centive an Z023-2022
statuto scciale, deliberazioni in : it

9 P_x_mo gi azisnariato dipendenti 2020 - EmlSSJDnl acionarie s servizio gell’iniziativa, mocifica cell’art. 5 delle

, deliberazicni ipevenli e conscgueati;

~gizioni in materia gi equilibria di g2aeys - ModiFica dellfarticelc 4 delig Statuts Sociale.

-rie a servizio dell’iniziativa, medifica dellfzrt. 5 cells

i: Favorevcle; ¢: Contraris: & Astenuts; B: Won partecipante al voto. (B1: Weto Eisttronice.
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LR . ELENCO PARTECTPANTI

NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTE E RAPPRESENTATI Totale

S5TL AS DEP OF FP BRUNEL PENS PART ACS FP BRU LOW YOL GLE
£Q

5T BDFDS VD LANDBOUY MANDAAT BLACKROCK

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS

STATE OF MINNESOTA

STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND D

STATE OF NEW MEXICO STATE INVEST COUNCIL

STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD

STATE OF WYOMING

STATE STREET BANK GMBH - SUCCURSALE ITALIA

STATE STREET GLOBAL ADVISORS GROSS ROLL UP UNIT TRUST
STATE STREET GLOBAL ADVISORS LUXEMBOURG SICAY

STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUATY EX-US INDEX PORTFOLIO
STATE STREET INTERNATIONAL DEVELOPED EQUITY

STATE STREET INTERMATIONAL EQUITIES INDEX TRUST

STATE STREET IRELAND UNIT TRUST

STATE STREET RAF| DEVELOP EX-US INDEX NON-LENDING COMMON
STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO

STATE UNIVERSITIES RETIREMENT SYSTEM

STEUART L. WALTON FAMILY TRUST UAD 3/19/13
STEWARDSHIP FOUNDATION

STG PFDS ACHMEA MANDAAT BLACKROCK

STG PFDS CORP EXPRESS MANDAAT ALLIANCE CAPITA
STICHTING AHOLD DELHAIZE PENSIOEN

STICHTING ALGEMEEN PENSIOENFONDS

STICHTING BEDRUFSPENSIOENFONDS

STICHTING BEDRUFSPENSIOENFONDS VOOR

STICHTING BEDRUFSTAKPENSIOEN FONDS YOOR DE
DETAILHANDEL

STICHTING BEDRIFSTAKPENSIOENFONDS

STICHTING BEDRUFSTAKPENSIGENFONDS YOOR
DEZOETWAREMINDUSTRIE

Parziale

2.762.008

3.056.071
551.366
1.7i0.22a
124.361
192.360
1.368.216
2

191951
7.200.000
240.242
174.303
76.365
220.450
236.556
53.335
100.199
24.908.173
648.476
27.199
15.159
352.688
73.589
650.415
402,392
1.342.650
H63.694
2.662,707

442.326
828.185

1

RISULTATI ALLE VOTAZIONI

23 4 5 67 B8 10

FFEFFFECCEETF
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Legunda:

L Bilancic al 31 dicembre 2019 - Bpprovaziaone della decwrontazione @i biranecio;

2 Bilancio al 31 dicewbre Z013 - Destinazione dell‘uariie u’osercluo e stripuziona di dividendo:

3 Determinazicni consequenti alla cessazions di dua Consliy ore di iwio Conbis

4 Determinerioni conseguenti alla cessazions di due Consingli one di Bmos Canish;

5 Relazione sulla politica in meieria di remunarazicns e sui tor-pen.u corrispostl - Approvazicne deils prima sezione
(politica 4i remunsrarigne 2020} ;:

8 Relazionz sulla politics in materia di resumerzazione o sui scompensi corrizpusti - Voto non vincolante sulla seconda
sezione (Zompensi 2019);

7 Long ‘Ter ive Plan 2020-2022 - Approvazisne del piaro di compensl Dbasato su strumenti finanziari,
deiibera: erenti e conseguen

& Long Term lucentive 2lan 2020 siont azionarie a servizic deil’iniziativa, modifics dell’art. 5 delio
Statuto sociale, delikerazioni conseguenti;

3 Prare i oacloudr laly dlpoendaney 22y - naviz a servizic dell’iniziagiva, moditica dellfart. 5 delle

§Tatuts aociale, deliberazioni inerent
19 Wuove disposizioni in materia di equi

F: Fawgrevole; C: Contraric; A: Astenuta; R: Non partecipante al votis.

Ibric di q*q(vn - Medifica dellfarticole 9 dello Statulo Sociatie.

(El: Vocio Zleitronico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECTPANTI
RISULTATI

NO‘MI‘NAT]'VO PARTEC[PP?[?’TE' _— - \
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totate Parziale 1 23 4
STICHTING BEDRUFSTAKPENSIOENFONDS WOOR HET 4.264.638 FFFFCC ‘}‘
BEROEPSVERVOER OVER DE WEG
STICHTING BEDRUFSTAKPENSIOEMFONDS VOOR HET 901.625 FFFF
LEVENSMIDDELEMBEDRIIF
STICHTING BEDRIFSTAKPENSIOENFONDS VOOR HET SCHOONMAAK 356179 . F F F F
EN GLAZEMWASSER SBEDRUF
STICHTING BLUE SKY LIQUID ASSET FUNDS 705912 F F F F
STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED 4.625.932 F F F F
STICHTING HEINEKEN PENSICENFONDS 1.387.535 FFFF
STICHTING ).E. ASR ES G INDEXPLUS INST. FONDSEN INZAKE 2.312.664 F F FF
EUROPA
STICHTING MN SERVICES 6.280.508 FFFFCCCCCTF
STICHTING MN SERVICES AANDELENFONDS EUROPA 886.615 FFFFCCCCCTF
STICHTING PENSIOENFONDS ING 541992 F FFfFFCFFTFTF
STICHTING PENSIOENFONDS MEDISCH SPECEALI 1.524.198 FFFFCCECCEFF
STICHTING PENSIOENFONDS PGB 1.799.274 FFFFECCCCETF
STICHTING PENSIOENFONDS PGB UBS- GLOBAL EQUAL WEIGHTED 2.099.058 FFFFCCCCEF
EQUITY
STICHTING PENSIOENFONDS PGB UBS- MSCEEUROPE EQUITY 4.462.821 FFFFCCCCEFF
PASSIVE
STICHTING PENSIOENFONDS SAGITYARIUS 329.329 FFFFFFFFFF
STICHTING PENSIOENFONDS VAN DE METALEKTRO (PME) 4.857.322 F FFFCCCCCTF
STICHTING PENSIOEMFONDS VOOR HUISARTSEN 393421 FFFFCCCLCCEFEF
STICHTING PENSIOENFOMNDS WERK- EN {RENNTEGRATIE 91.803 FFFFCCCCEFTF
STICHTING PENSIOENFONDS WONEN 234.378 FFF FCCCCTEF
STICHTING PENSIOOENFONDS METAAL EN TECHNIEK MN SERVICES 1.666.682 FFFFCCCCCTEF
STICHTING PGGM DEPOSITARY 5.585.313 F# FfF FCCCCCEF
STICHTING PHILIPS PENSIOENFOMDS 1.492.454 Ff ¢ FFFCCFF
STICHTING SPOORWEGPENSIOENFONDS 398.542 FFFfFFFCFFTFF
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 320.291 F FFFFFCLCCEFF
SUBSIDIZED SCHOOLS P FUND NORTHERN 124374 FFFFfFFFFTFTF
SUBSIDIZED SCHOOLS PROVIDENT FUND 583493 FFFFFFFFTFF
SUNAMERICA SERIES TRUST - 5A INTERNATIONAL INDEX 299766 FFFFFFCCEFTF
Legends:
1 Bilancio al 31 diceebre 7019 -~
2 Bilancio 21 21 dicembre 2012 - e di dividendeo;
3 Delerminazioni aos lvio Conti;
4 Teterminazioni i Banos hemsh,
E ionz sulla pchuca in matmﬂa di renurerazione e sui compensi corrispostl - Approverzione della prime sezizne

ES)
(pell di remuncrazione 20:0]:

Relazions suila peolitica in materia dli remuneraziona e sui compensi corrisposti — Yofo non viacelante sulla seconda
ione [compa: 2019 ;

Term Iacentive Plan Z020-
i i & ccnseguant
Iim Incentum Flan 2020-2022 Cuissicni azionervie & servizio deli’iniziatiwa, modifica dell’art. o delio
iale, drliberazioni inerenti & CO"xSngeT\f

22 - Apprevazicne del piano di compensi basato su slrumenti finanziari.

Stalule

arie a servizie deilfinizistiva, mcdifica dell’art. - delle
congeguan
puilibric ¢ gensre - Modifica dell’axbicels § della Statute Scciale.

F: Faverevele; C: Contraric: A: Aslenuto; R Nen paztecipante al vobo. {2} Volo Elettrenico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 23/04/2020

. ELENCO PARTECTPANTL
. : RISULTATI ALLE YOTAZIONT

 NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTI £ RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 223 4 5 67 8910
PORTFOLIO
SUNAMERICA SERIES TRUST SA JPM DIVERSIFIED BALANCED 17.416 FFFFFFCCEF
FORTFOLIO
SUNAMERICA SERIES TRUST- SA SCHRODERS VCP GLOBAL 10.895 F FFFFF CCEF
ALLQCATION PORT
SUNAMERICA SERIES TRUST-5A LEGGMASON TACTICAL 76.640 FEFFFFCCEF
QPPORTUMITIES PO
SUNSUPER SUPERANNUATION FUND 1.054.614 FFFFFFCCTF
SUNSUPER SUPERANNUATION FUND 1.137.127 FFFFFFFTFF
SUPERANNUATION FUNDS MANAGEMENT CORP 27.226 FFFFFFCCF
SUPERANNUATION FUNDS MANAGEMENT CORPORAT 109.767 FFFFFFCCTF
SWEDBANK ROBUR ACCESS ELRCPA 677.046 FFFFCFCCF
SWEDBANK ROBUR ACCESS GLOBAL 103.834 FFFFCFCTCEF
SWEDBAMK ROBUR AKTIEFOND PENSION 24.183.727 FFFFCFCCF
SWEDBANK ROBUR MIXFOND PENSION 3.089.035 FFFFCFCCTF
SWEDBANK ROBUR TRANSFER 50 3.456.722 FFFFCFCCTEF
SWEDBANK ROBUR TRANSFER &0 12.354.864 FF¥fF FCFCCTEF
SWEDBANK ROBUR TRANSFER 70 37.661.812 FFF FCFCCEF
SWEDBANK ROBUR TRANSFER 80 35.8688.999 FFF FCFCCE
SWEDBANK ROBUR TRANSFER 90 2.266.739 F FF FfF CFOCCF
SWISS HIFE {LUXEMBOURG) SA 500.574 FFFFFFCCF
SYKEHJELPS-0G PENSIONSORDNING FOR LEGER SOP 37.761 FFFFFF FF F
T ROWE PRICE INTERNATIONAL EQUITY INDEX 386.246 FFFFFFCCF
T ROWE PRICE INTERMATIONAL EQUITY INDEX 351834 F F F F F F C C F
T. ROWE PRICE FUNDS SICAV 246 FFFFFFCCEF
TALCOTT RESCLUTION LIFE INSURANCE COMPANY 72.906 FFFFFFFFF
TAMESIDE METROPOLITAN BOROUGH COUNCIL AS THE 4.573.448 FFFFCFOCCTF
ADMINISTERING AUTHORITY OF THE GREA|ER MANCHESTER
PENSION FUND

TANGERINE BALANCED GROWTH PORTFOLIO 150.234 FFFFAATFTFF
TANGERINE BALANCED INCOME PORTFOLIO 21.089 FFFFAATFTFF
TANGERINE BALANCEDR PORTFOLIO 156.954 FFFFAATFTFF
TANGERIME EQUITY GROWTH PORTFOLIO 160.816 FFFFAATFTFF

Leganda:

i Bi i dicembre 2019 - Azprovasi

2 2019 - Destic

3 E 5

4

5T Sezions

A in wateriz di zemuneraziene e sul compensi corrisposti - Voro uon vincelante suila sscanda
i 2018);
Incentive Plan 2020-2022 - Approvazions del pians i compensl basato su strumenti  finanziari,
loni ineventi e won
Incentive Pian 2 missioni zzionarie 2 servizio dell’ieirziativa, modifics dellfart. 5 dells
to zociale, deliberaz 2renti e consaguenti;

i o 2020 - Imissioni aziomarie 4 servieio deli’inizialiva, modifica dell’art. 5 gello

dl azionariato dipgnds

tatuto socials, deliberazioni inerenti e conssguenti
20 Hugve disposizioni in materia di eguilibrio di gsnere - Modifiza dell’acticoic § dello Staturs Scoiale.

F: Favorsvole; Oi Coltrario; A Astenuto; R: Mo partecipante al vote. (E}: Vore elettronico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 2304/2020

ELENCO PARTECIPANTT
‘ RISULTATI K}
NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTE E RAPPRESENTATL Totale Parstale 1 23 4 5(

TEORPIM INTERNATIONAL SHARE [UNHEDGED) F 433.011 F FF FF FV‘
TCORPIM INTERNATIONAL SHARE [UNHEDGED) F 110.883 FFFFAA ’ F\\
TO EMERALD INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 1 FFFF¥fFFCC F
TO EURCPEAN INDEX FUND 19 fFFFFFFCCFEF
TD INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF 1 *FFfFFFFFCCFF
TD INTERMATIONAL INDEX FUND 1 FFFFFFCCEFTF
TD O GLOBAL MULTIFACTOR ETF 28.353 F FFFEFFLCCEFTF
TEA BLACKROCK INCTNTL 66.205 EFFFFFCCFF
TEACHERS™ RETIREMENT SYSTEM OF LOUISIANA 1 FFFFFFCCEFTF
TEACHERS RETIREMENT 3YSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 1.500.431 FFFFFFFFFF
TEACHERS RETIREMENT $YSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 3.413.308 FFFFFFCCEFEF
TELSTRA SUPERANNUATION SCHEME 87777 FFFFAAFFFF
THE AGA RANGEMASTER COMMINGLED FUND 432.053 FFFFFFCCETF
THE AMERICAN UNIVERSITY IN CAIRO 73.984 FFEFCCFFEFF
THE ARROWSTREET COMMON CONTRACTUAL FUND 2.740.212 F FFFFFCCEFTF
THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT 1.588.542 FFFFFFCCTFTF
COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN
THE BAMK OF MEW YORK MELLOM INT LIMITED 105.656 F FFFF c CF
THE BANK OF NEW YORK MELLON LTD AS TRUSTEE OF 26.102 FFFFfFFCCFF
BLACKROCK STRATEGIC GROWTH FUND
THE BARCLAYS BANK UK RETIREMENTFUND 361.653 F F FFFFCCEFTF
THE CHINESE UNIVERSITY OF HONG KONG STAFF 31.137 FFFFFFFFF
SUPERANNUATION SCHEME
THE COMMONWEALTH FUND 10.053 FEFEFEFFCCEFETF
THE COMNSOLIDATED EDISON PENSION PLAN MASTER TRUST 142,233 FFFFFFCCFF
THE ENDEAVOUR Il FUND 23.712 fF FFFFCFFEFF
THE ELROPEAN CENTRAL BANK 470.227 FFFFFEFCFFFF
THE GOVERMMENT EMPLOYEES PENSICN FUND GEPF 2.090.533 FFfFFFFCFFFF
THE HARTFORD RETIREMENT PLAN TRUST FOR 1S CMPLOYEES 152.310 FFFFFFFFFF
THE JBUT MASTER INVESTMENT PARTNERS HIP LLP C/O 28.092 FFFFFFFFFF
JACOBUS WEALTH MANAGEMENT
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD 9.923.633 FF¥fFCFCCEFE
THE MASTER TRUST BAMK OF IAPAN LTD 15.437.080 FFFFFFCCFF
conqemanm dl a ées‘saalune di due Consiglie - sestitazioue di Fulwvio Conti;
covsazione di cue Consiglieri - Sestituzione di Amos Sealishy
eriaz di remonerazicne e sui compensi corrisposti - Approvazione della prima seziane
[ nl.sn ;:_Oe]r."m di remunavaszicne g sui compsnsl corrispostl — Vote non wincelznte sulla seconda

cne [(compensi 2Z619}7
7 Teong Term Incentive Plan 2020-2022 - Rpprovaziona del piano 4l compensi basato wu strumenti finanziari,
deliberazicnl inerventl e consed
¢ Long Term Incentive Plan 2020-20
Statuto sociale, delibsrazioni inere
9 Fianc Gi azionariate dipendenti Z020 - i
Statutc le, delibevazicni ine ti e congeguen
10 Nugve dis izioni in materia di eguilibrio di genere — Modifics delifarricolo 9 delle Stastuto Sociale.

- Emissioni n,_mnarl a servizio deli’iniziativa, modifica dell’art. 5 dello

rie a servizic dell’iciziativa, modifica deli’art. & delic

F+ Favozewvole; [ Contraric; Al Asfteputo; R Mol partecipante al wotc. {E}: ¥ote Rlettreonico.
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TIM S.p.A.  Asserablea Ordinaria e Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI

a0 - RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE

._DELEGANTI E RAPPRESENTATL Totale Parziale 1 23 ¢ 5 67 8910

© THE MASTER TRUST BAMNK OF JAPAN LTD 18.171 FF FFF F F FFF

UTHE WMASTER TRUST BANK QOF JAPAN LTD 5.517.115 FFFFAATFFFF

‘THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR 237405 FFFFFF FF

| MUTBA00045792
THE MASTER TRUST BK OF IP LTD: HITACH! FOREIGN £ INDEX MF 235.511 FFFFAAMAFFEFF
THE NATURE CONSERVANCY WORLDWIDE OFFICE 69.080 FFFFFFCCETF
THE NOMURA TRUST AND BANKING CO LTD 535.213 FEFFFFCCFTF
THE ONEIDA TRIBE QF INDIANS OF Wi{SCONSIN 448.523 FFF FFFFFFF
THE PRUDENTIAL INSURANCE COMPANY OF AMERICA 774,505 FF¥FFFF FFFF
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 41273 FFFFFFCCEFTF
THE STATE OF CONMECTICUT ACTINGTHROUGH ITS TREASURER 1.491.237 FFFFFFCCEFTF
THE TRUSTEES OF CONOCOPHILEIPS PENSION BLAN 178.744 FFFFCFCCFTF
THE TRUSTEES OF GOLDMAN SACHS UK RETIREMEMNT PLAN 84.510 FFFFFF CCFTF
THE TRUSTEES OF JOHNSON & JOHMSON UK GROUP RETIREMENT 1.433.609 FFFFFFCCEFTF
THE TRUSTEES QF THE GE UK PENSION COMMON |NVESTMENT 2.240.065 FFFFFFCCEFTF
THE TRUSTEES OF THE HENRY SMITH CHARITY 195.185 FFFFFFFFFF
THE UNIVERSITY COURT OF THE UNIVERSITY OF GLASGOW 169.361 FEFFFFCFEFF
THE WALT DISNEY COMPANY RETIREMENT PLAN MASTER TRUST 2.886 FFFFF FCCEFETF
THOMAS L. WALTON FAMILY TRUST UAD 03/18/13 13.951 FFFFFFFFEFEF
THRIFT SAVINGS PLAN 31.995.917 FFFEFFFCCEFTF
THRIVENT AGGRESSIVE ALLOCATION FUND 45.648 FFFFFFCCFTF
THRIVENT AGGRESSIVE ALLOCATION PORTFOLIO 50.562 FFFFFFCCFTF
THRIVENT BALANCED INCOME PLUS FUND 205.678 FFFFFF CCFTF
THRIVENT BALANCED INCOME PLUS PORTFOLIO 245,193 FFFFFFCCTFTF
THRIVENT CORE INTERNATIONAL EQUITY FUND 4.093.426 FFFFFFCCEFTF
THRIVENT DIVERSIFIED INCOME PLUS FUND 327.493 FFFFFFCCETF
THRIVENT DIVERSIFEED INCOME PLUS PORTFOLIO 251,749 FFFFFFCCFTF
THRIVEMT GLOBAL STOCK FUND 2.881.177 FFFFFFCCETF
THRIVENT GLORAI STOCK PORTFOLID 1.741.664 FFFFFFCCUFTF
THRIVENT LOW VOLATHITY EQUITY FUND 38.542 FFFFFFCCFTF
THRIVENT LOW VOLATILITY EQUITY PORTFOLIC 57.784 FFFFFFCCEFTF
THRIVENT MODERATE ALLOCATIOM FUND 82.644 FFFFFFCCEFTF
THRIVENT MODERATE ALLOCATION PORTFOLIO 457.342 FFFFFFCCEFTF
Tegenda:

I Bilarcio al 31 dizembre 2019 - Approvazicne della documentazione di bilancio;

2 Bilancio al 31 dicembre 20:i9 - Destinazione dell’ utile d'esexcizio e distribuzions di dividendo;

1 Determinazioni conseguenti alla cessazicne di duoe consiglieri - Sostituzions di Fulwio Conti;

4 Determinazioni can ti alla cessazione di due Consziglieri - Sestiruziots di Amos Senish;

5 Relaziong sulla politics in materia di remunerazione e sul compensi corrisposti - Approvazione dslla prin!a saziong

(politica d4i remunsrazicne 2020};

Relazione suila politics in materia di remunerazione B sl compensi corrisposti - Voro non vincolante sulla sacenda
sezione (vompeasl 2019); )
Tong: Term Inceéntive Plao 2020
dsliberazioni inerzati e sonsaguent
& Long Term Iagantive Plan 2020-2022 - Emissioni azionarie a servizio dell'iniziativa, modifica dellfart. 5 dellg
Statuto sosiale, delibsrazioni inerenti s conseguenti; ’

rFlano di azionariato dipendenti 2020 - Emissioni ‘azionarie a servizie dell’iniziativa, modifica dellfart. 5 della
Statuto sociale, delibsrazioni inerenti e o nseguenti;

10 Nupve disposiziani ie mataria di equilibrio di geners - Modifica dell’articoleo 3 dello Sraluts Sociale.

EN

)

%2 - Approvazione del pians di compensi hasato su strumenti finanziari,

o

F: Favorevele; ©: Contraris; A: Astenuto; R: Mo paztecipante al voto. ~ {E}: Voto Elettronicc.
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TIVI S.p.A.  Asscubles Ordinaria e Straerdinaria del 23/64/2024
ELENCO PARTECIPANTE

NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTTE RAPPRESENTATI Totale Parziale

THRIVENT MODERATELY AGGRESSIVE ALLOCATION FUND 160.863

THRIVENT MODERATELY AGGRESSIVE ALLOCATION PORTFOLIO 131.111

THRIVENT PARTINER WORLOWIDE ALLOCATION FUND 1.035.886

THRIVENT PARTNER WORLDWIDE ALLOCATION PORTFOLIO 2.143.802

THYSSEN GLOBAL INVESTMENTS CORP 5823

THA-CREF INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 2.574.625

TOTAL INTERNATIONAL EX U.S. INDEX MASTER PORTFOLIO OF 21.193

MASTER INV

TRANSAMERICA INTERNATIONAL EQUITY INDEX VP 33.134

TRINITY COLLEGE CAMBRIDGE 57.151

TRUST & CUSTODY SERVICES BANK LTD 1.054.892

TRUST & CUSTODY SERVICES BANK LTD AS TRUSTEE FOR PENSION 150.371

INVESTMENT FUND TRUST NUMBER 21

TRUST AND CUSTODY SERVICES BANK LIMITED 762.675 FFFFFFCCEF
TRUST AND CUSTODY SERVICES BANK, LTD. AS TRUSTEE FOR 114.757 FFFEFEFFCCF
MHTB AS TRUSTEE £FOR MHAM INTERNATIONAL EQUITY INDEX

MOTHER FUND

TURICUM AKTIEN UND IMMOBILEENWERTSCHRIFT 870.934 FFFFFFCCEF
TYCO ELECTRONICS CORPORATION RETIREMENT SAVINGS AND 324.332 FFFFFFCC
INVESTMENT PLAN

U 5 STEEL CORPO REPRES RETIREES BEMEF TR 13.076 FFFFFFCCEF
UBS {IRL) ETF PLC 164.399 FFFFFCFTFTF
UBs (US) GROUP TRUST . 668 997 FFFfFFFCFFF
UBS ASSET MANAGEMENT {U.K.) LTD FUND MANAGEMENT 19.862 FEFFFCFFTF
SWITZERLAND

UBS ASSET MANAGEMENT LIFE LTD 5.669.388 F FF FFCFFF
UBS COMMON CONTRACTUAL FUND 22.197 F FF FFCFFF
UBS ETF 362.508 F FF FFCFFF
UBS FTSE RAFI DEVELOPED 1000 INDEX FUND 201.544 FFFFFCFFF
UBS FUND MANAGEMENT (LUXEMBOURG} S.A. 461.079 F FfFFFFCFFF
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG. 187.010 F FFFFCFTFTF
UBS FUND MANAGEMENT {SWITZERLAND) AG. 4.515.286 FFF FFCFEFTF
UBS FIJND MGT (CH) AG CHO4G7/UBSCHIF2-EQ GLOB 26.567 F FFFFCFEF

wic al 31 dicsmbre 2019 - Bpprovazione dellz documentaziore ci bilancio:
2019 - © nazione dell’utile dfesercizic e dis wziong di dividende;
ausaziong di duoe Consiglierl - Sestituziens di Fulvic Coati:
< di due Consiglierli - Sostituz e di Amcs Genish;
compensi corrispesti — Rpprovazione dells prima sezione

£ Determinaz
Relazicneo
(politica di ramul
4 Relazione sulla poll

!
3 Determinaz,
4
5

iga ir meteria di remunsrazions ¢ sui compensi corrisposti - Vono too vincolante sulla secondz

¥ Lony Term Incentive Pian 2020-1027 - Approvazions del piaco di compensi basate sw strumeati finanziari,
deliberzzioni ingrenti @ consegusntis

Long Term Lacentive Plan 2020-200% - Emissical azicnarie a servizio dellfiniziativa, modifica cell’ari. 5 delle
statuto seciale, deliberazicen! inersnti e conseguenti:

Pianc di azionariste dipendenti 20 Brmissioni azionariz & servizieo dell’iniziativa, modifica dellfart. 3 dello
Statuto scciale, deliberazieni increnti o conseguenti:

10 Nucve disposizioni in materia di equilidric di gengre — HModifica dellfarticole B dello &ratute gecials.

=

[

F: Favoreyols; G Contrario; A: Rstenuto: R: MNen partecipants al vote. {E): vore Zlettronice.
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TIMS.pA.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI
E N RISULTATEALLE ¥OTAZIONI

NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E' RAPPRESENTATI ~ Totale Parziale 1 23 4 5 67 8810
UBSs FUND MaT {CH} AG CHUS3E UBSCHIF2 EGXS I 69.233 FFFFFEFECFFTFTF
UBS FUND MGT {CH) AG CH1250 58.801 FFFFFCFTFTFTF
UBS FUND MGT {CH) AG CH1270B / 2019 If - AXT WELT - UBS 92.169 FFFFFCFFFF
UBS 1O MS{I EUROPE ETHICALETF 6.233 FFFFFLCFFFF
UBS G MSCI WORLD EX AUSTRALIA ETHICALETF 17.280 FFFFFFLCFFFF
UFIF MCM MSCI WORLD FD 117.647 FFFFFFCCFF
UI-E 333231 FFFFCCCCTFT
ULLICC DIVERSIFIED INTERNATIONAL EQUHTY FUND LP 43,676 FFFFCCCCEFTF
UMC BENEFIT BOARD, INC 491.738 FFFFFFFFFF
UNEMPLOYMENT PENSION FUND 66.973 FFFFFCFFFTF
UNIFIED ACCUMULATIVE PENSION FUMD JOINT STOCK COMPANY 77.580 FFFFCCCTECTEFF
UNION INVESTMENT (NSTITUTIONAL GMBH 589.618 FFEFEFCCFTFFTF
UNION INVESTMENT LUXEMBOURG SA 8.313.914 FFFFCCFFFETF
UNION INVESTMENT PRIVATFOMDS GMBH 9.545.831 FFEFFCCFFEFF
UMISUPER 94,676 FFFFFFFFFTF
UNITED MATIONS JOINT STAFF PENSION FUND 9.000.000 FFEFEFFCCEFTF
UNITED NATIONS RELIEF AND WORKS AGENCY FOR PALESTINE £9.311 FFFFAAFTFTFTF
REFUGEES IN THE NEAR EAST UNRWA HEADQUARTERS BAYADER '
WADI AL-5£ER A

UNITED TECHNOLOGIES CORPORATIONEMPLOYEE SAVINGS PLAN 962.874 FFFFAAFFFTFE
MASTER TRU

UNIVERSAL-CAY 523.392 FFFFFFCCTFTE
UPS GROUP TRUST 539.532 FFFFFEFECCEFTFEF
USVIA GLOBAL EQUITY 28.972 FFFFCCFFFEF
UTC EDHEC BLACKROCK UNTED TECHNOLOGIES CORPORATION 302.408 FFFFEFCCFTF
MASTER RETIREMENT

VALIC COMPANY | - INTERNATIONAL EQUITIES INDEX FUND 15.028 F F C C F
VANLCK VLCTORS MORNINGSTAR INTERNATIONAL MOAT 65.952 FEFFPFFFFFF
VANGUARD DEVELOPED ALL-CAP EX NORTH AMERICA EQUITY 56.537 FFFFFFFFFF
INDEX POOLED

VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 6§7.575.472 FFFFFFFFFTF
VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 92.941 FFFFFFFFFF
VANGUARD ETHICALLY CONSCIOUS INTERN 250.2G7 FFFfFFFFFFFETF

Tegends !

1 o diccmbre 2019 - Approvazione della documentazione di bilancio;

2 dicembrs 2019 — Destinazisne dell’utils d’essroizi iigtribuzione di dividendo:

J Dsrezminazionl conseguenii alla cessazioas di due Consig one di Fulvio Tonri;

4 Determinaziopni conszguenti alla cessaz i one di dmos Cenish;

S Eelazioee snila polikica in matsria di pssti - Approvazions deila prima sezions

o

Pelazicne suild politica in materia di remunsrazions & sui compensi corrispesti — Vgko nan vincolante sulla seconda

sezione lcompeasi 2019); . -

o Plam 2020-2022 — BApprovarionz del plano -di compensi basats su  struménti Finaniiari,
ie oo b i -

sionl azionarie a servizio dell'iniziativa, modifica deil’axt. % dello
® conssguenti;

to sociale, deliberazico

9 Piano 4i azisenariato dipsrede missioni azionarie a sevvizio dell’iniziativa, wodifice deli‘art. 5 dello
Statubo secials, delikerazio & oconseguonti;

10 Nuove disposizioni in materia di equilibrio di geaere - Modifica dell’articolo $ dells Statuto Sociale.

F: Favaravole; C: Contrario; f: Astenuto; W: Non partecipante al woha. (E): Vobo Zlettronizo.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Tuotale Parziale 12
VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 21.933.630 F
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY EUROPEAN STOCK INDEX 433.240 F
TRUST
VANGUARD FTSE ALL WORLD EX US INDEX FUND 20.053.254 F
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAP £X NORTH AMERICA INDEX 597.508 F
ETF
VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 161.571 FFFFFFF FF
. VANGUARD FTSE DEVELOPED EURDPE INDEX ETF 35.756 FFfFFFFFFFF
VANGUARD FUNDS PLC 7.633.946 FFFFFFFFF
VANGUARD GLOBAL QUANTITATIVE EQUITY FUND 58.557 FFFFFFFTFF
VANGUARD GLOBAL VALUE FACIOR ETF 101.842 FFFFFFFTFTF
VANGUARD INTERNATIONAL SHARE iNDEX FUND 3.594.668 FFFFFFFFF
VANGUARD INTERNATIONAL VALLE FUND 1 43.048.710 FFFFFFFFF
VANGUARD NV F ICYC-VANGUARD FTSE DEV EUROPE EX-UK EQ 4.582.391 FFFFFFFFEF
INDEX
YANGUARD [NV FDS ICVC-VANG FTSE DEY WOR LD EX - UK EQT IND 2.088.829 FFFFFFFF
VANGUARD [NV FUNDS |CVC-VANGUARD FTSE GLOB ALL CAP IND 93.674 FFEFFFFFF
FUND
VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC 11.512.813 FFFFFFFTFF
VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL FUND 1.445.518 FFFFFFFFF
VANGUARD INVESTMENTS 1| COMMON 785.980 FFFFFFFTFF
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX 181.207.424 FFFFFFFFF
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 3.486.201 FFFEFEFFFTFTFF
VANTAGETRUST HI MASTER COLLECTIVE INVESTMENT FUNDS 570.018 FFFFFFCCEF
TRUST
VARIABLE IMSURANCE PRODUCTS FUND I1: INTERMATIONAL INDEX £54.945 FEFFFFFFF
PORTFOLIO
VERDIPAPIRFONDET KLP AKSIEEURQPAINDEKS 1 94,518 FFFFFFCCEF
VERDIPAPIRFONDET KLP AKSIEGLOBAL INDEX 1 8.376 FFFFFFCCF
VEREMIGING TOT BEHOUD VAN NATUURMONUMENTEN IN 291.380 FFFFFCFFTF
MEDERLAND
VFMC INTERMATIONAL EQUITY TRUSTL 92.246 FFFFFFFFF
VFMC INTERNATIONAL EQUITY TRUST2 195,206 FFFFFFFFF
dicenbre Z01% - Approvazl Gells decumentazione di bilancio;
1 dicembre 2U1% - Destinaziens deli’ctile dofesercizlo e distribuzizne di dividende;
azicne di duve Consiglieri - Sostitezi di Fulwio Contij
azicne di dve Consigl i %3
Relazione in materia di remunerazieone e suil compensi corrlupostl - Approvazias M prima sezione

ipoiitica
& Relazicne sulla pelitica in materis di remunerazione e sul compensi corrispesti - Voto nen wincclante sulla seconda
i stigensi 2019);
i Flan 2020-7
nseqg:
crrive Plan 20Z0-2
ale, deliberazi
zionariato dipenden

Statato socials, deliberazic
10 Noove disposizioni in materiz di equilipric di geners - Modifica dell’articele 2 dello Statuto Sociala.

- ZEpprovazicne del plane di corpensl passto su strumentl finanziari,

a dellfarc, 5 dello

*ie a servizie deli’inlziativa, medifi

seguenti;
- Emiseioni azionarie a servizie dellfiniziaziva, modifise deli’art. b delle

crtraric: A: Astenute;, R: Non partecipante al wole. (E): Voto Elottroniczo.

F: Favorevole;
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TIM S.pr.A. Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALEF, VOTAZEONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 23 4 5 67 B9 1D
VETC INST TOTAL INT STOCK MARKET IND TRU | 4.440.339 FFFFFFFFFF
WGV POOLFONDS PAL . 487.563 FFFFCCCCEFF
VIA RAIL CANADA INC MASTER TRUST 3 160.297 FFFfFFFFCCFTF
VICTQRIAM SUPERANNUATION FUND 245244 FF¥FFFCCEFTF
VICTORYSHARES USAA MSCI INTERNATIONAL VALUE MOMENTUM £5.665 FFFFFFCCTFF
ETF
VILLIERS ACTIONS EURGPE SYST BFT QUONIAM $.115.352 FFFFC C CFF
VIRTUS MULTI STRATEGY TARGET RETURN FUND 154.197 FFFFFCFFTFF
VOLUNTARY EMPLOYEES BENEFICIARY ASSCCIATION SOUTHERN 22.892 F F F F
CALIFORNIA EDISON COMPANY
VONTQBEL ASSET MANAGEMENT 5.A 1.078.985 FFFFFFCCFTF
VOYA INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO 1.442.848 FFFFFFFFFF
WWAM INVESTMENTS, LLC 32911 FFFFFFF FFF
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 82286 FFFFAATFTFTFTF
WASHINGTOM STATE INVESTMENT BOARD 170.457 FFFFFFCCFTF
WELLINGTOM MANAGEMENT COMFPANY £LP 1.043.169 FFFFFFFFFF
WELLS FARGO 8K DECL OF TRUST ESTABL INVEST FUNDS 397.423 FFFFFFCCEFF
EMPLOYEE BEN TR
WESPATH FUNDS TRUST 64 696 FFFFFFFFFF
WF FIRST CLEARING LLC 1.404.357 FFFFFFFFFF
WHD FAMILY LIMITED PARTNERSHIP DTD 137509 FFFFFFFFFF
WHEELS COMMON IMVESTMENT FUND 151.135 FFFFAATFTFTFTF
WHOLESALE INTERNATIONAL CORE EQUITIES 50993 FFFFFFCCEFTF
WHOLESALE UNIT TRU MSC! GLOB IND SHAR EU T 35123 FFFFFCFFTFTF
WILMINGTON TRUST COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 1.444.750 F FFFFF CUCFTF
WILMINGTON TRUST COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 1.446.256 FFFFFFFFFF
WILSHIRE MUTUAL FUNDS [NC - WiLSHIR 149.213 FEFFFFFFFFF
WINDWISE MSCH EAFE INDEX NON-LENDING, FUND FOR EXEMPT 405.864 FFFFAATFTFTFTF
ORG.

WISDOMTREE DYN CURRENCY HEDGED INT QUALITY DIVIDEND 124.525 FFFFFFCCEFTF
WP GLOBAL EQUITY ABSCLUTE RETURN MASTER FUND 875.683 FFFFFEFEFFFFF
WORLD TRADE ORGANIZATION PENSICN PLAN 30.058 FFFFFFCCTFTF
W5IB INVESTMENTS {PUBLIC EQUITIES) POOLED FUND TRUST 79821 F FFFFFCCTFTF

Legeada:

ella documentazione di bilancie:
one deil'urils f"ese::um e distribuzions di divid
iere di dus

1 Bilanclo al 31 dicesbre 2018 - Approvazions
4 Bliancio 2l 31 dicembre 2019 - Dastic
3 Determinazioni consaguentf. alla ceasa,
" Pl

%

one di Bmos Genish;
sposti — Approvazione della prima sezione

ne sulla pmlm s in -ntﬂrla di remunsrazicne e zoi cnmpnﬁ_]l
Epo itica di remunevazions 20201 ;

€ Relazlone sullz politica in makeria di remur‘;rdzmm 2 sul componsi corrisposti - Vohe non wincolante sulla seconda
sezione [compensi 2029):

7 Lorng Term Tncentive Plan 2020-2027 - Approvazione del pisno di compensi baszbo s  stromenti Finanziari,
delibsrazioni inerenti e conseguenti;

& Tong Term Incentiwe Flan 2020-2022 - Emissioni azmnrrle & servizio dell’iniziativa, modifica deli’art. & dello
Statate sociale, deliberasieni insrenti e consggqusati;

3 Pilano di azionariaroe dipendenti 2020 - Emissioni azionarie a servizia deil'inizistiva, modifica dell’art. § dello
Statuis sociale, daliberzzioni inerenti e conssguanti;

10 Waove disposizicni in materia di equilibrio di genere - ModiFica dell’articclo @ dello Statubo Sociale.

F: Tavoravole: C: Conlrario; A: Astonute; R: Non partecipante al wots. {E]: Voro EBlettrenico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTE
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATE Totzle Parziale 1
WYOMING RETIREMENT SYSTEM 253.015 F
XEROX STATE AND LOCAL SOLUTIONS INC 45 F
XTRACKERS MSCi KOKUSAL EQUITY £TF 3.413 F
ZOETWAREN ROBECO MANAGED 401.534 F

9.813.241.413

STUDIO LEGALE TREVISAM & ASSOCIAT! COME DA DELEGA
CONFERITA £X ART. 135-UNDECIES TUF
- PER DELEGA DI

BARZAGH| PIERANGELO 303 F F A AAAAAF A
CONTIFLAVIO 75000 F F F F F fF F F FF
CONTI VALERIO 4450000 F F F F F F F F FF

di cui 800.000 2zioni in garanzia a :UBI BANCA 5PA;

4.728.503
STUDIO LEGALE TREVISAN & ASSQCIATI COME DA SUBDELEGA
CONFERITA DA AS.A.T.I. EX ART. 135-NOVIES TUF
- PER DELEGA Di
ABBELLI ANNA ROSALIA 188 F FFEFEFEFFF
ABI5 5ERGIO 1408 F F F F F FF F FF
ACANFORA MASSIMU 9.176 EFFFFEFFTFTF
ACCETTA STEFANIA 1028 F FFFF FFFFF
ACCORST ANDREA 7.261 FFFEFEFEFFFEF
ACERBI BRUNO MASSIMO 4.416 ¢ FFFFETFFFF
ACHILUZZI MAURO Wwoo00 F F F FF FFFFF
ACQUAVIVA MICHELE 2384 F F F EF F F FF F
ADABBO SIMONA 1104 F F F F E F F FFF

Legenda:

1 2ilzncic al 37 dicembre 291% - Approvazl tla documentzziens di bilan
2 Bilancic 3° digcembre ZJif - Deslinazione dell’cille dfes izic & dist uzione di dividenda;
3 i re di due Consiglie - Scstituzione di Fuivio Conti;

;icne di dug Consiglieri - Scstituzione di Mweos Gendshy

mareria d* remunsrazione e sul compensi corrispesti - Approvazione dells prima sezlone
» 20207 ¢

in materia di remunsrazione e sui compensi corrisposti volto aen vincolante sulla seconda

ne {compens: 201%) .
Tevm JTocenlive Plan 2020-2022 - Approvazicne del piang di compensi basale sz strumenti Finanziari,
delivarazioni irerenti s consequent’,

& long Term Incentive Plan 2020-2022 - Frission: arionarie a servizic dell’iniziatiwa, modifica deli‘art. 5 della
Stabuto scciale, deliberazionl inerenti e conseguantly

9 plane ¢l zzignariato dip i onarie a servizic dellrinirziativa, modifica deli‘art. & dells
statute sociaie, deliber nerentl e conseguenti;

10 Nuove dizpesizieni in maveria di eguilibrio di gessze - Modifica gell’articelc @ dello Statate Scciale.

£: Favorevele; ¢: Contraric; A: Bsternuts; R: ¥eon partecipaese al veto. (B : Veoto Elettronico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ovdinaria ¢ Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTA'FT ALLE YOTAZIONE
... NOMENATIVO PARTECIPANTE
. DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 23 4 5 &7 88910
ADORNFEUGENIO 30.000 F F F F F F F £ F
AFELTRO GIONATA %781 F F FFEFF EF
AFFORTUNATO LEGNARDO 1.880 FFFFFFF FE F
AGHEMO GRAZIELLA 2.960 FFFFFFFFF
AGOSTINI CLAUDIA 3812 F FFFF FEFF
AGOSTINI GUIDO 4416 FFFFFFFFEF
AIELLO LEONARDO 1.104 FFFFFFEFFF
ALARIO GIUSEPFE 4.416 FFFFFFFFF
ALBANESE ANTONID 12806 F F F F F F F F F
ALBANES| PAOLO 1.104 FFFEFFFFTF
ALBANO RENATO 7832 F & FF FFFFF
ALBERICI CLAUDIO FIORENZO 4416 F FFFFFFFTF
ALBERICI FABRIZIC 4.416 EFFFFEFTFE
ALBERONI MARCO 1.104 FFFFFFFFEF
ALBERTINI CARLO 3630 F F F F F FF F F
ALBERTINI FRANCESCO 9.176 FFFFPF FF F F
ALDERISIO GABRIELLA 10.892 FFFFFFF F E
ALESSANDRELLI MARCG 9.176 f FFFF FfFFF
ALESSI MAURIZIO 4416 F F F F F F F F F
ALESSI NADIA 4416 FFFFFFFFF
ALESSE PAGLA 404 F F F F F FF F ¥
ALESSROSARIO 9676 F F F F F F F F F
ALGHIRI DOMEMICO 4.400 F FFFFETFTFF
ALIQUO™ ANTONIC PIETRO 16.437 F FFFFFETFF
ALLAMPRESE MICHELE 3.144 F FFFFFFF F
ALLARIA ANNAMARIA 7.272 F FFFFFTFTFEE
ALLEGRA FABIO 9176 F F F F F F F F F
ALLEGRINT CLAUDIO 12.806 FFFFFFFFTF
ALLERUZZO GIOVANNI 3.106 FFFFFFFTETF
ALLIER] LUCA 4416 F F F F F F F F F
ALOISI FRANCESCA 4.416 FFEFEFFTFEF
ALTAMURA RICCARDO 5.000 F EFEFFFFFTFTF
ALTANA SEBASTIANQ 9,352 FFFFFFETFFTF
Legenda:
1 Bilancio al 21 dicewbrs 2019 - approvazions della docamentazione di cios
2 Bilanzia a dicemhre 2013 - Destinazione dell’utile dfeserci rifuzione di dividendo;
3 Detexl cansegeenti alla csssazicne 4i due Consi cne 4i Fulwio f i
4 Peterminazioni conseguenti alia cessazicne di due Consigyiieri - Sostit cne Amos G :
5 Relazione sulla polir in materia 4 remgnsrvazionz e sui compensi corrispostl - Approvazions della prima sezione

ipelitica ¢i remunera: ne 2020) ;7

Reizzione sulla politica in materiz di resunerarione 2 sui compensi corrisposti - Voto non vincolante sulla seconda

sezisne {compansi 2019);

nkive Plan 2030-2022 - Approvazions del plare di compensi basats su strumenti  finanziari,

renti 8 conseguenti;

i n 2023
Statuto sociale, deliserazicni

3 Yiany di azicnariste dipendent! 2020 - Emiss ionarie a2 servizio dell’iniziztiva, modifica dall?avt. 3 dellg
dtaktuco sociale, deliberazioni inerenti e conseguenti;

0 Hoove sizioni in materiz di egoiiibrie di genzre - Mudifica delifarbicalo 9 dells Statute Socials.

@

-

@

arie o servizie dellficiziativa, megifica deli’arct. 5 dells
tis

¥ Favosevole; Ui Contrar

i R Astzaule: R: Non partacipante al veto. {BEl: Wobo Elsttronico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI
NOMINATEVOQ PARTECIPANTE N
PELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 23 4 5 \\g
S
ALTIERI FRANCESCO 4.416 £ FF F F -
ALVANGO GENNARO 10.651 FFFFFFFEF F
AMADEI GIANNI 132879 F F F F F F F F FF
AMANTE ALBERTO 9176 f f F F F F F F F F
AMATISTEFANO 9176 F F F F F F F EF F
AMATO GIOVANN] 4.416 FFFFEFFTFTFTF
AMATO PAOLD 3070 F F F F F F F F FF
AMATOR| LOREMNZO 1.004 FFFFFFFFFF
AMENDOLA MASSIMC 1.252 FFFFFFFFFF
AMENTA DAMIELE 10.354 FFEFFEFFFF
AMETRANO ANTONIO 9.176 FFFFFFFFTFF
AMICONE MASSEMILIANO 9.176 FFFFFFFFFTE
AMICOSANTE MAURO 12.219 EFFFFFFFFF
AMODIO ITALO 4.416 EFFFFFFFFTF
AMORE VINCENZO 4416 FFFFFFFFETF
AMOROS0O GIOVANNI 5104 F F F F F F F F F F
AMORUSO MARCO 107424 £ F F F F F F FFF
AMURA GIUSERPE 12.345 FFFFFFFFFF
ANDOLINA VIOLETTA 4.416 FfFFFFFFFTF
ANDRAZ| FABIO 363 F F F FF FFFFF
ANDREASI CORINNE 1.360 FFFFFEFFFFFT
ANDREINI ALBERTOD 2.416 FEFFFFFFFF
ANGELILLO VITO ANTONIO 4416 FFFFFEETETETF
ANGELINO GIUSEPPE 4416 F F F F F EF EFE F
ANGELO ANTONING 1104 F F F F F F F FFF
ANGIOLA ALBERTO GIUSEPPE 4416 F F FFF FFFFEF
ANIMA DAVIDE 1072 F F F FF FFFFF
ANNECHINI ANTONIO 4.416 FFFFFFFFFF
ANNIBALE VERONICA 4760 F FF FF FFFFEF
ANSELMETT! GABRIELE 9.176 E FEFFEFFFFETE
ANSELMI GUIDD 9176 F F F F F F F F F T
ANTENOZIO GIUSEPPE 20.068 F FFFFGEETFTEFFTE
ANTOMNELE FERRUCCIO 4816 FEFFFFFFTEFF
Logenda:
1 pilancio al 31
2 Bilancio al 31 di
3 Neterminaziol nzeguenti slla cessazicne dJ dae o
4 ninazioni sonscguenti alla cessazicne di dve Cons

Erime gepzione

ne sulla pelitica in aateria di remunsrazicne e sui e
ca di rﬂmunern?wcnc ‘DZD],

¢

-

,,emmm: (Eampen<J
7 Leng Term Incentive F].c]’\ 2020-2022 - Approvazione del piaro di compensi basatc sug strumenti  finanziari,
deliberazioni irerenti e censeguenti;
§ Long Term incentive 2lan 2 0z2 - EmiEsioni z2zionarie a sezvizic dell’iniziativa, modifica deli‘art. § delic
Statute sociala, deliberazioni inerentd
& Piznc di azicnariaco dipeaderti 2020 -

Ftatuto saclala, dalibers
i0 Nuove dispesizioni in materia di equilibnic di gen ere - Modifica deil’articole 9 dellc Statuno Socizle.

dr'c & servizia dsllririziativa, modifica <dell’art. 5 dellc

1 Favcrevels; <@ Contraric: A: Astenate; R: Mon partecipaate al voto. (£} : Voito Eleikronico.
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TIMS.p.A.  Assemblea Ordinariz ¢ Straordinaria ded 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE VOTAZION]

NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATL Totale Parziale 123 4 5 67 8910
ANTONELLI KATIA 1.416 FFFFFFEFTF
ANTQNELLI ROBERTO 4,416 FFF FFFFFTF
ANTONELLING AUGUSTO 4416 FFFFFF FFF
ANTONICELLI DOMENICO 13239 F F F F F F F F F
ANTONINI CLAUDIO 4.416 FFfFEFFFFFF
APICELLA FABRIZIO 9.176 EF ¥ FFFFFEF
APPOLLONI ANTOMIO 4416 F F F F FFFFF
APUZZO GIOVANNI 441 F F F F F F F F F
AQUILING GIOVANNA 4760 F f F F F F F F F
ARACU ANDREA 4786 F F F F F F F F F
ARAIMO CARMINE 73 F F FFEFFFEF
ARANEQ ALFONSO 2760 F F F FF F F FF
ARCAINI GABRIELE 16437 F F FF EF F F F
ARCANGELI ALBERTO 9250 F F FFFF FFEE
ARCESE ROSALBA 1040 F F F F F F F F F
ARDITO PIER CARLO 10892 F F F F FF F EF
ARDOVINI SALVATORE 2320 F F EFF F FFEE
ARENA MASSIMILIARG 4.416 £FE FFFFFFFF
AREMA TERESA 1212 FFFEFFEFETF
ARNETOL GIANNI 7.416 FFEEFEFFFEFTF
AROMAVITO 4416 F F F F F FF F F
ARRIGA ANSELMO 9.176 FFFFFFFFF
ARRIGHI ROBERTO 2724 F F F FF F F F F
ARRIGO GIORGIO FRANCESCO 4416 F F F F F F F F F
ARTALE ROSARIA 792 F FEFFFFFF
ARTAZ ANDREA 28.199 FFFFFFFTFF
ARTINFSTEFANIA 4416 F F F F F F F F F
ARU MASSIMC 441 F F F F F F F + F
ASARD VINCENZO 5230 F F FF FFFFF
ASATI - ASSOCIAZIONE A7IONIST] TELECOM ITALIA 1000 F FFFFFFFF
ASNAGH! ANGELD 36630 F F F FFFF FF
ASQUIND GIOVANNI 6476 F F F FF F F F F
ATANASIO GIOVANNI 8.416 FFFFFFGF§F FfF

- doslbiluzione di Feoivio Cont
- Sastituzicne di Roes G Bn;

A in maleris sui compensi carrispest: — Approvarzione dallc pzima azzione

ans 20245]

ione 2 soi oo

ansl covrispesti - Voto non virscolante sulla saoond:

- approvazions del pilano di compensi basatwo su strumsnti Finanziazi,

zlonavia 2 servizio czlliiniziative, modifica dellfart. 5 dellp
ti;

2 Piave di azionariato dipens narie a servizig deil’iniziativs, modifica dellfark. 3 dello

Statuto sociale, deliberazic

10 Wweove disposizionl in materia 4f equitibric 4iog

ers - Modifica deil’articclo ¢ dello Statute Sociale.

ki Favorsvala; Cp Contrario; A: Astenuto; R: Nen partecipants al wola. : Voto Elettronico.
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TIM S.p.A.  Assemblez Ordinaria e Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTA T Totafe Parzisle
ATOS RICCARDO 3.064 FFFF F F F™RLF
AUBISIO ROBERTO ATTILIO VITTORIO 5176 F F F F £ £ F F F F
AURIEMMA LEONIDA 3808 F FF FFf FFFFF
AURILIO ALESSIO 4416 F F F F F FFFFF
BABOLIN MAURG 441 F F F F F FF F F T
BACOCC LETIZIA 7000 F FF FFfFFFFF
BAFFIGI MARCC FRANCESCO BATTISTA 9160 F F F F F F F F F F
BAGLINI RICCARDO 441 F F F F F F F F FF
BAGLIONI LUCA 441 F F F F F FF F FF
BAIETTO FRANCESCO 2086 FF F F Ff FFFFF
BAJO RITA 820 F FF FF FFFFF
BALDASSARRE PAOLO 30 F FFEFEFFEF
BALDI CARLA 9176 F F F F F FF F FF
BALDINI ALFREDO 4416 F FF FFFFFFF
BALDUCCI ROBERTO 4416 F F F F FFFFFF
SALLARIN| GIANLUCA 5S84 F F F F FE FF FF F
BALSAMO ANNA MARIA 4.760 £E FFFEEZE FFF
BALSANO LUCA GIUSEPPE 9,176 £ FFEFFFFFTE
BALSEMIN DAVIDE 4416 F FF F F F F FFF
BALZAMO CLAUDIO 4416 F F F F FF F FFF
BAMBINI VALENTINO 3320 F F F FF FF EFF
BARAGLIA RICCARDG 3.880 F FFFFFEFTFTE
BARATELLO MICHELE 1.500 FEFFFTFTETETFTF
BARBARD ANTONIQ 9176 F F F F F F F F F F
BARBAROSSA MAURIZIO 1204 F F E F E FFFFE
BARBATO CRISTIANO - 441 F F F F F F F F FF
BARBERIO ALESSANDRO 4418 F F F F F FFF FF
BARBERIO LUCA 4416 FFFFFFFFFF
8ARBERQ GUIDO EMILIO 4709 F FF FF FFFFF
BARBIANI MAURC 5176 F F F F F F F FFF
BARBIERI PIERLUIGI 9.176 FEFFFETFTFETFFTF
BARBIERI ROBERTO s800 F F F FEF F F FFF
BARCARO CORRADD 4.415 FFFFFFFFFF

Bilancic al 3% dicemibye 2019 - Approvazicne della documenlazione di bilaaci
uzions di dividende;

al 31 dicambre 201¢ - Destinazicne dell'utils d’esercizio o dist
cituzione di Ful

2 zzioni zzione di due Consjgliczi - Z0 Conti;

4 Dt : ituzione di Bmew a;

5 Rel coxrispesti — Bporovazione della prima serions
(pe

[ 2 ca ip materia di remunerazione e sui compensi corrisposti - Voto noo vincoiante sulla seconda
serione 2018 ¢

7 Leng Term Incenkd Zian Z020-2022 - Bpprovazione del planc di compensi basats asu strumenti Sinanziari,
delipnrazioni inerenti ¢ zonseguenti;
0 Long Term Inceniive Flan 2020-202 -
Statute sociale, delibermzionl
4 Piano di azicnarizte d

:yicnarie a secvizic <ell’iniziativa, modifica dellvart. & dellc
i;

10 Nuowe disposizioni in wateris Jdi eguillisric di gensre - Medifice gellfarticcla 9 delle Statuho Szciale.
7: tavorsvole; C: Contrariec; A: Dstenukte; Ri Non partecipainle al veto. [Z): Wono slettronico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria ¢ Streaordinaria del 23/04/2020

ELENCG PARTECIPANTI
.- o RISULTATI ALLE VOTAZIONI

NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI TFotale Parziale 1 23 4 5 57 88510
BARCELLA DAVIBE 9.176 FFFFFFFFF
BARDELLI MONICA 3144 F F F F F F F F F
BARILE MARIA GRAZIA 9.176 FfFFFFEFFF
BARLETTA SANWATORE 32,763 FFFFFFFFF
BARMI DANIELE 1104 F FFFFFEFEFF
BARNINI ANDREA 440 FFFFFTFTFTFETE
BARONCINI TOMMASING 7.707 FFFFEFE¥ FFFF
BARONE RICCARDO 50167 F F F F F F F F §
BARCNI GERMANO GIULIO 4.816 FFFFFFFFF
BARRELLA PAOLO 2.952 FFFFFFFTF
BARTOLACCI MARCQ 9.176 FFEFFFFEFFE
BARTOLINI RITA 4416 F F F FF F F F F
BARUCCI OMBRETTA 4.416 FFFFFFFEFF
BARUTTQ PAOLO 5092 F FFFEF FF EF
BARZETTI SERGIO LUIG! 6.176 FFFFFFFETF
BARZONE FABIO 6000 F F F FFFF FF
BASCHIERA BRUNO 363 F F F F F F F F F
BASILI ALESSANDRO 5.410 FFFFFFFF E
BASSANELL| GABRIELLA 4£.523 F FFFFFFE F
BASSQ EDDA 6681 F F F F F F F F F
BATTANOLL £210 4416 F F F F E F F F F
BATTARRA STEFANIA 5.048 FFFFFFTFFF
BATT: BARBARA 4416 F F F F F F F F F
BATTISTING CHIARA 9.176 EFFFFFEFF F
BATZEELLA DANIELE 3.492 EFFFF FEF F
BATZELLA PIER FRANCO 9.176 FFFFFFEFF
BAX NICOLA 7.716 FFFFFFEFF
BAYRAM FRANCESCA 3.384 ¥ FFFFFEFFE
BAZ7ARA CHRISTIAN 7.080 FFFFFFF Ff F
BECCARELLC DAMIELE 1.304 F FFFFFTFTEFE
BECCOI PING 3924 F F F F F FFF F
BEGARANI DANIELE 9.176 EFFFFFFFF
BEGHETTI MAURIZIO 4.416 F FFFFFTFEFTFEF

Legenda:
1 Bilancio al 31 4.

mbre 2013 - Approvazione delia documentmzione di hila
Pllancio al 31 dicewbre 2019 -~ Lestinazione deli’utile 4’ esezcizio e d buzione di dividende;

Natermina: ri conseguenti alla cessazione di dus Consiglieri — Sostit 2 d4i Fulwio Conti;

Determinazioni conseguenti alla cessazicne di due Consiglleri - Sostituzione di Amos Genish;

Rzlarione sullz politica in matewia 9i remunsrazisne o sul compensi corrisposti - Approvazione deilas prima sezioue
fpolitica di remunsrasions 2020); :
Relazione sulla politica in materia di remunerazione o swi compensi corrisposti - ¥oto non vingolante sulla secanda
sezione f{uompsnsi 2019): )

ioi

LI EREN)

o

Long Term Incenbtive Plan 2020-2022 - Rpprovazione del piane di compensi basalio su Stoumenti Tiranziari,

delikerazioni Li 2 conscguenti;

8 Long Term Iocentive Blan 2620
Statnta soclale, deliberazioni renti Consgguentis

% Pianc di azionariate dipe £l 2020 - Emissioni aziosstie a servizio dellfiniziativa, modifiua dailfart. § dello
Statuto soecisle, deliberazioni inereari a censaguenti;

10 Wuove dispusizioni in materia di equilibrio di genere — Modifica dell’articela 9 delle Statute Ssciale,

2 - Emizsionl azionarie a servizio dell’iniziativa, modifica dell’azt. 5 dello

F: Favosevols: C: Contrario; A: Astenuto; R: kon partecipants al volo. (E] 1 Voo glettronlce.
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TIM 5.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 23/04/2620

ELENCO PARTECTPANTI : -~

FUANE Y ;;LL% ¢k
NOMINATIVO PARTECIPANTE 4
DELEGANTI § RAPPRESENTATI Totate Parziale toz3 o4 gy

BEGH! PAOLO 500 F FF F F F P~ E
BELCAMPO ITALO 13.976 F FFFF FFFF
BELLAGAMBA GIAMPIERG 4.416 FFFEFFF F F F F
BELLANDI ROBERTO 1.412 FF F F F FEF F
BELLENGHI PAQLO 441 F F F F F FFFF
BELLINI GIORGIO 4416 F F F F F FFFF
BELLINI MAURO 9176 F F F F F F F F F F
BELLOCCHI DANIELE 1,416 FFEFEFFFFEEF
BELLOMO MARIANC J45% F F F F F F FFFF
BELVEDERE ANTONIO 3O F FFFFFEFFFE
BENAGLIA FEDERICA 2704 F FFFFFFFFF
BEMCOR BENIAMING CORNOC SPA IN LIQUIDAZIONE 287937 ¢ F F F F F F F FF
BENEDETT| SANDRO 4416 F F F FF F FFFT
BENI ALBERTO 76000 F F F F F F F F FF
BEMINI STEFAND 1104 F F F F F F F F F F
BENSI SIMONE 9176 F F F F F F F F F F
BENYVENUTI FABIO 4416 F F F F F F F F FF
BEMZON: ARNALDO %176 F F F F F F F F F F
BERARDO ANDREA 14318 F F F F F F F F FF
BERETTA ALESSANDRO 2724 FFFFFFETFTFETF
BERETTA CAMILLO 441 F F F FFFF FFF
BERETTA LORENZO 4626 F F F FF FFFFF
BERETTA ROBERTO 14.384 FFFFFFFFTFTF
BERGAMASCHI ANNA MARIA 5176 F F F F F FE F F F F
BERGAMIN MAURO 8176 F F F F F F F F E F
BERGAMG PATRIZIA 1104 F F F FF FF F FF
BERNAGOZZ| ENRICO 2.388 FFFEFFFFTFTFE
BERMARDESCHI LORENZO 4.416 FFFFFTFTFETFETFTF
BERNARD! AGOSTING 38540 F F F FF F FFFF
BERNARDI SILVIA 2300 F FEFEFFFFFFF
BERMARDINE ALESSIO 4.416 F FFEFTETFTFEFTFTF
BERTAGNOLL GUIDO 7588 F F F F F F F F F F
BERTAGNOLL! PACLO GIOVANNI 5i76 F F F F F F F F F F
1

1 dicembre 2013 - Approvaricne della decumertazicne ¢i bilancic;

2 piiancio al 3] dicembre 7038 - Loslinarions dellfutile dfesercizio o distribuzicne di dividoendos

a Det centi zlla cesszziecne di due Coasiglisrl - & iturione di Fuivio Conti;

£ Determinazicni centl alla o zzicne 41 due Co lieri - Segtituzione di Amos Genish:

= d 4 in matexia di rencnerazicnc ¢ sbi compensi cormisposti - Bpprovazione dalla prima sezions

(pelitica 4 remunerazions 2020} :

£ Rzlazicne sulia politica in materia di remuneraricne £ Sul compensi forrispostl - Voio non vinoolaclke sulla seconda
sezione [compensi Z013);

. Incentive pPlan 2020-
delib oni inerenti e conseguenti;

8 Long Term Incentive Plan 2320-21
Statuto scclale, de

2 piane di azlonariat endenti 2020 - Zmissicni mzicnarie a servizio deilfiniziativa, medifica deli‘art. 5 delle
Statuto sccial deliberazieni inererti e conusegu=nti;

10 Keowe dispesizioni in materia di eguilikrie di genere - Modifica deil’articola % delle Statutc Sociale.

- Approvaricne del pleno di ¢compensi basale su strumantil finanziari,

‘missieni azionarie a servizic dell’inizialiva, modifica dell’ark. 5§ deilo
B ConSaguenil;

¥: Favorevale: C: Contrarie; A Astenute; E: Non partecipiante al volo. {Z1: Voto Blebhmonice.
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TIM S.p.A- Assemblea Ordinacia ¢ Straordinaria del 230472020

NOMINATIVO I—'AR‘TEC]PANTE

DEEEGANTI E RAPPRESENTATT

BERTINETT| GIORGIO
BERTINI LUIGI
BERTOCCE CLAUDIO
BERTOGLIC PAOLO
BERTOLA CRISTIANO
BERTOLA LUCIO
BERTOLASD ANGELO
BERTGLINI LAURA
BERTOZZI CHIARA
BERTUCCINI MARIA ROSARIA
BESSCNE DANILO
BESTETTI TIZTANA
BETTIN MARCO PIETRO
BETTIOL MASSIMO
BEVACQUA ANTONIO LUCIO
BIAG! FIORENZO
BIANCALANA LORENZO
BIANCHI ADRIANO
BIANCHI GIANNE
BIANCH| GIROLAMO
BIANCHI LUCA

BIANCHI MARIA LUISA
BIANCHI MASSIMILIANO
BIANCHINICOLA
BIANCHIN GIANMARCO
BIANCHIMI GIAMPAOLD
BIAZZI ALESSANDRO
BIENTINESI MASSIMO
BIGI PIERPAOLO
BIGOZZI BRUNELLA
BINDF LAURA

BiNI FABRIZIO

BINI MARZIA

Legenda:

[LIRSERRNE

ne sulla polic

o

serzione (compansi 20L19);
Long

w

gtaktate sccials, deli

Eilancio 2l 31 dicesbrs 2018 - Approvazione della docurentazicns di bilanci

Bilancio 2l 31 dicemhre 201% - Destinazione dell’utile d

Determinazioni conseguenti alla nessazione di due Conaiglic: E
s ioni consequenti alla csssazions di dus Consigliesi - 3

4 in materia di remanerazions e sul compensi

(politica di remunerazione 20203 ;

Relazione sulla politica in matexia di remenerazione e suf compensi

rm Tncentive Plan

deliperazioni inerenti e conseguenti:
& Leng Term incentive Plan 202G-2022 —
Statuto.soctale, deliberazioni inerenti e coasedgquen
Pilana di .azicnariato dipendenti, 2020 - Emissioni azion:
erazionl inerenti e consaguenti;

ELENCO PARTECTIPANTI

Totale Parziale

4.416
4416
24.649
4416
1.104
9.176
4418
51.000
17.031
4.416
9.175
5.241
5.606
4.416
4.416
4416
18.716
4.416
9.176
8.176
4.416
600.000
30.000
£.806
4416
4416
1
3.520
364.000
3.630
4.418
10.001
4.416

i

RISULTATI ALLE VOTAZIONL

1 23 4 5 67 98910
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ione di dividendo:

ziong di Fulvio Conlis

ituzione i Bmos Genishy

corrisposti - Approvazions della prima sezions |

upTrispostl - Vele non vincolante aulla seconda
— hporcvaziore dol plano 4i compansi basato su strumenti Linanziari,
missioni azionarie a servizio deli’iniziativa, medifica dell'art. 5 dello

@ &8 servizio dallfinizizrtiva, wedifica delifart, S delle

10 Wuove disposizieni in materia di eguilibrio di genare - Modifica dell’articela % gelle Statuto Scoiala.

F: Favoravole: €@ Contrario; R: Astaoulbos 2:

Hon partscipants al voto. (E): voto zletlrsaico.
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TIM S.p.A. Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 23/0472020

ELENCO PARTECTPANTI [

RISULTA'IfmtI
NOMINATEVO PARTECIPANTE =
DELEGANT] I RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 23 4 s

BINOTTO PATRIZIA 4.416 Ffr £ FF ¥ ]

BIONDI DAVID 4416 F F F F F F F F

BIONDI MASSIMO 4.416 FFFfFFFFF

BIRZOLI DANIELA 5606 F F F FF F FF

BISCOSS! GIULIANO 035 FFFE FF Ff FFF
BISTI GIOVANNI 500 F FFFFEFFTF
BITOSS! FILIBERTO 445997 F F F F F F F F F
BITTI RICCARDD 4416 F F F FF F F F F
BITTOLO GIOVANNI 330 FFFFFFFFF
BIZZARRI SONIA 6000 F F F FF FF FF
BLANDINI LEONARDO 5176 F FF FFFFETF
BLAS| MANRICO 1272 F F F FF FF FF
BOATTO AMEDEQ 9176 F F F F F F F F F
BOCCHI ANTGNIC 3896 F F F F F F F FF
BOCCHI MANUELA 4.418 FFFFFFFFF
BODANZA ANTOMINO 29.176 FFFEfEFFEFEF
BOELLA PAOLA 1680 F F F FFFF FF
BOGANI SIMONE 6416 F F F F-F F F FF
BOGH! ALBERTO 67320 F F F F F F F F F
BOIERQ GIANLUCA 441 F F F F F F F FF
BOLOGNES| SANDRC 3.516 FFFFFFFEFTF
BOLOGNINI FABIO 4416 F F F FF F F FF
BCLZON] LEONARDO 12629 F F F FF F F FF
BOMPARN RINALDO 4405 F F F F F F F FF
BOMPANI DANIELA 9176 F F F F F F F F F
BONA DANIELE 562 F F F F F F F F F
BONANNI MARCC 1104 F F F FFFFFF
BONANNO ALESSANDRO 1.196 FEFFFFFEFTFEFTFTF
BONANSEA MARCO 9176 F F F F F F F FF
BONARRIGO FRANCESCO 4,416 FFFfFEETFTFTFTF
BONASERA ANTONING 1.886 F FFEFFEFTETFTF
BONASERA MARIA LUISA 3300 F F F F FFF F F
BONATO MAURO 6200 F F F F F F F FF

- Approvazione della documentazione di »ilencic:

Destinzzicne deli‘utile dfesercizic e il ne di dividando:

essazione di due Censiglieri - Sestituzione di tulvie Conzi;

axl assazione di due Consiglieri - Sestituzieme di Amos Genish;

in materia di remunerarzione e sul compensi corrisposti - Approvazicne della prima sezlong

ipelitica di remuneraziorne 2020

ione sulia politica in meceria Gl remuneraricne e sui compersi corrispasti - Yole non vincolante sulla secondz
sezionz {compensi 20125

7 Long [ i

2022 - Approvazicne del pilano di compensi basato su strumenti finapziari,

issicni azieparie a servizic dell'iniziativa, modifica cell'art. 3 delle

crenti e corgeguenti;

zzioaariato dipen 2920 - Emicsioni azionarie a servizic dell’iniziativa, modifica dell’arz. § delle
Statute sociale, deliberazjoni inerenti e conseguenti;

10 Nuove disposizioni in meteria ¢i equilibrie di geners Modifica dell’artizolo 9 dello Statute Ecciale.

& Long Term incentive PL
Statuteo sociale, geliberaz

F: Favorevele; C: Contraric: A: Astenuto: R: Hon partecipante al vete. {E}: Vole Zlettrenico.
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TIM Sp.A. Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 23/04/2029

ELENCO PARTECIPANTI

NOMINATIVC PARTECIFANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale

BONELLO MAURIZIO
BONENTE GIUSEPPE
BONEZZ| SONIA
BONFANTI ANNAROSA
BONGIANNI MAURC
BONI LLIGI

BONINI MASSIMO
BOMNET MARIO
BOMOMO LUCIA MARGHERITA
BONORA DAVIDE
BONVICINI MASSIMO
BORDONi SERGIC
SOREGGI CHIAPPA CLAUDIO
BORGHI MASSIMILIANG
BORGOGNO STEFANC
BORGONOYO ANTONELLA
BORIANI DAVIDE

BORRI ROBERTC
BORSATO ROBERTO
BORSELLO FERRUCCIO
BORSETTI LCRENZO
BORTGOLUZZI ROBERTO

di cui 355.970 azioni in garanzia a :INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING SPA;
BOSCAROL MAURC

BOSCHI FABIO

BOSCO FRANCO

BOSCO GABRIELE

BOSCO ROSSELLA

BOSCOLO ANDREA

BOSETTI MARCO

BOSI CRISTIANO

Legenda:

I Bilanoio al 31 dicesbre 2018 - Approwazions dells documentazione di bilrannio:

Parziale

4.416
4.416
4.248
$.836
9.176
5.616
2.724
A4.760
4,760
9.176
4416
1194
17.185
4.416
1876
90.732
4.816
9.176
9.176
4.760
16.437
355.570

12.800
250.000
50.00C
10.892
3.4156
257
4416
4416

1
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RISULTATI ALLE VQTAZION]

2
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2 Bilarcio al 31 dic ve 2019 - Destinszione dellubile d°s5erciric = distribuzicns di dividends;

3 Determirazioni couscguenti allz cossazisns di due Congiglieri - Sos azione di Telwvio Conti;

4 Ds minaziond, conseguenti alla ne di due Consiglisvi - & ituzions di Amos Genishi

5 Relazione sulla politica in materia 4i wwunerazions e sui compensi corrisposti - Approvazions della prima sezions
tpolitica 4i remunsrazions 2020);

§ Relazione sulla peolitica in materix di remunerazicne e sui compensl corcisposti - Voto nen viacolanie sulla seconda

sgzione (compensi 2019);
Loy m Incentive Flan 2020-2022 - Approvazione dsl piace di
deliperazioni inerenti e consegaenti;

COMGRels L

basato

su strumenti finanziari,

¥ Long Teris Incentive Plan 2020-2022 — Emissicni azionarie a sarvizio delliiniziariva, modifica dell’art. 5 delle

Statuto sociale, dsliberazioni ineren
Pizng di 2zienariate dipendenti 202
Staluto sociale, deliberazion: ineren

& congeguentd;

=}

@ Conssguenti;

ssioni azionarie a sexvizio dell’inmiziativa, modifica dell art. 5 dello

10 muove disposizioni ia materia 9% squilibrio di gonore -~ Modifica dell'articole 9 delio Slaluiu Svilzle.

F: Favezevole; C: Contrario; A: Astenuts; A: Fon vartecipante al wvoto,

(E) : Voito Elstironizo.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria ¢ Stracrdinaria del 23/042020
ELENCO PARTECIPANTI

NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 23 4 5

BOSI DARIO 9.066 FFFFFFFFF
BOSONE GENNARO 9.176 FFFFFFFTFF
BOSOTTt PIERANGELA 10,591 FFFEFETFTEF
BOSSOLASCO GIOVANNI 25.000 EFFFFEFEFFTE
BOTTA FERRUCCIO MARIA 3.028 EEFFEFEFFF
BOTTARI VINCENZO 8416 F F F F F F F F'F
BOTTIM SIMONE 4416 F F F F F F F FF
BOVG PAOLO 1104 F F E FF F F FF
BOZZINI STEFANG 53.684 FFFFFFFFF
BRAGALONE MARCQ 4416 E FF FFFEFF
BRAGANTINI GIORGIO 6.016 F FFFFETFTF ETE
BRANDI ROBERTO 4416 F F F FFf FF FF
8RAVI DOMENICO 9p16 F F F F F F F F F
BRAVI GIND 22007 F F F FF FF FF
BRAVELUCIANO 4760 F F F F F F F F F
BRAZZELLHLAURA 5000 F F F FF FFFF
BRAZZOROTTO FABRIZIO 2724 FEEFEFFFFfETFTF
BREGOLIN PAOLO 9176 F F F F F F F F F
BRENNA FLAVIO 4416 F F F F F F F FF
BRESCIA FRANCESCA 4,416 FFFFFTFTFTFTE
BRESSAN ALBERTC 4416 F F F F F F F FF
BRESSAN GIUSEPPE 2000 F F FFEFEETFTF
BRIDIO FEDERICO 9176 F F F F F F F F F
BRILLI ALESSANDRG 3026 F F F F F F F F F
BRINA ROBERTA 441 F F F F F F F F F
BRIQSCHI RUGGERC 2.416 F FFFEFEFEF
BROCCA VALTER 1085 F F F F F F F F F
BRONZING VINCENZO 4209 EFFFETFTFTFETF
BRUGNOLI ALFONSO 6.016 £ FFFFFFFTE
BRUGNCNL SIMONA 2.046 E FFEFEFFFFF
SRUNELLI GIANDOMENICO 5316 F F F E F F F F F
BRUNO FABIO 9176 F F F F F F F F F
BRUNO FILIPPO 4416 F F F F F F F F F

al 31 dicembre 2019 - Approvazione della doevmentazisne di bilancio;

L 11 dicembre 2019 Deslinazlone dell'vtila d7esecrci distribuziona 4i dividerndor
] H essazione di due Consigli i ions di Fulwio Conwi;

pazazione di dwue Cenziglieri - & :

one di Aros Gsnish:

ne sulla polibica in materia di remencrazicne ¢ sul compensi corrisposti — Mpprovazions della prima sszlone
ca di rewunerazions 2020);

ne sulla politica in materis di remuaerazicne e sui compensi corrisposti - ¥oto non vinscclante sulla seconda

(compensi 20297 ;
7 Long Term Incentive Flan 2020-

- napprovazione del piape di compensi basale su strumenti  finmanziari,

Tmissioni azicnaris a sexvizie delltiniziativa, medifica deli'art. 5 dells
censequenti;

cnariato dipsadenti : missionl azionarie a servizic dell’iniziativa, medifica dell/art. % dello
ale, ¢ conseguenti;

zizient in materin di eguiiibrio di gensve - Medifica dellfarzicsoic ¥ delle Statuto Sociasle.

; O: Centraric; &: Astenulo; R Nom partecipanie al wote. (E)]: Votc Rlettronice.
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TIM 8.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI

. RISULTATIALLE VOTAZIONT
NOMINATIVC PARTECTPANTL
DELEGANTI E RAPPRESENTATL Totale Parziale 1 23 4 5 67 8910

LAURA 7.256 FFFFFFFFF
BRUNO NICOLO 612 FFFFFFFFF
BRUNO SILviA 4,416 FFFFFFFFF
BRUNGRI OSVALDC 7.000 FFFFFFFFF
BRUSCHI LOREDANA 24156 FFFFFFFFF
BRUSCHINI ANDREA 9.176 FFFFFFFFF
RBUCCHERI FRANCESCO MARIA io FFFEFFFFTF
BUCCI SAVING 8.820 FFFFFFFFFF
BUCCIARELLI WALTER 4.416 FFFFFFFFF
BUFALIRI FRANCESCA 4,328 FFFFFFFEFF
BUFFA SALVATORE 1.104 FFFFFFFFTF
BUONACCORSI DOMITILLA 836 FFFFFFTFTFF
SUONVING RINALDO 4.416 FFFFFFFFF
BURINI MAURIZID 4.416 FFFFFFFFF
BURRCONI ROBERTO 4.416 FFFFFFFTFF
BUSSA ROBERTO 92.383 F FFFFFFETFF
BUTTIGLIONE MARIO 4.416 FFFFFEFFFF
BUZZACCARINT GIANFRAMCO 13.341 F FFFFFFTFTF
CABIBI VINCENZO 4.416 F FFFFFFTFF
CABIZZOSU FLAVIO 2,724 F FFFFFFTFTF
CABRAS PIERD 4.416 FFFFFFFFF
CACACE ALESSANDRO 4.416 FFFFFFFFF
CACCIATORE BALDO DANTE 935 FFFFFFFFEF
CACCIATORE FABIO 4.416 FFFFFFFTFF
CAFASSO LUIGH 9.176 FFFFFFFFF
CAFASSO MARCO 7.216 FFFFFFTFTFF
CAFFERINT SIMONA 4.416 F FFFFFFFF
CAGLIQ BRUNO EMILIO 1 FEFFFEFFFE V¥ F
CAIAZZO MAURIZIO 4.416 FFFFFFFFF
CALABRESE SAVIND 4.416 FFFFFFFEFF
CALAMITA MARIANG 9.176 FFFFFFFEFFF
CALANTON! ANTONING 3.216 FFFFFFFFF
CALAPRICE ANTONIO 3.300 FEFFFFFFFF

i Bilancio al 31 dicembre 2019 - Approvazicne della documentazicne di bilancio;

2 Bilangio al 31 atinazione deilfutils d'esercizio e distribuzione di leLﬂ““J(Ju;
cne di due Consigliesri - Sostituzione
one di due Consiglieri - Sostizuzien i
zulla politica i i 1 remunerazione o svi compensi ecorrisposti - Apnrmanone deila prima sezione
di remuneraziomne 2020}
¢ sulla politica in materis di remuacrazione e sul componst corrisposti — Vote non vincelacte sulla sesonda
N2 (Compensi 2313);

- Approvazione dsi piano 4i compensi basato su strumenti Firanziari,

i azicuarvie a servizio dell’iniziativa, modifica dell art. 5 dello
quenlkis

azionarie a scrvizio dellfiniziativa, moditica deil'art. 5 delle
;fﬂ"u"" soclale, ] etz

10 Huowe disposizioni in mataria 4i eguilivrio di genere - Madifica dell’articeole 3 dello Sktatuis Soriale.

F: Favorewsls: C: Contrario; A Astenuto; K: Mon partscipaars al vota. !B Voto Eletironica.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria ¢ Stragrdinaria del 23/04/2026

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATES

NOMINATIVO PARTICIPANTE -

DELEGANT] It RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 23 a4 K

CALDERALE LUNGE 450.000 F F FFF
CALDERIGI RGBERTO 8416 F FFFFF
CALICETTI MARIO 6.016 F FFFFF
CALIGIURI FORTUNATO 4.416 F FFFFF
CALLEGARQC STEFANC 4.086 F FF FFF
CALLIARI FRANCO 19.179 #F F FFFF
CALLIGARIS GIULIANG 4416 FFF F ¥ F
CALLIGARO BASILIO 9.176 F FFFEF F
CALOGERO ANTONIOQ 5.176 FFFFFF
CALONACI FULVIO 580 FFEFFF
CALVANO MARINO 2.724 F FFFFF
CALZAVARA ANDREA 5.176 F FfFFFFF
CALZAVARA ROBERTO 9.1786 F F F FFF
CALZOLARI TOMMASO 4436 FF F F E F
CAMELI ENZO 2724 F F £ F F F
CAMERANG WAND 4.760 F FFFFF
CAMERUCCIO ENRICO 4.416 FFFFFF
CAMMAROTA FRANCESCO 4.415 FFFFF F
CAMMILLETTI ANTOMELLO 5.500 FFFFFF
CAMMISECRA MARIA CLAUDIA 4.416 F FFFFFE
CAMPAGNARC LUCA 4.316 F FFFFF
CAMPANELLA EMILIA 4.416 F FFFFF
CAMPANINI MATTED 17.001 F FFFFF
CAMPESE ANGELO RAFFAELE 6.532 F FF FFF
CAMPESE TERESA 4.416 F FFFFF
CAMPIONI LAURA 3.300 FFFFFF
CAMPISI SALVATORE 7.654 F FFFFF
CAMPOREALE DOMENICO 1.104 FFFFFF
CAMPUS PIERPAOLO 4.416 FFFFFF
CANALE ANTONING 7.176 F FFFFEF
CANALINI FABIO 9.176 F F FFFF
CANDELARES| GIQRGIO 4.416 F FFFFF
CANDELARESI MARCO 1.104 F FFFFF

egenda ;
Dilancio al 31 dicembre 20:% - Bpprovazions della documentazione di bilsnciar

L

1

2 3ilancio al 31 dicembre 2039 - Daatinazione dell’utile e di divideade;
3

4

5

Determinazioni conseguenti alla ce ulvio Contis
Determinazioni conseguenclli alla cess hmos Ge
Relaziona zulla politi in maveria di remunerazione 2 sui compensi corrisposti - Appron
{pelitica di remunerazicus 202075

@

sezione lcompensi 2018)7

q
-
5
3

a
=
g
El

renti e conseguenti:

deliberazior

@

insrenti e conscguenti;

sratute seciale, deliberaziond
9 Piano di narlate dipendenti 2020 - Emissionl 2
Statute le, deliberazionl insrenti o coaseguenti;
10 MNuowe disposizicni in materia di eguilibreic di ganeve Vodifica dell’articelo 9 delle stalute Soclala.

T: Favorcwols; ¢ Contraric; A: Bstenutor ®: Non psrtecipacle al voto. (E}: Woto Elettronice.

“nmmﬂﬂ-n-n-n-n-n-n-n-n-n-n-n-n-n-n-n-n-n-n—n-n—n—n-n-n-n‘nm/

Leng Term Tneeakive FPlas 2020-2022 — Esdssioni acionazie a servizic dell’iniziaktivs, mocifica dellfert.

cnariz a servizio dell’inizietiva, modifica deli’art.

¥

T M M M M M M M M M M M ™ M T M M W™ M ™M M M ™M M M M ™ M MM =M =
m MM mM T MMM TM MM MMM MM MM M M oMW M MM M M m oM m m h

one: della prima sezioue
Relazions sulla pelitica in materia di remunerazione e sul compensi corrispesti - ¥ote nou vincolante s5ulla secomds

entive Plan 2020-2022 - Approvazicne del piane di compensi basate su strumeatl finanziari,

5 delle

Z delle
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TIM S.p.A. AssumbleaIOrdinaria & Strdordinaria del 23/04/2024

ELENCO PARTECTPANTY

- o RISULTATLALLE VOTAZEON]
NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTL E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 23 4 5 67 8910
CANFORA GIOVANNT 4.416 FFFFFF F FEF
CANNAS DING 4516 F F F F F F F F F
CANNELONGA CARMINE 1.040 FFFFF ETFFF
CANMONE ROBERTA 1.6508 FFFFFEFFTF
CANONACO ROSA 4416 F §F F F F F F F F
CANGNICI FULVIO 5.606 FFFFFFEFETFT
CANORO COSTANTING 9.176 £ fFFFFFRFFEETF
CAMTAFIO ANTONIO 19843 F F F F f F F E F
CANTANTE LORENZO 4.000 FFFFFFEFEETF
CANTATORE DAVIDE 6.416 FFF fFFEFETF
CANTORE GABRIELLA 4416 FFFFFEFTFTF
CAPACCIOLI MARCO 4416 FFFFF®FFFF
CAPASSO MAURC 2.852 FFFF¥FFF FF
CAPASSO ROSARIO 1648 F F F £ F F F F F
CAPELLO GIANMARIA 7.484 FFFEFTFFEE
CAPELLC ROSARIA 9176 F F F F F F f £ F
CAPITANELL] LAURA 2,936 FFFFFCFF £ F
CAPITANI ALESSANDRO 4416 FFFFFPFFPF E
CAPOBIANCHI CRISTINA 4.416 FFFFFTFTFEF E
CAPOBIANCO RENATO 9.176 FFFFFFFF F
CAPODIFERRO MARTA 2,724 FFFFFFF § F
CAPOLONGO EMMA 3630 F F F F F F F F F
CAPOMAZZA ROBERTC 5,216 FFFEFETFTFTF F
CAPONE SAVERIO 3312 F F F F FFFFE
CAPORALI FLAVIO 9176 F F F F F F F F F
CAPOZZO DANIELE 1900 F FFFFFFFF
CAPPADONA ANTONIO 176 F F F F FEF F F
CAPPAL CAIQ VILLDRIO 000 F F EF FEFEEF
CAPPELLATO LUICA 472 F FFFFFCTFF
CAPPELLETT! FABIANG 4,416 FFFFFEFTFF
CAPUAND MAURIZIQ 4.416 FFFFFFEFTFE
CARAFFA ALESSANDRO 4.416 FFFFFFETETFE £
CARBONE ADRIANO 2.320 FFFFFFFFF

oveziona della documeniazisne di kilancio;
szione dell’utile dfesarciziz 2 distribuzions di di
zione di dus Con - Sostituzione di Fuivis
alla cessazione di o - Gostituzions di Bmes Geni
3 in materia 4l remunerazione e sul compensi cocrispesti — Approvazions della prima seziuns
zione 2020);
Relazicns znlia politica it materis di ramunerazicne s sui compensi corrispostl — Voloe non vincclante sulla ssconda
sezions [coapecsi 2019);
Plen 2020-2022 - gpprovazione del pianc di zompensi basalo su strumenti finanziari,
i guent?;
& Plan 2020-2022 - Tmissioni azionarie a servizio dellfiniziativa, modifica deli‘art. 5 dello
eliberazioni inersnti e conseguenti;
% Planc di arionariate dipendsati 2020 issioni azionarie a servizie deli’iniziativa, modifica d2ll’act. 5 delio
Statuto Sociale, deliberazioni ineranti e conssguenli;
10 thove disposizioni in materia di equilibrio di gensre - ¥odifica dell’zrtivelo 3 delle Staturo Sociale,

Tminazioni
Relazione sulla g
ipolitica di remcn

@

E: Faworavolsz: ©:

©oTentrarias A Astenuto; R Non parkecipante al wotae. (F1: Voto Elettronico.
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TIM S.p.4.  Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria del 23/04/2020
ELENCO PARTECIPANTI

NOMINATIV(Q PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATE Tatake Parziale 1

CARBONE ANTONIO 3.824 FFFFFF
CARBONE SILVANO 8416 F F F F F £ F F F
CARBONI MASSIMO 441 F F F F F FFFF
CARCHEDI GIUSEPPE 4816 FEEFFFFFFEF
CARDARQOPOL| EMIDDIO 9176 F E F F F F F E F
CARDIN DAVIDE 748 F F F FF F F F
CARDINALE ROSA 16892 F F F F F F F F F
CARDONE MARIO 4416 F E F FF F F F F
CARELLI VINICIC 12046 F F F F F F F F F
CARETTA LUCA 4.760 FFFfFfFFFFTFF
CARISTO PAOLO 4008 F F F FF FF FF
CARLETT! PAOLO 4416 F FF FF FFFF
CARLINI ENZO 9176 F F F F F F F F F
CARLONE RAFFAELE 2.416 FEFFEFTFEFTFTF
CARLCNI MAURD 523 F F F F FFFFF
CAROCCI MARCO 4.416 FFFFFFFFTF
CAROSI LUCA 7.600 FEFFFFFFEF
CAROTENUTG ALFREDO 4.416 EEFfFFFFEFEE
CARPENEDO STEFANC 917%6 F F F FF F F F F
CARPINETC ROBERTO 20257 F FFf FFFFFF
CARPINO ROBERTO 4,416 F EEFFFFFEFETF
CARRAVIERI FABIC ROMOLO 5748 F FE fF FF F F F F
CARREA ERNESTO 4416 F F FFFFFFF
CARRECA EMANUELE MARIA 4416 F FF F F FEFF
CARRELLI CLAUDIO 16504 F F F F FFFFF
CARRICOLA STEFANIA 4.416 F FFEFFFFE
CARRIERI DOMENICO 4.000 FFFEFTFFFE
CARUCCI ENRICO 4416 F F F F F FFFF
CARUCCI MASSIMO 9176 F F F F F F F F F
CARUSO CARMINE 4416 F F F F F F F FF
CARUSO MARIC §601 F F FE F F F F F F
CARUSO MONICA 2252 F F FFFFFFF
CASABURI GENNARD 9176 F F F F F F F F F

divemore 201% - Approvazione della decumsntazione di bil: ;
dicomore 20718 Destinazione dell’utile d'esecclzie 2 di ibozicne di dividendo:
i corseguenti alla ueSsazions di due Consigl i - Sostituzicne di Folvic Contir

i la cessazicne di due Consiglicri - Sostituzione di Ames Genis
ateria Gl remuccraxzions s sul cowpensi corrisposti - Approvazioae dells prima sezicnaz

ia di remunerazione e sul oompensi cerrispesti — Yets nen vincolante sulia secenda

Long Term Incentive Flan 2020-2022 - Approvarions gel piano Ci compensi basate sa strumenti finenziari,

8 Long Term Trnuentive Flan 2907 - Emissioni azicnarie a servigic dell’imiziativa, modifica dell’art. 5 delle
Statibe socizle, deliberaziconi increnti e consesnenti;

missioni azionarie @ secvizic dell’iniziativa, medifics dell’art. 5 dello
+ateto sociale, deliberazieni inerenti e conseguenti:

10 Nuove disposizioni in materia &L equilibris di genere - Fedifics dellfarticole 9 delle Statuia 2ociale.

: R: sstenuro; R Nen pariecipacte al voto. (Ej: Voto Elettronico.

F: Favercvole; C: Cool

Pagina: 5%
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI

. RISULTATE ALLE YOTAZIONT
NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTIE RAPPRESENTATI Totale Parziafe 1 23 4 5 67 8810
CASADEI TURRON] MASSIMILIANO 9178 FFFFFfFFF E
CASALE ANTONIO 9176 F F F F F F F F F
CASALE ROCCO 41 F F F FF FF FF
CASALIMARIC 917 F F F F F F F F F
CASANA CRISTINA 4418 F F F F F F F F F
CASANOVA LUCA 7080 F FFFFFEFEF
CASASOLE LENIN 4416 F E F F F F ¢ F F
CASCIDAVID 4 FF FFFFFFF
CASCIONE MICHELE 9176 F F FFFFFFF
CASCOME FRANCESCO 9.176 FFEFF FFFTFE
CASILLG ANGELO 652 F fF F F F F FFF
CASPIQ VINCENZO 4.416 FfFFFFEFFF
CASSANO NICOLA VITO 9176 F F F FE F F F F F
CASSENTI ANGELD MAURIZIG 133 F F F F F F EF F
CASSOLI FABRIZIO 9.176 FEFFFFETFTF
CASTALDO BARTOLOMEO 1.032 FFFFFFFFF
CASTANO™ RENATO 4601 F F F F F F F F F
CASTELLANO ANGELO MARIA 11.176 F FFFFFFfFF
CASTELLI ROBERTO 4,216 EFFFFFEFFF
CASTIGLIONI MORENO 4.416 FFFFFFTFTFTF
CASTO COSIMO DONATO 4.734 F FFFFFFFF
CASTOLDI ALESSANDRO 4,415 F FFFFFTFTFTF
CASTROGIOVANNI PIND 4.416 FFFFFFFFF
CATALANQG GIUSEPPE A4.416 + FFFFFFTETF
CATANANTI ANGELO 17960 F F F F F F F F F
CATANIA ANTONINO 5.182 F FFEFFFTETFTF
CATARIMELLA ALBERTO 9176 F F E FF F F F F
CATTANED GIANCARLO 43.118 FFEFFFFFFEEF
CAVALIERI LORENZA 374 F FEF FFFF T
CAVALLAR] ENRICO 1104 F F F F FEFF F
CAVALLARI MAURO 9176 F f F F F F F F F
CAVALLARO MAURO 7261 F fF F FF FFPFF
CAVALLER] FLAVIO 22702 F F F F F F F FF
Legenda:

1 2ilancio al 33 dicesbre 2019 ~ Approvazione della documentazione di b].'a colog

2 Bilancie al 31 dicesbre 2019 - Destinazione dall’atile d's i ribuzione di dividende;
3 Determinavioni conseguenti aila cessaziona di dus Consigli uziong di Fulwvio Conti:
4
5

Determinaziond ne di dus Conslglieri - Sos uzione di Amos Genish;

ilazionz sulla poli 4 in matarm di remunerazione e sui compensi currisposti - Approvizione della prima sszione
tica di remunerazions 20203 ;

Relaziens sulla pelitica in materia di remunerazions o soi- compeasi curtlspo%fl ~ Voto non v:mﬁolanre sulla =sconda
zezions (compensi 2019); )

7 I.unq T=rm ,ncentlvc Plan 2020- 90”2 — Approvazione dal piano di compensi basato su strumenti finanzi

@

T mcm-cwn ?J.an ROL0- 2027 - Emissioni aeionarie a sarvizic dell iniziativa, modifica dell’art. 5 dells

atuto soclale, deliberazioni insrenti e conseguanti;

9 Flano di azionariato dipendeati 2090 - Emissioni zzicnarie a sarvizio dell’iviciativa, modifica deli‘art. 5 dello
Statuto sociale, deliberazioni insrenti e COnSSFUSNLL;

10 Muowe disposizieri in materia di eguilibrio di genere — Modifica deli’articolo 9 dello Statuto Sacials.

T: Favorewale; O: Conlbravie; A: Astenute: R: Non partacipatte al voato. iE}: Voto Elettronizo.

Pagina: 60

M M TMT M M M WM M W M M M M H T MW M M M MMM T M M T M

m Mm Mm M oM



TIM S.p.A.  Assembles Ordinaria ¢ Straordinarea del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI

NOMINATIV() PARTECIFANTE RISOLTATELL
DEELGANTI L RAPPRESENTATI Torale Parziale 1 23 4 5\‘\ f

~
CAVALLERI VIRGILIO 13527 F F EF F F B
CAVALLO ANGELA SABRINA 1.104 FFFFFFFTETF
CAVARRETTA LUIGE 441% F F F FF F F FF
CAVEDALE LINO 4416 F F F FF F F FF
CAVESTRO FABIO ANTONIO 5176 F E E E F F E £ F
CAVINATO LOREMZO 7272 E F E EFE F F E F F
CAZZ0LA CLAUDIO SEG  F F F F F FF FF
CECAMORE VITTORIO 4416 EFFFEFETF FF
CECCARELLI DAMIELE 4416 F F FFFEFFETFE
CECCO SILVIA 4416 F F F F F F F F T
CECCON CLAUDIA 186 F F F FF §FFFF
CECCONI GIOVANNE 60000 F F F EF F FFF
CEFARO DUILIO 4416 F F F F F F F F F
CELESTE STEFANO 4416 F F F F F F F FF
CELLAMARE GIOVANMI 5176 F F F E F F F F F
CELLAMARC MICOLA 4416 F FFFEFEFECFEF
CENTI FABRIZIO 23200 F FF FF FFFF
CENZATO ANDREA 4760 F F F F F F F F F
CEPP MASSIMO 8332 FFFFFEFFTF
CERCHI STEFANO 4416 F F F F F F F F T
CERESA ROBERTO 4916 F F E F § F F F F
CERQUA PIERLUIGI 1028 F FE E E F FEFEF
CERRONI LUIGI 31722 F F F F F F F F F
CESA CINZIA CHIARA 2176 F FFFFFFTFF
CESANI BIANCA 4416 F F F F FF F FF
CESARI MARCO 8.176 FFFFFFFFF
CESCHIN VALTER 8046 F F F F F F F F F
CESERANI GIOVANNA 3475 F F F F F FF F F
CETTOLO DANIELE 11852 F F F F F F F FF
CHA PIER CARLO 4.930 FFFFFFFTETF
CHIAPPA PAOLO 4418 FFFFFFFFTF
CHIAPPINI ALESSANDRA 3.572 FFFFEETFETFTF
CHIAPPINI ROBERTO 4.760 F fF FEFFFETETFE
Legenda:
1

Eilancic a2l 21 dicembwa 20189 - Apprevazione dalla dC‘[‘Um”U(’a/.‘LO‘IQ di bilancio;
Bilancio =1 31 dicembre 201% - Destinazicne dall la df ihuzione di dividendo:
DﬁLer‘una/_u:nl Conseqgt # ¢ ione di due Censigl Gt 2 di Fulvie Conti;

e L

» sulla pel o sezione
1 di remunerazione
~is di remonerazicne e sul compensi corrisposti - Voto nen vincolante sulla seconda

6 gnlazione suliz politica ATl ma
sezione {compensi 201210

7 Long [‘ozm Incentive Plan I020-2022 - Approvazions del pisna di compensi kasate =su sirumenti finanziari,
del, ;

& Long ¥ i z B I:mJ ssicni azionaris a serwvizic dell’iniziativa, modifica deil art. 5 dsllo
Statu Geld consequenti;

‘missicni azicnarie a servizic dellfiniziative, modifica dell'art. 5 dells
iani fnersnti & conseguenti;
eria di equilidbric di geners - Modifica dellfarticele 2 delle Statute Scciale.

w

Piane di azicnariatc
StatuLe secizle, deliibe
10 Nuowve disposirieni i

favorevoele; T: Contraric; &: Bstenute; R: Woo parcacipante al wvoto. {E}: Voto Eimttronice.

F:
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TIM S.p.A.  Assemblea Qrdinariz ¢ Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI
. RISULTATI ALLE YOTAZIONI

NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 23 4 5 67 8910

CHIARA ENRICO ’ . 4416 FEEEEEFFFOFOF
CHIARADIA STEFANIA 4416 FFfFFFFFETF
CHIARADONNA FELICE 9176 fFF FFFFFFTFF
CHIARANDIM] MARCO 5176 FFfF FFFFTFTETFF
CHIARENTIN MASSIMO 4.416 F fFFFFFTFTFF
CHICCOL MAURIZIO 12480 F F F F F F F F F F
CHIMENTI VINCENZO 9.176 E ¥ EF EEFFF F
CHINELLATO MAURO- 28068 F F F E F F F F F F
CHIRIOTTI PAOLO 20.000 FFFFFFFFTFTF
CHITI ELEONORA 14.691 FFEFFFFFTEFFTF
CHIURI FRANCESCO 9176 F F F F F F F F F F
CHIUSANO FABRIZIO A.416 FFEFFFFFTFE
CIAFFI FABRIZIO 7261 F F F FFFFFFF
CIAMPI MARIA GRAZIA 1,404 EFFFFEFFTFE
CIANCHINI MARITA 44186 F F F F FFF F FF
CIANETT] MASSIMILIANG 4.416 FFFFFFFFFF
CIANFLONE GIUSEPPE 3.000 FFFFFFFFFF
CIAPONI LEONARDO 896 FFFFFFFFTFETF
CIARNIELLO ALBERTO 10.760 FEFFFFFFTFTF
CIATTI ALBERTO © 23633 F F F F F FF F FF
CIATTI MARCO 9176 F F F F F F F F F F
CIBGTTQ BRUND 4760 F F F F F F F F F F
CICCARDI ANTGNIND 4116 FFFFFTFTFTFTFTFEF
CICIARELL} FABRIZIQ 4416 FFFFFFFTFTETF
CICINELLl FABIO 7616 F F FFFFFFFF
CICING TEGDORD 1106 F F FFFFFFFF
CICOGNANI MARINO 12.415 FFFFFFFFTFTF
CIMATTI EUGENIA 4.415 FFFFFEFFFFTF
CINELL YALENTINA 44 E FFF EFFFEF
CINES! GIANPAGLO 3630 F FF FF FFFFEF
CINQUE GIUSEPPE 9,176 FFFFFFEFEFTETF
“CINQUINI STEFANO 9176 F F F F F F F F F F
CHOCCHETTE ALBERTO 6.931 FFFfFFEFTFEFETE

dicembre 2019 - Approvazione dslla documentazione di bilansie;

dicembre 2018 - Destirazione dell’etile dfesercizic e distribuziome di dividendo;

i conseguenti alla rcessazione di due Conaiglis - Sostituzions 41 Fulvio conti;

i conssguenlti alla cessazione @i due Conaigl . - Sestituzions 41 Bmos Gsnish;

Relaziene sulla politica in materia 4f remunerazione e sui compensi corrispeosti - Approvazicne della prima sezipns

{pelitice di remunerazions 2029 ; :

% Relazione suliz politics in materia di temunerazione ¢ sui compensi corrisposti = ¥oto non vincolante sulla seconda
sezione (compensi 201%);

7 Long Term Incentive Plan 2020-2022 . Approvaziong del pilano di compensi’ basato su strumenti finanziari,
delib zionl i ti & conseguenti; . .
2 Long T lan 2025-2022 -

Statuto so de & conseguent
9 Piano 4i azicnariate it Emissioni azien
Statute scciale, del azioni inersaki e conseguenti:
10 Muoove disvesizieni in materia di sguilibrio di gensre Modifica delifarticelo 2 gdello Statuto Sociale.

issioal axicuagie o servizio dell’ lolzlailve, modifica delieri. 5 dello

rie a servizio dell’iniziativa, modifica dell’art. 5 dezllo

F: Favorevole; C: Contraric; A: Astenuto; R: ¥Non partecipante al volo. fE): wotn Elettronico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Oxdinaria ¢ Strasrdinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTL .
RISULTATI %L
NOMINATEVO PARTECIPANTE "

DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 23 4 35 \né

CIOTTI EMANUELA 6os8 F FEEF F R F
CIPRIANI RAFFAELE 4416 F F FFFEEFFEFEE
CIRULLI RENATC 4.415 FFFFFEFTFTFTF
CISBANI ENRICO 15000 F FF FFFFFFF
CISLAGHI STEFANQ 5168 F F F FF FFFFF
CIVARDI PACLO 9172 FFFFFFFTFTETF
CIVELLO ROSARIO 5.176 FFFFFEFFFFE
CLAUSI SCHETTINI SILVIA 6144 F F F F F F E F E f
CLERE ANGELO 5608 F F F F F F FF FF
CLERICI ALESSANDRO 3152 FFFFEFEFFFETF
COCCIA CLAUDID we F FFFFFFFFEF
COCCO FEDERICO ] 2.216 FFFFFFFEFFT
COCCO GIOVANNI 441 F F F FF F F F FF
COCIGLIG MAURD 4416 FFFFFFFFFF
COCKINGS MARCO PADLO 1.012 EFFFFFFFFF
COCOZZA CRISTIAN 4416 F F F F F F FF FF
COCQUIC ANGELD 4.416 FFFFFFFTFTFFE
CODAZZ0 FRANCESCO 4416 FFFFFFTFTFTFEF
CODELUPI ANGELG 4.416 FFFFFFTFFFF
CODOGNO MAURIZIO 16692 F F FF FFFF FF
COIRO FRANCESCO s4 F F F §F F F F F FF
COLAIACOMO GIUSEPPE 11017 FFFFEFFFEFTFTF
COLASANTI MARIO 4416 F F £ F F P F FFF
COLECCHEA ROBERTO 4416 F F F FF F F F FF
COLELLA ELIO 4416 F F F FF F F Ff FF
COLLADNE FULVIO 4416 F F F F F F F FFF
COLLOPEL ROBERTO 9176 F F F F F F F FFF
COLLOVA' FRANCESCO 9176 F F F £ F F F F E F
COLOGNES| EMILIO 3174 F F F F F F F F F F
COLOMBI FRANCESCO 1944 F F F F F F F FFF
COLOMBO BARBARA 1104 F F F FFF F FEF
COLOMBO FRANCESCO 1.416 E EFFFFFFFE
COLOMBO MASSIMO 9.176 FFFFFFTFTFTFF
Tegendas
1 Bilancic 1 31 dicerbre 201% - Approvazicne della documentazicne di bi
o Bilencie al 31 dicemare 201% - Destinazicne dell’utile df reizic e 5 sione di dividendo;
3 Delerminzzieni seguenzl alls cosszzions due Consigl - Spstituzicne Fuivie Conti:
4 D suinzzieni lz cessazicne - Sestituzicue Enos Genishy
5 ateris di remunerazicne € sul compznsi corrispesti - Approvazione dells prima sszione
di remunerazione 2050
& sulle politica in materia di remunerazicne e sul compensi corrispeosti - Vote nea vincslonte sulla ssconca
i 2020-2022 - Approvaziose del plane di compansi basato su STrumenfti Finpangiavi,
i3 :vissicni azicnarie = servizio deil'iniziativa, modifics dellfert. § dalio

deliberazioni inenn

sociale,

iste, deliberazioni increnti e copscguenti;
10 Huove aisposizioni in materia di eguilibric di gensre - Modifica dell’artizole

9 Qeilc Statutc Sociale.

' Faverevole; €: Contraric; A: Ratenuteo; R: Non partecipante al veto. () : Voto Elettronice.

isnariato dipendenti 2020 - Emissioni azionariz a servizio dell’iniziativa, modifica deli'art.

5 delic
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TIM S.p.A. Asserblea Qrdinaria e Straordinaria del 234042020

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
- DELEGANTIE RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 23 4 5 &7 BS 10
COLONMA GABRIELE 2.176 FFFEFFFFTF
COLONNA MAURIZIO 4.416 FFFFEFFFFFF
COLONMA PIETRO FRANCESCO 2.780 FFFFFFFFF
COLONNESE MASSIMO 9.176 FFFFF FFFF
COLOTTI LUCIANO 4.584 FFFFFFFFE
COLLCCI MARCELLO 4416 FFFFFFFFE
COMASCO MAURD 302,744 FFFFFFF¥FF
COMASTR! GIANLUCA 807 FFFFFFFFTF
COMITI MILENA 4.416 FFFFFFFFF
COMPAGNONE ADOLFO 3.516 FFFFFFTFTFTF
CONCI STEFANG 4.416 FFFFFFFTFF
CONCINA CRISTINA 4.415 FFFFFFFF F
CONGIU NELLO STEFAND 8.416 F FFFFFF F F
CONSONN! ALESSANDRO 4.332 FFFFFFF FEF
CONTE ANDREA 9.176 FFFFFFTFETF
CONT] ANTONIO 1.000 EFFFFFEFEF
CONTIGIANI CLAUDIO 4,416 FFFFFFFFE
CONTINI PAOLD 15.777 FFFFFF FFE
CONTURS| EDUARDD 4.416 FFFFFFFF §
CORA™ LIVIO 56.762 FEEFEFFFFFEF
CORATELLA DUILIO 22.028 FFFFFFFFF
CORBELLI ALESSANDRO 2724 FFFFFFFFF
CORIDDI ROBERTO 4.416 FFFFFFFFE
CORIGLIAND STEFANIA 4.760 FFFFFFFFF
CORINTO LUIGH £.416 FFFFFFFF F
CORNARA ALBERTO 24.355 FFFFFFFFF
CORNELI PAOLO 5.000 F FFFFFFFF
CORONELLA LGl 45.698 FFFFFFFFF
CORRADI ANDREA 4.416 FFFFFFFFF
CORRADINI SERGIO 5.616 FFFFFFTFFF
CORRADIN| STEFANG 4.416 FFF FFF F FF
CORRADOD GIORGIO 9176 F FF FFFFFF¥£
CORRAQ CLAUDIO 17.538 FFFEFFF FFF
Legenda
1 Bilancio al 31 dicembre 2619 - Approvazions deila documentszione di bilancis;
? 1 dlcembre 2019 - De: s dellfatile df2sercizio e distribuzions 41 divi dﬂnaO,
37 conseguenti 4lla cesuarzione di due Consiglieri — Sostiluzinne 4i Falvio Co
4 i conseguenti alla cessazione di due Comsiglierl - Sogtituzione di Ames Genisn:
5 ne sulla pelicvica in materia df remunsraziens e sui compensl corrisposti - Approvazinne deila prima sezione

{politica di remunerazione 2020 ;

6 Relazione sulla palitica in materia di remanerazions e %51 compensi corrispesti - Voto non vincelante sulla secondz
sezionz (mompensi 2009);

! Long Term Incentive [lan 2020-2022 - Approvarione del plans di compensi basate su struments tinanziazi,
delib: renti e conseguenti;

7 Toug Tezm incentive wian 2u2 2 - Emissionl azionaris a servizio deli’iniziativa, modifica dell’art. % della
Statute sociale, deliberazioni sreati o consaguanti:

@ Plane di azionariate dipendenti 2020 - Smissioni azionarie a servizic dell’iaiziaviva, modifica dell’art. 5 delio
Statulko saciale, deliberazio i = quenti;

10 ®uove dispozizioni in mat di gonere  Modifica deliarticolo 9 Jdello sSkabutoc Soctale.

F: Favarevole: C: Contrario: A: Rstencto; £t ¥an partecipants al vera. (E}: Vata Flettronice.
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TIM S.p.A,  Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI
NOMINATIVO PARTECIPANTE MSULTATT %L
DELEGANTI E RAPPRISENTATI Totale Parziale T 23 4 B
CORRENTE MARIA GRAZIELLA 4416 F F F FF FF FFF
CORSING SANTO 2724 F F F FF FFFFF
CORSO ANTONELLA 38.733 FfFFFFFFFTF
CORSO ERMANNO 20000 F FF F FFFFFF
CORUCCIRICCARDO 4416 F F F F F F F EFF
CORVI GIORGIO 4416 F F F F F F F F FF
CORVING DOMENICO 5.520 EFFFFFFFEFTF
COSENTING STEFANO 241 F F F FF FFFFE
COSENTINO VINCENZO 2320 £ FF FFFFFFF
COSSETTINI FULVIO 4.416 EEFFFFFTFETF
COSSU SERGIO 2316 F F F EF FF FFF
COSTA BARBARA 4.416 F FFFEFEFFFTFTF
COSTA CLAUDIO 9176 F F F F F F f F F F
COSTA PAOLD GIQVANM 2416 F FEFFEFFEFF
COSTA PIERPAOLD 9176 F F F F F F F F F F
COSTANTINI MARCO 1416 F F F FF EFF FF
COSTANTIN! MARIO 4416 F F F F F FF FFF
COSTANTIMI REMO 60166 F F F F FFF FFF
COSTIGLIOLO CLAUDIA 6.604 F FERFRFF FFFTFF
COTECCHIA CIRO 4416 F F F FFf FFF FF
COVELLO GIANLUCA 4416 F F F FF F F FFF
COVINOG QUIRING 4416 F F F FF F F F FF
COVOLO FLORIAND 7216 F FFE FFFFFFF
COZZOLING MARIARCSARIA 4416 F FFfFFFFFETFGE
CREMESANI CRISTIAN 4416 FfFFFFFFFETE
CRESPI MAURO 4416 F F F FF FFFFF
CRIFO STEFANG 4416 F F F F F FFFFF
CRIPPA MARA 3572 F £ E F F F F FFF
CRISAFULL! GIUSEPPE 4.418 F fFFEFEETFTFEFTE
CRISCI ENRICO ANTONIO 70000 £ FF FFFFFEFF
CRISCITIELLO ANTONIO 4416 F FF FFEFFEF
CRISMAN LIBERC 15664 F F F F FF F F FE
CRISPO VIRGILIC 006 FFFFFFFPFEF

Legenda:

Bilancic a‘ 31 dicenbre 2019 - Approvazicne della documantazicons di kilancios

dicembre 2018 - tinazicne dellfutile ¢’esercizic ¢ distribuzicre di dividendc:
nseguenti al azione ¢i due Consiglieri - Scstituzicnz di Fulvic u‘
conseguenti alla azione di due Consiglieri - Sostituzicme o
Relazione sella politica in materia di remunerazicne e sul compénsi corrispesti -
(pelitica di remune iocne 2020};

i A P

provarione della primes sezicne

&

- hpprovazicne det piane di compansi besate sy strumenti [inanziari,

7 Plan 2020-2022
deliberazion n‘..rcntl e conseguent
8 Long Term Iacentive Pian 2020-2022 - Zmissioni avionarie a sewvvizic delliiniziativa, medificz dellfart. S dello

Statote sociale, deliberazioni imerenti = consecuentir

9 Fiano di azicnarialb i smissioni aziomavie a servizie dell'iniziativa, modifica deli‘art. 5 delle
Statuto sociale, de canssguenzi:

10 Nuove disposizioal ln materia di egui rio di genere - Modifica dell’articels 9 delle Statuto Scciale.

e

F: Favarevele:; : Contraric; A: Rstencto; R: HoD partecipaste al vota. \Ti: Voto Eieltironico.
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TIM Sp.A.  Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE YOTAZIONI
NOMINATEV( PARTECIPANTE
. DELEGANTI E RAPPRESENTATL Totale Parziale i 23 4 5 587 B3I 10
CRISTIMI GIUSEPPE 5606 FFEFFFEFEFEFF
CRISTONI DAMIELE 4416 F F F F F F F F F F
CROBU ANDREA 4416 F F F F F F F F F F
CROCCO LUCA 436 FFFEFFFFEFF
CROCETTI GIANNI 176 F F F F F F F F FE F
CROPANQ 5EBASTIAND 4,416 FFFFFFFFFEFE
CROSTELLI PADLA 1677 F FF FF FFEFF T
CUCCARQ PAOLA 4416 F F F F F F F F F T
CUCCHI LORENZO 6004 F F F F F F F FFF
CUCCU SEBASTIANG 36012 F F FF FF FPF FF
CUOMO LuCID 5606 F F FF F F F FFF
CURRO DOMENICO 4416 F F F F F F F F F F
CUTARELLI ANTONELLO 5.176 FFFFFPFFF £ F
CUTOLD CARLD 441% F F F F F FF F § F
CUTRUPI LIVIO MASSIMO 4746 FFFFFFFFE FF
CUTRUPI PASQUALE LEANDRQ 8.416 FEFFFEF F &£ F
CUTTITTA MATTEQ 5352 F F F FFFFFFF
CUTUGNG MARIA 4416 F F F F F F F F F F
D ANGELD MARID 4766 F F F F F F F F F F
D ESTE FABIC 2416 F F F F F FFFFF
O URBAND GIOVANNI 100 F FFFFFFF EFE F
D'AGOSTINIS ROSANNA 12.806 FFFFFEFFGFEF F
D°ALBA GIOVANNI 4.416 FFFFFFFFFF
D ALESSANDRO ALESSAMDRO GERARDQ 9.176 F FFFFFFTFTEF
D'ALO" PARIDE 9076 F F F F F F F F F F
D'ALTA BASILIO 4416 F F F F F F F F FE F
O ANDRETTA LUCA 4416 F F F F F FF F F F
D' ANGELO PIETRO 3.630 FFFFFFFFEFTF
D' ANTIMO SANDRO 770 F F F F F F F F F £
D'ARGENTO FRANCESCO 4416 FFFFFFFTFETFEF
D'ASCENZO CLAUDIA 1.104 FFFFFFFFEFF
D' ASCENZO IVANO 150 F F F F F F F F E F
DEMILIO MAURO 4416 F F F F FF FFFF
Iegenda:
i Bilancio al 31 ulcenb“e 19 - approvazione del cumeatazions di bilancie;
2 Bilancio al 31 d’esercizic a distrvibuzions di dividerdo;
% Daterminazioni iglisri - Sostit cne ¢i Fulvis Conbi;
é Da erm:nana;l . ione di dus CD:Slngerl - Sosth i i P

o

Rezlazlonge sulla nolit
szzione (compenai 2014!
7 Long Term 'nLQnt1
delibsrazisni

= Approvazmione del piano di compensi basate su strumenii ficawziari,

2 - EZmissionl azion
azioni inersnt: 2 conszguent:
i narie a servizio deil’iniziakiva, meditica dell'acl. 5 dello

ie a searvizio delifimiziativa, medifica dell’art. 5 gelle

13 Muove disposizieni in materiz di equilibrio di gen - Modifice dellfarkicelo 9 dello Statuts Sociale.
F: Faveravels; C: Jontraric; A: Astenute; B: Nen partecipants a2l woto. {2v: Voro bBlettronico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria ¢ $traordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPFFRESENTATI Totale Parziale 1 23
D'ONQFRIO PAOLO 2416 EFF FF
D'URSO ALBERTO 441 F F F F E F F FFF
DA ROLD ANGELD 5176 F F F F F F F F F F
DADDI 1GNAZIO 253 F F F FF FFFFF
DAL CORSO FABIO 5176 F F F F F F F F F F
DAL SENCT ADA 177188 F F F F F F f F F T
DALLA VALLE LUIGH 9176 F F F F F F F F F F
DALMAZZE OMBRETTA 3961 F F F F F F F FFF
DALQISG FABRIZIO 441% F F F F F F F F F F
DAMIAN! FLAVIO 4416 F F F F F F F F F F
DAMIAN| GABRIELLA PIA Goo0 F F F F FE F FFFEF
DAMIAN] IMMACOLATA 4416 F F F EE FFFFF
DANIELE ANTONIO 4416 F F F F F F F F F F
DANIELLI ANDREA 241 F F F F F F FFFF
DANIELLI CATERINA 135.000 F FFFFFFTFFF
DATI ROBERTO 4760 FFFFFFFTFFF
DATTOL! MARCELLA MONICA 4415 F FFFFFFFFEF
DAVI" ANTONING 4416 F F F FF F F F FF
DE BENEDETTO GIORGIO 441 F F F FF F FFFF
DE CARLI FRANCESCA 446 F FFEFFFEPFETEF
DE CARLI PAOLO 441 F F F FF FF F FF
DE CARO GIOVANMI 9.841 FFFFFFEFTFTFTF
DE CEGLIE PASQUALE 1.224 FFFFFFFTFTFTF
DE CRISTOFARO BARBARA 4.418 F FEFFFTFTFETF
DE FAZIO STEFANO 52126 F F F F F F F F FF
DE FELICE PIETRO 441 F FE F F F F F F F F
DE GIORGI SIMONA TERESA 5176 F E F F F F F F F F
DE GIRCLAMO ANGELINA 1176 F F F £ F F F EF E f
OE IONNO MARIC 72768 F F F F F F F F FF
DE LAZZARI MARTA 4416 F F F F F FF F FF
DF LELLIS GERARDO 35% fF F F FF FFFFF
DE LEO DORIANA 4760 F F F F F F F F F F
DE MARINIS ALESSANDRO 10176 F F F F F F F F F F
Zegenda:
1 Bilancio al 31 dicembre 201% — Approvazicne della documso iene di bilaucieo;
2 B ncioc al 31 dicembre 2014 - Mesbtinazicne dell’utile dfes »cizio e diskribuzicne di dividendo;
a nsegusnti alla cessazione Gi due Consiglispi - fostiturien: di Falvic Conti;
4 I one ¢i due Consigligvi - Sostitusione di Ames Genish:
5 Ralaz remunarazione e sul compeasi corrisposti - Apprevazicne della prima sezicne

¢ materia di remunsx one ¢ sul compensi cerrisposti — Voto nen vincoelante sulla seconds

E
D
z,
[
B
[
o
3
3
m
£
i

o
o
g
=

sezions icompensi Z015):

7 Long Term Tosentiwve FPlan 2620-2
deliberazi H anti e TeA=TTuaiR
& Tong lerm Incen 20-2002 - Smissicni azionarie s ssrvizic dell’iniziaviva, modifica dellart. 3 dello

Staltato sociale, deiiperaszioni inerenti e comssguentl;
ato dipeadenti 2020 - Emissioni azlerarie a sarviric dellrinizlarive, modifica deilrart. § delic
. delibarazioni vonli & consoguenti;
izioni in materia ¢i equilibrie di gensve - Modifica dell articole 9 delle S=atutc Scciale.

- Approvazicne del pianc di compensi bazato su gtrunert! Finanziarci,

f: Faverevele; £ Contrazric; A: Astenuio; R Non partecipants al voto. Bl Vete Flattroniceo.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria def 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI

T RESULTATIALLE YOTAZION]
NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totafe Parziale 1 23 4 5 67 8910
DEAMARTING EGIDIO 4.416 FFFFFFFFF
DE MATTEIS LUCIANG MARCO 1.584 FEFFFFEFF
DE MATTIA GUIDG 7216 F F F F F F F F F
DE MATTIA MARCO 441 F F F FFF F F F
DE MIN GIANPEETRD 5606 F FFFEFFFF
DE NADAI ANDREA 0710 F FFF FFFFF
DE NICOLA ARMANDO 4416 FFF FFF EF F
DE PALMA ENRICO 4418 F F F F F F F F F
DE PALMA LUIGE 4416 F F F F F £ F F F
DE PAQLI MARCO 986 F F F F F F F F F
DE PAOLIS FABRIZIO %4 F F FFF F'FFF
DE PASQUALE MARCO 13.801 FFFFFFFFF
DE PICCOLI CIRD 9176 F F F F F F F F F
DE PRETTO CRISTIANQ 7.416 FEFFFFFF F
DE SANCTIS GIUSEPPE 5620 FEFFEFETFFEF
DE SANTIS GIOVANN 4.416 FFFEFFEFTFTETF
PDE SANTIS GIUSEPPE 4.416 FFFFFEFTFFE
DE SANTIS LUISA 4502 F F F F F F F F F
DE SANTIS TIZIAMA 4.416 FfFFFETETFTFF
DE STEFAND FERDINANDO 2724 FfFFFfFEFFFFF
DE TOFFOL IVAN 4.760 FFFFFEFEFF
DE VECCH) CLAUDHO 1.416 fFFFFFFETETF
DE VINCENTIS ALESSANDRG 1.040 F FFFF FFFE
BE VINCENZO GIORGIO 133 FFFFF F FFE
DE VITO GIUSEPPE 4416 F F F F F F F F F
OE™ MARIA FEDERICT 1.744 EFFFEFTF FF
DEBERNARDI TIZIANA 4.000 FFFFFEFETFTF E
DEFACI DILGO 4416 F F F F F F F F §
DEGANF DAVIDE 9176 F F F F F F F F F
DEJANA ELISABETTA 3.160 FFFFFFFFF
DEL BEATO FEDERICA 4.416 FFFFFFFFE
DEL BEM RENATO 4.416 FFFFFFFFE
DEL BOSCO ROBERTQ 9.176 F FFFEFFFF
Legenda:
1 Bilancie al 31 dicembre 2319 - Approvazione della cocumentazione di bilarcin:
2 2ilancio sl 31 dicembre 2019 — Destineziocne dell utilz d’esercizio = distribuzi di dividendo;
3 srmivazioni conscguenti all i di due Copsiqlier Sastituziona di Fulvio Conti:
4 Determirazioni, & t al: e di due Consiglieri - Sostituzions o Ames Geni
5 Relazione sczlla po 2 in materia di remucerazione 2 sui compensi CoOrrisposti - Approvszions della prima sezionas
{pelitica di reman one 2020} :

o

2ulla molitica in materia di remunerazions s sai compensi forrisposti - Voto non vincolants sulla sezonda

01915

Flan 20620-2022 - Approvaziore del piano oI compensi basato sa strumenti finanziari,

L2 coa nti;

S Long - emissioni zzionarie a servizio dell’iniziativa, moditica dall’art. 5 dells
Statuto so £ inezentii e comsegueati

9 Pizno di azionariaco dipendenti 2020 - Emissionl azionarin a servizio dzll’iniziaviva, modifica dallfarl. § dello
Statuto spciale, deliberazioni inerenti s conseguenti:

*0 Muove disposizioni in materis di eguilibrio di genzre - Modilfica dellfarvicolo 9 d2ilo Statnto Sociale.

R

T Favazevole; O Contrario: A: Bavenuto; K: Non pariscipants al volo. {Fi: Vole Elatironice.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 23/04/2620

ELENCO PARTECIPANTI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTIE RAPIRESENTATI Totale TParziale 1
DEL DEGAN EMANUEL 9.176 FEFFFFFFFTF
DEL DONNO SEBASTIANG 260 FFEFGFEFTFTEF
DEL PERUGIA PAOLO 20068 F F F FF FFFFF
DEL POZZ0 MARCO 2.724 FFFFFFFFEFF
DEL PRETE LUCA 2744 F F F F F F F FFF
DEL PRETE RITA 9.176 FFFFFFFFFF
DEL RIO ANDREA 2.133 FFFFFFFFFF
DEL ROSSQ SERGIO 4.416 FFFFF¥FFFFFTF
DEL VECCHIO FABRIZIO 3.470 EFFFEFEFET
DELBONO GUIDD RODOLFO 4.416 EFEFEFFEFEFFE
DELL ANNO MAURIZIO 4.416 FFFEFFEEFCF
DELLARICCIA ALBERTO 4.416 FFFFFFFFETF
DELL'ORTO MARCO 1680 F F F FF F F F FF
DELL'CRZO RAFFAELLA 16.437 FFEFFFFEFEFF
DELLA CORINA ANTONELLA 7.26% FFFFFFFETFFEF
DELLA MARRA ALESSIA 2.300 FFFFFFFFTEF
DELLA PENNA STEFANO 4.416 EfFFFFFEFTFE
DELLA RATTA CLAUDIO 5.000 FEFFFFEFFEFE
DELLAGIACOMA FABIO 9176 F F F fF F F F F F F
DELLE DONNE CARMEN 1.104 F T FEFFFTFTFETF
DELLEANi RICCARDO 9176 FFFFFFFFEFTF
DELLI COLLI GAETANG BO00.0O0 F F F FF FF FFF
DEMARTINI ROBERTQ 4.416 FFFFFFFFFF
DEMATTEIS ALBERTO 9.176 FFfFFFFFFFFF
DEQTTO ARGEQ 96.525 FFfFFFFFFFTFF
DEPERU MICHELE 4760 F F F F F F F F FF
DEROBERTIS GIAMBATTISTA 4.416 EFFFFFFFTFTE
DESIDERIO GIUSEPPE 4.416 E FFEFFFEETFTE
DESTRO GABRIELE 4416 FFFEFFEFFTF
DEZZANI LUCA 11.006 FFFFFEFFFF
DI BIAGIQ ROBERTA 4.416 FEFFFFFFFF
DI BISCEGLIE CATALDO 8.046 F FEFFEEFFETF
DI CAPUA MAURIZIO ROSAMARIA 1104 F F F F F EFFFF
Zegenda:
1 Bilancio a: 31 dicemore ZIL% - Appro ne dallz decumentarzione di bilancio;
2 Bilancic a2 31 dicemore 231§ - Destinazione dell’utile d’ izio e distribuzione di dividendo:
3 Determinazioni conseguenti icne di due Consi tvuziene di Fulwvio Conti;
4 Determinazionl conseguenti all. = icne di due Censiglieri zicne di Bmos Genlsh;
g olitica in materis di romunerazionw o Ui compensi coreisposti — Bpprovazione della prims sezlone

Rp'la,_mnn sulla
i ne 20201 ;
one sulla peilitica in materia di remenerazione ¢ sul compensi corzispesti — Veto non vincolante sulla seconda
sazione (compensi 201%);
Leng Term Incentive 2lan 2020-202%7 - Approvazione
deliberazioni inersnti e conseguenti;
Long lsrm Incentive Flan
Statuto scciale, deiiberazicni i
9 Piano di aricrariate dipendenti 2
siarute seciale, delibezazieni inerenti e conseg
10 Muewve dispesizioni in materia di eguiliprie di qemex.‘ — ¥odifica dell’articole 9 dello Statute Sociale,

@

del plano di compensi basato S strumenti finanziar:i,

-

rie a servizio dell’iniziativa, modifica cdellfart. I deile

a

riz a servirio dell’iniziativa, medifica dailrart. 5 delle

T Pavorevele; C: Contraric, A: Astenulo; R: Nen pactecipante al voeto. (El: Voto elsitronics.
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TIM S.pA.  Assemblea Qrdinaria e Straordinaria def 23042020

ELENCO PARTECIFANTI
RISULTATI ALLE VOTAZION]

NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTIE RAPPRESENTATL Totale Parziale 1 22 4 5 67 8910
DI CESARE LUDOVICO 7.740 FFFFFFFFFTF
Di DO ROBERTO 3.137 FFFFE&FFFFF
DI FELICE OTTAVIO 6.015 FFFFFFFFFF
DI FRANCESCO DARIO 12086 F F F F F F FF FF
DI FRANCO CARMEN 5.768 FFFFFFFFFTF
DI FRANCO FRANCESCO 11.976 FFFFFFFEFTFTF
DI GABRIELE SIMONA 2.808 F FFFFFTFTFTFF
DI GIAMMATTEQ ANDREA 100.000 FFFFFFFFFTF
Dt GIOIA VINCENZOPAOLD 5.116 FFFFFFFFFF
DI GIROLAMO GABRIELE 1.216 F FFFFFFFFF
DI LAURQ SALVATORE 4.380 FEFEFFFFFFFF
DILEQ MICHELE 23784 F F F FFFFFFF
DI LORENZO NELLO 4416 £ F F F F F F F F F
Bl LUCCIO STRATO ARMANDO 1.464 F FFFFFFFTFTF
DI LUISE VINCENZO 4416 FFFFFFFFFTF
Di MAMBRO STEFANIA 9.176 FFfFFFFEFFFE
DI MARIA RENATO 4416 FFFFFFFFTFTF
DEMATTED DOMENICO 4000 F F F F F F F FFF
DI MATTEQ MAURIZIO 9.178 FFFFEFFFETFF
DI MATTIA ANDREA 8.17g FFFFFFFFFF
DI MEQ RAFFAELE 91796 F F F F F F F F F F
DI MICHELE STEFANIA 9.176 FFEFFFFFFFF
Dt MONACD EDUARDO 43.000 FFFFfFF F ¥ FFF
Bf NATALE MAURIZIO 4.416 FFFFFFEFFF
Di NICOLA MARCO 12.176 FFFFFFFFFF
DI NISIO ALESSIA 400 FFFFF¥fFFFTF
DI ODOARDD LUIGI 1332 F F FFFFFFFF
Di PALMA DARIO 9176 F F F F F F F F F F
DIPAOLO MATTIA 145 F F F F F F F FFF
DI PASQUALE RAFFAELE ANTONIQ 4.416 F FFFFFFEFF
DI RE PAOLC 5176 F F F F F F F F F F
DI RUGGIERQ ERBERTC 4.416 FFFFFFFFFTF
DI STEFANO FILIPPO 4.416 FEFFFETETFTFF

Legendsa:

L Bilancio al 31 dicembre 201% - Approvazione della documentzzions di miawbm,

4 3ilancio al 31 dicembre 2013 — Destinazionse dell’utriie dfe trd

3 Daterminazioni consegusnti alls cessazione di dus L.)n.ﬁlg]'lﬂr

; minazioni consequenti alle cessazione di dus Corsiglier] - Sos ne di Bmos Genis

Rela ne sulia goh.r..u:q in materis di remuncrazicne e sui compsnsi corrispostl - Anpranzwnn della prima sezione
20207 ; .
in materia ¢i remuperazisne o sui compensi corrzisposii - Véto non vinoolante sulla seconda

[politica di reminera
helazions sulia politi
sezione
Lon\

[

o

cenbive Plan 2d20-2d22 - ppprovaziens dsl  pians di- compsensi basato su sbrumenti Ew‘nanziari,

iterenti g conseguenti;

lucentive Vian 2020-2022 - Emissioni azisnariz i servizio dell’ iniziativa, wedifica dell’art, 5 dello

sociale, deliberazioni inerenti e con nsogquanti;

9 Piano di azionariake dipsndeati 202 issionl azionarie a ser
Statuto sociale, delibexazioni Las: e ca. uenti;

1 Nuove disposizioni in matervia di equilibrio geners — Modifica deli’articolo 9 delile Statuto Sociale.

io delliniziativa, modifica dell’art. 5 dallo

F: Favorsvala: C: Contravio; A: Astenuro; R: Wom pari sipante al voto. (E}: ¥oto Elsttronice.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIFANTX
NOMINATTVO PARFECIPANTE
DELEGANTE E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1
DI TARDO GIOVANNI 176 F F F F F E FE-
DEVINCENZO GIUSEPPE 4.416 FF F F FFF
DIADEMA ANTONING 9176 FFFFF FFF
DIBELLO TEGDORO 4.078 FEFFEETFEFTF
DILDA RAFFAELLA 8.416 FFFFFTFETF
DHOMEDE CARMELD 1.860 FFFFFFFF
DIONISI FABIO 4.416 F FFFFFFF
DIONISI GIUSEPPE 4.416 FFFFFFFE
DISCO DANIELE 7.484 F FFFFFFF
DISTASO MARIATERESA 6.143 £ FF FFFFE
DITURI PIERANTONIO 4416 FEFFFEFEECFF
DOLAZZA PAOLA 4416 F F f F F F F F
DOMANICO ROBERTO 1.148 F FF FFFFF
DOMINICI DANILO 9.176 F FFEEFEETF
DONATE ALFIO 16.437 FFFFFFEF
DONATE SILVANO 4,416 FFFFFTFFF
DONGHI SILVANO 4.418 FFFFETFFTF
DONINI PACLO 4.416 FFFFFFFF
DONNINI CLAUDIOD 3.416 FFFfFFFFPF F
DONVITO NICOLA 9.178 FFFFFFFF
DORE ANDREA MELCHIORRE 3172 F FEFFFEFTF
DOSS0 GIUSEPPE 9.176 FFFFFFTFTF
DOTTI GIULIANO 9.176 FFFFFFFTF
DRIGO GIANFRANCO 7.484 FEFGEFFFFF
DUCOL RENATA 362000 F F F FF FFF
DURANTE ENRICOFRANCESCO 7.216 EEFEEFEF
ELZI MARCO 4.416 FFFFFFFF
ENA ANNA DANIELA 4416 FFF FFFFF
FPIFAN| GIUSEPPE 4.416 FEFFFEFEET
ERAMQ GIUSEFPE 612 F FFFFETFTF
ERCOUNI STEFANO 1104 FEFFEFETFF
ESPA ANTONIO 8812 F F F F F F F F
ESPOSITO LUIGI 3.884 FFFFFTFTFTF

one di kilancios

ic e aLstrLbu,_ cne di divideacde:
i lvio Coatis
Genish:

L

1

2 dicemizre 2019 ~ DL
3 Determinazioni conseq\_ent_ ;11
M :
5

1 Determinazioni
5 Xslazicne salla

(politica di rom
& Relazione sulla p(}ll\:lCc. in pateria di zemunerazione & sul compensi corrispesti - Voto non vincoiaste sulla seconda

:1la préima sezicne

seriona [componsi 2019%;
7 Lerg Term Incentive Plan Z020-2022 - Rpurovaxzions del pisno di compensi basato su stinmeabi Linzgnziari,
deliperazierni ine ti e coaseguenti;
& Long Term Incenti vlan 2020-2022 -
Stalutc scciale, likerazloni ineve
2 Fierc di amorarmLc dipendenti 20270

gicni 5¢1al1arle a2 servizic deil’icizlativa, medifica dell’ast. § delic

cnana a servizio dell’ lniziative, wodifina dell'ert. 5 dellc

16 Wuove disposizieni in materia di ulZibric di genera - Modifica dell’articols 2 dello dbatuto Sccoiale.
F: Favoreveole; C: Contraric; &: Rsterubs; R: Non partecipante al wolo. (El: Voto Elstiroaice.
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TIM S.p.A. Assemblea Ordinaria e Straordinariy del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI

o . ) T RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE | - i
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale I 23 4 5 67 8910
FSPOSITC MIRILLA 6685 F FF F FF FFF
EVANGELISTA ANSELMO 15652 £ F F F F F F EF
EVANGELISTA MARIA COLOMBA 9176 F F F F F F F F E
EVANGELISTI FABIO 1745 F F F F F F F F E
EVANGELISTI LUCA 4416 F F F F F EF F F
FABBIOM! GIAMPIETRO 4415 FFFFEFCLF
FABBRI ANDREA 3316 F FF FF F T FF
FABBRI LORIS 1104 FFFFFFFFE
FABBRI MARCO 4416 F F F F f FFFE
FABBRI MASSIMO 8416 F FF F F FFEE
FABI STEFANG 7384 T F F F FFF FE
FABRIS EUGENIO) 80413 F FF FFFFEF
FABRIZI GIANCARLO 9176 F F F F F F F E E
FACCHIN NICOLA 8816 F F F FF FEFEFE
FAGGIANG MAURIZIO 4416 F F F F F EF FF
FAGONE GiUSEPPE 91000 F F F F FEEFEF
FAIOLA RUBEN 680 F F F F F F F FF
FAJA BIAGIO 9176 F F F F F F F F F
FALANGA GENNARG 4416 F F F F F FEFE
FALCINELL GIANFRANCO 120000 F FFF F FFEE
FALGARI ROBERTO 9000 F F F F F F F FF
FANELLA PAOLO 9176 F F F F F F F F F
FANTI RENATG 4416 F FF FFFEFFF
FANTINI ADELMO 150000 F F F F FF FEF
FARANDA CORDELLA SERGIO 13870 F F F F F E E F F
FARADNE SALVATORE 13778 F F § F F F F F F
FARAONI FRANCESCO 4416 F F F F F F F F F
FARELLA ROBERTO) 446 F F F FF FEEE
FARINA ALESSANDRO 9176 F F F £ F F F F E
FARINA EDOARDO 5740 F F F FF F EEE
FARINA MASSIMO 4416 F F F F F F F EF
FAROLDI ROMAND 37008 F F F F FFFEF
FARUCCI MARIO 4416 F F F FFF FEEF
Legenda:

L Bilancic z) 31 dicembre 2018 - Approvarzicne dslla dosomentazione 4i bilancieo;

2 Bilancie al 31 dicembre 2019 - Dastlnacicns dellutile dfesercizic ¢ distribuzione di dividendo:

3 Determinazioni conseguenti alla cessazione di due Consiglieri - Sestituziane 4i Fulvie Contis

4 De winazicnt conseguenti alla cessazione di due Consiglieri - Sostituzions di Bmos Genish;

Relazionz sulla politica in materiz di vesuncrazions a sai compensi corrispesti - Approvazione della prima sezione
{pelitica di gemunerazions 2020 ; .

Relazione sulla politica in maveris di remunerazione ¢ sui compensi corriapesti - Vors nen vincolante suild seconda
anzi {eompensi 2019): : :

u

@

-

deiiberazisni inerenti e conze anti;

tiva, fcdifica d L. ¥ dello

sionariate dipsndenti 2020 - Emissioni avionaric a sarvizie dell injzigtiva, medifica dell’art. 5 dzlle
Sta‘uLo saciale, dallberazlcr\l inerenti e conseguanti;
10 Nuove disposizioni in materis di equilibric di geners - Modifica dell’articola ¢ dello Statuto Sociale.

F: Favorsvola: ©: Conlrarie; A: Ascenuto; R: Non parbecipante al woto. {(E}: Volo Eletironico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI I RAPPRESENTATI Totale

FASCE MICHELE
FASOLATO RENZO
FASSONE ROBERTO
FATICANTI TIZIANA
FATTORI CARLO
FATTORI MARCO
FATTORI MARIO MASSIMO
FATTORINI LUIGING
FAVA MAURG FRANCESCO
FAVARETTI ENRICO
FAVARIN SIMONA
FAVARC ANDREA
FAVOTTO ADRIANO
FAZIQ ANTONIO

FAZZI ANGELO

FEDERICI ALBERTO
FEDERICO LUIGI
FEUCIOTTI FRANCESCA
FELLETTI GEANLUCA
FELTRE STEFAMNIA

FERLA FRANCESCO
FERRACUTI FABRIZIO
FERRAIOLI ALFONSO
FERRANTE GIANCARLO
FERRARA ALDC
FERRARA GIUSEPPE
FERRARA MARIA CRISTINA
FERRARESE ROBERTO
FERRARI MASSIMILIAND
FERRERI CARMINE
FERRERI EUGENID
FERRERG MASSIMO
FERRERQ UMBERTO

al 31 dicewore 2339 -

inas 20201

sezicone {compensi 20%

7 Term Iocentive FElan 2020-202% - Apprevszicns del pizno di
zionl irnerenti e conseguentis
v 2020-2087 # serviziag

ls, deliberazicni ine
16 Huove disposizieni in materia di eguilibric di ge

F: Favorevole: C: Contrario; M: Astongto; R: ¥on partecipante al voto.

e - ¥edifica dell’arLicolo

R.ISULI"\A;&;%

Parziale 1 23 4

8176
8.416
8.176
8921
4,416
9.176
1.180
4416
5.176
67.100
4.416
4.416
8.416
81
4.418
11.968
13.740
4.416
4.576
4.416
4.416
8.046
64.000
4.320
4.416
4,416
8.046
400
28.716
9.176
4.416
1.104

M ® M MM MmM MmM M M M M M M M W M ™M M ™M ™M M ™M ™M T M M M M M Aom oW MM
M m mM mM <M M M M MW M M M MM M M M M M M M W M M M M M M m wW W R M
T M MmM =" " MW" M MMM MM MMM MM M A M M WM M M M TM MMM T T RN
m M M ™M T M W™ M M M M MM M M M M M M M M M M M T T M M W H oW hH oM
m M ® M M ® M M M M MW WM M M M M M M M M W M M M M M. M T M M ™ T T

F
£
F
F
£
F
r
E
E
E
F
E
F
F
F
F
E
E
E
F
F
F
F
F
£
F
F
F
F
r
F
F
F

M M M M MM M M M M M MMM M M M M M M M M ™M M M ™ M M M M M M T

9.176

bilancics

disteibuzicne @i divid
7ione di Fulvie Centis
s Genishy

compeusi basata

dell iniziative, medifica dell'axt.

sioni azionaric a servizio dell’lniziativa, medifica dellfart.

2 dells Stotute Scciale.

[El. Vouo Elettronico.

M mM ™M mM M M/M M M M M M M ™M ™M ™ M M M M M M M ™ M M M M M M M™M M M T
M " M M M M M M M MW M M ™M M M T M M ™" M M T™HW M M T M M T M M M M
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iga in materia di reminsrazione o sui compensi corzispoall - Yoto non vincolante suila seconda

su strumenti finanziari,

delio

5 gzllio
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TIM 8.p.A.  Assembles Ordinaria ¢ Straordinaria del 23404/2020

. ELENCO PARTECTPANTI
. RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NO.V[INA"['!VO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziate 1 23 4 5 67 8910
4416 F F F F F F F F F
FERRETTI ROBERTQ 12.636 FFFFFFFFF
FERR! AUGUSTO 1456 FFFFFFFFF
FERRI AUREEIA 300000 F F F FFFFFF
di cui 30.000 azioni Cointestazione con :GIACCHE MARIC;
FERRI GIANCARLO 5104 F F F FF FFFF
FERRIIVAND 2415 F F F EF F F FF
FERRI MIRCO 4416 F F F F F F F F F
FERRO DOMENICO 48.071 FEFFFFFFF
FERRO FEDERICA 4.000 FFFEFEFFFFF
FERRUCCT PAOLO EMILIO MARIA 9.176 FFEFEFFFF FF
FIAMEMNI GIAMPIETRO 230,400 F FFEFFTFEFTF
di eui 230.400 azioni in garanzia a :BANCA MONTE DEl PASCHI DI SIENA;
FILANTI CLAUDIO 2.724 FFFFFFFFF
FILIPPI ROSALBA 2724 F F F F F F F F F
FINELLE FRANCESCO 3.516 FFFFEFFFEFF
FINOCCHIARQ DAVIDE 4.416 FFFFFFFFF
FIORE ALESSANDRO 4.416 FFFFFTFTFESTF
FIORE ROBERTO 9176 F F F F F F F F F
FICRENTINI ANTONIO 30.000 FFEFFTFTFFF
FIORETTO BIAGIO 12008 F FFFFFFFF
FIORETTO GABRIELLA 6841 F F F F F F F F F
FICRI ANDREA 1104 F F FFF FF EF
FIORILLO VINCENZG 7.932 F FFFFFFETFE
FIORINI ROBERTO 11.677 FFEFFFFFFFF
FIORUCCI FABRIZIO 6.135 FFFFFFEFETF
FIORUCCI MAUR{ZIO 1.416 FFFFFTFTFEF
FISCHIALETT! WALTER 1.104 FFFFFFFEETF
FIUME FRANCESCO 5.302 FFFFFFFFTF
Tegenda:
1 Bilancis al 31 dicembre 201% - Approvazione daella documantazlore di bilancio;
2 Bilancio al 31 dicembre 2018 - Destinazione dail'utile d’esercizin ¢ distribuzions di dividendo;
3 Detetminzzioni conseguen alla cassazio 2i dus Coansi ri - Soatituzione di Fulvisc Conti;
4 Determirazioni cona cessazi ¢i due Consiglisri - Sostituzione di Amos Cenish;
5 sulla pol via dl remuoeraziocne € sai compensi corrisposti — Approvarziene della orima sezione

2 i remuine. one 2020) ;
ne sullz politica ic materia
seziona (compensl 201%); )
lagentive Plan 2020-2022 - Approvazione del piano di compensi basato su strumenti finanziari,
i seguenti;

E : 022 - Emissioni azionsrie a servizis deli’iniziativa, modifica delliart. 5 dslio

tuto gociale, daliberazionl inerent: conseguenti;
9 Piano di azionariato dipengdenti 2020 -
Statuto sociale, deliberazioni iperenti s conssguen
10 Nuove disposizioni in materia di agnilibria 4i gen

=Y

Temunerazicne e sui compensi corrisposti - Veto non vincolante sulla seconda

-

]
=]
3
)
=)

- Mpditics dell’articelo 9 dolls Stotuto Sosiale.
F: Favorsvols; £: Contracio: B: Asteruto; R: Non partecipante al woto. 12): Vouo zlettrenico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria det 23/04/2020
ELENCO PARTECIPANTI

NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1

FLORIMO ANGELO 22137 F

FOC! DANIELE 9.176  F

FOGLIATA LUCA 4416  F

FONDAZIONE MAREA BIANCA CORNG PER LA LOTTA CONTRO 60188  F

L ANORESSHA

FONGO GIANLUIG 8.416 EFFFETETETFTFE
FONTANA GIANLUCA 4416 F FFFFEFTFTF
FONTANA GIUSEFPE 4.972 F FFFFFFFTE
FORINA LORENZO 56410 F F F FF FFFF
FORLEQ DOMENICO 4416 F F F F F F F FF
FORMICA MARIA GRAZIA 4.416 FFFFFTFTFETF
FORMICOLA CIRO 4416 F F F F F FF FF
FORMICOLA SERGIO 1416 FFFEFFFFTF
FORNARQ LUCA 2780 F F F F F F F F F
FORNASIERI MAURO 9176 F F F F F F F F F
FORONI RCBERTA 4416 F F F F F F F F ¥
FORTUNA GIAMPIERD 4416 FFFf FFEETFTFTF
FORTUNATO AMEDEO 4.416 FFf FFEFTFTF
FORTUMATO ANTONIO 6744 F F E E F EEF F
FRAGNI FEDERICA 4416 F F F F F EFFF
FRANCAVILLA DAVID 9176 F F FFF FFFF
FRANCHINO DANIELA 5.216 FFFFEFFFFF
FRANCIA ALBERTO 9176 £ F F F F E F F F
FRANCQ COSIMO 4000 § F F F F F F F F
FRANCOLINO GIUSEPPE 9816 F F F FF FFF E
FRANZINI CARLD 171880 F F F F F F F F F
FRANZINO LORENZA £2.008 FFFFFFFFF
FRANZO! ARMANDO 441 F F F FF F FFF
FRANZOI FABIO g6 F F F FF FFFF
FRANZONI UGG ssQ00  F F F F F F F F F

di cui 55.000 azioni in garanzia a :B.C.C. BERGAMASCA E OROBICA;

Legendz:

1 3ilaacio &l 31 Jdicery di bilancic;

2 Bilancio al 31 dice ifo e di ibuzicne di dividendo;

3 Determinazioni censequenti alla cessaziona di due Co i - Scstituzione di Fulvia Contiy

4 De:erminazioni conseguenti alla cesszaziona di due Col glieri - Soztituzicne di Bmos Genish:

5 Relazicne s a politica in materia di remunsraziong ¢ sul compensi corrisposLl - Agprovazione delia prima sezione

{potitica d&i remunerazione 202017

Lelaziene sella politica in materia di rsmunerazione e sul compensi corrizposti - Veto non winzolante sulla seconda

toompeasi Z018);

Tnocenlive Flan 2020-2022 - Approwvezicne del piane ¢i compersi basate su strumenti Tinanciari,

i inersnti e censeguenti;

Long Term Incentiwe EFlan Z020-2022 Emissioni azi

Steturo sociale, geliberazioni inerentl e conseq

i endonli 2020 - Bmia: i acionarie a serwizio deli’iniziativa, modifice dell’art. % delle
Statuic e, deliberazicni inerenti e oo guenti;

19 Maove disposizioni inm materia di equilibrio @i gerere — ¥odifics deli’articole 9 gelle Statuta Socizle.

o

-

rie 2 servizic dell’iniziariva, modifica dell‘art. 5 dellec

@

w
It}
[
w
=
a
o
2
2
i
1
i
[
51

F: Favorevoie; C: Contrario; A: Bstenuto: R Non partecipsnhe al weolo. (E!: Voto Eilsthronico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 23/04/2020

mM MmM ™M M ™M M M M M M M M M M M M M T T T M M oM T oM M ™ M ™ m

ELENCO PARTECIPANTI
. RISULTATI ALLE YOTAZIONT
" NOMINATIVO PARTECEPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 23 4 5 67 88 10
FRANZUSI ROBERTO ANTONIO 4.024 FFFFFTETFTFTF
FRASCA GIOVANNE 8418 F F F F F F F £
FRASSINETT| MARCO 9176 FFFFFFFE F
FRATANTONIO LUCA 2116 F FFEFFF FEFE
FRATINI ALESSANDRO 3572 FFFFFFFEFTF
FRATOCCHI MASSIMILIANG 4,416 FFFFFFEFF
FRATTINI ROBERTO 748 F F F F F F F F F
FRAZZICA PIETRO 9176 F F F F F F F F F
FRIGERIO LUIGH 4416 F F F F F F F F F
FRIGNANI GIORGIO 9.176 FFFEFFFFEFTE
FROIO ADRIANA 560 F F F F FF F F F
FROLA EDOARDQ 4.416 FFFFFFFFF
FRONTE STEFANO 4416 F F F F F F F F F
FRONTINi LUCA 338 E F F FF F FPFF
FUMAGALLI DAVIDE 3.300 EFFFFEGFFTF
FUMAGALLE MICHELE ALBERTG 10.041 E FFFFFETFETF
FUORTO GIUSEPPE 4.416 FFFFFFEFTEF
FURINI MASSIMO 1604 F F F F F F F F F
FURLAN CLAUDIO 2 F FFFFFFEFF
FURLAN DARIO 9176 F fF F F F F E F F
FURLAN ROBERTO 44816 F £ F F F F F F F
FUSAR IMPERATORE FABIO 4416 F FF F F F F F F
FUSEO MASSIMO 1507 F FF FFF FFF
GABRIELE ANGELD 5160 F FF F FF FF T
GADALETA GIANLUIG] 1,416 FFFEFFFEFFF
GAGLIARDY ALESSIO 6416 F F F FFF F F F
GAGLIARDI ANNA 2500 F F F F F F F FF
GAGLIARDINI LEONARDO 9174 FFEEFTFTFFF
GAJARDO MAURIZIO 2.682 F FEFFTFTFTFETF
GAION SANDRA 9161 F F F F F F F F F
GALAFATI STEFAMIA 9.17% F FFFFFTFTETF
GALASSD DONATELLA 93178 F F F F F F F F F
GALFRE" ANTONIO 2416 F F F F F F F F F
Legenda:
1 Bilancio ai 3@ dicembre 2019 - Approvezions della do rtadione 4i pilancic:
2 ercizio o distripuzione di divideado:
3 i one i <
4 L zione di Emos &
§ i compensi

corrispostl - Approvazione della prima aszione

s:zlla politica in wateria di remunerazions 2 sul compensi cerrisposti - Voto non wvincolants sulla seconds

si 2019);

Long tive Plan 2020-20z: - RApprovazions del piane di compeasi basato su strumentl Finanzia-i,
dzliberaz nti o conseguentis .

4 Lony Teoa Lo ve Flan 2020-2022 - Emissioni aziouarie a servizio dell’iniziativa, medifieca dell’art. § de’lo

tuto socials, deli asioni inersenti & conseguenti;

9 Piems Ul glosttatldiy dipgerdensy 2Usy - Emission: azionarie s servizio dell’inizlativa, modiZica dell’ar:. 5 dello
Statute sociale, deliberazioni irersati o conseguenti;

i) Musve dispssizioni iz maveria di equilibrio di ge

~ ModiZiza dell’articels % dello Statuio Sociale.

'r Faveravola: C: Contrario; Ar Astanuto: R: Non partecipants al voto. [E): Vato T
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TIM §.p.A.  Assemblea Ordinaria e Stracrdinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI

NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTE £ RAPPRESENTATE Totale Parziale 1

GALIE GIORGIO 19.176 FFFFF
GALIMBERT! CRISTINA 4.416 FFFFFTFFF
GALLIZEOLI ANDREA 4416 FFFFFFFF
GALLO ERMESTO 8.176 FFFFFFFF
GALLO PIER PAQLO 141.594 FFFFFFTFF
GALLO SAVERIO 8.176 F FFFFFFF
GALLO VINCENZA 4.415 FFFFFFFF
GALLOCCHIO ALAN 4.416 FFFFFFTFF
GALLOZZI MAURIZIO 5.616 FFFFFFFF
GAMBA ROSELLA 5.091 FFFFFFFF
GAMBERINI DAMIELA 1.040 FFFFFFFF
GAMBT ADRIANG 9.176 F FFFFFTFF
GAMBINO BENEDETTO 4.416 FFFFFFFF
GAMBUZZA GIUSEPPL 3.312 F FFFF FFF
GANG] ADRIAND 2.332 FFFFFEFFFF
GARBD PACLO 1.916 FFFFFEFFF
GARDELLIN BARBARA 4.416 F FFFFFFF
GARGAND CARMINE 947 FFFFFFEFF
GARGANO GIUSEPPE 4,416 FFFFFFFF
GARGIULI VANDA 4.516 FFFFFFFF
GARIANO FRANCESCO 5.606 FFFFFFFF
GARIGLIANI GIOVANNI 13.562 F FFFFFFF
GARINQ PIERANGELO 6i2 F FFFFFFEF
GAROFALO PAOLD 4.416 FFFFFFFfF
GARRAFA [GMAZIQ 9.176 FFFFFEFFF
GASBARRO MICHELE 166.390 F FFFFFEF
GASPERIN! MIRKO 1.104 FFFFFFFF
GASPERINI ROBERTO GIOVANNI LUIGI 9.176 FFFFFFFF
GATTESCHI GICRGIO 9.176 FFFFEFFFFF
GATTI FABIOLA 4.415 FFFFFFFF
GATT! FABRIZIO 3.200 F FFFF FFF
GATTI STEFANO 4.416 FFFFFFFF
GATTOLIN BRUNO 2.724 F FFFFFFF
Legenda:

3 Bilancio ai 31 dicempre 201% sicne dellz documentazjons di bilancie;

2 Bilancio al 31 dicembrs 2018 - Deatl cne dell'utila d’es ie & distriboziene di dividende;

3 Setermi conseguenti alla o ione di due Consigli - Sogtituzione ¢i Fulvic Cornli;

4 Setermi conseguenti alla cessazions ¢t due Consigl - Sostituzione di Amcs Ge ;

5 Relazione 1la poiitics in materia di remucerazicne ¢ suf compens) corrispesti - Approvazione della prima sezione

(politica ne 29203 ;
€ Relazicne sulla in materia 4i remuneraziong € sul compensi corrispesti - Vote non vincelante s a sooonda

sszicne {compensi 201

7 Long Term Iacentive EI 2000-2022 - Epprovazione del piane i compensl basate su gtruomenli finanzilari,
deliberazioni inersnti e conssguenti:

8 Long Term Incentive Plan Z020-2027 -
staluto seciale, dzlikerzzionl iners

9 Fianc d4i pnaciate dipenderti 2020 - zioni azionarie a servizio dell’iniziztiva, modifica deli’art. 5 dello
Statuatc , deliberazioni iners coenseguenti;

10 Nuove disposiziconi in maveria di cguilibriec di geners - Modifica dell’articele @ deile Btatute Sccoiale.

ionl zzicntarie a servizic dellfiniziativa, modifisza delifart. 5 dello
cnseguenti;

F: Favorewole; ¢: Contvaric: As Astenule; R: Nen parrvecipante al volc. (E): Votg Elcttrenico.
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TIM 8.p.A.  Assembiea Ordinaréa ¢ Siraordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI

i . N . RISULTATI ALLE VOTAZION1
NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totade Parziale 1 2232 4 5 67 88910
GAZZALE GIARNLULA 1642 FFFFFFTFFFF
GAZZANED GIULIQ 1.104 FFFFFFFFF
GAZZOL TOMMASO ) 105.581 FFFFFFFFF
GELU LUCA 11.019 FFFFFFFFF
GELLI LUCA 15058 F F F F FFFFF
GENMAI RORERTO 1082 F FEFFFFFF
GENNARO FRANCESCA 4416 FFFFF EFEFF
GENOVA SERGIO 9176 F F F F F F F F F
GENOVESE VINCENZO 4.416 FFF FEFEFFFF
GENOVES! SANDRQ 1418 F F F F F F F F F
GENOVINI BARBARA 4.416 FF¥fFFFFFE
GENOVINO TOMMASO 9276 F F F FF F F F F
GENTILE CARLO 4416 F F F F F F F F F
GEMTILE EMANUELE 5.408 F FFFF FEFETF
GENTILE FRANCESCO 4.760 FFFFF FfFEETFE
GENTILE MARCO 3144 F F F F F F F FF
GENTILE MIRKO 27:4 F F F F F F F EF
GERINI PIO FRANCESCO 9.176 F FFEFEFTFTFTFTF
GESS| ROBERTO 7260 F F F F F F F F F
GESTRI ANDREA 4416 F F F F F F F F f
GHEMDA MARCO 86345 F F F F F F F £ F
GHEZZI MANUEL 7 FFFFFFFFF
GHEZZI WALTER 4416 F F F F F F F FF
GHIANI NICOLA 4416 F F F F F F F FF
GHIGLIONE AGOSTING 4£.096 fF FFFFFFFTF
GHINFLLI CLAUDIO 9176 F F F F F F F F F
GIACOMAZZI RICCARDO §.320 FFEFFFFEFTE
GIACOMELL ALESSANDRO 4.416 FFFEFFFTFTE
GIACOMINI LUCA 4416 F F F F F F F F F
GIACOMOBOND FRANCO 4416 FFFEFFFFTF
GIACOMOZZ MARIC 4416 F FFEFFFFF
GIAMBERINI ANGELD 4.416 FFEFFFFFTF
GIAMPICCOLO CLAUDIO 5.000 F EEFEFTFETF

Teganda:

1 Bilancio al 31 dicembre 2019 — Bppravazions d2lla documentazione di bkijancio;

2 3ilencio al 31 dicembra 2013 - Dess b ribuzions di divi

3 Determinazionl cormsegu i jons 41 Fulvio Co

1 Delermin i =

5 Relazion
(politic

f Relazionz sulla polilica in mater
sezicns {compensi 2019);

7 Tong Term Llneantive Plan 2020-2022 - Approvaziove del pians di compens:i basats so strumenti Fficacziari,
deliberazioni inerenti e conseguanti;

8 Luniyf 0 Incentive Plan 2020-2022 - Emiszaicnl azionazie = servizio dell iniziativa, modifica deil'zrt. 3 delio
Statutc sociale, deiiberazio inszenti e corasgusnti;

% Pilano 4i asionariato Adipends 2020 - Emissloni azionaris a servizio deli’iniziaviva, modifica dell’art. 4 dellse
Stztuto sociale, deliberazioni insrenti e Consegusntis

10 Beove disposizioni in matsria ¢i squilibris 45 geners - Modifica dellarticoic 9 delis Sratuto Sociale.

ziona i Amos
isposti - hopr prima sezione

ia di remunerazione 2 sul compensi corrispesll - Voto non vincolantz sulla seconda

F: Favorzvales C: Contrario; A: Rstenuto: R: Non partecipante al woza. (B]: Votoa Eletinonico,
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TEM S.p.A.  Assembiea Ordinaria e Straordinaria del 23/04/2020

NOMINATIVG PARTECIPANTE

ELENCO PARTECIPANTI T
LEGANTI E RAPPRESENTATE Totale Parziale 1 22 4 L

GIAMPIETRO ENRICO 8250 F F F F F T
GIAMPIETRG VINCENZO 11488 F F F FFFFFFEF
GIANDOMENICO PAOLO 4416 F F F FF FEFEF
GIANNATEMPC TEODORO 18.855 FFFFFFFFTEFTE
GLANNELLI EMANUELE 1.104 FFFFFFFEFFF
GIANMESS| PIER ANGELD A00.000 F FFFFFFFTFEFTF
GIANNOTT| CLAUDIA 2416 F FF FFFEFFET
GIANSANTE GABRIELE 5.724 FFFFFFPF FFTF
GIARDINIERI POMPEQ MAURIZIO 4416 F F F FF F F F EF
GIAVARINI GIULIANO 4416 F F F F F FEFFF
GIGANTT CALOGERO 1104 F F F F F F F F FF
GIGU GIORGIC 4416 f F F F F F F F F F
GILARDONI CRISTINA 6.080 FFFFFFFTFTETF
GIL ROBERTO 4416 F F f FF FF FFF
GIOIA MICHELE 3388 F F F F F F F FFF
GIORDANA MARCO 15606 F F F F F F F FFF
GIORDANI PAOLO 50374 F F F F F F F FFF
GIORDAND MARIO 9176 F F F F F F F EFF
GIOVANELL MARIA CRISTINA 4,416 FFFFFFTFEFTFEFE
GIOVENGO MASSIMO 2104 F F FFF FFFFF
GIRALDO MASSIMO 4415 FFFFFFFFFTF
GIRARDI MALIRIZIO t104 F F F FF FF FFF
GIROMINI PIERANGELD £.000 E EEFFFFFETF
GIROSO SALVATORE 4.416 FFEFFEFFFFEF
GISOTTI ALESSANDRA 22.027 E FFFFEFEFFFTF
GITTO SALVATORE 4416 F F F F F F F F F F
GIUBILATO ROBERTA 4416 F F F F F EF F F F
GIUDICE ANTONIO 4416 F F F F F F F F F F
GIJLIANI ALESSANDRO 1104 F F F F FEFF FF F
GIULIAND VINCENZO 4.416 f FFEFFEFETETFF
GIUSEPPONE ANDREA 20068 F F F F F FF FFF
GIUSTARINI GIAMPIERQ 9176 F F £ F E £ F F F F
GIUSTI DANILO 4416 F F F F F F F F F F

agenda:

Silancic al 21

#Hilancic al 31
minazicni

mbre 2019 - Approvazions della documentazione di bilancio;
nbre 2012 - Dast zione delifuetile dfesevcizic e distribuzions di dividende;
sguenti alia ces ne di due Consiglieri - Sesilfuzione di Fuelvio Conlti:
ril alla ces ne di due Consiglieri - Sesiitnzione dl RBmos Genlsh;
n matariz odi remunerazicne e sui compensi carrisposti - Approvazione delle prime sezionc
ne 20200 ;
4 in materia di rsmunerazions & sui compensi corwispeski o Yolo non vincolants sullia seconda

[ N
o
&
&

Relazione sulla nolin
zerione (compensi 2013);

Long Term Incentive Flan Z020-2022 - Approvazions. del planc di compensi basato sa slrumenti finanziari,
e coenseguent
2020-2622
zioni irerent
eati 2020 -

£y

)

delibarazioni inevent.
Long Term Incentive Pla
Statoto sociate,

fmissicni szicmarie a servizic dellfiniziativa, wodifica dell’art. 5 delle

@

conzeguenli;
gsioni azionarie a servizic dell’iniziabtiva, modifica dell’arz. 5 dello
v i 2 conssguanti;

10 ¥ueve dispesizioni in materiz di equilibric di gensre - Modd

ca dell’arcicels @ deilo &ratute Seciale.

F: ®avorsvelis: ©: Cenkrarie; B: Astencto; R: Mon partscipante al voto. (£1: Voto Elettrcnice.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinariz e Straordinaria def 23/04/2020

ELENCO PARTECTPANTY

E E RISULTAFT ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVG PARTECIPANTE

DELE_GANTIER_APPR.ESENTA’I‘I Totale Parziale 1 23 4 5 &7 8310
Git 9176 F F F £ F F F F F
GIZZ ANTONIO 4324 F F FF FF FFF
GNOCCHI PAOLA 4416 F F F F £ F F F F
GOBBINI ALESSANDRO - 10518 FFFFFF FFE
GOBBO VALTER 1104 F F F FF F F F E
GOBETT! CARLD 4416 F F F F F F F F F
GOLIA GIOVANNI 5248 F F F F FF F F F
GORETTI DOMENICO 441 F F F F F F F F F
GORGA CARMINE 11416 F F F F F F F F F
GOTTA DANILO 5176 F F E F F F F F F
GRAMIGMANO COSMO 2.724 FFFFFFF F FF
GRANATA CLAUDIC 1108 F F F F FF F FF
GRANATA EDOARDC 9476 F F F F F F F F F
GRANATO ARTURD 37146 F F F FF F F T F
GRANDIN PIERSILVIO 3.992 FFfFFFFFF
GRANDONI MARCG EMILIO 4.4186 FFfFFFFFF
GRANOZIO GIUSEPPE 16.416 F FFFFFTFFTF
GRASSFLLI STEFAND 70006 F F F F F F F F F
GRASSI DAVIDE 3500 F F FFFF FEF
GRASSI MARA GRAZIA 2.320 FFFFFFTFFTF
GRASSI NICOLA 260000 F F F FFFEFTF T
GRASSO LUCIAND 23000 F F F FFF F F F
GRASS0 PIERLUIG 5416 F F F FF F F F F
GRATTAGLIANO TOMMASG 4416 FFFFFFFEFF
GRAZIANO LUIG 35100, F F FF FF FFF
GRAZIANO SALVATORE 2.184 FFFFFFTFFEFETF
GRAZZINI SILVIA 440 F F FFFF FFF
GRECI ENRICQ 1876 F F F F F F F F F
GRECO GENNARGC GIOVANNI 13862 F F F F F F F f F
GRENTI LUCA 8176 F F F FF F F E T
GREPPI GIAN LUIGH G000 E F F FFFF FF
GRESSAN! GIAN LUIGI 7416 F F F F F F £ E F
GRIECO LUCA 72 F F FFFFFPIF

Legenda:
I 3ilancic al 3% 2019 - Aporovazions dells documsntazione di bilancio;

2 Bilancio al 31 ® 201% - Destinazions dell’utile d'esercizie 2 diztribuzione 4i dividsndo;

3 Determinazioni condeguenti alla ces: ione di dum Consiglie - Sesbituzione di io Conti;

4 Determitazioni conseguenti alla cessazione di due Consigliexi - Sostituzions di fmos Genish:

5 Ralazione sulla politica in materia di remunerazions & sui compansi corrispesti - Approvazions della prima sezione
(politica di remunsraziene 2070); |

Rzlazione swlla politica in materia di remunerazione e sui compensi eonvisposti - Vote noa vincolante sulla seconds
sezione (compsnsl 2019):

Long Term In

o

7

i, cnariato dipendenti 2020 Emiszioni azignariz a servizio dell'iniziativa, mediFira dellarxt. 5 deile
Statute scciale, delibor: ni inerenti e conseguenti;
10 Nuove disposizioni in ms 12 di equilibric di geners - Modifica deil’articole @ dellc Statuio Sociale.

F: Favorevole; €: Comirario; A: Astenuto; R: Non partecipante zl woto. (E): Voto Zleblrunico.
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TIM Sp.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 23/04/2020
ELENCO PARTECIPANTI

. NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2

GRIFFANI GIANNI . 2.500 FFF \;j
GRIMALDI ENRICO 19.806 FFEF F EPT
GRIMALDI LUIGI 6601 F F F F F F F F
GRISORIO VINCENZO ANTONIO 241 £ F F F F F F F
GROSS! ROBERTO 1104 FFFFFFFF
GROSSQ ENRICO 9176 F F F F F F F F
GRUPPO ROBERTO ANGELD MARID 7858 F F F F F F F F
GUARINO BRUNO 4.416 FFFFFFETF
GUARNIERI VINCENZC 2640 F F FFFFPFF
GUARRATA ALESSANDRO OTTAVIO 3720 F F F F F F F F
GUBITOSE LUIGI 1.000.000 F FF F F F F F
i eui 1.000.000 azioni in garanzia a :ALETTI £. C. BANCA DI INVESTIMENTI MOBILIARE S.P.A.;

GUCCIARDI GIUSEPPE 6.182 FFEFFEEETFEF
GUERCIO MARCO 5.748 FFFFFFFFTF
GUERRA ALEXIC 400000 F F F F F FF F F
GUERRIERO MASSIMO 4.416 F FfFFFFFFF
GUGLIELMING VINCENZD 8.416 FFFFFFFF F
GUIDA MAURIZIO 8416 F F F F F F F F F
GUIDO VAN 4280 F F F F F F F F F
GUIZZETTI DIEGD 9176 F F F F F F F F F
GUL SAURQ 80000 F F F FFFFFF
GULOTTA SALVATORE A4.416 FFFFEFFETFETF
GUSSAGO FRANCESCO 1104 F FF FFFFEF
GUZZETTA PIERD 4415 F F F FF F F F F
GUZZINATI MASSIMO 4416 F FFFFFTFTF T
IACHETTA DAVIDE 4416 F F F F E FF F F
IACOVAZZI FRANCESCO LEGNARDO 4416 E E F E E EE F F
IACOVIND DOMENICA MARIA 1148 F F F F F F F F F
IADAROLA ANNARITA 16.437 F FFFFFFFF
FANNELLO MARIA ROSARIA 9.176 F FFFFFFFF
IANMNONE ILARIC 190000 F F F FF FFFF
Logenda:

Bilancic 2l 31 dicecbre 2018 - Approva ne della decomantazione di DL‘EIW[:':G,

2 Bilancio al %1 dicembire 2019 - Desti

2 Neteorminazioni conseguenti alla cesszzionz €l dus Consiglie

4 3ot razioni censeguenti @lla cessazione di & Consiglie -

2 Rel e sulia peiitica o materia di remuner azione @ sul compensi oo & priva sezicns
tpa a di remunerzzicne 2020) .

¢ Rel ne sulia pelitica in maleria di remunerazicne 2 sui compensi corrisposti - Yolo ron vincolanle sulls seconda
seriona {compensi 201%);

7 Tong Term lpcentive Plan 2020-2022 - Approvazione del piane 4i compensi basaku sy sbromenti finanzlard,
deliberzzicni inerenti e conscguenti;

Incenkive Plan 2020-2022 ~ Bmissicni azicrarie a servizio dellfiniziative, modifica deilfark. 5 delic

deliberazicni inersuii e conseguenti;

iato dma wenti 2020 - Emdssioni azicnarie o gervizio deilfiririaviva, medifica dell’art. 3 delic

erarieni inerenti e consaguenti;

n materia ¢i equilikric di geagre - Modifica dell’articelo 9 deilo Statato Scciale.

a
J] Nm we disposizio
F: Favorevele; C: Contraric; A: Astenute; R: Won parktecipanta al woto. {E}: Voto Elettronica.
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FIM S.p.A. Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI

! . R RISULTATI ALEE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI I RAPPRESENTATI : Totale Parziale 1 23 4 5 67 82910
IAQUINTU ANGELO ' 1106 F F F EEFFFF
IEGRI FABIO 4416 F F F F F F F F F
ILARI STEFAM3A 2104 F F F F FEFFF
IMBRIACO FABIO 1892 F F F F F F F F F
IMBRIANI GIANFRANCO 6016 F F F F F F F F F
IMPERIO RAFFAELE 4416 F F F F F F E FE F
IMPROTA ADRIANG 881 F F F F FF F 7 F
INDRI LUIGE 4416 F F F F F F F F F
INGRAM| FRANCO 6176 F F F F F F F F F
IMIC ROBERTO 37089 F F F F FF F FF
INTROINI PADLD 9176 F F F F F F F F F
INVIDIA ANTONIO 101118 F F F F F F F F F
1CDICE FLORA 3098 F F F F F F F F F
IRACE GIUSEPPE 4416 F F F F F F F F F
ITALIAND GIJSEPPE 1423 F F F F F F F EF
1UDICI GIACOMD 4760 F F F F F F F F F
IUDICONE GIUSEPPE 1252 F F F F F F FFF
1ZZ0 RAFFAELE 8046 F F F F F F F F F
JAHIER SARA 4416 F F F F F F F F F
KADENA ARITON 1876 F F F F F F F F F
KAZAK ALINA 10000 F FF FF FF FF
KIRILESKU LARYSA 18000 F F F F F F F F F
LA BANCA MARIA TERESA 2926 F F F F F F F F F
LA CORTE DOMENICO 9176 F F F F F F F F F
LA NAVE PIETRD 2744 F F F F F F F F F
LA ROCCA MARIA ANGELA 9176 F F F F F F F F F
LA ROCCA SABINO 4416  F FF FF F FF
LA ROSA GIUSEPPE 12760 F F FF FF F FF
LA SOCIETA” PRIVATA - SOCIETA’ SEMPLICE 5800000 F F F F FF F F F
LA TORRE CLAUDIO 9084 F F F F F F F F F
LABITA ROBERTD 1104 F FFFFFFFE
LACONI VAN 1.104 FFFFFFFFF
LAERA VITO 9176 F F F F F F F F F
Legendza:
1 3ilancio al 3% dicembrs 2019 - hoprovarzions della documentazions di bilaacio;
2 2ilancio al 31 digembre 2019 - ¢ arione dsll'urile d'osercizio 2 distribuzione di dividendo:
3 Determinazicni consegasnti alla o zicne 4di dus Conaiglieri - Sostituzions Fulvio Conti;
4 Detarminaz i conseguenti alla cesszzione di due Consiglieri - Sestituzione Rmos Cendsh;

IS

Relazione suils politica in materia di reminerazione e sui coempangl corrispasti - -Approvazione dells prima sczions

[politica di remunerazione 20201;

& Relazione snlla politica in matewis di ramunerazione & suj compenszi cérrisposti — Voto non vincolante sulla seconda
sezione (compensi 2019);

7 Incentive Plan 2020-2022 - Apbrovazione del piano gi Cumpansl basate su strumenki  finanziari.
deliperazioni lnerenti e c . ) : L

8 Long Temw Iuncentive Blan 2 missionl azionarie a :.(e'vl.?lr‘ dellriniziati aa, modifica dellfart. 5 dailo
Ftatuto sociale, delibaraz inerenti = censegusnti;

2 Piano di azignariato dipends 2020 - Smissisnil azjonariz a ssrvizio dell’bmz;aLwa, modifica dellfaxt. 5 delle
Statuto sociale, delibzraziondi & consaguenki;
10 Muove disposizioni in materiz 4i LCUJ.]. brio di gensra — Medifica deli’articoic 8 dello Statute Sociale.

B Favorewsle; C: Tontrario; A: Astenuts; R: Non partecipsute al voio. (&) : VYalbe Zlettronico.
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TIM $.p.A.  Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria del 23/04/202¢
ELENCO PARTECIPANTI

NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1
LAGANGA ANGELO 5,176 F FFEF F- “F
LAGRASTA ANGELO 1104 F F F F F FF FF
LAMPIS CRISTIAN 7.216 EEEFFFFETF
LANCIA PAOLO 22142 F F F F F F F F F
LANDA ANDREA 4416 F F F FF F F FF
LANOI FRANCO 4416 F F §F FF F F F F
LANDOLF! MARINA 1730 F F f F F F F F F
LANEVE ANTONIO 2.816 FFFFFEFFTF
LANZA GIANFRANCO 9.176 F FF FFFFETF
LANZA PAOLA 4676 FFFFFFFFF
LANZANG VITTORIA MADDALENA 54437 FEFFEEFFETF
LARCONELLI ALESSANDRO 4416 F F EFFFEFF
LARENZA RAFFAELE s000 F F F EF FFEF
LARUCCIA LUIGI 6016 F F F F F F F FF
LASTRUCC! MARCO 4.416 FFEETFTFEFTFTFTF
LATERZA SANDRA 779 F F F F F F F FF
LATROFA ALFREDO 9176 F F F F F F F F F
LAURENTI FABIO 1104 F F F F F F F F F
LAURENZI FABIANA 4.416 FEF FFFF FFEF
LAURO MARIANG 1.104 FFFFFFFTETF
LAUZI CLAUDIG 4.416 F FFFFFFEF
LAVORATORI DIEGO 4416 € F F F F F F FE
LAZZARETTO PIERGIORGIO 4416 F FF FFFFFF
LAZZARI MASSIMO 4416 F F F F F F F FF
LAZZARI MAURIZIO 3062 F F F FFF F FF
LAZZAR! ROCLCO 4.416 F FFFFFFTFTF
LAZZARINT MARINA 1.416 EFFFFFEFFF
LECCESE MAURIZIO 0176 FF FEFFFFFE
LEGGERI ANDREA 473 FFFFEFFETFTF
LEGGIO ALESSANDRO 4416 F F F F F F F FEF
LEMBO AGOSTINO : 55 FFFEEFF EFE
LEMME ERSILIA ONDRINA 60314 F F F FFPFFFF
LENTINI ANDREA 8.416 EFFFFFFEFF

Lagenda:

1 Bilancic al 32
2 Bilancic al
2 Determinazio
4
L

oiod

striburione 4i dividendo;
- Hostituzieng di Fulwvio Conk
- Sostituzions di Amoz Go hi

~erazions e sul compansi corrisposti - Approvazione delia prima sezione

deila decuments:
dezl'utile 4’
i: due Consiglie

Determinazicri conseguenti alla
Rulazione sullz pelitica in materia di rem

{politica di vsmunerazicne 2020);
£ Relazione sulla pelitica in materia di remuncrvasions & sul compensi ceorrispesti - Vote ner wincolanke scila seconda
sezione [compunsi 2019);
7 Long Term Incentive Plan 20Z{-2022 - PRpprgvzrione @s) plane di compensi basate sw sfrurenti Cinsnziari,
geliperaziconi inerenti e conscyuenti;
2 Tong Term Incentive Flan F020-2
Staltuko scciale, deliberaz i inerent
G plape i azionariato dipendenti 2020 -
statute scciale, ds erazionl inerent
10 Huovs disposizioni in materia i equi

1 dellfast. S delio

szicrarie z sevvizio dell’iniziativa, modi
usnti;

ani azienarie a servizio dell’iniziativa, modifica dellfart. 5 delio
segusnti;

o di gensre - Modilfica dell’articels % delle Statute Sociale.

ik

F. Faveorewolo: ©: Contrariu; A: Astenuto: R: Non partecipante al wvetc. iRl Veoto Blebtlrenico.
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TIM S.p.A. Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 2340472020

) ELENCO PARTECIPANTI
o - RISULTAT! ALLE VOTAZIONI

. NOMINATIVO PARTECIPANTE

"DELEGANTE E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 23 4 5 67 82910
LENTINI FABRIZIO 8,175 FFFFFETETFTF
LENZA RICCARDO 1980 F F F F F F F F F
LENZE ALESSANDRO 10236 F F FFFFFFF
LENZI FRANCO 4416 FE FF FFFEF
LEQNARDE DANIELE 15777 F F F F F F F EF
LEGNE ADRIANO 6.104 FFFFFFFFF
LEONE ALBERTO 4416 F F F F F F F F F
LEOME CATERINA £.601 FFFFFfFFFE
LEONE LOREDANA 3440 F FF FFFFFE
LEONETTI EMANUELE 320000 F F F F F F F F F
LEONEFABIC 1704 F F F F F F F F E
LEON! FABRIZ!O 1868 F F F F F F F £ F
LEORIN ENRICO 291%6 F F F F F F F F F
LESANDRELLI CRISTINA 4416 F F F F F EFFF
LEVATI MASSIMO 9.176 FFFFFEFFFFF
LIBANI REMO 4416 F F F F F F F F F
LIBRIZZI DOMENICO GIUSEPPE 12.806 FFFFFFTFETFF
LICARI FABIO 3000 F F F FEFFFF
LICARI MATTEO 4416 F F F F F F F F F
LICHERI PAGLA 9176 F F F F F F F F f
LICINI ROBERTO 9176 F F F F F F F F F
LICITRA ERIKA SANDRA 71 FFFFEFFEFTFTFTF
LIGI GABRIELE 4416 F F F F F F F F F
LIPARCTI EMILIO 15677 F F F F F F F F F
LISUZZO MARCO 6004 F F F F F FF FF
LITTA ANDREA 9476 F F F F F F F F F
LIVA FABRIZIO 2800 F F F F F F F FF
LIZZI RENATO 4416 F F F F F F F F F
LO MONACO DANIELA 441 F F F F F F F F F
LO NIGRO SETTIMO 1324 F F F F F F F F F
LG PREST! FRANCESCO 1.104 E FFFFFETETF
LOBOZZ0 PASQUALE 4.096 FEFFFFFTETF
LOBRANG LUCIANO 5256 F F F F F F F F F

Legerdar

1 Blilancio al subre 2019 - Approvazionse della docnmentazione di bilancio;

2 Bilancio al

Q1% - Destinazione dell’atile d'ssexcizio o distcibuzions di dividendo;

3 sequenti atla cessazionz di dus Consiglieri Bostivuzlone di Fulvic Conti;

4 Determinazioni seguenti alla pessazione di due Consigliori - Zostiluzione di Pwos Ganish;

% Rzlazioaz sulla pelitica i sateria di remunerazicne e sui sompensl corrisposti - Approvarions della prima szzions
(31 ca di rerunervazione 2920} ;

6 Relazione salla politica in materia di remunerazione e sul compensi covnisposti - Voto noa vincelente sulla ssconda
sezicne (compensi 2019}

7 Leng Term Tneentive 2lan 2020- '302? ~ Pporovazione del plano di compensi basato su strumenti finanziari,
delikberazioni ineventi e con:

% Long Term Iacentive Flan 2 022 - Emissionl azionarie a servizio deil’iniziativa, modifiza deli’zrt. § delio
Statuto seciale, dzliberaz I 2 canseguanti;

9 Ziapo di aziorariate dipandenti 2020 = Enissioni aziomariz a servizio dell/iniziativa, modifica dell’art. 5 dalic
gratuto sorcials, dsliberazioni inerenti @ conseguenli;

19 Wugve disposizieni in wateria di equilibric di gspers - Modifica dsll’articolo B dello Statuto Sociala.

F: Favorevole; C:

i R: Rstenuio; R: Non partecipante al voto. (B): Voto Elettsonica.
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TIM S.p.A.  Asscmblea Ordinaria ¢ Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECTPANTI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTITE RAPPRESENTATI . Totale Parziale 1
LOCATELLI PIETRO GILLIO 8416 F FFFFPFEFEF
LODA ROBERTO 4.416 FFFFFFFFF
LODDO FRANCESCA 7 080 F F FFFFFFTF
LOFFREDO MARIO 4416 F F F F F F F F F
LOMBARDI ANNA MARIA 12.000 FFFFETETFTFTF
LOMBARDI FRANCO 600000 F F F F F F F F F
LOBMBARDI GIUSEPPE 21.176 FEEFFFFFF
LOMBARDO MARCELLO 9176 F E F F F FF F F
LOMIO MICHELE 441 F F F F F FF FF
LONGHITANG BIAGIO 2.000 F FFFFFFFF
LONGO ALFONSO 4416 F F F FF FF FF
LONGO DIEGQ 9176 f F F FEF F F F F
LONGO GIUSEPPE 4416 F F F F F F F F F
LONGONI LUCA LEONARDO G176 FFfFFFFFEF
LOPARDI EUGENIO 154082 F F F F F F F FF
LORANDI ROBERTO 200060 F FFFFFFFF
LORENZETTI ROBERTO 4416 EFFFFFFTFTF
LORENZETTO STEFANC 2724 FFFFFTFTFTFTF
LORENZINI DANIELE 1.104 EEFEEFEFFTFETF
LORINEMARCG 441 F F F F F F F F F
LORUSSQ MICHELE 4416 F F F F FFFFF
LORUSSC VINCENZO ) 3677 F F FEF F F F FF
LOT WANDA 4532 F F F F F F F F F
LOVINO FRANCO 6.716 FFFFFFTFTFTF
LOVISOLO PIERO 3176 F F F F F F F F F
LUCARINI ALESSANDRO 5156 F F F F F F F F F
LUCCHES! MARIA 4416 F F F F F FF FF
LUCCHETTA MARIO 569895 F F F F F F F F F
LUCCIONE GIULIC 7.261 FFFFEFFFEFTF
LUCENTI FRANCESCO 6416 F F F FFFEEFE
LUCIDO GIACOMO 2.136 FFFFFFFTFF
LUDCVICC MARIA CRISTINA 4002 F FFFFFFFF
LUETTO PAOLG 4760 F F F F F FF FF

cntazicne di bilancio:

asercizic e distiibezione di dividends;

erbioalla cess lieri - Sestituzione di Fulvie CJouti;

minazicni conscguenli alla cesszzione di due Consiglieri - irtuzione di Amos Genigh;

» gsulia politica in materiz di remunerazlone s sul compensi corrispostl - Rpprovazione della prima sezione
ione 20200 ;

in materia di romunsrazicne e sul compensl corrisposti - Veto non vincolacle sulla ssconda

wione dsila dooum

ir al 31 dicembra 2015 - RpEn
arcic al 31 di 2 201% - Dest

del Tazioni inersnti ¢ couseguent
G Long Tetm Iacentive Plan 2CZ0-2022 -
Statuto socciale, delilierazionl inerent
piang di azionariatc dipendenti Z020 -
Statuto sociale, deliilberacioni inerenti e consegu
10 Mecwe disposizicni in materia di sguilibric di gs

izzioni azionarie a servizio dell’ipiziativa, medifica dell‘art. 5 dello
consenpuentl;
ssioni azicnavie & sarvizio deil'inizistiva, modifica dell’art. 5 delle

w

- Modifics dell’artinola 8 delle Statote Socizls.
T: Favorevcle; ©: Contraric; A Astenuto; BR: Mon partecipante al vois. (8] Vote Elattropico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Stracrdinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONT
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTTE RAPPRESENTATE ‘Fotale Parziaie 1 23 4 5 67 8910
LUNARLY SANDRO 4416 F F F F F FE F F F
LUNGHI ALESSANDRO 4.416 FFFFFFFETF
LUPPI GIANLUCA 584 FFFFFFFESTE
LUSSIGNOLI FABICG 1915 FEFFFF F £ EF
LUSTRIERQ LUCA 9.176 FFFFFFFFF
MACCAGLIA ANDREA 5.606 FFFFEFFTFTF
MACCHERON! SANDRO 2416 FFFFEFTFF E
MACR! ROBERTD 4416 fF F F F F F F F F
MIACRI SALVATORE 1013 F FE F FF F F F F
MACRI PIETRO 4760 F F F F F F F F F
MACRINA GIANFRANCO 3.630 FFFFEFFTFF
MADDALONI GIUSEPPE 4.746 £EFFFFFFTFF
MAESTRI RITA 4416 F F F F F F F F F
MAFFI MAURIZIO 9176 F F F F F F F F F
MAGG| FEDERICO 4.416 FFFFFFFFF
MAGG! PASQUALE 9176 F F F F F F F F F
MAGGID GIULIAND 2.320 F FFFFFFFF
MAGGIORE GIACOMO 358 F FF FFFFFF
MAGGIQJTTI RICCARDO ELIO 4.416 FFFFFFFFF
MAGLI LUIGI 4416 F F F F E F F F F
MAGLI PAQLA 85006 F F F F F FF F F
MAGLIOCCHETT!I MARCG 9176 FFFFFEFTFTFTF
MAGNOLFI ROBERTO 4416 FFFFFFFFF
MAGNOLO NICOUNO 7.216 FFFFFEFETFTF
MAGRI STEFANO 1416 F F F F F F EF F
MAGRIN| RICCARDD 30.546 FFFFFFFETFF
MAGUOLO ALESSANCRO 9.333 FFFFFFFETETF
MAIELLARO FIORENZO 8.416 F FFFFFFETF
MAIO ANTOMNIO 5748 F F F F F F F F F
MALAGUT! MARCO 4416 F F F FF F FFF
MALERBA ELID 4416 F F F F F F F F F
MALOSSO PAOLO 4416 FFFFFFFFF
MALTESE LUIG} 4.416 FFFFFFFFF
Legends:
1 Bilarcio 21 31 dicambre 2039 — Approvazione deila documentsz di pliancic:
i dicemibre 2019 - D azione dellfutile stribuzione di dividando;

i ror‘segwnr alia 4L dus (")r\alﬂlleﬂl - Sostituzione di
ione 4i dus Cornsiglieri - Sostitvzicne 4 Bnws

ne sulila po‘1t1ca in nata,,:\ f*z remunzrazions e sul cempersi corrisposti - Apprunﬂ one dellz orima sezicpe
tica di remunexazione 2020)

§ Reiazionn salla peli in r‘ntnma Al remunsrazions e sul compensi corrispesti - ¥oto nsn vincolante sulla seconds
zezione {compsnsl 2Z018) ;

ntive Plan 2020-2022 - Approvazione del piano di compeasl basato su strumenti Finarzisri,
enti e congaguenti:
e Dlan Z\JZU 2022 -

Cnntl;

ssicni mzionarie a servizio delliniziativa, medifica dellfazt. 5 dello
consaguenti;
2 denti Ul - Lnu:ﬁnow1 azlonarie a servizio deil’iniziativa, modifica del)’arxt. 5 dello

F: Pavorevole: ©: Contrazxio; A: Astenulo; R: Nen Dartecipente al woTo. (B} : Vato Elettronico.
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TIM $.p.A.  Assemiblea Ordinaria e Straordingria dei 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI

.NOMINATIVO PARTECIFANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziule

s o
MANA MAURG 2.532 FEFFFFFFFFF
MANCINELLI MARIO 1.104 F FFEFFFFETF
MANCINI MARCO 4,416 FFFFFFEFFTFTF
MANCINT VINCENZO 2392 FFFFFFFFFTF
MANCING MASSINHLIANO 9.176 EFFFFFFFEF
MANCUSC ANDREA MARIA 4.416 FEFEF FFFFE
MANDALA™ SALVATORE 4024 F F F FFF EFFF
MANDELLI FABIO %416 F F F FF FFF FF
MANDICH COSTANZA 1416 FFFFEFFFFTTF
MANFAGIOLD PATRIZIA 12.553 F FFFEFTFTFTFTF
MANFREDA GIUSEPPE 1.500 F FFFEEFETETFTF
MANGANG GIOVANNI 4.416 FEFFFFFFFFF
MANGIACOTTI ANTONIO 5.506 FFEEFFFEFEEFTE
MANGIALARDI ANNA 15.308 FFFFFFFFEF
MANGIAPIA FRANCESCO 1.712 FEFFFFFFETF
MANILE PAOLA 4.416 FEFFFFFFFF
MANINI GIOVANNI 14416 FFFEFFFFFETF
MAMNA CIRG 446 F F F F ¢ F F F FF
MANMALA' GIUSEPPE 1502 F F F FF FFFFF
MANMOCCHI UMBERTO 1858 F F F F F fF FEFF
MANOLI CARLC 5606 F F F FF F F F FF
MANTI DAVIDE 1108 F F F FFFF FFF
MANTOVANI MONICA 4416 F F F FFF FF FF
WMANTOVANI ROBERTO 4416 F F F FFFFFEFF
MANZINI MONICA 4416 F F F F FFFFFF
MANZONIENRICO 1.104 F FFFfFFFFTFTF
MANZLOLE MAURO 4416 FFFFfFFFFETFTF
MARADEI MAURIZIC 1.412 FFFFFFFFFETF
MARAGONI FABIO 2724 F F F F F FF F FF
MARANGON GIORGIO 3572 F F F F F F F F F F
MARANO ROBERTO 4416 F F F F F F F F f F
MARANO ROSA PIA 4523 F F FFFFFFEFF
MARASCA MARCO 2.400 FFFFFFFTFETFTF
Legenda:
1 dicembrs 2012 - P.pprgva;'ﬂ e doelia d??umentaztorlm di bilancic;

cizio o distribuziene di dividendo;

- Sostituzione di Fulvic Conti;

- Sostituzione Jdi Ames Genish;

Relazigne L iti ia di remunerarione e sui compensi corrisposti - Approvazione dalla prima sesione
(wolits
Relazio

dicembre
corseguent’

e delifut dfes

[LECRWE S

qaieria di remunerazicne e sul compensi corrispostl — Voro non vincelante sulla seconda

Tlan 2G20-Z32 - Appirovazions del piane di  cowmpensi basato su strumenzi finanziari,
& conseguenli;

- Emissicni aricosrie & servizia deil’iniziatiwva, modifice dell’art. & delle
onEeguenti;

i azionarie a servizic fell’lniziativa, modifica dellfast. 3 delic

ate dipsn
Etatuko - delibarx
i ¥ugve dispesizioni in materia ¢i eguilibrio i genere - Modifica eellfarkticole 9 dellic Statate Sceoiale.

F: Favorevcle; ©: Coptraric: A Astenuto: R: Norn partscipante al voto. (El: Y¥eto Rlattronico,
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TIM S.pA. Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria del 23/04/2020

., ELENCO PARTECIPANTI

N ! RISULTATI ALLE, YOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTEL

"DELEGANTE E RAPPRESENTATE Totale Parziale 1 23 4 35 67 8910
WARCELLINI PAOLO 4.416 FFFFFEETETF
MARCELLO NICGEA 4416 F F F F F F F F F
MARCHEGIANI VALLISA 4.416 F FFEFETFTFFE
MARCHESE ALESSANDRO 12.806 F FFEFTFTFTFE
MARCHETTI CLAUDIA 2.046 #F FFFFFFFF
MARCHETTI GABRIELE 4416 F f FFFFFFEE
MARCHETTI GHULIA 4.416 FFFfFFFFEFFPF
MARCHETTI LORIS 4416 FFFFFFFFF
MARCH! AGOSTING 560 FFFFFFEFFF
MARCHIANI FRANCESCO £.480 FfFF FFFFFF
MARCHIORI ALBERTQ 3.064 FfFFEfFFFF§FF
MARCHISIO PIETRC 1.585 F § F FFfF FF FF
MARCOTULL! ELENA PIERA 1.104 EFFFFPFFF £
MARENGO ROBERTO 22,624 FFFFFFFFF
MARIENRICO 4416 FFFFFfFFFF
MARIANE ADRIANG 12.806 FFFFFfFFFF
MARLANE ANSELMO 4,416 FFFFFPFFEFF
MARIANI GIULIAND 4.416 FFF FFFFTFTF
MARINARC VINCENZO 9.176 fFFFFF FF FF
MARINELL: ALBERTO 4416 FFFFFfFFFFF
MARING TONIND 44% F F F F F F F F F
MARIOTTIN! STEFANO 3350 FFFFFFFEE
MARCCCO MARJD 917% F F F F F F F F F
MARDNE GIUSEPPE 4.416 F FFFFTFTFTFFE
MAROTTA ANDREA 917%6 F F F F F F F F F
MAROTTA VAN 9176 F F F T F F F FF
MAROTTI ROBERTO 1.584 FFFFFFFFF
MARRA ANTONIC 156.550 FFFEFFFTFETFTF
MARRALI MARCO 3572 F F F F F F F FF
MARRONE GIOVANNI 7.446 F FFFFFTFETF E
MARSICO MARIANTONIETTA 6.816 F FFFFTFEFTFETFEFTF
MARSILI FRANCESCO 473 FFFFFTFTFFTF
MARSILIO LUCA 4416 FFFFFFFFEFTFEF

Legsrda:

1 2ilancio al 31 dicembre 2019 - Approvazions delia dosumentazione di bilancios

2 Bilanzio al 31 disembrz 2010 - Uzstinacione deli‘ut 41 dividendo;

3 ivio Cortis

Genish;
rovazicne dells prinma sezicne

Pelazione
(politica
Belazione 3 L
sezivne (compensi 9y:

Long Term Lacenti Plan 2020-202Z
i ioal inerentl e consegus
ncentive B 2 202 Tmissisal azienarie & servizio dell’inizistiva, modifica dellfart. 5 dsllec
ciale, delikerazio inerenti 2 conssguenti;

azionariato dipendenti 2020 - Fmissfoni azionariz @ servizio geil’inizialiva, modifica dellfart. 5 dsilo
ocizle, delikerazioni inerenti s
10 Nuove disposizioni in materia di equilibrio

Y

ttica in amstovia di remunzrasions e sul uompensi Corrisposti — Yoto non vincolante sulla saconda

-

— Appzovazions 2el piane di compensi basata sn strumenti Finanziari,

=

- Modifica deil’articolo 9 dello Stakute Sscizle.

i Favorevele; C: Contraris; A: Bstenato; R: Mon partecipante al wvata, {BY: Voio Elettronico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinariz ¢ Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI

NOMINATIVO PARTECITANTE

DELEGANTI E RAPPRESENTATE Totale Parziale

MARTELLI ANTONIO 1418 FFF FF FEFTF ¢
MARTELLI MAURIZIO %176 FF FFFF EFFTE
MARTINELLI EMILIA 1.876 F FFFFFFFFE
MARTINELLI SERGIO 2416 FE FEEFF EFETEETF
MARTINELLO BEATRICE 63.297 F FFFFFFTFTFTF
MARTINI ALBERTO 9.176 FFFFFFFFFF
MARTINI Di NENNA FEDERICA 476 FFFFFFFEFTFTF
MARTINI GI0VANNI A0 € F F FF FEETEF
MARTING FRANCESCO 4.416 EFEFfFFFFFEEFTF
MARTUCCI MAURIZIO 9.176 FEFFEFFFFEFE
MARZANG ANNA 4.760 FFFEFEFFFFFTF
MARZANO MARIA 4.416 F FFFFFFTFTETF
MARZO LUCIANO 5.167 FFFFEFFFTEFETF
MARZOCCHI FRANCESCO 10.061 F FFFFFFEFFF
MARZOLA PERRY 4746 FFFFFFFTFTFTF
MASCARQ NICOLIND GIOVANN] 1.220 F FFFFFFEFFF
MASCIULLO CLAUDIO SALVATORE 5.606 FEFFFfFFEFF
MASCOLO DANIELA 5.916 FFFFFFFFFTF
MASCOLO GERARDO 7.046 FFEFFFETFTFTFFTF
MASCOLO GIOVANNI 4.416 FFFFFFFEFTF
MASENELLO STEFANO 6416 F F F FF F F FFF
MASI STEFAND 1264 F F F FF FF FFF
MASINA SOMIA 9176 FFfFfFFFFFFFF
MASINI MASSIMILIANG 4416 FF FFFFFTFEFTFETF
MASOTTI CLAUDIO 441 F F F F F F F F FF
MASOTTO MAURIZIO 7.176 F FFFEFFFFFF
MASSA MARIA GIOVANNA 20.000 F FFEFEFFFFEFFF
MASSARI FRANCA £.980 FFFFFFFTFTFTF
MASSARQ MARCELLO 9176 F F F F F F F F F F
MASSETT! STEFANG 4416 F F F FF F F F FF
MASSEANDREA 4.416 FFFFEFFFFTF
MASSIMINO GAETANO 8.416 EFFEEFETFETETF
MASTRANDREA EMILIC 8.416 F FFFFFEFTFETF

di dividenda;
lvio Conti:

PENEEEEEY]

prima sezicne

o

aodi t'amunerazicna 2020);
A polizica in maveriz di remuaneraziocne ¢ sci compensi corrispesti - Yoto ren vincclarcte suila seconds
censi 2019): )
lncentive Plan 2020-2022 - Approvazicne del piane di compensi basate su strumenci  finanziari,
: uenti;

022 - Emissicni azicnarie a servizio deli’iniziativa, modifica deli'art. 5 dells

nti zGZ0 - Erissiecni azicnarie a servizio deilfiniziativa, modifica cell’art. 5 deile

tlltl, sociale, deliberazioal inerenti e consaguenti;
10 Wuove disposizieni in materia di equilikbric di genere - Modiflca dell articole 2 dello Stalulbe Bociale.
T: Tavorevole; C: Contrario; A: Astenuwo; R: Won pariecipante al wotec. (B} voto flellrocico.
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TIM S.p.A. Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI
B RISULTATI ALLE. VOTAZIONI

NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTIE RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 23 4 5 €7 81910
MASTROMA DAVAND 4,760 FFFFFFFFF
MATARQ SALVATORE 4.416 FFFFFFFFF
MATRICARDE ANTONIC 4.416 F FFFFFFFF
MATRISCIANO ALDO S606 F F F F F F F F F
MATTEI ENRICO 4.416 FFFFFFFTFTF
MATTEI MARCO 11.0%7 F¥FFFFFFFF
MATTEI PAQLO 12.000 FFFFFFFFF
MATTERI ELIO 8.176 FFFFFFFTFF
MATTEUCC! DAYIDE 1.104 FFFFFFFTFF
MAURI FRANCO 95.536 FFFFFFTFTFF
MAUTA ROSANNA 1.600 FFFFFFFFF
MAXIA ROBERTD 4.416 FFFFFFFFF
MAZZA EMILIAND 2.664 FFFFFFFFF
MAZZA FRANCO 1.104 FFFFFFFFF
MAZZA TIZIANG MARIA ENRICO 2420 FFFFFFFFTF
MAZZACANE STEFANO 4.416 FFFFFFFFF
MAZZARELLA ANTOMNIO 7.630 FFFFFFFFF
MAZZARONI LUCIAND 96.584 FFFFFFFFF
MAZZEl BARBARA 4416 FFFFFF ¥ FF
MAZZEO DOMENICD 4.416 FFFFFF ¥ ¥fF
MAZZOU ELIO 4.416 F§FFFFFFFF
MAZZON ERNESTO 9.176 FFFFFFFFF
MAZZONI GIANLUCA 5.176 FFFFFFFFF
MAZZOMI STEFAND 4416 FFFFFFFFFF
MAZZOTE| ALFONSO 8.176 FfFFFFFF FF
MAZZOTTI LARA 7717 FFFFFFFEFF
MEDDA ROBERTO . 4416 FF FFFF FFF
MEDEI GIANNI 7.616 FFFFFF FFF
MEGHNA MARIA CINZIA 3.544 FFFFFF FFF
MEI GIORGIO 3.812 FFFFFF FFF
MELANI SERGIO 2.280 FFFFFFFEF
MELENDEZ EMRICO PIETRO 1.980 FFFFFFFFF
MELI ALESSANDRA 4.416 FFFFFFFEF

» 2019 - Mpprovezions della docomantazions di bilancio;
@ 2019 - Dastinziione dell’utile d’esercizio e distribuzione di diwvidendo:
alla cessarions di due Consiglieri - Sostituzione di Fulvio Conti;
1 {o} tl alla cessazione di due r‘onslqnnrl - Sostituziona 4i Amos Genishy
Relazione sulla pelitics in materia di remuncrazione e suil compensl corcisposti — Approvazione della prima sezions
(P2 <a di remunsrazione 2020);
gulla politica in mareria ¢i remunerazions e sul cormsnsi corrisposti — Voto non vlm,olantn sulla sezonda
compensi 2018}
Incentiwe 2lan 2020-Z022 -~ Approvazione del pisng di compensi basata =30 sktromenti finanziari,
ionl inerenti i . .
Incentive fl1 — Emissivul azi
oclale, deli enti e conseguen
azionariate dipgndenti 2020 - Zmissioni awz
Statutc soclale, deliberarioni inserenti = conseguen
10 uove disposizierl in materia di equilibric di genere - Modifica dall’avtisels 9 dells Statuts Sociala.

rig a servizio d

niziativa, medifica dell art. 5 della

arie a gervizio dellfiniZgialiva, aodifisa dell’arc. 5 delio

F: Favorevole; ©: Coairario; A: Bslensto; R: Non partecipants al wveto. 181 Volo Elerrromico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1
MENCAR VITO 4.416 F FFF \F\'F -
MENCHISE MICOLA 4.416 F FFFEEFF F
MENCUCCE FABRIZIC 8.176 FFFFFE £
MENDOLICCHIO PAQLA 4416 FFEEETEST
MENEGHETTI SANDRA £.460 FFFFEFE
MENGOLI LUCA 4.416 FFFFEFFTF
MENICHINI MASSIMILIAND ) 4416 F F F F F F F
MENMEA MICHELE 6916 cE FF FFFE
MENNITI MAURIZIC GICVANNI 11.677 FFFFFFF
MEMOTTI ALESSANDRA 1.892 FFEEFETF
MEQ UGO 4.416 FFFFFFF
MERCADANTE PASQUALE 7.904 FEFEFFEF FF
MERCADANTE RAIMONDO 1.624 FFFEFFF
MEREELLO BEATRICE £.096 F FFEFFF
MERIGH] MAURIZIO 5606 F F FFF FF
MERLINI CLAUDIA 4.666 FFFFTFFF
MERLO ALESSANDRA 8.377 F £ Ff FFFF
MERNONE ANTONIO 2.045 FFfFf FFFF
MEROLA GUIDD 37.499 F FFFFFE
MERONI ROBERTO 2776 FF FFFEFF
MERVINI GIANLUCA 4.416 FEFFFEEF
MESCHIN] FABRIZIO 4,760 FFFFFETF
MESIANO DAVIDE ITALO 4.416 FFF FFFTF
MESSINA ARIANNA 2.724 FFEFFFFTF
MESSINA MARCO 24,416 FEEFFFFEF
MESSINA ROBERTO 5.136 FFF FEFF
MESTRINER LUCA 8.240 FFF FFEFF
MESTRIMER ROGBERTO 4.416 FFFFFFF
MEZZADRA ERUNC 1.104 FEFFFFF
MEZZANC COSIMO ANTOMID 150.000 FFFFFEF
MEZZANOTTE GUERRINO 12.856 FFFFETETF
MEZZATESTA GIOACCHING 9176 FFFFFFF
MEZZINA RITA 7.261 FFFFETFTF

i al 31 dicembre 201% — Approvazicne dalla documentazicne < bilancic:
i lnazicne dell’utile d’esercizio o 'aLmLu/_;oﬂe I dividenda;
“atcrmnm‘mm consequenli alle cessazicne di due Consiglieri - 8o zione di vic Conti;
azioni ceonseguenti aila cessazicnz di dve Consiglieri - zigne di Bmes Genish;

m M M M M M Mmom
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1
5 Aszlazicne sulla politica in materia di remeasrazions g sni compensi corrisposti - npprovazions della prime sezione

ipotitica remunerazione 20200 ;

&t Relazicne ica in materia i remuasrazione e zui compensi corrisposil - ¥oto non vincelantzs sulla
sezione {u 190

7 Lleng Term -n;eptne Plan Z02G-2037 - Approvazicne del pianc di cempensi bazato su strumenti fin

deliberazioni inerenti o conseguenti:
B Leng Term Lo we Flan 2020-2022 - Fmigsiconl
Statute sociale, deliberaziont insrent
9 P H i i
Statuzo socizle, deliberazioni i
10 Wuove dispesizioni in materia di eg

e a servizio dell/iniziativa, wodifica dell'art.

rip 3 servizio dell’ipiziativa, sodifize dellfary.

5
2
a
w
N
o
B
5
I
j
i
3
a
By

& conseguenti;
libric di genere - Mcdifica deil’articelc B delle Statuto Sociale.

F: Favorevole; C: Conlraric; A: Astenulo; R: Non partecipante al veto. iB): Veorto Eletbreonico.

seconda
anzigri,
Z delic

5 delic
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TIM S.p.A. Assemablea Ordinaria ¢ Straordinaria del 23042020

ELENCO PARTECIPANTY .
- RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMENATIVO PARTECIPANTE .
DELEGANTE [ RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 23 4 5 67 8910
MAEZZiNI SILVIA 4416 FFFFFFF FF
MIALE MARGHERITA 4.760 FFFFFFTFFF

" MIAN GIUSEPPE 3300 F FFFFFFFF
MICCA GIORGIO 37.908 FFFFFFFFTF
MICCHETTI LEQPOLDO 4.416 FFFFFFFFF
MEICHELACCE MASSIMO 4.416 FFFFFFFFF
MICHEL STEFANIA 9.176 F FFFFFFFTF
WHCHELONI MAURIZIO 14.416 F FFFFFFFF
MICHIELI GABRIELE 4416 FFFFFFFFF
MICOZZI MARCO 9.176 F FFFFFFFTF
MIELE ANTONIO 9.176 FFFFFFFFTF
MIELE DAVIDE 1.300 FFFFFFFFF
MIGLIACCIO ELIO 2.936 FFFFFFFFF
MIGLIETTA MASSIMO 8.416 FFFFFFFFF
MIGLIORE PIERGIORGIO 35.605 F FFFFFFFF
MIGLIQZZE ATTILIO 4,416 FFFFFFFFF
MIGNOU GIANFRANCO 3.200 FFFFFFFFF
MILAN! DAVIDE 7.182 F FFFFF FF F
M[NARD! PIETRO 2.844 FFFFFFFFF
MINASI MAURIZIO 4.416 F FFFFFFFF
MINCIGUERRA LUIGI 6.416 FFFFFFFFF
MINEC GIOVANNI BATTISTA 316 FFFFFFFFF
MINERVA MASSIMO 4.416 FFFFFFFFF
MINGHELL! ALESSANDRO 9.17¢ FFFFFFFFF
MINGHELLI GLCRIA 4416 FFFFFFFFF
MINNUCCI ROBERTO 9.17¢6 FFFFFFF FF
MINTO PACLO 9.17¢ FFFFFFFFF
MION GIACOMO 3.630 FFFFFFFEFF
MIORINI SANDRO 8176 FFFFFFFFEF
MIOZZI BRUNO 4418 FFFFFFFFF
MIRANDA FRANCESCO §.176 FFFFFEFFF
MIRTI MARIO ! 4418 FFFFFFFFF
MISISCHIA GIACOMO 12.021 FFFFFFEFEFFF

Leqer:la

1B 2019 - Approvazicns della documsntazione di kilancic:

2 2019 - Destinarzicone r‘ell'uula d'eserclizio ¢ distribuzione di dividendo;

3 Determinazioni conseguernti alla czssazione di due siglieri - Zostituzione 41 Talvio Conki;

4 Detarminazienl conseguenti alia cessazione di due Consiglisri - %ostituzionz di Amos Genishi

5 Relazions sulla politica in materia 4 remunsrazione e sui compensi corrigposti — Approvazione della prira sszions

{politiza di ramunerarions 2070)
Belazicne sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti’ - Vato nou vincolante sulia seconda
seziona {componsi 2013} ) X e . .
Long Temm Incentiws FPlan 20Z0-2022 - JApbrovazione del piano di compznsi’ basatn an stromenti Finenziari,
dellherazl{ml inerenti 2 cons nkti; : .

ncediive Flan 2 £ — kEmissioni azicnarite a servizio dell’iniziativa, wmodifica dellfart. 5 dells
1le, dt‘liaeru.z‘.oni erenti o conseguenti;
Flane di anjonariate dipendsnti 2020 - Emissioni azionarie a servizic dellfiniziativa, .medificz deliart.. §.dello.
Ftatuts sociale, deliberazieni insrenti e conseguenti;
10 Weove disposizioni in maberia di equilibrio di gensre - Modifina dell’articelo 9 dsilc Statuto Seoiala.

=%

oo

i Faversvole; C: Contrario: A: Rstenuto; K: Mon paztecipanbe al voto. (2} : Volo Elettronico.
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TIM S.p.A.  Asscmblea Ordinaria e Straordinaria del 23404/2020
ELENCO PARTECIPANTI

NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTL E RATPRESENTATE Totale Parziale 1 23 4

MISITI GIORGIO 4416 F F F
MISTERO BRUND 4416 F F F FN “E
MITRI TONINO 0009 F E F F < F U
MOIRAGH! GIUSEPPE 9176 F F F F F F F F F
MOLINARI ELETTRA 44% F F F F £ F F F F
MOLLE FABIO GIUSEPPE 1.292 FFFEFFEEFTF
MOLLO ALESSANDRO 9176 F F F F F F E £ F
MONACHELLD ALESSANDRG 9176 F F F F F F F F F
MONACC CLAUDIO ALBERTO 129833 F F F FF F F F F
MONACO EGIDIO 145 F F F F FF FFF
MONACO MARCELLO ) 25000 F F F F F F F FF
MONDELLO ANTONING 7.08G FFFFFFFFF
WMQONES GIORGID 4416 F F F F F F F FF
MONTALTO ROBERTO 9176 F F F F F F F E F
MONTANARA MASSIMO 3.620 FFFFFFETFETETE
MONTANAR! FABIO 8416 F F F F F F F FF
MONTANARI LORIS 9176 F F F F F F F F F
MONTANI RENATOD 6568 F F F F F F F FF
MONTEDORC GIORGIO RENATO NICOLA 195327 F F F F F F F FF
MONTELEQNE SEBASTIANO 9176 € F F F F F F F F
MONTELLA ARCANGELO 1.280 EF FEFEFEFETFTF
MOMTELLA VINCENZO 5.308 FFFFFFEFEF
MONTEVENT! MARCO 9.000 EFFFFFFEFE
MONT! LEONARDC 6.740 FFFFFFFFEF
MONTINI FRANCO 9.176 FFFFFFFFTF
MONTIS MAURIZIO 8416 F F FFFFFFF
MONTUORI VALENTINA 4416 F F FF EF FFF
MORANDIN ELISABETTA 517 £ F F F FFFEFF
MORANDINI MORENG 8.046 F FFFFFFFTF
MORELLI LUEG 446 F F F F F FFFF
MOREND DAVIDE 9176 F F F F F F F F F
MORETTI PIERPAOLO 4416 F £ F F F F F F F
MORGANI MASSIMO 4416 F F F FF FFFF
Legenda:

delia documentazicne di Lilancic;

Bilancic al 21 Qicembre 21019 - Apprnng. i
Bilancic al 31 dicembre 2419 - Destinazicce 17 L‘LJ.-*' d'e.;v?’l"\rlf‘ » dislribozicns di dividando;

Daterminazioni coasequenti alla cessazicne di dus i “uzicng di Fuivis Contir

Determinazioni coaseguenti alla cessazicne di dus Co one di Mros Genish;

Belazione sulla politica in matevia di remunerasione o aui compensi corrispesti - Approvazicne deila prima sezionz

0 R e

{pelitica di remuuerazions 2020
Relazions sulla politica in materia di remucerszicuc ¢ sul compensi corrlsposti - Vol non vincolante sultia seconda
sericra (compsnsi 2018);

101@ Term Inca,nt]ve Dlan 2020-2022 - Approvazione del plzno di compensi wasatc su strumenti finanziaxi,
i i senlkl;

2022 - Emissicni azionarie a servizie dell’inizistiva, modifica deilfart. 3 delln

o

-1

@

azivnarie a servizio dell’iniziatiwa, modifica dell’art. & dello

iperaziori inerenti e conseguenti;
10 Mucwve dispo L“onl in meteria ¢i equilibrio di genere — Modifica deli‘zsrticsie 9 delle Statuto Scciale.

w

F: Favoraevole; C: Conbtraric; A: Astenuto; R: Hon parlecipante al vote. (E}: Volo Elettronicc.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VOTAZIONI

NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTE] E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 23 4 5 67 8910
MORGANTING ROBERTU 7.261 F FFFFFFEFF
MORI FRANCESCO 4416 F F F F F F F F F
MORINI LORENZO 9176 F F F F F F F F F
MORONI PATRIZIO 3388 F F F FFF FFF
MOSCA ALESSANDRO 4,416 fFFFFFFFETF
MOSCATELL MARIA 4.416 FFFFFFFTFTF
MOSCHELLA MAURIZIO 8.176 F FFFFFFFF
MOSCHENI FABIANO 4,415 FFFFEFETFTFF
MUCIACCIA DANIELE ANTONIO 4416 FFFFFTFETFTEFTF
MUMAR! FIETRO 486 F F F F F F F F F
MUCLO PIETRO 3176 F F F F F F F F F
MURGIA CECILIA 4.760 F FFFFFFTFTF
MURTAS LUCA 4.356 FFFFFFFTFF
MUSOTTO GIULIANG 1.104 FFFFFFFFTF
MUSS0 MASSIMO 9176 F F F F F F F F F
MUSTAZZA GIUSEPPE 35.000 FFFFFFFTFTF
di cui 25.000 azioni in garanzia a :BANCA GENERALI SPA;

MUTOLI ANTONING 2416 F F F F F F F F F
MUTZETTE GIACOMO 9.176 FFFFFFFFF
NADALINI ROBERTO 4.416 FFFFFEFTFFEF
NALDINI ENZD 9176 F F F F F F F F F
NANETT| MARCG 1.652 FFFFFFFFF
NANMMETTI FABIO 9i76 F F F F F F F F F
NANNI ALESSANDRA 2916 FFFFFFFFF
NAPQLITANG ALESSANDRC 10 FFFFFFFFF
NAPPO TOMMASO 4.416 FFFFFFFFF
MARDELLO CARLO 40000 F F F FF FFF T
MARDI ALDO 611246 F F F F F F F F T
MARDI ELENA 84630 F F F F F F F F F
NARDI SIMONE 42000 F F F FF F F FF
MASS| GIOVANNI 7.588 FFFFFFFTFTF

Legaoda:

i Bilaneio al 31 dicemdre 2019 - Approvazione dells docwmentazione di bilanciar

Z 2ilancio al 31 di N 12 - Destinazione dell’urile dfesarcizic e distribuzione di gividends;

3 Determinazioni consegue alla cessazione di dus Consiglisri - Sos nzigne di Tulvio Conti;

4 Determinazioni conseguenti alla cegsazions di dus Consigiisxi - Sost. Amos Genizh;

5 Rziazisne sulla poli a in materiz di remunerazione = sni compensi corrisposti - Approvazione delia prima sezions

{palitica 4i remunaerazions 2070};

gelazions sulia politica in materia di remunerazions e sui compensi corzisposti — Vobe non wincolanta sulla secenda

compensi 2019);

Fncentive Plan 2020-2022 - Approvazione del piano di compsnsi basato su strumenti finanziari,

foni ingrentl e con: uenyi;

v Lageniive Blan 2 02z - emlssiocnil arionarie a servizio dell’isiziativa, modifica deli’are. 5 dello
ineranti 2 conszgueati;

2020 - Emissioni azionarie a szrvizio delliniziativa, modifica dell’art. 5.della

luorenti s consaguenti;

ia el io di ggngre - Modifica dailfartinaln 9 delia Statuin Saeiale

@

-~

9 el

10 Nuove disposizieni in mate
b: Faverewole: C: Cortrario; A: Astenuto; R: Non partecipants al veto. 121 Voto Elettronice.
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TIM S.p.A.  Asscmblea Ordinaria e Stracrdinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI
RISTL TJ\T'IM

NOMINATIVO PARTECIPANTE _
DELEGANTT E RAPPRESENTATI Tatale Parziale 123 4 sUB7
NATALI GRAZIANO 4416 F F F F F F
HATALINI OSVALDD 200000 F F FFFFFEEF
NAVARRING PALMA 4416 E F F EF FF FFF
NEBOLI LUCIANO 616011 F F F F F F F F F F
MEGRO GIANPACLO 55099 F F F F F F F F F F
MENTI FRANCESCA 4416 F F F F F F F FFF
MERIFABIO 4416 F F F F F FF FFF
NERILALIRA 1.104 FFFFFFFFFF
NERON| FRANCESCO 4.416 FFFFFFFFFF
NEROZZI SERGIO 2400 F F F F F F F FFF
NICOLETTI STEFANO 4416 FFEFEFEEFEFFFTF
NICOLUCCI SiLvIA 2616 F F F FF FF FFF
NIFOSI” RENZO 9092 F FF FF FFFFF
NiGI ADRIANO 4416 F F F F FFFFFF
NINO GIULIA 2.300 FFFFFFEFEEFTF
NCAL ADRIANG LUIGI 9.176 FFFFFFETFEFTETF
NOBLER MARCO 4416 F F F F F F F F FF
NOCCA MAURIZIO 230 F F F FFFFFFF
NOFERI NICOLA 3296 F F F FF FFFFF
NOTARMICOLA GHOVANNI 4416 E F F FEFEFTFF
NGVARESI PAOLO 4.416 F FEFFFFFFTF
NOVARO-MARCO 12216 F F FFFFF FFF
NOVELLI SIRIO 1924 F F FFFFFFFF
OBIER MARCO 1247% F F FFF FFFFF
OCCHI GIULIAND 4.416 FFFfFFFFFFTF
0DDO CASANO FABRIZIO 4.416 EFFfFFFFFTFTEFTF
ODIERNA CONTING MARIA GIUSEPPA 4.416 F F fFFFFFFFTF
CDIERNO MARCO 9176 F F F F F F F FFF
OLDANI MARIO 173027 F F F F F F F FFF
OLIVIERI SILVIA 363 F F F FF FFFFF
CLIVIERD GIUSEPPE 2.788 EFFFFFFFFTF
OHIVO GIUSEPPE 4416 FFFFFFFFFF
ONORI ERMENEGILDO 9176 F F F F F F F F F F
*.,gwuia
1 milancio al 31 dlfemtu, 20:% - Appm\,a
; :
1 cessazicne di dee Censiglier : sh;
5 iy ¢} remunsrazione e sul coapensi ccrrlspost; — Lpprovazionz della prima aezicne

in materia di remunerazione & sul compensi corrispestl - Voo non vincolante sulla seconda

@

serionz (comgensi 201%
Long Tama lncentive

n #020~2022 - Approvazione del planc di compensi besate su strumentd finanziari,

del ik zioni irerenti ronsesuenli;
4 Long n 2020-2037 - Emissioni azionavie a servizio dell”iniziativa, medifica <ell'art. 5 dello
Statuto ;u:i;uc, erazioni icerentl e conseguenti;

% Eiano di azionarist ipendenti 2020 - Emissioni azicearie & servizio ceil’iniziztiva, modifica dell’aze. 5 delle
Statuto socials, deliberazionl irnerentl e conssgueaiis

10 Nuwowe disposizion? in materiz di equilibric di geeere - Medifica dell’azticolo @ delio Statsto Scoials.

F: ravorevele; ©: Contrario; A: Astenutc: R: Noo parlecipante al wveote. 'E): Voto Eigttroniao.
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TIM 8.p.A.  Assemblea Ordinaria e Strasrdinaria del 23/04/2029

ELENCO PARTECTPANTY

RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIFANTE

DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale i1 23 4 5 7 8910

" OPPG MASSHVIILIANG 4.415 F FFFFF FFF
ORECCHIO TERESA i6639¢ F F F F F F F F F
ORIGGI ANDREA 30000 F F F F FF F FF
ORSENIGO LAURA 2320 F F F F EF F FF
ORSI AVENALI ENRICO 9.176 F EFFFFTF F F
ORSINO ANTON GIULID 4760 FFFFFFTFFE
ORSOLIELD GRISY 3144 I FFFFFFFF
ORSOLILLO GUGLIELMO 1.040 FFFFFFFFF
ORTOLANI CARLO 1415 FFFFFFFFF
OTTANELLI ALESSANDRO 2024 FFFFFFETF FF
PACCAGNELLA PAOLC 29.176 FFEFFEFTFTFTF
PACCHIAROTTI LUCA 3.740 F FFFFFF FF
PACE ANTONING 7.032 FFFFFFTFFF
PACE IVAN 6016 F F F FFF F FF
PACE LORENZO 3.800 F FFFFFFFF
PACELLA RCBERTO 1.600 FFFFFFTFFF
PACELL LUIGI 2724 F F F F F F §F F F
PACILIO GIANCARLO 1.904 EFFFFFFF Ff
PACINI GIANCARLD 10.433 FFFFFFFFF
PADOAN DANIELE 4416 FFFFFFTFFF
PADULLO MARIA COLOMBA 49.000 FEFFFEF F F £
PAGANINI MASSIMILIANG 2178 FEFEFFFFF F F
PAGANO CARMELO 4418 FFFFFFFFF
PAGOTTC RENZO 9176 F F F FF F f F F
PAJORO MAURIZIC £.392 FFFFFFFFF
PALA GIUSEPPE 4416 F F F F F F F F 7
PALATTA PAOLO 17314 F F F F FF FFF
PALAZZ0O MARIA ANGELA 6796 FFFFFFF FF
PALERMO GIOVANNI 4415 FFEFFFTF F £
PALESCANDOLO MARIANG 1415 FFFFFFTFF ¥
PALLADINI DANIELE 4,416 FFFEFTFTFF £
PALMUCCI STEFANG 5576 FFEFEFTFFF
PALUMBO GIUSEPPE 4.416 FFFFFFTFFF
eyenda:

1 3ilaacio al 31 dicewbrs 2019 - Approvazione della documentas
2 Bilancio al 31 dicembrs 2019 - Dgstinazione dell’atile d'e
3 Determinazieni conseguenti alla zessazione ¢f dus Consigli
4 Deferminazioni conseguanti alla cessazicne 9L due Consiglis
5 2elazione salls 2olitica ir materia di remunesazrzione ¢ aui comp
a i resmunerazions 2020);

ions sulls politica in materia di recunerazione ¢ sui compensi oo
sezicns (compensi 2019);

di bilancig:

Soskibu
Sostituzione di Ames H
nzi cor-oisposti - Approvazione dzlla prima sezicne

&

ispogtl - Voteo nen vincolanke sulla seconda

Longy Tsrm Inventi Plan 2020-2022 - 4pprovazisne del piano di compensi basato su stromenli finanziari,
2 Con; nid
Flan 2020~ 2 - Emissioni szignarie a ssrvizio dell’laiziativs, meditica deli‘art. % dailo

lale, celiverazioni inercati = conseguenti

ancialu dipsadeoil 2020 - Bulsalen) gz
$tatses soclale, deliberaziori inar ¢ conseguenti;

10 Woove disposizioni in meteria 4f equilibrio di genere - 3

rle p ogorvizio deol'anlziativa, modilica dall’art. s deile

% delle statute 3ociale.

i Favorevole; C: Contrario; A: Astanulo; R: Non partzcinante al woto. (Z): Voto Eilettrenics.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria del 23/04/2020
ELENCO PARTECIPANTI

NOMINATIYO FARTECIPANTE

DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale
PAMPALUNA MARCO 6.320 F FF FF F- P
PANARD MARGHERITA 4.416 FFFFfFFF ?"'rP"
PANDICO ROMUALDO 5.606 FFFFfFFFTFTE
PANDOLFO GIOVANNI 2416 FFFFEFEFTFTEF
PANDOLFO SEBASTIAND 8416 F FFFFFFTFF
PANEBIANCO NICOLAVITO 4.896 F F FFFFFFF
PAMNELLA PAOLA 4.368 FFFFFEETFF
PANETTA RICCARDQ 6346 F F F F F FF F F
PANICCI FABIO 2180 FFFFFFFFF
PANICO ANGELA 4416 FFFFFFFFTF
PANICO DOMENICO 11.500 F FF®FFFFFF
PANICO LUIGI 6.128 FFFfFEFFFFEF
PANZARINI PACLO 35.000 FFFFFFFFF
PANZER! GUIDO 4.418 FFFFFFFTFF
PANZER! MAURIZIO 8.416 FFFFFEFTFEFTFTETF
PACQLETTA MICHELE ANTONELL 9.176 FFFFFTFTFEFTESTF
PAGLETTI TIZIANA 1.200 FFFFFFFFF
PADLING GIUSEPPE 1.892 F FFFFFFFF
PAPA ALDO 964 F F F F f F F F F
PAPALE ANTONING 9176 F F F F F F F §F F
PAPANGELO GIOVANNE 3.300 F FFF FFF FF
PAPETTI FRANCESCO 12.806 F FFFFFFFF
PARABOSCHI| FABRIZIO 4416 FFFFFEFFF
PARASASSI LETIZIA 4.416 FFEFTETETETETFE
PARATA DARIO 9176 F F F F F F F F F
PARENTE MARIA 4.416 fF FFFFFFFF
PARENTE PIETRO 57.662 F §FFFFFFFF
PARIS ARTUSO KONNIS LEANDRO 4.416 FFFFFE¥®FFTF
PARISATO UGO 25000 F F F F F F F FF
PARISI ANTONINO 4.416 FF¥®FFFF FF
PARISI DARIO 4.415 FFFFFFFFF
PARISI LUIG 406 F FF FFFFFF
PARISIM] CORRADO 4.416 EFFFFFFTFTFEF
Legenca:
1 Pilancic sl 3% dicembre 2019 - Approwezione della decumsnitazi H
2 Pilancic al 31 dicembre 2019 - Destinscions dellfutile dfeser vripae di dividendo;
3 Darterminazioni conzegus 1la cessazicne di dug Consiglieri - Sostirtu < di Fulvie Col ;
q Determinazioni cons zlla cessazicne di due Consiglieri - Sostituzione di Pmos Gal
£ Reiaziene sulla pelit in materia di rem:nervazione o sui compensi corrisposti - Approvazione dells priwma zesicne
ipelitics 4L remune ione ZC20);
& Relazicne sulla politica ir materia di remunerazlene e sul compensi corrisposti — Voto non vipcolaste sulla zeconda
sezione (compensi 2012) ;7
7 Long Term Incentive Plan 2020-2022 - Bpprovasicne del pisdo di compensi bssato sv strumenti finanziari,
deliberaziecni irerenti e consegoerti;
z i ian 2020-2022 - Emissicni azionazie a servizic dell’iniziativa, meodl s dell’axt. & deils

srarioni inerenti e conssguent

endenti 2020 - Emissioni aziunarie a servizic cell’iniziativa, medifica dell’arct. 2 delle
statute ‘g, deliberazicni inerenti monsequinti;

10 Mucve disposizienl in materia di egquilibrio di geasrs — Medifica dell’articele & delle Statobts Scolale.

F: Faverewole:; ¢ Contrarig; B: Astenuto: R: Non pariecipante al vete. {E): Vobo Rlettronizo.

Pagina: 57
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TIM S.p.A.  Assembdea Ordinaria ¢ Straordinaria ded 23/04/2020

. ELENCO PARTECIPANTI

K RISULTATI ALLE ¥OTAZIONE
NOMINATIVO PARTECIFANTE
DEERGANTL E RAPPRESENEATL i Totale Parziale i 23 4 5 67 88310
FAR WASSIVID 3.630 P FFFFF
PARLATI GIUSEPPE 8176 F E F F F F F F F
PARRELLA ADRIANA 790 F FFFFEFFF
PASCARELLA PIERO 4416 F F F F F E F FF
PASCARELLI VINCENZO 0207 F FFFFFEEF
PASCULLI VITONOFRIO 12877 F F F F ¥ F F FF
PASETTO RAFFAELLO 1892 F F FF F F FFF
PASOLLE MATTIA 441 F F F F F F F FF
PASQUALI MATTEQ 4416 F F F F F F F F F
PASGUAL PAOLA 4416 F F F F F F F FF
PASQUALINI ROBERTO 4318 F F FF F § F FF
FASQUALUCC! FRANCESCO ANTONIO 4760 F F F F F E F FF
PASGUINI WILLIAM 441 F F F F F F F F F
PASSGNE MAURIZIO 441 F F F F F F F F F
PASTORELLI GIUSEPPE 8415 F F F F F F FFF
PASTORING DANHD 91% F F F F F F F F F
PATANE SALVATORE 28000 F F F FFFFFF
PATIMO PIETRO 4216 F F F F E F F FF
PATRICOLO DANIELA 6408 F F F F F F F F F
PATRON DANIELE 4418 F F F F F F F F F
PAVAN MICHELE 4415 F F F F F F F F F
PAVIN ANDREA 4416 F F § F F F F F F
PAVONE GIUSEPPE 4416 F F FFFFFFF
PAZZAGLIA UMBERTO 11876 F F F F F F F F F
PECORARC PAOLD 6416 F F F F F F F F F
PEGORARQ PIERLUIGE 15777 F F F F F F F FF
PEGORETTI GIANNI 9176 F F F F F F F F F
PELACHINI MAURIZIO 1104 F F F FF F FFF
PELAZZA LIVIG 3416 F F F F F F F F F
PELIZZA MAURIZIO 120621 F FFFFF FFF
PELLEGRINI MARCO 4416 F F F F F F F F F
PELLEGRINI MAURG 4416 F F F F F F F F F
PELLEGRING PADLO 917%6 F F F F F F F F F

i Bilancio al 31
Z Bilaneio al 31
3 Determinazioni
4 Leterminazioni o
El i

ione dellfutils d zicno di dividanda;
di Fulvie Conti:

a cessazicne di due Cons tirtuzione di Awos Geaish;

Relazione sulla politica in ria di remiasrazione & corrisposli - Approvazicne dells prima sezione
(politica ¢

% Ralazione corrigpesti — Voto non vincolants sulla ssaconda
sezione (compansi 2012):

7 Long Term Plan 2020-2022 - Approvazicne del plano di compensi basato sun strumenti ficanziawi,

deliperazi

arie & servizio dell’iniziativa, modifics deiiart. 5 dello
nsaguenIl;

9 Piano di azierarizte dipendenti 2020 — ioni azicnarie a serwizis devll’iniziativa, modifica dell'art. § dello
Stazuto sociale, deliberazioni insxen Tonsaguenti;

10 ¥uove <isposizicnt in materia di equilibrio di geners - Modifica dell’articole 9 delle Siatuto Sociale.

T Favorewole: C: Contrario; A: Astenuts; B: ¥Mon parkecipacte al voto. (): Voto Elettronico.
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TIM 5.p.A,  Assemblea Ordinariz ¢ Straordinaris def 234042020

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI

NOMINATIVO PARTECIPANTLE p
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 123 2 53

T
PELLICCIOLI GIOVANNA 2.668 F F F FF
PELLIZZARI ROBERTO 4.416 FFFFEF
PELUSO ENRICO 4.416 FEFEFF FF
PENNAZZI MARGHERITA 4.416 FEFEFFETFFTEF
PENTENERQC RAIMONDOQ 7.320 FFFEFTFFETETF
PENZA GIUSEPPE 58.445 EFFFFFFFTF
PENZO FABIO 1404 F F F F F F F F F
PEPE GIOVANNI 18.000 FFFFFFFETF
PERAL PATRIZIO : 8801 F F F FF F F FF
PERBELLINLPADLO 25910 F F F F F F F FF
PERGOLINI MAURO 5.416 FFFFFFFFEF
PERISSINOTTO MICHELE 4.216 FFFFFFFTETF
PERLINI SANDRO 4416 F FFFFFFETF
PERNECHELE EMANUELA 1416 EFFFEEFTFETE
PEROSSA ROBERTO ADRIANG 4,416 FFFFETFETFETF
PEROTTD MAURO 10.500 FFFFFFFEEF
PERRONE PIERLUCA 4.416 FFFFFFFFF
PERROTTA PAOLA 10228 F F F FF FF FF
PERRUCCI ALESSANDRO 2320 FFFEFEFEFETF
PERTICARO ENZA 4416 F F F FF F F FF
PERTICONE MARIA GIOVANNA 1.600 FFFFFFFFTF
PERUGINI ROBERTO A.416 FFF EFFFFTF
PESARINI GERARDO ALADINO 10.116 EFEEFFFFF
PESATOR! GICRGIO 11.677 FFFFFFFFF
PETRAROLC ORONZO 5.000 E FFFF FFEFEF
PETRICH RENATO 320.000 FFFFFFFFTF
PETRILLI ALESSANDRO 1.416 EFFFEFEETFTE
PETRILLO VINCENZO : 36.883 FFFFFFFETF
PETRINELLI ROBERTA 4416 F FFFfFEFTFEFTFEF
PETRINI STEFANO 4.416 FFFFFFFFTF
PETRUCC! MARINA 4.416 FFFFFFFTFTF
PETRUZZELLI RAFFAELE 4416 F F F FFFFETF
PEZZA ROBERTO 1.628 FFFEFFFFF
Legenda:
1 Bilancic al_ 41 dicembre 2019 - Approvazicne della documen di bilarcio:
2B i fll(e bre 2019 - Destinazicne dell’ukile d7e istribuzione di dividerdo;
3 alla cessezitnme di due Censiglie zione di Fulivic Conti:
4 alla cessazitne di due Censiglie 2 :
5 n nakteria 4i remnncrazicae e sul compensi corrisposll - Rpprovazions della prima sczione

e 2020) ;
in materia di remunerazzions e sai compensi corrisposil - Vote oon winselasic sulia secenda

-

7 = ¥ Slae 2']2072-322 - Approvazione del piano di compessi basato su stromenti finanelzri,

Plan /[:20 2022 - Fmissioni aricnarie a sexvizic dell’iniziativa, wodifica dell’art. 5 dells

inerenti e

zio dellfiniziativa, medifica dellfarci. 3 dello

censeqgrentiy
rio di geneze - Modifica dellfarticele 9 delle Siatuto Sociale.

Statute seciale, deliber
iff Muowve disposizioni in materia di egumilib

Fr Faverevole; ¢ Coutrario; A: Astenuko: H: Non partecipante 2l wvobto. {E): Vote Eletironico.
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TIM8.p.A.  Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATIALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTL X RAPPRESENTATE Totale Parziale 1 23 4 5 €7 8910

: OTTA PAOLA 1.416 FFFFFFFFTF

"'.PEZZOTT\ AR_@;’IANDO 9.176 FFFFFFFFTF
PEZZOTTI PAOLO 3788 FFFEFF F P E
PIACENTI PATRIZIA 9.176 FFFFFFFFTF
PIANE SIMONA BICE 5.046 FFFFFETFTFFFE
PIANTA DAVIDE 1.104 FFFFFFFFF
PIANTADOSI SAVER|O 1.600 f F FFFFFETF
PIANTOM! VINCENZO 37.115 F FFFFFFTFTF
PIARULLE VINCENZO 50.000 F FFFFFFFF
PICCIALUTI SATURNING £.416 FFFFFFEFF
PICCININI SONIA 12.476 FFFFEFFFF
PICCIONE MASSIMVO 9176 FFFFFFFFF
PICCIRILLD DANIELE 1.072 FFFFFFFTFF
PICCRIRRQ MARSILIG 4 416 FFFFFFFFF
PIENDIBENE EMANUELE 2.724 FFFFFFEFFEFEF
PIERANGELINI PIERFRANCESCO 18.974 F FFFFF F EF
PIERGIOVANNI UMBERTO 4416 FFFFFFFFF
PIETRACCIMI VITALESTA PIETRO LUCA 7.562 F FFFFFF F F
PIETRANTONIO DONATELLA 4,760 FFFFFFF F ¢
PIETRI STEFANO 2116 F F F F FF F FF
PIETRUCCI PAGLO 1.932 FFFFFFF F E
PIFFER ROBERTO 4416 F F F F F F F F F
PIGNATARC VITO 441 F F F F F F F F fF
PIGNATELLF MASSIMOD 44 416 F FFFFFFFF
PILLON| GIANFRANCO 4,416 F FFFFFF ¥§FF
PILOSU STEFANO 4416 F F F F F F F F F
PINO ALBERTO 10.166 FFFFFFFFF
PIOPP! FABIO 4416 F F F F £ F F F ¥
PIOVAN! STEFANO 4416 F F F F F F F F F
PIRANI GIANNI 3372 F F F FF FFFF
PIRAS DAVIDE 9176 F F F F F F F F F
PIRRUCCIO GIAMPAQOLD 4416 FFFFEFEFFFF E
PISANG BRUNO 4416 FFFFFFFFTF

Legenda:

1 Bilancio al 31 dicembrz 2019 - Rpprovazions della documentazions di bilascio;

2 pilancic al 33 dicembrs 2019 - Destinazione dell’utile d’eaer e distribuzione di dividendo;

3 Detarsinawioni conseguenti alla cessazions di dae Jomsiglieri - Sostitusione di Fulwio Gomti;

4 Determinaci conseguenti alla cessazicne di d nsiglieri - Sostituzione di Amos Gerisn;

5 Relazions pelitica in ma e sul compensi corrisposti — Approvazions della prima sezions
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sezione (cumpensi 2019);

Terw Ingentive

loni insrenti e conse

£ Lang centive Plan
Statuto sociale, delibs .

9 Piana di azionariato _dips CEmissioni arvionarie a ssrvizio dellfinizistiva,. modifica delilart. .5 dello
Statuts socizle, delibesazio inerenti e conseguenti;

10 Wuove disposizioni in materia di equilibrie di genere - Modifica dell’avticolo 9 dello Stabuto Scciale.

[~
o
)
=y

sioni azionarie a servizio deli-indziaviva, modifica defl’art. 5 dallo
¢ conseguanii:

P Favaravole: U@ Coatrario; B: Astenuto: H: Non partecipante al voto. (E]: Vato EBlettrcnico.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI

5

RESULTATLAL

NOMINATIVO PARTECIPANTE
DEEEGANTIE E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 23 4

PISANG CRISTIMA 3.054 F F F F F\"Eb;

PISAND SANDRO 4.416 £ F F F FF

PISANU ANNA MARIA 34156 FFFEFFFFTFF
PISCOPO DOMENICO 443 FFFFFFEFFFTF
PISTOLATO CRISTIANG 4416 F f FFF FFFETF
PISU ANDREA 4416 F £ F F F £ F F F F
PITASCIO PIERFRANCESCO 1.416 F FFFFFTFTETFTF
PITTALUGA PAQLO 4£.416 FFFFFFFFFF
PITTARI LUIGI 5.416 FFFFFFFFTFTF
PITTI FIERO 4416 FFFFFFFFFF
PITTIA RICCARDO 3.144 F FFFFFF FFF
PITTO GIORGINA 4.760 FFFFFFFFFF
PITULLG MARIO 7.216 FFFFFFFFFF
PIZZUTILO GICVANR| 4.416 F FFFEFTFTFTFTF
PIZZUTILO GIUSEPPE 8.816 FEFFFFFFFEFTF
PLINt ROBERTO 4.416 FFFFFFFFFTF
POGGI LUIGINA 56.225 FFFFFFFFTFF
POGGIO EGIDIO 14.167 F FFFFFFFFTF
POLITO FEDERICO 4760 FFFFFFFFFF
POLLINI DANIELE 8.506 FF & FF FfFFFF
POMARICO VALERIA 1.416 FFFFFFFFFF
PONS MASSIMILIANO 2416 FFFFFFFFTFETF
PONTECORYO DOMENICO WALTER 9.175 FEFFFFTFTFETFTETF
PONTESILLI PAOLD 135 EFFFFTFTFTFTETF
PONTICELLI LILIANA 320.000 FFFFFFFFFF
PONZA GIANFRANCO 9.176 FFFFFEEFTFTF
POROPAT GRAZIANO 553.257 F FFFFFFFTFF
PORRECA VINCENZG 4.416 F FFFFFFFFF
PORTULANG NICQLA 4.416 FFFFFFFFFF
POSSIERI GIANLUCA 666 FFFFEFEFEFF
POZZATO ROBERTO 4198 F F F F F F F F FF
POZZI ANDREA 1.104 F FFFFFFFFF
POZZ EMILIANG 4416 FFFEFFFFEFTF
}liag?rfzgz::in al 31 Qicembre 2018 - Approvazicne della documentazions di bilancioc:

2 Bilanci 31 dicembre 2018 - Destl icne dell’uti ! ig e distribuzicne di dividendo;

3 Determina consegquenti alla ces ituzione oi Fulvic Contis

1 Determirca conseguenti alla o ituzicne di Amos Genish;

5 Relazione s a politica in materia di resurerazions e sul compensi corrisposti - hpprovazicre deila prima sezione

(politica di remunerazions 2020):
Relazione sulla pelitica in materia ¢i remgnsraziore e sul compecsi corrisposti - Vete non vincelante sulla seconda

s

sszicne f{compsnsi 201%);
Tngentive FBlan 2020-2022 ~ fpprovaeriene cel plane di compensl besato su strumenti finanziari,

increnti e cousegue

-

=

issioni aziecnarie 2 ssrvizio deil’iniziativa, modifica deli’art. S dellz

arie a aervizio dell’ipiziztiva, modifica gell’art. & della

onariazo dipen Q ~ Emizsgioni az
Statute sociala, deliberaz enli e conssgusent
10 Nuove disposizical in materia di equilibric di genswe - Modifica dell’articele % dello Statute Secizie.

F: Faverewole: C: Contrario; A: Bstencto; R: Non partecipante &l veto. {Z1: Vetc Elettronfca.
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TIM S.p.A. - Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 23/04/2020

o - ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATL ALLE VOTAZIONI
WOMINATEVO FAl CIPANTLE - ; .
DELEGANTI E_TRAPPRESENTATI . Totale Parziale 1 23 4 353 67 8510
POLZI HIAAND 3384 F F F F F F FF F
POZZOBON CRISTINA 457 FFFFF FFF F
FOZZONI MARCO 9176 F F F F F F F F F
PRAMOTTON STEFANOD 5746 F F F F F F E F f
PRANDO LINO 9176 F F F F F F F F £
PRANTONI ALESSANDRO 6.396 FFFFFFFTFTF
PRAVATO MAURIZID §5.000 F FFFFFETFFTF
PRENCIPE MARCELLO 5.524 F FFFFFTFTFTF
PRESTI STEFANG 104 F FFFFFFFF
PRETOLANI LUCA 4416 F F F F F FF FF
PRETTO ALBERTO 2536000 F F F F FF F F F
PRETTO RCBERTO 4416 F F F F F F F F F
PREVITERA MIRELLA 4.416 FFFFEFFFTEFE
PREZIDSA MARIA ROSA 3.630 FFFFFFFTETF
PRIANTE FRAMCESCA SINUESSA 1.312 FFFFFFFEF
PRILILUIGI 4416 F F F F F F F F F
PRINCIPI FABRIZIO 9.176 F FFFFFEF F.
PROCACCIANTI PATRIZIA 9176 F F F F F F F F F
PROIETTI MASSIMILIANO 4.416 FrFFFFFFTFF
PROIETTC PIER GIUSEPPE 0176 F FFFFFFETE
PRONESTI ANTONIO 5.000 F FFFFFEEF
PROSCIC AGAPITO 9176 F F F F F F F F F
PROSDOCIMO MASSIMO 9176 FFFEFFFETE
PROSPERI MARID 2600 F F F F F F F F F
PROVENZALE FABRIZIO 5.384 FFFFFFFETF
PUCA SUSANNA ANTONELLA s 5.952 FFFFFFTFETF
FUCCI GUIDO 4416 F F F F F F F F ¥
FUCCINI MAURIZIO 9176 FEFFFFFFF
PUGLIESE EMANUELE 3.760 FFFFFTFTFTF E
PUGNAL! SERGIO 4416 FFFFFFFEFSF
PUNGITORE PIERLUIGI MAURIZIO 130.000 FFEFFFF F F
PURICELLI GIANCARLO 4.416 FEFFFFFFFE
PURITA FEDERICG MARIA 9.176 FFFFFFTFTFE

nsogaenti alla cessazions 4L duw Cansigli Tulvio Conti;
nseguenti alla cessazionz 41 dus Consiglieri - Sostituzion fmos Genish;
sulla pelivica in materia di remunsrazione ¢ sui compensi corrisposti - Approvazione dells prima sezione
di remunerazione 2020);
6 Relazione sulla politica in mataria di -emunerazione & sui compensi conrispostl — Voto non wincolante sulla ssconda
sezione (compensi 2019 ;
7 Term Insentive Flan 2020-2022 - Approvdzions del pilanc di compensi basato su strumsnbi finanziari,
ioni inersnti e conseguentis : .
ntive 2lan 20u0-2022 - Ewissioni aziecavie a servizio dell’imizimtiva, medifica gell’art. 5 dells
dsliberazigni inerenti ¢ conseguenti

Ftatuto sociale, d=liberazioni inerenti e conseguenti;
10 Nuove disposizioni in materia di eguilibrio di geners - Modifica dellvarricels § dells Statuto Socials.

i Favorsvole; C: Contrario: A: Astenuto; R: Mom partacipante al voka. {E): Voto Eletrtronics.
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FIM S.pA. Assembles Ordinaria e Straerdinaria del 23/64/2020

ELENCQ PARTECIPANTL

RISU;
NOMINATIVO FARTRCIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 123
FUZZONLA MAURIZID 18.927 FrEF
QUAGLIANELLA MASSIMILIANO 7588 F F F F F £
QUARANTA GIOVANNI 4176 F F £ fF F F F F F E
(QUARTARELLA ONOFRIO 681 F F F F F F F F F F
QUARTUCCI CIRO 4416 F F F F F FF F FF
QUATTROCCHI FRANCESCO 9176 Ff F F F F F F F F F
QUATTROCCHI GIANCARLD 9176 F F F F F F F E F F
RACANO MARCO 9176 F F F F F F F F F F
RADAELLI STEFANO g4i6 F F F F F F F F FF
RADI RAFFAELE 4416 F F F FF FF F FF
RAIMONDI FRANCESCA 78920 £ F F F F F F F F F
RAINALDI ULDERICO 4416 FFEFEEFEFEFF¥FFF
RAIC RITA 58411 F F F F F F F F F F
RAMAZZINI GIANFRANCO 9176 F F F F E FE F F F F
RAMAZZOTTO MICHELE 1.104 FEFFEFFFFFEF
RAMOZZI RENATA 2422 F FF EFFFFFF
RAMPAZZO GIULIANO 4416 F F F FFFFFFF
RAMUS CLARA ’ 108 F FFFFEFFFF
RAMUS MAURIZIO 4416 F F F F F FF F FF
RANICLO GIOVANNI 5000 F F F F F FFFFF
RANLICCI ANDREA 4416 F F F F F EF FFF
RAPEGGIA ANDREA 9.176 FFFFFFFETFTF
RASCHIONI CLAUDIO 9176 F E F F F FE F E F
RASPA MARIA 120000 F F F FF FFFFF
RASPANT! LA SCALA DANIEL 4416 F FFFF FFFEE
RAUMER CRISTINA 4416 F F F FF FFFFF
RAUSQ MARA 4416 F F F FF FFFFF
RAVERA PAOLO 12806 £ F F F F F F F FF
RAZZITTI FAUSTO 00000 F FFFFFFFFF
REBOLLO MASSIMO 1.104 FFFFFFEFFTF
RECANATI DIEGO 3968 F F F FF FF F FEF
RECCIA TAMMARD 4416 F F F FF FFFFF
REGALBUTQ ALDO 9176 F F F F F FF F F F

dalla docementazicne < bilancic;

s de:lfutils dfesercizic 2 distribuzione ¢i dividsndo;
ione di due Consiglieri 5t zione d1 Fulvio Conti
iene di dus Consiglieri zicn i Ames GFonish;

in materia Ji remunerazicrne e sui compensi corrispasti - Bpprovarzicne dells prima sszione
ica di remunerazione 20207:

= in materia ¢i roemenerazione e sul compansi corrisposti - Vots non vincolante snlla saconda

I divesbre 2019 - I

[N SRR

o

zezigne (compensi 2319
Tong Term Incentive Plan 2020-202% - apprevazione del piano di compens: basato su skromentl Finanziari,
i rentli ¢ conseguant

iesioni axicnariz a serviiic delifiniziativa, modifica cellfart. 5 dello

onseguenti;

8 Piano di azicnariate dipen saionl azicnarie a servizie dellfiniziative, wmodifica dellfart. 5 dello
Stztuts socials, deliber e conzeguenti:

10 Nueowve disposizioni in meteria di eguilibric di genere - Modifica deil'articole 2 dells Statuto Secials.

: favorsvole: @ Contrarics A: Astenuto; R: Non partecigpante al vobo. {L): Volo Zlettronico.
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TIM S.p.A. Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria del 23/04/2020

ELENCQ PARTECTPANTI

RISTLTATE ALLE VOTAZIONT
NOMINATIVQ PARTECIFANTE
DELEGANTI k. RAPPRESENTATI Totale Parziale 123 4 5 §7 86910
REMBADG ROBERTO 441 F F F F FF F F F F
RENDA ANNAMARIA 30000 £ fF F F FFFFFF
RENNA LEONARDO 12308 F F F F FF FF FF
RENOLFE ELISABETTA 4.000 F FfFFFFFEFFF
REPETTC AMEDEO 7.378 FFFFFFFFFF
RESIDOR| PAOLA 6112 F F F F f F F F F F
RESINI ENRICO 441 F F F F F F F F F F
RESTELLI MARCO 77000 F F F FFF FFFF
RIBALDO VITO 3572 F FF FFF EFFFTF
RICCI GIUSEPPE 441 F F F F FF F EFF
RICCI LUGIANO 3452 F F F F FF FFFF
RICCI NADIA 2416 F F F F FF £ F F F
RICCI ROBERTA 24 F F F FFF FFFF
RICHETT! GABRIELE 14416 F F F F FF FF FF
RIGHETTO DARIO 1104 F F F F F F F F F F
RIGNANESE MICHELE 5558 F F F F FF F F FE
RIGO MICHELE 4416 F F F F F F F F FF
RIMINI REMATA 143904 F F F F FF F F FF
RIMMAUDO DANIELE 9176 F F F F F F F F F F
RINALDI CRISTIAN 4416 F F F F F F F F F F
RINALDO DEMETRIO 4416 F F F F F F FF F F
RINAUDO SARA 4416 F F F F F F F F F F
RISTA RICCARDO 4416 F F F F F F FF F F
RIVA FABIO EUGENID 9176 F F F F F F F F F F
RIVA GICRGIO 9176 F F F FFF FF FF
RIVADOSSI FEDERICO 4.416 F FFFFFFFTFEF
RIZZO GIUSEPPE 9176 F F F F F F F F F F
RIZZO MUNZIO 9176 F F F F F FFFFF
RIZZO SALVATORE %R F F F F F FFF FF
RIZZO STEFAND 4702 F F F F F F F F F F
ROATTING MAURIZIG 5216 F FF FFFFFFF
ROBERT! MASSINVIO 4416 F F F F F F F F F F§
ROBERTI PASQUALE 4416 F F F F F F FF FE
Leganda:
1 lancia;
2 istribuzicone di dividends;
3 B Sostiturions di Fulvio Conki;
4 Lone di due Comsiglieri — sestituzione di amos Genish;
5 Relazi:?ne sglla P2 2 sul compensi corrispestl - Approvazions della prima sezione

erazione 2020);
an2 sulla politica in materwia di remunerszions e sui compensi corrisposti - Voto non vincolants sulla seconda
compansi 2019) ;

vive Plan 2020-2022 - Approvazione del piars 43 compensi basale 8o strumenti firanziari,
i conseguenti;
0-Z0z: - Gmissicni azionaris a servizio delltipiziativz, modifica deli’art. 5 delle
Statute sociales, del insren & conssguentis

i ariato dipander 20 - Emissicul azionarie a servizio deli<iniziaziwa,. modifica delllart...h.delio .
=, delibarazioni inarenti e conapguenti;
10 Wacvz disposizioni in materiz di eguilibrio di gerere - Modifica dell’artis

3

7

8 Long Tera Iucentive

1o 9 dello Staluks Sgoials.

T: Favgravole: C: Centrario; Ar Astenuto; R: Won partecipares a1l wots. (E) : Yoto Elettronico.
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TEM S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straerdinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI

. RISUILT/
NOMINATIVG PARTECIPANTE
DELEGANTIL E RAPIFRESENTATI L. Totale Parziale 1 23 4
ROCCO ROBERTO 1104 F F F F F FF
ROCHIRA GIACINTO 4.416 F fF FFFfTFFPFF
RODELLA PACLO 1.104 FFFFFFFFT
RODELLI CIRO ANTONIO 11677 FE F F EFE F F F F
ROGNONI MARILENA 4,416 FFFFFETFETFTEFTF
ROMAGNOL! DELIO 530 F F § F F F F F F
ROMAGNOLI PAOLO 9.176 FFFFFFFFEF
ROMANATO FABIO 4416 F F F F F F F FF
ROMANELLO QSCAR 1082 F F F F F F F F F
ROMAND ELISABETTA PADLA 70.000 F FFFFFFFTEF
ROMANO GIUSEPPE 5606 E F F EFE EF FF
ROMANO RICCARDO 1.416 F FFEEEFETF
ROMANO ROSARIO 4416 F F F F F F F F F
ROMANQ SERGIC 8.176 FFFFFEFEFFF
ROMIOQ STEFAND 5606 F F FFF FFFF
ROMITI STEFANG 2616 F F F FF FF FF
ROMUALD| FRANCESCO 9176 F F F F F F F F F
RONCA BRUNO 2.480 F FFFFFFFETF
RONCA MASSIMO 9176 F F F F F F F F T
RONCHETTI GIANLUIGI 1.680 F EFEFFFEETF
RONCHE ROBERTO 9176 F F F F F F F F F
RONCHING BAARIA CRISTINA 9.176 FFF FFFFFE
RCNCONE RAFFAELE 5240 F F F f FFEFFE
ROMCON] FRANCESCA £.046 FFFfFFFETFTFTF
ROMNDELLI ROBERTO 1.680 FF¥ffFFF FFFF
ROS GIOVANNI 1.104 FEFfFFFFTFFT
ROSA DANIELE 7.0%0 FFFFFFFFT
ROSA RING 84547 F F F F F F F F F
ROSATEELI LUCA 91476 F F F F F F F F F
ROSI DANIELE 4416 F F F F F F F F F
ROSI SABINA 4024 F F F F FF FFF
ROSSETTI MARIA LUISA 1.028 F FFFFFFFF
ROSSI ANTONELLA 4416 F F F F F f FFF
Tegiiziéic a2l 31 dizemkbrs 2019 - Approvazione dells documentazicns di bilancie:
2 Bi 2012 - Destinazions dell’utile d’es
3 nseguenti alia 2 ione di due Consiglieri -
q znti alia re di due Consiglieri E
5 in materiz di remunerazzicne e sul cowpensi corrisposti - Approvazicne dells piima sezlons

icne 2020):

politica in matexia di remunsrazions s aui compensi corrispesti - Veote non vincclante seila seconda
2014) 5

G tiwve Plan 2020-7022 Approvazione del piano di compsnsi basate su strumenti *inpnziari,
deliperazieni inercctl e cens ir

8 1o aen

)

-

s a servizic dell‘iniziativa, modifica dellfart. 5 cdeilo

& Term Incentive Plan 2320-2 izsioni aziona
Stakulec sociale, celiberazieni ines i e conseguenti;

Fiarc di azicnariace dipendentil 2020 - Bmissioni azioparie a scrwiclo dell’iniziativa, modifica dellfzrt. 5 delle
izla, deliberazioni imerenti s conseguenti;

10 Huove disposizicnl in materiz di eguilibric di geners - Modifica dell’arzzicele 2 delle Statuts Sociale.

w

F: Favoravole: C: Contrarig: A: Astenuto; R Heon partecipante al vota. {E): Veto Rlettronico.
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CTIM S.pA. Assemblea Ordinaria ¢ Séraordinaria det 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATY ALLE VOTAZIONE
NOMINATIVQ PARTECIPANTE

DEI.‘E(T-ANTIERAPPRESENTATI Totzale Parziale 1 23 4 5 67 8910
ROSSI FABRIZIO 4416 FFFFFEFFFF
RDSél FEDERICA 4416 FFFFFFFEFFF
ROSSI PATRIZIA 4,416 FFFFFFFFFF
ROSS| REMATC 1.104 FFFFFFFFFF
ROS51 STEFAND 7.630 FFFEFEFFEFFF
ROSSI VALERIA 1104 F FFFFFFFFF
ROSSI VITTORID 4.416 FFFFFEFFFFF
ROSSINI MAURO 8.176 FFFFFFFFFF
ROSS0 VITTORIO 6.698 F FFFFFF FFF
ROSTA LUCID 12.806 #F F FFFFFFFF
ROTA MARIO ARRIGO 12.021 FFFFFEFEFFEF
ROTIGLIANI PAOLO 4416 FFFFFFFFFF
ROTOLO DOMEMNICQO 9176 FFFFFFFFFF
RUBICHI SERGIO 72716 FFFFFFFFFF
RUELLO ANDREA 4418 FFFFFEFFFF
RUFFINI MAURO 9.176 FFFFFFFFFF
RUFFO PIETRO 4416 FFFEFFFFFFTF
RUGGER! FEDERICO 1.200 FFFFFFFEFFFF
RUGGER! SIMONA 4.418 FFFFFFFFFF
RUGGIERO CINZIA 4416 FFFFFFFFFF
RUGGIERO GIANFRANCO 7.12% FFFFFFFFFF
RUSCELL! RICCARDO 4416 F FFFFFFFFF
RUSCIGNG PANCRAZIOD 3.000 FFFFFFFFTFF
RUSP{ GIULIANA 87.15% FFFFFFFTFTFF
RUSS| ANDREA 2.300 FFFFFFFTFTFF
RUSS0 FILIPPO 4416 FFFFFFFTFTFF
RUS50 MARCO 2.320 F FFFFFFFFF
RUSS0 VINCENZO 92.800 FFFFFFFFFF
RUSTICALI LUCA R.861 F FFFFFFFFF
RUZZO GRAZIANG 16.437 FFFFFFFFFF
S.M.5. SANTA MAREA DELLE SELVE SQCIETA' IN ACCOMANDITA 140.000 F FFFFFFFFF
SEMPLICE DI GIUSEPPE CORNO & C.

SABATINT MASSIMILIAND 4416 FFFFFFFFFF

Legenda:

1 2ilancio al 3L dicembre 2012 - Approvazions della documentazicne di bilancis;

2 Bilancio al 31 dicembrs 2012 - Jestinazionz deil’utila d'ese zio 2 dis zione di dividerndo;

3 terminazioni consegusoci alla cessazions g1 due Consiglieri Sostituz di Fulvia Conti;

4 Setermirazioni coaseguenii alla cesaszione i duz Consigliesri - Sostituz di Awmos Gernishy

5 \.}Lla politica in matesia di wemunerazions 2 sui compensi sorrispesti - Approvazions delia prims sszicne

41 remunerazicne 202

@

Plan 2020-2022 - Approvarions del planc di compensi basabe su strnmenti finansiari,

0Tl e conseguentis

& Long Term niive Plan 20z0-2022 fmissioni azionarie 2 servizio dell’iniziativa, modifica dell’ark. % dello
Statuto soc ;

9 planc di ]
Ftatuto soclale, delibera: Lnersati e Consequ:

10 Muove disposizioni in materia ¢i equilibrie 4i

Ti;

ionarie a servizio dell’iniziative, modifica dell’art. 5 dsllo

re - Medifica deil’articelo 9 dello Sraluta Sooiale,
£ Favorewsle: C; Contrarie; A: Astenuto; L: Men partecipante al woto. (€} : wvotu Elstironice.
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i

ganda
1 Bizancic al

dicembze 2012 - Ap;
dicenbre 2019 -- Cestinazicne dell'ati

conseguenti alla ©
Relazicne sulla polilic
{politica
6 Relazione
serione [compensi 201205

consequenti alla ceszazions di dus Cons

TIMV S.p.A. Assembles Ordinaria e Straordinaria del 23/04/2020
ELENCO PARTECIPANTI

NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale
SABBATIN| FABRIZIO 3740
SABBATUCCI MARCO 5.606
SACCHINI MARIA LUISA 55.008
SACCON STEFANC 12.046
SACRIPANTE RENZO 4416
SAGONE ANNA MARIA 4.416
SALA FABIO 4.416
SALAVITTORIO 24.004
SALADINO CARMINE 1.500.000
SALAMANDRA PACLO 2.320
SALARDI CLAUDIO 4.416
SALATI ERMANND 3.156
SALERMO GIUSEPPE 5.606
SALIS ALESSANDRO 11.770
SALOMONE CLAUDIO 2.740
SALOMONE GIORGIA 3.596
SALOMONE MARCO 4.416
SALOMONE PATRIZIA 4.416
SALONIA STEFANO 4.416
SALONINI CLAUDIO 220.000
SALSANG MARCELLO 4.760
SALVATERRA ARNALDO 4.416
SALVETTI MASSIMO 4.416
SALVIGNI NELLO 60.453
SALVINI MASSIMO 3.630
SALZANO DOMENICD 9.178
SANDRI CLAUDIO 4.418
SANGERMANG ROSANNA 1.144
SANGIORGIO SALVATORE 1.040
SAMNA EMILIO 91.054
SANNING CARMINE 9.176
SANSO' PIERD 4.416
SANTAMARIA GIOVANNI BATTISTA 9.176

srovazicne dells decumentazions di pils
esercizio e

T 23
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di Folwvie Co
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finansziari,

7 Leng Term In tive plan 2020-2022 - BApprovazione piana dl compensi kasate su strumenti
deliberazioni i (1l e conseqguenti;
& Teng Term Incentive Plan 2020-2022 - Emissiori azionaris a servizio delliniziativa, mecifica dellfart.

ntl @

azioni i
pendenti
berazioni inz

Staiuto scciale, de

ongequanti;
-~ Emissioni azicnarie a scrvizio deli’iniziativa, medifica dell’art.
+ti & conseguenti;

10 Nuove disposizioni in materia di equilipric d¢i genere - Modifica dellarticele 2 della Sratule Sociale.

F: Favorsvole: i Conlsario;

L. BAxtenutc; R: ¥on partecipacte al volo.

{E) 2

voto Eletbronico.
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TIM S.p.A. - Asscmeblea Ordinaria ¢ Stracrdinaria del 23/04/2020

. ELENCO PARTECIPANTT

. RISULTATY ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 123 4°'5 67 8910
: OREA PIER GIGRGIO 6.916 FFFFFFEFETFTF
SANTANGELO MARID 4.416 F FFFFETETFTF
SANTARELL! DANIELE 35.000 F FFFFEETFF
SANTARELLI GIORGIO 9.176 EFFEFFFTFF
SANTI GIAMPIETRO 0490 F F FEF FF F FF
SANTILLI MAURIZIO 6.416 FFEFFFFEF
SANTINI GIANLUCA 5,748 FFFFFFFEFTF
SANTONI DAVIDE 12546 F F F F F F F F F
SANTONI RICCARDO 9,176 FFFFEFEFEFFFETF
SANTORI FRANCA 4.416 FFFFFFFEFEF
SANTORO MARIO 4416 F F F F F F F F F
SARACINO MARIA 9176 Ff F E F F F F F F
SARDO SILVIA 1876 F F F FF FF EF
SARPATO ANDREA 4416 f F F F F F F EF
SARPI MARIA FIORELLA 4416 F FFF ¥FFFETF
SARTA VIVIANA 4416 F F F F F F F FF
SARTI ALBERTO 9176 F F F F F F £ F F
SARTI PAOLO 8416 F F F F F F F F F
SARTORIO GIOVANNI 4416 F f FFFFFTFEE
SASSU ANGELINA 2400 F F F F F FF F F
SAVERI CLAUDIO 8148 F F F F F F F F F
SAVINA CLAUDIO 13137 F F F F F F F F F
SAVING ANDREA 5416 F F F F F F F F F
SAVIOLO STEFAND 5.216 FFFFFPFFCTE
SBARRA ALESSANDRO 104 FFFfFFFFF FE
SBICCA GIORGIO 441 F F F FF F F F F
SBREGA DANTE 4416 F F F F F F F F E
SCAFFIDI ABBATE FLAVIO 12 806 F fFFFFFTFTFETF
SCAGLIA ROSSANA 6176 F £ F F F F F F F
SCALORA CLAUDIO 4416 ¢ F F F F F F F F
SCANFERLA PIERINO 9.176 FEFFFFFFPFE
SCANG ANTCNIO 441 F F F F F F F P F
SCARAMELLA ADALBERTO 15.388 FFFFF FFFF

dicambre 2013 - Approvazions della documentazions di bilancio:
1 ibve 201% - b e ie e distribuzione di dividsndo;
re ¢i Falvie Conti;

i o aenti alla o
i conseguenti alla

primA §2zione
2 sul compersi corrisposti - Verte non wincelante sulla ssoonda

- Epprovazione del plano di compensi kasate su strwmenti  finanziari,

i;
nceative Plan 2022 - Tmisslonl acienarie s ssrvizio deliimiziativa, modifica deli‘art. & dellio
iale, deliberazioni inerenti e &
9 Piarec di azionarviats dipendsasi 2020 - Emiss

Statuts sociale, deliberazioni inerenti e cons
10 Nuove disposizioni in materia di eguilibrio di gens=e - Modifice deil’articole 9 dello Statuto Socialas.

t. 3 delio

F: Favorsvole; C: Contrario; RA: Astencto; &: Hon partscipante zl woisg. (E): Vote Eletlsonizo.
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TIM S.p.A.  Asscmblea Ordinariz e Straordipariz del 23/04/2020
ELENCO PARTECIPANTT

NOMINATIVQO PARTECIT'ANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATE Totale Parziale 1 2

SCARAMUZZA FABRIZIO 4416 FE F F F F‘Fﬁ‘\ \
SCARANTING LUCA 9176 FFFF i\p"E“r;F
SCARCHILLI GIUSEPPE 4416 F FF FFEFEETE
SCARCIOLLA LUCILLA 3636 F F F F F F FFF
SCARDAONI ELENA 4416 E F fF FFFEFF
SCARINGELLA ANGELA 3300 F F F F FFFPFF
SCARPA MASSIMO 4416 F F F F F F F F F
SCELSI LEONARDO 4.416 FFFFEFEFEFEFTF
SCHETTINI SALVATORE 9176 F F F F F EF F F
SCHIRINZI SILVIO 8416 F FFFFFFFF
SCHITO DOMENICO GRAZIO 9176 F F F F F F F F F
SCHITO MARCO 9176 F F F F F F F F F
SCIARRETTA ELISA 4416 F F F F F F F FF
SCIARRINO AURELIQ 4.4%6 F FFFFFFETF
SCILINGO ALBERTO 9.176 EFFEEETFTETF
SCIOCCO GIANLUCA 25000 F FFFEEEETF
SCIOCCO RICCARDO 215000 F F F F F F F F F
SCIRE” ANTONINO 6.416 FFFFFFFEFEF
SCOPECE GIOVANNI 4416 F F F EF F F F F
SCORRANO ANTONIO 16000 F F F FFF FFEF
SCORSOLING GIOVANNI 100000 F EFEFPFTEFEF
SCOTTU ROBERTO 40 F F FFFFFFF
SCRIFFIGNANO WALTER 9.176 EFFEFTETFTFTF
SCRIVD RAFFAELE 1376 F F F FF FFFF
SCROCCARD ROBERTO 4416 F F F F F FF F F
SECHE TIZEANA 4416 F F F F F F F F F
SECOMANDI GICRDAND 2200 F FF FFFEFE
SEGATTC PACLO 1104 F F F F F F F FF
SELLERI ANDREA 805 FFEFETFFETFF
SELLERI MARA 3176 F F F FFFFFF
SELVAGG! ANNA 2724 F F FFFFFFF
SENNAATTILIO 5416 F F F F F F F F F
SENG VINCENZO 506l F F F FFFFFE
magenda:

1 3ilancie al 21 cdicembres 201% - Approvesicne della decuomentazione di bilancie:

nda;

Determinazioni conseguenti alla cessazione di due Consiglisri - i
Relazions sulla polibica in materia di remanerazione e sul compensi corrispesti — Rpprovazione della prima sezlcne
(pelitica di wemunerazione 20200 ;

Reiazions sulle politica in materia di remunerazicne e sul compensi corrisposil — Voo non vineolaste sulla seconda

2
3 Determinaziani consegaenti alla cessamigs
4
=

&
sezione [compeusi 2019);

7 Long Term Incentive Flan 2020-2022 - Approvazicne del plans di compensi basate su struomzati finanziari,
deliberazioni i e conseguentli;

8 Long lerm Incentive Pilan 2020-2022 - Emissioni uzionarie a servizio dellriniziativa, modifica delli’art. 5 dello

nerti;

Bratuto scciale, deliberazionl inerenti e oo i
i i azicnarie a servizic dell’iniziastiva, wodifica dell’art. 5 delico

% Plano di azionariato dipendenti 2020 - Emissis
Statutc sociale, deliperazioni erenti e conseguenti;
10 Maove disposizioni in materia di equilikris di geners - Modifica dell/zrticelo 9 dello statute socials.

T: Faverevole: ©: Coentrario; A: Betenuto; W Ner partecipante al wvoio. (El: Voto Elstlronice.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordiparia e Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI

; RESULTATI ALLE VOTAZIONT
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTLE RAPPRESENTATI Torale Parziale 1 23 4 5 67 8% 10
SEPPOLOMICARLD 3914 F F F F F F F F F F
SERAFINQ TIZIANA 4268 F F F F F F F F F f
SERENART ANDREA 4416 F F F FFFFFF F
SERGENTI ANGELO 4416 F F F F F F F F F F
SERGI DONATA 11249 F F F FF F FFPFF
SERING EILIPPO 4830029 F F F F F FFFF F
SERIO STEFAND 9376 F F F F F FFFF F
SERRA ANGELO 4.416 FFFFFFFFFF
SERRA GIANNI 1104 F F FFFFFFFF
SFORZA CLAUDIO 66444 F F F F F F F F F F
SGAMBELLONE ANTONIO 48.000 FFFFFFF EEF
SGARAVATO MAURO 4416 F F F FF FFFF ¥
SGOBBA NICOLA 4416 F F F F F F F F F F
SIGILLO RAFFAELE 4.416 FFFFFFFEFFEFEF
SIGNORELLO LOREDANA 6.6501 FFFFEFFEFFFF
SIGNORELLO TERESA 4.416 FFFFFEFFTEFTF
SILERI SILVIA 4416 F F F F F F F F F F
SILIAND PIERO ALDO 117880 F F F F F F EF F f
SILLETTA FRANCESCO £.000 FFFFFFFEFEF
SILYESTR! FABRIZIO 9.176 FFFFFFEFEFEF
SILVESTRI SARA 4416 F F F F F F F F F F
SILYESTRINI AGOSTING 6416 FFFFFFEFEFETF
SIMIONATO ANTONELLA 4416 FFFFFEFFETF
SIMONATG CESARING 11676 F F F F F F F F F F
SIMONCELL EMIDIO 4416 FFFF £ FFFETFE
SIMONCINI FEDERICA 4.416 FFFFFFFFTFF
SHMONETTI FABREZIO 4.416 FFFFFFFFFF
SIMONETTO STEFANO 4416 F F F F F F FFFF
SIMONI MASSIMILIANG 4.416 FFFFFFFFETF
SIMONINI GABRIELE 4,416 F FFFEFFFFEFEF
SINATRA CECILIA 4416 F F F F F F F F F F
SINIGAGLIA MARIA 068 FFFFFFFFFETF
SIPALA SALVATORE 4416 F F F F F F F F F F

1 Bilancis al 31 dicembrs 2019 - Approvazione dells documentazions di bilancio;

7 Rilan al 31 dizembre 2019 - Destinazione dell’utile d/esercizio e distribuzions di dividsado;
3 Dzterminazioni conseguenti alla cessazione i due Consiglieri ziene @i Fulviec Concis

¢ Determinazionl conseguenti alia cessazione <di due Consiglieri - Sostituziecns di Pmos Genisis

S Relazione sulla pelitica in ma

olitica in materia di remunerazione € sui compensi corrispostl — Vokg non rincolante sulla seconda
ompensi 2019

Incentive Plan 2020-2022 - Approvazione 'del plano di compensi basato su strumenti finsnziari,
zioni ingxepti 2 conseguenti; :

8 Long Term Incentive Flan 2020-2022 - Emissioni azionarie a servizio dell’iniziativa, modifica dell'ast. 5 delis
: ale, deliberazioni insrenti, e conseguenti;

anariato dipendenti. 2020 - E
ale, deliberazioni fnerenti e consegusnti;

L0 Muove disposizioni in materia di emuilibrios di geaers - Modifica dell’articols § dello Statube seciala.

B: Favorevole; C: Contraris; A: Astenuto; R; ¥on partacipanke al woto. {&): Voto Elettronics.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordinariu ¢ Straerdinaria del 23/04/2020
ELENCO PARTECIPANTI

NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPITRESENTATI Totale Parziale 1 23

SIRIGU PACLO 4.416 F F FF

SISTO GIUSEPPE 9.176 FFFF

SITA” GIANFRANCO 1.104 F F F F F F
SITA™ VINCENZO 8.816 F FFF F E
SWIERO MAURIZIO 4.416 F F F F F F
SOAVE MARIO 7.091 FFFF F F
SOLDAUGO 15.000 FF FF F f
SOLDATI ANTONIC 7.261 F FF F F F
SOLDATI LUCIAND 4.416 FFFF FF
SOLDATINI SALVATORE 5.996 F F FF F F
SOLERA DARIO 4416 FFFF FF
SORELLI VINCENZG 48.216 FFFF F-F
SOTIROPULDS DAVIDE 3.681 FFFF F F
SOTTILE FRANCO 4.416 F FFF FF
SOVERINI FABRIZIO 4.416 F FF F FF
SPADARO FILIPPO 9.176 FF F F F F
SPADAZZI MIRCO £.416 F F FF F F
SPADONI CLAUDIO 4,416 F F FF F F
SPAGNOLI ANGELO 6.000 FFFF F F
SPAGNOH MAURO PIETRO 4.416 F F F F FF
SPAGNOLO PAOLO 2.416 F FFF FF
SPAGNOLD SALVATORE 7.588 F FEF F F
SPAGNUOLI LUIG! 21.320 F F F F F F
SPALLINA GIACOMO 4.416 F F F F F F
SPAZZOLI MASSIMO 4.416 FFOFOF F F
SPECIALE VALERIA 175.000 FEF FF F F
SPERANDIO LUIGH 9.176 FFFF F F
SPERELLI FABIO 4.416 FFFF £ F
SPETTQLI GIUSEFPE 9.176 F F FF FF
SPEZZUTI VITTORID 9.176 FFFF F F
SPIGA ANGELA 9.17¢6 F F FF FF
SPINAZZOLA ROMOLD 3.000 F FF F F F
SPINELLE ANTONELLA 16.718 F F F F F F
Legonta:

vazipne della decumenkarione di bilancic:

zigne dellfutile d’esercizic e distribuziens di dividende;

Teterminaziorl cow icne 4i due Coraigli zione di Pulvio Conti;

“eterminazion: cons alia ceossazicne di due Consiglieri - one di Amos Genish;

Belazicns sulla golitica in materia di remunervazions e sul compensi coxrisposti - Approvazione deila prima sesiove

mb:r: 2019 - ADGI

"ilancic al 31 dio
BFilarcio al 21

FARRS)

I

(politics &i remunerzzione 2020j .
6 Reiaziene sulla politica in materia <L remunesszione e sul compensi cerrisposti - Voto nen viscolante sulla seconca
G1%) -
2lan

» {congens
Ingentive

2020-2022 - Approvarioas del piano di compensi basato sa strumenli E£inanziari,

iniziabive, medifice dell’art. % delle

siglativa, sedifica deiltart. b delleo

I

10 Nuave disposizieni in materia di equilibric di gerere - Mcdifics dell’artleclo % cellc Statato Secials.
F: Tavorowole; C: Contrazio; A: Astenute; R: Mon partecipante al voto. {2): Voto Elettroaice.
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TIM S.p.A.  Assemblea Ordiruaria e Straordinaria del 23/04/2020

. ELENCO PARTECIPANTI
: . RISULTATT ALLE VOTAZICNI

NOM[NATIVQ PARTECIPANTE

DLLT.GANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 23 4 5 67 8910
SPINELL| GAETAND 441 F FF FF F FFF
SPINELLI GIORGIO 16.437 FFFFFFFFF
SPINELLI PIERLUIG! 9176 FFFFFFFFF
SPOLEADORE VIVIANA 4416 FFFFFFFFF
SPRECACE’ ALEANDRO 3.630 FEFEFFFFFFF
SPROVIERD MICHELE 4.416 FFFFFEFEFEFF
SQUAIELLA MARINA 3.572 FFF FFFFFF
SQUARCIA BARBARA 9.276 F FF FFFFF F
SQUARZON! DESIREE 4.416 £E FFFFFFFF
SQUILLACIOT! GREGORID 4.760 FFFFFFFFF
STABILI STEFANO 9.176 F FFFFFFFF
STACHETT LUCA 4.416 FFFFFFFFTF
STANZIOME SALVATCRE 4.240 F FFFFFFFF
STASSALDI PIETRO 20.600 FFFFFFFFTF
STECCA ROBERTO 4.416 FFFF¥f FFFF
STEFANELLI CRISTINA 4.188 FFFFFFFFF
STELLA CRISTINA MARIA 9.176 FFF ¥ FFFFF
STELLA YALTER 9.176 F FFFFFFFF
STIAVELLI MASSIMVIO 4.416 FFFFF§FFFF
STIRONE ROBERTQ 4.000 FFFFFEFFFF
STRACCA DANIELE 4.416 FFFFF FFFF
STRAFEI GIORGID 4.416 FFFFFFFFF
STRANGIO SEBASTIAND 84.000 FFFFFEFFF
STRAUDI KARL HEINZ 14.531 FFFFF FFFF
STRAUDI WERNER 34.751 FFFFF FFFF
SUBRITO LUCIANA 9.176 FFFFFFFEFF
SUCCU PACLD 6.684 FFFFFFFFF
SURIANO MICHELE 4.416 F FFFFf FFFF
TABELLINI LUIGI 3.648 FFFFFFFFETF
TACCHINAT ROBERTO 9.176 FFFFFFFFF
TADDET ALESSANDRO 9.176 FFFFFFFFF
TAGLIANETT: LEONARDO 4.656 FFFF FFFFF
TALEVI FABIC 14.255 FFFFF FFFF

Legenda:

1 Bilancic al 31 dicembre 19 - Approvazione della documentsziene di bilancio:

2 Bilancic al 31 dicembra 2013 - Destinazione dell” 13

3 Determinazioni conseguenti alla cessazione di dus

4 Determinazioni conseguenti alla cessazione di due

5 Relazione salla politica in materia di remurerarzione ¢ sul compenst corriupssti - Approvazione della prima sezions

(politica @i remuneraziona 20203 ;
Relazione sulla politice in miteria di cemenerazicne e sui compensi corrispostl — Volo non vineelante sulla seconda
sezione (compensi 2019); s

oy

7 Long Term Incentive Plan 2020-¥022° - Approvazions del piang di compensi basatd #su strumenti finanziari,
deliberazioni inerenti e consequenti;

8 Long Term Ingentive Plan 2020-2022 - Zmissiocnl azicnarie a servizio deli’iniziativa, modifica dell'art. 5 della
sratu ale, deliberazi

inerenti e conseguenti:
o dipendengi, 207 issinni

liberazioni iners Li
10 Huove dispesizioni in materia 4i equilibric d4i genere - Modifica dell’arcicola 9% delilo Statuto Soc:ale,

E: Tavorevele; C: Contrario; N: Astenuto; R: Non partesipante al woto. (B): VWoto Elettrontaa.
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TV S.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straovdinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI ;/ T

RISULTAT

NGMINATIVO PARTECIPANTE il

DELEGANTI . RAPPRESENTATL Totale Parziale 123 4 f\

NEN,

TAMARRI MARIO 4.416 FFFFF¥ ]
TAMMARD SERGIQ 4,416 FFF FFF F
TANA GIUSEPPE 7976 F F F FF FF F FF
TANCREDI GIANN 4416 F F F FF FFFFF
TANGHERLINI DANIELA 561l FFEFFFEETFE
TARALLD FRANCESCO 9.176 FFFFFFTFTFEFETF
TARANTING ALESSANDRO 7616 F F F FFFFFFF
TARANTINO PADLO DANIELE 16738 FFFFEFFEFETFE
TARASCONI| GABRIELLA 441 E E F FF FFFEE
TARQUINI ROBERTO 4268 F F FF F FF FFF
TASSOM| GIULIANO 120176 F F F F F F F FFF
TAVELLA IVANO 138.400 FFFFFFFFFTF
TCHECHANKOVA VESSELA 9176 F F F F F F F F F F
TEDESCHI ANTONIO 4,416 FFFFFFFEFFF
TEODORI PAQLO 9176 F F F F F F F FFF
TERRA ANTONIO 1400 F F F F F F 7 F£F
TERRACCIANG SALVIO 4416 £ F F FF FF FF F
TERRAFERMA SERAFIND 1.104 FEFFEFF F F T
TERRE® NEVIO 4416 F F F F F EF F F F
TESINI ROBERTO 44 F F F F F FF F F F
TESTA ALESSIO MARIC JUNIOR 1032 F F F FF FEFFF
TESTA ROBERTO 250000 F F F F F FFFFF
TESTA STEFANC 4416 F F F F F FF FFF
TESTAN] DOMENICO 3630 F FF F F FFFFF
TESTINI MARIO 6016 F FF FF FFFFF
TETRO MICHELE 4416 F F F F f FF F F F
TETTAMANTI GRAZIANG 4.416 F FEEFFFFTFTF
TILOCCA MAURO 338 F FFFFFFFFF
TIRABASSO DANIELE 16 EFFFFGFFFEF
TIRELL LUCIANG 1030000 F F F FF F F F FF
TIRELLI MARCC 6416 F F F FFFFFFF
TOCCO LORENZO 2320 F F F FFFFFFF
TODESCHINI PIERLUIGI 4416 E E F EfEFEFFFF

Jilancio al 31 dicembre 201% - Asprovazions della decumentazione di bilancic:

Ailancio al 31 dicembre & s del!’utile dfesercizic e distribuzicpe 4o dividende:
T i ore di Fulvic Conti:

e di PAmos Genish;

Cl8) 5
wva Plan 2020-2022 - Rpprovaziecne del pianc di conpsnsi basato su strumenti finanziari,

nti e consagusnii;
8 Long Term Ircentive Plan 2028-2922 - Emissioni artonarie a servizie dell’iaiziativa, modifica deil‘art. 5 dello
inerents consequanti;
il 2020 - ssicnl azionarie a servizio dellfinlziativa, medifica dell’arz. $ dello

i irerenti o conaeguenti;

ztute scelale,
in materia i equilibrio di genere - Modifica deil”articele @ delle Statute Sociale.

il Wuove disposizioni
F: Favorevaie; C: Conlracic; A: Astennte; R: MNon partecipante al vole. (El: Vote Elattrenics,
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TIMS.p.A. . Assemblea Ordinaria ¢ Seraordinuria del 23/04/2020

ELENCO PARTECTPANTI
) : RISULTATI ALLE VOTAZIONI

NOMINATIVO PARTEGIPANTE

DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 23 4 5 67 8910
TOGNAZZI FEDERICO : 293 £E EFFFFFFTFTF
TOLOMEC DAVIDE 9.176 EFfFFFFFFFFF
TOMA ANGELO 4416 EFFFFFFFFF
TOMMASI [VANO 7.716 FFFFFFFFTFTF
TOMMASINI MARIA GABRIELLA 4.416 F FFEFTFFFFF
TOMELLI FEDERICOD 2.046 EFEFFFEFFECFEE
TONSI ROBERTD 16,437 FFFFFFFFFEF
TOP MASTER MANAGEMENT GROUP SRL 200.000 FfFFFFFFFE
TOP MASTER MANAGEMENT SRL 50.000 FFFFFFEFFTFTFTF
TOP MASTER SRL 980000 F F F F F FFF FF
TOPPUT! PASQUALE 8176 fF F F F FF F F F F
TORQUAT! CLAUDIO 1.180 F & FFFFFFFTF
TORRICELL! FRANCESCO 9.176 fFFFEFEFFTFTFTEF
TOSATFO ANDREA 2.640 FFFFFFFFFTF
TOSCANG AMGELO 7.122 FFFF¥F FFFFFTF
TOZZO LUIG] 9176 F F F F F F F F F F
TRABACCHI GIOVANNI 1.104 FFFFFFFFFTF
TRANCHIND LUIGI MARIA 1,416 FFFEEFFFFTE
TRAVERSD MAURIZIO 5.176 FFFFFFETETFETF
TREVISAN DIANA 441 F F F F F F F F F F
TREVISAN FABRIZIO 4.416 FFFEfFfFFEFFF
TRICELLA ALESSANDRO 3.860 F FFE&FFTFFETF
TRIESTO ELISABETTA &.630 FFFEFETFTFET
TRILLIND AMILCARE 4416 F FFFFFEFGFETF
TRINCANATO GIORGIO 52.000 FFFEFFTETFTETF
TROIA PIETRO 5.216 FFFFFFFFFTF
TROISI CARLO 4416 F F F F F F F F F F
TRONCONI MASSIMO 9.176 FFFFFFFFFF
TRONU SIMONE 4.416 FFFFFFFFFF
TROSO ANTONIO 4416 F F F FF F F FF F
TRUFFA MASSIMG 9.176 FFFFFFFFFF
TRUZZOUNO UGO 7504 F FFFEFFFFPIT
TUCCI ANGELO 1104 F F F F FF F F F F

Bilangio al 31 dicembre 2019 - Approvazione della docur

io al 31 dicembre 2019 - Destinazione dell/usit v

minazioni conseguenti aila cessazione di due Consigliars

inazioni conseguenti 2 cessazione di due Consiglieri - Sostituzions <1 Bmos sen

one sulla politica in maleria di remunerazicne s sui compensi corrisposti - Approvazione della orims sozions
[politica ¢i remunsrazions 2920);

§ Relazione sulla politica in wateria df remunerazions e sui compensi corrisposti — Voto noa vineolaate sulla seconda
sazione {compsnsi 2019};

7 Long Taxm I 2 Plan 2020-2022 - npprovazione del piano di compensi basato sy strumenti finanziars,
deliberazioni imsrenti e conseguenti:

8 Long Term Incentive Plan 2020-2022 - Emissioni azicnarie & servizmio dell’iniziariva, modifica dell’art. 5 delle
Statuto aociale, delibera i conseguanti;

Piano 4i azio o dipend ni.azionarte a servizio dell’iniziaiiva, modifica dellfart. 5 dells

Slatuto socialz, deliberazi. seguanti;

10 ¥uove dispasizioni in ma di genern - Medifien dellferticelo 3 dalle Statuafo 3ociala.

¢ di bilancio;
zio @ gistribuzione di divi
Sestituzione di Fulvie G

v}

F: Faversvole; C: Contrario; A: Astenulbo; R: Won parbecipante al voto. {E}: Voto Blettronico.
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TIM %.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI
NOMINATIVO FARTECIPANTLE -
DELEGANTI £ RAPPRESENTATI Totale Parziale 1
TUCCI DAVIDE 4.416 F FF F .
TUCCILLO ROSALIA 3572 F FF F F FF—rich
TULLIQ PATRIZIA 4.416 FFFEFTEETFE
TUMMINARD MARIO ANTONINO 5.662 FFFFFFETETF
TURCO RICCARDD 76825 F F F F F F F FF
TURELLA ANDREA 441 F F F E F F F F F
TURRINI LEONARDO 1.104 EFFFF EFEF
UNGARELLI MIRCO 3384 F F F F F F F FF
UNGHERI ANDREA 1.080 FEFFFFEFF
URANO PAOLD 11.677 FFFFFFFFF
URBANI FABIO 4416 F F F § F F F FF
VACCARI GIANCARLO 720000 F F F FF FFFF
VACCARONE GIAN LUCA 925 F F E FF FEFF
VAGNARELL! ALBERTO 3620 F F £ FF FF FF
VAIA ANTONIO 2416 F F F F F F F F F
VALENTINI ALBERTO 1.028 EFFEFFFF F
VALLE DARIC 4.418 FFFFFFFFTF
VALLONE SALVATCRE 222 F F FFFCEFFE
VALSECCHI MATTEQ ) 8108 F F F F F F F F F
VALVO MAURIZIO 9.176 FFFFFFFFTF
YANNUCCH ANTONIO 1.604 FFEFEFFFF
VANZINI PAOLO 580 F F F FF F FEF
VANZO WALTER 4416 F F F F F F F F F
VARACCA ALESSIO 4416 F F F F F F F F F
VARUOLD GIOVANNI 38.105 F fFFEFFEFEF
VASAI MARCO 4.416 FFFFFFFFTF
VASSIO SERGIO 4.416 FFFFFFEFEFF
VASTOLA ENZO 1880 F F F F F F F FF
VECCHIATO MASSIMO 4416 F F F F F FFFF
VECCHIOLING GIUSEPPE 21020 F F F F F F F F F
VENIER ORIETTA 4240 F F F F F F F F F
VENTOLA DAVIDE 6006 F F F F F EFFF
VENTUCCI GIANLUCA 4416 F E F F F E F £ F

201% — Bpprovazicne della documentazicne di bilancio;
mbee 2619 — Destinazione dell'y tl e dresercizio e di vzione d: divid woc,

n sateria di remucerazicoe ¢ sul compensi ccrr‘spcstk - Aporovazione della prima sezions
me 202007

in materia di rerunerzzicne e sul compensi corrispesti - Vofo non vincclanle sulla secenda

sezione (Lompeﬁs1 BCTEY
7 Lorg Term lncentive Plan 2020-2022 - Apprevaziens del plane di compensi basato sa slrumenti Finanziari,
sel inzrenti ¢ conseguenti;
nLive Plan 2020-2022 - Emissicni aziona
zle, deliberazieni inersnti s conseguenti:
no di azicnariatc dipenderti 2020 - Emissioni azionarie a servizic deli’iniziativa, modifica cell’art. 5 dello
» sociale, deliberaz L inerecti e conseguenti;
dispesizion) im matexria @i equilibrio di geners - Medifics dellfarticole 9 dslic Statuto Saciale.

rig a servizio dell'iniziativa, modifica dellfart. S delle

10 Muow:
F: Favorevole; C: Contrario; A: Bstenuto; R: Non partecipante al voto. (Ej: Vote Elebtronico.
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TIM S.p.A. Asyemblea Ordinaria e Straordinaria del 23/64/2620

NOMENATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI'E RAPPRESENTATI

VENTURA GIOVANNI
VEMTURA LUIGH
VENTURI FABIO
VENTURINI ROBERTO
VENTURINO CONCETTINA
VENUTO LUCIANG
VERARDI COSINMO
VERDIAMI AMDREA
VERDOLINI ALESSANDROD
VERGANO MAUROC
VERRONE ANTONIO
VERTICILO FRANCESCD
VETTORATO GIANNI
VETTORI STEFANO
VEZZALI LUCA
VIANELLO MARCELLO
VIGAMEGO FRANCO
VIGGIAND GHUSEPPINA
YIGILANTE SABRINA
VIGNALE LICIA
VIGNAROL! ADRIANA

T T GNOZZEAURA

VILLA MILENA MARIA
VILLA SIMONA

VILLANI GIOVANM]
VINCENTI PIERFRANCESCO
VINCENTI VALERIQ
VISCARD! FABRIZIO
VISCIGLIO ANDREA
VISCONTI MARCO
VISENTIN RUGGERO
VISERTA CLAUDIO

VISINONI DARIO

Le

1

; ialle
4 ialls
5 in mat

el tedi}

o

Tl o2

o
3§
E
o

=

Plauu Ul erlonarlive dipbnosntl
Ftatuto soclale,

F: Favorevels; G: Contraric: &: Astenuto; R: Non parTecipanie al veta.

2020-2022 -
consuguenti;

3 rm Incentive Plan 2020-3022
Statuto sociale, deiiberszioni ias

deliberazioni inz
16 Nuove disposizieni in materia di e

ELENCO PARTECIPANTI

Parziate

Totale

4.416
22.500
4.416
4416
4.724
500
1.333
4.320
4.416
4.416
4416
4.454
5.416
1.104
580
8.060
150.000
1.392
4416
7.596
4.416
4.416
612
4.416
1.876
4.416
20416
4.240
4.416
4416
326.301
4.240
9.176

di bilancio;

cossazione di due Consig

1i

Approvezicne del piano di compensi
- Emissioni azionazie 3
ensi @ conseguenti

guenti;
oby

iE} -

o e distribuzions
ostitnzione 4i Fulvio Conti;
- Sostiluzione di Amos Genish:
ia 1 remuneraziope o sui compensi corrispesti - Approvazione della prime sazions

T 23 4 §

hasate su strumenil

servizice delltiniziativa, modifica
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i dividengos

corrispesti - Yolo aor winsolants sulla seconds

Einanziari,

dell’art. 5 dzlig

— Bmissionl azionarie s servizio dell’iniziacive, modifica dell’art. S dello
genrre — Modifica deli’artizslo 9 dello 3tatute Sociale.

Vore Elettrenice.
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TIM $.p.A.  Assemblea Ordinaria e Stracrdinaria ded 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI
RISHES

NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTI E RAPPRESENTATI Totale Parziale 1 2

VISMARA ELISABETTA ’ 24.885 FFFE

VITAGLIANG STEFANIA 4416 F F F £ F N E
VITALE CRISTIAN 4.416 FFFFFFEFTF
VITALE FORTUNATO 9.176 F FFFFFFFF
VITALE FRANCESCO 12476 FFFFFFFFF
VITAL ANDREA 5.209 FFFFFFFFF
WITELLI GIANFRANCO PAOLO 4416 F EFFFFFFF
VITTAN] CLAUDIA 6.012 FFFFFFFFF
VITTHANTONIO 4.416 FFFFf FFFFF
VITTON GOMMA ROBERTO 9.176 F FFfFFFFFF
VITTORI MARCO 8816 FFFFFFFFF
VITTORIA GIORGIC 1.038 FFFFFFFFF
VITTUCCI MARCO 9.178 FFfFFFFFFFEF
VIVARINI ERMINIO 118.000 Ff FF F FFFF
WALDER KARL 7.261 FFFFFFFFF
ZACCAGNINI ALBERTO 9.176 FFFFFFFFF
ZACCARD! FALISTO 9.176 F FFFFFFFF
ZAFFAINA FLAVIO 4.416 F FFFFFFFF
ZAFFIRO GIANLUCA 8.800 FFFFFFFFF
ZAGO MIRCO 5.516 FFEFEFFFFFF
ZAMPA VINCENZO 4.416 FFFFFFFFF
ZAMPETTI ANGELO 14.000 FFFFFFFEF
ZANATTA PAOLO 10.892 FFFFFFFFF
ZANELLA LUCIA 4.416 F FFFEFFFF
ZANELLA MAURIZIO LUCA 135.000 FFFFFFFFF
ZANELLATO GIORGIO 9.176 FFFFFFFFF
ZANELLI MARIO 6.416 FFFFFFFFF
ZANESI LUCIANO 6.176 FFFFEFFFF
ZANNI CLARA 8.176 FFFFFFFEF
ZANONI MAURIZIO 4.760 FFFFFFFFFE
ZAPPALORTO LORENZO 3.206 FFFFFFF FF
ZARLF MAURIZIO 45.676 FFFFFFFFF
ZARRILLC LUWGI 4416 FFFFFFF FF
Tegends:

1 milancio al 31 dicembre 2G1% — Rpprova ne Jella decumentaziane ¢i bilancis:

2 Bitancio al 31 dicembre 2012 - Dastina

3 Deterwivazioni

4 icacioni conseguentli alla cessazions di due Censigllieri - Sostitn re 4l Amcs Genish:

5 1lla politica in materia di remunsrazieac € sui compensi corr -1 - Approvazione della prime sezicns

i remurerazicte 2020);

Belazione a politics in materia di remunerszicne e sul ccmpensi corrisposil - Woto nen vincolante sulla secondn

sezliona {compensi 2019);

T Long Term Incentive Plan

ni lnerenti e co uenri;

enlbive Plan Z020-2022 — #missiconl szicoari
sratuzs soclale, deliperazieni ircerenti & seguenti;

9 Plano di azionariatc dipemdent j. mzionarie a servizic dell’iniziesriva, modifica dellfart. 3 delle
Statuic sociale, delibers i inerenti e conasguenti;

10 Weove disposiziend in matreria di equilibrice di gensre - Modifice dellfarticola 9 dello Statuto Sociale.

=N

2020-2022 - Approvazisae del piang ¢l compensi basato sa strumenti finanziard,

2 a servizio deliiniziativa, modifica dell'ert. 5 dello

F: Favorewvole; ©: Contraria; Ar Astenuto; R: Non partecipante al wvoto. (E): VYoto Electronico.
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TIM 8.p.A.  Assemblea Ordinaria e Straordinaria del 23/04/2020

ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE YOTAZIONI
NOMINATIVD PARTECIPANTE
BELEGANTI & RAPPRESENTATI TFolale Parziale 1 23 4 5 67 80910
ZAVANORNE FRANCO 3.176 FEFFFFFFE
ZAZZARCNI MARIO 4416 F F F F F F F F F
ZENATI PAOLO ANTONIO 7365 F F F EF F F £ F
ZENO PAGLO 6416 F F F F F F F F F
ZEPPI GIACOMO 1460 F F F F F FF F F
ZERBI GIORGIO FRANCO 9176 FFFFFFFEFE
ZERBINI TAMARA 9176 F F F F [ F F F F
ZERBIN: UMBERTQ 421000 F F F F F F F F f
ZERILL) MAURO 8046 F F F F F F F F f
ZILIO ALESSANDRO 7.716 FFFFFFFFF
ANGARETTI ALBERTD i.ic4 F FFFEEFFF
ZINI LUCA 9.176 FEFFFFFFF
Z0CCO ALDD 1148 F F F F F F F F F
Z0CCOLA PADLC 4416 F F F F F F F F F
ZDIA CARLO ANTONIO 11677 EEFFFFFTFTE
ZDMNA ERMINIO 5800 F FFFFFFFF
ZONA FRANCESCO 4416 F F F F F F F F F
ZONCA MAURO 1.104 FFFFEFFFFTF
ZUCCA LUIGI 7484 F F F F F F F F F
ZUCCALA’ RITA 4416 F F F F F F F F F
ZUCCHELLI DAMIELA ANTONTETTA 4.416 F F FFFPFFFF
“ZUFFERLISA - oo mmmmmmim e e e 9176 “UF T FTET R R TR RTTETET
ZURLC CLAUDIC 1366 F F F F F F F F F

53.811.157

lLagenda
1 Rilancis al 3l i 913 - 1 zigne di bilanwio:
2 Bilansio al 31 cizio o Qistribuziene di dividendo;
3 Ti - 3ostitezione di Filvio Canti;
13 sguenti alle cessazione di due Consigiieri - Sostituzione di Amos Genish:
5 Lla politd in materia di remunerazicne e sui componsi corrisposti — Approvaz

e della prims szzions
26297 ;
in materiaz 4i remunerazione & sul compensi corrisposti — Voto non wiccdlante sulla ssoonds

fen 2025-2022 - Approvazieaz del piana df compensi basato su  strimenti finanziari,
¢ consegquenti;

an Z020-2022 - Zmissioni azionarie z servizio dell’inizistiva, mod
le, delibevazionl icerenti e conssgnant]

issioni az

ca dell’arl. 5 dello

Statuto soc
9 Fiano 4i ezionariato dimendenti 2020 7
Statuto soclale, deliberarioni iverenti ¢ consagu
10 tuove disposizioni in materis di sguilibrio di gepers — Modifica deil’articole 9 dello Statuto Sscials.

iz a servizio dell’iniziativa, modifica dadl<art. 5 aelle

¥: Favorewole; C: Contrario; B: Astenute; R: Non partecipante al voto. {E): voto Elsthronice.
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ALLEGATO “D” AL N. 15609/8385 DI REP.

STATUTO
APRILE 2020

Denominazione - Sede ~ Scopo e durata della Societa

Articolo 1
1.1 LaSocietd & denominata “TELECOM [TALIA S.p.A."; é altresi alternativamente denominata “TIM S.p.A."

Articolo 2

2.1 La Societd ha sede a Milano.

Articolo 3
3.1  LaSccieta ha per oggetto:

« L'installazione e 'esercizio con qualsiasi tecnica, mezzo e sistema, di impianti ed attrezzature fissi e
mobili, stazioni radioelettriche, collegamenti per le radiocomunicazioni mobili marittime, reti dedicate
e/o integrate, per l'espletamento, la gestione e la commercializzazione, senza limiti territoriali, dei
servizi di comunicazieni, quali anche risultanti dall'evoluzione delle {ecnelogie, e per lo svolgimento
delle attivitd ad essi anche indirettamente connesse, comprese quelle di progettazione, realizzazione,
gestione, manutenzione, integrazione e commercializzazione di prodotti, servizi, reti e sistemi di
telecomunicazioni, informatici, ed elettronici, e in genere di soluzieni ICT (Information Communication
Technology) per l'utilizzatore finale;

« lo svolgimento di attivitd connesse o strumentali, ivi comprese le attivitad cditoriali, pubblicitarie,
informatiche, telematiche e multimediali ed in genere le attivita commerciali, finanziarie, immaobiliari, di
ricerca, formazione e consulenza;

+ l'assunzione - quale attivita non prevalente - di partecipazieni in societa o imprese che svolgano attivita
rientranti nello scopo sociale o comunque rispetto ad esso connesse, complementari o analoghe;

» il controllo, il coordinamento strategico, tecnico, amministrativo-finanziario nonché I'impostazione e la
gestione dellattivita finanziaria delie societa e imprese controllate, a tal fine compiendo ogni connessa
operazione.

3.2 Sono espressamente escluse le attivita riservate a soggetti iscritti in albi professionali, le attivita di cui
all’art. 106 del decreta legislative n. 385/1993 nei confronti del pubblico.

Articolo 4

4.1 Ladurata della Societa ¢ fissata sine al 31 dicembre 2100. La proroga del termine non attribuisce diritto di
recesso ai soci che non hanno concorso ali’approvazione della relativa deliberazione.

Capitale - Azioni - Obbligazioni

Articolo 5

5.1 1l capitale sociale sottoscritto e versato & pari a eure 11.677.002.855,10, suddiviso in n. 15.203.122.583
azioni erdinarie ed in n. 6.027.791.699 azioni di risparmio, tutte prive di valore nominale.

52  Nelle deliberazioni di aumento del capitale sociale a pagamento, il diritto di opzione pud essere escluso nella
misura massima del dieci per cento del capitale preesistente, a condizione che il prezzo di emissione
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5.3

5.4

55

5.6

cerrisponda al valere di mercato delle azioni e ¢id sia confermate in apposita relazicne della societh
incaricata della revisione legale.

E" consentita, nei modi e nelie forme di legge, assegnazione di utili ai prestatori di lavoro dipendenti della
Societa o di societd controllate, mediante I'emissione di azioni ai seosi del primo comma dell’art. 2349 del
codice civile.

in denaro, 2
pagamento ¢ in via scindibile, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441, cormma 5, del
codice civile, per un controvalore complessivo, comprensivo di eventuale sovrapprezzo, di euro
2.000.000.000 (due miliardi), a servizio della conversione dei “€2,000,000,000 1.125 per cent. Equity-
Linked bonds due 2022”, da liberarsi in una o piti volte mediante emissione di azioni ordinarie della Societa,
con godimento regolare, per un importo massime di euro 2.000.000.000 (due miliardi), al servizio esclusivo
del prestite obbligazionario emesso dalla Societd denominate “€2,008,000,000 1.125 per cent. Equity-
Linked Bonds due 20227, secendo i criteri determinati dal relativo Regolamento, fermo restando che il
tertnine ultimo di sottoscrizione delle azioni di nuova emissione @ fissato al 26 marzo 2022 ¢ che, nel caso
in cui a tale data I"aumento di capitale non fosse stato integralmente sottoscritto, lo stesso si intendera
comungue aumentato per un importo pari alle sottoscrizioni raccolle e a far tempo dalle medesime, con
espressa autorizzaziene agli amministratori a emettere le nuove azioni via via che esse saranno sottoscritte.
Non verranno emesse o consegnate frazioni di azioni e nessan pagamento in contanti o aggiustamente verra
eseguito in luogo di tali frazioni”.

L'asscmblea straordinaria del 20 maggio 2015 ha detiberato di aumentare il capitale socia

L’Assemblea del 23 aprile 2020, una volta approevato il piano di incentivaziene azionaria di lungo termine
denominato Long Term Incentive Plan 2020-2022 e al suo servizio, ha deliberate di emettere in una o pil
volte, entro il termine del 31 dicembre 2025, massime n. 180.000.000 nuove azioni ordinarie prive di valore
neminale, aventi le stesse caratteristiche delle azioni ordinarie al tempo in circolazione, godimento
regolare, ai sensi dell’art. 2249 cedice civile e senza aumento di capitale, in funzione dell’assegnazione
gratuita ai beneficiari del Long Term Incentive Plan 2020-2022, nei termini, alle condizioni e secondo le
modalita in esso previsti.

L’Assemblea del 23 aprile 2020, nell'approvare il Pianc di Azionariato Diffuso 2020 e al suo servizio, ha
deliberato di:

~ emettere entro il termine massime del 31 dicembre 2020 massime n. 127.500.000 nuove azioni
ordinarie prive di valore nominale, aventi le stesse caratteristiche delle azioni ordinarie al tempo in
circolazjone, godimento regolare, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 8,
codice civile, da offrire in sottoscrizione ai dipendenti destinatari del Piano di Azionariato Diffuso 2020,
senza aumento del capitale sociale e con imputazione a riserva soprapprezzo azioni dell'intero prezzo
di sottescrizione, calcolato in conformitd a quanto in detto piano previsto. Qualora le suddette azioni
nonvengano integralmente sottoscritte entro il termine per fa lore sottoscrizione stabilito dal Consiglio
di Amministrazione entro il limite massimo sopra indicato, saranno emesse azioni in un numero pari
alle sottoscrizioni raccolte sino a tale termine;

- emietterg, entro il termine del 31 dicembre 2021, massime n. 42.500.000 nuove azioni ordinarie prive
di valore nominale, aventi le stesse caratteristiche delle azioni ordinarie al tempo in circolazione,
godimento regolare, ai sensi dell'art. 2349 codice civile e senza aumento di capitale, in funzione
dell'assegnazione gratuita ai dipendenti sottescrittori dell'aumento di capitale di cui sopra di 1 azione
ordinaria per ogni 3 azioni ordinarie sottoscritte a pagamento, nei termini, alle condizioni e secondo le
modalitd previsti dal Piano di Azionariato Diffuso 2020.

Articolo 6

6.1
6.

3]

6.3

Le azioni di risparmio hanno i privilegi di cui ai presente articolo.

Gli utili netti risultanti dal hilancio regolarmente approvato, dedotta la quota da destinare a riserva legale,
devono essere distribuiti alle azioni di risparmio fino alla concorrenza del cinque per cento di euro 0,55 per
azione,

Gli utili che residuano dopo I'assegnazione alle azioni di risparmio del dividendo privilegiato stabilito nel
secondo comma, di cui PAssemblea deliberi la distribuzione, sono ripartiti tra tutte le azioni in modo che
alle azioni di risparmio spetti un dividendo complessivo maggiorato, rispetto a quello delle azioni ordinarie,
in misura pari al due per cento di euro 0,55 per azione.
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)

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Quando in un esercizio sia stato assegnato alle azioni di risparmio un dividendo inferiore alla misura
indicata nel secondo comma, la differenza & computata in aumento del dividende privilegiato nei due
esercizi successivi.

In caso di distribuzione di riserve le azioni di risparmic hanno gli stessi diritti delle altre azioni. Peraltro ¢
facoltd deli’Assemblea chiamata ad approvare il bilancio d’esercizio, in caso di assenza o insufficienza degii
utili netti risultanti dal bilancio stesso per soddisfare i diritti patrimoniali di cui ai commi precedenti,
deliberare di soddisfarc mediante distribuzione di riserve disponibili il privilegio di cui al comma 2 e/o il
diritto di maggiorazione di cui al comma 3. il pagamento mediante riserve esclude l'applicazicne del
meccanismo di trascinamento nei due esercizi successivi del diritto al dividendo privilegiato non percepito
mediante distribuzione di utili, di cui al comma 4.

La riduzione del capitale sociale per perdite nen ha effetto sulle azieni di risparmio se non per la parte della
perdita che nen trova capienza nella frazione di capitale rappresentata dalle altre azioni.

Allo scioglimento della Societd le azioni di risparmic hannmo prelazione nel rimborso del capitale fino a
concorrenza di euro 0,55 per azicne.

Qualora le azioni ordinarie o di risparmio della Societa venissero escluse dalle negoziazioni, Fazionista di
risparmio potra richiedere alla Societa la conversione delle proprie azioni in azioni ordinarie, secondo le
modalitd deliberate dall’Assemblea straordinaria all'uopo convoecata entro due mesi dall’esclusione daile
negoziazioni.

L'organizzazione degli azionisti di risparmio & disciplinata dalla legge e dal presente statuto. Gli oneri
relativi all’organizzazione dell’assemblea speciale di categoria e alla remunerazione del rappresentante
comune sono a carice della Societa.

Articelo 7

7.1

7.2

7.3

Le azioni sono indivisibili. In caso di comproprieta, i diritti dei contitolari sono esercitati da un
rappresentante comune. Le azioni interamente liberate pessono essere al portatere qualora la legge lo
consenta. In questo case ogni azienista pud chiedere che le sue azioni siano, a proprie spese, tramutate in
nominative e viceversa.

11 domicilio degli azionisti nei confronti della Societd si intende eletto, a tutti gli effetti di legge, presso il
domicilio risultante dal Libro dei Soci.

L'eventuale introduzione o rimozicne di vincoli alla circolazione dei titoli azionari non attribuisce diritto di
recesso ai soci che non hanho concorso ali’approvazione della relativa deliberazione.

Articolo 8

8.1
8.2

La Societd pud emettere obbligazioni determinandone le modalita e condizioni di collocamento.

Gli oneri relativi alt’organizzazione delle Assembiee degli obbligazionisti sonoe a carico della Societa che, in
assenza di determinazione da parte degli obbligazionisti, nelle forme di legge, si fa altresi carico della
remunerazione dei rappresentanti comuni, nella misura massima stabilita dal Consiglio di Amministrazione
per ciascuna emissione, tenute conto della relativa dimensione.
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Consiglic di Amministrazicne

Articolo 9

9.1

9.2

9.3

94

9.5

9.6
9.7

La Societa é amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da non meno di sette e non pit éi
diciannove membri di cui gli esponenti del genere meno rappresentatn snno almeno due auinti del rtotale,

con arrotondamento, in caso di numeri frazionari, &l unita superiore. L’Assemblea determina il numero dei
componenti it Consiglio di Amministrazione, numero che rimane fermo fino a sua diversa deliberazione.

La nomina del Consiglie di Amministrazione avviene nel rispetto della disciplina di legge e regolamentare
applicabile sulla base di liste presentate dai soci o dal Consiglio di Amministraziene uscente.

Ogni socio pud presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista e ogni candidato pud presentarsi
inuna sola lista a pena di ineleggibilith. Tutte le liste debbono assicurare la presenza di candidati in pessesso
dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 148 del D. Lgs. 58/1998 e/o dal Cedice di Autodisciplina de]le
societa quotate. Le liste che contengano un numero di candidati pari o superiore a tre debbono inoltre
assicurare la presenza di entrambi i generi.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto i soci che da soli o insieme ad altri soci siano complessivamente
titolari di azioni rappresentanti almeno lo 0,5% del capitale sociale avente diritto di voto nell’Assemblea
ordinaria, ovvero la minore misura richiesta dalla disciplina regelamentare emanata dafla Commissione
nazionale per le societi e la borsa.

Unitamente a ciascuna lista debbono depesitarsi le accettazioni della candidatura da parte dei singoli
candidati e le dichiarazioni attestanti I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché
I'esistenza dei requisiti prescritti e ogni altra informazione richiesta dalla disciplina, anche regolamentare,
applicabile e dallo statuto. Con le dichiarazioni, viene depositato per ciascun candidato un curriculum vitae
rigunardante le caratteristiche personali e professienali con I'indicazione degli incarichi di amministrazione
e controllo ricoperti presso altre societa e dell'idoneitd a qualificarsi come indipendente, alla stregua dej
criteri previsti dall'art. 148 del D. Lgs. 58/1998 e/o dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana.
Eventuali variazioni che dovessero verificarsi fino al giorno di effettivo svolgimento dell’Assemblea sono
tempestivamente comunicate alla Societa.

Ogni avente diritto al voto puo votare una sola lista.
Ala elezione dei Consiglio di Amministrazione si procede come di seguito precisato:

a) dalia lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti (c.d. Lista di Maggioranza) sono tratti, nell’ordine
progressive con il quale sono elencati nella lista stessa, 1 due terzi degli amministratori da eleggere,
con arrotondamento, in case di numero frazionario, all'unita inferiore. Almeno la metd degli
amministratori tratti dalla Lista di Maggioranza (con arrotendamento, in caso di numero frazionario,
all'unita superiore} deve possedere i requisiti di indipendenza previsti dall'art, 148 del D. Lgs. 58/1998
e/o dal Codice di Corporate Governance di Borsa [taliana. In difetto, 'ultimo candidato tratto dalla Lista
di Maggioranza sprovvisto di tali requisiti verra sostituito dal primo def non eletti della medesima lista
che invece tali requisiti possegga;

b} fermo il rispetto della disciplina di legge e regolamentare applicabile in ordine ai limiti al collegamento
con la Lista di Maggioranza, i restanti amministratori sono tratti dalle altre liste; a tal fine i voti ottenuti
dalle liste stesse vengoena divisi successivamente per numeri interi progressivi da uno fino al numero
degli amministratori da eleggere. I quozienti ottenuti sono assegnati progressivamente ai candidati di
ciascuna di tali liste, secondo l'ordine dalle stesse rispettivamente previsto. [ quozienti cosi attribuiti
ai candidati delle varie liste vengonoe disposti in unica graduatoria decrescente. Risultano eletti colare
chie hanno otienuto i quozienti pil: eievati, fermo restando che aimeno fa meta dei candidati tratti da
ciascuna lista (con arrotondamento, in caso di numero frazienario, all’'unita superiore) deve essere in
possesse dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148 del D. Lgs. 58/1998 e/o dal Codice di
Corporate Governance di Borsa ltaliana, procedendosi, in difetto, alla sostituzione dell’zltimo
candidato eletto sprovvisto dei requisiti con il primo dei non eletti della medesima lista che invece tali
requisiti possegga.

Nel caso in cui pili candidat abbiano ottenuto lo stesso quoziente, risulta eletto il candidato della lista
che non abbia ancora eletto alcun amministratore o che abbia eletto il minor numero di
amministratori.
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9.8

9.9

9.14

Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un amministratore ovvero tutte abbiano eletto
lo stesso numero di amministratori, nell’ambito di tali liste risulta eletto il candidato di quella che abbia
ottenuto il maggior numero di voti. In caso di parita di voti di lista e sempre a parita di quoziente, si
procede a nuova votazione da parte dell'intera Assemblea risultando eletto il candidatoe ¢che ottenga la
maggioranza semplice dei voti.

¢) qualorala composizione dell’organo collegiale che derivi dail’applicaziene dei eriteri di cui innanzi non
consenta il rispette dell’equilibrio di genere, come disciplinato sub 9.1, viene assegnato a ciascun
candidato il quoziente risultante dalla divisione del numero di voti oftenuti dalla sua lista per il numere
d'ordine in cui & in essa inserito, con creazione di unica graduatoria decrescente. [ candidati del genere
piii rappresentato con i guozienti piti bassi sono sostituiti, a partire dall'ultimo e nel numero necessario
ad assicurare il rispetto dell'equilibrio di genere nella compaosizione dell'organo, dai candidati del
genere meno rappresentato eventualmente indicati nella stessa lista del candidato sostituite, seguendo
I'ordine nel quale sono indicati. La sostituzione degli appartenenti al genere piu rappresentato che
siano in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148 del D. Lgs. 58/1998 e/o dal Codice
di Corporate Governance di Borsa Italiana dovra in ogni case avvenire con nominativi che tali requisiti
analogamente posseggano;

d) in mancanza di candidati con le caratteristiche richieste per assicurare la composizione dell’organo
come sopra sub 9.1, I"Assemblea integra l'organo con le maggioranze di legge, assicurando il
soddisfacimento del requisito.

Per la nemina degli amministratori, per qualsiasi ragione non nominati ai sensi del procedimentoe qui
previsto, "Assemblea delibera con le maggioranze di legge, assicurando il rispetto dei requisiti di legge e
Statute in materia di composizione dell’organo collegiale.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pitt amministratori, si provvede ai sensi dell’art. 2384
del codice civile, assicurando il rispetic dei reguisiti di legge e Statuto in materia di composizione
dell’organo collegiale.

Ogni quaivolta }a maggioranza dei componenti il Consiglio di Amministrazione venga meno per qualsiasi
causa o ragione, i restanti Consiglieri si intendono dimissionari e Ia loro cessazione ha effetto dal momento
in cui il Consiglio di Amministrazione & stato ricostituito per nomina assembleare.

Articolo 10

101

142

10.3

11 Consiglio di Amministrazione elegge fra i propri membri un Presidente - ove I'Assemblea non vi ahbia gia
provveduto - e pud nominare una o pil Vice Presidenti.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente lo sostituisce il Vice Presidente pill anziano per eta, se
nominato, oppure - in assenza del Vice Presidente - il consigliere pilt anziano per eta.

11 Consiglio di Amministrazione puo eleggere un Segretario scelto anche all'infuori dei suoi membri.

Articolo 11

11.1

11.2

11.3
11.4

11 Presidente, o chi ne fa le veci, convoca il Consiglio di Amministrazione presso la sede della Societd o
altrove, di propria iniziativa e quando ne riceva domanda scritta da almeno due consiglieri in carica o dal
sindaci. 11 Presidente comunica preventivamente gli argomenti oggetto di trattazione nel corso della
riunione consiliare e provvede affinché adeguate informazioni sulle materie da esaminare venganao fornite
a tutti i consiglieri, tenuto conto delle circostanze del caso.

La convocazione viene fatta, con mezzi idonei in considerazione dei tempi di preavviso, di regola almeno
cingque giorni prima dell'adunanza, salvo i casi d'urgenza, nei quali va comunque effettuata con almeno
dodici ore di anticipo.

Della convocazione viene nello stesso termine date avvise ai sindaci.

La partecipazione alle riunioni consiliari pud avvenire - qualora il Presidente o chi ne fa le veci ne accerti la
necessita - mediante mezzi di telecomunicazione che consentano la partecipazione al dibattito e la parita
informativa di tutt gli intervenuti.

Articolo 12
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121 Al Consiglic di Amministrazione spetta la gestione della Societd, essendo di sua competenza tutto cid che
per legge o per statuto non & espressamente riservato ali’Assemblea.

122 Neilimiti di legge, alla competenza del Consiglio di Amministrazione sono attribuite le determinazioni di
incorporaziene in Telecom Italia o di scissione a favore di Telecom Italia delle societa di cui Telecom Italia
possegga almenc il 90% delle azioni o quote, la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del sacio,
l'adeguamento dello statuto a disposizioni normative, 1l trasferimento della sede della Societa all'internc
del territorio nazionale, nonché Iistituzione o la soppressione di sedi secondarie.

Articolo 13

13.1  Per l'esecuzione delle proprie deliberazioni ¢ per la gestione sociale il Consiglio di Amministrazione
nell'osservanza dei limiti di legge, pud:

)

- istituire un Comitato Esccutivo, determinandone i poteri ed il numero dei compenenti;

- delegare gli opportuni poteri, determinando i limiti delia delega, ad uno o pill Amministrateri,
eventualmente con la qualifica di Amministratori Delegati;

- nominare uno o piu Direttori Generali, determinandone le attribuzioni e le facolta;

- nominare mandatari - anche in seno al Consiglio di Amministrazione - per operazioni determinate e per
una durata limitata di tempo.

13.2 1l Consiglio di Amministrazione puo costituire al proprio interno Comitati con funzioni consultive e
propositive, determinandone le attribuzioni e le facolta.

133 1l Consigliv di Amministrazione nomina il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari, previo parere del Collegio Sindacale. Salvo revoca per giusta causa, sentito il parere del Collegio
Sindacale, il dirigente preposto alfa redazione dei documenti contabili societari scade insieme al Consiglio
di Amministrazione che lo ha nominato.

13.4 11 dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve essere esperto in materia di
amministrazione, finanza e controllo e possedere i requisiti di onorabilita stabiliti per gli amministratori.
La perdita dei requisiti comporta decadenza dalla carica, che deve essere dichiarata dal Consiglio di
Amministrazione entro trenta giorni dalla conoscenza del difetto.

Articolo 14

14.1  Gliorgani delegati riferiscono al Consiglia di Amministrazione e al Collegio Sindacale sull’attivita svolta, sul
generale andamento della gestione, sulla sua prevedibile evoluzione e sulle operazioni di maggior rilieve
economico, finanziario e patrimoniale, effettuate dalla Secietd o dalle societd controllate; in particolare
riferiscono sulle operazioni nelle quali essi abbiano un interesse, per conto proprio o di terzi, o che siana
influenzate dal soggetto che esercita l'attivith di direzione e coordinamento, ove esistente. La
comunicazione viene effettuata tempestivamente e comunque con periodicitd almeno trimestrale, in
occasicne delle riunioni ovvero per iscritto.

14.2  Nei tempi e nei modi previsti per 'informativa al mercato, il rappresentante comune degli azionisti di
risparmio viene informato dal Consiglio di Amministrazione o dalle persone all'iopo delegate sulle
opcrazioni societarie che possano influenzare 'andamento delle quotazioni delle azioni della categoria.

Articolo 15

151 Larappresentanza della Societd, di frente ai terzi ¢ in giudizio, spetta al Presidente e, it caso di sua assenza
o di impedimento, al Vice Presidente, se nominato; spetta altresi disgiuntamente a ciascunc degli
Amministratori delegati.

152 Tlegali rappresentanti di cui al comma precedente hanno facolta di conferire poteri di rappresentanza della
Societd, anche in sede processuale, con facolta di subdelega.

Articolo 16
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16.1 I consiglieri hanno diritto al rimborse delle spese incontrate per I'esercizio delle loro funzioni. L’Assemblea
ordinaria delibera inoltre un compenso annuale a favore del Consiglio di Amministrazione. Tale compenso,
una volta fissato, rimane invariato fino a diversa decisiene dell’Assemblea.

Sindaci

Articolo 17

17.1

17.2

17.3

i7.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9
17.10

5\

Il Collegio Sindacale & compesto da cinque sindaci effettivi, di cui gli esponenti del genere meno
rappresentato sone almeno due. L'Assemblea nomina altresi quattro sindaci supplenti, due per ciascun
genere.

Ai fini di quanto previsto dall'art.1, comma 2, lettere b} e ¢} del regolamento di cui ai deereto del Ministro
della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, si considerano strettamente attinenti a quelle della Societa i settori
di attivitd e le materie inerenti le telecomuricazioni, I'informatica, la telematica, 'elettronica e la
multimedialitd, nonché le materie inerenti le discipline giuridiche privatistiche e amministrative, le
discipline economiche e quelle relative all'organizzazione aziendale.

L.a nomina del Collegio Sindacale avvicne nel rispetto della disciplina di legge e regolamentare applicabile
sulla base di liste presentate da soci.

Ogni socic pelra presentare o concorrere alla presentazione di una sela lista e ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Hanno diritto di presentare le liste saltanto i soci che da soli o insieme ad altri soci siano complessivamente
titolari di azioni rappresentanti almeno lo 0,5% del capitale sociale avente diritto di voto, ovvero la minore
misura richiesta dalla disciplina regolamentare emanata dalla Commissione nazionale per le societd e la
borsa per fa presentazione delle liste di candidati per Ja nomina del Consiglio di Amministrazione,

Unitamente a ciascuna lista debbono altrest depositarsi le accettazioni della candidatura da parte dei singoli
candidati e le dichiarazioni attestanti I'inesistenza di causc di ineleggibiliti ¢ di incompatibilita, nonché
I'esistenza dei requisiti prescritti e ogni altra infermazione richiesta dalla disciplina, anche regolamentare,
applicabile e dallo statuto.

Con le dichiarazioni viene depositato per ciascun candidate un cwrriculum vitge riguardante le
caratteristiche personali e professionali, con l'indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societd. Eventuali variazioni che dovessero verificarsi fino al giorno di effettivo
svolgimentoc dell’Assemblea sonc tempestivamente comunicate alla Societa.

Le liste si articolanc in due sezioni: una per i candidati alla carica di sindaco effettivo e I'altra per i candidati
alla carica di sindaco supplente. Le liste che nell'una, nell’altra ¢ in entrambe le sezioni contengano un
numero di candidati pari o superiore a tre debbono assicurare la presenza in detta sezione di entrambi i
generi, cosi che 1 candidati del generc meno rappresentato siano almeno un terzo del totale, con
arrotondamento, in caso di numerc frazienario, all'unita superiore. 1l primo dei candidati di ciascuna
sezione viene individuato tra i revisori legali iscritti nell'apposito registre che abbiane esercitato I'attivita
di revisione legale dei canti per un periodo non inferiore a tre anni.

Ogni avente diritto al voto puo votare una sola lista.
All’elezicne det Collegio Sindacale si procede come di seguito precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti (c.d. Lista di Maggioranza) sonoe tratti, nell’'ordine
progressivo con il quale sonto elencati nella lista stessa, tre sindaci effettivi e due sindaci supplenti;

b) fermoil rispetto della disciplina di legge e regolamentare in ordine ai limiti al collegamento con la Lista
di maggioranza, due sindaci effettivi e altrettanti sindaci supplenti sono tratti dalle altre Jiste (c.d. Liste
di Minoranza).

Allo scopo, i veti ottenuti dalle Liste di Minoranza sono divisi per uno e per due. I quozienti ottenuti
vengone assegnati ai candidati dell'una e dell’altra sezicne di ciascuna di tali liste, secondo l'ordine
dalle stesse previsto. [ quozienti cosl attribuiti ai candidati delle varie liste sono disposti
rispettivamente in unica graduatoria decrescente per la nomina alla carica di sindaco effettivo ¢ in
unica graduatoria decrescente per {a nomina alla carica di sindaco supplente e risultano eletti coloro
che hanno ottenuto i due quozienti piti elevati.
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17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

17.16

In case di paritz, risulta eletto il candidate della lista che non abbia ancora eletto alcun sindaco, ovvero
- in suberdine - si procede a nuova votazione di ballottaggio da parte dell'intera Assemblea risultando
eletto il candidate che ottenga la maggioranza semplice dei voti.

‘Qualora la composizione dell'organo collegiale o della categoria dei sindaci supplenti che ne derivi nen
consenta il rispetto dell'equilibrio tra i generi, tenuto conto del loro ordine di elencazione nella rispettiva
sezione, gli ultimi cletti della Lista di Maggioranza del genere piil rappresentato decadono nel numero
necessario ad assicurare P'ottemperanza al requisito, € sono sostituiti dai primi candidati non eletti della
stessa lista e della stessa sezione del genere meno rappresentato. In assenza di candidati del genere meno
rappresentate all'interne della sezicne rilevante della Lista di Maggioranza in numero sufficicnte a
proecedere alla sostituzione, I'Assemblea nomina i sindaci effettivi o supplenti mancanti con le maggioranze
di legge, assicurando il soddisfacimento del requisito.

L'Assemblea nomina il Presidente del Collegio Sindacale fra i componenti effettivi tratti dalle Liste di
Minoranza.

Per la nomina dei sindaci, per qualsiasi ragione non nominati al sensi del procedimente qui previsto,
I'Assemblea delibera con le maggioranze di legge, assicurando il rispetto dei requisiti di legge e Statuto in
materia di composizione dell’organo collegiale e della categoria dei sindaci supplent.

In caso di cessazione di un sindaco tratto rispettivamente dalla Lista di Maggioranza o da una delle Liste di
Minoranza, subentrano, in ordine di eta e fermo il rispetto dei requisiti statutari in materia di composizione
dell'organo collegiale, i supplenti tratti dalla Lista di Maggioranza ovvero dalle Liste di Minoranza. La
nomina di sindaci per I'imtegrazione del Collegio ai sensi dell'art. 2401 del codice civile & deliberata
dall’Assemblea & maggioranza assoluta dei votanti, e comunque nel rispetto del principio di necessaria
rappresentanza delle minoranze, oltre che dei requisiti statutari in materia di cquilibrio tra i generi. Alla
cessazione di un sindaco tratto dalle Liste di Minoranza si intende rispettato il principie di necessaria
rappresentanza delle minoranze in caso di homina di un sindaco supplente tratto dalle Liste di Minoranza.

Previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione, il Collegio Sindacale pud convocare,
ai sensi di legge, I'Assemblea, il Consiglio di Amministrazione o il Comitato Esecutivo. Detto potere di
convocazione pud essere esercitato individualmente da ciascun sindaco, a ecceziene del potere di convocare
I'assemblea, che puo esscre esercitato da un numero di sindaci non inferiore a due.

La partecipazione alle riunioni del Collegio Sindacale pud avvenire - qualora il Presidente ne accerti la
necessita - mediante mezzi di telecomunicazione che consentano la partecipazione al dibattito e la parita
informativa di tutti gli intervenuti.

In caso di impedimento del Presidente, lo sostituisce 1'altro sindaco effettivo tratto dalle Liste di Minoranza.

Assemblea

Articolo 18

18.1

18.2

18.3

184

L’Assemblea & convocata ogni velia che il Consiglio di Amministrazione lo creda opportuno, o quando ne sia
richiesta la convocazione ai scnsi di legge. In caso di mancata costituzione in seconda convocazione,
lassemblea straordinaria pud riunirsi in terza convocazione. E’ peraltro facoltd del Consiglio di
Amministrazione convocare I'Assemblea ordinaria o straordinaria in unica convocazione, come per legge.

[’Assemblea ordinaria & convocata aile condizioni di legge almena una volta all’anno, non oltre 180 giorni
dalla chiusura dell'esercizio. Essa delibera sulie materie di legge e autorizza il compimento di operazioni
con parti correlate alla Societd, nej casi e con le modalita previsti dall’apposita procedura adottata dal
Consiglic di Amministrazione, a sensi della disciplina in vigore.

L’Assemblea speciale dei possessori di azioni dj risparmio & convocata dal rappresentante comune degli
azionisti di risparmio, ovvero dal Consiglio di Amministrazione della societd ogni volta che lo ritengano
opportuno, o quando ne sia richiesta la convocazione ai sensi di legge

L'Assemblea ordinaria, T'assemblea stracrdinaria e l'assemblea speciale dei possessori di azioni di
risparmio si riuniscono, anche in luogo diverso daila sede legale, purché in [talia.

Articolo 19
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19.2

19.3

15.4

Nel rispetto della normativa vigente gli aventi diritte di voto nell'assemblea degli azionisti ordinari pessong
esercitarlo prima dell’Assemblea per corrispondenza ovvero, sc previsto nell’avviso di convocazione e con
le modalita in esso precisate, in via clettronica.

Ogni avente diritto al voto puo farsi rappresentare in Assemblea, rilasclando apposita delega a persona
fisica o giuridica, nei limiti di legge. La societd ha facolta di designare per ciascuna assemblea unoe o pitt
soggetti ai quali gli aventi diritto di veto possenc conferire delega, ai sensi della disciplina vigente. Gli
eventuali soggetti designati e le necessarie istruzioni operative sono riportati nell’avviso di convocazione
della riunione.

La notifica elettronica della delega potrd essere effettuata mediante utilizzo di apposita sezione del sito
internet della Societd ovvero mediante trasmissione per posta eletironica, secendo le modalita indicate
nell’avviso di convocazione delt’Assemblea.

Al fine di facilitare 'espressione del voto tramite delega da parte degli azionisti ordinari dipendenti della
Societa ¢ delle sue controllate associati ad associazioni di azionisti che rispondano ai requisiti previsti dalla
normativa vigente in materia, secondo termini e modalitd fissati dal Consiglio di Amministrazione
direttamente 0 a mezzo di propri delegati sono messi a disposizione delle associazioni che ne fanno richiesta
appositi spazi per la comunicazione e per lo svolgimento della loro attivita,

Articolo 20

201

20.2

20.3

20.4

1l Presidente del Consiglio di Amministrazione o chi ne fa le veci presiede I'Assemblea ordinaria e
straordinaria e ne regela lo svelgimento; la stessa funzione e svolta, nell’Assemblea speciale dei possessori
di azioni di risparmio, dal rappresentante comune. In mancanza rispettivamente del Presidente del
Consiglio di Amministrazione (e di chi ne fa le veci) ¢ del rappresentante comune, presicde I'Assemblea la
persona eletta con il voto della maggioranza del capitale rappresentato in riunione.

I Presidente della riunione - tra l'altro - verifica la regolarita della costituzione dell'adunanza, accerta
lidentita e la legittimazione dei presenti, dirige i lavori, anche stabilendo un diverse ordine di discussione
degli argomentl indicati nell’avviso di convocazione. Ii Presidente adotta le opportune misure ai fini
dell’ordinate andamentce del dibattito e delle votazieni, definendone le modalita e accertandone i risultati;
pud scegliere tra gli intervenuti due o pit scrutatori.

Il Segretario & neminato con il voto della maggioranza del capitale rappresentato in riunione e puo essere
scelto anche al di fuori degli azionisti.

Lo svelgimento delle riunioni assembieari dei soci & disciplinate dalla legge, dal presente Statuto e -
limitatamente alle Assemblee ordinarie e straordinarie - dal Regolamento delle assemblee approvato con
delibera dell’Assemblea ordinaria della Societa.

Esercizio Sociale - Utili

Articolo 21

21.1 L'esercizio scciale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

21.2  Dagli utili netti risultanti dal bilancio deve essere dedotto il 5% degli stessi da accantonare a riserva legale,
sinché questa abbia raggiunto I'ammaontare part al quinto del capitale sociale.

21.3 llresiduo viene utilizzato per 'assegnazione del dividendo deliberato dall' Assemblea, e per quegli altri scopi
che I'Assemblea stessa ritenga pitt oppertuni o necessari.

21.4 1 Consiglio di Amministrazione pud, durante il corso dell'esercizio, distribuire agli azionisti acconti sul

dividendo.

F.TO CARLO MARCHETTI NOTAIOQ
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Copia su supparte informatico conforme al documento originale su supporto cartaceo, ai sensi
dell’art. 22, D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, in termine utile di registrazione per il Registro Imprese di
Milano-Monza-Brianza-Lodi

Firmato Carlo Marchetti
Milano, 6 maggio 2020

Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.L
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