
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI DEL 31 MARZO 2021 

 

RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

SUL RINNOVO DELL’ORGANO AMMINISTRATIVO 
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− Nomina del Consiglio di Amministrazione - Determinazione del numero dei componenti 

del Consiglio di Amministrazione 

− Nomina del Consiglio di Amministrazione - Determinazione della durata in carica del 

Consiglio di Amministrazione 

− Nomina del Consiglio di Amministrazione - Nomina degli Amministratori 

− Nomina del Consiglio di Amministrazione - Determinazione del compenso del Consiglio 

di Amministrazione 

__________________________________________________________________________________________________________ 

 

Signori Azionisti, 

con l’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2020 si conclude il mandato del Consiglio di Amministrazione nominato 

dall’Assemblea del 4 maggio 2018. 

Ai fini del rinnovo dell’organo amministrativo, l’Assemblea è chiamata:  

− a determinare il numero dei componenti il Consiglio, nei limiti stabiliti dallo Statuto (da 7 a 19 membri),  

− a nominarli, secondo il procedimento previsto in Statuto (voto di lista);  

− a stabilire la durata dell’organo, fino a un massimo di tre esercizi; 

− a determinare la misura del compenso. 

In vista della formulazione delle varie proposte, è stato pubblicato apposito documento (disponibile all’indirizzo 

www.gruppotim.it/assemblea), recante una sintesi delle regole applicabili e una serie di considerazioni del Consiglio di 

Amministrazione uscente sulla composizione quali-quantitativa ottimale dell’organo, a cui si invita a fare riferimento. 

Inoltre, come fatto oggetto di comunicazione al pubblico, in vista del rinnovo il Consiglio di Amministrazione uscente si è 

determinato a formulare proposte proprie e una propria lista, nel rispetto della procedura consultabile all’indirizzo 

www.gruppotim.it/assemblea. Per parte sua il Consiglio depositerà, insieme a lista e proposte accessorie, apposita 

relazione sul processo istruttorio compiuto; analogamente raccomanda ai soci di accompagnare le liste e proposte che 

intendono presentare con un’adeguata informativa sulle motivazioni delle scelte effettuate. 

La lista presentata dal Board concorrerà con quelle presentate dai soci. Là dove poi si rendesse necessario procedere a 

integrazione della compagine consiliare con le maggioranze di legge (maggioranza assoluta del capitale presente in 

riunione), sarà messa in votazione la proposta di nomina dei candidati non eletti, inseriti nelle liste regolarmente 

pubblicate, a partire dalla lista che abbia ottenuto più voti, secondo l’ordine in cui nella medesima risultano elencati, nel 

numero necessario a completare la composizione dell’organo nel rispetto del requisito dell’equilibrio di genere. Resta 

inteso che, una volta completata la composizione dell’organo collegiale, non si procederà alla proposta di nomina dei 

candidati non eletti di eventuali altre liste. 

Quanto alle proposte accessorie (relative a numero, durata e compensi degli Amministratori), le proposte di provenienza 

consiliare saranno messe ai voti per prime e, solo là dove non approvate dall’Assemblea, saranno considerate le eventuali 

proposte provenienti dai soci, a partire dalla proposta presentata dagli azionisti che rappresentano la percentuale 

maggiore del capitale. Resta inteso che, una volta approvata una proposta, non si procederà a votazione di eventuali 

proposte alternative. 

 

Tutto ciò premesso, il Consiglio di Amministrazione uscente di TIM S.p.A., in vista dell’Assemblea del 31 marzo 2021, nelle 

more della presentazione di una propria lista e della formulazione delle necessarie proposte accessorie (come sopra),  
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• raccomanda ai soci:  

− di voler esercitare tempestivamente i diritti di candidatura alla carica di Amministratore della Società loro 

attribuiti da legge e Statuto; 

− di presentare, unitamente alle liste, ove ritenuto opportuno, proposte motivate in ordine a numero dei 

componenti l’organo e durata del mandato, nonché sui relativi compensi. 

Raccomanda altresì ai candidati di mettere a disposizione una foto e copia di un documento di identità e di 

autorizzare la pubblicazione del curriculum vitae sul sito internet della Società, evitando l’inserimento di dettagli di 

cui non desiderino la diffusione; 

• invita i soci a votare a tempo debito sulle proposte accessorie pubblicate e a effettuare la propria scelta fra le liste 

che saranno presentate in conformità alle previsioni di Statuto. 
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