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Assemblea TIM S.p.A. del 31 marzo 2021 

Lista di candidati alla carica di amministratore presentata dal 

Consiglio di Amministrazione uscente 

 

 

Il Consiglio di Amministrazione di TIM S.p.A. in vista dell’Assemblea dei soci, convocata 

per il 31 marzo 2021, che sarà chiamata tra l’altro al rinnovo della compagine consiliare, 

propone la seguente lista di candidati: 

 

• Salvatore Rossi, nato a Bari il 6 gennaio 1949 (Presidente) * 

• Luigi Gubitosi, nato a Napoli il 22 maggio 1961 (Chief Executive Officer) 

• Paola Bonomo, nata a Marostica (Vicenza) il 15 maggio 1969 * 

• Franck Cadoret, nato a Marsiglia (Francia) il 17 marzo 1957 

• Luca De Meo, nato a Milano il 13 giugno 1967 * 

• Arnaud de Puyfontaine, nato a Parigi (Francia) il 26 aprile 1964 

• Cristiana Falcone, nata a Roma il 26 febbraio 1973 * 

• Giovanni Gorno Tempini, nato a Brescia il 18 febbraio 1962 

• Marella Moretti, nata a Torino il 4 novembre 1965 * 

• Ilaria Romagnoli, nata a Roma il 20 settembre 1967 * 

 

Sono indicati con un asterisco i candidati dichiaratisi indipendenti 
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Comunicato Stampa 
 

TIM: IL CDA APPROVA LA PROPRIA LISTA IN VISTA DEL RINNOVO 

 

Proposta la conferma di composizione numerica, durata e compensi dell’organo 
 
 
Roma, 23 febbraio 2021 

 
Il Consiglio di Amministrazione di TIM, riunitosi oggi sotto la Presidenza di Salvatore Rossi, ha 
concluso il processo avviato il 20 gennaio scorso volto alla presentazione di una lista, in vista 
del rinnovo per il prossimo triennio, approvandola all’unanimità. 

 

In coerenza con l’orientamento sulla composizione quali-quantitativa ottimale dell’organo 
amministrativo della Società e nel rispetto dei passaggi procedurali già comunicati al mercato 
(orientamento e procedura consultabili al seguente link), il Consiglio di Amministrazione 
presenta una lista di 10 candidati, in funzione della nomina di un Board composto da 15 
membri: 
 

• Salvatore Rossi, nato a Bari il 6 gennaio 1949 (Presidente) * 
• Luigi Gubitosi, nato a Napoli il 22 maggio 1961 (Chief Executive Officer) 
• Paola Bonomo, nata a Marostica (Vicenza) il 15 maggio 1969 * 
• Franck Cadoret, nato a Marsiglia (Francia) il 17 marzo 1957 
• Luca De Meo, nato a Milano il 13 giugno 1967 * 
• Arnaud de Puyfontaine, nato a Parigi (Francia) il 26 aprile 1964 
• Cristiana Falcone, nata a Roma il 26 febbraio 1973 * 
• Giovanni Gorno Tempini, nato a Brescia il 18 febbraio 1962 
• Marella Moretti, nata a Torino il 4 novembre 1965 * 
• Ilaria Romagnoli, nata a Roma il 20 settembre 1967 * 

 

* Indipendente 

 

Si tratta di una rosa di candidati composta da 4 donne e 6 uomini, per un totale di 6 
indipendenti. Si è inteso coniugare il valore della continuità con quello del rinnovamento, 
introducendo accanto a 6 Consiglieri in carica (tra i quali il Presidente e l’Amministratore 
Delegato, di cui si prefigura la conferma nel rispettivo ruolo) 4 candidati con background 
diversificato in termini di esperienza lavorativa, formazione e percorso professionale. 

 

Le proposte accessorie sono in continuità con la situazione esistente: 

− una composizione di 15 Consiglieri; 
− una durata del mandato pari a 3 esercizi, sino all’Assemblea chiamata all’approvazione 

del bilancio al 31 dicembre 2023; 
− un compenso complessivo di 2.200.000 euro lordi l’anno (esclusi i Consiglieri con cariche 

speciali), affidando al Consiglio di Amministrazione di nuova nomina l’importo 
complessivo effettivo e il suo riparto fra i singoli Consiglieri.  
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Salvatore Rossi, Presidente di TIM ha dichiarato: “Vorrei esprimere i miei più sentiti e sinceri 
ringraziamenti al Consiglio uscente per il lavoro svolto nei tre anni del mandato che sta per 
concludersi. L’alto valore professionale e umano dei componenti il Consiglio ha consentito 
questo risultato. Vorrei anche esprimere la mia personale soddisfazione per le modalità con cui 
si è svolto il processo che ha portato alla selezione della lista del Consiglio che verrà presentata 
alla prossima Assemblea in vista del rinnovo dell’organo consiliare. Una lista composta da 
profili di grande esperienza e spessore – ha aggiunto -, che contempera la necessaria 
continuità con l’opportuno rinnovamento rispetto al Consiglio uscente, a vantaggio della 
delicata trasformazione dell’azienda e degli obiettivi di digitalizzazione del Paese”. 
 

 

 

La documentazione relativa ai candidati è in corso di pubblicazione sul sito della Società 
(www.gruppotim.it).  

 

 

 

 

 

 

 

TIM Press Office 

+39 06 3688 2610 

https://www.gruppotim.it/media 

Twitter: @TIMnewsroom 

 

 

TIM Investor Relations 

+39 06 3688 2807 

https://www.gruppotim.it/investor_relations 
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Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla composizione della lista 

__________________________________________________________________________________________________________ 

 

Signori Azionisti, 

Il Consiglio di Amministrazione di Telecom Italia S.p.A. (TIM o Società), nella riunione del 20 gennaio 2021, ha deciso 

all’unanimità di avvalersi della facoltà prevista nell’art. 9.2 dello Statuto e presentare all’Assemblea dei soci una propria 

lista di candidati in vista del rinnovo dell’organo amministrativo (la Lista). La decisione, basata sulla constatazione che 

nessun socio abbia il controllo di TIM, muoveva dalla consapevolezza dei buoni risultati conseguiti dal Consiglio negli 

ultimi tre anni, ma soprattutto da quella dell'importante lavoro ancora da fare in funzione del completamento del 

percorso di trasformazione digitale di TIM intrapreso e in corso. Il Consiglio ha sottolineato che la Lista sarebbe stata 

coerente con l’orientamento agli azionisti di TIM sulla composizione del Consiglio di Amministrazione (l’Orientamento), 

dal Consiglio stesso approvato in esito dell’esercizio di Board Review condotto a fine 2020. 

Il Consiglio di Amministrazione ha deciso di dotarsi di regole robuste, trasparenti e tracciabili per la preparazione della 

Lista e ha approvato lo stesso 20 gennaio 2021 un’apposita procedura (la Procedura), articolata come segue: 

− una fase iniziale, dedicata al sondaggio dell’azionariato e dei rappresentanti del mercato dei capitali riguardo ai profili 

dei candidati potenziali da includere nella Lista, da svolgere in linea con la Engagement policy adottata nel dicembre 

2020;  

− una fase successiva dedicata alla definizione dei criteri di selezione dei candidati ed alla stesura di una prima lista 

provvisoria (lista lunga) e quindi della lista finale.  

Il coordinamento delle attività previste nella Procedura è stato affidato al Presidente della Società in quanto figura 

indipendente e super partes e si è deciso che fossero svolte con il supporto di Egon Zehnder Italia (EZI) e del Prof. Avv. 

Andrea Zoppini.  

Secondo quanto previsto dal punto 15 della Procedura, sono state innanzitutto svolte consultazioni con i due principali 

azionisti della Società.  

In particolare, il 26 gennaio 2021 si è tenuto un incontro tra il Presidente ed i consulenti della Società e il Presidente del 

Consiglio di Gestione di Vivendi S.A. (Vivendi), all’esito del quale è emersa la volontà di Vivendi di sostenere l’intendimento 

manifestato dal Consiglio di Amministrazione di TIM di presentare una propria Lista e la sua intenzione di appoggiarla in 

Assemblea. Il Presidente del Consiglio di Gestione di Vivendi, nel suggerire di valutare l’ingresso di figure professionali 

nuove che rispondano soprattutto a requisiti di internazionalità, ha comunque manifestato il proprio sostegno alla volontà 

del Consiglio uscente di TIM di garantire una certa continuità, anche nella prospettiva della creazione di una rete unica 

nazionale ed ha auspicato che TIM possa così migliorare il suo posizionamento nel mercato, consentendo un recupero di 

valore del titolo azionario.  

Il 2 febbraio 2021 si è tenuto un incontro tra il Presidente ed i consulenti di TIM e il Presidente e l’Amministratore Delegato 

di Cassa Depositi e Prestiti S.p.A. (CDP). I rappresentanti di CDP, in assenza di una determinazione del loro Consiglio di 

Amministrazione in ordine al rinnovo degli organi sociali delle società partecipate (tra cui la stessa TIM), non hanno potuto 

fornire indicazioni. Essi hanno precisato che ogni eventuale coinvolgimento di CDP nelle attività funzionali alla 

predisposizione della Lista del Consiglio di TIM è da sottoporre al Consiglio di Amministrazione di CDP. Ciò posto, il 

Presidente di TIM e quello di CDP hanno ribadito l’interesse comune al progetto di realizzazione della rete unica nazionale.  

Sono state quindi avviate, ai sensi del punto 18 della Procedura, le attività di definizione dei criteri di selezione dei candidati 

da inserire nella lista lunga. Il Presidente, con il supporto dei consulenti, ha elaborato una proposta coerente con 

l’Orientamento e in linea con le indicazioni raccolte nel corso delle consultazioni con i principali azionisti della Società. Tali 
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criteri, con il parere favorevole del Comitato per le nomine e la remunerazione, sono stati approvati all’unanimità dal 

Consiglio di Amministrazione di TIM il 3 febbraio 2021. 

Sulla base di tali criteri, il Presidente, con il supporto di EZI, ha predisposto una lista lunga di 25 candidati, tenendo conto 

delle seguenti considerazioni.  

1. Lo Statuto già prevede che nel rinnovo del Consiglio di Amministrazione sia assicurato un parziale turnover, 

stabilendo che almeno un terzo dei componenti del Consiglio di Amministrazione deve essere tratto dalle liste di 

minoranza. È quindi ragionevole pensare che almeno un terzo del nuovo Consiglio sia formato da figure nuove. 

2. La Lista del Consiglio uscente, che ambisce ad essere lista di maggioranza, deve contemperare continuità e 

rinnovamento: da un lato deve ricercare continuità nell’amministrazione e nel management della Società, anche ai 

fini del completamento del percorso di trasformazione digitale intrapreso; dall’altro, deve arricchire il patrimonio di 

professionalità a disposizione del Consiglio, inserendo figure che integrino le competenze già esistenti.  

3. Nel valutare la coerenza dei profili professionali prescelti con l’Orientamento, posto a base dell’esercizio, va tenuto 

presente che talune specifiche competenze sono tipicamente apportate dai candidati presenti nelle liste dei fondi 

nazionali ed internazionali, in particolare con riferimento alle materie legale, di controllo rischi e di audit, in alcuni 

casi con docenti universitari.  

Il 18 febbraio 2021 il Presidente ha sottoposto la lista lunga al Comitato per le nomine e la remunerazione, per il previsto 

parere, e poi al Consiglio di Amministrazione di TIM.  

Benché non vi fossero stati ulteriori contatti con Cassa Depositi e Prestiti, in sede di discussione nel Comitato è stato 

valutato, su proposta del Presidente (formulata con il supporto dell’advisor) e con l’adesione di tutti i partecipanti, 

l’inserimento nella lista lunga del Presidente di CDP, Dottor Giovanni Gorno Tempini. La ragione della proposta di inserire 

nella lista lunga anche un esponente di vertice di CDP, tuttavia privo di deleghe gestorie ed espressione dei soci privati, si 

fondava, tra l’altro, sui seguenti presupposti: i) la ragionevole possibilità che fosse confermato un consigliere che riveste 

ruoli gestori nell’altro dei due soci rilevanti dell’azionariato, con la conseguente esigenza di garantire un miglior 

equilibrio nel Consiglio di Amministrazione; ii) la prospettiva di realizzazione della “rete unica”, in cui CDP sarebbe 

fortemente coinvolta. Il Dottor Gorno Tempini è comunque persona di elevato standing professionale e rientra 

pienamente nei criteri di selezione fissati. 

Col parere favorevole del Comitato per le nomine e la remunerazione, il Consiglio di Amministrazione di TIM il 18 febbraio 

2021 ha esaminato ed approvato la lista lunga ed ha convocato l’Assemblea dei soci della Società per il 31 marzo 2021. 

Nei giorni successivi il Presidente, sempre col supporto di EZI, ha compiuto tutti gli atti previsti dalla Procedura (in 

particolare ha acquisito la disponibilità alla candidatura del Dottor Gorno Tempini), pervenendo alla stesura di una lista 

di dieci nominativi da sottoporre al Comitato e al Consiglio nelle sedute del 23 febbraio 2021.  

Il processo di formazione della rosa di dieci nominativi per la Lista ha dunque tenuto conto dei requisiti di composizione 

previsti dalla legge e dallo Statuto, delle risultanze dell’esercizio di autovalutazione svolto dal Consiglio di 

Amministrazione e del conseguente Orientamento. 

TIM ha annunciato il proprio percorso di trasformazione, che prevede obiettivi molto impegnativi di transizione digitale, 

anche per il portafoglio di offerta. Conseguentemente appare opportuno che il nuovo Consiglio sia formato da 

professionalità in possesso di competenze ed esperienze adeguate per una piena condivisione del percorso di sviluppo e 

per assecondare ed implementare, con la rapidità richiesta dal mercato, le trasformazioni industriali e tecnologiche ed il 

riposizionamento strategico ad esse associato, al fine di proteggere e possibilmente aggiungere valore per tutti gli 

stakeholders. La composizione del Consiglio di Amministrazione deve quindi tenere conto delle esigenze di TIM, attuali e 

prospettiche. Di conseguenza, il mix di competenze del Consiglio deve essere ben bilanciato e rafforzato dalla conoscenza 
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del business di TIM e dall’esperienza acquisita nel corrente mandato, considerate la complessità dell’industry e l’esigenza 

di portare a compimento il percorso di trasformazione avviato dall’attuale Consiglio e che il mercato fortemente impone.  

Nella formazione della Lista del Consiglio deve pertanto essere tenuta in considerazione sia l’esigenza di preservare il più 

possibile il patrimonio di esperienze, competenze e know-how accumulato dal Consiglio attuale nel corso del suo 

mandato, sia l’esigenza di arricchire ulteriormente questo patrimonio con figure nuove. La lista del Consiglio presenta un 

tasso di rinnovamento pari a 4 Consiglieri su 10. 

Alla luce di tali premesse, ai fini della formazione della “Lista del Consiglio” sono state considerate le competenze ed 

esperienze apprezzate nel Consiglio attuale, nei seguenti ambiti: 

o settore delle telecomunicazioni; 

o management e/o gestione operativa; 

o organizzazione aziendale e gestione delle risorse umane; 

o rischi e controlli; 

o visione e orientamento strategico (sia industriale che di settore); 

o finanza e/o questioni regolatorie. 

Inoltre, tenuto conto dell’evoluzione di TIM e pensando alle sfide future da affrontare, è stata considerata la possibilità di 

arricchire ulteriormente la composizione del Consiglio, rafforzando le seguenti aree: 

o competenze ed esperienze tecnologico-digitali (cyber, AI, IoT e nuovi servizi a piattaforma); 

o esperienze commerciali e di gestione dei clienti; 

o sostenibilità; 

o dimensione internazionale; 

o trasformazione. 

Per la sintesi delle candidature presenti nella Lista del Consiglio in termini di competenze ed esperienze, si veda la tabella 

di seguito (matrice delle competenze o skill matrix), secondo la seguente legenda: 

 
Esperienza nelle Telecomunicazioni 

 
Capacità Manageriali 

 
Risorse Umane/Organizzazione 

 
Rischi e Controlli 

 
Orientamento strategico/Visione 

 
Esperienza nel settore finanziario/regolatorio 

 
Esperienza nel settore Tech/Digital 

 
Dimensione commerciale 

 
Sostenibilità 

 
Internazionalità 

 
Trasformazione 

€ 

! 
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Salvatore Rossi  ✓ ✓ ✓  ✓    ✓  

Luigi Gubitosi ✓ ✓ ✓  ✓ ✓     ✓ 

Paola Bonomo ✓ ✓   ✓  ✓ ✓ ✓   

Frank Cadoret ✓ ✓    ✓  ✓  ✓ ✓ 

Luca De Meo  ✓   ✓  ✓ ✓  ✓ ✓ 

Arnaud de Puyfontaine ✓ ✓ ✓  ✓     ✓  

Cristiana Falcone     ✓    ✓ ✓  

Giovanni Gorno Tempini  ✓ ✓  ✓ ✓     ✓ 

Marella Moretti  ✓  ✓  ✓    ✓  

Ilaria Romagnoli  ✓  ✓  ✓      

 

Nella formazione della Lista del Consiglio è stata dedicata inoltre particolare attenzione alle caratteristiche personali dei 

candidati e alla loro capacità di contribuire positivamente alla dinamica del futuro Consiglio, in termini di: 

o indipendenza di pensiero e integrità; 

o adeguata disponibilità di tempo ed energie; 

o capacità di integrare sostenibilità e business; 

o equilibrio nelle relazioni interpersonali e costruttiva gestione dei conflitti; 

o capacità di lavorare in team; 

e sui necessari fattori di diversificazione del Consiglio: 

o genere; 

o età; 

o formazione e istruzione; 

o origine geografica. 

 

Con specifico riferimento agli esponenti rilevanti all’interno del Consiglio di Amministrazione, sia per il ruolo del Presidente 

sia per quello dell’Amministratore Delegato, le figure degli attuali esponenti, Dottor Salvatore Rossi (indipendente) e 

Dottor Luigi Gubitosi, rappresentano pienamente le caratteristiche rilevanti per i due ruoli, emerse dalle attività di 

Autovalutazione del Consiglio. Nel dettaglio, rispettivamente:  

 

Presidente  

o integrità e autorevolezza nel rappresentare con indipendenza tutti gli azionisti; 

o specifica conoscenze della corporate governance e delle best practices; 

o elevato standing verso gli organi regolatori e le istituzioni. 

 

Amministratore Delegato 

o esperienza pregressa in ruoli di vertice di società quotate di complessità paragonabile a Telecom; 

o visione strategica; 

! € 
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o track record di successo nella gestione di una società operativa (e non un gruppo/holding); 

o elevato standing sui mercati internazionali; 

o track record di successo nella gestione di stakeholders complessi, locali e internazionali, nei mercati di 

riferimento per Telecom Italia.  

Venendo alle proposte accessorie (numero dei componenti l’organo e durata del mandato, nonché sui relativi compensi), 

si osserva quanto segue. 

Lo Statuto di TIM prevede un numero di Consiglieri variabile da 7 a 19, con determinazione da parte dell’Assemblea che 

rimane ferma sino a sua diversa deliberazione. Fermi questi limiti, la scelta deve essere adeguata alle dimensioni e alla 

complessità della Società nonché al numero e alla composizione dei Comitati consiliari (in TIM a oggi quattro: Comitato 

per il controllo e i rischi, Comitato per le parti correlate, Comitato per le nomine e la remunerazione, Comitato sostenibilità 

e strategie). 

In sede di Orientamento, il Consiglio di Amministrazione già si è espresso nel senso di ritenere opportuna in generale la 

conferma degli attuali articolazione, compiti e assetti endoconsiliari (fermo il suggerimento al nuovo Board di fare a 

tempo debito oggetto di rivalutazione il dimensionamento della compagine del Comitato sostenibilità e strategie) e 

dunque adeguato il numero di 15 amministratori, che viene pertanto riproposto. 

Quanto alla durata del mandato, le stesse considerazioni alla base della valorizzazione della continuità nella 

composizione del collegio depongono nel senso di proporre per il nuovo Consiglio di Amministrazione la durata massima 

consentita dalla legge, dunque per tre esercizi, sino all’Assemblea chiamata all’approvazione del bilancio al 31 dicembre 

2021. 

Venendo infine ai compensi, è prassi consolidata in TIM la fissazione da parte dell’Assemblea di un importo massimo 

complessivo. Le modalità del riparto e l’effettivo impegno del compenso così stabilito dai soci (che non include la 

remunerazione dei Consiglieri investiti di speciali cariche, i.e. del Presidente e dell’Amministratore Delegato) restano 

attribuiti allo stesso Consiglio di Amministrazione, che allo scopo potrà considerare il benchmark di mercato, ma 

soprattutto l’impegno richiesto per lo svolgimento dell’incarico nonché il carico di lavoro e responsabilità correlato alla 

partecipazione ai comitati endoconsiliari. 

Confermando questa impostazione, il Consiglio di Amministrazione propone la conferma della somma stabilita da ultimo 

dall’Assemblea nel maggio 2018, al tempo su iniziativa dei soci, pari a 2.200.000 euro annui lordi, mai utilizzata nella sua 

interezza e ritenuta tale da assicurare ampia disponibilità a servire le scelte endo-organizzative che saranno a tempo 

debito effettuate. 















 

 

 

LUIGI GUBITOSI 
 

 
ESPERIENZA PROFESSIONALE 
 

 
Novembre 2020 

 
Membro del Board GSMA 
 

 
 

Aprile2020 
 
 
Novembre 2018 - Data 

Vice Presidente di Confindustria 
Con delega al Digitale 
 
Telecom Italia 

 Amministratore Delegato e Direttore Generale 
  
Maggio 2017 – Novembre 2018 Alitalia 
 Commissario Straordinario con funzioni di coordinatore del 

collegio commissariale.  
Evitato il fallimento dell’azienda e avviato il rilancio della stessa, 
intervenendo sull’organizzazione, aumentando i ricavi e tagliando la 
struttura dei costi. Sono state inoltre aperte nuove rotte 
internazionali, rinegoziati i principali contratti ed eliminata la 
conflittualità aziendale. Negli ultimi due anni Alitalia è diventata la 
seconda Compagnia aerea in Europa per puntualità e, in alcuni mesi, 
addirittura la prima al mondo.    

  
 

Ottobre 2015 – Dicembre 2018              Advent International, Italia 
 Operating Partner 

Advent International è una delle società leader a livello 
internazionale nel settore del Private Equity, con investimenti per 
43 miliardi di dollari. Per oltre tre anni assistita la società nella 
realizzazione di investimenti nel nostro Paese.   
 
 

Luglio 2012 – Agosto 2015                 Rai S.p.A., Roma (Italia) 
Luglio 2012 – Agosto 2015 Direttore Generale  

Rilanciata l’azienda attraverso la valorizzazione delle risorse interne, 
regolarizzazione dei precari, digitalizzazione e taglio dei costi, 
garantendo ascolti elevati durante il mandato. Tra le altre 
operazioni realizzate: quotazione in tempi record e con successo di 
Rai Way, ottenimento del rating per la Rai ed emissione di una 
obbligazione quotata. Inoltre nei tre anni di Direzione Generale la 
Rai si è nuovamente impegnata intensamente nel campo della 
legalità, della cultura e del sociale. 
 
 

  
Dicembre 2011 – Luglio 2012    Bank of America Merrill Lynch, Milano (Italia) 
 Country Executive e Head of Corporate & Investment Banking 

Bank of America Merryll Lynch è una delle principali banche 
d'investimento a livello globale con sede a New York.  

https://it.wikipedia.org/wiki/Banca_d%27investimento
https://it.wikipedia.org/wiki/Banca_d%27investimento
https://it.wikipedia.org/wiki/New_York


 

 

 

Durante l’incarico sono state portate a termine numerose 
operazioni di quotazione, aumenti di capitale, emissioni di 
obbligazioni e operazioni di M&A al servizio di Società italiane.  
 
 

  
Agosto 2005 – Aprile 2011                   WIND Telecomunicazioni S.p.A., Roma (Italia) 
Luglio 2007 – Aprile 2011                Chief Executive Officer.  

Ristrutturazione e trasformazione della società che ha permesso di 
registrare 23 trimestri consecutivi di crescita in termini di ricavi e 
margini operativi. Nel periodo in esame, Wind è stata la società di 
maggior successo in Italia e tra le migliori in Europa.       

  
 Agosto 2005 – Giugno 2007               Chief Financial Officer 
 Responsabile Finanza, Tesoreria, Pianificazione, Controllo, 

Amministrazione e Acquisti.  
Membro del Consiglio di Amministrazione di Wind 
Telecomunicazioni e Presidente di Wind Acquisition Holdings 
Finance  

 ✓  

 
 
1986 – Luglio 2005                   

 
 
FIAT S.p.A., Torino (Italia) 

Gennaio 2004 – Luglio 2005                  Chief Financial Officer - Fiat Group 
 Responsabile Finanza, Tesoreria, Pianificazione, Controllo, 

Amministrazione e Fiscale.  
Nel lungo periodo in Fiat sono state portate a termine numerose 
operazioni straordinarie, tra cui la ristrutturazione del debito nel 
periodo 2002-2005. Tra le altre operazioni si ricorda l’emissione del 
Prestito Convertendo, la scalata alla Montedison, l’acquisizione di 
New Holland e quotazione della stessa a New York, l’acquisizione 
della Case e la cessione della Toro Assicurazioni.  
 
 

✓ Membro del Consiglio di Amministrazione di altre società 
quali: Fiat Auto, Ferrari, Iveco, Stampa, Comau, Magneti 
Marelli 

 
    

  
2000 – 2004 Chief Executive Officer – Fiat Geva 

Senior Vice President e Group Treasurer - Fiat Group 
  

 Responsabile delle attività finanziarie di Fiat Group, inclusa la 
gestione di Fiat Geva (Banca del gruppo) con 12 filiali nel mondo  
 
 

     1994-2000 
 
 
 
      1994 

Treasurer: Attività: Risk Management, Finanza strutturata, 
Finanziamenti debt e equity  
 
 

President  - Fiat Finance USA, New York (USA) 



 

 

 

 
   1990  – 1993                                       Vice-President Finance - Fiat Finance USA, New York (USA) 

 
 Gestione delle attività finanziare del Gruppo in Nord America 

Membro del Fondo Pensione Fiat Nord America 
  

1986 – 1989                                       
 

✓ Financial Analyst – International Finance Department 

  
  

 
ALTRE ESPERIENZE 
 
2007 - Data                 L.U.I.S.S., Roma (Italia) 

Professore di Corporate Finance Avanzata  
 

ALTRE ESPERIENZE NEI CONSIGLI DI AMMINISTRAZIONE 
 

▪ Cometa, il più grande fondo pensione italiano 
▪ F2I, fondo italiano per le infrastrutture 
▪ Maire Tecnimont, società di Engineering & Construction 
▪ Il Sole 24 ore principale quotidiano economico-finanziario italiano  

 
 

ISTRUZIONE 
 
1984-1985   INSEAD, Fontainebleau (Francia) 

 Master in Business Administration, Concentration in Finance  
 Vincitore di borsa di studio Fidis  

1981-1982   The London School of Economics, Londra (UK) 
 General Course in Economics 
 

1979-1983           Università di Napoli, Napoli (Italia) 
  Laurea in Giurisprudenza 

 

LINGUE 
 
Italiano: Madrelingua 
Inglese: Fluente 
Spagnolo: Fluente 
Francese: Fluente 
 
 

 
 
 
ALTRE INFORMAZIONI 
 
In Corso: 

▪ Membro della Trilateral Commssion 
▪ Membro del Comitato Esecutivo ASPEN 



 

 

 

▪ Membro del Comitato Organizzativo del 2021 Ryder’s Cup; 
▪ Membro del Comitato Scientifico di Fondazione Merloni, Fabriano, Italia; 

 
Passate: 

▪ Presidente del European Advocacy Committee of Association for Investment Management and 
Research (AIMR) 

▪ Vice presidente di Asstel (Associazione italiana delle società di telecomunicazioni); 
▪ Vice presidente di CSIT (Confindustria Servizi Innovativi e Tecnologici) 
▪ Membro del Comitato Tecnico Confederale Fisco e Corporate Governance, Confindustria 
▪ Membro del Comitato Olimpico Italiano di Scacchi 2006 
▪ Presidente dell’Associazione INSEAD Italian Alumni. 

 
 
 
 
 
  
 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), 
così come modificato dal d.lgs. n. 101 del 10 agosto 2018. 
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