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SHAREHOLDERS' MEETING OF 31 MARCH 2021

APPOINTMENT OF THE BOARD OF STATUTORY
AUDITORS

- SLATE FILED BY CASSA DepPOSITI E PResTITI (CDP)

- CANDIDATES’ DECLARATIONS AND CURRICULA VITAE




Slate of candidates for the renewal of the Board of Statutory Auditors filed by
Cassa Depositi e Prestiti S.p.A.

Candidates for Standing Auditors position

1. Franco Luciano TUTINO nato a Siderno (RC) il 13 dicembre 1947
2. Ines GANDINI nata a Roma il 4 novembre 1968

Candidates for Alternate Auditors position

1. Stefano FIORINI nato a Genova il 15 luglio 1969
2. Maria SARDELLI nata a Potenza il 2 giugno 1965

The first candidate indicated in the section relating to standing auditors is proposed as Chairman

of the Board of Statutory Auditors according to the law.

The shareholder presenting the slate of candidates above declared - according to art. 144 sexies
paragraph 4, lett. b) of the Issuers’ Regulation adopted by CONSOB resolution no. 11971/99 (Issuers’
Regulation) - the absence of any connection as provided for by art. 148, paragraph 2 of the

Legislative Decree no. 58/1998 and art. 144 quinquies of the Issuers’ Regulation.

Translation for the reader’s convenience only. In case of inconsistency, the Italian text will prevail
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Roma, 5 marzo 2021 Spettabile
TIM S.p.A.
Prot. Prot. LEG/P/12/2021 Via Gaetano Negri, 1

20123 Milano

INVIATA ALL’INDIRIZZO EMAIL
ASSEMBLEA.AZIONISTI@PEC.TELECOMITALIA.IT

Oggetto: Presentazione e deposito di una lista di candidati alla carica di sindaco di TIM S.p.A.

Con riferimento all'assemblea degli azionisti di TIM S.p.A. (“TIM” o la “Societd”), convocata per il
giorno 31 marzo 2021, in unica convocazione, per deliberare, tra I'altro, in merito alla nomina del
Collegio Sindacale, Cassa depositi e prestiti S.p.A. (“CDP”) — azionista di TIM con una
partecipazione costituita da n. 1.503.750.000 azioni ordinarie, pari al 9,810% del capitale sociale
rappresentato da azioni ordinarie — presenta e deposita la seguente lista di candidati alla carica
di sindaco della Societa:

Lista di candidati alla carica di sindaco
Sindaci effettivi

1. Franco Luciano Tutino (*) — Candidato proposto quale Presidente del Collegio Sindacale;
2. Ines Gandini (*);

Sindaci supplenti

1. Stefano Fiorini (*);
2. Maria Sardelli.

(*) Candidato iscritto nel registro dei revisori legali, che ha esercitato I'attivita di controllo legale dei conti per un
periodo non inferiore a tre anni.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 144-sexies, comma 4, lett. b), del Regolamento Emittenti adottato
dalla Consob con delibera n. 11971/1999, CDP dichiara che non sussistono i rapporti di
collegamento di cui all’art. 148, comma 2, del Testo Unico della Finanza e all'art. 144-quinquies
del Regolamento Emittenti.

Cassa Depositi e Prestiti Capitale Sociale Codice Fiscale
Societa per Azioni € 4.051.143.264,00 i.v. e iscrizione al Registro
o] " yr Via Goito, 4 - 00185 Roma Iscritta presso delle Imprese di Roma
Cassa Depositi e Prestiti T 439 06 4221 1 CCIAA di Roma al 801992305

Investiamo nel domani F+39 06 4221 4026 n.REA 1053767 Partita IVA 07756511007
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A corredo della suddetta lista, si allega la seguente documentazione:

— certificazione attestante la titolarita, alla data del deposito della lista, del numero di azioni
TIM necessario alla presentazione della lista di candidati alla carica di sindaco;

— documenti relativi ai singoli candidati: (i) dichiarazioni con le quali i candidati accettano la
candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita
e di incompatibilita, nonché I'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo
Statuto della Societa; (ii) curriculum vitae; e (iii) copia del documento d’identita.

Il Vice Direttore Generale
Chief Legal Officer
Alessandro Tonetti

ALLEGATI

— Certificazione attestante la titolarita, alla data del deposito della lista, del numero di azioni
TIM necessario alla presentazione della lista di candidati alla carica di sindaco.

— Documenti relativi ai singoli candidati.
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Franco Luciano Tutino

Candidato alla carica di sindaco effettivo e Presidente del Collegio Sindacale



DICHIARAZIONE

Accettazione della candidatura, assenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita e
decadenza, possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

con nfenmento alla candidatura alla carica di Smdaeo di Telecom Italla S p.A. (“TIM” o la
“Societa”), presentata dall’azionista Cassa depositi e prestiti S.p.A., da sottoporre
all’Assemblea di TIM convocata, in unica convocazione, per il 31 marzo 2021, sotto la propria
ed esclusiva responsabilitd, anche ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

e di essere a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale di TIM (lo
“Statuto”) prescrivono per I’assunzione della carica di Sindaco della Societa;

¢ di accettare la candidatura alla carica di Sindaco di TIM e, ove nominato dall’Assemblea
della Societa, di accettare la carica;

¢ dinon ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza prevista
per la carica di Sindaco della Societa dalle vigensi disposizioni di legge e dallo Statuto e di
possedere i requisiti di onorabilita, professionalitd e indipendenza come di seguito
riportato;

¢ dinonricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore ai limiti
stabiliti dalla normativa vigente di cui all’art. 148-bis, comma 1, del decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58 (“TUF”) e all’art. 144-duodecies e seguenti del Regolamento
Emittenti adottato dalla Consob con delibera 14 maggio 1999, n. 11971;

e di non essere candidato in nessuna altra lista per 1’elezione degli organi sociali della
Societa;

e attesta, sotto la propria responsabilita,

CAUSE DI INELEGGIBILITA E INCOMPATIBILITA E REQUISITI DI ONORABILITA

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilita e incompatibilita previste dall’art.
148, comma 3, del TUF!;

(*) L’art. 148, comma 3. del TUF dispone che:

“3. Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficio:

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societd, gli amministratori, il coniuge, i parenti
e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di
quelle sottoposte a comune controllo;

¢) coloro che sono legati alla societa od alle societd da questa controllate od alle societa che la controllano od a quelle sottoposte
a comune controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o
subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza”.




di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd per 1’assunzione della carica di Sindaco
previsti dall’art. 148, comma 4, del TUF e dall’art. 2 del decreto del Ministro della giustizia
30 marzo 2000, n. 162, e in particolare:

a) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria
ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e
successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

b) di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:
1. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano 1’attivita

bancaria, finanaiaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti
finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

2. alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile
e nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267;

3. allareclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica
amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, 1’ordine pubblico e ’economia
pubblica;

4. alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un qualunque delitto non
colposo;

c) di non essere stato sottoposto all’applicazione, su richiesta delle parti, di una delle pene
previste dalla precedente lett. b), salvo il caso dell’estinzione del reato;

d) di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori
per fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo 1’ordinamento
italiano, la perdita dei requisiti di onorabilita.

REQUISITI D1 PROFESSIONALITA

di essere in possesso dei requisiti di professionalitd per 1’assunzione della carica di Sindaco
previsti dall’art. 148, comma 4, del TUF e dall’art. 1 del decreto del Ministro della giustizia
30 marzo 2000, n. 162, e in particolare?:

Xl di essere iscritto nel registro dei revisori legali e di avere esercitato 1’attivita di controllo

legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni e, per 1’effetto, di poter essere
indicato anche quale primo dei candidati nella specifica seaione della lista presentata®;

ovvero
K di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di:

attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa
di capitali dotate di un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro; ovvero

(>) Barrare la casella di interesse. o .
() Ai sensi dell’art. 17.8 dello Statuto: “Le liste si articolano in due sezioni: una per i candidati alla carica di sindaco effettivo

¢ Paltra per i candidati alla carica di sindaco supplente. [...] Il primo dei candidati di ciascuna sezione viene individuato tra i
revisori legali iscritti nell’apposito registro che abbiano esercitato 1’attivita di revisione legale dei conti per un periodo non
inferiore a tre anni”.



K attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie
giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti
all’attivita della Societa, come definite nell’art. 17.2 dello Statuto*; ovvero

O funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei
settori creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente
attinenti a quello di attivita della Societd, come definiti nell’art. 17.2 dello
Statuto®.

= di non trovarsi in alcuna delle situazioni di divieto previste dall’art. 1, commi 5 e 6, del
decreto del Ministro della giustizia 30 marzo 2000, n. 162° o in situazioni equivalenti
disciplinate da ordinamenti stranieri.

REQUISITI DI INDIPENDENZA
Requisiti di indipendenza ai sensi della legge

- di essere in possesso dei requisiti di indipendenza per la carica stabiliti dall’art. 148, comma
3, lettere b) e ¢), del TUF7;

Requisiti di indipendenza ai sensi del Codice di Corporate Governance

%i essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti per i Sindaci dalla
Raccomandazione 9 del Codice di Corporate Governance, che richiama i requisiti di
indipendenza previsti per gli Amministratori dalla Raccomandaaione 7 dello stesso Codice
di Corporate Governance?;

(4 Ai sensi dell’art. 17.2 dello Statuto, “Ai fini di quanto previsto dall’art.1, comma 2, lettere b) e c) del regolamento di cui al

decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, si considerano strettamente attinenti a quello della Societa i settori

di attivita e le materie inerenti le telecomunicazioni. I’informatica, la telematica, I’elettronica e la multimedialitd, nonché le

materie inerenti le discipline giuridiche privatistiche e amministrative, le discipline economiche e quelle relative

all’organizzazione aziendale™.

(%) V. nota precedente.

(%) Si riporta di seguito il testo dei commi 5 e 6 dell’art. 1 del decreto del Ministro della giustizia 30 marzo 2000, n. 162:

“5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti sia stato adottato il provvedimento di

cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di cambio previsto dall’articolo 201, comma 15, del decreto legislativo 24

febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

6. Il divieto di cui ai commi 4 ¢ 5 ha la durata di tre anni dall’adozione dei relativi provvedimenti. Il periodo ¢ ridotto ad un

anno nelle ipotesi in cui il provvedimento ¢ stato adottato su istanza dell'imprenditore, degli organi amministrativi dell’impresa

o dell*agente di cambio”.

V. nota 1.

8 Aj sensi della Raccomandazione 7 det Codice di Corporate Governance, “Le circostanze che compromettono, o appaiono

compromettere, I’indipendenza di un amministratore sono almeno le seguenti:

a) see un azionista significativo della societa;

b) seé, o & stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:

— della societa, di una societa da essa controliata avente rilevanza strategica o di una societd sottoposta a comune
controllo;
~ di un azionista significativo della societa;

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, o
in quanto partner di uno studio professionale o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti,
una significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale:

— con lasocieta o le societa da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management;
— con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la societa; o, se il controllante &
una societa o ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top management;

d) sericeve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da partedella societd, di una sua controllata o della societa controllante,
una significativa remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la partecipazione
ai comitati raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente;

€) se¢ stato amministratore della societa per piit di nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;



ovvero

O di non essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza.

INCARICHI

'.I'eniuto conto di quanto disposto dall’art. 2400, ultimo comma, del codice civile, dichiara
inoltre:

- di ricoprire attualmente i seguenti incarichi di amministrazione e controllo in societa:
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Dichiara infine di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati e a rilasciare le dichiarazioni funzionali alla verifica
della sussistenza dei requisiti previsti dalle disposizioni di legge e regolamentari applicabili,
nonché a comunicare tempestivamente alla Societd ogni successiva variazione delle
informazioni rese con la presente dichiarazione e ogni informazione utile al fine di consentire,
ove necessario, di accertare la veridicita delle informazioni fornite nella presente dichiarazione.

Si allega curriculum vitae con evidenza degli incarichi attualmente ricoperti.

*%%

Trattamento dei dati personali

II/La sottoscritto/a, dichiara di essere a conoscenza che i dati personali contenuti nella presente
dichiarazione e nei relativi allegati saranno trattati dalla Societd ai sensi della normativa
applicabile, anche con strumenti informatici, nell>ambito e per le finalita per le quali la presente

f)  seriveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra societd nella quale un amministratore esecutivo della societa
abbia un incarico di amministratore;

g) se¢&socio o amministratore di una societa o di un’entita appartenente alla rete della societd incaricata della revisione legale
della societa;

h)  se &uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.

L’organo di amministrazione predefinisce, almeno all*inizio del proprio mandalo, i criteri quantitativi e qualitativi per valutare

la significativitd di cui alle precedenti lettere ¢) ¢ d). Nel caso dell’amministratore che & anche partner di uno studio

professionale o di una societa di consulenza, I’organo di amministrazione valuta la significativita delle relazioni professionali

che possono avere un effetto sulla sua posizione e sul suo ruolo all'interno dello studio o della societd di consulenza o che

comunque attengono & importanti operazioni della societa e del gruppo ad essa facente capo, anche indipendentemente dai

parametri quantitativi.

Il presidente dell’organo di amministrazione, che sia stato indicato come candidato a tale ruolo secondo quanto indicato nella

raccomandazione 23, pud essere valutato indipendente ove non ricorra alcuna delle circostanze sopra indicate. Se il presidente

valutato indipendente partecipa ai comitati raccomandati dal Codice, la maggioranza dei componenti il comitato ¢ composta

da altri amministratori indipendenti. 1l presidente valutato indipendente non presiede il comitato remunerazioni e il comitato

controllo e rischi”,



dichiarazione viene resa, autorizzandone sin d’ora, per quanto possa occorrere, la
pubblicazione.

--------------------------------------------------------------

(Luogo e data)



Prof. Franco TUTINO
(Siderno, 13.12.1947)

Studio: Via di Monteverde, 74 — 00152 Roma - tel.: 06 5823 1437 —
email: tutino@setconsulting.it; franco.tutino@uniroma.it

Curriculum Accademico e Professionale

Attivita Accademica

Professore Emerito di Economia degli Intermediari Finanziari nell’Universita degli Studi

di Roma “La Sapienza”.

Professore di Strategie, Bilancio e Performance delle banche (Corso di Laurea

Magistrale IFIR — Intermediari, Finanza Internazionale, Risk Management) nella Facolta

di Economia dell’'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.

Consigliere del Rettore per i Rapporti con il Sistema Bancario e per il Fund Raising

Professore Ordinario di Economia degli Intermediari Finanziari dall’A.A 1980-1981

allA.A.2017-2018.

Insegnamenti tenuti nella Facolta di Economia dell'Universita degli Studi di Roma “La

Sapienza” dal 1997 al 2018:

e Economia e Gestione della Banca (Corso di Laurea Triennale BAM N.O. — Banca
Assicurazione e Mercati finanziari N.O);

¢ Strategie, Bilancio e Performance delle banche (Corso di Laurea Magistrale IFIR —
Intermediari, Finanza Internazionale, Risk Management);

¢ Gestione Finanziaria e Valutaria (Dottorato in Gestione Bancaria e Finanziaria);

E stato Presidente del Consiglio del Corso di Laurea Magistrale IFIR (Intermediari,

Finanza Internazionale e Risk Management) nella Facolta di Economia dell’Universita

degli Studi di Roma “La Sapienza” dal 2010 al 2018.

E stato Coordinatore del Dottorato in Management, Banking & Commodity Sciences

nella Facolta di Economia dell'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” (dal 2014 al

2018).

Delegato del Rettore per i Rapporti con il Sistema Bancario (dal 2015 al 2018).

Decano del Dipartimento di Management nella Facolta di Economia dell’'Universita degli

Studi di Roma “La Sapienza” (dall’A.A. 2010-2011 allA.A. 2017-2018.)

Membro della Giunta del Dipartimento di Management per due mandati triennali (2011-

2013, 2014-2016).
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Ha insegnato Tecnica Bancaria, Economia degli Intermediari Finanziari, Gestione
Finanziaria e Valutaria nelle seguenti universita: Siena (1972-1987), Roma Tor Vergata
(1987-1993), LUISS “Guido Carli” (1993-1997).

Presidente del Corso di Laurea in Scienze Economiche e Bancarie nell'Universita di
Siena (1981-1982).

Direttore dell’Istituto di Studi Aziendali dell’'Universita LUISS “Guido Carli” (1994-1997).
E fondatore del Dottorato in “Banca e Finanza” dell'Universita degli Studi di Roma Tor
Vergata, del Dottorato in “Gestione Bancaria e Finanziaria” dell’'Universita Sapienza di
Roma e del Dottorato in “Management, Banking & Commodity Sciences” dell'Universita

Sapienza di Roma.

Formazione

1969, 12 novembre

Sapienza Universita di Roma, Laurea in Economia @ Commercio, votazione: 110/110 e
lode, Relatore Prof. Aldo Amaduzzi.

Premio di laurea per migliore tesi in Ragioneria assegnato dalla Cassa di Risparmio di
Roma.

1970

Banca d'ltalia, vincitore di una Borsa di Studio di preparazione all'inserimento nei ruoli
della carriera direttiva.

1970-1971

LUISS Guido Carli, Borsa di studio ministeriale biennale per lo svolgimento di attivita di
ricerca in materia bancaria.

1971

Abilitazione all’esercizio dell’attivita di Dottore Commercialista.

1971

Abilitazione all'insegnamento di Computisteria, Ragioneria, Tecnica commerciale,

Dogane e Trasporti negli Istituti Tecnici Commerciali.
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Attivita professionale in corso

Incarichi professionali

e Presidente del Collegio Sindacale di CDP Industria - Gruppo Cassa Depositi e
Prestiti.

¢ Revisore Unico della Fondazione “Istituto Irti per gli Studi Giuridici”.

o Consigliere di Amministrazione della Fondazione Roma Sapienza (dal 1° maggio
2019, su designazione del Rettore dell'Universita di Roma La Sapienza).

* Presidente del Consiglio di Amministrazione di Interfund Sicav, su designazione di
Banca Fideuram (Gruppo Intesa SanPaolo). .

¢ Presidente del Consiglio di Amministrazione di AILIS Sicav, su designazione di
Banca Fideuram (Gruppo Intesa SanPaolo).

o Presidente del Consiglio di Amministrazione di Fideuram Unicum Fund, su
designazione di Banca Fideuram (Gruppo Intesa SanPaolo). .

o Presidente del Collegio Sindacale di J INVEST - Intermediario Finanziario ex
art.106 TUB — dal 22 aprile 2019 (membro del Collegio Sindacale da maggio 2018).

¢ Presidente del Collegio Sindacale di Quinta Capital SGR S.p.A.

¢ Presidente del Collegio Sindacale di SACE BT

¢ Fondatore e Senior Partner di SET CONSULTING.

e Fondatore di FINSTUDI FORMAZIONE.

o |scritto al Registro dei Revisori Contabili n°59144.

Principali altri incarichi professionali svolti

Presidente del Comitato Consultivo del Fondo Immobiliare "Opportunita ltalia" gestito
da Torre SGR SpA.

Presidente del Collegio Sindacale di SACE - Gruppo Cassa Depositi e Prestiti (Societa
partecipata dal Ministero dellEconomia e delle Finanze), (giugno 2016-dicembre
2019).

Membro del Collegio Sindacale di Enel — Sindaco Supplente, (giugno 2010-dicembre
2019).

Presidente del Collegio Sindacale di Risparmio Holding SpA (Gruppo Poste Italiane, su
designazione di Cassa Depositi e Prestiti) (ottobre 2016 — aprile 2019).

Membro del Collegio Sindacale di Credifarma SpA — Societa di servizi finanziari per la
farmacia (su designazione di Unicredit Group) (giugno 2012-luglio 2018).
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e Presidente del Collegio Sindacale di Tecnis SpA in Amministrazione Straordinaria
Speciale ex D.L.347/2003 (aprile 2017-marzo 2018).

* Presidente del Collegio Sindacale di Scandolara SrL — Holding del Gruppo Scandolara
(su designazione di BNL, Gruppo BNP Paribas), (luglio 2008-dicembre 2017).

e Chiamato a far parte della Commissione esaminatrice del concorso pubblico Consob,
nominata con disposizione del Presidente della Consob n.16/2017 del 7 giugno 2017.

* Presidente del Collegio Sindacale di Equam SpA (Gruppo Poste Italiane, su
designazione di Risparmio Holding), (2016-2017).

* Presidente del Consiglio di Amministrazione di Fideuram Gestions (Gruppo Intesa
SanPaolo), (aprile 2005-dicembre 2014).

 Presidente del Collegio Sindacale del Banco di Sicilia (Gruppo Capitalia / Gruppo
Unicredit), (luglio 2002-ottobre 2010).

» Membro del Consiglio di Amministrazione del Fondo Pensione Scuola Espero, (marzo
2007-aprile 2011).

» Membro del Collegio Sindacale di Sofid (Gruppo ENI), (aprile 2006-aprile 2009).

* Membro del Collegio Sindacale di Capitalia, (luglio 2002-settembre 2007).

* Membro del Collegio Sindacale di Capitalia Partecipazioni (Gruppo Capitalia / Gruppo
Unicredit), (2006-2008).

¢ Membro del Collegio dei Revisori dellUfficio ltaliano dei Cambi — Gruppo Banca
d'ltalia, (ottobre 1998-dicembre 2007).

* Membro del Collegio Sindacale della Banca di Roma, (maggio 1998-giugno 2002).

* Presidente del Collegio Sindacale di ENIFIN — Societa Finanziaria del Gruppo ENI,
(luglio 1996-dicembre 2006).

¢ Membro del Consiglio di Amministrazione della Banca di Roma, (aprile 1996-aprile
1998).

e Membro del Consiglio di Amministrazione della Banca Nazionale dell'Agricoltura,
(aprile 1994-giugno 1998).

* Membro del Collegio Sindacale del Banco di Santo Spirito, (1989-1992).

¢ Membro della Commissione costituita presso il Ministero dellEconomia e delle Finanze
- Dipartimento del Tesoro per la valutazione di congruita dell'offerta economica di
Poste ltaliane per la distribuzione delle monete Euro sul territorio nazionale, (2001-
2002).

e Membro del Comitato Scientifico istituito dallENTE POSTE ITALIANE per la
ristrutturazione dell’attivita del’Ente, (1993-1995).
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o Presidente della Commissione per la revisione dei Regolamenti Tecnici del
BancoPosta, (1994-1997).

e Membro del Comitato Scientifico istituito dallUfficio Italiano dei Cambi per le
celebrazioni del Cinquantenario del’'UIC (1995-1996).

* Membro dell'Organismo di Vigilanza 231/2001 del Banco di Sicilia, (2003-2005).

e Consulente di ENI SpA per la definizione delle metodologie e la supervisione della
gestione dei rischi di cambio del Gruppo, (1987-1990).

Attivita di Consulenza in materia Bancaria, Finanziaria, Aziendale in qualita di
Senior Partner di Set Consulting Srl

¢ Valutazioni aziendali di imprese, di banche e di societa finanziarie.

o Strategie aziendali di imprese, di banche e di societa finanziarie.

e Elaborazione di Business Plan di imprese, di banche e di societa finanziarie.

¢ Ristrutturazione del debito di imprese.

* Ricerca di finanziamenti bancari per imprese.

» Modelli di governance, sistema dei controlli interni, gestione dei rischi degli intermediari

finanziari.

Attivita di Formazione in qualita di Senior Partner di Finstudi Formazione Srl

Progettazione, supervisione scientifica e validazione didattica di corsi in aula e a distanza
(sia in modalita wbt sia web seminar) nelle aree:

¢ Bilancio, Contabilita, IAS e fiscale,

¢ Risk Management e Basilea 3,

¢ Revisione Interna e Controlli,

» Pianificazione e Controllo di Gestione,

¢ Finanza,

¢ Giuridico/Legale,

e Crediti,

o Estero,

e Marketing e Comunicazione,

¢ Organizzazione e Risorse Umane,

destinati a collaboratori dei maggiori gruppi bancari.
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Principali pubblicazioni (2005-2020)

E autore di numerosi volumi in materia bancaria e finanziaria pubblicati presso le case

editrici: 1l Mulino, Bancaria Editrice, Nuova ltalia Scientifica, Laterza, || Sole 24ore,

Palgrave Macmillan, CEDAM, nonché di saggi pubblicati sulle principali riviste del settore.

Tra le ultime, principali pubblicazioni figurano:

Monografie e volumi

Tutino F., (2019), /l nuovo bilancio delle banche. Introduzione alla lettura. Percorsi e
strumenti di analisi, Bancaria Editrice (in collaborazione con Brugnoni G.C. e Siena
M.G., presentazione di G. Bastianini), Bancaria Editrice, Roma, ISBN 978-88-449-
1187-4;

Tutino F., (2018), Strategie e Regolamentazione delle Banche, Bancaria Editrice,
Roma, ISBN 978-88-940-5362-3;

Tutino F., Mosca D. (2017), Le esposizioni sovrane nei bilanci delle banche
europee: quali effetti sistemici dalle proposte di vincoli regolamentari?, ISBN
9788890933028;

Leone P., Porretta P., Tutino F. (a cura di), 2016, // governo dei rischi in banca.
Nuove tendenze e nuove sfide, CEDAM, ISBN 9788813358556;

Tutino F., (2015), La Banca. Economia, finanza, gestione, Il Mulino, Bologna, ISBN
978-88-15-25908-0;

Tutino F., Porretta P. (a cura di) (2015), Il governo della liquidita in banca, CEDAM,
ISBN 978-88-13-35229-5;

Tutino F. (a cura di), (2014), Economia e Gestione della Banca — Lezione 2, pp. 1 —
193, ISBN 978-88-940536-0-9;

Tutino F. (a cura di), (2012), “La gestione della liquidita nella banca”, I Mulino,
Bologna, (Prefazione di Fabio Gallia, Amministratore Delegato Banca Nazionale del
Lavoro — Gruppo BNP Paribas);

Tutino F. (a cura di) (2011) “Economia e Gestione della Banca. Lezioni”, Edizioni
Kappa, Roma;

F. Tutino, G. Birindelli, P. Ferretti (a cura di), (2011), “Basilea 3. Gli impatti sulle
banche”, EGEA, Milano, (Prefazione di Roberto Nicastro, Direttore Generale di
UniCredit);
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= Tutino F., (2009), “ll bilancio delle banche. Introduzione alla lettura”, Bancaria
Editrice, Roma, con prefazione di Alessandro Profumo (Amministratore Delegato di
Unicredit Group);

= Tutino F. (a cura di), (2005), “La performance delle banche: flussi informativi, analisi
di gestione, valutazione”, Bancaria Editrice, Roma, in collaborazione con Guido
Bastianini (Direttore Centrale di Capitalia, Responsabile Area Bilancio e Fiscale) e
con Mauro Parascandolo (Dirigente Banca d’ltalia).

Saggi e articoli
#
* Tutino F. (2020), Mercato secondario dei NPLs, intermediari, servicer e banche:

verso quali equilibri di sistema?, (in collaborazione con Marco Tutino), in Bancaria
n. 4, pp. 24-38

= Tutino F. (2019), Ritorno al futuro? Strategie, redditivita, bilanci delle Banche, in
Bancaria n.10, pp. 6-15

= Tutino F. (2018), Rischi, regole, fallimenti: e imperfetta la banca?, in Bancaria n. 9,
pp. 2-22;

= Tutino F., Mosca D. (2018), Banche e titoli di Stato: verso un nuovo framework
efficace?, in Bancaria n. 6, pp. 60-70;

* Tutino F. (2017), Economia della banca e cultura: sono sufficienti saperi tecnici
parziali?, in “Attualita e lungimiranza del pensiero bancario di Raffaele Mattioli” (a
cura di F. Colombini and A. Cappiello), FrancoAngeli ISBN 978-88-917-3458-7;

= Tutino F. (2017), Economia della banca e cultura: sono sufficienti saperi tecnici
parziali?, in Bancaria n. 11, pp. 86-88;

= Tutino F., Mosca D. (2017), Le esposizioni sovrane nei bilanci delle banche
europee: quali effetti sistemici dalle proposte di riforma?, in Bancaria n. 9, pp. 1-19;

= Tutino F., (2017), Debito, crisi finanziarie, banche perdute da ritrovare: il nuovo
contributo di Marco Onado, in Bancaria n. 6, pp. 44-46;

= Tutino F., Brugnoni G. C., Colasimone C. e Riccetti L. (2017),The determinants of
lending to customers. Evidence from Italy between 2008 and 2012, in Bilgin M.H.,
Danis H., Demir E., Can U. (a cura di), Empirical Studies on Economics of
Innovation, Public Economics and Management, Proceedings of the 18th Eurasia
Business and Economics Society Conference, Eurasian Studies in Business and
Economics, Vol. 6/2017, ISBN (eBook) 9783319501642 (Hardcover)
9783319501635, Springer International Publishing;
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= Tutino F., Mosca D. (2016), /I rischio Paese e gli strumenti per la sua misurazione:
l'applicazione dell'analisi discriminante per i Paesi dell'Eurozona durante la crisi del
debito sovrano, in "La governance dei rischi in banca. Nuove tendenze e nuove
sfide" (a cura di Leone P., Porretta P., Tutino F.), CEDAM, ISBN: 9788813358556;

= Tutino F., (2016), Fiducia nelle banche, bail-in, tutela del risparmio: un approccio
sistemico di lungo periodo, in Rivista Bancaria, n. 4-5/2016, ISSN: 1594-7556;

= Tutino F., (2016), “La Banca”: chiavi di lettura e scrittura di un manuale, in Tutino F.
(a cura di), La Banca. Economia, finanza, gestione, in Rivista Bancaria, maggio-
giugno 2016, pp.157-161, ISSN: 1594-7556;

= Tutino F., Brugnoni G.C., Siena M.G. (2015), lfalian banks facing Basilea 3 higher
capital requirements: which strategies are actually feasible?, in Bank risk,
Governance and Regulation, Palgrave Macmillan Studies in Banking and Financial
Institutions (series editors Beccalli E. e Poli F.), Palgrave Macmillan, ISBN: 978-1-
137-53094-3;

= Tutino F. (2014), Vigilanza unica europea e rischi dell’attivita bancaria: é necessario
integrare la regolamentazione?, in Rivista Bancaria, n.2-3, pp. 113-122, giugno,
ISSN: 1594-7556;

= Tutino F. (2014), Vigilanza unica europea e squilibrio di rischiosita delle banche:
verso nuove regole di limitazione dei rischi?, in Bancaria, n. 3, pp. 15-24, ISSN:
0005-4623;

* Tutino F. (2013), “Analisi dei rischi finanziari delle banche: sono necessari gli
strumenti dell’'economia aziendale?”, “Bancaria”, ottobre;

= Tutino F., Colasimone C., Brugnoni G., Riccetti L. (2014), “Intermediation model,
bank size and lending to customers: is there a significant relationship? Evidence
from ltaly by bank size between 2008 and 2011”, in Governance, regulation and
bank stability (Lindblom T., Sjégren S., Willesson M.) Palgrave Mcmillan, ISBN:
9781137413536;

= Tutino F. (2013), “Credit development, quality deterioration and intermediation
model: does bank size matter? Evidence from Italy during the 2007-2010 financial
crisis”, (in collaborazione con Colasimone C., Brugnoni G. C.) in Falzon J. (a cura
di), 2013, «Bank Stability, Sovereign Debt and Derivatives, Palgrave Macmillan
Studies in Banking and Financial Institutions», Palgrave Macmillan;

= ‘Ul credito alla clientela in Italia e la recente crisi finanziaria: andamento, qualita e
modello di inftermediazione. Evidenze empiriche per dimensione di banca’, in
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«Banca Impresa Societa», (in collaborazione con Colasimone C., Brugnoni G. C.)
n. 3/2012, pp. 365-400, Il Mulino, Bologna;

‘Bank capital and Basel 3 impacts on Italian banks”, in «Corporate Ownership &
Control», (in collaborazione con Birindelli G., Ferretti P.) n. 10/1, pp. 75-87;

“La redditivita delle banche italiane (2006-2012): andamenti, problemi, strategie”,
Tempo Finanziario, Ottobre-Dicembre 2012;

‘La redditivita delle banche italiane: strategie di miglioramento, modelli aziendali di
intermediazione, vincoli”, in Bancaria n.9/2011, in collaborazione con Roberto
Nicastro (Direttore Generale di UniCredit);

‘Redditivita e bilancio delle banche: dall'evoluzione delle fonti informative a nuovi
percorsi di lettura”, Bancaria n. 12/2010, in collaborazione con Guido Bastianini
(Direttore Generale di Sator Group);

“Banca locale e territorio: un microcosmo globale”, in Paola Leone — Maria Chiara
Turci (a cura di), “La relazione banca-impresa nel sistema locale di lavoro di
Civitavecchia”, Casa Editrice Universita La Sapienza — Roma, 2010;

Altre pubblicazioni

E autore delle raccolte di poesie:

“Luce allintero” (Presentazione di Francesco Scarabicchi), Manni Editori, 2008;
‘Dal troppo delle cose” (Presentazione di Francesco Scarabicchi), Manni Editori,
2017, vincitore del “Premio Internazionale di Poesia Roberto Farina”, Quindicesima

Edizione, sezione Angelo Lippo.

e del saggio:

“Parole in crisi. Oltre il coronavirus”, Rubbettino, 2020.
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Altre attivita di studio e accademiche

Membro del Comitato Direttivo dell’Associazione Europea per il Diritto Bancario e
Finanziario (AEDBF) — Sezione ltalia.

Membro dellAdvisory Board di “Bancaria”, Rivista scientifica dellAssociazione
Bancaria ltaliana (dal 2009).

Componente del Comitato Direttivo dellAssociazione fra i Docenti di Economia degli
Intermediari Finanziari (ADEIMF), (2006-2010).

Socio Fondatore ADEIMF (dal 2005).

Socio AIDEA - Associazione ltaliana di Economia Aziendale (dal 1980) .

Socio della “European Association of University Lecturers in Banking and Finance” (dal
1997).

Presidente del Comitato Organizzatore del Convegno AIDEA 2006 promosso
dall'Associazione Italiana di Economia Aziendale e dalle Universita di Roma “La
Sapienza”, Tor Vergata, LUISS Guido Carli, Roma lil.

Membro del Comitato Scientifico di AIRA - Associazione Italiana Responsabili
Antiriciclaggio.

Membro del Comitato Scientifico di ANDAF Magazine.

Principali aree di ricerca e di studio

a.

Banche e intermediari finanziari

- Strategie

- Bilancio

- Gestione finanziaria e liquidita
- Redditivita

- Regolamentazione e Vigilanza
- Credito

- Sistema dei controlli interni

Imprese

- Finanza
- Rapporti con banche e intermediari finanziari
- Pianificazione e controllo di gestione

Autorizzo il frattamento dei dati personali in base alla legge 196/03.
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cdp

Ines Gandini

Candidata alla carica di sindaco effettivo



DICHIARAZIONE

Accettazione della candidatura, assenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita e
decadenza, possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza

I1/La sottoscritto/a Dott.ssa INES GANDINI nato/a a Roma (RM), il 4 novembre 1968, codice
fiscale GNDNSI68S44H501G, residente in Roma, Via Urbana 58, con riferimento alla
candidatura alla carica di Sindaco di Telecom Italia S.p.A. (“TIM” o la “Societa™),
presentata dall’azionista Cassa depositi e prestiti S.p.A., da sottoporre all’ Assemblea di TIM
convocata, In unica convocazione, per il 31 marzo 2021, sotto la propria ed esclusiva
responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti ¢ di dichiarazioni mendaci,

dichiara

e di essere a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale di TIM
(lo “Statuto”) prescrivono per 1’assunzione della carica di Sindaco della Societa;

e di accettare la candidatura alla carica di Sindaco di TIM e, ove nominato dall’Assemblea
della Societa, di accettare la carica;

e dinon ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilitd e decadenza prevista
per la carica di Sindaco della Societa dalle vigenti disposizioni di legge e dallo Statuto e
di possedere i requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza come di seguito
riportato;

o di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore ai
limiti stabiliti dalla normativa vigente di cui all’art. 148-bis, comma 1, del decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”) e all’art. 144-duodecies e seguenti del
Regolamento Emittenti adottato dalla Consob con delibera 14 maggio 1999, n. 11971;

e di non essere candidato in nessuna altra lista per ’elezione degli organi sociali della
Societa;

¢ attesta, sotto la propria responsabilita,

CAUSE DI INELEGGIBILITA E INCOMPATIBILITA E REQUISITI DI ONORABILITA

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilitd e incompatibilitd previste
dall’art. 148, comma 3, del TUF';

(Y L’art. 148, comma 3, del TUF dispone che:

“3. Non possono essere eletti sindaci e, se eletli, decadono dall'ufficio:

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i
parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la
controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

¢) coloro che sono legati alla societd od alle societa da questa controllate od alle societd che la controllano od a quelle
soltoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro
autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano
l'indipendenza”,



- di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd per I’assunzione della carica di Sindaco
previsti dall’art. 148, comma 4, del TUF e dall’art. 2 del decreto del Ministro della
giustizia 30 marzo 2000, n. 162, ¢ in particolare:

a) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria
ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575,
e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

b) di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

1. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano attivita
bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti
finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

2. alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile
e nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267;

3. alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la
pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, I’ordine pubblico e
I’economia pubblica;

4. alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un qualunque delitto non
colposo;

¢) di non essere stato sottoposto all’applicazione, su richiesta delle parti, di una delle
pene previste dalla precedente lett. b), salvo il caso dell’estinzione del reato;

d) di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori
per fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo ’ordinamento
italiano, la perdita dei requisiti di onorabilita.

REQUISITI DI PROFESSIONALITA

- di essere in possesso dei requisiti di professionalita per I’assunzione della carica di
Sindaco previsti dall’art. 148, comma 4, del TUF e dall’art. 1 del decreto del Ministro

della giustizia 30 marzo 2000, n. 162, e in particolare™:
di essere iscritto nel registro dei revisori legali e di avere esercitato Pattivita di
controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni e, per Ieffetto, di
poter essere indicato anche quale primo dei candidati nella specifica sezione della lista
presentata3 ;
ovVVero

[0 di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di:

O attivitd di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa
di capitali dotate di un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro;
ovVvero

(*) Barrare la casella di interesse.

(*) Ai sensi dell’art. 17.8 dello Statuto: “Le liste si articolano in due sezioni: una per i candidati alla carica di sindaco effettivo
e Ialtra per i candidati alla carica di sindaco supplente. |...] Il primo dei candidati di ciascuna sezione viene individuato tra i
revisori legali iscritti nell’apposito registro che abbiano esercitato ’attivita di revisione legale dei conti per un periodo non
inferiore a tre anni”.



O attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie
giuridiche, economiche, finanziarie ¢ tecnico-scientifiche, strettamente attinenti
all’attivita della Societa, come definite nell’art. 17.2 dello Statuto4; OVVero

O funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti
nei settori creditizio, finanziario ¢ assicurativo o comunque in settori
strettamente attinenti a quello di attivita della Societa, come definiti nell’art.
17.2 dello Statuto’.

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di divieto previste dall’art. 1, commi 5 ¢ 6, del
decreto del Ministro della giustizia 30 marzo 2000, n. 162° o in situazioni equivalenti
disciplinate da ordinamenti stranieri.

REQUISITI DI INDIPENDENZA

Requisiti di indipendenza ai sensi della legge

- di essere in possesso dei requisiti di indipendenza per la carica stabiliti dall’art. 148,
comma 3, lettere b) e ¢), del TUF7;

Requisiti di indipendenza ai sensi del Codice di Corporate Governance
di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti per i Sindaci dalla
Raccomandazione 9 del Codice di Corporate Governance, che richiama i requisiti di
indipendenza previsti per gli Amministratori dalla Raccomandazione 7 dello stesso
. . 8
Codice di Corporate Governance”;

(") Al sensi dellart. 17.2 dello Statuto, “Ai fini di quanto previsto dall’art.1, comma 2, lettere b) e ¢) del regolamento di cui al

decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, si considcrano strettamente attinenti a quello della Socicta i

settori di attivita e le materie inerenti le telecomunicazioni, [’informatica, la telematica, ’elettronica e la multimedialita,

nonché le materie inerenti le discipline giuridiche privatistiche ¢ amministrative, le discipline economiche ¢ quelle relative
all’organizzazione aziendale”.

(*) V. nota precedente.

(%) Si riporta di seguito il testo dei commi 5 ¢ 6 dell’art. 1 del decreto del Ministro della giustizia 30 marzo 2000, n. 162:

“5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti sia stato adottato il provvedimento di

cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di cambio previsto dall’articolo 201, comma 15, del decreto legislativo

24 febbraio 1998, n. 58, ¢ gli agenti di cambio che si trovano in stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato

regolamentato.

6. Il divieto di cui ai commi 4 ¢ 5 ha la durata di tre anni dall’adozione dei relativi provvedimenti, Il periodo & ridotto ad un

anno nelle ipotesi in cui il provvedimento & stato adottato su istanza dell'imprenditore, degli organi amministrativi

dell’impresa o dell’agente di cambio™.

"V, nota 1.

® Ai sensi della Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance, “Le circostanze che compromettono, o appaiono

comprometiere, I’indipendenza di un amministratore sono almeno le seguenti:

a) se¢un azionista significativo della societd;

b) se¢, o ¢ stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:
~ della societa, di una societa da essa controllata avente rilevanza strategica o di una societd sottoposta a comune

controllo;
— di un azionista significativo della societa;

¢)  se, direttamente o indirettamente (ad esempio aftraverso societd controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, o
in quanto partner di uno studio professionale o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti,
una significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale:

— con la societd o le societa da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management;
— con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la societd; o, se il controllante
¢ una societa o ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top management;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della societd, di una sua controllata o della societa
controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per
la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente;

e) sc ¢ stato amministratore della societa per pit di nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;



OVVero

[ di non essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza.

INCARICHI

Tenuto conto di quanto disposto dall’art. 2400, ultimo comma, del codice civile, dichiara
inoltre:

- di ricoprire attualmente i seguenti incarichi di amministrazione e controllo in societa:
Presidente del Collegio Sindacale di Vitrociset SpA — Gruppo Leonardo

Membro del Collegio dei Revisori dei Conti e dell’Organismo di Vigilanza della Fondazione
Leonardo Civilta delle Macchine — Gruppo Leonardo

Sindaco Effettivo di Istituto Luce Cinecitta Srl

Membro dell’Organismo Unico di Compliance/Controllo della Fondazione Milano Cortina
2026

Sindaco Effettivo di Nexive Network Stl — Gruppo Poste Italiane
Amministratore indipendente di Italo — Nuovo Trasporto Viaggatori SpA

Amministratore indipendente di Fideuram Vita SpA incaricato ai sensi dell’art. 17, c. 3,
Regolamento IVASS n. 3I8/2018 — Gruppo Intesa Sanpaolo

Amministratore indipendente di Eurizon Capital Real Asset SGR SpA- Gruppo Intesa
Sanpaolo, membro del Comitato Consiglieri Indipendenti

Amministratore indipendente di EEMS Italia SpA, membro del Comitato per il Controllo sulla
Gestione ¢ del Comitato Parti Correlate

Amministratore indipendente di AS Roma SpA, membro del Comitato Controlli e Rischi, del
Comitato Parti Correlate e del Comitato Nomine € Remunerazione

Dichiara infine di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati e a rilasciare le dichiarazioni funzionali alla
verifica della sussistenza dei requisiti previsti dalle disposizioni di legge ¢ regolamentari
applicabili, nonché a comunicare tempestivamente alla Societd ogni successiva variazione
delle informazioni rese con la presente dichiarazione e ogni informazione utile al fine di

f)  seriveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra societa nella quale un amministratore esecutivo della societa
abbia un incarico di amministratore;

g) se ¢ socio o amministratore di una societa o di un’entita appartenente alla rete della societa incaricata della revisione
legale della societa;

h) se & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.

L’organo di amministrazione predefinisce, almeno all’inizio del proprio mandato, i criteri quantitativi e qual itativi per

valutare la significativita di cui alle precedenti lettere ¢) e d). Nel caso dell’amministratore che € anche partner di uno studio

professionale o di una societa di consulenza, I’organo di amministrazione valuta la significativita delle relazioni professionali

che possono avere un cffetto sulla sua posizione ¢ sul suo ruolo all’interno dello studio o della societd di consulenza o che

comunque attengono a importanti operazioni della societa ¢ del gruppo ad essa facente capo, anche indipendentemente dai

parametri quantitativi.

1l presidente dell’organo di amministrazione, che sia stato indicato come candidato a tale ruolo secondo quanto indicato nella

raccomandazione 23, pud essere valutato indipendente ove non ricorra alcuna delle circostanze sopra indicate. Se il

presidente valutato indipendente partecipa ai comitati raccomandati dal Codice, la maggioranza dei componenti il comitato €

composta da altri amministratori indipendenti. Il presidente valutato indipendente non presiede il comitato remunerazioni e il

comitato controllo e rischi”.



consentire, ove necessario, di accertare la veridicitd delle informazioni fornite nella presente
dichiarazione.

Si allega curriculum vitae con evidenza degli incarichi attualmente ricoperti.

ok

Trattamento dei dati personali

Il/La sottoscritto/a, dichiara di essere a conoscenza che i dati personali contenuti nella
presente dichiarazione e nei relativi allegati saranno trattati dalla Societd ai sensi della
normativa applicabile, anche con strumenti informatici, nell’ambito e per le finalitad per le
quali la presente dichiarazione viene resa, autorizzandone sin d’ora, per quanto possa
occorrere, la pubblicazione.

Roma, 4 marzo 2021

(Luogo e data)

.....................................



Dati personali

1993

1993

Esperienze
Professionali

da Maggio 2016

2009 - 2016
2006 — 2008
1997 — 2006
1995 - 1997

Cariche sociali

CURRICULUM VITAE
Dott.ssa INES GANDINI

nata a Roma il 4 novembre 1968 e residente a Roma, Via Urbana 58

email inesgandini@yahoo.it; gandini@salviniesoci.it

Revisore Legale - Iscrizione al Registro dei Revisori Legali, Decreto
Ministeriale pubblicato in Gazzetta Ufficiale, 4" Serie Speciale, n. 100
del 17.12.1999

Dottore Commercialista - Abilitazione all’esercizio della professione ed e
iscrizione all’Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di
Roma

Universita degli Studi di Roma la Sapienza - Laurea in Economia e
Commercio conseguita con 110 e lode

Salvini e Soci-Studio Legale Tributario fondato da F.Gallo (Roma
e Milano) Attivita professionale altamente specialistica su problematiche di
diritto tributario.

Studio Legale e Tributario, Sciumé e Associati (Roma e Milano)
Consulenza e assistenza rese a societa e persone fisiche in materia
fiscale e tributaria, contenzioso tributario

Esperto tributario SECIT
Consulente giuridico ed economico presso il Gabinetto del Ministero
dell’Economia, sezione Finanze.

Chiomenti Studio Legale (Roma e Milano)

Attivita professionale in materia societaria e fiscale nel settore corporate,
finanziario e assicurativo con focus su operazioni di riorganizzazione
societaria, finanza straordinaria, emissione di titoli quotati e non, operazioni
di project financing e securitization, costituzione di fondi di private equity,
fondi immobiliari, elaborazione di piani di stock options.

Studio legale tributario internazionale Puoti, Rossi Ragazzi, Longobardi

attualmente ricoperte

da gennaio 2018

Amministratore indipendente di Italo — Nuovo Trasporto Viaggatori SpA



da novembre 2018

da marzo 2019

da maggio 2019

da dicembre 2019

da giugno 2020

da giugno 2020

da settembre 2020

da gennaio 2021

da gennaio 2021

Cariche sociali

CURRICULUM VITAE
Dott.ssa INES GANDINI

Membro del Collegio dei Revisori dei Conti e dell’Organismo di Vigilanza
della Fondazione Leonardo Civilta delle Macchine — Gruppo Leonardo
Company

Amministratore indipendente di Fideuram Vita SpA — Gruppo Intesa
Sanpaolo incaricato di monitorare le attivita, 'adeguatezza e il corretto
funzionamento del sistema dei rischi ex art. 17, comma 3, Reg. IVASS n.
38/2018

Presidente del Collegio Sindacale di Vitrociset SpA — Gruppo Leonardo
Company

Amministratore indipendente di Eurizon Capital Real Asset SGR SpA,
membro del Comitato Consiglieri Indipendenti

Amministratore indipendente di EEMS Italia SpA, membro del Comitato per
il Controllo sulla Gestione e del Comitato Parti Correlate

Sindaco Effettivo di Istituto Luce Cinecitta Srl
Amministratore indipendente di AS Roma SpA, membro del Comitato
Controlli e Rischi, del Comitato Parti Correlate e del Comitato Nomine e

Remunerazione

Membro dell’Organismo Unico di Compliance/Controllo della Fondazione
Milano Cortina 2026

Sindaco Effettivo di Nexive Network Srl — Gruppo Poste Italiane

precedentemente ricoperte

da aprile 2019 a
luglio 2020

dal 2016 al 2020

da maggio 2019
a dicembre 2020

dal 2007 al 2009

Presidente del Collegio Sindacale di Davide Campari-Milano SpA

Sindaco Effettivo di CDP Equity SpA (gia Fondo Strategico Italiano SpA),
Gruppo Cassa Depositi e Prestiti

Amministratore indipendente di Biancamano SpA, Presidente del Comitato
Controllo e Rischi e del Comitato Parti Correlate, membro del Comitato
Nomine e Remunerazioni

Sindaco effettivo dell’Agenzia delle Entrate



Formazione

da marzo 2021

febbraio 2021

gennaio 2021

gennaio 2021

dicembre 2019

marzo 2019

febbraio 2017

luglio 2016

marzo 2016

2014 - 2015

1999

CURRICULUM VITAE
Dott.ssa INES GANDINI

Politecnico di Milano — ESG Analysis & Investing, Corso di formazione
sull'integrazione delle tematiche ESG nellanalisi e negli investimenti
finanziari

Paradigma — Attivita di direzione e coordinamento e gruppi societari
Paradigma — Applicazione del nuovo Codice di Corporate Governance

Assogestioni Catch up Programme “Primi commenti ai principali contenuti
del regolamento Consob a completamento del recepimento della SRDII

Assogestioni (Milano) Catch up Programme — Workshop “Banca centrale
europea e vigilanza prudenziale”

Assonime/Assogestioni (Roma) Induction session per amministratori
indipendenti e sindaci delle societa quotate: “Sostenibilita e governance
dell’impresa”.

Assonime/Assogestioni (Roma) Induction session per amministratori
indipendenti e sindaci delle societa quotate

Assonime/Assogestioni (Milano) Induction session per amministratori
indipendenti e sindaci delle societd quotate: “Le societa quotate e la
gestione dei rischi”

Assonime/Assogestioni (Milano) Induction session per amministratori
indipendenti e sindaci delle societa quotate: “Obblighi informativi e
relazioni finanziarie nelle societa quotate”

In the Boardroom (Milano) Programma di formazione di 12 mesi
riservato ad un numero selezionato di professioniste ai fini del loro
inserimento nei consigli di amministrazione delle societa quotate italiane,
promosso da Valore D col supporto di Egon Zehnder e Linklaters

Robert Kennedy University (Zurigo)
Specializzazione in Diritto tributario comparato

Esperienze Associative

da Settembre 2018 Segretario Generale del Chapter di Roma di Nedcommunity

2015 - 2019

Coordinatrice del Reflection Group su “Il ruolo del Collegio Sindacale nella
Corporate Governance”

Membro della Commissione di Studio sul Diritto dell'Impresa, Ordine dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma
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CURRICULUM VITAE
Dott.ssa INES GANDINI

2003 - 2006 Membro della Commissione di Studio sulle Imposte Dirette, Ordine dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma

Pubblicazioni e Docenze

Promotrice e moderatrice del Webinar “Emergenza Covid 19: quali doveri di vigilanza
aggiuntivi del Collegio Sindacale nelle societa quotate?”, Nedcommunity, Maggio 2020

Promotrice e moderatrice del Webinar “Nuove sfide per il Modello 231: dall’aggiornamento
per i reati tributari alla tutela per la salute e sicurezza sui luogo di lavoro ai tempi del
Covid 19”7, Nedcommunity, Maggio 2020

Relatrice al Convegno su “Lo stato di pre-crisi e crisi dell’impresa: la Riforma Rordorf” con
un intervento su “Il ruolo di amministratori e sindaci nello stato di pre-crisi e rapporto con
I’OCRI”, Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma, 2019

Relatrice al Convegno su “Lo stato di pre-crisi e crisi dell'impresa: la Riforma Rordorf” con
un intervento su “Il tentativo di composizione della crisi — lo stato di insolvenza”, Ordine dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma, 2018

Relatrice al Convegno su “Le aggregazioni aziendali” con un intervento su “ll controllo del
Collegio Sindacale nelle aggregazioni aziendali”, Ordine dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili di Roma, 2017

Relatrice al convegno su “Ill crowdfunding ed altre forme di finanziamento dell’'impresa”
con un intervento su “Le start up innovative”, Ordine dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili di Roma, 2016

Pubblicazione “La continuita aziendale”, Commissione di Studio sul Diritto dell'impresa
dell'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma, 2015

Docente del Corso sulla Disciplina civilistica e fiscale delle operazioni straordinarie per
funzionari della Direzione Regionale del Lazio presso la Scuola Superiore dellEconomia e
Finanze, 2009

Relatrice al convegno su “Dalla cartolarizzazione alle obbligazioni bancarie garantite
(covered bonds): nuove opportunita di raccolta per le banche” con un intervento su
"Il trattamento fiscale delle obbligazioni bancarie garantite e della SPV", Synergia
Formazione, 2005

Docente ai Seminari sulla Riforma fiscale e I'introduzione dell’lRES presso le delegazioni
dell'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili del Lazio, 2004

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016



cdp

Stefano Fiorini

Candidato alla carica di sindaco supplente



DICHIARAZIONE

Accettazione della candidatura, assenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita e
decadenza, possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza

Il sottoscritto STEFANO FIORINI, nato a GENOVA (GE), il 15/07/1969, codice fiscale
FRNSFN69L15D969F, residente in ROMA VIA OTTAVIANO 66, con riferimento alla
candidatura alla carica di Sindaco di Telecom Italia S.p.A. (“TIM” o la “Societa™), presentata
dall’azionista Cassa depositi e prestiti S.p.A., da sottoporre all’Assemblea di TIM convocata,
in unica convocazione, per il 31 marzo 2021, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, anche

ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di
falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

o diessere a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale di TIM (lo
“Statuto”) prescrivono per 1’assunzione della carica di Sindaco della Societ;

e di accettare la candidatura alla carica di Sindaco di TIM e, ove nominato dall’Assemblea
della Societa, di accettare la carica;

e dinon ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibiliti e decadenza prevista
per la carica di Sindaco della Societa dalle vigenti disposizioni di legge e dallo Statuto e di
possedere i requisiti di onorabilitd, professionalitd e indipendenza come di seguito
riportato;

 dinonricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore ai limiti
stabiliti dalla normativa vigente di cui all’art. 148-bis, comma 1, del decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58 (“TUF”) e all’art. 144-duodecies e seguenti del Regolamento
Emittenti adottato dalla Consob con delibera 14 maggio 1999, n. 11971;

e di non essere candidato in nessuna altra lista per I’elezione degli organi sociali della
Societa;

¢ attesta, sotto la propria responsabilita,

CAUSE DI INELEGGIBILITA E INCOMPATIBILITA E REQUISITI DI ONORABILITA

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilita e incompatibilita previste dall’art.
148, comma 3, del TUF';

() L’art. 148, comma 3, del TUF dispone che:

“3. Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficio:

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti
¢ gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di
quelle sottoposte a comune controllo;

¢) coloro che sono legati alla societd od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a quelle sottoposte
a comune controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o
subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano I'indipendenza®.

{



- di essere in possesso dei requisiti di onorabilita per I’assunzione della carica di Sindaco
previsti dall’art. 148, comma 4, del TUF e dall’art. 2 del decreto del Ministro della giustizia
30 marzo 2000, n. 162, ¢ in particolare:

a) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria
ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, ¢
successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

b) di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

1. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano 1’attivita
bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti
finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

2. alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile
e nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267,

3. allareclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica
amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, ’ordine pubblico e 1’economia
pubblica;

4. alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un qualunque delitto non
colposo;

¢) dinon essere stato sottoposto all’applicazione, su richiesta delle parti, di una delle pene
previste dalla precedente lett. b), salvo il caso dell’estinzione del reato;

d) di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori
per fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo 1’ordinamento
italiano, la perdita dei requisiti di onorabilita.

REQUISITI DI PROFESSIONALITA

- diessere in possesso dei requisiti di professionalita per 1’assunzione della carica di Sindaco
previsti dall’art. 148, comma 4, del TUF e dall’art. 1 del decreto del Ministro della giustizia
30 marzo 2000, n. 162, e in particolare?:

JX_di essere iscritto nel registro dei revisori legali e di avere esercitato I’attivita di controllo
legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni e, per ’effetto, di poter essere
indicato anche quale primo dei candidati nella specifica sezione della lista presentata’;

ovvero
O di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di:

O attivitd di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa
di capitali dotate di un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro; ovvero

(%) Barrare la casella di interesse.
() Ai sensi dell’art. 17.8 dello Statuto: “Le liste si articolano in due sezioni: una per i candidati alla carica di sindaco effettivo
e I’altra per i candidati alla carica di sindaco supplente. [...] Il primo dei candidati di ciascuna sezione viene individuato trai

revisori legali iscritti nell’apposito registro che abbiano esercitato I’attivita di revisione legale dei conti per un periodo non
inferiore a tre anni”.



[0 attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie
giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti
all’attivita della Societa, come definite nell’art. 17.2 dello Statuto*; ovvero

Ll funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei
settori creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente
attinenti a quello di attivita della Societd, come definiti nell’art. 17.2 dello
Statuto’.

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di divieto previste dall’art. 1, commi 5 e 6, del
decreto del Ministro della giustizia 30 marzo 2000, n. 1629 o in situazioni equivalenti
disciplinate da ordinamenti stranieri.

REQUISITI DI INDIPENDENZA

Requisiti di indipendenza ai sensi della legge

- diessere in possesso dei requisiti di indipendenza per la carica stabiliti dall’art. 148, comma
3, lettere b) e c), del TUF’;

Requisiti di indipendenza ai sensi del Codice di Corporate Governance

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti per i Sindaci dalla
Raccomandazione 9 del Codice di Corporate Governance, che richiama i requisiti di
indipendenza previsti per gli Amministratori dalla Raccomandazione 7 dello stesso Codice
di Corporate Governance?;

() Al sensi dell’art. 17.2 dello Statuto, “Ai fini di quanto previsto dall’art.1, comma 2, lettere b) e c) del regolamento di cui al
decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, si considerano strettamente attinenti a quello della Societa i settori
di attivita e le materie inerenti le telecomunicazioni, I’informatica, la telematica, 1’elettronica e la multimedialita, nonché le
materie inerenti le discipline giuridiche privatistiche ¢ amministrative, le discipline economiche e quelle relative
all’organizzazione aziendale”.

(®) V. nota precedente.

(®) Si riporta di seguito il testo dei commi 5 e 6 dell’art. 1 del decreto del Ministro della giustizia 30 marzo 2000, n. 162:

“5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti sia stato adottato il provvedimento di
cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di cambio previsto dall’articolo 201, comma 15, del decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58, ¢ gli agenti di cambio che si trovano in stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.
6. 11 divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall’adozione dei relativi provvedimenti. Il periodo ¢ ridotto ad un
anno nelle ipotesi in cui il provvedimento ¢ stato adottato su istanza dell'imprenditore, degli organi amministrativi dell’impresa
o dell’agente di cambio”.

7 V. nota 1.

8 Ai sensi della Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance, “Le circostanze che compromettono, o appaiono

compromettere, I’indipendenza di un amministratore sono almeno le seguenti:

a) se & un azionista significativo della societa;

b) seé, o & stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:

—  della societd, di una societa da essa controllata avente rilevanza strategica o di una societd sottoposta a comune
controllo;
—  di un azionista significativo della societa;

©) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, o
in quanto partner di uno studio professionale o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti,
una significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale:

—  con la societd o le societa da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management;
—  conun soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la societ3; o, se il controllante &
una societa o ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top management;

d) sericeve, o haricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della societa, di una sua controllata o della societa controllante,
una significativa remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la partecipazione
ai comitati raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente;

€) se & stato amministratore della societa per piu di nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;




ovvero

O dinon essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza.

INCARICHI

Tenuto conto di quanto disposto dall’art. 2400, ultimo comma, del codice civile, dichiara
inoltre:

- diricoprire attualmente i seguenti incarichi di amministrazione e controllo in societd:

Ruoli di amministrazione.
1. Manifattura Riese S.p.A. — Consigliere

Ruoli di Liquidatore
1. Europrogetti e Finanza S.r.1. in liquidazione

Ruoli di controllo

1. CY4GATE S.p.A. — Presidente del Collegio Sindacale — societa quotata AIM

Milano

2. IGIS.G.R. S.p.A. — Presidente del Collegio Sindacale

3. Metrotermica S.p.A. — Presidente del Collegio Sindacale

4. Phoenix Asset Management S.p.A. — Presidente del Collegio Sindacale
5. Free Genera Ingegneria S.r.l. — Presidente del Collegio Sindacale

6. Nuovaplast S.r.1. — Presidente del Collegio Sindacale

7. Vimec S.r.1. — Presidente del Collegio Sindacale

8. Assing S.p.A. — Sindaco effettivo

9. CM2 S.p.A. — Sindaco effettivo

10. Elemaster S.p.A. — Sindaco effettivo

11. GIA S.p.A. — Sindaco effettivo

12. Gold Plast S.p.A. — Sindaco effettivo

13. Friulair S.r.1. — Sindaco effettivo

14. Alberto Gozzi S.r.1. — Sindaco Unico

15. Clio S.r.l. — Sindaco Unico

16. Italgas S.p.A. — Sindaco supplente — societa quotata FTSE MIB Milano

)  seriveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra societa nella quale un amministratore esecutivo della societa
abbia un incarico di amministratore;

g) seésocio 0 amministratore di una societa o di un’entita appartenente alla rete della societd incaricata della revisione legale
della societa;

h)  se & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.

L’organo di amministrazione predefinisce, almeno all’inizio del proprio mandato, i criteri quantitativi e qualitativi per valutare
la significativita di cui alle precedenti lettere c) e d). Nel caso dell’amministratore che & anche partner di uno studio
professionale o di una societa di consulenza, I’organo di amministrazione valuta la significativita delle relazioni professionali
che possono avere un effetto sulla sua posizione e sul suo ruolo all’interno dello studio o della societd di consulenza o che
comunque attengono a importanti operazioni della societa e del gruppo ad essa facente capo, anche indipendentemente dai
parametri quantitativi.

I presidente dell’organo di amministrazione, che sia stato indicato come candidato a tale ruolo secondo quanto indicato nella
raccomandazione 23, pud essere valutato indipendente ove non ricorra alcuna delle circostanze sopra indicate. Se il presidente
valutato indipendente partecipa ai comitati raccomandati dal Codice, la maggioranza dei componenti il comitato & composta

da altri amministratori indipendenti. Il presidente valutato indipendente non presiede il comitato remunerazioni e il comitato
controllo e rischi”.



17. Rai Com S.p.A. — Sindaco supplente

Dichiara infine di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati e a rilasciare le dichiarazioni funzionali alla verifica
della sussistenza dei requisiti previsti dalle disposizioni di legge e regolamentari applicabili,
nonché a comunicare tempestivamente alla Societd ogni successiva variazione delle
informazioni rese con la presente dichiarazione e ogni informazione utile al fine di consentire,
ove necessario, di accertare la veridicita delle informazioni fornite nella presente dichiarazione.

Si allega curriculum vitae con evidenza degli incarichi attualmente ricoperti.

ok ok

Trattamento dei dati personali

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che i dati personali contenuti nella presente
dichiarazione e nei relativi allegati saranno trattati dalla Societa ai sensi della normativa
applicabile, anche con strumenti informatici, nell’ambito e per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa, autorizzandone sin d’ora, per quanto possa occorrere, la
pubblicazione.

Roma, 3 marzo 2021

(Luogo e data)
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CURRICULUM VITAE DEL DOTT. STEFANO FIORINI

DATI ANAGRAFICI

Nato a Genova (GE) il 15 luglio 1969
Residente in Roma

Codice Fiscale FRN SEN 69L15 D969 F
Partita IVA 10419411003

Servizio di leva assolto nella Marina Militare

POSIZIONI PROFESSIONALI

Iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti di Roma al numero AA_005511 il 12 luglio 1995

Iscritto nel Registro dei Revisori Legali al numero 104752 con D.M. del 25 novembre 1999 pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 100 serie speciale del 17 dicembre 1999

Iscritto all’ Albo dei Consulenti Tecnici del Giudice del Tribunale Civile di Roma in data 2 marzo 2009
Iscritto all’ Albo dei Periti del Tribunale Penale di Roma in data 25 ottobre 2011

Iscritto all’ Albo degli Amministratori Giudiziari - numero 328 sezione ordinaria dal 19 ottobre 2016

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Svolge attivita di consulenza destinata alle imprese, italiane ed estere, del settore privato, con particolare
specializzazione:
¢ nella valutazione e redazione di relazioni di stima (ex artt. 2343 e 2465 c.c.) aventi ad oggetto beni,
rami d’azienda o complessi aziendali in operazioni di conferimento e/ o cessione;
¢ nella valutazione e redazione di perizie legate ad operazioni di cessione o rivalutazione di
partecipazioni nonché relative ad operazioni di fusione, scissione e trasformazione, ivi inclusa la
redazione delle relazioni ex artt. 2501-bis e 2501-sexies c.c.;
o nell'origination e nell’execution di operazioni di finanza straordinaria, nazionali e cross border, quali,
ad esempio, acquisizioni, cessioni, fusioni, scissioni, conferimenti e joint venture;
e nella predisposizione di piani di risanamento, di ristrutturazione e concordatari di aziende in crisi,
nonché nella consulenza in processi liquidatori;
¢ nella redazione delle attestazioni e delle relazioni previste dalla legge fallimentare;
o nelle acquisition due diligence e nella predisposizione e revisione di business plan;
¢ nella predisposizione di pareri relativi al bilancio di esercizio e consolidato, ai sensi sia dei principi
contabili nazionali sia di quelli internazionali (IFRS/IAS), inclusi gli impairment test e le Purchase
Price Allocation (PPA)
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e nell’assunzione di ruoli negli organi societari, quali consigliere di amministrazione, anche
indipendente, componente del collegio sindacale, membro dell’organismo di vigilanza ai sensi del
D.Lgs. 231/2001.

Ha maturato esperienze significative nei principali settori dell’attivita industriale, bancaria e dei servizi
Svolge attivita di consulenza in procedimenti civili, in sede giurisdizionale ed arbitrale, aventi ad
oggetto controversie in materia aziendale e finanziaria in qualita di Consulente Tecnico dell Ufficio
(“CTU”) e di Consulente Tecnico di Parte (“CTP”)

E’ stato consulente del Pubblico Ministero in procedimenti penali presso il Tribunale di Roma
E’ stato iscritto all'Elenco dei Periti della Camera Arbitrale per i contratti pubblici
Partecipa, in qualita di membro, a Collegi Sindacali

Dal 2015 é socio di NED Community, 1'associazione italiana degli amministratori non esecutivi ed
indipendenti

In precedenza:

Ha ricoperto cariche negli organi sociali di imprese industriali e finanziarie (tra cui il ruolo di Presidente
del Consiglio di Amministrazione, e successivamente di Liquidatore, di Galaxy S.ar.l. SICAR, di
Consigliere di Amministrazione in PM & Partners SGR S.p.A. e Manutencoop Facility Management
S.p.A., la Presidenza del Collegio Sindacale in FinecoBank S.p.A., Mediolanum S.p.A. ed in Meta System
S.p.A. ed il ruolo di sindaco effettivo in GBM Banca S.p.A., AEB S.p.A., Albany International Italia S.r.1.
e CDP Reti S.p.A))

E’ stato membro effettivo del Comitato Consultivo degli Investitori del “Fondo di investimento nel
capitale di rischio” promosso dalla Societa Gestione Fondi per I’ Agroalimentare S.r.1.

E’ stato, per oltre 11 anni, Direttore degli Investimenti di PM & PARTNERS S.p.A., uno dei principali
fondi chiusi di private equity italiani, e di ABN Amro Capital Investments N.V., realizzando operazioni
di acquisizione e di dismissione ed analizzando numerose opportunita di investimento

Ha lavorato per Stern Stewart Ltd. in qualita di Responsabile del mercato italiano per le istituzioni
finanziarie, contribuendo a sviluppare 1'applicazione del modello EVA© alla realta domestica

Ha svolto attivita di ristrutturazione del debito per la Gallo & C. S.p.A.
Ha lavorato nella revisione contabile, in KPMG S.p.A. ed in Arthur Andersen S.p.A., occupandosi della

revisione esterna di grandi gruppi, industriali, di servizi e finanziari (bancari, assicurativi e leasing),
anche quotati in Italia ed all’estero, di due diligence e transaction services, di reporting package e di US Gaap

ATTIVITA” ACCADEMICA

E’ stato relatore ai seminari tecnici di Assoprevidenza in materia di investimenti alternativi

E’ stato relatore presso il Master in Private Equity organizzato da Borsa Italiana e dal Politecnico di
Milano

Ha tenuto lezioni al corso di Laurea Magistrale della LUISS di Roma in tema di valutazione delle
imprese in crisi e di collegio sindacale nelle societa bancarie

E’ stato docente presso I'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma in materia
di valutazione di azienda e business due diligence
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PUBBLICAZIONI

E’ coautore dell’articolo “Best practices nei metodi di valutazione di impresa e del costo del capitale”,

pubblicato dall’ Associazione Italiana degli Analisti Finanziaria nel 1999

FORMAZIONE

Partecipante alle Induction Session i) per amministratori indipendenti e sindaci alla luce del codice di
autodisciplina (02/2013) ii) sulle operazioni con parti correlate e sulle remunerazioni degli
amministratori (01/2014) iii) sulla responsabilita degli amministratori e sindaci (11/2014), iv) sugli
obblighi informativi e relazioni finanziarie nelle societa quotate (01/2016), organizzate da Assogestioni

ed Assonime

Frequenta, ed ha frequentato, numerosi corsi e convegni di formazione in materia di finanza, contabilita,

diritto societario e diritto tributario

Specializzato in “Economia e finanza dei mercati e degli intermediari finanziari” presso la LUISS School

of Management di Roma, nel 1995

Laureato in Economia e Commercio, indirizzo economico aziendale, presso 'Universita di Roma “La

Sapienza”, nel 1994

Diplomato al Liceo Scientifico

LINGUE STRANIERE

Inglese

Spagnolo

CARICHE IN ORGANI SOCIALI RICOPERTE ALLA DATA DEL 24 FEBBRAIO 2021

Ruoli di amministrazione

1. Manifattura Riese S.p.A. - Consigliere
Ruoli di Liquidatore
1. Europrogetti e Finanza S.r.l. in liquidazione

Ruoli di controllo

© 0N U 0N R

CY4GATE S.p.A.* - Presidente del Collegio Sindacale

IGIS.G.R. S.p.A. - Presidente del Collegio Sindacale

Metrotermica S.p.A. - Presidente del Collegio Sindacale

Phoenix Asset Management S.p.A.** - Presidente del Collegio Sindacale
Free Genera Ingegneria S.r.1. - Presidente del Collegio Sindacale
Nuovaplast S.r.l. - Presidente del Collegio Sindacale

Vimec S.r.l. - Presidente del Collegio Sindacale

Assing S.p.A. - Sindaco effettivo

CM2 S.p.A. - Sindaco effettivo

10 Elemaster S.p.A. - Sindaco effettivo
11. GIA S.p.A. - Sindaco effettivo
12. Gold Plast S.p.A. - Sindaco effettivo
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13. Friulair S.r.l. - Sindaco effettivo

14. Alberto Gozzi S.r.l. - Sindaco Unico
15. Clio S.r.l. - Sindaco Unico

16. Italgas S.p.A. - Sindaco supplente ***
17. Rai Com S.p.A. - Sindaco supplente

Organismo di vigilanza
1. Phoenix Asset Management S.p.A.**
11 sottoscritto autorizza il trattamento dei dati ai sensi della normativa vigente.
Roma, 24 febbraio 2021
* Societa quotata all’ AIM

** Societa non finanziaria autorizzata ai sensi dell’art. 115 TULPS - sub-servicer di NPLs
*** Societa quotata alla Borsa di Milano



cdp

Maria Sardelli

Candidata alla carica di sindaco supplente



DICHIARAZIONE

Accettazione della candidatura, assenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita e
decadenza, possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza

1l/La sottoscritto/a .V, LA D 20 ADE L Ly natoraa ... POTEN Ch. X2,
i1.2-6-1905.... codice fiscale IADYIARGS. )‘.*.A.Z;.C‘Y.ﬂ. L2X, residente in
LLAMYLLVVALE £ CALDARA 0.3 :

con riferimento alla candidatura alla carica di Sindaco di Telecom Italia S.p.A. (“TIM” o la
“Societd”), presentata dall’azionista Cassa depositi e prestiti S.p.A., da sottoporre
all’ Assemblea di TIM convocata, in unica convocazione, per il 31 marzo 2021, sotto la propria
ed esclusiva responsabilitd, anche ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

e diessere a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale di TIM (lo
“Statuto”) prescrivono per I’assunzione della carica di Sindaco della Societa;

e di accettare la candidatura alla carica di Sindaco di TIM e, ove nominato dall’ Assemblea
della Societa, di accettare la carica;

e di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza prevista
per la carica di Sindaco della Societa dalle vigenti disposizioni di legge e dallo Statuto e di
possedere i requisiti di onorabilita, professionalitd e indipendenza come di seguito
riportato;

e dinon ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore ai limiti
stabiliti dalla normativa vigente di cui all’art. 148-bis, comma 1, del decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58 (“TUF”) e all’art. 144-duodecies e seguenti del Regolamento
Emittenti adottato dalla Consob con delibera 14 maggio 1999, n. 11971;

- —e—dinon" essere candidato-innessuna altra lista per I’elezione degli-organi—sociali della
Societa;

e attesta, sotto la propria responsabilita,

CAUSE DI INELEGGIBILITA E INCOMPATIBILITA E REQUISITI DI ONORABILITA

- dinon trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilita ¢ incompatibilita previste dall’art.
148, comma 3, del TUF;

() L’art. 148, comma 3, del TUF dispone che:

“3. Non possono essere cletti sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficio:

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti
e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano ¢ di
quelle sottoposte a comune controllo;

¢) coloro che sono legati alla societd od alle societa da questa controllate od alle societd che la controllano od a quelle sottoposte
a comune controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o
subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano 1'indipendenza”.




- di essere in possesso dei requisiti di onorabilita per 1’assunzione della carica di Sindaco
previsti dall’art. 148, comma 4, del TUF e dall’art. 2 del decreto del Ministro della giustizia
30 marzo 2000, n. 162, e in particolare:

a) dinon essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria
ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, ¢
successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

b) di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

1. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I’attivita
bancaria, finanziaria ¢ assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti
finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

2. alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile
e nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267,

3. allareclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica
amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, I’ordine pubblico e 1’economia
pubblica;

4. alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un qualunque delitto non
colposo;

¢) dinon essere stato sottoposto all’applicazione, su richiesta delle parti, di una delle pene
previste dalla precedente lett. b), salvo il caso dell’estinzione del reato;

d) di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori
per fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo 1’ordinamento
italiano, la perdita dei requisiti di onorabilita.

REQUISITI DI PROFESSIONALITA

- di essere in possesso dei requisiti di professionalita per 1’assunzione della carica di Sindaco
previsti dall’art. 148, comma 4; del TUF-e dall’art. 1 del decreto del Ministro della giustizia
30 marzo 2000, n. 162, e in particolare*:

[0 di essere iscritto nel registro dei revisori legali e di avere esercitato I’attivita di controllo
legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni e, per I’effetto, di poter essere
indicato anche quale primo dei candidati nella specifica sezione della lista presentata’;

OVVero
\,%di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di:

K attivitd di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa
di capitali dotate di un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro; ovvero

(%) Barrare la casella di interesse.

(3) Al sensi dell’art. 17.8 dello Statuto: “Le liste si articolano in due sczioni: una per i candidati alla carica di sindaco effettivo
e I’altra per i candidati alla carica di sindaco supplente. [...] 1l primo dei candidati di ciascuna sezione viene individuato tra i
revisori legali iscritti nell’apposito registro che abbiano esercitato I’attivita di revisione legale dei conti per un periodo non
inferiore a tre anni”.




O attivitd professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie
giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti
all’attivita della Societa, come definite nell’art. 17.2 dello Statuto*; ovvero

O funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei
settori creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente
attinenti a quello di attivita della Societd, come definiti nell’art. 17.2 dello
Statuto’.

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di divieto previste dall’art. 1, commi 5 e 6, del
decreto del Ministro della giustizia 30 marzo 2000, n. 162% o in situazioni equivalenti
disciplinate da ordinamenti stranieri.

REQUISITI DI INDIPENDENZA

Requisiti di indipendenza ai sensi della legge

- diessere in possesso dei requisiti di indipendenza per la carica stabiliti dall’art. 148, comma
3, lettere b) e ¢), del TUF’;

Requisiti di indipendenza ai sensi del Codice di Corporate Governance

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti per i Sindaci dalla
Raccomandazione 9 del Codice di Corporate Governance, che richiama i requisiti di
indipendenza previsti per gli Amministratori dalla Raccomandazione 7 dello stesso Codice
di Corporate Governance®;

() Ai sensi dell’art. 17.2 dello Statuto, “Ai fini di quanto previsto dall’art.1, comma 2, lettere b) ¢ ¢) del regolamento di cui al

decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, si considerano strettamente attinenti a quelio della Societa i settori

di attivita ¢ le materie inerenti le telecomunicazioni, I’informatica, la telematica, I’elettronica e la multimedialitd, nonché le

materic inerenti le discipline giuridiche privatistiche e amministrative, le discipline economiche ¢ quelle relative

all’organizzazione aziendale”.
~ 7 (%) V. nota precedente.

(%) Si riporta di seguito il testo dei commi 5 e 6 dell’art. 1 del decreto del Ministro della giustizia 30 marzo 2000, n. 162:

“5, Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti sia stato adottato il provvedimento di

cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di cambio previsto dall’articolo 201, comma 15, del decreto legislativo 24

febbraio 1998, n. 58, € gli agenti di cambio che si trovano in stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

6. 11 divieto di cui ai commi 4 ¢ 5 ha la durata di tre anni dall’adozione dei relativi provvedimenti. Il periodo ¢ ridotto ad un

anno nelle ipotesi in cui il provvedimento & stato adottato su istanza dell'imprenditore, degli organi amministrativi dell’impresa

o dell’agente di cambio™.

7V.nota 1.

8 Ai sensi della Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance, “Le circostanze che compromettono, o appaiono

compromettere, 1’indipendenza di un amministratore sono almeno le seguenti:

a) se & un azionista significativo della societa;

b) seé, o & stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:

—  della societa, di una societa da essa controllata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune
controllo;
—  di un azionista significativo della societd;

¢) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, o
in quanto partner di uno studio professionale o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti,
una significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale:

—  con la societa o le societd da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management;
—  con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la societa; o, se il controllante &
una societd o ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top management;

d) sericeve, o haricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della societd, di una sua controllata o della societa controllante,
una significativa remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica ¢ a quello previsto per la partecipazione
ai comitati raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente;

e) se & stato amministratore della societa per pilt di nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi,




Ovvero

O dinon essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza.

INCARICHI

Tenuto conto di quanto disposto dall’art. 2400, ultimo comma, del codice civile, dichiara
inoltre:

- diricoprire attualmente i seguenti incarichi di amministrazione e controllo in societa:

- PRAEAIDENTE. COLUEGIQ. BIMOACALE. . VINTECM A S0P ...

- SOESNENTE. OREANIOND B) UNGILANZA.  FINTECHY A DA .

~ORGANENO 0L V\GLLANZW INTER AT EAL 38R ,

- COHVONENTE. OAGANIENO. O1.. .G E.. . Golione. Den 2o .Gk Ca

- (ONPONE NIE. ORGA NSHN . DL VLGILANEN. BL GRAELEN. ANDIOW CARTAL 360

-~ OAEA.NVAMO. DL UNGNAN2ZA, 0L SPE21R. CALEIO i,

S ONGANILH0. 00 VL6 N2A DL PRO AECCO WATEARDL.0 1913

- PREANENIE. OREANISRO VL. VAGILANEA DEHNG CARNEACOHRO VERT 3Fh

QA CHVEWTE O MGAWILAD DI Yigtenw2n D POV AT vAL

Dichiara infine di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati e a rilasciare le dichiarazioni funzionali alla verifica
della sussistenza dei requisiti previsti dalle disposizioni di legge e regolamentari applicabili,
nonché a comunicare tempestivamente alla Societd ogni successiva variazione delle
informazioni rese con la presente dichiarazione e ogni informazione utile al fine di consentire,
ove necessario, di accertare la veridicita delle informazioni fornite nella presente dichiarazione.

Si allega curriculum vitae con evidenza degli incarichi attualmente ricoperti.

*okok

Trattamento dei dati personali

Il/La sottoscritto/a, dichiara di essere a conoscenza che i dati personali contenuti nella presente
dichiarazione e nei relativi allegati saranno trattati dalla Societa ai sensi della normativa
applicabile, anche con strumenti informatici, nell’ambito e per le finalita per le quali la presente

)  se riveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra societa nella quale un amministratore esecutivo della societa
abbia un incarico di amministratore;

g) se&socio o amministratore di una societ o di un’entita appartenente alla rete della societa incaricata della revisione legale
della societa;

h) se & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.

L’organo di amministrazione predefinisce, almeno all’inizio del proprio mandato, i criteri quantitativi e qualitativi per valutare

la significativitd di cui alle precedenti lettere ¢) e d). Nel caso dell’amministratore che ¢ anche partner di uno studio

professionale o di una societ di consulenza, 1’organo di amministrazione valuta la significativita delle relazioni professionali

che possono avere un effetto sulla sua posizione e sul suo ruolo all’interno dello studio o della societd di consulenza o che

comunque attengono a importanti operazioni della societa ¢ del gruppo ad essa facente capo, anche indipendentemente dai

parametri quantitativi.

1l presidente dell’organo di amministrazione, che sia stato indicato come candidato a tale ruolo secondo quanto indicato nella

raccomandazione 23, pud essere valutato indipendente ove non ricorra alcuna delle circostanze sopra indicate. Se il presidente

valutato indipendente partecipa ai comitati raccomandati dal Codice, la maggioranza dei componenti il comitato ¢ composta

da altri amministratori indipendenti. Il presidente valutato indipendente non presiede il comitato remunerazioni ¢ il comitato

controllo e rischi”.




dichiarazione viene resa, autorizzandone sin d’ora, per quanto possa occorrere, la
pubblicazione.

(Luogo e data)




AVV. MARIA SARDELLI
nata a Potenza, Italia
i12/06/1965

LCA Studio Legale
Via Della Moscova 18
20121 Milano

CONTATTI
Telefono: +39 02 778 8751
e-mail: maria.sardelli@]calex.it
pec. avvmariasardelli@legalmail.it

AVVOCATO CASSAZIONISTA | DIPARTIMENTO DI DIRITTO PENALE

Esperta di diritto penale dell’economia, fornisco assistenza giudiziale e stragiudiziale a societa di livello nazionale
di matrice pubblicistica, nonché ad aziende che operano in campi economici eterogenei, spaziando dallo sport alla
siderurgia, al settore immobiliare e bancario in forma di consulenza sugli aspetti dell’attivita imprenditoriale che
coinvolgono profili di rilevanza penale.

Mi occupo inoltre di individuare le aree di rischio commissione reati nelle societa, dei risvolti pratici legati
all’assistenza in giudizio delle stesse, del rilevamento e della valutazione del sistema di controllo interno nonché
dell’individuazione delle aree correttive.

Ho maturato una significativa esperienza nel settore della Responsabilita degli Enti ex D.Lgs 231/01 e nelle
tecniche di preparazione di idonei Modelli di Organizzazione Gestione e Controllo nonché degli specifici
protocolli richiesti dallo stesso decreto. Presto assistenza altresi in materia di Sicurezza sul Lavoro ex D.lgs.
81/2008 e in materia di Privacy.

Ricopro in diverse aziende, alcune delle quali di natura pubblicistica, il ruolo di Organismo di Vigilanza e di Organo
di controllo

Sono iscritta all’Ordine degli Avvocati di Milano e abilitata all’esercizio della Professione Forense dal 1993.
L’esperienza lavorativa, iniziata a Roma presso un primario studio che si occupa principalmente di penale bianco
¢ proseguita a Milano dal 2002 come of counsee/ per 1o Studio Legale e Tributario “Coccia De Angelis 1 ecchio e Associati”
fino al 2008, anno in cui sono diventata partner e mi ¢ stata affidata la Direzione del Dipartimento di Penale.

Da gennaio 2021 faccio parte di LCA, studio legale specializzato nell’assistenza legale d’'impresa, con sede in Italia,
a Milano, Genova e Treviso e a Dubai dove opera in International Partnership con IAA Law Firm

In virtt dei network internazionali di cui gli studi fanno parte, e nei quali ho lavorato e lavoro tutt’ora, ho acquisito
una notevole esperienza in tutte le questioni che presentano problematiche multigiurisdizionali.

ESPERIENZA PROFESSIONALE GIUDIZIALE

Mi occupo di consulenza e assistenza giudiziale a societa e persone fisiche e ho maturato una notevole esperienza
nei procedimenti penali riguardanti principalmente: reati fallimentari, reati in materia di intermediazione
finanziaria, reati tributati, reati bancari, reati contro la Pubblica Amministrazione e dell’ Amministrazione della
Giustizia, reati ambientali ed urbanistici, reati concernenti 'onore, la privacy e la reputazione (diffamazione a
mezzo stampa o altro mezzo di comunicazione di massa), reati in materia di pubblici appalti e di privatizzazione
di imprese pubbliche, reati contro il patrimonio, reati in materia di sicurezza e di igiene del lavoro, illeciti
Amministrativi ex D.Lgs 231/01.


mailto:maria.sardelli@lcalex.it

RUOLI E INCARICHI

2020 — oggi
2020 - oggi

2020 - oggi
2020 - oggi
2017 - oggi

2017 - oggi
2018 - oggi

2014 - 2021
2011 - oggi
2011 - oggi
2019 - 2020
2018 - 2019

2018 - 2019

2016 - 2019
2016 - 2020
2016 - 2019
2016 - 2017
2015 - 2019
2013 - 2019
2012 - 2019

2012 - 2018

Organismo di Vigilanza di INTERSISTEMI ITALIA S.p.a.
Organismo di Vigilanza di PRO RECCO WATERPOLO 1913

Organismo di Vigilanza di SPEZIA CALCIO
Componente Organismo di Vigilanza di GSE Gestione Servizi Energetici

Presidente Organismo di Vigilanza di FINTECNA S.p.a.
Presidente Collegio Sindacale di FINTECNA S.p.a.

Componente Organismo di Vigilanza di GREEN ARROW CAPITAL SGR

Sindaco Supplente di CASSA DEPOSITI E PRESTITT RETI
Presidente Organismo di Vigilanza di DEMAG CRANES e COMPONENTS S.p.a
Presidente Organismo di Vigilanza di DONATI S.r.1.

Componente Organismo di Vigilanza di BETA UTENSILI S.p.a.
Componente Organismo di Vigilanza di TISCALI S.p.a.
Componente Organismo di Vigilanza di TISCALI ITALIA

Presidente Organismo di Vigilanza di APERAM ITALY S.r.l.

Organismo di Vigilanza di CONSORZIO BANCARIO SIR Gruppo CDP

Organismo di Vigilanza di LIGESTRA TRE S.r.l. Gruppo CDP

Sindaco Effettivo di LIGESTRA DUE S.r.l. Gruppo CDP

Componente Organismo di Vigilanza di LIGESTRA DUE S.r.l. Gruppo CDP
Presidente Organismo di Vigilanza di ARIA S.p.a. Gruppo TISCALI

Presidente Organismo di Vigilanza di CBRE Italia S.p.a.

Presidente Organismo di Vigilanza di UGITECH ITALIA S.r.l



FORMAZIONE

1990 Laurea in Giurisprudenza presso 'Universita “La Sapienza” di Roma;

1993 Iscrizione all’Albo degli Avvocati e Abilitazione all’esercizio della Professione
Forense.

1991 - 2001 Cultore della Materia nell” Is#ztuto di Diritto Romano” presso I'Universita “La
Sapienza” di Roma;

PUBBLICAZIONI

2015 “La Lotta alla Corrugione nell/UE e la 1.. 190/2012 — Corruzione internazionale e
D.1.gs 231/01- 1] Problema delle Misure Interdittive - Reati Trasnazionali e Responsabilita
degli Enti — in “Diritto Penale Dell’Economia, Dell’'Unione Europea ¢ Transnazionale”
Editore La Tribuna;

2011 La L. 300/2000 Nell'ottica difensiva — La fase delle Indagini — in “La

TEACHING & TRAINING

responsabilita delle Societa per il Reato Dell’Amministratore’ a cura di Gianfranco
Lancellotti - G. Giappichelli Editore, promosso da Universita degli Studi “Roma
Tre” Facolta di Giurisprudenza — Dipartimento Studi Giuridici.

Relatore in numerosi convegni sulla Responsabilita delle Persone Giuridiche ex
D.L.gs. 231/01 e in Materia di Sicurezza e Igiene sul Lavoro ex D.L.gs.81/08;

Docente in materia di Responsabilita degli Enti ex D./gs 231/01 presso
Accademia di Formazione del Comune di Milano;

Docente in materia di Responsabilita degli Enti ex D.lgs 231/01 Salute ¢
Sicurezza sui posti di lavoro ex D.lgs 81/08 in numerose aziende industriali;

Convegno “I/ diritto penale e lo sport: responsabilita e prevenzione” in qualita di relatore
sulla Responsabilita penale in capo agli amministratori di federazioni e societa
sportive: profili pratici, preventivi, procedurali e sostanziali.

Progettazione ed erogazione di interventi formativi in tema di privacy e
sicurezza delle informazioni in azienda:

e la nuova filosofia del reg. 2016/679;

e iprincipi del trattamento ed i diritti dell'interessato: cosa ¢ cambiato;

e le misure di sicurezza tecniche ed organizzative: I'analisi del rischio e le
misure di mitigazione;

e il regime sanzionatorio: gli impatti e le misure preventive;

e oli adempimenti minimi;

e il Registro dei Trattamenti: come redigetlo;

e Modifica dell'informativa e acquisizione del consenso;

e Valutazione d’impatto: organizzazione attivita;

LINGUE: INGLESE E FRANCESE AVV. MARIA SARDELLI

La sottoseritta dichiara la veridicita e l'esattezza di tntti i dati dichiarati ai sensi degli arit.46,47,75 ¢ 76 DPR n.445/2000
A sensi dell’art. 13 D.1gs.196/2003 ¢ artt. 13 ¢ 14 GDPR 2016/679 esprimo il consenso al trattamento dei dati personals.



		2021-03-05T21:44:06+0100
	ALFONSO CIPRIANO




