MARCHETTI
Via Agnello n. 18 - 20121 - Milano
www.marchettilex.it
02 72021846

N. 18.292 di rep. N, 10,029 di racec.
Verbale di Assemblea Straordinaria di societd quotata
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2025 {(duemilaventicingue)
il giorno 25 (venticinque)
del mese di giugno
in Milano, in wvia Agnello n., 18.
Io sottoscritte Carle Marchetti, notaio in Milano, iscritto
presso il Collegio Notarile di Milano, su richiesta, a mezzo
della Presidente del Consiglio di Amministrazione Alberta Fi-
gari, della societd per azioni gquotata dencminata:
"PIM S.p.A."

con sede legale in Milano, via HNegri n. 1, capitale sociale
euro 11.677.002.855,10 i.v., codice fiscale e numero di i-
scrizione al Registro delle Imprese di Milanc-Monza-Brian-
za~Lodi n. 00488410010, iscritta al R.E.A. di Milano al n.
1580695 (di seguito, "TIM" o la "Societa"),
procedo alla redarione e scttoescrizione, al sensi dell’art.
2375 del codice civile, del verbale della Parte Stracrdina-
ria dell’Assemblea della predetta Societd tenutasi, alla nia
costante presenza, presso la sede soclale in Milano, Via Gae-
tano Negri n. 1, in data

24 (ventiquattro} giugno 2025 (duemilaventicingue)

giusta 1'avvisc di cui infra, per discutere e deliberare

sullfOrdine del Giorno pure infra riprodotto.

Do atto che il resoconto dello svolgimento della predetta As-

semblea, alla gquale io notai¢o ho assistito presso la sede so-

ciale in Milano, Via Gastano Negri n. 1, per gquanto concerne

ia Parte Straordinaria dell'Ordine del Giorno, & guello di

seguite riportate, essendo stata la Parte Ordinaria oggetto

di separata verbalizzazione.

* ok ke

T,'Avv. BAlberta Figari presiede l'Assemblea ai sensi di Statu-

to nella sua predetta gualita di Presidente del Consiglio di

Amministrazione e, anzitutte ({alle ore 11,30}, incarica me

notaio della redazione del verbale anche di Parte Stracrdina-

ria e segnala che le azioni rappresentate s50n0 n.

8.385.055.297 aventi diritto a pari numerc di voti ed equiva-

lenti al 54,6%8937% del totale delle azioni ordinarie. Di-

chiara pertanto che )1'Assemblea & validamente costituita an-

che in sede stracrdinaria.

71 Presidente guindi richiama, per gquanto di rilievo, le co-

municazioni rese in apertura del lavori assembleari in sede

ordinaria e di sequitc riportate:

- 1’Assemblea Straordinaria & chiamata a discutere e delibe-

rare sul seguente

Ordine del Giorno

6. Proposte di modifica dello Statuto sociale con riferimen-

to: (i) all’articelo 3 (e segnatamente: art. 3.1 anche con e-

liminazione dell’art. 3.2), (ii) all’articolo 2 (e segnata-
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mente: artt. 9.1, 9.3, 9.4 e 9.7), (iii) allfarticole 13 ({(con
inserimento degli artt. 13.5 e 13.6), (iv) allfarticolc 17 (e

e f Rk o ol T 7 1 17 [~ 177 8 e TN a7 1T '17 10
SCyNQLailiciice al i L e kg LS ed LoFa O, e L, doF e Ay Ll.Ls,
17,13 @ 17.16}, (v) all’articolo 19 (con inserimentoc

dell’art, 19.5), nonché (vi}) inserimento di una norma transi-
toria all’articolo 22. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
7. Esclusione dell’obbligo di successiva reintegrazione del
vincolo di sospensione dfimposta per gli utilizzi della ri-
serva legale (i} a copertura delle perdite 2024, nonché (ii)
a copertura delle perdite 2023; deliberazioni inerenti e con-
seguenti;
- come da avviso di convocazione, 1'Assemblea si svolgerd se-
condo le modalitd previste dalla disciplina contenuta nel De-
creto Legge 17 marzo 2020, n. 18 & dungue
-- con l'intervento deil soci esclusivamente tramite il Rap-
presentante Designato ai sensi dell’articole 135-undecies del
D.Lgs. 58/1998 (“TUF”), individuato nello Studic Legale Tre-
visan & Assoclatl di Milano (il “Rappresentante Designato”),
possibile assegnatario, altresi, di deleghe e sub-deleghe ex
articelo 13b-novies del TUF, e
~- medlante idonee modalita di collegamento da remoto con il
lucgo di convocazione dell’Assemblea attraverso mezzi di te-
lecomunicazione. Quanti sono ccllegati sono pertante pregati
di restare in mute, guando non debbanc intervenire;
- lravviso di convocazione dell’Assemblea & stato pubblicato
sul sito internet della Societd in data 24 maggic 2025,
nonché, per estratto, in pari data, sul quotidianc Il Sole 24
Ore;
- non & pervenuta alla Societd alcuna richiesta di integra-
zione dell’Ordine del Gicerno, ai sensi del TUF, né sono per-
venute vallde proposte individuali di delibera sulle materie
all’'Ordine del Giocorno, come da TUF e comungue previsto
dall'avviso di convocazione della riunione;
- 1l capitale sottoscrittc e versato di TIM S.p.A. & pari a
euro 11.677.002.855,10, suddiviso in n. 15.329.466.4%96 azioni
ordinarie (con diritto di votc nelle assemblee ordinarie e
straordinarie della Sccietd) di cui, alla data odierna, n.
96.442.802 azioni proprie ordinarie e n. 6.027.791.69%99% azioni
di risparmio {con diritto di wvoto nelle assemblee speciali di
categorial), tutte prive di valore nominale;
- in relazicne alla possibilita di esercizio del diritte di
voto da remoto, sono pervenute 36 espressioni di voto in via
elettronica per un totale di 3.560.704 azioni;
- la documentazione relativa agli argomenti all’Ordine del
Giorno & stata pubblicata in ottemperanza alla disciplina ap-
plicabile;
- le risposte alle domande pervenute nel termini previsti
dall’avviso di convocazione sonc a disposizione dal 20 giugno
2025, sul sito internet della Socleta e vengono allegate al
verbale dei laveri, domande o integrazioni a domande ricevute
2



successivamente a tale termine non sono considerate ricevibi-
1li. Al riguardec si segnala che l'azionista Marco Bava, tito-
lare di 19 azioni ordinarie, ha presentato, nel contesto del-
le domande inviate alla Societd, unfazione di responsabilita
nei confronti del Consiglio di Amministrazione, al sensi
dell’art. 2393, secondo comma, c.c., relativamente alle moda-
lita di svolgimentc dell’assemblea del 23 aprile 2024 e della
odierna assemblea. Tale azione & stata considerata non ammis-
sibile dalla Societda in considerazione della conformita alla
legge delle medalita di svolgimente delle assemblee con e-
sclusiva partecipazione del Rappresentante Designatc e di cul
si & data motivazione nelle risposte ex art. 127-ter del
D.Lgs. 58/1998. Tale richiesta non & stata pertanto pubblica-
ta né sottoposta a votazione;

- secondo gquanto risulta alla Societa, dispongono di azioni
con diritto di wvoto in misura superiore al 3% del capitale
ordinario: Poste Italiane S.p.A., che detiene una partecipa-
zione diretta di n. 3.803.169.975 pari al 24,810% del capita-
le ordinario;

- non consta la sospensione del diritto di voto di alcun so-
cic ai sensi della normativa applicabile;

- non risultano pattuizioni rilevanti ai sensi dellfart. 122
del TUF;

~ assistono all’Assemblea, oltre alla Presidente e all’Ammi-
nistratore Delegato, Pietro Labriola, i Consiglieri Pacla Ca-
magni, Federico Ferrc Luzzi e Pacla Gianncotti De Ponti (in
presenza) e Giovanni Gorno Tempini e Domitilla Benigni (in
collegamento), nonché 1 Sindaci Francesco Fallacara (Presi=
dente del Collegio Sindacale), Massimo Gambini, Francesco
Schiavone Panni e Mara Vanzetta {(in presenza} e Anna Doro ({in
collegamento); hanno giustificato 1'assenza 1 consiglieri
Stefano Siragusa e Umberto Paolucciy

~ gono, infine, collegati ai lavori, gli addetti, dipendenti
della Societa o fornitori esterni di servizi, in primis il
team di Computershare S.p.A. {(“Computershare”), che assiste
la Presidente nella tabulazione del voti;

~ 1’Avv. Dario Trevisan partecipa altresi guale Rappresentan-
te Comune dei titcolari di azioni di risparmio;

- & in funzione un impiante di registrazione al scelo scopo di
facilitare la verbalizzazione e sard pertantc distrutta una
volta completata la detta verbalizzazione. I dati personall
raccolti sarannce trattati ai fini del regolare svolgimento
dell’Assemblea e per la verbalizzazione. Tutti i trattamenti
sarannc effettuati nel rispetto della normativa in materia di
privacy.

Poiché la documentazicne & stata messa a disposizione nelle
forme richieste dalla disciplina applicabile, se ne omette la
lettura.

L

Passando &alla trattazione dei punti di Parte Straordinaria
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dell'Crdine del Giorno, la Presidente richiama 1 contenutil
tutti della documentazione predisposta dal Consiglic di Ammi-
nislrazione.

lL.a Presidente, a questo punte, dichiara apserta la seduta e
cede la parcla al Rappresentante Designato, 11 guale dichiara
di non aver ricevuto proposte, interventi e/o domande per
conto degli aventi diritto da 1lui stesso rappresentati, ai
sensi di legge e di statuto; cid, in relazione a tutti i pun-
ti di Parte Straordinaria all’Crdine del Giorno.

PARTE STRAORDINARIA

La Presidente, gquindi, apre la fase di scrutinic e comunica
che si procederd a votazione mozione per mozione, con comuni-
cazlione da parte del Rappresentante Designato dei votli com-
plessivi di cui ¢& portatore ed eventuale sua effettuazione
delle dichiarazioni di competenza, come da Regolamento Lmit-
tenti. Su invito della Presidente 11 Rappresentante Designato
conferma 11 trasferimento con mezzl telematici delle istru-
zionl analitiche di veto ricevute dai propri deleganti o sub-
deleganti al provider del servizio di tabulazione dei wvoti
Computershare, affinché guesti possa debitamente registrarle
e a sua velta comunicare allsa Presidente e al Segretario pre-
senze ed esito delle wvotazioni, considerando altresl 1 wvoti
esercitati da remoto.

Il Rappresentante Designato e Computershare danno conferma
dell’intervenuto scambio di informazicni, e dungue della pos-
sibilita di procedere.

Su invite della Presidente, il Rappresentato Designato, per
quanto a conoscenza, dichiara 1'insussistenza di situazioni
di esclusione dalla legittimazione al votc per conto dei de-
leganti da lui rappresentati, ai sensi di legge e di Statuto,
e cid a valere per tutte le deliberazioni di Parte Straocrdi-
naria. Dichiara, inocltre, di aver ricevuto le istruzioni di
vote in relazione a tutte le propeoste di delibera di cul
allfOrdine del Giorno, salvo, del casco, ove diversamente in-
dicato, con relativa variazione del guorum costitutivo e de-
liberativao.

Con riferimento alle Condizicnl cui & soggetta l1'efficacia
della Delibera Rilevante {(come indicate nella relarione illu-
strativa pubblicata sul sito internet della Societa), si pre-
cisa che la Presidenza del Consiglic deil Ministri ha trasmes-
so 11 20 giugno 2025 alia Societa il provvedimento con cui &
stato deliberato 1l non esercizio dei poteri speciali., In
particolare, la Presidenza del Consiglio dei Ministri ha pre-
cisato c¢he, pur rientrande la proposta di modifica dell'og-
getto scociale nell’ambito di applicazicone della normativa
Gelden Power, sono manifestamente insussistenti 1 presupposti
per l'esercizio del relativi tali poteri. La relativa condi-
zione sospensiva in merito alla ncrmativa Golden Power, come
descritta nella relazione i1llustrativa, vrisulta pertanto ve-

rificata.



Si riportano di seguito gli esiti delle votazioni sul singoli
punti &ll’Ordine del Giorno, fatta avvertenza che 1 dettagli
di ogni singola votazione sone riportati in allegato e che
pure in allegato sono riportati 1 testi delle proposte del
Consiglio di Amministrazione cul si riferiscono gli esiti
delle votazienl infra riprodotti.

6.1 Modifica dell’articolo 3 (e segnatamente: art. 3.1 anche

con eliminazione dell’art. 3.2)

L' Assemblea approva a maggioranza.

Azioni computate ai fini del calcoleo della maggioranza e del-
la quota di capitale richiesta per 1'approvazione della deli-~
berazione e per le gualli & statc espresse 1l votoe: n.
8.384.985.297.

N. 8.,152.005.399% azioni favorevoll.

N, 232.964.855 azioni contrarie.

N, 15.043 azioni astenute,

N. 0 azioni non votanti.

N. 70.000 azioni non computate.

Il tutto come da dettagli allegati.

La Presidente proclama il risultato.

6.2 Modifica dell’articolo 9 (e segnatamente: artt. 9.1, 9.3,

9.4 @ 9.7)

L’ Assemblea non approva.

Azioni computate ai fini del calcolo della maggioranza e del-
la quota di capitale richiesta per l'approvazione della deli-
berazione e per le quali & state espresso il voto: n.
8.299.577.,0389.

N. 5.474.697.574 azioni favorevoli.

N. 2.822.982.527 azloni contrarie.

N. 1.896.938 azioni astenute.

N. 0 azioni non votanti.

N. 85.478.258 azioni non computate.

Il tutto come da dettagli allegati.

La Presidente proclama il risultato.

6.3 Modifica dell’articolo 13 (con ingerimento degli artt.
13.5 e 13.6)

L' Assemblea approva a maggloranza.

Azioni computate ai fini del calcolo della maggioranza e del-
la quota di capitale richiesta per l'approvazione della deli-
berazione e per le quali & stato espresso il voto: n.
8.384.985.297.

N. 8.374,523.092 azionl favoreveli.

N. 10.332.123 azioni contrarie.

N. 130.082 azioni astenute,

N. 0 azionl non votanti.

N. 70.000 azioni non computate.

T1 tutto come da dettagli allegati.

La Presidente proclama il risultato.

6.4 Modifica dell’articolo 17 (e segnatamente: artt. 17.1,
17.5, 17.8, 17.10, 17,11, 17,12, 17.13 e 17.16), nonché inse-




rimento di una norma transitoria all’articeoleo 22

L" Assemblea non approva.

Azioni computate ail fini del calcolo della maggicoranza e del-
la quota di capitale richiesta per 1’approvazione della deli-
berazicne e per le quall @& stato espresso il voto: n.
8.299.577.039.

N. 5.471.359.999 azioni favorevoli,

N. 2.800.635.452 azioni contrarie.

N, 27.581.588 azioni astenute.

N, 0 aziconi non votanti.

N. 85.478.258 azioni non computate.

T1 tutto come da dettagli allegati.

La Presidente proclama il risultato.

6.5 Modifica dell’articolo 19 {(con inserimento dell/art. 19.5)

L"Assemblea non approva.

Azioni computate ail fini del calcelo della maggicranza e del-
la quota di capitale richiesta per 1'"approvazione della deli-
berazicne e per Jle quali @& stato espressc il voto: n.
8.384.985.297.

M. 5.045.502.741 azioni favorevoli.

N. 3.339.352.476 azionli contrarie.

N. 130.080 azicni astenute.

N, 0 azicni non votanti.

N. 70.000 azioni non computate.

Il tutto come da dettagli allegati.

La Pregsidente proclama il risultato.

7.1 Esclusione dell’obbligo di successiva reintegrazione del

vincolo di sospensione d'imposta per gli utilizzi della ri-

serva legale a copertura delle perdite 2024

L' Assemblea approva a naggioranza.

Azieni computate ai fini del calcolo della maggioranza e del-
la quota di capitale richiesta per 1'approvazione della deli-
berazione e per 1le quali & stato espresse il wvoto: n.
8.384.985.297.

N. 8.2537.868,370 azioni favorevolil.

M, 101.417.232 azioni contrarie.

N. 25.69%.695 azicni astenute.

N. 0 azioni non votanti.

N. 70.000 azioni non computate.

Il tutto come da dettagll allegati,

L.a Presidente proclama il risultato.

7.2 Esclusione dell/obblige di succesgiva reintegrazione del

vincolo di sospensione d/imposta per gli utiligezi della ri-

serva legale a copertura delle perdite 2023

L’Assemblea approva a maggioranza.

Azioni computate ail fini del calcolo della maggioranza e del-
la gquota di capitale richiesta per 1'approvazicne della deli-
berazicne e per le guall & stato espresso il voto: .
8.384.985.297,

N. 8.257.868.370 azioni favorevolil.



N, 101.419.856 azioni contrarie.
N. 25.696.,971 azioni astenute.
N. 0 azioni non votanti.
N. 70.000 azioni non computate.
11 tutto come da dettagli allegati.
La Presidente proclama 1l risultato.
La Presidente prcclama i1 risultato e, alle ore 11,40, essen-
dosi conclusa la trattazione di tutti gli argomenti all’Crdi-
ne del Giorno, ringrazia gli intervenuti e dichiara conclusi
i lavori assembleari.
* k&
5i allegano al presente verbale:
- 1felenco nominative dei soggetti intervenuti per delega
conferita al Rappresentante Designato, con lfindicazione del-
le azioni da ciascuno possedute, con il dettagliio delle vota~
zioni, sotto "A";
- Relazione del Consiglic di Amministrazicone sui punti di
Parte Straordinaria dell’Ordine del Gicrno, sotto "BM;
- lo statuto che recepisce le modifiche come socopra adottate,
sotto "CY;
- domande degli azionisti sulle materie all’Crdine del Giorno
ai sensi dellart. 127-ter del TUF (e relative risposte),
sotto "D".
* Kk
Il presente verbale viene da me notaic sottoscritto alle ore
15,00.
Consta
di quattro pagine scritte con mezzi meccanici da persona di
mia fiducia e di mio pugno completate per tredici pagine e
della gquattordicesima sin gqui.
F.to Carlo Marchetti notaio
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ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI ORDINARI DEL 24 GIUGNO 2025

RELAZIONI E PROPOSTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Relazioni e proposte del Consiglio di Amministrazione



[omissis]

Relazioni e proposte del Consiglio di Amministrazione



Parte straordinaria

6. Proposte di modifica dello Statuto sociale con riferimento: (i} all'articolo 3 (e
segnatamente: art. 3.1 anche con eliminazione dell'art. 3.2), (ii) all’articolo 9 (e
segnatamente: artt. 9.1, 9.3, 9.4 e 9.7), (iii) all’articolo 13 (con inserimento degli artt.
13.5 e 13.6), (iv) all’articolo 17 (e segnatamente: artt. 17.1, 17.5, 17.8, 17.10, 17.11,
17.12, 17.13 e 17.16), (v) all'articolo 19 (con inserimento dell’art. 19.5), nonché (vi)
inserimento di una norma transitoria all’articolo 22. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.

Signori Azionisti,
la presente relazione illustrativa (la “Relazione”} ha lo scopo di illustrare le proposte che il Consiglio di Amministrazione di

Telecom Jtalia S.p.A. (l2 "Societd” o "TIM") intende sottoporre alla Vostra approvazione per:

L. la modifica dell’articolo 3 dello Statuto sociale vigente in relazione al perimetro dell'oggetto sociale;

1L, la modifica dellarticolo 9 dello Statuto sociale vigente in relazione principalmente a (i) la riduzione del numero
massimo dei componenti del Consiglio di Amministrazione, (i) l]a modifica della percentuale di possesso azionario
per la legittimazione alla presentazione delle liste, {iii) la modifica delle modalita e dei criteri di riparto tra le liste
degli amministratori da eleggere;

11 la medifica dell’articolo 13 deilo Statuto sociale vigente relativamente alla possibilitd di nominare un dirigente -
diverso dal dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili sacietari - per I'attestazione di cui all'art, 154-
bis, comma 5-ter del d. lgs. 58/98 (“TUF") in materia di rendicontazione di sostenibility;

1V, la modifica dell'articolo 17 dello Statuto sociale vigente in relazione principalmente a (i) la riduzione del numero dei
sindaci effettivi e dei sindaci supplenti; (ii) la modifica della percentuale di possesso azionario per la legittimazione
alla presentazione delle liste, (iii) la modifica delle modalita e dei criteri di riparto tra le liste dei sindaci da eleggere
{con conseguente adeguamento della disciplina riguardante la sostituzione dei sindaci in caso di cessazione
dall'incarico nonché la nomina del Presidente del Collegio Sindacale e la sua sostituzione temporanea in caso
impedimento); :

V. la modifica dell'art. 19 dello Statuto sociale relativo alla disciplina del diritto di intervento e delf'esercizio del diritto
di voto in Assemblea.

a) Valutazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine alla ricorrenza del diritto direcesso. Indicazione dei soggetti
legittimati all'esercizio del diritto di recesso, delle modalita e dei termini previsti per I'esercizio del diritto e per il
pagamento del relativo rimborso, con indicazioni dei criteri per la determinazione del rimborso

Si precisa che la modifica sub [ - che sara illustrata al successivo paragrafo 1 - ove approvata, ricade nell'ambito di applicazione
del¥articolo 2437, comma 1, lett. a), del Codice Civile (la "Delibera Rilevante”).

Pertanto, avranno diritto di recedere, per tutte o parte delle loro azioni, i soci detentori delle azioni ordinarie che nen
concorreranno alle deliberazioni relative (i.e. soci assenti, astenuti e dissenzienti} e i soci detentori delle azioni di risparmio.

Ai sensi delVarticolo 127-bis, comma 2, del TUF, ai fini deil’esercizio del diritto di recesso, colui a cui favore sia effettuata,
successivamente alla record date di cui all'articolo 83 sexies, comma 2, TUF (13 giugro 2025), e prima dell'apertura dei lavori
dell'assemblea, la registrazione in conto delle azioni & considerato non aver concorso all'approvazione delle deliberazioni.

1l socio recedente ha diritto alla liquidazione delle azioni per le quali esercita il recesso, nella misura di Euro 0,2884 per ciascuna
azione ordinaria ed Euro 0,3295 per ciascuna azione di risparmio. Al sensi dell'articolo 2437-ter c.c., il valore di liquidazione
delle azioni & stato determinato dal Consiglio di Amministrazione, facendo riferimento alla media aritmetica dei prezzi di
chiusura di Borsa nei sei mesi che precedono la pubblicazione dell'avviso di convocazione defl'Assemblea Straordinaria del 24
giugno 2025, Lo statuto della Societa non deroga ai criteri previsti dalla Jegge.
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Come previsto all'art. 2437-bis c.c,, il diritto di recesso & esercitato mediante invio di lettera raccomandata {la "Dicliarazione
di recesso”), che deve essere spedita, entro 15 {quindici) giorni dall'iscrizione nel Registro delle Imprese deila defibera che lo
legittima, al seguente indirizzo: TIM S.p.A., Corporate Affairs, Via Gaetano Negri n. 1, 20123 MILANO - Italia o, in alternativa,
(ii} per posta elettronica certificata dall'indirizzo PEC del socio recedente al seguente indirizzo PBEC

assembiea.azionisti@pec.telecomitalia.it
L.a Dichiarazione di recesso deve contenere:

(1) le-generalita det socio recedente e, in particolare, i dati anagrafici, it codice fiscale (se-attribuito), il demicilio per
le comunicazioni inerenti al procedimento e, ove possibile, un numero di telefono e indirizzo e-mail;

(ii} il numero e l'indicazione della categoria delle azioni per le quali il diritto di recesso viene esercitato;

(i) gii estremi del conto corrente, incluso I'IBAN, dell’azionista recedente su cui dovra essere acereditato il valore di
liquidazione delle azioni stesse;

(iv) I"ndicazione dell'intermediario presso cui sonc depositate Je azioni oggetto di recesso, con i dati relativi al
relativo conto.

Fermo quanto detto sopra, la legittimazione all’esercizio del diritto di recesso & attestata da una comunicazione che
Yintermediario presso cui sono depositate le azioni oggetto di recesso dovra inviare alla Societd, entro il termine per esercitare
if diritto di recesso (la "Comunicaziene"}. In particolare, la Comunicazione attesta:

- la titolaritd ininterrotta delle azioni per le quali viene esercitato i} recesso in capo al socio recedente da prima
dell’apertura dei lavori dell’Assemblea Straordinaria della Societd che adotterd la Delibera Rilevante e sino alla data
della Comunicazione;

- lassenza di pegno o altro vincolo sulle azioni in relazione alle quali il diritto di recesso & stato esercitato; in case
contrario, I'azionista recedente dovra provvedere a inviare alla Societd, come condiziene per il legittimo esercizio del
diritto di recesse, apposita dichiarazione resa dal creditore pignoratizio o dal soggetto a favore del quale sono previsti
altri vincoli sulle azioni, con il quale tale soggetto presti il proprio consenso irrevocabile a effettuare la liquidazione
delle azioni in relazione alle quali & stato esercitato il diritto di recesso, ai sensi delle istruzioni date dall’azionista
recedente.

L'intermediario che rilascia la Comunicazione rende indispenibili fe azioni per le quali & esercitato il recesso; segnatamente,
tali azioni non possono essere cedute o, comungue, formare oggetto di atti di disposizione.

Le Dichiarazioni di recesso inviate oltre la data per I'esercizio del diritto di recesso e/o sprovviste delle necessarie informazioni
e/o per le quali non pervenga in tempo utile }a Comunicazione non verranno prese in considerazione.

In conformitd all’articolo 2437 bis, comma 3, c.c., il recesso non pud essere esercitato e, se gia esercitato, & privo di efficacia, se,
entro 90 (novanta) giorni, la societa revoca la delibera che lo legittima (i.e. la Delibera Rilevante).

Inoltre, I'efficacia del recesso sard subordinata all'efficacia defla Delibera Rilevante; pertanto, la liquidazione delle azioni dei
soci recedenti sara subordinata all'avveramento {ovvero, alla rinuncia all'avveramento) delie Condizioni Sospensive, come
descritte nel successivo paragrafo b).

L'art. 2437 quater c.c. stabilisce clie gli amministratori offriranno in opzione le azioni degli eventuali soci recedenti agli altri
soci in proporzione al numero delle azioni possedute. 1l diritto di opzione potrd essere esercitato entro il termine che sara
comunicato nelle modalita previste dalla normativa applicabile e che, in ogni caso, non sara inferiore a 30 {trenta) giorni dalla
data di deposito deli'offerta di opzione presso il Registre delle Imprese. Coloro che esercitano il diritto di opzione, purché ne
facciano contestuale richiesta, hanno diritto di prelazione nell'acquisto delle azioni che siano rimaste inoptate. Qualora i soci
non acquistine in tutto o in parte le azioni dei soci recedenti, gli amministratori potranno collocarle presso terzi nelle modalita
consentite,

In caso di mancato acquisto delle azieni ai sensi di quanto precede entro 180 giorai dalla comunicazione del recesso, I'art. 2437
quater, commi 5 e 6, c.c. prevede che:

(i} le azioni dei recedenti saranno rimborsate mediante acquisto da parte della societd utilizzando riserve disponibili,
anche in deroga a quanto previsto dall'art. 2357, terzo comina, ¢.¢;

{ii) in assenza di utili e riserve disponibili, dovra essere deliberata la riduzione del capitale sociale.

A tal proposito, per quanto accorrer possa, si richiede all'Assembiea degli Azionisti, nel contesto della delibera di approvazione
della Delibera Rilevante, di autorizzare espressamente il Consiglio di Amministrazione a procedere eventualmente,
ricorrendone i presupposti, all’acquisto delle azioni oggette di recesse che non siano state acquistate dai soci e/o dai terzi in
esito alla procedura prevista dall'articolo 2437 quater c.c.
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Le informazieni di dettaglio relative alle modalitd e ai termini deil'esercizio del diritto di recesso non definibili prima
del)’Assemblea Straordinaria del 24 giugno 2025 - quali, ad esempio, la data di iscrizione della deliberazione assembleare, dalla
quale decorrono i termini per l'esercizio del diritto di recesso - verranno rese note daila Societa con te modalitd previste dalla
rormativa vigente, con comunicazioni pubblicate sul sito internet della Societdh www.gruppotim.it/assemblea nonché sul
quotidianoc Il Sole 24 Ore,

Anche le ulterior] informazioni relative alla procedura diliquidazione - incluso il numero di azioni per le quali & stato esercitato
il diritto di recesso, I'offerta in opzione e in prelazione nonché 'eventuale offerta sul mercato - saranno comunicate al mercato
con le modalith previste dalla normativa vigente, con comunicazioni pubblicate sul sito internet della Societa
www.gruppotim.it/assemblea nonché sul quotidiano H Sole24 Ore.

b) Condizioni cui ¢ soggetta 'efficacia della Delibera Rilevante

L'efficacia della Delibera Rilevante sara soggetta al fatto che 'ammentare in denaro eventualmente da pagarsi da parte della
Societd, ai sensi dell'articolo 2437-quater c.c, agli azionisti che hanno esercitato il diritto di recesso non ecceda
complessivamente I'importo di Euro 100 milioni {“Condizione di Esborso Massimo"). Si precisa che tale ammontare sara
calcolato quale importo che la Societd sard tenuta a corrispondere a fronte delle azioni recedute che non davessero essere
acquistate da soci o terzi all'esito deli'offerta in opzione, delf'offerta in prelazione e deil'eventuale collocamento presso terzi.
La verifica circa I'avveramento della Condizione di Esborse Massimo avverr al termine di tali fast (ovvere anche in precedenza
a seconda del numero delle Dichiarazioni di recesso eventualmente ricevute},

La Societd avra la facoltd di rinunciare all’avveramento della Condizione di Esborso Massimo - in tempo utile per consentire
alla Societa di perfezionare 1'eventuale acquisto delle azioni per le guali sia stato esercitato il Diritto di Recesso o di procedere
allz eventuale riduzione di capitale - entro il termine di 180 giorni di cui all'articolo 2437-quater, comma quinto, c.c.

Ingltre, si rileva che la Societd & soggetta alla normativa di cui al Decreto Legge n. 21 del 15 marzo 2012, convertito con
modificazioni con la Legge 1. 56 dell'11 maggio 2012 (come successivamente modificate ¢ integrato) (la “Normativa Golden
Power"), la quale prevede un obbligo di notifica delie delibere adottate dalle societd che detengano attivi strategici che abbiano
per effetto modifiche “della titolaritd, del controllo o della disponibilita degli attivi medesimi o il cambiamento della loro
destinazione, comprese le delibere dell'assemblea o degli organi di amministrazione aventi ad oggetto {...] la modifica dell'oggetto
sociale” (cf. art. 2, comma 2, del Dacreto Legge n. 21 del 15 marzo 2012). Pertanto, la Societd sottoporra la Delibera Rilevante
alla autorith competente ai sensi della Normativa Golden Power (1" Autorita Golden Power") chiedendo di confermare che la
stessa non ricade nell’ambito di applicazione della suddetta normativa, ovvero, qualora 'Autoritd Golden Power dovesse
ritenere che la Delibera Rilevante sia soggetta alla Normativa Gelden Power di non esercitare i poteri speciali in relazione alla
Delibera Rilevante, Tanto premesso, la Delibera Rilevante & soggetta alla condizione sospensiva relativa alta circostanza per
cui, in relazione alla Delibera Rilevante, I'Autorita Golden Power:

(i} riconosca che non trovi applicazione la Normativa Golden Power; o
(i) non eserciti i poteri speciali in relazione alla Delibera Rilevante (e, pertanto, non imponga veto ¢ prescrizioni); o

(iii) sia decorso il termine di legge applicabile (ivi inclusa ogni estensione di tale termine) senza che sia intervenuto alcun
provvedimento da parte dell’Autoritd Golden Power (la “Condizione Golden Power” ¢, congiuntamente alla
Condizione di Esborso Massimo, le “Condizioni Sespensive”).

La Societd avra facoltd di rinunciare all'avveramento della Condizione Golden Power entro il termine di 180 giorni di cui
all'articolo 2437-quater, comma quinto, c.c.

La Societd dard informazione circa 'avveramento o meno delle Condizioni Sospensive (o I'eventuale rinuncia alle medesime in
conformita ai termini sopra indicati) secondo i termini e le modalita di legge.

A scopo di chiarezza, qualora le Condizioni Sospensive non dovessero avverarsi - o il mancato avveramento non dovesse essere
oggetto di rinuncia - 1a Delibera Rilevante non sara efficace e, pertanto, non si perfezionera il procedimento di liquidazione né,
in particolare, i trasferimenti delle azioni recedute {1} dai soci recedenti a coloro che abbiano aderito all'offerta in opzione (o in
prelazione), (if) dalla Societ? ad eventuali terzi in caso di collocamento e (7ii) dai soci recedenti alla Societd, con riferimento alle
azioni oggetto di eventuale acquisto.

HEF

1. Proposte di modifica dell'articolo 3 dello Statuto sociale vigente.
1.1. Le proposte di modifica statutaria.

L'art. 3 dello Statute contiene la disciplina dell'oggetto sociale.
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La propesta & quella di prevedere una estensione del relativo perimetro con riguardo (i) ai servizi di comunicazione, inserendo
in particolare un esplicito riferimento a soluzioni cybersecurity, cloud e 0T e (ii) allo svolgimenio di attivith in settori anche
non connessi e strumentali, ma oggetto di iniziative commerciali anche congiunte con gli altri servizi ivi previsti, ferio restando
comungue la necessita di acquisire le relative autorizzazioni di legge. Per I'effetto, si propone altresi di eliminare I'art. 3.2.

1.2, Motivazioni delle modifiche statutarie proposte.

Alla luce della attuale cengiuntura dimercato nel settore delle comunicazioni, la Societa ritiene rispondente all'interesse sociale
e i tutti gli stakeholders proporre agli Azionisti le suddette modificazioni dell'oggetto sociale, 2l fine di ampliare il perimetro
delle relative attivitd e al contempo avere una maggiore flessibilitd di azione nel cogliere le eventuali opportunita di mercato.

Si rinvia alia tabella sottostante per I'esposizione a confronte del testo vigente dello Statuto sociale e di quello proposto, con

relativa illustrazione delle variazioni appertate (sottolineate in caso di integrazioni e barrate in caso di cancellazione).

Art. 3 Art. 3
Testo vigente Testo proposto
3.1 La Societd ha per oggetto: 3.1 LaSocietd ha per oggetto:

e  L'installazione e l'esercizio con qualsiasi o  Ll'installazione e lesercizio con gqualsiasi
tecnica, mezzo e sistema, di impianti ed tecnica, mezzo e sistema, di {mpianti ed
attrezzature fissi e  mobili, stazioni attrezzature fissi e  mobili, stazioni
radioelettriche, collegamenti  per le radioelettriche,  collegamenti  per le
radiocomunicazioni mobili marittime, reti radiocomunicazioni mobili marittime, reti
dedicate e/o integrate, per Y'espletamento, la dedicate e/o integrate, per Fespletamento, la
gestione e la commercializzazione, senza limiti gestione e la commercializzazione, senza limiti
territoriali, dei servizi di comunicazioni, quali territoriali, dei servizi di comunicazioni, quali
anche  risultanti  dail’evoluzione  delle anche risultanti  dall’evoluzione  delle
tecnologie, e per lo svolgimento delle attivita tecnologie, e per lo svolgimento delle attivita
ad essi anche indirettamente connesse, ad essi anche indirettamente connesse,
comprese quelle di progettazione, comprese guelle di progettazione,
realizzazione, gestione, manutenzione, realizzazione, gestione, manutenzione,
integrazione e commercializzazione di integrazione e commercializzazione  di
prodotti, servizi, reti e sistemi di prodotti, servizi, reti e sistemi di
telecomunicazioni, informatici, ed elettronici, ¢ telecomunicazioni, informatici, ed elettronici, e
in genere di soluzioni ICT {Information in genere di soluzioni ICT {Information
Communication Technology) per Futilizzatore Communication Technology]}, cyhersecurity
finale; cloud, 10T per 'utilizzatore finale;

s+ lo svolgimento di attivith connesse o e lo svolgimento di aftivith connesse o
strumentali, ivi comprese le attivitd editoriali, strumentali, ivi comprese le attivitd editoriali,
pubblicitarie, informatiche, telematiche e pubblicitarie, informatiche, telematiche e
multimediali ed in genere le attivitd muftimediali ed in genere le attivita
commerciali, finanziarie, Immobiliari, di commerciali, finanziarie, immobiliari, di
ricerca, formazione e consulenza; ricerca, formazione e consulenza;

¢ o svolgimento di attivitd in settori anche non
connessi e strumentali, ogget i_iniziative
commerciali anche congiunte con le attivita di
cui ai precedenti due alinea, guali energia, gas
prodotti finanziari e _assicurativi, fermo
restando comungue le autorizzazioni di legge
nonché witeriori beni di consumo e servizi, in
ogni caso finajizzate all’ottimizzazione e
valorizzazione  dell'impiego _di _strutture
risorse e competenze aziendali;
e l'assunzione - quale attivita non prevalente - di
® l'assunzionﬁ"quaieattivité nonpl‘evalente-di partecipazioni in SOCieté 0 jrnprese che
partecipazioni in societd o imprese che svolgano attivitd rientranti nello scopo sociale
svolgano attivitd rientranti nello scopo sociale o comunque rispetto ad esso connesse,
0] Colnul]que r‘iSpE{tO ad esso connesse, Comp]ementarioanaleghe;
complementari o analoghe;
¢ il controllo, il coordinamento strategico,
® il controllo, il coordinamento Stl’atEgiCO, tecnico, amministrativo-finanziario nonché
tecnico, amministrative-finanziario nonché impostazione e la gestione dell’attivita
I'impostazione e la gestione dell'attivita
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finanziaria delle societd e imprese controllate, finanziaria delle societd e imprese controliate,
a tal fine compiendo ogni connessa operazione. a tal fine compiendo ogni connessa operazione.

3.2 Sono espressamente escluse le attivitd riservate a 3.2 Sono-espressamente-eseluseleattivitd-riservate-a
soggetti iscritti in albi professionali, le attivitd di cul Hiserith- i i I fitd-ei
all’art. 106 del decreto legislativo n. 385/1993 nej cui-allart-106-del-decreto-logislativon—385/1993
confronti del pubblico, i-confronti-delpubblice.

Cid prenesso, sottopeniamo alla Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione:

“I'Assemblea degli Azionisti di Telecom Italia $.p.A. riunita in sede straordinaria,

(i} udito e approvato quanto esposto dal Consiglio dif Amministrazione;
(i) esaminata la Relazione illustrativa del Consiglic di Amministrazione ¢ le proposte ivi contenute;
(i) condivise le motivazioni delle proposte ivi contenute

delibera

1. di modificare Particolo 3 dello Statuto sociale secondo il seguente nuovo testo:
“La Societd ha per aggetto:

e linstallazione e lesercizio con qualsiasi tecnica, mezzo e sistemq, di impianti ed attrezzature fissi e mobili,
stazioni radioelettriche, collegamenti per le radiocomunicazioni mobili marittime, reti dedicate ¢/o integrate,
per l'espletamento, la gestione e la commercializzazione, senza limiti territoriglhi, dei servizi di comunicazion,
quali anche risultanti dall'evoluzione delle tecnologie, e per lo svolgimento delle attivitd ad essi anche
indirettamente connesse, comprese quelle di progettazione, realizzazione, gestione, manutenzione, integrazione
e commerciglizzazione di prodotti, servizi, reti e sistemi di telecomunicazioni, informatici, ed elettronici, ¢ in
genere di soluzioni ICT (Information Communication Technology}, cybersecurity, cloud e 10T per I'utilizzatore
finale;

s o svolgimento di attivitd connesse o strumentali, ivi comprese le attivita editoriali, pubblicitarie, informatiche,
telematiche e multimediali ed in genere le attivitd commerciali, finanziarie, immobiliari, di ricerca, formazione
e consulenza;

e lo svolgimento di attivitd in settori anche non connessi e strumentali, oggetto di iniziative commerciali anche
congiunte con le attivitg di cui ai precedenti due alinea, quali energia, gas, prodotti finanziari e assicurativi,
fermo restando comunque le autorizzazioni di legge, nonché ulterfori beni di consumo e servizi, in ogni caso
finalizzate all'ottimizzazione e valorizzazione dell'impiego di strutture, risorse e competenze aziendali;

»  Vassunzione - quale attivitd non prevalente - di partecipazioni in societd o Imprese che svolgano attivita
rientranti nello scopo sociale o comunque rispetto ad esso connesse, complementari o analoghe;

s ilcontrollo, il coordinamento strategice, tecnico, amministrativo-finanziaric nonché l'impostazione e la gestione
dell'attivita finanziaria delle societd e imprese controllate, a tal fine compiendo ogni connessa operazione”.

2. di subordinare I'efficacia della delibera di cui al precedente punto 1 all'avveramento di entrambe le seguenti

Condizioni Sospensive, relative al fatto che:

a. lautoritd competente (I""Autorita Golden Power") ai sensi del Decreto Legge n. 21 del 15 marzo 2012,
convertito con modificazioni con la Legge n. 56 dell’l1 maggic 2012 (come successivamente modificato e
integrato) (la “Noermativa Golden Power”) (i) riconosca che non trovi applicazione la Normativa Golden
Power; owvero (i) non eserciti i poteri speciali in relazione alla Delibera Rilevante (e, pertanto, non
imponga veto o prescrizioni); o; owvero (iii sia decorso il termine di legge applicabile (ivi inclusa ogni
estensione di tale termine) senza che sia intervenuto alcun provvedimento da parte dell’Auterita Golden
Power (la “Condizione Golden Power” e, congiuntamente alla Condizione di Esborso Massimo, le
“Condizioni Sospensive”, ferma restando la possibilita per la Societd di rinunciare all’avveramento della
presente condizicne, in agni case, nel termine di 180 giorni di cui all’art. 2437 quater, comma guinto, £.c..

b, Pimportoeventualmente da pagarsi da parte della Societa ai sensi dell'articolo 2437-quater c.c. agli azionisti

che abbigno esercitato il diritto di recesso non ecceda complessivamente l'importo di Eure 100 milioni, con
la precisazione che tale importo sard calcolato quale eshorso che la Societd sard tenuta a corrispondere a
fronte delle azioni recedute che eventualmente residuino ad esito dell‘offerta in opzione rivolta agli azionisti
non recedenti e dell'eventuale esercizio del diritto di prelazione da parte dei medesimi nonché dell’eventuale
collocamento pressc terzi, ferma restando la possibilitd di rinunciare all'avveramento della presente
condizione, in ogni caso, nel termine di 180 giorni di cui all'art. 2437 quater, comma quinto, c.c.

3. di conferire al Consiglio di Amministrazione e per esso al Presidente ed allAmministratore Delegato, disgiuntamente
tra di loro e con facoltd di sub-delega, ogni e pitt ampio potere, nessuno escluso ed eccettuato, necessario od opportuno
per dare esecuzione alle delibere di cui sopra e per lespletamento dei conseguenti adempimenti legislativi e
regolamentari, ivi inclusi, in particolare, 'adempimento di ogni formalita necessarta affinché la stessa sia iscritta nel
Registro delle Imprese a norma dell'articolo 2436 del codice civile, la facoltd di apportare al deliberato assembleare
tutte le modifiche e/o integrazioni non sostanziali eventualmente richieste dalle autoritd competenti o dal notaio, 0
comunque ritenute utili od opportune, nonché ogni potere necessario per provvedere allo svolgimento del
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procedimento volto alla liquidazione delle azioni per le quali sia eventualmente esercitato il diritto di recesso, Ivi
incluso, a titolo esemplificativo e non esaustivo, (i) definire termini e modalita della procedura di liquidazione (ivi
incluso, leventuale collocamento presso terzi delle azioni per le guali sia eventualmente esercitato il diritto di recesso
rimaste inoptate o per le quali non sia stato esercitato il diritto di prelazione); (if) verificare ¢ dichiarare I'eventuale
avveramento delle Condizioni Sospensive di cui al precedente punto 2 e/o eventualmente rinunciare alle stesse
procedendo ai conseguenti depositi di legge presso il Registra delle Imprese nonché (iii) per quanto occorver possa,
con espressa autorizzazione, ove le azioni per le quali sia eventualmente esercitato il diritto di recesse non sianc
acquistate dai soci o dai terzi in esito alla procedura prevista dall‘articolo 2437-quetar del codice civile, ricorrendone
i presupposti, acquistare le medesime, alle condizioni e nei termini previsti dalla legge.

2. Proposte di modifica dell'articolo 9 dello Statuto sociale vigente.

2.1. Le proposte di modifica statutaria,
L'art, 9 dello statuto sociale disciplina le modalita di nomina del Consiglio di Amministrazione della Societd mediante il c.d. voto
di lista.

Le proposte di medifica di tale clausola statutaria sono volte a:

(i) modificare i criteri numerici di composizione det Consiglio di Amministrazione riducendo da 19 a 15 il numero
massimo di suoi componenti;

(1) modificare la disciplina di presentazione delle liste prevedendo che la relativa legittimazione spetti at soci che
siano complessivamente titolari di azioni rappresentati almeno 1'1% del capitale sociale, in lusgo dell'attuale
0,5%;

(ii) modificare i criteri di riparto degli amministratori da eleggere prevedendo che, a tal fine, non si tenga conto

delle liste che non hanno conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta perla
presentazione delie stesse;

sempre nell'ambito dei criteri di ripario, prevedere che dalla lista di maggioranza siano tratti, nell'ordine
progressivo con il quale sono stati elencati nella lista stessa, i due terzi degli amministratori da eleggere, con
arrotondamento, in caso di numero frazionario, all'unita superiore {invece che all'unita inferiore come
attualmente prevista).

(iv)

Infine, viene proposto di sostituire i riferimenti al Codice d Autodisciplina delle societa quotate (non pill attuali) con quelli al
Codice di Corporate Governance.

2.2. Motivazioni delle modifiche statutarie proposte.

La proposta di riduzione del numero massimo di compenenti del Consiglio di Amministrazione muove dall'esperienza
maturata, dagli esiti delle uttime Board Review e anche dail'esame degli orientamenti di mercato, i} tutto in coerenza con quanto
gid rappresentato nell’Orientamento agli Azionisti sulla Composizione del Consiglio di Amministrazione pubblicato in
occasione del'ultimo rinnovo dell’'organe da parte del’Assemblea del 23 aprile 2024.

Quanto alle proposte sub (ii) e (1ii), le stesse sono state valutate nell'interesse della Societa al fine di rafforzarne la governance,
in linea con 'impostazione adottata da altri emittenti quotati.

Ad analoghe finalita risponde infine )a proposta di arratondamento all'unita superiore (in caso &i numerc frazionario) degli
amministratori da eleggere nell'ambito della lista di maggioranza.

Si rinvia alla tabella sottostante per 'esposizione a confronto del testo vigente dello Statuto seciale e di quello proposto, con
relativa iliustrazione delle variazioni apportate (sottolineate in caso di integrazioni e harrate In caso di cancellazione).

Art. 9 Art. 9

Testo vigenta Testo Proposto

g1

La Societda & amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da non meno di sette e non
pit di diciannove membri di cui gli esponenti del genere
meno rappresentato sono aimeno due guinti del totale,
con arrotondamento, in case di numeri frazionari,
all'unitd superiore. L'Assemblea determina il numero
del compeonenti il Consiglic di Amministrazione,

9.1

La Societd & amministrata da un Consiglic di
Amministrazione composto da non meno d¢i sette e non
pit di guindici dicianneve membri di cui gli esponenti
del genere meno rappresentato sone almeno due quinti
del totale, con arrotondamento, in caso di numert
frazionari, all’unitd superiore. L'Assemblea determina it
numero  dei  componenti il Consiglio  di
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9.2

9.3

9.4

9.5

9.6
9.7

numero c¢he rimane fermo fino a sua diversa
deliberazione.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avviene nel
rispetto della disciplina di legge e regolamentare
applicabile suila base di liste presentate dai soci o dal
Consiglio di Amministrazione uscente.

Ogni  socio pud presentare o concorrere alla
presentazione di una sola lista e ogni candidato pud
presentarsi in una secla lsta a pena di ineleggibilita.
Tutte le liste debbono assicurare la presenza di
candidati in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 248 del D. Lgs. 58/1998 e/o0 dal Codice
di Autodisciplina delle societa quotate, Le liste che
contenganc un numero di candidati par{ o superiore a
tre debbono inoltre assicurare la presenza di entrambi
igeneri.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto i soci che da
soli o insieme ad altri soci siano complessivamente
titolari di azioni rappresentanti almeno lo 0,5% del
capitale sociale avente diritto di voto nell’Assemblea
ordinaria, ovvere la minore misura richiesta dalla
disciplina regolamentare emanata dalla Commissione
nazionale per le societd e la borsa.

Unitamente a clascuna lista debbono depositarsi le
accettazioni della candidatura da parte dei singoli
candidati e le dichiarazioni attestanti l'inesistenza di
cause di ineleggibilith e di incompatibilitd, nonché
Yesistenza del requisiti prescritti e ogni altra
informazione richiesta dalla discipiina, anche
regolamentare, applicabile e dallo statuto. Con le
dichiarazioni, viene depositato per ciascun candidato
un curriculum vitze riguardante le caratteristiche
personali e professionali con lindicazione degli
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societd e dell'idoneitd a qualificarsi come
indipendente, alla stregua dei criteri previsti dall’art.
148 del D. Lgs. 58/1998 e/o dal Codice di Corporate
Governance di Borsa Italiana. Eventuali variazioni che
dovessero verificarsi fino al glorno di effettive
svolgimento deil'Assemblea sono tempestivamente
comunicate alla Societd,

Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista.

Alia elezione del Consiglio di Amministrazione si
procede come di seguita precisato:

a) dallalista che ha ottenuto la maggioranza del voti
{cd. Lista di Maggloranza) sono tratti, nell'ordine
progressive con il quale sono elencati nella lista
stessa, | due terzi degli amministratori da
eleggere, con arrotondamento, in case di numero
frazionario, all'unita inferiore. Almeno la metad
degli amministratori tratti dalia Lista di
Maggioranza (con arrctondamento, in caso di
numero frazionario, all'unitd superiore) deve
possedere i requisiti di indipendenza previsti
dall'art. 148 del D. Lgs. 58/1998 e/o dal Codice di
Corporate Governance di Borsa ltaliana. In difetto,

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6
9.7

Amministrazione, numero che rimane fermo fineo a sua
diversa deliberazione.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avviene nel
rispetto della disciplina di legge e regolamentare
applicabile sulla base di liste presentate dai soci o dal
Consiglio di Amministrazione uscente,

Ogni socie pud presentare o concorrere alla
presentazione di una sola lista e ogni candidato pud
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.
Tutte le liste debbono assicurare la presenza di
candidati in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dall'art. 148 del D. Lgs. 58/1998 e/o0 dal Codice
di Corporate Governance di Borsa [taliana di
Autodisciplina—delie—socioti—guotate. Le liste che
contengano un numero di candidati pari ¢ superiore a
tre debbono inoltre assicurare la presenza di entrambi i
generi,

Hanne diritte di presentare le liste soltanto i soci che da
soli o insieme ad altri soci siano complessivamente
titolari di azioni rappresentanti almeno '1% le-0;5%del
capitale sociale avente diritto di voto nell'Assemblea
ordinaria, ovvero la minore misura richiesta daila
disciplina regolamentare emanata dalla Commissione
nazionale per le societa e la borsa.

Unitamente a ciascuna lista debbono depositarsi le
accettazioni della candidatura da parte deil singoli
candidati e le dichiarazioni attestanti 1'inesistenza di
cause di ineleggibilith e di incompatibiiitd, nonché
Fesistenza dei requisiti prescritti e ogni altra
informazione richiesta daila disciplina, anche
regolamentare, applicabile e dallo statute. Con le
dichiarazioni, viene depositato per claseun candidato un
curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali
¢ professionali con Vindicazione degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre
societd e dell'idoneitd a gualificarsi come indipendente,
alla stregua dei criteri previsti dall'art. 148 del D. Lgs.
58/1998 e/o dal Codice di Corporate Governance di
Borsa lItaliana. Eventuali variazioni che dovessero
verificarsi fino al giorno di effettivo svolgimento
dell’Assemblea sono tempestivamente comunicate alla
Socletd,

Qgni avente diritto al voto pud votare una sola lista,

Alla elezione de! Consiglic di Amministrazione si
procede come di seguito precisato:

a)  aifinidel riparto degli amministratori da eleggere,
non_si tiene conto delle liste che non abbian
conseguito una percentuale di voti almeno pari
alla meta di guella richiesta per la presentazione
delle liste stesse:

b}  dallalista che ha ottenuto la maggloranza dei voti
{c.d. Lista di Maggioranza) sono tratti, nell’'ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista
stessa, i due terzi degli amministratori da
eleggere, con arrotondamento, in caso di numero
frazionario, all'unitd guperiore isferiore. Almeno
la metd degli amministratori tratti dalla Lista di
Maggioranza {con arrotondamento, in caso di
numero frazionario, all'unitd superiore) deve
possedere i requisiti di indipendenza previsti
dall'art. 148 del D. Lgs. 58/1998 e/o dal Codice di
Corporate Governance di Borsa Italiana. [n difetto,
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b)

S

V'ultimo candidato tratto dalla  Lista di
Maggioranza sprovvisto di tali requisiti verrd
sostituito dal primo dei non eletti della medesima
lista che invece tali requisiti possegga;

ferme i rispette della disciplinag di legge e
regolamentare applicabile in ordine ai limiti a
collegamento con la Lista di Maggioranza, i
restanti amministratori sono tratti dalle altre
liste; a tal fine i voti ottenuti dalle liste stesse
vengono divisi successivamente per numert interi
progressivi da uno fino al numero degli
amministratori da eleggere. [ guozienti ottenuti
sono assegnati progressivamente aj candidati di
ciascuna di tali liste, secondo 'ordine dalle stesse
rispettivamente previsto. 1 quozienti cosi
attribuiti ai candidati delle varie liste vengono
disposti in unica graduatoria decrescente,
Risultano eletti coloro che hanno otteauto i
quozienti piu elevati, fermo restando che almeno
la metd dei candidati tratti da clascuna lista (con
arrotondamento, in caso di numerc frazionario,
all'unitd superiore) deve essere in possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dall’art, 148 del
D. Lgs. 58/1998 e/o dal Codice di Corporate
Governance di Borsa Italiana Autodisciplina delle
societd quotate, procedendosi, in difetto, alla
sostituzione  dell'ultimo  candidato  eletio
sprovvisto dei requisiti con il primo dei non eletti
della medesima lista che invece tali requisiti
possegga.

Nel caso in cui pil candidati abbiano ottenuto o
stesso quoziente, risulta eletto il candidato della
lista che non abbia ancora elette alcun
amministratore o che abbia eletto il minor
numere di amministratort,

Nel caso in cui nessuna di tall liste abbia ancora
eletto un amministratore ovvero tutie abbiano
eletto lo stesso numero di  amministratori,
nell’ambito di tali liste risulta eletto il candidato di
quella che abbia ottenuto il maggier numero di
voti. In caso di paritd di voti di lista e sempre a
paritd di quoziente, si procede a nuova votazione
da parte dell'intera Assemblea risultando eletto il
candidato che ottenga la maggioranza semplice
dei voti.

qualora la composizione dell’organo coliegiale che
derivi dall'applicazione dei criteri di cui innanzi
non consenta il rispetto dell’equilibrio di genere,
come disciplinato sub 9.1, viene assegnato a
ciascun candidato il quoziente risultante dalla
divisione del numero di voti ettenuti dalla sua
lista per il numero d'ordine in cul & in essa
inserito, con creazione di unica graduatoria
decrescente. | candidati de! genere pi
rappresentato con | quozienti pitt bassi sono
sostituiti, a partire dail'vltimo e nel numero
necessario ad assicurare il rispetto dell’equilibrio
di genere nella composizione deliorgano, dai
candidati del genere meno rappresentato
eventualmente indicati nella stessa lista del
candidato sostituito, seguendo ]'ordine nel quale
sono indicati. La sostituzione degli appartenenti al
genere pill rappresentato che siano in possesso
dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 148

)

)

Iultime candidato tratto dalla  Lista di
Maggioranza sprovvisto di tali requisiti verra
sostituito dal primo dei non eletti della medesima
lista che invece tali requisiti possegga;

fermo il rispetto della disciplina di legge e
regolamentare applicabile in ordine ai limiti al
collegamento con la Lista di Maggioranza, i
vestanti amministratori sono tratti dalle alire
liste; a tal fine i voti ottenuti dalle liste stesse
vengono divisi successivamente per numeri interi
progressivi da uno fine al numero degli
amministratori da eleggere. [ guozienti ottenuti
sono assegnati progressivamente ai candidati di
ciascuna di tali liste, secondo l'ordine dalle stesse
rispettivamente previsto. [ quozienti cosi
attribuiti ai candidati delle varie liste vengono
disposti in unica graduatoria decrescente,
Risultano eletti coloro che hanno ottenuto |
quozienti pit elevati, fermo restando che almeno
la metd dei candidati tratti da ciascuna lista {con
arrotondamento, in case di numero frazionario,
all'unitd superiore) deve essere in possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dali'art. 148 del
D. Lgs. 58/1998 ¢/o dal Codice di Corporate
Governance di Borsa Italiana Autedisciphna-delle
secieti—quotate, procedendosi, in difetto, alla
sostituzione  dell'ultimo  candidato  eletto
sprovvisto dei requisiti con il primo dei non eletti
della medesima lista che invece tali requisiti
possegga.

Nel caso in cul pit candidati abbiano ottenuto lo
stesso quoziente, risulta eletto il candidato della
lista che non abbia ancora eletto alcun
amministratore o che abbia eletto il minor numero
di amministratori.

Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora
eletto un amministratore ovvere tutte abbiano
eletto lo stesso numero di amministratori,
nell'ambito di tali liste risulta eletto i candidato di
guella che abbia ottenuto il maggior numero di
voti. In caso di paritd di voti di lista e sempre a
parita di quoziente, si procede a nugva votazione
da parte dell'intera Assemblea risultando eletto il
candidato che ottenga la maggioranza sempiice
dei voti.

qualora la composizione dell'organo collegiale che
derivi dall'applicazione dei criteri di cui innanzi
non consenta il rispetto dell'equilibrio di genere,
come disciplinate sub 9.1, viene assegnato a
ciascun candidato il gquoziente risultante dalla
divisione del numero di voti ottenuti dalla sua lista
per il numero d'ordine in cui & in essa inserito, con
creazione di unica graduatoria decrescente, [
candidati del genere pil rappresentato con i
quozienti pitt bassi sono sostituiti, a partire
dalt'ultimo e nel numero necessario ad assicurare
il rispetto dellequilibrio di genere nella
composizione dell'organo, dai candidati del
genere meno rappresentato eventualmente
indicati nella stessa lista del candidato sostituito,
seguendo l'ordine nel quale sono indicati. La
sostituzione degli appartenenti al genere pit
rappresentate che siano in possesso dei requisiti
di indipendenza previsti dall’art. 148 del . Lgs.
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del D. Lgs. 58/1998 e/o dal Codice di Corporate
Governance di Borsa Italiana dovra in ogni caso
avvenire c¢on nominativi che tali requisiti
analogamente posseggano;

d) in mancanza di candidati con le caratteristiche
richieste per assicurare la composizione
dell'organo come sopra sub 9.1, P'Assemblea
integra 'organo con le maggioranze di legge,
assicurando il soddisfacimento del requisito.

58/1998 ¢/0 dal Codice di Corporate Governance
di Borsa Italiana dovra in ogni caso avvenire con
nominativi che tali requisiti analogamente
posseggano;

e} in mancanza di candidati con le caratteristiche
richieste per assicurare la  composizione
dell'organc come sopra sub 9.1, I'Assemblea
integra l'organo con le maggioranze di legge,
assicurando il soddisfacimento del requisito.

9.8 Per la nomina degli amministratori, per quaisiasi | 9.8 Per la nomina degli amministrator, per qualsiasi
ragione non nominati ai sensi del procedimento qui ragione non nominati ai sensi del procedimento qui
previsto, 'Assemblea delibera con le maggioranze di previsto, 1'Assemblea delibera con le maggioranze di
legge, assicurando il rispetto dei requisiti di legge e legge, assicurando il rispetto dei requisiti di legge e
Statuto in materia di composizione dell’'organo Statute in materia di composizione dell'organo
collegiale. collegiale.

9.9  Senel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pitt | 9.9 Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o piu
amministratori, si provvede ai sensi dell'art. 2386 del amministratori, si provvede ai sensi dell'art. 2386 del
codice civile, assicurando il rispetto dei requisiti di codice civile, assicurandao il rispetto dei requisiti di legge
legge e Statuto in materia di composizione dell'organo e Statuto in materia di composizione deli’organo
collegiate. collegiale,

9,10 Ogni qualvolta la maggioranza dei componenti il | 910 Ogni qualvolta la maggioranza dei componenti il

Consiglio di Amministrazione venga meno per qualsiasi
causa o ragione, i restanti Consiglieri si intendono
dimissionari e la loro cessazione ha effetto dal momento
in cui il Consiglio di Amministrazione & stato ricostituito
per nemina assembleare.

Consiglio di Amministrazione venga mene per qualsiasi
causa o ragione, i restanti Consiglieri si intendeno
dimissionari e la loro cessazione ha effetto dal momento
in cui i} Consiglio di Amministrazione & stato ricostituito
per nomina assembleare,

Cid premesso, sottoponiamo alla Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione:

“L’Assemblea degli Azionisti di Telecom ltalia S.p.A. riunita in sede straordinaria,

{1 udito e approvato quanto esposto dal Consiglio di Amministrazione;
(i) esaminata la Relazione tHlustrativa del Consiglio di Amministrazione e le proposte ivi contenute;
{iii} condivise le motivazioni delle proposte ivi contenute

delibera
1. di modificare Farticolo 9 dello Statuto sociale come segue:
- modifica dell'articolo 8.1, secondo il seguente nuovo testo

“g.1 La Societd é amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da non meno di sette e non piti di quindici membri di
cui gli esponenti del genere meno rappresentato sono almeno due quinti del totale, con arrotondamento, in coso di numeri
frazionari, all'unitd superiore. L'Assemblea determina il numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione, numero che
rimane fermo fino a sua diversa deliberazione.”

- modifica dell‘articolo 9.3, seconde il seguente nuovo testo:

“9,3 Ogni socio pud presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista e ogni candidato pud presentarsi in una sola lista
a peng di ineleggibilita. Tutte le liste debbono assicurare la presenza di candidati in possesse del requisiti di indipendenza previsti
dall’art. 148 del D. Lgs. 58/1998 e/o dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana. Le liste che contengano un numero i
candidati pari o superiore a tre debbono inoltre assicurare la presenza di entrambi i generi.”

- modifica dellarticolo 9.4, secondo il seguente nuovo testo;

"9.4 Hanno diritto di presentare le liste soltanto i soci che da soli o insieme ad altri soci siano complessivamente titolari di azioni
rappresentanti almeno I'1% del capitale sociale avente diritto di voto nell‘Assemblea ordinaria, ovvero la minore misura richiesta
dalla disciplina regolamentare emanata dalla Commissione nazionale per le societd ¢ la borsa.”

- modifica dell‘articolo 9.7, secondo il seguente nuovo testo:
“g,7 Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procede come di seguito precisato:

aj ai fini del riparto degli amministratori da eleggere, non si tiene conto delle liste che non abbiano conseguito una
percentuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta per la presentazione delle liste stesse;
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b} dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti (c.d. Lista di Maggioranza) sono tratti, nell'ordine progréssivo con
il quale sono elencati nellq lista stessa, | due terzi degli amministratori da eleggere, con arrotendamento, in caso di
numero frazionario, all'unitd superiore. Almeno la metd degli amministratori tratti dalla Lista di Maggioranza (con
arrotondamento, in caso di numero frazionario, all'unitd superiore} deve possedere i requisiti df indipendenza previsti
dall'art. 148 del D. Lgs. 58/1998 e/v dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana, In difetto, 'ultimo
candidato tratto dalla Lista di Maggioranza sproviste di tali requisiti verrd sostituito dal primo dei non eletti della
medesima lista che invece toli requisiti possegga;

cj  fermo il rispetto della disciplina di legge e regolamentare applicabile in ordine ai limiti al collegamento con la Lista
di Maggioranza, | restanti amministratori sono tratti dalle altre liste; a tal fine f voti ottenuti dalle liste stesse vengono
divisi successivamente per numeri interi progressivi da uno fino al numerc degli amministratori da eleggere. |
quozienti ottenuti sono assegnati progressivamente af candidati di ciascuna di tali liste, secondo l'ordine dalle stesse
rispettivamente previsto. ! quozienti cosi ateribuiti ai candidati delle varie liste vengeno disposti in unica graduatoria
decrescente. Risultano eletti coloro che hanno cttenuto | quozienti pitt elevati, fermo restando che almeno la metd dei
candidati tratti da ciascuna lista {con arrotondamento, in caso di numero frazionario, all'unita superiore) deve essere
in possesso def requisiti di indipendenza previsti dall'art. 148 del D. Lgs. 58/1998 e/o dul Codice di Corporate
Gavernance di Rorsa Italiana, procedendosi, in difetto, alla sostituzione dell'ultimo candidato eletio sprovvisto def
requisiti con il primo dei non eletti della medesima lista che ivece tali requisiti possegga,

Nel caso in cui pil candidati abbiano ottenuto lo stesse quoziente, risulta eletto il candidato della lista che non abbia ancora eletto
alcun amministratore o che abhia eletto il minor numero di ammministratory,

Nel caso in cui nessuna di tall liste abbia ancora eletto un amministratore avvero tutte abblano eletto lo stesso numero di
amministratori, nell'ambito di tali liste risulta eletto il candidato di guella che abbia ottenuto il maggicr numero di voti. In caso di
paritd di voti di lista e sempre a paritd di quoziente, si procede a nuova vatazione da parte dell'intera Assemblea risultando eletto
il candidato che ottenga la maggioranza semplice del voti

d) qualora la composizione dell’organo collegiale che derivi dall'applicazione dei criteri di cui innanzi non consenta il
rispetto dell'equilibrio di genere, come disciplinato sub 9.1, viene assegnatc q ciascun candidata il quoziente risultante
dalla divisione del numero di voti ottenuti dalla sug lista per il numero d'ordine in cui é in essa inserito, con creazione
di unica graducatoria decrescente. | candidati del genere pitt rappresentato con I quozienti piu bassi sono sostituitl, a
partire dall'ultimo e nel numero necessario ad assicurare il rispetto dell'equilibrio di genere nella composizione
dellorgano, dai candidati del genere meno rappresentato eventualmente indicati nella stessa lista del candidato
sostituito, sequendo l'ordine nel quale sono indicati. La sostituzione degli appartenenti al genere pitt rappresentato
che siano in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dali'art. 148 del D, Lgs, 58/1998 e/o dal Codice di Corporate
Governance di Borsa [taliana dovird in ogni caso avvenire con nominativi che tali requisiti analogamente posseggano;

e} in mancanza di candidati con le caratteristiche richieste per assicurare la composizione dell'organe come sopra sub
9.1, PAssemblea integra 'organe con le maggioranze di legge, assicurando il soddisfacimento del requisito.”

2. diconferire al Consiglio di Amministrozione e per esso al Presidente ed all Amministratore Delegato, disgiuntamente
tra di loro e con facolta di sub-delega, ogni e pitt amplo potere, nessuno escluso ed eccettuato, necessario od opportuno
per dare esecuzione alla delibera di cui sopra e per lespletamento dei conseguenti adempimenti legisiativi e
regolamentari, ivi inclusi, in particolare, Fadempimento di ogni formalitd necessaria affinché la stessa sia iscritta nel
Registro delle Imprese a norma deil’articolo 2436 del codice civile, la facolta di apportare al deliberato assembleare
tutte le modifiche e/o integrazioni non sostanziali eventualmente richieste dalle autoritd competenti o dal notaio, o
comunque ritenute utili od opportune”,

ook

3. Propeste di modifica dell’articolo 13 delle Statuto sociale vigente.
3.1. Le proposte ¢i modifica statutaria.

Larticole 13 dello Statuto sociale vigente gdisciplina, tra 'altro, e modalitd di nomina, stabilendone anche i requisiti, del
dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari {il “Dirigente Preposte”) di cui al'articolo 154-bis del TUF,
Il D, Lgs. 6 settembre 2024, 0. 125 (il “Decreto”) di attuazione della direttiva 2022/2464/UE del Parlamento europeo e del
Consiglio del 14 dicembre 2022 (“CSRD"), mediante I'intreduzione, all'art. 134-bis del TUF, del nuovo comma 5-ter, consente
agli emittenti (soggetti agli obblighi in materia di rendicontazione di sostenibilita) di prevedere in statuto che 'attestazione
sulla conformita della rendicontazione alie norme del Decreto sia resa dal Dirigente Preposte o “da un dirigente diverso dal
dirigente prepostc alla redazione dei documenti contabili societari, dotato di specifiche competenze in materia di
rendicontazione di sostenibilitd, nominato, previo parere obbligatorio dell’organo di controlle, secendo le modalitd e nel
rispetto dei requisiti di professionalitd previsti dallo statuto”, La proposta di modifica in esame € volta, pertanto, a prevedere
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nel testo statutario che il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Collegio Sindacale, possa nominare un dirigente,
diverse dal Dirigente Preposto, che rilasci 'attestazione sulia rendicontazione di sostenibilita,

3.2,

Motivazioni della proposta di modifica statutaria proposta.

La proposta di modifica statutaria in esame & finalizzata a garantire al Consiglio di Amministrazione maggiore flessibilita neila
definizione del soggetto chiamato a rendere le attestazioni previste dall'art. 154-bis del TUF con riferimento alla
rendicontazione di sostenibilith, Tale proposta risulta in linea con la prassi statutaria adottata anche da parte di altri emittenti
quotati.

Si rinvia alla tabeila sottostante per I'esposizione a confronto del testo vigente delle Statuto sociale e di quello proposto, con
relativa illustrazione delle variazioni apportate (sottolineate in caso di integrazioni e barrate in caso di canceltazione).

Art. 13

Testo vigente

Art. 13

Testo Proposto

131

13.2

133

13.4

Per l'esecuzione delle proprie deliberazioni e per la
gestione sociale il Consiglio di Amministrazione,
nell'osservanza dei limiti di legge, pud:

- istituire un Coinitato Esecutivo, determinandone i
poteri ed il numero dei componenti;

- delegare gli opportuni poteri, determinande i limiti
della delega, ad uno o pib Amministratori,
eventualmente con la qualifica di Amministratori
Delegati;

- nominare uno ¢ pit Direttori  Generali,
determinandone le attribuzioni e je facolta;

- nominare mandatari - anche in seno al Consiglio di
Amministrazione - per operazioni determinate e per
una durata limitata di tempo.

1 Consiglio di Amministrazione pud costituire al
propric interno Comitati con funziori consultive e
propositive, determinandone le attribuzioni e le facolta.

Il Consiglic di Amministrazione nomina il dirigente
preposto  alla redszione dei documenti contabili
societari, previo parere del Coliegio Sindacale. Salvo
revoca per giusta causa, sentito il parere del Collegio
Sindacale, il dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili sacietari scade insieme al Consiglio
di Amministrazione che lo ha nominato,

Il dirigente preposto alla redazione dei decumenti
contabili societari deve essere esperto in materia di
amministrazione, finanza e controllo e possedere |
requisiti di onorabilitd stabiliti per gli amministratori.
La perdita dei requisiti comporta decadenza dalla
carica, che deve essere dichiarata dal Consiglio di
Amministrazione entro trenta giorni dalla conoscenza
del difetto.

13.1

13.2

13.3

13.4

Per Vesecuzione delle proprie deliberazioni e per la
gestione sociale il Consiglio di Amministrazione,
nell'osservanza dei limiti di legge, pud:

- jstituire un Comitato Esecutivo, determinandene i
poteri ed il numero dei componenti;

- delegare gli opportuni poteri, determinando i limiti
della delega, ad uno o piu Amministratori,
eventualmente con la qualifica di Amministratori
Delegati;

- nominare uno o pil  Direttori  Generali,

determinandone le attribuzioni e le facolta;

- nominare mandatari - anche in seno al Consiglio di
Amministrazione - per operazioni determinate e per
una durata limitata di tempo.

1l Consiglio di Amministrazione pud costituire al proprio
interne Comitati con funzioni consultive e propositive,
determinandone le attribuzioni e le facolta.

Ii Consiglioc di Amministrazione nomina il dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili
societari, previo parere del Collegio Sindacale. Salvo
revoca per giusta causa, sentito il parere del Collegio
Sindacale, il dirigente preposto alia redazione dei
documenti contabili societari scade insieme al Consiglio
di Amministrazione che lo ha nominato.

Il dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari deve essere esperto in materia di
amministrazione, finanza e controllo e possedere |
requisiti di onorabilitd stabiliti per gli amministratori,
la perdita dei requisiti comporta decadenza dalla
carica, che deve essere dichiarata dal Consiglio di
Amministrazione entro trenta giorni dalla conoscenza
dei difetto.

1l Consiglio di Amministrazione ha facelta di attribuire i

poteri e le responsabilita di cui all’art. 154-his, comma
5-ter, del D, Lgs. 58/1998 e della ngrmativa, anche di

attuazione, pro_tempore applicabile in materia di
rendicontazione di sostenibilita, a un dirige diverso

Relazioni e proposte del Consiglic di Amministrazione

13




dal dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari, che sia_dotato di una significativa
esperienza professionale in materia di sostenibilitd e di
redazione della dichiarazione non finanziaria ovvero
della _rendicontazione di  sostenibilith acguisita
attraverso esperienze dilavoro in pesizione di adeguata
responsabilitd per un congruo periodo di tempo e che
possegga i requisiti di_onorabilitd_stabiliti_per gli
amministratori. perdita dei requisiti comporta
decadenza dalla carica, che deve essere dichiarata dat

Consiglio di Amministrazione entro trenta giorni dalla

conoscenza del difetto,

13.6 _Alla nomina e alla revoca del dirigente responsabile della
rendicontazione di_sostenibilitd si applicano mutatis
nutandis le previsiond disposte dal precedente articolo
12 comma 3 per il dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari,

Cid premesso, sottoponiamo alia Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione:

"I 'Assemblea degli Azionisti di Telecom Italia S.p.A. riunita in sede straordinaria,

(1} udito e approvato quanto esposte dal Consiglio di Amministrazione;
(ii) esaminata la Relazione lustrativa del Consiglio di Amministrazione e le proposte ivi contenute;
{iii} condivise le motivazioni delle proposte ivi contenute

delibera

1. di modificare l'articolo 13 dello Statuto sociale, secondo il seguente nuovo testo:

“13.1 Per I'esecuzione delle proprie deliberazioni e per la gestione sociale il Consiglio di Amministrazione, nell'osservanza dei limiti
di legge, pud:

- istituire un Comitato Esecutive, determinandone i poteri ed il numero del componenti;

- delegare gli opportuni poteri, determinando i limiti della delega, ad uno o pitt Amministratori, eventualmente con la
qualifice di Amministratori Delegati;

- nominare uno o pitt Direttori Generali, determinandone le attribuzioni e le facoltd;

- nominare mandatari - anche in seno al Consiglio di Amministrazione - per operazioni determinate e per ung durata
limitate di tempo.

13.2 Il Consiglio di Amministrazione pud costituire al propric interno Comitati con funzioni consultive e proposilive,
determinandone e attribuzioni e le facoltd.

13.3 Il Consiglic df Amministrazione nomina il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, previo parere
del Collegio Sindacale. Salvo revoca per giusta causa, sentito il parere del Collegio Sindacale, il dirigente prepasto alla redazione
dei documenti contabili societari scade insieme al Consiglio di Amministrazione che lo ha nominato.

13.4 Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve essere esperto in materia di amministrazione,
finanza e controllo e possedere i requisiti di onorabilitd stabiliti per gli amministratori. La perdita dei requisiti comporta
decadenza dalla carica, che deve essere dichiarata dal Consiglio di Amministrazione entro trenta giorni dalla conoscenza del
difetto.

13.5 Il Consiglic di Amministrazione ha facolta di attribuire I poteri ¢ le responsabilita di cui all’art, 154-bis, comma 5-ter, del D.
Lgs. 58/1998 e della normativa, anche di attuazione, pro tempore applicabile in materia di rendicontazione di sostenibilita, a un
dirigente, diverso dal dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, che sia dotato di una significativa
esperienza professionale in materio di sostenibilitd e di redazione della dichiarazione non finanziaria ovvero della rendicontazione
di sostenibilita acquisita attraverso esperienze di lavoro in posizione di adeguata responsabilitd per un congruo periodo di tempo
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e che possegga | requisiti di onorabilitd stabiliti per gli amministratori. La perdita del requisiti comporta decadenza dalla carica,
che deve essere dichiarata dal Consiglio di Amministrazione entro trenta giorni dalla conoscenza del difetto.

13.6 Alla nomina e alla revoca del dirigente responsabile della rendicontazione di sostenibilita si applicano mutatis mutandis le
previsioni disposte dal precedente articolo 13 comma 3 per il dirigente preposto alla redazione def documenti contabili societari.”

2. di conferire al Consiglio di Amministrazione e per esso al Presidente ed all Amministratore Delegato, disgiuntamente tra
di loro e con facolta di sub-delega, ogni e pitt ampio potere, nessuno escluso ed eccettuato, necessario od opportunc per
dare esecuzione alla delibera di cui sopra e per Vespletamento dei conseguent! adempimenti legisiativi e regolamentari,
ivi inclusi, in particolare, l'adempimento di ogni formalitd necessaria affinché la stessa sia iscritta nel Registro delle
Imprese a norma dell'articolo 2436 del codice civile, la facoltd di apportare al deliberato assembleare tutte le modifiche
e/0 integrazioni non sostanzialf eventualmente richieste dalle autoritd competenti o dal notaio, 0 comunque ritenute
utili od opportune”.

# ok ok

4, Proposte di modifica dell'articolo 17 dello Statuto sociale vigente ed inserimento di una norma
transitoria alFart. 22,

4.1, Le proposte di modifica statutaria.

L'art. 17 dello statuto sociale disciplina tra l'aliro le modalita di nomina del Collegio Sindacale mediante il c.d. voto di lista.
Le proposte di modifica di tale clausola statutaria sano volte a:

{1 ridurre il numero dei sindaci effettivi (da 5 a 3) e dei sindaci supplenti {da 4 a 2) con conseguente riduzione
anche della componente det genere mene rappresentato;

{ii) modificare, analogamente a quanto esaminato sopra con riferimento al Consiglio di Amministrazione, la
disciplina di presentazione delle liste prevedendo che la relativa legittimazione spetti ai soci che siano
complessivamente titolari di azioni rappresentati almeno }'1% del capitale sociale, in luogo dell’attuale 0,5%;

(iii) per effetto della proposta riduzione del numerc dei componenti del Collegio Sindacale, modificare (a) le modalita
ed i criteri di riparto tra le liste dei sindaci da eleggere prevedende che, da un lato, due sindaci effettivi ed un
sindaco supplente siano tratti dalla lista di maggioranza e, dall'altro lato, un sindace effettivo ed un sindaco
supplente siano tratti dalla lista di minoranza risultata prima per numero di voti e non coliegata alla lista di
maggioranza, con censeguente eliminazione del meccanismo di elezieone tramite quozienti nell'ambito detle liste
di minoranza ed adattamento delia clausela che disciplina 'ipotesi di paritd di quozienti ottenuti dai candidati
delle liste di minoranza e (b) modificare la disciplina di sostituzione dei sindaci effettivi fermo restando il
principio in base al quale tale sostituzione avverra tramite subentro del sindaco supplente tratto dalla medesima
lista dell'esponente cessato con la precisazione che, se la sostituzione non consentisse il rispetto della normativa
sull'equilibrio tra i generi, 'Assemblea dovra essere convocata al pill presto per assicurare il rispetto di detta
normativa; alla luce delle precedenti modifiche, si propone di eliminare conseguentemente il riferimento al
principio in base al quale alla cessazione di un sindaco tratto dalle Liste di Minoranza si intende rispettato il
principio di necessaria rappresentanza delle minoranze in caso di nomina di un sindaco supplente tratto dalle
Liste di Minoranza;

(iv) sempre per effetto delle proposte descritte sopra, prevedere che la Presidenza dei Collegio Sindacale spetti al
candidato tratto daila lista di minoranza {ove esistente} e che, in caso di impedimento, il Presidente det Cotlegio
Sindacale sia sostituito dal sindaco effettivo con maggiore anzianitd di servizio all'interne dell'organc ovvero, in
subordine, piti anziano di etd, Infine, & stato precisato per massima chiarezza che, nei casi residuali {(ad es. in
assenza di un sindaco effettivo tratto dalla Lista di Minoranza), I'Assemblea delibererd con le maggioranze di
legge, assicurando il rispetto dei requisiti ¢i legge e di Statuto, non solo sulla nomina dei Sindaci ma anche su
quella del Presidente.

Con Voccasione, inoltre, si 2 ritenuto opportunoc medificare i criteri di formazione delle liste con riguardo al rispetto della
disciptina delle quote di genere. In particolare, la proposta ¢ che la clausola si limiti a prevedere che le liste contenenti un
numero di candidati pari o superiore a tre (anche considerando entrambe le sezioni) debbono assicurare la presenza di
entrambi | generi secondo guanto sara specificato di volta in volta nell'avviso di convocazione dell'Assemblea,

Le suddette modifiche, ove approvate, saranno applicabili a partire dal prossimo rinnovo det Collegio Sindacale. Nel fratternpo,
le stesse saranno inserite in una norma transitoria all'articolo 22 dello Statuto sociale.

4.2. Motivazioni delle modifiche statutarie proposte.
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Nell'ottica di una razienalizzazione deli’assetto societario, si propone di ridurre it numero dei Sindaci effettivi, passando
dail'attuaie numero di cingue (5) al numero di tre (3), in linea con la prassi diffusa nel mercato e in coerenza con la proposta di
riduzione anche del numero degli amministratori.

La proposta di incrementare la soglia per la presentazione delle liste (dallo 0,5% all'126) & omologa a quella prevista sopra per

il Consighio di Amministrazione e risponde ad analoghe finalita.

Inoltre, le ulteriori proposte di modifica sub (iif) e (iv) sono finalizzate ad adeguare il testo statutarie alla mutata struttura
detl'organo collegiale. A tale riguardo, 1a proposta modifica della clausola sulla sostituzione dei sindaci effettivi (art. 17.8) deriva
anche da esigenze di semplificazione del testo statutario.

Infine, }a proposta di modifica sulle modalita di formazione delle liste con riguardo alla disciplina delle quote di genere risponde
ad una motivazione di flessibilitd operativa.

Si rinvia alla tabelia sottostante per 'esposizione a confronto del testo vigente delle Statuto sociale e di quello proposto, con
relativa illustrazione delle variazioni apportate (sottolineate in caso di integrazioni e barrate in caso di canceliazione).

Art, 17

Testo vigente

Art. 17

Testo Proposto

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

Il Coilegio Sindacale & composto da cinque sindaci
effettivi, di cui gli esponenti del genere meno
rappresentato sono almeno due. L'Assemblea nomina
altresi quattro sindaci supplenti, due per clascun
genere,

Al fini di quanto previsto dall’art.1, comma Z, lettere b}
e ¢) del regolamento di cui al decreto del Ministro della
Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, si considerano
strettamente attinentt a quello della Societa i settori di
attivitd e le materie inerenti le telecomunicazioni,
Vinformatica, la telematica, [I'elettronica e la
multimedialita, nonché le materie inerenti le discipline
giuridiche privatistiche e amministrative, le discipline
economiche e quelie relative all'organizzazione
aziendale.

La nomina del Collegio Sindacale avviene nel rispetto
della disciplina di legge e regolamentare applicabile
sulla hase di liste presentate da soci,

Ogni  socio  potrd presentare o concorrere alla
presentazione di una sola lista e ogni candidato potra
presentarsi in una sola lsta a pena di ineleggibilita,

Hanno diritto di presentare le liste soltanto i soci che da
soli o insieme ad altri soci siano complessivamente
titolari di azioni rappresentanti almenc lo 0,5% del
capitale sociale avente diritto di vote, ovvero la minore
misura richiesta dalla disciplina regolamentare
emanata dalla Commissione nazionale perle societa ela
borsa per la presentazione delle liste di candidati perla
nomina del Consiglio di Amministrazione,

Unitamente a ciascuna lista debbono altresi depositarsi
le accettazioni della candidatura da parte dei singoli
candidati ¢ le dichiarazioni attestanti l'inesistenza di
cause di ineleggibilitd e di incompatibiiita, nonché
Pesistenza dei requisiti prescritti e ogni altra

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

effettivi, di cui uno appartenente al di-eui-gh-esponenti

del genere meno rappresentato sene—ahnene—due,
L'Assemblea nomina altresi due quastre sindaci
supplenti, uno dwe per ciascun genere,

Al fini di quanto previsto dall'art.1, comma 2, lettere b}
e ¢) del regolamento di cui al decreto del Ministro della
Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, si considerano
strettamente attinenti a quelio della Societa i settori di
attivitd e le materie inerenti le telecomunicazioni,
Pinformatica, la telematica, Ielettronica e la
multimediality, nonché le materie inerenti le discipline
giuridiche privatistiche e amministrative, le discipline
economiche e quelle velative all'organizzazione
aziendale,

La nomina del Collegio Sindacale avviene nel rispetto
della disciplina di legge e regolamentare applicabile
sulta base di liste presentate da soci,

Ogni socio potrd presentare o concorrere alla
presentazione di una sola lista € ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto i soci che da
soli o insieme ad altri soci siang complessivamente
titolari di azioni rappresentanti almeno '1% le-0:5% del
capitale sociale avente diritto di voto, ovvero la minore
misura richiesta dalla disciplina regolamentare
emanata dalla Commissione nazienale per le societa e la
borsa per la presentazione delle liste di candidati per la
nomina del Consiglio di Amininistrazione,

Unitamente a ciascuna lista debbono altresi depositarsi
le accettazioni della candidatura da parte dei singoli
candidati e le dichiarazioni attestanti l'inesistenza di
cause di ineleggibilita e di incompatibilitd, nonché
Pesistenza dei requisiti prescritti e ogni altra
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17.7

178

17.9
17.10

informazione richiesta dalla disciplina, anche

regolamentare, applicabile e dalie statuto.

Con le dichiarazioni viene depositato per ciascun
candidato un cwrriculum  vitae riguardante le
caratteristiche personali e professionali, con
Vindicazione degli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti presso aitre societd. Eventuali
variazioni che dovessero verificarsi fino al giorno di
effettivo svolgimento deill'Assemblea sono
tempestivamente comunicate alla Societd,

Le liste si articolano in due sezioni: una per i candidati
alla carica di sindaco effettivo e l'altra per i candidati
alla carica 4i sindaco supplente. Le liste che nell'una,
nellaltra o in entrambe le sezioni contengano un
numero di candidati pari o superiore a tre debbono
assicurare la presenza in detta sezione di entrambi i
generi, cosi che i candidati del genere meno
rappresentato siano almeno un terzo del totale, con
arrotondamento, in caso di numere frazionario, all'unita
superiore. I primo dei candidati di ciascuna sezione
viene individuato tra i vrevisori legali iscritti
nell’apposito registro che abbiano esercitato l'attivita di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a
tre anni.

Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista,

All’elezione del Collegio Sindacale si procede come di
seguito precisato:

a)  dailalista che ha ottenuto la maggioranza dei voti
{c.d. Lista di Maggioranza) sono tratti, nell'ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista
stessa, tre sindaci effettivi e due sindaci supplenti;

b) fermo il rispetto della disciplina di legge ¢
regolamentare in ordine ai limiti al collegamento
con la Lista di maggioranza, due sindaci effettivie
altrettanti sindaci supplenti sono tratti dalle altre
liste {c.d. Liste di Minoranza).

Allo scopo, i voti ottenuti dalle Liste di Minoranza
sono divisi per uno e per due. 1 quozienti ottenuti
vengono assegnati ai candidati dell’'una e delf’altra
sezione di ciascuna di tali liste, secondo l'ordine
dalle stesse previsto. I quozienti cosi attribuiti ai
candidati delle wvarie liste sono disposti
rispettivamente in unica graduatoria decrescente
per la nomina alla carica di sindaco effettivo e in
unica graduatoria decrescente per la nomina alla

17.7

17.8

17.9
17.10

informazione richiesta dalla disciplina, anche

regolamentare, applicabile e dalio statuto.

Con le dichiarazioni viene depositato per ciascun
candidato un curriculum  vitge riguardante le
caratteristiche  personali e  professionali, con
Vindicazione degl incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti presso altre socletd, Eventuali
variazioni che dovessero verificarsi fino al giorno di
effettivo svolgimento dell’Assemblea sono
tempestivamente comunicate alla Societd,

Le liste si articolano in due sezioni: una per i candidati
alla carica di sindaco effettivo e I'altra per i candidati
alla carica di sindaco supplente. Le liste che nell’'una,
nell’altra o considerando i® entrambe le sezioni
contengano un numero di candidati pari o superiore a
tre debbono assicurare la presenza n-detta-sezione di
entrambi i generi, secondo quanto specificato
nell’avviso di convocazione dell'Assemblea eosi-che—
candidati-del-penere-meno-rappresentato-siano-abmeno
wa-terso—del-totale—con—arrotondamente—in—easo—-ai
pwmero—frazionarioallunitd-superiore. 1l primo dei
candidati di ciascuna sezione viene individuato tra i
revisori legali iscritti nell'apposito registro che abbiano
esercitato l'attivitad di revisione legale dei conti per un
periodo non inferiore a tre anni,

Ogni avente diritte ai voto pud votare una sola lista.

All'elezione del Collegio Sindacale si procede come di
seguito precisato:

a)  dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti
{c.d. Lista di Maggioranza) sopo tratti, nell'ordine
progressivo con i quale sono elencati nella lista
stessa, due &ee sindaci effettivi ed un due sindacoi
supplentei;

%) dalla secondalista che ha ottenuto in Assemblea il
mageior numero di voti e che gia stata presenta
e _votata da soggetti non collegati, neppure
indirettamente, ai soci di riferimento ai sensi
dell'art. 148, comma 2, del D. Lgs. 58/1998 sono
tratti il restante sindaco effettivo ed il restante
sindaco supplente in hase alt’ordine progressive
con il guale i candidati sono elencati nelle sezioni
di tale lista ferme-il-rispetto—della-disciphina—di
legpe e -regolamentare—n—ordine—ai--Hrmit—al
collegamento—con—la-hista—di-maggloranza—due
sindaci-effettivi—e—altrettant—sindaci-supplentd
sono—trati—dalle—altre—liste (cd. Listae di

Minoranza}.
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17.11

17.12

17.13

carica di sindace supplente e risultano eletti
coloro che hanno ottenuto i due quezienti pill
elevati.

In caso di paritd, risulta eletto il candidato della
lista che non abbia ancora eletto alcun sindaco,
ovvero - in subordine - si procede a nuova
votazione di ballottaggio da parte delf'intera
Assemblea risultando elette il candidato che
ottenga la maggioranza semplice dei voti,

Qualora la composizione dell'organo collegiale o della
categoria dei sindaci supplenti che ne derivi non
consenta il rispetto dell’'equilibrio tra i generi, tenuto
conto del loro ordine di elencazione nella rispettiva
sezione, gli ultimi eletti della Lista di Maggioranza del
genere pil rappresentate decadono nel numere
necessario ad assicurare l'otterperanza al requisito, e
sono sostituiti dai primi candidati non eletti della stessa
lista e della stessa sezione del genere meno
rappresentato. In assenza di candidati del genere meno
rappresentato al'interno della sezione rilevante della
Lista di Maggioranza in numero sufficiente a procedere
alla sostituzione, I'Assembiea nomina i sindaci effettivi
o supplenti mancanti con le maggioranze di legge,
assicurando il soddisfacimento del requisito.

L’Assemblea nomina il Presidente del Collegio Sindacale
fra i componenti effettivi tratti dalle Liste di Minoranza.

Per la nomina dei sindaci, per qualsiasi ragione non
nominati ai sensi del procedimento qui previsto,
V'Assemblea delibera con le wmaggioranze di legge,
assicurando il rispetto det requisiti di legge e Statuto in
materia di composizione delt'organe collegiale e della
categoria dei sindaci supplenti.

in caso di cessazione di un sindaco tratto
rispettivamente dalla Lista di Maggioranza o da una
delle Liste di Minoranza, subentrano, in ordine dieta e
fermo il rispetto dei requisiti statutari in smateria di
composizione dell'organo collegiale, 1 supplenti tratti
dalla TLista di Maggioranza ovverc daile Liste di
Minoranza. La nomina di sindaci per I'integrazione del
Collegio ai sensi dell'art. 2401 del codice civile &
deliberata dall’Assemblea a maggioranza assoluta dei
votanti, e comungue nel rispetto del principio di
necessaria rappresentanza delle minoranze, oltre che
dei requisiti statutari in materia di equilibrio tra i
generi. Alla cessazione di un sindaco tratto dalie Liste di
Minoranza si intende rispettato il principio di
necessaria rappresentanza delle minoranze in caso di
nomina di un sindaco supplente tratto daille Liste di
Minoranza.

17.11

17.12

17.13

per-la-nemina-alla-carica-di-sindaco-effettive-e-in
whica-praduatoria-deerescente-per-lanomina-alla
cariea—di—sindaco—supplente—e—risultano—eletti
esioro—-che-hanng-otlenulo-i-due-guosienti-pi
elevatk

In caso di paritd di_voti tra liste, risulta—eletto—i
candidato-della-tista-chenon-abbia-ancera-elette-aleun
sindaco—ovvere—in—subordine— si procede a nuova
votazione di ballottaggio da parte dell'intera Assemblea
risultande—eletto—il—ecandidato—che-—ottenga—Ia
mags lice-deivot.

Qualora la composizione dell'organc collegiale o della
categoria dei sindaci supplenti che ne derivi non
consenta il rispetto dell'equilibrio tra i generi, tenuto
conto del loro ordine di elencazione nella rispettiva
sezione, gli ultimi eletti della Lista di Maggioranza del
genere pilt rappresentato decadono nel numero
necessario ad assicurare 'ottemperanza al requisito, ¢
sono sostituiti dai primi candidati non eletti della stessa
lista e della stessa sezione del genere meno
rappresentato. In assenza di candidati del genere meno
rappresentato allinterno delia sezione rilevante della
Lista di Maggioranza in numero sufficiente a procedere
alla sostituzicne, 'Assemblea nomina i sindaci effettivi
o supplenti mancanti con le maggioranze di legge,
assicurando il soddisfacimento del requisito.

La__Presigenza  del Collegio Sindacale spetta al
LAssemblea-norminaii Presidente-delCollegio-Sindacale
fra—i componentet effettivoi trattei dalige Listae di

Minoranza (gve esistente),
Perla nomina dei sindaci g/o del Presidente del Collegio

Sindacale, per qualsiasi ragione non nominati ai sensi
del procedimento gui previsto, I'Assemblea delibera con
le maggioranze di legge, assicurando il rispetto dei
requisiti di legge e Statuto in materia di composizione
delVorgano collegiale e delia categoria dei sindaci
supplenti,

In.caso di sostituzione di un sindaco tratto dalla Lista di
Maggioranza subentra il sindaco supplente tratto dalla
stessa lista; in caso di sestituzione del sindaco tratto
dalla Lista di Minoranza, subentra il sindaco supplente
tratto I ima lista. Se la sostituzione non
consente il rispetto della normativa suli'equilibrio tra i
generi, I'Assemblea deve essere convocata al pit presto
per assicurare il rispetto di detta normativa. ta-case-di
cessazione-di-un-sindaco-ratto-rispettivamente-dalla
Lista-di-Maggioranza-o-da-una-delieListe-di-Minoransza;
subentrone—in—ordine-di-etd-e-fermo-i-rispetto-dei
peqmaﬁw—statutawn—mateﬂa . camposm—sene
Magpioransa-evvero—dalte—biste—di-Minoranza—ba
nomina-disindaci-perintegragione-del-Collegioal-sensi
dellart—a2401-—del—codice—civile—e-—deliberata
dab-Assemblea-—a-maggioranza-assoluta-dei-votant—e
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17.14

Previa comunicazione al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, il Collegio Sindacale pud convocare,
ai sensi di lepge, VAssemblea, i1 Consiglio di
Amministrazione o il Comitato Esecutivo., Detto potere
di convocazione pud essere esercitato individualmente

. ) . . 17.14 Previa comunicazione al Presidente del Consiglio di
da ciascun sindaco, a eccezione del potere di convocare . . . . o N
, s . ] Amministrazione, il Collegio Sindacale pud convocare,
I'assemblea, che pud essere esercitato da un numero di . L. , , o .
. . . : ai sensi di legge, l'Assemblea, il Consiglic di
sindaci non inferiore a due. . ) ) ) ,
Amministrazione o il Comitato Esecutivo. Detto potere
17.15 La partecipazione aile riunieni dei Collegio Sindacale di convocazione pud essere esercitato individualmente
pud avvenire - qualora il Presidente ne accerti la da ciascun sindaco, a eccezione del potere di convocare
necessitd - mediante mezzi di telecomunicazione che I'assemblea, che pud essere esercitato da un numero di
consentano la partecipazione al dibattito e la parita sindaci non inferiore a due,
informativa di tutti gli intervenuti, L o e
& 17.15 La partecipazione alle riunioni del Coliegie Sindacale
17.16 In caso di impedimento del Presidente, lo sostituisce pud avvenire - qualora il Presidente ne accerti la
V'altro sindaco effettivo tratto dalle Liste di Minoranza. necessitd - mediante mezzi di telecomunicazione che
consentano la partecipazione al dibattito e la paritd
informativa di tutti gli intervenuti,
17.16 In caso di impedimento del Presidente, lo sostituisce il
Faltre sindaco effettivo da_maggior tempo nella
funzione o, a parita di requisito, pit anziano di eta tratee
ol Liste-di Mi .

Cid premesso, sottoponiamo alla Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione:

1, "Assemblea degli Azionisti di Telecom Italia S.p.A. riunita in sede stracrdinaria,

{7 udito e approvato quanto esposte dal Consiglio di Aniministrazione;
(i) esaminata la Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione e le proposte ivi contenute;
{iii) condivise le motivazioni delle proposte ivi contenute

delibera

1. di modificare larticolo 17 dello Statuto sociale come segue:
- modifica dell'articolo 17.1, secondo il seguente nuovo testo:

“17.1 If Collegio Sindacale é composto da tre sindaci effettivi, di cui uno appartenente al genere meno rappresentato. L'Assemblea
nomina altresi due sindaci supplenti, uno per ciascun genere.”

- modifica dell'articolo 17.5, secondo il seguente nuovo testo:

“17.5 Hanno diritto di presentare le liste soltanto i soci che da soli o insieme ad altri soci siano complessivamente titolari di azioni
rappresentanti almeno '1% del capitale sociale avente diritto di voto, ovvero la minere misura richiesta dalla discipling
regolamentare emanata dalla Commissione nazionale per le societd e la borsa per la presentazione delle liste di candidati per la
nomina del Consiglio di Amministrazione.”

- modifica dell'articolo 17.8, secondo il seguente nuovo testo:

" 17.8 Le liste si articolano in due sezioni: una per i candidati alla carica di sindaco effettivo e l'altra per i candidati alla carica di
sindaco supplente. Le liste che nell'una, nell'‘altra o considerando entrambe le sezioni contengano un numero di candidati pari o
superiore a tre debbono assicurare la presenza di entrambi i generi, secondo quanto specificato nell'avviso di convocazione
deil'Assemblea. Il primo dei candidati di ciascuna sezione viene individuato tra i revisori legalf iscritti nell'apposite registro che
abbiano esercitato lattivitd di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni.”

- modifica dell’articolo 17.10, secondo il seguente nuovo testo:
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"17.10 All'elezione del Collegio Sindacale si procede come di seguite precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti {c.d. Lista di Maggioranza) sono tratti, nell'ordine
progressivo con il quale soro elencati nella lista stessa, due sindaci effettivi ed un sindaco supplente;

b}  dalle seconda lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numere di voti e che sia stata presentata ¢
votata da soggetti non collegati, neppure indirettamente; ai-soci-di riferimento af sensi dell'ort. 148,
commta 2, del D Lgs. 58/1998 sono traiti il restante sindaco effettivo ed il restante sindaco supplente in
base all'ordine progressive con il quale i candidati sono elencati nelle sezioni di tale lista (c.d. Lista di
Minoranza).

In caso di parita di voti tra liste, si procede a nuova votazione di ballottaggio da parte dell'intera Assemblea.

Qualora la composizione dell'organo collegiale o della categoria dei sindaci supplenti che ne derivi non consenta il rispetto
dell’equilibrio tra i generi, tenuto conto del loro ordine di elencazione nella rispettiva sezione, gli ultimi eletti della Lista di
Maggioranza del genere pill rappresentato decadono nel numero necessario ad gssicurare ettemperanza al requisito, e sono
sostituiti dai primi candidati non eletei della stessa lista e della stessa sezione del genere meno rappresentato. In assenza di
candidati del genere meno rappresentato all'interno della sezione rilevante della Lista di Maggioranza in numero sufficiente a
pracedere alla sostituzione, FAssemblea nomina i sindact effettivi o supplenti mancanti con le maggicranze di legge, assicurando
il soddisfacimento del requisito.”

- modifica dell’articolo 17.11, secondo il seguente nuovo testo:
“17.11 La Presidenza del Collegio Sindacale spetta al componente effettivo tratto dalla Lista di Minoranza (ove esistente].”
- modifica dell’articolo 17.12, secondo il seguente nuovo testo:

"17.12 Per la nomina dei sindaci e/o del Presidente del Collegio Sindacale, per quaisiasi ragione non nominati ai sensi del
procedimento qui previsto, 'Assemblea delibera con le maggloranze di legge, assicurando il rispetto dei requisiti di legge e Statuto
in materia di composizione dell'organe collegiale e della categoria def sindaci supplenti.”

- modifica dell'articolo 17.13, secondo il seguente nuovo iesto:

“17.13  In caso di sostituzione di un sindaco tratto dalla Lista di Maggioranza subentra il sindaco supplente tratto dalla stessa
lista; in caso di sostituzione del sindaco tratto dalla Lista di Minoranza, subentra il sindaco supplente tratto dalla medesima lista,
Se la sostituzione non consente il rispetto della normativa sull'equilibrio tra [ generi, I'Assemblea deve essere convocata al pii
presto per assicurare il rispetto di detta normativa.”

- modifica dell'articole 17,16, secondo il seguente ruovo testo:
“17.16 In caso di impedimento del Presidente, lo sostituisce il sindaco effettivo da maggior tempo nella funzione o, a parita di
requisito, pitt anziano di etd.”

2. distabilire che al Collegio Sindacale attualmente in carica (e cosi fino al termine del mandato in corso} continuerda ad
applicarsi Farticolo 17 nella formulazione vigente alla date della presente relazione e che il nuovo articolo 17 {cosi
come sopra modificato) si applicherd a partive dall’assemblea convocata per il primo successive rinnovo del Collegio
Sindacale;

3. di prevedere che, in attesa di tale evento, il contenuto del nuove articolo 17 {cosi come sopra modificato) sia recato
nella seguente clausola transitoria dello statuto socicle:

“Clausola transitoria (Applicabile a partire dal prossimo rinnovo del Collegio Sindacale]
Articolo 22

22.1 Il Collegio Sindacale ¢ composto da tre sindaci effettivi, di cul unc appartenente al genere meno rappresentato,
L'Assemnblea noming altresi due sindaci supplenti, uno per ciascun genere.

22.2 Al find di quanto previsto dall'art.1, comma 2, lettere b) e ¢} del regolamento di cui al decreto del Ministro della Giustizia
30 marzo 2000, n. 162, si considerano strettamente attinent! a quello della Societd | settori di attivitd e le materie inerenti le
telecomunicazioni, l'informatica, la telematica, lelettronica e la multimedialita, nonché le materie inerenti le discipline giuridiche
privatistiche e amministrative, le discipline economiche e quelle relative al'organizzazione aziendale,

22.3 La nomina del Collegio Sindacale avviene nel rispetto della disciplina di legge ¢ regolamentare applicabile sulla base di
liste presentate da soci.

224 Ogni socio potra presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista e ogni candidato potra presentarsi in una
sola lista a pena di ineleggibilita,
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225 Hanno diritto di presentare le liste soltanto | soci che da soli o insieme ad altri soci siano complessivamente titolari di
azioni rappresentanti almeno '19% del capitale sociale gvente diritto di voto, ovvero la minore misura richiesta dalla disciplina
regolamentare emanata dalla Commissione nazionale per le societd ¢ la borsa per la presentazione delle liste di candidati per la
nomina del Consiglio di Amministrazione,

22.6 Unitamente a ciascuna lista debbono altresi depositarsi le accettazioni della candidatura da parte dei singoli candidati
e le dichiarazioni attestanti 'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilitd, nonché esistenza dei requisiti prescritti e
ogni altra informazione richiesta dalla discipling, anche regolamentare, applicabile e dallo statuto.

22.7 Con le dichiarazioni viene depositato per ciascun candidato un curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali
e professionali, con l'indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societd. Eventuali variazioni
che dovessero verificarsi fino al giorno di effettivo svolgimento dell'Assemblea sono tempestivamente comunicate alla Societd.

22.8 Le liste si articolano in due sezioni: una per | candidati alla carica di sindaco effettivo e l'nitra per i candidati alla carica
di sindaco supplente, Le liste che nell'uina, nell'altra o considerando entrambe le sezioni contenganc un numero di candidati pari
o superiore a tre debbono assicurare la presenza di entrambi i generi, secondo quanto specificato nell'avviso di convocazione
deli’Assemblea. Il primo dei candidati di ciascuna sezione viene individuato tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro che
abbiano esercitato Vattivitd di revisione legale dei conti per un periodo non infericre a tre anni.

229 Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista,
2210  Allelezione del Collegio Sindacale si procede come di seguito precisato:

@) dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti (c.d. Lista di Maggieranza) sono tratti, nell’ardine
progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, due sindaci effettivi ed un sindaco supplente;

b) dalla seconda lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numerc di voti e che sia stata presentata e
votata da soggetti non collegati, neppure indirettamente, ai soci di riferimento ai sensi dell'art, 148,
comma 2, del D. Lgs. 58/1998 sono tratt il restante sindaco effettivo ed il restante sindaco supplente in
buse all'ordine progressivo con il quale i candidati sono elencati nelle sezioni di tale lista (c.d. Lista di
Minoranza).

In caso di parita di voti tra liste, si procede a nuova votazione di ballottaggio da parte dell'intera Assemblea.

Qualora la composizione dell'organo collegiale o della categoria dei sindaci supplenti che ne derivi non consenta il rispetto
dell'equilibrio tra i generi, tenuto conto del loro ordine di elencazione nella rispettiva sezione, gli ultimi eletti della Lista di
Maggioranza del genere pitt rappresentato decadono nel numerc necessario ad assicurare I'ottemperanza al requisito, e sono
sostituiti dai primi candidati non eletti della stessa lista e della stessa sezione del genere meno rappresentato. In assenza di
candidati del genere meno rappresentato all'interno della sezione rilevante della Lista di Maggioranza in numero sufficiente a
procedere alla sostituzione, I'Assemblea nomina i sindaci effettivi o supplenti mancanti con le maggioranze di legge, assicurando
il soddisfacimento del requisito,

2211  La Presidenza del Collegio Sindacale spetta al componente effettivo tratto dalla Lista di Minoranza (ove esistente).

2212 Per la nomina dei sindaci e/o del Presidente del Collegio Sindacale, per qualsiasi ragione non nominati ai sensi del
procedimento qui previsto, I'Assemblea delibera con le maggioranze di legge, assicurando il rispetto def requisiti di legge e Statuto
in materia di composizione dell'organo collegiale e della categoria def sindaci supplenti.

22.13  In caso di sostituzione di un sindaco tratte dalla Lista di Maggioranza subentra il sindaco supplente tratto dalla stessa
lista; in caso di sostituzione del sindaco tratto dalla Lista di Minoranza, subentra il sindaco supplente tratto dalla medesima lista.
Se la sostituzione non consente il rispetto della normativa sull'equilibrio tra i generl, I'Assemblea deve essere convocata al pit
presto per assicurare il rispetto di detta normativa,

22,14  Previa comunicazione al Presidente del Consiglic di Amministrazione, il Collegio Sindacale pué convocare, ai sensi di
legge, I'Assemblea, il Consiglio di Amministrazione o il Comitato Esecutivo. Detto potere di convocazione pud essere esercitato
individualmente da ciascun sindaco, a eccezione del potere di convocare I'assemblea, che puo essere esercitato da un numero di
sindaci non Inferiore a due,

2215  La partecipazione alle riunioni del Collegio Sindacale pué avvenire - qualora il Presidente ne accerti la necessitd -
mediante mezzi di telecomunicazione che consentano la partecipazione al dibattito e la paritd informativa di tutti gli intervenuti.

2216  Incaso di impedimento del Presidente, lo sostituisce il sindaco effettivo da maggior tempo nella funzione o, a parita di

LANTR

requisito, pit anziano di eta.";

4, di conferire al Consiglio di Amministrazione e per esso al Presidente ed all'’Amministratore Delegato, disgiuntamente
tra di loro e con facolta di sub-delega, ogni e pit ampio potere, nessuna escluso ed eccettuato, necessario od opportuno
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per dare esecuzione alla delibera di cul sopra e per lespletamento dei conseguenti adempimenti legislativi ¢
regolamentari, ivi inclusi, in particolare, l'adempimento di ogni formalita necessaria affinché la stessa sia iscritta nel
Registro delle Imprese a norma dell’articolo 2436 del codice civile, la fucolta di apportare al deliberato assembleare
tutte le modifiche e/o integrazioni non sostanziali eventualmente richieste dalle autorita competenti o dal notaio, o
comunque ritenute utili od opportune, nonché di procedere alle soppression), sostituzioni e integrazioni degli articoli

dello-statato-sopra-indicati pubblicando; ai-sensi di-legge; 1l testo statutario aggiornato conle variQzioiti apportate - — -

seguito delle precedenti deliberazioni ivi inclusa, a titolo esemplificative, la facoltd di sostituive integralmente il
contenuto dell'articolo 17 con guello della citata clausola transitoria {articolo 22), rinumerandone i paragrafi, con la
conseguente soppressione di quest'ultima clausola e riduzione a 21 del numero degli articoli dello statuto sociale”,

L]

5. Proposte di modifica delFarticolo 192 dello Statuto sociale vigente.

5.1. Le proposte di modifica statutaria.

L'articolo 19 dello Statuto sociale vigente disciplina ie modalita di intervento e di voto in Assemblea da parte degli aventi diritto.
I articolo 135-undecies.1 del TUF - introdotto dalla L. 5 marzo 2024, n. 21 “Interventi a sostegno deila competitivita dei capitali
¢ delega al Governo per la riforma organica delle disposizioni in materia di mercati dei capitali recate dal testo unico di cui al
decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e delle disposizioni in materia di societd di capitali contenute nel codice civile
applicabili anche agli emittenti”, sulla scia deila normativa emergenziale emanata durante la pandemia da Covid 19 (art. 106
del D.L. 17 marzo 2020, n. 18, c.d. Decreto “Cura Italia” convertito, con medificazioni, dalla L. 24 aprile 2020, n. 2 la cuj vigenza
& stata da ultimo prorogata fino al 31 dicembre 2025 dalla L. 21 febbraio 2025, . 15) - ha introdotto ia possibilita di prevedere
in statuto che Yintervento in assemblea e V'esercizio del diritto di voto avvengano esclusivamente tramite il rappresentante
designato dalla societd ai sensi dell’articolo 135-undecies det TUF, al quale possono essere conferite anche deleghe o sub-
deleghe ai sensi dell'articolo 135-novies del TUF, in deroga all’articolo 135-undecies, comma 4, del TUF.

Al fine di avvalersi della facoitd prevista dal suddetto articolo 135-undecies.T del TUF, si propone di riformulare Farticolo 19
dello Statuto sociale inserende una previsione che consenta alla Societa di stabilire che V'intervento e 'esercizio del diritto di
voto in Assemblea possano avvenire esclusivamente mediante conferimento di deiega (o sub-delega) di voto al rappresentante
designato. '

Nel medesimo contesto, si ritiene altresi opportuno riconoscere la facoltd, in caso di ricorso al rappresentate designato in via
esclusiva, di prevedere che la partecipazione all'Assemblea da parte degli aventi diritte (es. gli amministratori, i sindaci, il
Notaio, il rappresentante designato e gli altri soggetti a cui @ consentita la partecipazione ali'Assemblea) avvenga anche o debba
avvenire unicamente mediante mezzi di telecomunicazione, senza necessita che si trovinoe nello stesso luoge it Presidente, i}
Segretario e/o il Notaio e con facoltd quindi di omettere l'indicazione del luogo fisice di svolgimente delia riunione?.

5.2. Motivazioni deila proposta di modifica statutaria proposta

L'intervento in assemblea e I'esercizio del diritto di voto esclusivamente tramite il rappresentante designate dalla societd pud
costituire una modalita efficiente di svolgimento delle riunioni assembleari, senza alcun pregiudizio dei diritti degli azionisti.

Come noto, infatti, in base alla prassi consolidatass a partire dall'inizio del periedo di emergenza pandemica sono stati adottati
taluni accorgimenti per una migliore gestione delle riunioni assembleari con il rappresentante designato in via esclusiva e dei
relativi adempimenti, tenuto conto delle raccomandazioni di autodisciplina nonché delle indicazioni fornite da Consob, quali
ad es. (i) la formulazione analitica dell'ordine del giorno, (i) l'indicazione nelle relazioni degh amministratori ex art. 125-fer
TUF, per quanto possibile, delle proposte deliberative su ciascuno dei punti all'ordine del giorno, (jii} la presentazione da parte
dei soci di proposte individuvali di delibera (ex art. 126-bis, comma 1, terzo periodo, TUF) prima dell’assemblea (e non gia in
assembiea) in un termine tale da consentire agli stessi soci 'esercizio del voto per delega tramite il rappresentante designato
su ciascuna proposta di delibera pubblicata, (iv) la fissazione di un termine per la risposta alle domande pre-assembleari
anticipato rispetto a quello previsto dall'art. 127-ter, comma 1-bis, del TUF {di due giorni prima dell’assemblea) in modo che la

! L.a proposta formulazione risulta incltre in linea con gli orientamenti notarili. Si veda, a tal proposito, Ja Massima n. 200 del 23 Novembre
2021 del Consiglic Notarile di Milano in base alla quale “sono legittime le clausole statutarie di s.p.a. e di s.rl. che, nel consentire l'intervento
alfassemblea mediante mezzi di telecomunicazione, ai sensi dell'art. 2370, comma 4, cc, attribuiscono espressamente all'organo
amministrativo la facolt di stabilire nell’avviso di convocazione che 'assemblea si tenga esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione,
omettendo I'indicazione dei luogo fisico di svoigimento della riunione”. Cfr. anche la Massima n. 187 del 11 Marzo 2020 del Consiglio Notavile
di Milano secondo cui “[..] le clausole statutarie che prevedono la presenza del presidente e del segretario nel lnoge di cenvocaziene (o
comunque nel medesimo luoge) devono intendersi di regola funzionali alla formazione contestuale del verbale dell'assemblea, sottoscritto sia
dai presidente sia dal segretario. Esse, pertanto, non impediscono lo svolgimento della riunione assembleare con lintervente di tutti i
partecipanti mediante mezzi di telecomunicazione, potendosi in tal caso redigere successivamente il verbale assembleare, con Ja sottoscrizicne
del presidente e del segretario, oppure con la sottoscrizione del solo notaio in caso di verbale in forma pubblica”
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pubblicazione di tali risposte sia precedente la data di conferimento o revoca della delega da parte dei soci al rappresentante
designato (il cui termine scade il secondo giorno di mercato aperto precedente la data dell’assemblea),

Sulla base di queste premesse, U'attuale art. 135-undecies. 1. del TUF, ai commi 2 e 3, stabilisce che nel caso in cui la
partecipazione al'assemblea possa avvenire sole attraverso il rappresentante designato “non & consentita la presentazione di
proposte di deliberazione in assemblea, Fermo restando quanto previsto dall'articolo 126-bis, corma 1, prime periodo, coloro che
hanno diritto al voto possono presentare individualmente proposte di delibera sulle materie all'ordine del giorno ovvero proposte
la cui presentazione & altrimenti consentita dalla legge entro il quindicesimo giorno precedente la data della prima o unica
convacazione dell'assemblea. Le proposte di delibera sono messe a disposizione del pubblico nel sito internet della societa entro |

due giorni successivi alla scadenza del termine. La legittimazione allu presentazione individuale di propaste di delibera ¢

5

subordinata alia ricezione da parte della societd della comunicazione prevista dall'articolo 83-sexies.3. ! divitto di porre domande
di cui all’articolo 127-ter & esercitato unicamente prima dell‘assemblea. La societd fornisce almeno tre giorni prima dell'assemblea
le risposte alle domande pervenute”,

Si rinvia alla tabella sottostante per 'esposizione a confronto del testo vigente dello Statutoe sociale e di quello proposto, con
relativa illustrazione delle variazioni apportate {sottolineate in caso di integrazioni e barrate in caso di cancellazione).

Art, 19

Testo vigente

Art, 19

Testo proposto

19.1

192

19.3

19.4

Nej rispetto della normativa vigente gli aventi diritto di
voto nell’assemblea degli azionisti ordinari possono
esercitarlo prima dell'Assemblea per corrispondenza
ovvero, se previsto nefl'avviso di convocazione e con le
modalitd in esso precisate, in via elettronica.

Ogni avente diritto al voto pud farsi rappresentare in
Assemblea, rilasciando apposita delega a persona fisica
o giuridica, nei limiti di legge. La societa ha faceltd di
designare per ciascuna assemblea uno o pit soggetti ai
quali gli aventt diritto di voto possono conferire delega,
ai sensi della disciplina vigente. Gli eventuali soggetti
designati e le necessarie istruzioni operative sono
riportati nell'avviso di convocazione della riunione.

La notifica elettronica della delega potra essere
effettuata mediante utilizzo di apposita sezione del sito
internet deila Societd ovvero mediante trasmissione per
posta elettronica, secondo le modalitd indicate
nell'avviso di convocazione dell’Assemblea.

Al fine di facilitare 'espressione del voto tramite delega
da parte degli azionisti ordinari dipendenti della Societd
e delle sue controllate associati ad associazioni di
azionisti che rispondano ai requisiti previsti dalla
normativa vigente in materia, seconde termini e
modalitd fissati dal Consiglio di Amministrazione
direttamente 0 2 mezzo di propri delegati sono messi a
disposizione delle associazioni che ne fanno richiesta
appositi spazi per la comunicazione e per Io
svolgimento delia loro attivita,

191

19.2

19.3

[y

L

Net rispetto della normativa vigente gli aventi diritto di
voto nell'assemblea degli azionisti ordinari possono
esercitarlo prima dell’Assemblea per corrispondenza
ovvero, se previsto nell'avviso di convocazione e con le
modalitd in esso precisate, in via elettronica,

Ogni avente diritto al vote pud farsi rappresentare in
Assemblea, rilasciando apposita delega a persona fisica
o giuridica, nei limiti di legge. La societd ha facoltd di
designare per ciascuna assemblea uno o pit soggetti ai
quali gli aventi diritto di voto possono conferire delega,
ai sensi della disciplina vigente. Gli eventuali soggetti
designati e le necessarie istruzioni operative sono
riportati nel¥avviso di convocazione della riunione.

La notifica elettronica della delega potrd essere
effettuata mediante utilizzo di apposita sezione del sito
internet della Societa ovvero mediante trasmissione per
posta eletironica, secondo le modalitd indicate
nell’avviso di convocazione dell’Assemblea.

Al fine di facilitare 'espressione del voto tramite delega
da parte degli azionisti ordinari dipendenti deila Societa
e delle sue controllate associati ad associazioni di
azionisti che rispondanc ai requisiti previsti dalla
normativa vigente in materia, secondo termini e
modality fissati dal Consiglio di Amministrazione
direttamente ¢ a mezzo di propri delegati sono messi a
disposizione delle associazioni che ne fanno richiesta
appositi spazi per la comunicazione e per lo
svolgimento della loro attivitd.

Qve previsto o consentito dalla legge o dalle disposizioni
regolamentari, la Societd potra inolire prevedere che

l'intervento e l'esercizio del diritto di voto in Assemblea
da _parte degli aventi diritto possa anche avvenire

esclusivamente mediante conferimento di delega
subdelega) di voto al resentante Degignato della
Societ? ai sensi dell’art. 135-undecies I3, Lgs. 58/199

con le modalith previste dalle medesime leggi e

disposizioni regolamentari. Sempre ove previsto o

consentito _dalla  legge o dalle  disposizioni

regolamentari, nel casg in cuila Societd preveda che
Vintervento e 'esercizio del diritto di voto in Assemblea
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da_parte deghi aventi diritto avvenga esclusivamente
mediante conferimento di delega (o subdelega) di voto
entante Designato, potrd inoltre prevedere
che la_ partecipaziene ali’Assemblea da parte dei

soggetti legittimati possa avvenire anche o unicamente
mediante_mezzi  di telecomunicazione che ne

‘garantiscano_lidentificazione, senza -necessita-che §i]

trovino nello stesso luogo il nresidenie, il Segretarioe/o

il Notaio.

Cid premesso, sottoponiamo alla Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione:

“L'Assemblea degli Azionisti di Telecom Italia S.p.A. riunita in sede straordinaria,

(i) udito e approvato guanto esposte dal Consiglio di Amministrazione;
(i) esaminata la Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione e le proposte ivi contenute;
(i} condivise le motivazioni delle proposte ivi contenute

delibera

1. di modificare articolo 19 dello Statuto sociale, secondo il seguente nuovo testo!

"19.1 Nel rispetto della normativa vigente gli aventi divitto divoto nefl‘assemblea degli azionisti ordinari possono esercitarlo prima
dell'Assemblea per corrispondenza ovvero, se previsto nell'awiso di convocazione e con le modalitd in esso precisate, in vig

elettronica.

19.2 Ogni avente diritto al voto pud farsi rappresentare in Assembleq, rilasciando apposita delega a persena fisica o giuridica, nei
limiti di legge, La societd ha facolta di designare per ciascuna ussemblea uno o pil soggetti ai quali gli aventi diritto divoto possono
conferire delega, ai sensi della discipling vigente. Gli eventuali soggetti designati e le necessarie istruzioni operative sono riportati
nell‘avviso di convecazione della riunione.

19.3 La notifica elettronica della delega potra essere effettuata mediante utilizzo di apposita sezione del sito internet della Societd
ovvero mediante trasmissione per posta elettronica, secondo le modalitd indicate nell'avviso dY convocazione dell'Assembleq.

19.4 Al fine di facilitare Uespressione del voto tramite delega da parte degli azionisti ordinari dipendenti della Societd e delle sue
controllate associati ad associazioni df azionisti che rispondano ai reguisiti previsti dolla normativa vigente in materia, secondo
termini e modalitd fissati dal Consiglio di Amministrazione direttamente ¢ a mezzo di propri delegati sono messi a disposizione
associazioni che ne fanno richiesta appositi spazi per la comunicazione e per lo svolgimento della loro attivitd,

19.5 Ove previsto o consentito dalla legge o dalle disposizioni regolamentari, la Societd potrd inoltre prevedere che l'intervento e
Fesercizio del diritto di voto in Assemblea da parte degli aventi diritto possa anche avvenire esclusivamente mediante conferimento
di delega (o subdelega) di voto al Rappresentante Designato della Societd ai sensi dell'art, 135-undecies D. Lgs. 58/1998, con e
modalite previste dalle medesime leggi e disposizioni regolamentari. Sempre ove previsto o consentito dalla legge o dalle
disposizioni regolamentari, nel caso in cui la Societd preveda che l'intervento e l'esercizio del diritto di voto in Assemblea da parte
degli aventi diritto avvenga esclusivamente mediante conferimento di delega (o subdelega} di voto al Rappresentante Designato,
potrd inoltre prevedere che la partecipazione all'Assemblea da parte dei soggetti legittimati possa avvenire anche o unicamente
mediante mezzi di telecomunicazione che ne garantiscano I'identificazione, senza necessita che si trovine nello stesso luogo il
presidente, il Segretario ¢/o il Notaio.”

2. di conferire al Consiglio di Amministrazione e per esso al Presidente ed all’Amministratore Delegato, disgiuntamente
tra di loro e con facolta di sub-delega, ogni e pit ampio potere, nessuno escluso ed eccettuato, necessario od opportuno
per dare esecuzione alla delibera di cui sopra e per Vespletamenta dei censeguenti adempimenti legislativi e
regofamentari, ivi inclusi, in particolare, Vadempimento di ogni formalita necessaria affinché la stessa sia iscritta nel
Registro delle Imprese a norma dell'articolo 2436 del codice civile, la facoltd di apportare al deliberato assembleare
tutte le modifiche e/o integrazioni non sostanziali eventualmente richieste dalle qutaritd competenti o dal notaio, o
comunque ritenute utili od opportune.”
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7. Esclusione dell'obblige di successiva reintegrazione del vincolo di sospensione
d'imposta per gli utilizzi della riserva legale (i) a copertura delle perdite 2024, nonche
(ii) a copertura delle perdite 2023; deliberazioni inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

in sede ordinaria & stata sottoposta all'Assemblea la copertura della perdita d'esercizio 2024 mediante utilizzo della Riserva
legale per euro 1.242.499.279,66.

Si rappresenta che la Riserva legale & sopgetta a un vincolo di sospensione d'imposta fino alia concorrenza di euro
1.414.975.627,67, di cui:

(i) quanto a euro 50(0.802.918,51 ai sensi della L. n. 72,/1983,

(i) guanto a euro 361.670.424,41 ai sensi della L. n, 413/1991 e
(iii} quanto a euro 552.502.284,74 ai sensi della L. 342/2000.

Per quanto occorrer possa, si propone che la riduzione della Riserva legale di euro 1.242.499.279,66 mediante l'utilizzo
dell'importo citato sia da intendersi come definitiva, escludende ogni obbligo di successiva ricostituzione del vincolo di
sospensione d'imposta.

Sul punto i Soci sono chiamati a deliberare in sede straordinaria, come da articolo 6, comma 2, della legge 19 marzo 1983, n.
72, articolo 26, comma 2, della legge 30 dicembre 1991, n. 413, e articolo 13, commna 2, della Jegge 21 novembre 2000, n. 342 ¢

nella misura in cui tali disposizioni siane applicabili.

Resta, beninteso, fermo 'obbligo di reintegro della Riserva legale fino a che questa non abbia raggiunte il quinto del capitale di

cui all'articolo 2430 del codice civile.

Tutto cid premesso, il Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approvazione la seguente proposta

L'Assemblea straordinaria di TIM S.p.A.,

° vista la delibera di copertura delia perdita d'esercizio 2024 per complessivi 1.242.499.279,66 euro mediante utilizzo della
riserva legale in sespensione d'imposta;

delibera

la citata riduzione della riserva legale in sospensione d'imposta in via definitiva, escludendo la successiva ricostituzione del

vincolo, fermo quanto previsto dall'articolo 2430 del codice civile.

Infine, si ricorda che era stata sottoposta all’Assemblea tenutasi in sede ordinaria in data 21 maggio 2024 la copertura della
perdita d'esercizio 2023 mediante, tra l'altro, prelievo dalla Riserva legale per euro 419.691.100,41.

Si rappresenta che la Riserva legale era soggetta a un vincolo di sospensione d'imposta fino alla concerrenza di euro
1.834.666.727,25.

Per quanto occorrer possa, si sottopone nuovamente fa proposta che la riduzione defla Riserva legale di euro 419.691.100,41
deliberata dall’ Assemblea degli azionisti in data 21 maggio 2024, soggetta a un vincolo di sospensione d'imposta, sia da
intendersi come definitiva, escludendo ogniobblige di successiva ricestituzione del vincolo di sospensione d'imposta. Sul punto
i Soci sono chiamati a deliberare in sede straordinaria, come da articolo 6, comma 2, della legge 19 marzo 1983, n. 72, articolo
26, comma 2, della legge 30 dicembre 1991, n. 413, e articolo 13, comma 2, della legge 21 novembre 2000, n. 342 e nella misura

in cui tali disposizioni sianc applicabili.
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Tutte cid premesso, il Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approvazione la seguente proposta

1.'Assemblea straordinaria di TIM S.p.A,

. vista la delibera di copertura della perdita d’esercizio 2023 per complessivi 995.364.447,83 euro mediante utilizzo, tra
Faltro, della riserva legale in sospensione d'imposta per euro 419.691.100,41

delibera

la citata riduzione deila riserva legale in sospensione d'imposta per euro 419.691.100,41 in via definitiva, escludendo la

successiva ricostituziene del vincolo, fermoe quanto previsto dall’articolo 2430 del codice civile.

o Carlo N arheth Kolado

Relazioni e proposte del Consiglio di Amministrazione 27






Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto cartaceo,
ai sensi dell'art. 22, D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, in termine utile di registrazione per il
Registro Imprese di Milano Monza Brianza Lodi

Firmato Carlo Marchetti
Milano, /% giugno 2025

Assolto ai sensi del decrete 22 febbraio 2007 mediante M.U.I.






AL al N iS.“Z"‘f?f * direp.
A0.029

==TIM

STATUTO

GIUGNO 2025

INDICE

DENOMINAZIONE - SEDE - SCOPQ E DURATA DELLA SOCIETA' . 2
CAPITALE - AZIONI = OBBLIGAZION oo 3
CONSIGLIO Dl AMMINISTRAZIONE ... 4
SINDAC! ettt 8
ASSEMBLEA 1ottt 10
ESERCIZIO SOTIALE = UTILl vt 11

Statuto 2025 Pagina 1 di 11



Denominazione - Sede - Scopo e durata della Societd

Articolo 1

11 La Societd & denominata “TELECOM ITALIA S.p.As"; & altresi aiternativamente denominata “TIM
SpAT.

Articolo 2

2.1 La Societd ha sede o Milano.

Articolo 3
3.1 Lo Societa ha per oggette:

°

Uinstaliozione e esercizio con qualsiasi tecnica, mezzo e sistema, di impianti ed attrezzature fissi e
mobili, stazioni radioelettriche, collegamenti per le radiocomunicazioni mobili marittime, reti
dedicate e/o integrate, per lespletamento, la gestione e lo commercializzazione, senza limiti
territoriali, det servizi di comunicazioni, quali anche risultanti dail’evoluzione delle tecnologie, e per
lo svolgimento delle attivitd ad essi anche indirettamente connesse, comprese quelle di
progetiazione, realizzazione, gestione, manutenzione, integrazione e commercializzazione di
prodotti, servizi, reti e sistemi di telecomunicazioni, informatici, ed elettronici, e in genere di soluzioni
ICT (Information Communication Technologys), cybersecurity, cloud, 10T per Putilizzatore finale;

lo svolgimento di attivitd connesse o strumentali, ivi comprese le attivitd editoriali, pubblicitarie,
informatiche, telematiche e multimediali ed in genere le attivita commerciali, finanziarie,
immobiliari, di ricerca, formazione e consulenza;

lo svolgimenio di attivitd in settori anche non connessi e strumentali, oggetto di iniziative
commerciali anche congiunte con le attivitd di cui ai precedenti due alineq, quali energic, gas,
prodotti finanziari e assicurativi, fermo restando comungue ie autorizzazioni di tegge, nonché
uiteriori beni di consumo e servizi, in ogni caso finalizzete all’'ottimizzazione e valorizzazione
dell'impiego di strutture, risorse e competenze aziendali;

I'assunzione - quale ottivitd non prevalente - di partecipazioni in societd o imprese che svolgano
attivita rientranti nello scopo sociale o comunque rispetto ad esso connesse, complementari o
analoghe;

it controllo, il coordinamento strategico, tecnice, amministrativo-finanziario noncheé fimpostozione
e la gestione dell’attivitd finanziaria delle societ& e imprese controllate, a tal fine compiendo ogni
connessa operazione.

Articolo 4

41 Ladurata della Societd é fissata sino al 31 dicembre 2100. La proroga del termine non attribuisce diritto
di recesso ai soci che non hanno concorse ail’approvazione della relativa deliberazione.

Capitale - Azioni - Obbligazioni
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Articolo 5

51

5.2

53

5.4

5.5

Il capitale sociate sottoscritto e versato & pari a euro 11.677.002.855,10, suddiviso in n. 15.329.466.496
czioni ordinarie ed in n. 6.027.791.699 azioni di risparmio, tutte prive di valore nominale.

Nelie deliberazioni di aumento del capitaie sociale a pagamento, i diritto di opzione pud essere esclusc
nella misura massima del dieci per cento dei capitale preesistente, a condizione che il prezzo di
emissione corrisponda al valore di mercato delie azioni e cio sia confermato in apposita relazione della
societd incaricata della revisione tegate,

E’ consentita, nei modi e nelle forme di legge, Yassegnazione di utili ai prestatori di lavoro dipendenti
detla Societd o di societa controllate, mediante Uemissione di azioni ai sensi del primo comma dell’art.
2349 del codice civile,

L’Assembiea del 23 aprile 2020, una volta approvato il piano di incentivazione azionaria di lungo
termine denominato Long Term Incentive Plan 2020-2022 e af suo servizio, ha deliberato di emettere
in una o pit volte, entro il termine del 31 dicembre 2025, massime n. 180.000.000 nuove azioni ordinarie
prive di valore nominale, aventi le stesse caratteristiche delle azioni ordinarie al tempo in circolazione,
godimento regolare, ai sensi dell’art. 2349 codice civile e senza aumento di capitale, in funzione
dell’assegnazione gratuita ai beneficiari del Long Term Incentive Plan 2020-2022, nei termini, alle
condizioni e secondo le modalitd in esse previsti.

L’Assemblea det 7 aprile 2022, una volta approvato il Piano di Stock Options 2022-2024 e al suo servizio,
ha detiberato di emettere in una o pil volte, entro il termine del 30 giugno 2025, massime .
257.763.000 ruove azioni ordinarie prive di valore nominale, al prezzo unitario di 0,424 euro per azicne,
integralmente imputato a capitale sociale (e cosi con aumento di capitate, in via scindibile, per un
importo massimo di 109.291.512 euro), aventi le stesse caratteristiche delle azioni ordinarie al tempo
in circolazione, godimento regolare, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma
8, codice civile da riservare ai destinatari del Piano di Stock Options 2022-2024, nei termini, clle
condizioni e secondo le modalita previste netf suo regolamento.

Articolo 6

6.1
6.2

6.3

6.4

6.5

Le azioni di risparmio hanna i privilegi di cui al presente articolo.

Gli utili netti risultanti dal bitancio regolarmente approvato, dedotta la quota da destinare a riserva
legale, devono essere distribuiti alle azioni di risparmio fino alia concorrenza del cinque per cento di
euro 0,55 per azione.

Gli utifi che residuano dopo I'assegnazione alle azioni di risparmio del dividendo privilegiato stabilito nel
secondo comma, di cui 'Assemblea deliberi ia distribuzione, sono ripartiti tra tutte le azioni in modo
che alle azioni di risparmio spetti un dividendo complessivo maggiorato, rispetto a guello delle azioni
ordinarie, in misura pari al due per cento di euro 0,55 per azione.

Quando in un esercizio sia stato assegnato cile azioni di risparmio un dividendo inferiore alla misura
indicata net secondo comma, la differenza é computata in aumento del dividendo privitegiato nei due
esercizi successivi.

In caso di distribuzione di riserve le azioni di risparmio hanno gli stessi diritti delle altre azioni. Peraltro
& facolta dell’Assemblea chiamata ad approvare il bilancio d’esercizio, in caso di assenza o insufficienza
degli utili netti risuitanti dal bilancio stesso per soddisfare i diitti patrimoniali di cui ai commi
precedenti, deliberare di soddisfare mediante distribuzione di riserve disponibili il privilegio di cui al
comma 2 e/o it diritto di maggiorazione di cui ol comma 3. il pagamento mediante riserve esclude
Iapplicazione del meccanismo di trascinamento nei due esercizi successivi det diritto al dividendo
privilegiato non percepito mediante distribuzione di utili, di cui al comma 4.
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6.6 Lariduzicne del capitale sociale per perdite nen ha effetto sulle azioni di risparmio se non per la parte
dello perdita che non trova capienza nella frazione di capitale rappresentata dalle altre azioni,

6.7  Allo scioglimento della Societd le azieni di risparmic hanno prelazione nel rimborso del capitaie fino a
concorrenza di euro 0,55 per azione.

6.8 Qualora le azioni ordinarie o di risparmic della Societa venissero escluse daile negoziazioni, 'azionista
di risparmio potra richiedere cila SocietG la conversione delle proprie azioni in azioni erdinarie, secondo
le modalitd deliberate dall’Assemblec straordinaria all'uopo convocata entro due mesi dall’esclusione
dalle negoziazioni.

6.9 L’organizzazione degli azionisti di risparmio & disciplinata dalla legge e dal presente statuto. Gli oneri
relativi allorganizzazione dell’assemblea speciale di categoria e alla remunerazione del rappresentante
comune sono ¢ carico della Societad.

Articolo 7

7.1 Le azieni sono indivisibili, In caso di comproprietd, i diritti dei contitolari sono esercitati da un
rappresentante comune. Le azioni interamente liberate possonc essere at portatore qualera la legge
lo consenta. In questo caso ogni azionista put chiedere che le sue azioni siano, a proprie spese,
tramutate in nominative e viceversa.

7.2 Il domicilio degli azionisti nei confronti dello Societd si intende eletto, a tutti gli effetti di legge, presso
il domicilio risultante dal Libro dei Soci.

7.3 L'eventuale introduzione o rimozione di vincoli alla circolazione dei titoli azionari non attribuisce diritto
di recesso ai soci che non hanno concorse all'approvazione della relativa deliberazione.

Articolo 8

81 Lo Sodieté pud emetiere obbligazioni determinandone le modalitd e condizioni di collocamento.

8.2  Glionerirelativi all'organizzazione delle Assemblee degli obbligazionisti sono a carico della Societa che,

in assenza di determinazione da parte degli obbligazionisti, nelle forme di legge, si fa altresi carico della
remunerazione dei rappresentanti comuni, nelia misura massima stabilita dal Consiglio di
Amministrazione per ciascuna emissione, tenuto conto della relativa dimensione.

Consiglio di Amministrazione

Articolo 9

91

9.2

9.3

La Societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da non meno di sette e non
piu di diciannove membri di cui gli esponenti del genere meno rappresentato sono almeno due quinti
del totale, con arrotondamento, in case di numeri frazionari, allunitd superiore. L'Assembleq
determina il numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione, numero che rimane fermo fino o
sua diversa deliberazione.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avviene nel rispetto dello disciplina di legge e
regolamentare applicabile sulle base di liste presentate dai soci ¢ dal Consiglio di Amministrazione
uscente.

Ogni socio pud presentare o concorrere aila presentazione di una sola lista e ogni candidato pud
presentarsi in una sola lista a peng di ineleggibilitd. Tutte le liste debbono assicurare ta presenza di
candidatiin possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalf'art. 148 del D. Lgs. 58/1998 e/o dal Codice
di Autodisciplina detle societa quotate. Le liste che contengano un numero di candidati pari o superiore
a tre debbone inoltre assicurare la presenza di entrambi i generi.
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9.4

9.5

9.6
9.7

TIl

Manno diritto di presentare le liste soltanto i soci che da soli o insieme ad altri soci siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno lo 0,5% del capitale sociale avente diritto di
voto neli’Assemblea ordinaria, ovvero la minore misura richiesta dalia disciplina regolamentare
emanata daila Commissione nazionale per le societd e la borsa.

Unitamente a ciascuna lista debbono depositarsi le accettazioni della candidatura da parte dei singoli
candidati e le dichiarazioni attestanti linesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilita, nonché
lesistenza dei requisiti prescritti e ogni altra informazione richiesta daila discipling, anche
regolamentare, applicabile e dallo statuto. Con le dichiarazioni, viene depositato per ciascun candidate
un curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali con lindicazione degli
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societd e deil’idoneita a qualificarsi come
indipendente, alla strequa dei criteri previsti dallart. 148 del D. Lgs. 58/1998 e/o dai Codice di Corporate
Governance ¢i Borsa Italiana.. Eventuali variazioni che dovessero verificarsi fino al giorne di effettivo
svolgimento dell’Assemblea sono tempestivamente comunicate alla Societa.

Ogni avente diritto al voto puo votare una sola lista.
Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procede come di seguito precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti {c.d. Lista di Maggioranza) sono tratti,
nell’ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, i due terzi degli amministratori
da eleggere, con arrotondamento, in caso di numero frazionario, all’'unitd inferiore. Almeno la
metd degli amministratori tratti dalla Lista di Maggioranza (con arrotondamento, in caso di
numero frazionario, all’unita superiore) deve possedere i requisiti di indipendenza previsti dall’art.
148 del D. Lgs. 58/1998 e/o dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana. In difetto, l'ultimo
candidato tratto dalla Lista di Maggioranza sprovvisto di tali requisiti verra sostituito dal primo des
non eletti della medesima lista che invece tali requisiti posseqqgg;

b) fermo il rispetto della disciplina di legge e regolamentare applicabile in ordine ai limiti al
collegamento con fa Liste di Maggioranza, i restanti amministrateri sono tratti dalle altre liste; o
tal fine i voti ottenuti dalle liste stesse vengono divisi successivamente per numeri interi progressivi
da uno fino al numero degli amministratori da eleggere. | quozienti ottenuti sono assegnati
progressivamente ai candidati di ciascuna di tali liste, secondo lordine dalle stesse
rispettivamente previsto. | quozienti cosi attribuiti ai candidati deile varie liste vengono disposti in
unica graduatoria decrescente. Risultano eletti coloro che hanno ottenuto i quozienti pit elevati,
fermo restando che atmeno la meta dei candidati tratti da ciascuna lista (con arrotondamento, in
caso di numero frazionario, all’unitad superiore) deve essere in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dall'art. 148 del D. Lgs. 58/1998 e/o dal Codice di Corporate Governance di
Borsa Italiana Autodisciplina delle societd quotate, procedendosi, in difetto, alla sostituzione
deil’uitimo candidato eletto sprovvisto dei requisiti con il primo dei non eletti della medesima lista
che invece tali requisiti possegga.

Nel caso in cui pit candidati abbiano ottenuto lo stesso quoziente, risulta eletto il candidato delle
lista che non abbia ancora eletto alcun amministratore o che abbia eletto il minor numere di
amministratori.

Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un amministratore ovvero tutte abbigno
eletto lo stesso numero di amministratori, neli'ambito di tali liste risulta eletto il candidato di
quella che abbia ottenuto it maggior numero di voti. In case di parita di voti di lista e sempre a
parita di quoziente, si procede a nuova votazione da parte deil’intera Assemblea risultando eletto
il candidato che ottenga la maggioranza semplice dei voti.

¢) qualora ta composizione dell’organc collegiale che derivi dall’applicazione dei criteri di cui innanzi
non consenta il rispetto dell’equilibrio di genere, come disciplinato sub 9.1, viene assegnato d
ciascun candidato it quoziente risuitante dalla divisione del numero di voti ottenuti dalla sua lista
per il numero d'ordine in cui & in essa inserito, con creazione di unica graduatoria decrescente. |
candidati del genere piu rappresentato con i quozienti pid bassi sono sostituiti, a partire dail'ultimo
e nel numero necessario ad assicurare il rispetto dellequilibric di genere nella composizione
deli’organo, dai candidati del genere meno rappresentato eventualmente indicati nella stessa lista
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9.8

9.9

9.10

del cendidato sostituito, seguendo Pordine nel quale sono indicati. La sostituzione degli
appartenenti al genere pil rappreseniato che siano in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148 del D. Lgs. 58/1998 e/o dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
dovrd in ogni case avvenire con nominativi che tali requisiti analogamente posseggano;

d) in mancanza di candidati con ie caratteristiche richieste per gssicurore la composizione
dell'organo come sopra sub 9.1, 'Assemblea integra l'organo con le maggioranze di legge,
assicurando il seddisfacimento del reguisito.

Per la nomina degli amministratori, per qualsiasi ragione non nominati ai sensi del procedimento qui
previsto, 'Assemblea delibera con le maggioranze dilegge, assicurando il rispetto dei requisiti di legge
e Statuto in materia di composizione dell’'organo coilegiale.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno ¢ pit amministratori, si provvede ai sensi dell’art.
2386 del codice civile, assicurando il rispetto dei requisiti di legge e Statuto in materia di composizione
dell’organo collegiale.

Ogni qualvolta la meggioranza dei componenti il Consiglio di Amministrazione venga meno per
qualsiasi causa o ragione, i restanti Consiglieri si intendono dimissionari e la loro cessazione ha effetto
dal momento in cui il Consiglio di Amministrazione e stato ricostituito per nomina assembleare.

Articolo 10

10.1

10.2

10.3

Il Consiglio di Amministrazione elegge fra i propri membri un Presidente - ove I'Assembleg non vi abbia
gia provveduto - e pud nominare une o pid Vice Presidenti.

I caso di assenza o di impedimento det Presidente to sostituisce il Vice Presidente pi anziano per etd,
se nominato, oppure - in assenza del Vice Presidente - il consigliere pit anziano per eta.

Il Consiglio di Amministrazione pud eleggere un Segretaric scelto anche aif'infuori dei suoi membri.

Articolo 11

111

11.2

11.3
11.4

Il Presidente, o chi ne fa le veci, convoca il Consiglio di Amministrazione presso la sede della Societd o
altrove, di propria inizigtiva e guando ne riceva domanda scritta da almeno due consiglieri in carica o
dai sindaci. Il Presidente comunica preventivamente gli argomenti oggetto di trattazione nel corso della
riunione consiliare e provvede offinché adeguate informazioni sulle materie da eseminare venganoe
fornite a tutti i consiglieri, tenuto conto delle circostanze del caso.

La convocazione viene fatta, con mezzi idonei in considerazione dei tempi di preawvviso, di regola
almenc cingue giorni prima dell'adunanza, salve i casi d'urgenza, nei quali va comungue effettuata
con aimence dodici ore di anticipo.

Della convocazione viene nello stesso termine dato avviso ai sindaci,

La partecipazione alle riunioni consiliari pud avvenire - gualora il Presidente o chi ne fa le veci ne accerti
la necessita - mediante mezzi di telecomunicazione che censentanoe la partecipazione ol diboitito e lo
parita informativa di tutti gli intervenuti.
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TIM

Articolo 12

121

12.2

Al Consiglio di Amministrazione spetta la gestione della Societd, essendo di sua competenza tutto cio
che per legge o per statuto non & espressamente riservato all’Assemblea.

Nei limiti di legge, alla competenza del Consiglio di Amministrazione sono attribuite le determinazioni
di incorporazione in Telecom Italic o di scissione a favore di Telecom ltalia delle societa di cui Telecorn
ltalia possegga almeno il 90% delle azioni o quote, la riduzione del capitale sociale in caso di recesso
del socio, 'adeguamento dello statuto a disposizioni normative, il trasferimento della sede della
Societd all'interno del territorio nazionale, nonché tistituzione o la soppressione di sedi secondarie.

Articolo 13

131

13.2

133

13.4

135

13.6

Per 'esecuzione delle proprie deliberazioni e per la gestione sociale il Consiglio di Amministrazione,
nel?osservanza dei limiti di legge, puod:

- istituire un Comitato Esecutivo, determinandone i poteri ed il numero dei componenti;

- delegare gli opportuni poteri, determinando i limiti della delege, ad uno o pil Amministratori,
eventualmente con la qualifica di Amministratori Delegaty;

- nominare uno o pit Direttori Generali, determinandone le attribuzioni e {e facoltg;

- nominare mandatari - anche in seno al Consiglio di Amministrazione - per operazioni determinate
e per una durate limitata di tempo.

Il Consiglio di Amministrazione pud costituire al proprio interno Comitati con funzioni consultive e
propositive, determinandone le attribuzioni e {e facolta.

Il Consiglio di Amministrazione nomina il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabil;
societari, previo parere del Collegio Sindacale. Salvo revoca per giusta causa, sentito il parere del
Coliegio Sindacale, it dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari scade insieme
al Consiglio di Amministrazione che lo ha nominato.

It dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve essere esperto in materia di
amministrazione, finanza e controllo e possedere i requisiti di onorabilita stabiliti per gli amministratori.
La perdita dei requisiti comporta decadenza dalla carica, che deve essere dichiarata dal Consiglio di
Amministrazione entre trenta giorni dalla conoscenza del difetto.

It Consiglio di Amministrazione ha facolta di attribuire i poteri e le responsabilita di cui all’art. 154-bis,
comma 5-ter, del D. Lgs. 58/1998 e della normativa, anche di attuazione, pro tempore applicabile in
materia di rendicontazione di sostenibilita, a un dirigente, diverso dal dirigente preposto alla redazione
dei documenti contabili societari, che sia dotato di una significativa esperienza professionale in materia
di sostenibilité e di redazione della dichiarazione non finanziaria ovvero della rendicontazione di
sostenibilité: acquisita attraverso esperienze di lavoro in posizione di adeguata responsabilitd per un
congruo periodo di tempo e che possegga i requisiti di onorabilité stabiliti per gli amministratori. La
perdita dei requisiti comporta decadenza dalla carica, che deve essere dichiarata dat Consiglio di
Amministrazione entro trenta giorni dalla conoscenza del difetto.

Alla nomina e alia revoca del dirigente responsabile della rendicontazione di sostenibilita si applicano
mutatis mutandis le previsioni disposte dal precedente articolo 13 comma 3 per il dirigente preposto
alla redazione dei documenti contabili societari.
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Articolo 14

141 Gli organi delegatiriferiscono al Consiglio di Amministrozione e al Collegio Sindacale sull’attivita svolta,
sul generale andamento della gestione, sulla sua prevedibile evoluzione e sulle operazioni di maggior
rilievo economico, finanziario e patrimoniale, effettuate dalla Societd o dalle societa controllate; in
particolare riferiscono sulle operazioni nelle quali essi abbiano un interesse, per conto proprio o di terzi,
o che sianc influenzate dat soggetto che esercita 'attivitd gi direzione e coordinamento, ove esistente.
L.a comunicazione viene effettuata tempestivamente e comungue con periodicitd almeno trimestrale,
in occasione delle riunioni ovvero per iscritto.

14.2 Neitempi e nei modi previsti per l'informativa al mercato, il rappresentante comune degli azionisti di
risparmio viene informato dal Consiglic di Amministrazione o dalle persone all'uopo delegate sulle
operazioni societarie che possano influenzare 'andamento delle quotazioni delle azioni della categoric.

Articolo 15

15.1 La rappresentanza della Societd, di fronte ai terzi e in giudizio, spetta al Presidente e, in caso di sua
assenza o di impedimento, al Vice Presidente, se nominato; spetta altresi disgiuntamente a ciascuno
degli Amministratori delegati.

15.2 | legali roppresentanti di cui al comma precedente hanno facolta di conferire poteri di rappresentanza
della Societd, anche in sede processuale, con facoltd di subdelega.

Articolo 16

16.1 | consiglieri hanno diritto al rimborso delle spese incontrate per lesercizio delle foro funzioni.
L’Assemblea ordinaria delibera incltre un compense annuale a favore del Consiglio di Amministrazicne.
Tale compenso, una volta fissato, rimane invariato fine a diversa decisione dell’Assemblea.

Sindaci

Articolo 17

171 1l Collegic Sindacale & composto da cingue sindaci effettivi, di cui gli esponenti del genere meno
rappresentato sono almeno due. L’Assemblea nomina altresi quattro sindaci supplenti, due per ciascun
genere.

17.2  Aifinidiquanto previsto dall’art.l, comma 2, lettere b) e ¢) del regolamento di cui al decreto del Ministrc
della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, si considerano strettamente attinenti ¢ quello della Societd |
settori di attivitd e le materie inerenti le telecomunicazioni, Uinformatica, la telematica, 'elettronica e
la multimedialitd, nonché le materie inerenti e discipline giuridiche privatistiche e amministrative, le
disciptine economiche e quelle relative all’'organizzazione aziendale.

17.3 La nomina del Collegio Sindacale avviene nel rispetto della disciplina di legge e regolamentare
applicabiie sulla base diliste presentate da soci.

17.4 Ogni socio potra presentare o concorrere aila presentazione di una sola lista e ogni candidato potrd
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

17.5 Hanno diritto di presentare le liste soltanto i soci che da soli o insieme ad altri soci siano
complessivamente titolari di azioni reppresententi almeno lo 0,5% del capitale sociale avente diritto di
vota, ovvero la minore misura richiesta daila disciplina regolamentare emanata dalla Commissione
nazionale per le societd e lo borsa per la presentazione delle liste di candidati per la nomina del
Consiglio di Amministrazione.
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17.6

17.7

17.8

17.9
17.10

17.11

17.12

17.13

TH

Unitamente ¢ ciascuna lista debbono altresi depositarsi le accettazioni della candidatura da parte dei
singoli candidati e le dichiarazioni attestanti Uinesistenza di cause di ineleggibilité e di incompatibilita,
nonché ['esistenza dei requisiti prescritti e ogni altra informazione richiesta dalla discipling, anche
regolamentare, applicabile e dallo statuto.

Con le dichiarazioni viene depositato per ciascun candidato un curriculum vitae riguardante le
caratteristiche personali e professionali, con l'indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societd. Eventuali variazioni che dovessero verificarsi fino al giorno di effettivo
svolgimento deil’Assemblea sono tempestivamente comunicate alla Societa.

Le liste si articolano in due sezioni: una per i candidati alla carica di sindaco effettive e Ualtra per |
candidati alla carica di sindaco supplente. Le liste che nellung, nell'altra o in entrambe le sezioni
contengano un numere di candidati pari o superiore a tre debbono assicurare la presenza in detta
sezione di entrambi i generi, cosi che i candidati del genere meno rappresentato siano almeno un terzo
del totale, con arrotondamento, in caso di numero frazionario, all’unita superiore. Il primo dei candidati
di ciascuna sezione viene individucto tra i revisori legali iscritti neli’apposito registro che abbiano
esercitato l'attivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre gnni.

Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista.
All’elezione del Collegio Sindacale si procede come di seguito precisato:

a} dalle lista che ha ottenuto le maggioranza dei voti {c.d. Lista di Maggioranza} sonc tratt,
nell'ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, tre sindaci effettivi e due sindaci
supplenti;

b) fermo il rispetto della disciplina di legge e regolamentare in ordine ai limiti al collegamento con i
Lista di maggicoranza, due sindaci effettivi e gitrettanti sindaci supplenti sono tratti dalle altre liste
(c.d. Liste di Minoranza).

Allo scopo, i voti ottenuti dalle Liste di Minoranza sone divisi per unc e per due. | quozienti ottenuti
vengono assegnati ai candidati dell'una e dell’altra sezione di ciascuna di tali liste, secondo l'ordine
dalle stesse previsto. { quozienti cosi attribuiti ai candidati delle varie liste sono disposti
rispettivamente in unica graduatoria decrescente per la nomina clla carica di sindaco effettivo e
in unica graduatoria decrescente per la nomina alla carica di sindaco supplente e risultano eletti
coloro che hanno ottenuto i due guozienti pit elevati.

In caso di paritd, risulta eletto il candidato delia lista che non abbia ancora eletto alcun sindaco,
ovvero - in subordine - si procede a nuova votazione di baliottaggio da parte dell'intera Assemblea
risultande eletto il candidato che ottenga la maggioranza semplice dei voti.

Quatora la composizione dell’organo collegiale o della categoria dei sindaci supplenti che ne derivi non
consenta il rispetto dell’eguilibrio tra i generi, tenuto conto del loro ordine di elencazione nella rispettiva
sezione, gli ultimi eletti della Lista di Maggioranza del genere piu rappresentato decadono nel numero
necessario ad assicurare 'ottemperanza al requisito, e sono sostituiti dai primi candidati non eletti della
stessa lista e della stessa sezione del genere meno rappresentato. in assenza di candidati del genere
meno rappresentato all’interno della sezione rilevante delia Lista di Maggioranza in numero sufficiente
a procedere alla sostituzione, I"Assemblea nomina i sindaci effettivi o supplenti mancanti con e
maggioranze di legge, assicurando il soddisfacimento del reguisito.

L’Assemblea nomina il Presidente del Coilegio Sindacale fra i componenti effettivi tratti dalle Liste di
Minoranza.

Per la nomina dei sindaci, per qualsiasi ragione non nominati ai sensi del procedimento qui previsto,
I’Assemblea delibera con le maggioranze dilegge, assicurando il rispetto dei requisiti di legge e Statuto
in materia di composizione dell’organo collegiale e della categoria dei sindaci supplenti.

In caso di cessazione di un sindace tratto rispettivamente dalla Lista di Maggioranza o da una delle
Liste di Minoranzg, subentrano, in ordine di etd e fermo il rispetto dei requisiti statutari in materia di
composizione dell'organa coliegiale, i supplenti tratti dalla Liste di Maggioranza ovvero dalle Liste di
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17.14

17.15

17.16

TH

Minoranza. La nomina di sindaci per lintegrazione del Collegio ai sensi dell’art. 2401 del codice civile &
deliberata dall’Assemblea ¢ maggioranza assoluta dei votanti, e comungue nel rispetto del principio di
necessaria rappresentanza delle minoranze, oltre che dei requisiti statutari in materia di equilibrio tra i
generi. Alla cessazione di un sindaco tratto dalle Liste di Minoranza si intende rispettato il principio di
necessaria rappresentanza delle minoranze in caso di nomina di un sindaco supplente tratto dalle Liste
di Minoranza.

Previa comunicazione ai Presidente del Consiglio di Amministrazione, it Collegio Sindacale pué
convocare, ai sensi di legge, '’Assembleq, il Consiglio di Amministrazione o il Comitato Esecutivo. Detto
potere di convocazione pud essere esercitato individualmente da ciascun sindaco, a eccezione del
potere di convocare lassemblea, che put essere esercitato da un numero di sindaci non inferiore o
due.

La partecipazione dalle riunioni del Collegio Sindacale pud avvenire - qualora il Presidente ne accerti la
necessita - mediante mezzi di telecomunicazione che consentano la partecipazione al dibattito e la
parita informativa di tutti gli intervenuti,

In caso di impedimento del Presidente, lo sostituisce Paltro sindaco effettivo tratte dalle Liste di
Minoranza.

Assemblea

Articolo 18

181

18.2

18.3

18.4

L'Assemblea e convocata ogni volta che il Consiglio di Amministrazione lo creda opportuno, o quando
ne sia richiesta la convocazione ai sensi di legge. In caso di mancata costituzione in seconda
convocazione, 'assemblea straordinaria pud riunirsi in terza convocazione. £’ peraltro facolta del
Consiglio di Amministrazione convocare 'Assemblea ordinaria o straordinaria in unica convocazione,
come per legge.

L'Assemblea ordinaria & convocata alle condizioni di legge almeno une volta cll’anne, non oltre 180
giorni dalla chiusura del’esercizio. Essa delibera sulle materie di legge e autorizze i compimento di
operazioni con parti correlate alla Societd, nei casi e con le modalitg previsti dall’apposita procedura
adottata dal Consiglio di Amministrazione, ai sensi delia disciplina in vigore.

L’Assemblea speciale dei possessori di azioni di risparmio & convocata dal rappresentante comune
degli azionisti di risparmio, ovvero dal Consiglio di Amministrazione della societa ogni volta che lo
ritengano opportuno, o quando ne sia richiesta ta convocazione ai sensi di legge

L’Assemblea ordinarig, Passemblea straordinaria e 'assemblea speciale dei possessort di azioni di
risparmio si riuniscono, anche in {uogo diverso dalla sede legale, purché in ftafic.

Articolo 19

191

19.2

Nel rispetto delia normativa vigente gli aventi diritto di voto nellassemblec degii azionisti ordinari
possono esercitarlo prima dell’Assemblea per corrispondenza ovvero, se previsto nell'awviso di
convocazione e con le modalita in esso precisate, in via elettronica.

Ogni avente diritto al voto puo farsi rappresentare in Assembleq, rilasciando apposita delega a persona
fisica o giuridica, nei limiti di legge. La societd ha facolta di designare per ciascuna assemblea uno o
piu soggetti ai quali gli aventi diritto di voto possono conferire delega, ai sensi della disciplina vigente,
Gli eventuali soggetti designati e le necessarie istruzioni operative sono riportati neli'avviso di
convocazione della riunione.
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19.3

19.4

TIR

La notifica elettronica della delega potrd essere effettuata mediante utilizzo di apposita sezione del
sito internet della Sccietd ovvero mediante trasmissione per posta elettronica, secondo le modalita
indicate nell’avviso di convocazione dell’Assemblea.

Al fine di facilitare 'espressione del voto tramite delega da parte degli azionisti ordinari dipendenti della
Societd e deile sue controllate associati od associazioni di azionisti che rispondano ai requisiti previsti
dalla normativa vigente in materia, secondo termini e modalité fissati dal Consiglio di Amministrazione
direttamente o a mezzc di propri delegati sono messi a disposizione delle associazioni che ne fanno
richiesta appositi spazi per la comunicazione e per lo svolgimento della loro attivita.

Articolo 20

20.1

20.2

20.3

204

li Presidente del Consiglic di Amministrazione o chi ne fa {e veci presiede I'Assemblea ordinaria e
straordinaria e ne regola lo svolgimento; la stessa funzione e svolta, nell’Assemblea speciale dei
possessori di azioni di risparmio, dal rappresentante comune. In mancanza rispettivamente del
Presidente del Consiglio di Amministrazione (e di chi ne fa le veci) o del rappresentante comune,
presiede YAssemblea la persona eletta con il voto delic maggioranza del capitale rappresentato in
riunione.

i Presidente delia riunione - tra Ialtro - verifica la regolarita della costituzione dell'adunanza, accerto
Videntitd e la legittimazione dei presenti, dirige i lavori, anche stabilendo un diverso ordine di
discussione degli argomenti indicati nell'avviso di convocazione. Il Presidente adotia le opportune
misure ai fini dell'ordinato andamento del dibattito e delie votazioni, definendone le modalita e
accertandone i risultati; pud scegliere tra gli intervenuti due o pit scrutatori.

Il Segretario @ nominato con il voto delia maggioranza del capitale rappresentato in riunione e pud
essere scelto anche al di fuori degli azionisti.

Lo svolgimento delie riunioni assembleari dei soci é disciplinato dalla tegge, dal presente Statuto e -
limitatamente alle Assemblee ordinarie e straordinarie - dal Regolomento delle assemblee approvato
con delibera dell’Assemblea ordincria della Societa.

Esercizio Sociale - Util]

Articolo 21

21.1 L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

21.2  Dagli utili netti risultanti dal bilancic deve essere dedotto il 5% degli stessi da accantonare a riserva
legale, sinché questa abbia raggiunte 'ammontare pari al quinto del capitale socicle.

21.3  ll residuo viene utilizzato per 'assegnazione de! dividendo deliberato dall'Assembleg, e per quegli altri
scopi che {'Assembleaq stessa ritenga pit opportuni 0 necessari.

2L.4 1l Consiglio di Amministrazione pud, durante il corso dell'esercizio, distribuire agli azionisti acconti sul

dividendo.

T ) R v
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MARINO Tommaso

1

“Tim, 12 indagati per frode informatica. Client! truffati per 102 milioni di euro. Gli
utenti si sono visti addebitare, per il periocdo 2017/2020, importi non dovuti per
attivazioni indebite di servizi premium come giochi, suonerie, oroscopi @ meteo. S
tratta del secondo filone dell'inchiesta dopo quella su WindTre gi¢ a processo”.
13/03/2025 di Alberto Ambrogi, montaggio Mauro Sommaruga

Come si chicmano gi'indagati di cui sopra? Quanti ne sono ancora in servizio? £
vero che alcuni di loro sono stati beneficiati di un tauto accordo econemico per

rinunciare all'incarico?

Come noto, la Societd e persona offesa dei fatti del procedimento, che riguarda
irregolaritd riscontrate nelle piattaforme dei fornitori dei servizi VAS. Del resto, la
Societd ha denunciato sin dal 2019 le irregolaritd riscontrate e risarcito i clienti che
si sono visti attivare servizi non richiesti.

Sono attualmente indagati un dipendente e un ex dipendente della Societd, per

cui ta Procura non ha comungque chiesto ¢llo state il rinvic a giudizio.

L e domande pre-assembleari saranno cilegate a verbale, come chiedo fin d'ora?

La sccietd si attiene alla discipling vigente.

Chi sono escttamente | nominativi degli indegati? Come si chiamano coloro che
hanno patteggiate? Quanto guadagnavano oltre ai loro stipendi, in virtu di tale
truffa? Uufficio legale di Tirm quali pareri ha dato in merite, circa i provvedimenti

do assumere?

Il procedimentc riguarda prevalentemente personcle di societa terze, che
fornivano i servizi VAS; non risultano conclusi patteggiamenti.

Come gia riferito sonc attualmente indagati un dipendente e un ex dipendente
della Societd, per cui la Procura non ha comungue chiesto allo stato il rinvio a
giudizio.

Daile indagini non emergono illeciti guadagni da parte dei dipendenti di Tim.
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4 Cidite quali siano state le sanzioni interaezionali, rilevanti e non rilevanti, subite

dal gruppo Tim, nel 20247

Nessundg,

5. Ad oggi il General Counsel quanti titoli Tim ho cttenuto a titolo gratuito? Quanti

ne ha venduti e per quale importo complessive?

La societd comunica le informazioni rilevanti come da disciplina In vigere.

6. Come peserd sul General Counsel Agostino Nuzzolo, i fatte che quest’anno Tim
abbia subito una sconfitta passata in giudicato, in quanto schieratasi contro i

Rappresentante Comune di Telecom Media risp?

Premesso che la vicenda risale g molti anni addietro, la domanda non &

perfinente.

7. Perché a tutf'oggi continuiomo o montenere una partecipazione in Russia e
continuiamo o non volerne uscire, nonostante le strogi quotidiane di Putin ai donni
del popoto ucraino? G dettagliote se, come quando e dove il gruppo & intervenuto

in favore delt'Ucraing?

TIM non ha partecipazioni dirette in Russia. Ha una partecipazione in quel Poese
la controllata T1 Sparkle, con finalita di gestione dei clienti italiani istituzionali e
privati presenti in quel poese. Si richiema peraltro che ad aprile 2025 e stoto

firmato un accordo per la cessione di Sparkie.

8. Cidite guoali procedimenti dell’Antitrust Europeo nei confronti del gruppo Tim

siano attivi ¢ tutt'ogai? Nel 2024 ne sono sorti?

g
=
o

gai, TIM non & oggetto di procedimenti antitrust in Commissione europea. Nel
Is!

‘allalalzantal
LS R R
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' ! o
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regolamenta UE sulle concentrazioni, f'acquisizione di NetCo da parte di KKR &Co.
Inc. ("KKR"). La Commissione ha concluso che {'operazione non sollevava
preoccupazioni sotto it profilo della concorrenza nello Spazio economico europeo
("SEE").

Per ulteriori dettagli, comprensivi degli impatti economico-finanziari relativi
all'operazione NetCo, si rimanda alla Nota "Attivitd cessate/Attivita non correnti
destinate ad essere cedute” del Bilancio consolidato del Gruppo TIM e del Bilancio

separato di TIM S.p.A. al 31 dicembre 2024.

9. Lo studio legaie Bodo - Carota é stato scelto dall'avv. Nuzzolo? Questo si pud dire
o & riservato? Perché lo scorso anno non ¢i avete detto neppure qualirisultati siono
stati ottenut! da tale studio, adducendone riservatezza, come del resto avete fatto
a riguardo dei compenso? Forse possiamo fare prima cosi: ci dite cosa possiamo
chiedere noi soci in riferimento a tale studio legale? Tale studio si occupa di
procedimenti davanti al Corecom: non possiamo sapere neppure guanti ne abbia
trattati e con quali risultati? Di cos'altro st occupa tale studio incaricato do

Agostino Nuzzolo? Top segret!

Gli incarichi agli studi legali vengono attribuiti in base cile regole interne e sono

dati dalla societd e non da persone fisiche.

10. Ci dite quanti sono i tegali interni al gruppo Tim? Com'é possibile che paghiecmo
uffici legali esterni per trattare i procedimenti di basso importo davanti al
Corecom? Non paghiamo forse gli ufficl legali esterni piu di quanti benefic
otteniamo in Corecom? Si badi, i procedimenti davanti al Corecom sono avviati
per fo pitt in proprio dagli utenti, guindi ben potrebbero essi avere quale
controparte rappresentata da Tim, def semplici dipendenti con laurea in legge o
legali interni @ Tim. Poi nen ci dobbiomo meravigliare deflo crescita costante
dell'indebitamento: se tutto viene trattato come it Corecom possiama proprio dire

di ritrovarci in una botte di terracotta, pits che di ferro!
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12.

Del corecom si occupa Parea regolatoria non quella tegale. in ogni caso, tim, come
ogni societa consumer, ha migliaia di verienze per cui @ necessaric i supporto

agnche di strutture esterne.

Del Corecom Lombardia ci dite chi presta o ha prestato consulenze per il gruppo
Tim? Se non Virisulta, lo dite perché avete fotto verifiche o perché, non avendone

fatte, non Vi risulta alcunché? Se avete fatto verifiche, di che tipo?

Domanda incomprensibile e non pertinente.

Nel 2023 il gruppo Tim ha subito ben 5 sentenze sfavorevoli da parte di AGCOM
per oltre 2 milioni. £ nel 2024 quonte altre sentenze negative abbiamo subite?

Quali di quelle sentenze sono possate in giudicato?

Ogni informazione rilevante relativa a sanzioni efo contenzioso é riportata nel
fascicolo di bilancio e nelle informative periodiche, consultabili sul sito internet

della Socletd (www.gruppotim.it).

Ci dite a quanto ammonting gllincassi per i quali la clientela non ha chiesto il
rimborso degli addebiti? Ne avete awvertito 'Antitrust? Quale posizione ho

assunto 'Avvocature di Tim? L'AD ha proferito qualcosa in merito?

Domanda incomprensibile.

A richiesta degli utenti al 187, Tim & disponibile a fare una verifica e fornirgli guali
sonc state le decisioni degli ultimi 5 onni, per cui ali stessi abbiano diritto ad
eventuali rimborsi? O Tim pretende che gli utenti conoscano tutte le decisioni degli

ultimni anni?

Domanda incomprensibile.

Quoli asseciazioni di tutela degli utenti hanno ottenuto elargizioni dal Gruppo Tim

versato? £ il debito aumental
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Come previsto dal Codice etico e di condotta del Gruppo TIM, la Societd non eroga,
in via diretta o indiretta, contributi, vantaggi ¢ altre utilita a partiti o movimenti
politici, associazioni dei consumatori e alle organizzazioni sindacali dei lavoratori,
né a loro rappresentanti o candidati, fermo # rispetto della normativa applicabile.
Nel 2024 & stata pagata la guota associativa annuale per it Consumer’s Forum
dove sono presenti Associazioni dei Consumatori e Operatori di diversi settori

merceclogici con la finalité di trattare temi consumeristici,

16. Quante utenze fisse abbiamo perso nel 2024 e negli ultimi 10 anni? Tim se ne e

domandata i motivi? Ha sostituito | responsabili della debacle o I ha premiati?

[ dati sulPandamento delle linee fisse di TIM sono disponibili nelle comunicazioni
trimestrali al mercato e nei report AgCom. Vi & in sicuramente una perdita di
accessi fissi negli anni derivata in primis dotla natura di incumbent di TiM in un
mercato liberalizzato, quindi con una naturale tendenza nel tempo alla riduzione
della quota di mercato del leader. Inoftre, il mercato italianc & caratterizzato da
fungo tempo da una contrazione generalizzata delle linee fisse. Vari sono i motivi
di questa contrazione. Il primo & certamente un importante fenomeno di
migrazione fisso mobile. Questa migrazione presenta da anni una dimensione
decisamente piu ampia che in altri paesi europei, a fronte di una concorrenza
estrernamente aggressiva sul mercato del mobile, in particolare da parte dei
nuovi entranti e degli operatorivirtuali, chioramente in sovrannurmero rispetto alle
capacita del mercato. Un altro & il percorso di migrazione verso setvizi [P che
permettono aggregazioni ditinee in ambito business, ma anche concorrenze locali
in ambito consumer usando tecniche low cost su WiFi. Nellultimo anno si
evidenzia comungue una maggior tenuta della Customer Base Year on Year legata

alla stabilizzazione del mercato e all'allargamento del footprint FTTH.

17. ntips/iwwwilsole24ore.com/radiocor/nRC_27.05.2025 14,05 45610456 "Roma,

27 mog - La Corte di Cassazione ho sollevato, riguarde alla questione della
restituzione del canone da circa un miliardo del 1998 a Tim, la questione d'ufficio

sulle correttezza dell'impugnazione da parte del gruppo telefenico della
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18.

pronuncia di primo grado del tribunale di Romariguarde lo competenza”, [l giudice
di primo grado aveva infatti inizialmente ritenuto competente Perugia, ma Tim
aveva fotto appello contro questa decisione, vincendolo, Lo competenze era
guindi rimasta a Roma. Secondo la Corte occorre ora verificare se all'epoca fosse
stato corretto procedere con regolamento di competenza o ricorrere in appelle,
come aveva fotte per l'appunto Tim. Ora la Corte da' dungue 30 giorni di tempo
a Pm e parti per depositare osservazioni. La questione d'ufficio sollevata oggt
rischia di rallentare i tempi delic lunga querelle giudiziaria sul canone che si era
concluso con la decisione della Corte di appelle di Roma che, dando ragione a Tim,
si era espressa per la restituzione o Tim del canone da circa un mitiardo. Decisione
contro cul lo presidenza del Consiglio na fatto ricorse in Cassazione”. £ dungue
siomo certi che Uavv, Nuzzolo, nell'impugnare la sentenze di | grado, non abbia
visto la poglivzza anziché la trave™? Perché sul fatto che il canone sia dovuto a
Tim, avendo la societd ragioni da vendere, penso che tutti siamo d'occordo, tant'e
che anche un principiante probabilmente avrebbe vinto la causa nel merito della
guestione, tuttavio sulla competenza si potevano risparmiare molte energie.
Signori guesto significa che i tempi non solo si cllungheranno ma grazie ol ritarde
che l'appello dell'Avvocatura ha cadsato, allo Stato oggi basterebbe una leggina
per evitare la restituzione del canone, i che in previsione del fatto che giustamente
dobbiamao riarmarci per far fronte a Putin, oggi se io fossi al governe é propric cid
che proporrei. L'emergenza infotti non & dore oggi un milicrdo o Tim, ma
assicurare la difesa dell'Eurcpa. Per quanto sopra, non pensate che ['Avvocatura
di Tim, che probabilmente risponde anche a queste domande, abbia per {'appunto
visto la pagliuzza invece della trave? A Tim, infatti, a porer mio non doveva
interessare dove si tenesse la cousa, perché un giudice vale 'altro, quanto il

merito di essa, ovungue si svolgesse! Sbaglio?
Sul tema della competenza scllevato d’ufficio dalla Corte di Cassazione nel corso
delludienza del 27 maggio us., la Societd depositerd la propria memoria nel

rispetto deitermini previsti dall’ordinanza.

htips://notizie tiscaliit/economia/articoliftar-conferma-rmaximulta-tim-
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la maximuita da 74,3 milioni di eurc inflitta della presidenza del Consiglio del
ministti a Tim per ta viclaziene degli obblighi golden power, legata alla mancatc
comunicazione da parte del socio Vivendi deli'assunzione del controlio di fatto del
gruppo”. £ 'Avvocatura di Tim dov'era? Quali pareri ha dato per evitare una simile
sanzione? Posso pensare che essendo nel frattempo essa occupata a lottare netle
aule giudiziarie civili contro il Rappresentante dei risparmisti dott. Daric Radeelli,
guellinsisiente e inarrendevole tutore della categoria  Time  rispermio,
determinato o fare sempre e comungue i suo dovere applicando
pedissequamente ia legge, non ci fosse personale a sufficienza per informare il
management del rischio di una sanzione quale conseguenza dell'omessa
comunicazione alio Stato del cambio di controllo su attivi strategici nel settore
della Comunicazione? E tuttavia sbaglic o I'Avvocatura perd ha trovato il tempo
di battagliare anche con ta Presidenza del Consiglio per molti anni sul Golden
Power, per 'appunto nel mese di moggio appena trascorso perdendo lo causa? &
dunque it responsabile dell'Avvocatura si dimetterd, quale conseguenza di siffatta

sentenza o a scontarne le conseguenze saranno solo i soci?

La domanda & imprecisa e a tratti incomprensibile. La Corte di Cassazione non ha
ancora deciso la causa. Quanto atle scelte fatte in sede diricorso risalgonoe af 2010
e, in ogni caso, sono in linea con il dettato normativo. Sulla vicenda Golden Power

sard presentato ricorso in appello.

19. Come maiil gruppo Poste non ha presentato una propria lista che concorresse per
il CDA? Come ha giustificato la decisione dilasciare spazio a chidi Tim non é primo
azionista? E normale che ci metta i soldi ma non gradisca occuparsi dei problemi

del gruppo?

La demanda & palesemente errata. Al tempo del rinnovo del CdA, Poste non era
socio di TIM.

20. Cispiegote qual & la societa di Tim, che deve passare sotto la gestione di Poste?

Quale ne & il fine?
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La domanda & incomprensibile. Tim non ha annunciato alcuna cessione di societa

¢ Poste,
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BAVA Marco

21. Richiesta di:
A. estrazione dal libro soci (art.2422 cc) dei primi 100 azionisti in un files da
inviare prima  dellassemblea  grotuitamente  prima  dell’assemblea
allemail ideeconomiche@pec.it .
In risposta o: Con riferimento alla richiesta di estrazione dal libro soci dei primi
100 azionisti ed invio gratuito della stessa, si ricerda inoltre che Part. 43 del
“Provvedimento unico sul post-trading defla Consob e dello Banca d'ltalio ded
13 agosto 2018" prevede che il diritto di ispezione dei libri sociali di cui all’art,
2422 del codice civile possa essere esercitato solo se attestato da una apposita
comunicazione  all'emittente  rilosciata proprio  dall'intermediario:
comunicazione che non accompagna suddetta richiesta. Tale richiesta e’
rispettata dal certificato di ammissione al’assemblea.
Inoltre si ricorda che lo stesso art, 2422 del codice civile imputa le spese di
estrazione a carico del socio richiedente. |t files non ha costi per dati gia®
disponibill.
Nello specifico pei si rappresenta che lo richiesta appare generica e, per essere
valutata, andrebbe anche meglic specificata con riferimento alla tipologia di
dati richiesta e all’arco tempoerale di riferimento. Owiamente per gli ultirmi

disponibili.

La richiesta & improcedibile in quanto la stessa non & stata supportata dalla
specifica comunicazione dell'intermediario, necessaria per 'esercizio del diritto
di ispezione dei libri sociali, normata dall’art. 43 del “Provvedimento unico sul

post-trading della Consob e della Banca d’ltalic del 13 agosto 2018.

B. RICHIESTA DI AZIONE DIRESPONSABILITA E DOMANDE DEL SOCO MARCO
BAVA

Presentazione di proposte di delibera da parte di coloro a cui spetta il diritto di

voto (ex art. 126 -bis,comma 1, terzo periodo, del TUF).

Presentazione di proposte di delibera da parte di coloro a cui spetta il diritto di
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voto  (ex art. 126  -biscomma 1, terzo periodo, del TUF).
in ragione delle modalita di intervento in Assemblea in precedenza indicate -
con riferimento o quanto stabilito dail’oit. 126-bis, cormmma 1, terzo periodo, del
TUF - cotui al quale spetta il diritto di voto puo presentare individualmente
proposte di deliberazione in Assemblec sui punti ol’Ordine del Giorno
Proposta di azione di responsaobilita , per Uanticostituzionalita della delega
obbligateria per partecipare alle assemblee, che ai sensi dell’art.2393 cc 2
comma, pue’ essere fatta anche se non al’odg in cccasione della discussione
det bilancio : RICHIESTA DI AZIONE Di RESPONSABILITA NEI CONFRONTI DEL
CDA e motivata dal fatto che nel 2024 e 2025, ha utilizzato ed utilizza | fuori
defl'emergenza sanitaric COVID una normativa autocratica anticostituzionsle
nei confronti degli art.3,21,47 delia Costituzione. 1l fatto che si continui ¢d
utilizzare una forzatura giuridica pandemica dopo enni dalla dichiarazione di
chivsura dello pandemia da parte dellOMS, e' la prova che obiettive vero
autocratice € volto all'annuliamento del diritto degli azionisti ¢ partecipare
allassermnbleo. La circostanza e comprovata onche oggi dall’ort, 11 dello legge
21 del 2024, che stabilisce lo preroga delie stesse disposizioni originariamente
previste per o svolgimento dell'assembilea datl’ort. 106 del Decreto Cura ltatia
al 31 dicembre 2024, Se fossi stato presente in assermblea avrel potuto
contestare questo folsitd oltre che presentare direttamente lozione di
responsabilita’. Tutto cio” quindi dimostra una viclozione congiunta degh art.3
, 21 e 47 deila Costituzione,

U'articolo 11 della LEGGE 5 marze 2024, n. 21 entrato in vigore il 024 {GU n.60

del 12-03-2024) consente, ove sia contemplatoe nello statuto, che e assemblee

delle societd quotate si svolgano esclusivamente tramite il rappresentante
designate dalla societd. In tale ipotesi, non & consentita lo presentazione di
proposte di deliberazione in assemblea e il diritto di porre domande é
esercitato unicamente prima dell’cssemblea, Per effetto delle modifiche
apportate ¢l Senato, la predetta facolia stotutaria si opplica onche alle societd
ammesse alla negoziazione su un sistemao multiloterale di negoziozione.
L articolo 11 introduce un nuovo articolo 135-undecies. nel TUF - Testo Unico
Finanziario (D. Lgs. n. 58 del 1998) il quale consente, ove sia contemplato nello
h

e le ossemblee delie societd quotate si svelgano esclusivamente
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tramite il rappresentante pagato e designato dalla societd, Le disposizioni in

commentoe rendone permanente, nelle sue linee essenziali, e a condizione che
lo statuto preveda tale possibilitd, guanto previsto dall’articolo 106, commi 4 e
5 del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, che ho introdotto specifiche
disposizioni sullo svolgimentc delle assemblee sccietarie ordinarie e
straordinarie, olle scopo di contemperare il diritto degli azionisti alla
partecipazione e al voto in assemblea con te misure di sicurezza imposte in
relazione ali'epidemia da COVID-19. It Governo, nella Relazione illustrativa, fa

presente che la possibilitd di continuare a svolgere Vgssemblea esclusivamente

tramite il rappresentante designato tiene corto dell’evoluzione, da tempo in

corso. del modello decisionale dei soci, che si articolg, sostanziglmente, in tre

momenti: la presentazione da parte del consiglio di_amministrazione delle

pronoste di delibera dellassembleq; la messa a disposizione del pubblico delle

relazioni e della documentazione pertinente; espressione del voto del s¢cio

sulie pronoste del consiglio di amministrazione. In questo contesto, viene fatta

una affermazione priva diogni fondamento giuridico: che 'assemblea ha perse

la sua funzione informative, di dibattito e di confronto essenziale ol fine della
definizione deila decisione di voto do esprimere. Per cui non e’ vero che la
partecipazione all’assemblea si riduca, in particolar modo, per gli investitori
istituzionali e i gestori di attivita, nell’esercizio del diritto divoto in una direzione
definita ben prima dell’evento assembleare, all’esito delle procedure adottate
in attuazione della funzione di stewardship e tenendo conto delle occasioni di
incontro diretto, chiuse ai risparmiatori, con il management della societd in

applicazione delle politiche di engagement. Ecco Uennesima la dimostrazione

della violazione dell’art.3 della Costituzione, unito all’art.23 in guante gli in

investitori istituzionale possono sia partecipare sia intervenire esprimendo ULt

i loro pensieri aali amministrator, mentre gli azionisti ne. Per _cui poessoeno

esercitare il loro diritto statuito dollart.47 della Costituzione se non poessonc

piu’ partecipare alle assemblee, come avviene in tutti i paesi del Mondo?

Per cui in questo contesto, si verrebbe ad applicare una norma di esclusione
dal diritto di partecipazione alle assemblee degli azionisti per una oggettiva
differenza di diritti fra cittadini ozionisti privati investitori, mentre lo possono

fare gli azionisti istituzionali che invece godono di incontri diretti privati e
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riservati con il management dello societd in applicazione delie politiche di
engagement. Camerc e Senato non hanno mai spiegato perché mentre
consentono agli investitor istituzionali di esprimere liberamente il loro pensierc
suile societd e ghi amministratori, tutti gli altri azionisti, che lo hanne sermpre
fatto nelie assemblee, con la chiusura delle gssemblee, non lo possono pid
fare?

Il che crea una palese ed illegittima asimmetrio informativag, legalizzata in italia
rispetto al contesto internazionate in cui guesto diviete di partecipazione non
sussiste, mettendo un bavaglio agli azionisti che casi perdono unico diritto che
avevano per esprime it loro pensierc e tuteldgre il loro risparmio. Anzi gli
orientamenti europel vanno da anni nella direzione oppestd come dimostrano
le lettere inviate dat Council of Institutional Investors ed internationat
Corporate Governance Network, che alleghiamo.

l'unica ragione dichiarata e che sono state di fatto rese permanenti le misure
intredotte in via temporaned per 'emergenza Covid-19 che & stata proregata
sinc al 31.12.25, quando questa emergenza sanitaria € stota chiusa da 3 anni
dall’'OMS. Lo relativa vigilanza & esercitota, secondo ie competenze, dallo
Consob (orticolo 62, cormma 3 TUF e regolamenti ottuativi} o dall’Autoritd

europea del mercati finanziari - ESMA. Ma 'ESMA non e’ stota mai sentitg su

guesto articolo mentre lo Consob ha espresso porere contrario che e’ stato ha
ignorato. Ma i soprusi non finiscono quic il comma 3 del nuove articolo 135~
undecies. chiarisce che, nel caso previsto dalle norme in esame. il diritto di
porre domande (di cui all’articole 127-ter del TUF) ¢ esercitato unicamente
prima dell'assemblea. Lo societd fornisce  almeno  tre  giorni  prima
dell'assembiea le risposte aile domande pervenute. in sintesi, la societa pue
fornire una risposta unitaria olle domande oventi to stesso contenuto, inoltre,
si considera fornita in assemblec lo risposta in formato cartaceo messo a
disposizione, allinizio dell'adunanza, di closcuno degli oventi diritto al votoe.

Come fa Pazionista che & cbbligato o delegare ¢ farle coscientemente e

libergmente, se prima non tegge le risposte glle sue domande? Da _cui una

ulteriore violazione sempre dell’art. 21 della Costituzione.

Conclusioni
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Al termine di questa mia azione di responsabilitd vorrel capire se in guesto
nostro poese esiste ancora uno spozio di rispettosa discussione democratica o
di tutela giuridica nei confronti di una decisione arbitraria di una classe
dirigente qui palesemente opaca attraverse lo palese viclazione delia
Costituzione che avrebbe dovuto essere sollevata nelle sedi opportune che
invece I'hanno approvata senza voti contrari. Per quasta sola ragione auspico
che gli azionisti votino guesta azione di responsabilita nei confronti di un cda
che per lart.11 delia legge 21 del 2024 anticostituzionale impedisce, e che tutti
gli azionisti possano tornare direttamente e liberamente in assemblea a
manifestare il loro pensiero per la tutela det proprio risparmio nazionale.
Confido quindi in una risposta che garantisca il rispetto della progressista diun
paese evoluto, stabile e garante nei diritti delle minoranze. Anche se ta storia
dell'ort.11 della legge 21 del 2024, finora ha consentito sclo, da parte di un
Pariamento, di togliere, in questo paese i diritti costituzionall, degli azionisti
senza alcuna ragione socicle palese. Con questa richiesta di azione di
responsabilit: non potrete dire in qualsiasi sede di non aver saputo che 1o
strumento che avete usclo & incostituzionale. Anche se it Presidente ci Banca
intesa S. Paolo sostiene che - Al sensi dell’art. 106, comma 4, det D. L. n. 18 del
17 marzo 2020, convertito dalla L. n. 27 del 24 aprile 2020, i cui effetti sono stati,
da ultimo, prorogati dalla L. n. 15 del 21 febbraio 2025, la Societa ha deciso di
avvalersi delia focolta di prevedere che lintervento e l'esercizio del voto degii
aventi diritto in Assemblea saranno consentiti esclusivamente tramite il
Ruppresentante Designato ai sensi deil’art. 135-undecies del D. Lgs. n. 58/1998,
secondo le indicazioni fornite nello specifico paragrafe del presente avviso.
La scelta tiene conto dell’esperienza di gestione assembleare sperimentata sin
dal 2020, che ha fatto registrare negli anni un aumento del tasso di
partecipazione dei soci rispetto agli anni precedent.
La modalitd prescelta di svelgimento dell’ Assemblec in particolare:
e valorizza it processo di dialogo pre-assembleare nell’ottica di assicurare
a tutti gli azionisti - ancorché non presenti in Assemblea - trasparenza
informativa e paritd di accesso alle informazioni necessarie per
esercitare consapevolmente le decisioni di voto, tenute conto che tutte

le proposte, le domande e gl eventuali interventi scritti sugli argornenti
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all’Ordine del Gilormo devono essere presentati con anticipo dagli
azionisti prima deli’Assemblea in modo che ia Societd possa pubblicarli
e renderli conoscibili al mercato, con un risuttato di efficacio ulteriora e
distintiva rispetto clle Ipotesi di interazione dei soli soci presenti in
riunioni fisiche;

e consente, quindi, o tutti gli azicnisti di conoscere il contenuto delle
domande presentate e delle relative risposte fornite dalia Societd,
nonché degli eventuali interventi scritti e proposte presentati dogli
azionisti sugli argementi all’Ordine del Giorno in tempoe utile per poter
formare il proprio convincimento ed esprimere le decisioni di voto in
maniera consapevole e sulia base di un omegenec set informativoe che
beneficia anche del dialogo pre-assembleare, mediante il conferimento
dello delega o subdelego e deile relative istruzioni di volo af
Rappresentante Designato.

Le modealitd di svelgimento dell'evento assembleare dettagliote nei poragrafi
che seguono sono det tutto aderenti clle indicaziont operative emdanate dalla
Consob con comunicazione n. 3/2020 a garanzia di tutti gli azionisti.

Schierat! con il Presidente di Intesa S. PACLO ci sono stoti sia Assegestioni che
Uovv. Trevisan motivandolo con la neutralizzazione dei disturbatori, pur
ommettendo la contrarieta dei fond! internazionali, che loro rappresentano
nelle assemblee, e hanno formulato sia forti critiche al sottosegretario leghista
Freni, che non gli ha mai risposto, sia agli organi di vigilanza europeaq,

Tutti argementi che sono fini esclusivamente a sé stessi, e dimostranc come il
provvedimento sia solo personate, per cui nonostante sia incompatibile sia con
lo ferma Repubblicang, sia con ta Costituzione italiana, e sia con guelia Europea
nessuno nel due rami del parlamento ha veluto accergersene, volande contro
e denunciandonie la incostituzionalitd, Mentre lo 07.05.25 ia Commissione
europea ha deciso di avviare una procedura di infrazione inviande una lettera
di costituzione in mora altalio (INFR {2025)4004) per non daver recepito

correttomente la direttiva sui diritti degli ozionisti (Direttiva_2007/36/CE). |l

ceinvolgimento o lunge termine degli azionisti con le societd in cui investone &
essenziale per gorantire che le aziende siane ben governate e sostenibili. La

MNiratt s ni‘o"'mr"gm a r"nhfnrisr‘cx notora
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trasparenza, la responsabilitd e it buon governo societario nelie societd
guotate. Stabilisce una serie di regole e diritti che garantiscono agli azionisti
voce in capitelo nelle societd in cui investonc e che i loro interessi siano
rappresentati e rispettati. La legge italiana mina la libertd degli azionisti di
scegliere senza limitazioni la propric delega alle assemblee generali
imponendo invece una delega designata dalia societd. in tal modo, viola il
diritto degli azionisti ai sensi della direttiva di presentare risoluzioni per
qualsiasi punto all'ordine del giorno, compresi quelli appena aggiunti, negando
quindi @i titolari di delega designati daila societd gli stessi diritti spettanti agli
azionisti che rappresenteno. La Commissione sto pertante inviando und lettera
di costituzione in mora allitalia, che dispone ora di due mesi per rispondere e
affrontare le carenze sollevate daila Commissione. in mancanza di una
risposta soddisfacente, ia Commissione pué decidere di emnettere un parere
motivato. Tutto cid grazie alla Direttrice delle politiche globali dell'lCGN,

Severine Neervoort.

La Societd ritiene che le osservazioni pervenute non abbiano fondamento in
quanto la facolta per gli emittenti di tenere {'assemblea a mezzo dellistituto ded
rappresentante designato & espressamente consentita dall’art. 106 del Decreto
Legge 17 marzo 2020, n. 18 e successive medificazioni, la cui efficacia é stata, da
uitimo, prorogata dall’art. 3, comma 14-sexies, del Decreto-Legge 27 dicembre
2024, n. 202 {convertito con modificazioni, dalla Legge 21 febbraio 2025, n. 15). La
Societa, nell’esercizio di tale facolta, ha convocato l'assemblea det 24 giugno 2025
consentendo ai soci di parteciparvi mediante ricorso esclusivo al rappresentante
designato.

Avendo la Societa operato nel pieno rispetto deila legge e aderenti delle
indicazioni operative emanate dalla Consob con comunicazione n. 3/2020,
Pazione di responsabilités proposta ai sensi dell'art. 2393, comma 2, cod. civ,, si
ritiene inammissibile poiché priva dei presupposti di fatto e di diritto.

La Sccietq, inoltre, non & destinctaria di eventuali eccezioni di incostituzionalita.

22. Mispiegate come ha pagato dove sono finiti i 22 miliardi di KKR per comperare la

rete TiIM?
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23

2L,

25.

I 22 miliardi di euro rappresentano Uenterprise vatue di “NetCo {inclusi gli earnout
potenziali e gli LME benetit, ossia i proventi derivanti dal Liobility Manogement
Exercise).
Considerando solo il pagamento avvenuto alia data di cessione (closing date) e
quindi ¢l netto det potenziali earnout, della guotao git in possesso del soci di
minoranza e degli aggiustamenti legati ai debt-like items - il deleverage é stato
pari a 14,2 rmiliardi di euro. Tali fondi sone cosi spiegati:
e 1,5 miligrdi di euro: deconsolidamento debito FiberCop;
o 55 miliardi di euro: trasferimento debiti obbligazionari dat Gruppoe TiM a
NetCo;
o 0,8 miliardi di euro: closing adjustments e deconsolidamento degli anticipi
PNRR;
e 39 miliardi di euro: destinati a rimborso di finanziomenti;

o 2,2 miliardi di euro: cassa disponibile;

f costi che voi indicate come passati a KKR portano ad una considerazione rapida:
perché” KKR si accolla i costi di Tim dopo aver valutoto ung rete in rame 22

miliardi?

Non & compito delia societd rispondere a domande rivolte alle sue controparti

contrattuali,

Il prezzo pagato da KKR ¢’ completamente sganciato da egni valutazione. In
sintesi, Labriola sostiene che KKR perde (1,3-1-0,8 =) 500 milioni annui? Come fa

guindi ad investire? Come fa a remunerare 22 miliardi?

Il prezzo riflette le aspettative di performance di NetCo nel suo complesso e su un
orizzonte di lungo termine ed e stato inoltre oggetto di numerose Fairness

Cpinion.

Come si evolverd la rete di telecomunicazioni italiang, in mano ad un fondo

americano per contrellarci meglio e far crescere it menoe possibile il nostro sviluppo

1
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{ 0 soctetd FiberCop & una societd indipendente e decide in autenomia il proprio
percorso di sviluppo per soddisfare la propria clientela. Tuttavic, & soggetta alla
normativa sul Golden Power, che conferisce al Governo italiano poteri specicii in
settori strategici come le comunicazioni. Il Governo puo intervenire, imponendo
condizioni o anche bloccande operazioni, per tutelare gli interessi nazionali relativi
per esempio alla sicurezza e all'ordine pubblico, specialmente in relazione alla

gestione della rete in fibra ottica, considerata asset strategico.

26. Starlink, la societda di Elon Musk, afferma che {'intreduzione di internet veloce in
ltalia & ostacolata da Tim. Lo riporta Bloomberg citando una denuncia presentato
da Startink al ministero detl'Industrig, nelle quale la societd offerma che Telecom
Italia per mesi non ha rispettato le normative che richiedono di condividere i dati
dello spettro per evitare interferenze di frequenza. Un portavoce di Tim respinge
intanto questa «ricostruzione parziale dei fatti che non tiene conto delle

interlocuzioni tutt'ora in corson. A casa vi riferite?

La vicenda si & svolta nell’ambito di un confronto istituzionale, e U'analisi tecnica
indipendente ha escluso comportamenti ostruzionistici da parte di TIM. | rischi di
interferenza eranc solo potenziali e le misure tecniche richieste -~ minimiinterventi
di scherrnatura - riguardana le infrastrutture Starlink. TIM ha sempre agito in linea

con le normative, collaborando in buona fede con le autorita e gli altri operatori.

27. Quaonto si @ spese per attivitd di lobbying? Per cosa? quando?

La Societd non ha sostenuto spese per attivitd di lobby in quando le stesse sono
svolte interamente dalla funzione aziendale competente. L'unico supporto
esterno é legato al monitoraggio legislativo che ha un costo di circa € 60.060

annui, corrispettivo coerente con le prassi di mercato.

28, 1 certificateri di bilencic fanno anche una consulenza fiscale?
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29.

30.

Lad
s

32.

No.

Esiste un conto del Presidente? di quole ammoentare e stole? per cosa viene

utilizzato?

La Presidente opera attraverso le strutture e i processi aziendali standard. La
Presidente non ha un conto personcle, come tutti i managers ha la carta

aziendole nel rispetto delle procedure aziendali,

Avete avuto attacchi ai dati con richiesta di riscatti dagli hacker?

Complessivamente a livello di Gruppo TIM non abbiomo avuto attacchi con
richiesta di riscatto dagli hacker. Ci sono stati tre attacchi con richiesta di riscatto
alle architetture cliente. Non ¢ stato effettuato olcun pagomento di riscatto
poiché in due casi si @ proceduto con il restore dei dati da immagini di backup
sequite da azioni di miglioramentc e revisione architetturale, nel restante caso si
& proceduto con lidentificazione e bonifica della vulnerabilita applicativa utilizzota

con conclusione dell’attivitd nel 2025.

Gli investimenti in cybersecutity seguono una pianificazione pluriennale secondo
un piano strategico identificato volto a ridurre it rischio cyber specifico, ¢ livello di
investimenti per it 2024 la spesa complessiva (CAPEX e OPEX) & stata pari a 54,8

mitioni di euro.

Avete un programma di incentivazione e retribuzione delie idee?

Abbiarmo diversi programmi per incentivare it processo di idea generation:
e Patent Day 2024: ogni anne premiamoa i colleghi e le colleghe che hanno
registrato dei brevetti a proprio nome ma per conto TiM. L'edizione 2024

e
Voha viste 9 invenziont de

- RN Aoy i |
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{relativa alle innovazioni 202
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invenzioni per cui ¢ stato riconosciuto il brevetto e 9 tra colleghe e colleghi
premiati che hanno ricevuto uno Special Award in forma di Una Tantum.
o Ideathon per Under 35: lanciato all’inizio di febbraio 2024 all'interno della
Young Generation Cormmunity (cui partecipanc oltre 1000 colleghe e
colleghi Under 35). 13 le idee selezionate tra le 27 ricevute. | team -
composti da circa 6 giovani ciascuno - hanno partecipato, da marzo a
maggio, al percorso 'di Acceleration Program, per imparare come
sviluppare un’idea innovativa. In occasicne del “Pitch Day”, ovvero l'evento
finale, i team hanno presentato ad una giuria le loro idee per la valutazione

conclusiva a cui & seguita la premiazione delle idee pit innovative.
33. Avete adotato o I1SO 37001 ed i Sistemi di Gestione Ariti-Corruzione?

i 14 ottobre 2019 TIM ha conseguito lu certificazione UNI iSO 37001 a valere
sullintera Societd. TIM & stata la prima societd di servizi di telecomunicazioni dei
Dow Jones Sustainability Index Europe 2019 a conseguire tale cttestazione da
parte di un ente accreditato per tate schema. 113 ottobre 2022, a seguito dell’esito
positivo del’attivita di audit condotta da un ente accreditato per lo standard 15O
37001, TIM ha ottenute it rinnovo della certificazione per i triennio 2022-2025. |
principali documenti di riferimento sono il decumento “Sistema di Gestione
Anticorruzione di TIM" e la “Policy Anticorruzione del Gruppo TIM”, aggiornata i

14 febbraio 2022 e disponibile sul sito internet della Sccietd (www.gruppotim.it).

34, 1l Presidente, I consiglieri d’amministrazione ed i sindaci credono net paradiso?

Non consta che le convinzieni religiose e/o filosofiche dei componenti gli organi

socicli di TIM rientrino nelle materie all’ordine del giorno deil’Assemblea.
35. SONO STATE CONTESTATE MULTE INTERNAZIONALI?
Ogni informazione rilevante relativa o sanzioni e/o contenzioso & riportata nel

fascicelo di bilancio e nelle informative periodiche, consultabili sul sito internet

della Societd (www.gruppotim.it).
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30,

38,

39,

40,

SONQ STATE FATTE QOPERAZION! 1 PING-PONG SULLLE AZIONI PROPRIE CHUSE
ENTRO L 31.127 CON QUALI RISULTATI ECONOMICI DOVE SONO 1SCRITTT A
BILANCIO?

La Societd nel 2024 non ha effettuate operazioni di trading su azioni proprie.
In TiM S.p.A. la quantitd di azioni proprie ammonta al 31 dicembre 2024 a n.
96.442.802 azioni ordinarie.

A chi bisogna rivolgersi per proporre l'acquisto di cioccolatini promazional,

brevetti, marchi e startup ?

| fabbisogni di acquisto sono espressi, in coerenza con il rispettivo mandato, dalle
strutture di business aziendali che le indirizzano alle competenti strutture interne
a Procurament. Per guel che concerne i brevetti, lo Funzione di riferimento &

Standard & IPR, che opera nel’ambito del Direzione Chief Technology Office.

Avete intenzione di realizzare iniziotive in favore degli azionisti come 1 centri

medici reglizzoti dolla BANCA D’ALBA?

Non si ha contezza dell'iniziativa alia quale i socio fa riferimento. in ogni caso, non

sono al momento alic studio specifiche iniziative a favore degli azionisti TIM.

TIR: TASSO INTERNO DI REDDITIVITA MEDIO e WACC = TASSO INTERESSI PASSIVI
MEDIO PONDERATO?

Per dettagli su Wacc e costo del debito del Gruppe TIM, si rimanda a quanto
itlustrate nel foscicolo di Bilancio al 31 dicembre 2024 (nota 4 del Bilancio
consolidato del Gruppo TiM; Relazione sulla gestione, capitolo “Andamento

patrimoniale e finanziario consolidato”).

AVETE INTENZIONE DI CERTIFICARVI BENEFIT CORPORATION ed 1SO 370017
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Per quanto concerne lo certificazione UNI iSO 37001, si rinvia dlla risposta alla
domanda n. 33. Per quanto riguarda La certificazione B-CORP al momento non &

prevista né per TIM S.p.A, né per altre societa di Gruppo.

41, Avete intenzione di fare le assemblee anche via internet?

La Societa utilizza da tempo una piattaforma di veto in via preventiva, a mezze
internet, come consentito dailo Statuto. Per guanto riguarda la tenuta dell’evento
assembleare con mezzi elettronici (come consentito dalla disciplina attualmente

vigente), si rinvia alle numerose risposte a quesiti specifici.

42. A quanto sono ammontati | fondi europei per la formazione e per cosa li ovete

usaii?

Di seguito:

o TIM nel 2024 ha ricevuto dal Fondo Nuove Competenze, cofinanziato cal
Fondo sociale europeo, circa 700k€ come finanziomente a titolo di rimborso
det costo del lavoro per la formazione realizzata nel 2023 nel’ambito del
piano TIM Digital HUB;

e TIM fa ricorso ai fondi interprofessionali per la copertura dei costi sostenuti
per la formazione interna. Nel 2024 ha ricevuto finanziamenti per attivita di
formazione per circa 900kE. Inoltre, ha erogato senza oneri 6.600 ore di
formazione, come impresa beneficiario del bando finanziato dal Conto

Sistema di Fondimpresa, avviso 5/2023.

43. Avete in progetto nuove acquisizioni e/o cessioni?

La Societa da disclosure delle iniziative in cui & impegnata nelle forme e nei tempi

coerenti con la disciplina applicabile.

44, il gruppo ha cc in paesi ad alto rischio extra euro?
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46.

&7

49,

It Gruppo ha una presenza globoie, con societd operative in diversi paesi.
Owviamente, per lo svolgimento delle loro attivita operative aueste dispongono di
conti coirentt focali, la cui giacenza/esposizione si limita alfordinaria dingmica

operativa e rappresenta una quota minima della liquidita di Gruppo.

5. Avete intenzione di trasferire o sede legale in Olando?

Nessun progetto con quest! contenuti € allo studio.

Avete intenzione di proporre le modifiche statutarie che raddoppiano il voto?

Nessun progetto con questi contenuti € allo studio.

Avete coll center ofl’estero? se si dove, con quanti tavoratord, di chi e’ lo proprietd?

Alcune sccietd che forniscono per conte di TiM servizi di call center relativi al 119,
187 hanno sedi in Romania. Si tratta di societd che fanno copo o una societd
specializzata del settore. Le attivitd svolte all’estero rappresentano una quota
molte timitata del tetcle delle attivita gestite da Customer Service Consumer,
Small e Medium e una proporzione del totale largamente inferiore alle medie del

settore TL.C.

Stete iscritti a Confindustria 7 se si quanto costa ? avete intenzione di uscirme?

Si, TIM aderisce al sistermo Confindustric attraverso le sue articolazioni territoriali
e settoriali, comprese le federgzioni come Asstel. Il nostro contributo cormplessivo
ammonta a circa 1,6 miliont di euro Uanno. Al momento, il Gruppo non ha

intenzione di uscire.

Come é variato Uindebitamento e per cosa?
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Si rimanda @ quanto illustrato nel fascicolo di Bilancio al 31 dicembre 2024 e
segnatamente nella Relazione sulla gestione, capitolo “Andamento patrimoniale

e finanziario consolidato”,

50. A quantoe ammontano gli incentivi incassati come gruppo suddivisi per tipologia

ed entita ?

Le erogazioni pubbliche ricevute nel 2024 e nel 2023, come richiesto dalia iegge n.
12412017, sono esposte nella Nota 44, paragrafe d), del Bilancio consolidato del
Gruppo TIM al 31 dicembre 2024 e nella Nota 40 del Bilancio separato di TIM S.p.A.
al 31 dicembre 2024.

51. Da chie’ composto Podv con nome cognome e quanto ¢i costa?

Sono componenti dell’Organismo di Vigilanza: Giuseppe Pignatone (con funzione
di Presidente), Cario Piergallini, il Sindaco Anna Doro e il Responsabile della
Direzione Audit, Massimiliane Turconi. Tate compesizione e il relativo compenso

sono stati confermati anche per il triennio aprile 2023-marzo 2026.

52. Quonto costa la sponsorizzazione il Meeting di Rimini di Cl ed o altre? Per cosa e

per quanto?

In generale, la Societd effettua sponsorizzazioni ad alta visibilitd e notiziabilitd, da
cui derivano benefici e ritorni di immagine e di posizionamento. Per policy
aziendale, il dato relativo alle fee di sponsorship non viene fornito per ragioni di
riservatezza. Vengono comunqgue rispettate tutte le condizioni di efficacia ed
efficienza economica rispetto ai pitl qualificati benchmark disponibili sut mercato
e secondo le verifiche Compliance. Tanto premesso, TIM ha sostenuto in passato
il Meeting di Rimini, evento ad alta visibilita, notiziabilitd e partecipazione, da cui
derivano benefits e strumenti di comunicazione volti a contribuire all'incremento
della brand reputation di TIM. L'uitima edizione del meeting di Rimini
sponsorizzata da TIM risale al 2023, la manifestazione non e stata sponsorizzata

nel 2024.
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POTETE FORNIRMI L'ELENCCO DEI VERSAMENT! e der crediti Al PARTI, ALLL
FONDAZIONT POLITICHE, Al POLITICH ITALIANT ED ESTERI?

Come previsto dal Codice etico e di condotta del Gruppo TIM, la Societd non eroga,
in via diretta o indiretta, contributi, vantaggi o altre utilitd a partiti ¢ movimenti
politici e alle organizzazioni sindacali dei lgvoratori, né a toro rappresentanti o
candidati, fermo il rispetto della normative applicabile.

Con riferimento ad  eventuali crediti, le partite afferiscono  alla
commercializzazione di prodotti/servizi di TLC nelambito di ordinari rapporti di

fornitura.

AVETE FATTO SMALTIMENTO IRREGOLARE DI RIFIUTI TOSSICI?

TIM gestisce tuttii rifiuti generati dai propri processi, inclusi quelli pericolosi, che
tra laltro costituiscono una percentuale irrisoria, nel pieno rispette delle
normative vigenti. Gli stessi vengono conferiti ad imprese qualificate e
debitamente autorizzate dal Ministerc che provvedonoc al lore tratiamento

secondo {e previsioni di tegge, con modalita che privilegiano it recupero/riciclo.

55, QUALE STATO Uinvestimento nei titoll di state, GDO, TITOL STRUTTURATI?

Come riportato nella Nota 9 del Bilancio Consolidato del Gruppo TiM al 31
dicembre 2024, a fine anno it Gruppo contava 568 mitioni di euro di Titoli di Stato
detenuti da Telecom italia Finonce S AL Gli acguisti det suddetti Titoli di Stato, che
ai senst della Comunicazione Consob n. DEM/11070007 del 5 agosto 2011,
rappresentano impieghi in “Titoli del debito sovrang”, sono stati effettuati nel
rispetto delle Linee guida per la “Gestione e controllo dei rischi finanziari” di cui il
Gruppo TIM si é dotato.

Gli investimenti in titoli di debito di emittenti appartenenti al settore deila GDO
ammontanc a 10 miioni di euro al 31 dicembre 2024; non sono present

investimenti in titoli strutturoti.
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56. Quanto e' costato lo scorso esercizio i servizio titoli? e chilo fa?

Il servizio titoli (inteso come attivita inerenti ordinariamente al’aggiornamento
del libro dei soci e al pagamento del dividendo) & svolto da funzioni aziendali - il
cui costo rientra nellambito degli oneri di funzionamento della Societd -
supportate da una societd esterna, specializzata nella gestione titoli, cui vengono

riconosciuti corrispettivi in lineo con le quotazioni di mercato.

57. Sono previste riduzioni di personale, ristrutturazioni ? delocalizzazioni ?

E intenzione di TIM gestire e politiche di rightsizing degli organici attraverso
attivite di internglizzazione e strumenti normativi non conflittuali gia impiegati

con successo negli scorsi esercizi.

58. C’e’ un impegno di riacquisto di prodotti da clienti dopo un certo tempo? come

viene contabilizzato ?

TIM, tramite la societa finanziaria TIMFin {JV con Santander Consumer Bank}, offre
ai propri clienti Consumer un servizio di Trade-in grazie al gucle i clienti posseno
utilizzare un vecchio smartphone per ottenere unc scento, commisurato al valore
residuo del bene consegnato, sul finanziamento del nuovo. Contabilmente, TIMFin
riconosce a TIM lintero importo del nuove smartphone finanziato, mentre o
sconto al cliente sul finanziamento viene coperto dalla societa che gestisce
l'acquisto, la logistica degli smartphone usati e che garantisce il corretto ri-utilizzo

o smaltimento dei device,

59. Gl amministratori attuali e del passato senc indagati per reati ambientali,
RICICLAGGIO, AUTORICLAGGIO O ALTRI che riguardano ta societa ? CON QUAL
POSSIBILT DANNI ALLA SOCIETA™?

Per le vicende di natura contenziosa, cnche di natura pencle, rilevanti per
I'Azienda, si rinvia alla Relazione Finanziaria e di Sostenibitita 2024, disponibile sul

sito internet della Societd (www.gruppotim.it).
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60.

61.

63

Ragioni & modalitd di caleolo dellindennita di fine mandato degli amiministrator.

Si rinvia alla relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi

corrisposti, disponibile sul sito internet della Societd (www.gruppotim.it).

Chi fa la valutozione degli immobili? Quanti anni duro lincarico ?

Di norme le valutaziont vengono effettuate da societd/professionisti specializzaty;
in genere gli incarichi riguardano singoli immobili e hanne una durcta coerente

con il tempo necessario per esecuzione delia valutazione.

Esiste uno assicurazione D&O (garanzie offerfe importi e sinistri coperti, soggett
attualmente coperti, quando é state deliberata e do che organo, componente di
fringe-benefit associato, con quale broker é stata stipulota e gudli compagnie lo

sottoscrivono, scadenza ed effetto scissione su polizza) e quanto ¢i costa?

Esiste un programma assicurativo Directors & Officers (c.d. D&QO), come indicato
nella relozione suila politica in materio di remunerazione e sui compens
corrisposti, disponibite sul sito internet della Societa (www.gruppotim.it). |l
prograrmma, di durata annuale, € stipulato con primarie compagnie  di
assicurazione ed & strutturato su pid layers. Per costi, garanzie e massimali & in
linea con | migliori standard di mercato: per ovvie ragioni di riservatezza, i dettagli
non vengono forniti. Per quantc occorrer possa, si precisa che ta copertura

assicurativa non si gualifica come fringe benefit.

Sono state stipulate polizze g garanzia del prospetti informativi (relativamente ¢i

prestiti obbligozionari)?

No.
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64. Quali sono gliimporti per assicurazioni non finanziarie e previdenziali (differenziati
per macraareq, differenziati per stobitimento industriale, quale struttura interna

delibera e gestisce le polizze, broker utilizzato e compagnie}?

il Gruppo TIM ha in essere specifici programmi assicurativi volti a coprire i rischi
derivanti daile proprie attivite (a titolo esemplificativo e non esaustivo Property All
Risks, RC Terzi, Directors & Officers, ecc.), oltre a specifiche coperture assicurative
per il personale. Detlti programmi sono stati collocati utilizzando le principali
compagnie assicurative presenti sul mercato. La gestione assicurativa é affidata
alia funzione Enterprise Risk Management & Insurance, che opera in ambito Chief
Financial Office. Per policy, non vengono forniti dettagli analitici sui rapporti con

fornitori di servizi.

65. VORRE! SAPERE Quale é l'utilizzo della figuidits (composizione ed evoluzione
mensile, tassi attivi, tipologia strumenti, rischi di controparte, reddito finanziario
ottenuto, politica di gesticne, ragioni dellincomprimibilite, quota destinata al TFR

e quali vincoli, giuridico operativi, esistono sulla liguiditd)

La gestione deila liquidita del Gruppo si ispira a criteri prudenziali e si articola

principalmente nelle sequenti attivita:

« gestione di mercato monetario, alla quale & affidato Vinvestimento degli
eccessi temporanei di cassa;

- gestione di portafoglio obbligazionario, alla quale é affidato investimento di
un livello di liquiditd a medio termine, nonché il miglioramento del
rendimento medio dell’attivo.

Al fine di contenere il rischio di inadempimento defle obbligazioni assunte dalla
controparte, i depositi delle societd europee sono effettuati con primarie
istituzioni bancarie e finanziarie con rating non inferiore ad investment grade e gli
impieghi delle societd in Sud America sono effettuati con primarie controparti
tocali. Inoltre, i depositi sono solitamente effettuati per periodi inferiori a tre mesi.
Relativamente agli altri impieghi temporanei di tiquidita si evidenzia la gestione di

un portafoglio obbligazionario i cui investimenti sono caratterizzati da un
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contenuto livello di rischio. Tutti gli impieghi sono stati effettuati nel rispetto delle
Linee Guida del Gruppo “Gestione e controilo dei rischi finanziari”.

it Gruppo, nelottica di minimizzazione del rischio di credito, persegue, inoltre, una
politica di diversificazione degli impieghi di liquidité e di assegnazione delie
posizioni creditizie tra le differenti controparti bancarie: non si evidenziano,
pertanto, posizioni significative verso singole controparti. Alternativarmente, la
liquidita & utilizzata per il riacaguisto o il rimborso di obbligazioni proptie,

diminuendo l'armmentare di cassa e altre disponibilita tiquide.

Rischi di controparte

Laliocazione della liquiditd é sistematicamente assoggettata a limiti di
concentrazione che consentono la diversificazione del rischio di controparte.
Inoltre, il rischio di controparte é contenuto attraverso limiti di esposizione stabiliti
per ogni singola controparte sulla base del suc giudizio di rating (investment
grade) ed ulteriormente verificati suila base della volatilitd del suo merito di

credito e delle sensitivities delle posizioni in derivati.

Reddito fingnzigrio ottenuto

Il reddito finanziario ottenuto é positivo @ commisurato ci rendimenti medi dei

comparti considerati.

Ragioni dell'incomprimibilita

Gliimpieghi diliquiditd, unitamente alle linee di credito “comimitted” non utilizzate
dal Gruppo, rappresentono le risorse finanziarie di immediata disponibilita per i
Gruppo e il livelio complessivo é ritenuto coerente con l'obiettivo di mantenere un
adeguato livello di flessibilitd finanziaria, assicurando la copertura del debito per

una congrua serie di scadenze.

QOuota destingta gl TFR

Al fondo TFR non corrisponde segregazione di liquidita.

Vincoil aiuridico aperativi

Coerentemente con la gualifica di “Cassa disponibile” non esistono vincoli
giuridici. Con l'obiettivo di preservare risorse finanziarie di immediata disponibilitd
per il Gruppo, la gestione della liquidita avviene nel rispetto di una conservativa

policy interna di gestione e controllo dei rischi finanziari che individua regole
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operative pili stringenti di quelle poste dalle disposizioni normative e dai

regotamenti applicabili.

Attivita finanziarie correnti e margine di liguiditd

Si rimanda a guanto illustrate nel fascicolo di Bilancio al 31 dicembre 2024, e
segnatamente nella Relazione sulla gestione, capitolo “Andamento patrimoniale

e finanziario consolidato”.

66. VORREI SAPERE QUALI SONO GLI INVESTIMENT! PREVISTI PER LE ENERGIE
RINNOVABILI, COME VERRANNO FINANZIATI ED {N QUANTO TEMPO SARANNO
RECUPERATI TALI INVESTIMENTI.

Il ricorso alle energie rinnovabili rientra tra le principali direttrici di intervento
dell’azienda volte cila riduzione delle emissioni.
Cazienda ha fissato nel proprio piano industriale un obiettivo specifico che

prescrive di acguistare energia 100% rinnovabile entro il 2025.

&7, Vi e' stata retrocessione in ftalia/estero di investimenti

pubblicitari/sponsorizzazioni?

No, nessuna retrocessione.

68. Come viene rispettata ta normativa sut lavoro def minori ?

Il rispetto dei diritti umani & un valore fondamentale per TiM. Per questo non
abbiarmo dipendenti minorenni e vietiamo espressamente it lavoro minorile ai
nostri fornitori. Questo principio & al centro detla nostra "Policy sui diritti umani®
che oltre al lavoro minorile vieta anche ogni forma di lavoro forzoto e
discriminazione, in linea con le convenzioni internazionali e i principi
dell'Organizzazione Internazionale del Lavore, L'impegno e quello di promuovere
i diritti umani, sia tra | dipendenti del gruppo in italia e ali’estero che tra i fornitori,
Per farlo ci ispiriamo ai diritti umani riconosciuti a livello internazionale, anche nel
caso in cui non siano presenti leggi e regolamenti nazionali; chiediamo ai nostri

fornitori e partner di applicare questi stessi principi; mettiomo a disposizione canali
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71.

72.

per segnaiare eventuali compoertamenti scorretti o violozioni,

B fatta o e prevista (o certificazione etica SA8000 ENAS?

Al momento non & prevista 'adozione della certificazione etica SAB000 tenuto in
considerazione che molti ambiti di applicuzione dello standard sono coperti, in TIM
S.p.A., dalle certificazioni ottenute dal sistema di gestione per la qualita (1ISO
$001), lambiente (ISO 14001), Uefficienza energetica (ISC 50001), la sclute e
sicurezza del lavoro (1ISO 45C01) e Panticorruzione {(ISO 37001).

. Fingnziameo Uindustria degli armamenti 7

No.

voriei conoscere POSIZIONE FINANZIARIA NETTA DI GRUPPO ALLA DATA
DELLCASSEMBLEA CONTASSI MEDI ATTIVI E PASSIVI STORICE

Il Gruppo fornisce aggiornamenti periodici sul’andamento economice finanziario,
come da Calendario finanziario pubblicato. La prossima scadenza informativa
avverra con la pubblicazione della Relazione finanzioria semestrale of 30 giugno

2025,

A guanto sono ammontate le multe Consob, Borsa ecc di guole amimontare e per

cosg ¢

Le sanzioni rilevanti sono oggetto di disclosure nelle comunicazioni socioli di volta

in volta pubblicate e disponibili sul sito www.gruppetim.it.

3. Visono state imposte non pagate? se si a quanto ammontano? Gl interessi 7 le

sanzioni ?

La Societd ha regolarmente effettuato | propri adempimenti ai fini fiscali. Non

ertante impaoste, né interessi o sanzioni non pagate oila scadenza, Per

3394
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informazioni sui contenziosi pregressi si rinvia alla nota 25 del bilancio consolidato

{consultabile sul sito www.gruppotim.it).

74, vorrei conoscere : variazione partecipazioni rispetto alla relazione in discussione.

Il Gruppo fornisce aggiornamenti periodici suilandamento ecenomico finanzicrio,
come da Calendario finanziario pubblicato. La prossima scadenza informativa
avverrd con la pubblicazione della Relazione finanziaria semestrale al 30 giugno

2025.

75. Vorrei conoscere ad oggi minusvalenze e plusvalenze titoli guotati in borsa

allultima tiquidazione borsistica disponibile

Come descritto in Nota 2 del Bilancio consolidato al 31 dicembre 2024, le altre
partecipazioni (diverse da quelle in controllate, collegate e joint venture) sono
incluse fra le attivita non correnti o fra quelle correnti se sono destinate o
permanere nel patrimonio del Gruppo per un periodo, rispettivamente, superiore
0 non supeticre a 12 mesi.

Le altre partecipazioni sono classificate tra le “attivita finanziarie valutate al foir
value attraverso il conto econemico separato consolidato” (FVTPL), nell'ambito
delle gttivita correnti.

Al momento deil’acquisto di ciascuna partecipazione, UIFRS 9 prevede Uopzione
irrevocabile di iscrivere tali partecipazioni tra le “attivita finanziarie valutate al fair
value rilevato nelle altre componenti del conto economico complessivo
consolidato” (FVTOC!), nell’lambito delle attivitd non correnti o correnti.

Le altre partecipazioni clossificate fra le “attivita finanziarie valutate al fair volue
rilevato nelle altre componenti del conto econemico complessive” sono valutate
al fair value; le variazioni di valore di dette partecipazioni sono iscritte in una
riserva di patrimonio netto attraverso la loro imputazione alle altre componenti di
conto economico complessivo (Riserva per attivitd finanziarie vatutate al fair value
rilevato nelle altre componenti di conto econcmico complessivo), senza

riclassificazione a conto economico separato, in sede di derecognition {cessione)
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o riduzione di valore ritenuta definitiva. | dividendi scno invece rilevati o conto
economice separate conselidato,

Le variazioni di valore delle altre partecipazioni classificate fra le “attivita
finanziarie valutate al fair value aitraverse il conto economico separato” sono
iscritte direttamente @ conto economico separato consolidato. Si precisa che il

Gruppo non effettua attivita di trading su titoli azionari guotati in borsa,

Come descritto in Nota 2 del Biluncio consolidato al 31 dicembre 2024 1 Titoli
diversi daile partecipazioni, inclusi fra le attivitd non correnti o fra quelle correnti
a seconda del modello di business adottato e dei flussi contrattuali previsti,
rientrano fra le Attivita finanziarie valutate al costo ammortizzato, oppure
valutate al fair value rilevato neile altre componenti del conto economico
complessivo oppure al fair value attraverso it conto economico separato.

{ titoli diversi dalle partecipazioni, inclust fra le attivita correnti, sono quelli che, per
scelta degli amministratori, sono destinati a permanere nel patrimonio del Gruppo
per un periodo non supetriore a 12 mesi, e vengono classificati:

o tra le “cttivita finanziarie valutate ol costo ammortizzato” (AC) quando
sonec detenuti in portafoglio sine alla scadenza (originariamente superiore
a 3 mesi ma inferiore a 12 mesi, oppure, pur avendo una scadenza
originaria superiore a 12 mesi, sono stati acquistati in un periodo nel guale
la scadenza era compresa tra 3 e 12 mesi);

o tra le “attivite finanziarie valutare al fair value rilevato nelle altre
componenti di conto economico complessivo” consolidato (FVTOCH
quando & deteruta nell’ambito di un moedelio di business il cui obiettivo @
quello di vendere Uattivitd finanziaric e/o incassare i flussi contrattuali. La
“Riserva per attivitd finanziarie valutate al fair value rilevato nelle aitre
componenti di conto economico complessivo” consolidato é riversata a
conto eccnomice separate consolidato al mementoe delia cessione owvero
in presenza di una riduzione di valore;

o tra le “oftivitd finanziarie valutate al fair value attroverso il conto

economico separate” consolidato (FVTPL) negli altri casi.
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Per quanto riguarda gli effetti derivanti dalla vendita titoli che non costituiscono
partecipazioni, si rimanda alla nota 36 (non si da evidenza della distinzione tra

titoli quotati e titoli non quotati).

76. vorrei conoscere da inizio anno ad oggi LANDAMENTO DEL FATTURATO per

settore.

Il Gruppo fornisce aggiornamenti periodici sull’andamento economico e
finanziario, come da Catendario finanziario pubblicato. La prossima scadenza
informativa avverrd con ia pubblicazione della Relazione finanziaria semestrale al

30 giugno 2025.

77. Vorrei conoscere ad oggi trading su azioni proprie e del gruppo effettuate anche
per interposta societd o persona sensi art.18 drp.30/86 in particolare se & stato
fatto anche su azioni d'altre societd, con intestazione a banca estera non tenuto
a rivelare alla consob il nome del proprietario, con riperti sui titoli in portafoglio

per un valore simbolico, con azioni in portage.

Nel 2024 non é stato effettuato trading su azioni proprie, né sono state effettucte

altre operazioni riconducibili alle fattispecie richiamate dal socio.

78. vorrei conoscere prezzo di acquisto azioni proprie e data di ogni lotto, e

scostamento % dal prezzo di borsa

La Societd nel 2024 non ha effettuato operazioni di trading su azioni proprie.

79. vorrei conoscere NOMINATIVO DEI PRIME 20 AZIONISTI PRESENTIIN SALA CON LE
RELATIVE % DI POSSESSO, DEI RAPPRESENTANT] CON LA SPECIHCA DELTIPO D
PROCURA O DELEGA.

Come segnalato netl’avviso di convocazione, ai sensi delic normative vigente,

lintervento in Assemblea si svolgerd esclusivamente tramite il rappresentante
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30,

8L

82,

83

designato. L'elenco nominativo dei partecipanti (per delega o in proprio, mediante

esercizio preventivo det diritto di voto) sard allegato al verbale della riunione.

Vorrei conoscere in particolare quali sono 1 fondi pensione azionisti e per guale

quota 7

L'elenco nominativo dei partecipanti all Assemblea sard allegato al verbale della

riunicne. La relativae qualifica non & informazione ¢ disposizione delia Societa.

Vorrel conoscere il nominotivo dei giornalisti presenti in sala o che seguono
Uassemnblea attraverso il circuito chiuso delle testate che rappresentano e se fra
essi ve ne sono che hanno rapporti di consulenza diretio ed indireita cen sccietd
del gruppo anche controllate e se comunque hanno ricevuto dencro o benefit
direttamente o indirettamente da societa controliate, collegate, controliontt.
qualora si risponda con “non & pertinente”, denuncio il fatto al collegio sindacale

ai sensi dell’art. 2408 cc.

Viste le caratteristiche dellaossemblea del 24 giugno 2025, non é previsto che

giornalisti seguano i lavori.

vorrei concscere come sono suddivise ie spese pubblicitarie per gruppo editeriale,
per volutare lindice d'indipendenza? vi sono stati versamenti a giornali ¢ testote

giornalistiche ed internet per studi e consulenze?

l.e spese pubblicitarie sono suddivise per gruppo editoriale sulla base della
pianificazione aziendale di posizionomento dell’advertising tenendo conto del
nubblico di riferimento.

Non sono stati effettuati pagementi a giornali o testate giornalistiche e internet

per studi e consulenze,

vorrei conoscere il numero dei soci iscritti a libro soci, e loro suddivisione in hose

a fasce significative di possesso azionario, e fra residenti in ltalia ed all’estero
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da 1 a 100.000 235.27 7 237.114
da 100.001 a 500.000 3.473 733 4.206
da 500.001 a 1.000.000 360 298 658
da 1.000.001 a 5,000.000 212 466 678
da 5.000.001 a 10.000.000 19 124 143
oltre 10.000.001 31 140 171
Totale azionisti 239,322 3.648 242.970

84, vorrel conoscere sono esistiti nell’lambito del gruppe e della controllante e o
collegate dirette o indirette rapporti di consutenza con il collegio sindacale e
societd di revisione o sua controllante. a guanto sone amimoentati i rimborsi spese

per entrambi?

Nessuno dei componenti del Collegio Sindacale di TIM intrattiene rapporti di
consulenza con la stessa TIM o con sue controllate. Non risultano pergitro
nemmeno rapporti di consulenza con societd collegate “dirette o indirette”,
inoltre, TIM S.p.A. e le relative controllate dirette ed indirette non hanno
intrattenuto rapporti di consutenza con la societd di Revisione EY S.p.A. e le altre
entitar della rete EY; gli unici rapporti intrattenuti sono quelli relativi a Servizi di
revisione, Servizi di verifica con emissione di attestazione, Servizi di assurance sulla
dichiarazione di sostenibilita, nonché Altri servizi correlati a quelli di revisione. |l
dettaglio & reperibile per il Gruppo TIM alla Nota 44 “Altre Informazioni” del
Bilancio consolidato del Gruppo TiM al 31 dicembre 2024, punto f) (“Prospetto
riepilogativo dei corrispettivi alla socleta di revisione e alle oltre entita
appartenenti alla sua rete”), mentre per TIM Sp.A. si fa rimando alla Nota 41
“Altre Informazioni” del Bilancio separato di TiM S.p.A. al 31 dicembre 2024
contenente analogo prospetto, disponibile sul sito internet dello Societd

{www.gqruppotimuith.

85. Vorrei conoscere se vi sono stati rapporti di finanziamento diretto o indiretto di
sindacati, partiti o movimenti fondazioni politiche (come ad esempio italiani nel

mondo), fondazioni ed associazioni di consumatori e/o azionisti nazionali o
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86.

8/.

88.

89,

internazionati nellombito del gruppe onche attraverse il finanziomento di

iniziative specifiche richieste direttamente?

Come previsto dal Codice etico e di condotta del Gruppo Telecom ltalia, TIM non
eroga, in via diretta o indiretta, contributi, vantaggi o altre utilitd a partiti o
movimenti pelitici e alle organizzazioni sindacali dei laveratori, né a loro
rappresentanti o candidati, fermo il rispetto della normativa applicabile.

Nel 2024 ¢ stata pagata lo gquota associativa annuale per i Consumer’s Forum
dove sono presenti Associazioni del Consumatori e Operatori di diversi seftori
merceologici per discutere su temi consumeristici,

Per guanto attiene alie operazioni derivanti da rapporti tra TIM e i propri azionisti,
si rimanda a quanto riportato neil'informativa di Bilancio relativamente a

Operazioni con Parti Correlate.

Vorrei conoscere se vi sono tangenti pagate da fornitori ?

No. La Societd opera nel rispetto della legge e dei principt enunciati nel Codice
etico e di condotta del Gruppo TiM, ispirati ad ung conduzione degli affari

eticamente orientata, ossia trasparente, corretia e leale.

Se ¢'¢ e come funziona la retrocessione di fine anno ol ufficio acquisti e di guanto

e'?

Nei rapporti con i fornitori non sono previste forme di retrocessione all’ufficio

Acguisti.

Vorrei conoscere se Si sono pagate tangenti per entrare nel paesi emergenti in

porticolare CINA, Russia e India ?

No. La Societa opera nel rispetto della normativa applicabile,

Vorrei conoscere se st @ incassato in nero? 7
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No. La Societd opera nel rispetto della normativa applicabile.

50. Vorrei conoscere se si @ fatto insider trading ?

No. La Societa opera nel rispetto della normativa applicabile.

91, Vorrel conoscere se Vi sono dei dirigenti e/o omministratori che hanne
interessenze in societd fornitrici? AMMINISTRATOR! O DIRIGENTI POSSIEDONO
DIRETTAMENTE O INDIRETTAMENTE QUOTE DI SOCIETA’ FORNITRICI ?

TIM ha istituito per il presidio delle situazioni di conflitti di interessi relative al
personale dipendente una specifica Procedura valida a livello di Gruppo. In
relazione aile comunicazioni pervenute da parte dei dirigenti, risultano limitate
interessenze con societa fornitrici, gestite con provvedimenti in base a quanto
previsto dalla Procedura. Eventudli situazioni di conflitto d'interessi che
riguardassero i componenti del Consiglio di Amministrazione sarebbero gestite
nel rispetto dei presidi al riguardo previsti dalla legge, dai Principi di autodiscipling
adottati dallo Societd, dat Regolamento del Consiglio di Amministrazione e dalla

Procedura per 'effettuazione di operazioni con parti correlate.

92. Quanto hanno guadagnate gli amministratori personalmente nelle operazioni

straordingrie ?

Non constano gquadagni personali di Amministratori della Societd in sue

operazioni straordinarie.

93. Vorrei conoscere se TOTALE EROGAZIONI LIBERAL! DEL GRUPPO E PER COSA ED
ACHI?

TIM ha erogato nel 2024 un contributo annuale a favore della Fondazione TIM pari
a 2,5 milioni di euro. La Fondazione, nel rispetto del proprio statuto, promuove

iniziative dirette o rispondere alle esigenze sociali e culturcli del territorio,
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94.

96,

contribuends economicamente a progetti nei settori dell'inclusione sociale, Arte
e cultura, Istruzione e Ricerca scientifica.

L'amirmontare delle erogazioni liberali effettuate nel 2024 daolle secietd del Gruppo
TIM in ambito Domestic € pari a circa 30.000 euro.

Relativamente alie attivita brasiliane del Gruppo, sono state effettuate erogazioni
per circa 850.000 euro, di cui circa 400.000 euro effettuate da instituto TIM

(organizzazione no-profit fondata net 2013 da TiM Brasil).

Vorrei conoscere se ¢f sono giudici fra consulenti diretti ed indiretti del gruppo
quati sono stati | magistrati che honno composto collegi arbitrarli e quale & stato

il loro compenso e come si chiomano ?

Per policy diriservatezza, linformazione su identitd e compensi non viene fornita,
a prescindere dalla sussistenza della fattispecie, Sirappresenta peraltro che, nella
selezicne dei propri consulenti, la Societd adotia una serie di procedure interne

basate sui principi det Codice etico e di condotta del Gruppo TiM.

. vorrel conoscere se Vi sono cause in corso con vare antitrust?

Si rinvia alla specifica Note del Bilancio Consolidato e Separato af 31 dicembre
2024, aventi ad oggetto e passivite potenziali, nelia quale vengono descritti |
contenziosi significativi del Gruppo e di TIM S.p.A. Il documento € dispenibile sul

sito internet della Societd {www.gruppotim.it).

vorrel conoscere se Vi SONQ CAUSE PENALIIN CORSO con indagini sui membri
attuali e del possate del CdAda e o Collegio sindacale per fatti che riguardano lo

societd.

Per le vicende di natura contenziosa, anche di natura penale, rilevant! per
UAzienda, si rinvia al Bilancio consolidato e Separato al 31 dicembre 2024,

dispenibile sul sito internet della Societda (www.gruppotim.,it).
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97. Vorrei conoscere se a guanto ammontanc i BOND emessi e con guale banca
(CREDIT SUISSE FIRST BOSTON, GOLDMAN SACHS, MONGAN STANLEY E
CITIGROUP, JP MORGAN, MERRILL LYNCHBANK OF AMERICA, LEHMAN
BROTHERS, DEUTSCHE BANK, BARCLAYS BANK, CANADIA IMPERIAL BANK OF
COMMERCE -CiBC-)

Si rimanda a quanto dettagliato nella Nota 16 del Bilancie Consolidato al 31
dicembre 2024. Le banche collocatrici utilizzate sono state scelte tra le banche di

primario standing nazionale e internazionale.
98. vorrei conoscere DETTAGLIO COSTO DEL VENDUTO per cigscun settore

Linformativa sul costo del venduto per ciascun settore di attivita non viene
pubbticata dal Gruppo TIM. Lo |AS 1, infatti, prevede la possibilita di evidenziare
nel conto economico separato i costi per natura oppure per destinazione. i
Gruppo TIM ha previsto uno schema di Prospetto di conto economico separato
con {a classificazione dei costi per natura, come precisato nella Nota 1 - Forma,
Contenuto e Altre Informazioni di Carattere Generale del Bilancio Consolidato get
Gruppo TIM 2024. Tale forma di esposizione, infatti, & ritenuta pit idonea @
rappresentare lo specifico business del Gruppo, risulta conforme alie modalita di

reporting interna ed & in linea con la prassi del settore industriale di riferimento.

99. vorrei conoscere
A QUANTO SONO AMMONTATE LE SPESE PER:
i ACQUISIZIONI E CESSIONI DI PARTECIPAZIONL
it RISANAMENTO AMBIENTALE

(i) Operazioni di acquisto/cessioni di partecipazione:
Per quanto riguarda Poperazione NetCo, che ha comportato il conferimento da
parte di TiM $.p.A. di un ramo d’czienda - costituito dalle attivita relative alla Rete
Primarig, dall'ottivitd cosiddetta “Wholesale” e dall'intera partecipazione nello
societd controllata Telenergia S.r.l. - in FiberCop S.p.A,, societd che gid gestiva le

attivita relative alia rete secondaria in fibra e rame, si fa rimando a quanto
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descritto nella Nota 14 del Bilancio consolidato e nella Nota 13 del Bilancio

separato di 1IM S.p A,

Inoltre, tra le principali operazioni avvenute nel 2024, si ricordano le seguent:

e in data 24 giugro 2024 Telsy S.p.A. ha perfezionato l'acquisto del 31% deila
societd QTI S, di cui gia deteneva il 49% del capitale.

« In dato 4 luglio 2024 si & perfezionata la cessione da parte di TIM S.p.A. del
17,72% di ltaltet al fondo Nextalia

o In data 15 luglio 2024 si é perfezionata lo cessione a FNM Sp.A. della quota
del 42% detenuta da TIM S.p.A. in Nordcom S.p.A.

o Indota 29 novembre 2024 TIM S.p.A. ha perfezionato la cessione del 10% della
holding Daphne 3 che deteneva il 30,8% del capitale sociale di infrastrutture
Wireless Italiane

Tutte le spese sostenute sono in linea con la prassi di mercato e riguardano

principalmente le spese di consulenti legali e advisors.

i) Tutela ambientale

Per quanto riguarda la tutela ambientale, TIM lavora per ridurre impatto

ambientale delle proprie attivita e della propria catena di forniture.

Le azioni principali si concentrano su tre ambiti:

a} Consumi energetici ed emissioni

Si stanno adottando soluzioni per rendere piu efficienti i consumi, ad esempio
migliorando gli impianti nei Data Center, il consumo energetico nei negozi e
promuovendo 'adozicne di veicoli aziendali elettrici, In ltalig, ia maggior parte
dell’energio usata proviene da fonti rinnovaebili e raggiungerd il 160% nel 2025.

b Uso pit responsabile delle risorse

Viene data attenzione al recupero e alla rigenerazione dei prodotti come
modem, smariphone e anche delle dotazioni informatiche interne come |
computer. Ad esempio, net 2024 sono stati rigenerati e riutilizzati per sostituire
dispositivi guasti cltre 33.000 medem e 22.000 smartphone. Si sta favorendo
anche 'usc di Sim fisiche che utilizzano pid materiale recuperato o la
diffusione delle SIM digitali, che non richiedono risorse. L'obiettivo é ridurre i
rifiuti e prolungare la vita utile dei prodotti.

o) Scelte di acquisto sostenibili
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Nella selezione dei fornitori vengono considerati anche criteri ambientali e
sociali. Parte degli acquisti avviene attraverso gare che includono requisiti di
sostenibilita, e vengono effettuate audit presso i fornitori per verificare ia
rispondenza di quanto prodotto alle specifiche inserite nei contratti.
Tutte le principali azioni ambientali sono riportate nella “Relazione finanziaria e di
Sostenibilitd 2024” e, laddove specificamente attribuiti, sono anche indicati gli

investimenti,

100.Quali e per cosa sono stati fatti investimenti per ta tutelo ambientale?

Tutte le principali azioni ambientali sono riportate nella “Relazione finanziaria e di
Sostenibilitd 2024” e, laddove specificamente attribuiti, sono anche indicati gli

investimenti.

101. vorrei conoscere | BENEFICH NON MONETARI ED | BONUS ED INCENTIVI COME
VENGONC CALCOLATI?

| Bonus, incentivi e benefici non monetari vengono calcolati seguendo criteri che
tengono conto di benchmark di mercato, normative esterne e policy interne
aziendali,

In particolare:

- Il calcole dei bonus e degli incentivi monetari si basa prevalentemente su
parametri oggettivi e misurabili, come il raggiungimento di specifici obiettivi
individuali, di tearm o aziendali. Possono essere definiti ai valore target come
cifra fissa o come percentuaie delia retribuzione annua;

- | benefici non monetari vengone attribuiti sulla base di benchmark di

mercato.

102.Quanto sono variati mediamente nell'ultimo anno gli stipendi dei managers e

degli a.d illuminati, rispetto a quelic degli impiegati e degli operai?
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Nell’anno 2024 i livello degli stipendi di AD e Manager non ha subito variazioni
generalizzate e it monte retributivo annuo lordo @ rimasto sostanziaimente
stabile, analogamente a quanto avvenuto per impiegati e operai.

Gl unici aumenti si sono concentrati su una fascia ristretta di dirigenti attraverso
interventi sefettivi.

Come illustrato a pagina 41 della “Relazione sulla politica in materia di
remunerazione e sui compensi corrisposti 20257, | compensi dell’ Amministratore
Delegato risultane diminuiti del 4% rispette cll'anno precedente, mentre |
compensi medi di tutti gli altri dipendenti risultano incrementati di guasi i 14%

rispetto all'anno precedente, anche per effetto delia separation.

103.vorrei conoscere RAPPORTO FRA COSTO MEDIO BE! DIRIGENTYE NON.

Il rapporto tra costo medio degli stipendi dei dirigenti rispetto ¢il'anclogo costo

del personate non dirigente € pari a 3,8x {immutato rispetto allo scorso anno).

104, vorrei conoscere NUMERO DEI DIPENDENTI SUDDIVISE PER CATEGORIA,

Al 31 dicembre 2024, lorganico di TIM S.p.A. é cosi composto: 224 dirigenti, 2.490
quaodri e 10.237 impiegati, per un totale di 12.951 dipendenti.

105.CHSONO STATE CAUSE PER MOBBING, PER ISTIGAZIONE AL SUICIDIO, INCIDENTI

SUL LAVORO ¢ con quali esiti ? PERSONALMENTE NON POS50 ACCETTARE IL
DOGMA DELLA RIDUZIONE ASSOLUTA DEL PERSONALE

Non risultano pendenti ricorsi per mobbing (la causa riportata o $corso anno,
notificata nel 2022, si & conclusa con atto di conciliazione sottoscritto in data
10.6.24).

Finora, ad eccezione del predetto caso, il presunto mobbing & stato talvolta
esposto @ supporto di altre istanze, aventi ad oggetto prevalentemente il
demansionamento. Le condanne intervenute, infatti, riguardaro risarcimenti per
danni da demansionamento e deguglificazione e non per mebbing.

Non vi sone state cause per istigazione ol suicidie.
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Non sono pendenti cause per risarcimento danni da incidenti sul lavoro.

106.Quanti sono stati | dipendenti inviati in mobilita pre pensionamento e con quale

eta media

Nel corso del 2024 la societé TIM SpA non ha fatto ricorso a manovre di

prepensionamento.

107.Vorrei conoscere se si sono comperate opere d’arte ? da chi e per quale

ammontare ?

Non sono stati effettuali acquisti di questo tipo.

108.vorrei conoscere in quali settori si sono ridotti maggiormente i costi, esclusi i vs

stipendi che sono in costante rapido cumento.

Nel corso del 2024 & stata lancicta una nuove fase del programma di
trasformazione, sul nuovo perimetro domestico di TIM, per individuare ulteriori
iniziative mirate all'efficientamento dei costi. | principali ambiti di intervento
hanno riguardato: (i) caring, con una riduzione ulteriore della spesa esterna legata
alla digitalizzazione dei canali di contatto col cliente e a un migliore mix delle
attivita make vs. buy, (i) interconnessiong, con una ottimizzazione dei costi
collegati, grazie alia messa in campo di soluzioni tecniche e commercialivolte alla
riduzione del traffico fraudolento, (i} IT, grazie a una revisione del modello
operativo e consolidamento dei fornitori, (iv) rete, con una riduzione della spesa

per effetto della dismissione delle tecnologie pitl obsolete.

109, Varrei conoscerevl SONO SOCIETA’ DI FATTO CONTROLLATE (SENSI C.C) MA
NON INDICATE NEL BILANCIO CONSOLIDATO 7

No.
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110. vorrei conoscere. CHI SONO FFORNITORI DI GAS DEL GRUPPO QUALE IL PREZZ0

111

112,

113.

MEDIC.

Il gas, ad use industriale e civile, viene acquistato, cosi come l'energia, con
regolare competizione tra i vari fornitori. L'attuate fornitore del gos industricle e

Edison.

vorrei conoscere se sono consulenti ed o quanto ammontano le consulenze

pagate a societe facenti capo ol dr.Bragiotti, Erede, Trevisan e Berger 7

Nella selezione dei propri consulenti la Societd rispetta apposite procedure interne
basate sui principi del Codice etico e di condotta del Gruppoe TIM. Per policy
aziendale di riservatezza, linformazione non viene fornita, ¢ prescindere dalla

sussistenza della fattispecie.

varrei conoscere. A guanto emmonta fa % di guota italiana degli investimenti in

ricerca e sviluppo?

l.e attivita di ricerca e sviluppo effettuote da TIM S.p.A. sono dettagliate nelia
Relazione sulla gestione (Sezione “Innovazione, ricerca e sviluppo™). | costi di
sviluppo capitalizzati da TiM S.p.A. ammontano nel 2024 a 468 milioni di euro, o
fronte di un ammontare complessivo di investimenti industriali pari a 1.037 milioni
di euro (45%;). Uonclisi delle attivitd diricerca e sviluppo effettuate dal Gruppo TIM
e do TIM S.p.A sono dettagliote nella Relozione sullc gestione (Sezione
“Innovazione, ricerca e sviluppo”} e nelle Note of Bilancic consolidate e separato,

rispettivamente Nota 44 punto b) e Nota 41,

VORRE! CONOSCERE | COSTI per le ASSEMBLEE e per cosa?

In considerazicne delle modalitd di svolgimento dell’Assembleq, i costi per
Pevento saranno limitati, Per policy aziendale di riservatezza, Vinformazione sul
costo sostenuto per servizi specifici (per esempio: incarico ai rappresentante

designato ex art. 135-undecies del d.lgs. n. 58/1998) non viene fornita.
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114,

115.

VORRE!I CONOSCERE | COSTI per VALORI BOLLATI

Nel corso dell’esercizio 2024 TIM S.p.A. ha sostenuto costi per un importo inferiore
al milione di euro per la registrazione di carta bollata e per bolii utilizzati per la
vidimazione dei documenti derivanti da rapporti con lo Stato ed Enti parificati,

nonché avvisi di pagamento e altri atti.

Varrei conoscere la tracciabititd del rifiuti tossici,

TIM gestisce tutti i rifiuti generati dai propri processi, inclusi quelli pericolosi, che
tra laltro costituiscono una percentuate irrisoria, nel pieno rispetto delle
normative vigenti. Gli stessi vengono conferiti ad imprese qualificate e
debitamente autorizzate dal Ministero che provvedono al loro trattamento

secondo le previsioni di legge, con modalitd che privilegiano il recupero/riciclo

116. QUALI auto hanno il Presidente e I'ad e quanto ¢ costanc come dettaglio dei

117.

benefits riportati nella relozione sulla remunerazione?

Per la carica di Presidente nen é prevista assegnazione di auto aziendale ad uso
promiscuo. Per necessitd di spostamento legate ad esigenze di servizio viene
utilizzatce una vettura di rappresentanza.

I’Amministratore Delegato risulta assegnctario di un’autovettura ad uso
promiscuo ed ha sostenuto nel 2024 una imposizione contributiva e fiscale per

Fringe Benefit, con trattenuta a busta paga come da Policy Auto Dirigenti.

Dettaglio per utilizzotore dei costi per uso © noleggio di elicotteri ed aerei Quanti
sono gli elicotteri utilizzati di che marca e con quale costo orario ed utitizzati da

chi?

In TiM non ¢’¢ questc esigenza né un contratto che la regoli. In passato e stato
utilizzato un contratto specifico per le esigenze del solo Vertice ma non piu in

vigore da oltre sette anni.
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118,

119.

se le risposte sone ¥ Le dltre domande non sono pertinenti rispetto ai punti
allordine del giorno “ denuncic tale reticenza al collegio sindacale ai sensi

dell’ort.2408 cc.

Nonh costa un contenuto di domanda.

A quanto ammontano i crediti in sofferenza?

Per la completa informativa sulla compesizione dei “Crediti commerciali, vari e
altre attivitd correnti”, nonché delle retative fasce di credito scaduto, si rinvia alla

Nota 12 del Bilancio di TIM S.p.A. al 31 dicermbre 2024, disponibile sul site internet

delia Societa allindirizzo www.gruppotim.it.

120.CH SONO STATECONTRIBUTI A SINDACATIE O SINDACALISTI 5E STA CHIE A CHE

121.

122.

TITOLO E DI QUANTO?

Il Codice Etico e di condotta del Gruppo TiM vieta esplicitamente erogazioni in via
diretta o indiretta, contributi, vantaggi o altre utilitds alle organizzazioni sindacali

dei lavoratori, o ¢ loro rappresentanti, fermo il rispetto della disciplina applicabile.

(e’ e quanto costa anticipazione su cessione credili % 7

Nelle operazioni di cessione di crediti realizzate dal Gruppo TIM il coste finanziario

per lanticipazione & mediamente pari al 1% dell’importo dei crediti ceduti.

Ce’ il preposto per il voto per delega e quanto costa? Se la risposta e’

“I relative costo non é specificamente enucleabile in quanto rientra in un pid
ampio insieme di attivita correlote all’assemnbtea degli azionisti.” Oltre ad indicare
gravi mancanze nel sisterna di controlio, lo denuncio al collegio sindacale ai sensi

detl’art.2408 cc.
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Come da awviso di convocazione, la Societd ha individuato quale rappresentante
designato ai sensi dell’articolo 135-undecies del d.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 lo
Studio Legale Trevisan & Associati di Milano. Per policy aziendale di riservatezza,

Uinformazione sul costo del servizio nen viene fornita.

123.A guanto ammontano gli investimenti in titoli pubblici ?

Si rimanda quanto illustrato nel Bilancio consolidato al 31 dicembre 2024 - nota 9.

124. Quanto e’ Vindebitamento INPS e con FAGENZIA DELLE ENTRATE?

Il valore dei Debiti previdenziali esposto nel Bilancio separate di TIM S.p.A. al 31
dicembre 2024 ammonta 634 milioni, principalmente relativi alla posizione
debitoria verso 'INPS a fronte dellapplicazione deliart. & della legge 28 giugno
2012 n. 92 e dell’ex-art. 41, comma Sbis, D.Lgs. n. 148/2015, come da accordi siglati
nel corso dell’esercizic con te CO.SS. da TIM S.p.A..

Il valore dei Debiti tributari esposto nel Bilancio separcto di TIM Sp.A. at 31
dicembre 2024 ammonta ¢ 34 milioni, principalmente collegato a ritenute
d'acconto.

Si rimanda per maggiori dettagli alla Nota 22 Debiti vari e altre passivitd non
correnti e alla Nota 23 Debiti commerciali, vari e altre passivitd correnti del
Bilancio Separato di TIM S.p.A. al 31 dicembre 2024, disponibile sul sito internet

della Societd all'indirizzo www.gruppotim.it.

125. Se si fa il consolidato fiscale e ¢ quanto ammonta e per quali aliquote?

TIM ha adottato # consclidato fiscale nozionale anche per Uanno 2024 e wi
aderiscono 10 societd controllate. Al riguarde si stima che per il 2024 vengano
trasferiti al consolidato fiscale imponibili positivi per 11 milioni di euro e imponibili
negativi per 949 milioni di euro, con integrate compensazicne degli imponibili

positivi con gli imponibili negativi.

126. Quanto ¢’ il margine di contribuzione dello scorse esercizio ?
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Linformazione relativa ol margine di contribuzione non viene resa pubblica dalla
Societd, Lo IAS 1, infatti, prevede la possibilitd di evidenzicre nel conte economico
separato i costi per natura oppure per destinazione. Il Gruppo TiM ha previsto uno
schema di Prospetto di conto economice separato con ta classificazione dei costi
per natura, come precisato nella Nota 1 - Forma, Contenuto e Altre Informazioni
di Carattere Generale del Bilancio Consolidato del Gruppo TIM 2024, Tale forma di
esposizione, infatti, & ritenuta pit idonea a rappresentare o specifico business del
Gruppo, risulta conforme clle modalita di reporting interno ed e in linec con la

prassi del settore industriale di riferimento.

.In retazione ogli uffici cmministrativi interni dellu sccietd (che dovrebbero essere

quelli che forniscono o documentazione ed il supporte tanto agli organi di
amministrazione e controllo delia societd (in primis Collegio Sindacale o OdC
231/2001) gquanto alla sodletd di revisione ed eventualmente a Conscb e/o alire
Authorities, vorrei sapere:
in guali settori / sezioni sia strutturoto (ad esempio, per ufficio fatture ottive:
clienti corporate / clienti privati, per ufficio fatture passive: fornitori utenze
gaos luce felefono / fornitorl automezzi / fornitori immobili / fornitor
professionisti, ufficio contabitita analitica / controlling, ecc, ufficic controlli
interni, ufficio del perscnale, ufficio incassi e/o pogaomenti, ufficio
antiriciclaggio, ufficio affari societari, ufficic relazioni con investitori
istituzionali, ufficio relazioni con piccoli azionist, ecc.)
quanto personale e normalmente impiegate in ogni settore / sezione;
- quale sia la tempistica normale per le registrazioni contabili
- come siano strutturati (¢'e un capoufficio / un team leader / un referente per
ogni singoto settore / singola sezione?);
- a chi riportano i singoli settori / le singole sezioni (al CEO, al CFO, al
Presidente, ecc.?).
ed in altre parole ... possiomo stare tranquilli:
- ¢he le registrazioni contabili avwengono tempestivamente e nel modo

corretto?
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- che vengano tempestivamente pagate le fatture giuste e che vengano
monitorati gli incossi delle fatture che emettiomo?
che siamo in grado di supportare adeguatamente la societa di revisione per i

controlli di legge?

Il supporto agli organi di amministrazione e controllo, alia societa di revisione e
alle Authorities @ fornito dalle competenti Funzioni aziendali, in coerenza con i
mandati e le responsabilita affidate. Esiste una struttura organizzativa oziendale
che rappresenta larticolazione dei processi e delle responsabilita. L'assetto
organizzativo & rappresentato  nelPorganigramma TIM,  costantemente
aggiornato in relazione alle evoiuzioni organizzative. It macro-assetto aziendale
viene inoltre pubblicato sul sito web istituzionale. L’organizzazione di TIM e
completa, dotata di tutte le Funzioni oziendali necessarie alla nctura e
dimensione della Societd, nonche alla complessita del suo business.

La dimensione delle Direzioni aziendali & coerente con i mandati, i processi e le
attivita gestite, si differenzia in funzione della complessitd de processi e viene
periodicamente monitorata.

Le registrazioni contabili vengono effettuate tempestivamente, entro i termini
previsti dalla normativa civilistica e fiscale.

La Societd ha dato pieno e completo supporto al Revisore incaricato al fine di
metterio in condizioni di svolgere le sue attivita. Per ulteriori dettagli si rimarda a
guanto pubblicato, unitamente al Bilancio 2024, nell'opinion rilasciata dal Revisore
incaricato ai fini del Bilancio Consolidato e del Bilancio Separato della

Capogruppo.

128. in caso di pagamenti erronei, ad esempio per duplicazione dei pagamenti, come

viene gestita la procedura di recupero?

In caso di pagamenti erronei, ad esermpio per duplicazione degli stessi, gualora il
pagamento sia avvenuto in area SEPA si effettua procedura di recall per errore
attraverso la banca disponente; in caso di pagamenti di altro tipo si richiede alia
hanca di effettuare una richiesta di rimborso alla banca del beneficiario. Qualora

tali procedure non vadano a buon fine, si procede a contattare direttamente il

Assemblea Azionisti ordinari TIM 24 giugnoe 2025 - Domande pre assembleati
50



1269

beneficiario e, in assenza di restituzione da parte dello stesso, ove vi sio und
posizione debitoria versc la controparte, si effettua una compensazione per
recuperare gl importi giéi corrisposti.

Occorre percitro precisare che la Societd monitora costantemente i flussi di
pagamento in uscita ed effettua una serie di controlli volti a evitare disposizioni di

pagdamento erronee,

in caso di mancati incassi, come viene gestita la procedura di recupero crediti?

Negli ultimi anni, TIM ha lanciato un programma di ottimizzazione dei processi,
volto a efficientare la gestione end to end del credito, intervenendo sull'intero
processo che coinvolge il cliente. In particotare, si fa riferimento alla fase di
accettazione, gestione e recuperc del credito al fine di supportare lo sviluppo delle
offerte commerciali.

Nell'ambito della gesticne del credito commerciale, il management del Gruppo
TIM ha definito i propri modelli di business in base alla specificita della notura del
credito, del tipo di controparte, dellg dilazione d'incasso; cio, al fine di ottimizzare
la gestione del capitale circolonte attraverso il continuo monitoraggio delle
performance d'incasso dealla clientelq, Vindirizzo delle credit coliection policies, la
gestione di programmi di smobilizzo crediti, Uattivazione di cessioni del credito
(factoring) coerenti con le esigenze di programmazione finanziaria (st rinvia alla
Nota 2 del Bilancio di TiM Sp.A. al 31 dicembre 2024, consultabile sul sito

WwWw.gruppotin.it).

In particolare, le credit collection policies sono definite attraverso modelli e
procedure coerenti con guanto previsto dalle condizioni contrattuali e dalle

normative vigenti.

130. Il collegio sindacale ha rispettoto Vort. 149 comma 2 del Tuf ?

Il Collegio Sindacale ha operato conformermente alia normativa richiamata, nei
termini indicati neile “Relazione sul Governo Societaric e gli Assetti Proprietari

2024 quanto alla partecipazione of consigli di amministrazione e ne! Verbale di
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assemblea del 23 aprile 2024 per la partecipozione assembleare, entrambi

disponibili sut sito internet della Societa.
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BORSALING Moreno Plertuigi

131

132.

Potete approfendire i piani per lo semplificazione della struttura azienaria, In
particolare riguardo te aziont di risparmio. L'eliminazione delle azioni dirisparmio
potrebbe portore o significativi vontaggi dol punte di vista dello gestione
finonzioric e della struttura societaria. in particolare, rimuovere gueste azioni
consentirebbe a TiM di non dover erogare il dividendo privilegiato proteggendo
cosi it flusso di cassa. Inolire, eliminando una classe di azioni coratterizzata da
diritti specifici (come la priorita nella distribuzione dei dividendi e alcuni diritti di
trascinamento) la struttura del capitale risulterebbe pit semplice e trasparente
dat punto di vista della governance. Tale semptificazione renderebbe pid agevoli
le operazioni societarie, inciusi possibili interventi strategici o ristrutturazioni, €
ridurrebbe il rischio di complicazioni derivanti do poteri di veto o differenze di
interesse tra i vari azienisti. Oltre al beneficio diretto sul risparmio di cassa e oile
maoggiore flessibilita nelle  decisioni oziendali, una struttura  capitalistico
semplificata pud migliorare Pattrattivita deil’azienda agli occhi degli investitori,
che vedrebbero in un assetto piu lineare un segnale di efficienza gestionole e di
minor complessita amministrativa. Ce’ la volonts” di eliminare queste azioni?
Se si, in che modo si intende procedere? Sono tropelate indiscrezioni moi
confermate.

Potete fare chiarezza una volta per tutte sulle reali intenzioni dell’czienda su

questa terma?

il management della societd ha ribodito pubblicamente in pil occasioni che
Uattuale struttura del capitale non é efficiente per vari motivi, tra cul alcuni di
queili sopra elencati. L'ozienda tiene monitorate le condizioni di mercato e si

riserva di proporre in futuro eventuali soluzioni favorevoli per gli investitori.

A meta’ maggio e stata trasformata in legge la propoesta di inizigtive popotare
per una discipling attuativa dell’articolo 46 della Costituzione che sancisce it diritte
dei lavoratori ¢ un coinvolgimento atlive nello vita e negli utili delle imprese
(disegno di legge numero 1407).5i tratta di una pagina storica per il mondo del

lavoro in ltalic, TIM e sempre state ol avanguordia per ta tutela def temi social;,
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ambientali, di genere. Quali azioni intende seguire TIM per definire e consentire

una partecipazione gestionale dei dipendenti?

La recente approvozione della Legge n. 76/2025 apre un orizzonte nuovo sulia
partecipazione attiva dei lavoratori alla vita dimpresa. In TIM guesto principio e
gia parte di un modello evoluto di relazioni industriali, fondato sulla centralitd
delia contrattazione coliettiva e sul confronto costruttivo con te parti sociali. Ogni
eventuale sviluppo in questa direzione avverra net rispetto della specificita del

settore e deila nostra realta industriale.

133. La solidarieta” e’ come sempre un vantaggio per |'azienda e un sacrificio per |
lavoratari, La sclidarieta” viene sempre fatta per ottenere un contenimento dei
costi, Perche’ non vengono usati tali risparmi per ripropotre un isopensionamento,
anche minimo e ridotto nel perimetro, per un taglio definitivo e permanente di

una parte dei costi del personale che nel corso degli anni resta ancera troppo alto?

L'azienda ricorre all’utilizzo degli strumenti per la gestione degli esuberi in
relazione alle percorribilita economiche, gestionali e normative. E accaduto anche
nel recente passato di utilizzare contemporaneamente strumenti di riduzione

oraria e strumenti di accompagnamento alla pensione.

134.TIM intende riproporre ancora la solidarieta” per cliri due anni sempre per un

contenimento dei costi ? In tal caso quali si prevedono essere i risparmi attesi ?

Il contratto di sclidarieta & uno strumento socialmente sostenibile per la tutela
occupazionale. L’adozione e la prosecuzione di tale misura richiedono il necessario
accordo con ie organizzazioni sindacali. In tal senso 'Azienda ha rappresentato
alle 00.5S. la volonta di applicare il Contratto di Solidarietd per un ulteriore

periodo, auspicando nella prosecuzione di un confronto costruttivo.
135. Alla fine del mese di Giugno termina la solidarietd. A consuntivo si possono tirare

le somme in rmodo preciso; quanto risparmio ha portate all’azienda e dove stati

utilizzati questi risparmi ?
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136.

137,

Assembl

T

I saving sul Costo del Lavoro stimati per il Contratto di Solidarietd in corso
ammonteno @ crca 70 min € 1 saving cosi ottenuti contribuiscono

all'assorbimento del naturale incremento del costo del personale.

Semipre neli ottica di un consolidarmnento del settore delle telecomunicaziont in
ftalio in primis ed in Eurcpa come obiettive finale ¢ sono trattative o alieanze in

corso con altri cperatori per creare sinergie e ottenere economie di scalg?

Il mercato delle telecomunicazioni & da tempo terreno di una concorrenza molto
intensa che ha messo una pressione potente sui prezzi e quindi sui margini. Le
fusioni, o lg condivisione di elernenti di costo alla ricerca appunto di sinergie, sone
sicuramente ung opportunitd per razionalizzare il mercato e favorire gli
investimenti. TIM & sempre aperta ¢ considerare operazioni che accrescano il

valore per i propri azionisti.

Lo scenario delle telecomunicazioni in Europa e difficite e complicato da una
numerosa presenza di operatori, circa 40, troppi rispetto ad altii continenti che
hanno scelto di ridurne drasticamente it numero. Un futuro che si prospetta e
forse si cuspica anche per U'Europa per salvare il settore delle telecomunicazioni
da una crisi simile a quella dell"auto. Per passare do 40 operateri o pochi servono
tante alleanze, fusioni ed oitro. Ma soprattutto serve anche un intervento presso
le istituzioni europee per guidare un processo normativo ancera in definizicne.
Quali sono le principoli mosse strategiche che TiM intende compiere per favorire

i consolidamento del settore delle telecomunicazioni in Europa?

il rafforzamento del mercato europeo delle telecomunicazioni pud passare
attraverso alcuni elementi:
- Incoraggiare fusioni e acquisizioni tra operatori per credre entitd pid grandi
e competitive a livello europec.
- Adattare la regolamentazione per rendere if settore piu sostenibile e
attrattive per gli investimenti, semplificando le procedure, riducendo gfi

ostacoli burocratici e gestendo |
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very large online platforms che utiizzano in modo massiccio le reti di dati
dell’Ue ma non contribuiscono a finanziarle e non hanno gli stessi obblighi
pur offrendo servizi interamente sovrapponioili

« Investire in tecnologie innovative, come la tecnologia 5G, per offtire servizi
sempre piu avanzati e personalizzati, migliorando {'usabilita e la
orogrammabititd delle infrastrutture

. Sfruttare le potenzialita delle infrastrutture e dei dati in possessc degli
operatori per offrire servizi a valore aggiunto, comne risorse informatiche,
elementi infrastrutturali e analisi dei dati, aprendosi a nuove collaborazion

con fornitori di applicazioni e altri attori del settore.

138.Con il passaggio delio guida dal controlic di Vivendi alapporto di Poste Italione,

come intende il consiglio garantire un'effettiva indipendenza decisionale,

evitando conflitti di interesse che possano penalizzare sia i clienti che gli azionisti?

il Consiglio di Amministrazione opera nel rispetto della legge e in coerenza alle
raccomandazioni del Codice di Corporate Governance delle Societd Quotate. La
correttezza ¢ indipendenza dei processi decisionali consiliari &, tra Paltro, oggetto
di presidio nell’ambito dei Principi di autodisciplina adottati dalla Societd, del
Regolamento del Consiglio di Amministrazione e dello Procedura per

I'effettuazione di operazioni con parti correlate.

139. Perche, in un periode in cui i consumatori lamentano una qualitd di servizio non

sempre cil’oltezza delle aspettative, if management ritiene opportuno imporre

ulteriort aumendti tariffari?

Nelle condizioni del difficile scenario di mercato che stiomo vivendo ci sonc
diverse possibili ragioni per cui TIM - come aitri operatori - decidono di proporre
agumenti tariffari.

In primis gli cumenti tariffari seguono Vimportante incremento dei costi per
infrastrutture, energia, manutenzione e investimenti tecnologici (es. reti 5G, fibra

ottica), avvenuti sia per mutamenti nelle catene di approvvigionamento sia

Assemblea Azionisti ordinart TIM 24 giugno 2025 - Domande pre assemblecri

56



direttamente per inflazione strutturcie particolarmente impegnativa dagli anni
del Covid in poi.

inoltre, negli uitimi anni i settore ha vissuto come oramai noto in un contesto di
iper-competizione: tanti operatori, e tante guerre di prezzo sia a livello retail che
wholesale, che hanno spinto it settore verso la commoditizzazione, con scantistica
che ha distrutto il valore di qualsiasi innovazione (es. 56, fiber to the home, etc.)
Tuttavia fe Telco non sono commodity e non e devono essere, sone abilitatori det
futurc. Dietro la connessione ¢ sono persone, tecnologia, investimenti,
competenze che hanno bisogno di essere remunerate, mentre in questo mercato,
anche per la struttura regolatoria, ¢hi ha investito di pid si é trovato spesso
penalizzate, ed il mercato € sempre meno sestenibite.

E’ importante notare inoltre che moito spesso gii aumenti sone accompagnati da
benefici aggiuntivi sull'offerta

Infine ta normativa italiana consente rimodulazioni unilaterati purche il cliente sia
informato con almeno 30 giorni di anticipo e ha sempre la possibilitd di recedere

senza penali entro 60 giorni dalla comunicazione della modifica.

140.Quale gueta degli eventuali ricavi aggiuntivi derivanti dagli aument! taritfari sara

141,

destinato o investimenti nella rete e al potenzicmento dei servizi, speciclmente in

un merceto in rapida evoluzione tecnologica?

Gli investimenti sono funzionali alla crescita del’azienda e al suo sviluppo, ma
devono essere, cwiamenie, coerenti con il livello di cassa e di sostenibilita
dell’azienda stessa.

Le manovre sulla top line (Ricavi), di cui gli aumenti tariffari sono un esempio,
garantiscono un maggior ingresso di liquidita rendende pitr solida la struttura
fingnziaria dell’azienda e consentono maggiori investimenti per il miglicramento

della sua infrastruttura.

Considerato che le rimodulazioni tarffarie hanno previste possibili opzioni di
recesso o Padozione di offerte alternctive, quali misure concrete sonc siate
predisposte per evitare l'esodo dei clienti e garantire un equilibrio tra stabilitd

ot # A 1 . " . "
commmercicle e futelo del consumuoatore?
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TiM ha messo in campo diverse azioni per stabilizzare e fidelizzare la propria base
clienti con campagne di retention proattive e programmi di fidelizzazione (es. TIM
Party). Esistono inoltre offerte con bundle pit ricchi, pacchetti con piu Giga o
servizi digitati inclusi (TIM Vision, ta TV di TIM) o condizioni migliorative

prospettiche per chi sceglie di restare.

142.Come si giustifica lincremento degllincentivi e delle retribuzioni del management
in un periodo in cui persistoro segnalazioni di criticitd qualitative, e quali metriche
verranno adottate per ailineare tali incentivi agli obiettivi di soddisfazione del

cliente e miglioramento del servizio?

| Sistemi di incentivazione includono anche kpi di soddisfazione del cliente con

impatto diretto sulie retribuzioni del management.

143.Da quaiche anno dapprime in sordina e poi ultimamente sempre piu’ publicizzato
te cause per il recupero del superminimo assorbito dall’azienda negli anni passati
sono diventate sempre piu’ popolari. Anche la Corte di Cassazione con la sentenza
del 11 maggio 2025 (n. 12473) ha stabilito che il superminimo non e assorbibile ed

ha doto torto a Telecom ltatia. Si puo’ avere un quadro chiaro sull argomento 7

TIM ha assorbito i superminimi (per i dipendenti ai quali erano stati riconosciuti
interventi meritocratici precedenti) fino a concorrenza degli importi riconosciuti a
titolo di acumenti tabellari e di ERS.

| ricorrenti delle cause di sovraminimo agiscone per richiedere:

o Vlillegittimita di tali assorbimenti a decorrere da febbraio/luglio 2018 in
occasione dell’Accordo di rirnnovo del CCNL TLC del 23.11.2017;

e lo condanna della Societa al ripristino della parte di superminimo
decurtata, nonché al pagamento delle somme indebitamente assorbite e
delle differenze retributive derivanti dall’incidenza del superminimo sulie
altre voci delig retribuzione diretta ed indiretta, compreso il TFR, sulle

guali, come detto, non incide 'ERS,
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144, Quante couse sone state perse da Teiecom Italia 7
La domanda non é formuicta chiararmente.

145 A quanto ammonta il costo complessivo per sostenere le cause ed effettudre i

rimborsi dal 2018 a oggi?

Si rinvia ¢i dati pubblicati in ottemperanza alle normative applicabili, uiteriori

dettagli non sono forniti per ragioni di riservatezza.
146.5on0 in corse dei provvedimenti per evitare ulteriori perdite?

La gestione dell'azienda cerca sempre di evitare perdite, come per altro riflesso
nelle aspettative di piano strategico presentoto alla comunita finanziaria

comprensivo delle azioni ivi elencate, disponibile sul sito internet della Societd

www.gruppotim.it.

Assembliea Azionisti ordinori THv 24 giugne 2025 - Domonde pre assembleori
59



L OMBARDI Franco (AS.A.T.l. Associazione Azionisti

Telecom ltatia)

167. ASATI chiede allAD commenti sulle motivazioni per le quali il CdA TIM, su
proposta del Comitato Rischi, non ha consentito a KKR la 'due diligence’ su TIM,

ma ha poi ceduto il 37% di FiberCop a KKR.

Il CDA ha espresso le proprie motivazioni nei comunicati stampea relativi alle varie
operazioni. In particolare, per il tema “due diligence” ricordiamo il comunicato
stampa del 7 aprile 2022 in cui si precisa limpossibilita da parte di KKR di

confermare la potenziale operazione.

148, ASATI chiede all’ AD perché, il CdA ha deciso che, onche net 2025, 'Assembled non
sarebbe stata in presenza. Perché silimita la partecipazione degli Azionisti? Quali

sono le ragioni per farle?
Sirinvia alle risposte relative alla domanda 154,

149 ASATI chiede allAD perché il CdA di TIM ha proposto un aumento della
percentuale di azioni che consente di presentare una lista per | membri del CdA?

Questa preposta limita la partecipazicne dei piccoli Azionistl.

Si rinvia alle motivazioni illustrate nel documento “Relazioni e Proposte del

Consiglio di Amministrazione” disponibile sul sito internet della Societa.

150, ASATI chiede ail’AD conferma che nel 2026, dopo 4 anni, soranno distribuiti

dividendi ai possessori di azioni ordinarie e di risparmio.

La remunerazione delle due categorie di azioni & adottata su proposta del
Consiglio di Amministrazione, sulia base dei risultati di ciascun esercizio, e
approvata dal’Assembtea degli Azionisti. Le eventuali proposte di distribuziocne
dei dividendi per l'esercizio 2025 saranno decise in occasione della discussione e

approvazione del relativo bilancio, viste anche le disposizioni dello statuto.
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152.

153

Nel febbraio 2025, con la presentozione dei risultati dellannc 2024 e
Paggiornamento del Piano Strategico ‘2527, il management ha comunicato al
mercato la volontd di remunerare gli azionisti con la metd degli introiti previsti
dalla cessione di Sparkle nel 2026, utilizzando le diverse modalitd consentite e

purché in presenza di Riserve disponibili nel Patrimonio Netto della Capogruppe.

. ASATI chiede oil’AD quali sono le motivazioni che hanno portate it CdA a proporre

nuovi incentivi economici ai dirigenti prima di distribuire dividendi ogli azionisti?

| benefici non monetari, i bonus e gli incentivi sono definiti in relazione alle prassi
di mercato (benchmark) rilevate periodicamente e calcolati in base alle normative

esterne e alle policy interne.

ASAT! chiede allAD commenti sulle ipotes! di fusione tra FiberCop e Open Fiber,
sulla possibilitd che la fusione sia realizzata, sui tempi e in particolare sui costi, che

dovrebbe sostenere TIM se la fusione fosse realizzato in tempi ‘brevi'.

La eventuale fusione fra FiberCop e Open Fiber avrebbe aspetti positivi per il
paese, in quanto:
« pud spingere ad una maggiore efficienza e ad una accelerazione nella
realizzozione delia rete in fibra ottica in italia,
- la combinazione di risorse e competenze puod portare a risparmi sugli
investimenti e ad un miglicramento delle prestazioni.
- per lo Stato & un modo per ottimizzare 'utilizzo dei fondi pubblici e
accelerare lo digitalizzazione del Poese.
Lato TiM, per gli accordi presi ol momento della cessione della rete g KKR net caso
di una fusione é prevista la possibilita di un earn-cut che pud crrivare fino ¢ 2,5
miliardi di euro, senza costi per TIM in quanto trattasi della fusione fra due fornitori
gid operanti.

La tempistica della eventuale fusione non @ comungue sotto il controlic di TiM.

ASATI chiede allAD commenti sulla posizione di TIM relativa ¢l realizzare
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oggi considerato, dalle principali Organizzazioni internazionali delle TLC, uno def
principali driver per la trasformazicne dellarchitettura delle reti dei Telco e per il
miglioramento dei risultati economici. L'ECC consente di distribuire parte dei
servizi applicativi ‘vicino' ai clienti che li utilizzano. Questa & la scluzione piu
efficiente ed efficace per migliorare la qualita dei servizi applicativi, se confrontata
con soluzioni che utilizzano solo tecniche di miglioramento della connettivitd
(come bando riservata e priorita). & utilizzata, da circa 30 anni, nelle reti internet
(degli OTT, definiti come | fornitori di servizi applicativi), che hanno realizzato
diversi livelii di piattaforme Cloud, poiché hanno, in moiti casi, un'offerta su scata
mondiale. Le piattaforme ‘vicing’ ai punti di connessione con le reti dei Telco sono
le piattaforme di Edge Cloud Computing degli OTT. Realizzare piattaforme ECC
nelle reti d’accesso dei Telco consentirebbe di raggiungere il punto pil vicino ai
Clienti e quindi di superare molte delle limitazioni sulla qualitd dei servizi
applicativi, | Telco possono ottenere ricavi incrementali da servizi offerti con ECC
(laaS, Saas e PoasS) sia dai fornitori di servizi appiicativi (two sides business model),
che dai loro clienti 'tradizionali’ (monetizzazicne delle reti VHC) e possono anche

ridurre, in modo significativo, it costo delle reti.

TIM sta tavorando per sfruttare gli Edge - Cloud in tutte le modatita possibili
consapevole del fatto che una strategio ampia sugli ECC riesca a garantire una
gqualita del servizio allineata alle esigenze del mercatc e ad indirizzare le richieste

dei clienti verso un’offerta di soluzioni integrate di cloud e connettivita.
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BARZAGHI Pierangelo

154,

156

157.

Vorrei poter conoscere la mativazione legate alla scelto a non tenere Passembieo
i presenza?
Sono ¢ chiedere per quale motivazione non si @ volute adottare la possibilitd di

seguire in diretta su circuite streaming i lavort assembleari?

Lo Societd ha ritenute di avvalersi di une modalita di tenuta deli’Assemblea
consentita dalia disciplina applicabile, che negli ultimi anni - anche nel rispetto
degli orientamenti formulati dallo Consob - ha garantito ia regolare tenuta
dell’evento, mettendo tuttii sociin condizione di conoscere in anticipo le eventuati
mozioni presentate e di esercitare i propri diritti. La scelta adottata non pregiudica

in alcun medo la possibilitd che in futuro si opti per soluzioni differenti.

Ml permetta una osservazione: Telecom ltelia grozie alle mnovazion

tecnologiche in funzione prima detl’avvento delle nuove tecnolegie digitali, non e
stata forse leader per anni ad offrire | collegamenti in remoto per conto di clienti
ed aziende?

[

TiM & aziendad leaaer in italia nell'offer

i

ta di servizi Gi connessione per privati e

aziende,

Non ha ritenuto il cda, necessario in guesto momento storico cosi importante, in
cui TIM ha inizioto un nuovo percorso aziendale, stimolare i massimo
coinvolgimento ed informativa o dipendenti ed azionisti in un processo di

trastormaozione do condividere e da sostenere?

Sirinvia alle risposte fornite nelle domande precedenti.

{l Governo fino al 31.12.2025 ha regolamentate la partecipozione alle assemblee
societarie, mantenendo opzione di carattere stroordinario per lo societq, la
modalita  telematica, senza la presenza fisica dei soci in gssembleq.

Personalimente ritenge tale opportunita da piccolo azionista, impopolare e
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pericolosa, in quanto va contro i principi di partecipazione alle vita democrazia
economica delle societd Il cda come intende ripristinare in futuro it principio dello

presenza in assermbiea degli azionisti, ai lavori assembleari?

Si rinvia alle risposte fornite nelle domande precedenti.

158 . Ancora il Governo ha di recente approvato le norme che regolano la
partecipozione consultiva, economica e finanziaria dei lavorator nelle Aziende,
compresa la presenza di rappresentanti dei dipendenti nei Consigli di Sorveglianza
e nello stesso CdA. Chiedo al Presidente e Amministratore Delegato, se il Cda
intende adottare queste nuove normative che consentirebbero ai dipendenti di
avere maggiore visibilitd, senso di responsabilite e partecipazione, ail'internc delia

governance della nostra societd?

Le norme richiamate prevedono una serie di misure che, in particolare, con
riferimento alla partecipazione dei dipendenti agli organi societari, prevedono la
facolta di modificare gli Statuti societari in ordine aile modalita di composizione e
nomina del Consiglio di Amministrazione, ove previsto nei contratti collettivi e
sulla base delle procedure dagii stessi definiti. La valutazione in merito a una tale
eventualita sara effettuata nelle sedi e nei tempi opportuni, fermo restando che
esistono previsioni statutarie che consentono comungue ci soci di presentare

proposte deliberative ali’Assemblea.

159.Tra le delibere da adottare in sede ordinaria e straordinaria ci sono importanti
provvedimenti che riguardano le modifiche ollo Statuto Sociale. Premesso che su
atcuni punti mi trovano d'accordo con la riduzione del component! degli crgani di
gestione. Molto meno ¢’accordo invece circa il raddoppio delle percentuali per la
presentazione di nuove liste di minoranza, Sonc o chiedere quale la motivazione
di portare dalic 0,50% all'1% prevista, lo percentuale di azioni per poter presentare

una lista di minoranza per it rinnovo del CdA?

Si rinvia alle mativazioni illustrote nel docurmento “Relazioni e Proposte del

Consiglio di Amministrazione™ disponibile sul sito internet della Societa.

Assembiea Azionisti ordinari TIM 24 giugno 2025 - Demende pre assembleort
64



i60.

161.

162

163,

Quale piccolo azionista, la ritengo un otto iesivo dei picceli ed una mancanza di
volontd a riconoscerne e valorizzarne il loro ruclo di azionisti di minoranza, Con
questa modifica se approvato dall’Assembled, si creerebbero le condizioni atte o
cancellorne in medo definitive lo presenza dell’ azionariato diffuso, che secondo la
filosofio del CdA, viene considerata elemento di intralcic e non invece valore
aggiunto per it consiglic. Mi auguro che il cda riveda questa normativa, sostenuta
dalla proposta anche dei piccoli Azionisti di Ascati, che ne chiedono lo non
applicazione.

Vorrei conoscere le motivazion: rispetto a una proposta di modifica che ritengo
impopotare priva di fondamento, se non un atte solo supportato datla votonta da
parte del consiglic, o considerare i socio di maggioranza, ceime unica compeonente

all’internc delia compagine social?

Si rinvia alte motivazioni illustrate nel documento “Relozioni e Proposte del

Consiglic di Amministrazione” disponibile sul sito internet della Societd.

Vorrel poter conoscere ta motivazione per le quali il socio Poste ltaliane che od
oggi detiene i 24,81% delle azioni ordinarie, non viene rappresentata all'interno

del nuovo cda?

Non é compito della Societa rispondere a domande rivolte ai suci azionisti.

& prevedibile a breve un ricssetto degli equilibri interni del cda in ragione del giusto

riconoscimento del ruoto svolto daollo societa Poste lialione?

Non é compite della Societd rispondere a domande di competenza dei propri

azionisti,

Quale azionista, ritengo Pingresso di Poste ltatione, una significativa presenza di
tungo pericdo che ci fa onore, nel segne di un forte segnale di discontinuita con il
passato. Lo presenza di questa imprenditoriclitd privata tutic italiong, al vertici

della nostra societa, & una opportunitd o crescere ancora in futuro, per diventare

Assernblea Axionisti ordinani TR 24 givgne 2025 - Domande pre ossembleari

65



protagonista del mercato delle Tlc italiono ed europeo. Con orgoglio vedo in
questa operazione gli accordi di sinergie industrigli di lungo periodo, legati al
sostegno di energie economiche e di capitali, in ragione di possibili e nuove
collaborazioni future anche con aitre aziende delle Tlc europee.

Mi permetta una domanda che ne & oggi o che ne sara in futuro del socio. Vivendi

e del capitale detenuto del 2,817

Non & compito delia societd rispondere ¢ domande rivolte ai propri azionisti,

164.Nella delibera 36/24 CONS con Dazn vengono definiti gli accordi commerciali per

la vendita in visione di servizi audiovisivi a pagamento riferiti allo sport ed al tempo
libero. Si tratta di accordi che in un recente passato, non  hanno avuto il ritorno
commerciale sperato che sono state tra taitro fonti di alte perdite per Uazienda.
Sono a chiedere quanti sone oggi i controtti commerciali con DAZN in merito al
nuovo contratto in scadenza anno 2028/20297

Quali le cifre dell'investimento nel repperto costo benefici?

Esiste un nuove accorde commerciale con DAZN siglato a fine 2023. It nuove
accordo sancisce un netto cambio di prospettiva per TIM con riferimentc al
business del Calcio. E un contratte di durata superiore al precedente, senza
esclusiva, a prevalenza variabile e molto pitl flessibile del precedente, che riduce
l'impegno economico dell’azienda nei confronti di DAZN. Non sono presenti nel
contratto penali legate al mancato raggiungimento degli obiettivi di mercato. Il
contratto, peraltro, si inserisce pienamente nel percorsc di trasformazione dei
servizi di TIM in un modello di Customer Platform che vedr& anche un
ampliamento progressivo del numero di partnership di TIM.  benefici derivanti dal

contratto DAZN sono superiori ai costi.

165. Da qualche anno dopo che in passato TIM Itatia era considerata la Gallina datle

uova d'oro. Cosi oggi per le stesse ragioni e motivazioni economiche viene
attribuita a Tim Brasite tale valore. Sul bilancio 2024 come lo é stato per gli anni
precedenti, gli utili di TIM Brasile in costante aumento, mitigano in modo

considerevole le perdite dell'interc gruppo TIM in Htalia.
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Vorrel chiedere se rientra nei progetti futuri del cda lo vendito deli’Asset

brasiliano?

La cessione di TIM Brasil non e attuglmente nei piani deli’azienda. L'efficace
turnaround degli anni passati e Pacquisto di una parte degli asset di Ci hanno

creato un operatore leader nel paese.

166. Tale ipotesi & state per pitl volte paventata do illustri Onorevoli dellattuale
governo, pili attenti agli interessi di bottega, che non invece o progetti industriali
strategici per Uintero rilancic det gruppo e delle Tlc in ttalia. Ritengo Tim Brasile un
valore aggiunto troppo importante per ta nostra societa, per il suo sviluppe che
non puo essere considerato vatore di cassa.

Cosa ne pensa it cda di un eventuale vendita di Tim Brasile che personalmente

non condivido?

La cessione di TIM Brasii non é attuaimente nei piani dell’azienda. L'efficace
turnaround degli anni passati e 'acquisto di una parte degli osset di O hanno

creato un operatore leader nel paese.

167. Neltottuale percorso dinvestimenti dopo la vendita dellc rete. come @
orgonizzato il progetto commercicle, fa rete di assistenza tecnice, 1 servizi post-

vendito sul territorio?

Le attivita commerciali si confermano suddivise per segmento di clientela
(Enterprise, Medium, Small, Consumer, Mobile Whotesale) e vengono presidiate
in ambito TIM S.p.A. adattando # modello operativo precedente secondo gli
accordi previsti in MSA per la cessione della rete, con un rafforzeamento delle
attivita di acguisto da fornitori di infrastruttura, compresa Fibercop, nonché dei
controlli e dei processi delle componenti di Delivery e Assurance nelle direzioni
commerciali.

In TIM S.p.A. continuano od essere, incltre, garantiti | servizi commerciali di post-
vendita, prevatentemente tramite cancle telefonico/App per | clienti consumer e

SMRB e tramite venditore per i clienti Enterprise. Per guanto riguarda lo rete di
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assistenza tecnica e i relativi servizi sul territorio, la gestione & assicurata, per la
parte relativa alla rete, da FiberCop sulia base degli accordi stipulati tra e due

societd.

168.Quanti sono oggi | dipendenti TIM interessati nei settori tecnici, commerciali e di

gssistenza commaerciale e tecnica?

Al 31 dicembre 2024 Uorganico complessivo di TIM S.p.A. & di 12.951 risorse. Nei
settori tecnici sono impiegate circa 3.000 persone, nei settori commerciali circa
3.500 persone e in attivitd di assistenza commerciale e tecnica circa 4.000

persone.

169, Quanti sono cggi | dipendenti del gruppo?

Come riportato alla pagina 72 deila Relazione Finanziaria e di Sostenibilita 2024,
al 31/12/2024 i dipendenti del Gruppo TIM erano pari a 26.887 persone. Di questi,
come riportato alla pagina 103 della Relozione Finanziaria e di Sostenibilita 2024,

i dipendenti di TIM S.p.A. erano pari a 12.951 persone, alla stessa data.

170. Sono previste assunzioni in corsc anno in quati settort?

U'azienda intende prosequire il percorso di ricambic delle competenze
professionali in azienda, attraverso Vinserimento di profili innovativi. Si segnalano
a titolo esemplificative profili di Cyber Security Analyst, Data Scientist e Cloud
Specialist.

171.In futurc quonti saranno i dipendenti interessati ¢ percorsi di utilizzo degli

ammottizzatori sociali o di accompagnamento alla pensione?

E intenzione di TIM gestire le politiche di rightsizing degli organici, laddove
necessario, ottraverso attivitd di internalizzazione e strumenti normativi non

conflittuali gid impiegati con successo negli scorsi esercizi.
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172. Quanti quelli che potrebbero essere interessati da progetti di esubero?

Vedi risposta alia domaonda 171

173. & previsto in futuro Uutilizze di ammortizzatori socicli?

Vedi risposta alia domanda 171

174. Quanti e gquali i lavorator! che potrebbero essere messi in mobilita nel prossimo

triennio?

Vedi risposta alla domanda 171

1751 controiti di Solidarieta sono oncora attivi tro | lavoratori anche dopo la vendita

della rete?

Si, per il personale rimasto in TIM, cui si applicano le riduzioni di orario ai sensi det

vigente Contratto di Solidarieta (scadenza il 30.06.2025).

176. Quanti sono oggi | tovoratori che dentro o fuori ozienda detengono quote

custodite in azienda?

La Societé mette a disposizione dei dipendenti un servizio di deposito Titoli, al fine
di ottemperare per il solo periodo necessario, ol monitoraggio dell’effettivo
possesso dei titoli, Trattandosi di conti titoli dedicati, la Societd non da diffusione
né del numere di titoli depositati né del numero di dipendenti che vi hanno

accesso.

177. € di questi giorni la notizic che il TAR del Lazio con sentenza del 23 maggio 2025
ha confermato una sanzione molto importante i danni di TIM per non avere
notificate nel 2017 it mutamento del controllo in favere di Vivendi.

A chi attribuire tali responsabitité?
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Con riferimento alla vicenda sopra riportata, si rimanda a quanto dettagliato
fascicolo di bilancio e nelie informative periodiche tempo per tempo aggiornate,

consultabili sul sito internet della Societa (www.gruppotim.it).

178. Quante sono le pendenze legali o in sospeso inflitte dagli organi di controllo a TIM?

La domanda non & chiara.
In ogni caso, ogni informazione ritevante relativa a sanzioni e/o contenzioso e
riportata nel fascicolo di bilancio e nelle informative periodiche, consultabili sul

sito internet della Societa (wwww.gruppotim.it).

179. Quante le cause aperte dai lavoratori?

Al 31 dicembre 2024 le cause aperte sono 772 (468 in Tribunale, 192 in Corte
d’Appello e 112 in Cassazione).

180.TiM ha awviato il contenzioso con il governo italiano per {a restituzione di un
canone di circa 1 miliardo di eure oltre gli interessi dovuti per gli anni pregressi.
La stessa cifra dovuta o TIM & stata confermata da una sentenza della Corte
d'Appello.
Il governo rivolgendosi olla Cassazione non intenderebbe paradossalmente
cnorare questo atto dovuto, anche in presenza di decisioni favorevole a TIM.
Questo in attesa di una sentenza della Corte di Cassazione.
Nel caso di sentenza sfavorevole a TIM come intenderebbe la societda procedere
al recupero di guesto importante valore monetario, relativo al canone dccessorio

pregresso?

In caso di esito sfavorevole ta Societd, esaminato il provvedimento, valuterd ogni

possibile rimedio previsto dall'Ordinamento.

181. Negti ultimi mesi sono sernpre pit numerose le multe e le ammende inflitte oi

gestori di Tle compresa TIM dal garante per la concorrenza e per la trasparenza.
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Come intende il cda evitare in futuro le ommende dovute ad una gestione non del
tutto chiara e talvolto non supportata da sufficiente informazione verse il cliente,

che penalizzo in modo oneroso Pazienda?

TIM & da sempre impegnata, con fo massima serietd e determinazione, nel
garantire che le proprie pratiche commerciali sicno, non solo pienamente
conformi alla normativa vigente, ma anche improntate alla massima trasparenza
e chiarezza nei confronti dei dienti. In particolare, di seguito rappresentiamo
alcune delle azioni che abbicmo da tempo intraprese e intendicme rafforzare
ulteriormente:
s Miglioramento deila Chiarezza e Trasparenza dell'lnformazione of Cliente
in tutte e fasi della relazione (precontrattuale e contrattuale);
o Formazione e Sensibilizzazione del Personale cosi fa fornire tutti gli
strumenti necessari per comunicare in mode efficace e chiaro con i client;
o Investimento in Sistemi di Monitoraggio e Feedback cosi da identificare
tempestivamente eventuali criticita o aree di rischio;
o Collaborazione Proattiva con te Autoritd portande avanti un dialogo

costruttivo e proattivo con le Autoritd.

182.Per quale motivo suile bollette telefoniche vengono addebitati | costi di consegna

elenchi telefonici, se di fotto pol questt non vengono consegnati?

Il Servizio di distribuzione elenchi, attivo da molti anni, viene svolto tramite una
societds terza che provvede alla stampa a e clla distribuzione degli elenchi ai clienti
che ne hanno fottoi richiesta, e che vengono addebitati una volta l'anno,
successivamente alla conferma da parte del distributore dell’avvenuta consegna
nella zona gecgrafica dei clienti stessi e cila produzione delle relative bolie di
accompagnamento.

Per monitorare la consegna viene usato un meccanismo di geolecalizzazione
(GEOFENCIG) che rileva la presenza dei mezzi deputati alla consegna presso il
civico di destinazione.

In aggiunta gualora il cliente segnali al servizio clienti la mancata consegna il

ciente viene integralmente iimborsato, oppure viene rispedito Uelenco se
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preferisce. Il cliente pud chiedere inoitre in qualunque momento la disattivazione

del servizio.

183.1n data 29 maggio 2025 & stato finalmente approvato un nuove regolamento su

norme di trasparenza detle condizioni di offerta e contrasto alle pratiche spoofing
(cambio numero telefonico fisso) che per anni hanno fortemente penalizzato la
nostra societa.

E possibile conoscere il numero dei clienti e la perdita economica stimata da TiM

a sequito di queste forme selvagge di trasmigrazione non voluta?

il 29 maggio 2025, 'AGCOM ha approvato un nuovo Regolamento (Delibera
106/25/CONS del 30 aprile 2025, pubblicato sul sito del’Autorita it 29 maggio 2025)
con cui vengono aggiornate le regole sulla trasparenza tariffaria e viene introdotta
una regolamentazione tecnica volta a contrastare le pratiche di CLI spoofing -
ossia ta falsificazione del numero chiamante -, TIM ha sempre contrastato il
fenomeno delle chiomate di disturbo (cd Teleseiling selvaggio) in piena
collaborazione con le Autorita deputate aila vigilanza per i diversi ambiti di tutela
IAGCom, AGCM e Garante Privacy). Va comungue evidenziato che tale fenomeno
non & tracciabile in quanto frutto di condotte di terzi e pertanto queste pratiche
sono di difficile quantificazione. Il Regolamento rappresenta un salto in avanti per
la tutela degli utenti contribuendo a proteggere i consumatori da truffe e
telemarketing selvaggio e quindi a ripristinare fiducia nelle comunicazioni

telefoniche, bloccande numeri falsi.

184 Quanti sono stati nel corso dellanno 2024 i contratti soggetti o forme di

trasmigrazione non voluta?

Siveda la risposta alia domanda successiva.

185.Quanti i contratti telefonici fissi oggetto di trasmigrazione con altri operatoeri?

Se la gestione del contratto viene gestita in modalita cessa-attiva o attiva-cessa
non & possibile sapere se it cliente sia passato ad altro Other Licensed Operator

con questa pratica scorretta.
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186.Quall le strategie che intende adottare aziendo o difesa di queste forme

commerciali che, oltre o danneggicrne Vimmagine, interessanoe le categorie pid

deboli guali gli anziani?

TIM ha messo in campo diversi correttivi per limitare | danni di questa pratica
scorretia. Sono state fatte delle comunicazioni ai clienti in bolletta e passaggi in

radio per atzare Pattenzione ed evitare raggiri telefonici o via e-mail.

187.Come intende 'Azienda difendersi do queste forme di sciocailoggio commerciale

proveniente anche dall’estero, per difendere la professionalita dei dipendenti,

Uonorabilita dell’azienda e la sug immagine?

TiM collabora gid da tempo in modo attivo con le autoritd sul tema in oggetic e si
fa carico di campagne di sensibilizzazicne, come gia riportato.

TIM he denunciato con forzo gueste pratiche scorrette alle sedi competenti,
sostenendo attivamente lintroduzione del nuovo regolamento del 29 maggio
2025, che finaimente pone un argine allo spoofing e alle forme di trasmigrazione
fraudotenta. UAzienda ha investito risorse tecniche e legali per individuare e
contrastare tali comportamenti, difendendo i propri clienti, la professionalitd delle
persone che vilavorano e la reputazione costruita in anni di impegno sul territorio.
Continuiamo ¢ collaberare con le Autoritd per monitorare il fenomeno e ridurne

Uimpotto economico e reputazionale.

188.Come sono considerati oggi gli stabili di proprietd Telecom agli effetti della vendita

dellarete di accesso?

l 1°luglic 2024 & stato effettuato i conferimento da parte di TIM S.p.A. diun ramo
d'ozienda {il "Ramo d'Azienda") - costituito dalle attivitd relative alla Rete
Primaria, dallattivitd cosiddetta ""Wholesale" e dall’intera partecipazione nella
societd controllata Telenergia S.r.l. - in FiberCop S.p.A. {"FiberCop"). Le centrali di

proprietd {circa 5.000) hanno fanno parte di tale Romo d’Azienda.
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189.Come sono normati oggi it rapporto di concessione o di vendita degli stabili di

proprieta?

Esiste una procedura Aziendale che regola la vendita degli stabili di proprieta voita
ad ottimizzare il patrimonio immobiliare. Quanto al “rapporto di concessione” la

domanda ron risulta chiara.
190.1l parco macchine come viene regolamentato?

Il parco macchine viene regolamentato da apposite Policy interne dedicate

coerenti con i Benchmarking di mercato e con la legislazione fiscale vigente.
191. Quali sono oggi i progetti di competenza TIM che rientrano nel PNRR?

| progetti di competenza TIM che beneficiano di agevolazioni rientranti nel PNRR
sono ripartiti tra progetti infrastrutturali quali il Pianc Italia 5G densificazione,
progetti di ricerca e innovazione tra i quali Tim Edge & Cloud Continuum in ambito
IPCEI CIS e progetti EDiH/SoE ovvero Poli Europei di innovazione Digitale per i

trasferimento tecnologico alie imprese.

192. ’Azienda in ragione dei benefici assegnati dal PNRR ha avuto finanzicmenti sugli

investimenti e in che misura?

Il PNRR ha garantito una copertura tra 180 e it 90% delle spese eligibili sui vari
progetti. In particolare, all'uzienda sono stati concessi finanziomenti da fondi
PNRR per immobilizzazioni nella misura di circa eurc 142 Milioni per progett

infrastrutturcti e di circa euro 54 Mitioni per progetti di ricerca e innovazione.

193.In che misura it PNRR ha interessato 'Azienda nei percorsi di realizzazione di opere

in scadenza entro il 31.12.2025 e per i quali non & prevista proroga?

Nessun progetto infrastrutturale in ambito PNRR ¢ in scadenza entro il 31.12.2025.
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194,C1 sone progetti finanziati per 'accesso alla fibra nelle oree bianche a basso

troffico telefonico?

Da anni Infratel, societa in-house del Ministerc delle Imprese e del Made in Italy,
ha promosso la realizzazione e Uintegrazione delle infrastrutture per la fruizione
dei servizi internet ¢ Banda Ultra Larga nelle aree a bassa densita di popotazione,
dette anche Aree Bianche. In qualita di societa attuatrice dei Piani Banda Larga e
Ultra Larga del Governo, Infratel in anni recenti ha indetto bandi per l'esecuzione
di questi laveri, che sono stati aggiudicati alla societd Open Fiber attiva guindi
come monopolista nel mercato allingrosso della fibra in quelle aree. | Bandi
hanno previsto {a progettazione, ta realizzaziene, lu gestione e la manutenzione
in modalita wholesale delfinfrastrutiura di rete di accesso in fibra sia possiva che

attiva, per le unita immobiliari presenti appunto nelle aree in Concessione.

.Quoli sono le sponsarizzazioni sportive in corso?

Le Sponscrizzazioni sportive in corso sono: FIGC, Ducati Corse, Inter, Milan,
Juventus, Roma, Lazio. Asolo Golf Club, Benetton Rugby, Giro d'italic Women e
Gare Classiche di Ciclisrmo Gran Piemonte e Lombardia. Si richiama infine che TiM
ha deciso di associare il proprio brand a guelio dei XXV Giochi Climpici Invernali e
dei XIV Giochi Paralimpici Invernali (Mitane - Cortine 2026), gttraverso un accordo

di sponsorizzazione in qualité di “Official Telecommunication Partnet”.

196.1n che misura e per quati attivita sportive vengone attivate?

Le Sponserizzazioni sportive rispondono a un criterio di coerenza con i valori del
brand. Da sempre TIM & presente nello sport, associando il proprio marchio
all’eccellenza sportiva italiana nel segno della passione, del lavore di squadrdg,
deila competizione sang, della condivisione e dell’inclusione. L'attivazione delle
Sponsorship e dungue finalizzata a veicolare questi valori, con particolare
attenzione, in ambito calcistico e nel caso del Giro d'italia, alla valorizzazione del

talento femminile e giovanile.
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197. A quanto ammontano i costi per il 2024 di queste sponsorizzazioni?

Per ragioni di riservatezza, tali dettagli non vengono forniti.

198. Quanto la spesa per forme di pubblicita televisive o similari?

Per ragioni di riservatezza, tali dettagli non vengono forniti.

199. Quanto Vimpegno economico di Telecom Italia in previsione delle Olimpiadi anno

20267

TiM e la Fondazione Milano-Cortina hanno stipulato un accordo grazie al guate
TiM sta realizzando alcune delie infrastrutture tecnologiche (in ambito fisso e
mobile) a supporto di servizi di telecomunicazione e digitali fondamentaii per la
riuscita dell'evento e per la fruizione deilo stesso a livello mondiale. TIM, inoltre,
sta investendo nel territorio e nelle “venues” che ospiteranno le competizioni,
realizzando infrastrutture che rimarranno una legacy anche al termine dei XXV
Giochi Olimpici Invernali e dei XIV Giochi Paralimpici invernali. Infine, TIM ha deciso
di associare il proprio brand a guello di Milano-Cortina, attraverso un accordo di
sponsorizzazione in qualitd di “Official Telecommunication Partner”. Per ragioni di

riservatezza, ulteriori dettagli non vengono forniti.

200.In gualita di Azienista considero il lavoro fin qui svolto dal Consiglio presieduto da
Alberta Figari e dall’A.D. Pietro Labriola nel segno di una ritrovata unitd interng, e
discontinuitd con il passato.
Un ringraziamento ¢l Amministratore Delegate per il tavoro fin gqui svolto che ha
portate da grande condottiero di TIM Brasile @ consolidare una leadership che
porterd la nostra azienda a raggiungere nuove posizieni di prestigio e dirilieve.
Scno convinto che, come lo ¢ stata in passate Telecom ltalia, TIM tornera a
ricoprire posizioni di rilieve e un nuovo ruclo di grande protagonista nello svituppe
delle Tlc ir itolio, in Europa e nel mondo.

Un ‘ultimea domanda la vorrei indirizzare o Pietro Labriola:
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Gentllissimo A.D., pur condividendo lo possibile distribuzione di benefit stock
ontions of dirigenti in presenza di piani d'incentivazione raggiunti.

Le vorrel perd ricordare cormne 1o scorso anno net mio intervento quanto segue:
“Come intende operare it Consiglio nei confronti di quegli azionisti dipendenti
fedeli che depauperati dal valore del titole dovuto alfondomenti di borso
sfavorevole, hanno tuttavio mantenuto per annii titoli in azienda o presso banche

di fiducia?”

{l CdA ha lavorato su pit piani per miglicrare 'allineamentoe tra remunerazione e
performance del titolo azionario:

o il Piano LTI di Performance shares e finalizzato o rafforzare Uallineamento
tra gli interessi del management e quelli degli azionisti, mediante
Passegnazione gratuita di azioni ordinarie TIM subordinatamente al
raggiungimento di specifici obiettivi di performance su base triennale, con
ulteriore fock-up biennale per it 50% del relativo ammontare. Si segnala
che uno degli obiettivi & relotive all'apprezzamento del titolo
relativarmente a un benchmark di telco Europee.

e Relativamente alle modifiche proposte al Piano di Stock Option, queste
sono in generale volte ad ogevolare per quonto possibile una piena
attuozione del medesimo, allo scopo di incrementare Uefficacia
incentivante, rafforzando le finalita di retention, anche in considerazione
dellattuale valore di quotazione del titolo TIM e delle mutcate condizioni di
mercato rispetto al 2022, anne di definizione dello strike price iniziale.

e L'introduzione di un piano di incentivazione basato su strumenti finanziari
di tipo phantom, destinato o quel manager e alle risorse chiave che non
risultano beneficiari del precedente piano di stock opticns {SOP 2022-
2024), ha Uobiettivo di estendere il sistema premiaonte a una platea pit
ampia di figure strategiche, con lintento di incentivarne la permanenza a
iungo termine allinterno dell’organizzazione, allineando gli interessi del

resto del management a quelli degli azionisti.

201.E possibite prevedere un'azione premionte da parte del Consiglio per questi

dipendenti o ex dipendenti, investitori fedeli, allo scopo di un recupero almenc
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parziale, in considerazione delle grovi perdite economiche subite riferite al

patrimonio iniziale investito?

Si consideri che linvito alla partecipazione dei dipendenti alla democrazia
economica partecipata, ha fatto parte di progetti sostenuti dall’azienda, mediante

utilizzo anticipato dei fondi personali legati alle liquidazioni dei lavoratori.
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RADAELLI Dario

202.Tetecom ltalio aveva in portafoglio proprie azioni di risparmio olla data del
31.12.2024? Se s, quante e con quole costo di carico? E alla dota odierna? Se si,
quante e con quale costo di carico? Questa domanda @ evidentemente indirizzato

in particolare at CdA di Telecom Italia

No.

203.il fondo spese per la tutela dei diritti e degli interessi degli {ex) azionisti di rispormio
di Telecom ltalic Media ex ort. 146 TUF & da considerarsi “accorpato”
giuridicamente e/o di fotto nell'omologe fondo spese per la tutela dei diritti e degli
interessi degli azionisti di risparmio di Telecom Itolic ex art. 146 TUF? In caso
positivo, secondo voi oggi ed in futuro chi avrebbe il potere di disporre di tele
fondo?

Chiedo cit:

anche allo luce della giurisprudenzs pit recente in ordine clte azioni di
risparmio ed at loro rappresentante comune {con particolare riferimento alla
Sentenza delio Cassazione r. 1635/2025 qui allegata e delta guaie comungue
s fornisce il link  dirette ol site delio Suprema  Corte:
https:/ Awvew italgiure giustizia it/ xwoy/applicotion/nif/clean/he.dif?verbo=atto

ch&db=snciv&id=./20250302/snciv@s10@a02025@n01635@1tS.ctean.pdf)
distintarmente opinione di tutti i destinatori della presente {quindi it CdA

di Telecom, il Rappresentante Comune uscente Avv. Darie Trevisan, il

candidato aila carica di Roppresentante Cornune, Prof, Avy. Emanuete Rimini)

La sentenza n. 1635/2025 non ha risolto specificamente guesta problematica,
rfimettendone la definizione al giudizio di rinvio in Corte di Appello a Milano, che
sara spedito a sentenza it prossimo 10 settembre e nel guale TIM sta insistendo
nelle proprie domande; limpostazione fornita nei principi di diritto fissati neila
suddetta sentenza (i) considera il Radaelli non pit guale rappresentante comune,

bensi auale mero “corifec” {portavoce) della estinta categoria, ad avviso della
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societd figura ignota al codice civile e che comunque avrebbe da tempo esondato
dalla carica triennale prevista dalla legge, e (i) sembra escludere indirettamente
possipili forme di accorpamento tra i due fondi comuni, peiché la Cassazione ha
considerato antitetiche le posizioni sostanziali degli ex azionisti di risparmic di

TIME e quelle degli attuali azionisti di risparmio di TIM.

2041 CdA di Telecom e 'RCAR uscente Avy. Dario Trevisan possono per favore chiarire:

- Quati fatture di legali siono state pagate in relazione ai contenziosi con la
categorio degli azionisti di risparmic di Telecom ltalic Media (da me
rappresentata), noncheé gli importi delle stesse, le date di pagamento, Pavvenuto
{o meno) pagomento delle ritenute tributarie graventi sugli importi erogati, i
nominctivi dei legali, il tutto distintamente tra le fotture per la tutela di Telecom
ltalic e quelle per lo tutela del’Avv, Dario Trevisan quale Rappresentante Comune
degli azionisti di risparmio di Telecom ttalia

- In relozione alla restituzione delle spese di soccombenza da parte della
categorio degli azionisti di risparmio di Telecom ltalia Media disposta dalla
Sentenza n. deila Corte di Appello di Mitano, chi ha beneficiato ditale restituzione:
Telecom ltalia e/o il fondo spese per lo tutela dei diritti e degli interessi degli
azionisti di risparmio di Telecom ltalia ex art. 146 TUF? Chiedo anche di voler
specificare chi ha materialmente incassato il bonifico relativo e se, come e quando
tale importe sic stato suddiviso tra Telecom ltalic e il fondo spese per la tutela dei

diritti e degli interessi degli azionisti di risparmio di Telecom ltalia ex art. 146 TUF

Si fa rinvio alla Relazione del rappresentante comune dei titolori ¢i azioni di
risparmio in argomento all’Assemblea delle Azioni di Risparmio del 24 giugno
2025.

Si evidenzia che si tratta di materia oggetto di contenzioso.

A tale ultimo proposito, trattandosi di richiesta avanzata da una controparte della
societd in giudizi ancora pendenti, e comungue finalizzata ad avere informazioni
irrilevanti rispetto alla sua posizione di “corifeo” della estinta categoria, a

domanda non risulta ricevibile.
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Si precisa, infine, che owiamente le spese di lite del primo grado non furcno
pagate da TIM attingende al fondo comune, e quindi la societa ha poi incassato

la restituzione a sequite delle sentenza di secondo grado favorevole,

511 nuovo Rappresentante Cornune in pectore (in quento al momento unico
candidato) Prof. Avv, Emanuele Rimini ritiene necessario di dover comunicare il
proprio subentre nel contenzioso contre gli azionisti di risparmio di Telecom Italia
Media in sostituzione del precedente Rappresentante Comune Avv. Dario

Trevisan?

La domanda risulta rivolta al rappresentante comune che sard nominato dalla

prossima assemblea.

206.Nel case si dovesse arrivare ad un accordo transattive olmeno parzicle (in

particolare sul contenzioso “milanese” nel quale 'Avv. Dario Trevisan & coinvoito)
il nuovo Rappresentanie Comune ritiene che Peventuale stipula di tale accorde
transattivo dovrebbe essere accettato dall’assembilea speciate di Telecom Italia o
che rientra nei suci poteri e basta senza passaggi assembleari? Se il Prof. Avv.
Emanuele Rimini ritiene necessario acguisire documentazione ulteriore puo
chiedermi quaisivoglic  documentazione efe  chiorimento alla mia  PEC

dario.radoetli@legoimailit,

Lo domanda risulta rivolta al rappresentante comune che sard nominato dalla
prossima assemblea degli azionisti di risparmio.

Si evidenzia che un simile eventugie accordo transattive {che in ogni case
escluderebbe i giudizio romano, nel quate TIM & certa di prevalere in rogione di
uno specifico precedente in termini del Tribunale di Milano con tre ex azionisti di
risparmio TIME) richiederebbe {a preliminare individuazione dell’organo chiomato
ad approvare Paccordo per gli ex azionisti di risparmio, visto che Passemblea di
categoria & organo estinto con la fusione e che tale individuazione non e stata

risoita lo Cassazione non ha risoito).

Assambiea Axionisti ordinart TIM 24 givano 2025 - Domande pre ossembleart

81



20741 CdA di Telecem Italio ha un acutonomo e distinto potere di convocare

lassemblea speciale dei titolari di azioni di risparmio di Telecom {talio? Il CdA di

Telecom ltclia prevede di utilizzare tale potere in futuro?

Ai sensi dell'articolo 18, comma 3, dello Statuto, 'Assemblea speciale dei
possessoti di azioni di risparmio & convocata dal rappresentante comune degli
azionisti di risparmio, ovvero dal Consiglio di Amministrazione della societd ogni
velta che lo ritengano opportuno, o guando ne sia richiesta la convocazione ai

sensi di legge.

208 Atteso che Telecom, nella corrispondenza con it sottescritto titolare della funzione

uttrattiva di Rappresentante Comune degli {ex) azionisti di risparmio di Telecom
Italioc Media, parrebbe aver asserito di non essere in grade di reperire (e
trasmettermi) Uelence degli {(ex) azionisti di risparmio di Tetecom {talia Media che
hanno subito it concambio azionario conseguente alla fusione per incorporazione,
chiedo al Roppresentante Comune in pectore Prof. Avv. Emanuele Rimini se
intenda attivarsi presso Telecom aiutando lg stessa ¢ trovare il modo di reperire
e trasmettermi tale elenco. Forse il CdA di Telecom vuole precisare qualcosa in

materia?

André anzitutto puntualizzato che ia funzione ultrattiva post-fusione del
Dott. Rodaelli guale rappresentante comune é stata esclusa dalla Cassazione, che
ha parlato di un merc “corifeo” della estintc categoria. I CdA di TIM
dovrd riportarsi alla corrispondenza intercorsa, ribadendo che & stato foito
ogni possibile sforzo per venire incontro alla richiesta del Dott. Radaetl,

quale “corifeo”.
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GANDOLA Adriano

209.Con molto piacere finalmente ho appreso che PAssemblea per la nomino del
Rappresentarite degli Azionisti di Risparmio € in pari data alPapprovazione del
Rilancio chiuso il 31 dicembre 2024 1t Consiglio di Amministrazione doveva inoltre
sottolineare e proporre all’assemblea degli azionisti ordinari, il Fondo spese per 1o
tutela degli interessi degli Azionisti di Risparmio, comprensivo del compenso
spettante al Rappresentante Comune per gli esercizi 2025, 2026 e 2027, sla posto
a carico dello Societa fine alla decorrenza di € s xxx (Xxxxx) annui.

210. In riferimento alla relazione del Rappresentante Comune, ho riscontrato senza
cormmenti (o stesso importo o pag.2., riga 14, @ o pag. 3, ultima riga lo stesso
importo € 1.762.738,18 come valutate?

711. Non credo che: peg.3 rigo 16, “nell’interesse degli czionisti risparmio” sia a difese
degli azionisti di Risparmio, comprese successive decurtazion professionati.

212.1n riferimento o primo rige pag.?2: allege tre pegine di mie domande pre
assembleari e 2 pagine di corrispondenza inviate a vari uffici TIM senza poter

parlare ed avere risposte ad “eventuali” “richieste di pareri”.

La richiesta di chiarimenti non risulta attinente ai punti allordine del giorno
dellAssemblea degli Azionisti Ordinari,

1
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto cartaceo,
ai sensj dell'art. 22, D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, in termine utile di registrazione per il
Registro Imprese di Milano Monza Brianza Lodi

Firmato Carlo Marchetti
Milano, % giugno 2025

Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.L
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