
N. azioni

Favorevoli 11.014.122.241

Contrari 8.425.492

Astenuti 905.465

Non Votanti 0

Totale 11.023.453.198 (1)

Favorevoli 10.917.318.715

Contrari 82.289.270

Astenuti 23.901.064

Non Votanti 0

Totale 11.023.509.049

Favorevoli 11.013.781.981

Contrari 8.842.994

Astenuti 884.074

Non Votanti 0

Totale 11.023.509.049

Favorevoli 9.901.646.657

Contrari 1.121.530.216

Astenuti 332.176

Non Votanti 0

Totale 11.023.509.049

Favorevoli 9.552.549.641

Contrari 1.470.225.232

Astenuti 734.176

Non Votanti 0

Totale 11.023.509.049

Favorevoli 10.239.663.281

Contrari 780.171.091

Astenuti 3.674.677

Non Votanti 0

Totale 11.023.509.049

58,80339

4,48029

0,02110

0,00000

63,30479

92,88933

7,07734

0,03334

0,00000

100,00000

54,85750

8,44307

0,00422

0,00000

63,30479

86,65616

13,33718

0,00666

0,00000

100,00000

0,00000

100,00000

56,86226

6,44062

0,00191

0,00000

63,30479

89,82300

10,17399

0,00301

0,00000

100,00000

b) Approvazione del bilancio d’esercizio 2025 della Capogruppo

c) Destinazione dell’utile dell’esercizio e distribuzione agli azionisti del dividendo nonché di parte della Riserva sovrapprezzo

99,91535

0,07643

0,00821

0,00000

100,00000

63,25088

0,04839

0,21682

0,00000

100,00000

62,69497

0,47256

0,13726

0,00000

63,30479

RENDICONTO SINTETICO DELLE VOTAZIONI (art. 125-quater, 2°c., TUF) 

a) Approvazione dell’imputazione alla Riserva sovrapprezzo dell’importo da utilizzare per il pagamento del Contributo

straordinario di cui all’art. 1, commi 69-71, della Legge 30 dicembre 2025, n. 199 e successiva destinazione dell’intero

importo iscritto nella Riserva utili ex Legge 9 ottobre 2023, n.136 (c.d. “Riserva 2023”) alla Riserva straordinaria

Punto 2 odg: Remunerazioni

a) Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti: Sezione I – Politiche di remunerazione e

incentivazione 2026 del Gruppo Intesa Sanpaolo

b) Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti: deliberazione non vincolante sulla Sezione

II – Informativa sui compensi corrisposti nell’esercizio 2025

c) Aggiornamento del limite fissato agli importi eventualmente da accordare in caso di conclusione anticipata del rapporto di

lavoro o di cessazione anticipata dalla carica

Assemblea degli azionisti 30 aprile 2026 - parte ordinaria

% su azioni ordinarie 

rappresentate
% su capitale sociale 

Punto 1 odg: Bilancio 2025

0,00520

0,00000

63,30447

99,03669

0,74649

63,24893

0,05078

0,00508

0,00000

63,30479

99,91176

0,08022

0,00802



Favorevoli 10.858.893.060

Contrari 163.729.231

Astenuti 886.758

Non Votanti 0

Totale 11.023.509.049

Favorevoli 10.851.239.206

Contrari 171.555.349

Astenuti 712.494

Non Votanti 0

Totale 11.023.507.049 (2)

Favorevoli 10.868.673.509

Contrari 154.187.946

Astenuti 647.594

Non Votanti 0

Totale 11.023.509.049

Favorevoli 10.966.301.253

Contrari 53.494.470

Astenuti 3.713.326

Non Votanti 0

Totale 11.023.509.049

Favorevoli 10.843.200.871

Contrari 179.413.423

Astenuti 894.755

Non Votanti 0

Totale 11.023.509.049

Favorevoli 10.952.676.538

Contrari 67.119.180

Astenuti 3.713.331

Non Votanti 0

Totale 11.023.509.049

99,35744

0,60887

0,03369

0,00000

100,00000

62,26933

1,03032

0,00514

0,00000

63,30479

98,36433

1,62755

0,00812

0,00000

100,00000

62,89802

0,38545

0,02133

0,00000

63,30479

62,97626

0,30720

0,02133

0,00000

63,30479

99,48104

0,48528

0,03369

0,00000

100,00000

62,41561

0,88546

0,00372

0,00000

63,30479

98,59541

1,39872

0,00588

0,00000

100,00000

62,31549

0,98519

0,00409

0,00000

63,30478

98,43727

1,55627

0,00646

0,00000

100,00000

62,35945

0,94025

0,00509

0,00000

63,30479

98,50668

1,48527

0,00804

0,00000

100,00000

Punto 3 odg: Azioni proprie

a) Autorizzazione all'acquisto di azioni proprie oggetto di annullamento senza riduzione del capitale sociale

b) Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie a servizio dei Piani di Incentivazione del Gruppo Intesa 

Sanpaolo

d) Approvazione del Sistema di Incentivazione Annuale 2026 basato su strumenti finanziari

e) Approvazione del Piano di Incentivazione a Lungo Termine Performance Share Plan 2026-2029 destinato al Management

del Gruppo Intesa Sanpaolo

f) Approvazione del Piano di Incentivazione a Lungo Termine LECOIP 2026-2029 destinato ai Professional del Gruppo Intesa

Sanpaolo

c) Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie per operatività di mercato



N. azioni

Favorevoli 10.983.187.278

Contrari 39.607.039

Astenuti 714.732

Non Votanti 0

Totale 11.023.509.049

Favorevoli 10.958.167.809

Contrari 63.928.881

Astenuti 1.410.359

Non Votanti 0

Totale 11.023.507.049 (3)

Favorevoli 10.882.503.461

Contrari 140.062.064

Astenuti 943.524

Non Votanti 0

Totale 11.023.509.049

Favorevoli 10.894.625.285

Contrari 127.825.335

Astenuti 1.008.429

Non Votanti 0

Totale 11.023.459.049 (4)

Note:

0,00000

63,30450

98,83128

1,15958

0,00915

0,00000

100,00000

63,30479

98,72087

1,27058

0,00856

0,00000

100,00000

62,56464

0,73406

0,00579

99,40727

0,57993

0,01279

0,00000

100,00000

62,49503

0,80434

0,00542

0,00000

Assemblea degli azionisti 30 aprile 2026 - parte straordinaria

1) Annullamento di azioni proprie senza riduzione del capitale sociale e conseguente modifica dell'Articolo 5 (Capitale 

sociale) dello Statuto

% su azioni ordinarie 

rappresentate
% su capitale sociale 

2) Determinazione in aggiornamento del numero massimo delle azioni da emettere in attuazione del Piano di Incentivazione a

Lungo Termine Performance Share Plan 2022-2025 basato su strumenti finanziari e della delega al Consiglio di

Amministrazione conferita ai sensi dell’art. 2443 del codice civile dall’Assemblea straordinaria degli azionisti del 29 aprile

2022, con modifica del paragrafo 5.3 dell’Articolo 5 (Capitale sociale) dello Statuto

3) Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del codice civile, a deliberare un aumento gratuito e a

pagamento del capitale sociale ai sensi, rispettivamente, dell’art. 2349, comma 1, e dell’art. 2441, comma 8, del codice civile,

funzionale all’attuazione del Piano di Incentivazione a Lungo Termine LECOIP 2026-2029 basato su strumenti finanziari, di

cui al punto 2f) della parte ordinaria, con conseguente modifica dell’Articolo 5 (Capitale sociale) dello Statuto

4) Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del codice civile, a deliberare un aumento gratuito del

capitale sociale ai sensi dell’art. 2349, comma 1, del codice civile, funzionale all’attuazione del Piano di Incentivazione a

Lungo Termine Performance Share Plan 2026-2029 basato su strumenti finanziari, di cui al punto 2e) della parte ordinaria,

con conseguente modifica dell’Articolo 5 (Capitale sociale) dello Statuto

Ai sensi dell'art. 135 - undecies del TUF non sono computate, ai fini del calcolo della maggioranza e del capitale richiesto per l'approvazione

della delibera: 

99,63422

0,35930

0,00648

0,00000

100,00000

63,07323

63,30479

0,22745

0,00410

0,00000

62,92955

0,36713

0,00810

0,00000

63,30478

(1) numero 55.851 azioni pari al 0,000507 delle azioni rappresentate in aula

(2) numero 2.000 azioni pari al 0,000018 delle azioni rappresentate in aula

(3) numero 2.000 azioni pari al 0,000018 delle azioni rappresentate in aula

(4) numero 50.000 azioni pari al 0,000454 delle azioni rappresentate in aula
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