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Eurotech: piano di performance share 2021-2023 basato su azioni Eurotech, rivolto agli 
amministratori esecutivi e ai dipendenti. 

 

Amaro, 11 maggio 2021 – Si rende noto che il consiglio di amministrazione di Eurotech S.p.A. (“Eurotech” o la “Società”), 
riunitosi in data odierna, ha approvato i principali termini e condizioni del piano di performance share basato su azioni 
ordinarie di Eurotech (il “Piano”), ai sensi degli artt. 114-bis del D. Lgs. n. 58/98 (“TUF”) e 84-bis del Regolamento adottato 
con Delibera Consob n. 11971/1999 (“Regolamento Emittenti”), rivolto tra l’altro agli amministratori esecutivi di Eurotech 
nonché ai dipendenti del Gruppo Eurotech, che sarà sottoposto all'approvazione dell’assemblea degli azionisti del 11 
giugno 2021 chiamata ad esaminare, tra l’altro, il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020. 

Ragioni che motivano il Piano 

Il Piano è finalizzato all’incentivazione e alla fidelizzazione, anche nel medio-lungo termine, dei soggetti che rivestono 
posizioni chiave e sono pertanto maggiormente coinvolti nel processo di creazione di valore per la Società e il Gruppo. 

In particolare, il Piano è volto a beneficiare i soggetti che rivestono un ruolo determinante nel raggiungimento dei risultati 
aziendali, al fine di rafforzare la loro partecipazione al processo di creazione di valore e al rischio di impresa, agendo 
inoltre come strumento di c.d. retention e consentendo altresì l’allineamento degli interessi dei beneficiari con quelli degli 
azionisti, nell’ottica di un concreto perseguimento del successo sostenibile della Società. 

Soggetti destinatari del Piano 

Rientrano tra i beneficiari del Piano: 

- il Presidente del Consiglio di Amministrazione di Eurotech, ing. Patrizio Mapelli; 
- l’Amministratore Delegato di Eurotech, ing. Paul Chawla; 
- il presidente del consiglio di amministrazione della società controllata Advanet Inc., dott. Ludovico Ciferri; 
- il direttore finanziario, nonché amministratore delle società controllate Eurotech Inc., E-Tech USA Inc., Advanet Inc, 
Eurotech Ltd, Eurotech France Sas, IPS Sistemi Programmabili Srl, Aurora Srl e EthLab Srl, dott. Sandro Barazza; 
- i dirigenti con responsabilità strategiche di Eurotech, attualmente in numero di 5; 
- i manager che occupano le posizioni più direttamente responsabili dei risultati aziendali o che sono di interesse 
strategico, che siano dipendenti o collaboratori di Eurotech o delle Società del Gruppo (allo stato attuale, pari a circa 
30 manager). 

Alla luce della definizione contenuta nell’art. 84-bis, comma 2, del Regolamento Emittenti, si segnala che il Piano, avuto 
riguardo ai beneficiari del medesimo, presenta le caratteristiche di “piano di particolare rilevanza”. 



 

 

Elementi essenziali del Piano 

Il Piano prevede tre attribuzioni annuali di azioni Eurotech a titolo gratuito che potranno essere assegnate, sempre a titolo 
gratuito, al termine del relativo periodo di vesting triennale, subordinatamente ed in ragione del livello di raggiungimento 
degli obiettivi di performance secondo quanto previsto dal Piano e dal regolamento attuativo dello stesso. Inoltre, una 
percentuale pari al 20% delle azioni maturate sarà soggetta ad un periodo di lock-up biennale. 

Ai fini dell’assegnazione delle azioni ai beneficiari, saranno utilizzate azioni proprie della Società (già emesse), che 
potranno essere acquistate ai sensi dell’articolo 2357 e seguenti del c.c., o azioni proprie già detenute da Eurotech. 

Gli obiettivi di performance del Piano consistono in via generale nei seguenti parametri: 
a) fino a due obiettivi legati alla performance economico-finanziaria di Eurotech nel medio-lungo termine; e 
b) un obiettivo legato all’andamento del prezzo di mercato delle azioni nel medio-lungo termine (Total Shareholder 

Return). 
 

Ai fini del primo ciclo di attribuzione del Piano, ovverosia per il triennio che comprende gli esercizi 2021-2023, sono stati 
identificati i seguenti indicatori:  

(i) un primo obiettivo economico-finanziario (al cui raggiungimento è attribuito un peso del 30%): 
• sommatoria dell’EBIT nel triennio 2021-2023; 

(ii) un secondo obiettivo economico-finanziario (al cui raggiungimento è attribuito un peso del 30%): 
• incremento del fatturato nel triennio 2021-2023, in termini di CAGR (Compound Annual Growth Rate); 

(iii) un terzo obiettivo market-based (al cui raggiungimento è attribuito un peso del 40%): 
• Total Shareholder Return (TSR) delle azioni Eurotech, misurato su base triennale in termini di 

posizionamento relativo rispetto all’indice FTSE Italia STAR.  
 

Per le attribuzioni successive al primo ciclo, il consiglio di amministrazione potrà fissare, previa proposta o con il parere 
del comitato per le nomine e la remunerazione, gli obiettivi economico-finanziari o di TSR che meglio riflettono la priorità 
da seguire per il triennio successivo, nonché il relativo peso percentuale e i livelli di performance/payout, ferma restando 
la previsione di uno o due obiettivi economico-finanziari e di un obiettivo TSR. 

Per ciascuno degli obiettivi di performance saranno stabiliti livelli di performance/payout minimi e massimi. 

La relazione illustrativa del consiglio di amministrazione, nonché il documento informativo contenente ogni ulteriore 
informazione relativa al Piano ai sensi degli artt. 114-bis del TUF e 84-bis del Regolamento Emittenti, saranno messi a 
disposizione del pubblico nei termini e con le modalità di legge. 
 

 

 

 

 



 

 

 

IL GRUPPO EUROTECH 
Eurotech (ETH:IM) è una multinazionale che progetta, sviluppa e fornisce soluzioni per l’Internet of Things complete di 
servizi, software e hardware ai maggiori system integrator e ad aziende grandi e piccole. Adottando le soluzioni di 
Eurotech, i clienti hanno accesso alle pile di software (stack) open-source e standard più recenti, a gateway multiservizi 
flessibili e robusti e a sensori sofisticati, allo scopo di raccogliere dati dal campo e renderli fruibili per i processi aziendali. 
In collaborazione con numerosi partner di un ecosistema mondiale, Eurotech contribuisce a realizzare la visione 
dell'Internet delle Cose, fornendo soluzioni complete oppure singoli blocchi "best-in-class", dalla gestione dei dispositivi e 
dei dati alla piattaforma di connettività e comunicazione, dai dispositivi periferici intelligenti agli oggetti “smart”, con modelli 
di business idonei al mondo dell’impresa moderna. Per maggiori informazioni su Eurotech, www.eurotech.com. 

Contatti societari: 

Investor Relations 
Andrea Barbaro 
Tel. +39 0433 485411 
e-mail: andrea.barbaro@eurotech.com  

Ufficio Comunicazione 
Federica Maion 
Tel. +39 0433 485411 
e-mail: federica.maion@eurotech.com  
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