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VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventicinque il giorno ventitré del mese di gen-
naio
23 gennaio 2025
in San Potito Sannitico ed in una sala della sede della "SERI
INDUSTRIAL S.P.A." sita alla via Provinciale per Gioia snc
presso 11 Centro Aziendale Quercete, alle ore dieci e minuti
trentanove.
Avanti a me Avv. MICHELE IANNUCCI, Notaio per la residenza di
Alife iscritto nel Ruolo del Collegio del Distretto Notarile
di Santa Maria Capua Vetere.
E' personalmente comparso:
* Maviglia Roberto nato ad Avezzano (AQ) il 17 giugno 1960 ed
ivi residente alla via Montello n. 11, numero di codice fi-
scale MVG RRT 60H17 A515T, cittadino italiano, nella sua qua-
lita di Presidente del Consiglio di Amministrazione ed in
quanto tale legale rappresentante di "SERI INDUSTRIAL
S.P.A.", societa costituita in Italia, con sede legale in San
Potito Sannitico (CE) alla wvia Provinciale per Gioia snc (in
seguito anche solo "Societa"), capitale sociale deliberato
euro centoottomilioniquattrocentododicimilaseicentottantadue
virgola zero tre (108.412.682,03), sottoscritto e versato per
euro centoseimilioniquattrocentocinquantaseimilaseicentottan-
tadue virgola zero tre (106.456.682,03), suddiviso in numero
cinquantatremilioninovecentosettantanovemiladue (53.979.002)
azioni senza valore nominale, numero di codice fiscale e di
iscrizione al Registro delle Imprese di Caserta 01008580993,
partita iva 11243300156, numero R.E.A. CE-314821 [societa
quotata sul mercato Euronext Milan di Borsa Italiana S.p.a.
(segmento FTSE Italia Small Cap).
Della identita personale e qualita del comparente io Notaio
sono certo.
I1 comparente Maviglia Roberto mi dichiara che e stata convo-
cata in questo luogo, per questo giorno ed alle ore dieci e
minuti trenta, 1'assemblea ordinaria della societa "SERI IN-
DUSTRIAL S.P.A.", per discutere e deliberare sul seguente or-
dine del giorno:
1. Nomina di un amministratore ai sensi dell’art. 2386 cod.
civ.;
2. Conferimento dell’incarico di revisione della rendiconta-
zione di sostenibilita per il periodo 2024-2026 e determina-
zione del relativo onorario;
3. Proposta di ampliamento del novero degli amministratori
oggetto dell’azione di responsabilita promossa a seguito di
delibera dell’Assemblea ordinaria del 18 dicembre 2018;
ed invita me Notaio a ricevere 1l verbale dell'assemblea me-
desima.

Aderendo a detta richiesta io Notaio do atto di quanto segue.
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I1 comparente Maviglia Roberto, nella sua qualita di Presi-

dente del Consiglio di Amministrazione della "Societa", dopo
aver rivolto un saluto di benvenuto a tutti gli intervenuti,
dichiara aperta 1’Assemblea, essendo le ore dieci e minuti
quaranta, e di assumerne la Presidenza dell'Assemblea medesi-
ma ai sensi dell’articolo 15 dello Statuto sociale (d’ora in-
nanzi, lo "Statuto").

I1 Presidente dichiara la sua intenzione di svolgere alcune
premesse di carattere ordinatorio; prega 1 presenti di non
effettuare registrazioni ed attesta che 1l’Assemblea viene au-
dio registrata, a cura del personale tecnico a cido incaricato
dalla Societa e che la registrazione e effettuata ai soli fi-
ni della verbalizzazione dell’Assemblea (e verra distrutta al
termine dell’attivita di wverbalizzazione), con la precisazio-
ne che i dati personali dei partecipanti all’Assemblea saran-
no comungque trattati nelle forme e nei 1limiti collegati agli
obblighi da adempiere, e nel rispetto della vigente normativa
in materia di tutela della riservatezza dei dati personali.

I1 Presidente ricorda che i lavori assembleari sono discipli-
nati dalla legge e dallo Statuto.

I1 Presidente dispone <che, 1in forza dei poteri regolatori
dell’Assemblea spettanti al Presidente dell’Assemblea, ai
sensi dell’art. 2371, comma 1, del cod. civ. e dello Statuto,
sia fissato in minuti dieci (10) il tempo massimo di svolgi-
mento degli interventi che si intendano effettuare durante il
corso dei lavori assembleari, in considerazione della neces-
sita di garantire a tutti 1 partecipanti la possibilita di e-
sprimere la propria opinione. Il Presidente dispone che non
sara concesso 1l diritto di replica, ma solo di intervenire
per esprimere la dichiarazione di voto, per la durata di mas-
simi 3 (tre) minuti.

Con riguardo alla verbalizzazione dei lavori assembleari, il
Presidente ricorda quanto segue:

a) nel verbale, ai sensi dell’art. 2375, comma 1, cod. civ.,
verranno indicati 1’identita dei partecipanti ed il capitale
rappresentato da ciascuno di essi, le modalita ed il risulta-
to delle votazioni; inoltre, ai sensi dell’art. 85 (nonché
dell’Allegato 3E) del Regolamento Consob n. 11971/99 (d’ora
innanzi indicato anche come "Regolamento Emittenti"), il ver-
bale riportera, anche mediante documentazione ad esso allega-
ta:

(1) 1l’elenco nominativo dei partecipanti in proprio o per de-
lega, specificando il numero delle azioni per le quali e sta-
ta effettuata la comunicazione da parte dell’intermediario
alla Societa ai sensi dell’art. 83-sexies del D.Lgs. 24 feb-
braio 1998 n. 58 (d’ora innanzi indicato come "TUF"); in caso
di delega, il nominativo del delegante; 1 soggetti votanti in
qualita di creditori pignoratizi, riportatori e usufruttuari;
(ii) 1 nominativi dei soggetti che hanno espresso voto con-

trario, che si sono astenuti, o che si sono allontanati prima




di una votazione e 11 numero delle azioni di rispettiva per-

tinenza;

(iii) 1l’elenco nominativo dei soggetti che partecipano, di-
rettamente o indirettamente in misura superiore al cinque per
cento al capitale sociale sottoscritto rappresentato da azio-
ni con diritto di voto (considerata la qualifica di PMI della
Societa ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. w-quater.l, del
TUF), secondo le risultanze del 1libro dei soci, integrate
dalle comunicazioni ricevute ai sensi dell’art. 120 del TUF e
da altre informazioni a disposizione;

(iv) la sintesi degli interventi con 1’indicazione nominativa
degli intervenuti e le risposte fornite;

b) posto che, ai sensi dell’art. 2375, comma 1, del cod.
civ., nel verbale devono essere sinteticamente riassunte, su
richiesta dei partecipanti, 1le loro dichiarazioni pertinenti
all’ordine del giorno, 11 Presidente dichiara di riservarsi
di disporre 1la non verbalizzazione di interventi non perti-
nenti con 1’ordine del giorno; solo in caso di esplicita ri-
chiesta di chi interviene, potra valutarsi se far luogo alla
trascrizione 1integrale dell’intervento espletato, fermo re-
stando che la trascrizione integrale predetta comunque pre-
suppone la lettura integrale dell’intervento e 1la consegna
del testo dell’intervento e che, mancando questi presupposti,
la verbalizzazione, se effettuata, riportera una sintesi
dell’intervento;

c) ai sensi dell’art. 125-quater del TUF, entro cinque giorni
dalla data dell’Assemblea sara reso disponibile sul sito in-
ternet della Societa un rendiconto sintetico delle votazioni,
contenente il numero di azioni rappresentate in Assemblea e
delle azioni per le quali e stato espresso il voto, la per-
centuale di capitale che tali azioni rappresentano, nonché il
numero di voti favorevoli e contrari alla delibera ed il nu-
mero di astensioni;

d) ai sensi dell’art. 125-quater del TUF e dell’art. 85 del
Regolamento Emittenti, il verbale dell’Assemblea sara reso
disponibile sul sito internet della Societa www.seri-indu-
strial.it e sul meccanismo di stoccaggio autorizzato 1INFO
entro trenta giorni dalla data dell’Assemblea.

Circa 1l’avvenuto svolgimento delle formalita da compiersi an-
teriormente all’adunanza assembleare al fine della sua rego-
lare convocazione e del suo regolare svolgimento, il Presi-
dente attesta che:

a) 1’Assemblea ¢é& stata convocata (per il giorno 23 gennaio
2025, in unica convocazione) 1in forza di delega conferita al
Presidente a seguito di deliberazione 1in tal senso assunta
dal Consiglio di Amministrazione in data 17 dicembre 2024 per
la trattazione degli argomenti all’ordine del giorno gia e-
lencati;

b) in conformita a quanto previsto dall’art. 11 dello Statu-
to, dall’art. 125-bis del TUF e dall’art. 84 del Regolamento




Emittenti, 1’odierna Assemblea €& stata convocata mediante la

pubblicazione, in data 19 dicembre 2024 del relativo avviso
sul sito internet della Societa, sul meccanismo di diffusione
e stoccaggio 1INFO; in data 19 dicembre 2024 1’estratto
dell’avviso di convocazione & stato pubblicato sul gquotidiano
"Domani"; contestualmente alla pubblicazione dell’avviso di
convocazione, 1in data 19 dicembre 2024, sul sito internet
della Societa, e stato pubblicato il modulo da utilizzare per
delegare il diritto di intervento e il diritto di wvoto; le
informazioni sul capitale sociale, prescritte dall’art.
125-quater, comma 1, lettera c), del TUF, sono state incorpo-
rate nel predetto avviso di convocazione;

c) sono stati messi a disposizione del pubblico presso la se-
de sociale, sul sito internet della Societa e sul meccanismo
di diffusione e stoccaggio autorizzato "1INFO" i seguenti do-
cumenti:

* in data 19 dicembre 2024, la relazione illustrativa sulle
proposte all’ordine del giorno dell’Assemblea ordinaria di
Seri Industrial S.p.A., predisposta dal Consiglio di Ammini-
strazione ai sensi dell’art. 125-ter del Decreto legislativo
24 febbraio 1998 n. 58 per illustrare gli argomenti posti al
primo, secondo e terzo punto all’ordine del giorno;

d) come consentito dall’art. 12, ultimo comma, dello Statuto
sociale non e stata prevista la designazione di un soggetto a
cui conferire delega con istruzioni di voto ai sensi
dell’art. 135-undecies del TUF;

e) non sono state chieste integrazioni dell’elenco delle ma-
terie all’ordine del giorno né presentate ulteriori proposte
di deliberazione sulle materie gia all’ordine del giorno ai
sensi dell’art. 126-bis del TUF.

I1 Presidente rammenta che all’ingresso in sala e stato messo
a disposizione dei partecipanti all’odierna Assemblea un pli-
co contenente la menzionata documentazione.

Il Presidente consegna a me Notaio una copia della suindicata
relazione illustrativa sulle proposte all’ordine del giorno,
che si allega al presente verbale sotto la lettera "A".

Circa le formalita da svolgere per attestare la regolare co-
stituzione dell’Assemblea, il Presidente sottolinea che:

a) oltre al Presidente del Consiglio di Amministrazione Mavi-
glia Roberto, sono qui oggi presenti 1 seguenti altri compo-
nenti del Consiglio di Amministrazione, Signori Civitillo
Vittorio, Orsini Luciano, Morgante Manuela, Martucci Rosaria
ed Ottaviani Alessandra;

b) sono qui presenti 1 seguenti componenti del Collegio Sin-
dacale, dott. Cauzillo Daniele e dott.ssa Russo Susanna, sin-
daci effettivi;

c) hanno invece preannunciato la loro giustificata assenza
gli altri componenti del Consiglio di Amministrazione Civi-
tillo Andrea e Civitillo Marco nonche il Presidente del Col-

legio Sindacale prof. Caratozzolo Matteo;




d) nessuno ¢é& presente in rappresentanza della Societa di Re-

visione "EY S.P.A.";

e) sono presenti in sala alcuni addetti incaricati dalla So-
cieta dell’espletamento dei servizi di segreteria, organizza-
tivi e tecnici;

f) la Societa ha attualmente un capitale sociale sottoscritto
e versato per euro centoseimilioniquattrocentocinquantaseimi-

laseicentottantadue virgola zero tre (106.456.682,03), suddi-
viso 1in numero cinquantatremilioninovecentosettantanovemila-

due (53.979.002) azioni senza valore nominale corrispondenti,
ai sensi dell'art. 120, comma 1, del TUF e dell'art. 5 dello
statuto sociale, a numero ottantatremilionicinquecentottanta-
cinquemilasettecentoventiquattro (83.585.724) diritti di vo-
to; infatti, ogni azione ordinaria da diritto ad un voto,
salve numero ventinovemilioniseicentoseimilasettecentoventi-

due (29.606.722) azioni nella titolarita del socio "SE.R.I.
S.P.A.", con riferimento alle quali e stata conseguita la
maggiorazione del diritto di voto (nel rapporto di due dirit-
ti di voto per ciascuna azione); pertanto il numero comples-
sivo dei diritti di voto, pari a numero ottantatremilionicin-
quecentottantacinquemilasettecentoventiquattro (83.585.724),
tiene conto dei diritti di voto spettanti alle azioni a voto
maggiorato;

g) secondo quanto risulta alla segreteria dell’Assemblea, che
ha registrato 1’afflusso dei partecipanti e ne ha controllato
la legittimazione, anche ai sensi dell’art. 83-sexies del
TUF, sono attualmente presenti in sala 1 titolari del diritto
di voto relativi a complessive numero unmilioneseicentonovan-
tanovemilaottocentotrentasei (1.699.8306) azioni ordinarie e
numero ventinovemilioniseicentoseimilasettecentoventidue

(29.606.722) azioni a voto maggiorato, tutte ammesse al voto,
corrispondenti a numero sessantamilioninovecentotredicimila-
duecentottanta (60.913.280) diritti di voto pari al settanta-
due virgola ottocentosettantacinquemiladuecentoventi per cen-
to (72,875220%) sul capitale con diritto di voto nella odier-
na Assemblea, come esplicitato in apposito documento predi-
sposto dalla segreteria dell’Assemblea, che si allega al pre-
sente verbale sotto la lettera "B";

h) le deleghe esibite dai partecipanti sono state acquisite
dalla segreteria dell’Assemblea e da essa sottoposte a con-
trollo; dette deleghe verranno conservate agli atti della So-
cieta;

i) la Societa non é& proprietaria di azioni proprie.

A fronte di tutto quanto precede, il Presidente dichiara che
1’Assemblea & regolarmente convocata e validamente costitui-
ta, in unica convocazione, ed atta a deliberare sulle materie
di cui all’ordine del giorno.

I1 Presidente fa presente che (secondo le risultanze del 1li-
bro soci, integrate dalle altre comunicazioni ricevute ai

sensi della normativa vigente ed in considerazione di quanto




stabilito dall'art. 118, comma 3-bis del Regolamento Emitten-

ti, 1in base alle comunicazioni pervenute per la odierna As-
semblea ed alle altre informazioni a disposizione) gli Azio-
nisti che risultano partecipare, direttamente o indirettamen-
te, in misura superiore al cinque per cento (5%) del capitale
sociale sottoscritto della Societa rappresentato da azioni
con diritto di voto (considerata 1la qualifica di PMI della
Societa) sono i seguenti:

1) Dichiarante ovvero soggetto posto al vertice della catena
partecipativa: Civitillo Vittorio;

1.1 Titolo di Possesso: proprieta; Azionista Diretto:
"SE.R.I. S.P.A."; numero azioni: trentamilioniquattrocento-
ventiseimilasettecentosettanta (30.426.770), pari al cingquan-
tasei virgola trecentosessantotto per cento (56,368%) del ca-
pitale ordinario avente diritto di voto, con sessantamilioni-
trentatremilaquattrocentonovantadue (60.033.492) diritti di
voto, pari a circa il settantuno virgola ottomiladuecentoven-
tisette per cento (71,8227%) del totale;

1.2 Titolo di Possesso: proprieta; Azionista Diretto: Civi-
tillo Vittorio; numero azioni: cinquantatremilatrecento
(53.300), pari allo zero virgola =zero novantanove per cento
(0,099%) del capitale ordinario avente diritto di wvoto, con
cinquantatremilatrecento (53.300) diritti di wvoto, pari a
circa lo Zero virgola Zero seicentotrentotto per cento
(0,0638%) del totale;

- totale numero azioni: trentamilioniquattrocentoottantamila-
settanta (30.480.070), pari al cinquantasei virgola quattro-
centosessantasette per cento (56,467%) del capitale ordinario
avente diritto di voto, con sessantamilioniottantaseimilaset-
tecentonovantadue (60.086.792) diritti di voto, pari a circa
il settantuno virgola ottomilaottocentosessantaquattro per
cento (71,8864%) del totale.

I1 Presidente attesta, inoltre, <che tenuto conto di quanto
stabilito dall'art. 118, comma 3-bis del Regolamento Emitten-
ti non consta alla Societa l1l’esistenza di ulteriori Azionisti
che partecipino al capitale sociale aventi diritto di wvoto in
misura superiore al cinque per cento (5%); invita comunque
chi abbia notizie 1in tal senso, non conosciute dalla Societa,
a farne immediata comunicazione, ma rileva che nessuno dei
partecipanti all’Assemblea ha alcunche da comunicare al ri-
guardo.

A questo punto 1l Presidente da atto e fa constatare che e
presente anche il Consigliere di Amministrazione Cuccaro An-
nalisa, appena arrivata essendo le ore dieci e minuti cin-
quantaquattro.

Al fine dell’ordinato e regolare svolgimento dei lavori as-
sembleari, il Presidente fa inoltre presente quanto segue:

a) la Societa ha predisposto, all’ingresso della sala in cui
si svolge 1’adunanza, un sistema per la rilevazione delle

presenze;




b) e stato effettuato il controllo dell’osservanza delle nor-

me di legge, regolamentari e di Statuto relative all’inter-
vento dei Soci in Assemblea e al rilascio delle deleghe;

c) gli elenchi nominativi dei partecipanti e dei titolari del
diritto di voto presenti in proprio o a mezzo di persona de-
legata con 1l’indicazione per ciascuno di essi del numero del-
le azioni di rispettiva pertinenza sono elaborati all’apertu-
ra dell’Assemblea e in occasione di ogni votazione, e verran-
no allegati al verbale;

d) tutte 1le votazioni si svolgeranno in forma palese e per
alzata di mano; al riguardo, Egli invita coloro che intendano
esprimere voto contrario o astenersi dal voto a esplicitarlo
specificamente 1in ciascuna votazione, dichiarando le proprie
generalita, la propria qualita di titolare del diritto di vo-
to intervenuto di persona o a mezzo di delegato e il numero
di azioni di rispettiva pertinenza;

e) le societa fiduciarie, 1 delegati e tutti coloro che, a-
vendone facolta, intendano esprimere un voto differenziato
dovranno esplicitamente indicarlo;

f) coloro che si trovassero nelle votazioni in situazioni di
carenza di legittimazione al voto dovranno farlo presente
prima di ciascuna votazione, e cid, in specie, ai sensi degli
artt. 2359-bis del cod. civ. e 120 e seguenti del TUF (con la
precisazione che le azioni per le gquali non pud essere eser-
citato il diritto di voto sono, comungque, computabili ai fini
della regolare costituzione dell’Assemblea);

g) 1 presenti sono invitati a non lasciare la sala, al fine
di garantire un ordinato svolgimento dei lavori assembleari;
coloro che si assentassero dalla sala sono pregati di darne
comunicazione al personale incaricato all’uscita della sala
stessa, in modo che 1l’uscita venga rilevata ai fini della re-
golarita delle votazioni; 1 presenti sono comunque pregati di
astenersi dall’abbandonare la sala nel corso delle votazioni,
da quando la votazione viene indetta e fino a gquando non se
ne sia proclamato il risultato;

h) 1’uscita dalla sala comporta la non partecipazione al voto
per tutte le azioni di pertinenza di colui che e uscito;

i) qualora wun socio dichiari di aver commesso un errore
nell’espressione del voto, ne sara consentita la correzione
ove le operazioni di votazione non siano ancora terminate;
1’inizio dello scrutinio dei voti preclude pertanto 1l’effet-
tuazione di correzioni dei voti espressi;

1) non si ritiene opportuno, per ora, effettuare la nomina di
scrutatori; nomina cui c¢i si riserva di procedere ove se ne
ravvisasse la necessita o 1l’opportunita;

m) coloro che intendano svolgere interventi sono invitati a
presentarsi presso la segreteria dell’Assemblea indicando il
proprio nominativo; costoro saranno successivamente chiamati
ad effettuare i loro interventi, con 1’invito a rispettare i

limiti di tempo sopra indicati, ad attenersi all’ordine del




giorno, a limitare eventuali repliche; sara consentito salvo

casi eccezionali un solo intervento per ciascun argomento po-
sto all’ordine del giorno;
n) a seconda delle circostanze, si daranno risposte alle do-
mande al termine di ciascun intervento o al termine di tutti
gli interventi;
o) non sono pervenute alla Societa prima dell’Assemblea do-
mande sulle materie all’ordine del giorno ai sensi dell’art.
127-ter del TUF.

%* %k %
I1 Presidente dispone di iniziare con la trattazione del pri-
mo punto dell’ordine del giorno: "I. Nomina di un amministra-
tore ai sensi dell’art. 2386 cod. civ.".
Il Presidente da atto, innanzitutto, come gia riferito, che
la Societa ha regolarmente messo a disposizione del pubblico
nei termini di legge la relazione illustrativa sul primo pun-
to all'ordine del giorno, predisposta dal Consiglio di Ammi-
nistrazione ai sensi dell’art. 125-ter del Decreto legislati-
vo 24 febbraio 1998 n. 58.
I1 Presidente propone di omettere la lettura di tale documen-
tazione, essendo stata tempestivamente resa disponibile a
tutti gli Azionisti, per facilitare e lasciare piu spazio al-
la discussione.
Sentiti 1 membri presenti del Collegio Sindacale e riscon-
trando 1l’adesione dell’Assemblea rispetto a questa proposta,
dispone che la lettura di detta documentazione venga omessa.
A questo punto 1l Presidente, riassumendo brevemente il con-
tenuto della richiamata relazione 1illustrativa, precisa che
1’odierna assemblea ¢é chiamata a nominare un nuovo ammini-
stratore necessario ad integrare la composizione del Consi-
glio di Amministrazione nel numero di dieci (10), come deli-
berato dall’assemblea in data 6 maggio 2022, a seguito delle
dimissioni rassegnate dal consigliere 1ing. Fabio Borsoi in
data 8 novembre 2024, facente parte della lista di maggioran-
za all'epoca depositata dall’azionista SE.R.I. S.p.A. per la
nomina del Consiglio di Amministrazione, Consiglio nominato
dall’Assemblea 1in data 6 maggio 2022. Secondo gquanto delibe-
rato dalla suddetta Assemblea, 11 numero dei componenti il
Consiglio di Amministrazione e stato determinato in dieci
(10) e la durata del mandato e stata stabilita fino all’As-
semblea che approvera 11 bilancio d’esercizio al 31 dicembre
2024. La nomina del nuovo amministratore dovra avvenire ai
sensi dell’articolo 21 dello statuto sociale con le maggio-
ranze di legge, non trovando applicazione 1l meccanismo del
voto di lista. L’Amministratore nominato dall’Assemblea ri-
marra in carica sino alla scadenza del mandato degli altri
amministratori attualmente in carica, e piu precisamente sino
all’Assemblea di approvazione del bilancio al 31 dicembre
2024. I1 Presidente precisa, ancora, con riferimento all’emo-

lumento del nuovo Amministratore da nominare, che il Consi-




glio di Amministrazione ha proposto di confermare che il com-

penso annuo lordo sara ricompreso nell’ammontare complessivo
determinato dall’Assemblea del 6 maggio 2022.

I1 Presidente a questo punto fa presente:

* che 11 socio SE.R.I. S.p.A. ha proposto prima dell'inizio
dei lavori assembleari la nomina di Guglielmi Antonio nato a
Modugno (BA) il 13 maggio 1971 e residente in Roma (RM) alla
via del Tritone n. 125, numero di codice fiscale GGL NTN
71E13 F262R, cittadino italiano;

* che con riferimento a tale candidatura, e stata regolarmen-
te presentata prima dell'inizio dei lavori assembleari la ri-
chiesta documentazione, vale a dire: i) una dichiarazione con
la quale 1’interessato accetta la propria candidatura e di-
chiara, sotto la propria responsabilita 1l'inesistenza di cau-
se di ineleggibilita o di incompatibilita, nonché 1l'esistenza
dei requisiti richiesti 1in base a quanto previsto dalla nor-
mativa vigente e 1l'eventuale sussistenza dei requisiti di in-
dipendenza richiesti dall'art. 148, comma 3, del Decreto Le-
gislativo n. 58/1998 e, sempre se del caso, ail sensi del Co-
dice di Corporate Governance come attualmente adottato dalla
Societa; 1ii) un curriculum vitae, con informativa 1in merito
alle caratteristiche personali e professionali ed alle cari-
che societarie di amministrazione e controllo ricoperte;

* che non sono state presentate altre proposte di nomina.
Pertanto, il Presidente propone di approvare la seguente pro-
posta di deliberazione, formulata dal Consiglio di Ammini-
strazione all’interno della suindicata relazione illustrativa
ed integrata con il nominativo dell'unico candidato alla ca-
rico di nuovo componente del consiglio di amministrazione, in
relazione al primo punto dell’ordine del giorno:

"L’Assemblea degli azionisti di Seri Industrial S.p.A.,

vista la relazione illustrativa del Consiglio di Amministra-
zione, nonché preso atto della cessazione di un Amministrato-
re e di quanto disposto dallo Statuto e dall’art. 2386 del
Codice Civile, considerata la necessita di reintegrare la
composizione del Consiglio di Amministrazione nel numero di
dieci amministratori, come stabilito dall’Assemblea del 6
maggio 2022,

delibera

- di confermare 1in dieci 1l numero dei componenti del Consi-
glio di Amministrazione, cosl come determinato dall’Assemblea
ordinaria della Societa in data 6 maggio 2022;

- di nominare quale Amministratore della Societa, 1l signor
Guglielmi Antonio nato a Modugno (BA) 1l 13 maggio 1971 e re-
sidente in Roma (RM) alla via del Tritone n. 125, numero di
codice fiscale GGL NTN 71E13 F262R, cittadino italiano;

ai sensi dell’art. 21 dello statuto Sociale e dell’art. 2386
del Codice Civile, 1l cui mandato scadra insieme a quello de-
gli Amministratori 1in carica e dunque alla data dell’Assem-
blea convocata per 1’approvazione del bilancio al 31 dicembre




2024 ;

- di confermare <che 1l compenso annuo Jlordo a beneficio
dell’Amministratore nominato sara ricompreso nell’ammontare
complessivo determinato dall’Assemblea in data 6 maggio
2022.".

I1 Presidente dichiara aperta la discussione sul primo punto
all’ordine del giorno.

Rilevando che nessuno domanda di intervenire, 11 Presidente
dichiara chiusa 1la discussione sul primo punto dell’ordine
del giorno e rinnova la richiesta agli intervenuti di dichia-
rare 1l’eventuale sussistenza di cause che comportino la so-
spensione del diritto di wvoto.

Prendendo atto che nessuno chiede 1la parola, il Presidente
mette ai wvoti, mediante alzata di mano, per controprova, la
proposta di deliberazione formulata dal Consiglio di Ammini-
strazione, come innanzi integrata, 1in merito al primo punto
all'ordine del giorno.

Sono presenti in sala titolari del diritto di voto relativi a
complessive numero unmilioneseicentonovantanovemilaottocento-
trentasei (1.699.836) azioni ordinarie e numero ventinovemi-
lioniseicentoseimilasettecentoventidue (29.606.722) azioni a
voto maggiorato, tutte ammesse al voto, corrispondenti a nu-
mero sessantamilioninovecentotredicimiladuecentottanta
(60.913.280) diritti di voto pari al settantadue virgola ot-
tocentosettantacinquemiladuecentoventi per cento (72,875220%)
sul capitale con diritto di voto.

Nella votazione é& stato rilevato:

- 11 wvoto favorevole complessivamente di numero sessantami-
lioniottantottomilaottocentotredici (60.088.813) diritti di
voto, pari al novantotto virgola seicentoquarantaseimilaquat-
trocentonovantuno per cento (98,646491%) delle azioni con di-
ritto di voto presenti in assemblea e pari al settantuno vir-
gola ottocentottantottomilaottocentoquarantasette per cento
(71,888847%) del capitale con diritto di wvoto, tenuto conto
delle azioni a voto maggiorato;

- 11 wvoto contrario complessivamente di numero cinquecento-
tredicimilacinquecentosessantasette (513.567) diritti di vo-
to, pari allo zero virgola ottocentoquarantatremilacentododi-
ci per cento (0,843112%) delle azioni con diritto di voto
presenti 1in assemblea e pari allo zero virgola seicentoquat-
tordicimilaquattrocentoventi per cento (0,614420%) del capi-
tale con diritto di voto, tenuto conto delle azioni a voto
maggiorato;

- 11 voto di astensione complessivamente di numero trecento-
diecimilanovecento (310.900) diritti di wvoto, pari allo =zero
virgola cinquecentodiecimilatrecentonovantotto per cento
(0,510398%) delle azioni con diritto di voto presenti in as-
semblea e pari allo zero virgola trecentosettantunomilanove-
centocinquantatré per cento (0,371953%) del capitale con di-

ritto di voto, tenuto conto delle azioni a voto maggiorato;




- nessun non partecipante al voto.

I1 Presidente, visto l'esito della votazione, dichiara appro-
vata a maggioranza dei votanti la proposta di deliberazione
formulata dal Consiglio di Amministrazione, come innanzi in-
tegrata, sul primo punto dell’ordine del giorno.
I1 Presidente precisa che 1l'indicazione nominativa dei soci
votanti favorevoli, contrari ed astenuti - non essendoci sta-
ti non partecipanti al voto - con i relativi quantitativi a-
zionari, risultera dal rendiconto delle votazioni sui punti
all'ordine del giorno allegato al presente verbale assemblea-
re.
Il Presidente dichiara con c¢id terminata la trattazione del
primo punto dell’ordine del giorno.

%* %k %
Il Presidente dispone che 1l’Assemblea prosegua con la tratta-
zione del secondo punto dell'ordine del giorno, "2. Conferi-
mento dell’incarico di revisione della rendicontazione di so-
stenibilita per 1l periodo 2024-2026 e determinazione del re-
lativo onorario".
I1 Presidente da atto, innanzitutto, come gia riferito, che
la Societa ha regolarmente messo a disposizione del pubblico
nei termini di legge la relazione 1illustrativa sul secondo
punto all'ordine del giorno, predisposta dal Consiglio di Am-
ministrazione ai sensi dell’art. 125-ter del Decreto legisla-
tivo 24 febbraio 1998 n. 58.
I1 Presidente propone di omettere la lettura di tale documen-
tazione, essendo stata tempestivamente resa disponibile a
tutti gli Azionisti, per facilitare e lasciare piu spazio al-
la discussione.
Sentiti 1 membri presenti del Collegio Sindacale e riscon-
trando 1’adesione dell’Assemblea rispetto a questa proposta,
dispone che la lettura di detta documentazione venga omessa.
I1 Presidente, in riferimento al secondo punto dell’ordine
del giorno, propone di approvare la seguente proposta di de-
liberazione, formulata dal Consiglio di Amministrazione
all’interno della suindicata relazione illustrativa sulle
proposte all’ordine del giorno dell’Assemblea ordinaria:
“L’Assemblea degli azionisti di Seri Industrial S.p.A.,
vista la relazione 1illustrativa del Consiglio di Amministra-
zione, tenuto conto delle indicazioni contenute nella propo-
sta espressa dal Collegio Sindacale, e preso atto dei termini
e delle condizioni indicate nella lettera di 1incarico formu-
lata dalla societa di revisione Crowe Bompani S.p.A. per 1o
svolgimento delle attivita di revisione nella forma di I1imi-
ted assurance delle Rendicontazione di Sostenibilita consoli-
data del Gruppo Seri Industrial per gli esercizi 2024, 2025 e
2026,
delibera
- di conferire 1’incarico di revisione della Rendicontazione

di Sostenibilita Consolidata del Gruppo Seri Industrial per




gli esercizi 2024, 2025 e 2026, ai sensi dell’art. 13, comma

2-ter del D.Lgs. n. 39/2010, alla societa Crowe Bompani
S.p.A., ai termini ed alle condizioni indicati nella proposta
contrattuale formulata da Crowe Bompani S.p.A. medesima, cosi
come riportati nella proposta motivata predisposta dal Colle-
gio Sindacale;

- di stabilire 1’onorario per la suddetta attivita 1in euro
15.000 per ciascuno degli esercizi 2024, 2025 e 2026, oltre
al rimborso spese sostenute per 1lo svolgimento del lavoro,
alle spese accessorie relative alla tecnologia, all’IVA e a-
gli eventuali oneri applicati dalle Autorita di Vigilanza.
Suddetto onorario verra adeguato 1in base all’indice ISTAT
calcolato a 1° luglio di ogni esercizio a partire dal 1° Iu-
glio 2025.

Detto onorario potra inoltre essere adeguato, qualora si do-
vessero presentare circostanze che comportino un aggravio dei
tempi, cambiamenti significativi nella tempistica di svolgi-
mento dell’incarico e/o un cambiamento nel livello professio-
nale dei componenti del team di revisione assegnato all’inca-
rico rispetto a quanto stimato nella lettera di incarico. Ta-
1i circostanze saranno discusse e concordate con la direzione
della Societa per formulare una integrazione deil corrispetti-
vi originari, che potra riguardare, a seconda delle circo-
stanze, l’esercizio 1in esame o anche 1 restanti esercizi og-
getto della lettera di incarico;

il tutto come meglio dettagliato nella allegata lettera di
incarico formulata da Crowe Bompani S.p.A..

- di conferire, 1in via tra loro singola e disgiunta, al Pre-
sidente del Consiglio di Amministrazione e all’Amministratore
Delegato, ogni piu ampio potere occorrente per perfezionare
il conferimento dell’incarico e per compiere gli adempimenti
inerenti e conseguenti;

- di conferire, 1in via tra loro singola e disgiunta al Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione e all’Amministratore
Delegato, ogni piu ampio potere occorrente per dare esecuzio-
ne a quanto precede, comprese le 1iscrizioni presso tutti gli
enti competenti che si rendessero necessarie o anche solo op-
portune.".

I1 Presidente dichiara aperta la discussione sul secondo pun-
to dell’ordine del giorno.

Rilevando che nessuno domanda di intervenire, 11l Presidente
dichiara chiusa la discussione sul secondo punto dell’ordine
del giorno e rinnova la richiesta agli intervenuti di dichia-
rare 1l’eventuale sussistenza di cause che comportino la so-
spensione del diritto di voto.

Prendendo atto che nessuno chiede la parola, il Presidente
mette ai voti, mediante alzata di mano, per controprova, la
proposta di deliberazione formulata dal Consiglio di Ammini-
strazione in merito al secondo punto all'ordine del giorno.

Sono presenti in sala titolari del diritto di voto relativi a




complessive numero unmilioneseicentonovantanovemilaottocento-

trentasei (1.699.836) azioni ordinarie e numero ventinovemi-
lioniseicentoseimilasettecentoventidue (29.606.722) azioni a
voto maggiorato, tutte ammesse al voto, corrispondenti a nu-
mero sessantamilioninovecentotredicimiladuecentottanta
(60.913.280) diritti di voto pari al settantadue virgola ot-
tocentosettantacinquemiladuecentoventi per cento (72,875220%)
sul capitale con diritto di voto.
Nella votazione e stato rilevato:
- 1l wvoto favorevole complessivamente di numero sessantami-
lioninovecentotredicimiladuecentottanta (60.913.280) diritti
di voto, pari al cento per cento (100%) delle azioni con di-
ritto di voto presenti 1in assemblea e pari al settantadue
virgola ottocentosettantacinguemiladuecentoventi per cento
(72,875220%) del capitale con diritto di wvoto, tenuto conto
delle azioni a voto maggiorato;
- l'espressione di nessun voto contrario;
- l'espressione di nessun voto di astensione;
- nessun non partecipante al voto.
I1 Presidente, visto l'esito della votazione, dichiara appro-
vata all'unanimita dei votanti la proposta di deliberazione
formulata dal Consiglio di Amministrazione sul secondo punto
dell’ordine del giorno.
I1 Presidente precisa che 1l'indicazione nominativa dei soci
votanti favorevoli - non essendoci stati voti contrari, aste-
nuti e non partecipanti al voto - con i relativi quantitativi
azionari, risultera dal rendiconto delle votazioni sui punti
all'ordine del giorno allegato al presente verbale assemblea-
re.
I1 Presidente dichiara con c¢id terminata la trattazione del
secondo punto dell’ordine del giorno.

* %k %
I1 Presidente dispone che 1l’Assemblea prosegua con la tratta-
zione del terzo punto dell'ordine del giorno, "3. Proposta di
ampliamento del novero degli amministratori oggetto dell’a-
zione di responsabilita promossa a segquito di delibera
dell’Assemblea ordinaria del 18 dicembre 2018".
I1 Presidente da atto, innanzitutto, come gia riferito, che
la Societa ha regolarmente messo a disposizione del pubblico
nei termini di legge la relazione illustrativa sul terzo pun-
to all'ordine del giorno, predisposta dal Consiglio di Ammi-
nistrazione ai sensi dell’art. 125-ter del Decreto legislati-
vo 24 febbraio 1998 n. 58.
I1 Presidente propone di omettere la lettura di tale documen-
tazione, essendo stata tempestivamente resa disponibile a
tutti gli Azionisti, per facilitare e lasciare piu spazio al-
la discussione.
Sentiti 1 membri presenti del Collegio Sindacale e riscon-
trando 1’adesione dell’Assemblea rispetto a questa proposta,

dispone che la lettura di detta documentazione venga omessa.




I1 Presidente, in riferimento al terzo punto dell’ordine del

giorno, propone di approvare la seguente proposta di delibe-
razione, formulata dal Consiglio di Amministrazione all’in-
terno della suindicata relazione illustrativa sulle proposte
all’ordine del giorno dell’Assemblea ordinaria:

"L’Assemblea degli Azionisti,

vista la relazione illustrativa del Consiglio di Amministra-
zione redatta ai sensi dell’articolo 125-ter del d.lgs. 24
febbraio 1998, n. 58,

tenuto conto che 1’Assemblea ordinaria della Societa Seri In-
dustrial S.p.A. costituitasi il 18 dicembre 2018 ha delibera-
to di promuovere un’azione di responsabilita, ai sensi degli
artt. 2392, 2393 e 2407 Codice Civile e, per quanto occorra,
al sensi dell’art. 2043 Codice Civile, neil confronti di Anto-
nio Bruno e Serge Umansky, quali ex amministratori della So-
cieta nonché di Fabio Petruzzella quale ex Presidente del
Collegio Sindacale della Societa,

delibera

- di promuovere 1’azione di responsabilita, ai sensi degli
artt. 2392, 2393 Codice Civile e, per quanto occorra, ali sen-
si dell’art. 2043 Codice Civile, neli confronti di Isabella
Perazzoli, quale ex amministratore della Societa nel periodo
1° gennaio 2015 - 3 agosto 2016;

- di conferire mandato, disgiuntamente fra loro, al Presiden-
te del Consiglio di Amministrazione pro tempore e all’Ammini-
stratore Delegato pro tempore, di procedere, direttamente o a
mezzo di procuratori speciali, al compimento ed alla stipula
di ogni atto necessario od opportuno 1in attuazione della de-
terminazione di cui al punto precedente.”.

Il Presidente dichiara aperta la discussione sul terzo punto
dell’ordine del giorno.

Rilevando che nessuno domanda di intervenire, il Presidente
dichiara chiusa 1la discussione sul terzo punto dell’ordine
del giorno e rinnova la richiesta agli intervenuti di dichia-
rare 1’eventuale sussistenza di cause che comportino la so-
spensione del diritto di voto.

Prendendo atto che nessuno chiede la parola, il Presidente
mette ai voti, mediante alzata di mano, per controprova, la
proposta di deliberazione formulata dal Consiglio di Ammini-
strazione in merito al terzo punto all'ordine del giorno.

Sono presenti in sala titolari del diritto di voto relativi a
complessive numero unmilioneseicentonovantanovemilaottocento-
trentasei (1.699.836) azioni ordinarie e numero ventinovemi-
lioniseicentoseimilasettecentoventidue (29.606.722) azioni a
voto maggiorato, tutte ammesse al voto, corrispondenti a nu-
mero sessantamilioninovecentotredicimiladuecentottanta
(60.913.280) diritti di voto pari al settantadue virgola ot-
tocentosettantacinquemiladuecentoventi per cento (72,875220%)
sul capitale con diritto di voto.

Nella votazione e stato rilevato:




- 11 wvoto favorevole complessivamente di numero sessantami-

lioninovecentotredicimiladuecentottanta (60.913.280) diritti
di voto, pari al cento per cento (100%) delle azioni con di-
ritto di voto presenti 1in assemblea e pari al settantadue
virgola ottocentosettantacinquemiladuecentoventi per cento
(72,875220%) del capitale con diritto di wvoto, tenuto conto
delle azioni a voto maggiorato;
- l'espressione di nessun voto contrario;
- l'espressione di nessun voto di astensione;
- nessun non partecipante al voto.
I1 Presidente, visto l'esito della votazione, dichiara appro-
vata all'unanimita dei votanti la proposta di deliberazione
formulata dal Consiglio di Amministrazione sul terzo punto
dell’ordine del giorno.
I1 Presidente precisa che 1l'indicazione nominativa dei soci
votanti favorevoli - non essendoci stati voti contrari, aste-
nuti e non partecipanti al voto - con i1 relativi quantitativi
azionari, risultera dal rendiconto delle votazioni sui punti
all'ordine del giorno allegato al presente verbale assemblea-
re.
Il Presidente dichiara con c¢id terminata la trattazione del
terzo punto dell’ordine del giorno.

* %%
Il Presidente consegna a me Notaio il rendiconto delle vota-
zioni sui punti all'ordine del giorno dell'Assemblea, con
1l'indicazione analitica dei partecipanti all'assemblea, in
proprio o per delega, e dei voti espressi in ciascuna vota-
zione, che si allega in unica fascicolazione al presente ver-
bale sotto la lettera '"C".
Null’altro essendovi da deliberare e nessuno piu chiedendo la
parola, 11 Presidente dichiara terminata 1’Assemblea alle ore
undici e minuti wventi.

%* %k %
I1 Presidente ringrazia tutti 1 presenti per la attenta e
qualificata ©partecipazione a questo importantissimo evento
della Societa.

* %%
I1 comparente dispensa me Notaio dalla lettura di quanto al-
legato dichiarando di averne esatta e piena conoscenza.
Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto che ho letto
al comparente 1l quale da me interpellato 1lo ha dichiarato
conforme alla sua volonta.
Scritto in parte di mio pugno ed in parte scritto con sistema
elettronico da persona di mia fiducia in quattro fogli di
carta per facciate quindici e parte della sedicesima fin qui,
viene sottoscritto dal comparente e da me Notaio alle ore do-
dici e minuti wventi.
F.to Roberto Maviglia

F.to Michele Iannucci Notaio (impronta del sigillo)




wh e WA B

ALLEGATO ' A ALLATTO DI RERP M. A2 2D
EDIRACC. N, 33 (C

- -
industrial -

I

Assemblea ordinaria in unica convocazione
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Relazione illustrativa sulle proposte all'ordine del giorno dell’Assemblea ordinaria di Seri Industrial S.p.A., predisposta dal
Consiglio di'Amministrazione ai sensi dell'art. 125-fer del Decreto Legislativo 24 febbraio 1928, n. 58 per illustrare gli
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Documento messo a disposizione del pubblico il giormo 19 dicembre 2024
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Signori Azionisti,

Vi abhiamo convecato, in Assemblea ordinaria, in unica convocazione, per discutere ed assumere le deliberazioni inerenti e
conseguenti alle materie del sequente ordine del giorno:

1. Nomina di un amministratore ai sensi dell'art. 2386 cod. civ.;

2. Conferimento dell'incarico di revisione della rendicontazione di sostenibilits per il periodo 2024-2026 e determinazione del
relativa onorario,

3. Proposta di ampliamento del novero dagli amministratori oggetto dell'azione di responsabilita pramossa a sequito di delibera
dell'Assemblea ordinaria del 18 dicembre 2018.

La presente relazione & redatta al sensi dell'art. 125-ter del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 ("TUF") e dell'art. 84-ter del
Regolamento adottalo con delibera Consob del 14 maggio 1999 n. 11871, come successivamente modificato ed integrato (il
“Regolamento Emittenti”) per illustrare agli azionisti di Seri Industiial S.p.A. gli argomenti posti al primo, secondo e terzo punto
dell'ordine del giomo.

La stessa & messa a disposizione del pubblico presso la sede soclale e sul sito della Societa www.seri-industrial.it sezione
Investor/Assemblee/Assemblee Gennaio 2025 contestualmente alla pubblicazione dell'awviso di convocazione, nonché presso il
meccanismo di staccagglo 1Info (www. Tinfo.it).



1. Nomina di un amministratore ai sensi dell'art. 2386 cod. civ.

Signari Azionisti,

per quanto attiene al prima punto all'ordine del giorno, siete chiamati a integrare, a seguito delle dimissioni rassegnate dal consigliere
ing. Fabio Bersoi in data 8 novembre 2024, nominato dalla lista di maggioranza depositata dall'azionista SER.L S.p.A. in previsione
dell'Assemblea costituitasi il 6 maggio 2022,

Si ricorda in merito che, secondo quanto deliberato dalla suddetta Assemblea, il numero dei componentiil Consiglio di Amministrazione
& stato determinato in dieci (10) e la durata del mandato ¢ stata stabilita per gli esercizi 2022, 2023 e 2024 fino all'Assemblea che
approvera il bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2024,

Pertanto |'Assemblea e chiamata a nominare un nuovo Amministratore necessario ad integrare la composizione del Consiglio di
Amministrazione nel numero di dieci (10), come deliberato dall'Assemblea il § maggio 2022,

Ai sensi dell'articalo 21 dello Statuto Sociale "/'Assemblea chiamata a sostituire un amministratore cessato dalla carica owero
nominare uno a pit amministratori nel corso della durata del mandato del consiglio di amminisirazione defibera in ogni casa con e
maggioranze di legge, avendo cura di garantire comunque la presenza nel consiglio di amministrazione del numero necessario di
componenti in possessa dei requisili di indipendenza prescrifti dalle disposizioni legislalive e regolamentari vigenti, noncheé di rispeltare
le eventuali proporzioni minime di riparfo fra gened previste dalla legge e dai regolamenti di volta in volta vigenti” non trovando
applicazione il meccanismo del voto di lista,

L'Assemblea sara pertanto chiamata a deliberare con le maggioranze di legge ed avendo cura di garantire, in ogni case, il rispeto dei
vincoli di legge, di siatuto e di “autodisciplina” in materia di equilibrio fra generi e di presenza di un numero adeguato di amministratori
indipendenti.

Il Consiglio di Amminisirazione invita i signori Azionisti a presentare proposte di candidatura, anche in via preventiva, per integrare il
Consiglio di Amministrazione con la nomina di un decimo components.

Con riferimento a quanto sopra, si precisa che, in caso di presentazione di una candidatura, gli aventi diritto seno invitati ad
accompagnare le stessa con: i) una dichiarazione con la quale l'interessato accetta la propria candidatura e dichiara, sotto la propria
responsabilita linesistenza di cause di ineleggibilita o di incompatibilita, nonché I'esistenza dei requisiti richiesti in base a quanto
previsto dalla normativa vigente e l'eventuale sussistenza dei requisiti di indipendenza richiesti dall'art. 148, comma 3, del Decrelo
Legislativo n. 58/1998 e, sempre se del caso, ai sensi del Codice di Corporate Governance come attualmente adottato dalla Socista;
ii) un curriculum vitae, con informativa in merito alle caratteristiche personali e professionali ed alle cariche societarie di
amministrazione e contrallo ricoperte.

Pur non essendo previsti da disposizioni legali o statutarie termini preventivi per la presentazione di proposte, gli aventi diritto che
intendano presentare in Assemblea una proposta di nomina possaono anticipare |a stessa, rispetto alla data dell Assemblea medesima,
depositandala, con la relativa documentazione a corredo di cui sopra (e facendo pervenire comunque lidonea certificazions
comprovante la propria quota di capitale saciale alia c.d. “record date” indicata nellawiso di convocazione dell Assemblea, ovvero
comunicazione relativa alla legittimazione all'intervento all'Assemblea, rilasciata da un intermediario autorizzalo) presso la sede
sociale o tramite posta eletfronica certificata all'indirizza serindustrialspa_@legalmailit (al riguardo si invita a trasmettere
congiuntamente alla suddetta documentazione informazioni che consentano l'identificazione del soggetto che procede 2l deposito ed
un recapito telefonico di riferimento). In tal caso, tempestiva informativa in merito alla presentazione della proposta verra fornita sul
sito internet della Societa, nella sezione dedicata all Assemblea.

L'Amministratore nominato dall' Assemblea rimarra in carica sinc alla scadenza del mandato degli altri amministratori attualmente in
carica e pill precisamente sino all'Assemblea di approvazione del bilancio al 31 dicembre 2024.

Con riferimento al'emolumento dell Amministratore nominate, il Consiglic di Amministrazione propone di confermare che il compenso
annuo lordo sara ricompreso nell' ammontare complessivo determinato dall' Assemblea del 6 maggio 2022,

3 R o

Cio premesso il Consiglio di Amministrazione sottopane alla Vostra approvazione la seguente delibera:

‘L'Assemblea deqgli azionisti i Sen Industrial S.p.A.,

vista la relazione illusfrativa del Consiglio di Amministrazione, nonché preso afto della cessazione di un Amministratore e of quanto
disposto dallo Siatufo e dall'art. 2386 del Codice Civile, considerata la necessita di reintegrare la composizione del Consiglio di
Amministrazione nel numero di dieci amministratori, come stabilito dallAssemblsa del 6 maggio 2022,

delibera _

- di confermare in dieci il numero del componenti def Consiglio di Amministrazione, cosi c{}me deremmaafo dar’ Assembfea ordinaria
della Societa in data & maggio 2022; [ {550 |



- di nominare quale Amministratore della Societa, Il signor [s ] nato a [e ] i [e] ai sensi deliart. 21 deflo statufo Sociale e dell'art. 2386
del Codice Civile, il cui mandate scadra insieme a quello degli Amministratori in carica e dunque alla data dell'Assemblea convocata
per 'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2024;

- df confermare che if compenso annuo fordo a beneficio dell’Amministratore nominato sara ricompreso nellammontare complessivo
determinato dali'Assemblea in dafa 6 maggio 2022",



2. Conferimento dell'incarico di revisione della rendicontazione di sostenibilita per il periodo 2024-2026 e
determinazione del relativo onorario

Signori Azionisti,

con la dichiarazione di carattere non finanziario al 31 dicembre 2023 redatta ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 2016, n. 254 & scadulo
lincarico per lo svolgimento dell' esame limitato della suddetta rendicontazione.

Con l'entrata in vigore del D. Lgs. 125 del 10 settembre 2024 (il D.Lgs 125/2024), I'talia ha recepito la direttiva europea n. 2022/2464
sulla rendicontazione societaria di sostenibilita (Corporate Sustainability Reporting Directive — GSRD), modificando inoltre la Diretfiva
2013/34/UE relativa all'obbligo di comunicazione di informazioni di carattere non finanziario perimprese di grandi dimensioni.

Tra le novita del nuovo testo normativo vi € la comparsa della figura del revisare della sostenibilita, cioe di un professionista qualificato
chiamato ad attestare la conformita del Rendiconto di Sostenibilita alle nuove norme.

Ad ulteriore conferma ditale impostazione, l'articolo 8 comma 2 del D Lgs 125/2024, prevede che "il revisore delta rendicontazione di
sostenibilité, incaricato ai sensi del comma 1, pud essere o stesso revisore legale incaricato della revisione legafe del bilancio o un
diverso revisore legale”.

L'articalo 8 comma 3 prevede inolire la stessa impostazione nel caso l'attestazione sia fomita da una Societa di revisione contabile:
“3. Una societa di revisione legale abilitata ai sensi del decrelo legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, puo acquisire incarico di cui &l
comma 1 a condizione che la relazione di cui allarticolo 14 -bis del predetto deciefo sia firmata da un revisore della rendicontazione
di sostenibiliia. La socletd di revisione fegale puo essere la stessa societa di revisione legaie incaricala della revisione legale del
bitancio o una diversa societa di revisiona legale’,

Cansiderato che la Ser Industrial S.p.A. € & capo di un gruppo il Rendiconto di Sestenibilita deve essere redatto a livello consolidato.

Si invitano, pertanto, gli Azionisti a voler deliberare — nell' osservanza delle norme di legge e regolamentari, nonche statutarie, vigenti
in materia - sul conferimento di un incarico a un revisore, secondo quanto previsto dall'articolo 13, comima 2-ter, del D. Lgs. n. 39/2010.
Ai sensi di tale disposizione, I'Assemblea, su proposta motivata dell'organo di controllo, conferisce l'incarico di attestazione della
conformita della Rendicontazione di soslenibilita e determina il corrispetfivo spettante al revisore della sostenibilita o alla sacieta di
revisione legale per l'intera durata dellincarico e gli eventuali criteri per 'adeguamento di tale corrispettivo durante l'incarico. Lincarico
ha la durata di tre esercizl, con scadenza alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio
dellincarico. Per le societa che siano enti di interesse pubblico, I'incarico pud essere rinnovato per non pil di due volte e pud’ essere
nuovamente conferito allo stesso soggette solo dopo il decorso di quattro esercizi,

Non trova invece applicazione al conferimento dellincarico di attestazione di conformitd della Rendicontazione di sostenibilita, la
procedura di selezione prevista dall'art. 16 del Regolamento Europeo n, 537/2014 relativo agli enti di interesse pubblico e all'attivita di
revisione sugli enti di interesse pubblica

Il Collegio Sindacale ha predisposto la propria proposta motivata ai sensi degli artt. 13, comma 2-ter del D.lgs. 39/2010, non trovando
applicazione quanto previsto all'art. 19, comma 1, lettera f) del medesimo D.lgs. 39/2010, la quale & allegata alla presente relazione
illustrativa, sottoponendo all'Assemblea degli Azionisti la proposta ricevuta da Crowe Bompani S.p.A.

I Consiglio di Amministrazione ha analizzato la propesta motivata formulata dal Collegio Sindacale, Come risulta dalla citata proposta,
a conclusicne della propria attivita, il Collegio Sindacale ha sottoposto all'Assemblea degli Azionisti della Sacieta la lettera di incarico
formulata dalla societa di revisione Crowe Bompani S.p.A., per la revisione della Rendicontazione di Sostenibilita Consolidata del
Gruppo Seri Industrial per gli esercizi 2024, 2025 e 2026.

Si invitane, pertante, i Signori Azionisti a tenere conto, della proposta motivata espressa dal Collegio Sindacale in merito al
conferimento dellincarico di revisione della Rendicontazione di Sostenibilita Consolidata del Gruppo Seri Industrial S.p.A., allegala
alla presente relazione illustrativa.

Con riferimento ai corrispettivi, nonché ai criteri di adeguamento degli stessi, si rimanda alla proposta motivata del Collegio Sindacale
qui allegata.

Cio premesso il Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approvazione la seguente delibera:

‘L Assemblea degli azionisti di Seri Industrial S.p.A.,

vista la relazione iiustrativa del Consiglio di Amministrazione, tenuto conto delle indicazioni confenute nella proposta espressa dal
Collegio Sindacale, e preso atto dei termini e delle condizioni indicate nella letiera di incarico formulata dalia sogieta di revisiona Crowe
Bompani S.p.A. per lo svolgimento delle attivita di revisione nella forma df limited assurance deH,e Rend;mnraﬂof}@dr Sostenibilita
consolidafa del Gruppo Seri Industrial per git esermzr 2024, 2025 e 2026, TeiTn

delibera (}\> //(0 / ) ;J\'_/L“"
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- di conferire l'incarfco di revisione della Rendicontazione di Sestenibilita Consolidata del Gruppo Seri Industrial per gli esercizi 2024,
2025 e 2026, ai sensi delfart. 13, comma 2-ter del D. Lgs. n. 3%/2070, alla societa Crowe Bompani S.p.A., &l termini ed alle condizioni
indicati nella proposta contrattuale formulata da Crowe Bompani S.p.A. medesima, cosi come riporiali nelia proposta motivata
predisposta dal Collegio Sindacale”.

- di stabilire lonorario per la suddetta attivita in euro 15.000 per ciascuno deghl esercizi 2024, 2025 e 2026, oltre al rimborso spese
sostenute per lo svolgimento del lavoro, alie spese accessorie relative alla tecnologia, alliViA e agli eventuali oneri applicati dalle
Autorita d Vigilanza. Suddetto onorario verra adeguato in base allindice ISTAT calcolato a 1° luglio di ogni esercizio a partire dal 1°
fuglio 2025.

Detfo onorario polré inoltre essere adeguato, qualora si dovessero presentare circostanze che comporino un aggravio dei lempi,
cambiamenti significativi nella tempistica di svolgimento dellincarico efo un cambiamenio nel ivello professionale dei camponenti del
team di revisione assegnala allincarico rispetio a quanto stimato nella leflera di incarico. Tali circostanze saranno discusse e
concordale con la direzione deffa Societa per formulare una integrazione def corrispettivi originari, che potra riguardare, a seconda
delle circostanze, l'esercizio in esame o anche i restanti esercizi oggetto della leftera di incarico.

il tutto come meglio dettagliato nefla allegata Jettera di incarico formulata da Crowe Bompani S.p.A.".

- df conferire, in via tra loro singola e disgiunta, al Presidente del Consiglia di Amministrazione e all Amministratore Delegato, ogni piu
ampio potere occorrente per perfezionare il conferimento dellincarico e per compiere gif adempimenti inerenti e conseguenti;

- di conferire, in via tra loro singola e disgiunta al Presidente del Consiglio di Amminisirazions e all Amministratore Delegato, ogni pit
ampio palere accorrente per dare esecuzione a quanto preceds, comprese le iserizioni presso ulti gli enti competenti che si rendessero
necessarie 0 anche solo opportune’”.



3. Proposta di ampliamento del novero degli amministratori aggetto dell’azione di responsabilita promossa a
seguito di delibera dell' Assemblea ordinaria del 18 dicembre 2018

Signori Azionisti,

come noto, I'Assemblea dei soci del 18 dicembre 2018, ha deliberata di promuovere 'azione di responsabilita, ai sensi degli artt, 2392,
2393 Cadice Civile e, per quanto occorra, ai sensi del’art, 2043 Codice Civile, nei confronti dei signori Antonia Bruno & Serge Umansky
quali ex amministratori di K.R.Energy 5.p.A. (oggi "Seri Industrial 5.p.A."} in relazione ai fatfi di cui alla Relazione lllustrativa dell'organo
amministrativo pubblicata sul sito aziendale in data 7 novembre 2018 e depositata presso la sede saciale in previsione della suddetta
Assemblea, nonche, per | medesimi fatli, ai sensi dell'at. 2407 Caodice Civile, e, per quanto accorra, ai sensi dell'art. 2043 Codice
Civile, nel confronti del seguente componente - nel tempo - il Collegio Sindacale di KR .Energy S.p.A. (oggi "Seri Industrial S.p.A."),
dott. Fabio Petruzzella, quale ex Presidente del Collegio Sindacale,

Con la medesima delibera & stato altresi conferito mandato, disgiuntamente fra [oro, al Presidente del Consiglio di Amministrazione
pro tempore e all' Amministratore Delegato pro tempaore, di procedere, direttamente o a mezzo di procuratori speciali, al compimento
ed alla stipula di ogni atte necessario od epportuno in altuazione della determinazione di cul al punto precedente, in esecuzione del
mandato conferito, con ogni pit ampia riserva di promuavere azioni anche nei confrontidi altri ex amministrateri e/o sindaci in relazione
alle stesse operazioni efo di altre, nel caso in cui fossero ravvisali | presupposti per I'awvia dell'azione sociale di responsabilita.

L'azione di responsabilita, previa favorevole valutazione del Consiglio d Amminisirazicne, € stata avviata con atto di citazione del 13
febbraia 2023, oggi incardinato al N, RG, 105899/2023 del Tribunale di Milana, Il Consiglio di Amministrazione ha valutato |'opportunita
di estendere la citata azione anche nei confronti della signora dott.ssa Isabella Perazzoli, quale ex amministratore della Societa nel
periodo 1° gennaio 2015 - 3 agosto 2016, nonche ai sensi degli art i 2043 e 2055 Codice Civile nei confronti della Steel Sl e del
dott, Gianluigi Facchini, considerato l'incarico di consulenza intercorrente nel citato periodo fra K.R.Energy S.p.A. {oggi "Seri Industrial
Sp.A”) ela Steel Srl.

In considerazione della pili recente giurisprudenza della Corte di Cassazione, che considera la specificita della delibera assembleara
per ['azione ex art. 2393 Codice Civile quale cendizione dell'azione che deve sussisiere al momenio dellz sentenza che definisce il
giudizio, al fine di evitare rischi di preclusioni processuali in ordine alla procedibilita dell'azione gia avviata, si rende opportuno
deliberare espressamente I'esperimento dell'azione sociale di respansabilita nei confronti della dott.ssa Isabella Perazzoli, quale ex
amministratore della Societa nel periodo 1° gennaio 2015 - 3 agosto 2016, per | medesimi fatti di cui alla Relazione lllustrativa
del'vrgano amministrativa del 7 novembre 2018 pubblicata sul silo aziendale e deposilata presso la sede sociale in previsione
dell Assemblea del 18 dicembre 2018.

Cio premesso il Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approvazione la seguente delibera:

‘I’Assemblea degh Azionist
vista la relazione illustrativa del Consighio di Amministrazione redatta ai sensi dell'articolo 125-ter del d.lgs. 24 febbraio 1998, n, 58,

tenuto conto che I'Assemblea ordinaria delta Societa Seri Industrial S.p.A. costituitasi il 18 dicembre 2018 ha defiberato of promuovere
un'azione di responsabilits, ai sensi degli artl. 2392, 2393 e 2407 Codice Civile e, per quanto accorra, ai sensi dellart. 2043 Cadlice
Civile, nei confronti di Antonic Bruno e Serge Umansky, quali ex amministratori della Sacietd nonché di Fabio Pelruzzella quale ex
Fresidente del Coflegio Sindacale della Socigta,

delibera

- di promuovere 'azione di responsabilita, ai sensi degii artl. 2392, 2393 Codice Civile e, per quanto acconra, ai sensi dellart. 2043
Codice Civile, nei confronti di Isabella Perazzoli, guale ex amministraiore della Sociela nel periodo 1° gennaio 2015 - 3 agosfo 2016;

- di conferire mandato, disgiuntamente fra loro, al Presidente del Consiglio of Amministrazione pro tempare e all Amministratore
Defegato pro tempore, di procedere, direttamente o a mezzo di procuratori speciali, al compimento ed alla stipula di ogni atto
necessario od opporfuno in alfuazione della determinazione df cui al punto precedente.

San Potito Sannitico 17 dicembre 2024 Per il Consiglio di Amministrazione

I Presidente
yv. Roberto Maviglia

Allegati; f/él‘: 47//",2 gl

Proposta motivata del Collegio Sindacale di Seri Industrial S.p.A.

Lettera di incarico formulata da Crowe Bompani S.p.A. per i servizi di revisione della Rendicontazione di Solsﬁggpihilité Ccn;ohdata
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SERIINDUSTRIAL S.p.A.
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PROPOSTA MOTIVATA DEL COLLEGIO SINDACALE PER IL CONFERIMENTO

DELL'INCARICO AL REVISORE DELLA SOSTENIBILITA' EX ART. 13, COMMA 2-TER, D.LGS.

N.39/2010

*

Agli Azionisti di SERI Industrial Spa

Il Collegio Sindacale di SERI Industrial Spa (d'ora innanzi anche solo |

Emittente” o la

“Societa")

PREMESSO CHE

l'art. 13, comma 2-ter, del d.lgs. n. 39/2010, prevede che "L'assemblea delle societa di cui
agli articoli 3 e 4 del decreto legislativo adottato in attuazione dell'articolo 13 della legge 21
febbraio 2024, n. 15, su proposta motivata dell'organo di cantrollo, conferisce l'incarico di
attestazione della conformita della rendicontazione di sostenibilitd e determina il
corrispettivo spettante al revisore della sostenibilita o alla societa di revisione legale per
Uintera durata dell'incarico e gli eventuali criteri per l'adeguamento di tale corrispettivo
durante 'incarico”;

I'art. 14-bis, comma 1, del d.lgs. n. 39/2010, prevede che "Il revisore dello rendicontazione
di sostenibilitd o fa societa di revisione legale, abilitati ai sensi del presente decreto,
appositamente incaricati, esprimona con apposita relazione i attestazione le proprie
canclusioni circa la conformita della rendicontaziane di sostenibilita alle norme del decreto
legislativo adottato in attuazione dell'articolo 13 della legge 21 febbraio 2024, n. 15, che ne
disciplinano i criteri di redazione, la conformita all'ahbbligo di marcatura della
rendicantazione di sostenibilita di cui agli articoli 3, comma 10, e 4, comma 9, del predetto
decreto, nonché circa la conformita all'osservanza degli obblighi di informativa previsti
dall'articolo 8 del regolamento [UE) 2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio, del
18 giugno 2020";

CONSIDERATO CHE

tramite la segreteria societaria, in data 5.12.2024, & pervenuta al Collegio Sindacale
unicamente V'offerta emessa da Crowe Bompani SpA in data 8.11.2024, concernente
"incarico  di Attestazione sulla conformita della Rendicontazione di Sostenibilita
Consolidata per gif esercizi 2024, 2025 e 2026 del Gruppo Seri Industrial . . ., redatio in
conformita alla Corporate Sustainability Reporting Divective-CSRD (Dir. 2022/2464/UE)
recepita in Italia con il Decreto Legislativo n. 125 del 6 settembre 2024, agli standard di
rendicontazione «ESRS-European Sustainability Reporting Standards» e al Regolamento
(UE) 2020/852 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020 ("Regolamento
Tassonomia”}”,

Crowe Bompani Spa & iscritta nel registro di cui all’art, 7 del D.Lgs. n. 39/2010;



l'offerta oggetto di analisi contiene l'esplicito riferimento all'accertamenta dei requisiti di
indipendenza di cui agli artt. 10, 10-bis e 17 del D.Lgs. n. 39/2010 e all'art. 5 del
Regolamento UE n. 537 /2014

ai fini della verifica e del costante monitoraggio dell'insussistenza di cause di
incompatihilita che possano compromettere 'incarico di revisione legale, Crowe Bompani
Spa ha: (i) trasmesso l'elenco dei nominativi dei propri soci e procuratori; (ii) invitata la
Societd a trasmette tempestivamente ogni variazione della struttura del Gruppo, can
particolare riguardo alle societa controllate della societd che conferisce l'incarico, alle
societd che la controllano o sono sottoposte a comune controllo; (iii) assunte I'impegno a
monitorare eventuali minacce alla propria indipendenza che possano sorgere nel corso
dellincarico e a porre in essere tempestivamente le misure di salvaguardia che si
rendessero di volta in volta necessarie in conformita con le disposizioni regolamentari e i
principi di revisione applicabili; (iv) assunto I'impegno, ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. n.
39/2010, a confermare annualmente al Comitato per il controllo interno e la revisione
contabile la propria indipendenza e a comunicare al medesimo organo gli eventuali servizi
non di revisione forniti al Gruppo da Crowe Bompani e dalle societd appartenenti al
network Crowe Global; (v) assunto I'impegno a discutere con il Comitato per il controllo
interno e la revisione contabile i rischi di indipendenza nonché le misure adolttate per
limitare tali rischi, documentati nelle carte di lavoro ai sensi dell’articolo 10 del D.Lgs. 27
gennaio 2010, n. 39;

I'offerta oggetto di analisi prevede lo svolgimento delle seguenti attivita;

“a) analisi dei temi rilevanti, in relazione alle attivitd ed alle caratteristiche dell'impresa
rendicontati nella Rendicontazione Consolidata, al fine di valutare la ragionevolezza del
processo di selezione sequita alla luce di quanta previsto dall'art. 4 del Decreto e tenendo
presente lo standard di rendicontazione utilizzato,

b) analisi e le valutazioni dei criteri di identificazione del perimetro di consalidamento, al
fine di riscontrarne la confarmita a quanto previsto dal decreto e agli ESRS Standards;

¢) comparazione tra i dati e le informazioni di carattere economico-finanziario incluse nella
Rendicontazione ed i dati e le informazioni inclusi nel Bilancio Cansalidato di Gruppo;

d) comprensione: 1) del modello aziendale di gestione e arganizzazione dell'attivita del
Gruppa con riferimento alla gestione dei temi indicati nell'art. 4 del Decreto; 2) delle politiche
praticate dall'impresa connesse ai temi indicati nell'art, 4 del Decreto, risultati

consequiti e relativi indicatori fondamentali di prestazione; 3) principali rischi, generati o
subiti connessi ai temi indicati nell’'art. 4 del Decreto;

e) comprensione dei processi che sottendono alla generazione, rilevazione e gestione delle
informazioni qualitative e quantitative significative incluse nella  Rendicontazione,
attraverso interviste e discussioni con il personale della Direzione del Gruppo Seri Industrial
e con il personale e verifiche documentali, al fine di raccogliere informazioni circa i processi
e le procedure che supportano lu raceolta, l'aggregazione, lelaborazione e la trasmissione
dei dati e delle informazioni di carattere non finanziario alla funzione responsabile della
predisposizione defla Rendicontazione;

[] corretta applicazione degli obblighi di informativa previsti dall'art. 8 del Regolamento
Tassonomia, relativamente alle attivitd economiche individuate come ammissibili, vale a
dire le attivita che rientrano nell'ambito delle attivita definite dalla Commissione europea
came suscettibili di fornire un contribute sostanziale a ciascun obiettivo ambientale, e la
natura allineata di tali attivita, vale a dire se soddisfano le condizioni cumulative previste
dall’art. 3 del Regolamento Tassonomia; T
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g) confarmita della rendicontazione di sostenibilita all'obbligo di marcatura di cui agli artt.
3, comma 10, e 4, comma 9, del Decreto ivi inclusa la marcatura delle informazioni di cui
all'art. 8 del Regolamento Tassonomia. L'approceio si basa sul lavore svolto per la revisione
dei hilanci in conformita all'ESEF e verra adattata nel momento in cui saranno resi pubblici
i favori dalla Commissione europea, essendo il quadro normativo ancora in fase di
definizione";

I'offerta oggetto di analisi richiama, ai fini della rendicontazione di sostenibilita
consolidata, nella forma della limited assurance, i principi di attestazione adottati dalla
Commissione europea ai sensi dell'articolo 26-bis, paragrafo 3, comma 2, della Direttiva
2006/43/CE, precisando che “Fino all'adozione di tali principi da parte della Commissione
europea, l'attivita di attestazione sara svolta in conformita ai principi di attestazione
elaborati, tenendo conto del principi di attestozione internazionali, da associazioni e ordini
professionali congiuntamente al Ministera dell'economia e delle finanze e alla Consob e
adattati dal Ministero dell'economia e delle finanze, sentita la Consob, nonché del
regolamenta che potra essere emanatoe da Consob nelle more dell'emissione dei sopra
indicati principi. Inoltre, tali attivita saranno svolte in conformitd ai vigenti Principi
internazionali sulla gestione della qualita ISQOM (Italia} 1 e ISQM (Italia) 2, elaborati ai sensi
dell'articolo 11, comma. 3 del D. Lgs. 39/2010";

i corrispettivi, risultanti dall'offerta oggetto di analisi, per ciascun esercizio compreso nel
mandato - oltre a: (i) le spese sostenute per lo svolgimento del lavoro, quali le spese per
la permanenza fuori sede ed i trasferimenti, nella stessa misura in cui sono sostenute, oltre
alle spese accessorie relative alla tecnologia (banche dati, software, ecc.), (ii) I'lVA, (iii] il
contributo di vigilanza a favore della Consob, (iv) l'adeguamento ISTAT a decorrere dal
1,7.2025 - a fronte del monte ore stimato da Crowe Bompani Spa sono i seguenti:

Attivita Ore Corrispettivo
stimate (Euro)

Attestazione sulla conformita della rendicontazione 224 23.408
consolidata
di sostenibilita
Conformita obblighi di Tassonomia e Marcatura 56 5852
TOTALE ORE E NORARI 280 29.260
Riduzione totale netta applicata al cliente (14.260)
ONORARI TOTALI NETTI 15.000

I'offerta presentata da Crowe Bompani Spa contiene, riguardo alle ore stimate, la seguente
precisazione: “Per la revisione del primo anno, oltre le ore preventivate, prevediamo di
impiegare ulteriori 280 ore per la fase di conoscenza del cliente e per le attivita di start up
che terremo a nostro carico”;

la ripartizione delle ore stimate tra i componenti del team che svolgerebbe le attivita di cui
all'offerta e indicata da Crowe Bompani Spa come segue:

Risorse professionali Ore Percentuale
assegnate
Engagement Ass. Partner 28 10%
Audit Senior Manager 42 15%
ESG Seniar Consultant 42 | 15%




ESG Consultant 84 30%
Audit Assistant B4 30%

e sulla base delle informazioni acquisite non si ravvisano elementi che possano
compromettere l'indipendenza di Crowe Bompani Spa né la sussistenza in capo ai
referenti della medesima di cause di incompatibilita;

e l'nggetto dell'incarico, come definito nell'offerta oggetto di analisi, appare coerente con la
disciplina dei cui al D.Lgs. n. 39/2010.

Tanto premesso, ritenuto e considerato, il Collegio Sindacale, in esito alla valutazione svolta sia
in termini qualitativi che quantitativi, concernente i profili professionali, il piano delle attivita
relative  all'attestazione della rendicontazione di sostenibilita, le competenze
aziendali/settoriali, la struttura organizzativa, la reputazione sul mercato e i corrispettivi, ai
fini della formulazione del proprio parere per I'attribuzione dell'incarico di attestazione della
conformita della rendicontazione di sostenibilita per gli esercizi dal 2024 al 2026,

PROPONE

all'assemblea degli Azionisti di SERI Industrial Spa, previa accettazione dei corrispettivi per
l'intera durata dell'incarico unitamente ai criteri per il loro adeguamento nel corso del
mandato, che l'incarico di attestazione della conformita della rendicontazione di sostenibilita
per gli esercizi dal 2024 al 2026, sia affidato a Crowe Bompani Spa in conformita all'offerta
dalla stessa formulata,

Roma / San Patito Sannitico, 16 dicembre 2024
Per il Collegio Sindacale

1l Presidente

Prgl{. Matgeo Chratozzplo
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Roma, 8 novembre 2024

Spett.le.
Gruppo Seri Industrial
via Provinciale per Gioia, Centro Az. Quercete snc

81016, San Potito Sannitico (CE)
Alla cortese attenzione degli Amminisiratori e del Collegio Sindacale

Egregi Signori,

facendo seguito alla Vostra richiesta, abbiamo il piacere di sottoporVi la proposta relativa ai
nostri servizi per l'incarico di Attestazione sulla conformita della Rendicontazione di Sostenibilita
Consolidata per gli esercizi 2024, 2025 e 2026 del Gruppo Seri Industrial (di seguito la "Societa"/ il
*Gruppo"), redatto in conformita alla Corporate Sustainability Reporting Directive-CSRD (Dir.
2022/2464/UE) recepita in Italia con il Decreto Legislativo n. 125 del 6 settembre 2024, agli standard di
rendicontazione «ESRS-European Sustainability Reporting Standards» e al Regolamento (UE)
2020/852 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020 {'Regolamento Tassonomia’).

La presente proposta & formulata tenendo in considerazione le disposizioni normative attualmente
vigenti. Pertanto, alla luce delle novita normative introdotte, nonché di possibili chiarimenti e/o prassi
ufficiali emanate dalle autorita di vigilanza, potrebbe rendersi necessario procedere alla modifica elo
integrazione dei termini della presente propesta. Qualora tale circostanza si manifestasse sara nostra
cura darVi tempestiva comunicazione al riguardo.

Nel presente documento abbiamo cercato di rispondere a tutte le Vostre richieste, costruendo
un'offerta che garantisca l'erogazione da parte nostra di un servizio professionale e qualificato.

Distinti saluti

rico Pambianchi AT RE LR

(Revisore legale)

Rif: MAPO3766

EIBTEMI D4
DESTIONE CEATIRECATI

MILANG ROMA TORINO PADOVA GENOWA BRESCIA PISA BOLOGNA "CNIK’UI
Crowa Bompani §pA Capitale Sccials € 700000 i v
Sade Legale e Amminisirativa Codice liscale, PIVA @ numean
Wig Loone XL 14 - 20145 Milato |senila nel Registro da: Rewison pre:

al Regislro dealla nprese di Milang, Monza Brisnza e Lo
0141 4CGE0ZU0
ol Ministera dell'Economia e delle Finange (K1 dsl 12 04 1585)

Ul 24 150 S000:2018

eamfitforowabompan)
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|.  Oggetto della proposta

Oggetto della proposta, formulata in oftemperanza alle disposizioni dell'articolo n. 13 del D.Lgs. 27
gennaio 2010, n. 39, sona i servizi di revisione, nella forma della limited assurance, della
rendicontazione di sostenibilita consofidata (1a "Rendicontazione") del Gruppo Seri Industrial per gli
esercizi 2024, 2025 e 2026.

La Rendicontazione sara redatta in conformitd a quanto disposte dal D.Lgs 6 settembre 2024, n.
125 (il "Decreta”), agli standard di rendicontazione <<ESRS-European Sustainability Reporting
Standards>> (gli "ESRS") e degli obblighi di informativa previsti dall'art. 8 del Regolamento (UE)
2020/852 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 giugne 2020 (il “Regolamento
Tassonomia”).

A conclusione delle attivita di revisione, esposte ai successivi paragrafi, emetteremo la relazione di
attestazione redatta ai sensi dell'articolo 14-bis del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39.

[I. Natura dell'incarico

L'attivita di attestazione della Rendicontazione sara svolta in conformita ai principi di attestazione
adottati dalla Commissione europea ai sensi dell'articolo 26-bis, paragrafo 3, comma 2, della
Direttiva 2006/43/CE.

Fino alladozione di tali principi da parte della Commissione europea, l'ativita di attestazione sara
svalta in conformita ai principi di attestazione elaborati, tenendo conto dei principi di attestazione
internazionali, da asscciazioni e ordini professionali congiuntamente al Ministero dell'economia e
delle finanze e alla Consob e adottati dal Ministero dell'economia e delle finanze, sentita la Consob,
nonché del regolamento che potra essere emanato da Consob nelle more dell'emissione dei sopra
indicati principi. Inoltre, tali attivita saranno svolte in conformita ai vigenti Principi internazionali sulla
gestione della qualita ISQM (Italia) 1 e ISQM (ltalia) 2, elaborati ai sensi dell'articolo 11, comma. 3
del D. Lgs. 39/2010.

Le conclusioni della relazione di cui all'articolo 14-bis del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39,
sulla Rendicontazione, saranno basate su un incarico finalizzato ad acquisire un livello di sicurezza
limitato. Successivamente all'adozione da parte della Commissione eurcpea dell'atto delegato di cui
all'articolo 26-bis, paragrafo 3, comma 2, della direttiva 2006/43/CE del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 17 maggio 2008, |'incarico sara finalizzato ad acquisire un livello di sicurezza
ragionevole.

Pertanto, 'esame della Rendicontazione sara condotto secondo i criteri indicati nel “Infernational
Standard on Assurance Engagements ISAE 3000 (Revised) - Assurance Engagements Other than
Audits or Reviews of Historical Financial Information” (di seguito anche "ISAE 3000 Revised"),
emanato dall'International Auditing and Assurance Standards Board ("|IAASB") per gli incarichi di
fimited assurance. Tale principio richiede la pianificazione e lo svolgimento di procedure al fine di
acquisire un livello di sicurezza limitato che la rendicontazione di sostenibilitd non contenga errori
significativi. Il nostro esame comportera un'estensione di lavoro inferiore a guella necessaria perlo
svolgimento di un esame completo secondo I'SAE 3000 Revised (“reasonable assurance
engagement’) e, conseguentemente, non ci consentira di avere la sicurezza di essere venuti a
conoscenza di tutti i fatti e le circostanze significativi che potrebbero essere identificati con lo
svolgimento di tale esame.

L'espletamento del nostro incarico presuppone la disponibilita della documentazione oggetto del
nostro esame secondo un calendario da concordare. Inoltre, ﬂel,cerso dell espletamento

/1\
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dell'incarico, si rendera necessario visionare la documentazione prodotta dai singeli responsabili di
processo a supporto delle informazioni incluse nella Rendicontazione.

La Rendicontazione del Gruppo Seri Industrial conterra le informazioni relative ai temi ambientali,
sociali, attinenti al personale, al rispetto dei diritti umani e alla lotta contro la corruzione, utili ad
assicurare la comprensione delle attivita svolte, del suo andamento, dei suoi risultati e dell'impatto
prodotto dalle stesse (analisi della doppia materialita- ESRS 1 Prescrizioni generali, paragrafo 3
Doppia Rilevanza).

La revisione della Rendicontazione sara da noi svolta sulla base del presupposto che gli
Amministratori della Societa riconoscano e comprendanc che hanno la responsabilita;

« della redazione della Rendicontazione Consolidata di Sostenibilita in confermita a quanto
richiesto dagli artt. 3 e 4 del Decreto e agli ESRS Standards da essi individuati come
standard di riferimento per la rendicontazione;

« diguella parte del controllo interno da essi ritenuta necessaria al fine di consentire la
redazione di una Rendicontazione Consolidata di Sostenibilita che non contenga errori
significativi dovuti a frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali;

s dellindividuazione del contenuto della Rendicontazione di Sostenibilita, nell'ambito dei temi
menzionati nell'articolo 4, comma 2, del Decreto, tenuto conto delle attivita e delle
caratteristiche del Gruppo e nella misura necessaria ad assicurare la comprensione
dell'attivita del Gruppo, del suo andamento, dei suoi risultati e dell'impatto dallo stesso
prodotti;

« della definizione del modello aziendale di gestione e organizzazione dell'attivita del Gruppo,
nonché, con riferimento ai temi individuati e riportati nella Rendicontazione Consolidata, per
le politiche praticate dal Gruppo e per l'individuazione e la gestione dei rischi generati o
subiti dallo stesso,

o dell'osservanza degli abblighi di informativa previsti dall'art. 8 del Regolamento (UE)
2020/852 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020 (“Regolamento
Tassonomia®).

Il Collegio Sindacale ha specifiche responsabilita, nei termini previsti dal Decreto, in relazione alla
Rendicontazione, L'art. 10, comma 1, del Decreto prevede che l'organo di controllo, nell'ambito
dello svolgimento delle funzioni a esso attribuite dall'ordinamento vigila sull'osservanza delle
disposizioni stabilite nel Decreto e ne riferisce nella relazione annuale all'assemblea,

In conformita con quanto previsto dall ISA ltalia n. 580 (Attestazioni scritte) e dai Documenti di
Ricerca Assirevi in materia, provvederete pertanto, anche ai sensi e per gli effetti degli artt. 1227 e
2048 del Codice Civile, a fornirci la conferma scritta delle responsabilita degli amministratori per la
redazione della Rendicontazione in conformita agli standard di riferimento, della completezza delle
informazioni registrate e riflesse nella Rendicontazione, della completezza, autenticita e attendibilita
della documentazione messaci a disposizione nel corso del nostro lavoro, nonché della correttezza
ed esattezza delle informazioni ivi contenute e di quelle comunicateci verbalmente, incluso
l'accesso alla documentazione anche tramite discussione con le persene di riferimento (di seguito
“Attestazioni Scritte”).

Le Attestazioni Scritte potranno inoltre riguardare altre attestazioni scritte caosi come previsto

dall'lSA ltalia n. 580, qualora ritenuto necessario nelle circostanze dell'incarica. Le Attestazioni
scritte dovranno essere sottoscritte dai legali rappresentanti della Societa anche per conto del
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Consiglio di Amministrazione, nonché da coloro che sono responsabili dell'amministrazione e della
predisposizione della Rendicontazione.

| rilascio delle Attestazioni Scritte costituisce presupposto per un corretto svolgimento della nostra
attivita di verifica e per la conseguente emissione delle conclusioni. Pertanto, il mancato rilascio
delle Attestazioni Scritte costituira una limitazione al procedimento di revisione e sara trattato in
conformita all'lSAE 3000 Revised.

Resta inoltre inteso che, nei pit ampi limiti consentiti dalla legge, tenute conto di quanto disposto
dall'art. 1227 del Codice Civile, non potremo essere ritenuti responsabili nei confronti della Vostra
Societa - e che quest'ultima rispondera ai sensi dell'art. 2049 del Codice Civile, nei confronti nostri e
dei nostri soci, amministratori, dipendenti, collaboratori e consulenti - di eventuali danni, perdite e
conseguenze pregiudizievoli conseguenti o comungue determinati per effetto di informazioni che
dovessero risultare erronee, false, incomplete, fuorvianti o, comungue, non del tutto veritiere,
ricevute dalla Vostra Societa ai fini dello svolgimento dell'incarico di cui alla presente lettera efo
oggetto di attestazioni contenute nelle Attestazioni Scritte, ove l'erroneita, falsita o inesattezza delle
informazioni non fosse da noi conosciuta.

L'espletamento del nostro incarico presuppaone l'ottenimento della piena disponibilita e
collaborazicne da parte della direzione e del personale delle societa oggetto del presente incarico,
la disponibilita della documentazione oggetto del nostro esame e |'effettuazione delle verifiche
secondo un calendario da concordare.

Ill.  Modalita di svolgimento dell'incarico

Le procedure che saranno svolte sulla Rendicontazione Consolidata comprenderanno calloqui
prevalentemente con il personale della societa responsabile per la predisposizione delle
informazioni presentate nella Rendicontazione, nonché I'anslisi dei documenti, ricalcoli ed altre
procedure volte alla acquisizione di evidenze ritenute utili. In particolare verranno svolte le seguenti
procedure:

a) analisi dei temi rilevanti, in relazione alle attivita ed alle caratteristiche dell'impresa rendicontati
nella Rendicontazione Consoclidata, al fine di valutare |a ragionevolezza del processo di
selezione seguito alla luce di quanto previsto dall'art. 4 del Decreto e tenendo presente lo
standard di rendicontazione utilizzato;,

b) analisi e le valutazioni dei criteri di identificazione del perimetro di consclidamenta, al fine di
riscontrarne la conformita a quanto previsto dal decreto e agli ESRS Standards;

c) comparazione tra i dati e le informazioni di carattere economico-finanziario incluse nella
Rendicontazione ed i dati e le informazioni inclusi nel Bilancio Consolidato di Gruppo,

d) comprensione:

1) del modello aziendale di gestione e organizzazione deli attivita del Gruppo con riferimento
alla gestione dei temi indicati nell'art. 4 del Decreto;

2) delle politiche praticate dall'impresa connesse ai temi indicati n,eH art 4 del Decreto risultati

conseguiti e relativi indicatori fondamentali di prestazione; 7~ - ,
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3) principali rischi, generati o subiti connessi ai temi indicati nell'art. 4 del Decreto,

e) comprensione dei processi che sottendono alla generazione, rilevazione e gestione delle
informazioni qualitative e quantitative significative incluse nella Rendicontazione, attraverso
interviste e discussioni con il personale della Direzione del Gruppo Seri Industrial e con il
personale e verifiche documentali, al fine di raccogliere informazioni circa i processie le
procedure che supportano la raccolta, 'aggregazione, I'elaborazione e la trasmissione dei dati e
delle informazioni di carattere non finanziario alla funzione responsabile della predisposizione
della Rendicontazione;

f) corretta applicazione degli cbblighi di informativa previsti dall'art. 8 del Regolamento
Tassonomia, relativamente alle attivita economiche individuate come ammissibili, vale a dire le
attivita che rientrano nell'ambito delle attivita definite dalla Commissione europea come
suscettibili di fornire un contributo sostanziale a ciascun obiettivo ambientale, e la natura
allineata di tali attivita, vale a dire se soddisfano le condiziani cumulative previste dall'art. 3 del
Regolamento Tassonomia;

g) conformita della rendicontazione di sostenibilita ali'obbligo di marcatura di cui agli artt. 3,
comma 10, e 4, comma 9, del Decreto ivi inclusa la marcatura delle informazioni di cui all'art. 8
del Regolamento Tassonomia. L'approccio si basa sul lavoro svolte per |2 revisione dei bilanci
in conformita allESEF e verra adattata nel momenta in cui saranno resi pubblici i lavori dalla
Commissione eurcpea, essendo il quadre normativo ancoera in fase di definizione.

V. Personale impiegato, tempi, corrispettivi ed altre
spese accessorie della revisione

La Rendicontazione & uno strumento operativo funzionale alla definizione della strategia della
Societa, all'attuazione dei piani di azione, alla valutazione dei risultati nonché uno strumento per
coinvolgere gli stakeholder per ottenere input utili a innescare continui processi migliorativi
all'interno dell'organizzazione.

All'attivita di revisione verranno assegnate risorse con compelenze specifiche sulle tematiche di
sostenibilita e di responsabilita sociale e sulle verifiche secondo lo standard ISAE 3000 (o dai
diversi standard che saranno adottati), appartenenti al team “Climate Change and Sustainability
Service' della Crowe Bompani. In particolare, I'incarico sara espletato attraverso un team di lavoro
multidisciplinare, costituito da revisori contabili e personale specializzato su tematiche di
sostenibilita ambientale e responsabilita sociale di impresa.

Il responsabile del progetto sara il Dott. Enrico Pambianchi, Client Service Associate Partner, iscritto
all'Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili e al Registro dei Revisori Legali, che ha
maturato una ultra decennale esperienza nellambito della revisione sui bilanci di societa a
partecipazione pubblica e privata.

La stima del numero delle ore & stata determinata tenuto conte degli elementi informativi acquisiti
nell'ambito dei collogui intercorsi con i consulenti e con la funzione responsabile della
predisposizione della Rendicontazione, avendo inoltre come riferimento i parametri dimensionali e le
caratteristiche del settore specifico di appartenenza della societa e sulla base della disponibilita
della societa di fornirci | dati e le informazioni sottostanti al processo di rendicontazione.

£ 2024 Crowe Bompani SpA wiww.Crowe comiticrawabonipani
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Riassumiamo nella seguente tabella le ore e gli onorari previsti per ciascuno degli esercizi chiusi al

31 dicembre 2024, 2025 e 2026:

Incarico

Attestazione sulla conformita della rendicontazione consolidata

di sostenibilita
Conformita obblighi di Tassonomia e Marcatura*

Totale ore e onorari

Riduzione totale netta a Vol applicata

Onorari totali netti

Risorse professionali
Engagement Ass. Partner
Audit Senior Manager
ESG Senior Cansultant
ESG Consultant

Audit Assistant

* Vimporta verra eventualmente rivisto sulla base dell'evoluzione del quadra normativo ancora in corso di definizione.

Per la revisione del primo anno, oltre le ore preventivate, prevediamo di impiegare ulteriori
280 ore per la fase di conoscenza del cliente e per le attivita di start up che terremo a nostro

carico.

Le risorse professionali e le ore previste per I'incarico sono state determinate in modo da garantire

la qualita e I'affidabilita dei lavori.

Le ore e gli onorari previsti si basano sull'assunzione che ci fornirete, nel rispetto delle tempistiche
concordate, tutte le informazioni e |'assistenza necessarie alle nostre attivita oggetto della presente
proposta. Le tempistiche di svolgimento delle nastre attivita dipendano strettamente dall'affidabilita
della documentazione che ci fornirete, dalla disponibilita di interrogare direttamente i vostri sistemi

are

224

56
280

Ore assegnate

28
42

42
84

a4

Gruppo Seri Industrial

Percentuale

Onorari (Euro)

23.408

5.852
28.260

(14.260)

15.000

10%
15%
15%
30%

30%

contabili, nonche dalla disponibilita di Vostro personale qualificato che interagisca con noi.

Gli importi dei corrispettivi precedentemente indicati sono basati sulle nostre tariffe orarie attuali che
potranno aumentare il 17 luglio di ogni anno, ad iniziare dal 1° luglio 2025 nei limiti dell’aumento

dellindice ISTAT relativo al costo della vita rispetto all'anno precedente

Al corrispettivi sopra indicati saranne aggiunti i rimborsi per le spese sostenute per lo svolgimento
del lavoro, quali le spese per la permanenza fuori sede ed i trasferimenti, nella stessa misura in cui
sono sostenute, cltre alle spese accessorie relative alla tecnologia (banche__d‘_a.ti. software, ecc.) e
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I''VA ed il contributo di vigilanza a favore della Consob, in funzione della percentuale contributiva
vigente al maomento dell’addebito,

La fatturazione degli cnorari e delle spese avverra secondo le seguenti modalita; 50% all'inizio della
fase preliminare di revisione, 40% all'inizio della fase finale di revisione e 10% a completamento del
lavoro.

Il pagamenta & previsto a presentazione della relativa fattura.

V. Aggiornamento del compenso spettante alla
societa di revisione

Se si dovessero presentare circostanze che comportino un aggravio dei tempi, cambiamenti
significativi nella tempistica di svolgimento dellincarico efo un cambiamento nel livello professionale
dei componenti del team di revisione assegnato all'incarico rispatto a quanto stimato nella presente
lettera di incarico (quali, a titolo, il cambiamento della strutiura e dimensione e attivita della Societa
efo delle societa incluse nella Rendicontazione di Sostenibilita, modifiche nel sistema di controllo
interno ef/o nel processo di predisposizione della Rendicontazione di Sostenibilita della Societa, la
mancata o ritardata consegna della documentazione necessaria, l'indisponibilita delle persone di
riferimento, cambiamenti normativi, di standard di rendicontazione, nuovi orientamenti professionali,
I'effettuazione di operazioni complesse o straordinarie da parte della Societa elo delle societa
incluse nel perimetro di Rendicontazione di Sostenibilitd), esse saranno discusse e concordate con
Voi per formulare, in virtl del presente paragrafo, una conseguente integrazione dei corrispettivi
ariginari indicati al precedente paragrafo, che potra riguardare, a seconda delle circostanze,
lesercizio in esame o anche i restanti esercizi oggetto della presente lettera.

VI. Relazione

Al termine del lavore verra emessa la Relazione, nella forma della Limited assurace, sulla
conformita della Rendicontazione di Sostenibilita del Gruppo Seri Industrial:

o alle norme del D.Lgs 125/2024, che ne disciplina i criteri di redazione;

o all'obbligo di marcatura di cui all'art. 3, comma 10, e dell'art. 4, comma 9;

« allosservanza degli obblighi di informativa previsti dall'articolo 8 del regolamento (UE)
2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 giugno 2020,

La Relazione sulla conformita della Rendicontazione di Sostenibilita viene emessa con riferimento a

ciascun esercizio 2024-2026 ai sensi dell'articolo n. 14-bis del decreto legislative n. 39 del 27
gennaio 2010.

VIlI. Normativa antiriciclaggio

Crowe Bompani SpA e destinataria degli obblighi previsti dal D.Igs. 231/07 in attuazicne della
Direttiva 2005/60/CE, cosi come modificato dal D.lgs. 80/17, concernente la prevenzione dell'utilizzo
del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di attivita criminose e di finanziamento del
terrorismo.

In particolare, fra tali obblighi figurano:

S 2024 Crowe Bompani SpA wWWW_Crowe. comitticromebompan
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a) gli obblighi di adeguata verifica della clientela e di conservazione di cui al Titolo I, Capi | e
Il, del D.lgs. 231/07;

b) la segnalazione delle operazioni sospette di cui all'art. 35 del D.lgs. 231/07,

c) [l'obbligo di riferire le infrazioni di cui agli artt. 49 (Limitazioni all'uso del contante e dei titoli al
portatore) e 50 (Divieto di conti e libretti di risparmio in forma anonima o con intestazione
fittizia) del D.Igs. 231/07.

Gli obblighi di adeguata verifica di cui alla lettera a. si applicano in forma semplificata nei confronti di
determinate categorie di seggetti, in particolare |le societa o altri organismi quotati, gli intermediari
finanziari e gli uffici della pubblica amministrazione, ovvero un’istituzione o un organismo che svolge
funzioni pubbliche conformemente al diritto comunitario.

Al fine di assolvere agli obblighi di adeguata verifica, Crowe Bompani SpA é chiamata, prima del
conferimento dell'incarico, con riferimento a ciascun cliente, a:

1) procedere allidentificazione del cliente attraverso 'acquisizione dei dati identificativi e delle
informazioni su tipologia, forma giuridica, oggetto sociale, finalita perseguite, legali rappresentanti e
gli estremi dell'iscrizione nel registro delle imprese e negli albi tenuti dalle eventuali autorita di
vigilanza di settore o da altri enti pubblici (ad esempio, registri delle imprese giuridiche presso le
prefetture); in caso di trust e soggetti analoghi, vanno acquisite informazioni anche in merito ai
beneficiari delle rispettive attivita;

2) verificare i predetti dati ed i poteri di rappresentanza delli legaleli rappresentantefi, nonché, se
diversa, della persona fisica conferente l'incarico per conto del cliente, mediante riscontro in
documenti ufficiali consegnati dal cliente (ad esempio visura camerale o atto pubblico), da cui
risultino i dati identificativi e il conferimento dei poteri di rappresentanza, nonché ogni altra
informazione necessaria per I'adempimento degli obblighi antiriciclaggio;

3) identificare il/i titolare/i effettivo/i, verificarne l'identita e 'eventuale qualifica di persona
politicamente esposta, mediante dichiarazione resa per iscritto dal cliente;

4) ottenere informazioni sullo scopo e sulla natura prevista dell'incarico.
Crowe Bompani SpA deve inoltre svolgere un controllo costante nel corsao dellincarico.

In merito ai predetti obblighi di adeguata verifica, con I'accettazione della presente |ettera
confermate che scopo dell'incarico conferito a Crowe Bompani SpA & guanto indicato nel paragrafo
| “Oggetto della proposta”.

Per poter permettere 'assolvimento degli obblighi di adeguata verifica della clientela, Vi chiediamo
di volerci fornire il documento "Richiesta di prestazione professionale e fornitura dei dati e delle
informazioni a fini antiriciclaggio” da sottoscriversi unitamente alla presente lettera (Allegato 2) e di
volerci informare tempestivamente di ogni variazione rispetto alle informazioni di cui ai punti 1), 2) e
3) sopra riportati.

Vi chiediamo incltre di fornirci copia dei documenti di identita del |egale rappresentante e del(i)
titolare(i) effettivo(i).

Sirammenta che l'art, 22 del D.lgs. 231/07 prevede che i clienti forniscano sotto la propria

responsabilita tutte le informazioni necessarie e aggiornate per consentire ai soggetti obbligati di
WG HEN
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adempiere agli obblighi di adeguata verifica della clientela incluse quelle, da fornirsi per iscritto, per
[identificazione del titolare effettivo.

L'omesso, incompleto o tardivo adempimento degli obblighi di adeguata verifica della clientela
comporta |'applicazione di sanzioni amministrative. Pertanto, in caso di mancata o non tempestiva
consegna dei documenti necessari per effettuare le predette verifiche, dovremo astenerci
dall'iniziare le nostre attivita, valutando se effettuare una segnalazione a norma della lettera b. che
precede.

Precisiama infine, con riferimento all'obbligo di cui alla lettera b. che precede, la cui violazione
comporta |'applicazione di sanzioni, che lo stesso dovra essere assolto, laddove ne ricarrano i
presupposti, con la massima tempestivita da parte di Crowe Bompani SpA, e che esso & presidiato
dal vincolo di riservatezza, anche nei confronti della Vostra Societa, con I'unica eccezione delle
autorita di vigilanza ed investigative competenti

VIIl. Trattamento delle informazioni assunte nel corso
della revisione contabile

Tutte le informazioni ed i dati ottenuti durante lo svolgimento dell'incarico in oggetto saranno da noi
considerati strettamente riservati e confidenziali. Essi pertanto verranno utilizzati limitatamente e
solo in ragione dell'incarico conferitoci. Tali dati ed informaziconi, in aggiunta alle comunicazioni
previste nei confronti di soggetti € organi di governance, potranno essere divulgati esclusivamente
a:

e soci, personale professionale (dipendente e non) e personale indiretto di supporto
appartenenti a tutte le societa aderenti al network Crowe Global, nonche eventuali
collaberatori esterni, coinvolti nello svolgimento dellincarico e nelle nostre procedure di
controllo interno, limitatamente a quanto necessario per la svolgimento dei rispettivi compiti.
A tal proposito Vi informiamo che tutti i soci ed il personale professionale delle societa
aderenti al network Crowe Global sono soggetti alle procedure interne in materia di
confidenzialita e riservatezza delle informazioni,

o gutorita di vigilanza, italiane o estere,
« autoritda amministrativa, giudiziaria e fiscale, nei casi e con le limitazioni previsti dalla legge,

s altre societa di revisione, nei limiti previsti dalla normativa vigente e dai principi di revisione
di riferimento, e associazioni di categoria nell'ambito dello svolgimento delle procedure di
controllo qualita. In questi casi provvederemo ad ottenere il Vostro preventivo consenso
scritto.

Con riferimento al Contratto e alle informazioni definite come “riservate” e fornite da una delle Patti
all'altra in esecuzione del Contratio medesimo, la parte che riceve tali infarmazioni si impegna a: (i)
proteggere le informazioni riservate diligentemente ed in modo appropriato ovvero in conformita con
gli standard professionali applicabili; (i) utilizzare tali informazioni riservate esclusivamente al fine di
adempiere alle obbligazioni assunte in base al presente Contratto e/o nel rispetto dei limiti di cui allo
stesso; e (iil) a riprodurre le informazioni riservate esclusivamente se necessario, al fine di
adempiere alle obbligazioni assunte in base al presente Contratto e/o al fine esclusivo dell'esercizio
dei diritti di utilizzazione di cui allo stesso. |l presente articolo non si applica alle informazioni: (i) di
dominio pubblico; (i} legittimamente note alla parte ricevente precedentemente alla comunicazione;
(i) legittimamente gia comunicate a terzi in assenza di vincolo di riservatezza; (iv) sviluppate in
maniera indipendente; o (v) comunicate in ottemperanza ad obhblighi di legge. Fatto salvo quanto

& 2024 Crows Bompani SpA e Craws, Comiverewebampan:
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precede, Crowe Bompani si riserva il diritto di comunicare a subcontraenti o ad altre entita facenti
parte del network Crowe Global le informazioni riservate del Cliente.

In conformita a quanto previsto dal Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali
B79/16 (di seguito GDPR) e modificazioni successive, le infarmazioni che verranno comunicate
durante lo svelgimento dellincarico saranno utilizzate esclusivamente per conseguire gli obiettivi
indicati nella presente proposta e saranno trattate nel rispetto delle misure di sicurezza previste
dalla citata normativa.

L'accettazione della presente proposta comporta il consenso al trattamento dei dati personali ed alla
comunicazione degli stessi ai soggetti sopraccitati, nonché I'eventuale autorizzazione all'accesso ai
locali (o anche agli strumenti) presso i quali vengono svolfi trattamenti di dati. Tranne diversa
esplicita indicazione, Crowe Bompani potra citare la ragione sociale del Cliente e il suo logo nella
propria documentazione di marketing (elenco clienti, lista referenze, ecc.) e potra effettuare verso il
Cliente attivita promozionale sui propri servizi.

In allegato alla presente (Allegato n. 1) Vi forniamo I'informativa dovuta ai sensi del GDPR, Vi
invitiamo a prendeme visione ed a reslituirci I'eventuale consense manifestato al riguardo.

IX. Requisito di indipendenza e situazioni di
incompatibilita

Sara comune impegno del Gruppo Seri Industrial e della Crowe Bompani SpA non porre in essere
comportamenti in violazione degli articoli 10 e 17 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39.

L'incarico oggetto della presente offerta comporta, inoltre, l'accertamento dei requisiti di
indipendenza previsti dall'articolo 17 del del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, tali requisiti saranno
oggetto di specificazione nei regolamenti attuativi emessi dalle competenti autorita.

Nell'Allegato 3 abbiamo riportato le dichiarazioni d'indipendenza mentre ai fini di individuare
eventuali situazioni di incompatibilita, nell'Allegato 4 abbiamo ripartato I'elenco dei soci della Crowe
Bompani SpA.

Al fine di monitarare il rispetto delle prescrizioni degli articoli 10 e 10-bis del D.Lgs. 27 gennaio
2010, n. 39, Vi invitiamo a trasmetterci tempestivamente ogni variazione della struttura del Vostro
Gruppa, con particolare riguardo alle societa controllate della societd che conferisce llincarico, alle
societa che la controllanc o sono softoposte a comune controllo.

Resta convenuto che, al fine di rispetiare quanto previsto dagli articoli 10 e 10-bis del del D.Lgs. 27
gennaio 2010, n. 39, il Gruppo Seri Industrial si impegna ad evitare di porre in essere
comportamenti nen conformi a quanto previsto dalle citate norme, informandaci tempestivamente di
ogni circostanza di cui veniste a conoscenza potenzialmente in grado di compromettere la nostra
indipendenza. Ovviamente, da parte nostra confermiamo I'impegno a monitorare eventuali minacce
alla nostra indipendenza che possano sorgere nel corso dell'incarico e a porre in essere
tempestivamente le misure di salvaguardia che si rendessero di volta in volta necessarie in
conformita con le disposizioni regolamentari e con i principi professionali applicabili.

Ai sensi dell'articolo 17 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 confermeremo annualmente per iscritte al
Comitato per il controllo interne e la revisione contabile (Collegio Sindacale) |a nostra indipendenza
e comunicheremo al medesimo organo gli eventuali servizi non di revisione forniti al Gruppo Seri
Industrial dalla nostra societa e dalle societa appartenenti al network Crowe Global,

Discuteremo inoltre con il Comitato per il controllo interno e la revisicne contabile (Collegio
Sindacale) i rischi di indipendenza nonche le misure adottate per limitare tali rischi, documentati
nelle nostre carte di lavero ai sensi dell'articolo 10 del D.Lgs. 27 g_{_an'{'ia_icj_-zf}_w,. n. 39,
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X. Carte di lavoro

Le carte di lavoro, sia su formato cartaceo che elettronico, da noi preparate ovvero acquisite dalla
Societa o da terzi, a supporto dell'attivita di revisione oggetto del presente incarico, sono di proprieta
di Crowe Bompani SpA e tutte le informazioni in esse contenute saranno da noi considerate
strettamente riservate e confidenziali e trattate in conformita a quanto indicato nellinformativa sulla
Privacy richiamata e nel precedente.

Qualsiasi richiesta di consultazione delle nostre carte di lavoro da parte Vostra o di soggetti terzi
verra trattata nei limiti e con le modaliia previste dai principi di revisione di riferimento e dalle
procedure di risk management del network Crowe Global.

Al fine di preservare la riservatezza e la confidenzialita delle informazioni contenute nelle nostre
carte di lavoro, sara Vostra cura fare in modo che i locali che saranno assegnati al team di revisione
per lo svolgimento delle fasi di lavoro presso la Vostra Societa siano dotati di ragionevoli misure di
sicurezza.

XI|. Accesso alla rete informatica

Durante lo svolgimento del nostro lavaro avremao Ia necessita di connetterci alla Vostra rete
informatica interna, anche per poter accedere attraverso Internet ai nostri sistemi informativi e di
archiviazione elettronica delle carte di lavoro.

XII.  Limitazioni di responsabilita

La responsabilita di Crowe Bompani S.p.A. {ivi inclusi i soci e il personale, nonche i soci ed il
personale delle altre entita appartenenti al network Crowe coinvolte nell'esecuzione dei Servizi) in
caso di Vostre eventuzali pretese, in relazione all'oggetto della presente lettera di incarico e per
danni derivanti da responsabilita contrattuale o extracontrattuale, sara limitata al danno emergente,
con esclusione di ogni eventuale lucro cessante, come definito nell'art, 1223 del Codice Civile
ltaliano; la nostra responsabilita massima non potra in ogni caso superare complessivamente il
doppio della somma da Voi corrisposta per la specifica porzione delle attivita che costituisce
l'oggetto della pretesa medesima, salvo il caso in cui dimosiriate il dolo c la colpa grave di Crowe
Bompani S.p.A. Inoltre, date atto espressamente del fatto che Crowe Bompani S.p.A. esegue i
Servizi nel Vostro esclusivo interesse; pertanto, fatte salve le disposizioni inderogabili di legge,
assumete ['obbligo di manlevare e tenere indenne Crowe Bompani S.p.A., cosi come |e entita
appartenenti al network Crowe (ivi inclusi i soci ed il personale di Crowe Bompani S.p.A., nonché i
soci ed il personale delle altre entita appartenente al network Crowe coinvolie nell'esecuzione dei
Servizi) da qualsivoglia eventuale pretesa che possa essere sollevata nei confronti di Crowe
Bompani S.p.A. da parte di soggetti terzi in relazione alla lettera d'incarico e/o all'esecuzione dei
Servizi.

XIIl.  Legge applicabile e foro competente

Le presenti candizioni generali d'incarico sono disciplinate dalle leggi italiane e verranno interpretate
secondo le medesime; qualsiasi controversia eventualmente connessa con il presente incarico
ovvero dalle presenti condizioni generali di contratto sara sottoposta alla competenza esclusiva del
tribunale di Roma, di cui entrambe le parti concordano di accettare la competenza.

S 2024 Crowe Bompani SpA WiWw.crowe, comitienoe bompan
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XIV. Comunicazioni elettroniche

Durante I'esecuzione del Contratto, potrebbe manifestarsi la necessita di scambiare informazioni e/o
documenti per via telefonica o via elettronica, La suddetta trasmissione e garantita nell'invio dall'usa
di registri pubblici di criptazione delle e-mail che garantisce la riservatezza e I'assenza di errori. Le
informazioni una volta raggiunto l'indirizzo e-mail del cliente, si decriptano in chiaro e da quel
momento sara a cura del cliente garantire la sicurezza, la riservatezza e loro corretta utilizzazione.
Fermo restando quanto sopra, il Cliente riconosce che le parti potranno scambiarsi informazioni,
corrispondenza o documentazione via telefono e Internet, salvo espresso divieto del Cliente.
Qualora necessiti invio massivo di dati saranno adoperati sistemi (del Cliente o di Crowe Bompani)
che innalzano il livello di sicurezza nella trasmissione dei dati e saranno di volta in volta individuati a
seconda delle necessita.

s Ak

Confidando nel Vostro accordo con il contenuto della presente lettera d'incarico, Vi preghiamo di
firmare e restituirci I'allegata copia della presente lettera a conferma della presa visione e
dell'accettazione degli accordi per la revisione del Rendiconto di Sostenibilita, incluse le reciproche
responsabilita.

Distinti saluti.
Crowe Bompani SpA

ol

Errico Pambianchi — Fabio Sardelli

(Procuratore) (Socio}
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Allegati:

a. Informativa e dichiarazione di consenso regolamento (UE) 679/16 (Allegato 1).

b. Documentazione antiriciclaggio (Allegato 2).

¢. Dichiarazione sostitutiva (Allegato 3).

d. Elenco Soci e Procuratari Crowe Bompani SpA (Allegato 4).
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Allegato n. 1

Dichiarazione di consenso

La Crowe Bompani SpA in qualila di Titolare del trattamento, e tenula ai sensi del Regolamento Europeo in materia di
protezione dei dali personali 87916 (di seguilo, per brevita, il "Regalamento”) a fornire alcune informazioni in merito al
trattamento det dati personali del cliente (di seguito: | "Datl") effettuato in connessione con |'esecuzione dell'incarico di
revisione contabile o di altro incarico ricevuto. Quale nostro cliente la Vostra Societa (di seguito: il "Cliente") riveste |a qualita
di potenziale fornitore terzo di Dati degli “interessatl”, clog di persone alle quali si riferiscono | Datl nggetto della presente
informativa da proteggersi ai sensi del Regolamento.

1. Fonte di acquisizione dei Dati

a) | dati personali relativi al Cliente o trattati dallo stesso vengono di regola raccolti dalla Crowe Bompani SpA direliamente
dal Cliente a mezzo degli incaricati del trattamento,

b L'applicazione delle procedure di revisione o di 2ltr incarichi put comportare la raccolta di dati anche presso terzi,
generalmente in rapporti d'affari con il Cliente, quali clienti, fornitori, creditori, debiteri, banche ed istituzioni finanziaria,
consulenti, fiduciari, depositari di valori ecc. e presso banche dati private e publblici registri

¢} Nei casi in cul, per lo svolgimento dei nostri incarichi, sia necessario trattare informazioni e dati personali di terzi ci
garantite che la comunicazione a Crowe Bompani SpA di tali informazioni o dati personali di terzi avviens nel pieno e totale
rispetto di quanto previsto dal Regolamento owvero della diversa legge a Voi applicabile in maleria di protezione dei dati
personali qualora non soggetti alla normativa europea. In particolare sara Vostra cura fornire idonea informativa agli
“interessati” coinvolti e — qualora la comunicazione a Crowe Bompani SpA di informazioni & dati personali di terzi richieda il
consenso degli interessati — sara Vostra cura ottenere validamente tale consenso anche a beneficio di Crowe Bompani SpA,

2. Finalita del trattamento dei Dati

| Dati sona trattati dalla Crowe Bompani SpA nell’'ambita della normale attivita di revisione contabile a altro incarica affidata
con le seguenti finalita:

a) finalita strettamante connesse e strumentali all'esecuzione dellincarico;
. verifiche documentali dei dati contabili del Cliente, con accessa e riscontro della documentazione probatoria,
s+ valutazione delle procedure di controllo interno adottate dal Cliente e verifica della loro effettiva applicazione,

= varifiche e applicazione di politiche e procedure interne al network Crowe Global per il centrolio del rischio e
della qualita {"Quality contral and sk management”) nella conduzione delle atlivita di revisione o altri
incarichi, secondo anche quanto richiesto dalle norme applicabill e degli standard professionall e di qualita
adottati di tempo in tempo presso Crowe Global,

= conduzione e gestione delle attivita, dei processi e delle procedure gperative e documentali nell' ambito del
network Crowe Glabal secondo quanto richiesto dagli obblighi e doverl professionali

b} finalitad connesse all’'adempimento degli obblighi previsti da leggl, regolamenti o dal eontratto con Cliente nei
confronti degli enti preposti alla vigilanza dell attivita di revisione contabile e degli organi di controllo gestionale e
contabile esistenti secondo il modelle societario prescelto dal Cliente; in particolare, esecuzione dei lrattamentli
necessari per le finalita previste dalla normativa in materia antiriciclaggio,

c)  finalita informalive e promozionali dei servizi professionali prestati da Crowe Bompani SpA, compreso linserimento
dei nominativi raccolii in "mailing lists" o "banche dati", anche a favore delle altre entita legali del netwaork Crowe
Global.

d)  finalita informative connesse allo svolgimento dellattivita di Crowa Bompani SpA (credenziali) nei confronti cli
patenziali nuovi clienti o per 'acquisizione di nuovi incarichi ovvero nel caso in cui si renda necessario citare gli
estremi degli incarichi affidati a Crowe Bompani SpA al fine di partecipare a gare ad evidenza pubblica.

Si precisa che con riguardo al trattamento di Datl effettuato dalla Growe Bompani SpA nell'ambito delle finalita sopra indicate
sub a) & sub b), al sensi del Regolamento, non & richiesto il cansenso dell'interessato, in guanto trattasi di trattamenta

22024 Crowe Bomipant SpA




Proposta per Revisione limitata della Rendicontazione di Sostenibilita Gruppo Seri Industrial

16

necessario per l'esecuzione di obolighi derivanti da obbligazioni contratiuali owero per Fadempimento di obblighi derivanti
alla legge. da un regelamento o dalla normativa europea.

Con riguardo al trattamento di dati effettuato nell'ambito delle finalita sopra indicate sub c) e dj con riferimento alla
partecipazione a gare ad evidenza pubblica, ai sensi del Regolamento, non & richiesto il consenso dellinteressato, in quania
trattasi di trattamento di dati relativi allo svolgimento di attivita economiche, nel rispetto della vigente narmativa in materia di
segreto aziendale e industriale.

Si ricarda al Cliente che ai sensi dell'art, 14 del Regolamento il Titolare qualora i dati personali nen siano oltenuti presso
I'Interessalto fornisce allo stesso le seguenti informazioni;

l'identita e i dali di contatte del titolare del trattamento e, ove applicabile, del suo rappresentante;

| dati di contalto del responsabile della protezione dei dati, ove applicabile;

le finalita del trattamento cui sono destinati i dati personali nonche la base giuridica del trattamento;
le categorie di dati personali in questione;

gli evenluali dastinatari o le eventuali caleqorie di destinatari dei dati personali;

ove applicabile, Mintenzione del titolare del trattamenita di trasferire dati personali a un destinatario in un paese
terzo 0 & un'organizzazione internazionale e Fesistenza o 'assenza di una decisione di adegualezza della
Commissione o, nel caso dei trasferimenti di cul allarticolo 46 o 47, o all'articolo 48, secondo comma, il riferimento
alle garanzie adeguale o opporiune e i mezzi per oltenere una copia di tali dati o il luogo dove sono stali resi
disponibili.

Oltre alle informazioni di cui al paragrafo 1, il titolare del trattamento fornisce all'interessato le seguenti informazioni
necessarie per garantire un trattamento corretto e rasparente nei confronti dellinteressata:

il periodo di conservazione dei dati personali oppure, se non & possibile, | criteri utilizzali per determinare tale
periodo;

qualora il trattamento si basi sullarticole &, paragrafo 1, lettera f), i legittimi interess| persegquiti dal titolare del
tratiamento o da terzi;

l'esistenza del diritto dell'interessato di chiedere al titolare del trattamento |'accesso ai dati personali & |a retlifica o
la cancellazione degli stessi o la limitazione del traltamento dei dati perscnali che lo riguardano e di opporsi al loro
trattamento, olire al diritto alla portabilita dei dati;

qualara il trattamento sia basato sull'articolo 6, paragrafo 1, letlera a), oppure sull'articolo 9, paragrafo 2, lettera a),
l'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento
basata sul consenso prima della revoca;

il diritto di proporre reclamo a un'autoritd di controllo;

la fonte da cui hanne origine | dati personali e, se del caso, l'eventualitd che | datl provengano da fonti accessibili al
pubblico;

l'esistenza di un processo decisionale aulomatizzato, compresa la profilazione di cui all'articolo 22, paragrafi 1 & 4,
e, almeno in tali casi, informazioni significative sulla logica utilizzata, nonché limportanza e le conseguenze
previste di fale trattamento per l'interessato.

I| titolare del trattamento farnisce le informazioni di cui ai paragrafi 1 e 2:

entro un lermine ragionevole dall'oltenimento dei dali personali, ma al pil tardi enfro un mese, in considerazione
delle specifiche circostanze in cui | dati personali sono trattati,

nel caso in cui i dati personali siano destinati alla comunicazione con l'interessato, al pit tardi al momento della
prima cemunicazione all'interessato;

oppure nel caso sia prevista |la comunicazione ad alfro destinatario, non oltre Ia prima comunicazione dei dati
persanali,

Qualora il ltolare del trattamento intenda trattare ulteriormente | dati personali per una finalita diversa da quella per cui essi
sona stati ottenuti, prima di {ale ulteriore trallamento farnisce allinteressato infarmazioni in merito a tale diversa finalita e ogni
informazione perlinente di cui al paragrafo 2.
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Per guanto concerne | paragrafl da 1 a 4 non si applicano se e nella misura in cui:
+  linteressato dispone gia delle informazioni;

= comunicare tali informazioni risulta impossibile o implicherebbe uno sforzo sproporzionato, in paricolare per il
trattamento a fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o slorica o a fini statisticl, fatie salve
le condizioni e le garanzie di cui all'articole 89, paragrafo 1, o nella misura in cui I'obbligo di cui al paragrafo 1 del
presente articola rischi di rendere impossibile o di pregiudicare gravemente 1l conseguimento delle finalita di tale
trattamento. In tali casi, Il titolare del trattamento adotta misure appropriate per utelars [ diritti, I2 liberta e i legitimi
interessi dell'interessato, anche rendendo pubbliche le informazioni;

«  ['oftenimento o la comunicazione sono espressamente previsti dal diritto dell'Unione a dello Stato membro cui &
soggetto il titolare del trattamento e che prevede misure appropriate per tutelare gli interessi legittimi
dellinteressato;

+  oppure gualora i dati personali debbano rimanere riservati conformemente a un obblige di segrelo professionale
disciplinato dal diritto dell'Unione o degli Stati membri, compreso un obbligo di sagratezza previsto per lagge.

3. Natura del conferimento dei Dati e conseguenze dell'eventuale rifiuto

Il conferimento dei Dati alla Crowe Bompani SpA &, di regola, facoltativo. || conferimento pud essere obbligatorio solo nel casi
espressamente previst) da norme di legge o regolamentari, come [n particolare dalla normativa in materia di antiriciclaggio.
L'eventuale rifiute di conferire i Dati che deveno essere fornili in base ad uno specifico ohbligo di lagge che gravi sulla Crowe
Bompani SpA pud rendere difficolleso o, in alcuni casi - come in particolare in materia di antiriciclaggio — impossibile, [o
svolgimento dell'incarico conferito dal Cliente: conseguentemente, per ovviare a tale carenza di Dati, la Crowe Bompani SpA
si vedrebbe coslretta a non dare esecuzione al rapporto contrattuale, con ogni censeguenza a carico del Cliente.

Inoltre, I'eventuale rifiuto di canferire a Crowe Bompani SpA Dati strettamente funzionali all'esecuzione del rapponto
contratiuale e richiesti solo da nonme professionall (cioé in casi di revisione contabile non richiesta dalla legge) pud rendere
difficile o impossibile dare esecuzione a tale rapporto contrattuale, con ogni conseguenza a carco del Clienle.

4. Luogo di trattamento dei Dati

| Dati verranno trattati presso gli uffici della Crowe Bompani SpA, con sede legale in Via Leone XI1II, 14 - 20145 Milano e
verranno conservati presso gli stessi o in luoghi controllati dalla Crowe Bompani SpA per il tempo preseritto dalle norme
civilistiche e fiscali, con |a diligenza necessaria ad assicurare la protezione e la riservatezza dei Dati. In alternativa potranno
essere tratiati e conservali presso altre entita del network Crowe Global, anche ubicate all'estero, incaricate della gestione di
processi e procedure adottate nell’ambito del medesimo network. | dali personali sano ubicali e conservati presso i server del
Titolare, che si trovano fisicamente all'interno dell'Unione Europea. Resla in ogni caso inteso che il Titolare, ove si rendesse
necessario, avra facolta di spostare | server anche nel territori fuori all' Unione Europea. In tal caso, il Tilolare assicura sin
d'ora che il trasferimento del dati nei territor] extra-UE avverrd in conformita alle disposizioni di legge applicabili stipulando, se
necessano, accordi che garantiscano un livello di protezione adeguate e/o adotiando le clausole contrattuali standard
previste dalla Commissione Europea.

5. Durata del trattamento dei dati

| Dati saranno trattati dalla Crowe Bompani SpA e dalle allre entita apparenenti al network Crowe Global per tulta |a durata
dei rapporti contrattuali instaurati ed anche successivamente alla loro eventuale riscluzions per I'espletamento di wtti gh
adempimenti professionali e di legge. Il Titolare tralterd i dati personali per il tempo necessario ad adempiere alle finalita di
cui sopra e comungue non olitre 10 anni dalla cessazione del rapporto per le finalita del servizio o del rapporto slesso e non
oltre 2 anni dalla raccolta dei dati per le finalita di marketing.

6. Comunicazione dei Dati

La Crowe Bompani SpA, nell'ambito della normale attivita di revisiona contabile o esecuzione di altil incarichi, comunica i
Datj alle seguenti categorie di soggetti:

a) enti esterni, anche privali, che svolgono attivita di vigilanza sull'attivita del Cliente elo della societa di revisione
quali Banca d'ltalia, IVASS, Assirevi, ecc., ed organi di controllo gestionale e.contabile esistenti presso il Cliente
secondo il modello socielario prescelto, s R S Py

QA% v d b
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b) altre societa e studl professionall appartenentl al network Crowe Glabal, anche ubicate all'estero, con i quali venga
intrattenuto un rapporto contratiuale di collaborazione o di corrispondenza, anche per efietto dell'esistenza di
callegamenti con gli stessi con mezzi telematici, informatici e di corrispondenza per lo svolgimenta degli incarichi
professionali,

t) societa ed enti esterni e professionisti di fiducia della Crowe Bompani SpA che svolgono attivita funzionali
all'esecuzions dell'incarico di revisione contabile o altro incarico conferitoci,

d)  altri revisori, nellambito della revisione di Gruppao, o su specifica richiesta del Cliente,

@) entita del network Crowe Global, anche ubicate all'eslero, incaricate della gestione di processi e procedure
adottate nell'ambito del network Crowe Global,

fy  singoli professionisti appartenenti ad altre societa e studi professionali facenti parte del netwark Global, anche
ubicate all'estero, nell'ambilo dell'esecuziona di procedure di controllo di qualitd e del rischio ("Quality controls and
Risk Management”) previste da Crowe Global,

Gli estremi degli incarichi affidati a Crowe Bompani SpA potranno essere citati quali credenziali o referenze di incarichi
pregressi in offerte presentale (i) ad enti appaltanti per il caso di pariecipazione a gare ad evidenza pubblica, ovvero (i) a
sogaelli terzi, imprese, enti ed organizzarzioni, nel caso di offerte di collaborazione di servizi professionali prestati da Crowe
Bompari SpA

| Dati possono essere come sopra trasferiti ancha al di fuori dei paesi appartenanti all'UE nal rispetta dal Regalamento.

La comunicazione dei Dati a tali soggetti avwiene al fine di ottemperare a specifici obblighi di legge, regolamentari o della
normativa comunitaria, oppure per eseguire chblighi derivanti da un contratto del quale & parte l'interessato, oppure riguarda
dati relativi allo svolgimento di attivité economiche, trattati nel rispetto della vigente normativa in materia di segreto aziendale
e industriale. | Dali non saranno diffusi.

7. Diritti dell'interessato

|interessato gode i dirith di cui all'art. 15 del Regolamento e precisamente il diritto di:

citenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non ancora registratll, e |a loro
comunicazione in forma intelligibile;

oitenere l'indicazione: 8) dell'origine dei dati parsonali; b) delle finalitd e modalita del trattamento; c) della logica applicata in
caso di trattamento effelluato con l'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e
del rappresentante designato ai sensi dell'art. 3, comma 1 del Regolamento; €) dei spggetti o delle categorie di soggetli ai
quali i dati personali possono essere comunicatl o che possone venime a conascenza in qualita di rappresentante designato
nel territorio dello Stato ltaliano, di responsabili o incaricati;

ottenere: a) I'aggiomamento, la rettificazione ovwero, quando vi ha interesse, lintegrazione dei dali; b) la cancellazione, la
trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in vielaziene di legge, compresi quelli di cul non @ necessaria la
consenvazione in relazione agli scopl per | quali | dati sono stati raccolti o successivamente Iraltati; c) I'aftestazione che le
operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state porlate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai
guali | dati sono stati comunicali o difiusi, eccettualo il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comparta un
implego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato; d) opporsi. in tutto o in parte: a) per motivi legittimi
al frattamento dei dali personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccalta; b) al frattamenta di dati
persanall che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di
mercato o di comunicazione commerciale, mediante ['use di sistemi automatizzati di chlamata senza lintervento di un
operatore mediante e-mail elo mediante modalita di markeling tradizionali mediante telefono e/o posta cartacea. Sifa
presente che il diritto di opposizione dell'interessato, esposto al precedente punto b), per finalita di marketing diretto
mediante modalit automatizzate si estende a quelle fradizionali e che comunque resta salva la possibilita per l'interessato di
esercitare il diritto di cpposizione anche solo in parte. Pertanto linteressalo put decidere di ricevere solo comunicazioni
mediante modalita tradizionali ovvero solo comunicazioni automalizzate oppure nessuna delle due tipologie di
camunicazione.

Ove applicabili, ha altresi i diritti di cul agli artt. 16-21 del Regolamento (diritto di rettifica, diritto all oblio, diritto di limitazione
di trattamento, diritto alla portabilita dei dati. diritto di opposizione), nanche il diritto di reclamo all'/Autorita Garante,
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8. Titolare

Titolare del trattamento & la Crowe Bompani SphA. Via Leone X1, 14 - 20145 Milano.

9. Dichiarazione di consenso

Capia della presente infarmativa con 'allegato consenso, debitamente sottoscritto in originale da un legale rappresentante
della Vostra Societa, dovra essere restituita alla Crowe Bompani SpA.

JUIGREES.

T 2024 Crowe Bompani SpA
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Dichiarazione di consenso

Confermiamo di essere stati da Voi debitamente informati, come prescritto dal capo Il del
regolamento (UE) 679/16 del Parlamento Europeo e del Consiglio

Prestiamao il consenso

Non prestiamo il consenso

alla citazione degli estremi degli incarichi da noi affidati alla Societa quale referenza o
credenziale da includere in documenti informativi e offerte presentate a soggetti terzi
(imprese, enti, organizzazioni potenziali clienti della Societa).

Data

Firma/e

©2024 Crowe Bompani SpA wiww crowe camiiVerawsbarmpani
i
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Allegato n. 2

OGGETTO: Richiesta di prestazione professionale e fornitura dei dati e delle
informazioni a fini antiriciclaggio

O P OIS B I OB P B e A e S L S R
Luogo @ data di NASCIHEE.....c... et
Residenza anagrafica...................o... T — T R R R
IndirizZoe-numeTo GINIGE i o s s st s R s s
P OTIIUITIES & ot cmmmics s s S e S S

BAPR s s BlEtou s SR

Domicilio (ave diverso dalla residenza anagrafica):

I 2 20 B P UG CINIO D i e s S s s A S s A o T

AT s e S B P S T S
Codice fiscale (OVe 8SS80NALI0) .. i i it fissiaren rrasiass s s v s aseissions ST R
CIAAINANZA. ..ttt OBSS0 [M] [F]

Attivita lavorativa..................... e S S T b e B

Tipo documento identificative [ ] Carta d'identita [ ] Passaporto[ |Patente diguida

[ 1 Altro

Estremi del documento

IR ICE NG .o s i s v e s T A S R T s
AULTOTTER BTG s mro e i s e R A AR o A e S
Data rilascio documento T R R R

Data scadenza documento .,

(2LHNA7nf &
N AT
@ 7024 Craws Sompan Spa I’{%RJ\ 0 ﬂ'\b» 08 J'T,:&e_.r«‘ ,

=i
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Relazioni con il cliente (NOTA 1)

o titolare dellimpresa individuale di seguito indicata:

o legale rappresentante | delegato con poteri di firma che opera in nome e per conto
dell'entita cliente di seguito indicata:

o esecutore di entita giuridica che opera nell'interesse di terzi (persona fisica o altra entita
giuridica)

o altro: (specificare esistenza ed ampiezza del poteri dj rappresentanzay):

Ragione o denominazione
BBOIRIES o oo e st o e A e S A A S R S S s T S S A B

Natura giuridica

Sede: iINAINZZO & NUMSIO CIVICO. 11ttt enes s aesss s asrisss e s e taomsgaesimtesertsaesssseaese

COMUNE ssass i s PrOVITCIS s s s S A TR o S

e e e e L ey e e e

O RSO B e s s B o s e

PPaTtE IV i ticiom o oo e S A R e T

Prevalente attivita svolta. e

AT PG s s i i i e s s s st T e E e S S A
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CHIEDE

alla Societa Crowe Bompani SPA la prestazione professionale pill avanti meglio descritta.

Lo scrivente prende atto che ilfi professionistali incaricatol/i potra/potranno avvalersi per
I'esecuzione della prestazione professionale anche di altri professionisti soci e/o collaboratori
efo dipendenti della Societa CROWE BOMPANI SPA, che opereranno esclusivamente sotto
la direzione e le istruzioni dalla stessa impartite.

Consapevole che i documenti, i dati e le informazioni verranno utilizzati per adempiere agli
obblighi di adeguata verifica della clientela di cui all'art, 17 e seguentidel D. Lgs. 21 novembre
2007, n. 231, e consapevole, altresi, delle responsabilita penali previste dall'art. 55, comma
3, del medesimo decreto nel caso in cui fornisca dati falsi o informazioni non veritiere (NOTA
2)

FORNISCE | SEGUENTI DATI E INFORMAZIONI

A. Su natura e scopo della prestazione professionale o dell’operazione occasionale

La prestazione professicnale avra la natura di

Lo scopo della prestazione professionale é: (indicare finalita previste della
pirestazione professionale o dell'operazione)

& 2024 Crawe Bompam Spa
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B. Sulla situazione economico — patrimoniale del cliente
Fatturato Totale attivita di stato patrimoniale
o Minore di 100.000 euro o Minore di 100.000 euro
C. Sull'origine delle risorse economiche e/o fondi, impiegati nelle operazioni o nella prestazione professionale

| fondi originano da:

o capitale di eredito (finanziamenti

o reddito d'impresa bancari o da altri intermediari)
finanziamento soci patrimonio aziendale
donazione reddito di capitale

O altro{specificare): it o prestiti sociali

D. Sul TITOLARE EFFETTIVO (NOTA 3)

selezionare tina delle alternative e compilare pag 4, nel caso di pitt titolarf effettivi, compilare
pitt pagg. 4, indicando il n. di titolar effettivi identificati

In relazione alla prestazione professionale richiesta alla Societad Crowe Bompani SPA, |
sottoscritto fornisce, sotto la propria responsabilita, le seguenti informazioni:

Il sottoscritto richiede la prestazione professionale nell'interesse, in ultima istanza:

esclusivamente proprio, poiché unico proprietario diretto dell'entita-cliente o che
comungue ne esercita il controllo in via esclusiva (ad es. il dichiarante e socio unico della
persona giuridica cliente o if solo socio con una partecipazione superiore al 25% nelfla entita-
cliente),

esclusivamente proprio, poiche unico proprietario indiretto dell’'ente o che
comungue ne esercita il controllo in via esclusiva, posseduto per il tramite di societa
controllate, societa fiduciarie o per interposta persona (ad es. if dichiarante & il solo socio
con una partecipazione di controflo in una persona giuridica fitolare di una partecipazione
stperiore al 25% nella entita-cliente, oppure & l'unico cui sia attribuibile il controllo dell'entita

£ 2024 Crowe Bompan SpA woww crowa camith
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cliente in forza: a) del controffo delfa maggioranza dei voti esercitabili in assemblea ordinaria;
b) del controlfo di voli sufficienti per esercitare un'influenza dominante in assemblea ordinaria;
¢) dell'esistenza di particolan vincoli contrattuali che consentano di esercitare un'influenza
dominante).

] proprio e delle persone di seguito identificate, che sono proprietarie dirette o
indirette dell'ente o comunque ne esercitano il controllo congiuntamente (ad es. if
dichiarante e altre persone fisiche sono soci della societa-cliente o di una persona giuridica con
partecipazione nelfa eniita-cliente, ciascuno con una partecipazione al capitale sociale
superiore al 25% %, oppuire le persone fisiche cui sia attribuibile il controlio dell'entita cliente in
forza: a) del controllo della maggioranza dei voti esercitabili in assemblea ordinaria; b) del
controlfo di voti sufficienti per esercitare un'influenza dominante in assemblea ordinaria; ¢/
dell'esistenza di particolari vincoli confralfuali che consentano di esercitare un'influenza
dominante).

C delle persone di seguito identificate, che sono proprietarie dirette o indirette
dell’'entita-cliente o comunque ne esercitano il controllo (ad es. le persone fisiche sono
soci della enlita-cliente o di una persona giuridica con parfecipazione nella entita-cliente,
ciascuno con una partecipazione al capitale sociale superiore al 25%, oppure le persone fisiche
cui sia attribeibile i controllo defl'entita cliente in forza: a) del cantrolio della maggioranza def
voli esercitabili in assemblea ordinaria; b) del controllo di voli sufficienti per esercitare
un'influenza dominante in assemblea ordinaria; c) dell'esistenza di particolar vincoli contraftuali
che consentano di esercitare un'influenza dominante).

O della entita-cliente, per come rappresentata, amministrata e diretta dalle seguenti
persone fisiche titolari di poteri di amministrazione e direzione, poiché nessuna persona
fisica & proprietaria diretta o indiretta dell'ente o comunque ne esercita il controllo (rientrana in
tale caso, anche i tifolari di poteri di rappresentanza di un'associazione, che non esercitano il
controllo dell’'entita sulla base dei criteri suindicati).

5 cumulativamente dei fondatori (ove in vita), dei beneficiari, quando individuati o
facilmente individuabili e dei titolari di funzioni di direzione e amministrazione (nefl caso
in cui il cliente sia una persona giurdica privata, di cui al decreto del Presidenie della
Repubblica 10 febbraio 2000, n. 367) (NOTA 4).

C cumulativamente del fondatore, del fiduciario o dei fiduciari, del guardianoc del
trust, ovvero di altra persona per conto dei fiduciari, dei beneficiari o della classe di
beneficiari e delle altre persone fisiche che esercitano il controllo sul trust e di
qualunque altra persona fisica che esercita il controllo sui beni conferiti nel trust
attraverso

la proprieta diretta o indiretta o attraverso altri mezzi (NOTA 5).

cumulativamente delle seguenti persone fisiche beneficiarie dell’entita giuridica
che richiede la prestazione professionale (determinate secondo uno dei criteri di cui
sopra) e dei soggetti terzi nell'interesse dei quali é resa la prestazione professionale

[\ ///fin/‘///;z,/u

© 2024 Crawe Bompani SpA 11 Vi Brawa Comitichow shompan|



Proposta per Revisione limitata della Rendicontazione di Sostenibilita Gruppo Seri Industiial
26

(ad es. nel caso in cui uno studio professionale richieda la prestazione professionale
nellinteresse di un propria cliente)?

CognomeeNome: i babuniiiaaiim S R R

Luogo e data di nascita.......ccceviieviiieve e e O B R PR R R

Residenza anagrafica;

INAINZZO 8 MUMEIO CIVITO.. oottt e e e s et e e esee s e e e e se s nssann s nsnsnsessnnns

Domicilio {ove diverso dalla residenza anagrafica):

Indirizzo & NUMETO CIVIEG.. . vevvivierersveensinenns T ——_————— T m— o

541111 1 - O W Cove R PR CU St s e R el Tt o CAPR g Stato

Codice fiscale (ove assegnato)

Attivita lavorativa riconducibile all'entita cliente:

[ sl

ol i tale casa, eompllire I sedlene E “5ul soggetti tani nelFinteressa del quali & resa la prestacione professionale
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] no, indicare attivita lavorativa e settore di appartenenza del titolare effettivo

Titolarita effettiva, rapporto con il cliente

Tipologia di titolarita effettiva (NOTA 6)

...............................................................................................................................................................

Er2024 Crowe Bompan SpA
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E. Sugli eventuali SOGGETTI TERZI nell’interesse dei quali & resa la prestazione
professionale:

E.1. Dati identificativi del terzo persona fisica? (se ricorrono pit persone fisiche,
compilare la sezione per ciascuna persona fisica:

COgROTME S NGOG i vvsmsmssisiamnimin e srbsss i s T L B e s L B e

Lucigior e data i IaEGIAL. i niapas s ssnssiassmesses rpomsmn sy ssusss brsssias bhrsssishs shabs 18 b AL TSR SINEUTSRILEYENT LoRS S00h

Residenza anagrafica:

A T2 0 P I TT T T O e N0 im0 5 5 o T S S A e s M WS A

COMUNE e AP v SHE10

Domicilio (ove diverso dalla residenza anagrafica);

INCITZZ0 & NUTTIE T TG0 o s s S s o 5 s e e S e e 3
CIENTTVUITEES gm0 o S G i CAP voeriieeireier Stato...oiiiie
Codice fiscale {(ove assegnato) ......oooci et Sessa [M]  [F]

Professione BVeIE. .. . ..o i s s e e s e s e R I R e R

E.2a. Dati identificati del terzo diverso da persona fisica®:

. Compilare la sezione E.1 sals t& 1l terzo & una parsona fisica [se ricarrano pit persona flsiche tere, compilare i sezione £.1 per clascuna persons flsica)

Comipilare Iz sazions E.2 sola e thtero & diverin da parana fisica

& 2024 Crowe Bompan| Spd W CravE comii!
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Prevalente attivita

I R st v o S B S A O e

E.2b. Dati identificativi dei beneficiari del soggetto terzo diverso da persona fisica®

Cognome e

Luogo e data di nascita........... e A R S P R VS R

Residenza anagrafica:

X fnlffmwa:-c mpani
B ¥ il |
|t
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TG T L ETIB RGN - e oanmms s ot s o e o o o 4 8 S S A S AR 55
COMUNE v L 7. Stato .o
Domicilio (ove diverso dalla residenza anagrafica):
Indirizzo e numMero civico............. R SR T R P S R T R
COMUNE e semeeeis e neees G e SO
Godicefiscale loverassmanala), ke s s s S B s Sesso [M] [F]
PrOfBE S OME SVOIA. i e e e e

Titolarita effettiva, relazioni con il cliente

Tipologia di titolarita effettiva (NOTA 6)

Partecipazione detenuta, diritti di voto, rucle, carica o poteri (NOTA 7)

Relazione con il cliente (NOTA 8)

F. Sullo status di persona politicamente esposta (NOTA 9) o sull'assoggettamento a
misure di congelamento dei fondi o di risorse economiche di cui al D. Lgs. 109/2007 o0 a
procedimenti per reati in materia economica/finanziaria/tributaria/societaria:

nessuna delle persone identificate nella presente richiesta appartiene alle seguenti categorie:

- persone politicamente esposte;

- soggetti destinatari di misure di cangelamento di fondi o di risorse economiche;

D 2024 Crowe Sompan) Spa Wi crovwe comditicrowsabompan)
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- soggetti coinvolti in procedimenti penali, con carichi pendenti o condannati per reati in
materia economicalfinanziariaftributaria/societaria.

la/e personale di sequito indicatale rientra/no nelle seguenti categorie, per i motivi a fianco di
ciascuna riportati:

persone politicamente esposte:

....................................................................................................................................................

soggetti coinvolti in procedimenti penali, con carichi pendenti o condannati per reati in materia
economicalfinanziaria ftributaria/societaria:

1| sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente e per iscritto ogni variazione dei dati
farniti per adempiere agli obblighi di adeguata verifica ai sensi dell'art. 22 del d.lgs. 21 novembre
2007, n. 231 (NOTA 10).

Allega:

copia dei documenti di identita di tutte le persone indicate nel presente modulo

visure camerali o estratto di pubblico registro

procure

2024 Crowe Bompan SpA
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altro (specificare):

Firma di chi-effetiva ldentificazione «..vocicmininanmsnninim e s i e e e

2 2024 Crove Bompanl Spa www crawe.comiiterowebémpanl
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ALLEGATO

DEFINIZIONI E NOTE PER LA COMPILAZIONE

NOTA 1:

La sezione & da compilare con ad es.: d'affari, parfecipativa, cliente, fornitore, consulente, etc.
NOTA 2:

Articolo 55, comma 3, D. Lgs. 231/2007

[...] Salvo che il fatto costituisca pit grave reato, chiunque essendo obbligato, ar sensi del presente decreilo, a
fomire | dati e le informazioni necessarie ai fini delladeguata verifica della clientela, fornisce dati falsi o
informazioni non ventiers, & punilo con la reclusione da sei mesf a fre anni e con la mulla da 10.000 euro a
30000 ewo. [

NOTA 3:
Articolo 1, comma 1, lettera pp) D. Lgs. 231/2007
Titolare effettivo:

La persona fisica o le persone fisiche, diverse dal cliente, nellinteresse delfa guale o delle quali, in ultima
isianza, il rapporto continuativo & istawrato, la prestazione professionale é resa o l'operazione & eseguita.

Art. 20 D. Lgs. 231/2007
Criteri per la determinazione della titolarita effettiva di clienti diversi dalle persone fisiche

1. Ntitolare effettivo di clienti diversi dalle persone fisiche coincide con la persona fisica o le persone fisiche
cul, in ultima istanza, € attribuibile fa proprieia diretia o indireita dell'ente ovvero if iefativo controlio.

2. Nelcaso in cui il cliente sia una societa di capilali;

a) costituisce indicazione di proprista diretta la titolarita di una partecipazione superiore al 25 per cento
del capitale del cliente, detenuta da una persona fisica;

b) costituisce indicazione di proprieta indireita la titolarita dif una percentuale o partecipazioni superiore
al 25 per cento del capitale del cliente, posseduto per il tramite di societa conlrollate, societa fiduciarie o per
interposta persona.

3. Nelle ipotesi in cui l'esame dell'assetlo proprigtario non consenta of individuare in maniera univoca la
persona fisica o le persone fisiche cui é attribuibile la proprieta diretta o indirefta deli'ente, il fitolare effattivo
coincide con la persona fisica o le persone fisiche cul, in ultima istanza, e affribuibile il controllo del medesimao in
forza:

a) del contrallo delfa maggioranza dei voti esercilabili
h) in assemblea ordinara;
c) del controlio i voti sufficienti per esercitare un'influenza dominante in assemblea ordinaria;

dell'esistenza di particolar vincoli cantratiuali che consentano df esercitare un'influenza dominante.

4, Nel caso in cui il cliente sia una persona givridica privata di cui al decreto dej P!" e&ld@hf& deﬂa Repubblica

10 febbraio 2000, n. 361, sono cumulativamente individuali, come titolari eﬁe!rrl.,r: :
s

QY R 77:Y
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a) i fondatori, ove in vita,
1) i beneficiar, quando individuati o facilmente individuabili;
c) i titolari oi poter di rappresentanza legale, direzione e amminisirazione.

5. Qualora l'applicazione dei criteri di cui ai precedenti commi non consenta di individuare univocamente uno
o pit titolar effetfivi, il titolare effeitivo coincide con la persona fisica o le persone fisiche {ifolar
conformemenie & rispettivi asselli organizzativi o statufar, di poteri di rappresentanza legale,
amministrazione o direzione della sociela o del cliente comunque diverso dalla persona fisica.

6. | saggetli obbligali conservano fraccia delle verifiche effetiuate af fini dell'individuazione del titolare effettiva
nonche', con specifico riferimento al  fitolare  effettivo individuato ai sensi del comma 5 delle
ragioni che non  hanno consentito di individuare il titolare effettivo al sensi dei commi 1, 2, 3 e 4 del presente
articolo.

NOTA 4:

Per persone giuridiche private di cui al decreto del Presidente delfa Repubblica 10 febbraio 2000, n. 361, si
intendono le associazioni, le fondazioni e le altre istituzioni i caratteres privato ex art. 1 del citato decrefo.

NOTA 5
Art. 22, comma 5, D. Lgs. 231/2007

! fiduciari di frust espressi, disciplinali ai sensi deffa legge 16 otiobre 1989, n. 364, oftengono e detengono
informazioni adeguale, accurate e aggiornate sulla titolarita effeftiva del trust, per tali intendendosi quelle relative
allidentita del fondatore, del fiduciario o def fiduciar, del guardiano ovvera di altra persona per conto del
ficuciario, ove esistenti, dei beneficiar o classe di beneficiar & delle allre persone fisiche che esercitano if
confroflo sul trust e di guafungue altra persona fisica che esercita, in ultima istanza, il controllo sui beni conferiti
nel trust attraverso la proprieta diretta o indiretta o atfraverso altii mezzi. | fiducian di trust espressi conservanc
tali informazioni per un perado non inferiore a cingue anni dalla cessazione del loro stato di fiducian e le rendono
prontamente accessibili alle autorita di cui all'articolo 21, comma 2, lettera a) e b). | medesimi fiduciari che, in
tale veste, instaurano un rapporto continualivo o professionale avvero eseguono una prestazione occasionale
dichiarano il proprio stato ai soggetti obbfigati

NOTA 6:
La sezione & da compilare con ad es.; proprieta diretta, indiretta, confroflo di voti mageiaritart o sufficienti per
esercitare influenza dominante in assemblea, vincoli confrattuali, poteri di armministrazione o direzione,
fondators o beneficiario di persona giuridica privata, fondatore, fiduciario, guardiano, beneficiario di frust ete.
NOTA T7:

La sezione € da compilare con ad es.; percentuale del capitale o def diritti di voto, incarico o fipo poter -
amministrazione ordinania, straordinaria, firma singola o congiunta, etc.

NOTA 8:

La sezione & da compilare con ad es.: d'affari, partecipativa, cliente, fornitare, consulante, etc

NOTA 8

Art. 1, comma 1, lettera dd) D. Lgs. 231/2007

Persone politicamente esposte: je persone fisiche che occupano o hanne cessato di occupare da meno di un

anno impartanti carfche pubbliche, nonché iloro familiar e coloro che con | predletti soggetti intrattengono
notoriamente stretti leqami, come di seguito elencate:

1) sono persone fisiche che oecupano o hanno oceupato importanti cariche pubbliche colora che ricoprono o
hanna ricoperto la carica di:

% 2024 Crawe Bompani SpA www crowa. comitférawabormpant
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1.1

1.2

35

FPresidente della Repubblica, Presidente del Consigho, Minisiro, Vice-Ministro e Softosegretario,
Presidente di Regione, assessore regionale, Sindaco di capoliogo of provineia o citta metropolitana,
Sindaco di comune con popolaziona non infariore a 15.000 ahitanti nonché cariche analoghe in Stati
esten)

deputato, senatore, parlamentare europeo, consigliare ragionale nonché cariche analoghe in Stati

esteri;

1.3

1.4

1.5

1.6

1.8

1.9

membro degli organi direftivi centrall oi partiti politici;

giudice della Corte Costituzionale, magistrato della Corte di Cassazione o defla Corte dei conti,
consigliere di Stato e alti componenti del Consigifo di Giustizia Amministrativa per la Regione
siciliana nonche cariche analoghe in Stali esterr;

membro degli organi direttivi delle banche centrall e defle autorita indipendents;

ambhasciators, incaricato d'affari ovvero cariche equivalenii in Siati esteri, ufficiale di grado apicale
delle forze armate ovvero cariche analoghe in Stati esteri;

componente degli organi of amministrazione, direzione o controlfo delle imprese controfiate, anche
indirettamenta, dallo Stato italiano o da uno Stato esfero ovvero partecipate, in misura prevalente o
totalitaria, dalle Regioni, da comuni capoluoght di provincia e citta metropolitane e da comuni con
popolazione complessivamente non inferiore a 15.000 abitanti;

direttore generale di ASL e di azienda ospedaliera, o azienda ospedaliera universitaria e degli aliri
enti del servizio sanitario nazionale.

direttore, vicedirettore e membro dell'organa di gestions o soggetto svolgenti funzioni equivalenti

in prganizzazioni infernazionali,

2)  sono familiari i persone politicamente esposie: | genttor, Il coniuge o la persona legata in unione civile o
convivenza di fatto o istituli assimilabili alfa persona polilicamente esposta, ifigh e i loro coniugi nonche le personeg
legate ai figh in unione civile o convivenza di fatto o istituli assimilabili:

3} sono soggelli con | quali le persone politicamente esposte infrattengono notoriamenie streffi legami:

3.1 le persone fisiche legate alla persona politicamente esposia per via dellz titolarita effeltiva congiunta
di enfi giuridici o di aliro stretfo rapporto di affari;

3.2 le persone fisiche che delengono solo formalmente il conlrollo totalitario di un’entita notoriamente
costituita, di fatto, nell'interesse e a beneficio di uina persona politicamente esposta.

NOTA 10:

Articolo 22, comma 1, D. Lgs. 231/2007

1.1 efienti forniscono per iscritto, sotfo fa propria responsabifita. tutte le informazioni necessarie e agglormate
per consentire ai soggetti obbligati di adempiere agli obblighi di adeguata verifica. [...]

£ 2024 Crowe Bompani SpA
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Crowe Crowe Bompani SpA
Member Crowe Global
Via Flaminia, 21
00196 Roma
Tel. +39 06 68395091
Fax +39 06 45422624
inferoma@crowebompani.it
www.crowe.comfiticrowebompani

Allegato n. 3

Oggetto: Proposta per Revisione limitata della Rendicontazione di Sostenibilita del
Gruppo Seri Industrial per il triennio 2024-2026.

Dichiarazione sostitutiva (artt.46-47, d.p.r. 28/12/2000 n.445)

! sottoscritti Enrico Pambianchi nato a Senigallia (AN) il 11/08/1978, codice fiscale
PMBNRC79M111608V, in qualita di Procuratore e Fabio Sardelli nato a Pontecorvo (FR) il
26/06/1969, codice fiscale SRDFBAG9H26GE38Q, Socio Amministratore Delegato della
Societa Crowe Bompani SpA con sede legale in Milano — via Leone Xlll, n. 14 con codice
fiscale e partita IVA 01414060200

DICHIARANO, consapevoli della responsabilita penale in cui incorre coloro che
sotfoscrivono dichiarazioni mendaci e delle refafive sanzioni penali di cui allari. 76 del
d.p.r. 445/2000, nonche delle conseguenze amministrative di decadenza dai benefici
eventualmente consequili al provvedimento emanato, ai sensi del d.p.r. 28/12/2000 n.445,
che i fatti, stati e qualita riportati nei successivi paragrafi corrispondono a verita

 di impegnarsi ad osservare, a far data dall'inizia del periodo oggetto di revisione, il divieto
di prestare i servizi vietali secondo guanto previsto dall'art. 5 del Regolamenio (UE)
537/2014,

= di impegnarsi ad osservare il divieto di prestare, a far data dall'esercizio precedente a
quello di inizio del periodo di revisione, | servizi vietali secondo quanto previsto dall'art. 5
del Regolamento (UE) 537/2014;

= di confermare che la societa di revisione, i pariner, i membri dell'alta direzione e i dirigenti
che effeftuanc la revisione limitata della Rendicontazione di Sostenibilita sono indipendenti
dal Gruppo Seri Industrial ai sensi di quanto disposto dal D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 e
dal Regolamento (UE) 537/2014.

Roma, 08/ 11 /2024

Firime

Enfico Pambianchi
Procuratore Crowe Bompani SpA
E%lﬂa 20 )
Fabio Sardelli

Socio Amministratore Delegato

)
MILANG  ROMA  TORINO PADOVA GENOVA BRESCIA PISA BOLOGNA C

CERTICLIALITY

pant SpA
abe & Amimtinislistiva

)
ne X, 19 — 20445 Milan

ta al Ragistra dalla Imprasa di Milano, Monza Brianza & Lodi
2 01414060200
nms’
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Allegato n. 4

Elenco Soci e Procuratori Crowe Bompani SpA

Soci

Alessandro Rebora
Alessandro Ruina
Andrea Fantechi
Fabio Sardelli
Gabriella Ricciardi
Giovanni Paschero (Chairman)
Giovanni Santoro
Sabrina Rigo
Sandro lannucci
Simone Sartini

Procuratari
Celeste Infantino
Daniele Catasso
Enrico Pambianchi
Giorgio Solbiati
Scnia Bianchi

Gruppo Seri Industrial
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La struttura organizzativa della nostra societa non prevede la funzione di Direttore Generale.
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SERT INDUSTRIAL S.p.A. S S 23 gennaio 2025

Assemblea Ordinaria del 23 pennaio 2025

SITUAZIONE ALL'ATTO DELLA COSTITUZIONE

Sono ora presenti in aula numera 12 azionisti portatori di
1.699.836 azioni ordinarie e 1 azionisti portatori di

29.606.722 azioni a voto maggiorato

Per un totale complessivo di 60.913.280 voti pari al 72,875220%
sul capitale sociale con diritto di voto,
Sono presenti in aula numero 2 azionisti in proprio

e 10 azionisti rappresentati per delega,

(Aot
){M@ (zjowm, mbm

Azionisti in proprio; 2
Azionist in delega 10
Teste: 2 Arionish. 112
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SERIINDUSTRIAL Sp.A. =01 23 gennaio 2025

Assemblea Ordinaria del 23 gennaip 2025

ESITO VOTAZIONE

Oggetto: 1, Nomina di un amministratore ai sensi dell'art. 2386 cod. civ.
Hanno partecipato alla votazione:

n® 2 legittimati ai sensi di legge a rappresentare in proprio

o per delega n® 1.699.836 azioni ordinarie

e n® 29,606,722 azioni voto maggiorato

Hanno votato:

UAZIONI AMMESSE YCAP.SOC,
ALVYOTO con diritto di voto

(quorum deliberativo}
Favorevoli 63.088.813 98, 646491 T1,888647
Contrari 513.567 i,843112 0, 614420
SubTotale 60,602,380 99, 485602 12,5032606
Astenuti 310,900 0,510398 , 371953
Non Votanti 0 0,00000C rfl, 000000
SubTotale 310,800 0,510398 0, 371953
Totale 60,913,280 100, 000000 72, 875220
No Quuru]n 0] 0, 6000600 0, 000000

o fﬁj{o/%f/h, A
r/(/MHIS”Mﬁé J‘”’:

Azionist in proprio: 2
Azianisti in delegn: 10
Teste: 2 Azionisti. |12
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SERIINDUSTRIAL S.p.A., 23 gennaio 2025

Assemblea Ordinaria del 23 pennaio 2025

ESITO VOTAZIONE

Oggetto: 2, Conferimento dell'incarico di revisione della rendicontazione di sostenibilita per il
periodo 2024-2026 e determinazione del relativo onorario

Hanno partecipato alla votazione;
n® 2 legittimati ai sensi di legge a rappresentare in proprio
o per delega n® 1,699.836 azioni ordinaric

e n® 29.606.722 azioni voto maggiorato

Hanno votato:

Y AZIONI AMMESSE YCAPSOC,
ALYOTO con diritto di voto

(quorum deliberativo)
Favorevoli 60.913,280 100,000000 72,875220
Contrari 0 0, 000000 0, 000000
SubTotale 60.913.280 100, 000000 72, 875220
Astenuti 0 0,000000 ¢, 000000
Non Votanti 0 0,000000 0,000000
SubTotale 0 0, 000000 0, 000000
Totale 60.913. 280 100, 000000 72,875220
N Qum'um 0 0, 000000 0, 000000

DSV

Agionisti i proprio: 2
Azionisti in delega: 10
Teste: 2 Azionisti, 112
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SERI INDUSTRIAL S.p.A. 23 gennaio 2025

Assemblea Ordinaria del 23 gennaio 2025

ESITO VOTAZIONE

Oggetto: 3. Proposta di ampliamento del novero degli amministratori oggetto dell'azione di
responsabilitd promossa a seguito di delibera dell' Assemblea ordinaria del 18 dicembre 2018,

Hanno partecipato alla votazione:
n® 2 legittimati ai sensi di legge a rappresentare in proprio
o per delega n® 1,699,836 azioni ordinarie

e n® 29.606.722 azioni voto maggiorato

Hanno votato:

YAZIONT AMMESSE YWCAPSOC,
AL YVOTO con diritto di voto

(quorum deliberativo)
Favorevoli 60.913.280 100, 000000 72,875220
Contrari 0 0, 000000 0, 000000
SubTotale 60,913,280 100, DOOORD 72,B875220
Aste]]“li 0] O, aoooan G, DQoo00
Non Votﬂ“tj 0 0, 000000 0, 000000
SubTotale 0 0, 000000 G, 000000
Totale 60,913,280 160, 000000 72,8175220
No Qll(]l'lll'll 0 0,000000 0, 000000

eV ULTA

Azionisti in proprio: 2
Azianisti in delega; 10
Teste: 2 Azionist, 112
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Copia su supporto informatico conforme all'originale del do-

cumento su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 22 del De-
creto Legislativo 7 marzo 2005 n. 82, firmato come per legge,
che si rilascia per gli usi consentiti.

Alife, 28 gennaio 2025
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