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Paola Petrone 
Via Guerrazzi 9 - 20145 Milano - Italia 

 Mobile: +39 3351390050 
E-mail: paola.petrone@hotmail.it 

Profilo Professionale 

Ho maturato significative esperienze in contesti multinazionali industriali sia in Italia che all’estero ricoprendo 

ruoli di CEO/Direttore generale di medie aziende con P&L medio grandi e precedentemente ruoli di Senior Vice 

President della funzione Supply Chain in riporto all’AD di FCA con gestione di un budget di acquisti di 1,2Mld 

Euro. Ho acquisito competenze gestionali in realtà complesse private e pubbliche (riorganizzazioni, progetti di 

efficienza operativa, ristrutturazioni aziendali anche in seguito a procedure di concordato, M&A, sviluppo del 

business in mercati regolamentati) in geografie differenti; competenze specifiche negli acquisti, nel restructuring 

e nelle operations in contesti diversi con forte orientamento al risultato.  Grande esperienza in settori industriali 

complessi nel mondo delle utilities, dei trasporti e della logistica. Esperienza nei board di società quotate e non 

quotate. Spirito d’innovazione e determinazione completano il mio profilo. 

Esperienza Professionale 

Agosto 2016-oggi Italgas S.p.A., Milano, Azienda operante nella distribuzione del gas (fatturato di circa 

1,3 Mld Euro), AMMINISTRATORE NON ESECUTIVO INDIPENDENTE  

 Presidente del Comitato Controllo e Rischi e Operazioni con parti correlate 

 

Febbraio 2019-oggi Biancamano S.p.A., Rozzano, Azienda operante nel settore dell’igiene ambientale 

(fatturato 92 Mio Euro), AMMINISTRATORE NON ESECUTIVO INDIPENDENTE  

 

Gennaio 2016-Luglio 2019 AAMPS S.p.A., Livorno, Azienda operante nella gestione integrata dei rifiuti 

(fatturato 47 Mio Euro, 320 collaboratori), società in house del comune di Livorno 

AMMINISTRATORE E DIRETTORE GENERALE 

Responsabilità: 

 Definizione del piano industriale quinquennale alla base del piano di concordato  

 Implementazione del piano industriale e gestione del piano di concordato, interfaccia con il Commissario  

 Risanamento aziendale attraverso revisione dell’organizzazione e di tutti i processi aziendali 

 Rivisitazione dei livelli di servizio offerti 

Principali risultati: 

 Esecuzione del piano industriale e di concordato in linea con le scadenze dei pagamenti e bilanci 2016, 

2017, 2018 in utile  

 

Settembre 2015-Settembre 2016 SETA S.p.A., Settimo Torinese, Azienda operante nella gestione integrata 

dei rifiuti (fatturato 34 Mio Euro, 250 collaboratori), partecipata di Waste Italia 

SENIOR ADVISOR DELL’AMMINISTRATORE DELEGATO 

Responsabilità: 

 Definizione della nuova governance e organizzazione dell’azienda Seta S.p.A. 

 Ottimizzazione della gestione operativa dei servizi di igiene urbana 

 Ottimizzazione degli acquisti e della logistica 

Marzo 2012-Marzo 2015 AMSA S.p.A., Gruppo A2A, Milano, Azienda operante nella Gestione integrata 

dei rifiuti (fatturato 380 Mio € per 3300 collaboratori) 

DIRETTORE GENERALE AMSA S.p.A. e AMMINISTRATORE NON ESECUTIVO della società 

BIOASE S.p.A. 

Responsabilità: 

 Definizione e implementazione della strategia di integrazione dell’azienda nel Gruppo A2A – Filiera 

ambiente 

 Gestione completa di un P&L di 380 Mio € e di un budget di investimenti di 150 Mio Euro (piano a 5 anni) 

 Sviluppo del business in ambito nazionale per acquisizioni (M&A) e partecipazioni a gare  
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 Gestione del business con obiettivi di eccellenza operativa, di innovazione e di efficienza basata su 

valutazioni make or buy e rinegoziazione contratti d’acquisto 

 Gestione delle relazioni sindacali di secondo livello 

 Presidio dei rapporti con gli Enti Regolatori, le Istituzioni locali, le associazioni di categoria e le 

associazioni di consumatori. 

Principali risultati: 

 Integrazione dei principali processi di business nella corporate A2A 

 Efficienze operative del 10% dei costi fissi e incremento della marginalità del business con la 

riorganizzazione dei servizi 

 Ampliamento del business attraverso partecipazione a gare pubbliche e M&A 

 

2008-2011 FIAT GROUP AUTOMOBILES S.p.A., Torino: azienda multinazionale nel settore auto 

(fatturato di 26 Miliardi € per 53.000 collaboratori).  

Giugno 2010- Settembre 2011 SUPPLY CHIAN MANAGEMENT: SENIOR VICE PRESIDENT 

(responsabilità mondo) in riporto all’AD  

AMMINISTRATORE DELEGATO e PRESIDENTE della società I-fast Automotive Logistics, 

PRESIDENTE della società I Fast Container Logistics (del gruppo FIAT) 

Responsabilità: 

 Gestione di un budget di acquisto di 1,2 Mld Euro per tutta la logistica inbound e outbound (a livello mondo) 

 Definizione e implementazione dei flussi di materiale dai fornitori alle fabbriche italiane ed estere e del 

piano di distribuzione del prodotto finito  

 Responsabile della definizione e gestione dei contratti d’acquisto di trasporto/servizio  

 Definizione dei piani di produzione industriale in relazione alla domanda commerciale, alle richieste del 

brand/ mix di prodotto e ai vincoli produttivi 

 Definizione e implementazione dell’organizzazione e dei processi della supply chain nel percorso di 

internazionalizzazione dell’azienda in Serbia, Cina, India e Russia 

 Gestione dell’integrazione con Chrysler con ridefinizione dei processi e dei sistemi informatici a supporto  

 Supporto al team di M&A per individuazione di partner esteri per produzione di auto 

 I-Fast container Logistics: definizione e implementazione di un gruppo d’acquisto trasversale di Gruppo 

dei servizi di trasporto e dei contenitori  

Principali risultati: 

 Integrazione di tutti i processi della Supply Chain per la gestione dei prodotti Jeep e Chrysler in Europa  

 Saving del 10% del budget grazie a una forte rivisitazione del network logistico distributivo 

inbound/outbound 

 Miglioramento di tutti gli indicatori economico-gestionali (riduzione del circolante, riduzione dei costi fissi 

etc.)  

 

2008 - Giugno 2010 SUPPLY CHAIN MANAGEMENT: DIRETTORE OUTBOUND LOGISTICS 

MONDO E AMMINISTRATORE DELEGATO della società del Gruppo “I-Fast Automotive Logistics”, 

Torino società operante nel trasporto, (fatturato di 40 Mio Euro per 165 collaboratori) 

Responsabilità: 

 Gestione di un budget di 700 Mio Euro per i contratti di acquisto di trasporto 

 Definizione di azioni per migliorare il time to market del prodotto finito e per ridurre lo stock di proprietà 

 Definizione della logistica per la nuove società del Gruppo Fiat India (JV con Tata), Fiat China, Fiat Serbia 

 Gestione del progetto d’integrazione della logistica distributiva con Chrysler in ambito europeo  

 Managing director della società di trasporto del Gruppo I-Fast per un fatturato di 40 Mio Euro: definizione 

del nuovo piano strategico con rivisitazione della strategia commerciale, del modello organizzativo e di 

tutti i processi operativi per assicurare alla società una crescita del fatturato del 20% in 3 anni 

Principali risultati: 

 Standardizzazione dei processi operativi in tutte le geografie con saving di 30 Mio Euro 

 Stipula di accordi pluriennali con grandi operatori logistici (per un valore di oltre 200 mio Euro/anno) 

 Sviluppo della società I FAST (crescita del fatturato da 32 a 40 Mio Euro in 2 anni) 

2002-2008 TRENITALIA: azienda leader nel trasporto ferroviario (passeggeri e merci), fatturato di 4,9 

Miliardi € per 54.000 collaboratori) 
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2005-2008 DIRETTORE GENERALE TRASPORTO REGIONE LOMBARDIA  

Responsabilità: 

 Gestione di un P&L di 330 Mio Euro 

 Presidio dei rapporti con l’Ente Regolatore, le Istituzioni locali e le associazioni di consumatori. 

 Definizione della strategia commerciale della Direzione Regionale (accordi, joint venture, 

esternalizzazioni) 

 Gestione delle risorse umane di competenza (1500 persone); definizione di piani di sviluppo e formazione 

del personale; gestione delle relazioni sindacali 

 Gestione del business in tutti i suoi aspetti (acquisti, personale, produzione, manutenzione, commerciale) 

Principali risultati  

 Riorganizzazione della rete di vendita diretta (sportelli) e indiretta (Agenzie, PVT) con aumento del 

fatturato (+l7%) e riduzione dei costi di distribuzione (- l5%) 

 Riduzione costi operativi e recupero di tutte le performance operative (puntualità, disponibilità flotta)  

 Costituzione di una Joint venture con FNM e ATM per il servizio sull’ S5 Milano –Varese 

2004-2005 FLEET MANAGER (Responsabile di 8 impianti)  

Responsabilità: 

 Gestione flotta di 3725 carrozze dedicate al brand IC/Notte/Internazionale distribuita su 8 impianti 
manutentivi, definizione e implementazione di un sistema strutturato di monitoraggio operativo ed 
economico. 

 Gestione delle risorse umane di competenza (8 dirigenti e 70 quadri); definizione di piani di sviluppo e 
formazione del personale 

 Process reengineering dei principali processi d’impianto per aumentare l’efficienza produttiva 

 Responsabile del progetto “ottimizzazione della logistica” (RSMS rolling stock management system) 

 Responsabile dei progetti d’investimento per il revamping della flotta (budget gestito di 300 Mio Euro) a 
supporto della strategia di differenziazione dei diversi prodotti 

Principali risultati: 

 Aumento della produttività del 10% in seguito a riorganizzazione operation 

 Riduzione stock di magazzino in valore (-30%) e categorie (20%), aumento rotazione di magazzino (+20%) 
 

2000-2003 ROLAND BERGER Strategy Consultants, Milano – Società di consulenza strategica con filiali 
in tutto il mondo. Fatturato Italia di 20 Milioni € per un totale di 40 consulenti.  

MANAGER 

 Responsabilità: 
    Gestione di progetti in team con task e tempi definiti. Progetti più importanti:  

 Trenitalia - Flotta Eurostar ETR500: Recupero delle performance RAM (Reliability, Availability and 
Maintenance) della flotta agendo su 5 leve principali: manutenzione, gestione impianto/processi, acquisto 
e disponibilità ricambi, diagnostica e Root Cause Failure Analysis 

 Primari gruppi assicurativi: PMI - integrazione dei processi “Liquidazione Sinistri” - Organizzazione della 
nuova funzione e ottimizzazione dei processi esistenti 

 Gruppo leader nel settore Oil & Gas: Ridisegno della struttura organizzativa “Corporate” – Definizione 
responsabilità e ruoli delle funzioni corporate e di business unit 

 Primaria compagnia aerea: 
- Ridisegno e ottimizzazione del network (collegamenti inbound/outbound) 
- Valutazione di possibili scenari (quote di mercato/redditività rotte) in base al ridisegno del network  

Principali risultati: 

 Sempre in linea con le aspettative del top management dei vari clienti 
 

1996-1998 SIEMENS AG, Div. Automation & Drive Motion Control, Germania. Multinazionale operante 

nella produzione in diversi settori industriali. Fatturato di 72 Miliardi € per 475.000 

collaboratori 

Centro logistico mondiale di produzione e distribuzione SUPPLY CHAIN MANAGER 

Responsabilità: 

 Gestione della logistica distributiva per Italia e Francia (fatturato 125 Mio Euro) 

 Gestione del progetto di ottimizzazione della Supply Chain  

Principali risultati:  
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 Riduzione dei lead time di produzione, riduzione del TTM (time-to-market), miglioramento della 
flessibilità e puntualità del servizio (livello di servizio raggiunto pari al 95%)  

 

1990-1995 SIEMENS S.P.A, Milano (Divisione Automazione Industriale), Milano, Area marketing e 

logistica 

Responsabilità:  

 Gestione della pianificazione e programmazione commesse, gestione rapporti con casa madre per 
elaborazione pianificazione annuale consumi e scostamenti mensili 

 Gestione dei principali KPI operativi: livelli di riordino, LT di consegna, stock-out, rotazione, 
obsolescenza di magazzino, lancio nuovi prodotti, etc. 

Studi:  

 1999 SDA BOCCONI, Milano: MBA Master of Business Administration - Borsa di Studio Siemens 

(programma di studio di 16 mesi full time) 

 1992 I.U.L.M., Milano: Laurea in Lingue e Letteratura Straniere Moderne.  

Perfetta conoscenza del tedesco e dell’inglese 

Formazione: The Effective board (Ned Community edizione 2019), corsi di Induction e tematici per 
amministratori (Assonime 2018, 2019) 

Luogo e data di nascita: Milano (I), 29/10/1967   
 

 



Federico Castelnuovo 
 

Luogo e data di nascita:  Milano, 27 agosto 1964 

Nazionalità:     Svizzera e Italiana 

Residenza:     salita Carlo Bossoli, 8 – 6900 Lugano (CH) 

             (+41) 91 229 17 10    (casa) 

     (+41) 78 700 41 22 (mobile) 

E-Mail:      federico.castelnuovo@fulcrumadvisors.ch  

Stato civile:     Sposato, due figlie 

 

Profilo 
    Manager di esperienza in situazioni di start-up, ristrutturazione e 

discontinuità, seguite rivestendo a seconda delle circostanze il ruolo di CFO, 
CRO, CEO, consulente o transition manager.  

    Visione ampia e flessibile sviluppata attraverso il coinvolgimento in un vasto 
spettro di settori (lifestyle, ciclo lungo, risorse naturali) e culture (Europa 
Continentale, Mondo Anglosassone, Far East e Africa).  

    Skill specifiche nella gestione di riorganizzazioni aziendali, di conciliazione 
degli obiettivi dei diversi stakeholder, di operazioni di finanza ordinaria e 
straordinaria. Esperienze di successo nella valorizzazione della cultura 
aziendale in contesti di cambiamento.  Più volte membro del board di TMA 
Italia, associazione dei professionisti del turnaround.   Ha effettuato 
numerosi interventi a corsi di formazione superiore sul tema del 
risanamento aziendale e partecipa a numerosi convegni e giornate di studio. 
Ha ottenuto una certificazione di coach professionista. 

 

Esperienze Professionali 
 

da marzo 2002:    Transition and interim manager  
I principali incarichi sono o sono stati:  

 Consigliere indipendente on ruolo di CRO di Domenico Corà e Figli Spa di 
Altavilla Vicentina (VI), leader nazionale nel commercio di legnami, con 
un’importante controllata produttiva in Gabon. Da gennaio 2019. 

 Presidente e Amministratore Delegato (poi Amministratore Unico) di 



A.Am.P.S. SpA, municipalizzata in-house per l’igiene urbana e il 
trattamento dei rifiuti posseduta dal Comune di Livorno; piano di 
concordato preventivo in continuità diretta volto al risanamento della 
Società. Il concordato (il primo in Italia per una società in house) è stato 
omologato l’8 marzo 2017 ed è attualmente in fase di esecuzione in 
anticipo sui termini di piano. Da gennaio 2016 a luglio 2019. 

 Amministratore Delegato e Chief Restructiring Officer di Pangborn Europe 
Srl di Caronno Pertusella (VA), azienda storica della realizzazione di 
impianti e macchine granigliatrici posseduta da un gruppo multinazionale 
americano; la proposta concordataria in continuità diretta è stata 
omologata a settembre 2018. Da marzo 2017 a dicembre 2018. 

 Amministratore Delegato e Chief Restructuring Officer di Corbat Srl di 
Flero (BS), azienda operante nel settore delle demolizioni, bonifiche ed 
edilizia; la società ha presentato domanda di “concordato in bianco” a 
gennaio 2018 e a maggio 2018 ha presentato un piano in continuità 
diretta, successivamente modificato in continuità indiretta. Gennaio-
luglio 2018. 

 Liquidatore unico di FMR Art’è Spa, azienda storica nell’editoria d’arte 
precedentemente quotata alla Borsa di Milano e proprietaria anche di 
UTET Grandi Opere. Liquidazione conclusa con un concordato preventivo 
in continuità indiretta con assuntoria completamente eseguito. 2013-
2018. 

 Direttore Generale di LATO, società consortile pubblico-privata che 
gestisce un laboratorio di ricerche oncologiche nell’ambito della medicina 
nucleare in Sicilia. Ristrutturazione operativa e riposizionamento del 
business. Gestione di grandi progetti strutturati di ricerca con fondi 
nazionali ed europei. 2015-2016. 

 Chief restructuring office di una PMI italiana specializzata nella 
progettazione e produzione di impianti e macchinari per la lavorazione del 
filo metallico nell’ambito di un rinegoziazione ex art. 67, successivamente 
modificato in 182bis e infine in concordato con continuità indiretta.  2015. 

 Amministratore Delegato e socio di minoranza di TTS Italia Spa di Vicenza 
e poi Padova, azienda operante nel commercio di legnami tropicali e nello 
sfruttamento sostenibile di foreste in Africa. Riposizionamento e 
risanamento del gruppo nell’arco di tre successivi mandati; ricerca e 
negoziazione con successivo ingresso di nuovi soci istituzionali. Avvio 
dell’attività commerciale in Estremo Oriente. Concordato liquidatorio. 
2006-2011. 

 Amministratore Delegato della NewCo costituita da un fondo di Private 
Equity per il turnaround di un’azienda nel settore dello sportswear 
(marchio Bear); focalizzazione sul riavvio dell’attività e impostazione del 
nuovo business plan pluriennale dopo l’acquisizione da un concordato 
liquidatorio. 2008. 

 Amministratore delegato di Cosmoprod srl, la NewCo che rilevò le attività 
nel settore della Cosmetica (marchi Hanorah, Breeze, Montana, 
Cosmactive) della ex Diana de Silva (gruppo Bracco). Ristrutturazione 
dell’azienda, workout stragiudiziale e successiva cessione dei diversi asset 
con successiva liquidazione in bonis. 2005-2006. 



 Direttore Generale ad interim di Schiapparelli Pikenz – storica azienda 
nella cosmetica-, con obiettivi di riorganizzazione dell’attività operativa e 
di definizione e implementazione di un piano di rilancio. 2006-2007. 

 Turnaround manager di una Software House, successivamente acquisita 
da un investitore privato, a seguito dell’abbandono del progetto da parte 
di uno dei soci fondatori. Workout stragiudiziale in bonis. 2004. 

 Nel corso di questi anni ha affiancato all’attività gestionale quella di 
consulente per operazioni straordinarie, quali: la ristrutturazione di un 
gruppo di PMI operanti nel settore dell’impiantistica elettrica; la 
ristrutturazione del debito di un’azienda nei servizi ambientali; la start up 
di un’attività nell’intrattenimento e ristorazione; l’acquisizione di una 
primaria azienda dello sportswear da parte di un concorrente; il progetto 
di valutazione investimenti  e gestione di partecipazioni in società e in 
fondi di Private Equity per conto di un primario Family Office; 
l’acquisizione di un Gruppo di consulenza e formazione da parte di un 
concorrente; la ristrutturazione del debito di un gruppo operante 
nell’abbigliamento e nello sportswear, la gestione della crisi di un primario 
circolo golfistico.  Ha operato in qualità di free-lance o come partner di 
Parsec Finance, Marco Polo Advisor e TIM Management/CDI Global.  

 Ha recentemente fondato la società di consulenza e servizi Fulcrum sagl a 
Lugano. 

2000-2002:    Banca IMI Spa – Milano. 

    Responsabile dello spin-off internet, orientato all’offerta di servizi di home-
banking e trading-on-line in outsourcing al settore finanziario. Supervisione 
degli aspetti organizzativi, amministrativi, finanziari e di controllo; gestione 
delle acquisizioni e sviluppo di contratti di licenza transnazionali. Ruolo di 
Advisor T.M.T..  

1999-2000:     E.C. Spa (marchio Costume National) – Milano. 

    Direttore Amministrazione e Finanza del Gruppo, in diretta dipendenza 
dall’Amministratore Delegato della Capogruppo. Supervisione sull’area 
civilistico-fiscale e finanziaria. Integrazione di un’unità produttiva di recente 
acquisizione. Relazione con il fondo di Private Equity presente nel capitale; 
progetto di IPO fino alla selezione del potenziale sponsor.  Set up della 
branch ticinese di trading. 

1998-1999:    Atahotels Spa – Milano. 

    Direttore Amministrazione, Finanza e Controllo, in diretta dipendenza dal 
Consiglio di Amministrazione. Supervisione sull’area civilistico-fiscale, 
finanziaria, sistemi informativi e controllo di gestione. Operazioni di finanza 
straordinaria.  

1995-1998    Nassetti Ettore Spa, poi Nassetti Spa - Trezzano sul Naviglio (MI). 

Direttore Amministrazione, Finanza e Controllo, con responsabilità estesa a 
tutto il Gruppo (co-leader mondiale degli impianti per ceramica, con ricavi di 
500 miliardi di lire, 1800 dipendenti e 24 società consolidate in Italia e 
all’estero). Finanza strutturata internazionale e project-financing. 



Operazioni concorsuali. Business plan e due-diligence volte alla possibile 
acquisizione dell’attività aziendale da parte di investitori istituzionali, incluse 
le fasi negoziali. Esperienze all’estero, nel Sud Est Asiatico in particolare.  

 

1991-1995:    Air Industrie Systèmes Spa - Milano (Gruppo GEC-Alsthom, settore degli 
impianti di verniciatura) 

     Direttore Finanziario e Amministrativo, con responsabilità sul personale, 
l’organizzazione, la pianificazione, i sistemi informativi e il sistema di qualità 
aziendale. Responsabile del processo di riorganizzazione dell’Azienda a 
seguito dell’acquisizione da parte del Gruppo multinazionale. Sviluppo ex-
novo del sistema di budgeting e di controllo costi. Finanza strutturata. 
Selezione e implementazione del nuovo software gestionale per il Gruppo 
Air Industrie operante in Francia, Italia, Germania, Spagna e Gran Bretagna. 
Esperienze in Francia, Spagna e Argentina.  

1989-1991:     Arthur D. Little International, Inc. - Ufficio di Milano. 

    Research Associate. Partecipazione in progetti internazionali di consulenza  
nei settori automobilistico, chimico ed energetico. Esperienza nell'analisi 
strategica del mercato automobilistico europeo anche con l’utilizzo di 
strumenti analitici avanzati (SAS) e nell'organizzazione dei processi di 
sviluppo di nuovi prodotti. Esperienze all’estero (USA e Francia). Diversi corsi 
di formazione di Gruppo (Presentation Skills, Total Quality Management, 
Minto Program). 

1988:     Università L.Bocconi - Milano 

    Assistente ricercatore presso il "Centro Studi sull'imprenditorialità F.Cico-
gna". 

 

Formazione 
 

1987-1988:     Laurea in Discipline Economiche e Sociali (D.E.S.) presso l'Università 
Commerciale L. Bocconi di Milano. Votazione finale 110/110. Tesi in 
Economia delle Aziende Industriali. 

1982-1983:  Maturità Classica presso Liceo Ginnasio Zaccaria - Milano. Votazione finale 
60/60. 

 

Lingue     Fluente in inglese e francese. 
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CURRICULUM VITAE 

Dott.ssa INES GANDINI 
 

 

 
Dati personali nata a Roma il 4 novembre 1968 e residente a Roma, Via Urbana 58 

cell. 335 5266127 
email inesgandini@yahoo.it; gandini@salviniesoci.it 

Titoli 
 

1999  Revisore Legale - Iscrizione al Registro dei Revisori Legali, Decreto 
Ministeriale pubblicato in Gazzetta Ufficiale, 4^ Serie Speciale, n. 100 
del 17.12.1999 

 
1993 Dottore Commercialista - Abilitazione all’esercizio della professione ed e 

iscrizione all’Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di 
Roma 

 
1993 Università degli Studi di Roma la Sapienza - Laurea in Economia e 

Commercio conseguita con 110 e lode  
 

Cariche sociali  
 
da dicembre 2020 Amministratore indipendente di Eurizon Capital Real Asset SGR SpA, 

Gruppo Intesa San Paolo 
 
da maggio 2019 Presidente del Collegio Sindacale di Vitrociset SpA, Gruppo Leonardo 
 
da aprile 2019 Presidente del Collegio Sindacale di Davide Campari-Milano SpA 
 
da marzo 2019 Amministratore indipendente di Fideuram Vita SpA – Gruppo Intesa 

Sanpaolo incaricato di monitorare le attività, l’adeguatezza e il corretto 
funzionamento del sistema dei rischi ex art. 17, comma 3, Reg. IVASS n. 
38/2018 

 
da novembre 2018  Membro del Collegio dei Revisori dei Conti della Fondazione Leonardo 

Civiltà delle Macchine – Gruppo Leonardo  
 
da gennaio 2018  Amministratore indipendente di Italo – Nuovo Trasporto Viaggatori SpA  
 
dal 31 marzo 2016  Sindaco Effettivo di CDP Equity SpA (già Fondo Strategico Italiano SpA), 

holding di partecipazioni strategiche del Gruppo Cassa Depositi e Prestiti 
(carica rinnovata il 27 aprile 2017) 

 
2007 - 2009  Sindaco effettivo dell’Agenzia delle Entrate 
 
Esperienze  
Professionali 
 
da Maggio 2016  Salvini e  S o c i - Studio Legale Tributario fondato da F.Gallo (Roma 

e Milano) Attività professionale altamente specialistica su problematiche di 
diritto tributario.  

 
2009 – 2016 Studio Legale e Tributario, Sciumè e Associati (Roma e Milano) 

Consulenza e assistenza rese a società e persone fisiche in materia 
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fiscale e tributaria, contenzioso tributario 
 
2006 – 2008  Esperto tributario SECIT 

Consulente giuridico ed economico presso il Gabinetto del Ministero 
dell’Economia, sezione Finanze.  

 
1997 – 2006  Chiomenti Studio Legale (Roma e Milano) 

Attività professionale in materia societaria e fiscale nel settore corporate, 
finanziario e assicurativo con focus su operazioni di riorganizzazione 
societaria, finanza straordinaria, emissione di titoli quotati e non, operazioni 
di project financing e securitization, costituzione di fondi di private equity, 
fondi immobiliari, elaborazione di piani di stock options.  

 
1995 – 1997 Studio legale tributario internazionale Puoti, Rossi Ragazzi, Longobardi   
 

Formazione 
 
dicembre 2019 Assogestioni (Milano) Catch up Programme – Workshop “Banca centrale 

europea e vigilanza prudenziale”  
 
marzo 2019 Assonime/Assogestioni (Roma) Induction session per amministratori 

indipendenti e sindaci delle società quotate: “Sostenibilità e governance 
dell’impresa”. 

 
febbraio 2017 Assonime/Assogestioni (Roma) Induction session per amministratori 

indipendenti e sindaci delle società quotate  
 
luglio 2016 Assonime/Assogestioni (Milano) Induction session per amministratori 

indipendenti e sindaci delle società quotate: “Le società quotate e la 
gestione dei rischi”  

 
marzo 2016 Assonime/Assogestioni (Milano) Induction session per amministratori 

indipendenti e sindaci delle società quotate: “Obblighi informativi e 
relazioni finanziarie nelle società quotate” 

 
2014 – 2015 In the Boardroom (Milano) Programma di formazione di 12 mesi 

riservato ad un numero selezionato di professioniste ai fini del loro 
inserimento nei consigli di amministrazione delle società quotate italiane, 
promosso da Valore D col supporto di Egon Zehnder e Linklaters  

 
1999   Robert Kennedy University (Zurigo) 

Specializzazione in Diritto tributario comparato   
 
 
Esperienze Associative 
 
da Settembre 2018 Segretario Generale del Chapter di Roma di Nedcommunity  

Coordinatrice del Reflection Group su “Il ruolo del Collegio Sindacale nella 
Corporate Governance” 

 
2015 – 2019 Membro della Commissione di Studio sul Diritto dell’Impresa, Ordine dei 
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Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma 
 
2003 - 2006 Membro della Commissione di Studio sulle Imposte Dirette, Ordine dei 

Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma 
 
Pubblicazioni Pubblicazione “La continuità aziendale”, Commissione di Studio sul 

Diritto dell’impresa dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 
Contabili di Roma, 2015 

 
Docenze 
 
2019    
 
 
 
 
2018   
    
 
 
 
2017 
 
 
 

2016    
 
 
 
 
2009 
 
 
 
2005 
 
 
 
 
 
2004 
 
 
 
 
 

 
 
 
Relatrice al convegno su “Lo stato di pre-crisi e crisi dell’impresa: la 
Riforma Rordorf” con un intervento su “Il ruolo di amministratori e 
sindaci nello stato di pre-crisi e rapporto con l’OCRI”, Ordine dei 
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma  
 
Relatrice al convegno su “Lo stato di pre-crisi e crisi dell’impresa: la 
Riforma Rordorf” con un intervento su “Il tentativo di composizione 
della crisi – lo stato di insolvenza”, Ordine dei Dottori Commercialisti 
e degli Esperti Contabili di Roma  
 

Relatrice al convegno su “Le aggregazioni aziendali” con un intervento 
su “Il controllo del Collegio Sindacale nelle aggregazioni aziendali”, 
Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma  
 

Relatrice al convegno su “Il crowdfunding ed altre forme di 
finanziamento dell’impresa” c o n  u n  i ntervento su “Le start up 
innovative”, Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 
di Roma 
 
Docente del Corso sulla Disciplina civilistica e fiscale delle 
operazioni straordinarie per funzionari della Direzione Regionale del 
Lazio presso la Scuola Superiore dell’Economia e Finanze 

 
Relatrice al convegno su “Dalla cartolarizzazione alle obbligazioni 
bancarie garantite (covered bonds): nuove opportunità di 
raccolta per le banche” c o n  u n  i ntervento su "Il trattamento 
fiscale delle obbligazioni bancarie garantite e della SPV", Synergia 
Formazione 

 
Docente ai Seminari sulla Riforma fiscale e l’introduzione dell’IRES 
presso le delegazioni dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli 
Esperti Contabili del Lazio 

 
 
 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 
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CURRICULUM VITAE  

AVV .  LUCIANO COSTANTINI  

 
nato a: Genova,   22/4/1974 
residente: Genova  Via Edoardo Jenner 7/6 
domiciliato: Genova  Palazzo Saluzzo, Piazza dei Giustiniani 7/d 
e-mail:    l.costantini@lcplex.com 
p.e.c.:    luciano.costantini@ordineavvgenova.it 
 
 

* * * 
TITOLI DI STUDIO 
 
 
scuola media sup.: liceo classico Vittorino da Feltre 
Laurea in Giurisprudenza a pieni voti  
presso l'Università degli Studi di Genova nell’ anno 1998 
titolo della tesi: “La responsabilità delle organizzazioni sportive” 
relatore: Prof. Giovanna Visintini 
  
 

* * * 
 
ATTIVITÀ PROFESSIONALE 
 
Iscrizione all’Albo degli Avvocati nella circoscrizione della Corte d'Appello di Genova dal 
21/11/2002. 
 
Socio Fondatore dello Studio Legale Associato LC&P dal Gennaio del 2013 ad oggi; 
 
Iscrizione nell’Albo dei patrocinanti in Cassazione ed innanzi alle Corti Superiori dal 17 
Luglio 2015. 
 
 
Profilo dello Studio Legale Associato LC&P 

 
- sedi: GENOVA, Palazzo Saluzzo, Piazza Dei Giustiniani 7/d 

 tel. +39.010.2467728 – 2534284 / fax +39 010.2518459 
 
 MILANO, Corso Monforte 2 
 tel. +39.02.76281038 / fax +39 02.77331672 
 
 LODI, Via Magenta 47 

 tel. +39.0371.428417 – 940890 / fax +39 0371.564670 
 
- branch offices  MIAMI (Florida - U.S.A.), The Four Seasons Office Tower – 

1441 Brickell Avenue – Suite 1400* 

mailto:l.costantini@lcplex.com
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NEW YORK  10017 (U.S.A.) * 
125 Park Avenue, 25th Floor 
Tel. +1 (305) 372.3300 / Fax +1 (305) 379.7018 
 
(*in partnership con Robert Allen Law Firm) 
 

 
- “correspondent offices” in: Roma, Napoli, Montecarlo, Nizza, Londra, 
 Parigi, Amsterdam, Monaco, Amburgo, Ginevra, 
 Madrid, Mosca, Los Angeles, San Paolo del 
 Brasile, Dubai, Tokio, Singapore, Bangkok, Pechino, 
 Shanghai, Hong Kong, Taiwan, Istanbul, Praga, 
 Bucarest, Città del Capo 
 
Materie di Specializzazione: 
 
Diritto degli Appalti e dei Servizi Pubblici Locali (con particolare riguardo alla 
contrattualistica, alle procedure di affidamento degli appalti e dei servizi, al contenzioso 
in materia di appalti con particolare riguardo alle controversie attinenti i rapporti tra 
stazione appaltante ed appaltatore aventi ad oggetto vizi e difformità dell’opera 
appaltata, applicazione di penali contrattuali, pretese di maggiori corrispettivi per effetto 
dell’iscrizione di riserve nella contabilità dell’appalto per eccessiva protrazione del 
vincolo contrattuale); 
 
Diritto Commerciale e Societario; 
 
Diritto Fallimentare ed Economia Aziendale, ristrutturazione e riorganizzazione delle 
imprese in crisi; 
 
Diritto dei Trasporti, problematiche della logistica e della movimentazione delle merci 
per mare, terra e aria, Convenzioni internazionali in materia di trasporto di merci; 
 
Diritto doganale. 

* * * 
 
ESPERIENZA PROFESSIONALE 
 
Da oltre 15 anni svolgo l’attività di avvocato assistendo svariate società a favore delle 
quali presto attività di consulenza in campo stragiudiziale e nell’ambito giudiziale. 
In tale ultimo settore, in particolare, ho maturato una significativa esperienza quale 
litigator in vari procedimenti giudiziali e/o arbitrali, ricoprendo a mia volta il ruolo di 
Arbitro Unico in alcune controversie. 
Tra i principali clienti che ho seguito e che seguo tutt’ora vi sono società private, enti  
pubblici e società partecipate da enti pubblici. 
Tra queste ultimo segnalo in particolare l’assistenza prestata ad una società in house 
operante nel settore dell’Igiene Urbana e partecipata da un importante Comune italiano 
nell’ambito di un’operazione di risanamento gestita attraverso gli strumenti offerti dalla 
Legge Fallimentare. 
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INCARICHI SOCIETARI 

Liquidatore della società BY YOU S.P.A. (società partecipata da UBI BANCA) dal 2012 al 
2015 in funzione della presentazione di un concordato di gruppo (omologato dal 
Tribunale di Milano in data 13/3/2014 ed integralmente eseguito). 

 

 



 
 

 
DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE E DICHIARAZIONE DI SUSSISTENZA DEI 

REQUISITI DI LEGGE PER LA CARICA DI AMMINISTRATORE  
 
 

Il/La sottoscritto/a Paola Annamaria Petrone, codice fiscale PTRPNN67R69F205C, nato/a a Milano , il 
29/10/1967, residente a Milano, Via Guerrazzi n. 9 
 

PREMESSO CHE 

A) è stata designato/a da Biancamano ai fini dell’elezione dei componenti del Consiglio di 
Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di Biancamano S.p.A. (la 
“Società”) che si terrà il giorno 21 aprile 2020, alle ore 11.00, presso la sede legale della 
Società in Rozzano (MI), Strada 4, Palazzo Q6 snc, in prima convocazione, ed occorrendo, in 
seconda convocazione, il 28 aprile 2020, stesso luogo e ora (l’”Assemblea”); 

B) è a conoscenza dei requisiti previsti dalla vigente normativa e dalle disposizioni dello Statuto 
sociale di Biancamano S.p.A. per l’assunzione della carica di cui al precedente punto A) 
 

TUTTO CIO’ PREMESSO, 
 

il/la sottoscritto/a Paola Petrone, sotto la propria ed esclusiva responsabilità, anche ai sensi e per gli 
effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di 
dichiarazioni mendaci  
 

DICHIARA E ATTESTA 
 
- di accettare irrevocabilmente la candidatura e, pertanto, di accettare sin da questo momento, 
l’eventuale nomina alla carica di Amministratore di Biancamano S.p.A.; 
 
- di non essere candidato/a in alcuna altra lista presentata ai fini dell’Assemblea; 
  
- che non sussistono a proprio carico cause di ineleggibilità, decadenza e incompatibilità (anche ai 
sensi degli artt. 2382 e 2387 cod. civ.) nonché di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati 
dalla normativa, anche regolamentare vigente, ivi inclusi quelli di onorabilità e professionalità di cui 
all’art. 147-quinquies, primo comma, del D. Lgs. 58/98 (“TUF”) e al DM 30 marzo 2000 n. 162 nonché 
ai sensi dello Statuto della Società, per essere eletto/a come membro del Consiglio di 
Amministrazione di Biancamano e, in particolare: 

 di non essere stato/a oggetto di provvedimenti di interdizione o inabilitazione né di essere stato 
dichiarato fallito o di essere stato condannato a una pena che importa l'interdizione, anche 
temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacità ad esercitare uffici direttivi; 
 di non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai 
sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive 
modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; 
 di non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:  
a) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attività bancaria, 
finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia 
tributaria e di strumenti di pagamento;  
b) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel 
regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;  
c) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica 
amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e l'economia pubblica;  
d) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non 
colposo;  
 che non è stata applicata a suo carico, su richiesta di parte, una delle pene previste dal 
precedente punto, salvo il caso dell'estinzione del reato; 

 
- di poter dedicare ai propri compiti quale amministratore della Società il tempo necessario per un 
efficace e diligente svolgimento degli stessi; 



 
- di non svolgere alcuna attività in concorrenza con quella di Biancamano S.p.A.; 
- di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società e, per essa, al Consiglio di 
Amministrazione ed al Collegio Sindacale della stessa eventuali variazioni della presente 
dichiarazione alla data dell’assemblea; 
 
- di impegnarsi a produrre su richiesta della Società la documentazione idonea a verificare la veridicità 
dei dati dichiarati; 
 
- di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti della normativa vigente, che i dati personali raccolti 
saranno trattati dalla Società, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la stessa a procedere con 
le pubblicazioni di legge per tale finalità; 
 
- di depositare il curriculum vitae corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti presso altre società rilevanti ai sensi di legge, nonché copia di un documento d’identità. 
 
 
Milano, 21/2/2019 
 
          Il Dichiarante 
 
 
 
          _____________________________ 



 
 

 
DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE E DICHIARAZIONE DI SUSSISTENZA DEI 

REQUISITI DI LEGGE PER LA CARICA DI AMMINISTRATORE  
 
 

Il sottoscritto Federico Antonio Luciano (o Federico) Castelnuovo codice fiscale 
CSTFRC64M27F205B, nato/a a Milano, il 27 Agosto 1964 residente a Lugano (Svizzera), Salita Carlo 
Bossoli, n. 8 
 

PREMESSO CHE 

A) è stata designato da lista di maggioranza ai fini dell’elezione dei componenti del Consiglio di 
Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di Biancamano S.p.A. (la 
“Società”) che si terrà il giorno 21 aprile 2020, alle ore 11.00, presso la sede legale della 
Società in Rozzano (MI), Strada 4, Palazzo Q6 snc, in prima convocazione, ed occorrendo, in 
seconda convocazione, il 28 aprile 2020, stesso luogo e ora (l’”Assemblea”); 

B) è a conoscenza dei requisiti previsti dalla vigente normativa e dalle disposizioni dello Statuto 
sociale di Biancamano S.p.A. per l’assunzione della carica di cui al precedente punto A) 
 

TUTTO CIO’ PREMESSO, 
 

il sottoscritto/a Federico Castelnuovo, sotto la propria ed esclusiva responsabilità, anche ai sensi e per 
gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di 
dichiarazioni mendaci  
 

DICHIARA E ATTESTA 
 
- di accettare irrevocabilmente la candidatura e, pertanto, di accettare sin da questo momento, 
l’eventuale nomina alla carica di Amministratore di Biancamano S.p.A.; 
 
- di non essere candidato/a in alcuna altra lista presentata ai fini dell’Assemblea; 
  
- che non sussistono a proprio carico cause di ineleggibilità, decadenza e incompatibilità (anche ai 
sensi degli artt. 2382 e 2387 cod. civ.) nonché di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati 
dalla normativa, anche regolamentare vigente, ivi inclusi quelli di onorabilità e professionalità di cui 
all’art. 147-quinquies, primo comma, del D. Lgs. 58/98 (“TUF”) e al DM 30 marzo 2000 n. 162 nonché 
ai sensi dello Statuto della Società, per essere eletto/a come membro del Consiglio di 
Amministrazione di Biancamano e, in particolare: 

▪ di non essere stato/a oggetto di provvedimenti di interdizione o inabilitazione né di essere stato 
dichiarato fallito o di essere stato condannato a una pena che importa l'interdizione, anche 
temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacità ad esercitare uffici direttivi; 
▪ di non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai 
sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive 
modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; 
▪ di non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:  
a) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attività bancaria, 
finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia 
tributaria e di strumenti di pagamento;  
b) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel 
regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;  
c) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica 
amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e l'economia pubblica;  
d) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non 
colposo;  
▪ che non è stata applicata a suo carico, su richiesta di parte, una delle pene previste dal 
precedente punto, salvo il caso dell'estinzione del reato; 

 



- di poter dedicare ai propri compiti quale amministratore della Società il tempo necessario per un 
efficace e diligente svolgimento degli stessi; 
 
- di non svolgere alcuna attività in concorrenza con quella di Biancamano S.p.A.; 
- di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società e, per essa, al Consiglio di 
Amministrazione ed al Collegio Sindacale della stessa eventuali variazioni della presente 
dichiarazione alla data dell’assemblea; 
 
- di impegnarsi a produrre su richiesta della Società la documentazione idonea a verificare la veridicità 
dei dati dichiarati; 
 
- di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti della normativa vigente, che i dati personali raccolti 
saranno trattati dalla Società, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la stessa a procedere con 
le pubblicazioni di legge per tale finalità; 
 
- di depositare il curriculum vitae corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti presso altre società rilevanti ai sensi di legge, nonché copia di un documento d’identità. 
 
 
Lugano, 17 marzo 2020 
 
          Il Dichiarante 
 
 
 
          _____________________________ 











 
 

DICHIARAZIONE RELATIVA AL POSSESSO DEI REQUISITI DI INDIPENDENZA PER 
L’ASSUNZIONE DELL’INCARICO DI AMMINISTRATORE DI SOCIETA’ QUOTATE SUI MERCATI 

REGOLAMENTATI 
 
 
 
Il/La sottoscritto/a Paola Annamaria Petrone, codice fiscale PTRPNN67R69F205C, nato/a a Milano, il 
29/10/1967, residente a Milano, Via Guerrazzi n.9 
 

premesso che 
 
A) è stata designato/a da Biancamano ai fini dell’elezione dei componenti del Consiglio di 
Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di Biancamano S.p.A. (la 
“Società”) che si terrà il giorno 21 aprile 2020, alle ore 11.00, presso la sede legale della Società in 
Rozzano (MI), Strada 4, Palazzo Q6 snc, in prima convocazione, ed occorrendo, in seconda 
convocazione, il 28 aprile 2020, stesso luogo e ora;  
B) è a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente, anche regolamentare e lo Statuto Sociale 
prescrivono per l’assunzione della carica di Amministratore della Società e, in particolare, dei requisiti 
d’indipendenza indicati dagli artt. art.147- ter, quarto comma, e dell’art. 148, terzo comma, del D. Lgs. 
24 febbraio 1998, n.58 (“TUF”) e dal Codice di Autodisciplina delle Società Quotate emanato dal 
Comitato per la Corporate Governance, nella versione approvata il 16 luglio 2018 (“Codice di 
Autodisciplina”), con particolare riferimento all’art. 3, Criterio 3.C.3, all’art. 6, Principio 6.P.3 e all’art. 7, 
Principio 7.P.4,  
 

dichiara 
 

 di essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dal combinato disposto dell’art.147- ter, 
quarto comma, e dell’art. 148, terzo comma, del TUF; 
 

 di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 3 del Codice di Autodisciplina, cui 
Biancamano aderisce; 
 

dichiara infine 
 

 
 tenuto conto di quanto previsto nel commento all’art. 5 del Codice di Autodisciplina, di impegnarsi a 

mantenere il possesso dei sopradetti requisiti di indipendenza durante il mandato e di impegnarsi a 
comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione della Società eventuali variazioni 
delle informazioni rese con la presente dichiarazione; 

 
 di impegnarsi a produrre, su richiesta della Società, la documentazione idonea a confermare la 

veridicità dei dati dichiarati; 
 

 di accettare la candidatura e l’eventuale nomina alla carica di amministratore della Società, nella 
qualità di indipendente ai sensi di legge, in base alle disposizioni sopra indicate. 

 
 
Milano,21/2/2020 
 
          Il Dichiarante 
 
 
           



 
 

DICHIARAZIONE RELATIVA AL POSSESSO DEI REQUISITI DI INDIPENDENZA PER 
L’ASSUNZIONE DELL’INCARICO DI AMMINISTRATORE DI SOCIETA’ QUOTATE SUI MERCATI 

REGOLAMENTATI 
 
 
 
Il/La sottoscritto/ Federico Antonio Luciano (o Federico) Castelnuovo codice fiscale 
CSTFRC64M27F205B, nato/a a Milano, il 27 Agosto 1964 residente a Lugano (Svizzera), Salita Carlo 
Bossoli, n. 8 
 
 

premesso che 
 
A) è stata designato da lista di maggioranza ai fini dell’elezione dei componenti del Consiglio di 
Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di Biancamano S.p.A. (la 
“Società”) che si terrà il giorno 21 aprile 2020, alle ore 11.00, presso la sede legale della Società in 
Rozzano (MI), Strada 4, Palazzo Q6 snc, in prima convocazione, ed occorrendo, in seconda 
convocazione, il 28 aprile 2020, stesso luogo e ora;  
B) è a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente, anche regolamentare e lo Statuto Sociale 
prescrivono per l’assunzione della carica di Amministratore della Società e, in particolare, dei requisiti 
d’indipendenza indicati dagli artt. art.147- ter, quarto comma, e dell’art. 148, terzo comma, del D. Lgs. 
24 febbraio 1998, n.58 (“TUF”) e dal Codice di Autodisciplina delle Società Quotate emanato dal 
Comitato per la Corporate Governance, nella versione approvata il 16 luglio 2018 (“Codice di 
Autodisciplina”), con particolare riferimento all’art. 3, Criterio 3.C.3, all’art. 6, Principio 6.P.3 e all’art. 7, 
Principio 7.P.4,  
 

dichiara 
 

x di essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dal combinato disposto dell’art.147- ter, 

quarto comma, e dell’art. 148, terzo comma, del TUF; 
 

□ di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 3 del Codice di Autodisciplina, cui 

Biancamano aderisce; 
 

dichiara infine 
 

 

• tenuto conto di quanto previsto nel commento all’art. 5 del Codice di Autodisciplina, di impegnarsi a 
mantenere il possesso dei sopradetti requisiti di indipendenza durante il mandato e di impegnarsi a 
comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione della Società eventuali variazioni 
delle informazioni rese con la presente dichiarazione; 

 

• di impegnarsi a produrre, su richiesta della Società, la documentazione idonea a confermare la 
veridicità dei dati dichiarati; 

 

• di accettare la candidatura e l’eventuale nomina alla carica di amministratore della Società, nella 
qualità di indipendente ai sensi di legge, in base alle disposizioni sopra indicate. 

 
 
Lugano, 17 marzo 2020 
 
          Il Dichiarante 
 
 
          _____________________________ 
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REGOLAMENTATI

La sottoscritla lnes Gandini, codice fiscale GNDNSl68S44HS01G, nata a Floma, il 4 novembre 1g68,
residente a Roma, Via Urbana 58

premesso che

A) d stata designato/a da Biancamano SpA ai fini dell'elezione dei componenti del Consiglio di
Amministrazione in occasione dell'assemblea ordinaria degli azionisti di Biancamano S.p.e. 1ta"Soctetd") che si terrd il giorno 2l aprile 2020 alle ore 11.001 presso la sede legale della Societd in
i:lit.::zi:rtru (N/l), l.ii.r'iriirL 4, Pal:t'.'..r' ii6 snc, in prima convocazione, ed occo-rrendo, in seconda
i ),_,i ri-/.,r i.r.;1 ione, il :,1tl :ti :|le 2o2o. :. i r,.,,1:,r,) luogo e ora;lii :, ri coflosi:i:ir1,:l iiei requi:,;rlr {,l-l ia normativa vigente, anche regolamentare e lo Statuto Sociale
prescrivono per l'assunzione della carica dj Amministratore della Soci"eta e in parlrcolare, dei requisiti
d'indipendenza indicati dagliartt. ar|.|47- fer, quarto comma, e dell'art. 14g,terzo comma, del D. Lgs.
24 febbraio 1998, n 58 ("TUr') e dal Codice di Autodisciplina de|e SocietA euotate emanato dal
Comitato per la Corporate Governance, nella versione approvata il 16 luglio 201g (,,Codice cji
Autodisciplina"), con particolare riferimento all'art 3, Criterio i C.S, 

"tt'art 
6 prilcipio 6.p.3 e all'art.7,

Principio 7.P.4,

dichiara

,A ai essere in possesso dei requisitidi indipendenza stabititi dat combinato disposto dell,art 147- ter,' quarlo comma, e dell'art. 148, terzo comma, del TUF;

-X oi essere in possesso dei requisiti di indipende nza di cui ali'art. 3 del Codice di Autodisciplina, cui
Bianca,.nano aderisce,

dichiara infine

,l:-.r: t.lt,l i:t;:, irt,,r,.i,r ,, r l.i yrt.i:.,r..t ,r. t..ltltZZitJr.t)i

" di impegnarsi a proclurre, su richiesta della SocietA, la documentazione idonea a confermare Iaveridicita dei clati dichiarati;

" di acuettare la candidatura e l'eventuale nomina alla carica di amministratore della societa, nellaqualild di indipendente aisensi cii legge, in base atte disposizioni sopra indicate.

Roma, 27 tebbraio 202a

lt




		2020-04-14T21:00:02+0200
	GIORGIA BEDONI




