D-BOX Technologies Inc. annonce un changement de PDG

MONTREAL, 04 juin 2025 -- D-BOX Technologies Inc. (« D-BOX » ou la « Société ») (TSX : DBO), une société ayant plus de
25 ans d’'expérience dans la fourniture d’expériences immersives de mouvement dans les cinémas, la simulation de course,
les jeux vidéo, la formation par simulation et plus encore, a annoncé aujourd’hui un accord mutuel avec Sébastien Mailhot, son
chef de la direction, en vertu duquel M. Mailhot quittera ses fonctions, et Naveen Prasad assumera le réle de chef de la
direction intérimaire & compter de la fin de journée du 10 juin 2025.

D-BOX exprime sa gratitude envers Sébastien Mailhot pour son service dévoué et ses contributions inestimables. Pendant son
mandat, M. Mailhot a atteint des étapes financiéres significatives et cruciales, aidant la Société a réaliser une croissance des
revenus et une rentabilité accrue.

« Au nom de l'ensemble du conseil d’administration et de I'équipe de direction, je tiens a exprimer nos sinceres
remerciements et notre appréciation a Sébastien Mailhot pour son dévouement et I'impact positif qu'il a eu sur D-BOX », a
déclaré Brigitte Bourque, présidente du conseil d’administration. « Cette décision mutuelle permet d'assurer une transition en
douceur et met la Société en position de capitaliser sur les progres financiers accomplis sous la direction de Sébastien, alors
gue nous cherchons a libérer davantage le potentiel de D-BOX. Nous souhaitons a Sébastien tout le meilleur », a déclaré Mme
Bourque.

Avec la nomination de Naveen Prasad, le conseil réaffirme son engagement envers une exécution ciblée. Un cadre
expérimenté dans les médias et la technologie, M. Prasad apporte plus de 25 ans d’expérience dans la stimulation de la
croissance, l'innovation et le changement organisationnel. Il est co-fondateur de SoundIMAGE, une entreprise de localisation
alimentée par I'lA, et fondateur de la société de conseils en médias Impossible Objects. En tant que Président de VICE Media
Canada, il a dirigé une restructuration compléte dans toutes les divisions. Il a également joué un role clé dans la
transformation d’Elevation Pictures en principal distributeur de films indépendants au Canada et a occupé des postes de
direction chez Entertainment One et Alliance Films. Membre actuel du conseil d’administration de D-BOX, M. Prasad accéde
au poste de chef de la direction, fort d'une profonde connaissance opérationnelle et d’'une expérience avérée en matiere de
leadership et de gestion du changement.

« D-BOX est a un point d'inflexion important, et je prends ce réle avec un accent particulier sur I'exécution disciplinée », a
déclaré Naveen Prasad. « En tant que membre indépendant du conseil, j'ai pu constater directement les progres réalisés et je
mesure les opportunités qui se présentent. Je me réjouis de travailler en étroite collaboration avec I'équipe afin de capitaliser
sur cette dynamique et d'assurer notre alignement autour de priorités claires et de résultats stratégiques. »

Brigitte Bourque a ajouté : « La compréhension approfondie de I'entreprise et de l'industrie par Naveen, combinée a son
expérience en leadership et transformation, le positionne parfaitement pour diriger D-BOX avec focus et clarté. Le conseil a
pleine confiance en sa capacité a renforcer I'efficacité opérationnelle, a soutenir I'équipe et a guider la prochaine phase de
I'évolution de la Société. Sa nomination refléte notre engagement partagé a obtenir des résultats et a faire progresser les
priorités de la Société. »

De plus, D-BOX est heureuse d’annoncer la nomination de Lori Vaudry Tersigni en tant qu'administratrice indépendante.

Mme Vaudry Tersigni apporte une vaste expérience tant opérationnelle gu'en matiére de leadership, ayant occupé le poste de
Vice-Présidente principale de la planification stratégique et de l'efficacité opérationnelle chez Morneau Shepell (désormais
Telus Santé), et précédemment de multiples réles de direction chez CIBC dans les domaines de la stratégie, de la
gouvernance, des RH et de la technologie. Elle est actuellement membre du conseil d’administration et présidente du comité
de rémunération a la Bourse des valeurs canadiennes. Mme Vaudry Tersigni est titulaire d’un baccalauréat en relations
industrielles de McGill, d'un MBA de McMaster, et détient les désignations de I'Institut des Administrateurs de Sociétés et
Global Competent Boards, la dernieére étant axée sur le leadership ESG.

La Société a également annoncé qu’'elle prévoit de publier ses résultats du quatrieme trimestre et de I'exercice clos le 31
mars 2025 le mardi 10 juin 2025.

A PROPOS DE D-BOX

D-BOX Technologies Inc. (TSX : DBO) est un leader mondial de la technologie haptique, offrant des expériences de
mouvement immersives qui sollicitent le corps et stimulent I'imagination. Nos systémes brevetés synchronisent le mouvement,
les vibrations et la texture avec le contenu a I'écran, enrichissant ainsi la narration sur diverses plateformes. Fortes de plus de
25 ans d'innovation, les solutions de D-BOX sont utilisées dans les salles de cinéma, la simulation de course (sim racing) et
la simulation et la formation. Avec son siege social a Montréal, au Canada, et des bureaux a Los Angeles, aux Etats-Unis, D-
BOX continue de redéfinir la maniére dont le public expérimente les médias a I'échelle mondiale. Visitez https://www.d-
box.com/.
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MISE EN GARDE QUANT AUX ENONCES PROSPECTIFS

Certains renseignements figurant dans ce communiqué de presse pourraient constituer des « énonceés prospectifs » au sens
des lois canadiennes applicables en matiere de valeurs mobilieres. Les énoncés prospectifs peuvent notamment inclure des
énoncés au sujet de la Société, de ses projets, ses activités, ses objectifs, ses opérations, sa stratégie, ses perspectives
commerciales, ses résultats financiers et de sa situation financiere ou des hypothéses sous-jacentes a ceux-ci. Dans le
présent rapport de gestion, les expressions telles que « pouvoir », « probable », « croire », « prévoir », « s'attendre », « avoir
l'intention », « planifier », « estimer » et des expressions similaires, leur mode conditionnel ou futur, et leur forme négative,
servent a désigner des énoncés prospectifs. Les énoncés prospectifs ne sauraient étre interprétés comme une garantie d’'un
rendement ou de résultats futurs et n'indiquent pas nécessairement avec précision si ce rendement futur se matérialisera ni
comment ou a quel moment il pourra se matérialiser. Du fait méme de leur nature, les énoncés prospectifs sont assujettis a
de nombreux risques et incertitudes et sont fondés sur plusieurs hypothéeses qui donnent lieu a la possibilité que les résultats
réels puissent différer sensiblement des attentes de la Société exprimées ou sous-entendues dans ces énoncés prospectifs.
Aucune garantie ne peut étre donnée que les événements prévus par les énoncés prospectifs se produiront, y compris, mais
sans s’y limiter, les projets, les activités, les objectifs, les opérations, la stratégie, les perspectives commerciales, les
résultats financiers et la situation de la Société.

Les énoncés prospectifs sont présentés dans ce communiqué de presse en vue de donner des renseignements sur les
attentes et les plans actuels de la direction et de permettre aux investisseurs et a d'autres parties de mieux comprendre le
contexte dans lequel la Société exerce ses activités. Toutefois, les lecteurs sont mis en garde du fait que ces énoncés
prospectifs peuvent ne pas convenir a d’autres fins.

Ces énoncés prospectifs sont fondés sur les renseignements alors disponibles et/ou sur les croyances de bonne foi de la
direction a I'égard d’événements futurs. lls sont assujettis a des risques connus et inconnus, a des incertitudes et a d’autres
facteurs imprévisibles, dont bon nombre sont indépendants de la volonté de la Société.

Les risques, incertitudes et hypothéses susceptibles de faire en sorte que les résultats réels different sensiblement des
attentes de la Société exprimées ou sous-entendues dans les énoncés prospectifs comprennent notamment, mais sans s'y
limiter, la capacité de mener a bien une transition réussie du chef de la direction, de s'appuyer sur la dynamique actuelle et
d'assurer l'alignement autour de priorités claires et de résultats stratégiques. Ces éléments et d'autres facteurs qui pourraient
faire en sorte que les résultats réels different de maniére significative des attentes exprimées ou sous-entendues dans les
énoncés prospectifs sont décrits sous la rubrique « Risques et incertitudes » dans le rapport de gestion pour la période se
terminant le 31 décembre 2024, et sont abordés plus en détail dans la section « Facteurs de risque » dans la notice annuelle,
daté du 30 mai 2024, dont une copie est disponible sur SEDAR+ a I'adresse www.sedarplus.ca.

Sauf si les lois canadiennes en valeurs mobilieres I'exigent, la Société n'assume aucune obligation de mettre a jour ou de
réviser tout énoncé prospectif contenu dans ce communiqué de presse pour tenir compte de renseignements nouveaux, de
circonstances ou d’événements subséquents ou pour toute autre raison.

La Société met en garde les lecteurs que les risques énumérés ci-dessus ne sont pas les seuls susceptibles de la toucher.
D’autres risques et incertitudes, pour linstant non connus de la Société ou que celle-ci juge négligeables, pourraient
également avoir une incidence défavorable importante sur ses activités, sa situation financiére ou ses résultats d’exploitation.
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