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LISTAn. 1

LIST n. 1

presentata da:
presented by:
e Societa di gestione delle partecipazioni in Banca Sistema S.r.l. (“SGBS”)

La percentuale del capitale sociale del predetto soggetto, ai fini della presentazione della lista,
ammonta complessivamente al 23,10% corrispondente a n. 18.578.900 azioni ordinarie aventi diritto
di voto nell’Assemblea Ordinaria.

The share capital percentage of such persons, for the purpose of filing the list, cumulatively amounts
to 23,10% of the ordinary share capital corresponding to no. 18.578.900 ordinary shares having

voting at ordinary Shareholders’ Meetings.

Numero/Nome e Cognome
Number/Name and Surname

Numero Nome e Cognome
Number Name and Surname
1 Luitgard Spogler (*)(**)
2 Gianluca Garbi
3 Maria Leddi (*)
4 Giovanni Puglisi
5 Alessandra Grendele (*)
6 Daniele Pittatore
7 Marco Cuniberti (*)
8 Daniele Bonvicini (*)
9 Francesca Granata (*)
10 Pierangelo Taverna (*)

* Candidato in possesso dei requisiti di indipendenza

* Candidate meeting the independence requirements

** Candidato alla carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione

** Candidate for the position of President of the Board of Directors



LETTERA DI PRESENTAZIONE RELATIVA ALLA LISTAn. 1

NOTE FOR FILING CONCERNING LIST 1



SOCIETA’ DI GESTIONE DELLE PARTECIPAZIONI IN BANCA SISTEMA (SGBS) S.R.L.

Spett.le

BANCA SISTEMA S.p.A.

Largo Augusto, 1/A ang. Via Verziere, 13
20122 - Milano

Alba, 2 aprile 2024

Oggetto: Deposito della lista dei candidati alla carica di Amministratore di
Banca Sistema S.p.A.

Con riferimento all’ Assemblea Ordinaria di Banca Sistema S.p.A., convocata per il
giorno 24 aprile 2024, in unica convocazione, per deliberare, tra 1’altro, sul
seguente ordine del giorno:

3.Nomina del Consiglio di Amministrazione previa determinazione del numero
dei componenti. Deliberazioni inerenti e conseguenti:
3.1 Determinazione del numero degli Amministratori.
3.2 Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione.
3.3 Determinazione della durata in carica.
3.4 Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione.

I’azionista Societa di Gestione delle Partecipazioni in Banca Sistema S.r.1., titolare
di una partecipazione al capitale sociale di Banca Sistema superiore alla soglia
stabilita dalla normativa vigente, presenta, ai sensi dell’art. 10 dello statuto sociale
di Banca Sistema S.p.A., la seguente lista di candidati alla carica di Amministratore
di Banca Sistema S.p.A. per il triennio 2024-2026, ordinati per numerazione
progressiva.

Numero Nome e Cognome
progressivo
1 Luitgard Spogler (*)(**)
2 Gianluca Garbi
3 Maria Leddi (*)
4 Giovanni Puglisi
5 Alessandra Grendele (*)
6 Daniele Pittatore
7 Marco Cuniberti (*)
8 Daniele Bonvicini (*)
9 Francesca Granata (*)
10 Pierangelo Taverna (*)

* Candidato in possesso dei requisiti di indipendenza

** Candidato alla carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione

Si informa che, nel presentare la suddetta lista, si & tenuto adeguatamente conto delle
indicazioni fornite dal Consiglio di Amministrazione di Banca Sistema in merito al
profilo qualitativo e quantitativo degli Amministratori di cui al documento
“Composizione qualitativa e quantitativa ottimale del Consiglio di
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SOCIETA’ DI GESTIONE DELLE PARTECIPAZIONI IN BANCA SISTEMA (SGBS) S.R.L.

Amministrazione”, pubblicato il 22 novembre 2023, anche con riguardo ai criteri di
diversita.

Ai sensi della disciplina applicabile, si allega la comunicazione attestante la titolarita
delle azioni della Banca da parte di Societa di Gestione delle Partecipazioni in Banca
Sistema S.r.l.

Per ciascun candidato si deposita la seguente documentazione:

- curriculum vitae con le caratteristiche personali e professionali e 1’elenco degli
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa;

- dichiarazioni di accettazione dell’incarico, di possesso dei requisiti, anche di
indipendenza, prescritti per la carica e di disponibilita di tempo

- copia del documento di identita e del codice fiscale;

- dichiarazione di consenso al trattamento dei dati (consenso privacy) firmata.

Cordiali saluti,

/1»'4{ — ’LL'

Societa di Gestione delle Partecipazioni in Banca Sistema S.r.1.
L’ Amministratore Unico
Gianluca Garbi

Corso Torino 18 - 12051 - Alba (CN) — P.IVA 03371510045 - Tel. +39 0173 198 52 50 - PEC: SGBSSRL@Legalmail.it



DOCUMENTAZIONE RELATIVA Al
CANDIDATI DELLA LISTAn. 1

DOCUMENTATION CONCERNING THE
CANDIDATES OF LIST n. 1



CURRICULUM VITAE

Avv. Luitgard Spogler

Avvocato, iscritta al Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Roma. Partner di RPLT Legal & Tax Associazione
Professionale.

Ricopre attualmente le seguenti cariche:

- Presidente del Consiglio di Amministrazione di Banca Sistema (quotata sul segmento STAR di Borsa).
- Vicepresidente del Consiglio di Sorveglianza e Presidente del Comitato Rischi e Sostenibilita di Alperia
S.p.A. (multiutility pubblica).

E’ rappresentante comune dei portatori di obbligazioni perpetue della Cassa di Risparmio di Bolzano.

AREE DI SPECIALIZZAZIONE

Regolamentazione del settore bancario e finanziatio, capital markets (asset management, servizi di investimento,
strumenti finanziari, erypro asset, mercati, emittenti quotati), servizi e strumenti di pagamento, corporate governance
(modelli di governance, sistemi di controllo interno, di remunerazione e incentivazione, corporate sustainability).

ALTRO

Membro dell’Associazione Europea per il Diritto Bancario e Finanziario.

Socia fondatrice di ADBI — Associazione Donne Banca d’Italia e di Fuoriquota, associazione non profit, attiva
su temi di ricerca in matetia di empowerment, leadership, employment e engagement femminile.

Speaker in convegni specialistici su temi rientranti nelle sue aree di competenza ed esperienza professionale e
autrice di contributi e commenti su tematiche regolamentari.

ESPERIENZA PROFESSIONALE PREGRESSA E FORMAZIONE

Banca Sistema S.p.A.: Presidente del Consiglio di Amministrazione dal novembre 2015.

Alpetia S.p.A. (multintility pubblica - modello dualistico): dal gennaio 2016 al 30 aprile 2019, Vice-Presidente
del Consiglio di Sorveglianza; dall’aprile 2019 all’aprile 2022, membro del Consiglio di Sorveglianza e presidente
del Comitato Rischi e Sostenibilita; dall’aprile 2022 alla data odierna, Vice-Presidente del Consiglio di
Sorveglianza e Presidente del Comitato Rischi e Sostenibilita.



Comitato per la Corporate Governance di Borsa Italiana: componente, in rappresentanza di un primario
gruppo internazionale nel settore dell’asset management (2011 - 2014).

Membro del Consiglio di Amministrazione di una SGR di private equity indipendente (2012-2019).

Banca d’Italia - Area Vigilanza, settore della regolamentazione dell'intermediazione finanziaria, e Area Mercati

(1991 - 2007).

Incarichi internazionali (periodo 1992 — 2007): Commissione Europea — DG Mercato Interno, responsabile di
progetti di direttive UE in materia di fondi comuni (UCITS), prospetto, depositari; membro di gruppi di esperti
di alto livello presso ESMA in matetia di asset management e servizi di investimento; esperta partecipante per
I'Italia ai negoziati presso il Consiglio UE per I'approvazione delle direttive: istituti di moneta elettronica,
sistemi di indennizzo degli investitori, MiFID, UCITS.

Laurea in Giurisprudenza, con lode, presso I’'Universita degli Studi di Bologna.

CONOSCENZE LINGUISTICHE

Tedesco: madrelingua; italiano: a livello di madrelingua; inglese: ottimo; francese: buono.

Roma, 19 marzo 2024

%u; \-T,WJ; b\ sles



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE NOMINA

Spett.le

Banca Sistema S.p.A.
Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)
20122 - Milano

La scttoscritta Luitgard Spogler

nata a Renon (BZ)

il 21 gennaio 1962

codice fiscale SPGLGR62A61H236J

Non titolare in via diretta o indiretta, di alcuna partecipazione al capitale sociale di Banca Sistema
SpA

preso atfo che:

- & stata convocata I'Assemblea degli azionisti (di seguito, "Assemblea”) di BANCA SISTEMA
S.p.A. (di seguito, la “Banca"} - parte ordinaria - per if giorno 24 aprile 2024 alle ore 10.00, in
unica convocazione, per discutere e deliberare sul punto alfordine del giorno “Nomina del
Consiglio di Amministrazione previa determinazione del numero dei componenti. Deliberazioni
inerenti e conseguenti”;

- it socio Societa di Gestione delle Partecipazioni in Banca Sistema S.r.l. intende presentare una
lista di candidati alla nomina del Consiglio di Amministrazione della Banca (di seguito, la
"Lista”} da deliberarsi da parte dell'Assemblea ai sensi e per gli effetti dellart. 10 dello Statuto
Sociale della Banca; e

- in relazione a quanto precede, il socio Societd di Gestione delle Partecipazioni in Banca
Sistema S.r.l. intende candidare la sottoscritta alia carica di Presidente della Societa  inserire |l
relativo nominativo al n. 1 della Lista;

DICHIARA

di accettare irrevocabilmente la propria nomina a Presidente della Banca, con decorrenza dal
momento della nomina stessa.

Assumendo la piena responsabilita delle proprie dichiarazioni, la sottoscritta:

- viste le disposizioni legislative e regolamentari in materia di requisiti di professionalita,
onorabilita ed indipendenza degli Amministratori dei Consigli di Amministrazione delle banche e,
in particolare, le disposizioni recate dall'art. 26 dei Decreto Legislativo 1° settembre 1993, n.
385 e s.m.i. e dal Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze del 23 novembre 2020,
n. 169,

- viste le disposizioni legislative in materia di nomina e revaca degli Amministratori nei Consigli di


Ylenia.DeBellis
Evidenziato

arcangelo.dimitri
Evidenziato


DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE NOMINA

Amministrazione delle societa di capitale, ai sensi dellart. 2383 del codice civile,

- visti altresi Fart. 36 del d.I. 6 dicembre 2011, n. 201 (convertito con modificazioni con iegge 22
dicembre 2011, n. 214), i criteri congiunti Banca d'italia, Consob e lsvap del 20/4/2012 per
I'applicazione del medesimo, nonché le Linee guida congiunte ESMA-EBA del 2 fuglio 2021
(EBA/GL/2021/06; ESMA35-36-2319) sulla valutazione dellidoneita dei membri del’crganc di
gestione e del personale che riveste ruoli chiave delle banche

ATTESTA
- Finesistenza di cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilita previste dalla legge;

- linesistenza di cause di interdizione dalufficio di Amministratore adottate in uno Stato membro
del’Unicne Europea;

- di possedere i prescritti requisiti previsti dafia normativa, anche regolamentare, vigente e dallo
Statuto Saciale per I'assunzione della carica di Amministratore in una banca con azioni
ammesse alla negoziazione in mercati regolamentati, secondo quanto pii dettagliatamente
attestato nella dichiarazione prevista a tal fine dalia predetta normativa:

DICHIARA

- di essere in possesso dei requisiti per essere qualificata come Amministratore Indipendente ai
sensi dellart. 147-ter, comma 4, del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58 $.m.i., nonché
ai sensi dell'art. 2, raccomandazione n. 7, del Codice di Corporate Governance approvato dal
Comitato per la Corporate Governance nel gennaio 2020 e adottato dalla Societa, secondo
quanto pil dettagliatamente attestato nella sopra indicata dichiarazione.

Sara cura della sottoscritta comunicare tempestivamente alla Banca ogni successivo atto o fatfo che
modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e produrre, ove richiesto, lIa
documentazione comprovante la veridicita dei dati dichiarati.

La sottoscritta autorizza la Banca alla pubblicazione dei dati e delle informazioni contenute nel
curriculum vitae e la raccolta e il frattamento dei dati personali nellambito e per le finalita del
procedimento di nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione della Banca,

Luogo & data La dichiarante
Roma, 21 marzo 2024 L“{\g i Q@L
Oax

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi xh legge, & niasctata per gli usi
consentiti dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali.

Luogo e data La dichiarante

Roma, 21 marzo 2024




DICHIARAZIONE

La sottoscritta Luitgard Spégler, nata a Renon (BZ) il 21 gennaic 1962, residente il RN
codice fiscale SPGLGRB2A61H236J, consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 le dichiarazioni mendaci, [a falsita negli atti e 'uso di atti falsi o contenenti dati non pil rispondenti a venta
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, in relazione alla nomina guale Presidente
di Banca Sistema S.p.A. (di seguito, anche, la "Banca"), viste le disposizioni legislative e regolamentari in
materia di requisiti di professionalita, onorabilita ed indipendenza dei Consiglieri di Amministrazione delle
banche ed, in particolare, le disposizioni recate dall'art. 26 del d.Igs. 1° settembre 1893, n. 385 e s.m.L (di
seguito, il “TUB") e dal Decreto del Ministero dell’Econcmia e delle Finanze del 23 novembre 2020, n. 169 (di
seguito, il “Decreto”); visti altres] I'art. 36 del d.I. 6 dicembre 2011, n. 201 (convertito con medificazioni con
legge 22 dicembre 2011, n. 214), i criteri congiunti Banca d'ltalia, Consob e Isvap del 20/4/2012 per
l'applicazione del medesimo, nonché le Linee guida congiunte ESMA-EBA del 2 luglic 2021 (EBA/GL/2021/086;
ESMA35-36-2319) sulla valutazione dell'idoneita dei membri delforgano di gestione e del personale che
riveste rucli chiave delle banche,

DICHIARA

(A) REQUISITI DI PROFESSIONALITA E CRITER] DI COMPETENZA

1. Quanto al requisiti di professionalita, di aver maturato, nel corso dei venti anni precedenti

all'assunzione della carica, un'esperienza complessiva di almeno quinquennio’ attraverso I'esercizio di
2

a) Presidente de] Consiglio di Amministrazione presso Banca Sistema S.p.A. dal 27 novembre 2015 alla
data odierna;

b) attivita di controllo, presso Alperia S.p.A., dal gennaio 2016 al 30 aprile 2019, nella qualita di Vice-
Presidente del Consiglio di Sorveglianza; dall'aprile 2019 all'aprile 2022, nella qualita di membro del
Consiglic di Sorveglianza e presidente del Comitato Rischi e Sostenibilita; dall'aprile 2022 alla data
odierna, nella qualitd di Vice-Presidente del Consiglio di Sorveglianza e Presidente del Comitato
Rischi e Sostenibilita;

¢} iscrizione all'albo degli avvocati da giugno 1990, esperta in materia di regolamentazione del settore
creditizio, finanziario, mobiliare, maturata anche nella sua qualita di funzionario di Banca d'italia, Area
Vigilanza, dal novembre 1991 a novembre 2017,

2. quanto ai criteri di competenza, di essere idonea allassunzione dell'incarico essendo in possesso di
adeguata competenza (in relazione ai compiti inerenti alla carica e alla luce delle caratferistiche
dimensionali ed operative della Banca} per aver acquisito conoscenze teoriche, nonché per aver

" Quinquennio nel caso di candidati alla carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione o Amministratore Delegato o di Dirsttore

Generale. Triennio nel caso di candidati al ruolo di Amministratore non esecutivo.

2 Ai sensi dell'art. 7 del Decreto, “1. Gii esponenti con incarichi esecutivi sono scelli fra persone che abbiano esercitato, per almeno fre
anni, anche alternativamente: a) attivita di amminfstrazione o di confrollo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo; b) atfivita di amministrazione o di controllo o compifi direitivi presso societa quotate o aventi una dimensione e complessita
maggiors o assimilabile (in fermini di fafturato, natura e complessita delforganizzazione o dell'attivita svolta) a quella della banca presso
la quale Fincarico dave essere ricaperto. 2. GIi esponenti con incarichi non esecutivi sono scelfi tra persone che scddisfano f requisitl di
cui al comma 1 o che abbiano esercitato, per almeno tre anni, anche afternativamente: a) attivita professionall in materia attinente al
seffore credilizio, finanziario, mobiliare, assicurativo o comungue funzionalf allatiivita della banca;, I'attivita professionale deve connolarsi
per adeguali livelli di complessitd anche con riferimento ai destinatari def servizi prestati e deve essere svoila in via conlinuativa e rifevante
nei seftori sopra richiamati; b) attivita d'insegnamento universitario, qualf dosente di prima o seconda fascia, in materie giuridiche o
economiche o in altre materie comungue funzionali all'attivita del seliore creditizio, finanziario, mobifiare o assicurativo, c) funzioni direttive,
dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presse enli pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza con if settore creditizio,

finanziario, mobiliare o assicurativo e a condiziona che Penfe presso cuf Fesponente svolgeva tali funzioni abbia una dimensione e

complessitd comparabile con quella della banca presso la quale lincarico deve essere ricoperfo. 3. I presidente del consiglio_df
amministrazione & un esponente non esecutivo che ha malurafo un‘esperienza complessiva di almeno due anni in piti rispelto ai requisiti
previsti nel commi 1 0 2. 4. L'amministratore defegato e il direttore gensralg sono scelti tra persone in possesso oi una specifica esperienza

in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata altraverso attivita di amminisirazione o di controllo o compifi direttivi
per un periodo non inferfore a cinque anni nel seftore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo, oppure in sociefa quolate o aventi
una dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita deif'organizzazione o deil'atiivita svolta)
a quella della banca presso la quale lincarico deve essere ricoperto. Anafoghi requisifi sono richiesti per gii incarichi che comportano
l'esercizio di funzioni equivalenti a quella di direttore generale. 5. Ai fini della sussisfenza dei requisili di cuf ai commi precedent, si tiehe

conto dellesperienza maturata nel corso dei venti anni precedenti all'assunzione dellincarico; esperienize malurate contestualmente in
piti funzioni si conteggianc per il solo periodo df fempo in cuf sono state svolls, senza cumularle”,

A :
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DICHIARAZIONE

maturato esperienza pratica in pill di uno dei seguenti ambiti ;

mercati finanziari
regolamentazione nel settore bancario e finanziario

indirizzi e programmazicne strategica

assetli organizzativi e di governo societario

gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali
processi)

sistemi di cantrollo interno e altri meccanismi operativi

attivitd e prodotti bancari e finanziari

informativa contabile e finanziaria

tecnologia informatica

coordinamento, indirizzo o gestione di risorse umane tale da assicurare un efficace
svolgimento delle funzioni di coordinamento e indirizzo dei lavori del CdA, di promozione
del suo adeguato funzionamento, anche in termini di circolazione delle informazioni,
efficacia del confronto e stimolo alla dialettica interna, nonché di adeguata composizione
complessiva dell'crgano?t

XK XK XX
0|o|mials

>0 o x|
O > >0 |.

{B] REQUISITI DI ONORABILITA

1. di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero di un’aftra delle situazioni di ineleggibilita o
decadenza previste dall’art. 2382 del codice civile %

2. dinon essere stata condannato con sentenza definitiva:

a) a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare,
bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari abilitati
all'esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione
accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di emittenti, nonché per uno dei
delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater. 1, 270-quinquies, 270-quinquies.1,
270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418, e 640 del codice penale;

b) alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimanio, in materia tributaria;

c) alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunqgue delitto non colposo,

3. di non essere stata sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi del
D.lgs. n. 169/11, e successive modificazioni ed integrazioni

4. di non trovarsi, alfatto dell'assunzione dell'incarico, in stato di interdizione temporanea dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche e delle imprese, ovvero di interdizione temparanea o permanente dallo
svolgimento di funzioni di amministrazione, direzione e controllo ai sensi dell'articolo 144-fer, comma 3,
del TUB e dell'articolo 190-bis, commi 3 e 3-bis, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e s.m.i. (di seguito,
it “TUF"), 0 in una delle situazioni di cui all'articolo 187-quater del TUF

5. di non essere stata condannato con sentenza definitiva su richiesta delle parti, ovvero a seguito di
giudizic abbreviato, a una delle pene previste:

o  dal precedente punto 2, lettera a), salvo il caso dell'estinzione del reato ai sensi dell'articolo 445,
comma 2, del codice di procedura penale;

o  dal precedente punto 2, lettere b) e ¢}, nella durata in essi specificata, salvo il casa dell’'estinzione

® Aisensidell'art. 10, comma 4, del Decreto “La valutazione prevista dal presente arficolo puc essere omessa per gii esponenti in possesso
dei requisifi di professionalita previsti dagli articoli 7 [...] quando essi sono malurali per una durata almeno pari a quella prevista
nell'aflegato al presente decrefo”.

4 Requisito rilevante per i sali candidati al ruclo dl Presidente del Consigtio di Amministrazione ai sensidell'art. 10, comma 3, del Decreto.
5 Al sensi dell'art. 2382 del codice civile “non pud essere nominate amministratore, e se nominato decads dal suo ufficio, linterdefto,
tinabilitato, il fallito, o chi e stato condannalo ad una pena che importa linterdizione, anche femporanea, dal pubblicl uffici o Mncapacita
ad esercitara uffici direltivi”,



10.

DICHIARAZIONE

del reato ai sensi dell'articolo 445, comma 2, dei codice di procedura penale,

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di
onorabilita

CRITERI DI CORRETTEZZA

di hon aver riportato condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche non
definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, decreti
penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, & misure cautelari personali relative a un reato
previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare, bancaria, finanziaria, assicurativa, di
servizi di pagamento, di usura, antiriciclaggio, tributaria, di intermediari abilitati all'esercizio dei servizi
di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione accentrata di strumenti
finanziari, di appello al pubblico risparmio, di emittenti, nonché per unoc dei delitti previsti dagli articoli
270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.1, 270-quinquies, 270-quingiies.1, 270-quinquies.2, 270-
sexies, 416, 416-bis, 416-fer, 418, 640 del codice penale

di non aver riportato condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche non
definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, decreti
penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure cautelari personali relative a delitti
diversi da quelli di cui al punto 1., applicazione, anche in via provvisoria, di una delle misure di
prevenzione disposte dall'Autorita giudiziaria ai sensi del D.gs. n. 159/11

di non aver riportato sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per atti compiuti nello
svolgimento di incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e dej valori
mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento; sentenze definitive di condanna al risarcimento dei
danni per responsabilita amministrativo-contabile

di non aver riportato sanzioni amministrative per violazioni della normativa in materia societaria,
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa, antiriciclaggio e delle norme in materia di mercati e di
strumenti di pagamenio

di non essere sottoposto e di non essere stato sottoposto a provvedimenti di decadenza o cautelari
disposti dalle Autorita di Vigilanza o su istanza delle stesse; provvedimenti di rimozione disposti ai sensi
degli articoli 53-bis, comma 1, lettera e}, 67-fer, comma 1, lettera ), 108, comma 3, lettera d-bis}, 114-
quinguies, comma 3, lettera d-bis), 114-guaterdecies, comma 3, lettera d-bis), del TUB, e degli articoli
7, comma 2-bis, e 12, comma 5-fer, del TUF

di non ricoprire o di non aver ricoperto incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei
mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irrogata una sanzione
amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del D.gs. n. 231/2001, fatte salve le sanzioni
amministrative pecuniarie comminate dalla Banca d'ltalia a Banca Sistema, ove ricopre |a carica di
Presidente del Consiglio di Amministrazione, con i provvedimenti nofificati il 9 febbraio 2022 e {1 13 luglio
2022

di non ricoprire o di non aver ricoperto incarichi in imprese che siano state sottoposte ad
amministrazione straordinaria, procedure di risoluzione, fallimento o liguidazione coafta amministrativa,
rimozione collettiva dei componenti degli organi di amministrazione e controllo, revoca
dell'autorizzazione ai sensi dell'articolo 113-fer del TUB, cancellazione ai sensi dell'articolo 112-bis,
comma 4, lettera b), del TUB o a procedure equiparate

di non essere soggetta e di non essere stata soggetta a sospensione o radiazione da albi, cancelfazione
{adottata a titolo di provvedimento disciplinare) da slenchi e ordini professionali irrogate dalle Autorita
competenti sugli ordini professionali medesimi; ovvero a misure di revoca per giusta causa dagli
incarichi assunti in organi di direzione, amministrazicne e controllo; ovvero a misure analoghe adottate
da organismi incaricati dalla legge della gestione di albi ed elenchi

di non essere stata oggetto di valutazione negativa da parte di un'Autorita amministrativa in merito
allidoneita dell'esponente nellambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle disposizicni in
materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e di
servizi di pagamento

di non avere indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui ai punti 1. e 2.

A



DICHIARAZIONE

11. che non vi sono informazioni negative ¢ relative al/alla sottoscritto/a contenute nella Centrale dei Rischi
istituita af sensi dell'articolo 53 del TUB;

12. di non aver riportato in Stati esteri, né di essere attualmente sottoposto in afcuno Stato estero a,
provvedimenti e/o misure per fattispecie corrispondenti a quelfe che comporterebbero, secondo |a legge
italiana, la perdita dei criteri di correttezza

(D} INDIPENDENZA

1. di essere in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti, in attuazione dell’art. 13 del Decreto, e in
particolare di non:

a)

b)

h)

essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza di fatto,
parente o affine entro il quarto grado: 1) del Presidente del Consiglio di Amministrazione e degli
esponenti con incarichi esecutivi della Banca; 2) dei responsabili delle principali funzioni aziendali
defla Banca; 3) di persone che si trovano nelle condizioni di cui alle lettere da b) a i} che seguono;

essere un partecipante nella Bancg;

ricoprire o avere ricoperto negli ultimi due anni presso un partecipante nella Banca o societa da
questa confrollate incarichi di Presidente del Consiglio di Amministrazione o di esponente con
incarichi esecutivi, oppure avere ricoperto, per pili di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di
componente del Consiglio di Amministrazione, nonché di direzione presso un partecipante nella
Banca o societa da questa controllate;

avere ricoperto negli ultimi due anni l'incarico di esponente con incarichi esecutivi nella Banca;

ricoprire lincarico di consigliere indipendente in un'altra banca del medesimo gruppo bancario,
salvo il caso di banche tra cui intercorrono rapporti di controllo, diretto o indiretto, totalitario;

avere ricoperto, per pill di nove anni negli uitimi dodici, incarichi di componente del Consiglio di
Amministrazione della Banca, nenché di direzione presso la Banca;

essere esponente con incarichi esecutivi in una societd in cui un Consigliere con incarichi
esecutivi della Banca ricopre l'incarico di Consigliere di Amministrazione o di gestione;

intrattenere, direttamente, indirettamente, o avere intrattenuto nei due anni precedenti
allassunzione dell'incarico, rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di
natura finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi
esponenti con incarichi esecutivi o il suo Presidente, con le societa controliate dalla Banca o |
relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un partecipante nella banca o |
relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo Presidente, tali da comprometterne
I'indipendenza;

ricoprire © avere ricoperto negli ultimi due anni uno o piti dei seguenti incarichi;
" membro del parlamento nazicnale ed europeo, del Governo o della Commissione europea;

" assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali,
presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all'articolo 114 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane,
presidente o componente degli organi di comunita montane o isolane, gquando la
sovrapposizione o contiguitad tra 'ambito territoriale di riferimento dell’ente in cui sono
ricoperti i predetti incarichi e 'articolazione territoriale della Banca o del gruppo bancario di
appartenenza sono tali da comprometterne l'indipendenza.

{E} LIMITIAL CUMULO DEGLI INCARICHI

1. di non superare i limiti di cumulo d'incarichi ai sensi degli artt. 17, 18 e 19 del Decreto, tenuto conto
dei seguenti incarichi gia allo stato ricoperti:

% Per informazioni negative si intendono quelle, relative all'espenenta anche quando non agisce in qualita di consumatore, rilevanti ai
fini dellassolvimento degli obblighi di cui alfarticolo 125, comma 3, del TUB.



DICHIARAZIONE

glianza e Presidente del Comitato Rischi

Societa Natura Incarico (ese-
Carica cutivo / non esecu-
o altro ente tivo)
Vice Presidente del Consiglio di Seorve- | Alperia S.p.A. incarico non esecutivo

L.egge 22 dicembre 2011, n. 214)

DICHIARAZIONE EX ART. 36 del D.L. 6 dicembre 2011, n. 201 (convertito con modificazioni con

1. di essere titolare alla data odierna delle seguenti cariche in organi gestionali, di sorveglianza e di

controllo:
Societa Significati_vit‘éTdella S0- Tipologia di attivita
Carica cieta svolta dalla societa o
o altro ente (Si/No) dall’ente
Vice Presidente del Alperia S.p.A. Sl Muttiutility a controllo
Consiglio di Sorve- pubblico
glianza e Presidente
del Comitato Rischi —
incarico non esecutivo
2. diessere funzionario di vertice nelle seguenti imprese:
a) :
b) ;
G) ;
3. di non essere, quindi, alla data odierna, titolare di cariche incompatibili con quella che intende ricoprire

presso la Banca, in relazione a quanto stabilito dall'art. 36 del D.L. 6 dicembre 2011, n. 201, convertito
con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, in quanto le altre cariche detenute alia data
odierna non riguardano imprese o gruppi di imprese concorienti

Atale riguardo dichiara pertanto che non sussistono i presupposti applicativi per Pesercizio dell'opzione
di cui all'art. 36 comma 2 bis della disciplina in commento, in guanto le cariche detenute in alire imprese

7 La societa in cui 'espanente aziendale detiene cariche di amministrazione, gestione e condrollo si considera SIGNIFICATIVA ai presenti

fini qualora si tratti di;

a) una societa svolgente attivita bancaria, assicurativa o finanziaria cemunque nen in concorrenza con quella svolta dalla Banca
(cfr. art. 38, d.Il. n. 201/2011);

b)  una societa quotaia;

¢) una societa di rilevanti dimensioni per tali intendendosi sacieta che cccupano almeno 200 unita assunte con contratto di lavoro

subordinato.

Nen si considerano significative le organizzazioni che pon perseguono principalmente obiettivi commerciali.

/)



DICHIARAZIONE

0 gruppi come sopra indicate non danno luogo a ipotesi di incompatibifita @
(G} ALTRIREQUISITI

1. di non incorrere in situazioni di incompatibilita prevista per i pubblici dipendenti ai sensi e per gli effetti
def D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni

2. dinon incorrere in situazioni di incompatibilita ai sensi dell'art. 6 della Legge n. 60/1953 e successive
modifiche e integrazioni

3. di non essere in una delle situazioni di cui allart. 2390 cod. civ. (essere socio illimitatamente
responsabile o amministratore o diretfore generale in societa concorrenti con la Banca, ovvero di
esercitare per conto proprio o di terzi attivita in concorrenza con quelle esercitate dalla Banca)

4. di non trovarsi in qualsivoglia ulteriore situazione di incompatibilita prevista da altre disposizioni di
legge o regolamentare

{H TRATTAMENTO DEIDATI PERSONAL]

— di aver preso visione dell'informativa di cui all'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 in calce alla
presente dichiarazione;

— di autorizzare, ai sensi e per gl effetti del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionals,
che i dati raccolti siano trattati/diffusi dalla Banca — anche con strumenti informatici — nelfambito del
procedimento di nomina per il quale la presente dichiarazione viene resa;

— autorizzare la Banca, ai sensi e per gli effetti di cui alfart. 71, comma 4, del D.P.R. 445 de!l 2000, a
verificare presso le competent amministrazioni [a veridicita di quanto dichiarato dal/dalla sottoscritto/a.

l.a sottoscritta, inoltre:
Si IMPEGNA
~  acomunicare tempestivamente alla Banca:

i, qualsiasi atto o fatto che possa determinare la variazione di quanto sopra dichiarato e
comungue il venir meno dei requisiti di idoneita latamente intesi; nonché

ii. I'assunzione di incarichi incompatibili con quello di Presidente della Banca ai sensi della
normativa vigente ovvero il superamento del limite del cumulo di incarichi;

— a produrre, su richiesta della Banca, |a documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati
dichiarati e delle informazioni rese,

Si allegano alla presente:
a) documento di identita in corso di validita;
b) curricutum vitae,
c) dichiarazione in materia di indipendenza di giudizio;

d) dichiarazione disponibilita di tempo.

Luogo e data
Roma, 21 marzo 2024

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi di legge, & rilasciata per gli usi consentiti
dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali.

8 Ai sensi delParl. 36, comma 2 del dJ. 201/2011, ai fini del divieto in parola “si infendono concorrent e imprese o i gruppi df imprese
tra i quali non vi sono rapporti di controlio ai sensi dell'articolc 7 delia legge 10 otfobre 1990, n. 287 e che operano nel medesimi mercati
del prodotto e geografici'.



DICHIARAZIONE

L.uogo e data La dichi rante

Roma, 21 marzo 2024



DICHIARAZIONE DISPONIBILITA DI TEMPO

Spett.le

Banca Sistema S.p.A.
Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)
20122 - Milano

La sottoscritta Luitgard Spdgler

nata a Renon (BZ)

Il 21 gennaio 1962

esvenen D

codice fiscale SPGLGRB2A61H236J

in relazione alla candidatura alla carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione di Banca Sistema
S.p.A. (di seguito, anche, la “Banca"), sara sottoposta all'Assemblea degli azionisti della Banca nella
riunione del 24 aprile 2024,

DICHIARA

1. di essere a conoscenza della valutazione effettuata dalla Banca in merite al tempo richiesto per
l'efficace svolgimento delfincarico di Presidente del Gonsiglio di Amministraziocne, come descritta
nel Documento sulla Composizione Qualitativa e Quantitativa Ottimale del Consiglio di
Amministrazione del 22 navembre 2023,

2. di essere a conoscenza che il tempo richiesto dalla Banca per la carica di Presidente del
Consiglio di Amministrazione & stato quantificato dalla Banca in un minimo di 100 giorni per
anno;

3. di possedere sufficiente tempo da dedicare allo svolgimento dell'incarico di Presidente del
Consiglio di Amministrazione della Banca, anche in relazione alle cariche gia assunte, ai propri
impegni professionali o di lavoro e alle necessita espresse dalla Banca, come dettagliatamente
indicati nella apposita dichiarazione rilasciata a quest'ultima;

4. di impegnarsi a dedicare all'incarico di Presidente del Consiglio di Amministrazione della Banca
non meno di 150 giorni per anno stimati sulla base di un numero medio di riunioni in ragione
d'anno.

Luogo e data La dichiaragte
N s
Roma, 21 marzo 2024 /UA l}"/\oﬂl L})

\ < h Q
La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi di ledge, e{rilasciaty per gli usi
consentiti dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali.

Luogo e data ‘ La dichiarTnte

Roma, 21 marzo 2024 \}\Q ’ '
Ap~ N |

< { | \


arcangelo.dimitri
Evidenziato


DICHIARAZIONE INDIPENDENZA DI GIUDIZIO

Spett.le

Banca Sistema S.p.A.

Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)
20122 - Milano

La sottoscritta Luitgard Spogler

nata a Renon (BZ)

il 21 gennaio 1962

escentein D

codice fiscale SPGLGRB2A61H236J

- in relazione alla candidatura alla carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione di
Banca Sistema S.p.A. (di seguito, anche, la “Banca”), che sara sottoposta al’Assemblea degli
azionisti della Banca nella riunione del 24 aprile 2024,

- viste le disposizioni legislative e regolamentari in materia di requisiti di professionalita,
onorabilita ed indipendenza dei Consiglieri di Amministrazione delle banche e, in particolare,
le disposizioni recate dall'art. 26 del Decreto Legislativo 1° settembre 1993, n. 385 e s.m.i. e
dal Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze del 23 novembre 2020, n. 169 (di
seguito, il “Decreto™);

- viste altresl le Linee guida congiunte ESMA-EBA del 2 luglio 2021 (EBA/GL/2021/06;
ESMA35-36-2319) sulla valutazione dellidoneita dei membri del’organo di gestione e del
personale che riveste ruoli chiave delle banche,

DICHIARA

- di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in un’unione civile o
convivenza di fatto, parente o affine entro il quarto grado (i) del Presidente del Consiglio di
Amministrazione e degli altri esponenti con incarichi esecutivi della Banca, (i) dei responsabili
delle principali funzioni aziendali della Banca e 3) e delle altre persone che si trovano nelle
condizioni di cui alle lettere da b) a i) deff'art. 13" del Decreto;

'1’art. 13, comma 1, del Decreto dispone quanto segue: “f. Quando ¢ richiesta ai sensi di dispesizioni di legge o regolamentari la
presenza nef consigiio di amministrazione di esponenti che soddisfino requisiti di indipendenza, si considera indipendente il consigliere
non esecutivo per it quale non ricorra alcuna delle seguenti situazioni:
a) é coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza di fatto, parente o affine entro il quarto grado: 1) def
presidente del consiglio di amministrazione, di gestione ¢ di sorveglianza e degll esponenti con incarichi esecutivi della banca, 2) dei
responsabili deile principali funzioni aziendali defla banca; 3) di persone ghe si trovano nelle condizioni di cui alle fettere da b) a i);
b) & un parfecipants nella banca; ‘
¢} ricopre o ha ricopertc negli ultimi due anni presso un partecipanie nefla banca o societa da questa controllate incarichi di presidente
del ecnsigifo di amministrazione, di gestione o di sorvegiianza o di esponente con incarichi esecutivi, oppure ha ricoperto, per pit di nove
anni negli ullimi dodici, incarichi di componente del consiglic di amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso
un partecipante nella-banca o societa da questa controllate;
d) ha ricoperto negli ultimi due anni lincarico di esponente con incarichi esecutivi nella banca,
e) ricopre lincarico di consigliers indipendente in un'altra banca del medesimo gruppo bancaric, saivo if caso di banche fra cui intercorrono
rapporti di confrolfo, direffo o indireffo, totalitario;

1
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DICHIARAZIONE INDIPENDENZA DI GIUDIZIO

- di non essere un partecipante al capitale sociale della Banca;

- di non ricoprire o aver ricoperto negli ultimi due anni presso un partecipante al capitale sociale
della Banca o societa da questa confrollate incarichi di Presidente del Consiglio di
Amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi;

- di non aver ricoperto, per piu di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del
Consiglio di Amministrazione, di sorveglianza o di gestione, nonché di direzione presso un
partecipante al capitale sociale della Banca o societa da questa controllate;

- di non intrattenere, direttamente o indirettamente, o di non aver intrattenuto nei due anni
precedenti all'assunzione dell'incarico, rapporti di lavore autonomo o subordinato ovvero altri
rapporti di natura finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi con la Banca
o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo Presidente, con le societa controllate dalla
Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un partecipante
nella Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da
comprometterne l'indipendenza;

- di non ricoprire, o aver ricoperto negli ultimi due anni, uno o pill dei seguenti incarichi: 1)
membro del pariémento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea; 2)
assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali, presidente
o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigiiere di amministrazione o
presidente di aziende speciali o istituzioni di cui alf'articolo 114 del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane, presidente o componente degli
organi di comunitda montane o isolane, quando la sovrapposizione o contiguita tra |'ambito
territoriale di riferimento dell'ente in cui sono ricoperti i predetti incarichi e l'articolazione
territoriale della banca o del gruppo bancario di appartenenza sono tali da comprometterne
lindipendenza.

In ragione di quanto sopra,

DICHIARA

f) ha ricoperfo, per pit di nove anni neglf ultimi dodici, incarichi di componente def consiglio di amministrazione, di sorveglianza o di
gestione nonché di direzione presso la banca;
g) e esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un esponente con incarichi esscutivi della banca ricopre fincarico di consigliere
df amministrazione o di gestione;
h) infratfiens, dirattaments, indireffamente, o ha infratfenuto nei due anni precedenti alf'assunzione dellincarico, rapporti di lavoro
autonomo o subordinafo ovvero affri rapporti o nalura finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non contfinuativi, con la banca o §
relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidents, con le societa confroliate dalla banca o i refativi esponenti con incarichi
esecutivi o [ loro presidenti, o con un partecipante nella banca o | relativi esponenti con incarichi esecutivi o if suo presidents, tali da
compromefterne lindipendenza;
i) ricopre o ha ricoperfo negli ultimi due anni uno ¢ pilr dei seguenti incarichi:
1) membro del parfamento nazionale ed europeo, del Governo o delfa Commissione europea;
2) assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente df giunta regionale, presidente di provincia, sindaco, presidente
o componente di consiglio circoscrizionale, presidente 6 componente del consiglic di amministrazione di consorzi fra enti iccali, presidente
o componente dei consighi o delfe giunte di unioni di comuni, consigfiere di amministrazione o presidente di aziende speciali o istifuzioni
di cui all'arficolo 114 del decreto legisialivo 18 agasto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane, presidents o componente
degli organi df comunita montane o isolane, quando la sovrapposizione o contiguita fra Fambito territoriale di riferimento dellente in oui
sono ricoperti | predetti incarichi e l'arficolazione territoriale delfa bance o del gruppo bancario di appartenenza scno tali da
comprometterne lindipendenza’,
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DICHIARAZICNE INDIPENDENZA DI GIUDIZIO

— conformemente alle previsioni del Decreto, di essere in grado di agire con piena indipendenza
di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti inerenti all'incarico di Presidente del
Consiglio di Amministrazione della Banca, nellinteresse della sana e prudente gestione di
guest'ultima e nel rispetto della legge e di ogni altra norma applicabile.

Luogo e data La dichiarante

Roma, 21 marzo 2024

Luogo e data

Roma, 21 marzo 2024

W%WA.




CURRICULUM VITAE
Avv. Luitgard Spogler

Lawyer, registered with the Council of the Rome Bar Association. Partner of RPLT Legal & Tax Professional
Association.

She currently holds the following positions:
- Chairperson of the Board of Directors of Banca Sistema (listed on the STAR segment of the stock exchange).

- Vice Chairperson of the Supervisory Board and Chairperson of the Risk and Sustainability Committee of
Alperia S.p.A. (public multiutility company).

She is the common representative of the holders of perpetual bonds of Cassa di Risparmio di Bolzano.

AREAS OF SPECIALIZATION

Regulation of the banking and financial sector, capital markets (asset management, investment services,
financial instruments, crypto assets, markets, listed issuers), payment services and instruments, corporate
governance (governance models, internal control systems, remuneration and incentives, corporate
sustainability).

OTHER
Member of the European Association for Banking and Financial Law.

Founding member of ADBI — Bank of Italy Women's Association and of Fuotiquota, a non-profit association
active on research topics relating to empowerment, leadership, employment and female engagement.

Speaker at specialist conferences on topics within her areas of expertise and professional experience and author
of contributions and comments on regulatory issues.

PREVIOUS PROFESSIONAL EXPERIENCE AND ACADEMIC STUDIES

Banca Sistema S.p.A.: Chairperson of the Board of Directors since November 2015.

Alperia S.p.A. (public multi-utility - two-tier model): from January 2016 to 30 April 2019, Vice - Chairperson
of the Supervisory Board; from April 2019 to April 2022, member of the Supervisory Board and Chairperson



of the Risk and Sustainability Committee; from April 2022 to today, Vice-Chairperson of the Supervisory
Board and Chairperson of the Risk and Sustainability Committee.

Corporate Governance Committee of Borsa Italiana: member of the Committee representing a leading
international asset management group (2011 - 2014).

Member of the Board of Directors of an independent private equity SGR (2012-2019).
Bank of Italy - Supervision Area, financial intermediation regulation sector, and Markets Area (1991 - 2007).

International assignments (petiod 1992 — 2007): European Commission — DG Internal Market, responsible
for draft EU directives on mutual funds (UCITS), prospectus, custodians; member of high-level expert groups
at ESMA on asset management and investment services; expert participant for Italy in the negotiations at the
EU Council for the approval of directives: electronic money institutions, investor compensation systems,
MiFID, UCITS.

Degree in Law, with honors, from the University of Bologna.

LANGUAGE SKILLS

German: native speaker; Italian: at native speaker level; English: excellent; French: good.

Rome, 19 March 2024

k ood |psyfe.



ECLARATION OF ACCEPTANCE OF APPOINTMENT

To the attention of
Banca Sistema S.p.A.
Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)

20122 — Milan

The undersigned Luitgard Spégler

born in Renon {(BZ)

on

21 gennaio 1962

resident in GED

tax code SPGLGRB2A61H236d

not holder, directly or indirectly, of any shares in the share capital of Banca Sistema S.p.A.

acknowledging that:

the Shareholders’ Meeting (hereinafter, the "Shareholders’ Meeting”) of BANCA SISTEMA
S.p.A. {(hereinafter the "Bank”) - ordinary meeting - has been convened for 24 April 2024 at
10.00, on single call, to discuss and resolve on "Appointment of the Board of Directors after
determining the number of directors. Relating and resulting resolutions”,

the shareholder Societd di Gestione delle Partecipazioni in Banca Sistema S.r.l intends to
submit a list of candidates for the appointment of the Bank's Board of Directors (hereinafter the
“List’) to be resolved by the Shareholders’ Meeting pursuant to and for the purposes of article
10 of the Bank's Articles of Association; and

with regard to the foregoing, the shareholder Societa di Gestione delle Partecipazioni in Banca
Sistema S.r.l. intends to nominate the undersigned to the position of Chairperson of the
Company and include her name at no. 1 on the List;

HEREBY DECLARES

to irrevocably accept her appointment as Chairperson of the Bank, with effect from the time of

appointment.

Taking full responsibility for hisfher statements, the undersigned:

having regard to the laws and regulations on the requirements of professionalism, integrity and
independence of banks’ Directors within the Boards of Directors and, in particular, the provisions
laid down by Article 26 of Italian Legislative Decree No. 385 of 1 September 1993 as amended
and supplemented and by the Decree of the Italian Ministry of the Economy and Finance No.
169 of 23 November 2020,

having regard to the legislative provisions on the appointment and removal of Directors within
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DECLARATION OF ACCEPTANCE OF APPOINTMENT

the Boards of Directors of joint-stock companies, pursuant to Article 2383 of the italian Civil
Code,

- having regard also to Article 36 of Italian Law Decree No. 201 of 6 December 2011 (converted
with amendments by ltalian Law No. 214 of 22 December 2011}, the joint criteria of the Bank of
ltaly, Consob and Isvap of 20/4/2012 for the application thereof, as well as the joint ESMA-EBA
Guidelines of 2 July 2021 (EBA/GL/2021/06; ESMA35-36-2319) on the assessment of the
suitability of the members of the management body and of bank personnel in key positions

ATTESTS TO
- the non-existence of causes of ineligibility, forfeiture and incompatibility provided for by law;

- the absence of grounds for disqualification from the office of Director adopted in a Member
State of the European Union;

- meeting the necessary requirements envisaged by current law, including regulatory
requirements, and the Articles of Association, for the assumption of the position of Director in a
bank with shares admitted to trading on regulated markets, as more fully attested in the
declaration provided for this purpose by the afore-mentioned legislation;

HEREBY DECLARES

- to meet the requirements to be qualified as an Independent Director pursuant to Article 147-ter,
paragraph 4, of ltaiilan Legislative Decree no. 58 of 24 February 1998 as amended and
supplemented, as well as pursuant to article 2, recommendation no. 7, of the Corporate
Governance Code approved by the Corporate Governance Committee in January 2020 and
implemented by the Company, as more fully attested to in the aforementioned declaration.

It shall be the responsibility of the undersigned to promptly inform the Bank of any subsequent act or
fact that modifies the information provided with this declaration, and where required to produce the
documentation proving the veracity of the information declared.

The undersigned authorises the Bank to publish the data and information contained in her curriculum
vitae and to collect and process his/her personal data as part of the process of appointing members of
the Bank’s Board of Directors.

Place and date The declarant

Milan, 21 March 2024 {()D WL /Lm'ﬂ KJ&\
Y

This declaration, being necessary to fulfil legal obligations, is issued|for the uses permitted by the
provisicns on the confidentiality of personal data.

Place and date

Mitan, 21 March 2024




DECLARATION

aundersigned Luitgard Spogler, born in Renon (BZ}, on 21 January 1862, resident _

ax code SPGLGR62A61H236J, being aware that, pursuant to art. 76 of italian Presidential Decree no.
445 of 28 December 2000, false declarations, falsehood in documents and the use of false documents or
documents containing data that no longer correspond to the truth, are punished pursuant to the Italian Criminal
Code and special laws on the subject, in relation to the appointment as Chairperson at Banca Sistema S.p.A.
(hereinafter, also, the “Bank”}, having regard to the legislative and regulatory provisions on the requirements
of professionalism, integrity and independence of the Members of the Boards of Directors of banks and, in
particular, the provisions of art. 26 of ltalian Legislative Decree no. 385 of 1 September 1993 and subsequent
amendments and additions {hereinafter, the “Consolidated Law on Banking”) and the Decree of the [talian
Ministry of Economy and Finance no. 169 of 23 November 2020 (hereinafter, the "Decree”); also having regard
to art. 36 of Iltalian Law Decree no. 201 dated 6 December 2011 (converted with amendments by Italian Law
no. 214 dated 22 December 2011), the joint criteria of the Bank of Italy, Consob (the [talian securities regulator)
and Isvap (the Italian supervisory body for private insurance} of 20/4/2012 for the application of the same, as
well as the joint ESMA-EBA Guidelines of 2 July 2021 (EBA/GL/2021/06; ESMA35-36-2319) on the
assessment of the suitability of members of the management body and of banks’ personnei in key positions,

HEREBY DECLARES

(A} REQUIREMENTS OF PROFESSIONALISM AND ABILITY CRITERIA

1. Regarding the requirements of professionalism, to have gained, over the twenty-year period prior to
undertaking the position, an overall experience of at least a period of [three years]/ [five years]' through
the exercise of:

a) administrative activity, in her capagcity of Chairperson of the Board of Directors at Banca Sistema
S.p.A. from 27 November 2015 to today's date;

b} control activities, at Alperia S.p.A., from January 2016 to April 30t 2019, in her capacity of Deputy
Chairperson of the Supervisory Board; from April 2019 to April 2022 in her capacity of member of the
Supervisory Board and Chairperson of the Risk Committee; from April 2022 to the date today, in her
capacity of Deputy Chairperson of the Supervisory Board and Chairperson of the Risk Committeg;

c) enrolled in the register of lawyers since June 1930, expert in the regulation of the credit, financial,
securities sector, also gained in her capacity as an official of the Bank of Italy, Supervisory Area, from
November 1991 to November 2017;

2. with regard to the criteria of ability, to be suitable for the position, being in possession of adequate
ability (in relation to the duties pertaining to the position and in the light of the Bank’s characteristics in
terms of size and operations) due to having acquired theoretical knowledge, as well as practical

' Five years for candidates for the position of Chairperson of the Board of Directors or Chief Executive Officer or General Manager. Three
years for candidates for the position of non-executive Director,

2 pursuant to art. 7 of the Decree, “1. Corporate officers in executive positions are chosen from among those Individuals who have held,
for at least three years, also alternatively: a) administrative, control or management positions in the credil, financial, securities or insurance
sector; b) administrative, control or management positions in listed companies or in companies of a simifar or larger size and complexity
(in terms of turnover, nature and organisational/business complaxily) to/than that of the bank where they are o hold such execulive
position. 2. Corporate officers in non-exegutive positions are chosan from among those individuals who meet the requirernents sel oul in
point 1 above, or who have exercised, for af least three years, also alfernatively: a) professional activities pertaining to the cradit, financial,
securities or instrance seclor, or In any case conceming the Bank's business; the professional aclivities in question must be of an
appropriately complex nature also with regard to the recipients of the services provided, and they must be carried out on a continuous,
significant basis in the aforementioned sectors; b) university lecturing as a first or second-level academic, in the field of law, economics
or other stibject area pertaining to the activities of the credil, financial, securifies or insurance secfor; ¢) managemsnt, executive or senfor
management functions, at public entiffes or public administrations, pertaining to the credit, financial, securities or insurance seclor,
providad that the entity or autharify for whom the person in question worked is of a comparable size and complexity to that of the bank
whera the position is to be held. 3. The chairperson of the board of directors is a nhon-execulive member with af least two years more
experionce than that required in paragraphs 1, 2 or 4. The chisf executive officer and the general manager shall be chosen from among
those individuals with specific experience in the credit, financial, securities or insurance sector, gained through administrativs, controf or
management positions held for at least five years in the credit, financial, securities or insurance sector, or in listed companies or in
companies of a similar or larger size and complexity (in terms of turnover, nature and organisational/business complaxity) tosthan that of
the bank where they are fo hald such position. Similar requirements also apply to offices enteiling the exercise of functions comparable to
those of a general manager. 5. For the purposes of compliance with the previously-mentioned requirements, account shall be taken of
exparience gained in the fwenly years prior to the appointment; experience galned in several functions during the same period shalf only
be counted for the period in question, and shall not be calculated on a cumulative basis.”
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experience in more than one of the following sectors®:

fi al markets
regulation in the banking and financial sector

guidelines and strategic planning

arganisational and corporate governance framework

risk management (identification, assessment, monitoring, control and mitigation of the main
types of risk in a bank, including the officer's responsibilities in these processes)

internal control systems and other operational mechanisms

banking and financial activities and products

accounting and financial disclosure

IT

coordination, guidance or management of human resources such as to ensure effective
performance of the functions of coordination and guidance of the BoD’s work, to promote
its adequate functioning including in terms of circutation of information, effectiveness of
comparison and stimulation of internal dialogue, as well as an adequate overall composition
of the body*
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(B} REQUIREMENTS OF INTEGRITY

1. to notbe in a state of legal disqualification or another of the situations of ineligibility or forfeiture provided
for by art. 2382 of the ltalian Civil Code5;

2. to not have been convicted with a final sentence:

a) of imprisonment for a criminal offence provided for by the provisions of law governing companies
and bankruptcy, banking, finance, insurance, payment services, anti-money laundering,
intermediaries authorised to provide investment and mutual fund management services, markets
and the centralised management of financial instruments, collection of public savings, and issuers,
as well as for one of the criminal offences provided for by arts. 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-
quater. 1, 270-quinquies, 270-quinquies. 1, 270-quinguies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418
and 640 of the ltalian Criminal Code;

b) to aterm of imprisonment of not less than one year for a crime against the public administration,
against public trust, against property, or of a fiscal nature;

c) toaterm of imprisonment of not less than two years for any kind of crime committed with intent,

3. to not have been subject to preventive measures ordered by the judicial authority pursuant to ltalian
Legislative Decree no. 159/11 and its subsequent amendments and additions

4. to not be, at the time of the appointment to the position, in a state of temporary disqualification from
holding managerial positions within legal entities and business undertakings, or of temporary or
permanent disqualification from carrying out administrative, management and control functions pursuant
to article 144-ter, paragraph 3, of the Consolidated Law on Banking and article 190-bis, paragraphs 3
and 3-bis, of ltalian Legislative Decree no. 58 of 24 February 1998 and subsequent amendments and
additions (hereinafter the "Consolidated LLaw on Finance"), or in one of the situations referred to in
article 187-quater of the Consolidated Law on Finance

5. to not have been convicted with a final sentence at the request of the parties, or following summary
proceedings, to one of the penalfies provided for:

o in point 2, letter a) above, except in the case of extinction of the crime pursuant to article 445,
paragraph 2, of the ltalian Code of Criminal Procedure;

o inpoint2, letters b) and c) above, for the duration specified therein, except in the case of extinction

% Pursuant ta art, 10, paragraph 4, of the Decree "The evaluation provided for by this article may be foregone in the case of officers who
meet the professional requirements set ouf in articles 7 [...] when such are the result of experience spanning a period af least as jong as
that provided for in the annex to this Decree”.

* Relevant requirement only for candidates for the role of Chairperson of the Beard of Directors pursuant to art. 10, paragraph 3 of the
Decree.

$ Pursuant to art. 2382 of the ltalian Civil Code "whoever has been banned, disqualified, is bankrupt, or has been sentenced to a penalty
that impfies disqualification, even temporary, from public offices or the inability to exercise managerial positions cannot be appointed
Directot, and if appointed, his/her office shall lapse™.
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DECLARATION

of the crime pursuant fo article 445, paragraph 2, of the Italian Code of Criminal Procedure,

to not have received, in a foreign State, criminal convictions or other sanctions for offences
corresponding to those as a result of which, under Italian law, the aforementioned integrity requirements
would no langer be met

FAIRNESS CRITERIA

to not have received criminal convictions, including those imposed by non-final decisions, rulings
including those of a non-final nature that apply punishment upon request from the parties or following
summary proceedings, criminal sentences, even though yet to become final, and personal precautionary
measures concerning a criminal offence provided for by the provisions of law governing companies and
bankruptcy, banking, finance, insurance, payment services, usury, anti-money laundering, taxation,
intermediaries authorised to provide investment and mutual fund management services, markets and
the centralised management of financial instruments, ceollection of public savings, issuers, as well as for
one of the criminal offences provided for by articles 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.1, 270-

‘quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinguies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-fer, 418 and 640 of the

ltalian Criminal Code

to not have received criminal convictions, including those imposed by non-final decisions, rulings
including those of a non-final nature that apply punishment upon request from the parties or following
summary proceedings, criminal sentences, even though yet to become final, and personal precautionary
measures relating to crimes other than those referred to in point 1.; application, even provisionally, of
one of the preventive measures ordered by the Judicial Authority pursuant to Italian Legislative Decree
no. 159/11

to nof have received final sentences ordering payment of compensation for acts committed in the
performance of office at entities operating in the banking, financial, market and securities, insurance
and/or payment services sector; final sentences ordering payment of compensation for administrative-
accounting liability

to nof have received administrative sanctions for violations of the laws on companies, banking, finance,
securities, insurance, anti-money laundering and the rules on markets and payment instruments

to not be subjected to and not to have been subjected to forfeiture or precautionary measures ordered
by the Supervisory Authorities or at their request; removal orders pursuant to articles 53-bis, paragraph
1, letter ), 67-ter, paragraph 1, lefter e), 108, paragraph 3, letter d-bis), 114-quinquies, paragraph 3,
letter d-bis), 114-quaterdecies, paragraph 3, letter d-bis), of the Consolidated Law on Banking, and of
articles 7, paragraph 2-bis, and 12, paragraph 5-fer, of the Consalidated Law on Finance

to nof hold or to have not held offices at entities operating in the banking, financial, markets and
securities, insurance and payment services sectors to which an administrative sanction has been
imposed, or a sanction pursuant te ltalian Legislative Decree na, 231/2001, except for the administrative
fines imposed by the Bank of italy on Banca Sistema, where she holds the position of Chairpersen, with
the measures notified on 9% February 2022 and 131 July 2022

to not hold or have not heid positions in companies that have been subjected to extraordinary
administration, settlement procedures, bankruptcy or compulsory administrative liguidation, collective
remaoval of members of the administrative and contral bodies, withdrawal of authorisation pursuant to
Article 113-fer of the Consolidated Law on Banking, cancellation pursuant to article 112-bis, paragraph
4, letter b), of the Consolidated Law on Banking or equivalent procedures

to not be subjected to and not to have been subjected to suspension or removal from registers, strike
off (adopted by way of disciplinary measure) from professional registers and rolls imposed by the
Authorities responsible for the professional associations in question; or to measures of dismissal for just
cause from the positions assumed in management, administration and control bodies; or similar
measures adopted by bodies appointed by law to manage registers and lists

to not have been the subject of a negative assessment by an administrative Authority regarding the
suitability of the officer in the context of authorisation procedures provided for by the laws on companies,
banking, finance, securities, insurance matters and by the rules on markets and payment services

to not have ongoing investigations and criminal proceedings relating to the criminal offences referred to
in points 1. and 2.

that there is no negative information® relating to the undersigned contained in the Central Credit Register

5 Negative informaticn here refers to information about the officer, even when not acting in the capacity as a consumer, which is refevant

(A 3



12.

(D)
1.

(E)

1.

DECLARATION

established pursuant to article 53 of the Consolidated Law on Banking;

to not have received in foreign States, nor to be currently subjected in any foreign State to, provisions
and/or measures for criminal offences corresponding to those that would entail, according to ltalian law,
the loss of the fairness criteria

INDEPENDENCE

to possess the prescribed requirements of independence, in implementation of art. 13 of the Decree,
and in particular to not:

a)

be a spouse who is not legally separated, an individual joined in a civil union or de facto
cohabitation or a direct relative or relative by marriage within the fourth degree, of. 1) the
Chairperson of the Board of Directors and of the officers holding executive offices within the Bank;
2} the heads of the main corporate functions of the Bank; 3) individuals who are in the conditions
referred to in letters b) to i} below;

be a shareholder in the Bank;

hold or have held in the last two years at a shareholder of the Bank or at companies controlled by
it, the office of Chairperson of the Board of Directors or a position with executive duties, or to have
served for more than nine years in the last twelve on the Board of Directors, as well as have held
a managerial position at a shareholder of the Bank or at companies controlled by it;

have held the position of officer with executive duties in the Bank in the last two years;

hold the position of independent director at another bank of the same banking group, except in
the case where one bank has a complete, direct or indirect control over another;

have served for more than nine years in the last twelve on the Bank's Board of Directors, as well
as have held managerial positions at the Bank;

be an officer with executive duties at a company in which one of the Bank's executive board
members is a member of the Board of Directors or management or holds a management position;

hold, directly, indirectly, or have held in the two years prior to accepting the position, self-
employment or subordinate employment relationships or other relationships of a financial,
ecohomic or professional nature, even non-continuous, with the Bank or its officers with executive
duties or its Chairperson, with the subsidiaries of the Bank or their officers with executive duties
or their chairpersons, or with a sharehalder of the Bank or its officers with executive duties or its
Chairperson, such as to compromise their independence;

hold or have held one or more of the following offices in the last two years:

" member of the national and European parliament, of the Government or of the European
Commission;
x regional, provincial or municipal councillor or commissioner, chairperson of the regional

council, president of the provincial government, mayor, chairperson or member of the ward
council, chairperson or member of the board of directors of consortia of local entities,
chairperson or member of joint-municipality boards or councils, chairperson or director of
special undertakings or institutions as referred to in article 114 of Italian Legislative Decree
no. 267 of 18 August 2000, mayor or councillor of metropolitan cities, chairperson or
member of the governing bodies of mountain or island communities, when the
superimposition or contiguity of the fterritorial scope of the entity in which the
aforementioned offices are held with the Bank's geographical extension, or that of the
banking group it belongs to, are such that they may compromise the independence of the
person in question.

LIMIT TO THE NUMBER OF OFFICES

to not exceed the limits in the accumulation of offices pursuant to art. 17, 18 and 19 of the Decree,
taking into account the following offices already held:

Nature of Office (executive

Position Company { non-executive)

for the purposes of satisfying the obligations under article 125, paragraph 3, of the Consolidated Law on Banking.



DECLARATION

or other body

Vice-Chairperson of the Supervisory Board and | Alperia S.p.A. Non-executive
Chairperson of the Risk Committee

{F} DECLARATION PURSUANT TO ART, 36 of ltalian Law Decree no. 201 of 6 December 2011
(converted with amendments by Italian Law no. 214 of 22 December 2011)

1. as of today’s date, to hold the following offices in managerial, supervisory and control bodies:

Company Significance 05 the com- | Type of activity carried
Position pany out by the company or
or other body (Yes/No) body
Vice-Chairperson  of | Alperia S.p.A. Yes Public multi-utility

the Supervisory Board
and Chairperson of the
Risk Committee

2. to be a senior officer in the following companies:
a)
b)

¢)

?

1

]

3. therefore, as of today's date, to not hold offices that are incompatibie with the one intended to be held
at the Bank, in relation to the provisions of art. 36 of Italian Law Decree no. 201 of 6 December 2011,
converted with amendments by ltalian Law no. 214 of 22 December 2011, since the other positions held
as of today's date do not concern competing companies or groups of competing companies

In this regard, it is therefore declared that there are no practical conditions for exercising the option
pursuant to art. 36 paragraph 2_bis of the regulations in question, as the offices held in other companies
or groups as indicated above do not give rise to cases of incompatibility®

" The company in which the officer holds administrative, managerial and contral offices is considered SIGNIFIGANT for these purposes if
it concerns:

a) acompany carrying out banking, insurance or financial activities not in competition with that carried out by the Bank (see art.

36, ltalian Law Decree 20G1/2011);

b) alisted company;

c) acompany of significant size, meaning cne with at least 200 peopie hired with a contract of employment.
Organisations that do not primarily pursue commercial objectives are not considered significant.
9 pursuant to arl. 36, paragraph 2 of ltalian Law Decree 201/2011, for the purposes of the prohibition in question “competitors are infended
as meaning companies or groups of companies between which there are no relationships of confrol pursuant to article 7 of italian Law
no. 287 of 10 Cefober 1990, and which aperate in the same product and geographic markels”,

ﬂ\ 5




DECLARATION

(G} OTHER REQUIREMENTS

1. to not fall into situations of incompatibility envisaged by public employees pursuant to and for the
purposes of [talian Legislative Decree no. 165/2001 and subsequent amendments and additions

2. to not fall into situations of incompatibility pursuant to art. 6 of ltalian Law 60/1853 and subsequent
amendments and additions

3. to not fall in one of the situations referred to in art. 2390 of the ltalian Civil Code (a shareholder with
unlimited liability or director or general manager in companies competing with the Bank, or to carry on
activities for him/herself or on behalf of third parties in competition with those carried out by the Bank)

4. tonotfallin any other situation of incompatibility envisaged by other legal or regulatory provisions
(H) PROCESSING OF PERSONAL DATA

— to have read the information pursuant to art. 13 of Regulation (EU) 2016/679 at the foot of this
declaration;

— to authorise, pursuant to and for the purposes of Regulation (EU) 2016/679 and national legislation,
that the data collected be processed/disseminated by the Bank - including using IT tools - as part of
the appointment procedure for which this declaration is made;

- to authorise the Bank, pursuant to and for the purposes of art. 71, paragraph 4, of Italian Presidential
Decree no. 445 of 2000, to verify with the competent administrations the truthfulness of that declared
by the undersigned.

Furthermore, the undersigned:
UNDERTAKES
- to promptly notify the Bank;

i ofany actor fact that may determine the variation of the foregoing and the loss of the suitability
requirements widely understood; as well as

ii.  of the undertaking of offices incompatible with that of Chairperson at the Bank pursuant to
current legislation or of the exceeding of the limit of concurrent positions:

- to provide, at the Bank’s request, suitable documentation proving the truthfuiness of the information
declared.

The following are hereby annexed to this document:
a) valid identity document;
b} curriculum vitae;
c) declaration on independence of judgement;

d) time availability declaration.

Place and date
Rame, 21 March 2024

This declaration, being necessary to fulfil legal obligations, is issued for the uses permitted by the provisions
on the confidentiality of personal data.

Place and date
Rome, 21 March 2024




TIME AVAILABILITY DECLARATION

To the attention of

Banca Sistema S.p.A.
Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)
20122 — Milan

The undersigned Luitgard Spogler

born in Renon (BZ)

on 21 January 1962

resident in —
tax code SPGLGRG2A61H2364d

in relation to the candidacy to the office of Chairperson of Banca Sistema S.p.A. (hereinafter, also the
“Bank”), which will be submitted to be resolved by the Bank’s Shareholders’ Meeting at the meeting of 24
April 2024,

HEREBY DECLARES

1. to be aware of the assessment carried out by the Bank regarding the time required for the
effective performance of the position of Chairperson, as described in the document “Optimal
Qualitative and Quantitative Composition of the Board of Directors” dated 22 November 2023,

2. to be aware that the time required by the Bank for the office of Chairperson has been guantified
by the Bank in a minimum of 100 days per year,

3. to have sufficient time to devote to the performance of the office of Bank Chairperson, including in
relation to any offices already held, to his/her professional or work commitments and to the needs
expressed by the Bank, as detailed in the specific declaration issued to the latter;

4, to undertake to dedicate to the position of Bank Chairperson no less than 150 days per year
estimated on the basis of an average number of meetings per year.

Place and date

Rome, 21 March 2024

This declaration, being necessary to fulfil legal obligations, is issued fdy the uses permitted by the

provisions on the confidentiality of personal data.
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Rome, 21 March 2024
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DECLARATION OF INDEPENDENCE OF JUDGEMENT

To the attention of

Banca Sistema S.p.A.

Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)
20122 - Milan

The undersigned  Luitgard Spégler

born in Renon (BZ)

on 21 January 1962

resident in _
tax code SPIGLGR62A61 H236J

in relation to the candidacy to the office of Chairperson of Banca Sistema S.p.A. (hereinafter,
also the “Bank”), which will be submitted to be resolved by the Bank’s Shareholders’ Meeting
at the meeting of 24 Aprile 2024,

- having regard to the laws and regulations on the requirements of professionalism, integrity and
independence of banks’ Directors and, in particular, the provisions laid down by Article 26 of
Italian Legislative Decree No. 385 of 1 September 1993 as amended and supplemented and
by the Decree of the Italian Ministry of the Economy and Finance No. 169 of 23 November
2020 (hereinafter, the “Decree”),

- having regard also to the ESMA-EBA Joint Guidelines of 2 July 2021 (EBA/GL/2021/06;
ESMA35-36-2319) on the assessment of the suitability of the members of the management
body and of banks’ personnel in key positions,

HEREBY DECLARES

- not to be a spouse who is not legally separated, an individual joined in a civil union or de facto
cohabitation or a direct relative or relative by marriage within the fourth degree, of: (i) the
Chairperson of the Board of Directors and of the other officers with executive duties within the
Bank: (ii) the heads of the main corporate functions of the Bank; and (iii) other individuals who
are in the conditions referred to in letters b) to i) of Article 13" of the Decree;

Y Art. 13, paragraph 1 of the Decree establishes as follows: “7. When the presence on the board of directors of persons meeting the
independence requirements is required by law or regulations, a non-executive director who does not meet any of the following situations
shall be considered independent:

a) he/she is a spouse who is not legally separated, an individual joined in a civil union or de facto cohabitation or a direct relative or refative
by marriage within the fourth degree of: 1) the chairperson of the board of directors, the management board or the supervisory board, or
executive officers of the bank; 2) the heads of the main corporate functions of the Bank; 3) individuals who are in the conditions referred
fo in letters b) to f);

b) he/she is a shareholder of the Bank;

¢) he/she holds, or has held during the course of the past two years, the office, for a shareholder of the bank or for a company controfled
by the bank, of chairperson of the board of directors, the management board or the supervisory board or that of officer with executive
duties, or has been, for more than nine of the last twelve years, a member of the board of directors, the management board or the
supervisory board, or has held a managerial position, at a shareholder of the bank or in a company controlled by the bank;

d) he/she has been an officer with executive duties of the bank during the course of the last two years;

e) he/she is an independent director of another bank belonging to the same banking group, except in the case where one bank has a

L/
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DECLARATION OF INDEPENDENCE OF JUDGEMENT

- not to be a shareholder in the Bank’s share capital;

- not to hold or have held, in the last two years, positions as Chairpersbn of the Board of
Directors, management board or supervisory board, or as an officer with executive duties, of a
shareholder of the Bank’s share capital or companies controlled by if;

- not to have held, for more than nine of the past twelve years, the office of member of the Board
of Directors, the management board or supervisory board, or a managerial position, at a
shareholder of the Bank’s share capital or companies controlled by it;

- not to hold, directly, indirectly, or not to have held in the two years prior to accepting the position,
self-employment or subordinate employment relationships or other relationships of a financial,
economic or professional nature, even non-continuous, with the Bank or its officers with
executive duties or its Chairperson, with the subsidiaries of the Bank or their officers with
executive duties or their chairpersons, or with a shareholder of the Bank or its officers with
executive duties or its chairperson, such as to compromise their independence;

- not to hold or not to have held, in the last two years, one or more of the following positions: 1)
member of the national and Eurcpean Parliament, of the Government or of the European
Commission; 2) regional, provincial or municipal councillor or commissioner, chairperson of
the regional council, president of the provincial government, mayor, chairperson or member of
the ward council, chairperson or member of the board of directors of consortia of local entities,
chairperson or member of joint-municipality boards or councils, chairperson or director of
special undertakings or institutions as referred to in article 114 of Italian Legislative Decree no.
267 of 18 August 2000, mayor or councillor of metropolitan cities, chairperson or member of
the governing bodies of mountain or island communities, when the superimposition or
contiguity of the territorial scope of the entity in which the aforementioned offices are held with
the bank’s geographical extension, or that of the banking group it belongs to, are such that
they may compromise the independence of the person in question.

In view of the foregoing,
HEREBY DECLARES

- in accordance with the provisions of the Decree, to be able to act with full independence of
judgement and awareness of the duties and rights inherent in the position of Chairperson at

complete, direct or indirect controf over another;
1) he/she, for more than nine of the past twelve years, has held the office of member of the bank’s board of directors, management board
or supervisory board or has held a managerial position at the bank;
g) he/she is an officer with executive duties of a cormpany in which one of the bank’s officer with executive dufies holds a place on the
board or is a manager;
h) he/she holds, directly or indirectly, or has held in the two years prior fo accepting the position, self-employment or subordinate
employment relationships or other relationships of a financial, economic or professional nature, even non-continuous, with the bank or its
officers with executive duties or its chairperson, with the subsidiarias of the bank or their officers with executive duties or their chairpersons,
or with a shareholder of the bank or its officers with executive duties or its chairperson, such as to compromise his/her independence;
i) he/she holds, or has held over the course of the past two years, one or more of the following offices:
1) member of the national and European parliarment, of the Government or of the European Commission;
2) regional, provinciaf or municipal counciffor or commissioner, chairperson of the regional council, president of the provincial government,
mayor, chairperson or member of the ward council, chairperson or member of the board of directors of consortia of local entities,
chairperson or member of joinf-municipality boards or councils, chairperson or director of special undertakings or institutions as referred
to in arficle 114 of ltalian Legislative Decree no. 267 of 18 August 2000, mayor or councilior of metropolitan cities, chairperson or member
of the governing badies of mountain or island communities, when the superimposition or contiguity of the ferriforial scope of the entily in
which the aforementioned offices are held with the bank’s geographical extension, or that of the banking group it belongs to, are such that
they may compromise the independence of the person in question”.
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DECLARATION OF INDEPENDENCE OF JUDGEMENT

the Bank, in the interests of the sound and prudent management of the latter and in compliance
with the law and any other applicable rules and regulations.

Place and date The Tc[arant

|

1!
This declaration, being necessary to fulfil legal obligations, is issugd for the uses permitted by the
provisions con the confidentiality of personal data.

Rome, 21 March 2024 ) p

Place and date ‘ The declarant

Rome, 21 March 2024 M{l\pd L.\ﬁ,\
[
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Gianluca Garbi
Chief Executive Officer Banca Sistema S.p.A.
Gianluca Garbi ha fondato ed ¢ Amministratore Delegato di Banca Sistema S.p.A. dal 2011.

E Presidente di Kruso Kapital S.p.A. dal 2018, di EBN Sistema Finance S.L. da dicembre 2020 e di
Art-Rite S.r.l. da novembre 2022.

Da maggio 2021 ricopre la carica di Amministratore in Borsa Italiana S.p.A. e da aprile 2022 quella di
Vicepresidente ¢ membro del Comitato nomine.

Esperienze | .

Commerzbank A.G. / Dresdner Ltd Head of Public Sector

— Da luglio 2007 a settembre 2009 ¢ stato Managing Director di Dresdner Kleinwort e, da
luglio 2007 aluglio 2010, Non-executive Chairman di Dresdner Finanziaria (Italia).

Dresdner Kleinwort ¢ entrata a far parte di Commerzbank da settembre 20009.

— Daagosto 2011 a ottobre 2012 ¢ stato Senior Advisor di Commerzbank.

MTS S.p.A. e EuroMTS
Presidente del Consiglio di Gestione e Amministratore Delegato

— Da maggio 1998 a giugno 2008 ha sviluppato MTS, Mercato pan-curopeo dei Titoli di Stato
all'ingrosso, con responsabilita sulle attivita di MTS S.p.A. e di tutto il gruppo MTS che ha
creato in collaborazione con le autorita europee ¢ i principali istituti bancari internazionali.

European Securities Market Expert Group Membro del Gruppo di Esperti

—  Nel 2006 ¢ stato nominato, dalla Commissione Europea, Membro dell'ESME.

Consiglio degli Esperti Economici del Ministero dell'Economia e delle Finanze Membro
del Consiglio

—  Nel 1997 ¢ stato designato dal Ministero dell'Economia e delle Finanze quale membro degli
Esperti Economici, riportando direttamente al Direttore Generale del Tesoro, Mario Draghi.

BNP Paribas

— Dal 1997 al 1998 ha lavorato nella societa in qualita di Vice President Business
Development.

JP Morgan

— Dal 1995 al 1997 ha lavorato nella societa in qualita di Head of Corporate Actions.



Altri incarichi e membership

Gianluca Garbi ¢ socio di Aspen Institute Italia, del think-tank europeo Ambrosetti Club ¢
membro della Giunta Assonime.

Riconoscimenti

Cavaliere al Merito della Repubblica Italiana (2007)

Studi

Gianluca Garbi ha una laurea in Economia e Commercio conseguita all'Universita Cattolica del S.
Cuore di Milano ed ¢ iscritto all'Ordine dei Dottori Commercialisti ¢ all'Albo dei Revisori
Contabili.

Informazioni personali

Gianluca Garbi € nato a Milano il 18 settembre 1970.

A q/u;
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE NOMINA

Spett.le

Banca Sistema S.p.A.

Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)

20122 - Milano
Il/La sottoscritto Gianluca Garbi
Milano (Ml)
18 settembre 1970
residente in |

codice fiscale GRBGLC70P18F205D

titolare, in via diretta o indiretta, di una partecipazione al capitale sociale di Banca Sistema S.p.A. pari
al 24,78%

preso atto che:

¢ stata convocata I’Assemblea degli azionisti (di seguito, '"Assemblea”) di BANCA SISTEMA
S.p.A. (di seguito, la “Banca”) - parte ordinaria - per il giorno 24 aprile 2024 alle ore 10.00, in
unica convocazione, per discutere e deliberare sul punto allordine del giorno “Nomina del
Consiglio di Amministrazione previa determinazione del numero dei componenti. Deliberazioni
inerenti e conseguenti”;

il socio Societa di Gestione delle Partecipazioni in Banca Sistema S.r.l. intende presentare una
lista di candidati alla nomina del Consiglio di Amministrazione della Banca (di seguito, la
“Lista”) da deliberarsi da parte del’Assemblea ai sensi e per gli effetti dell’art. 10 dello Statuto
Sociale della Banca; e

in relazione a quanto precede, il socio Societd di Gestione delle Partecipazioni in Banca
Sistema S.r.l. intende candidare il sottoscritto alla carica di Amministratore della Societa e
inserire il relativo nominativo al n. 2 della Lista;

DICHIARA

di accettare irrevocabilmente la propria candidatura e I'eventuale nomina ad Amministratore della

Banca, con decorrenza dal momento della nomina stessa.

Assumendo la piena responsabilita delle proprie dichiarazioni, il sottoscritto:

viste le disposizioni legislative e regolamentari in materia di requisiti di professionalita,
onorabilita ed indipendenza degli Amministratori dei Consigli di Amministrazione delle banche e,
in particolare, le disposizioni recate dall’art. 26 del Decreto Legislativo 1° settembre 1993, n.
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE NOMINA

385 e s.m.i. e dal Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze del 23 novembre 2020,
n. 169,

- viste le disposizioni legislative in materia di nomina e revoca degli Amministratori nei Consigli di
Amministrazione delle societa di capitale, ai sensi dell’art. 2383 del codice civile,

- visti altresi I'art. 36 del d.I. 6 dicembre 2011, n. 201 (convertito con modificazioni con legge 22
dicembre 2011, n. 214), i criteri congiunti Banca d’ltalia, Consob e Isvap del 20/4/2012 per
I'applicazione del medesimo, nonché le Linee guida congiunte ESMA-EBA del 2 luglio 2021
(EBA/GL/2021/06; ESMA35-36-2319) sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell’'organo di
gestione e del personale che riveste ruoli chiave delle banche

ATTESTA
- l'inesistenza di cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilita previste dalla legge;

- 'inesistenza di cause di interdizione dall'ufficio di Amministratore adottate in uno Stato membro
dell’'Unione Europea,;

- di possedere i prescritti requisiti previsti dalla normativa, anche regolamentare, vigente e dallo
Statuto Sociale per l'assunzione della carica di Amministratore in una banca con azioni
ammesse alla negoziazione in mercati regolamentati, secondo quanto piu dettagliatamente
attestato nella dichiarazione prevista a tal fine dalla predetta normativa.

Sara cura del sottoscritto comunicare tempestivamente alla Banca ogni successivo atto o fatto che
modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e produrre, ove richiesto, la
documentazione comprovante la veridicita dei dati dichiarati.

Il sottoscritto autorizza la Banca alla pubblicazione dei dati e delle informazioni contenute nel
curriculum vitae e la raccolta e il trattamento dei dati personali nel’lambito e per le finalita del
procedimento di nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione della Banca.

Luogo e data Il dichiarante

Milano, 22 marzo 2024 /lf"_/{ __,(/ﬁ(.\
' J

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi di legge, é rilasciata per gli usi
consentiti dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali.

Luogo e data Il dichiarante

Milano, 22 marzo 2024 /\r,_/{ __.(/ﬁ(_\
' \



DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Gianluca Garbi, cittadino italiano, nato a Milano (MI), il 18 settembre 1970, residente in

codice fiscale GRBGLC70P18F205D, consapevole che, ai sensi dell’art.
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi o
contenenti dati non piu rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, in relazione alla nomina quale Amministratore di Banca Sistema S.p.A. (di seguito, anche, la “Banca”),
viste le disposizioni legislative e regolamentari in materia di requisiti di professionalita, onorabilita ed
indipendenza dei Consiglieri di Amministrazione delle banche ed, in particolare, le disposizioni recate dall’art.
26 del d.Igs. 1° settembre 1993, n. 385 e s.m.i. (di seguito, il “TUB”) e dal Decreto del Ministero del’Economia
e delle Finanze del 23 novembre 2020, n. 169 (di seguito, il “Decreto”); visti altresi I'art. 36 del d.l. 6 dicembre
2011, n. 201 (convertito con modificazioni con legge 22 dicembre 2011, n. 214), i criteri congiunti Banca d’ltalia,
Consob e Isvap del 20/4/2012 per l'applicazione del medesimo, nonché le Linee guida congiunte ESMA-EBA
del 2 luglio 2021 (EBA/GL/2021/06; ESMA35-36-2319) sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell’organo
di gestione e del personale che riveste ruoli chiave delle banche,

DICHIARA

(A) REQUISITI DI PROFESSIONALITA E CRITERI DI COMPETENZA

1. Quanto ai requisiti di professionalita, di aver maturato, nel corso dei venti anni precedenti
all'assunzione della carica, un’esperienza complessiva di almeno un quinquennio? attraverso I'esercizio
diz:

A. attivita di Amministratore Delegato
presso Banca Sistema S.p.A.
dal 2011

B. attivitad di Presidente
presso Kruso Kapital S.p.A.
dal 2018

C. attivita di Presidente
presso EBN Sistema Finance S.L.
da dicembre 2020

! Quinquennio nel caso di candidati alla carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione o Amministratore Delegato o di Direttore
Generale. Triennio nel caso di candidati al ruolo di Amministratore non esecutivo.

2 Ai sensi dell'art. 7 del Decreto, “1. Gli esponenti con incarichi esecutivi sono scelti fra persone che abbiano esercitato, per almeno tre
anni, anche alternativamente: a) attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo; b) attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societa quotate o aventi una dimensione e complessita
maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita dell’'organizzazione o dell’attivita svolta) a quella della banca presso
la quale l'incarico deve essere ricoperto. 2. Gli esponenti con incarichi non esecutivi sono scelti tra persone che soddisfano i requisiti di
cui al comma 1 o che abbiano esercitato, per almeno tre anni, anche alternativamente: a) attivita professionali in materia attinente al
settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo o comunque funzionali all’attivita della banca; I'attivita professionale deve connotarsi
per adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi prestati e deve essere svolta in via continuativa e rilevante
nei settori sopra richiamati; b) attivita d’insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie giuridiche o
economiche o in altre materie comunque funzionali all’attivita del settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo; c) funzioni direttive,
dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo e a condizione che I'ente presso cui I'esponente svolgeva tali funzioni abbia una dimensione e
complessita comparabile con quella della banca presso la quale l'incarico deve essere ricoperto. 3. Il presidente del consiglio di
amministrazione € un esponente non esecutivo che ha maturato un'esperienza complessiva di almeno due anni in piu rispetto ai requisiti
previsti nei commi 1 0 2. 4. L'amministratore delegato e il direttore generale sono scelti tra persone in possesso di una specifica esperienza
in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
per un periodo non inferiore a cinque anni nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo, oppure in societa quotate o aventi
una dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita dell’organizzazione o dell’attivita svolta)
a quella della banca presso la quale l'incarico deve essere ricoperto. Analoghi requisiti sono richiesti per gli incarichi che comportano
'esercizio di funzioni equivalenti a quella di direttore generale. 5. Ai fini della sussistenza dei requisiti di cui ai commi precedenti, si tiene
conto dell'esperienza maturata nel corso dei venti anni precedenti all'assunzione dell’incarico; esperienze maturate contestualmente in
piu funzioni si conteggiano per il solo periodo di tempo in cui sono state svolte, senza cumularle”.
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DICHIARAZIONE

D. attivitd di Amministratore
presso Borsa Italiana S.p.A.
da aprile 2021 (Vice Presidente da maggio 2022)
E. attivita di Head of Global Public Sector e Head of Capital Markets ltalia
presso Commerzbank Corporates and Markets
dal 2007 al 2011
F. attivita di Amministratore Delegato
presso MTS S.p.A. ed Euro MTS
dal 1998 al 2007

2. quanto ai criteri di competenza, di essere idoneo all’assunzione dell'incarico essendo in possesso di
adeguata competenza (in relazione ai compiti inerenti alla carica e alla luce delle caratteristiche
dimensionali ed operative della Banca) per aver acquisito conoscenze teoriche, nonché per aver
maturato esperienza pratica in piu di uno dei seguenti ambiti 3:

Ambiti Si No
mercati finanziari ] D
regolamentazione nel settore bancario e finanziario M o
indirizzi e programmagzione strategica M o
assetti organizzativi e di governo societario M o
gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e mitigazione delle 1} o
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell’esponente in tali

processi)

sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi o] o
attivita e prodotti bancari e finanziari o] o
informativa contabile e finanziaria ] O
tecnologia informatica o] o

(B) REQUISITI DI ONORABILITA

1. di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero di un’altra delle situazioni di ineleggibilita o
decadenza previste dall’art. 2382 del codice civile 4;

2. di non essere stato condannato con sentenza definitiva:

a) a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare,
bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari abilitati
all’esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione
accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di emittenti, nonché per uno dei
delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater. 1, 270-quinquies, 270-quinquies.1,
270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418, e 640 del codice penale;

b) alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;

c) alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto non colposo,

3. di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del
D.lgs. n. 159/11, e successive modificazioni ed integrazioni

4. di non trovarsi, allatto dell’assunzione dell'incarico, in stato di interdizione temporanea dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche e delle imprese, ovvero di interdizione temporanea o permanente dallo
svolgimento di funzioni di amministrazione, direzione e controllo ai sensi dell’articolo 144-ter, comma 3,

3 Ai sensi dell’art. 10, comma 4, del Decreto “La valutazione prevista dal presente articolo pué essere omessa per gli esponenti in possesso
dei requisiti di professionalita previsti dagli articoli 7 [...] quando essi sono maturati per una durata almeno pari a quella prevista
nell’allegato al presente decreto”.

4 Ai sensi dell’art. 2382 del codice civile “non puo essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto,
l'inabilitato, il fallito, o chi e stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita
ad esercitare uffici direttivi”.



DICHIARAZIONE

del TUB e dell’articolo 190-bis, commi 3 e 3-bis, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e s.m.i. (di seguito,
il “TUF”), o in una delle situazioni di cui all’articolo 187-quater del TUF

di non essere stato condannato con sentenza definitiva su richiesta delle parti, ovvero a seguito di
giudizio abbreviato, a una delle pene previste:

o dal precedente punto 2, lettera a), salvo il caso dell’estinzione del reato ai sensi dell’articolo 445,
comma 2, del codice di procedura penale;

o dal precedente punto 2, lettere b) e c), nella durata in essi specificata, salvo il caso dell’estinzione
del reato ai sensi dell’articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale,

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di
onorabilita

CRITERI DI CORRETTEZZA

di non aver riportato condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche non
definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, decreti
penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, € misure cautelari personali relative a un reato
previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare, bancaria, finanziaria, assicurativa, di
servizi di pagamento, di usura, antiriciclaggio, tributaria, di intermediari abilitati al’esercizio dei servizi
di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione accentrata di strumenti
finanziari, di appello al pubblico risparmio, di emittenti, nonché per uno dei delitti previsti dagli articoli
270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-
sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418, 640 del codice penale

di non aver riportato condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche non
definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, decreti
penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure cautelari personali relative a delitti
diversi da quelli di cui al punto 1.; applicazione, anche in via provvisoria, di una delle misure di
prevenzione disposte dall’Autorita giudiziaria ai sensi del D.Igs. n. 159/11

di non aver riportato sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per atti compiuti nello
svolgimento di incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e dei valori
mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento; sentenze definitive di condanna al risarcimento dei
danni per responsabilita amministrativo-contabile

di non aver riportato sanzioni amministrative per violazioni della normativa in materia societaria,
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa, antiriciclaggio e delle norme in materia di mercati e di
strumenti di pagamento

di non essere sottoposto e di non essere stato sottoposto a provvedimenti di decadenza o cautelari
disposti dalle Autorita di Vigilanza o su istanza delle stesse; provvedimenti di rimozione disposti ai sensi
degli articoli 53-bis, comma 1, lettera e), 67-ter, comma 1, lettera e), 108, comma 3, lettera d-bis), 114-
quinquies, comma 3, lettera d-bis), 114-quaterdecies, comma 3, lettera d-bis), del TUB, e degli articoli
7, comma 2-bis, e 12, comma 5-ter, del TUF

di non ricoprire o di non aver ricoperto incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei
mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irrogata una sanzione
amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del D.lgs. n. 231/2001, fatte salve le sanzioni
amministrative pecuniarie comminate dalla Banca d’ltalia a Banca Sistema, ove ricopre la carica di
Amministratore Delegato e Direttore Generale, con i provvedimenti notificati il 9 febbraio 2022 e il 13
luglio 2022

di non ricoprire o di non aver ricoperto incarichi in imprese che siano state sottoposte ad
amministrazione straordinaria, procedure di risoluzione, fallimento o liquidazione coatta amministrativa,
rimozione collettiva dei componenti degli organi di amministrazione e controllo, revoca
dell’autorizzazione ai sensi dell’articolo 113-ter del TUB, cancellazione ai sensi dell’articolo 112-bis,
comma 4, lettera b), del TUB o a procedure equiparate

di non essere soggetto e di non essere stato soggetto a sospensione o radiazione da albi, cancellazione
(adottata a titolo di provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini professionali irrogate dalle Autorita
competenti sugli ordini professionali medesimi; ovvero a misure di revoca per giusta causa dagli
incarichi assunti in organi di direzione, amministrazione e controllo; ovvero a misure analoghe adottate
da organismi incaricati dalla legge della gestione di albi ed elenchi



10.
11.

12.

(D)
1.

DICHIARAZIONE

di non essere stato oggetto di valutazione negativa da parte di un’Autorita amministrativa in merito
all'idoneita dell’esponente nell’ambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle disposizioni in
materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e di
servizi di pagamento

di non avere indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui ai punti 1. e 2.

che non vi sono informazioni negative® relative al/alla sottoscritto/a contenute nella Centrale dei Rischi
istituita ai sensi dell’articolo 53 del TUB;

di non aver riportato in Stati esteri, né di essere attualmente sottoposto in alcuno Stato estero a,
provvedimenti e/o misure per fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge
italiana, la perdita dei criteri di correttezza

INDIPENDENZA

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti, in attuazione dell’art. 13 del Decreto,

rilevando a tal fine, in particolare, le seguenti circostanze: i) essere un partecipante nella Banca; ii) avere
ricoperto, per piu di nove anni negli ultimi dodici, l'incarico di esponente con incarichi esecutivi in un
partecipante nella Banca; iv) avere ricoperto per piu di nove anni negli ultimi dodici I'incarico di esponente con
incarichi esecutivi nella Banca; iv) avere intrattenuto per un periodo superiore agli ultimi due anni rapporti di
lavoro subordinato con la Banca

(E) LIMITIAL CUMULO DEGLIINCARICHI
1. di non superare i limiti di cumulo d’incarichi ai sensi degli artt. 17, 18 e 19 del Decreto, tenuto conto
dei seguenti incarichi gia allo stato ricoperti:
Carica Societa Natura Incarico (esecutivo /
non esecutivo)
o altro ente
Amministratore Delegato | Banca Sistema S.p.A. Esecutivo
Presidente Kruso Kapital S.p.A. (societa controllata da Non esecutivo
Banca Sistema S.p.A))
Presidente EBN Sistema Finance S.L. (societa parteci- Non esecutivo
pata da Banca Sistema S.p.A.)
Presidente Art Rite S.r.l. (societa controllata da Kruso Non Esecutivo
Kapital S.p.A.)
Amministratore Unico Societa di Gestione delle Partecipazioni in Esecutivo
Banca Sistema S.r.l. (societa il cui unico
scopo consiste nella gestione degli interessi
privati del’esponente)
Vice Presidente Borsa ltaliana S.p.A. Non esecutivo
(F) DICHIARAZIONE EX ART. 36 del D.L. 6 dicembre 2011, n. 201 (convertito con modificazioni con
Legge 22 dicembre 2011, n. 214)
1. di essere titolare alla data odierna delle seguenti cariche in organi gestionali, di sorveglianza e di

controllo:

5 Per informazioni negative si intendono quelle, relative all’esponente anche quando non agisce in qualita di consumatore, rilevanti ai
fini dell’assolvimento degli obblighi di cui all’articolo 125, comma 3, del TUB.



DICHIARAZIONE

Societa Significatilvit\élsdella so- Tipologia di attivita
Carica cieta svolta dalla societa o
Presidente Kruso Kapital S.p.A. (so- | SI Finanziaria
cieta controllata da
Banca Sistema S.p.A))
Presidente EBN Finance S.L. (so- Sl Finanziaria
cieta partecipata da
Banca Sistema S.p.A))
Presidente Art Rite S.r.l. (societa NO Casa d’aste
controllata da Kruso Ka-
pital S.p.A.)
Vice Presidente Borsa Italiana S.p.A. Sl Societa di gestione del
mercato
Amministratore Unico Societa di Gestione NO Management company
delle Partecipazioni in
Banca Sistema S.r.l.
2. diessere funzionario di vertice nelle seguenti imprese:
a) _nessuna ;
b) :
c) :
3. di non essere, quindi, alla data odierna, titolare di cariche incompatibili con quella che intende ricoprire

presso la Banca, in relazione a quanto stabilito dall’art. 36 del D.L. 6 dicembre 2011, n. 201, convertito
con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, in quanto le altre cariche detenute alla data
odierna non riguardano imprese o gruppi di imprese concorrenti

Atale riguardo dichiara pertanto che non sussistono i presupposti applicativi per I'esercizio dell’opzione
di cui all’art. 36 comma 2 bis della disciplina in commento, in quanto le cariche detenute in altre imprese
o gruppi come sopra indicate non danno luogo a ipotesi di incompatibilita 7

(G) ALTRIREQUISITI

1. dinonincorrere in situazioni di incompatibilita prevista per i pubblici dipendenti ai sensi e per gli effetti
del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni

2. dinon incorrere in situazioni di incompatibilita ai sensi dell’art. 6 della Legge n. 60/1953 e successive
modifiche e integrazioni

3. di non essere in una delle situazioni di cui allart. 2390 cod. civ. (essere socio illimitatamente
responsabile o amministratore o direttore generale in societa concorrenti con la Banca, ovvero di
esercitare per conto proprio o di terzi attivita in concorrenza con quelle esercitate dalla Banca)

4. di non trovarsi in qualsivoglia ulteriore situazione di incompatibilitd prevista da altre disposizioni di
legge o regolamentare.

5 La societa in cui I'esponente aziendale detiene cariche di amministrazione, gestione e controllo si considera SIGNIFICATIVA ai presenti
fini qualora si tratti di:
a) una societa svolgente attivita bancaria, assicurativa o finanziaria comunque non in concorrenza con quella svolta dalla Banca
(cfr. art. 36, d.I. n. 201/2011);
b) una societa quotata;
c) una societa di rilevanti dimensioni per tali intendendosi societa che occupano almeno 200 unita assunte con contratto di lavoro
subordinato.
Non si considerano significative le organizzazioni che non perseguono principalmente obiettivi commereciali.
" Ai sensi dell’art. 36, comma 2 del d.I. 201/2011, ai fini del divieto in parola “si intendono concorrenti le imprese o i gruppi di imprese
tra i quali non vi sono rapporti di controllo ai sensi dell'articolo 7 della legge 10 ottobre 1990, n. 287 e che operano nei medesimi mercati
del prodotto e geografici”.



DICHIARAZIONE

(H) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

— di aver preso visione dell'informativa di cui all’art.13 del Regolamento (UE) 2016/679 in calce alla
presente dichiarazione;

— di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale,
che i dati raccolti siano trattati/diffusi dalla Banca — anche con strumenti informatici — nel’ambito del
procedimento di nomina per il quale la presente dichiarazione viene resa;

— autorizzare la Banca, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a
verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dal/dalla sottoscritto/a.

Il sottoscritto, inoltre:
SI IMPEGNA

— acomunicare tempestivamente alla Banca:

i. qualsiasi atto o fatto che possa determinare la variazione di quanto sopra dichiarato e
comunque il venir meno dei requisiti di idoneita latamente intesi; nonché

ii. I'assunzione di incarichi incompatibili con quello di Amministratore della Banca ai sensi della
normativa vigente ovvero il superamento del limite del cumulo di incarichi;

— a produrre, su richiesta della Banca, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati
dichiarati e delle informazioni rese.

Si allegano alla presente:
a) documento di identita in corso di validita;
b) curriculum vitae;
c) dichiarazione in materia di indipendenza di giudizio;

d) dichiarazione disponibilita di tempo.

Luogo e data /llljz:hiara:ﬁe(‘
Milano, 22 marzo 2024 "/i —'\J

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi di legge, & rilasciata per gli usi consentiti
dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali.

Luogo e data Il di hiar?ﬁttz—\
Milano, 22 marzo 2024 A -—*\l




DICHIARAZIONE DISPONIBILITA DI TEMPO

Spett.le

Banca Sistema S.p.A.

Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)

20122 - Milano
Il sottoscritto Gianluca Garbi
nato a Milano (MI)
il 18 settembre 1970
residente in I

codice fiscale GRBGLC70P18F205D

in relazione alla candidatura alla carica di Amministratore di Banca Sistema S.p.A. (di seguito, anche, la
“Banca”), che sara sottoposta all Assemblea degli azionisti della Banca nella riunione del 24 aprile 2024,

DICHIARA

1. di essere a conoscenza della valutazione effettuata dalla Banca in merito al tempo richiesto per
I'efficace svolgimento dell'incarico di Consigliere di Amministrazione, come descritta nel
Documento sulla Composizione Qualitativa e Quantitativa Ottimale del Consiglio di
Amministrazione del 22 novembre 2023;

2. di essere a conoscenza che il tempo richiesto dalla Banca per la carica di Amministratore non
esecutivo e di Amministratore Delegato & stato quantificato dalla Banca, rispettivamente, in un
minimo di 40 e di 250 giorni per anno;

3. di possedere sufficiente tempo da dedicare allo svolgimento dell'incarico di Consigliere di
Amministrazione della Banca, anche in relazione alle cariche gid assunte, ai propri impegni
professionali o di lavoro e alle necessita espresse dalla Banca, come dettagliatamente indicati
nella apposita dichiarazione rilasciata a quest'ultima;

4. di impegnarsi a dedicare all'incarico di Consigliere di Amministrazione della Banca non meno di
260 giorni per anno stimati sulla base di un numero medio di riunioni in ragione d’anno.

Luogo e data Il dichiarante

Milano, 22 marzo 2024 /\,_/{ :LL
i —
Al

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi di legge, & rilasciata per gli usi
consentiti dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali.

Luogo e data Il dichiarante

Milano, 22 marzo 2024 /L/_/{ __,//LL
" J


Ylenia.DeBellis
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DICHIARAZIONE INDIPENDENZA DI GIUDIZIO

Spett.le
Banca Sistema S.p.A.

Largo Augusto n. 1/A (angolo
Via Verziere n. 13)

20122 - Milano
[l sottoscritto Gianluca Garbi
nato a Milano (MI)
il 18 settembre 1970
residente in ]

codice fiscale GRBGLC70P18F205D

in relazione alla candidatura alla carica di Amministratore di Banca Sistema
S.p.A. (di seguito, anche, la “Banca”), che sara sottoposta all’Assemblea degli
azionisti della Banca nella riunione del 24 aprile 2024,

viste le disposizioni legislative e regolamentari in materia di requisiti di
professionalita, onorabilita ed indipendenza dei Consiglieri di Amministrazione
delle banche e, in particolare, le disposizioni recate dall’art. 26 del Decreto
Legislativo 1° settembre 1993, n. 385 e s.m.i. e dal Decreto del Ministero
del’Economia e delle Finanze del 23 novembre 2020, n. 169 (di seguito, il
“‘Decreto”);

viste altresi le Linee guida congiunte ESMA-EBA del 2 luglio 2021
(EBA/GL/2021/06; ESMA35-36-2319) sulla valutazione dell'idoneita dei
membri dellorgano di gestione e del personale che riveste ruoli chiave delle
banche,

DICHIARA

di essere in grado di agire con piena indipendenza di giudizio e
consapevolezza dei doveri e dei diritti inerenti all'incarico di Amministratore
della Banca, nell'interesse della sana e prudente gestione della medesima e
nel rispetto della legge e di ogni altra norma applicabile;

che linsussistenza dei requisiti di indipendenza cui all’art. 13, comma 1,
lettere b), c) e h) del Decreto non inficia in concreto sullindipendenza di
giudizio del sottoscritto che, fermi restando i presidi di legge a garanzia del
fatto che gli Amministratori abbiano come obiettivo del loro operato la sana
e prudente gestione della Banca, ha sempre dimostrato di svolgere i ruoli
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DICHIARAZIONE INDIPENDENZA DI GIUDIZIO

esecutivi ricoperti in passato all'interno della Banca avendo riguardo
all'interesse della stessa e di tutti gli azionisti.

Luogo e data Il dichiarante

Milano, 22 marzo 2024 /fo/{'—'i&(‘-

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi di legge, &
rilasciata per gli usi consentiti dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati
personali.

Luogo e data [l dichiarante

Milano, 22 marzo 2024 /L,_/{__,//ﬁ(‘
—




Gianluca Garbi
Chief Executive Officer Banca Sistema S.p.A.

Gianluca Garbi has been founder and CEO of Banca Sistema since July 2011.

He has been Chairman of Kruso Kapital since 2018, Chairman of EBN Sistema Finance
S.L. since December 2020 and Chairman of Art-Rite S.r.l. since November 2022.

Since May 2021, he has been a Director of Borsa Italiana S.p.A.; in April 2022 he has been
appointed Deputy Chairman and member of the Nomination Committee.

Career

Commerzbank A.G./Dresdner Ltd

Head of Public Sector

- From July 2007 to September 2009 he served as Managing Director at Dresdner
Kleinwort and, from July 2007 to July 2010, as Non-Executive Chairman of Dresdner
Finanziaria (Italy).
Dresdner Kleinwort became part of Commerzbank as of September 2009.

- From August 2011 to October 2012 he was Senior Advisor of Commerzbank.

MTS S.p.A. and EuroMTS

Chairman of the Management Board and CEO

- From May 1998 to June 2008 he served at MTS, Europe's premier electronic fixed income
trading market
He was responsible for the operations of MTS S.p.A. and the entire Group of MTS
companies he created in cooperation with the European authorities and the leading
international banks.

European Securities Market Expert Group
Member of the Group

- In 2006 the European Commission appointed him as Member of the ESME.

Council of Economic Advisers to the Treasury
Member of the Council
- In 1997 the Minister of the Italian Treasury appointed him as one of the members of
the Council, reporting to General Director of the Treasury, Mario Draghi.

BNP Paribas
- From 1997 to 1998 he served the company as Vice President Business Development.

JP Morgan
- From 1995 to 1997 he served the company as Head of Corporate Actions.



Other Offices and Memberships

Gianluca Garbi is Member of Aspen Institute Italia and the European think-tank
Ambrosetti Club. He is also member of the Directive Council of Assonime.

Honors and Awards
Knight of the Order of Merit of the Italian Republic (2007)
Education

Gianluca Garbi holds an Economic and Business degree from Universita Cattolica del S.
Cuore (Milan). He is enrolled in the Register of Chaltered Accountants and in the Register of
Auditors.

Personal information

Gianluca Garbi was born in Milan, on 18 September 1970. IEEEEEENENEGEGEGEEENENNNE
He currently Tives in Alessandria (AL - Ttaly)]
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DECLARATION OF ACCEPTANCE OF APPOINTMENT

To the attention of
Banca Sistema S.p.A.

Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)

20122 — Milan
The undersigned Gianluca Garbi
born in Milano (MI)
on 18 September 1970
resident in |

tax code GRBGLC70P18F205D

holder, directly or indirectly, of a shareholding in the share capital of Banca Sistema S.p.A. equal to
24.78%

acknowledging that:

the Shareholders’ Meeting (hereinafter, the “Shareholders’ Meeting”) of BANCA SISTEMA
S.p.A. (hereinafter the “Bank”) - ordinary meeting - has been convened for 24 April 2024 at
10.00, on single call, to discuss and resolve on “Appointment of the Board of Directors after
determining the number of directors. Relating and resulting resolutions”;

the shareholder Societa di Gestione delle Partecipazioni in Banca Sistema S.r.l. intends to
submit a list of candidates for the appointment of the Bank’s Board of Directors (hereinafter the
“List”) to be resolved by the Shareholders’ Meeting pursuant to and for the purposes of article
10 of the Bank’s Articles of Association; and

with regard to the foregoing, the shareholder Societa di Gestione delle Partecipazioni in Banca
Sistema S.r.l. intends to nominate the undersigned to the position of Director of the Company
and include his/her name at no. 2 on the List;

HEREBY DECLARES

to irrevocably accept his candidacy and possible appointment as Director of the Bank, with effect from

the time of appointment.

Taking full responsibility for his statements, the undersigned:

having regard to the laws and regulations on the requirements of professionalism, integrity and
independence of banks’ Directors within the Boards of Directors and, in particular, the provisions
laid down by Article 26 of Italian Legislative Decree No. 385 of 1 September 1993 as amended
and supplemented and by the Decree of the Italian Ministry of the Economy and Finance No.
169 of 23 November 2020,
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DECLARATION OF ACCEPTANCE OF APPOINTMENT

- having regard to the legislative provisions on the appointment and removal of Directors within
the Boards of Directors of joint-stock companies, pursuant to Article 2383 of the Italian Civil
Code,

- having regard also to Article 36 of Italian Law Decree No. 201 of 6 December 2011 (converted
with amendments by Italian Law No. 214 of 22 December 2011), the joint criteria of the Bank of
Italy, Consob and Isvap of 20/4/2012 for the application thereof, as well as the joint ESMA-EBA
Guidelines of 2 July 2021 (EBA/GL/2021/06; ESMA35-36-2319) on the assessment of the
suitability of the members of the management body and of bank personnel in key positions

ATTESTS TO
- the non-existence of causes of ineligibility, forfeiture and incompatibility provided for by law;

- the absence of grounds for disqualification from the office of Director adopted in a Member
State of the European Union;

- meeting the necessary requirements envisaged by current law, including regulatory
requirements, and the Articles of Association, for the assumption of the position of Director in a
bank with shares admitted to trading on regulated markets, as more fully attested in the
declaration provided for this purpose by the afore-mentioned legislation;

It shall be the responsibility of the undersigned to promptly inform the Bank of any subsequent act or
fact that modifies the information provided with this declaration, and where required to produce the
documentation proving the veracity of the information declared.

The undersigned authorises the Bank to publish the data and information contained in his curriculum
vitae and to collect and process his personal data as part of the process of appointing members of the
Bank’s Board of Directors.

Place and date The declarant

Milan, 22 March 2024 /\/_/{ _,;L(__
f J

This declaration, being necessary to fulfil legal obligations, is issued for the uses permitted by the
provisions on the confidentiality of personal data.

Place and date The declarant

Milan, 22 March 2024 /LV_/{ __,//ﬁ(_\
" J



DECLARATION

The undersigned Gianluca Garbi, born in Milan (MI), on 18 September 1970, resident

, tax code GRBGLC70P18F205D, being aware that, pursuant to art. 76 of Italian Presidential
Decree no. 445 of 28 December 2000, false declarations, falsehood in documents and the use of false
documents or documents containing data that no longer correspond to the truth, are punished pursuant to the
Italian Criminal Code and special laws on the subject, in relation to the appointment as Director at Banca
Sistema S.p.A. (hereinafter, also, the “Bank”), having regard to the legislative and regulatory provisions on the
requirements of professionalism, integrity and independence of the Members of the Boards of Directors of
banks and, in particular, the provisions of art. 26 of Italian Legislative Decree no. 385 of 1 September 1993
and subsequent amendments and additions (hereinafter, the “Consolidated Law on Banking”) and the
Decree of the Italian Ministry of Economy and Finance no. 169 of 23 November 2020 (hereinafter, the
“‘Decree”); also having regard to art. 36 of Italian Law Decree no. 201 dated 6 December 2011 (converted with
amendments by ltalian Law no. 214 dated 22 December 2011), the joint criteria of the Bank of Italy, Consob
(the ltalian securities regulator) and Isvap (the Italian supervisory body for private insurance) of 20/4/2012 for
the application of the same, as well as the joint ESMA-EBA Guidelines of 2 July 2021 (EBA/GL/2021/06;
ESMA35-36-2319) on the assessment of the suitability of members of the management body and of banks’
personnel in key positions,

HEREBY DECLARES

(A) REQUIREMENTS OF PROFESSIONALISM AND ABILITY CRITERIA

1. Regarding the requirements of professionalism, to have gained, over the twenty-year period prior to
undertaking the position, an overall experience of at least a period of five years?! through the exercise
of?:

A. activities of Chief Executive Officer
at Banca Sistema S.p.A.
from 2011

B. activities of Chairman
at Kruso Kapital S.p.A.
from 2018

C. activities of Chairman
at EBN Sistema Finance S.L.
from December 2020

D. activities of sole Director

! Five years for candidates for the position of Chairperson of the Board of Directors or Chief Executive Officer or General Manager. Three
years for candidates for the position of non-executive Director.

2 Pursuant to art. 7 of the Decree, “1. Corporate officers in executive positions are chosen from among those individuals who have held,
for at least three years, also alternatively: a) administrative, control or management positions in the credit, financial, securities or insurance
sector; b) administrative, control or management positions in listed companies or in companies of a similar or larger size and complexity
(in terms of turnover, nature and organisational/business complexity) to/than that of the bank where they are to hold such executive
position. 2. Corporate officers in non-executive positions are chosen from among those individuals who meet the requirements set out in
point 1 above, or who have exercised, for at least three years, also alternatively: a) professional activities pertaining to the credit, financial,
securities or insurance sector, or in any case concerning the Bank’s business; the professional activities in question must be of an
appropriately complex nature also with regard to the recipients of the services provided, and they must be carried out on a continuous,
significant basis in the aforementioned sectors; b) university lecturing as a first or second-level academic, in the field of law, economics
or other subject area pertaining to the activities of the credit, financial, securities or insurance sector; c) management, executive or senior
management functions, at public entities or public administrations, pertaining to the credit, financial, securities or insurance sector,
provided that the entity or authority for whom the person in question worked is of a comparable size and complexity to that of the bank
where the position is to be held. 3. The chairperson of the board of directors is a non-executive member with at least two years more
experience than that required in paragraphs 1, 2 or 4. The chief executive officer and the general manager shall be chosen from among
those individuals with specific experience in the credit, financial, securities or insurance sector, gained through administrative, control or
management positions held for at least five years in the credit, financial, securities or insurance sector, or in listed companies or in
companies of a similar or larger size and complexity (in terms of turnover, nature and organisational/business complexity) to/than that of
the bank where they are to hold such position. Similar requirements also apply to offices entailing the exercise of functions comparable to
those of a general manager. 5. For the purposes of compliance with the previously-mentioned requirements, account shall be taken of
experience gained in the twenty years prior to the appointment; experience gained in several functions during the same period shall only
be counted for the period in question, and shall not be calculated on a cumulative basis.”




DECLARATION

at Societa di Gestione delle Partecipazioni in Banca Sistema S.r.l.
from 2011

E. activities of sole Director

at Garbifin S.r.l.
from December 2014 to March 2021

F. activities of Director

at Borsa Italiana S.p.A.
from April 2021 (Deputy Chairman from May 2022)

G. activities of Head of Global Public Sector and Head of Capital Markets Italia

at Commerzbank Corporates and Markets
from 2007 to 2011

H. activities of Chief Executive Officer

at MTS S.p.A. and Euro MTS
from 1998 to 2007

2. with regard to the criteria of ability, to be suitable for the position, being in possession of adequate
ability (in relation to the duties pertaining to the position and in the light of the Bank’s characteristics in
terms of size and operations) due to having acquired theoretical knowledge, as well as practical
experience in more than one of the following sectors?:

Sectors

No

financial markets

regulation in the banking and financial sector

guidelines and strategic planning

organisational and corporate governance framework

risk management (identification, assessment, monitoring, control and mitigation of the main
types of risk in a bank, including the officer’s responsibilities in these processes)

OO |0 |0 o

internal control systems and other operational mechanisms

banking and financial activities and products

accounting and financial disclosure

IT
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(B) REQUIREMENTS OF INTEGRITY

1. tonotbe in a state of legal disqualification or another of the situations of ineligibility or forfeiture provided
for by art. 2382 of the Italian Civil Code?;

2. to not have been convicted with a final sentence:

a)

b)

c)

of imprisonment for a criminal offence provided for by the provisions of law governing companies
and bankruptcy, banking, finance, insurance, payment services, anti-money laundering,
intermediaries authorised to provide investment and mutual fund management services, markets
and the centralised management of financial instruments, collection of public savings, and issuers,
as well as for one of the criminal offences provided for by arts. 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-
quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies. 1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418
and 640 of the Italian Criminal Code;

to a term of imprisonment of not less than one year for a crime against the public administration,
against public trust, against property, or of a fiscal nature;

to a term of imprisonment of not less than two years for any kind of crime committed with intent,

3 Pursuant to art. 10, paragraph 4, of the Decree “The evaluation provided for by this article may be foregone in the case of officers who
meet the professional requirements set out in articles 7 [...] when such are the result of experience spanning a period at least as long as
that provided for in the annex to this Decree”.

4 Pursuant to art. 2382 of the Italian Civil Code “whoever has been banned, disqualified, is bankrupt, or has been sentenced to a penalty
that implies disqualification, even temporary, from public offices or the inability to exercise managerial positions cannot be appointed
Director, and if appointed, his/her office shall lapse”.
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to not have been subject to preventive measures ordered by the judicial authority pursuant to Italian
Legislative Decree no. 159/11 and its subsequent amendments and additions

to not be, at the time of the appointment to the position, in a state of temporary disqualification from
holding managerial positions within legal entities and business undertakings, or of temporary or
permanent disqualification from carrying out administrative, management and control functions pursuant
to article 144-ter, paragraph 3, of the Consolidated Law on Banking and article 190-bis, paragraphs 3
and 3-bis, of Italian Legislative Decree no. 58 of 24 February 1998 and subsequent amendments and
additions (hereinafter the “Consolidated Law on Finance”), or in one of the situations referred to in
article 187-quater of the Consolidated Law on Finance

to not have been convicted with a final sentence at the request of the parties, or following summary
proceedings, to one of the penalties provided for:

o in point 2, letter a) above, except in the case of extinction of the crime pursuant to article 445,
paragraph 2, of the Italian Code of Criminal Procedure;

o inpoint 2, letters b) and c) above, for the duration specified therein, except in the case of extinction
of the crime pursuant to article 445, paragraph 2, of the Italian Code of Criminal Procedure,

to not have received, in a foreign State, criminal convictions or other sanctions for offences
corresponding to those as a result of which, under Italian law, the aforementioned integrity requirements
would no longer be met

FAIRNESS CRITERIA

to not have received criminal convictions, including those imposed by non-final decisions, rulings
including those of a non-final nature that apply punishment upon request from the parties or following
summary proceedings, criminal sentences, even though yet to become final, and personal precautionary
measures concerning a criminal offence provided for by the provisions of law governing companies and
bankruptcy, banking, finance, insurance, payment services, usury, anti-money laundering, taxation,
intermediaries authorised to provide investment and mutual fund management services, markets and
the centralised management of financial instruments, collection of public savings, issuers, as well as for
one of the criminal offences provided for by articles 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.1, 270-
quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418 and 640 of the
Italian Criminal Code

to not have received criminal convictions, including those imposed by non-final decisions, rulings
including those of a non-final nature that apply punishment upon request from the parties or following
summary proceedings, criminal sentences, even though yet to become final, and personal precautionary
measures relating to crimes other than those referred to in point 1.; application, even provisionally, of
one of the preventive measures ordered by the Judicial Authority pursuant to Italian Legislative Decree
no. 159/11

to not have received final sentences ordering payment of compensation for acts committed in the
performance of office at entities operating in the banking, financial, market and securities, insurance
and/or payment services sector; final sentences ordering payment of compensation for administrative-
accounting liability

to not have received administrative sanctions for violations of the laws on companies, banking, finance,
securities, insurance, anti-money laundering and the rules on markets and payment instruments

to not be subjected to and not to have been subjected to forfeiture or precautionary measures ordered
by the Supervisory Authorities or at their request; removal orders pursuant to articles 53-bis, paragraph
1, letter e), 67-ter, paragraph 1, letter e), 108, paragraph 3, letter d-bis), 114-quinquies, paragraph 3,
letter d-bis), 114-quaterdecies, paragraph 3, letter d-bis), of the Consolidated Law on Banking, and of
articles 7, paragraph 2-bis, and 12, paragraph 5-ter, of the Consolidated Law on Finance

to not hold or to have not held offices at entities operating in the banking, financial, markets and
securities, insurance and payment services sectors to which an administrative sanction has been
imposed, or a sanction pursuant to Italian Legislative Decree no. 231/2001, except for the administrative
fines imposed by the Bank of Italy on Banca Sistema, where he holds the position of Chief Executive
Officer and General Manager, with the measures notified on 9 February 2022 and 13 July 2022

to not hold or have not held positions in companies that have been subjected to extraordinary
administration, settlement procedures, bankruptcy or compulsory administrative liquidation, collective
removal of members of the administrative and control bodies, withdrawal of authorisation pursuant to
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Article 113-ter of the Consolidated Law on Banking, cancellation pursuant to article 112-bis, paragraph
4, letter b), of the Consolidated Law on Banking or equivalent procedures

8. to not be subjected to and not to have been subjected to suspension or removal from registers, strike
off (adopted by way of disciplinary measure) from professional registers and rolls imposed by the
Authorities responsible for the professional associations in question; or to measures of dismissal for just
cause from the positions assumed in management, administration and control bodies; or similar
measures adopted by bodies appointed by law to manage registers and lists

9. to not have been the subject of a negative assessment by an administrative Authority regarding the
suitability of the officer in the context of authorisation procedures provided for by the laws on companies,
banking, finance, securities, insurance matters and by the rules on markets and payment services

10. to not have ongoing investigations and criminal proceedings relating to the criminal offences referred to
in points 1. and 2.

11. thatthere is no negative information® relating to the undersigned contained in the Central Credit Register
established pursuant to article 53 of the Consolidated Law on Banking;

12. to not have received in foreign States, nor to be currently subjected in any foreign State to, provisions
and/or measures for criminal offences corresponding to those that would entail, according to Italian law,
the loss of the fairness criteria

(D) INDEPENDENCE

1. notto meet the prescribed requisites of independence, pursuant to art. 13 of the Decree, noting, for this
purpose, in particular, the following circumstances: i) being a shareholder in the Bank; ii) having held,
for more than nine years in the last twelve, a position with executive duties at a shareholder of the Bank;
i) having held, for more than nine years in the last twelve, a position with executive duties at the Bank;
iv) having held, for a period exceeding the last two years, a subordinate employment relationship with
the Bank.

(E) LIMIT TO THE NUMBER OF OFFICES
1. to not exceed the limits in the accumulation of offices pursuant to art. 17, 18 and 19 of the Decree,
taking into account the following offices already held:
. Company Nature of Office (executive
Position -
or other body / non-executive)
Chief Executive Officer Banca Sistema S.p.A. Executive
Chairman Kruso Kapital S.p.A. (company controlled by | Non executive
Banca Sistema S.p.A.)
Chairman EBN Sistema Finance S.L. (company partici- | Non executive
pated by Banca Sistema S.p.A.)
Chairman Art Rite S.r.l. (company patrticipated by Kruso | Non executive
Kapital S.p.A.)
Sole Director Societa di Gestione delle Partecipazioni in Executive
Banca Sistema S.r.l. (company of which the
sole purpose is to manage the private intere-
sts of the representative)
Deputy Chairman Borsa Italiana S.p.A. Non executive

5 Negative information here refers to information about the officer, even when not acting in the capacity as a consumer, which is relevant
for the purposes of satisfying the obligations under article 125, paragraph 3, of the Consolidated Law on Banking.
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(F) DECLARATION PURSUANT TO ART. 36 of Italian Law Decree no. 201 of 6 December 2011
(converted with amendments by Italian Law no. 214 of 22 December 2011)

1. as of today’s date, to hold the following offices in managerial, supervisory and control bodies:

N Company Significance 0‘; the com- | Type of activity carried
Position pany out by the company or
or other body (Yes/No) body
Chairman Kruso Kapital S.p.A. Yes Financial
(company controlled by
Banca Sistema S.p.A))
Chairman EBN Finance S.L. (com- | Yes Financial
pany participated by
Banca Sistema S.p.A))
Chairman Art Rite S.r.l. (company | No Auction house
controlled by Kruso
Kapital S.p.A.)
Deputy Chairman Borsa Italiana S.p.A. Yes Market management
company
Sole Director Societa di Gestione No Management company
delle Partecipazioni in
Banca Sistema S.r.l.
2. to be a senior officer in the following companies:
a) none :
b) ;
c) :
3. therefore, as of today’s date, to not hold offices that are incompatible with the one intended to be held

at the Bank, in relation to the provisions of art. 36 of Italian Law Decree no. 201 of 6 December 2011,
converted with amendments by lItalian Law no. 214 of 22 December 2011, since the other positions held
as of today’s date do not concern competing companies or groups of competing companies

In this regard, it is therefore declared that there are no practical conditions for exercising the option
pursuant to art. 36 paragraph 2 bis of the regulations in question, as the offices held in other companies
or groups as indicated above do not give rise to cases of incompatibility”

(G) OTHER REQUIREMENTS

1. to not fall into situations of incompatibility envisaged by public employees pursuant to and for the
purposes of Italian Legislative Decree no. 165/2001 and subsequent amendments and additions

6 The company in which the officer holds administrative, managerial and control offices is considered SIGNIFICANT for these purposes if
it concerns:

a) acompany carrying out banking, insurance or financial activities not in competition with that carried out by the Bank (see art.

36, Italian Law Decree 201/2011);

b) a listed company;

c) acompany of significant size, meaning one with at least 200 people hired with a contract of employment.
Organisations that do not primarily pursue commercial objectives are not considered significant.
" Pursuant to art. 36, paragraph 2 of Italian Law Decree 201/2011, for the purposes of the prohibition in question “competitors are intended
as meaning companies or groups of companies between which there are no relationships of control pursuant to article 7 of Italian Law
no. 287 of 10 October 1990, and which operate in the same product and geographic markets”.
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2. to not fall into situations of incompatibility pursuant to art. 6 of Italian Law 60/1953 and subsequent
amendments and additions

3. to not fall in one of the situations referred to in art. 2390 of the lItalian Civil Code (a shareholder with
unlimited liability or director or general manager in companies competing with the Bank, or to carry on
activities for him/herself or on behalf of third parties in competition with those carried out by the Bank)

4. to notfall in any other situation of incompatibility envisaged by other legal or regulatory provisions

(H) PROCESSING OF PERSONAL DATA

— to have read the information pursuant to art. 13 of Regulation (EU) 2016/679 at the foot of this
declaration;

— to authorise, pursuant to and for the purposes of Regulation (EU) 2016/679 and national legislation,
that the data collected be processed/disseminated by the Bank - including using IT tools - as part of
the appointment procedure for which this declaration is made;

— to authorise the Bank, pursuant to and for the purposes of art. 71, paragraph 4, of Italian Presidential
Decree no. 445 of 2000, to verify with the competent administrations the truthfulness of that declared
by the undersigned.

Furthermore, the undersigned:
UNDERTAKES

— to promptly notify the Bank:

i. of any act or fact that may determine the variation of the foregoing and the loss of the suitability
requirements widely understood; as well as

ii. of the undertaking of offices incompatible with that of Director at the Bank pursuant to current
legislation or of the exceeding of the limit of concurrent positions;

— to provide, at the Bank’s request, suitable documentation proving the truthfulness of the information
declared.

The following are hereby annexed to this document:
a) valid identity document;
b) curriculum vitae;
C) declaration on independence of judgement;

d) time availability declaration.

Place and date The declarant
Milan, 22 March 2024

This declaration, being necessary to fulfil legal obligations, is issued for the uses permitted by the provisions
on the confidentiality of personal data.

Place and date The declarant
Milan, 22 March 2024




TIME AVAILABILITY DECLARATION

To the attention of

Banca Sistema S.p.A.

Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)

20122 — Milan
The undersigned Gianluca Garbi
born in Milan (MI)
on 18 September 1970
resident in -
tax code GRBGLC70P18F205D

in relation to the candidacy to the office of Director of Banca Sistema S.p.A. (hereinafter, also the
“Bank”), which will be submitted to be resolved by the Bank’s Shareholders’ Meeting at the meeting of 24
April 2024,

HEREBY DECLARES

1. to be aware of the assessment carried out by the Bank regarding the time required for the
effective performance of the position of Director, as described in the document “Optimal
Qualitative and Quantitative Composition of the Board of Directors” dated 22 November 2023;

2. to be aware that the time required by the Bank for the office of Non-executive Director and Chief
Executive Officer has been respectively quantified by the Bank in a minimum of 40 and 250 days
per year,;

3. to have sufficient time to devote to the performance of the office of Bank Director, including in
relation to any offices already held, to his professional or work commitments and to the needs
expressed by the Bank, as detailed in the specific declaration issued to the latter;

4, to undertake to dedicate to the position of Bank Director no less than 260 days per year
estimated on the basis of an average number of meetings per year.

Place and date The declarant

Milan, 22 March 2024

This declaration, being necessary to fulfil legal obligations, is issued for the uses permitted by the
provisions on the confidentiality of personal data.

Place and date The declarant

Milan, 22 March 2024




DECLARATION OF INDEPENDENCE OF JUDGEMENT

To the attention of
Banca Sistema S.p.A.

Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)

20122 — Milan
The undersigned  Gianluca Garbi
born in Milan (MI)
on 18 September 1970
resident in |
tax code GRBGLC70P18F205D

- in relation to the candidacy to the office of Director of Banca Sistema S.p.A. (hereinafter, also
the “Bank”), which will be submitted to be resolved by the Bank’s Shareholders’ Meeting at the
meeting of 24 Aprile 2024,

- having regard to the laws and regulations on the requirements of professionalism, integrity and
independence of banks’ Directors and, in particular, the provisions laid down by Article 26 of
Italian Legislative Decree No. 385 of 1 September 1993 as amended and supplemented and
by the Decree of the Italian Ministry of the Economy and Finance No. 169 of 23 November
2020 (hereinafter, the “Decree”),

having regard also to the ESMA-EBA Joint Guidelines of 2 July 2021 (EBA/GL/2021/06;
ESMA35-36-2319) on the assessment of the suitability of the members of the management
body and of banks’ personnel in key positions,

HEREBY DECLARES

— to be able to act with full independence of judgement and awareness of the duties and rights
inherent in the position of Director at the Bank, in the interests of the sound and prudent
management of the Bank and in compliance with the law and any other applicable rules and
regulations;

— that any non-existence of the requirements of independence referred to in art. 13, paragraph
1, letters b), ¢) and h) of the Decree do not concretely affect the independence of judgment
of the undersigned who, also considering all the legislation ensuring that the target of a
Director is the sound and prudent management of the Bank, has always managed the
executive roles held in the past with regard to the interests of the Bank and of all the
shareholders.

Place and date The declarant

Milan, 22 March 2024 4/"A _,(/ﬁ(.-
' J
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DECLARATION OF INDEPENDENCE OF JUDGEMENT

This declaration, being necessary to fulfil legal obligations, is issued for the uses permitted by the
provisions on the confidentiality of personal data.

Place and date The declarant

Milan, 22 March 2024 /&AJ,{BLL




Dott Maria Leddi Maiola

Nata a San Sebastiano Curone il 5 ottobre del 1953 residente a_ls_

Ha conseguito la Laurea in Pedagogia presso I’'Universita Cattolica del Sacro Cuore d Milano ed ha
frequentato successivamente il corso di Laurea in Giurisprudenza presso I’Universita di Pavia

Principali incarichi in essere

Presidente di SCM SIM spa con sede in via Gonzaga a Milano, SGR quotata EGM
Consigliere di Amministrazione di Banca Sistema Spa

Consigliere di Amministrazione di Nextalia Sgr

Consigliere del Teatro La Fenice di Venezia

Principali incarichi espletati

Ha iniziato la carriera lavorativa alla Programmazione economica della Regione Piemonte,
successivamente é stata Dirigente del Settore Affari Istituzionali del Consiglio regionale e a seguire
Direttore della Regione Piemonte con funzioni di coordinamento delle Direzioni regionali

Segretario Generale della Fondazione Cassa di Risparmio di Torino

Parlamentare della Repubblica, Senatore Segretario della Commissione Finanze, Segretario della
bicamerale per la Semplificazione, Membro della Commissione Parlamentare Antimafia
Consigliere di Amministrazione di SAVE S.p.A. (societa quotata Borsa Milano)

Amministratore Unico di FCT S.p.A. - societa che detiene le partecipazioni (quotate e non) del
Comune di Torino

Consigliere di Amministrazione di Atlantia S.p.A.

Consigliere di Amministrazione di Milano Sesto S.p.A.

Consigliere di Amministrazione di Fincantieri NexTech S.p.A.

Vice Presidente della Fondazione di Venezia (fondazione di origine bancaria)

Consigliere di Amministrazione di M9District societa strumentale della Fondazione di Venezia)
Consigliere di Amministrazione di Civita Cultura Holding (realta imprenditoriale specializzata nella
valorizzazione di beni culturali)

E stata Professore a contratto presso la Facolta di Scienze Politiche Universita TO

Nel settore sociale:

Socio fondatore e amministratore di Casa Oz Onlus che opera a Torino a supporto di

bambini e famiglie con problematiche oncologiche e gravi disabilita

Socio fondatore di Magazzini Oz Scs (ramo profit di Casa Oz)

Consigliere di Amministrazione del Convitto Principessa Felicita — struttura per anziani non autosufficienti
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE NOMINA

Spett.le

Banca Sistema S.p.A.
Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)
20122 - Milano

La sottoscritta Maria Leddi Maiola

nata a San Sebastiano Curone (AL)

il 5 ottobre 1953

esicertern

codice fiscale LDDMRAS53R451150L

Non titolare in via diretta o indiretta, di alcuna partecipazione al capitale sociale di Banca Sistema S.p.A.
preso atto che:

- e stata convocata '’Assemblea degli azionisti (di seguito, I'"Assemblea”) di BANCA SISTEMA
S.p.A. (di seguito, la “Banca”) - parte ordinaria - per il giorno 24 aprile 2024 alle ore 10.00, in
unica convocazione, per discutere e deliberare sul punto allordine del giorno “Nomina del
Consiglio di Amministrazione previa determinazione del numero dei componenti. Deliberazioni
inerenti e conseguenti”;

- il socio Societa di Gestione delle Partecipazioni in Banca Sistema S.r.l. intende presentare una
lista di candidati alla nomina del Consiglio di Amministrazione della Banca (di seguito, la “Lista”)
da deliberarsi da parte del’Assemblea ai sensi e per gli effetti dell’art. 10 dello Statuto Sociale
della Banca; e

- in relazione a quanto precede, il socio Societa di Gestione delle Partecipazioni in Banca Sistema
S.r.l. intende candidare la sottoscritta alla carica di Amministratore della Societa e inserire il
relativo nominativo al n. 3 della Lista;

DICHIARA

di accettare irrevocabilmente la propria nomina ad Amministratore della Banca, con decorrenza dal
momento della nomina stessa.

Assumendo la piena responsabilita delle proprie dichiarazioni, la sottoscritta:

- viste le disposizioni legislative e regolamentari in materia di requisiti di professionalita, onorabilita
ed indipendenza degli Amministratori dei Consigli di Amministrazione delle banche e, in
particolare, le disposizioni recate dall’art. 26 del Decreto Legislativo 1° settembre 1993, n. 385 e
s.m.i. e dal Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze del 23 novembre 2020, n. 169,

- viste le disposizioni legislative in materia di nomina e revoca degli Amministratori nei Consigli di
Amministrazione delle societa di capitale, ai sensi dell’art. 2383 del codice civile,
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE NOMINA

- visti altresi I'art. 36 del d.Il. 6 dicembre 2011, n. 201 (convertito con modificazioni con legge 22
dicembre 2011, n. 214), i criteri congiunti Banca d'ltalia, Consob e Isvap del 20/4/2012 per
I'applicazione del medesimo, nonché le Linee guida congiunte ESMA-EBA del 2 luglio 2021
(EBA/GL/2021/06; ESMA35-36-2319) sulla valutazione dellidoneita dei membri dell’'organo di
gestione e del personale che riveste ruoli chiave delle banche

ATTESTA
- l'inesistenza di cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilita previste dalla legge;

- 'inesistenza di cause di interdizione dall'ufficio di Amministratore adottate in uno Stato membro
dell’'Unione Europea,;

- di possedere i prescritti requisiti previsti dalla normativa, anche regolamentare, vigente e dallo
Statuto Sociale per I'assunzione della carica di Amministratore in una banca con azioni ammesse
alla negoziazione in mercati regolamentati, secondo quanto piu dettagliatamente attestato nella
dichiarazione prevista a tal fine dalla predetta normativa;

DICHIARA

- di essere in possesso dei requisiti per essere qualificata come Amministratore Indipendente ai
sensi dell’art. 147-ter, comma 4, del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58 e s.m.i., nonché
ai sensi dell’'art. 2, raccomandazione n. 7, del Codice di Corporate Governance approvato dal
Comitato per la Corporate Governance nel gennaio 2020 e adottato dalla Societa, secondo
quanto piu dettagliatamente attestato nella sopra indicata dichiarazione.

Sara cura della sottoscritta comunicare tempestivamente alla Banca ogni successivo atto o fatto che
modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e produrre, ove richiesto, la documentazione
comprovante la veridicita dei dati dichiarati.

La sottoscritta autorizza la Banca alla pubblicazione dei dati e delle informazioni contenute nel
curriculum vitae e la raccolta e il trattamento dei dati personali nellambito e per le finalita del
procedimento di nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione della Banca.

Luogo e data Il dichiarante

o Le _Q L OUCK

Tortona, 21 marzo 2024 \\i N SN

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi di legge, é rilasciata per gli usi
consentiti dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali.

Luogo e data M\ Il dichiarante

Tortona, 21 marzo 2024 ) AL o el



DICHIARAZIONE

La sottoscritta Maria Leddi Maiola, nata a San Sebastiano Curone (AL) il 5 ottobre 1953, residente in

codice fiscale LDDMRA53R451150L, consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, in relazione alla
nomina quale Amministratore di Banca Sistema S.p.A. (di seguito, anche, la “Banca”), viste le disposizioni
legislative e regolamentari in materia di requisiti di professionalita, onorabilita ed indipendenza dei Consiglieri
di Amministrazione delle banche ed, in particolare, le disposizioni recate dall’art. 26 del d.Igs. 1° settembre
1993, n. 385 e s.m.i. (di seguito, il “TUB”) e dal Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze del 23
novembre 2020, n. 169 (di seguito, il “Decreto”); visti altresi I'art. 36 del d.I. 6 dicembre 2011, n. 201 (convertito
con modificazioni con legge 22 dicembre 2011, n. 214), i criteri congiunti Banca d’ltalia, Consob e Isvap del
20/4/2012 per I'applicazione del medesimo, nonché le Linee guida congiunte ESMA-EBA del 2 luglio 2021
(EBA/GL/2021/06; ESMA35-36-2319) sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell’organo di gestione e del
personale che riveste ruoli chiave delle banche,

DICHIARA

(A) REQUISITI DI PROFESSIONALITA E CRITERI DI COMPETENZA

1. Quanto ai requisiti di professionalita, di aver maturato, nel corso dei venti anni precedenti
all'assunzione della carica, un’esperienza complessiva di almeno un triennio’ attraverso I'esercizio di 2

a) attivita di Amministratore di Banca
presso Banca Sistema S.p.A.
dal 2021 a oggi
b) attivita di Amministratore
presso Nextalia SGR.p.A.
dal 2023 a oggi
c) attivita di Presidente
presso SCM SIM S.p.A.
dal 2014 a oggi

" Quinquennio nel caso di candidati alla carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione o Amministratore Delegato o di Direttore
Generale. Triennio nel caso di candidati al ruolo di Amministratore non esecutivo.

2 Ai sensi dellart. 7 del Decreto, “1. Gli esponenti con incarichi esecutivi sono scelti fra persone che abbiano esercitato, per almeno tre
anni, anche alternativamente: a) attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo; b) attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societa quotate o aventi una dimensione e complessita
maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita dell'organizzazione o dell’attivita svolta) a quella della banca presso
la quale l'incarico deve essere ricoperto. 2. Gli esponenti con incarichi non esecutivi sono scelti tra persone che soddisfano i requisiti di
cui al comma 1 o che abbiano esercitato, per almeno tre anni, anche alternativamente: a) attivita professionali in materia attinente al
settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo o comunque funzionali all’attivita della banca; I'attivita professionale deve connotarsi
per adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi prestati e deve essere svolta in via continuativa e rilevante
nei settori sopra richiamati; b) attivita d’insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie giuridiche o
economiche o in altre materie comunque funzionali all’attivita del settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo; c) funzioni direttive,
dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo e a condizione che I'ente presso cui I'esponente svolgeva tali funzioni abbia una dimensione e
complessita comparabile con quella della banca presso la quale lincarico deve essere ricoperto. 3. Il presidente del consiglio di
amministrazione € un esponente non esecutivo che ha maturato un'esperienza complessiva di almeno due anni in piu rispetto ai requisiti
previsti nei commi 1 0 2. 4. L'amministratore delegato e il direttore generale sono scelti tra persone in possesso di una specifica esperienza
in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
per un periodo non inferiore a cinque anni nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo, oppure in societa quotate o aventi
una dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita dell'organizzazione o dell’attivita svolta)
a quella della banca presso la quale l'incarico deve essere ricoperto. Analoghi requisiti sono richiesti per gli incarichi che comportano
l'esercizio di funzioni equivalenti a quella di direttore generale. 5. Ai fini della sussistenza dei requisiti di cui ai commi precedenti, si tiene
conto dell'esperienza maturata nel corso dei venti anni precedenti all'assunzione dell’incarico; esperienze maturate contestualmente in
piu funzioni si conteggiano per il solo periodo di tempo in cui sono state svolte, senza cumularle”.
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d) attivita di Amministratore Unico
presso FCT S.p.A. Finanziaria del Comune di Torino
dal 2013 al 2014
e) attivita di Direttore
presso Regione Piemonte
dal 1998 al 2001;
f) attivita di Segretario Generale (Senatore
presso Commissione Finanze Senato della Repubblica
dal 2001 al 2006
g) attivita di Segretario Generale
presso Fondazione Cassa di Risparmio di Torino
da 2001 a 2006

2. quanto ai criteri di competenza, di essere idonea all’assunzione dell’incarico essendo in possesso di
adeguata competenza (in relazione ai compiti inerenti alla carica e alla luce delle caratteristiche
dimensionali ed operative della Banca) per aver acquisito conoscenze teoriche, nonché per aver
maturato esperienza pratica in pit di uno dei seguenti ambiti 3:

Ambiti Si No
mercati finanziari X O
regolamentazione nel settore bancario e finanziario X o
indirizzi e programmazione strategica X o
assetti organizzativi e di governo societario X O
gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e mitigazione delle X o
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell’esponente in tali

processi)

sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi X O
attivita e prodotti bancari e finanziari X O
informativa contabile e finanziaria X o
tecnologia informatica X o

(B) REQUISITI DI ONORABILITA

1. di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero di un’altra delle situazioni di ineleggibilita o
decadenza previste dall'art. 2382 del codice civile #;

2. di non essere stata condannata con sentenza definitiva:

a) a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare,
bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari abilitati
all’esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione
accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di emittenti, nonché per uno dei
delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater. 1, 270-quinquies, 270-quinquies.1,
270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418, e 640 del codice penale;

b) alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;

3 Ai sensi dell'art. 10, comma 4, del Decreto “La valutazione prevista dal presente articolo puo essere omessa per gli esponenti in possesso
dei requisiti di professionalita previsti dagli articoli 7 [...] quando essi sono maturati per una durata almeno pari a quella prevista
nell’allegato al presente decreto”.

4 Ai sensi dell'art. 2382 del codice civile “non pué essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto,
I'inabilitato, il fallito, o chi e stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita
ad esercitare uffici direttivi”.
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c) allareclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto non colposo,

di non essere stata sottoposta a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del
D.Igs. n. 159/11, e successive modificazioni ed integrazioni

di non trovarsi, all'atto dell’assunzione dell'incarico, in stato di interdizione temporanea dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche e delle imprese, ovvero di interdizione temporanea o permanente dallo
svolgimento di funzioni di amministrazione, direzione e controllo ai sensi dell’articolo 144-ter, comma 3,
del TUB e dell'articolo 190-bis, commi 3 e 3-bis, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e s.m.i. (di seguito,
il “TUF”), o in una delle situazioni di cui all'articolo 187-quater del TUF

di non essere stata condannata con sentenza definitiva su richiesta delle parti, ovvero a seguito di
giudizio abbreviato, a una delle pene previste:

o dal precedente punto 2, lettera a), salvo il caso dell’estinzione del reato ai sensi dell’articolo 445,
comma 2, del codice di procedura penale;

o dal precedente punto 2, lettere b) e c), nella durata in essi specificata, salvo il caso dell'estinzione
del reato ai sensi dell’articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale,

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di
onorabilita

CRITERI DI CORRETTEZZA

di non aver riportato condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche non
definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, decreti
penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, € misure cautelari personali relative a un reato
previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare, bancaria, finanziaria, assicurativa, di
servizi di pagamento, di usura, antiriciclaggio, tributaria, di intermediari abilitati all’esercizio dei servizi
di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione accentrata di strumenti
finanziari, di appello al pubblico risparmio, di emittenti, nonché per uno dei delitti previsti dagli articoli
270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-
sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418, 640 del codice penale

di non aver riportato condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche non
definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, decreti
penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure cautelari personali relative a delitti
diversi da quelli di cui al punto 1.; applicazione, anche in via provvisoria, di una delle misure di
prevenzione disposte dall’Autorita giudiziaria ai sensi del D.Igs. n. 159/11

di non aver riportato sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per atti compiuti nello
svolgimento di incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e dei valori
mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento; sentenze definitive di condanna al risarcimento dei
danni per responsabilita amministrativo-contabile

di non aver riportato sanzioni amministrative per violazioni della normativa in materia societaria,
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa, antiriciclaggio e delle norme in materia di mercati e di
strumenti di pagamento

di non essere sottoposto e di non essere stato sottoposto a provvedimenti di decadenza o cautelari
disposti dalle Autorita di Vigilanza o su istanza delle stesse; provvedimenti di rimozione disposti ai sensi
degli articoli 53-bis, comma 1, lettera e), 67-ter, comma 1, lettera e), 108, comma 3, lettera d-bis), 114-
quinquies, comma 3, lettera d-bis), 114-quaterdecies, comma 3, lettera d-bis), del TUB, e degli articoli
7, comma 2-bis, e 12, comma 5-ter, del TUF

di non ricoprire o di non aver ricoperto incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei
mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irrogata una sanzione
amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del D.Igs. n. 231/2001

di non ricoprire o di non aver ricoperto incarichi in imprese che siano state sottoposte ad
amministrazione straordinaria, procedure di risoluzione, fallimento o liquidazione coatta amministrativa,
rimozione collettiva dei componenti degli organi di amministrazione e controllo, revoca
dell’autorizzazione ai sensi dell'articolo 113-ter del TUB, cancellazione ai sensi dell’articolo 112-bis,
comma 4, lettera b), del TUB o a procedure equiparate

di non essere soggetta e di non essere stata soggetta a sospensione o radiazione da albi, cancellazione
(adottata a titolo di provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini professionali irrogate dalle Autorita
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competenti sugli ordini professionali medesimi; ovvero a misure di revoca per giusta causa dagli
incarichi assunti in organi di direzione, amministrazione e controllo; ovvero a misure analoghe adottate
da organismi incaricati dalla legge della gestione di albi ed elenchi

9. di non essere stata oggetto di valutazione negativa da parte di un’Autoritd amministrativa in merito
allidoneita dell’esponente nellambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle disposizioni in
materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e di
servizi di pagamento

10. di non avere indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui ai punti 1. e 2.

11. che non vi sono informazioni negative ° relative alla sottoscritta contenute nella Centrale dei Rischi
istituita ai sensi dell’articolo 53 del TUB;

12. di non aver riportato in Stati esteri, né di essere attualmente sottoposta in alcuno Stato estero a,
provvedimenti e/o misure per fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge
italiana, la perdita dei criteri di correttezza

(D) INDIPENDENZA

1. di essere in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti, in attuazione dell’art. 13 del Decreto, € in
particolare di non:

a) essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza di fatto,
parente o affine entro il quarto grado: 1) del Presidente del Consiglio di Amministrazione e degli
esponenti con incarichi esecutivi della Banca; 2) dei responsabili delle principali funzioni aziendali
della Banca; 3) di persone che si trovano nelle condizioni di cui alle lettere da b) a i) che seguono;

b) essere un partecipante nella Banca;

c) ricoprire o avere ricoperto negli ultimi due anni presso un partecipante nella Banca o societa da
questa controllate incarichi di Presidente del Consiglio di Amministrazione o di esponente con
incarichi esecutivi, oppure avere ricoperto, per pitu di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di
componente del Consiglio di Amministrazione, nonché di direzione presso un partecipante nella
Banca o societa da questa controllate;

d) avere ricoperto negli ultimi due anni I'incarico di esponente con incarichi esecutivi nella Banca;

e) ricoprire l'incarico di consigliere indipendente in un’altra banca del medesimo gruppo bancario,
salvo il caso di banche tra cui intercorrono rapporti di controllo, diretto o indiretto, totalitario;

f) avere ricoperto, per piu di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del Consiglio di
Amministrazione della Banca, nonché di direzione presso la Banca;

g) essere esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un Consigliere con incarichi
esecutivi della Banca ricopre l'incarico di Consigliere di Amministrazione o di gestione;

h) intrattenere, direttamente, indirettamente, o avere intrattenuto nei due anni precedenti
allassunzione dellincarico, rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di
natura finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi
esponenti con incarichi esecutivi o il suo Presidente, con le societa controllate dalla Banca o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un partecipante nella banca o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo Presidente, tali da comprometterne
l'indipendenza;

i) ricoprire o avere ricoperto negli ultimi due anni uno o piu dei seguenti incarichi:
= membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea;
" assessore o consigliere regionale, provinciale o0 comunale, presidente di giunta regionale,

presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali,
presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all'articolo 114 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane,
presidente o componente degli organi di comunitd montane o isolane, quando la
sovrapposizione o contiguita tra 'ambito territoriale di riferimento dell’ente in cui sono

3 Per informazioni negative si intendono quelle, relative all’esponente anche quando non agisce in qualita di consumatore, rilevanti ai
fini dell'assolvimento degli obblighi di cui all’articolo 125, comma 3, del TUB.
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ricoperti i predetti incarichi e I'articolazione territoriale della Banca o del gruppo bancario di
appartenenza sono tali da comprometterne I'indipendenza.

(E) LIMITIAL CUMULO DEGLI INCARICHI

1. di non superare i limiti di cumulo d’'incarichi ai sensi degli artt. 17, 18 e 19 del Decreto, tenuto conto
dei seguenti incarichi gia allo stato ricoperti:

Societa Natura Incarico (ese-
Carica cutivo / non esecu-
o altro ente tivo)

Amministratore Nextalia SGRpA Non esecutivo

Presidente SCM SIM S.p.A. Non esecutivo

(F) DICHIARAZIONE EX ART. 36 del D.L. 6 dicembre 2011, n. 201 (convertito con modificazioni con
Legge 22 dicembre 2011, n. 214)

1. di essere titolare alla data odierna delle seguenti cariche in organi gestionali, di sorveglianza e di

controllo:
Societa Significat!vit‘éﬁdella so- Tipologia di attivita
Carica cieta svolta dalla societa o
o altro ente (Si/No) dall’ente
Amministratore Nextalia SGRpA Si Societa di gestione del
risparmio
Presidente SCM SIM S.p.A. sI Societa di intermedia-
zione finanziaria

2. diessere funzionario di vertice nelle seguenti imprese:

a)

b)

c)

3. dinon essere, quindi, alla data odierna, titolare di cariche incompatibili con quella che intende ricoprire
presso la Banca, in relazione a quanto stabilito dall’art. 36 del D.L. 6 dicembre 2011, n. 201, convertito
con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, in quanto le altre cariche detenute alla data
odierna non riguardano imprese o gruppi di imprese concorrenti

8 La societa in cui I'esponente aziendale detiene cariche di amministrazione, gestione e controllo si considera SIGNIFICATIVA ai presenti
fini qualora si tratti di:
a) una societa svolgente attivita bancaria, assicurativa o finanziaria comunque non in concorrenza con quella svolta dalla Banca
(cfr. art. 36, d.I. n. 201/2011);
b) una societa quotata;
c) una societa di rilevanti dimensioni per tali intendendosi societa che occupano almeno 200 unita assunte con contratto di lavoro
subordinato.
Non si considerano significative le organizzazioni che non perseguono principalmente obiettivi commerciali.
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Atale riguardo dichiara pertanto che non sussistono i presupposti applicativi per I'esercizio dell’opzione
di cui all’art. 36 comma 2 bis della disciplina in commento, in quanto le cariche detenute in altre imprese

o gruppi come sopra indicate non danno luogo a ipotesi di incompatibilita 7

ALTRI REQUISITI

di non incorrere in situazioni di incompatibilita prevista per i pubblici dipendenti ai sensi e per gli effetti
del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni

di non incorrere in situazioni di incompatibilita ai sensi dell’art. 6 della Legge n. 60/1953 e successive
modifiche e integrazioni

di non essere in una delle situazioni di cui all'art. 2390 cod. civ. (essere socio illimitatamente
responsabile o amministratore o direttore generale in societa concorrenti con la Banca, ovvero di
esercitare per conto proprio o di terzi attivita in concorrenza con quelle esercitate dalla Banca)

di non trovarsi in qualsivoglia ulteriore situazione di incompatibilitd prevista da altre disposizioni di
legge o regolamentare

(H) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

di aver preso visione dell'informativa di cui all'art.13 del Regolamento (UE) 2016/679 in calce alla
presente dichiarazione;

di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale,
che i dati raccolti siano trattati/diffusi dalla Banca — anche con strumenti informatici — nell’ambito del
procedimento di nomina per il quale la presente dichiarazione viene resa;

autorizzare la Banca, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a
verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dalla sottoscritta.

La sottoscritta, inoltre:

S| IMPEGNA

a comunicare tempestivamente alla Banca:

i qualsiasi atto o fatto che possa determinare la variazione di quanto sopra dichiarato e
comunque il venir meno dei requisiti di idoneita latamente intesi; nonché

ii. I'assunzione di incarichi incompatibili con quello di Amministratore della Banca ai sensi della
normativa vigente ovvero il superamento del limite del cumulo di incarichi;

a produrre, su richiesta della Banca, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati

dichiarati e delle informazioni rese.

Si allegano alla presente:

a)
b)
c)
d)

documento di identita in corso di validita;
curriculum vitae;
dichiarazione in materia di indipendenza di giudizio;

dichiarazione disponibilita di tempo.

7 Ai sensi dell'art. 36, comma 2 del d.I. 201/2011, ai fini del divieto in parola “si intendono concorrenti le imprese o i gruppi di imprese
tra i quali non vi sono rapporti di controllo ai sensi dell'articolo 7 della legge 10 ottobre 1990, n. 287 e che operano nei medesimi mercati
del prodotto e geografici’.
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Luogo e data La dichiarante

XN Q

>

| | Qle e

Tortona, 21 marzo 2024

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi di legge, & rilasciata per gli usi consentiti
dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali.

Luogo e data La dichiarante

Tortona, 21 marzo 2024




DICHIARAZIONE DISPONIBILITA DI TEMPO

Spett.le

Banca Sistema S.p.A.
Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)
20122 - Milano

La sottoscritta Maria Leddi Maiola

nata a San Sebastiano Curone (AL)

Il 5 ottobre 1953

esiceriern

codice fiscale LDDMRA53R451150L

in relazione alla candidatura alla carica di Amministratore del Consiglio di Amministrazione di Banca
Sistema S.p.A. (di seguito, anche, la “Banca”), che sara sottoposta al’Assemblea degli azionisti della
Banca nella riunione del 24 aprile 2024,

DICHIARA

1. di essere a conoscenza della valutazione effettuata dalla Banca in merito al tempo richiesto per
I'efficace svolgimento dell'incarico di Amministratore, come descritta nel Documento sulla
Composizione Qualitativa e Quantitativa Ottimale del Consiglio di Amministrazione del 22 novembre
2023;

2. di essere a conoscenza che il tempo richiesto dalla Banca per la carica di Amministratore & stato
quantificato dalla Banca in un minimo di 40 giorni per anno;

3. di possedere sufficiente tempo da dedicare allo svolgimento dell'incarico di Consigliere di
Amministrazione della Banca, anche in relazione alle cariche gia assunte, ai propri impegni
professionali o di lavoro e alle necessita espresse dalla Banca, come dettagliatamente indicati nella
apposita dichiarazione rilasciata a quest’ultima;

4. diimpegnarsi a dedicare all'incarico di Consigliere di Amministrazione della Banca non meno di 85
giorni per anno stimati sulla base di un numero medio di riunioni in ragione d’anno.

Luogo e data La dichiarante

Tortona, 21 marzo 2024 () frcoteotas

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi di legge, & rilasciata per gli usi consentiti
dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali.

Luogo e data La dichiarante

Tortona, 21 marzo 2024 () areoteots
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DICHIARAZIONE INDIPENDENZA DI GIUDIZIO

Spett.le

Banca Sistema S.p.A.

Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)
20122 - Milano

La sottoscritta Maria Leddi Maiola

nata a San Sebastiano Curone (AL)

il 5 ottobre 1953

esidorten

codice fiscale LDDMRA53R451150L

- in relazione alla candidatura alla carica di Amministratore di Banca Sistema S.p.A. (di seguito,
anche, la “Banca”), che sara sottoposta allAssemblea degli azionisti della Banca nella
riunione del 24 aprile 2024,

- viste le disposizioni legislative e regolamentari in materia di requisiti di professionalita,
onorabilita ed indipendenza dei Consiglieri di Amministrazione delle banche e, in particolare,
le disposizioni recate dall’art. 26 del Decreto Legislativo 1° settembre 1993, n. 385 e s.m.i. e
dal Decreto del Ministero del’lEconomia e delle Finanze del 23 novembre 2020, n. 169 (di
seguito, il “Decreto”);

- viste altresi le Linee guida congiunte ESMA-EBA del 2 luglio 2021 (EBA/GL/2021/06;
ESMA35-36-2319) sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell’organo di gestione e del
personale che riveste ruoli chiave delle banche,

DICHIARA

- di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in un’unione civile o
convivenza di fatto, parente o affine entro il quarto grado (i) del Presidente del Consiglio di
Amministrazione e degli altri esponenti con incarichi esecutivi della Banca, (ii) dei responsabili
delle principali funzioni aziendali della Banca e 3) e delle altre persone che si trovano nelle
condizioni di cui alle lettere da b) a i) dell’art. 13" del Decreto;

"'’art. 13, comma 1, del Decreto dispone quanto segue: “1. Quando é richiesta ai sensi di disposizioni di legge o regolamentari la
presenza nel consiglio di amministrazione di esponenti che soddisfino requisiti di indipendenza, si considera indipendente il consigliere
non esecutivo per il quale non ricorra alcuna delle seguenti situazioni:

a) e coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza di fatto, parente o affine entro il quarto grado: 1) del
presidente del consiglio di amministrazione, di gestione o di sorveglianza e degli esponenti con incarichi esecutivi della banca; 2) dei
responsabili delle principali funzioni aziendali della banca; 3) di persone che si trovano nelle condizioni di cui alle lettere da b) a i);

b) e un partecipante nella banca;

¢) ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni presso un partecipante nella banca o societa da questa controllate incarichi di presidente
del consiglio di amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi, oppure ha ricoperto, per piu di nove
anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso
un partecipante nella banca o societa da questa controllate;

d) ha ricoperto negli ultimi due anni l'incarico di esponente con incarichi esecutivi nella banca;

e) ricopre l'incarico di consigliere indipendente in un'altra banca del medesimo gruppo bancario, salvo il caso di banche tra cui intercorrono
rapporti di controllo, diretto o indiretto, totalitario;

1
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- di non essere un partecipante al capitale sociale della Banca;

- di non ricoprire o aver ricoperto negli ultimi due anni presso un partecipante al capitale sociale
della Banca o societa da questa controllate incarichi di Presidente del Consiglio di
Amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi;

- di non aver ricoperto, per piu di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del
Consiglio di Amministrazione, di sorveglianza o di gestione, nonché di direzione presso un
partecipante al capitale sociale della Banca o societad da questa controllate;

— di non intrattenere, direttamente o indirettamente, o di non aver intrattenuto nei due anni
precedenti all’assunzione dell'incarico, rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri
rapporti di natura finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi con la Banca
o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo Presidente, con le societa controllate dalla
Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un partecipante
nella Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da
comprometterne l'indipendenza;

- di non ricoprire, o aver ricoperto negli ultimi due anni, uno o piu dei seguenti incarichi: 1)
membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea; 2)
assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali, presidente
o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di amministrazione o
presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all’articolo 114 del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane, presidente o componente degli
organi di comunita montane o isolane, quando la sovrapposizione o contiguita tra I'ambito
territoriale di riferimento dell'ente in cui sono ricoperti i predetti incarichi e I'articolazione
territoriale della banca o del gruppo bancario di appartenenza sono tali da comprometterne
l'indipendenza.

In ragione di quanto sopra,

DICHIARA

f) ha ricoperto, per piu di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di amministrazione, di sorveglianza o di
gestione nonché di direzione presso la banca;

g) € esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un esponente con incarichi esecutivi della banca ricopre l'incarico di consigliere
di amministrazione o di gestione;

h) intrattiene, direttamente, indirettamente, o ha intrattenuto nei due anni precedenti all'assunzione dell'incarico, rapporti di lavoro
autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la banca o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le societa controllate dalla banca o i relativi esponenti con incarichi
esecutivi o i loro presidenti, o con un partecipante nella banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da
comprometterne l'indipendenza;

i) ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni uno o piu dei seguenti incarichi:

1) membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea;

2) assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale, presidente di provincia, sindaco, presidente
o componente di consiglio circoscrizionale, presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali, presidente
o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni
di cui all'articolo 114 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane, presidente o componente
degli organi di comunita montane o isolane, quando la sovrapposizione o contiguita tra I'ambito territoriale di riferimento dell'ente in cui
sono ricoperti i predetti incarichi e l'articolazione territoriale della banca o del gruppo bancario di appartenenza sono tali da
comprometterne l'indipendenza’.
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DICHIARAZIONE INDIPENDENZA DI GIUDIZIO

- conformemente alle previsioni del Decreto, di essere in grado di agire con piena indipendenza
di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti inerenti all'incarico di Amministratore della
Banca, nell'interesse della sana e prudente gestione di quest’ultima e nel rispetto della legge
e di ogni altra norma applicabile.

Luogo e data La dichiarante

Tortona, 21 marzo 2024 () s oteote

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi di legge, é rilasciata per gli usi
consentiti dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali.

Luogo e data La dichiarante

Tortona, 21 marzo 2024 () o oleotr




Dott. ssa Maria Leddi Maiola

Personal details and Education

acares::
Place of birth: San Sebastiano Curone (AL) 5 October 1953, _

Degree in Pedagogy from the Universita Cattolica Sacro Cuore di Milano (Catholic University- Milan)

Law degree course at Universita di Pavia

Workexperience

Current positions:

SCM Sim — Milano - Chairman of the Board of Directors

Banca Sistema — Milano - Member of the Board of Directors

Nextalia SGR - Milano - Member of the Board of Directors

La Fenice Opera House — Venezia - Member of the Board of Directors

Past positions :

Regione Piemonte — Economic Planning Department; held senior management roles in Regione
Piemonte: Manager of Institutional Affairs of the General Council; later appointed General Manager
of Regione Piemonte with the task of coordinating all regional departments

Italian Republic: Member of the Parliament and Senator, with the tasks of Secretary of Financial
Committee, Secretary of Bicameral Committee for Simplifications, Member of Anti-Mafia
Committee

Fondazione Cassa di Risparmio di Torino: Secretary General

FCT spa : Chief Executive

Milano Sesto S.p.A. — Milano - Member of the Board of Directors

Fincantieri NexTech S.p.A. — Milano - Member of the Board of Directors

Atlantia SpA - Roma - Member of the Board of Directors

SAVE SpA — Venezia - Member of the Board of Directors

Fondazione di Venezia (Foundation of Banking Origin) - Deputy Chairman

M9ID- Venezia - Member of the Board of Directors

Civita Cultura Holding — Roma - (company specialized in supporting cultural plans)- Member of
Board of Directors

University of Turin — Department of Political Science: Visiting Professor

Social Initiaves:

Co-Founder and Manager of Casa OZ Onlus in Turin, charity organization in aid of children and
families with oncological and other health problems;

Co-Founder and Vice-President of Magazzini OZ Scs in Turin

Member of the Board of Convitto Principessa Felicita (Nursing Home in Turin for non-
selfsufficient elderly).
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DECLARATION OF ACCEPTANCE OF APPOINTMENT

To the attention of
Banca Sistema S.p.A.
Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)

20122 — Milan

The undersigned Maria Leddi Maiola

born in San Sebastiano Curone (AL)

5 ottobre 1953

esident i I

tax code LDDMRAS53R451150L

not holder, directly or indirectly, of any shares in the share capital of Banca Sistema S.p.A.

acknowledging that:

the Shareholders’ Meeting (hereinafter, the “Shareholders’ Meeting”) of BANCA SISTEMA
S.p.A. (hereinafter the “Bank”) - ordinary meeting - has been convened for 24 April 2024 at 10.00,
on single call, to discuss and resolve on “Appointment of the Board of Directors after determining
the number of directors. Relating and resulting resolutions”;

the shareholder Societa di Gestione delle Partecipazioni in Banca Sistema S.r.I. intends to submit
a list of candidates for the appointment of the Bank’s Board of Directors (hereinafter the “List”) to
be resolved by the Shareholders’ Meeting pursuant to and for the purposes of article 10 of the
Bank’s Articles of Association; and

with regard to the foregoing, the shareholder Societa di Gestione delle Partecipazioni in Banca
Sistema S.r.l. intends to nominate the undersigned to the position of Director of the Company and
include his/her name at no. 3 on the List;

HEREBY DECLARES

to irrevocably accept her appointment as Director of the Bank, with effect from the time of appointment.

Taking full responsibility for her statements, the undersigned:

having regard to the laws and regulations on the requirements of professionalism, integrity and
independence of banks’ Directors within the Boards of Directors and, in particular, the provisions
laid down by Article 26 of Italian Legislative Decree No. 385 of 1 September 1993 as amended
and supplemented and by the Decree of the Italian Ministry of the Economy and Finance No. 169
of 23 November 2020,

having regard to the legislative provisions on the appointment and removal of Directors within the
Boards of Directors of joint-stock companies, pursuant to Article 2383 of the Italian Civil Code,
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DECLARATION OF ACCEPTANCE OF APPOINTMENT

- having regard also to Article 36 of Italian Law Decree No. 201 of 6 December 2011 (converted
with amendments by ltalian Law No. 214 of 22 December 2011), the joint criteria of the Bank of
Italy, Consob and Isvap of 20/4/2012 for the application thereof, as well as the joint ESMA-EBA
Guidelines of 2 July 2021 (EBA/GL/2021/06; ESMA35-36-2319) on the assessment of the
suitability of the members of the management body and of bank personnel in key positions

ATTESTS TO
- the non-existence of causes of ineligibility, forfeiture and incompatibility provided for by law;

- the absence of grounds for disqualification from the office of Director adopted in a Member State
of the European Union;

- meeting the necessary requirements envisaged by current law, including regulatory requirements,
and the Articles of Association, for the assumption of the position of Director in a bank with shares
admitted to trading on regulated markets, as more fully attested in the declaration provided for
this purpose by the afore-mentioned legislation;

HEREBY DECLARES

- to meet the requirements to be qualified as an Independent Director pursuant to Article 147-ter,
paragraph 4, of ltalian Legislative Decree no. 58 of 24 February 1998 as amended and
supplemented, as well as pursuant to article 2, recommendation no. 7, of the Corporate
Governance Code approved by the Corporate Governance Committee in January 2020 and
implemented by the Company, as more fully attested to in the aforementioned declaration.

It shall be the responsibility of the undersigned to promptly inform the Bank of any subsequent act or
fact that modifies the information provided with this declaration, and where required to produce the
documentation proving the veracity of the information declared.

The undersigned authorises the Bank to publish the data and information contained in her curriculum
vitae and to collect and process her personal data as part of the process of appointing members of the
Bank’s Board of Directors.

Place and date The declarant

Tortona, 21 March 2024 () areotects

This declaration, being necessary to fulfil legal obligations, is issued for the uses permitted by the
provisions on the confidentiality of personal data.

Place and date The declarant

Tortona, 21 March 2024 () areoleote



DECLARATION

The undersigned Maria Leddi Maiola, born in San Sebastiano Curone (AL) on 5 October 1953, resident in

, tax code LDDMRA53R451150L, being aware that, pursuant to art. 76 of Italian
Presidential Decree no. 445 of 28 December 2000, false declarations, falsehood in documents and the use of
false documents or documents containing data that no longer correspond to the truth, are punished pursuant
to the Italian Criminal Code and special laws on the subject, in relation to the appointment as Director at Banca
Sistema S.p.A. (hereinafter, also, the “Bank”), having regard to the legislative and regulatory provisions on the
requirements of professionalism, integrity and independence of the Members of the Boards of Directors of
banks and, in particular, the provisions of art. 26 of Italian Legislative Decree no. 385 of 1 September 1993
and subsequent amendments and additions (hereinafter, the “Consolidated Law on Banking”) and the
Decree of the ltalian Ministry of Economy and Finance no. 169 of 23 November 2020 (hereinafter, the
“Decree”); also having regard to art. 36 of Italian Law Decree no. 201 dated 6 December 2011 (converted with
amendments by Italian Law no. 214 dated 22 December 2011), the joint criteria of the Bank of Italy, Consob
(the ltalian securities regulator) and Isvap (the Italian supervisory body for private insurance) of 20/4/2012 for
the application of the same, as well as the joint ESMA-EBA Guidelines of 2 July 2021 (EBA/GL/2021/06;
ESMA35-36-2319) on the assessment of the suitability of members of the management body and of banks’
personnel in key positions,

HEREBY DECLARES

(A) REQUIREMENTS OF PROFESSIONALISM AND ABILITY CRITERIA

1. Regarding the requirements of professionalism, to have gained, over the twenty-year period prior to

undertaking the position, an overall experience of at least a period of three years' through the exercise
of?:

a) activity as Director of bank

at Banca Sistema S.p.A.

from 30 April 2021 to today's date;
b) activity as Director

at Nextalia SGRpA

from 2023 to today’s date
c) activity as chairperson

at SCM SIM S.p.A.

from 2014 to today’s date.

' Five years for candidates for the position of Chairperson of the Board of Directors or Chief Executive Officer or General Manager. Three
years for candidates for the position of non-executive Director.

2 Pursuant to art. 7 of the Decree, “1. Corporate officers in executive positions are chosen from among those individuals who have held,
for at least three years, also alternatively: a) administrative, control or management positions in the credit, financial, securities or insurance
sector; b) administrative, control or management positions in listed companies or in companies of a similar or larger size and complexity
(in terms of turnover, nature and organisational/business complexity) to/than that of the bank where they are to hold such executive
position. 2. Corporate officers in non-executive positions are chosen from among those individuals who meet the requirements set out in
point 1 above, or who have exercised, for at least three years, also alternatively: a) professional activities pertaining to the credit, financial,
securities or insurance sector, or in any case concerning the Bank’s business; the professional activities in question must be of an
appropriately complex nature also with regard to the recipients of the services provided, and they must be carried out on a continuous,
significant basis in the aforementioned sectors; b) university lecturing as a first or second-level academic, in the field of law, economics
or other subject area pertaining to the activities of the credit, financial, securities or insurance sector; c) management, executive or senior
management functions, at public entities or public administrations, pertaining to the credit, financial, securities or insurance sector,
provided that the entity or authority for whom the person in question worked is of a comparable size and complexity to that of the bank
where the position is to be held. 3. The chairperson of the board of directors is a non-executive member with at least two years more
experience than that required in paragraphs 1, 2 or 4. The chief executive officer and the general manager shall be chosen from among
those individuals with specific experience in the credit, financial, securities or insurance sector, gained through administrative, control or
management positions held for at least five years in the credit, financial, securities or insurance sector, or in listed companies or in
companies of a similar or larger size and complexity (in terms of turnover, nature and organisational/business complexity) to/than that of
the bank where they are to hold such position. Similar requirements also apply to offices entailing the exercise of functions comparable to
those of a general manager. 5. For the purposes of compliance with the previously-mentioned requirements, account shall be taken of
experience gained in the twenty years prior to the appointment; experience gained in several functions during the same period shall only
be counted for the period in question, and shall not be calculated on a cumulative basis.”
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d) activity of Sole Director

at FCT S.p.A. Finanziaria del Comune di Torino
from 2013 to 2014

e) activity of Director

at Regione Piemonte
from 1998 to 2001;

f) activity of General Secretary

at Senate Finance Committee of the Italian Republic
from 2001 to 2006

g) activity of General Secretary

at Cassa di Risparmio di Torino
from 2001 to 2006

2. with regard to the criteria of ability, to be suitable for the position, being in possession of adequate
ability (in relation to the duties pertaining to the position and in the light of the Bank’s characteristics in
terms of size and operations) due to having acquired theoretical knowledge, as well as practical
experience in more than one of the following sectors?:

Sectors

No

(7]

financial markets

regulation in the banking and financial sector

guidelines and strategic planning

organisational and corporate governance framework

risk management (identification, assessment, monitoring, control and mitigation of the main
types of risk in a bank, including the officer’s responsibilities in these processes)

OO |0|0O|0Oo

internal control systems and other operational mechanisms

banking and financial activities and products

accounting and financial disclosure

IT

XXX [X ><><><><><¢-§

OO |0|0O

c) REQUIREMENTS OF INTEGRITY

1. tonotbe in a state of legal disqualification or another of the situations of ineligibility or forfeiture provided
for by art. 2382 of the Italian Civil Code*;

2. to not have been convicted with a final sentence:

a)

b)

c)

of imprisonment for a criminal offence provided for by the provisions of law governing companies
and bankruptcy, banking, finance, insurance, payment services, anti-money laundering,
intermediaries authorised to provide investment and mutual fund management services, markets
and the centralised management of financial instruments, collection of public savings, and issuers,
as well as for one of the criminal offences provided for by arts. 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-
quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies. 1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418
and 640 of the Italian Criminal Code;

to a term of imprisonment of not less than one year for a crime against the public administration,
against public trust, against property, or of a fiscal nature;

to a term of imprisonment of not less than two years for any kind of crime committed with intent,

3. to not have been subject to preventive measures ordered by the judicial authority pursuant to Italian

3 Pursuant to art. 10, paragraph 4, of the Decree “The evaluation provided for by this article may be foregone in the case of officers who
meet the professional requirements set out in articles 7 [...] when such are the result of experience spanning a period at least as long as
that provided for in the annex to this Decree”.

4 Pursuant to art. 2382 of the Italian Civil Code “whoever has been banned, disqualified, is bankrupt, or has been sentenced to a penalty
that implies disqualification, even temporary, from public offices or the inability to exercise managerial positions cannot be appointed
Director, and if appointed, her office shall lapse”.



d)

DECLARATION

Legislative Decree no. 159/11 and its subsequent amendments and additions

to not be, at the time of the appointment to the position, in a state of temporary disqualification from
holding managerial positions within legal entities and business undertakings, or of temporary or
permanent disqualification from carrying out administrative, management and control functions pursuant
to article 144-ter, paragraph 3, of the Consolidated Law on Banking and article 190-bis, paragraphs 3
and 3-bis, of Italian Legislative Decree no. 58 of 24 February 1998 and subsequent amendments and
additions (hereinafter the “Consolidated Law on Finance”), or in one of the situations referred to in
article 187-quater of the Consolidated Law on Finance

to not have been convicted with a final sentence at the request of the parties, or following summary
proceedings, to one of the penalties provided for:

o in point 2, letter a) above, except in the case of extinction of the crime pursuant to article 445,
paragraph 2, of the Italian Code of Criminal Procedure;

o inpoint 2, letters b) and c) above, for the duration specified therein, except in the case of extinction
of the crime pursuant to article 445, paragraph 2, of the Italian Code of Criminal Procedure,

to not have received, in a foreign State, criminal convictions or other sanctions for offences
corresponding to those as a result of which, under Italian law, the aforementioned integrity requirements
would no longer be met

FAIRNESS CRITERIA

to not have received criminal convictions, including those imposed by non-final decisions, rulings
including those of a non-final nature that apply punishment upon request from the parties or following
summary proceedings, criminal sentences, even though yet to become final, and personal precautionary
measures concerning a criminal offence provided for by the provisions of law governing companies and
bankruptcy, banking, finance, insurance, payment services, usury, anti-money laundering, taxation,
intermediaries authorised to provide investment and mutual fund management services, markets and
the centralised management of financial instruments, collection of public savings, issuers, as well as for
one of the criminal offences provided for by articles 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.1, 270-
quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418 and 640 of the
Italian Criminal Code

to not have received criminal convictions, including those imposed by non-final decisions, rulings
including those of a non-final nature that apply punishment upon request from the parties or following
summary proceedings, criminal sentences, even though yet to become final, and personal precautionary
measures relating to crimes other than those referred to in point 1.; application, even provisionally, of
one of the preventive measures ordered by the Judicial Authority pursuant to Italian Legislative Decree
no. 159/11

to not have received final sentences ordering payment of compensation for acts committed in the
performance of office at entities operating in the banking, financial, market and securities, insurance
and/or payment services sector; final sentences ordering payment of compensation for administrative-
accounting liability

to not have received administrative sanctions for violations of the laws on companies, banking, finance,
securities, insurance, anti-money laundering and the rules on markets and payment instruments

to not be subjected to and not to have been subjected to forfeiture or precautionary measures ordered
by the Supervisory Authorities or at their request; removal orders pursuant to articles 53-bis, paragraph
1, letter e), 67-ter, paragraph 1, letter €), 108, paragraph 3, letter d-bis), 114-quinquies, paragraph 3,
letter d-bis), 114-quaterdecies, paragraph 3, letter d-bis), of the Consolidated Law on Banking, and of
articles 7, paragraph 2-bis, and 12, paragraph 5-ter, of the Consolidated Law on Finance

to not hold or to have not held offices at entities operating in the banking, financial, markets and
securities, insurance and payment services sectors to which an administrative sanction has been
imposed, or a sanction pursuant to Italian Legislative Decree no. 231/2001

to not hold or have not held positions in companies that have been subjected to extraordinary
administration, settlement procedures, bankruptcy or compulsory administrative liquidation, collective
removal of members of the administrative and control bodies, withdrawal of authorisation pursuant to
Article 113-ter of the Consolidated Law on Banking, cancellation pursuant to article 112-bis, paragraph
4, letter b), of the Consolidated Law on Banking or equivalent procedures

to not be subjected to and not to have been subjected to suspension or removal from registers, strike
off (adopted by way of disciplinary measure) from professional registers and rolls imposed by the



10.

11.

12.

e)
1.

DECLARATION

Authorities responsible for the professional associations in question; or to measures of dismissal for just
cause from the positions assumed in management, administration and control bodies; or similar
measures adopted by bodies appointed by law to manage registers and lists

to not have been the subject of a negative assessment by an administrative Authority regarding the
suitability of the officer in the context of authorisation procedures provided for by the laws on companies,
banking, finance, securities, insurance matters and by the rules on markets and payment services

to not have ongoing investigations and criminal proceedings relating to the criminal offences referred to
in points 1. and 2.

that there is no negative information® relating to the undersigned contained in the Central Credit Register
established pursuant to article 53 of the Consolidated Law on Banking;

to not have received in foreign States, nor to be currently subjected in any foreign State to, provisions
and/or measures for criminal offences corresponding to those that would entail, according to Italian law,
the loss of the fairness criteria

INDEPENDENCE

to possess the prescribed requirements of independence, in implementation of art. 13 of the Decree,

and in particular to not:

a) be a spouse who is not legally separated, an individual joined in a civil union or de facto
cohabitation or a direct relative or relative by marriage within the fourth degree, of: 1) the
Chairperson of the Board of Directors and of the officers holding executive offices within the Bank;
2) the heads of the main corporate functions of the Bank; 3) individuals who are in the conditions
referred to in letters b) to i) below;

b) be a shareholder in the Bank;

c) hold or have held in the last two years at a shareholder of the Bank or at companies controlled by
it, the office of Chairperson of the Board of Directors or a position with executive duties, or to have
served for more than nine years in the last twelve on the Board of Directors, as well as have held
a managerial position at a shareholder of the Bank or at companies controlled by it;

d) have held the position of officer with executive duties in the Bank in the last two years;

e) hold the position of independent director at another bank of the same banking group, except in
the case where one bank has a complete, direct or indirect control over another;

f) have served for more than nine years in the last twelve on the Bank’s Board of Directors, as well
as have held managerial positions at the Bank;

g) be an officer with executive duties at a company in which one of the Bank’s executive board
members is a member of the Board of Directors or management or holds a management position;

h) hold, directly, indirectly, or have held in the two years prior to accepting the position, self-
employment or subordinate employment relationships or other relationships of a financial,
economic or professional nature, even non-continuous, with the Bank or its officers with executive
duties or its Chairperson, with the subsidiaries of the Bank or their officers with executive duties
or their chairpersons, or with a shareholder of the Bank or its officers with executive duties or its
Chairperson, such as to compromise their independence;

i) hold or have held one or more of the following offices in the last two years:
" member of the national and European parliament, of the Government or of the European
Commission;
] regional, provincial or municipal councillor or commissioner, chairperson of the regional

council, president of the provincial government, mayor, chairperson or member of the ward
council, chairperson or member of the board of directors of consortia of local entities,
chairperson or member of joint-municipality boards or councils, chairperson or director of
special undertakings or institutions as referred to in article 114 of Italian Legislative Decree
no. 267 of 18 August 2000, mayor or councillor of metropolitan cities, chairperson or
member of the governing bodies of mountain or island communities, when the
superimposition or contiguity of the territorial scope of the entity in which the

3 Negative information here refers to information about the officer, even when not acting in the capacity as a consumer, which is relevant
for the purposes of satisfying the obligations under article 125, paragraph 3, of the Consolidated Law on Banking.



DECLARATION

aforementioned offices are held with the Bank’s geographical extension, or that of the
banking group it belongs to, are such that they may compromise the independence of the
person in question.

f) LIMIT TO THE NUMBER OF OFFICES

1. to not exceed the limits in the accumulation of offices pursuant to art. 17, 18 and 19 of the Decree,
taking into account the following offices already held:

Company Nature of Office (executive

Position >
/ non-executive)

or other body

Director Nextalia SGRpA Non-executive

Chairperson SCM SIM S.p.A. Non-executive

g) DECLARATION PURSUANT TO ART. 36 of Italian Law Decree no. 201 of 6 December 2011
(converted with amendments by Italian Law no. 214 of 22 December 2011)

1. as of today’s date, to hold the following offices in managerial, supervisory and control bodies:

Company Significance oz the com- | Type of activity carried
Position pany out by the company or
or other body (Yes/No) body
Director Nextalia SGRpA Yes Asset management
Chairperson SCM SIM S.p.A. Yes Financial intermediation
2. to be a senior officer in the following companies:
a) ;
b) ;
c) ;
3. therefore, as of today’s date, to not hold offices that are incompatible with the one intended to be held

at the Bank, in relation to the provisions of art. 36 of Italian Law Decree no. 201 of 6 December 2011,
converted with amendments by Italian Law no. 214 of 22 December 2011, since the other positions held
as of today’s date do not concern competing companies or groups of competing companies

In this regard, it is therefore declared that there are no practical conditions for exercising the option
pursuant to art. 36 paragraph 2 bis of the regulations in question, as the offices held in other companies
or groups as indicated above do not give rise to cases of incompatibility”

8 The company in which the officer holds administrative, managerial and control offices is considered SIGNIFICANT for these purposes if
it concerns:

a) acompany carrying out banking, insurance or financial activities not in competition with that carried out by the Bank (see art.

36, Italian Law Decree 201/2011);

b) a listed company;

c) acompany of significant size, meaning one with at least 200 people hired with a contract of employment.
Organisations that do not primarily pursue commercial objectives are not considered significant.
" Pursuant to art. 36, paragraph 2 of Italian Law Decree 201/2011, for the purposes of the prohibition in question “competitors are intended
as meaning companies or groups of companies between which there are no relationships of control pursuant to article 7 of Italian Law
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h) OTHER REQUIREMENTS

1. to not fall into situations of incompatibility envisaged by public employees pursuant to and for the
purposes of Italian Legislative Decree no. 165/2001 and subsequent amendments and additions

2. to not fall into situations of incompatibility pursuant to art. 6 of Italian Law 60/1953 and subsequent
amendments and additions

3. to not fall in one of the situations referred to in art. 2390 of the Italian Civil Code (a shareholder with
unlimited liability or director or general manager in companies competing with the Bank, or to carry on
activities for him/herself or on behalf of third parties in competition with those carried out by the Bank)

4. to not fall in any other situation of incompatibility envisaged by other legal or regulatory provisions
i) PROCESSING OF PERSONAL DATA

— to have read the information pursuant to art. 13 of Regulation (EU) 2016/679 at the foot of this
declaration;

— to authorise, pursuant to and for the purposes of Regulation (EU) 2016/679 and national legislation,
that the data collected be processed/disseminated by the Bank - including using IT tools - as part of
the appointment procedure for which this declaration is made;

— to authorise the Bank, pursuant to and for the purposes of art. 71, paragraph 4, of Italian Presidential
Decree no. 445 of 2000, to verify with the competent administrations the truthfulness of that declared
by the undersigned.

Furthermore, the undersigned:
UNDERTAKES
— to promptly notify the Bank:

i.  ofany act or fact that may determine the variation of the foregoing and the loss of the suitability
requirements widely understood; as well as

i.  of the undertaking of offices incompatible with that of Director at the Bank pursuant to current
legislation or of the exceeding of the limit of concurrent positions;

— to provide, at the Bank’s request, suitable documentation proving the truthfulness of the information
declared.
The following are hereby annexed to this document:
a) valid identity document;
b) curriculum vitae;
c) declaration on independence of judgement;

d) time availability declaration.

Place and date The declarant

Tortona, 21 March 2024

This declaration, being necessary to fulfil legal obligations, is issued for the uses permitted by the provisions
on the confidentiality of personal data.

Place and date The declarant

Tortona, 21 March 2024

no. 287 of 10 October 1990, and which operate in the same product and geographic markets”.



DECLARATION



TIME AVAILABILITY DECLARATION

To the attention of

Banca Sistema S.p.A.
Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)

20122 — Milan
The undersigned Maria Leddi Maiola
born in San Sebastiano Curone (AL)
on 5 October 1956
resident in I
tax code LDDMRA53R451150L

in relation to the candidacy to the office of Director of Banca Sistema S.p.A. (hereinafter, also the “Bank”),
which will be submitted to be resolved by the Bank’s Shareholders’ Meeting at the meeting of 24 April 2024,

HEREBY DECLARES

1. to be aware of the assessment carried out by the Bank regarding the time required for the effective
performance of the position of Director, as described in the document “Optimal Qualitative and
Quantitative Composition of the Board of Directors” dated 22 November 2023;

2. to be aware that the time required by the Bank for the office of Director has been quantified by the
Bank in a minimum of 40 days per year;

3. to have sufficient time to devote to the performance of the office of Bank Director, including in
relation to any offices already held, to his/her professional or work commitments and to the needs
expressed by the Bank, as detailed in the specific declaration issued to the latter;

4, to undertake to dedicate to the position of Bank Director no less than 85 days per year estimated
on the basis of an average number of meetings per year.

Place and date The declarant

Tortona, 21 March 2024 () o oleote

This declaration, being necessary to fulfil legal obligations, is issued for the uses permitted by the
provisions on the confidentiality of personal data.

Place and date The declarant

Tortona, 21 March 2024 () areoteotr
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DECLARATION OF INDEPENDENCE OF JUDGEMENT

To the attention of
Banca Sistema S.p.A.
Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)

20122 — Milan
The undersigned  Maria Leddi Maiola
born in San Sebastiano Curone (AL)
on 5 October 1953
resident in I
tax code LDDMRA53R451150L

- in relation to the candidacy to the office of Director of Banca Sistema S.p.A. (hereinafter, also
the “Bank”), which will be submitted to be resolved by the Bank’s Shareholders’ Meeting at the
meeting of 24 Aprile 2024,

- having regard to the laws and regulations on the requirements of professionalism, integrity and
independence of banks’ Directors and, in particular, the provisions laid down by Article 26 of
Italian Legislative Decree No. 385 of 1 September 1993 as amended and supplemented and
by the Decree of the Italian Ministry of the Economy and Finance No. 169 of 23 November
2020 (hereinafter, the “Decree”),

- having regard also to the ESMA-EBA Joint Guidelines of 2 July 2021 (EBA/GL/2021/06;
ESMA35-36-2319) on the assessment of the suitability of the members of the management
body and of banks’ personnel in key positions,

HEREBY DECLARES

- not to be a spouse who is not legally separated, an individual joined in a civil union or de facto
cohabitation or a direct relative or relative by marriage within the fourth degree, of: (i) the
Chairperson of the Board of Directors and of the other officers with executive duties within the
Bank; (ii) the heads of the main corporate functions of the Bank; and (iii) other individuals who
are in the conditions referred to in letters b) to i) of Article 13 of the Decree;

UArt. 13, paragraph 1 of the Decree establishes as follows: “1. When the presence on the board of directors of persons meeting the
independence requirements is required by law or regulations, a non-executive director who does not meet any of the following situations
shall be considered independent:

a) he/she is a spouse who is not legally separated, an individual joined in a civil union or de facto cohabitation or a direct relative or relative
by marriage within the fourth degree of: 1) the chairperson of the board of directors, the management board or the supervisory board, or
executive officers of the bank; 2) the heads of the main corporate functions of the Bank; 3) individuals who are in the conditions referred
to in letters b) to i);

b) he/she is a shareholder of the Bank;

¢) he/she holds, or has held during the course of the past two years, the office, for a shareholder of the bank or for a company controlled
by the bank, of chairperson of the board of directors, the management board or the supervisory board or that of officer with executive
duties, or has been, for more than nine of the last twelve years, a member of the board of directors, the management board or the
supervisory board, or has held a managerial position, at a shareholder of the bank or in a company controlled by the bank;

d) he/she has been an officer with executive duties of the bank during the course of the last two years;

e) he/she is an independent director of another bank belonging to the same banking group, except in the case where one bank has a

1
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DECLARATION OF INDEPENDENCE OF JUDGEMENT

- not to be a shareholder in the Bank’s share capital;

- not to hold or have held, in the last two years, positions as Chairperson of the Board of
Directors, management board or supervisory board, or as an officer with executive duties, of a
shareholder of the Bank’s share capital or companies controlled by it;

- not to have held, for more than nine of the past twelve years, the office of member of the Board
of Directors, the management board or supervisory board, or a managerial position, at a
shareholder of the Bank’s share capital or companies controlled by it;

- not to hold, directly, indirectly, or not to have held in the two years prior to accepting the position,
self-employment or subordinate employment relationships or other relationships of a financial,
economic or professional nature, even non-continuous, with the Bank or its officers with
executive duties or its Chairperson, with the subsidiaries of the Bank or their officers with
executive duties or their chairpersons, or with a shareholder of the Bank or its officers with
executive duties or its chairperson, such as to compromise their independence;

- not to hold or not to have held, in the last two years, one or more of the following positions: 1)
member of the national and European Parliament, of the Government or of the European
Commission; 2) regional, provincial or municipal councillor or commissioner, chairperson of
the regional council, president of the provincial government, mayor, chairperson or member of
the ward council, chairperson or member of the board of directors of consortia of local entities,
chairperson or member of joint-municipality boards or councils, chairperson or director of
special undertakings or institutions as referred to in article 114 of Italian Legislative Decree no.
267 of 18 August 2000, mayor or councillor of metropolitan cities, chairperson or member of
the governing bodies of mountain or island communities, when the superimposition or
contiguity of the territorial scope of the entity in which the aforementioned offices are held with
the bank’s geographical extension, or that of the banking group it belongs to, are such that
they may compromise the independence of the person in question.

In view of the foregoing,
HEREBY DECLARES

- in accordance with the provisions of the Decree, to be able to act with full independence of
judgement and awareness of the duties and rights inherent in the position of Director at the

complete, direct or indirect control over another;

f) he/she, for more than nine of the past twelve years, has held the office of member of the bank’s board of directors, management board
or supervisory board or has held a managerial position at the bank;

g) he/she is an officer with executive duties of a company in which one of the bank’s officer with executive duties holds a place on the
board or is a manager;

h) he/she holds, directly or indirectly, or has held in the two years prior to accepting the position, self-employment or subordinate
employment relationships or other relationships of a financial, economic or professional nature, even non-continuous, with the bank or its
officers with executive duties or its chairperson, with the subsidiaries of the bank or their officers with executive duties or their chairpersons,
or with a shareholder of the bank or its officers with executive duties or its chairperson, such as to compromise his/her independence;

i) he/she holds, or has held over the course of the past two years, one or more of the following offices:

1) member of the national and European parliament, of the Government or of the European Commission;

2) regional, provincial or municipal councillor or commissioner, chairperson of the regional council, president of the provincial government,
mayor, chairperson or member of the ward council, chairperson or member of the board of directors of consortia of local entities,
chairperson or member of joint-municipality boards or councils, chairperson or director of special undertakings or institutions as referred
to in article 114 of Italian Legislative Decree no. 267 of 18 August 2000, mayor or councillor of metropolitan cities, chairperson or member
of the governing bodies of mountain or island communities, when the superimposition or contiguity of the territorial scope of the entity in
which the aforementioned offices are held with the bank’s geographical extension, or that of the banking group it belongs to, are such that
they may compromise the independence of the person in question”.
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DECLARATION OF INDEPENDENCE OF JUDGEMENT

Bank, in the interests of the sound and prudent management of the latter and in compliance
with the law and any other applicable rules and regulations.

Place and date The declarant

Tortona, 21 March 2024 () areateota

This declaration, being necessary to fulfil legal obligations, is issued for the uses permitted by the
provisions on the confidentiality of personal data.

Place and date The declarant

Tortona, 21 March 2024 () areoteote




GIOVANNI PUGLISI ¢ Presidente dellUniversita IULM di Milano, é Vice Presidente Vicario
dell'lstituto delEnciclopedia ltaliana “Giovanni Treccani” e Presidente di “Treccani Scuola”.

Professore Emetito di Letterature Comparate nell'Universitad [IULM di Milano, di cui & stato Rettore dal
2001 al 2015, & Socio dell'istituto L.ombardo - Accademia di Scienze e Lettere.

E stato Rettore dell’'Universita degli Studi Kore di Enna dai 2011 al 2023.

E Dottore honoris causa in Filologia delPUniversita di Salamanca.

E Presidente della Societa Siciliana per la Storia Patria e del Consiglio Scientifico della Societa Dante
Alighieri.

E Presidente Emerito della Fondazione Sicilia.

E componente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione CRUI (Conferenza dei Rettori delle
Universita Italiane).

E Presidente della Fondazione per 'Arte e la cultura “Lauro Chiazzese” e del Teatro “Biondo” Stabile
di Patermo.

E Vice Presidente di Banca Sistema.

E Socio ordinario di ASPEN institute Italia.

E Presidente della Fondazione Premio Letterario Internazionale Mondelio.
E Presidente del Premio Nazionale di Teatro Luigi Pirandello.

E Presidente Emerito della Commissione Nazionale italiana per 'UNESCO, della quale & stato Segretario
Generale dal 1997 al 2004.

Presiede it Comitato Etico di ICOMOS Italia, di cui di cui & stato Vice Presidente.

E componente dello Steering Committee UNESCO-BRESCE di Venezia.

£ membro del Consiglio Direttivo (Board) della Commissione Fulbright per gli Scambi Culturali tra italia e
Stati Uniti (The U.S. — italy Fulbright Commission).

E stato insignito dal Presidente della Repubblica dell'onorificenza di Cavaliere di Gran Croce dell'Ordine al
merito della Repubblica ltaliana, avendo ricevuto in passato le onorificenze di Commendatore e
successivamente di Grande Ufficiale.

E stato insignito dell’onorificenza dell «Ambrogino d’oro» della citta di Milano.

E stato insignito delta cittadinanza onoraria della citta di Palermo.

E stato componente del Comitato dei Garanti dell'ltalian Academy for advanced studies in America at
Columbia University - New York.

E stato Vice Presidente della Commissione Nazionale per la Promozione della Cultura Italiana allEstero e
fa parte del’apposito gruppo di lavoro al Ministero degli Esteri per la Promozione della Cultura [taliana

all'Estero.

E stato componente del Consiglio Universitario Nazionale (CUN) dal 1989 al 1996 e dal 2014 al 2022.




E stato Presidente delta Fondazione CERBA (Centro Europeo per la Ricerca Biomedica Avanzata) di
Milano.

Giornalista pubblicista dal 1972, ha diretto e dirige giornali e riviste scientifiche.

Ha dedicato i suof interessi scientifici all'estetica, alla filosofia e alla critica letteraria.

Numerose le sue pubblicazioni scientifiche, tra le pili recenti:

I tempo della crisi, Sellerio Editore.

L’ltalia fra politica e cultura nelle pagine, Le Monnier Firenze.

Parole, non fatti! in Il Testo e 'opera, in L. Neri e S. Sini (a cura di), Studi in ricordo di Franco Brioschi,

Le culture del ‘s’ nel dialogo interculturale del Mediterraneo, in A. Brettoni, E. Pellegrini, S. Piazzesie

D. Salvadori (a cura di), Per Enza Biagini.

{ luoghi della letteratura, in G. Puglisi (a cura di), L'/falia. La Sicilia, Treccani-Roma.

®  Prefazione al volume G. Lipovetsky-J. Serroy, L’estefizzazione del mondo. Vivere nelfera del
capitalismo artistico, Sellerio Editore.

® Introduzione al volume Metodologie di lettura, per una cultura europea: Testi - Letterature —
Interpretazioni. Symbolon, anno iX, n.5, pp 9-20.

* 4 novembre 1946. Enlrata in vigore della Coslituzione delf'Unesco L'Europa nelle istituzioni sovra-
nazionali in CALENDARIO CIVILE EUROPEO - | nodi storici di una costruzione difficife, Donzelli
Editore, 2019, pp.191-200.

® Prefazione al volume Fiabe siciliane, Laura Gonzenbach, Donzelli Editore, 2019.

" Machiavelli, la politica e lo spirito def tempo in la Biblioteca di via Senato, Mensile anno X! n. 12 —
Dicembre 2019, pp. 5-9.

®  Prefazione al volume Innovazione territorio e comunita — Il Terzo Settore nel terzo millennio,

Giandomenico Genta, Alberto Franco, nino argano editore, 2019.

Ha diretto, nel 20186, il volume Sicilia della Collana L’lfalia, dell'istituto dell’Enciclopedia italiana Treccani.




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE NOMINA

Spett.le

Banca Sistema S.p.A.
Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)
20122 - Milano

li sottoscritto Giovanni Antonino Puglisi

nato a Caltanissetta (CL)

il 22 giugno 1945

residente in (Roma, via Jacopo Sannazzaro, 84

codice fiscale PGLGNN45H22B429T

Non titolare in via diretta o indiretta, di alcuna partecipazione al capitale sociale di Banca Sistema
S.p.A.

preso atto che:

- & stata convocata 'Assemblea degli azionisti (di seguito, "Assemblea”) di BANCA SISTEMA
S.p.A. (di seguito, la “Banca”) - parte ordinaria - per il giorno 24 aprile 2024 alle ore 10.00, in
unica convocazione, per discutere e deliberare sul punto alfordine del giorno “Nomina del
Consiglio di Amministrazione previa determinazione del humero dei componenti. Deliberazioni
inerenti e conseguenti”;

- il socio Societa di Gestione delle Partecipazioni in Banca Sistema S.r.l. intende presentare una
lista di candidati alla nomina del Consiglio di Amministrazione della Banca (di seguito, la
“Lista") da deliberarsi da parte delllAssemblea ai sensi e per gli effetti dell'art. 10 dello Statuto
Sociale della Banca; e

- in relazione a quanto precede, il socio Societd di Gestione delle Partecipazioni in Banca
Sistema S.r.l. intende candidare il sottoscritto alla carica di Amministratore della Societa e
inserire il relativo nominativo al n. 4 delia Lista;

DICHIARA

di accettare irrevocabilmente la propria nomina ad Amministratore della Banca, con decorrenza dal
momento della nomina stessa.

Assumendo la piena responsabilita delle proprie dichiarazioni, il sottoscritto:

- viste le disposizioni legislative e regolamentari in materia di requisiti di professionalita,
onorabilita ed indipendenza degli Amministratori dei Consigli di Amministrazione delle banche e,
in particolare, le disposizioni recate dall’art. 26 del Decreto Legislativo 1° settembre 1993, n.
385 e s.m.i. e dal Decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze del 23 novembre 2020,
n. 169,

- viste le disposizioni legislative in materia di nomina e revoca degli Amministratori nei Consigli di
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE NOMINA

Amministrazione delle societd di capitale, ai sensi dell'art. 2383 del codice civile,

- visti altresi l'art. 36 del d.l. 6 dicembre 2011, n. 201 (convertito con modificazioni con legge 22
dicembre 2011, n. 214), i criteri congiunti Banca d'ltalia, Consob e Isvap del 20/4/2012 per
Fapplicazione del medesimo, nonché le Linee guida congiunte ESMA-EBA del 2 luglio 2021
(EBA/GL/2021/06; ESMA35-36-2319) sulla valutazione dell’idoneita dei membri delf'organo di
gestione e del perscnale che riveste ruoli chiave delle banche

ATTESTA
- I'inesistenza di cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilita previste dalla legge;

- l'inesistenza di cause di interdizione dall'ufficio di Amministratore adottate in uno Stato membro
dell’Unione Europea;

- di possedere i prescritti requisiti previsti dalla normativa, anche regolamentare, vigente e dallo
Statuto Sociale per Passunzione della carica di Amministratore in una banca con azioni
ammesse alla negoziazione in mercati regolamentati, secondo quanto pit dettagliatamente
attestato nella dichiarazione prevista a tal fine dalla predetta normativa;

Sara cura del sottoscritto comunicare tempestivamente alla Banca ogni successivo atto o fatto che
modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e produrre, ove richiesto, la
documentazione comprovante la veridicita dei dati dichiarati.

Il softoscritto autorizza la Banca alla pubblicazione dei dati e delle informazioni contenute nel
curriculum vitae e la raccolta e il trattamento dei dati personali nellambito e per le finalita del
procedimento di nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione della Banca.

Luogo e data

Milano, 22 marzo 2024

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi di legge, & rilasciata per gli usi
consentiti dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali.

Luogo e data I dichiaran

Milano, 22 marzo 2024 ~r




DICHIARAZIONE

il sottoscritto Giovanni Antonino Puglisi, nato a Caltanissetta (CL) it 22 giugno 1945, residente in
codice fiscale PGLGNN45H22B429T, consapevole che, ai sensidell’art. 76 del D.P.R.
8 dicembre 2000, n. 445, ie dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi o contenenti dati non
pitl rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, in relazione alla
nomina quale Amministratore di Banca Sistema S.p.A. {di seguito, anche, la “Banca”), viste le disposizioni
legislative e regolamentari in materia di requisiti di professionalita, onorabilita ed indipendenza dei Consiglieri
di Amministrazione delle banche ed, in particolare, le disposizioni recate dall'art. 26 del d.lgs. 1° settembre
1993, n. 385 e s.m.i. (di seguito, il “TUB") e dal Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze del 23
novembre 2020, n. 169 (di seguito, il “Decreto’); visti altresi I'art. 36 del d.|, 6 dicembre 2011, n. 201 (convertito
con modificazioni con legge 22 dicembre 2011, n. 214), i criteri congiunti Banca d'ltalia, Consob e Isvap del
20/4/2012 per I'applicazione del medesimo, nonché le Linee guida congiunte ESMA-EBA del 2 luglio 2021
(EBA/GL/2021/06; ESMA35-36-2319) sulla valutazione dell’idoneita dei membri dell'organo di gestione e del
personale che riveste ruoli chiave delle banche,

DICHIARA

(A) REQUISITI DI PROFESSIONALITA E CRITER! DI COMPETENZA

1. Quanto ai requisiti di professionalita, di aver maturato, nel corso dei venti anni precedenti
all'assunzione della carica, un’esperienza complessiva di aimeno un triennio! attraverso ‘esercizio di2

a) attivita di Vice Presidente
presso Banca Sistema S.p.A.
dal 2011 a oggi
b) attivita di Presidente
presso la Fondazione Sicilia
dal 2005 al 2016
c) attivita di Rettore, Vice Presidente e Consigliere Delegato
presso 'Universita di Lingue @ Comunicazione (I[ULM})
dal 2001 al 2015 e di Presidente dal 2017 ad oggi
d} attivita di Vice Presidente

* Quinquennio nel caso di candidati alla carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione o Amministratore Delegato o di Direttore

Generale. Triennio nel caso di candidati at ruolo di Amministratore non esecutivo.

2 A sensi dell'art. 7 del Decreto, “1. Gli esponenti con incarichi esecutivi sono scelfi fra persone che abbiano eseicitato, per almeno tre
anni, anche alternativamente: a) atfivita di amministrazione o di controio o compili direttivi nel seftore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo, b} attivita of amministrazione o di controffo o compiti diretfivi presso sociela quotate o avent! una dimensione e complessita
maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita delf’organizzazione o delf'attivita svoita) a quella delfa banca presso
ia quale lincarico deve essere ricoperto. 2. Gli esponenti con incarichi non esecutivi sono scelli tra persone che soddisfano i requisiti di
cuf af comma 1 o che abbiano esercitato, per almeno tre anni, anche alternativamente: a) attivita professionali in materia attinente at
settore creditizio, finanziario, mobifiare, assicurativo o comunque funzionali all'attivita della banca; I'attivita professionale deve connotarsi
per adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi prestati e deve essere svolfa in via continuativa e rilevante

nei sefttori sopra richiamati; b} attivita d'insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in matene giuridiche o
economiche o in altre materie comunque funzionali ail' attivita del setlore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo; ¢) funzioni direttive,
dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enli pubblici o pubbliche amministrazioni aventi aitinenza con if selfore creditizio,

finanziario, mobiliare o assicurativo e a condizione che Fente presso cui I'esponente svoigeva lali funzioni abbia una dimensione e

complessita comparabile con queila della banca presso la quale lincarico deve essere ricopsrto. 3. I presidente_del cansiglio di
amministrazione é un esponente non esectitivo che ha maturato un'esperienza complessiva di almeno due anni in pitt rispetto ai requisitf
previsti nei commi 1 0 2. 4. L'amministratore deleqalo e il direfiore generale sono scelti tra persone in possesso di una specifica esperienza

in maleria creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
per un pericdo non inferiore a cingue anni nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo, oppure in societa quotate o aventi
una dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita deif organizzazione o dell‘atlivita svolia}
a quella della banca presso la quale tincarico deve essere ricoperto. Analoghi requisiti sono richiesti per gli incarichi che comportano

'esercizio di funzioni equivalenti a quella di direttore generale. 5. Ai fini della sussistenza dei requisiti di cui ai commi precedenti, si tiene

conto delf'esperienza maturata nel corso def venti anni precedent! all'assunzione dell'incarico; esperienze maturate contestualmente in

piu funzioni si conteggiano per il solo pericdo di tempe in cui sono state svolte, senza cumularle”.
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DICHIARAZIONE

presso Treccani S.p.A.
dal 2015 ad oggi

2. quanto ai criteri di competenza, di essere idonea all'assunzione dell'incarico essendo in possesso di
adeguata competenza (in relazione ai compiti inerenti alla carica e alla luce delle caratteristiche
dimensionali ed operative della Banca) per aver acquisito conoscenze teoriche, nonché per aver
maturato esperienza pratica in pilt di uno dei seguenti ambiti 3;

mercati finanziari
regolamentazione nel settore bancario e finanziario

indirizzi e programmazione strategica

assetti organizzativi e di governo societario

gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd del’'esponente in tali
processi)

sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

attivita e prodotti bancari e finanziari

informativa contabile e finanziaria

tecnologia informatica

o {X|Xo|o
(oo XX
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(B) REQUISITI DI ONORABILITA

1. di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero di un’altra delle situazioni di ineleggibilita o
decadenza previste dall’art. 2382 del codice civile 4,

2. di non essere stato condannato con sentenza definitiva:

a) a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare,
bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari abilitati
all'esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione
accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di emittenti, nonché per uno dei
delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater. 1, 270-quinquies, 270-quinquies.1,
270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-fer, 418, e 640 del codice penale,

b) alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;

c) alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto non colposo,

3. di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del
D.lgs. n. 159/11, e successive modificazioni ed integrazioni

4. di non trovarsi, allatto dell'assunzione dell'incarico, in stato di interdizione temporanea dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche e delle imprese, ovvero di interdizione temporanea o permanente dallo
svolgimento di funzioni di amministrazione, direzione e controllo ai sensi dell'articolo 144-fer, comma 3,
del TUB e dell'articolo 180-bis, commi 3 e 3-bis, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e s.m.i. (di seguito,
i “TUF"), o in una delle situazioni di cui all'articolo 187-quater del TUF

5. di non essere stato condannato con sentenza definitiva su richiesta delle parti, ovvero a seguito di
giudizio abbreviato, a una delle pene previste:

o dal precedente punto 2, lettera a), salvo il caso dell’estinzione del reato ai sensi dell’articolo 445,
comma 2, del codice di procedura penale;

3 Ai sensi delt'art. 10, comma 4, del Decreto “La valutazione prevista dal presente articolo pud essere omessa per gli esponenti in possesso
dei requisiti di professionalita previsti dagli articoli 7 [...] quando essi sono maturati per una durata almeno pari a quella prevista
nell'allegato al presente decreto’.

4 Aj sensi dellart. 2382 del codice civile “non pué essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto,
l'inabilitato, il faflito, o chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o lincapacita
ad esercitare uffici direttivi”.
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o dal precedente punto 2, lettere b) e c¢), nella durata in essi specificata, salvo i caso dell’estinzione
del reato ai sensi dell'articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale,

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di
onorabilita

CRITERI DI CORRETTEZZA

di non aver riportato condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche non
definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, decreti
penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure cautelari personali relative a un reato
previsto dalie disposizioni in materia societaria e fallimentare, bancaria, finanziaria, assicurativa, di
servizi di pagamento, di usura, antiriciclaggio, tributaria, di intermediari abilitati all'esercizio dei servizi
di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione accentrata di strumenti
finanziari, di appelio al pubblico risparmio, di emittenti, nonche per uno dei delitti previsti dagli articoli
270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-
sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418, 640 del codice penale

di non aver riportato condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche non
definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, decreti
penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, € misure cautelari personali relative a delitti
diversi da quelli di cui al punto 1.; applicazione, anche in via provvisoria, di una delle misure di
prevenzione disposte dall'Autorita giudiziaria ai sensi del D.Igs. n. 159/11

di non aver riportato sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per atti compiuti nello
svolgimento di incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e dei valori
mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento; sentenze definitive di condanna al risarcimento dei
danni per responsabilita amministrativo-contabile

di non aver riportato sanzioni amministrative per violazioni della normativa in materia societaria,
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa, antiriciclaggio e delle norme in materia di mercati e di
strumenti di pagamento

di non essere sottoposto e di non essere stato sottoposto a provvedimenti di decadenza o cautelari
disposti dalle Autorita di Vigilanza o su istanza deile stesse; provvedimenti di rimozione disposti ai sensi
degli articoli 53-bis, comma 1, lettera e), 67-ter, comma 1, lettera e), 108, comma 3, lettera d-bis), 114-
quinquies, comma 3, lettera d-bis), 114-quaterdecies, comma 3, lettera d-bis), def TUB, e degli articoli
7, comma 2-bis, e 12, comma 5-fer, del TUF

di non ricoprire o di non aver ricoperto incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei
mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irrogata una sanzione
amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del D.gs. n. 231/2001, fatte salve le sanzioni
amministrative pecuniarie comminate dalla Banca d'ltalia a Banca Sistema, ove ricopre la carica di Vice
Presidente, con i provvedimenti notificati il 9 febbraio 2022 e il 13 luglio 2022

di non ricoprire o di non aver ricoperto incarichi in imprese che siano state sottoposte ad
amministrazione straordinaria, procedure di risoluzione, fallimento o liquidazione coatta amministrativa,
rimozione collettiva dei componenti degli organi di amministrazione e controllo, revoca
dellautorizzazione ai sensi dellarticolo 113-ter del TUB, cancellazione ai sensi dell'articolo 112-bis,
comma 4, lettera b), del TUB o a procedure equiparate

di non essere soggetto e di non essere stato soggetto a sospensione o radiazione da albi, cancellazione
(adottata a titolo di provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini professionali irrogate dalle Autorita
competenti sugli ordini professionali medesimi; ovvero a misure di revoca per giusta causa dagli
incarichi assunti in organi di direzione, amministrazione e controllo; ovvero a misure analoghe adottate
da organismi incaricati dalla legge della gestione di albi ed elenchi

di non essere stato oggetto di valutazione negativa da parte di un’Autorita amministrativa in merito
all'idoneitd dellesponente nell'ambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle disposizioni in
materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e di
servizi di pagamento

10. di non avere indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui ai punti 1. e 2,
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11. che non vi sono informazioni negative % relative al sottoscritto contenute nella Centrale dei Rischi istituita
ai sensi dell'articolo 53 del TUB;

12. di non aver riportato in Stati esteri, né di essere attualmente sottoposto in alcuno Stato estero a,
provvedimenti efo misure per fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge
italiana, la perdita dei criteri di correttezza

(D)

INDIPENDENZA

1. di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti, in attuazione dell’art. 13 del Decreto,
avendo ricoperto, per pilt di nove anni negli ultimi dodici, I'incarico di componente dei Consiglio di

Amministrazione della Banca.

(E)

LIMITIAL CUMULO DEGLI INCARICHI

1. di non superare i limiti di cumulo d'incarichi ai sensi degli artt. 17, 18 e 19 del Decreto, tenuto conto
dei seguenti incarichi gia allo stato ricoperti:

Carica

Societa

o altro ente

Natura Incarico (ese-
cutivo / nhon esecu-
tivo)

Vice Presidente

Banca Sistema S.p.A.

Non esecutivo

Amministratore

Civita Cultura Holding Srl

Non esecutivo

Presidente

Civita Sicilia Srl (societa control-
lata da Civita Cultura Holding Srl)

Non esecutivo

Vice Presidente

[stituto della enciclopedia italiana
Treccani S.p.A.

Non esecutivo

Presidente

Treccani Scuola S.p.A. (societa
confrollata da Istituto della enci-
clopedia italiana Treccani S.p.A.)

Non esecutivo

Presidente

cieta controllata da Treccani
Scuola S.p.A.

Treccani ltalian School S.p.A. (so-

Non esecutivo

Presidente

Editori S.r.l. . {(societa controllata
da Treccani Scuola S.p.A.)

Giunti e Tancredi Vigliardi Paravia

Non esecutivo

Legge 22 dicembre 2011, n. 214)

DICHIARAZIONE EX ART. 36 del D.L. 6 dicembre 2011, n. 201 (convertito con modificazioni con

1. di essere titolare alla data odierna delle seguenti cariche in organi gestionali, di sorveglianza e di

controllo:

Carica

Societa

o altro ente

Significativita della so-
cieta ®

Tipologia di attivita
svolta dalla societa o
dall’ente

3 Per informazioni negative si intendono quelie, relative all'esponente anche quando non agisce in qualita di consumatore, rilevanti ai

fini dell'assolvimento degli obblighi di cui allarticolo 125, comma 3, del TUB.
8 La societa in cui Pesponente aziendale detiene cariche di amministrazione, gestione e controllo si considera SIGNIFICATIVA ai presenti

fini qualora si trafti di:
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{Si/No)
Amministratore Civita Cultura Holding No Holding di partecipazioni
Srl
Presidente Civita Sicilia Srl (societa | No Gestione beni culturali
controliata da Civita Cul-
tura Holding Srl)
Vice Presidente Istituto della enciclope- No Editoria culturale
dia italiana Treccani
SpA
Presidente Treccani Scuola S.p.A. No Editoria scolastica
(societa controllata da
Istituto della enciclope-
dia italiana Treccani
S.pA)
Presidente Treccani ltalian School No Editoria scolastica
S.p.A. (societa control-
lata da Treccani Scuola
S.p.A)
Presidente Giunti e Tancredi Vi- No Editoria scolastica
gliardi Paravia Editori
S.r.l. (societa controllata
da Treccani Scuola
S.p.A)
2. diessere funzionario di vertice nelle seguenti imprese:
a) _nessuna ;
b) :
c) :
3. di non essere, quindi, alla data odierna, titolare di cariche incompatibili con quella che intende ricoprire

presso la Banca, in relazione a quanto stabilito dall’art. 36 del D.L. 6 dicembre 2011, n. 201, convertito
con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, in quanto le aitre cariche detenute alla data
adierna non riguardano imprese o gruppi di imprese concorrenti

Atale riguardo dichiara pertanto che non sussistono i presupposti applicativi per I'esercizio dell'opzione
di cui all'art. 36 comma 2 bis della disciplina in commento, in quanto le cariche detenute in altre imprese
o gruppi come sopra indicate non danno luogo a ipotesi di incompatibilita 7

(G) ALTRIREQUISITI

1. di non incorrere in situazioni di incompatibilita prevista per i pubblici dipendenti ai sensi e per gli effetti
del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni

2. di non incorrere in situazioni di incompatibilité ai sensi delfart. 6 della Legge n. 60/1953 e successive

a) una societa svolgente attivita bancaria, assicurativa o finanziaria comunque non in concorrenza con quella svolta dalla Banca
(cfr. art. 36, d.l. n. 201/2011),
b) una societa quotata;
¢) una societa di rifevanti dimensioni per tali intendendosi societa che occupano aimeno 200 unitd assunte con contratto di lavoro
subordinato,
Non si considerano significative le organizzazioni che non perseguono principaimente obiettivi commerciali.
7 Al sensi delPart, 36, comma 2 del d.l. 201/2011, ai fini del divieto in parola “si intendono concorrenti le imprese o i gruppi di imprese
tra i quali non vi sono rapporti di controlio ai sensi deilarticolo 7 defla legge 10 otfobre 1990, n. 287 e che operano nei medesimi mercati
del prodotto e geografici”,
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modifiche e integrazioni

3. di non essere in una delle situazioni di cui all'art. 2390 cod. civ. (essere socio illimitatamente
responsabile 0 amministratore o direttore generale in societa concorrenti con la Banca, ovvero di
esercitare per conto proprio o di terzi attivita in concorrenza con quelle esercitate dalla Banca)

4. di non trovarsi in qualsivoglia ulteriore situazione di incompatibilita prevista da altre disposizioni di
legge o regolamentare

{H} TRATTAMENTO DEI DAT| PERSONALLI

- di aver preso visione dell'informativa di cui allart.13 del Regolamento (UE) 2016/679 in calce alla
presente dichiarazione;

— di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale,
che i dati raccolti siano trattati/diffusi dalla Banca ~ anche con strumenti informatici — nel’ambito del
procedimento di nomina per il quale la presente dichiarazione viene resa;

— autorizzare la Banca, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a
verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dal sottoscritto.

il sottoscritto, inoltre:
SI IMPEGNA

— acomunicare tempestivamente alla Banca:

i. qualsiasi atto o fatto che possa determinare la variazione di quanto sopra dichiarato e
comungue il venir meno dei requisiti di idoneita latamente intesi; nonché

ii. Passunzione di incarichi incompatibili con quello di Amministratore della Banca ai sensi della
normativa vigente ovvero il superamento del limite del cumulo di incarichi;

- a produrre, su richiesta della Banca, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati
dichiarati e delle informazioni rese.

Si allegano alla presente:
a) documento di identita in corso di validita;
b) curriculum vitae,
c) dichiarazione in materia di indipendenza di giudizio;

d) dichiarazione disponibilita di tempo.

Luogo e data If dichfaran .

Milano, 22 marzo 2024 ! L

/

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi di legge, & rilasciata per gli usi consentiti
dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali.

Luogo e data
Milano, 22 marzo 2024




DICHIARAZIONE DISPONIBILITA DI TEMPO

Spett.le

Banca Sistema S.p.A.
Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)
20122 - Milano

Il sottoscritto Giovanni Antonino Puglisi

nato a Caltanissetta (CL)

il 22 giugno 1945

residente in 'Roma, via Jacopo Sannazzaro, 84

codice fiscale PGLGNN45H22B429T

in relazione alla candidatura alla carica di Amministratore del Consiglio di Amministrazione di Banca
Sistema S.p.A. (di seguito, anche, la “Banca”), che sara sottoposta al’Assemblea degli azionisti della
Banca nella riunione del 24 aprile 2024,

DICHIARA

1. di essere a conoscenza della valutazione effettuata dalla Banca in merito al tempo richiesto per
lefficace svolgimento dell'incarico di Amministratore, come descritta nel Documento sulla
Composizione Qualitativa e Quantitativa Ofttimale del Consiglio di Amministrazione del 22
novembre 2023;

2. di essere a conoscenza che il tempo richiesto dalla Banca per |a carica di Amministratore & stato
quantificato dalla Banca in un minimo di 40 giorni per anno;

3. di possedere sufficiente tempo da dedicare allo svolgimento dell'incarico di Consigliere di
Amministrazione della Banca, anche in relazione alle cariche gia assunte, ai propri impegni
professionali o di lavoro e alle necessita espresse dalla Banca, come dettagliatamente indicati
nella apposita dichiarazione rilasciata a quest'ultima;

4, di impegnarsi a dedicare all'incarico di Consigliere di Amministrazione della Banca non meno di
70 giorni per anno stimati sulla base di un numero medio di riunioni in ragione d’anno.

lLuogo e data

Milano, 22 marzo 2024

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighl/di legge, e rilascia,gg,per gli usi
consentiti dalle prescrizioni in materia di riservatezza dej dati personali.

Luogo e data il dichfarante
(4 ’
Milano, 22 marzo 2024 J /"
—
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DICHIARAZIONE INDIPENDENZA DI GIUDIZIO

Spett.le

Banca Sistema S.p.A.

Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)
20122 - Milano

Il sottoscritto Giovanni Antonino Puglisi

nato a Caltanissetta (CL)

il 22 giugno 1945

residente in ‘Roma, via Jacopo Sannazzaro, 84

codice fiscale PGLGNN45H22B429T

- in relazione alla candidatura alla carica di Amministratore di Banca Sistema S.p.A. (di seguito,
anche, la "Banca”), che sara sottoposta all’Assemblea degli azionisti della Banca nella
riunione del 24 aprile 2024,

- viste le disposizioni legislative e regolamentari in materia di requisiti di professionalita,
onorabilita ed indipendenza dei Consiglieri di Amministrazione delle banche e, in particolare,
le disposizioni recate dall'art. 26 del Decreto Legislativo 1° settembre 1993, n. 385 e s.m.i. e
dal Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze del 23 novembre 2020, n. 169 (di
seguito, il “Decreto”);

- viste altresi le Linee guida congiunte ESMA-EBA del 2 luglio 2021 (EBA/GL/2021/06;
ESMA35-36-2319) sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell’organo di gestione e del
personale che riveste ruoli chiave delle banche,

DICHIARA

- di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in un’unione civile o
convivenza di fatto, parente o affine entro il quarto grado (i) del Presidente del Consiglio di
Amministrazione e degli altri esponenti con incarichi esecutivi della Banca, (i} dei responsabili
delle principali funzioni aziendali della Banca e 3) e delle altre persone che si trovano nelle
condizioni di cui alle lettere da b) a i) dellart. 13" del Decreto;

U'art. 13, comma 1, del Decreto dispone quanto segue: “1. Quando é richiesta ai sensi di disposizioni df legge o regolamentari la
presenza nel consiglio di amministrazione di esponenti che soddisfino requisiti di indipendenza, si considera indipendente i consigliere
non esecutivo per il quale non ricorra alcuna delle sequenti situazioni:
a) & coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza di fatto, parente o affine entro it quarto grado: 1) de/
presidente del consiglio di amministrazione, di gestione o di sorveglianza e degli esponenti con incarichi esecutivi della banca; 2) dei
responsabili defle principali funzioni aziendali delfa banca; 3) di persone che si frovano nelle condizioni di cui alle lettere da b} a i)
b) & un partecipante nella banca;
¢) ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni presso un partecipante nella banca o societa da questa controliate incarichi di presidente
dei consiglio di amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi, oppure ha ricoperto, per piti di nove
anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso
un partecipante nella banca o societd da questa controllate;
d) ha ricoperto negli ulfimi due anni ['incarico di esponente con incarichi esecutivi nefla banca;
) ricopre l'incarico di consigliere indipendente in un‘altra banca del medesimo gruppo bancario, sailvo il caso di banche fra cui intercorrono
rapporti di controllo, diretto o indirelto, totalitario;

1
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- di non essere un partecipante al capitale sociale della Banca;

- di non ricoprire o aver ricoperto negli ultimi due anni presso un partecipante al capitale sociale
della Banca o societa da questa controllate incarichi di Presidente del Consiglio di
Amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi;

- di non aver ricoperto, per piti di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del
Consiglio di Amministrazione, di sorveglianza o di gestione, nonché di direzione presso un
partecipante al capitale sociale della Banca o societa da questa controllate;

- di non intrattenere, direttamente o indirettamente, o di non aver intrattenuto nei due anni
precedenti all'assunzione dell'incarico, rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri
rapporti di natura finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi con la Banca
o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo Presidente, con le societa controllate dalla
Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un partecipante
nella Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da
comprometterne 'indipendenza;

- di non ricoprire, o aver ricoperto negli ultimi due anni, uno o piu dei seguenti incarichi: 1)
membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea; 2)
assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali, presidente
o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di amministrazione o
presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all’articolo 114 del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane, presidente o componente degli
organi di comunita montane o isolane, quando la sovrapposizione o contiguita tra l'ambito
territoriale di riferimento dell'ente in cui sono ricoperti i predetti incarichi e l'articolazione
territoriale della banca o del gruppo bancario di appartenenza sono tali da comprometterne
l'indipendenza.

In ragione di quanto sopra,
DICHIARA

1) ha ricoperto, per pit: di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di amministrazione, di sorveglianza o di
gestione nonché di direzione presso la banca;
g) & esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un esponente con incarichi esecutivi della banca ricopre l'incarico di consigliere
di amministrazione o dj gestione;
h) intrattiene, direttamente, indirettamente, o ha intrattenuto nei due anni precedenti allassunzione delfincarico, rapporti di lavoro
autonomo o subordinato ovvero allri rapporti di natura finanziaria, pafrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la banca o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le societa controllate dalla banca o i relativi esponenti con incarichi
esecutivi o i loro presidenti, o con un partecipante nelfa banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o if suo presidente, tali da
comprometterne l'indipendenza;
i} ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni uno o piu dei seguenti incarichi:
1) membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea,
2) assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale, presidente di provincia, sindaco, presidente
o componente di consiglio circoscrizionale, presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali, presidente
o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni
di cui all'articolo 114 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane, presidente o componente
degli organi di comunita montane o isolane, quando la sovrapposizione o contiguita tra l'ambito territoriale di riferimento delf'ente in cui
sono ricoperti i predetii incarichi e Il'articolazione territoriale della banca o del gruppo bancario di appartenenza sono tali da
comprometterne findipendenza’.
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DICHIARAZIONE INDIPENDENZA DI GIUDIZIO

- conformemente alle previsioni del Decreto, di essere in grado di agire con piena indipendenza
di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti inerenti all'incarico di Amministratore della
Banca, nell'interesse della sana e prudente gestione di quest'ultima e nel rispetto della legge
e di ogni altra norma applicabile.

Luogo e data Il dichigrdile J P
Milano, 22 marzo 2024 /})’M Q/

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obbligKii legge, & rilaséﬁaﬂper gli usi
consentiti dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali.

Luogo e data , Il dichiatan -

Miléno, 22 marzo 2024 / W‘ ll/
/)oY




GIOVANNI PUGLISI is Chair of the Board of Directors of the I[ULM University of Milan. He is also vice-
president of the 'Giovanni Treccani’ Istituto dell'Enciclopedia italiana and Chair of 'Treccani Scuola'.

Professor Emeritus of comparative literature at the IULM University of Milan, of which he was Rector from
2001 to 2015, he is a member of the Istifufo Lombardo - Accadenia di Scienze e Lettere.

He was Rector of the Kore University of Enna from 2011 to 2023.
He holds an honorary degree in philology from the University of Salamanca.

He is Chair of the Sicilian Association for National History and of the Scientific Committee of the Dante
Alighieri Association.

He is President Emeritus of Fondazione Sicilia.
He is a member of the Board of Directors of Fondazione CRUI (Conference of Italian University Rectors).

He is Chair of the 'Lauro Chiazzese' Foundation for art and culture and of the Teatro “Biondo” Stabile of
Patermo.

He is Deputy Chairperson of Banca Sistema.

He is an ordinary member of ASPEN Institute [talia.

He is Chair of Fondazione Premio Letterario Internazionale Mondello.
He is Chair of the Luigi Pirandeilo National Theatre Prize.

He is President Emeritus of the ltalian National Commission for UNESCO, of which he was Secretary
General from 1997 to 2004.

He chairs the Ethics Committee of ICOMOS ltalia, of which he was vice-president.

He is a member of the UNESCO-BRESCE Steering Committee in Venice.

He is a member of the Board of the Fuibright Commission for Cuitural Exchanges between ltaly and the
United States (The U.S. - Italy Fulbright Commission).

He was awarded the honour of Cavaliere di Gran Croce delf'Ordine al merito defla Repubblica ltaliana (1st
Class Knight Grand Cross of the Order of Merit of the ltalian Republic) by the President of the Italian
Republic, having previously received the honours of Commendafore (Commander) and then Grande

Ufficiale (Grand Official).
He was awarded the 'Ambrogino d'oro' honour by the city of Milan.

He was granted honorary citizenship of the city of Palermo.

He was a member of the Board of Trustees of the ltalian Academy for Advanced Studies in America at
Columbia University - New York.

He was Deputy Chairperson of the National Committee for the Promotion of Italian Culture Abroad and is a
member of the special working group at the Ministry of Foreign Affairs for the Promotion of italian Culture
Abroad.

He was a member of the National University Council (Consiglio Universitario Nazionale, CUN) from 1989 to
1996 and from 2014 to 2022.




He was Chair of the CERBA Foundation (European Centre for Advanced Biomedical Research) in Milan.

A freelance journalist since 1972, he has directed and edited scientific journals and magazines.

He has devoted his scientific studies to the fields of aesthetics, philosophy and literary criticism.

His scientific publications are numerous, the most recent include:

® [ tempo delfa crisi (The time of crisis), Sellerio Editore.

® [ ’ltalia fra politica e cultura nelle pagine (italy between politics and culture in the pages), Le Monnier
Firenze.

= Parole, non fatti! (Words, not facts!) in I/ Tesfo e 'opera (The text and the opera), in L. Neri and S. Sini
(editor), Studi in ricordo di Franco Brioschi (Studies in remembrance of Franco Brioschi);

* [e culture del ‘si’ nel dialogo interculturale del Mediterraneo (The cultures of 'yves' in the intercultural
dialogue of the Mediterranean), in A. Brettoni, E. Pellegrini, S. Piazzesi and D. Salvadori (editor), Per
Enza Biagini (For Enza Biagini).

= [luoghi della lefteratura (The places of literature), in G. Puglisi (editor), L'ffalia. La Sicilia (Italy. Sicily),
Treccani-Rome.

®»  Preface to the volume L’estetizzazione del mondo. Vivere nell’era del capitalismo artistico (The
Aestheticization of the World. Living in the age of artistic capitalism) by G. Lipovetsky-J. Serroy, Sellerio
Editore.

®  |ntroduction to the volume Metodologie di lettura, per una cultura europea: Testi - Letterature (Reading
methods, for a European culture: Texts - Literature) — Interpretazioni. Symbolon, year IX, no. 5, pp 9-
20.

® 4 novembre 1946. Entrata in vigore della Costituzione dell’'Unesco. L’Europa nelle istituzioni sovra-
nazionali (4 November 1946. Promulgation of the Unesco Constitution. Europe in the supra-national
institutions) in CALENDARIO CIVILE EUROPEQ - | nodi storici di una costruzione difficile
(EUROPEAN CIVIL. CALENDAR - The historical problems of a difficult construct), Donzelli Editore,
2019, pp.191-200.

= Preface to the volume Fiabe siciliane (Sicilian tales), Laura Gonzenbach, Donzelli Editore, 2019.

®  Machiavelli, la politica e lo spirito del tempo (Machiavelli, the politics and spirit of the time) in the Library
of via Senato, Monthly journal year Xl no. 12 — December 2019, pp. 5-9.

®  Preface to the volume Innovazione territorio e comunita — Il Terzo Settore nel terzo millennio (Territorial
and community innovation - The Third Sector in the third millennium), Giandomenico Genta, Alberto
Franco, nino argano editore, 2019,

In 2016, he also edited the volume on Sicily as part of the series on Italian regions (L'/talia) for the Istituto
dell'Enciclopedia Italiana Treccani.




DECLARATION OF ACCEPTANCE OF APPOINTMENT

To the attention of
Banca Sistema S.p.A.
l.argo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)

20122 — Milan

The undersigned Giovanni Antonino Puglisi
born in Caltanissetta (CL)
on 22 giugno 1945

et QD

tax code PGLGNN45H22B429T

not holder, directly or indirectly, of any shares in the share capital of Banca Sistema S.p.A.

acknowledging that:

the Shareholders’ Meeting (hereinafter, the “Shareholders’ Meeting”) of BANCA SISTEMA
S.p.A. (hereinafter the “Bank”) - ordinary meeting - has been convened for 24 April 2024 at
10.00, on single call, to discuss and resolve on “Appointment of the Board of Directors after
determining the number of directors. Relating and resulting resolutions”;

the shareholder Societa di Gestione delle Partecipazioni in Banca Sistema S.r.l. intends to
submit a list of candidates for the appointment of the Bank's Board of Directors (hereinafter the
“List") to be resolved by the Shareholders’ Meeting pursuant to and for the purposes of article
10 of the Bank’s Articles of Association; and

with regard to the foregoing, the shareholder Societa di Gestione delle Partecipazioni in Banca
Sistema S.r.l. intends to nominate the undersigned to the position of Director of the Company
and include his name at no. 4 on the List;

HEREBY DECLARES

to irrevocably accept his appointment as Director of the Bank, with effect from the time of appointment.

Taking full responsibility for his statements, the undersigned:

having regard to the laws and regulations on the requirements of professionalism, integrity and
independence of banks’ Directors within the Boards of Directors and, in particular, the provisions
laid down by Article 26 of Italian Legislative Decree No. 385 of 1 September 1993 as amended
and supplemented and by the Decree of the ltalian Ministry of the Economy and Finance No.
169 of 23 November 2020,

having regard to the iegislative provisions on the appointment and removal of Directors within
the Boards of Directors of joint-stock companies, pursuant to Article 2383 of the ltalian Civil
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DECLARATION OF ACCEPTANCE OF APPOINTMENT

Code,

- having regard also to Article 36 of Italian Law Decree No. 201 of 6 December 2011 (converted
with amendments by italian Law No. 214 of 22 December 2011}, the joint criteria of the Bank of
italy, Consob and Isvap of 20/4/2012 for the application thereof, as well as the joint ESMA-EBA
Guidelines of 2 July 2021 (EBA/GL/2021/06; ESMA35-36-2319) on the assessment of the
suitability of the members of the management body and of bank personnel in key positions

ATTESTS TO
- the non-existence of causes of ineligibility, forfeiture and incompatibility provided for by law;

- the absence of grounds for disqualification from the office of Director adopted in a Member
State of the European Union;

- meeting the necessary requirements envisaged by current law, including regulatory
requirements, and the Articles of Association, for the assumption of the position of Director in a
bank with shares admitted to trading on regulated markets, as more fully attested in the
declaration provided for this purpose by the afore-mentioned legislation;

[t shall be the responsibility of the undersigned to promptly inform the Bank of any subsequent act or
fact that modifies the information provided with this declaration, and where required to produce the
documentation proving the veracity of the information declared.

The undersigned authorises the Bank to publish the data and information contained in his curriculum
vitae and to collect and process his personal data as part of the process of appointing members of the

Bank’s Board of Directors.
The % N
«f)on

Place and date

HICAN) | 22 tterch 224

This declaration, being necessary to fulfil legal obligations, is i
provisions on the confidentiality of personal data.

Place and date

LN 22 Sl 202(




DECLARATION

ino Puglisi, born in Caltanissetta (CL), on 22 June 1945, resident ”
tax code PGLGNN45H22B429T, being aware that, pursuant to art. /6 o

[talian Presidential Decree no. 445 of 28 December 2000, false declarations, falsehood in documents and the :

use of false documents or documents containing data that no longer correspond to the truth, are punished ;

pursuant to the Italian Criminal Code and special laws on the subject, in relation to the appointment as Director

at Banca Sistema S.p.A. (hereinafter, also, the “Bank”), having regard to the legislative and regulatory

provisions on the requirements of professionalism, integrity and independence of the Members of the Boards

of Directors of banks and, in particular, the provisions of art. 26 of Italian Legislative Decree no. 385 of 1

September 1993 and subsequent amendments and additions (hereinafter, the “Consoclidated Law on

Banking”) and the Decree of the ltalian Ministry of Economy and Finance no. 169 of 23 November 2020

{(hereinafter, the “Decree”); also having regard to art. 36 of Italian Law Decree no. 201 dated 6 December 2011

(converted with amendments by ltalian Law no. 214 dated 22 December 2011), the joint criteria of the Bank of

ftaly, Consob (the ltalian securities regulator) and Isvap (the Italian supervisory body for private insurance) of

20/4/2012 for the application of the same, as well as the joint ESMA-EBA Guidelines of 2 July 2021

(EBA/GL/2021/06; ESMA35-36-2319) on the assessment of the suitability of members of the management

bady and of banks’ personnel in key positions,

HEREBY DECLARES

(A) REQUIREMENTS OF PROFESSIONALISN AND ABILITY CRITERIA s

1. Regarding the requirements of professionalism, to have gained, over the twenty-year period prior to
undertaking the position, an overall experience of at least a period of three years! through the exercise

of?:
a} activity as Vice-Chairman
at Banca Sistema S.p.A.
from 2011 to today’s date
b) activity as Chairman
at Fondazione Sicilia
from 2005 to 2016
¢) activity as Rector, Vice-Chairman and Executive Director
at Universita di Lingue e Comunicazione ({lULM - Milan)
from 2001 to 2015 (Chairman from 2017 to today’s date)

1 Five years for candidates for the position of Chairperson of the Board of Directors or Chief Executive Officer or General Manager. Three
years for candidates for the position of non-executive Director.

? Pursuant to art. 7 of the Decree, “7. Corporate officers in execulive posifions are chosen from among those individuals who have held,
for at least three years, also alternalively: a) administrative, conirol or management positions in the credtt, financial, securities or insurance
seclor; b) administrative, controf or management positions in listed companies or in companies of a similar or larger size and complexity
(in terms of turnover, nature and organisational/business complexily) to/than that of the bank where lhey are to hold such executive
position. 2. Corporate officers in non-executive pesitions are chosen from among those individuals who meet the requirements sef ouf in
point 1 above, or who have exercised, for at least three years, also alternatively: a) professional activities pertaining to the credit, financial,
securities or insurance seclor, or in any case conceming the Banl's business; the professional aclivities in question must be of an
appropriately complex nature aiso with regard (o the recipients of the services provided, and they must be carrfed out on a continuous,
signfficant basis in the aforementioned sectors; b) university lecturing as a first or second-level academic, in the field of law, economics
or other subject area pertaining to the aclivities of the credit, financial, securities or insurance sector; ¢) management, executive or senior
management functions, at public entities or public administrations, pertaining lo the credi, financial, securilies or insurance sector,
provided that the entity or authority for whom the person in question worked is of a comparable size and complexity fo that of the bank
where the position is to be held. 3. The chairperson of the board of directors is a non-execufive member with at least two years more
experience than that required in paragraphs 1, 2 or 4. The chief executive officer and the general manager shall be chosen from amang
those individuals with specific experience in the credit, financial, securities or insurance seclor, gained through administrative, control or
management positions held for at least five years in the credit, financial, securities or insurance sector, or in listed companies or in
companies of a similar or larger size and complexity (in terms of turnover, nature and organisalional/business complexity) to/than that of
the bank where they are lo hold such posilion. Similar requirements also apply to offices entaiting the exercise of functions comparable fo
those of a general manager. 5. For the purposes of compliance with the previously-mentioned requiremants, account shall be taken of
experience gained in the twenly years prior o the appointment; experience gained in several functions during the same period shail only
be counted for the period in question, and shall nat be calculated on a cumulative basis.”
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DECLARATION

d) activity as Vice-Chairman
at Treccani S.p.A.
from 2015 to today’s date

2. with regard to the criteria of ability, to be suitable for the position, being in possession of adequate
ability (in relation to the duties pertaining to the position and in the light of the Bank's characteristics in
terms of size and operations) due to having acquired theoretical knowledge, as well as practical
experience in more than one of the following sectors®:

inancial markets X
regulation in the banking and financial sector n] X
guidelines and strategic planning X o
organisational and corporate governance framework X 0
risk management (identification, assessment, monitoring, control and mitigation of the main o X
types of risk in a bank, including the officer’s responsibiiities in these processes)
internal control systems and other operational mechanisms X O
banking and financial activities and products X =}
accounting and financial disclosure 0 X
IT 0 X

(B) REQUIREMENTS OF INTEGRITY

1. to notbe in a state of legal disqualification or another of the situations of ineligibility or forfeiture provided
for by art. 2382 of the Italian Civil Code?,

2. to not have been convicted with a final sentence:

a) of imprisonment for a criminal offence provided for by the provisions of law governing companies
and bankruptcy, banking, finance, insurance, payment services, anti-money laundering,
intermediaries authorised to provide investment and mutual fund management services, markets
and the centralised management of financial instruments, collection of public savings, and issuers,
as well as for one of the criminal offences provided for by arts. 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-
quater.1, 270-quinquies, 270-~-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418
and 640 of the ltalian Criminal Code,

b) to a term of imprisonment of not less than one year for a crime against the public administration,
against public trust, against property, or of a fiscal nature;

c) to aterm of imprisonment of not less than two years for any kind of crime committed with intent,

3. to not have been subject to preventive measures ordered by the judicial authority pursuant to ltalian
Legislative Decree no. 159/11 and its subsequent amendments and additions

4. to not be, at the time of the appointment to the position, in a state of temporary disqualification from
holding managerial positions within legal entities and business undertakings, or of temporary or
permanent disqualification from carrying out administrative, management and control functions pursuant
to article 144-ter, paragraph 3, of the Consolidated Law on Banking and article 190-bis, paragraphs 3
and 3-bis, of Italian Legislative Decree no. 58 of 24 February 1998 and subsequent amendments and
additions (hereinafter the “Consolidated Law on Finance”), or in one of the situations referred to in
article 187-quater of the Consolidated Law on Finance

5. to not have been convicted with a final sentence at the request of the parties, or following summary
proceedings, to one of the penalties provided for:

o in point 2, letter a) above, except in the case of extinction of the crime pursuant to article 445,

% Pursuant to art. 10, paragraph 4, of the Decree “The evaluation provided for by this article may be foregone in the case of officers who
meet the professional requirements set out in articles 7 [...] when such are the result of experience spanning a period at least as long as
that provided for in the annex to this Decree”.

4 pursuant to art. 2382 of the [talian Civil Code "whoever has been banned, disqualified, is bankrupt, or has been senfenced to a penally
that implies disqualification, even temporary, from public offices or the inability to exercise managerial positions cannot be appointed
Director, and if appointed, his office shall lapse”.




DECLARATION

paragraph 2, of the Italian Code of Criminal Procedure;

o inpoint2, letters b) and ¢) above, for the duration specified therein, except in the case of extinction
of the crime pursuant to article 445, paragraph 2, of the Italian Code of Criminal Procedure,

to not have received, in a foreign State, criminal convictions or other sanctions for offences
corresponding to those as a resuit of which, under Italian law, the aforementioned integrity requirements
would no longer be met

FAIRNESS CRITERIA

to not have received criminal convictions, including those imposed by non-final decisions, rulings
including those of a non-final nature that apply punishment upon request from the parties or following
summary proceedings, criminal sentences, even though yet to become final, and personal precautionary
measures concerning a criminal offence provided for by the provisions of law governing companies and
bankruptcy, banking, finance, insurance, payment services, usury, anti-money laundering, taxation,
intermediaries authorised to provide investment and mutual fund management services, markets and
the centralised management of financial instruments, collection of public savings, issuers, as well as for
one of the criminal offences provided for by articles 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.1, 270-
quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418 and 640 of the
ltalian Criminal Code

to not have received criminal convictions, including those imposed by non-final decisions, rulings
including those of a non-final nature that apply punishment upon request from the parties or following
summary proceedings, criminal sentences, even though yet to become final, and personal precautionary
measures relating to crimes other than those referred to in point 1.; application, even provisionally, of
one of the preventive measures ordered by the Judicial Authority pursuant to Italian Legislative Decree
no. 159/11

to not have received final sentences ordering payment of compensation for acts committed in the
performance of office at entities operating in the banking, financial, market and securities, insurance
and/or payment services sector; final sentences ordering payment of compensation for administrative-
accounting liability

to not have received administrative sanctions for violations of the faws on companies, banking, finance,
securities, insurance, anti-money laundering and the rules on markets and payment instruments

to not be subjected to and not to have been subjected to forfeiture or precautionary measures ordered
by the Supervisory Authorities or at their request; removal orders pursuant to articles 53-bis, paragraph
1, letter e), 67-ter, paragraph 1, letter e), 108, paragraph 3, letter d-bis), 114-quinquies, paragraph 3,
letter d-bis), 114-quaterdecies, paragraph 3, letter d-bis), of the Consolidated Law on Banking, and of
articles 7, paragraph 2-bis, and 12, paragraph 5-fer, of the Consolidated Law on Finance

to not hold or to have not held offices at entities operating in the banking, financial, markets and
securities, insurance and payment services sectors to which an administrative sanction has been
imposed, or a sanction pursuant to Italian Legislative Decree no. 231/2001, except for the administrative
fines imposed by the Bank of Italy on Banca Sistema, where he holds the position of Vice-Chairman,
with the measures notified on 9 February 2022 and 13 July 2022

to not hold or have not held positions in companies that have been subjected to extraordinary
administration, settlement procedures, bankruptcy or compulsory administrative liquidation, collective
removal of members of the administrative and control bodies, withdrawal of authorisation pursuant to
Article 113-ter of the Consolidated Law on Banking, cancellation pursuant to atticle 112-bis, paragraph
4, letter b), of the Consolidated Law on Banking or equivalent procedures

to not be subjected to and not to have been subjected to suspension or removal from registers, strike
off (adopted by way of disciplinary measure) from professional registers and rolls imposed by the
Authorities responsible for the professional associations in question; or to measures of dismissal for just
cause from the positions assumed in management, administration and control bodies; or similar
measures adopted by bodies appointed by law to manage registers and lists

to not have been the subject of a negative assessment by an administrative Authority regarding the
suitability of the officer in the context of authorisation procedures provided for by the laws on companies,
banking, finance, securities, insurance matters and by the rules on markets and payment services




DECLARATION

10. to not have ongoing investigations and criminal proceedings relating to the criminal offences referred to
in points 1. and 2.

11. that there is no negative information® relating to the undersigned contained in the Central Credit Register
established pursuant to article 53 of the Consolidated Law on Banking;

12. to not have received in foreign States, nor to be currently subjected in any foreign State to, provisions
and/or measures for criminal offences corresponding to those that would entail, according to Italian law,
the loss of the fairness criteria

(D) INDEPENDENCE

1. not to meet the prescribed requisites of independence having served for more than nine years in the
last twelve on the Board of Directors of the Bank

{E) LIMITTO THE NUMBER OF OFFICES

1. to not exceed the limits in the accumulation of offices pursuant to art. 17, 18 and 19 of the Decree,
taking into account the following offices already held:

Company Nature of Office (executive

Position ! non-executive)

or other body

Vice-Chairman

Banca Sistema S.p.A.

Non-executive

pany controlled by Civita
Cultura Holding Srl)

Director Civita Cultura Holding Non-executive
Sri
Chairman Civita Sicilia Sri (com- Non-executive

Vice-Chairman

istituto della enciclope-
dia italiana Treccani
S.p.A

Non-executive

Chairman

Treccani Scuola S.p.A.
(company controlled by
Istituto della enciclope-
dia italiana Treccani
S.p.A)

Non-executive

Chairman

Treccani Italian School
S.p.A. (company con-
trolled by Treccani
Scuola S.p.A.)

Non-executive

Chairman

Giunti e Tancredi Vi-
gliardi Paravia Editori
S.r.l. {company control-
led by Treccani Scuola
S.pA)

Non-executive

(F} DECLARATION PURSUANT TO ART. 36 of Italian Law Decree no. 201 of 6 December 2011

3> Negative information here refers to information about the officer, even when not acting in the capacity as a consumer, which is relevant
for the purposes of satisfying the obligations under article 125, paragraph 3, of the Consolidated Law on Banking.




DECLARATION

(converted with amendments by Italian Law no. 214 of 22 December 2011)

1. as of today's date, to hold the following offices in managerial, supervisory and control bodies:

Significance of the com- | Type of activity carried

Compan
Position pany pany® out by the company or
or 9ther body (Yes/No) body
Director Civita Cultura Holding No Holding company
Sil
Chairman Civita Sicilia Srl (com- No Management of Cultural
pany controlled by Civita assets

Cultura Holding Srf)

Vice-Chairman | Istituto della enciclope- | No Publishing house
dia italiana Treccani
S.p.A
Chairman Treccani Scuola S.p.A. No Scholastic publishing

{company controlled by
Istituto della enciclope-
dia italiana Treccani
S.pA)

Chairman Treccani ltalian School No Scholastic publishing
S.p.A. (company con-
trolled by Treccani
Scuola S.p.A.)

Chairman Giunti e Tancredi Vi- No Scholastic publishing
gliardi Paravia Editori
S.r.l. (company controi-
led by Treccani Scuola
S.p.A)

2. to be a senior officer in the following companies:
a) none ;
b) :
c) :

3. therefore, as of today’s date, to not hold offices that are incompatible with the one intended to be held
at the Bank, in relation to the provisions of art. 36 of Italian Law Decree no. 201 of 6 December 2011,
converted with amendments by [tafian Law no. 214 of 22 December 2011, since the other positions held
as of today’s date do not concern competing companies or groups of competing companies

In this regard, it is therefore declared that there are no practical conditions for exercising the option
pursuant to art. 36 paragraph 2 bis of the regulations in question, as the offices held in other companies
or groups as indicated above do not give rise to cases of incompatibility”

% The company in which the officer holds administrative, managerial and control offices is considered SIGNIFICANT for these purposes if
it concerns:

a) acompany carrying out banking, insurance or financial activities not in competition with that carried out by the Bank (see art.

36, Italian Law Decree 201/2011);

b) alisted company,

c) acompany of significant size, meaning one with at least 200 people hired with a contract of employment.
Organisations that do not primarily pursue commercial objectives are not considered significant.
7 Pursuant to art. 36, paragraph 2 of italian Law Decree 201/2011, for the purposes of the prohibition in question "competitors are infended
as meaning companies or groups of companies between which there are no relationships of control pursuant to article 7 of lalian Law
no. 287 of 10 October 1990, and which operate in the same product and geographic markets”.




DECLARATION

(G) OTHER REQUIREMENTS

1. to not fall into situations of incompatibility envisaged by public employees pursuant to and for the
purposes of ltalian Legislative Decree no. 165/2001 and subseguent amendments and additions

2. to not fall into situations of incompatibility pursuant to art. 6 of Iltalian Law 60/1953 and subsequent
amendments and additions

3. to not fall in one of the situations referred to in art. 2390 of the [talian Civil Code (a shareholder with
unlimited liability or director or general manager in companies competing with the Bank, or to carry on
activities for himself or on behalf of third parties in competition with those carried out by the Bank)

4. to notfall in any other situation of incompatibility envisaged by other legal or regulatory provisions
(H) PROCESSING OF PERSONAL DATA

—~ to have read the information pursuant to art. 13 of Regulation (EU) 2016/679 at the foot of this
declaration;

— to authorise, pursuant to and for the purposes of Regulation (EU) 2016/679 and national legislation,
that the data collected be processed/disseminated by the Bank - including using IT tools - as part of
the appointment procedure for which this declaration is made;

— to authorise the Bank, pursuant to and for the purposes of art. 71, paragraph 4, of ltalian Presidential
Decree no. 445 of 2000, to verify with the competent administrations the truthfulness of that declared
by the undersigned.

Furthermore, the undersigned:
UNDERTAKES
-~ to promptly notify the Bank:

i.  ofany actor fact that may determine the variation of the foregoing and the loss of the suitability
requirements widely understood; as well as

i.  of the undertaking of offices incompatible with that of Director at the Bank pursuant to current
legisiation or of the exceeding of the limit of concurrent positions;

— to provide, at the Bank's request, suitable documentation proving the truthfulness of the information
declared,

The following are hereby annexed to this document:
a) valid identity document;
b) curriculum vitae;
c) declaration on independence of judgement;

d) time availability declaration.

Place and date The decl
Milan, 22 March 2024

This declaration, being necessary to fulfil legal obligations, is issued for the uses permitted by the provisions
on the confidentiality of personal data.

[ 4

Place and date . The dec!
Milan, 22 March 2024




TIME AVAILABILITY DECLARATION

To the aftention of

Banca Sistema S.p.A.

Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)

20122 — Milan
The undersigned Giovanni Antonino Puglisi
born in Caltanissetta (CL)
on 22 June 1945
rsident n Rome (RM), via Jacopo Sannazzaro, 84
tax code PGLGNN45H22B429T

in relation to the candidacy to the office of Director of Banca Sistema S.p.A. (hereinafter, also the
“Bank"), which will be submitted to be resolved by the Bank’s Shareholders’ Meeting at the meeting of 24
April 2024,

HEREBY DECLARES

1. to be aware of the assessment carried out by the Bank regarding the time required for the
effective performance of the position of Director, as described in the document “Optimal
Qualitative and Quantitative Composition of the Board of Directors” dated 22 November 2023,

2. to be aware that the time required by the Bank for the office of Director has been quantified by
the Bank in a minimum of 40 days per year;

3. to have sufficient time to devote to the performance of the office of Bank Director, including in
relation to any offices already held, to his professional or work commitments and to the needs
expressed by the Bank, as detailed in the specific declaration issued to the latter;

4. to undertake to dedicate to the position of Bank Director no less than 70 days per year estimated
on the basis of an average number of meetings per year.

Place and date

The g€clar
Milan, 22 March 2024 l. (‘f /\
V V/

This declaration, being necessary to fulfil legal obligations, is issued for the uses permitted by the
provisions on the confidentiality of personal data.

Place and date

The dge t
Milan, 22 March 2024 {M ikp g o‘\
VvV

/
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DECLARATION OF INDEPENDENCE OF JUDGEMENT

To the attention of
Banca Sistema S.p.A.
Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)

20122 — Milan
The undersigned  Giovanni Antonino Puglisi
born in Caltanissetta (CL)
on 22 June 1945
resident in (Roma, via Jacopo Sannazzaro, 84
tax code PGLGNN45H22B429T

- in relation to the candidacy to the office of Director of Banca Sistema S.p.A. (hereinafter, also
the “Bank”), which will be submitted to be resolved by the Bank’s Shareholders’ Meeting at the
meeting of 24 Aprile 2024,

- having regard to the laws and regulations on the requirements of professionalism, integrity and
independence of banks’ Directors and, in particular, the provisions laid down by Article 26 of
Italian Legislative Decree No. 385 of 1 September 1993 as amended and supplemented and
by the Decree of the ltalian Ministry of the Economy and Finance No. 169 of 23 November
2020 (hereinafter, the “Decree”),

- having regard also to the ESMA-EBA Joint Guidelines of 2 July 2021 (EBA/GL/2021/06;
ESMA35-36-2319) on the assessment of the suitability of the members of the management
body and of banks’ personnel in key positions,

HEREBY DECLARES

— not to be a spouse who is not legally separated, an individual joined in a civil union or de facto
cohabitation or a direct relative or relative by marriage within the fourth degree, of: (i) the
Chairperson of the Board of Directors and of the other officers with executive duties within the
Bank; (ii) the heads of the main corporate functions of the Bank; and (iii) other individuals who
are in the conditions referred to in letters b) to i) of Article 13" of the Decree;

I Art. 13, paragraph 1 of the Decree establishes as foliows: “7. When the presence on the board of directors of persons meeting the

independence requirements is required by law or regulations, a non-executive director who does not meet any of the following situations

shalf be considered independent:

a) he/she is a spouse who is not legally separated, an individual joined in a civil union or de facto cohabitation or a direct relative or refative

by marriage within the fourth degree of: 1) the chairperson of the board of directors, the management board or the supervisory board, or

executive officers of the bank; 2) the heads of the main corporate functions of the Bank; 3) individuals who are in the conditions referred

to in letters b) to i);

b} he/she is a shareholder of the Bank;

¢} he/she holds, or has held during the course of the past two years, the office, for a shareholder of the banik or for a company controlled

by the bank, of chairperson of the board of directors, the management board or the supervisory board or that of officer with executive

duties, or has been, for more than nine of the last fwelve years, a member of the board of directors, the management board or the

supervisory board, or has held a managerial position, at a shareholder of the bank or in a company controlfed by the bank;

d) he/she has been an officer with executive duties of the bank during the course of the last two years,

e) he/she is an independent director of another bank belonging to the same banking group, except in the case where one bank has a
1
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DECLARATION OF INDEPENDENCE OF JUDGENMENT

- not to be a shareholder in the Bank’s share capital,

- not to hold or have held, in the last two years, positions as Chairperson of the Board of
Directors, management board or supervisory board, or as an officer with executive duties, of a
shareholder of the Bank’s share capital or companies controlled by it

— not to have held, for more than nine of the past twelve years, the office of member of the Board
of Directors, the management board or supervisory board, or a managerial position, at a
shareholder of the Bank’s share capital or companies controlled by it;

- not to hold, directly, indirectly, or not to have held in the two years prior to accepting the position,
self-employment or subordinate employment relationships or other relationships of a financial,
economic or professional nature, even non-continuous, with the Bank or its officers with
executive duties or its Chairperson, with the subsidiaries of the Bank or their officers with
executive duties or their chairpersons, or with a shareholder of the Bank or its officers with
executive duties or its chairperson, such as to compromise their independence;

- not to hold or not to have held, in the last two years, one or more of the following positions: 1)
member of the national and European Parliament, of the Government or of the European
Commission; 2) regional, provincial or municipal councillor or commissioner, chairperson of
the regional council, president of the provincial government, mayor, chairperson or member of
the ward council, chairperson or member of the board of directors of consortia of local entities,
chairperson or member of joint-municipality boards or councils, chairperson or director of
special undertakings or institutions as referred to in article 114 of ltalian Legislative Decree no.
267 of 18 August 2000, mayor or councillor of metropolitan cities, chairperson or member of
the governing bodies of mountain or island communities, when the superimposition or
contiguity of the territorial scope of the entity in which the aforementioned offices are held with
the bank’s geographical extension, or that of the banking group it belongs to, are such that
they may compromise the independence of the person in question.

In view of the foregoing,
HEREBY DECLARES

- in accordance with the provisions of the Decree, to be able to act with full independence of
judgement and awareness of the duties and rights inherent in the position of Director at the

complete, direct or indirect control over another;
f) he/she, for more than nine of the past twelve years, has held the office of member of the bank’s board of directors, management board
or supervisory board or has held a managerial position at the bank;
g) he/she is an officer with executive duties of a company in which one of the bank's officer with executive duties holds a place on the
board or is a manager;
h) he/she holds, directly or indirectly, or has held in the two years prior to accepting the position, self~empioyment or subordinate
employment relationships or other relationships of a financial, economic or professional nature, even non-continuous, with the bank or its
officers with executive duties or its chairperson, with the subsidiaries of the bank or their officers with executive duties or their chairpersons,
or with a shareholder of the banic or its officers with executive duties or its chairperson, such as fo compromise his/her independence;
i) he/she holds, or has held over the course of the past two years, one or more of the folfowing offices:
1) member of the national and European parliament, of the Government or of the European Commission;
2) regional, provincial or municipal counciflor or commissioner, chairperson of the regional council, president of the provincial government,
mayor, chairperson or member of the ward council, chairperson or member of the board of directors of consortia of local entities,
chairperson or member of joint-municipality boards or councils, chairperson or director of special undertakings or institutions as referred
fo in article 114 of italian Legislative Decree no. 267 of 18 August 2000, mayor or councillor of metropolitan cities, chairperson or member
of the governing bodies of mountain or island communities, when the superimposition or contiguity of the territorial scope of the entity in
which the aforementioned offices are held with the bank's geographical extension, or that of the banking group it belongs to, are such that
they may compromise the independence of the person in question”.
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DECLARATION OF INDEPENDENCE OF JUDGEMENT

Bank, in the interests of the sound and prudent management of the latter and in compliance
with the law and any other applicable rules and regulations.

Place and date

Milan, 22 March 2024

provisions on the confidentiality of personal data.

Place and date The @( o
ﬂ
Milan, 22 March 2024 )
1 I)’M ’(v/V
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Curriculum Vitae contenente informazion| dettagtiate in merito alle esperienze e competenze professionali maturate
anche ai sensi delle prescrizioni di cui agli artt. 7, 10 e 11 del Decreto MEE n. 169/2020

Alessandra GRENDELE
48, Italiana

Head of Ecommerce, Marketing, IT & Digital
Transformation

Chief Digital, Information, Data, Marketing Officer

Retail and Financial Services

Manager esperta in Digital, Data, Marketing e IT con dimostrata attitudine orientata al business
e forte determinazione. Competenze maturate in Strategia ¢ Gestione di Programmi complessi
di Trasformazione nei settori Retail e Servizi Finanziari. Appassionata di Nuove Tecnologie,
Customer Experience, Innovazione, Trasformazione Digitale, Leadership e Motivazione. Oltre
10 anni di esperienza nell'utilizzo della tecnologia per favorire la crescita aziendale, le
performarnce ¢ la redditivita.

2022 - ogsi Head of Ecommerce, Marketing IT&Digital Transformation  Carrefour Italia

Membro del Comitato Esecutivo di Carrefour Italia

*  Responsabilitd aggiuntiva in ambito Ecommerce, Marketing e Servizi Commerciali € Finanziari B2C
(140FTEs)

¢ Piena responsabilita di budget Investimenti e Cosii (OPEX €90M, CAPEX €25M)

* Membro del Leadership Team del Gruppo Carrefour Ecommerce, Marketing & B2C Services
(Francia, Spagna, Romania, Polonia, Belgio, Brasile, Argentina e Italia)

*  Responsabilita di P&L. nello sviluppo dei Servizi Commerciali, Finanziari e Ecommerce B2C ¢
B2B2C.

Principali Risultati conseguiti: +7% crescita Ecommerce in un mercato stabile, olire 65% cloud adoption,
X10 data users, X2 app users in meno di 6 mesi

Membro di Cloud ¢ Digital Innovation Advisory Boards presso il Politecnico di Milano

2020 - 2022 Head of IT&Digital Transformation Carrefour Italia

Membro del Comitato Esecutivo di Carrefour Italia

¢ Nomina come membro del Comitato Esecutivo di Carrefour Italia con la responsabilitd di definire e
guidare la Trasformazione Digitale con I’ambizione di diventare una Digital Retail Company entro il
2026, che significa porre il digitale ed i dati al centro della strategia aziendale per la crescita e la

Alessandra GRENDELE 1
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Curriculum Vitae contenente informazioni dettagliate in merito alle esperienze e competenze professionali maturate
anche ai sensi delle prescrizioni di cui agli artt. 7, 10 & 11 del Decreto MEF n. 169/2020

creazione di valore. All'interno del Comitato il ruolo ¢ quello di guidare gli investimenti e le priorita
di trasformazionie affinché siano allineate alla strategia aziendale, massimizzando la soddisfazione
del cliente e contribuendo allo sviluppo della rete Franchising,

Principali risultati conseguiti: da 0 a 50% cloud adoption, migrazione ERP, rinnovamento Hardware, crescita
di 20 punti del Net Promoter Score (customer satisfaction), creazione del team di Innovazione con specifica
aftenzione all’adozione dell’Intelligenza Artificiale al servizio delle funzioni aziendali e nella relazione con i
clienti.

Membro del Cloud Advisory Board presso il Politecnico di Milano

2019 -2020 Chief Information Officer Carrefour Italia

e  Chief Information Officer, gestione di 6 dipartimenti IT composta da qualificati architetti, analisiti
di dati, sviluppatori, responsabili di infrastrutture (cloud e on prem), esperti di cybersecurityecurity
managers e analisti funzionali (90 FTEs)

o Pienaresponsabilita di budget Investimenti e Costi (OPEX €35M, CAPEX €20M)

e Membro of the Carrefour Group of IT leadership team (France, Spain, Romania, Poland, Belgium,
Brazil, Argentiina, Taiwan and Italy)

e Membro del Leadership Team del Gruppo Carrefour in ambito Tech&Data (Francia, Spagna,
Romania, Polonia, Belgio, Brasile, Argentina, Taiwan e [talia)

¢ Definizione e avvio del Programma di Trasformazione Digitale in Italia, incluso 1l Programma di
Cloud Adoption

o Definizione della strategia I'T con piena responsabilita del Sistema Informativo e Sicurezza
Informatica (Hardware, Infrastruttura e Software)

Principali risultati conseguiti: rilancio della Piattaforma Ecommerce durante la pandemia per sostenere
importante crescita di volumi, Fusione societaria, Acquisizione di una rete di Negozi (60), realizzazione
della Piattaforma Dati centralizzata 100% cloud, 20% riduzione costi

2016 - 2019 Chief Information Officer CheBanca!

e  Chicf Information Officer, gestione di 6 dipartimenti IT composti da qualificati € selezionati architett,
analisti di dati, sviluppatori, esperti di cybersecurity ¢ analisti funzionali

o Diena responsabilita di Budget Investimenti ¢ Costi (OPEX €38M, CAPEX €15M)
¢ Membro del team di IT Leaders del Gruppo Mediobanca

e Collaborazione con il Comitato Esecutivo nel disegno della Strategia aziendale e per 'utilizzo della
Tecnologia e i Dati per lo sviluppo del Business

» Definizione e aggiornamento annuale della Strategia IT, piena responsabilita di tenuta ¢ performance
del Sistema Informativo e della Sicurezza Informatica

Principali attivitd e risultati:

o Gestione del Programma di Trasformazione Digitale per migliorare I’esperienza cliente, la
digitalizzazione ¢ automazione dei processi e la riduzione dei costi

o Responsabile tecnico dell’acquisizione di Barclays Bank, realizzata in 9 mesi {Settembre 2016-
Maggio 2017), +50% clienti e ricavi

¢ Avvio del programma dev-ops

o Sviluppo di soluzioni B2B: programma di loyalty, assicurazioni e piattaforma Fondi

o  4.5+rating dell’ App mobile Banking

o Revisione, negoziazione, closing del contratto di Outsourcing

Competenze e abilita sviluppate: IT strategy, leadership, negoziazione

Alessandra GRENDELE 2



Currleulum Vitae contenente informazioni dettagliate in merito alle esperienze e competenze professionali maturate
- anche aij sensi delle prescrizioni di cui agli artt. 7, 10 e 11 del Decreto MEF n. 169/2020 .

2013-2016 Head of Demand & Project Management CheBanca!

e  Creazione del primo team Demand & Project Management di CheBanca!, in seguito replicato nel
Gruppo Mediobanca, con 'obiettivo di allineare la Strategia e le priorita di Business all’evoluzione del
Sistema Informativo

o Leadet del Programma di Trasformazione Digitale

Principali attivita e dsultati: revision dell’architettura applicative con introduzione di API e microservizi,
Robo-advisory, Pagamenti Digitali, Robotic Process Automation, modernizzazione delle Filiali

Competenze e abilitd sviluppate: Demand Management, Program and Portfolio Management (70 projects
all’anno).

2009-2013 Senior Process Analyst CheBanca!

e Analista-senior dei processi e Responsabile Project Management incaricato del programma di
ottimizzazione e conformita per i processi di Credito, Gestione del Rischio, Reporting Normativo,
Risorse Umane e Approvvigionamento.

Competenze e abilita sviluppate: Ottimizzazione Processi ¢ Lean Management

2008-2009 IT Senior Manager — “Start-up” CheBanca!

s CheBanca! "start-up": membro-del team "start-up”, responsabile dello sviluppo, del testing e del'analisi
dei dati ' : '

* Analista funzioanle etécnico IT e Responsabile Project Management incaricato del Sistema di Gestione
delle Informazioni sui Rischi e sulla Normativa

Competenze e abilita sviluppate: far parte del team di Start-up & stata un’esperienza unica per conoscere in
modo estensive i meccanismi di funzionamento, 1 processi, 1’organizzazione con una differente prospettiva
ed al tempo stesso gettando le basi e le fondamenta di un nuovo business.

2007-2008 IT Business Analyst Intesa Sanpaolo

s Analista Funzionale IT, co-responsabile del Programma di Migrazione in ambito Crediti (fuzione Intesa-
SanPaolo)

2006-2007 IT Architect Intesa Sanpaolo

e Architetto IT nel team incaricato del disegno del Sistema Informativo Target del nascente Gruppo Intesa
SanPaolo.
s Principali obiettivi e sfide:
o  scadenze stringenti da rispettare
o rnduzione costi
o gestione e controllo SLA (Service Level Agreements)

2002-2006 IT Business and Technical Analyst Banca Intesa

e Analista funzioanel e tecnico IT in ambito Controllo di Gestione (Corporate, Private e Retail): gestione
del perimetro applicative degli strumenti di Controllo di gestione e Budget

» Project Management Officer

Alessandra GRENDELE 3




Currisulum Vitae contenente informazioni dettagliate in merito alle esperienze e competenze professionali maturate
anche ai sensi delle prescrizioni-di cui agli artt. 7, 10 e 11 del Decreie MEF n. 169/2020

2001-2042 Junior Analyst Coginfo

e Consulente presso Banca Intesa

2000-2001 Junior Client Manager EQS Seftware

¢  Client manager e sviluppatore di soluzioni applicative per la gestione dei Sistemi di Qualita per aziende
Manufatturiere in ambito metalmeccancio ¢ alimentare

Scholarship & Training

e 2000 - Laurea in Ingegneria Gestionale presso Universitd degli Studi di Padova

¢ Membro del Dipartimento di Ricerca sullo studio dei comportamenti meccanici a fatica di giunzioni
incollate

Languages & Hobbies

e Italiano
¢ Inglese: C3
e Francese: Bl

s Fotografia

LANVATE | 43 [03]2024
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE NOMINA

Spett.le

Banca Sistema S.p.A.
Largo Augusto n. 1/A {angolo Via Verziere n. 13)
20122 - Milano

| a sottoscritta Alessandra Franca Grendele

nata a

Valdagno, Vicenza (ltalia)

'24/07/1975

esdentein (R

codice fiscale GRNLSN75L64L551C

Non titolare, in via diretta o indiretta, di alcuna partecipazione al capitale sociale di Banca Sistema

S.p.A.

preso atto che:

¢ stata convocata I'Assemblea degli azionisti (di seguito, "Assemblea”) di BANCA SISTEMA
S.p.A. (di seguito, la "Banca”} - parte ordinaria - per il giorno 24 aprile 2024 alle ore 10.00, in
unica convocazione, per discutere e deliberare sul punto alfordine del giorno “Nomina del
Consiglio di Amministrazione previa determinazione del numero dei componenti. Deliberazioni
inerenti e conseguenti”;

il socio Societa di Gestione delle Partecipazioni in Banca Sistema S.r.l. intende presentare una
lista di candidati alla nomina del Consiglic di Amministrazione della Banca (di seguito, la
“Lista”) da deliberarsi da parte dell’Assemblea ai sensi e per gli effetii dell'art. 10 dello Statuto
Saciale della Banca; e

in relazione a quanto precede, il socio Societd di Gestione delle Partecipazioni in Banca
Sistema S.r.l. intende candidare la sottoscritta alla carica di Amministratore della Societa e
inserire il relativo nominativo al n. 5 della Lista;

DICHIARA

di accettare irrevocabilmente la propria homina ad Amministratore delfa Banca, con decorreriza dal

momento della nomina stessa.

Assumendo la piena responsabilita delle proprie dichiarazioni, la sottoscritta:

viste le disposizioni legislative e regolamentari in materia di requisiti di professionalita,
onorabilitd ed indipendenza degli Amministratori dei Consigli di Amministrazione delle banche e,
in particolare, le disposizioni recate dall'art. 26 del Decreto Legislativo 1° settembre 1993, n.
385 e s.m.i. e dal Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 23 novembre 2020,
n. 169,

viste le disposizioni legislative in materia di nomina e revoca degli Amministratori nei Consigli di
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE NOMINA

Amministrazione delle societa di capitale, ai sensi dell'art. 2383 del codice civile,

- visti aitresi I'art. 36 del d.I. 6 dicembre 2011, n. 201 (convertito con modificazioni con legge 22
dicembre 2011, n. 214), i criteri congiunti Banca d'ltalia, Consob e Isvap del 20/4/2012 per
Fapplicazione del medesimo, nonché le Linee guida congiunte ESMA-EBA del 2 luglioc 2021
(EBA/GL/2021/06; ESMA35-36-2319) sulla valutazione dell'idoneitd dei membri delforgano di
gestione e del personale che riveste ruoli chiave delle banche

ATTESTA
- linesistenza di cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilita previste dalla legge;

- linesistenza di cause di interdizione dall’ufficio di Amministratore adottate in uno Stato membro
delfUnione Europea;

- di possedere i prescritti requisiti previsti dalla normativa, anche regolamentare, vigente e dalio
Statuto Sociale per I'assunzione della carica di Amministratore in una banca con azoni
ammesse alla negoziazione in mercati regolamentati, secondo quanto piu dettagliatamente
attestato nella dichiarazione prevista a tal fine dalla predetta normativa;

DICHIARA

- di essere in possesso dei requisiti per essere qualificato/a come Amministratore Indipendente ai
sensi dellart. 147-ter, comma 4, del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58 e s.m.i., nonche
ai sensi dellart. 2, raccomandazicne n. 7, del Codice di Corporate Governance approvato dal
Comitato per la Corporate Governance nel gennaio 2020 e adottato dalla Societa, secondo
quanto piu dettagliatamente attestato nella sopra indicata dichiarazione.

Sara cura della sottoscritta comunicare tempestivamente alla Banca ogni successivo atto o fatto che
modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e produrre, ove richiesto, la
documentazione comprovante la veridicita dei dati dichiarati,

La sottoscritta autorizza la Banca alla pubblicazione dei dati e delle informazioni contenute nel
curriculum vitae e la raccolta e il trattamento dei dati personali nellambito e per le finalita del
procedimento di nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione della Banca.

Luogo e data l.a dichiarante

Lainate, 18/03/2024

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi di legge, & rilasciata per gli usi
consentiti dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali.

Lucgo e data La dichiarante
Lainate, 18/03/2024 — g
___________________________________________________ o o Fronce Ganda ...



DICHIARAZIONE

La sottoscritta Aless Grendele, nata a Valdagno (Vicenza), il 24/07/1975, residentm
codice f scale GRNLSN75L64L551C, consapevole che, ai sen

76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e 'uso di atti falsi o
contenenti dati non pit rispondenti a veritad soho puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, in relazione alla nomina quale Amministratore di Banca Sistema S.p.A. (di seguito, anche, la “Banca”),
viste le disposizioni legislative e regolamentari in materia di requisiti di professionalita, onorabilita ed
indipendenza dei Consiglieri di Amministrazione deile banche ed, in partticolare, le disposizioni recate dall’art.
26 del d.lgs. 1° settembre 1993, n. 385 e s.m.i. (di seguito, il “TUB") e dal Decreto del Ministero del’Economia
e delle Finanze del 23 novembre 2020, n. 169 (di seguito, il “Decreto”); visti aliresi I'art. 36 del d.l. 6 dicembre
2011, n. 201 (convertito con modificazioni con legge 22 dicembre 2011, n. 214), i criteri congiunti Banca d'ltalia,
Consob e Isvap del 20/4/2012 per I'applicazione del medesimo, nonché le Linee guida congiunte ESMA-EBA
del 2 luglio 2021 (EBA/GL/2021/06; ESMA35-36-2319) sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell’'organo
di gestione e del personale che riveste ruoli chiave delle banche,

DICHIARA

{A) REQUISITI Dt PROFESSIONALITA E CRITERI DI COMPETENZA

1. Quanto ai requisiti di professionalita, di aver maturato, nel corso dei venti anni precedenti
all'assunzione della carica, un’esperienza complessiva di almeno un triennio’ attraverso l'esercizio di 2

a) affivita di membro del Comitato Esecutivo nel ruolo di Head of E-commerce, Marketing, IT & Digital
Transformation

presso Carrefour Italia
da Ottobre 2022 ad oggi
b) aftivita di membro del Comitato Esecutivo nel ruolo di Head of IT & Digital Transformation
presso Carrefour ltalia
da Dicembre 2020 a Seitembre 2022
¢) afttivita di Chief Information Officer

presso Carrefour Italia
da Marzo 2019 a Novembre 2020

! Quinquennio nel caso di candidati alla carica di Presidente de| Consiglio di Amministrazione o Amministratore Delegato o di Direttore

Generale. Triennio nel caso di candidati al ruolo di Amministratore non esecutivo.

2 Al sensi dellart. 7 del Decreto, “1. Gi esponenti con incarichi esecutivi sono scelfi fra persone che abbiano esercitato, per aimeno. tre

anmi, anche alternativamente. a) attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel setfore creditizio, finanziario, mobifiare o

assicurativo; b} attivita di amministrazione o di controllo o compiff direttivi presso societa quotate o aventi una dimensione e complessita
maggiore o assitnilabile (in termini di fatturato, natura e complessita delf'organizzazione o delf’attivita svolta) a quella della banca presso

fa quale fincarico deve essere ricoperto. 2. Gli esponenti con incarchi non eseculivi sono scelli tra persone che soddisfano i requisifi di
cui-al comma 1 o che abbianc esercitato, per almeno tre anni, anche alternativamente: a) attivita professionali in materia aftinente. al
seffore credifizic, finanziario, mobiliare, assicurativo o comunque funzionali all'attivita della banca; I'affivita professionale deve connotarsi
peradeguiati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi prestati e deve essere svolla in via confinuativa e rilevante

nei sefforf sopra richiamal; b) attivitd dinsegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie giuridiche o

economiche o in-altre materie comunque funzionali ali’attivita del seftore creditizio, finanZiario, mobiliare o assfcurativo; ¢) funzioni direttive,
dirigenziali o df vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio,

finanziario, mobiliare o assicurativo e a condizione che Fente presso cuf I'esponente svolgeva tali funzioni abbia una dimensione e

complessitd comparabile con quella defla banca presso la quale lincarico deve essere ricoperto. 3. Il presidente del consiglio di
amministrazione é un esponente non esecutivo che ha maturalo un'esperienza complessiva di almeno due anni in pits rispetto ai requisiti
previsti nei commi 10 2. 4. L'amministratore delegato e il diretfore generale sono scelti tra persone in pessesso di una specifica esperienza

in materia credifizia, finanziaria, mobifiare v assicurativa, maturafa attraverso attivita di amministrazione o df controflo o compiti direttivi
per un periodo non inferiore a cinque anni nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo; oppure in socletd quotate o aventi
una dimensione e complessitd maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessitd delforganizzazione o delf'attivita svolta)
& quella della banca presso la quale l'incarico deve essere ricoperto. Analoghi requisifi sono richiesti per gii incarichi che comportano

Pesercizio di funzioni equivalenti a quella di direttore generale. 5. Al finf della sussistenza dei requisiti di cui ai commi precedenti, si tiene

conto dell’'esperienza maturata nel corso dei venti anni precedenti all'assunzione deflincarico; espetienze maturate contestualmente in

pitr funzioni si conteggiano per il solo periodo di tempo in cui sono state svolte, senza cumularie”.
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DICHIARAZIONE

d) attivita di Chief Information Officer
presso Chebanca!
da Luglio 2016 a Febbraio 2019
e) aftivita di Head of Demand&Project Management, con nomina a dirigente
presso CheBanca!
da Luglio 2014 a Luglio 2016

2. quanto ai criteri di competenza, di essere idonea all'assunzione dellincarico essendo in possesso di
adeguata competenza (in relazione ai compiti inerenti alla carica e alla luce delle caratteristiche
dimensionali ed operative della Banca) per aver acquisito conoscenze teoriche, nonché per aver
maturato esperienza pratica in pil di uno dei seguenti ambiti 3:

mercati finanziari
| regolamentazione nel settore bancario e finanziario
indirizzi e programmazione strategica
assetti organizzativi e di governo societario
gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e mitigazione delle
principali tipologie. di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali
processi)
sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi
attivita e prodotti bancari e finanziari
informativa contabile e finanziaria
tecnelogia informatica

> ||| >|O
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(B) REQUISITI DI ONORABILITA

1. di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero di un'altra delle situazioni di ineleggibiiita o
decadenza previste dall'art. 2382 del codice civile 4

2. di non essere stata condannata con sentenza definitiva:

a) a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare,
bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari abilitati
all’'esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione
accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di emittenti, nonché per uno dei
delitti previsti dagii artt..270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater. 1, 270-quinquies, 270-quinquies 1,
270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418, e 640 del codice penale,

b) alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;

¢) alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto non colposo,

3. di non essere stata sottoposta a misure di prevenzione disposte dall’'autorita giudiziaria ai sensi del
D.lgs. n. 159/11, e successive modificazioni ed integrazioni

4. di non trovarsi, al'atto dell’assunzione dellincarico, in stato di interdizione temporanea dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche e delle imprese, ovvero di interdizione temporanea o permanente dallo
svolgimento di funzioni di amministrazione, direzione e controllo ai sensi dell'articolo 144-fer, comma 3,
del TUB e dellarticolo 190-bis, commi 3 e 3-bis, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 & s.m.i. {di seguito,

2 Aisensidelart. 10, comma 4, del Decreto “L.a vafutazione prevista dal presente articolo puo essere omessa per gli esponenti in possesso
dei requisiti o professionalitd previsti dagli articoli 7 [...] quando essi sono maturali per una durata almeno pari a quella prevista
nell'allegato al presente decreto™.

4 Al sensi dell'art. 2382 del codice civile “non.pud essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, linterdetto,
Iinabititato, if faflito, o chi é stato condannato ad una pena che importa l'interdizione; anche temmporanea, dal pubblici uffici o lincapacita
ad esercitare uffici diretfivi’,



DICHIARAZIONE

il “TUF”), o in una delle situazioni di cui all'articolo 187-quater del TUF

di non essere stata condannata con sentenza definitiva su richiesta delle parti, ovvero a seguito di
giudizio abbreviato, a una delle pene previste:

o dal precedente punto 2, lettera a), salve il caso dell’estinzione del reato ai sensi dell’articolo 445,
comma 2, del codice di procedura penale:

o  dal precedente punto 2, lettere b) e ¢), nella durata in essi specificata, salvo il caso dell'estinzione
del reato ai sensi dell'articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale,

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di
onctabilita

CRITERI Dl CORRETTEZZA

di non aver riportato condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche non
definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, decreti
penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure cautelari personali relative a un reato
previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare, bancaria, finanziaria, assicurativa, di
servizi di pagamento, di usura, antiriciclaggio, tributaria, di intermediari abilitati allesercizio dei servizi
di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione accentrata di strumenti
finanziari, di appello al pubblico risparmio, di emittenti, nonché per uno dei delitti previsti dagli articoli
270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-
sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418, 640 del

di non aver riportato condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche non
definitive che applicano [a pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, decreti
penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure cautelari personali relative a. delitti
diversi da quelli di cui al punto 1.; applicazione, anche in via provvisoria, di una delle misure di
prevenzione disposte dall’Autorita giudiziaria ai sensi del D.lgs. ni. 159/11

di non aver riportato sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per atti compiuti nello
svolgimento di incarichi in soggetti operanti nei settori bancarie, finanziario, dei mercati & dei valori
mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento; sentenze definitive di condanna al risarcimento dei
danni per responsabilita amministrativo-contabile

di non aver riportate sanzioni amministrative per violazioni della normativa in materia socistaria,
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa, antiriciclaggio e delle norme in materia di mercati e di
strumenti di pagamento

di non essere sottoposta e di non essere stata sottoposta a provvedimenti di decadenza o cautelari
disposti dalle Autorita di Vigilanza o su istanza delle stesse; provvedimenti di rimozione disposti ai sensi
degli articoli 53-bis, comma 1, lettera ), 67-ter, comma 1, lettera e), 108, comma 3, lettera d-bis), 114-
quinquies, comma 3, lettera d-bis), 114-quaterdecies, comma 3, lettera d-bis}, del TUB, e degli articoli
7, comma 2-bis, e 12, comma 5-fer, del TUF '

di non ricoprire o di non aver ricoperto incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei
mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irrogata una sanzione
amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del D.Igs. n. 231/2001

di non ricoprire o di non aver ricoperto incarichi in imprese che siano state sottoposte ad
amministrazione straordinaria, procedure di risoluzione, fallimento o liquidazione coatta amministrativa,
rimozZione collettiva dei compenenti degli organi di amministrazione e controflo, revoca
dellautorizzazione ai sensi dell’articolo 113-fer del TUB, cancellazione ai sensi dell'articolo 112-bis,
comma 4, lettera b), del TUB o a procedure equiparate

di non essere soggetta e di non essere stata soggetta a sospensione o radiazione da albi, cancellazione
(adottata a titolo di provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini professionali irrogate dalle Autorita
competenti sugli ordini professionali medesirni; ovvero a misure di revoca per giusta causa dagli
incarichi assunti in organi di direzione, amministrazione e controllo; ovvere a misure analoghe adottate
da organismi incaricati dalla legge della gestione di albi ed elenchi

di non essere stata oggetto di valutazione negativa da parte di un’Autoritdz amministrativa in merito
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allidoneita dell'esponente nellambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle disposiziont in
materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dafle norme in materia di mercati e di
servizi di pagamento

10. di non avere indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui ai punti 1. e 2.

11. che non vi sono informazioni negative S relative alla sottoscritta contenute nella Centrale dei Rischi
istituita ai sensi dell’articolo 53 del TUB;

12. di non aver riportato in Stati esteri, né di essere attualmente sottoposto in alcuno Stato estero a,
provvedimenti e/o misure per fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge
italiana, la perdita dei criteri di correttezza

(D) INDIPENDENZA

1. di essere in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti, in attuazione dell’art. 13 del Decreto, e in
particolare di nomn:

a)

b)
<)

d)
®)

9

h)

essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza di fatto,
parente o affine entro il quarto grado: 1) del Presidente del Consiglic di Amministrazione e degli
esponenti con incarichi esecutivi della Banca; 2) dei responsabili delle principali funzioni aziendali
della Banca; 3) di persone che si trovano nelle condizioni di cui alle lettere da b) a i) che seguono;

essere un partecipante nella Banca;

ricoptire o avere ricoperto negli ultimi due anni presso un partecipante nella Banca o societa da
questa controllate incarichi di Presidente del Consiglio di Amministrazione o di esponente con
incarichi esecutivi, oppure avere. ricoperto, per pill di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di
componente del Consiglio di Amministrazione, nonché di direzione presso un partecipante nella
Banca o societd da questa controllate;

avere ricoperto negli ultimi due anni lincarico di esponente con incarichi esecutivi nella Banca;

ricoprire lincarico di consigliere indipendente in un’altra banca del medesimo gruppo bancario,
salvo il caso di banche tra cui intercorrono rapporti di controllo, diretto o indiretto, totalitario;

avere ricoperto, per pill di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del Consiglio di
Amministrazione della Banca, nonché di direzione presso la Banca;

essere esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un Consigliere con incarichi
esecutivi della Banca ricopre Vincarico di Consigliere di Amministrazione o di gestione;

intrattenere, direttamente, indirettamente, o avere intrattenuto nei due anni precedenti
al’assunzione dellincarico, rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di
natura finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi
esponenti con incarichi esecutivi o ii suo Presidente, con le societa controliate dalla Banca o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o.con un partecipante nella banca o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo Presidente, tali da comprometterne
l'indipendenza;

ricoprire o avere ricoperto negli ultimi due anni uno o pit dei seguenti incarichi:
" membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea;

" assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali,
presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all'articolo 114 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Cittd metropolitane,
presidente o componente degli organi di comunita montane o isolane, quando la
sovrapposmwne o contiguitd tra 'ambito territoriale di riferimento dell’'ente in cui sono
ricoperti | predetti incarichi e I'articolazione territoriale della Banca o del gruppo bancario di

5 Per informazioni negative si intendano quelle, relative all'esponente anche quando hon agisce in qualita di consumatore, rilevanti ai
fini del'assolvimento degli obblighi di cui allarticele 125, comma 3, del TUB.
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appartenenza sono tali da comprometterne l'indipendenza.
(E} LIMITIAL CUMULO DEGL] INCARICHI

1. di non ricoprire alcun altro incarico e, quindi, di non superare i limiti di cumulo d’'incarichi ai sensi degli
artt. 17, 18 e 19 del Decreto;

(F} DICHIARAZIONE EX ART. 36 del D.L. 6 dicembre 2011, n. 201 (convertito con modificazioni con
Legge 22 dicembre 2011, n. 214)

1. di essere titolare alla data odierna delle seguenti cariche in organi gestionali, di sorveglianza e di

controllo:
Societa Significat!vit‘ésdella $0- Tipologia di attivita
Carica cieta svolta dalla societa o

2. diessere funzionario di vertice nelle seguenti imprese:
a) Carrefour ltalia;

3. di non essere, quindi, alla data odierna, titolare di cariche incompatibili con quelia che intende. ricoprire
presso la Banca, in relazione a quanto stabilito dall'art. 36 del D.L. 6 dicembre 2011, n. 201, convertito
con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, in quanto le alire cariche detenute alla data
odierna non riguardano imprese o gruppi di imprese concorrenti

Atale riguardo dichiara pertanto che non sussistono i presupposti applicativi per I'esercizio delf'opzione
di cui all'art. 36 comma 2 bis della disciplina in commento, in quanto le cariche defenute in altre imprese
o gruppi come sopra indicate non danno luogo a ipotesi di incompatibilita 7

(G) ALTRI REQUISITI

1. di nonincorrere in situazioni di incompatibilita prevista per i pubblici dipendenti ai sensi e per gli effetti
del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni

2. dinonincorrere in situazioni di incompatibilita ai sensi dell’art. 6 della Legge n. 60/1953 e successive
modifiche e integrazioni

3. di non essere in una delle situazioni di cui allarf. 2390 cod. civ. {essere socio ilimitatamente
responsabile o amministratore o direttore generale in societd concorrenti con la Banca, ovvero di

% La societd in'cui I'esponente aziendale detiene cariche di amministrazione, gestione e.controllo si considera SIGNIFICATIVA ai presenti
fini qualora si trattidi:
a) una societa svolgente attivita bancaria, assicurativa o finanziaria comungue non in concorrenza con quella svolta dalla Banca
(cfr. art. 36, d.l. n. 201/2011);
b) una societd quotata;
¢) una societa di rilevanti dimensioni per tali intendendosi societa che occupano almeno 200 unitd assunte con contratto di lavoro
subordinato.
Non si considerano significative le organizzazioni che non perseguono principalmente obiettivi commerciali.
7 Ai sensi dellart, 36, comma 2 dei d.I. 201/2011, ai fini del divieto in parola “si intendonc concorrenti le imprese o i gruppi of imprese
tra  quali non vi sono rapporti di contrallo ai sensi dell'articolo 7 della legge 10 oftobre 1990, n. 287 e che operanc nei medesimi mercali
del prodofto e geografici’.
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esercitare per conto proprio o di terz atfivita in concorrenza con quelle esercitate dalla Banca)

4. di non trovarsi in qualsivoglia ulteriore situazione di incompatibilita prevista da altre disposizioni di
legge o regolamentare

(H) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL

- di aver preso visione dellinformativa di cui all'art.13 del Regolamento (UE) 2016/679 in calce alla
presente dichiarazioneg;

- di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale,
che i dati raccolti siano trattati/diffusi dalla Banca — anche con strumenti informatici — nellambito del
procedimento di namina per il quale la presente dichiarazione viene resa;

— autorizzare la Banca, ai sensi e per gli effetti di cui ali'art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a
verificare presso le competfenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dailla sottoscritta.

La sotfoscritia, inoltre;
SI IMPEGNA

— acomunicare tempestivamente alla Banca:

i. -qualsiasi atto o fatto che possa determinare la variazione di quanto sopra dichiarato e
comunque il venir meno dei requisiti di idoneita latamente intesi; nonché

ii.  Fassunzione di incarichi incompatibili con quello di Amministratore della Banca ai sensi della
normativa vigente ovvero il superamento del limite del cumulo di incarichi;

-~ a produrre, su richiesta della Banca, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati
dichiarati e delle informazioni rese.

Si allegano alla presente:
a) documento di identita in corso di validita;
b) curriculum vitae;
c) dichiarazione in materia di indipendenza di giudizio;

d) dichiarazione disponibilita di tempo.

Luogo e data

La dichiarante
Lainate, 18/03/2024 z}.émmm/ﬁmﬂ,
[

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi di legge, @ rilasciata per gli usi consentiti
dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali.

Luogo e data La dichiarante

Lainate, 18/03/2024 GZ@MQ@&&/@@&



DICHIARAZIONE DISPONIBILITA DI TEMPO

Spett.le

Banca Sistema S.p.A.
Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)

20122 - Milano
La sottoscrilta Alessandra Franca Grendele
nato/a a Valdagnoe (Vicenza, Italia)
il 24/07/11975
residente in [ Lainate (Milano, Italia) |
codice fiscale GRNLSN75L64L.551C

in relazione alla candidatura alla carica di Amministratore del Consiglio di Amministrazione di Banca
Sistema S.p.A. (di seguito, anche, la “Banca’), che sara sottoposta al’Assemblea degli azionisti della
Banca nella riunione del 24 aprile 2024,

DICHIARA

1. di essere a conoscenza della valutazione effettuata dalla Banca in merito al tempo richiesto per
lefficace svolgimente dellincarico di Amministratore, come descritta nel Documento sulla
Composizione Qualitativa e Quantitativa Ottimale del Consigiio di Amministrazione del 22
novembre 2023,

2. di essere a conoscenza che il tempo richiesto dalla Banca per la carica di Amministratore & stato
quantificato dalla Banca in un minimo di 40 giorni per anno;

3. di possedere sufficiente tempo da dedicare allo svolgimento dellincarico di Consigliere di
Amministrazione della Banca, anche in relazione alle cariche gia assunte, ai propri impegni
professionali o di lavoro e alle necessita espresse dalla Banca, come dettagliatamente indicati
nella apposita dichiarazione rilasciata a quest'uftima:

4. diimpegnarsi a dedicare allincarico di Consigliere di Amministrazione della Banca non meno di
55 giorni per anno stimati sulla base di un numero medio di riunioni in ragione d'anno
Luogo e data ll/La dichiarante

A
2

o

Lainate, 18/03/2024

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi di legge, & rilasciata per gli usi
consentiti dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali.

Luogo e data li/La dichiarante

Lainate, 18/03/2024 7 e
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DICHIARAZIONE INDIPENDENZA DI GIUDIZIQ

Spett.le
Banca Sistema S.p.A.

Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)

20122 - Milano
La sottoscritta Alessandra Franca Grendele
nata a Valdagno (Vicenza, Italia)
il 27/07/1975
residente in —
codice fiscale GRNLSN75L64L.551C

- in relazione alla candidatura alla carica di Amministratore di Banca Sistera S.p.A. (di seguito,
anche, la “Banca’), che sard sottoposta allAssemblea degli azionisti della Banca nella
riunione del 24 aprile 2024,

- viste le disposizioni legislative e regolamentari in materia di requisiti di professionalita,
onorabilita ed indipendenza dei Consiglieri di Amministrazione delle banche e, in particolare,
le disposizioni recate dall'art. 26 del Decreto Legislativo 1° settembre 1993, n. 385 e s.m.i. e
dal Decreto del Ministero del’'Economia e delle Finanze del 23 novembre 2020, n. 169 (di
seguito, il "Decreto™);

- viste altresi le Linee guida congiunte ESMA-EBA del 2 luglio 2021 (EBA/GL/2021/06;
ESMA35-36-2319) sulla valutazione delfidoneita dei membri dellorgano di gestione e del
personale che riveste ruoli chiave delle banche,

DICHIARA

- di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in un'unione civile o
convivenza di fatio, parente o affine entro il quarto grado (i) del Presidente del Consiglio di
Amministrazione e degli altri @sponenti con incarichi esecutivi della Banca, (i) dei responsabili
delle principali funzioni aziendali della Banca e 3) e delle altre persone che si trovano nelle
condizioni di cui alle lettere da b) a i) dell’art. 13" del Decreto:

| ’art. 13, comma 1, del Decreto dispone quanto segue: “1. Quando & richiesta ai sensi of disposizioni di legge o regolamentari fa
presenza nel consiglio of amministrazione of esponenti che soddisfino requisiti di indipendenza, si considera indipendente il consigiiare
non esecutivo per il quale non ricorra alcuna delle seguenti situazioni:
a) e coniuge non legaimente separato, persona legata in unione civile o convivenza di fatfo, parente o affine entro if quarto grado: 1) del
presidente del consiglio di amministrazione, di gestione o di sorveglianza e degli esponenti con incarichi esecutivi della banca; 2) dei
responsabili delle principali funzioni aziendali deffa banca; 3) di persone che si trovane nelie condizionf df cui alle lettere da b) a i);
b) & un parfecipante nella banca;
c) ricopre o ha ricoperto neghi ultimi due anni presse un partecipante nefla banca o sociefd da questa controliate incarichi di presidente
def consiglio di amministrazione, df gestione o df sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi, eppure ha ricoperto, per pid of nove
anni negfi ultimi dodici, incarichi df componente del consiglio df amministrazione, di sorveglianza o i gestione nonché df direzione presso
un partecipante nelia banca o societa da questa controlfate;
d) ha ricoperfo negli ultimi due anni l'incarico di esponente con incarichi esecutivi nella banca;
e) ricopre lincarico di consigliere indipendente in un'altra banca del medesimo gruppo bancario, salve il caso di banche fra cuiintercorrono
rapporti di controlio, diretto o indiretto, totaiitario;
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DICHIARAZIONE INDIPENDENZA DI GIUDIZIO

- di non essere un partecipante al capitale sociale della Banca;

- di non ricoprire o aver ricoperto negli ultimi due anni presso un partecipante alf capitale sociale
della Banca o societd da questa controllate incarichi di Presidente del Consiglio di
Amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi;

- di non aver ricoperto, per piu di nove anni negli ultimi dedici, incarichi di compeonente del
Consiglio di Amministrazione, di sorveglianza o di gestione, nonché di direzione presso un
partecipante al capitale sociale della Banca o societa da questa controllate;

- di non intrattenere, direttamente o indirettamente, o di non aver intrattenuto nei due anni
precedenti all'assunzione dell'incarico, rapporti di lavora autonomo ¢ subordinato ovvero altri
rapporti di natura finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi con la Banca
o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo Presidente, con le societa controllate dalla
Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un partecipante
nella Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da
comprometterne l'indipendenza;

- di non ricoprire, o aver ricoperto negli ultimi due anni, uno o pil dei seguenti incarichi: 1)
membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea; 2)
assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali, presidente
o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di amministrazione o
presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all'articolo 114 del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, sindaco o consigliere di Cittd metropolitane, presidente o componente degli
organi di comunitad montane o isolane, quando la sovrapposizione o contiguita tra I'ambito
territoriale di riferimento dell'ente in cui sono ricoperti i predetti incarichi e l'articolazione
territoriale della banca o del gruppo bancario di appartenenza sono tali da comprometterne
lindipendenza.

In ragione di quanto sopra,

DICHIARA

) ha ricoperto, per pii di-nove anni negli ulfimi dodici, incarichi of componente del consiglio di amministrazione, df sorveglianza o di
gestione nonché df direzione presso la banca;
g) & esponente con incarichi esecutivi in una societd in cui un espanents con incarichi esecutivi della banca ricopre fincarico di consigliere
di amministrazione o di gestione;
h) intrattiene, direttamente, indireftamente, o ha intrattenuto nei due anni precedénti all'assunzione dellincarico, rapport! df lavoro
autonomo o subordinato ovvero alti rapporti di natura finanziara, patrimoniale o professionale, arche non continuativi, con la banca o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidents, con le societa controliate dalla banca o i relativi esponenti con incatichi
esecutivi o | foro presidenti, o con un parfecipante nella banca o i relativi esponenti con incarichi esecufivi o if suo presidente, tali da
comprometterne lindipendenza;
i)y ricopre o ha ficoperto negli ultimi due anni uno o pit dei seguenti incarichi:
1) membro del parlamento nazionale ed europeo, del Govemno o delfa Commissione europea;
2) assessore o consigliere regionals, provinciale o comunale, presidente df giunta regionale, presidente di provincia, sindaco, presidente
o compenente di consiglio circoserizionale, presidente o componente def consiglio df amministrazione di consorzi fra enti focali, presidente
o componente dei consigli o delle giunte df uioni di comuni, consigliere df amministrazione o presidente df aZiende speciali o istituzion!
di cui all'articolo 114 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta melropolitane, presidente o componente
degli organi di comunitd montane o isolane, quando la sovrapposizione o configuita tra I'ambito tenitoriale di riferimento deff'ente in cui
sono ricoperti | predetti incarichi e ['aricolazione teritoriale delta banca o del gruppo bancario di appartenenza secno tali da
compromeftemne l'indipendenza”.
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DICHIARAZIONE INDIPENDENZA DI GIUDIZIO

- conformemente alle previsioni del Decreto, di essere in grado di agire con piena indipendenza
di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti inerenti all'incarico di Amministratore della
Banca, nellinteresse della sana e prudente gestione di quest'ultima e nel rispetto della legge
e di ogni altra norma applicabile.

Luogo e data La dichiarante

Lainate, 18/03/2024

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi di legge, € rilasciata per gli usi
consentiti dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali.

Lucgo e data L.a dichiarante

Lainate, 18/03/2024




Curriculum Vitae contenente informazioni dettagliate in merito alle esperienze e competenze professionali maturate
anche ai sensi delle prescrizioni di cui agli artt. 7, 10 e 11 del Decreto MEF n. 169/2020

Alessandra GRENDELE
48 Ttalian

(Piazza della Vittona. 12
(20020 Lainate MILANO
g,

Head of Ecommerce, Marketing, IT & Digital
Transformation

Chief Digital, Information, Data, Marketing Officer

Retail and Financial Services |
Experienced Digital, Data, Marketing & IT manager with a demonstrated business oriented
attitude and determination. Strong professional, skilled in Sirategy, Program Management,
Retail and Financial Services.

Passionate about New Technologies, Customer Experience, Innovation, Digital
Transformation, Leadership and Motivation. Over 10 years of experiencé ‘in leveraging
technology to drive business growth, performance and profitability.

2022 — today Head of Ecommerce, Marketing IT&Digital Transformation  Carrefour Italia
ExCom Member

¢ Additional responsibility on Ecommerce, Marketing and Commercial and Financial B2C Services
(140 FTEs)

s  Full budget and cost responsibility (OPEX €90M, CAPEX €25M)

*  Member of the Carrefour Group of Ecommerce, Marketing & B2C Services leadership teams
(France, Spain, Romania, Poland, Belgium, Brazil, Argentina, and Italy)

» P&L responsabilities on B2C and B2B2C business development for Ecommerce and Services.

Main achievements: +7% Ecommerce growth, up to 65% cloud adoption, X10 data users, X2 app users in 6
months

Member-of Cloud and Digital Innovation Advisory Boards at Politecnico of Milano

2020 - 2022 Head of IT&Digital Transformation Carrefour Italia

ExCom Member

¢  Appointment as a member of the executive committec with the responsibility to drive digital
transformation, aiming to become a Digital Retail company by 2026, which entails placing
digitalization and data at the core of the business strategy. Within the Committee, driving
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Curriculum- Vitae contenente informazioni dettagliate in merito alle esperienze e competenze professionali maturate
anche ai sensi delle prescrizionl di cui agli artt. 7, 10 e 11 del Decreta MEF n. 169/2020

investments and digital priorities aligned with the corporate strategy, maximizing customer
satisfaction, and supporting franchise network development.

Main achievements: from 0 to 50% cloud adoption, ERP migration, massive store hardware renewal, Net
Promoter Score (customer satisfaction) increased by 20 pts, set up of Innovation team (in particular on
Artificial Intelligence adoption)

Member of Cloud Advisory Board at Politecnico of Milano

2019 - 2020 Chief Information Officer Carrefour Italia

e  Chief Information Officer, managing 6 IT departments of qualified architects, data analysts,
developers, infrastructures, cloud security managers and business analysts (50 FTEs)

e TFull budget and cost responsibility (OPEX €35M, CAPEX €20M)

e Member of the Carrefour Group of IT leadershipteam (France, Spain, Romania, Poland, Belgium,
Brazil, Argentina, Taiwan and Italy)

s Launch of the Digital Transformatien Program in Italy

e  Definition of IT strategy and information architecture with full responsibility for system security and
business continuity both Hardware, Infrastructure and Software

Main achievements: Ecommerce replatforming during Covid time, Merge&acquisition projects, New Cloud
Roadmap & data platform, 20% cost efficiency

2016 - 2019 Chief Information Officer CheBancal

e  Chief Information Officer, managing 6 IT departments of qualified architects, data analysts,
developers, security managers and business analysts

s TFull budget and cost responsibility (OPEX €38M, CAPEX €15M)
s Member of the Mediobanca Group of IT leadership team

e Collaboration with executive team to design strategies to utilize state of the art technology to enhance
business

» Definition of I'T strategy and information architecture with full responsibility for system security and
business continuity

+  Main activities and achievements:
o on-going Digital Transformation Program to.improve omni-channel customer experience,

process digitization and cost reduction

o Barclays Migration Program accomplished in 9 months (Sept 2016-May 2017), +50%
customers and incomes

o set-up of dev-ops teams and processes
o development of B2B solutions: loyalty program, insurance and funds market place
o 4.5+ rating mobile Banking App

Abilities experienced and developed: IT strategy, leadership, negohation

20132016 Head of Demand & Project Management CheBanca!

o  Set up of Demand & Project Management team to align Strategic Business Plan and Business priorities
with IT development program

s Digital Transformation Program leader

Alessandra GRENDELE 2



Curricutum Vitae contenente informazioni dettagliate in merito alle esperienze e competenze professionali maturate
anche ai sensi delle prescrizioni di cul agli artt. 7, 10 e 11 del Decreto MEF n. 169/202¢ .

¢ Main activities and achievements: API development, Robo-advisory, digital mobile payments, Robotic
Process Automation, Branches modernization, Digital enboarding platform

Abilities experienced and developed: Demand Management, Program and Portfolio Management (70
projects per vear).

2009-2013 Senior Process Analyst CheBanca!

*  Senior Process Analyst and Project Management Officer in charge of optimization and compliance
program for Credit, Risk Management, Regulatory Reporting, HR and Procurement processes.

Abilities expetienced and developed: Process optimization and Lean Management

2008-2009 IT Senior Manager — Start-up CheBanca!

e CheBanca! “start-up”: member of the “start-up™ team, responsible for development, testing and data
analysts

e IT business and technical analyst and Project Management Officer in charge of Risk and Regulatory
Information Management System

Abilities experienced and developed: gaining an unique experience, seeing the bank from a different
perspective while laying the foundations

2007-2008 IT Business Analyst Intesa Sanpaolo

o [T business analyst, team leader of Credit Migration Program {loans and mortgages)

2006-2007 IT Architect ' Intesa Sanpaolo

e |T architect in charge of designing the target system of Intesa SanPaolo. . .
s Main objectives:

o working within tight deadlines

o cost reduction

© SLA management and control

2002-2006 IT Business and Technical Analyst Banca Intesa

» IT business and technical analyst for Management Control Business Units (Corporate, Private and Retail):
management control system applications and budget tools

» [T team leader and Project Management Officer

2001-2002 Junior Analyst Coginfo

¢ Consulting and System Integration of Management Control system at Banca Intesa

2000-2001 Junior Client Manager EQS Software

e  Client manager and developer of quality systems in manufacturing and food companies

Scholarship & Training

e 2000 Engineer, Universita degli Studi di Padova

+ Member of Mechanical Research Department analysing the fatigue behavior of joints
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Curriculum Vitae contenente informazioni dettagliate in merito alle esperienze e competenze professionall maturate
anche ai sensi delle prescrizioni di cui agli artt. 7, 10 e 11 del Decrete MEF n. 168/2020 .

Languages & Hobbies

¢ Italian: mother tongue
e English: C3

e French: Bl

o Photography

LAH\JA‘C Mom. 48 2084
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DECLARATION OF ACCEPTANCE OF APPOINTMENT

To the attention of

Banca Sistema S.p.A.

Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)
20122 — Milan

The undersigned Alessandra Franca Grendele

born in Valdagno, Vicenza (Italy)

on

July 24th, 1975

esidentin QD

tax code GRNLSN735L64L551C

Not holder, directly or indirectly, of any shares in the share capital of Banca Sistema S.p.A.

acknowledging that:

the Shareholders’ Meeting (hereinafter, the “Shareholders’ Meeting”) of BANCA SISTEMA
S.p.A. (hereinafter the “Bank”) - ordinary meeting - has been convened for 24 April 2024 at
10.00, on single call, to discuss and resolve on “Appointment of the Board of Directors after
determining the number of directors. Relating and resulting resolutions”;

the shareholder Societa di Gestione delle Partecipazioni in Banca Sistema S.r.l. intends to
submit a list of candidates for the appointment of the Bank’s Board of Directors (hereinafter the
“List”) to be resolved by the Shareholders’ Meeting pursuant to and for the purposes of article
10 of the Bank’s Articles of Association; and

with regard to the foregoing, the shareholder Societa di Gestione delle Partecipazioni in Banca
Sistema S.1.l. intends to nominate the undersigned to the position of Director of the Company
and include his name at no. 5 on the List;

HEREBY DECLARES

to irrevocably accept her appointment as Director of the Bank, with effect from the time of

appointment.

Taking full responsibility for histher statements, the undersigned:

having regard to the laws and regulations on the requirements of professionalism, integrity and
independence of banks’ Directors within the Boards of Directors and, in particular, the provisions
laid down by Arficle 26 of Italian Legislative Decree No. 385 of 1 September 1993 as amended
and supplemented and by the Decree of the Italian Ministry of the Economy and Finance No.
169 of 23 November 2020,

having regard to the legislative provisions on the appointment and removal of Directors within
the Boards of Directors of joint-stock companies, pursuant to Article 2383 of the ltalian Civil
Code,
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DECLARATION OF ACCEPTANCE OF APPOINTMENT

- having regard also to Article 36 of Italian Law Decree No. 201 of 6 December 2011 (converted
with amendments by Itafian Law No. 214 of 22 December 2011), the joint criteria of the Bank of
ltaly, Consob and Isvap of 20/4/2012 for the application thereof, as well as the joint ESMA-EBA
Guidelines of 2 July 2021 (EBA/GL/2021/06; ESMA35-36-2319) on the assessment of the
suitability of the members of the management body and of bank personnel in key positions

ATTESTS TO
- the non-existence of causes of ineligibility, forfeiture and incompatibility provided for by law;

- the absence of grounds for disqualification from the office of Director adopted in a Member State
of the European Union;

- meeting the necessary requirements envisaged by current law, including regulatory
requirements, and the Articles of Association, for the assumption of the position of Director in a
bank. with shares admitted to trading on regulated markets, as more fully attested in the
declaration provided for this purpose by the afore-mentioned legislation;

HEREBY DECLARES

- to meet the requirements to be qualified as an Independent Director pursuant to Article 147-ter,
paragraph 4, of ltalian Legislative Decree no. 58 of 24 February 1998 as amended and
supplemented, as well as pursuant to article 2, recommendation no. 7, of the Corporate
Governance Code approved by the Corporate Governance Commitiee in January 2020 and
implemented by the Company, as more fully attested to in the aforementioned declaration.

It shall be the responsibility of the undersigned to promptly inform the Bank of any subsequent act of
fact that modifies the information provided with this declaration, and where required to produce the
documentation proving the veracity of the information declared.

The undersigned authorises the Bank to publish the data and information contained in her curriculum
vitae and 1o collect and process her personal data as part of the process of appointing members of the
Bank's Board of Directors.

Place and date The declarant

Lainate, March 18" 2024 7R

:;

This declaration, being necessary to fulfil legal obligations, is issued for the uses permitted by the
provisions on the confidentiality of personal data.

Place and date The declarant

Lainate, March 18th 2024




DECLARATION

The undersigned Alessandra Grendele, barn in Valdagno (Vicenza), on July 241 1875, resident”

ax code GRNLSN75L64L551C, being aware that, pursuant to art. 5}
Ttalian Presidential Decree no. 445 of 28 December 2000, false declarations, falsehood in documents and the
use of false documents or documents containing data that no longer correspond to the truth, are punished
pursuant to the Italian Criminal Code and special laws on the subject, in relation to the appointment as Director
at Banca Sistema S.p.A. (hereinafter, also, the "Bank”), having regard to the legislative and regulatory
provisions on the requirements of professionalism, integrity and independence of the Members of the Boards
of Directors of banks and, in particular, the provisions of art. 26 of ltalian Legislative Decree no. 385 of 1
September 1993 and subsequent amendments and additions (hereinafier, the “Consolidated Law on
Banking") and the Decree of the Italian Ministry of Economy and Finance no. 189 of 23 November 2020
(hereinafter, the “Decree”); also having regard-to art. 36 of Halian Law Decree no. 201 dated 6 December 2011
(converted with amendments by italian Law no. 214 dated 22 December 2011), the joint criteria of the Bank of
ltaly, Consab (the Italian securities regulator) and Isvap (the Italian supervisory body for private insurance) of
20/4/2012 for the application of the same, as well as the joint ESMA-EBA Guidelines of 2 July 2021
(EBA/GL/2021/06; ESMA35-36-2319) on the assessment of the suitability of members of the management
body and of banks’ personnel in key positions,

HEREBY DECLARES

{A) REQUIREMENTS OF PROFESSIONALISM AND ABILITY CRITERIA

1. Regarding the requirements of professionalism, tc have gained, over the twenty-year period prior to
undertaking the position, an overall experience of at least a period of three years' through the exercise
ofZ:

a) -aclivities of Member of the Executive Committee in the role of Head of E-commerce, Marketing, IT &
Digital Transformation

at Carrefour ltalia
from October 2022 to today

b) activities of Member of the Executive Committee in the role of Head of E-commerce, Marketing, IT &
Digital Transformation

at Carrefour ltalia
from December 2020 to September 2022
¢) activities of Chief Information Officer

at Carrefour Italia

! Five years for candidates for the position of Chairperson of the Board of Diractors or Chief Exacutive Officer or General Manager. Three
years for candidates for the position of non-executive Director.

2 Pursuant to art. 7 of the Decree, "7. Corporate offficers in executive positions are chosen from among those individuals who have held,
for atleast three years, also altematively: a) administrative, control or management positions in the credit, inancial, securifies orinsurance
sector, b) administrative, control or management positions in listed companies or in companies of a simifar or larger size and complexity
(in terms of tumover, nature and organisational/business complexity) tofthan that of the bank where they are to hold such executive
posifion. 2. Corporate officers in non-executive posifions are chosen from among those individuals who meet the requirements set out in
point 1 above, or who have exercised, for at least three years, also alfernatively: a) professional activifies pertaining to the credit, financial,
securities or insurance sector, or in any case conceming the Bank’s business; the professional activities in question must be of an
appropriately complex nature also with regard ta the recipients of the services provided, and they must be carried out on a confinuous,
significant basis in the aforementioned sectors; b) universify lecturing as a first or second-level academic, in the field of law, economics
or other subject area pertaining to the acfivities of the credit, financial, securities or insurance sector; ¢} management, executive or senior
management functions, at public entiies or public administrations, perfaining to the credil, financial, securities or insurance sector,
provided that the enfity or authority for whom the person in question worked is of a comparable size and complexity to that of the bank
where the position is to be held. 3. The chairperson of the board of direcfors is a non-executive member with af least two years more
experiance than that required in paragraphs 1, 2 or 4. The chief executive officer and the general manager shall be chosen from among
those individuals with specific experience in the credit, financial, securifies or insurance sector, gained through administrative, control or
management positions held for at least five years in the credit, financial, securities or insurance sector, or in listed companies or in
companies of a similar or larger size and complexity (in ferms of turnover, nature and organisational/business complexity) tosthan that of
the bank where they are to hold such position. Similar requirements also apply to offices entailing the exercise of functions comparable fo
those of a general manager. 5. For the purposes of compliance with the previously-mentioned requirements, account shall be taken of
experience gained in the twenty years prior to the appointment; experience gained in several functions during the same period shall only
be counted for the period in question, and shall not be calculated on a cumulative basis.”
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DECLARATION

from March 2019 to November 2020
d) aciivities of Chief Information Officer
at CheBanca!
from-July 2014 to February 2019
e) activities of Head of Demand&Project Management appointed as an executive
at CheBancal!
from July 2014 to July 2016

2. with regard to the criteria of ability, to be suitable for the position, being in possession of adequate
ability (in relation to the duties pertaining to the position and in the light of the Bank's characteristics in
terms of size and operations) due to having acquired theoretical knowledge, as well as practical
experience in mo than one of the following sectors?:

financial markets

| regulation in the banking and financial sector

| guidelines and strategic planning

| organisational and corporate governance framework

risk management (identification, assessment, monitoring, control and mitigation of the main
types of risk in‘a bank, including the officer's responsibilities in these processes)

internal control systems and other operational mechanisms

banking and financial activities and products

accounting and financial disclosure

IT

»X|X|>x|>(a
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(B) REQUIREMENTS OF INTEGRITY

1. tohotbein a state of legal disqualification or another of the situations of ineligibility or forfeiture provided
for by art. 2382 of the Italian Civil Code?;

2. to not have been convicted with a final sentence:

a) of imprisonment for a criminal offence provided for by the provisions of law governing companies
and bankruptcy, banking, finance, insurance, payment services, anti-money laundering,
intermediaries authorised to provide investment and mutual fund management services, markets
and the centralised management of financial instruments, collection of public savings, and issuers,
as well as for one of the criminal offences provided for by arts. 270-bis, 270-fer, 270-quater, 270-
quater. 1, 270-quinquies, 270-quinquies. 1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-fer, 418
and 640 of the ltalian Criminal Code;

b) to aterm of imprisonment of not less than one year for a crime against the public administration,
against public trust, against property, or of a fiscal nature;

¢) toaterm of imprisonment of not less than two years for.any kind of crime committed with intent,

3. to nof have been subject to preventive measures ordered by the judicial authority pursuant to Italian
Legislative Decree no. 159/11 and its subsequent amendments and additions

4. to nof be, at the time of the appointment to the position, in a state of temporary disqualification from
holding managerial positions within legal entities and business undertakings, or of temporary or
permanent disqualification from carrying out administrative, management and control functions pursuant
to article 144-ter, paragraph 3, of the Consolidated Law on Banking and ariicle 190-bis, paragraphs 3
and 3-bis, of ltalian Legislative Decree no. 58 of 24 February 1998 and subsequent amendments and

2 pursuant to art. 10, paragraph 4, of the Decree “The evaluation provided far by this article may be foregone in the case of officers who
meet the professional requirements sef out in articles 7 [...] when such are the resulf of experience spanning a pericd at least as fong as
that pravided for in the annex to this Decree”.

4 Pursuant to art. 2382 of the Italian Civil Code “whoever has been banned, disqualified, is bankrupt, or has been sentenced to a penalty
that impiies disqualification, even temporary, from public offices or the inabilify fo exercise managerial positions cannot be appointed
Director, and if appointed, his‘her office shall lapse”.



DECLARATION

additions (hereinafter the “Consolidated Law on Finance"), or in one of the situations referred to in
article 187-quater of the Consclidated Law on Finance

to not have been convicted with a final sentence at the request of the parties, or following summary
proceedings, to one of the penalties provided for:

o in point 2, letter a) above, except in the case of extinction of the crime pursuant to article 445,
paragraph 2, of the ltalian Code of Criminal Procedure;

o in point 2, letters b) and c) above, for the duration specified therein, except in the case of extinction
of the crime pursuant to article 4435, paragraph 2, of the Italian Code of Criminal Procedure,

to not have received, in a foreign State, criminal convictions or other sanctions for offences
corresponding to those as a result of which, under Italian law, the aforementioned integrity requirements
would no longer be met

FAIRNESS CRITERIA

to not have received criminal convictions, including those imposed by nen-final decisions, rulings
including those of a non-final nature that apply punishment upon request from the parties or following
summary proceedings, criminal sentences, even though yet to become final, and personal precautionary
measures concerning a criminal offence provided for by the provisions of law governing companies and
bankruptcy, banking, finance, insurance, payment services, usury, anti-money laundering, taxation,
intermediaries authorised to provide investment-and mutual fund management services, markets and
the centralised management of financial instruments, collection of public savings, issuers, as well as for
one of the criminal offences provided for by articles 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater. 1, 270-
quinquies, 270-quinquies. 1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-fer, 418 and 640 of the
Italian Criminal Code

to not have received criminal convictions, including those imposed by non-final decisions, rulings
including those of a non-final nature that apply punishment upon request from the parties or following
summary proceedings, criminal sentences, even though yet to become final, and personal precautionary
measures relating to crimes other than those referred to in point 1.; application, even provisionally, of
one of the preventive measures ordered by the Judicial Authority pursuant to Italian Legislative Decree
no. 159/11

to notf have received final sentences ordering payment of compensation for acts committed in the
performance of office at enfities operating in the banking, financial, market and securities, insurance
and/or payment services sector; final sentences ordering payment of compensation for administrative-
accounting liability

to not have received administrative sanctions for violations of the laws on companies, banking, finance,
securities, insurance, anti-money faundering and the rules on markets and payment instruments

to not be subjected to and not to have been subjected to forfeiture or precautionary measures ordered
by the Supervisory Authorities or at their request; removal orders pursuant to articles 53-bis, paragraph
1, letter e), 67-fer, paragraph 1, letter e}, 108, paragraph 3, letter d-bis), 114-quinquies, paragraph 3,
letter d-bis), 114-qualerdecies, paragraph 3, letter d-bis), of the Consolidated Law on Banking, and of
articles 7, paragraph 2-bjs, and 12, paragraph 5-ter, of the Consolidated Law on Finance

to. nof hold or to have nof held offices at entities operating in the banking, financial, markets and
securities; insurance and payment services sectors to which an administrative. sanction has been
imposed, or a sanction pursuant to italian Legislative Decree no. 231/2001

to not hold or have nof held positions in companies that have been subjected fo extraordinary
administration, settlement procedures, bankruptcy or compulsory administrative liquidation, collective
removal of members of the administrative and control bodies, withdrawal of authorisation pursuant to
Article 113-fer of the Consolidated Law on Banking, cancellaticn pursuant to article 112-bis, paragraph
4, letter b), of the Consolidated Law on Banking or equivalent procedures

to not be subjected to and not to have been subjected to suspension or removal from registers, strike
off (adopted by way of disciplinary measure) from professional registers and rolls imposed by the
Authorities responsible for the professional associations in question; or to measures of dismissal for just
cause from the positions assumed in management, administration and control bodies; or similar
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DECLARATION

measures adopted by bodies appointed by law to manage registers and lists

to not have been the subject of a negative assessment by an administrative Authority regarding the
suitability of the officer in the context of authorisation procedures provided for by the laws on companies,
banking, finance, securities, insurance matters and by the rules on markets and payment services

to not have ongoing investigations and criminal proceedings relating to the criminal offences referred to
in points 1. and 2.

that there is no negative information® relating to the undersigned contained in the Central Credit Register
established pursuant to article 53 of the Consolidated Law on Banking;

to not have received in foreign States, nor to be currently subjected in any foreign State to, provisions
and/or measures for criminal offences corresponding to those that would entail, according to Italian law,
the loss of the fairmess criteria

INDEPENDENCE

to possess the prescribed requirements of independence, in implementation of art. 13 of the Decree,

and in particular to not;

a) be a spouse who is not legally separated, an individual joined in a civil union or de facto
cohabitation or .a direct relative or relative by marriage within the fourth degree, of: 1) the
Chairperson of the Board of Directors and of the officers holding executive offices within the Bank;
2) the heads of the main corporate functions of the Bank; 3) individuals who are in the conditions
referred to in letters b) to i) below;

b) be a shareholder in the Bank;

) hold or have held in the last two years at a shareholder of the Bank or at companies confrolled by
it, the office of Chairperson of the Board of Directors or a position with executive duties, or to have
served for more than nine years in the last twelve on the Board of Directors, as well as have held
a managerial position at a shareholder of the Bank or at companies controlled by it;

d) have held the position of officer with executive duties in the Bank in the last two years;

e) hold the position of independent director at another bank of the same banking group, except in
the case where one bank has a complete, direct or indirect contro! over another;

f) have served for more than nine years in the last twelve on the Bank’s Board of Directors, as well
as have held managerial positions at the Bank;

Q) be an officer with executive duties at a company in which one of the Bank’s executive board
members is a member of the Board of Directors or management or holds a managetment position;

h) hold, directly, indirectly, or have held in the two years prior o accepting the position, self-
employment or subordinate employment relationships or other relationships of a financial,
economic or professional nature, even non-continuous, with the Bank or its officers with executive
duties or its Chairperson; with the subsidiaries of the Bank or their officers with executive duties
or their chairpersons, or with a shareholder of the Bank ot its officers with executive duties or ils
Chairperson, such as to compromise their independence;

}] hold or have held one or more of the following offices in the last twoe years:
. member of the national and European parliament, of the Government or of the European
Commission;
. regional, provincial or municipal councillor or commissioner, chairperson of the regional

council, president of the provincial government, mayor, chairperson or member of the ward
council, chairperson or member of the board of directors of consortia of local entities,
chairperson or member of joint-municipality boards or councils, chairperson or director of
special undertakings or institutions as referred to in article 114 of ltalian Legislative Decree
no. 267 of 18 August 2000, mayor or councillor of metropolitan cities, chairperson or
member of the governing bodies of mountain or island communities, when the

3 Negative information here refers to information about the officer, even when not acting in the capacity as a consumer, which is relevant
for the purposes of satisfying the obligations under article 125, paragraph-3, of the Consolidated Law on Banking.



DECLARATION

superimposition or contiguity of the territorial scope of the entity in which the
aforementioned offices are held with the Bank’s geographical extension, or that of the
banking group it belongs to, are such that they may compromise the independence of the
person in question.

(E) LIMIT TO THE NUMBER OF OFFICES

1. to nof hold any other office and, therefore, to not exceed the fimits in the accumulation of offices
pursuant to articles 17, 18 and 19 of the Decree

{F) DECLARATION PURSUANT TO ART. 36 of Italian Law Decree no. 201 of 6 December 2011
{converted with amendments by italian Law no. 214 of 22 December 2011)

1. as of today’s date, to hold the following offices in managerial, supervisory and control bodies:

Company Significance 02 the com- | Type of activity carried
Position pany out by the company or
or other body (Yes/No) body

2. to be a senior officer in the following companies:

a) Carrefour ltalia;

3. therefore, as of today’s date, to not hold offices that are incompatible with the one intended to be held
at the Bank, in relation to the provisions of art. 36 of Italian Law Decree no. 201 of 6 December 2011,
converted with amendments by ltalian Law no. 214 of 22 December 2011, since the other positions held
as of today’s date do not concern competing companies or groups of competing companies

In this regard, it is therefore declared that there are no practical conditions for exercising the option
pursuant to art. 36 paragraph 2 bis of the regulations in question, as the offices held in other companies

or groups as indicated above do not give rise to cases of incompatibility”

(G) OTHER REQUIREMENTS

1. to not fall into situations of incompatibility envisaged by public employees pursuant to and for the
purposes of Italian Legislative Decree no. 165/2001 and subsequent amendments and additions

2. to not fall into situations of incompatibility pursuant to art. 6 of Italian Law 60/1953 and subsequent
amendments and additions

® The company in which the officer holds administrative, managerial and control offices is considered SIGNIFICANT for these purposes if
it concerns:

@) acompany carrying out banking, insurance or financial activities not in competition with that carried out by the Bank (see art,

36, ltalian Law Decree 201/2011);

b) alisted company;

c} acompany of significant size, meaning one with at least 200 people hired with a contract of empioyment.
Organisations that do not primarily pursue commercial objectives are not considered significant.
7 Pursuant to art. 36, paragraph 2 of italian Law Decree 201/2011, for the purposes of the prohibition in question “competitors are intended
as meaning companies or groups of companies between which there are no relationships of control pursuant fo anticle 7 of italian Law
no. 287 of 10 October 1980, and which operate in the same product and geographic markets’.



DECLARATION

3. to not fall in one of the situations referred to in art. 2390 of the [talian Civi! Code (a shareholder with
unlimited liability or director or general manager in companies competing with the Bank, or to carry on
activities for him/herself or on behalf of third parties in competition with those carried out by the Bank)

4. to notfall in any other situation of incompatibility envisaged by other legal or regulatory pravisions

(H) PROCESSING OF PERSONAL DATA

-~ to have read the information pursuant to art. 13 of Regulation (EU) 2016/679 at the foot of this
declaration;

—  to authorise, pursuant to and for the purposes of Regulation (EU) 2016/679 and national legislation,
that the data collected be processed/disseminated by the Bank - including using IT tools - as part of
the appointment procedure for which this declaration is made;

~  to authorise the Bank, pursuant to and for the purposes of art. 71, paragraph 4, of ltalian Presidential
Decree no. 445 of 2000, to verify with the competent administrations the truthfulness of that declared
by the undersigned.

Furthermore, the undersigned:
UNDERTAKES

— to promptly notify the Bank:

i.  ofany act or fact that may determine the variation of the foregoing and the loss.of the suitability
requirements widely undersiood; as well as

i. ofthe undertaking of offices incompatible with that of Director at the Bank pursuant to current
legislation or of the exceeding of the limit of concurrent positions;

- to provide, at the Bank’s request, suitable documentation proving the truthfulness of the information
declared.

The following are hereby annexed to this document:
a) valid identity document;
b)  curriculum vitae;
c) declaration on independence of judgement;

d) time availability declaration.

Place and date

The declarant
Lainate, March 18th 2024 MAM
/ /

This declaration, being necessary to fulfil lega! obligations, is issuéd for the uses permitted by the provisions
on the confidentiality of personal data.

Place and date The declarant
Lainate, March 18" 2024 %;mﬁufﬁgmm%wﬁm



TIME AVAILABILITY DECLARATION

To the attention of

Banca Sistema S.p.A.

Largo Augusto n. 1/A {angoelo Via Verziere n. 13)

20122 — Milan
The undersigned Alessandra Franca Grendele
born in Valdagno (Vicenza, ltaly)
on July, 24th 1975
resident in —
tax code GRNLSN75L64L551C

in relation to the candidacy to the office of Director of Banca Sistema S.p.A. (hereinafter, also the
“Bank"), which will be submitted to be resolved by the Bank’s Shareholders’ Meeting at the meeting of 24
April 2024,

HEREBY DECLARES

1. to be aware of the assessment carried out by the Bank regarding the time required for the
effective performance of the position of Director, as described in the document “Optimal
Qualitative and Quantitative Composition of the Board of Directors” dated 22 November 2023;

2. to be aware that the time required by the Bank for the office of Director has been quantified by
the Bank in a minimum of 40 days per year;

3. to have sufficient time to devots to the performance of the office of Bank Director, including in
relation to any offices already held, to his/her professional or work commitments and to the needs
expressed by the Bank, as detailed in the specific declaration issued to the latter;

4, fo undertake to dedicate to the position of Bank Director no less than 55 days per year estimated
on the basis of an average number of meetings per year
Place and date The declarant

Lainate, March 18th 2024 e

This declaration, being necessary to fulfil legal obligations, is issued for the uses permitted by the
provisions on the confidentiality of personal data.

Place and date The declarant

Lainate, March 18th 2024 O 4
c -



arcangelo.dimitri
Evidenziato


DECLARATION OF INDEPENDENCE OF JUDGEMENT

To the attention of
Banca Sistema S.p.A.
Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)

20122 — Milan

The undersigned  Alessandra Franca Grendele

born in Valdagno (Vicenza, ltaly)
on July, 24" 1975

resident in —
tax code GRNLSN75L64L551C

- tn relation to the candidacy to the office of Director of Banca Sistema S.p.A. (hereinafter, also
the “Bank”), which will be submitted to be resolved by the Bank’s Shareholders’ Meeting at the
meeting of 24 Aprile 2024,

- having regard to the laws and regulations on the requirements of professionalism, integrity and
independence of banks’ Directors and, in particular, the provisions laid down by Article 26 of
Italian Legislative Decree No. 385 of 1 September 1993 as amended and supplemented and
by the Decree of the [talian Ministry of the Economy and Finance No. 169 of 23 November
2020 (hereinafter, the “Decree”),

- having regard also to the ESMA-EBA Joint Guidelines of 2 July 2021 (EBA/GL/2021/06;
ESMA35-36-2319) on the assessment of the suitability of the members of the management
body and of banks’ personnel in key positions,

HEREBY DECLARES

- not to be a spouse who is not legally separated, an individual joined in a civil union or de facto
cohabitation or a direct relative or relative by marriage within the fourth degree, of: (i} the
Chairperson of the Board of Directors and of the other officers with executive duties within the
Bank; (ii} the heads of the main corporate functions of the Bank; and (iii} other individuais who
are in the conditions referred to in letters b) to i) of Article 13! of the Decree;

L Art. 13, paragraph 1 of the Decree establishes as follows: “1. When the presence on the board of directors of persons meeling the

independence requirements is required by law or regulations, & non-executive director who does not meet any of the folfowing situations

shall be considered independent:

a) he/sheis a spouse who is notfegally separated, an individual joined in a civil union or de facto cohabitation or a direct relative or relative

by marriage within the fourth degree of: 1) the chairperson of the board of directors, the management board or the supervisory board, or

executive officers of the bank; 2) the heads of the.main corporate functions of the Bank; 3) individuals who are in the conditions referred

fo in letters b) to i);

b} he/she is a shareholder of the Bank;

c) he/she holds, or has held during the course of the past two years, the office, for a sharehoider of the bank or for a company controlfed

by the bank, of chairperson of the board of directors, the management board or the supervisory board or that of officer with executive

dulies, or has been, for more than nine of the last twelve years, a member of the board of directors, the management board or the

supervisory board, or has held a managerial position, at a shareholder of the bank orin a company controiled by the bank;

d) he/she has been an officer with executive duties of the bank during the course of the last two years;

e) he/she is an independent direcfor of another bank befonging to the same banking group, except in the case where one bank has a
1
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DECLARATION OF INDEPENDENCE OF JUDGEMENT

- not to be a shareholder in the Bank’s share capital,

- not to hold or have held, in the last two years, positions as Chairperson of the Board of
Directors, management board or supervisory board, or as an officer with executive duties, of a
shareholder of the Bank’s share capital or companies controlled by it;

- not to have held, for more than nine of the past twelve years, the office of member of the Board
of Directors, the management board or supervisory board, or a managerial position, at a
shareholder of the Bank’s share capital or companies controlted by it;

- not to hold, directly, indirectly, or not to have held in the two years prior to accepting the position,
self-employment or subordinate employment relationships or other relationships of a financial,
economic or professional nature, even non-continuous, with the Bank or its officers with
executive duties or its Chairperson, with the subsidiaries of the Bank or their officers with
executive duties or their chairpersons, or with a shareholder of the Bank or its officers with
executive duties or its chairperson, such as to compromise their independence;

- not to hold or not to have held, in the last two years, one or more of the following positions: 1)
member of the national and European Parliament, of the Government or of the European
Commission; 2) regional, provincial .or municipal counciller or commissioner, chairperson of
the regional council, president of the provincial government, mayor, chairperson or member of
the ward council, chairperson or member of the board of directors of consortia of local entities,
chairperson or member of joint-municipality boards or councils, chairperson or director of
special undertakings or institutions as referred to in article 114 of ltalian Legislative Decree no.
267 of 18 August 2000, mayor or counciilor of metropolitan cities, chairperson or member of
the governing bodies of mountain or island communities, when the superimposition or
contiguity of the territorial scope of the entity in which the aforementioned offices are held with
the bank’s geographical extension, or that of the banking group it belongs to, are such that
they may compromise the independence of the person in question.

In view of the foregoing,
HEREBY DECLARES

- in accordance with the provisions of the Decree, to be able to act with full independence of
judgement and awareness of the duties and rights inherent in the position of Director at the

‘complete, direct or indirect controf over another; _
f) he/she, formore than nine of the past twelve years, has held the office of member of the bank’s board of directors, management board
or supervisory board or has held a managerial position at the bank;
g) he/she is an officer with executive duties of a company in which cne of the bank’s officer with execufive duties holds a place on the
board or is @ manager,
h) he/she holds, directly or indirectly, or has heid in the two years prior to accepting the position, self-employment or subordinate
employment relationships or other relationships of a financial, economic or professional nature, even non-continuous, with the bank or its
officers with executive dufies orits chairperson, with the subsidiaries of the bank or their officers with execulive duties ortheir chairpersons,
or with a shareholder of the bank or its officers with executive duties or its chairperson, such as to compromise histher independence;
i) he/she holds, or has hefd over the course of the past two years, one or more of the following offices:
1) member of the national and European parflament, of the Government or of the European Commission;
2) regional, provincial or municipal councillor or commissioner, chairperson of the regional council, president of the provincial government,
mayor, chairperson or member of the ward council, chairperson or member of the board of directors of consortia of local entities,
chairpersen or member of joint-municipality boards or councils, chairperson or-director of special undertakings or insfitutions as referred
to in article 114 of ltalian.Legisiative Decree no. 267 of 18 August 2000, mayor or councillor of metropolitan cities, chairperson or member
of the governing bodies of mountain or island communities, when the supefimposition or contiguity of the teritorial scope of the entity'in
which the aforementioned offices are held with the bani’s geographical extension, or that of the banking group it belongs to, are such that
they may compromise the independence of the person in question”.
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DECLARATION OF INDEPENDENCE OF JUDGEMENT

Bank, in the interests of the sound and prudent management of the latter and in compliance
with the law and any other applicable rules and regulations.

Place and date The declarant

Lainate, March 18" 2024 ?é; =y

This declaration, being necessary to fulfil legal obligations, is issued for the uses permitted by the
provisions on the confidentiality of personal data.

Place and date The declarant

Lainate, March 18% 2024




Daniele Pittatore Dottore Commercialista — Revisore Contabile

e-mail:
c.f. PTTDNLG69P09A182B — p.iva 01704860061

Daniele Pittatore
Incarichi di Amministrazione e Controllo ricoperti

Dati Personali

e Nato ad Alessandria (AL) il 09/09/1969 e residente (G NTGTGTTITNGEGEGEEGEGEEGEEEED
~ @otto Poala Elisabetta moglie. Pittatore Gian Pietro, Piitatore Carlo, Pittator)
(Francesco figli: >

e Ha conseguito la laurea a pieni voti in Economia e Commercio presso I’Universita Cattolica

del Sacro Cuore di Milano in data 01/07/1994,

e Ha ottenuto I’abilitazione alla professione di Dottore Commercialista in data 02/10/1995;

e E’ iscritto all’Albo degli Esercenti la Libera professione di Dottore Commercialista di
Alessandria a decorrere dal 16 Febbraio 1996;

e FE’ iscritto all’Albo dei Revisori Contabili al n.111113 (Decreto Ministeriale del 25/11/1999
pubblicato sul supplemento straordinario alla Gazzetta Ufficiale quarta serie speciale n.100 del
17 Dicembre 1999);

e E’ socio in Studio Associato di Dottore Commercialista in Valenza, C.so Garibaldi 122;

Incarichi di Amministrazione

e E membro del Consiglio di Amministrazione e componente del Comitato Controllo Interno e
Gestione dei Rischi e Parti Correlate, della Societa Banca Sistema Spa corrente in Milano,
P.IVA 12870770158, attiva nel settore bancario (principalmente attivitd di acquisto crediti
vantati nei confronti della pubblica amministrazione);

e E’ Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societa Forestali Spa corrente in
Valenza (AL). P.IVA 01564820064, attiva nel settore finanziario non nei confronti del
pubblico (Holding di famiglia);

e E’ membro del Consiglio di Amministrazione della Societa Sofipar Srl corrente in Valenza
(AL), P.IVA 01410260069, attiva nel settore finanziario non nei confronti del pubblico
(Holding di famiglia);
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Incarichi di Controllo

Presidente del Collegio Sindacale della Societa Raselli Franco Spa, corrente in Valenza
(AL), P.IVA 0123041 006 8, attiva nel settore orafo;

Presidente del Collegio Sindacale del Consorzio Agrario del Piemonte Orientale S.c.a.r.l.,
corrente in Alessandria, P.IVA 0024660 006 8, attivo nel settore agricolo;

Sindaco effettivo nella Societa Twinset Spa, corrente in Carpi (MO), P.IVA 07889180969,
attiva nel settore tessile/abbigliamento.

Sindaco effettivo della Societa LVMH W&L Jewelry, corrente in Alessandria — Fraz.
Valmadonna (AL), P.IVA02490690068, attiva nel settore delle holding nelle attivita gestionali
(holding operative); controllante di VPA S.P.A.;

Sindaco effettivo della Societa VPA S.P.A. Villa Pedemonte Atelier, corrente in Alessandria
— Fraz. Valmadonna (AL), P.IVA 00944830066, attiva nel settore orafo;

Sindaco effettivo della Societa Haeres Equita Srl, corrente in Valenza (AL), P.IVA
02471250064, attiva nel settore tessile/abbigliamento;

Sindaco effettivo della Societa Acque Potabili Spa in liquidazione, corrente in Torino (TO),
P.IVA 11100280012, attiva nel settore raccolta, trattamento e fornitura di acqua;
Membro dell’Organismo Di Vigilanza, della Societa Banca Sistema Spa, corrente in Milano,
P.IVA 12870770158, attiva nel settore bancario (principalmente attivita di acquisto crediti

vantati nei confronti della pubblica amministrazione).

Principali incarichi precedentemente ricoperti in societa significative:

Sindaco effettivo e Presidente del Collegio Sindacale di Cordusio Societa Fiduciaria per
azioni, corrente in Milano (MI), attiva nel settore finanziario delle societa fiduciarie (Gruppo
Unicredit), dal 2009 al 2021.

Sindaco effettivo di Iren Acqua GAS S.p.A., corrente in Genova (GE), attiva nel settore idrico
(gruppo Iren), dal 2014 al 2017.

Sindaco effettivo di Iren Energia S.p.A. , corrente in Torino (TO), attiva nel settore della
produzione di energia (Gruppo Iren), dal 2010 al 2013.

Membro del Consiglio di Amministrazione di Horsa S.p.A., corrente in Cesena, attiva nel

settore dell’Information technology (Gruppo Horsa), dal 2019 al 2021.

Valenza, 21/03/2024

Daniele Pittatore

— —
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE NOMINA

Spett.le

Banca Sistema S.p.A.

Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)

20122 - Milano
Il sottoscritto Daniele Pittatore
nato a Alessandria (AL)
il 9 settembre 1969
residente in D

codice fiscale PTTDNLG69P09A182B

Non titolare in via diretta o indiretta, di alcuna partecipazione al capitale sociale di Banca Sistema

S.p.A.

preso

di acc
mome

atto che:

& stata convocata I'Assemblea degli azionisti (di seguito, I“Assemblea”) di BANCA SISTEMA
S.p.A. (di seguito, la “Banca”) - parte ordinaria - per il giorno 24 aprile 2024 alle ore 10.00, in
unica convocazione, per discutere e deliberare sul punto all'ordine del giorno “Nomina del
Consiglio di Amministrazione previa determinazione del numero dei componenti. Deliberazioni
inerenti e conseguenti”;

il socio Societa di Gestione delle Partecipazioni in Banca Sistema S.r.l. intende presentare una
lista di candidati alla nomina del Consiglio di Amministrazione della Banca (di seguito, la
“Lista") da deliberarsi da parte delll Assemblea ai sensi e per gli effetti dell'art. 10 dello Statuto
Sociale della Banca; e

in relazione a quanto precede, il socio Societa di Gestione delle Partecipazioni in Banca
Sistema S.r.l. intende candidare il sottoscritto alla carica di Amministratore della Societa e
inserire il relativo nominativo al n. 6 della Lista;

DICHIARA

ettare irrevocabilmente la propria nomina ad Amministratore della Banca, con decorrenza dal
nto della nomina stessa.

Assumendo la piena responsabilita delle proprie dichiarazioni, il sottoscritto:

viste le disposizioni legislative e regolamentari in materia di requisiti di professionalita,
onorabilita ed indipendenza degli Amministratori dei Consigli di Amministrazione delle banche e,
in particolare, le disposizioni recate dall’art. 26 del Decreto Legislativo 1° settembre 1993, n.
385 e s.m.i. e dal Decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze del 23 novembre 2020,
n. 169,

viste le disposizioni legislative in materia di nomina e revoca degli Amministratori nei Consigli di
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE NOMINA

Amministrazione delle societa di capitale, ai sensi dell’art. 2383 del codice civile,

- visti altresi 'art. 36 del d.l. 6 dicembre 2011, n. 201 (convertito con modificazioni con legge 22
dicembre 2011, n. 214), i criteri congiunti Banca d’ltalia, Consob e Isvap del 20/4/2012 per
l'applicazione del medesimo, nonché le Linee guida congiunte ESMA-EBA del 2 luglio 2021
(EBA/GL/2021/06; ESMA35-36-2319) sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell'organo di
gestione e del personale che riveste ruoli chiave delle banche

ATTESTA
- l'inesistenza di cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilita previste dalla legge;

- I'inesistenza di cause di interdizione dall’ufficio di Amministratore adottate in uno Stato membro
dell’'Unione Europea;

- di possedere i prescritti requisiti previsti dalla normativa, anche regolamentare, vigente e dallo
Statuto Sociale per I'assunzione della carica di Amministratore in una banca con azioni
ammesse alla negoziazione in mercati regolamentati, secondo quanto piu dettagliatamente
attestato nella dichiarazione prevista a tal fine dalla predetta normativa;

Sara cura del sottoscritto comunicare tempestivamente alla Banca ogni successivo atto o fatto che
modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e produrre, ove richiesto, la
documentazione comprovante la veridicita dei dati dichiarati.

Il sottoscritto autorizza la Banca alla pubblicazione dei dati e delle informazioni contenute nel
curriculum vitae e la raccolta e il trattamento dei dati personali nel’ambito e per le finalita del
procedimento di nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione della Banca.

Luogo e data Il dichiarante

Valenza, 21 marzo 2024 & —_—
K__J(_)_AM\t g o

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi di legge, é rilasciata per gli usi
consentiti dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali.

Luogo e data Il dichiarante
T —— ——e—y
Valenza, 21 marzo 2024 ' *—’\ _—
e i T



DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Daniele Pittatore, nato ad Alessandria (AL) il 9 settembre 1969, residente in
codice fiscale PTTDNL69P09A182B, consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28
icembre , N. 443, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati non pit
rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, in relazione alla
nomina quale Amministratore di Banca Sistema S.p.A. (di seguito, anche, la “Banca”), viste le disposizioni
legislative e regolamentari in materia di requisiti di professionalita, onorabilita ed indipendenza dei Consiglieri
di Amministrazione delle banche ed, in particolare, le disposizioni recate dall'art. 26 del d.lgs. 1° settembre
1993, n. 385 e s.m.i. (di seguito, il “TUB”) e dal Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze del 23
novembre 2020, n. 169 (di seguito, il “Decreto”); visti altresi I'art. 36 del d.|. 6 dicembre 2011, n. 201 (convertito
con modificazioni con legge 22 dicembre 2011, n. 214), i criteri congiunti Banca d’Italia, Consob e Isvap del
20/4/2012 per I'applicazione del medesimo, nonché le Linee guida congiunte ESMA-EBA del 2 luglio 2021
(EBA/GL/2021/06; ESMA35-36-2319) sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell'organo di gestione e del
personale che riveste ruoli chiave delle banche,

DICHIARA

(A) REQUISITI DI PROFESSIONALITA E CRITERI DI COMPETENZA

1. Quanto ai requisiti di professionalita, di aver maturato, nel corso dei venti anni precedenti
al’assunzione della carica, un’esperienza complessiva di almeno un triennio® attraverso I'esercizio di 2:

a) attivita di Dottore Commercialista, iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili
di Alessandria al n. 292/A a decorrere dal 16/02/1996

b) Membro del Consiglio di Amministrazione di Banca Sistema S.p.A. dal 2014

¢) Membro del Consiglio di Amministrazione di Horsa S.P.A. dal 2019 al 2021

d) Presidente del Collegio Sindacale di Cordusio, Societa Fiduciaria per azioni, dal 2009 al 2021
e) Sindaco effettivo di Iren Acqua Gas S.p.A. dal 2014 al 2017

f) Sindaco effettivo di Iren Energia S.p.A. dal 2010 al 2013

2. quanto ai criteri di competenza, di essere idoneo all'assunzione dell'incarico essendo in possesso di
adeguata competenza (in relazione ai compiti inerenti alla carica e alla luce delle caratteristiche
dimensionali ed operative della Banca) per aver acquisito conoscenze teoriche, nonché per aver
maturato esperienza pratica in pit di uno dei seguenti ambiti 3:

' Quinquennio nel caso di candidati alla carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione o Amministratore Delegato o di Direttore

Generale. Triennio nel caso di candidati al ruolo di Amministratore non esecutivo.

2 Ai sensi dell'art. 7 del Decreto, “1. Gli esponenti con incarichi esecutivi sono scelti fra persone che abbiano esercitato, per almeno tre

anni, anche alternativamente: a) attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o

assicurativo; b) attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societa quotate o aventi una dimensione e complessita

maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita dell'organizzazione o dell’attivita svolta) a quella della banca presso

la quale l'incarico deve essere ricoperto. 2. Gli esponenti con incarichi non esecutivi sono scelti tra persone che soddisfano i requisiti di
cui al comma 1 o che abbiano esercitato, per almeno tre anni, anche alternativamente: a) attivita professionali in materia attinente al
settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo o comunque funzionali all'attivité della banca; I'attivita professionale deve connotarsi
per adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi prestati e deve essere svolta in via continuativa e rilevante

nei settori sopra richiamati; b) attivita d’insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie giuridiche o

economiche o in altre materie comunque funzionali allattivita del settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo; ¢) funzioni direttive,
dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio,

finanziario, mobiliare o assicurativo e a condizione che I'ente presso cui l'esponente svolgeva tali funzioni abbia una dimensione e

complessita comparabile con quella della banca presso la quale lincarico deve essere ricoperto. 3. Il presidente del consiglio di
amministrazione é un esponente non esecutivo che ha maturato un'esperienza complessiva di almeno due anni in piu rispetto ai requisiti
previsti nei commi 10 2. 4. L'amministratore delegato e il direttore generale sono scelti tra persone in possesso di una specifica esperienza

in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita di amministrazione o di controlio o compiti direlfivi
per un periodo non inferiore a cinque anni nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo, oppure in societa quotate o aventi
una dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita dell'organizzazione o dell’attivita svolta)
a quella della banca presso la quale I'incarico deve essere ricoperto. Analoghi requisiti sono richiesti per gii incarichi che comportano

l'esercizio di funzioni equivalenti a quella dj direttore generale. 5. Ai fini della sussistenza dei requisiti di cui ai commi precedenti, si tiene
conto dell'esperienza maturata nel corso dei venti anni precedenti all'assunzione dell'incarico; esperienze maturate contestualmente in

pitt funzioni si conteggiano per il solo periodo di tempo in cui sono state svolte, senza cumularle”.

* Al sensi dell'art. 10, comma 4, del Decreto “La valutazione prevista dal presente articolo puo essere omessa per gli esponenti in possesso
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DICHIARAZIONE

Ambiti

No

mercati finanziari

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

indirizzi € programmazione strategica

assetti organizzativi e di governo societario

gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell’esponente in tali
processi)

x|x|o |x|x|@

0|0 |x|(o|o

sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

attivitd e prodotti bancari e finanziari

informativa contabile e finanziaria

tecnologia informatica

O (XX |[>x
xlo|o|o

(B)

1.

REQUISITI DI ONORABILITA

di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero di un’altra delle situazioni di ineleggibilita o
decadenza previste dall'art. 2382 del codice civile 4,

di non essere stato condannato con sentenza definitiva:

a) a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare,
bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari abilitati
all’esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione
accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di emittenti, nonché per uno dei
delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies.1,
270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418, e 640 del codice penale;

b) alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;

c) allareclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto non colposo,

di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del
D.Ilgs. n. 159/11, e successive modificazioni ed integrazioni

di non trovarsi, all'atto dell'assunzione dell'incarico, in stato di interdizione temporanea dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche e delle imprese, ovvero di interdizione temporanea o permanente dallo
svolgimento di funzioni di amministrazione, direzione e controllo ai sensi dell’articolo 144-ter, comma 3,
del TUB e dell'articolo 190-bis, commi 3 e 3-bis, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e s.m.i. (di seguito,
il “TUF”), o in una delle situazioni di cui all’articolo 187-quater del TUF

di non essere stato condannato con sentenza definitiva su richiesta delle parti, ovvero a seguito di
giudizio abbreviato, a una delle pene previste:

o dal precedente punto 2, lettera a), salvo il caso dell'estinzione del reato ai sensi dell'articolo 445,
comma 2, del codice di procedura penale;

o dal precedente punto 2, lettere b) e c), nella durata in essi specificata, salvo il caso dell’estinzione
del reato ai sensi dell’articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale,

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di
onorabilita

CRITERI DI CORRETTEZZA

di non aver riportato condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche non
definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, decreti
penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure cautelari personali relative a un reato
previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare, bancaria, finanziaria, assicurativa, di
servizi di pagamento, di usura, antiriciclaggio, tributaria, di intermediari abilitati all’esercizio dei servizi

dei requisiti di professionalita previsti dagli articoli 7 [...] quando essi sono maturati per una durata almeno pari a quella prevista
nell'allegato al presente decreto”.

4 Ai sensi dell'art. 2382 del codice civile “non puo essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto,
['inabilitato, il fallito, o chi é stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita
ad esercitare uffici direttivi”.



10.
1.

12.

(D)
1.

DICHIARAZIONE

di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione accentrata di strumenti
finanziari, di appello al pubblico risparmio, di emittenti, nonché per uno dei delitti previsti dagli articoli
270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-
sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418, 640 del codice penale

di non aver riportato condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche non
definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, decreti
penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure cautelari personali relative a delitti
diversi da quelli di cui al punto 1.; applicazione, anche in via provvisoria, di una delle misure di
prevenzione disposte dall’Autorita giudiziaria ai sensi del D.Igs. n. 159/11

di non aver riportato sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per atti compiuti nello
svolgimento di incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e dei valori
mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento; sentenze definitive di condanna al risarcimento dei
danni per responsabilitd amministrativo-contabile

di non aver riportato sanzioni amministrative per violazioni della normativa in materia societaria,
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa, antiriciclaggio e delle norme in materia di mercati e di
strumenti di pagamento

di non essere sottoposto e di non essere stato sottoposto a provvedimenti di decadenza o cautelari
disposti dalle Autorita di Vigilanza o su istanza delle stesse; provvedimenti di rimozione disposti ai sensi
degli articoli 53-bis, comma 1, lettera e), 67-ter, comma 1, lettera e), 108, comma 3, lettera d-bis), 114-
quinquies, comma 3, lettera d-bis), 114-quaterdecies, comma 3, lettera d-bis), del TUB, e degli articoli
7, comma 2-bis, e 12, comma 5-ter, del TUF

di non ricoprire o di non aver ricoperto incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei
mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irrogata una sanzione
amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del D.lgs. n. 231/2001, fatte salve le sanzioni
amministrative pecuniarie comminate dalla Banca d'ltalia a Banca Sistema, ove ricopre la carica di
Amministratore, con i provvedimenti notificati il 9 febbraio 2022 e il 13 luglio 2022

di non ricoprire o di non aver ricoperto incarichi in imprese che siano state sottoposte ad
amministrazione straordinaria, procedure di risoluzione, fallimento o liquidazione coatta amministrativa,
rimozione collettiva dei componenti degli organi di amministrazione e controllo, revoca
dell'autorizzazione ai sensi dell’articolo 113-ter del TUB, cancellazione ai sensi dell’articolo 112-bis,
comma 4, lettera b), del TUB o a procedure equiparate

di non essere soggetto e di non essere stato soggetto a sospensione o radiazione da albi, cancellazione
(adottata a titolo di provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini professionali irrogate dalle Autorita
competenti sugli ordini professionali medesimi; ovvero a misure di revoca per giusta causa dagli
incarichi assunti in organi di direzione, amministrazione e controllo; ovvero a misure analoghe adottate
da organismi incaricati dalla legge della gestione di albi ed elenchi

di non essere stato oggetto di valutazione negativa da parte di un’Autoritd amministrativa in merito
allidoneita dell'esponente nell’ambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle disposizioni in
materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e di
servizi di pagamento

di non avere indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui ai punti 1. e 2.

che non vi sono informazioni negative ° relative al sottoscritto contenute nella Centrale dei Rischi istituita
ai sensi dell'articolo 53 del TUB;

di non aver riportato in Stati esteri, né di essere attualmente sottoposto in alcuno Stato estero a,
provvedimenti e/o misure per fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge
italiana, la perdita dei criteri di correttezza

INDIPENDENZA
di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti, in attuazione dell’art. 13 del Decreto,

avendo ricoperto, per pit di nove anni negli ultimi dodici, l'incarico di componente del Consiglio di
Amministrazione della Banca

5 Per informazioni negative si intendono quelle, relative all’'esponente anche quando non agisce in qualita di consumatore, rilevanti ai
fini dell'assolvimento degli obblighi di cui all'articolo 125, comma 3, del TUB.



(E)

DICHIARAZIONE

LIMITI AL CUMULO DEGLI INCARICHI

1. tenuto conto dei seguenti incarichi gia allo stato ricoperti:

Carica

Societa

o altro ente

Natura Incarico (ese-
cutivo / non esecu-
tivo)

Amministratore

Banca Sistema S.p.A.

Non esecutivo

Amministratore

Sofipar Srl (societa il cui unico
scopo consiste nella gestione de-
gli interessi privati dell’esponente)

Non esecutivo

Amministratore

Forestali S.p.A. (societa il cui
unico scopo consiste nella ge-
stione degli interessi privati
dell’'esponente)

Non esecutivo

Presidente Collegio Sindacale

Raselli Franco Spa

Non esecutivo

Presidente Collegio Sindacale

Consorzio Agrario Piemonte
Orientale (attivita agricola)

Non esecutivo

Sindaco effettivo

LVMH W&J JEWERLY OPERA-
TIONS SRL

Non esecutivo

Sindaco effettivo

VPA SPA (societa controllata da
LVMH W&J Jewerly Operations
srl)

Non esecutivo

Sindaco effettivo

Haeres Equita Srl

Non esecutivo

Sindaco effettivo

TWINSET SPA

Non esecutivo

Sindaco effettivo

Acque Potabili SpA in lig.
(societa in liquidazione)

Non esecutivo

di superare i limiti di cumulo d’incarichi ai sensi ai sensi degli artt. 17, 18 e 19 del Decreto, e di impegnarsi
quindi al rispetto di tali limiti e, per I'effetto, a dimettersi dagli incarichi che determinano il superamento dei

limiti stessi

(F) DICHIARAZIONE EX ART. 36 del D.L. 6 dicembre 2011, n. 201 (convertito con modificazioni con

Legge 22 dicembre 2011, n. 214)

1. di essere titolare alla data odierna delle seguenti cariche in organi gestionali, di sorveglianza e di

controllo:
. Societa Significativita della so- | _1IPologia di attivita
Carica ieta svolta dalla societa o
o altro ente cleta dailente

% La societa in cui I'esponente aziendale detiene cariche di amministrazione, gestione e controllo si considera SIGNIFICATIVA ai presenti

fini qualora si tratti di:

a)

(cfr. art. 36, d.I. n. 201/2011);
b) una societa quotata;
c)

subordinato.

una societa svolgente attivita bancaria, assicurativa o finanziaria comunque non in concorrenza con quella svolta dalla Banca

una societa di rilevanti dimensioni per tali intendendosi societa che occupano almeno 200 unita assunte con contratto di lavoro




DICHIARAZIONE

(Si/No)

Amministratore Sofipar Srl No Holding di famiglia

Amministratore Forestali S.p.A. No Holding di famiglia

Presidente Collegio Raselli Franco SpA Si Produzione gioielli

Sindacale

Presidente Collegio Consorzio Agrario Pie- No Agricola

Sindacale monte Orientale

Sindaco effettivo LVMH W&J Jewerly Op- | Si Holding Gruppo

erations Srl . o
Produzione gioielli

Sindaco effettivo VPA SPA Si Produzione gioielli

Sindaco effettivo Haeres Equita Srl No Moda

Sindaco effettivo TWINSET SpA Si Moda

Sindaco effettivo Acque Potabili SpA in No Gestione acqua

lig.
2. di essere funzionario di vertice nelle seguenti imprese:
a) ;
b)
c) ;

3. di non essere, quindi, alla data odierna, titolare di cariche incompatibili con quella che intende ricoprire
presso la Banca, in relazione a quanto stabilito dall’art. 36 del D.L. 6 dicembre 2011, n. 201, convertito
con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, in quanto le altre cariche detenute alla data
odierna non riguardano imprese o gruppi di imprese concorrenti
Atale riguardo dichiara pertanto che non sussistono i presupposti applicativi per 'esercizio dell'opzione
di cui all'art. 36 comma 2 bis della disciplina in commento, in quanto le cariche detenute in altre imprese
o gruppi come sopra indicate non danno luogo a ipotesi di incompatibilita 7

(G) ALTRIREQUISITI

di non incorrere in situazioni di incompatibilita prevista per i pubblici dipendenti ai sensi e per gli effetti
del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni

di non incorrere in situazioni di incompatibilita ai sensi dell'art. 6 della Legge n. 60/1953 e successive
modifiche e integrazioni

di non essere in una delle situazioni di cui all’art. 2390 cod. civ. (essere socio illimitatamente
responsabile o amministratore o direttore generale in societa concorrenti con la Banca, ovvero di
esercitare per conto proprio o di terzi attivita in concorrenza con quelle esercitate dalla Banca)

di non trovarsi in qualsivoglia ulteriore situazione di incompatibilita prevista da altre disposizioni di
legge o regolamentare

Non si considerano significative le organizzazioni che non perseguono principalmente obiettivi commerciali.

7 Ai sensi dell'art. 36, comma 2 del d.I. 201/2011, ai fini del divieto in parola “si intendono concorrenti le imprese o i gruppi di imprese
tra i quali non vi sono rapporti di controllo ai sensi dell'articolo 7 della legge 10 ottobre 1990, n. 287 e che operano nei medesimi mercati
del prodotto e geografici’.



DICHIARAZIONE

(H) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

— di aver preso visione dell'informativa di cui all'art.13 del Regolamento (UE) 2016/679 in calce alla
presente dichiarazione;

— di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale,
che i dati raccolti siano trattati/diffusi dalla Banca — anche con strumenti informatici — nell’'ambito del
procedimento di nomina per il quale la presente dichiarazione viene resa;

— autorizzare la Banca, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a
verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dal sottoscritto.

Il sottoscritto, inoltre:
S| IMPEGNA

— acomunicare tempestivamente alla Banca:

i gualsiasi atto o fatto che possa determinare la variazione di quanto sopra dichiarato e
comungue il venir meno dei requisiti di idoneita latamente intesi; nonché

ii. I'assunzione di incarichi incompatibili con quello di Amministratore della Banca ai sensi della
normativa vigente ovvero il superamento del limite del cumulo di incarichi;

— a produrre, su richiesta della Banca, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati
dichiarati e delle informazioni rese.

Si allegano alla presente:
a) documento di identita in corso di validita;
b) curriculum vitae,
c) dichiarazione in materia di indipendenza di giudizio;

d) dichiarazione disponibilita di tempo.

Luogo e data W
Valenza, 21 marzo 2024 :% Coe e N /—;’/

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi di legge, & rilasciata per gli usi consentiti
dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali.

Luogo e data Il dichiarante
Valenza, 21 marzo 2024 g T —

P t




DICHIARAZIONE DISPONIBILITA DI TEMPO

Spett.le

Banca Sistema S.p.A.
Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)
20122 - Milano

Il sottoscritto Daniele Pittatore

nato a Alessandria (AL)

I 9 settembre 1969

residente in (Valenza (AL), via Vittorio Veneto, 12

codice fiscale PTTDNLG69P0SA182B

in relazione alla candidatura alla carica di Amministratore del Consiglio di Amministrazione di Banca
Sistema S.p.A. (di seguito, anche, la “Banca”), che sara sottoposta allAssemblea degli azionisti della
Banca nella riunione del 24 aprile 2024,

DICHIARA

1. di essere a conoscenza della valutazione effettuata dalla Banca in merito al tempo richiesto per
I'efficace svolgimento dell'incarico di Amministratore, come descritta nel Documento sulla
Composizione Qualitativa e Quantitativa Ottimale del Consiglio di Amministrazione del 22
novembre 2023;

2. di essere a conoscenza che il tempo richiesto dalla Banca per la carica di Amministratore € stato
guantificato dalla Banca in un minimo di 40 giorni per anno;

3. di possedere sufficiente tempo da dedicare allo svolgimento dell'incarico di Consigliere di
Amministrazione della Banca, anche in relazione alle cariche gia assunte, ai propri impegni
professionali o di lavoro e alle necessita espresse dalla Banca, come dettagliatamente indicati
nella apposita dichiarazione rilasciata a quest'ultima;

4, di impegnarsi a dedicare all'incarico di Consigliere di Amministrazione della Banca non meno di
100 giorni per anno stimati sulla base di un numero medio di riunioni in ragione d’anno.

Luogo e data Il dichiarante

Valenza, 21 marzo 2024 l"p — /

—
e By B T ~ i

=

o ———

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi di legge, € rilasciata per gli usi
consentiti dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali.

Luogo e data Il dichiarante

Valenza, 21 marzo 2024 ?\,é;:ﬁ_\( /—L__
N .
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DICHIARAZIONE INDIPENDENZA DI GIUDIZIO

Spett.le

Banca Sistema S.p.A.

Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)
20122 - Milano

Il sottoscritto Daniele Pittatore

nato a Alessandria (AL)

il 9 settembre 1969

residente in ]
codice fiscale PTTDNLE69P09A182B

- in relazione alla candidatura alla carica di Amministratore di Banca Sistema S.p.A. (di seguito,
anche, la “Banca”), che sara sottoposta all'Assemblea degli azionisti della Banca nella
riunione del 24 aprile 2024,

- viste le disposizioni legislative e regolamentari in materia di requisiti di professionalita,
onorabilita ed indipendenza dei Consiglieri di Amministrazione delle banche e, in particolare,
le disposizioni recate dall’art. 26 del Decreto Legislativo 1° settembre 1993, n. 385 e s.m.i. e
dal Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze del 23 novembre 2020, n. 169 (di
seguito, il “Decreto”);

- viste altresi le Linee guida congiunte ESMA-EBA del 2 luglio 2021 (EBA/GL/2021/06;
ESMA35-36-2319) sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell'organo di gestione e del
personale che riveste ruoli chiave delle banche,

DICHIARA

- di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in un’unione civile o
convivenza di fatto, parente o affine entro il quarto grado (i) del Presidente del Consiglio di
Amministrazione e degli altri esponenti con incarichi esecutivi della Banca, (ii) dei responsabili
delle principali funzioni aziendali della Banca e 3) e delle altre persone che si trovano nelle
condizioni di cui alle lettere da b) a i) dell'art. 13" del Decreto:

''art. 13, comma 1, del Decreto dispone quanto segue: “1. Quando e richiesta ai sensi di disposizioni di legge o regolamentari la
presenza nel consiglio di amministrazione di esponenti che soddisfino requisiti di indipendenza, si considera indipendente il consigliere
non esecutivo per il quale non ricorra alcuna delle seguenti situazioni:
a) é coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza di fatto, parente o affine entro il quarto grado: 1) del
presidente del consiglio di amministrazione, di gestione o di sorveglianza e degli esponenti con incarichi esecutivi della banca; 2) dei
responsabili delle principali funzioni aziendali della banca; 3) di persone che si trovano nelle condizioni di cui alle lettere da b) a i);
b) é un partecipante nella banca;
¢) ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni presso un partecipante nella banca o societa da questa controllate incarichi di presidente
del consiglio di amministrazione, di gestione o di sorveglianza o dj esponente con incarichi esecutivi, oppure ha ricoperto, per piu di nove
anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso
un partecipante nella banca o societa da questa controllate;
d) ha ricoperto negli ultimi due anni I'incarico di esponente con incarichi esecutivi nella banca;
e) ricopre l'incarico di consigliere indipendente in un'altra banca del medesimo gruppo bancario, salvo il caso di banche tra cui intercorrono
rapporti di controllo, diretto o indiretto, totalitario;
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DICHIARAZIONE INDIPENDENZA DI GIUDIZIO

- di non essere un partecipante al capitale sociale della Banca;

- di non ricoprire o aver ricoperto negli ultimi due anni presso un partecipante al capitale sociale
della Banca o societa da questa controllate incarichi di Presidente del Consiglio di
Amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi;

- di non aver ricoperto, per piu di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del
Consiglio di Amministrazione, di sorveglianza o di gestione, nonché di direzione presso un
partecipante al capitale sociale della Banca o societa da questa controllate;

- di non intrattenere, direttamente o indirettamente, o di non aver intrattenuto nei due anni
precedenti all'assunzione dell'incarico, rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri
rapporti di natura finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi con la Banca
o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo Presidente, con le societa controllate dalla
Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un partecipante
nella Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da
comprometterne l'indipendenza;

- di non ricoprire, o aver ricoperto negli ultimi due anni, uno o piu dei seguenti incarichi: 1)
membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea; 2)
assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali, presidente
o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di amministrazione o
presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all'articolo 114 del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane, presidente o componente degli
organi di comunita montane o isolane, quando la sovrapposizione o contiguita tra I'ambito
territoriale di riferimento dell'ente in cui sono ricoperti i predetti incarichi e I'articolazione
territoriale della banca o del gruppo bancario di appartenenza sono tali da comprometterne
l'indipendenza.

In ragione di quanto sopra,

DICHIARA

f) ha ricoperto, per pit di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di amministrazione, di sorveglianza o di
gestione nonché di direzione presso la banca;
g) e esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un esponente con incarichi esecutivi della banca ricopre l'incarico di consigliere
di amministrazione o di gestione;
h) intrattiene, diretfamente, indirettamente, o ha intraltenuto nei due anni precedenti all'assunzione dell'incarico, rapporti di lavoro
autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la banca o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le societa controllate dalla banca o i relativi esponenti con incarichi
esecutivi o i loro presidenti, o con un partecipante nella banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da
comprometterne l'indipendenza;
i) ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni uno o piu dei seguenti incarichi:
1) membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea;
2) assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale, presidente di provincia, sindaco, presidente
o componente di consiglio circoscrizionale, presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali, presidente
o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni
di cui all'articolo 114 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane, presidente o componente
degli organi di comunita montane o isolane, quando la sovrapposizione o contiguita tra I'ambito territoriale di riferimento dell'ente in cui
sono ricoperti i predetti incarichi e l'articolazione territoriale della banca o del gruppo bancario di appartenenza sono tali da
comprometterne l'indipendenza’.
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DICHIARAZIONE INDIPENDENZA DI GIUDIZIO

- conformemente alle previsioni del Decreto, di essere in grado di agire con piena indipendenza
di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti inerenti all'incarico di Amministratore della
Banca, nellinteresse della sana e prudente gestione di quest’ultima e nel rispetto della legge
e di ogni altra norma applicabile.

Luogo e data Il dichiarante

Valenza, 21 marzo 2024 \i{ —_ o

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi di legge, & rilasciata per gli usi
consentiti dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali.

Luogo e data Il dichiarante

Valenza, 21 marzo 2024 ,,‘_E! mg /

T e




Daniele Pittatore Dottore Commercialista - Revisore Contabile
D
e-mail:

c.f. PTTDNL69P09A182B — p.iva 01704860061

Daniele Pittatore
Positions of Director and Control held

Personal data

« Born in Alessandria (AL) on 09/09/1969 and resident in (¢ | 8 NN N D
- (Botto Poala Elisabetta wife, Pitfatore Gian Pietro, Piftatore Carlo, Pitfatore )
Erancesco children)

» He graduated with honors in Economics and business from the University Cattolica del Sacro
Cuore of Milano on 01/07/1994;

* He has obtained a license to practice as a chartered accountant on 02/10/1995;

» He is admitted to the shopkeepers the free profession of chartered accountant of Alessandria as of
16/02/1996;

« He is registered with the Institute of Chartered Accountants No. 111113 (Ministerial Decree of
25/11/1999 published on the extraordinary supplement to the Official Gazette No. 100 of the fourth
special series on 17/12/1999);

« He is a partner in Studio Associate Chartered Accountant in Valenza, C.so Garibaldi 122;
Positions of Director

+ He is a member of the Board of Directors and a member of Internal Control and Risk Management
and Related Parties of the Company Banca Sistema Spa current Milano, VAT 128707701358,
active in the banking sector (mainly business of purchasing receivables due from the Public
Administration);

» He is President of the Board of Directors of the Company Forestali Spa current in Valenza (AL).
VAT 01564820064, active in the financial sector (family Holding);

« He is a member of the Board of Directors of the Company Sofipar Srl current in Valenza (AL),

VAT 01410260069, active in the financial sector (family Holding);
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Auditing positions

* Member of the Board of Auditor of the Company Raselli Franco Spa current Valenza (AL), VAT
01230410068, active in the gold sector;

» Chairman of the Board of Auditor of the Company Cordusio Spa Societa Fiduciaria per Azioni
current Alessandria (AL), VAT 00246600068, active in the agricultural sector;

* Member of the Board of Auditor of the Company Twinset Spa, current in Carpi (MO), VAT
07889180969; active in the textile / clothing sector.

* Member of the Board of Auditor of the Company LVMH W&J Jewelry Operations S.r.l.
current Alessandria Fraz. Valmadonna (AL), VAT 02490690068, active in the sector of holding
companies involved in management activities, parent company of VPA SPA;

» Member of the Board of Auditor of the Company VPA S.P.A. Villa Pedemonte Atelier current
Alessandria Fraz. Valmadonna (AL), VAT 00944830066, active in the gold sector;

* Member of the Board of Auditor of the Company Heares Equita Srl current Valenza (AL), VAT
024712500064, active in the textile / clothing sector;

* Member of the Board of Auditor of the Company Acque Potabili Spa in liquidation current in
Torino (TO), VAT 11100280012, operates in the collection, treatment and supply of water;

* Member of the supervisory body of the Company Banca Sistema Spa current Milano, VAT
12870770158, active in the banking sector (mainly business of purchasing receivables due from the

Public Administration).

Main positions previously held in significant companies:

* Statutory Auditor and President of the Board of Auditors of Cordusio Societa Fiduciaria per
azioni, currently in Milano (MI), active in the financial sector of trust companies (Unicredit Group),
from 2009 to 2021.

« Statutory auditor of Iren Acqua GAS S.p.A., currently in Genova (GE), active in the water sector
(Iren group), from 2014 to 2017.

+ Standing auditor of Iren Energia S.p.A. , currently in Torino (TO), active in the energy
production sector (Iren Group), from 2010 to 2013.

* Member of the Board of Directors of Horsa S.p.A., currently in Cesena, active in the Information

technology sector (Horsa Group), from 2019 to 2021.

Valenza, 21/03/2024

Daniele Pittatore



DECLARATION OF ACCEPTANCE OF APPOINTMENT

To the attention of

Banca Sistema S.p.A.

Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)
20122 - Milan

The undersigned Daniele Pittatore
born in Alessandria (AL)
on 9 settembre 1969

resident in L J

tax code PTTDNL69P09A182B

not holder, directly or indirectly, of any shares in the share capital of Banca Sistema S.p.A.

acknowledging that:

the Shareholders’ Meeting (hereinafter, the “Shareholders’ Meeting”) of BANCA SISTEMA
S.p.A. (hereinafter the “Bank”) - ordinary meeting - has been convened for 24 April 2024 at
10.00, on single call, to discuss and resolve on “Appointment of the Board of Directors after
determining the number of directors. Relating and resulting resolutions”;

the shareholder Societa di Gestione delle Partecipazioni in Banca Sistema S.r.l. intends to
submit a list of candidates for the appointment of the Bank’s Board of Directors (hereinafter the
“List”) to be resolved by the Shareholders’ Meeting pursuant to and for the purposes of article
10 of the Bank’s Articles of Association; and

with regard to the foregoing, the shareholder Societa di Gestione delle Partecipazioni in Banca
Sistema S.r.l. intends to nominate the undersigned to the position of Director of the Company
and include his name at no. 6 on the List;

HEREBY DECLARES

to irrevocably accept his appointment as Director of the Bank, with effect from the time of appointment.

Taking full responsibility for his statements, the undersigned:

having regard to the laws and regulations on the requirements of professionalism, integrity and
independence of banks’ Directors within the Boards of Directors and, in particular, the provisions
laid down by Article 26 of Italian Legislative Decree No. 385 of 1 September 1993 as amended
and supplemented and by the Decree of the Italian Ministry of the Economy and Finance No.
169 of 23 November 2020,

having regard to the legislative provisions on the appointment and removal of Directors within
the Boards of Directors of joint-stock companies, pursuant to Article 2383 of the Italian Civil
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DECLARATION OF ACCEPTANCE OF APPOINTMENT

Code,

- having regard also to Article 36 of Italian Law Decree No. 201 of 6 December 2011 (converted
with amendments by Italian Law No. 214 of 22 December 2011), the joint criteria of the Bank of
Italy, Consob and Isvap of 20/4/2012 for the application thereof, as well as the joint ESMA-EBA
Guidelines of 2 July 2021 (EBA/GL/2021/06; ESMA35-36-2319) on the assessment of the
suitability of the members of the management body and of bank personnel in key positions

ATTESTS TO
- the non-existence of causes of ineligibility, forfeiture and incompatibility provided for by law;

- the absence of grounds for disqualification from the office of Director adopted in a Member
State of the European Union;

- meeting the necessary requirements envisaged by current law, including regulatory
requirements, and the Articles of Association, for the assumption of the position of Director in a
bank with shares admitted to trading on regulated markets, as more fully attested in the
declaration provided for this purpose by the afore-mentioned legislation;

It shall be the responsibility of the undersigned to promptly inform the Bank of any subsequent act or
fact that modifies the information provided with this declaration, and where required to produce the
documentation proving the veracity of the information declared.

The undersigned authorises the Bank to publish the data and information contained in his curriculum
vitae and to collect and process his personal data as part of the process of appointing members of the
Bank’s Board of Directors.

Place and date The declarant
Q
Valenza, 21 March 2024 — =
~—— [)/ﬂ',:::\‘\‘ C/::+ -
—

This declaration, being necessary to fulfil legal obligations, is issued for the uses permitted by the
provisions on the confidentiality of personal data.

Place and date The declarant

N ——— —
Valenza, 21 March 2024 R P g




DECLARATION

The undersigned Daniele Pittatore, born in Alessandria (AL), on 9 September 1969, resident m

ﬂtax code PTTDNL69P09A182B, being aware that, pursuant to art. of Iltalian
Presidential Decree no. 445 of 28 December 2000, false declarations, falsehood in documents and the use of
false documents or documents containing data that no longer correspond to the truth, are punished pursuant
to the ltalian Criminal Code and special laws on the subject, in relation to the appointment as Director at Banca
Sistema S.p.A. (hereinafter, also, the “Bank”), having regard to the legislative and regulatory provisions on the
requirements of professionalism, integrity and independence of the Members of the Boards of Directors of
banks and, in particular, the provisions of art. 26 of Italian Legislative Decree no. 385 of 1 September 1993
and subsequent amendments and additions (hereinafter, the “Consolidated Law on Banking”) and the
Decree of the Italian Ministry of Economy and Finance no. 169 of 23 November 2020 (hereinafter, the
“Decree’); also having regard to art. 36 of Italian Law Decree no. 201 dated 6 December 2011 (converted with
amendments by ltalian Law no. 214 dated 22 December 2011), the joint criteria of the Bank of Italy, Consob
(the Italian securities regulator) and Isvap (the Italian supervisory body for private insurance) of 20/4/2012 for
the application of the same, as well as the joint ESMA-EBA Guidelines of 2 July 2021 (EBA/GL/2021/06;
ESMA35-36-2319) on the assessment of the suitability of members of the management body and of banks’
personnel in key positions,

HEREBY DECLARES

(A) REQUIREMENTS OF PROFESSIONALISM AND ABILITY CRITERIA

1. Regarding the requirements of professionalism, to have gained, over the twenty-year period prior to
undertaking the position, an overall experience of at least a period of three years' through the exercise
of?:

a) activity as Chartered Accountant, enrolled in the Register of Chartered Accountant Experts of
Alessandria under no. n. 292/A from 16/02/1996

b) activity as Director at Banca Sistema S.p.A. from 2014

c) activity as Director at HORSA S.P.A. from 2019 to 2021

d) Chairman of the Supervisory Body at Cordusio, Societa Fiduciaria per azioni, from 2009 to 2021
f)  Member of the Board of Auditor at Iren Acqua Gas S.p.A. from 2014 to 2017

g) Member of the Board of Auditor at Iren Energia S.p.A. from 2010 to 2013

2. with regard to the criteria of ability, to be suitable for the position, being in possession of adequate
ability (in relation to the duties pertaining to the position and in the light of the Bank’s characteristics in
terms of size and operations) due to having acquired theoretical knowledge, as well as practical

! Five years for candidates for the position of Chairperson of the Board of Directors or Chief Executive Officer or General Manager. Three
years for candidates for the position of non-executive Director.

2 Pursuant to art. 7 of the Decree, “1. Corporate officers in executive positions are chosen from among those individuals who have held,
for at least three years, also alternatively: a) administrative, control or management positions in the credit, financial, securities or insurance
sector; b) administrative, control or management positions in listed companies or in companies of a similar or larger size and complexity
(in terms of turnover, nature and organisational/business complexity) to/than that of the bank where they are to hold such executive
position. 2. Corporate officers in non-executive positions are chosen from among those individuals who meet the requirements set out in
point 1 above, or who have exercised, for at least three years, also alternatively: a) professional activities pertaining to the credit, financial,
securities or insurance sector, or in any case concerning the Bank’s business; the professional activities in question must be of an
appropriately complex nature also with regard to the recipients of the services provided, and they must be carried out on a continuous,
significant basis in the aforementioned sectors; b) university lecturing as a first or second-level academic, in the field of law, economics
or other subject area pertaining to the activities of the credit, financial, securities or insurance sector; c) management, executive or senior
management functions, at public entities or public administrations, pertaining to the credit, financial, securities or insurance sector,
provided that the entity or authority for whom the person in question worked is of a comparable size and complexity to that of the bank
where the position is to be held. 3. The chairperson of the board of directors is & non-executive member with at least two years more
experience than that required in paragraphs 1, 2 or 4. The chief executive officer and the general manager shall be chosen from among
those individuals with specific experience in the credit, financial, securities or insurance sector, gained through administrative, control or
management positions held for at least five years in the credit, financial, securities or insurance sector, or in listed companies or in
companies of a similar or larger size and complexity (in terms of turnover, nature and organisational/business complexity) to/than that of
the bank where they are to hold such position. Similar requirements also apply to offices entailing the exercise of functions comparable to
those of a general manager. 5. For the purposes of compliance with the previously-mentioned requirements, account shall be taken of
experience gained in the twenty years prior to the appointment; experience gained in several functions during the same period shall only
be counted for the period in question, and shall not be calculated on a cumulative basis.”
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DECLARATION

experience in more than one of the following sectors?:

Sectors Yes | No

financial markets X O

regulation in the banking and financial sector X 0

| guidelines and strategic planning O X

organisational and corporate governance framework X O

risk management (identification, assessment, monitoring, control and mitigation of the main X o

types of risk in a bank, including the officer’s responsibilities in these processes)

internal control systems and other operational mechanisms X o

banking and financial activities and products X o

accounting and financial disclosure X O

IT a X

(B) REQUIREMENTS OF INTEGRITY

1. to not be in a state of legal disqualification or another of the situations of ineligibility or forfeiture provided
for by art. 2382 of the Italian Civil Code?,

2. to not have been convicted with a final sentence:

a) of imprisonment for a criminal offence provided for by the provisions of law governing companies
and bankruptcy, banking, finance, insurance, payment services, anti-money laundering,
intermediaries authorised to provide investment and mutual fund management services, markets
and the centralised management of financial instruments, collection of public savings, and issuers,
as well as for one of the criminal offences provided for by arts. 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-
quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418
and 640 of the Italian Criminal Code;

b) to a term of imprisonment of not less than one year for a crime against the public administration,
against public trust, against property, or of a fiscal nature;

c) toaterm of imprisonment of not less than two years for any kind of crime committed with intent,

3. to not have been subject to preventive measures ordered by the judicial authority pursuant to Italian
Legislative Decree no. 159/11 and its subsequent amendments and additions

4. to not be, at the time of the appointment to the position, in a state of temporary disqualification from
holding managerial positions within legal entities and business undertakings, or of temporary or
permanent disqualification from carrying out administrative, management and control functions pursuant
to article 144-ter, paragraph 3, of the Consolidated Law on Banking and article 190-bis, paragraphs 3
and 3-bis, of Italian Legislative Decree no. 58 of 24 February 1998 and subsequent amendments and
additions (hereinafter the “Consolidated Law on Finance”), or in one of the situations referred to in
article 187-quater of the Consolidated Law on Finance

5. to not have been convicted with a final sentence at the request of the parties, or following summary
proceedings, to one of the penalties provided for:

o in point 2, letter a) above, except in the case of extinction of the crime pursuant to article 445,
paragraph 2, of the Italian Code of Criminal Procedure,

o inpoint 2, letters b) and c) above, for the duration specified therein, except in the case of extinction
of the crime pursuant to article 445, paragraph 2, of the Italian Code of Criminal Procedure,

6. to not have received, in a foreign State, criminal convictions or other sanctions for offences
corresponding to those as a result of which, under Italian law, the aforementioned integrity requirements
would no longer be met

(C) FAIRNESS CRITERIA

3 Pursuant to art. 10, paragraph 4, of the Decree "The evaluation provided for by this article may be foregone in the case of officers who
meet the professional requirements set out in articles 7 [...] when such are the result of experience spanning a period at least as long as
that provided for in the annex to this Decree”.

4 Pursuant to art. 2382 of the Italian Civil Code “whoever has been banned, disqualified, is bankrupt, or has been sentenced to a penalty
that implies disqualification, even temporary, from public offices or the inability to exercise managerial positions cannot be appointed
Director, and if appointed, his/her office shall lapse”.



DECLARATION

1. to not have received criminal convictions, including those imposed by non-final decisions, rulings
including those of a non-final nature that apply punishment upon request from the parties or following
summary proceedings, criminal sentences, even though yet to become final, and personal precautionary
measures concerning a criminal offence provided for by the provisions of law governing companies and
bankruptcy, banking, finance, insurance, payment services, usury, anti-money laundering, taxation,
intermediaries authorised to provide investment and mutual fund management services, markets and
the centralised management of financial instruments, collection of public savings, issuers, as well as for
one of the criminal offences provided for by articles 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.1, 270-
quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418 and 640 of the
Italian Criminal Code

2. to not have received criminal convictions, including those imposed by non-final decisions, rulings
including those of a non-final nature that apply punishment upon request from the parties or following
summary proceedings, criminal sentences, even though yet to become final, and personal precautionary
measures relating to crimes other than those referred to in point 1.; application, even provisionally, of
one of the preventive measures ordered by the Judicial Authority pursuant to Italian Legislative Decree
no. 159/11

3. to not have received final sentences ordering payment of compensation for acts committed in the
performance of office at entities operating in the banking, financial, market and securities, insurance
and/or payment services sector; final sentences ordering payment of compensation for administrative-
accounting liability

4. to not have received administrative sanctions for violations of the laws on companies, banking, finance,
securities, insurance, anti-money laundering and the rules on markets and payment instruments

5. to not be subjected to and not to have been subjected to forfeiture or precautionary measures ordered
by the Supervisory Authorities or at their request; removal orders pursuant to articles 53-bis, paragraph
1, letter e), 67-ter, paragraph 1, letter e), 108, paragraph 3, letter d-bis), 114-quinquies, paragraph 3,
letter d-bis), 114-quaterdecies, paragraph 3, letter d-bis), of the Consolidated Law on Banking, and of
articles 7, paragraph 2-bis, and 12, paragraph 5-ter, of the Consolidated Law on Finance

6. to not hold or to have not held offices at entities operating in the banking, financial, markets and
securities, insurance and payment services sectors to which an administrative sanction has been
imposed, or a sanction pursuant to Iltalian Legislative Decree no. 231/2001, except for the administrative
fines imposed by the Bank of Italy on Banca Sistema, where he holds the position of Director, with the
measures notified on 9 February 2022 and 13 July 2022

7. to not hold or have not held positions in companies that have been subjected to extraordinary
administration, settlement procedures, bankruptcy or compulsory administrative liquidation, collective
removal of members of the administrative and control bodies, withdrawal of authorisation pursuant to
Article 113-ter of the Consolidated Law on Banking, cancellation pursuant to article 112-bis, paragraph
4, letter b), of the Consolidated Law on Banking or equivalent procedures

8. to not be subjected to and not to have been subjected to suspension or removal from registers, strike
off (adopted by way of disciplinary measure) from professional registers and rolls imposed by the
Authorities responsible for the professional associations in question; or to measures of dismissal for just
cause from the positions assumed in management, administration and control bodies; or similar
measures adopted by bodies appointed by law to manage registers and lists

9. to not have been the subject of a negative assessment by an administrative Authority regarding the
suitability of the officer in the context of authorisation procedures provided for by the laws on companies,
banking, finance, securities, insurance matters and by the rules on markets and payment services

10. to not have ongoing investigations and criminal proceedings relating to the criminal offences referred to
in points 1. and 2.

11. that there is no negative information® relating to the undersigned contained in the Central Credit Register
established pursuant to article 53 of the Consolidated Law on Banking;

12. to not have received in foreign States, nor to be currently subjected in any foreign State to, provisions
and/or measures for criminal offences corresponding to those that would entail, according to Italian law,
the loss of the fairness criteria

5 Negative information here refers to information about the officer, even when not acting in the capacity as a consumer, which is relevant
for the purposes of satisfying the obligations under article 125, paragraph 3, of the Consolidated Law on Banking.



(D) INDEPENDENCE

DECLARATION

1. not to meet the prescribed requisites of independence having served for more than nine years in the
last twelve on the Board of Directors of the Bank

(E) LIMIT TO THE NUMBER OF OFFICES

1. taking into account the following offices already held:

Position

Company
or other body

Nature of Office (execu-
tive / non-executive)

sole purpose is to manage the pri-
vate interests of the exponent)

Director Banca Sistema S.p.A. Non-executive
Director Sofipar Srl (company whose sole | Non-executive
purpose is to manage the private
interests of the exponent)
Director Forestali S.p.A. (company whose | Non-executive

Chairman of the board of the Auditor

Raselli Franco SpA

Non-executive

Chairman of the board of the Auditor

Consorzio Agrario Piemonte

(agricultural activity)

Non-executive

(company in liquidation)

Statutory Auditor LVMH W&J JEWERLY OPERA- Non-executive
TIONS SRL
Statutory Auditor VPA SPA (company controlled by | Non-executive
LVMH W&J Jewerly Operations
srl)
Statutory Auditor Haeres Equita Srl Non-executive
Statutory Auditor TWINSET SpA Non-executive
Statutory Auditor Acque Potabili SpA in lig. Non-executive

to exceed the limits in the accumulation of offices pursuant to articles 17, 18 and 19 of the Decree, and
therefore to undertake to comply with these limits and, consequently, to resign from those offices that determine

the limits to be exceeded.

(F) DECLARATION PURSUANT TO ART. 36 of ltalian Law Decree no. 201 of 6 December 2011

(converted with amendments by Italian Law no. 214 of 22 December 2011)

1. as of today’s date, to hold the following offices in managerial, supervisory and control bodies:




DECLARATION
Company Significance of the com- | Type of activity carried
Position pany out by the company or
or other body (Yes/No) body
Director Sopifar Srl No Family holding
Director Forestali S.p.A. No Family holding
Chairman of the board | Raselli Franco SpA Yes Jewellery production
of the Auditor
Chairman of the board | Consorzio Agrario Pie- No Agricultural
of the Auditor monte Orientale
Statutory Auditor LVMH W&J JEWERLY Yes Holding Group
OPERATIONS SRL .
Jewellery production
Statutory Auditor VPS SPA Yes Jewellery production
Statutory Auditor Haeres Equita Srl No Fashion
Statutory Auditor TWINSET SpA Yes Fashion
Statutory Auditor ﬁ\(;;que Potabili SpA in No Water management

2. to be a senior officer in the following companies:
a) :
b)

c) ;

3 therefore, as of today’s date, to not hold offices that are incompatible with the one intended to be held
at the Bank, in relation to the provisions of art. 36 of Italian Law Decree no. 201 of 6 December 2011,
converted with amendments by ltalian Law no. 214 of 22 December 2011, since the other positions held
as of today’s date do not concern competing companies or groups of competing companies

In this regard, it is therefore declared that there are no practical conditions for exercising the option
pursuant to art. 36 paragraph 2 bis of the regulations in question, as the offices held in other companies

or groups as indicated above do not give rise to cases of incompatibility”

(G) OTHER REQUIREMENTS

1. to not fall into situations of incompatibility envisaged by public employees pursuant to and for the
purposes of Italian Legislative Decree no. 165/2001 and subsequent amendments and additions

2. to not fall into situations of incompatibility pursuant to art. 6 of ltalian Law 60/1953 and subsequent

® The company in which the officer holds administrative, managerial and control offices is considered SIGNIFICANT for these purposes if
it concerns:

a) acompany carrying out banking, insurance or financial activities not in competition with that carried out by the Bank (see art.

36, Italian Law Decree 201/2011);

b) a listed company;

c) acompany of significant size, meaning one with at least 200 people hired with a contract of employment.
Organisations that do not primarily pursue commercial objectives are not considered significant.
’ Pursuant to art. 36, paragraph 2 of Italian Law Decree 201/2011, for the purposes of the prohibition in question “competitors are intended
as meaning companies or groups of companies between which there are no relationships of control pursuant to article 7 of ltalian Law
no. 287 of 10 October 1990, and which operate in the same product and geographic markets”.



DECLARATION

amendments and additions

3. to not fall in one of the situations referred to in art. 2390 of the Italian Civil Code (a shareholder with
unlimited liability or director or general manager in companies competing with the Bank, or to carry on
activities for him/herself or on behalf of third parties in competition with those carried out by the Bank)

4. to notfall in any other situation of incompatibility envisaged by other legal or regulatory provisions
(H) PROCESSING OF PERSONAL DATA

-~ to have read the information pursuant to art. 13 of Regulation (EU) 2016/679 at the foot of this
declaration;

- to authorise, pursuant to and for the purposes of Regulation (EU) 2016/679 and national legislation,
that the data collected be processed/disseminated by the Bank - including using IT tools - as part of
the appointment procedure for which this declaration is made;

- to authorise the Bank, pursuant to and for the purposes of art. 71, paragraph 4, of ltalian Presidential
Decree no. 445 of 2000, to verify with the competent administrations the truthfulness of that declared
by the undersigned.

Furthermore, the undersigned:
UNDERTAKES
— to promptly notify the Bank:

i.  ofany act or fact that may determine the variation of the foregoing and the loss of the suitability
requirements widely understood; as well as

ii. of the undertaking of offices incompatible with that of Director at the Bank pursuant to current
legislation or of the exceeding of the limit of concurrent positions;

- to provide, at the Bank’s request, suitable documentation proving the truthfulness of the information
declared.

The following are hereby annexed to this document:
a) valid identity document;
b) curriculum vitae;
c) declaration on independence of judgement;

d) time availability declaration.

Place and date Th larant >
Valenza, 21 March 2024 AC)@——\ £ 4

This declaration, being necessary to fulfil legal obligations, is issued for the uses permitted by the provisions
on the confidentiality of personal data.

Place and date TW =
Valenza, 21 March 2024 _ \é

L.._A Ay




TIME AVAILABILITY DECLARATION

To the attention of

Banca Sistema S.p.A.

Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)

20122 — Milan
The undersigned Daniele Pittatore
born in Alessandria (AL)
on 9 September 1969
rsident in (Velenza (AL), via Vitorio Veneto, 12 )
tax code PTTDNL69P09A182B

in relation to the candidacy to the office of Director of Banca Sistema S.p.A. (hereinafter, also the
“Bank"), which will be submitted to be resolved by the Bank's Shareholders’ Meeting at the meeting of 24
April 2024,

HEREBY DECLARES

1. to be aware of the assessment carried out by the Bank regarding the time required for the
effective performance of the position of Director, as described in the document “Optimal
Qualitative and Quantitative Composition of the Board of Directors” dated 22 November 2023;

2. to be aware that the time required by the Bank for the office of Director has been quantified by
the Bank in a minimum of 40 days per year;

3. to have sufficient time to devote to the performance of the office of Bank Director, including in
relation to any offices already held, to his/her professional or work commitments and to the needs
expressed by the Bank, as detailed in the specific declaration issued to the |atter;

4. to undertake to dedicate to the position of Bank Director no less than 100 days per year
estimated on the basis of an average number of meetings per year.

Place and date The declarant

Valenza, 21 March 2024

This declaration, being necessary to fulfil legal obligations, is issued for the uses permitted by the
provisions on the confidentiality of personal data.

Place and date The declarant
Valenza, 21 March 2024 \,C/Lt::::\\ =

—I
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DECLARATION OF INDEPENDENCE OF JUDGEMENT

To the attention of
Banca Sistema S.p.A.

Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)

20122 — Milan
The undersigned  Daniele Pittatore
born in Alessandria (AL)
on 9 September 1969
© (Valenza(AL), via Vittrio Veneto, 12 )
tax code PTTDNL69P09A182B

- in relation to the candidacy to the office of Director of Banca Sistema S.p.A. (hereinafter, also
the “Bank”), which will be submitted to be resolved by the Bank’s Shareholders’ Meeting at the
meeting of 24 Aprile 2024,

- having regard to the laws and regulations on the requirements of professionalism, integrity and
independence of banks’ Directors and, in particular, the provisions laid down by Article 26 of
Italian Legislative Decree No. 385 of 1 September 1993 as amended and supplemented and
by the Decree of the Italian Ministry of the Economy and Finance No. 169 of 23 November
2020 (hereinafter, the “Decree”),

- having regard also to the ESMA-EBA Joint Guidelines of 2 July 2021 (EBA/GL/2021/06;
ESMA35-36-2319) on the assessment of the suitability of the members of the management
body and of banks’ personnel in key positions,

HEREBY DECLARES

- not to be a spouse who is not legally separated, an individual joined in a civil union or de facto
cohabitation or a direct relative or relative by marriage within the fourth degree, of: (i) the
Chairperson of the Board of Directors and of the other officers with executive duties within the
Bank; (ii) the heads of the main corporate functions of the Bank; and (iii) other individuals who
are in the conditions referred to in letters b) to i) of Article 13 of the Decree;

U Art. 13, paragraph 1 of the Decree establishes as follows: “1. When the presence on the board of directors of persons meeting the
independence requirements is required by law or regulations, a non-executive director who does not meet any of the following situations
shall be considered independent:

a) he/she is a spouse who is not legally separated, an individual joined in a civil union or de facto cohabitation or a direct relative or relative
by marriage within the fourth degree of: 1) the chairperson of the board of directors, the management board or the supervisory board, or
executive officers of the bank; 2) the heads of the main corporate functions of the Bank; 3) individuals who are in the conditions referred
to in letters b) to i);

b) he/she is a shareholder of the Bank;

¢) he/she holds, or has held during the course of the past two years, the office, for a shareholder of the bank or for a company controlled
by the bank, of chairperson of the board of directors, the management board or the supervisory board or that of officer with executive
duties, or has been, for more than nine of the last twelve years, a member of the board of directors, the management board or the
supervisory board, or has held a managerial position, at a shareholder of the bank or in a company controlled by the bank;

d) he/she has been an officer with executive duties of the bank during the course of the last two years;

e) he/she is an independent director of another bank belonging to the same banking group, except in the case where one bank has a

1
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DECLARATION OF INDEPENDENCE OF JUDGEMENT

- not to be a shareholder in the Bank’s share capital;

- not to hold or have held, in the last two years, positions as Chairperson of the Board of
Directors, management board or supervisory board, or as an officer with executive duties, of a
shareholder of the Bank’s share capital or companies controlled by it;

- not to have held, for more than nine of the past twelve years, the office of member of the Board
of Directors, the management board or supervisory board, or a managerial position, at a
shareholder of the Bank’s share capital or companies controlled by it;

- not to hold, directly, indirectly, or not to have held in the two years prior to accepting the position,
self-employment or subordinate employment relationships or other relationships of a financial,
economic or professional nature, even non-continuous, with the Bank or its officers with
executive duties or its Chairperson, with the subsidiaries of the Bank or their officers with
executive duties or their chairpersons, or with a shareholder of the Bank or its officers with
executive duties or its chairperson, such as to compromise their independence;

- not to hold or not to have held, in the last two years, one or more of the following positions: 1)
member of the national and European Parliament, of the Government or of the European
Commission; 2) regional, provincial or municipal councillor or commissioner, chairperson of
the regional council, president of the provincial government, mayor, chairperson or member of
the ward council, chairperson or member of the board of directors of consortia of local entities,
chairperson or member of joint-municipality boards or councils, chairperson or director of
special undertakings or institutions as referred to in article 114 of Italian Legislative Decree no.
267 of 18 August 2000, mayor or councillor of metropolitan cities, chairperson or member of
the governing bodies of mountain or island communities, when the superimposition or
contiguity of the territorial scope of the entity in which the aforementioned offices are held with
the bank’s geographical extension, or that of the banking group it belongs to, are such that
they may compromise the independence of the person in question.

In view of the foregoing,
HEREBY DECLARES

- in accordance with the provisions of the Decree, to be able to act with full independence of
judgement and awareness of the duties and rights inherent in the position of Director at the

complete, direct or indirect control over another;
f) he/she, for more than nine of the past twelve years, has held the office of member of the bank's board of directors, management board
or supervisory board or has held a managerial position at the bank;
g) he/she is an officer with executive duties of a company in which one of the bank’s officer with executive duties holds a place on the
board or is a manager,
h) he/she holds, directly or indirectly, or has held in the two years prior to accepting the position, self-employment or subordinate
employment relationships or other relationships of a financial, economic or professional nature, even non-continuous, with the bank or its
officers with executive duties or its chairperson, with the subsidiaries of the bank or their officers with executive duties or their chairpersons,
or with a shareholder of the bank or its officers with executive duties or its chairperson, such as to compromise his/her independence;
i} he/she holds, or has held over the course of the past two years, one or more of the following offices:
1) member of the national and European parliament, of the Government or of the European Commission;
2) regional, provincial or municipal councillor or commissioner, chairperson of the regional council, president of the provincial government,
mayor, chairperson or member of the ward council, chairperson or member of the board of directors of consortia of local entities,
chairperson or member of joint-municipality boards or councils, chairperson or director of special undertakings or institutions as referred
to in article 114 of ltalian Legislative Decree no. 267 of 18 August 2000, mayor or councillor of metropolitan cities, chairperson or member
of the governing bodies of mountain or island communities, when the superimposition or contiguity of the territorial scope of the entity in
which the aforementioned offices are held with the bank’s geographical extension, or that of the banking group it belongs to, are such that
they may compromise the independence of the person in question”.
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DECLARATION OF INDEPENDENCE OF JUDGEMENT

Bank, in the interests of the sound and prudent management of the latter and in compliance
with the law and any other applicable rules and regulations.

Place and date The declarant
— T,
Valenza, 21 March 2024 5 e
- e B ~ i -

This declaration, being necessary to fulfil legal obligations, is issued for the uses permitted by the
provisions on the confidentiality of personal data.

Place and date The declarant

Valenza, 21 March 2024 S\ —




COSTA CUNIBERTI

avvocati associati

Curriculum vitae contenente informazioni dettagliate in merito alle
esperienze e competenze professionali maturate, anche ai sensi delle
prescrizioni di cui agli artt. 7, 10 e 11 del Decreto MEF n. 169/2020

AVV.MARCO CUNIBERTI

Avvocato Cassazionista, n. a Mondovi (CN), il 27/02/1969, titolare dello studio legale Costa e
Cuniberti Avvocati Associati (Mondovi-Torino-Roma).

Si occupa di assistenza (giudiziale e stragiudiziale) e consulenza a imprese, banche (tra cui BRE, dal
2013 fino alla sua incorporazione da parte di UBI; UBI, dall’incorporazione di BRE fino
all’incorporazione da parte di Intesa Sanpaolo; Intesa Sanpaolo, dalla sua incorporazione di UBI a
tutt’oggi; SILF spa, dal 2001 al 2005; CARIGE, dal 2003 al 2011; CARISA, dal 2003 al 2011;
Benebanca, dal 2017 a tutt’oggi; BAM - Banca Alpi Marittime, dal 1996 al 2009 e poi nuovamente
dal 2015 al 2019) e assicurazioni (RAS, dal 1996 fino alla sua fusione con Allianz; AXA, dal 1999
al 2020) in diritto civile (es. gestione, studio e implementazione di strategie per il recupero dei crediti;
acquisti e cessioni di crediti; azioni ingiuntive; azioni esecutive mobiliari e immobiliari; azioni
revocatorie e a tutela del credito; procedure concorsuali; azioni di anatocismo; azioni per la gestione
di eredita giacenti o altre questioni successorie; azioni di risarcimento danni) e penale (svolgimento
di indagini difensive, redazione querele e assistenza processuale).

Si occupa dal 1997 di privacy e data protection, cybersecurity, digitalizzazione, firme elettroniche e
contratti online, Legal Tech, cybercrime, compliance digitale e tutti gli aspetti legali delle nuove
tecnologie e dell’innovazione (ITC law), compresi, negli ultimi anni, le implicazioni legali di
blockchain, intelligenza artificiale (Al) e internet of things (I0T).

Consulente legale per la Banca Alpi Marittime - BAM per gli aspetti di digital innovation, ICT law,
compliance normativa e progetti di servizi digitali innovativi della Banca (consulenza specialistica
in privacy e data protection, digitalizzazione, e-commerce, cybersecurity e ogni altro aspetto di ICT
law; studio e implementazione di progetti innovativi di e-banking, nuovi servizi di identita digitale,
e firma elettronica avanzata — FEA; redazione di policy, condizioni generali e specifiche di servizio,
documentazione contrattuale e informative) dal 2015 al 2019.

Consulente legale del BAM-LAB (I’incubatore di Startup innovative della BAM), con prestazioni
di consulenza, assistenza e formazione specialistica in ogni ambito dell’ICT law e del diritto
dell’innovazione (privacy e data protection, digitalizzazione e identita digitale, web, cybersecurity,
e valutazione della compliance legale per i progetti di Start-up innovative e/o basati sulle nuove
tecnologie delle start-up) dal 2015 al 2019.

E’ stato docente nel corso sull’acquisizione digitale del cliente nel processo di dematerializzazione




COSTA CUNIBERTI

AaVvVvVvVvoCcat. assoctiat:

dei flussi bancari presso 1’ABI — Associazione Bancaria Italiana, a Milano, nel 2019.

Lead Auditor ISO/IEC 27001:2022, con estensione ISO/IEC 27017 (servizi cloud) e ISO/IEC 27018
(cloud pubblici che consentono l'identificazione personale).

Borsa di studio al primo corso “Master Informatica Giuridica e diritto delle nuove tecnologie” presso
I’Universita di Bologna, A.A. 2001 (con tesi dal titolo “Conseguenze penali dell’abusiva
interruzione del servizio da parte del fornitore di servizio di hosting e di altre condotte illecite
collegate” e “Difetto di funzionalita di un sistema informatico e risarcimento del danno™).

Per quanto riguarda, in particolare, il documento informatico, le firme elettroniche e i contratti online,
ha ottenuto, nel 2003, il primo decreto ingiuntivo basato su sola e-mail, con il riconoscimento
giurisprudenziale (per la prima volta in Italia) che 1’e-mail rappresenta un documento informatico
sottoscritto con firma elettronica.

Data Protection Officer (DPO) del Gruppo Europeo di Interesse Economico (GEIE) del Traforo del
Monte Bianco e di altre societa e gruppi imprenditoriali.
Presta inoltre attivita di assistenza a numerosi DPO interni di Societa e Enti.

Consulente di impresa e formatore per gruppi imprenditoriali, banche e enti.

In particolare, la consulenza alle societa pill importanti o i gruppi imprenditoriali (anche
multinazionali) viene fornita per privacy e data protection, cybersecurity, digitalizzazione e identita
digitale, firme elettroniche e contratti online, Legal Tech, blockchain, intelligenza artificiale (Al) e
internet of things (IOT) e tutto quello che ¢ innovazione e ITC law.

La consulenza va dall’assessment sulla compliance alle normative di settore, allo studio e
implementazione di strategie per il mantenimento della conformita e lo sviluppo di sistemi innovativi
o di soluzioni di Legal Tech a norma, alla formazione del personale (dalle figure apicali alle altre
risorse umane), fino alla gestione di situazioni critiche, come attacchi informatici e data breach
(compresi gli adempimenti verso il Garante Privacy).

Consulente legale di aziende e start up tecnologiche, software house e Legal Tech, per quanto
riguarda la compliance di prodotti e servizi innovativi, nonché lo sviluppo di servizi legali innovativi.

Autore del software per ’adeguamento al Regolamento Europeo Privacy 679/2016, realizzato in
collaborazione con Zeta Bi s.r.1..

Docente del Corso di alta specializzazione per Data Protection Officer e Cybersecurity
dell'Universita degli studi di Roma “Tor Vergata”, ha tenuto lezioni anche all’Universita di Torino
e di Alessandria.

Gia componente del gruppo di lavoro Osservatorio ICT & Professionisti, presso la School of
Management - Politecnico di Milano.

Membro dell'Associazione Nazionale Docenti di Informatica Giuridica e diritto dell’informatica
(ANDIG). -



COSTA CUNIBERTI

A VVOoOCat:H asSsoOoOCcCi1at:Hi

Docente per societa di formazione professionale (es. Euroconference).

Docente in corsi professionali (per aziende, enti, associazioni di categoria) in materia di documenti
informatici, firme elettroniche, contratti online e digitalizzazione ai sensi eIDAS; privacy e data
protection (GDPR); cybersecurity (DORA e NIS2); Intelligenza Artificiale - Al (Al Act); e-
commerce (DSA e DMA), cybercrime e, in generale, di Diritto delle nuove tecnologie - ICT law.

Componente e coordinatore del panel di esperti che ha partecipato con la Commissione Giustizia
della Camera dei Deputati alla stesura della Legge di ratifica della Convenzione di Budapest sui
cybercrimes.

Coautore del libro “I nuovi reati informatici” (Giappichelli, 2009).
Coautore del Dossier di Guida Al Diritto “La tutela della privacy e il Regolamento Europeo™ (2018).

Autore di innumerevoli pubblicazioni e articoli giuridici per diverse riviste specializzate e testate
editoriali.
Ultime pubblicazioni:

- 21 febbraio 2024: “Responsabilizzazione per i dati personali condivisi in rete, i limiti della
“household exemption”, pubblicato su NTplus diritto de Ilsole24ore, all’indirizzo
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/responsabilizzazione-i-dati-personali-condivisi-
rete-limiti-household-exemption-AF55RVnC

- 6 febbraio 2024: “Il nuovo documento di indirizzo del garante privacy su posta elettronica
dei lavoratori e trattamento dei meladati”, pubblicato all’indirizzo
https://www linkedin.com/pulse/il-nuovo-documento-di-indirizzo-del-garante-privacy-su-
cuniberti-ynerf/?trackingld=L61fo AFxQG6pP5WNwDCVHg%3D%3D

- 8 gennaio 2024: “La nuova normativa sul whistleblowing: responsabilita, sanzioni, privacy
adempimenti e altre questioni critiche”, pubblicato su Diritto di Internet, all’indirizzo
https://dirittodiinternet.it/il-nuovo-diritto-alloblio-tra-diritto-allinformazione-e-protezione-
dei-dati-personali/

- 12 dicembre 2023: “/l “nuovo” diritto all oblio tra diritto all informazione e protezione dei
dati  personali”, pubblicato all’indirizzo https://www.linkedin.com/pulse/la-nuova-
normativa-sul-whistleblowing-responsabilit%25C3%25A0-e-cuniberti-
ewqpf/?trackingld=bGmKpNU8TsalID5XjIsQcA%3D%3D

- 1°febbraio 2023: “Paywall dei giornali, concedere i dati o pagare? Ecco quando il consenso
e realmente libero™, pubblicato su  Agenda  Digitale, all’indirizzo
https://www.agendadigitale.eu/sicurezza/privacy/paywall-dei-giornali-concedere-i-dati-o-
pagare-ecco-quando-il-consenso-e-realmente-libero/

Relatore in numerosi convegni e conferenze in materia di privacy e data protection, cybersecurity,
intelligenza artificiale (Al) e internet of things (I0T), digitalizzazione, documenti informatici e firme

elettroniche, Legal Tech, blockchain, e tutto quello che ¢ innovazione e ITC ‘lax&
"-,’ i ’/

//V




COSTA CUNIBERTI
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Chairman del panel del Circolo dei Giuristi Telematici al Privacy Symposium 2024 (Venezia, 10-
14 giugno 2024), la pit importante conferenza internazionale in Italia - e una delle pit importanti in
Europa - in materia di Privacy e Data Protection (https://privacysymposium.org/?lang=it).

Ultimi interventi come relatore in convegni:

29 novembre 2023, Bologna, “Legal Tech Forum” (https://forum.legaltechitaly.com)

17 novembre 2023, Grosseto, “Giornata del diritto delle professioni — Privacy”
(https://www linkedin.com/in/marcocuniberti/recent-activity/all/)

19 ottobre 2023, Bologna, “GDPR Day” (https://www.gdprday.it/programma-2023/)

29 settembre 2023, Roma, Camera dei Deputati, “Processi telematici e gli atti processuali.
Presente e Sfuturo alla luce degli aggiornamenti normativi”
(https://www.linkedin.com/posts/circolo-giuristi-telematici-741362202 _giuristi-telematici-
on-instagram-activity-7114207143603372033-

VXX9?utm_source=share&utm_ medium=member desktop)

29 marzo 2023, Roma, Camera dei Deputati, “/l diritto all'oblio nella riforma Cartabia”
(https://www.linkedin.com/posts/marcocuniberti_garante-oblio-dataprotection-activity-
7047161027603378178-As30/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop)

Vicepresidente del Circolo dei Giuristi Telematici.

Lingue parlate: italiano, francese, inglese, spagnolo. N
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE NOMINA

Spett.le

Banca Sistema S.p.A.

Largo Augusto n. 1/A (angelo Via Verziere n. 13)

20122 - Milano
Il sottoscritto Marco Cuniberti
nato a Mondovi
il 27/02/1969
residente in G
codice fiscale CNBMRC69B27F351W

Non titolare in via diretta o indiretta, di alcuna partecipazione al capitale sociale di Banca Sistema

S.pA.

preso

atio che:

& stata convocata I'Assemblea degli azionisti (di seguito, I"Assemblea”) di BANCA SISTEMA
S.p.A. (di seguito, la "Banca”) - parte ordinaria - per il giorno 24 aprile 2024 alle ore 10.00, in
unica convocazione, per discutere e deliberare sul punto all'ordine del giorno “Nomina del
Consiglic di Amministrazione previa determinazione del numero dei componenti. Deliberazioni
inerenti e conseguenti’;

il socio Societa di Gestione delle Partecipazioni in Banca Sistema S.r.l. intende presentare una
lista di candidati alla nomina del Consiglio di Amministrazione della Banca (di seguito, la
“Lista”) da deliberarsi da parte dellAssemblea ai sensi e per gli effetti dell'art. 10 dello Statuto
Sociale della Banca; e

in relazione a quanto precede, il socio Societad di Gestione delle Partecipazioni in Banca
Sistema S.rl. intende candidare il sottoscritto alla carica di Amministratore della Societd e
inserire il relativo nominativo al n. 7 della Lista;

DICHIARA

di accettare irrevocabilmente la propria nomina ad Amministratore della Banca, con decorrenza dal

momento della nomina stessa.

Assumendo la piena responsabilita delle proprie dichiarazioni, il sottoscritto:

viste le disposizioni legisiative e regolamentari in materia di requisiti di professionalita,
onorabilith ed indipendenza degli Amministratori dei Consigli di Amministrazione delle banche e,
in particolare, le disposizioni recate dall'art. 26 del Decreto Legislativo 1° settembre 1993, n.
385 e s.m.i. e dal Decreto del Ministero del'Economia e delle Finanze del 23 novembre 2020,

n. 169,

viste le disposizioni legislative in materia di nomina e revoca degli Amministratori nei Consigli di
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE NOMINA

Amministrazione delle societa di capitale, ai sensi dell'art. 2383 del codice civile,

- visti altresi I'art. 36 del d.i. 6 dicembre 2011, n. 201 (convertito con modificazioni con legge 22
dicembre 2011, n. 214), i criteri congiunti Banca d'ltalia, Consob e Isvap det 20/4/2012 per
l'applicazione del medesimo, nonché le Linee guida congiunte ESMA-EBA del 2 luglio 2021
{(EBA/GL/2021/06, ESMA35-36-2319) sulla valutazione defl'idoneitd del membri dell'organo di
gestione e del personale che riveste ruoli chiave delle banche

ATTESTA
- I'inesistenza di cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilita previste dalla legge;

- Finesistenza di cause di interdizione dall'ufficio di Amministratore adottate in uno Stato membro
dell'Unione Europea;

- di possedere i prescritli requisiti previsti dalla normativa, anche regolamentare, vigente e dallo
Statuto Sociale per 'assunzione della carica di Amministratore in una banca con azioni
ammesse alla negoziazione in mercati regolamentati, secondo quanto piu dettagliatamente
attestato nella dichiarazione prevista a tal fine dalla predetia normativa;

DICHIARA

- di essere in possesso dei requisiti per essere qualificato come Amministratore Indipendente ai
sensi dell'art. 147-ter, comma 4, del Decreto Legislativo 24 febbraic 1998 n. 58 e s.m.i,, nonché
ai sensi dell'art. 2, raccomandazione n. 7, del Codice di Corporate Governance approvato dal
Comitato per la Corporate Governance nel gennaio 2020 e adoftato dalla Societa, secondo
guanto pit dettaghiatamente attestaio nella sopra indicata dichiarazione.

Sara cura del sottoscritto comunicare tempestivamente alla Banca ogni successivo atto o fatto che
modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e produrre, ove richiesto, la
documentazione comprovante la veridicita dei dati dichiarati.

Il sottoscritto autorizza la Banca aila pubblicazione dei dati e delle informazioni contenute nel
curriculum vitae e la raccolta e il trattamento dei dati personali nelfambito e per le finalitd del
procedimente di nomina del compoenenti del Consiglio di Amministrazione deila Banca.
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La presente dichiarazione, necessaria per adempiere a% cbblighi di legge, & rilasciata per gl usi
consentiti dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali.

Luogo e data

Mondovi , 19 marzo 2024




DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Marco Cuniberti, nato a Mondovi (CN), it 27/02/1969, residentem
@, CF: CNBMRC69B27F351W, consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.PR. icembre 2000, n. 445,
le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e 'uso di atti falsi o contenentt dati non pil rispondenti a verita
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, in relazione alla nomina quale
Amministratore di Banca Sistema S.p.A. (di seguito, anche, la “Banca”), viste le disposizioni legislative e
regolamentari in materia di requisiti di professionalita, onorabilita ed indipendenza dei Consiglieri di
Amministrazione delle banche ed, in particolare, le disposizioni recate dall’art. 26 del d.igs. 1° settembre 1993,
n. 385 e s.m.i. (di seguito, il “TUB") e dal Decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze del 23 novembre
2020, n. 169 (di seguito, il “Decreto”); visti altresi I'art. 36 del d.|. 6 dicembre 2011, n. 201 (convertito con
meodificazioni con legge 22 dicembre 2011, n. 214), i criteri congiunti Banca d'ltalia, Consob e Isvap del
20/4/2012 per l'applicazione del medesimo, nonché le Linee guida congiunte ESMA-EBA del 2 luglio 2021
(EBA/GL/2021/06; ESMAS35-36-2319) sulla valutazione dellidoneita dei membri dell'organo di gestione e del
personale che riveste ruoli chiave delle banche,

DICHIARA

(A) REQUISITI Di PROFESSIONALITA E CRITERI DI COMPETENZA

1. Quanto ai requisiti di professionalita, di aver maturato, nel corso dei venti anni precedenti
all'assunzione della carica, un'esperienza complessiva di almeno un triennio! attraverso I'esercizio di

a) attivita di Avvocato, iscritto all'albo dei Cassazionisti dail'anno 2013

Partner dello studio Costa e Cuniberti Avvocati Assoctati dall’anno 2013 e, in precedenza, titolare dello
studio legale Cuniberti

b) attivitd professionale di gestione del contenzioso di varia natura, giudiziale e stragiudiziale, anche in
procedimenti giudiziari di particotare complessita e valore

presso diverse Banche e Assicurazioni (BRE, UBI, Intesa Sanpaolo, Bene Banca, CARIGE, CARISA,
BAM, RAS, AXA)

da 1996 a 2024

c) attivita di consulenza specialistica in privacy e data protection, digitalizzazione, e-commerce,
cybersecurity € ogni altro aspetto di ICT law, per progetti innovativi di e-banking

presso BAM — Banca Alpi Marittime

! Quinguennio nel case di candidati alla carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione o Amministratore Delegato o di Direttore

Generale. Triennio nel caso di candidati al rucio di Amministratote non esecutivo.

2 Al sensi dell'art. 7 del Decreto, *1. GIi esponenti con incarichi esecutivi sono scelli fra persone che abbiano esercitato, per almeno tre

anni, anche alfernativamente. &) ativita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel seftore creditizio, finanziario, mobilisre o
assicurativo; b} attivita di amministrazione o di controfio o compiti direttivi presso societa quotate o aventi una dimensione e complessita
maggiore o assimilabile {in termini di fatturato, natura e complessita dell'organizzazione o dell‘atlivita svolta) a quella della banca presso

la quale lincarico deve essere ricoperto. 2. Gii esponenti con incarichi non esecutivi sono scelfi fra persone che soddisfanc i requisiti di
cui al comma 1 o che abbiano esercitato, per almeno tre anni, anche alternativamente: a} aftivitd professionali in materia attinente al
setfore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo o comungue funzionali all'atfivita defla banca, I'attivita professionale deve connotarsi
per adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi prestali e deve essere svolla in via continuativa e rilevanie

nei settori sopra richiamati; b) attivita d'insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie giuridiche o

economiche o in alfre materie comungue funzionali all'attivita del settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo; ¢) funzioni direttive,
dirigenziali o di vertice, comungue denominate, presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza con if seftore creditizio,

finanziario, mobiliare ¢ assicurativo e a condizione che I'ente presso cui I'esponente svolgeva tali funzioni abbia una dimensione e

complessita comparabile con quella della banca presso la quale lincarico deve essere fricoperto. 3. Il presidente del consiglio gi
amminisirazione e un esponente non esecutivo che ha maturato un'esperienza complessiva di almeno due anni in piu rispetio ai requisiti
previstinei commi 1 ¢ 2. 4. L 'amministratore delegato e il direflore generale sono scelti tra persone in possesso di una specifica esperienza

in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso atfivita di amministrazione o di controilo o compiti direttivi
per un periodo non inferiore a cinque anni nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo, oppure in secieta quotate o aventi
una dimensione e complessita maggiore o assimilabife (in termini di fafturato, natura e complessita deff'organizzazione o delattivita svolta)
a quella della banca presso la quale fincarico deve essere ricoperto. Analoghi requisiti sono richiesti per gli incarichi che comportano
l'esercizio di funzioni equivalenti a quella di direttore generale. 5. Ai fini della sussistenza dei requisiti di cui ai commi precedenti, si tiene
conto dell'esperienza maturata nel corso dei venti anni precedenti all'assunzione dell'incarico; esperienze maturate contestualmente in
pit funzioni si conteggianc per il solo periodo di tempo in cui sono state svolle, senza cumularie”.
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DICHIARAZIONE

da 2015 a 2019

d} attivita di consulenza, assistenza e formazione specialistica in ogni ambito dell'iCT taw e del diritto
dell'innovazione (privacy e data protection, digitalizzazione, web, cybersecurity, e valutazione della
compliance legale per i progetti di Start-up innovative e/o basati sulle nuove tecnologie)

presso Bam-Lab (incubatore di start-up della Banca Alpi Marittime)
da 2015 a 2019

2. quanto ai criteri di competenza, di essere idonea all'assunzione dell'incarico essendo in possesso di
adeguata competenza (in relazione ai compiti inerenti alla carica e alla luce delle caratteristiche
dimensionali ed operative della Banca) per aver acquisito conoscenze teoriche, nonché per aver
maturato esperienza pratica in pit di uno dei seguenti ambiti ®:

mercati finanziari
regolamentazione nel settore bancario e finanziario

indirizzi e programmazione strategica

assetti organizzativi e di governoe societario

gestione del rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabiiita dell’'esponente in tali
processi)

sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

attivita e prodotti bancari e finanziari

informativa contabile e finanziaria

tecnologia informatica
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(B} REQUISITI DI ONORABILITA

1. di non ftrovarsi in stato di interdizione legale ovvero di un‘alira delle situazioni di ineleggibilitd o
decadenza previste dall'art. 2382 del codice civile 4;

2. di non essere stato condannato con sentenza definitiva:

a) a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e falimentare,
bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari abilitati
all'esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione
accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di emittenti, nonché per uno dei
delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater. 1, 210-quinguies, 270-quinquies.1,
270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418, e 640 del codice penale;

b) alla reclusione, per un tempo non inferiore @ un anno, per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro i patrimonio, in materia tributaria;

c} alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un gualungue delitto non colposo,

3. di non essere stato sotfoposto a misure di prevenzione disposte dall'autoritd giudiziaria ai sensi del
D.lgs. n. 159/11, e successive modificazioni ed integrazioni

4. di non trovarsi, alfatto dell’assunzione dell’incarico, in stato di interdizione temporanea dagli ufici
direttivi delle persone giuridiche e delle imprese, ovvero di interdizione temporanea ¢ permanente dallo
svolgimento di funzioni di amministrazione, direzione e controllo ai sensi dell'articolo 144-ter, comma 3,
de! TUB e dell'articolo 190-bis, commi 3 e 3-bis, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e s.m.i. (di seguito,
il “TUF"), o in una delle situazioni di cui all'articolo 187-quater del TUF

3 Al sensi delf'art. 10, comma 4, del Decreta “Le valutazione prevista dal presente articolo puo essere omessa per gli esponenti in possesso
dei requisifi di professionalita previsti dagli arficoli 7 [...] quando essi sonc maturati per una durata almeno pari a quella prevista
nell'allegato al presente decreto”.

4 Ai sensi dellart. 2382 de! codice civile “non pud essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto,
linabilitato, it fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa interdizione, anche femporanea, dai pubblici uffici o lincepacita

ad esercitare uffici direttivi®, /




DICHIARAZIONE

di non essere stato condannato con sentenza definitiva su richiesta delle parti, ovvero a seguito di
giudizio abbreviato, a una delie pene previste:

o dal precedente punto 2, lettera a), salvo il caso dell'estinzione del reato ai sensi dell'articolo 445,
comma 2, del codice di procedura penale;

o  dal precedente punto 2, lettere b} e ¢), nella durata in essi specificata, salvo il caso deli'estinzione
del reato ai sensi delfarticolo 445, comma 2, del codice di procedura penale,

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali ¢ altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di
onorabilita

CRITERI DI CORRETTEZZA

di non aver riportato condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche non
definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, decreti
penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure cautelari personali relative a un reato
previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare, bancaria, finanziaria, assicurativa, di
servizi di pagamento, di usura, antiriciclaggio, tributaria, di intermediari abilitati allesercizio dei servizi
di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione accentrata di strumenti
finanziari, di appelio al pubblico risparmio, di emittenti, nonché per uno dei delitti previsti dagli articoli
270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinguies.2, 270-
sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418, 640 del codice penale

di non aver riportato condanne penali irogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche non
definitive che applicano fa pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, decreti
penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, @ misure cautelari personali relative a delitti
diversi da quelli di cui al punio 1.; applicazione, anche in via provvisoria, di una delle misure di
prevenzione disposte dall'Autorita giudiziaria ai sensi del D.Igs. n. 159/11

di non aver riportato sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per atti compiuti nello
svolgimento di incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e dei valori
mobitiari, assicurativo e dei servizi di pagamento; sentenze definitive di condanna al risarcimento dei
danni per responsabilita amministrativo-contabile

di non aver riportato sanzioni amministrative per violazioni delia normativa in materia societaria,
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa, antiriciclaggio e delle norme in materia di mercati e di
strumenti di pagamento

di non essere sottoposto e di non essere stato sottoposto a provvedimenti di decadenza o cautelari
disposti dalle Autorita di Vigilanza o su istanza delle stesse; provvedimenti di rimozione disposti ai sensi
degli articoli 53-bis, comma 1, lettera e), 67-ter, comma 1, lettera e), 108, comma 3, lettera d-bis), 114-
quinguies, comma 3, lettera d-bis), 114-quaterdecies, comma 3, lettera d-bis), del TUB, e degli articoli
7. comma 2-bis, e 12, comma 5-fer, del TUF

di non ricoprire o di non aver ricoperto incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziarig, dei
mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irrogata una sanzione
amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del D.igs. n. 231/2001

di non ricoprire o di non aver ricoperto incarichi in imprese che siano state sottoposte ad
amministrazione straordinaria, procedure di risoluzione, failimento o liquidazione coatta amministrativa,
rimozione collettiva dei componenti degli organi di amministrazione e controllo, revoca
dell'autorizzazione ai sensi dell'articolo 113-fer del TUB, cancellazione ai sensi dell'articolo 112-bis,
comma 4, {ettera b), del TUB o a procedure equiparate

di non essere soggetto e di non essere stafo soggetto a sospensione o radiazicne da albi, cancellazione
(adoftata a titolo di provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini professionali irrogate dalle Autorita
competenti sugli ordini professionali medesimi; ovvero a misure di revoca per giusta causa dagli
incarichi assunti in organi di direzione, amministrazione e controllo; ovvere a misure analoghe adottate
da organismi incaricati dalla legge delia gestione di albi ed elenchi

di non essere stato oggetto di valutazione negativa da parte di un’Autoritd amministrativa in merito
all'idoneita del'esponente nelf'ambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle disposizioni in
materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e di

z/
//Z -




DICHIARAZIONE

servizi di pagamento

10. di non avere indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui ai punti 1. e 2.

11. che non vi sono informazioni negative ° relative alia sottoscritta contenute nella Centrale dei Rischi
istituita ai sensi dell'articolo 53 del TUB;

12. di non aver riportato in Stati esteri, né di essere attualmente sottoposto in alcuno Stato estero a,
provvedimenti e/o misure per fatlispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge
italtana, la perdita dei criteri di correttezza

(D} INDIPENDENZA

1. di essere in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti, in attuazione deitart. 13 del Decreto, e in
particolare di non:

a)

)

h)

essere coniuge non fegalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza di fatto,
parente o affine entro i quarto grado: 1) del Presidente del Consiglio di Amministrazione e degli
esponentt con incarichi esecutivi delia Banca; 2) dei responsabili delle principali funzioni aziendali
della Banca; 3) di persone che si trovano nelie condizioni di cui alle lettere da b) a i) che seguono;

essere un partecipante nella Banca;

ricoprire 0 avere ricoperto negli ultimi due anni presso un partecipante nella Banca o societa da
qguesta conirollate incarichi di Presidente del Consiglio di Amministrazione o di esponente con
incarichi esecutivi, oppure avere ricoperio, per piu di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di
componente del Consiglic di Amministrazione, nonché di direzione presso un partecipante nelia
Banca o societa da questa controllate;

avere ricoperto negli ultimi due anni l'incarico di esponente con incarichi esecutivi nella Banca;

ricoprire Yincarico di consigliere indipendente in un’altra banca del medesimo gruppo bancario,
salvo il caso di banche tra cui intercorrono rapporti di controllo, diretto o indiretto, totalitario;

avere ricoperto, per pid di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente dei Consiglio di
Amministrazione della Banca, nonché di direzione presso la Banca;

essere esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un Consigliere con incarichi
esecutivi della Banca ricopre f'incarico di Consigliere di Amministrazione o di gestione;

infrattenere, direttamente, indirettamente, o avere infrattenuto nei due anni precedenti
all'assunzione dell'incarico, rapporti di lavore autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di
natura finanziaria, patrimeniale o prefessionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi
esponenti con incarichi esecutivi o i suo Presidente, con le societa controilate dalla Banca o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un partecipante nella banca o
relativi esponentt con incarichi esecutivi o il suo Presidente, tali da comprometterne
I'indipendenza;

ricoprire ¢ avere ricoperto negli ultimi due anni uno o pill dei seguenti incarichi:
= membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europes;

. assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindacoe, presidente o componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglic di amministrazione di consorzi fra enti locali,
presidente o componente dei consigli o delie giunte di unioni di comuni, consigliere di
amministrazione ¢ presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all'articolo 114 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigtiere di Citta metropolitane,
presidente o componente degli organi di comunita montane ¢ isclane, quando la
sovrapposizione o configuitd tra 'ambito territoriale di riferimento dell'ente in cui sono
ricoperti i predetti incarichi e I'articolazione territoriale della Banca o del gruppo bancario di
appartenenza sono tali da comprometterne I'indipendenza.

3 Per informazioni negative st intendeno quelle, relative alf'esponente anche quando non agisce in qualitd di consumatore, rilevanti ai

fini dell’assolvimente degii obblighi di cui ail'articolo 125, comma 3, del TUB.




(G)

(H)

DICHIARAZIONE

LIMITI AL CUMULO DEGL| INCARICHI

di non ricoprire alcun altro incarico e, quindi, di non superare i limiti di cumulo d'incarichi ai sensi degli
artt. 17, 18 e 19 del Decreto;

DICHIARAZIONE EX ART. 36 del D.L. 6 dicembre 2011, n. 201 (convertito con modificazioni con
Legge 22 dicembre 2011, n. 214)

di non essere, quindi, alia data odierna, titolare di cariche incompatibili con quella che intende ricoprire
presso la Banca, in relazione a quanto stabilito dall'art. 36 del D.L. 6 dicembre 2011, n. 201, convertito
con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, in quanto le altre cariche detenute alla data
odierna non riguardano imprese o gruppi di imprese concorrenti

Atale riguardo dichiara pertanto che non sussistono i presupposti applicativi per I'esercizio dell'opzione
di cuiall'art. 36 comma 2 bis della disciplina in commento, in quanto le cariche detenute in altre imprese

o gruppi come sopra indicate non danno luogo a ipotesi di incompatibilita ©

ALTR! REQUISITI

di non incorrere in situazioni di incompatibilita prevista per i pubblici dipendenti ai sensi e per gli effetti
dei D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni

di non incorrere in situazioni di incompatibilitd ai sensi dell'art. 6 della Legge n. 60/1953 e successive
modifiche e integrazioni

di non essere in una delle situazioni di cui allart. 2390 cod. civ. (essere socio Hlimitatamente
responsabile o amministratore o direttore generale in societa concorrenti con la Banca, ovvero di
esercitare per conto proprio o di terzi attivita in concorrenza con quelle esercitate dalia Banca)

di non trovarsi in qualsivoglia ultericre situazione di incompatibilita prevista da alire disposizioni di
legge o regolamentare

TRATTAMENTO DE| DATI PERSONALI

di aver preso visione delfinformativa di cui all'art.13 del Regolamento (UE) 2016/679 in calce alla
presente dichiarazione;

di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale,
che i dati raccolti siano trattati/diffusi dalla Banca ~ anche con strumenti informatici — nell’ambito del
procedimento di nomina per il quale la presente dichiarazione viene resa;

autorizzare la Banca, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a
verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dalla sottoscritta.

H sottoscritto, inoltre:

SIHIMPEGNA

€ Ai sensi dell'art. 36, comma 2 dei d.I. 201/2011, ai fini del divieto in parola “s/ infendono conecorrenti fe imprese o i gruppi di imprese
{ra i quali non vi sono rapporti di controllo ai sensi delf'articolo 7 deila legge 10 ottobre 1390, n. 287 e che operanc nei medesimi mercati

del prodotto & geograficl'.




DICHIARAZIONE

— acomunicare tempestivamente alla Banca:

i. gualsiasi atto o fatto che possa delerminare la variazione di quanto sopra dichiarato e
comunque # venir meno dei requisiti di idoneita latamente intesi; nonché

ii. lassunzione di incarichi incompatibili con quelio di Amministratore della Banca ai sensi della
normativa vigente ovvero il superamento del limite del cumuloe di incarichi;

— a produrre, su richiesta della Banca, la documentazione idonea a confermare la veridicitd dei dati
dichiarati e delle informazioni rese.

Si allegano alla presente:
a) documento di identita in corso di validita;
b) curriculum vitae;
c) dichiarazione in materia di indipendenza di giudizio;
d) dichiarazione disponibilita di tempo.

N{ /
Luogo e data )Ld/ Chiarante

Mondovi, 19 marzo 2024 /- o F

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi di legge, & rilasciata per gh usi consentiti
dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali.

L.uogo e data
Mondovi, 12 marzo 2024




DICHIARAZIONE DISPONIBILITA DI TEMPO

Spettle
Banca Sistema S.p.A.

Largo Augusto n. 1/A {angolo Via Verziere n. 13)
20122 - Milano

Il sottoscritto Marco Cuniberti

nato a Mondovi

1 27/02/1969

residente in { Mondovi

codice fiscale CNBMRC69B27F351W

in relazione alia candidatura afia carica di Amministratore del Consiglio di Amministrazione di Banca
Sistema S.p.A. {di seguito, anche, |la “Banca”), che sara sottoposta allAssemblea degli azionisti della
Banca nelia riunione del 24 aprile 2024,

DICHIARA

1. di essere a conoscenza della valutazione effettuata dalla Banca in merito al tempo richiesto per
lefficace svolgimento dellincarico di Amministratore, come descritta nel Documento sulla
Composizione Qualitativa e Quantitativa Offimale del Consiglio di Amministrazione del 22 novembre
2023;

2. di essere a conoscenza che il tempo richiesto dalla Banca per la carica di Amministratore é stato
quantificato dalla Banca in un minimo di 40 giorni per anno;

3. di possedere sufficiente tempo da dedicare allo svolgimento dell'incarico di Consigliere di
Amministrazione della Banca, anche in relazione alle cariche gia assunte, ai propri impegni
professionali o di lavoro e alle necessita espresse dalla Banca, come dettagliatamente indicati nella
apposita dichiarazione rilasciata a quest'ultima;

4.  diimpegnarsi a dedicare allincarico di Consigliere di Amministrazione della Banca non meno di
[70] giorni per anno stimati sulla base di un numero medio di riunioni in ragione d'anno.

oy T

l.uogo e data ilf\djéhia'{éﬂt:é ,,,,,, -~
Mondovi, 19 marzo 2024 P e

,/4

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi di fegge, & rilasciata per gli usi consentiti
dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali.

Luogo e data P 'd@iaran@ P o

) ey - ////»
Mondovi, 18 marzo 2024 (/7 B 4 e

o
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DICHIARAZIONE INDIPENDENZA DI GIUDIZIO

Spett.le

Banca Sistema S.p.A.

Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)
20122 - Milano

Il sottoscritto Marco Cuniberti

nato a Mondovi

il 27/02/1969

residente in (Mondovi

codice fiscale CNBMRC69B27F351W

- in relazione alla candidatura alla carica di Amministratore di Banca Sistema S.p.A. (di seguito,
anche, la “Banca’), che sard sottoposta allAssemblea degli azionisti della Banca nella
riunione del 24 aprile 2024,

- viste le disposizioni legislative e regolamentari in materia di requisiti di professionalita,
onorabilita ed indipendenza dei Consiglieri di Amministrazione delle banche e, in particolare,
le disposizioni recate dall'art. 26 del Decreto Legislativo 1° settembre 1993, n. 385 e s.m.i. e
dal Decreto del Ministero dellEconomia e delle Finanze del 23 novembre 2020, n. 169 (di
seguito, il “Decreto”);

- viste altresi le Linee guida congiunte ESMA-EBA del 2 luglio 2021 (EBA/GL/2021/06;
ESMA35-36-2319) sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell’'organo di gestione e del
personale che riveste ruoli chiave delle banche,

DICHIARA

- di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in un’unione civile o
convivenza di fatto, parente o affine entro il quarto grado (i) del Presidente del Consiglio di
Amministrazione e degli altri esponenti con incarichi esecutivi della Banca, (ii) dei responsabili
delle principali funzioni aziendali della Banca e 3) e delle altre persone che si trovano nelle
condizioni di cui alle lettere da b) a i) del'art. 13" del Decreto;

! L'ant. 13, comma 1, del Decreto dispone quanto segue: “7. Quando é richiesta ai sensi di disposizioni di legge ¢ regotamentari la
presenza nel consiglio di amministrazione di esponenti che soddisfine requisiti di indipendenza, si considera indipendente it consigliere
non esecutive per it quale non ricorra alcuna delfe seguenti situazioni:

a) € coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza di fatto, parente o affine enfro il quarto grado: 1} del
presidente del consiglio di amminisirazione, di gestione o di sorveglianza e degli esponenti con incarichi esecutivi della banca; 2) dei
responsabili delfe principali funzioni aziendali defla banica; 3} di persone che si trovano nelle condizioni di cui alle lettere da b) a §);

b) & un partecipante neila banca;

¢} ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni presso un partecipante nefla banca o societa da questa conirollate incarichi di presidente
del consiglio di amminisirazione, di gestione o di sorvegiianza o di esponente con incarichi esecutivi, oppure ha ricoperto, per pit di nove
anni negli ultirni dodici, incarichi di componente del consiglio di amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso
un partecipante nella banca o societa da questa confrollate;

d) ha ricoperto negli ultimi due anni lincarico di esponente con incarichi esecutivi nella banca;

e) ricopre lincarico di consigliere indipendente in un'altra banca del medesimo gruppo bancario, salve il caso di banche tra cui intercorrono
rapporti i controlio, diretto o indiretto, fotalitario; T '
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DICHIARAZIONE INDIPENDENZA DI GIUDIZIO

- di hon essere un partecipante al capitale sociale della Banca;

- di non ricoprire o aver ricoperto negli ultimi due anni presso un partecipante al capitale sociale
della Banca o societda da questa controliate incarichi di Presidente del Consiglio di
Amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi;

- di non aver ricoperto, per piu di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del
Consiglio di Amministrazione, di sorveglianza o di gestione, nonché di direzione presso un
partecipante al capitale sociale della Banca o societa da questa controllate;

- di non intrattenere, direttamente o indirettamente, o di non aver intrattenuto nei due anni
precedenti all’assunzione dell'incarico, rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri
rapporti di natura finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi con la Banca
o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo Presidente, con le societa controllate dalla
Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un partecipante
nella Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da
comprometterne l'indipendenza;

- di non ricoprire, o aver ricoperto negli ultimi due anni, unc o pit dei seguenti incarichi: 1)
membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea; 2)
assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali, presidente
0 componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di amministrazione o
presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all'articolo 114 del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane, presidente o componente degli
organi di comunita montane o isolane, quando la sovrapposizione o contiguita tra I'ambito
territoriale di riferimento dell'ente in cui sono ricoperti i predetti incarichi e I'articolazione
territoriale della banca o del gruppo bancario di appartenenza sono tali da comprometterne
l'indipendenza.

In ragione di quanto sopra,

DICHIARA

f) ha ricoperto, per pit di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consigho of amministrazione, di sorveglianza o di
gestione nonche di direzione presso la banca;
g} € esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un esponente con incarichi esecutivi delia banca ricopre l'incarico di consigliere
di amministrazione o di gestione;
h} intrattiene, direttamente, indireftamente, o ha intrattenutc nei due anni precedenti allassunzione dellincarico, rapporti di favoro
aufonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la banca o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le socield controllate dalla banca o i relativi esponenti con incarichi
eseculivi o i loro presidenti, o con un parfecipante nelfa banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da
coemprometterne findipendenza;
i) icopre o ha ricoperto neglf ultimi due anni une © piL dei seguenti incarichi:
1) membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea;
2) assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale, presidente di provincia, sindaco, presidente
o componente di consiglio circoscrizionale, presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali, presidente
o compeonente dei consiglh o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di amminigtrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni
di cui allarticolo 114 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta meiropolitane, presidente c componente
degli organi di comunitd montane o isolane, quando la sovrapposizione © contiguits tra ambito territoriale di riferimento delfente in cui
sono ricoperti | predefti incarichi e larticolazione territoriale della banca o del gruppo bancario di apparfenenza sono tali da
comprometterne lindipendenza’. g
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DICHIARAZIONE INDIPENDENZA DI GIUDIZIO

- conformemente alle previsioni del Decreto, di essere in grado di agire con piena indipendenza
di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti inerenti all'incarico di Amministratore della
Banca, nellinteresse della sana e prudente gestione di quest'ultima e nel rispetto della legge
e di ogni altra norma applicabile.

Luogo e data - _lldichiarante”
o :__,.-u::f:: _____ ﬁj
Mondovi , 19 marzo 2024 e / s
ondovi ~ s ;7(‘,.5-‘} —{

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi di legge, & rilasciata per gli usi
consentiti daile prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali.

Luogo e data Il dichigrante
T

Mondovi , 19 marzo 2024 _ /f,; - // %




COSTA CUNIBERTI

avvocati associat:Hi

Curriculum vitae containing detailed information regarding

professional experiences and skills acquired, also in accordance with
the provisions of articles 7, 10, and 11 of Decree MEF no. 169/2020

AVV.MARCO CUNIBERTI

Supreme Court attorney, born in Mondovi (CN - Italy), on February 27th, 1969, owner of the Costa
e Cuniberti Avvocati Associati law firm (Mondovi-Turin-Rome).

He deals with assistance (judicial and extrajudicial) and consultancy for companies, banks (including
BRE, from 2013 until its merger by UBI; UBI, from the incorporation of BRE until its merger by
Intesa Sanpaolo; Intesa Sanpaolo, from its merger of UBI to the present; SILF spa, from 2001 to
2005; CARIGE, from 2003 to 2011; CARISA, from 2003 to 2011; Benebanca, from 2017 to the
present; BAM - Banca Alpi Marittime, from 1996 to 2009 and then again from 2015 to 2019) and
insurance companies (RAS, from 1996 until its merger with Allianz; AXA, from 1999 to 2020) in
civil law (e.g. management, study, and implementation of strategies for debt recovery; purchases
and sales of debts; injunctive actions; movable and immovable executive actions; revocatory actions
and credit protection; bankruptcy proceedings; actions for usury; actions for the management of
dormant inheritances or other succession issues; damages claims) and criminal law (conducting
defensive investigations, drafting complaints, and providing legal representation).

He has been involved since 1997 in privacy and data protection, cybersecurity, digitalization,
electronic signatures and online contracts, Legal Tech, cybercrimes, digital compliance, and all legal
issues of new technologies and innovation (ITC law), including, in recent years, the legal issues of
blockchain, artificial intelligence (Al), and the internet of things (IOT).

Legal consultant for Banca Alpi Marittime - BAM for digital innovation issues, ICT law, regulatory
compliance, and innovative digital service projects of the Bank (specialized consultancy in privacy
and data protection, digitalization, e-commerce, cybersecurity, and every other aspect of ICT law;
study and implementation of innovative e-banking projects, new digital identity services, and
advanced electronic signature - AES; drafting of policies, general and specific service conditions,
contractual documentation, and information) from 2015 to 2019.

Legal consultant for BAM-LAB (the incubator of innovative startups of the BAM), providing
consultancy, assistance, and specialized training in all areas of ICT law and innovation law (privacy
and data protection, digitalization and digital identity, web, cybersecurity, and legal compliance
assessment for innovative start-up projects and/or projects based on new technologies of start-ups)
from 2015 to 2019.

He was a lecturer in the course on digital customer acquisition in the dematerialization process of

>




COSTA CUNIBERTI

AaVVoCcCat:i 12 8§8§0¢C14ati

banking flows at ABI - Italian Banking Association, in Milan, in 2019.

Lead Auditor ISO/IEC 27001:2022, with extention ISO/IEC 27017 (cloud computing services) e
ISO/IEC 27018 (protection of personally identifiable information — PII, in public clouds acting as
PII processors).

Scholarship at the first course 'Master Legal Informatics and Law of New Technologies' at the
University of Bologna, Academic Year 2001 (with thesis entitled 'Criminal Consequences of the
Unauthorized Interruption of Service by the Hosting Service Provider and Other Related Unlawful
Conduct' and '"Malfunction of an Information System and Compensation for Damages').

With regard, in particular, to the electronic document, electronic signatures, and online contracts, in
2003, he obtained the first injunction based solely on an e-mail, with legal recognition (for the first
time in [taly) that the e-mail represents an electronic document signed with an electronic signature.

Data Protection Officer (DPO) of the European Economic Interest Grouping (EEIG) for the Mont
Blanc Tunnel and other companies and business groups.
He also provides support to numerous internal DPOs of Companies and Organizations.

Consulente di impresa e formatore per gruppi imprenditoriali, banche e enti.

In particolare, la consulenza alle societa pit importanti o 1 gruppi imprenditoriali (anche
multinazionali) viene fornita per privacy e data protection, cybersecurity, digitalizzazione e identita
digitale, firme elettroniche e contratti online, Legal Tech e tutto quello che ¢ innovazione e ITC law.
La consulenza va dall’assessment sulla compliance alle normative di settore, allo studio e
implementazione di strategie per il mantenimento della conformita e lo sviluppo di sistemi innovativi
o di soluzioni di Legal Tech a norma, alla formazione del personale (dalle figure apicali alle altre
risorse umane), fino alla gestione di situazioni critiche, come attacchi informatici e data breach
(compresi gli adempimenti verso il Garante Privacy).

Business consultant and trainer for entrepreneurial groups, banks, and organizations.

Specifically, consultancy services for major companies or entrepreneurial groups (including
multinational corporations) are provided for privacy and data protection, cybersecurity,
digitalization and digital identity, electronic signatures and online contracts, Legal Tech, blockchain,
artificial intelligence (Al), and internet of things (IoT), and all aspects of innovation and ITC law.
Consultancy ranges from compliance assessment to sector regulations, to the study and
implementation of strategies for maintaining compliance and developing innovative systems or
Legal Tech solutions compliant with regulations, to staff training (from senior management to other
human resources), to the management of critical situations such as cyberattacks and data breaches
(including compliance requirements with the Data Protection Authority).

Legal consultant for companies and technological startups, software houses, and Legal Tech,
focusing on the compliance of innovative products and services, as well as the development of

innovative legal services.
= =t e ')X< /
L ﬁ



COSTA CUNIBERTI
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Author of the software for compliance with the GDPR, developed in collaboration with Zeta Bi s.r.l..

Lecturer of the Advanced Course for Data Protection Officers and Cybersecurity at the University
of Rome "Tor Vergata", has also taught classes at the University of Turin and Alessandria.

Former member of the ICT & Professionals working group, at the School of Management -
Polytechnic University of Milan.

Member of the National Association of Legal Informatics and IT Law Teachers (Associazione
Nazionale Docenti di Informatica Giuridica e diritto dell’informatica - ANDIG)."

Docente per societa di formazione professionale (es. Euroconference).

Docente in corsi professionali (per aziende, enti, associazioni di categoria) in materia di documenti
informatici, firme elettroniche, contratti online e digitalizzazione ai sensi eIDAS; privacy e data
protection (GDRP); cybersecurity (DORA e NIS2); Al (Intelligenza Artificiale); e-commerce, reati
informatici e, in generale, di Diritto delle nuove tecnologie ICT law.

Lecturer for professional training companies (e.g., Euroconference) and in professional courses (for
companies, organizations, industry associations) on topics such as electronic documents, electronic
signatures, online contracts, and digitization according to eIDAS regulations; privacy and data
protection (GDPR); cybersecurity (DORA and NIS2); Artificial Intelligence - Al (Al Act); e-
commerce (DSA and DMA), cybercrime, and, in general, ICT law.

Member and coordinator of the panel of experts that participated with the Justice Committee of the
Chamber of Deputies in drafting the law for the ratification of the Budapest Convention on
Cybercrime.

Co-author of the book "New Cybercrimes" (Giappichelli, 2009).

Co-author of the Dossier for Guida Al Diritto "Privacy Protection and the European Regulation”
(2018).

Author of numerous legal publications and articles for various specialized journals and editorial
publications.
Latest publications:

- February 21, 2024: “Responsabilizzazione per i dati personali condivisi in rete, i limiti della
“household  exemption”, published on “NTplus diritto” of Ilsole24ore,
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/responsabilizzazione-i-dati-personali-condivisi-
rete-limiti-household-exemption-AF55RVnC

- February 6, 2024: “Il nuovo documento di indirizzo del garante privacy su posta elettronica
dei lavoratori e trattamento dei metadati”, https://www.linkedin.com/pulse/il-nuovo-
documento-di-indirizzo-del-garante-privacy-su-cuniberti-
ynerf/?trackingld=L6IfoAFxQG6pPSWNwDCVHg%3D%3D

- January 8, 2024: “La nuova normativa sul whistleblowing: responsabilita, sqg_frrzg)ni, privacy

- ’
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adempimenti e altre questioni critiche”, published on “Diritto di Internet”,
https://dirittodiinternet.it/il-nuovo-diritto-alloblio-tra-diritto-allinformazione-e-protezione-
dei-dati-personali/

- December 12, 2023: “Il “nuovo” diritto all’oblio tra diritto all informazione e protezione
dei dati personali”, https://www linkedin.com/pulse/la-nuova-normativa-sul-
whistleblowing-responsabilit%25C3%25A0-e-cuniberti-
ewqpf/?trackingld=bGmKpNU8Tsal ID5XjIsQcA%3D%3D

- February 1, 2023: “Paywall dei giornali, concedere i dati o pagare? Ecco quando il consenso
e realmente libero”, published on “Agenda Digitale™,
https://www.agendadigitale.eu/sicurezza/privacy/paywall-dei-giornali-concedere-i-dati-o-
pagare-ecco-quando-il-consenso-e-realmente-libero/

Speaker at numerous conferences and seminars on privacy and data protection, cybersecurity,
artificial intelligence (AI) and internet of things (IOT), digitalization, electronic documents and
signatures, Legal Tech, and all aspects of innovation and ICT law.

Chairman of the panel at the Circolo dei Giuristi Telematici Privacy Symposium 2024 (Venice, June
10-14, 2024), the most important international conference in Italy - and one of the most important
in Europe - on Privacy and Data Protection (https://privacysymposium.org/?lang=it).

Recent speaking engagements at conferences:

- November 29, 2023, Bologna, “Legal Tech Forum™ (https://forum.legaltechitaly.com)

- November 17, 2023, Grosseto, “Giornata del diritto delle professioni — Privacy”
(https://www.linkedin.com/in/marcocuniberti/recent-activity/all/)

- October 19, 2023, Bologna, “GDPR Day” (https://www.gdprday.it/programma-2023/)

- September 29, 2023, Roma, Camera dei Deputati, “Processi telematici e gli atti processuali.
Presente e Sfuturo alla luce degli aggiornamenti normativi’
(https://www.linkedin.com/posts/circolo-giuristi-telematici-741362202_giuristi-telematici-
on-instagram-activity-7114207143603372033-

VXX97utm_source=share&utm medium=member_ desktop)

- March 29, 2023, Roma, Camera dei Deputati, “I/ diritto all ‘oblio nella riforma Cartabia”
(https://www.linkedin.com/posts/marcocuniberti _garante-oblio-dataprotection-activity-
7047161027603378178-As30/?7utm_source=share&utm_medium=member_desktop)

Vice President of the Circolo dei Giuristi Telematici.

Languages spoken: Italian, French, English, Spanish.



DECLARATION OF ACCEPTANCE OF APPOINTMENT

To the attention of
Banca Sistema S.p.A.
Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)

20122 — Milan

The undersigned Marco Cuniberti
born in Mondovi
on 27/02/1969

escentn QD

tax code CNBMRCGESB27F351W

not holder, directly or indirectly, of any shares in the share capital of Banca Sistema S.p.A.

acknowledging that:

the Shareholders’ Meeting (hereinafter, the “Shareholders’ Meeting”) of BANCA SISTEMA
S.p.A. (hereinafter the “Bank”) - ordinary meeting - has been convened for 24 April 2024 at
10.00, on single call, to discuss and resclve on “Appointment of the Board of Directors after
determining the number of directors. Relating and resulting resolutions”;

the shareholder Societa di Gestione delle Partecipazioni in Banca Sistema S.r.l. intends to
submit a list of candidates for the appointment of the Bank's Board of Directors (hereinafter the
“List") to be resolved by the Shareholders’ Meeting pursuant to and for the purposes of article
10 of the Bank's Articles of Association; and

with regard to the foregoing, the shareholder Societa di Gestione delle Partecipazioni in Banca
Sistema S.r.l. intends to nominate the undersigned to the position of Director of the Company
and include his name at no. 7 on the List;

HEREBY DECLARES

to irrevocably accept his appointment as Director of the Bank, with effect from the time of appointment.

Taking full responsibility for his statements, the undersigned:

having regard to the laws and regulations on the requirements of professionalism, integrity and
independence of banks’ Directors within the Boards of Directors and, in particular, the provisions
taid down by Article 26 of italian Legislative Decree No. 385 of 1 September 1993 as amended
and supplemented and by the Decree of the Italian Ministry of the Economy and Finance No.
169 of 23 November 2020,

having regard to the legislative provisions on the appointment and removal of Directors within
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DECLARATION OF ACCEPTANCE OF APPOINTMENT

Code,

- having regard also to Article 36 of ltalian Law Decree No. 201 of 6 December 2011 (converted
with amendments by ltalian Law No. 214 of 22 December 2011), the joint criteria of the Bank of
ltaly, Consob and Isvap of 20/4/2012 for the application thereof, as well as the joint ESMA-EBA
Guidelines of 2 July 2021 (EBA/GL/2021/06, ESMA35-36-2318) on the assessment of the
suitability of the members of the management body and of bank personnel in key positions

ATTESTS TO
- the non-existence of causes of ineligibility, forfeiture and incompatibility provided for by law;

- the absence of grounds for disqualification from the office of Director adopted in a Member
State of the European Union;

- meeting the necessary requirements envisaged by current law, including regulatory
requirements, and the Articles of Association, for the assumption of the position of Director in a
bank with shares admitted to trading on regulated markets, as more fully aftested in the
declaration provided for this purpose by the afore-mentioned legislation;

HEREBY DECLARES

- to meet the requirements to be qualified as an Independent Director pursuant to Article 147-fer,
paragraph 4, of ltalian Legislative Decree no. 58 of 24 February 1998 as amended and
supplemented, as well as pursuant to article 2, recommendation no. 7, of the Corporate
Governance Code approved by the Corporate Governance Committee in January 2020 and
implemented by the Company, as more fully attested to in the aforementioned declaration.

It shall be the responsibility of the undersigned to promptly inform the Bank of any subsequent act or
fact that modifies the information provided with this declaration, and where required to produce the
documentation proving the veracity of the information declared.

The undersigned authorises the Bank to publish the data and information contained in his curriculum
vitae and to collect and process his personal data as part of the process of appointing members of the
Bank’'s Board of Directors.

S

L
ATy e

Place and date %ﬁ@léﬁént -
é,

Mondovi, 19 March 2024
7
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This declaration, being necessary to fulfil legal obliga '043311% for the uses permittedC’y the
provisions on the confidentiality of personal data.

o

Place and date The dW
e >

Mondovi 18 March 2024




DECLARATION

MMarco Cuniberti, born in Mondovi (CN), on 27/02/1969, resident in G ENEGEGGGG_G__G—_—_—»
ax code CNBMRCG9B27F351W, being aware that, pursuant to art. 76 of ltalian Presidential
Decree no. 445 of 28 December 2000, false declarations, falsehood in documents and the use of false
documents or documents containing data that no longer correspond to the truth, are punished pursuant to the
ttalian Criminal Code and special laws on the subject, in relation to the appointment as Director at Banca
Sistema S.p.A. (hereinafter, also, the “Bank”), having regard to the legislative and regulatory provisions on the
requirements of professionalism, integrity and independence of the Members of the Boards of Directors of
banks and, in particular, the provisions of art. 26 of italian Legislative Decree no. 385 of 1 September 1993
and subsequent amendments and additions (hereinafter, the “Consolidated L.aw on Banking”) and the
Decree of the Italian Ministry of Economy and Finance no. 169 of 23 November 2020 (hereinafter, the
“Decree”); also having regard to art. 36 of Italian Law Decree no. 201 dated 6 December 2011 {(converted with
amendments by ltalian Law no. 214 dated 22 December 2011), the joint criteria of the Bank of Italy, Consob
(the ltalian securities regulator) and isvap (the Italian supervisory body for private insurance) of 20/4/2012 for
the application of the same, as weli as the joint ESMA-EBA Guidelines of 2 July 2021 (EBA/GL/2021/06;
ESMA35-36-2319) on the assessment of the suitability of members of the management body and of banks’
personnel in key positions,

HEREBY DECLARES

(A) REQUIREMENTS OF PROFESSIONALISM AND ABILITY CRITERIA

1. Regarding the requirements of professionalism, to have gained, over the twenty-year period prior to
undertaking the position, an overall experience of at least a period of three years' through the exercise
of?:

a) activities of Attorney
Lawyer activity, registered in the register of the Supreme Court Attorneys since 2013

Partner at the law firm Costa e Cuniberti Avvocati Associati since 2013, and previously, owner of the
taw firm Cuniberti

b) Professional activity in managing litigation of various kinds, both judicial and extrajudicial, including in
judicial proceedings of particular compiexity and value

for various Banks and Insurance companies (BRE, UBI, Intesa Sanpaolo, Bene Banca, CARIGE,
CARISA, BAM; RAS, AXA)

from 1896 to 2024

¢) Specialized consultancy activity in privacy and data protection, digitalization, e-commerce,
cybersecurity, and every other aspect of ICT law, for innovative e-banking projects.

' Five years for candidates for the position of Chairperson of the Board of Directors or Chief Executive Officer ar General Manager. Three
years for candidates for the position of non-executive Director.

2 Pursuant to art. 7 of the Decree, “7. Corporate officers in executive posifions are chosen from among those individuals who have held,
for at least three years, also alternatively: a} administrative, control or management positions in the credit, financial, securities or insurance
sector; b) administrative, control or management positions in listed companies or in companies of a similar or larger size and complexify
{in terms of turnover, nature and organisational/business complexity) fo/than that of the bank where they are to hold such executive
position. 2. Corporate officers in nofi-executive positions are chosen from among those individuals who meet the requirements set out in
point 1 above, or who have exercised, for at least three years, also alternatively: a) professional activities pertaining to the credit, financial,
securities or insurance sector, or in any case concerning the Bank’s business; the professional activilties in question must be of an
appropriately complex nature also with regard to the recipients of the services provided, and they must be carried out on a continuous,
significant basis in the aforementioned sectors, b) university lecturing as a first or second-fevel academic, in the field of law, economics
or other subject area pertaining fo the activities of the credit, financial, securities or insurance seclor; c) management, executive or senior
management functions, at public entifies or public administrations, perfaining to the credit, financial, secutities or insurance sector,
provided that the entity or authority for whom the person in question worked is of a comparable size and complexity to that of the bank
where the position is to be held. 3. The ghairperson of the board of directors is a non-executive member with at least two years more
experience than that required in paragraphs 1, 2 or 4. The chief executive officer and the general manager shall be chosen from among
those individuals with specific experience in the credit, financial, securities or insurance sector, gained through administrative, control or
management positions held for at least five years in the credil, financial, securities or insurance sector, or in listed companies or in
companies of a similar or larger size and complexily (in terms of tumover, nature and organisational/business complexity) to/than that of
the bank where they are to hold such position. Similar requirements also apply o offices entaifing the exercise of functions comparable to
those of a general manager. 5. For the purposes of compliance with the previously-mentioned requirements, account shall be taken of
experience gained in the twenty years prior to the appointment, experience gained in several functions during the same period shall only
be counted for the period in question, and shall not be calculated on a cumulative basis.”
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DECLARATION

at BAM - Banca Alpi Marittime
from 2015 to 2018

d} Specialized consultancy, assistance, and training activity in all areas of ICT law and innovation law

{privacy and data protection, digitaiization, web, cybersecurity, and legal compliance assessment for
innovative start-up projects and/or projects based on new technologies)

at Bam-Lab {incubator of start-ups of Banca Alpi Marittime)
from 2015 to 2019

with regard to the criteria of abitity, to be suitable for the position, being in possession of adequate
ability {in relation to the duties pertaining to the position and in the light of the Bank’s characteristics in
terms of size and operations) due to having acquired theoretical knowledge, as well as practical
experience in more than one of the following sectors®:

financial markets ] =

regulation in the banking and financia! sector ] 0

guidelines and strategic planning m] O

organisational and corporate governance framework B o

risk management (identification, assessment, monitoring, contro! and mitigation of the main | w

types of risk in a bank, including the officer’s responsibilities in these processes)

internal control systems and other operational mechanisms pol 0

banking and financial activities and products hd =

accounting and financial disclosure ] 0

IT p:s ]
(8] REQUIREMENTS OF INTEGRITY

1. o not be in a state of legal disqualification or another of the situations of ineligibility or forfeiture provided

for by art. 2382 of the Italian Civil Code?;

2. to not have been convicted with a final sentence:

a) of imprisonment for a criminal offence provided for by the provisions of law governing companies
and bankruptcy, banking, finance, insurance, payment services, anti-money laundering,
intermediaries authorised to provide investment and mutual fund management services, markets
and the centralised management of financial instruments, collection of public savings, and issuers,
as well as for one of the criminal offences provided for by arts. 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-
quater. 1, 270-quinquies, 270-quinquies. 1, 270-quinquies. 2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418
and 640 of the ltalian Criminal Code;

b} to aterm of imprisonment of not less than one year for a crime against the public administration,
against public trust, against property, or of a fiscal nature;

c) to aterm of imprisonment of not less than two years for any kind of crime committed with intent,

3. to not have been subject to preventive measures ordered by the judicial authority pursuant to ltalian

Legisiative Decree no. 159/11 and its subsequent amendments and additions

4. to not be, at the time of the appoiniment to the position, in a state of temporary disqualification from

holding managerial positions within legal entities and business undertakings, or of temporary or
permanent disqualification from carrying out administrative, management and control functions pursuant
to article 144-ter, paragraph 3, of the Consolidated Law on Banking and article 190-bis, paragraphs 3
and 3-bis, of ltalian Legislative Decree no. 58 of 24 February 1998 and subsequent amendments and
additions (hereinafter the “Consolidated Law on Finance”), or in one of the situations referred to in

5 Pursuant to art. 10, paragraph 4, of the Decree "The evalualion provided for by this article may be foregone in the case of officers who
meet the professional requirements sef out in arficles 7 [...] when such are the result of experience spanning a pericd at least as long as
that provided for in the annex to this Decree”.

4 Pursuant 1o art. 2382 of the ltalian Civil Code “whoever has been banned, disqualified, is bankrupt, or has bgen sentenced to a penalty
that implies disqualification, even temporary, from public offices or the inability to exercise managerial positions cannof be appuinted

Director, and if appointed, his/her office shalf lapse’.

_,-7—7 /”



DECLARATION

article 187-quater of the Consolidated Law on Finance

to not have been convicted with a final sentence at the request of the parties, or following summary
proceedings, to one of the penalties provided for:

o in point 2, letter a) above, except in the case of extinction of the crime pursuant to article 445,
paragraph 2, of the ltalian Code of Criminal Procedure;

o inpoint 2, letters b) and c) above, for the duration specified therein, except in the case of extinction
of the crime pursuant to article 445, paragraph 2, of the ftalian Code of Criminal Procedure,

to not have received, in a foreign State, criminal convictions or other sanctions for offences
corresponding to those as a result of which, under Italian law, the aforementioned integrity requirements
would no longer be met

FAIRNESS CRITERIA

to notf have received criminal convictions, including those imposed by non-final decisions, rulings
inctuding those of a non-final nature that apply punishment upon request from the parties or following
summary proceedings, criminal sentences, even though yet to become final, and personal precautionary
measures concerning a criminal offence provided for by the provisions of law governing companies and
bankruptcy, banking, finance, insurance, payment services, usury, anti-money laundering, taxation,
intermediaries authorised to provide investment and mutual fund management services, markets and
the centralised management of financial instruments, collection of public savings, issuers, as well as for
one of the criminal offences provided for by articles 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.1, 270-
quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-fer, 418 and 640 of the
ltalian Criminal Code

to not have received criminal convictions, including those imposed by non-final decisions, rulings
including those of a non-final nature that apply punishment upon request from the parties or following
summary proceedings, criminal sentences, even though yet to become final, and personal precautionary
measures relating to crimes other than those referred to in point 1.; application, even provisionally, of
one of the preventive measures ordered by the Judicial Authority pursuant to Italian Legislative Decree
no. 159/11

to not have received final sentences ordering payment of compensation for acts committed in the
performance of office at enfities operating in the banking, financial, market and securities, insurance
and/or payment services sector; final sentences ordering payment of compensation for administrative-
accounting liability

1o not have received administrative sanctions for violations of the laws on companies, banking, finance,
securities, insurance, anti-money laundering and the rules on markets and payment instruments

to not be subjected to and nof to have been subjected to forfeiture or precautionary measures ordered
by the Supervisory Authorities or at their request; removal orders pursuant to articles 53-bis, paragraph
1, letter e), 67-ter, paragraph 1, letter e), 108, paragraph 3, letier d-bis), 114-quinquies, paragraph 3,
letter d-bis), 114-quaterdecies, paragraph 3, letter d-bis), of the Consolidated Law on Banking, and of
articles 7, paragraph 2-bis, and 12, paragraph 5-ter, of the Consolidated Law on Finance

to not hold or to have not held offices at entities operating in the banking, financial, markets and
securities, insurance and payment services sectors fo which an administrative sanction has been
imposed, or a sanction pursuant to ltalian Legislative Decree no. 231/2001

to not hold or have not held positions in companies that have been subjected to exiraordinary
administration, settlement procedures, bankruptcy or compulsory administrative liquidation, collective
removal of members of the administrative and controf bodies, withdrawal of authorisation pursuant to
Article 113-ter of the Consoclidated Law on Banking, cancellation pursuant to article 112-bis, paragraph
4, letter b}, of the Consolidated Law on Banking or equivalent procedures

to not be subjected to and not to have been subjected to suspension or removal from registers, strike
off (adopted by way of disciplinary measure) from professional registers and rolls imposed by the
Authorities responsible for the professional associations in question; or to measures of dismissal for just
cause from the positions assumed in management, administration and control bodies; or similar
measures adopted by bodies appointed by law to- manage registersand lists -




10.

11.

12.

(D)

1.

DECLARATION

to not have been the subject of a negative assessment by an administrative Authority regarding the
suitability of the officer in the context of authorisation procedures provided for by the laws on companies,
banking, finance, securities, insurance matters and by the rules on markets and payment services

to not have ongoing investigations and criminal proceedings relating to the criminai offences referred to
in points 1. and 2.

that there is no negative information® relating to the undersigned contained in the Central Credit Register
established pursuant to article 53 of the Consolidated Law on Banking;

to not have received in foreign States, nor to be currently subjected in any foreign State to, provisions
and/or measures for criminal offences corresponding to those that would entail, according to ltalian law,
the loss of the faimess criteria

INDEPENDENCE

to possess the prescribed requirements of independence, in implementation of art. 13 of the Decree,

and in particular to not.

a) be a spouse who is not legally separated, an individual joined in a civil union or de facto
cohabitation or a direct relative or relative by marriage within the fourth degree, of: 1) the
Chairperson of the Board of Directors and of the officers holding executive offices within the Bank;
2) the heads of the main corporate functions of the Bank; 3) individuals who are in the conditions
referred {o in letters b) {0 i) below;

b) be a shareholder in the Bank;

c) hold or have held in the last two years at a shareholder of the Bank or at companies controlied by
it, the office of Chairperson of the Board of Directors or a position with executive duties, or to have
served for more than nine years in the last twelve on the Board of Directors, as well as have held
a managerial position at a shareholder of the Bank or at companies controlled by it;

d) have held the position of officer with executive duties in the Bank in the last two years;

e) hold the position of independent director at another bank of the same banking group, except in
the case where one bank has a complete, direct or indirect control over another;

f) have served for more than nine years in the last twelve on the Bank’s Board of Directors, as well
as have held managerial positions at the Bank;

g) be an officer with executive duties at a company in which one of the Bank's executive board
members is a member of the Board of Directors or management or holds a management position;

h) hold, directly, indirectly, or have held in the two years prior to accepting the position, self-
employment or subordinate employment relationships or other relationships of a financial,
economic or professional nature, even non-continuous, with the Bank or its officers with executive
duties or its Chairperson, with the subsidiaries of the Bank or their officers with executive duties
or their chairpersons, or with a shareholder of the Bank or its officers with executive duties or its
Chairperson, such as to compromise their independence;

i) hold or have held one or more of the following offices in the last two years:

. member of the national and European pariament, of the Government or of the Eurcpean
Commission;
" regional, provincial or municipal councillor or commissioner, chairperson of the regional

council, president of the provincial government, mayor, chairperson or member of the ward
council, chairperson or member of the board of directors of consortia of local entities,
chairperson or member of joint-municipality boards or councils, chairperson or director of
special undertakings or institutions as referred to in article 114 of ltalian Legislative Decree
no. 267 of 18 August 2000, mayor or councillor of metropolitan cities, chairperson or
member of the governing bodies of mouniain or island communities, when the
superimposition or contiguity of the ferritorial scope of the entity in which the
aforementioned offices are held with the Bank’s geographical exiension, or that of the

3 Negative information here refers to information about the officer, even when not acting in the capacity as a consumer, which is relevant
for the purposes of satisfying the obligations under article 125, paragraph 3, of the Cansolidated Law on Banking.




{E)

(F)

{G)

1.

DECLARATION

banking group it belongs fo, are such that they may compromise the independence of the
person in question.

LIMIT TO THE NUMBER OF OFFICES

to not hold any other office and, therefore, to not exceed the limits in the accumulation of offices
pursuant to articles 17, 18 and 19 of the Decree;

DECLARATION PURSUANT TO ART. 36 of ltalian Law Decree no. 201 of 6§ December 2011
{converted with amendments by ltalian Law no. 214 of 22 December 2011)

therefore, as of today’s date, to nof hold offices that are incompatible with the one intended to be held
at the Bank, in relation to the provisions of art. 36 of ltalian Law Decree no. 201 of 6 December 2011,
converted with amendments by ltalian Law no. 214 of 22 December 2011, since the other positions held
as of today’s date do not concern competing companies or groups of competing companies

In this regard, it is therefore declared that there are no practical conditions for exercising the option
pursuant to art. 36 paragraph 2 bis of the regulations in question, as the offices held in other companies

or groups as indicated above do not give rise to cases of incompatibility®

OTHER REQUIREMENTS

to not fall into situations of incompatibility envisaged by public employees pursuant to and for the
purposes of ltalian Legislative Decree no. 165/2001 and subsequent amendments and additions

to not fall into situations of incompatibility pursuant to art. 6 of Italian Law 60/1953 and subsequent
amendments and additions

to not fall in one of the situations referred to in art. 2390 of the ltalian Civil Code (a shareholder with
unlimited liability or director or general manager in companies competing with the Bank, or to carry on
activities for him/herself or on behalf of third parties in competition with those carried out by the Bank)

to not fall in any other situation of incompatibility envisaged by other legal or regulatory provisions

(H} PROCESSING OF PERSONAL DATA

to have read the information pursuant to art. 13 of Regulation (EU) 2016/679 at the foot of this
declaration;

to authorise, pursuant to and for the purposes of Regulation (EU) 2016/679 and national iegislation,
that the data collected be processed/disseminated by the Bank - including using IT tools - as part of
the appointment procedure for which this declaration is made;

to authorise the Bank, pursuant to and for the purposes of art. 71, paragraph 4, of ltalian Presidential
Decree no. 445 of 2000, to verify with the competent administrations the truthfulness of that declared
by the undersigned. - '

Furthermore, the undersigned:

UNDERTAKES

¢ Pursuant to art. 36, paragraph 2 of italian Law Decree 201/2011, for the purposes of the prohibition in guestion “competitors are intended
as meaning companies or groups of companies belween which there are no relationships of control pursuant to aricle 7 of ltalian Law

no. 287 of 10 Qctober 1980, and which operate in the same prodyct and geographic-markets”.
w,/ e
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DECLARATION

-~ to promptly notify the Bank:

i.  of any act or fact that may determine the variation of the foregoing and the loss of the suitability
requirements widely understood; as well as

ii.  of the undertaking of offices incompatible with that of Director at the Bank pursuant to current
legislation or of the exceeding of the limit of concurrent positions;

— to provide, at the Bank’s request, suitable documentation proving the truthfulness of the mformanon
declared.

The following are hereby annexed to this document:
a) valid identity document;
b}  curriculum vitae;
C) declaration on independence of judgement;
d)y time availability declaration.

Place and date : '_,:j".haiaéda?éfn? //7
Mondovi, 19 March 2024 T /7 7 '

This declaration, being necessary to fulfil legal obligations, is issued for the uses perm:tted by the provns:ons
on the confidentiality of personal data.

Place and date ({/“:jTﬁﬁé“&iecla?é'r'if(—/;,, -~
Mondovi, 19 March 2024 P A
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TIME AVAILABILITY DECLARATION

To the attention of

Banca Sistema S.p.A.
Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)
20122 — Milan

The undersigned Marco Cuniberti

born in Mondovi

on 27/02/1969

resident in -

tax code CNBMRC69B27F351W

in relation o the candidacy to the office of Director of Banca Sistema S.p.A. (hereinafter, also the “Bank”),
which will be submitted 1o be resolved by the Bank's Sharehoiders’ Meeting at the meeting of 24 April 2024,

HEREBY DECLARES

1. to be aware of the assessment carried out by the Bank regarding the time required for the effective
performance of the position of Director, as described in the document “Optimal Qualitative and
Quantitative Composition of the Board of Directors” dated 22 November 2023;

2. to be aware that the time required by the Bank for the office of Director has been quantified by the
Bank in a minimum of 40 days per year;

3. to have sufficient time to devote to the performance of the office of Bank Director, inciuding in
relation to any offices already held, to his professional or work commitments and to the needs
expressed by the Bank, as detailed in the specific declaration issued to the latter;

4. to undertake to dedicate to the position of Bank Director no less than 70 days per year estimated
on the basis of an average number of meetings per year.

Place and date _Fhé déglarant
Mondovi, 19 March 2 // e T
ondovi, arch 2024 < .
vz
’ Ve

This declaration, being necessary to fulfil legal obligatior‘\vé-, is issued for the uses permitted by the
provisions on the confidentiality of personal data.

Place and date The decfaﬁaﬁt/ g
. ( // ,,,,,
Mondovi, 19 March 2024 e J(\\/ B
/ (e ‘

O}
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DECLARATION OF INDEPENDENCE OF JUDGEMENT

To the attention of
Banca Sistema S.p.A.
Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)

20122 - Milan

The undersigned  Marco Cuniberti

born in Mondovi

on 27/02/1969

resident in -

tax code CNBMRC69B27F351W

- in relation to the candidacy to the office of Director of Banca Sistema S.p.A. (hereinafter, also
the “Bank”), which will be submitted to be resolved by the Bank’'s Shareholders’ Meeting at the
meeting of 24 Aprile 2024,

- having regard to the laws and regulations on the requirements of professionalism, integrity and
independence of banks’ Directors and, in particular, the provisions laid down by Article 26 of
ltalian Legislative Decree No. 385 of 1 September 1993 as amended and supplemented and
by the Decree of the ltalian Ministry of the Economy and Finance No. 168 of 23 November
2020 (hereinafter, the “Decree”),

- having regard also to the ESMA-EBA Joint Guidelines of 2 July 2021 (EBA/GL/2021/06;
ESMA35-36-2319) on the assessment of the suitability of the members of the management
body and of banks’ personnel in key positions,

HEREBY DECLARES

- not to be a spouse who is not legally separated, an individual joined in a civil union or de facto
cohabitation or a direct relative or relative by marriage within the fourth degree, of: (i) the
Chairperson of the Board of Directors and of the other officers with executive duties within the
Bank; (i) the heads of the main corporate functions of the Bank; and (iii) other individuals who
are in the conditions referred to in letters b) to i) of Article 137 of the Decree;

T Ast. 13, paragraph 1 of the Decree establishes as follows: 1. When the presence on the board of directors of persons meeting the
independence requirements is required by law or regulations, a non-executive director who does not meet any of the following situations
shail be considered independent:

a} he/she is a spouse who is not legally separated, an individual joined in & civil union or de facto cohabitation or a direct relative or relative
by marriage within the fourth degree of. 1} the chairperson of the board of directors, the management board or the supervisory board, or
executive officers of the bank; 2} the heads of the main corporate functions of the Bank; 3) individuals who are in the conditions referred
to in lefters b) to );

b} he/she is a shareholder of the Bank;

c) he/she holds, or has heid during the course of the past twe years, the office, for a shareholder of the bank or for a company controlled
by the bank, of chairperson of the board of direcfors, the management board or the supervisory board or that of officer with executive
duffes, or has been, for more than nine of the last fwelve years, a member of the board of direclors, the management board or the
supervisory board, or has held a managerial position, at a shareholder of the bank or in a company conlrolied by the bank;

o} he/she has been an officer with executive duties of the bank during the course of the last two years;

e} he/she is an independent director of another bank belonging to the same banking group, exceg;in the /gﬁaavyere one bapk has a

/ /><,_//
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DECLARATION OF INDEPENDENCE OF JUDGEMENT

- not to be a shareholder in the Bank’s share capital;

- not to hold or have held, in the last two years, positions as Chairperson of the Board of
Directors, management board or supervisory board, or as an officer with executive duties, of a
shareholder of the Bank’s share capital or companies controlled by it;

- not to have held, for more than nine of the past twelve years, the office of member of the Board
of Directors, the management board or supervisory board, or a managerial position, at a
shareholder of the Bank's share capital or companies controlled by it;

- not to hold, directly, indirectly, or not to have heid in the two years prior to accepting the position,
self-employment or subordinate employment relationships or other relationships of a financial,
economic or professional nature, even non-continuous, with the Bank or its officers with
executive duties or its Chairperson, with the subsidiaries of the Bank or their officers with
executive duties or their chairpersons, or with a shareholder of the Bank or its officers with
executive duties or its chairperson, such as to compromise their independence;

- not to hold or not to have held, in the last two years, one or more of the foliowing positions: 1)
member of the national and European Parliament, of the Government or of the European
Commission; 2) regional, provincial or municipal councillor or commissioner, chairperson of
the regional council, president of the provincial government, mayor, chairperson or member of
the ward council, chairperson or member of the board of directors of consortia of local entities,
chairperson or member of joint-municipality boards or councils, chairperson or director of
special undertakings or institutions as referred to in article 114 of italian Legislative Decree no.
267 of 18 August 2000, mayor or councillor of metropolitan cities, chairperson or member of
the govemning bodies of mountain or island communities, when the superimposition or
contiguity of the territorial scope of the entity in which the aforementioned offices are held with
the bank’s geographical extension, or that of the banking group it belongs to, are such that
they may compromise the independence of the person in question.

In view of the foregoing,
HEREBY DECLARES

- in accordance with the provisions of the Decree, o be able to act with full independence of
judgement and awareness of the duties and rights inherent in the position of Director at the

complete, direct or indirect control over another;

f} hedshe, for more than nine of the past twelve years, has held the office of member of the bani’s board of directors, management board

or supervisory board or has held a managerial position at the bank;

g} he/she Is an officer with execufive duties of a comparny in which one of the bank's officer with executive duties holds a place on the

board or is @ manager;

h} he/she holds, directly or indirectly, or has held in the two years prior lo accepting the position, self-employment or subordinate

employment relationships or other relationships of a financial, economic or professional nature, even pon-continuous, with the bank or its

officers with executive dutfes or its chairperson, with the subsidiaries of the bank or their officers with executive duties or their chairpersons,

or with a shareholder of the bank or its officers with executive dufies or its chairperson, such as tc compromise histher independence;

i) he/she holds, or has held over the course of the past two years, one or more of the following offices:

1) member of the national and Eurocpean parfiament, of the Government or of the European Commission;

2) regional, provincial or municipal counciflor or commissioner, chairperson of the regional council, president of the provincial government,

mayor, chairperson or member of the ward council, chairperson or member of the board of directors of consortia of local entities,

chairperson or member of joint-municipality boards or councils, chairperson or director of special underiakings or instifutions as referred

to in article 114 of lalian Legislative Decree no. 267 of 18 August 2000, mayor or counciflor of metropolitan cities, chairperson or member

of the governing bodies of mountain or island communities, when the superimposition or contiguily of the territorial scope of the entity in

which the aforementioned offices are held with the bank's gecgraphical extension, or that of the banking group it beiongs to, are such that
] i in gugstion”.

they may compromise the mdependenc/g/af the p@nﬂrj @ef //, / )




DECLARATION OF INDEPENDENCE OF JUDGEMENT

Bank, in the interests of the sound and prudent management of the latter and in compliance
with the law and any other applicable rules and regulations.

Piace and date -~ The declarant {\\ /
- ...»,,-/——5—1---*'-""/ ot
Mondovi , 19 March 2024 '{7 Py G K,q /\/
/

e

This declaration, being necessary to fulfil legal obligationé, is issued for the uses permitted by the
provisions on the confidentiality of personal data.

Place and date . The d/eclar’a;ntf”

-

Mondovi , 19 March 2024 P /_W? <
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DANIELE BONVICINI

Laureato in Giurisprudenza presso 1"’Universita degli Studi di Bologna.

Svolge la professione di avvocato dal 1974, principalmente nei settori M&A, private equity, diritto
societario, capital market, diritto bancario e finanziario e nel campo dei contratti di licenza nel
settore lusso. In precedenza ¢ stato fondatore ¢ socio di un primario studio italiano, socio di uno
studio internazionale, e socio di uno storico studio italiano. Attualmente & Of Counsel di LCA
Studio Legale.

E stato assistente di diritto commerciale presso la facolta di giurisprudenza dell’Universita degli
Studi di Bologna e professore di diritto privato comparato presso 1’Universita degli Studi di Ferrara.

Ha ricoperto la carica di amministratore indipendente in alcune societa quotate e banche, tra le quali
Interbanca S.p.A., Monte dei Paschi di Siena S.p.A. e Banca Sistema S.p.A.

Marzo 2024
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE NOMINA

Spett.le

Banca Sistema S.p.A.
Largo Augusto n. 1/A {angolo Via Verziere n. 13)
20122 - Milano

Il sottoscritto Daniele Bonvicini

nato a

Bologna (BO)

31 dicembre 1949

esterten QD

codice fiscale BNVDNL49A31A944]

Non titolare in via diretta o indiretta, di alcuna partecipazione al capitale sociale di Banca Sistema

S.p.A

preso atto che:

& stata convocata FAssemblea degli azionisti (di seguito, "Assemblea”) di BANCA SISTEMA
S.p.A. (di seguito, la "Banca”) - parie ordinaria - per il giorno 24 aprile 2024 alle ore 10.00, in
unica convocazione, per discutere e deliberare sul punto alfordine del giorno “Nomina del
Consiglio di Amministrazione previa determinazione del numero dei componenti. Deliberazioni
inerenti e conseguenti”,

il socio Societa di Gestione delie Partecipazioni in Banca Sistema S.1.6. intende presentare una
lista di candidati alla nomina del Consiglio di Amministrazione della Banca (di seguito, la
‘Lista”) da deliberarsi da parte dellAssemblea ai sensi e per gli effetti deffart. 10 dello Statuto
Sociale della Banca; e

in relazione a quanto precede, il socio Societd di Gestione delle Partecipazioni in Banca
Sistema S.r.l. intende candidare il softoscritfo alla carica di Amministratore della Societa e
inserire il relativo nominativo al n. 8 della Lista;

DICHIARA

di accettare irrevocabilmente la propria nomina ad Amministratore della Banca, con decorrenza dal

mome

nto della nomina stessa.

Assumendo la piena responsabilith delle proprie dichiarazioni, il sottoscritto:

viste le disposizioni legislative e regolamentari in materia di requisiti di professionalita,
onorabilit ed indipendenza degli Amministratori del Consigli di Amministrazione delle banche e,
in particolare, le disposizioni recate dail'art. 26 del Decreto Legislativo 1° settembre 1993, n.
385 e s.m.i. e dal Decreto del Ministero dellEconomia e delle Finanze del 23 novembre 2020,
n. 169,

viste le disposizioni legislative in materia di nomina e revoca degli Amministratori nei Consigli di
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE NOMINA

Amministrazione delle societa di capitale, ai sensi dell'art. 2383 del codice civile,

- visti altres] Fart. 36 del d.1. 6 dicembre 2011, n. 201 (convertito con modificazioni con legge 22
dicembre 2011, n. 214), i criteri congiunti Banca d'italia, Consob e isvap del 20/4/2012 per
Fapplicazione del medesimo, noncheé le Linee guida congiunte ESMA-EBA del 2 luglio 2021
(EBA/GL/2021/06; ESMA35-36-2319) sulla valutazione dellidoneita dei membri dell'organo di
gestione e del personale che riveste ruoli chiave delle banche

ATTESTA
- l'inesistenza di cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilita previste dalla legge;

— l'inesistenza di cause di interdizione dall'ufficio di Amministratore adottate in uno Stato membro
delf’Unione Europea;

- di possedere i prescritti requisiti previsti dalla normativa, anche regolamentare, vigente e dallo
Statuto Sociale per l'assunzione della carica di Amministratore in una banca con azioni
ammesse alla negoziazione in mercati regolamentati, secondo guanto pill dettagliatamente
attestato nella dichiarazione prevista a tal fine dalla predetta normativa;

DICHIARA

- di essere in possesso dei requisiti per essere qualificato come Amministratore Indipendente ai
sensi delfart. 147-fer, comma 4, del Decreto Legisiativo 24 febbraio 1998 n. 58 e s.m.i,, nonché
al sensi dell'art. 2, raccomandazione n. 7, del Codice di Corporate Governance approvato dal
Comitato per la Corporafe Governance nel gennaio 2020 e adottato dalla Societa, secondo
quante pil dettagliatamente attestato nella sopra indicata dichiarazione.

Sara cura del sottoscritto comunicare tempestivamente alla Banca ogni successivo atto o fatto che
modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e produrre, ove richiesto, la
documentazione comprovante la veridicita dei dati dichiarati.

Il sottoscritto autorizza la Banca alla pubblicazione dei dati e delle informazioni contenute nel
curriculum vitae e la raccolta e il trattamento dei dafi personali nellambito e per le finalita del
procedimento di nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione delia Banca.

Luogo e data I dichiarante

Milano, 22 marzo 2024 M&L BQ{-"‘"")C iy >

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi di legge, é rilasciata per gli usi

consentiti dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali.

Luoge e data li dichiarante

b —_
Milano, 22 marzo 2024 ﬂ%w BQ\-* (fe g ‘



DICHIARAZIONE

|1 sottoscritto Daniele Bonvicini, nato a Bologna (BO) il 31 dicembre 1949, residentem
codice fiscale BNVDNL49A31A944J, consapevole che, ai sensi delfart. 76 del D.PR. icembre 2000, n.
445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e Fuso di atti falsi o contenenti dati non pil rispondenti a verita
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, in relazione alia nomina gquale
Amministratore di Banca Sistema S.p.A. (di seguito, anche, la "Banca”), viste le disposizioni legisiative e
regolamentari in materia di requisiti di professionalita, onorabilitda ed indipendenza dei Consiglieri di
Amministrazione delle banche ed, in particolare, le disposizioni recate dall'art. 26 del d.lgs. 1° settembre 1993,
n. 385 e s.m.i. {di seguito, il “TUB") e dal Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze del 23 novembre
2020, n. 169 (di seguito, il “Decreto”); visti altresi I'art. 36 del d.l. 6 dicembre 2011, n. 201 (convertito con
modificazioni con legge 22 dicembre 2011, n. 214), i criteri congiunti Banca d'ltalia, Consob e Isvap del
20/4/2012 per l'applicazione del medesimo, nonché le Linee guida congiunte ESMA-EBA del 2 luglio 2021
(EBA/GL/2021/06; ESMA35-36-2319) sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell'organo di gestione e del
personale che riveste ruoli chiave delle banche,

DICHIARA

{A) REQUISITI DI PROFESSIONALITA E CRITERI DI COMPETENZA

1. Quanto ai requisiti di professionalita, di aver maturato, nel corso dei venti anni precedenti
alfassunzione della carica, un’esperienza complessiva di almeno un friennio’ attraverso Pesercizio di %

a) atlivita di Amministratore indipendente di banca
presso Banca Sistema S.p.A,
dal 30 aprile 2021 a oggi;

b) attivitd professionale di avvocato che svolge assistenza e consulenza legale in operazioni societarie
di natura straordinaria, acquisizioni e fusioni, materie di diritto commerciale, finanziarie e bancarie, in
precedenza presso il foro di Bologna e attualmente presso il foro di Milano (attualmente Studio LCA,
via della Moscova, 18, Milano), dal 1974 a oggi;

c) attivitd di Amministratore indipendente di Banca
presso Banca Monte det Paschi di Siena S.p.A.
dal 2015 al 2018;

2. quanto ai criteri di competenza, di essere idonea allassunzione dell'incarico essendo in possesso di
adeguata competenza (in relazione ai compiti inerenti alla carica e afla luce delle caratteristiche

! Quinguennio nel caso di candidati alla carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione o Amministratore Delegato o di Diretiore
Generale. Triennio nei caso di candidati af ruolo di Amministratore non esecutivo.

2 Ai sensi dell'art. 7 del Decreto, “1. Gii esponenti con incarichi esecutivi sono scelli fra persone che abbiano esercitalo, per almeno tre
anni, anche alternativamente: a) attivila di amministrazione o di controffo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo; b) attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societd quotate o aventi una dimensione e complessita
maggiore o assimilabile (in termini di faffurato, nafura e complessita dell'organizzazione o dellatfivita svolta} a quella della banca presso
la quale Fincarico deve essere ricoperto. 2. Gl esponenti con incarichi non esecutivi sono scelfi tra persone che soddisfane | requisiti of
cui al comma 1 o che abbiano esercitato, per almeno tre anni, anche alfemnativamente: a) aftivita professionali in materia attinente al
seltore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo o comungue funzionali all attivité della banca; I'attivita professionale deve connofarsi
per adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari def servizi prestati e deve essere svolta in via continuativa e rilevante
nei settori sopra richiamati; b) affivitd d’insegnamento universifario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie giuridiche o
economiche o in altre materie comunque funzionali all attivita del settore crediiizio, finanziario, mobiliare o assicurativo; c) funzioni direttive,
dirigenziali o di vertice, comunque denominale, presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il seftore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo e a condizione che I'ente presso cui 'esponente svolgeva talf funzioni abbia una dimensione e
cormplessité comparabile con quella della banca presso la quale Fincarico deve essere ricoperto. 3. Il presidente del consiglio di
amministrazione é un esponente non esecutivo che ha maturafo un‘esperienza complessiva di almeno due anni in pitt rispetto ai requisiti
previstinei commi 10 2. 4, L'amministratore delegato e il direftore generale sono sceili tra persone in possesso di una specifica esperienza
in materia creditizia, finanziaria, mobiliare 0 assicurativa, maturata attraverso attivita di amministrazione o di controllo o compiti diretfivi
per un periodo non inferiore a cinque anni nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo, oppure in societa quotate o aventi
una dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di faffurato, natura e complessita delf'organizzazione o deil’atfivita svolta)
a quella defla banca pressoc la quale Pincarico deve essere ricoperto. Analoghi requisiti sono richiesti per gii incarichi che comportano
F'esercizie di funziont equivalentl a quella di diretfore generale. 5. Ai fini della sussistenza dei requisiti di cui ai commi precedenti, si tiene @

confo defl'esperienza maturata nel corso dei venti anni precedenti all'assunzione dellincarico; espetienze maturate contestualmente in
pitt funzioni si conteggiano per il solo periodo di fempo in cui sono state svolte, senza cumuiarle’”.
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DICHIARAZIONE

dimensionali ed operative della Banca) per aver acquisito conoscenze teoriche, nonché per aver
maturato esperienza pratica in pil di uno dei seguenti ambiti &

mercati finanziari X ]
regolamentazione nel setfore bancario e finanziario X o
indirizzi e programmazione strategica = X
assetti organizzativi e di governo societario X 0
gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e mitigazione delle | X o
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali

processi)

sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi O X
attivita e prodotti bancari e finanziari | X
informativa contabile e finanziaria X =]
tecnologia informatica g X

(B)

(C)

REQUISITI DI ONORABILITA

di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero di un'alfra delle situazioni di ineleggibilta o
decadenza previste dall'art. 2382 del codice civile 4,

di non essere stato condannato con sentenza definitiva;

a) a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare,
bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari abilitati
alfesercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercali e gestione
accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di emittenti, nonché per uno dei
delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater. 1, 270-quinquies, 270-quinquies. 1,
270-quinguies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418, e 640 del codice penale;

b) alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delittc contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;

cy alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un gualunque delitto non colposo,

di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dalf'autorita giudiziaria ai sensi del
D.lgs. n. 159/11, e successive modificazioni ed integrazioni

di non trovarsi, allatfo del’assunzione delfincarico, in state di interdizione temporanea dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche e delle imprese, ovvero di interdizione temporanea o permanente dallo
svolgimento di funzioni di amministrazione, direzione e controlio ai sensi dell'articolo 144-ter, comma 3,
del TUB e dell'articolo 190-bis, commi 3 e 3-bis, del D.Lgs. 24 febbraic 1998, n. 58 e s.m.i. (di seguito,
i1 “TUF"), o in una delle situazioni di cui alfarticolo 187-quater del TUF

di non essere stato condannato con sentenza definitiva su richiesta delle parti, ovvero a seguito di
giudizio abbreviato, a una delle pene previste:

o dal precedente punto 2, lettera a), salvo il caso dell'estinzione del reato ai sensi dell’articolo 445,
comma 2, del codice di procedura penale;

o  dal precedente punto 2, leftere b) e ¢), nella durata in essi specificata, salvo il caso delfestinzione
del reato ai sensi dellarticolo 445, comma 2, del codice di procedura penale,

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di
onorabilita

CRITERI DI CORRETTEZZA

* A sensi delfart. 10, comma 4, del Decreto "La valutazione prevista dal presente arficolo pué essere omessa per gli esponenti in possesso
dei requisiti di professionalita previsti dagii articoli 7 [...] quando essi sono maturati per una durata almeno pari a quella prevista
nef'allegafo al presente decrefo”.

1 Ai sensi delfart. 2382 del codice civile *non pud essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, linferdetto,
finabilitato, if falfito, o chi é stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'ncapacita
ad esercitare uffici direttivi”,

&



DICHIARAZIONE

1. di non aver riportato condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche non
definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, decreti
penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure cautelari personali relative a un reato
previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare, bancaria, finanziaria, assicurafiva, di
servizi di pagamento, di usura, antiriciclaggio, tributaria, di intermediari abilitati all'esercizio dei servizi
di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione accentrata di strument
finanziari, di appello al pubblico risparmio, di emittenti, nonché per uno dei delitti previsti dagli articoli
270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-
sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418, 640 del codice penale

2. di non aver riportato condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche non
definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovverc a seguito di giudizio abbreviato, decreti
penali di condanna, ancorché non divenuti revocabill, e misure cautelari personali relative a delitti
diversi da quelli di cui al punto 1.; applicazione, anche in via provvisoria, di una delle misure di
prevenzione disposte dall' Autorita giudiziaria ai sensi del D.Igs. n. 159/11

3. di non aver riportatc sentenze definitive di condanna al risarcimento det danni per atti compiuti nello
svolgimento di incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e dei valori
mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento; sentenze definitive di condanna al risarcimento dei
danni per responsabilita amministrativo-contabile

4. di non aver riportato sanzioni amministrative per violazioni della normativa in materia societaria,
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa, antiriciclaggio e delle norme in materia di mercati e di
strumenti di pagamento

5. di non essere sottoposto e di non essere stato soffoposto a provvedimenti di decadenza o cautelari
disposti dalle Autorita di Vigilanza o su istanza delle stesse; provvedimenti di rimozione disposti ai sensi
degli articofi 53-bis, comma 1, lettera e), 67-fer, comma 1, lettera e), 108, comma 3, lettera d-bis), 114-
quinquies, comma 3, lettera d-bis), 114-quaterdecies, comma 3, lettera d-bis), del TUB, e degli articoli
7, comma 2-bis, e 12, comma 5-fer, del TUF

6. di non ricoprire o di nhon aver ricoperto incarichi in soggett operanti nei settori bancario, finanziario, dei
mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irrogata una sanzione
amminisirativa, ovvero una sanzione ai sensi del D.lgs. n. 231/2001

7. di non ricoprire o di non aver ricoperto incarichi in imprese che siano state sottoposte ad
amministrazione straordinaria, procedure di risoluzione, fallimento o liguidazione coatta amministrativa,
rimozione collettiva del componenti degli organi di amministrazione e controllo, revoca
delfautorizzazione ai sensi dell’articolo 113-ter del TUB, cancellazione ai sensi delfarticolo 112-bis,
comma 4, lettera b), del TUB o a procedure equiparate

8. dinon essere soggetto e di non essere stato soggetto a sospensione ¢ radiazione da albi, cancellazione
(adottata a titolo di provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini professionali irrogate dalle Autorita
competenti sugli ordini professionali medesimi; ovveroc a misure di revoca per giusta causa dagli
incarichi assunti in organi di direzione, amministrazione e controllo; ovvero a misure anatoghe adottate
da organismi incaricati dalla legge della gestione di albi ed elenchi

9. di non essere stato oggetto di valutazione negativa da parte di un'Autorita amministrativa in merito
allidoneita dell'esponente nelfambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle disposizioni in
materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e di
servizi di pagamento

10. di non avere indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reafi di cuf ai punti 1. e 2.

11. che non vi sono informazioni negative ® relative al sottoscritio contenute nella Centrale dei Rischi istituita
ai sensi dell'articolo 53 del TUB;

12. di non aver riportato in Stati esteri, né di essere attualmente sottoposto in alcuno Stato estero a,
provvedimenti e/o misure per fattispecie corrispondenti a quele che comporterebbero, secondo la legge
italiana, la perdita dei criteri di correttezza

(D} INDIPENDENZA
1. di essere in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti, in attuazione del¥art. 13 del Decreto, e in

&

3 Per informazion negative si intendono quelle, relative allesponente anche quando non agisce in qualitd di consumatore, ritevanti al
fini delPassolvimento deglf cbblighi di cui all'articoio 125, comma 3, del TUB.



DICHIARAZIONE

particolare di non:

aj

b)

essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza di faito,
parente ¢ affine eniro H quarto grado: 1) del Presidente del Consiglio di Amministrazione e degli
esponenti con incarichi esecutivi della Banca; 2) dei responsabili delle principali funzioni aziendali
della Banca; 3) di persone che si trovano nelle condizioni di cui alle [ettere da b) a i) che seguono;

essere un partecipante nella Banca;

ricoprire o avere ricoperto negli ultimi due anni presso un partecipante nella Banca o societa da
questa controliate incarichi di Presidente del Consiglio di Amministrazione o di esponente con
incarichi esecutivi, oppure avere ricoperto, per pil di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di
componente del Consiglio di Amministrazione, nonche di direzione presso un partecipante nella
Banca o societa da questa controllate,

avere ricoperto negli ultimi due anni l'incarico di esponente con incarichi esecutivi nelia Banca;

ricoprire l'incarico di consigliere indipendente in un'altra banca del medesimo gruppo bancario,
salvo il caso di banche tra cui intercorrono rapporti di controlio, diretto o indiretto, totalitario;

avere ricoperto, per pili di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del Consiglio di
Amministrazione della Banca, nonche di direzione presso la Banca;

essere esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un Consigliere con incarichi
esecutivi della Banca ricopre l'incarico di Consigliere di Amministrazione o di gestione;

intrattenere, direttamente, indirettamente, o avere intratienuto nei due anni precedenti
allassunzione delfincarico, rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di
natura finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi
esponenti con incarichi esecutivi o il suo Presidente, con le societa controliate dalla Banca o i
refativi esponenti con incarichi esecutivi ¢ i foro presidenti, o con un partecipante nella banca o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo Presidente, tali da comprometterne
Findipendenza;

ricoprire o avere ricoperto negli ultimi due anni uno o pill dei seguenti incarichi:
& membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea;

. assessore ¢ consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali,
presidente 0 componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all'articolo 114 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane,
presidente o componente degli organi di comunita montane o isolane, quando la
sovrapposizione o contiguitd tra Fambito territoriale di riferimento dell'ente in cui sono
ricoperti i predetti incarichi e I'articolazione territoriale della Banca o del gruppo bancario di
appartenenza sono tali da comprometterne l'indipendenza.

(E) LIMITIAL CUMULC DEGL} INCARICHI

1. di non superare i limiti di cumulo d’incarichi ai sensi degli artt. 17, 18 e 19 del Decreto, fenuto confo
dei seguenti incarichi gia allo stato ricoperti:

Societa Natura Incarico {(ese-
Carica cutive / non esecu-
o altro ente tivo)

nessuna




DICHIARAZIONE

(F} DICHIARAZIONE EX ART. 36 del D.L. 6 dicembre 2011, n. 201 (convertito con modificazioni con
Legge 22 dicembre 2011, n. 214)

1. di essere titolare alla data odierna delle seguenti cariche in organi gestionali, di sorveglianza e di

controllo:
Societa Significat%vit‘ésdella S0- Tipologia di attivita
Carica cieta svolta dalla societa o
o altro ente (SilNo) dall’ente
nessuna

2. diessere funzionario di vertice nelle seguenti imprese:
a) nassuna :
b) ‘.

c) :

3. di non essere, quindi, alla data odierna, titolare di cariche incompatibili con quella che intende ricoprire
presso la Banca, in relazione a quanto stabilito dall’art. 36 del D.L. 6 dicembre 2011, n. 201, convertito
con modificazioni dalla tegge 22 dicembre 2011, n. 214, in quanto le altre cariche detenute alla data
odierna non riguardano imprese o gruppi di imprese concorrenti

Atale riguardo dichiara pertanto che non sussistono i presupposti applicativi per |'esercizio dell'opzione

di cui alf'art. 36 comma 2 bis della disciplina in commento, in quanto le cariche detenute in altre imprese
o gruppi come sopra indicate non danno luogo a ipotesi di incompatibilita 7

{(G) ALTRIREQUISITI

1. di nonincorrere in situazioni di incompatibilith prevista per | pubblici dipendenti ai sensi e per gli effetti
del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni

2. di non incorrere in situazioni di incompatibilit ai sensi dell'art. 6 della Legge n. 60/1953 e successive
medifiche e integrazioni

3. di non essere in una delle situazioni di cui alfart. 2390 cod. civ. (essere socio illimitatamente
responsabile o amministratore o diretfore generale in societad concorrenti con la Banca, ovvero di
esercitare per conto proprio o di terzi atfivita in concorrenza con guelle esercitate dalla Banca)

4. di non trovarsi in qualsivoglia ulteriore situazione di incompatibilitd prevista da altre disposizioni di
legge o regolamentare

s

® La societd in cui 'esponente aziendaie detiene cariche di amministrazione, gestione e controllo si considera SIGNIFICATIVA ai presenti
fini gualera si tratti di;
a) una societa svolgente attivita bancaria, assicurativa o finanziaria comungue non in concorrenza con quella svolta dalla Banca
(cfr. art. 36, d.I. n. 201/2011);
b} una societa quotata;
¢} una societa di rilevanti dimensioni per tali intendendosi societa che cccupano almeno 200 unitd assunte con contratto i favoro
subordinato.
Non si considerano significative le organizzazioni che non perseguono principalmente obiettivi commerciali.
" Ai sensi dell'art. 36, comma 2 del d.I. 201/2011, ai fini del divieto in parola “sf intendono concorrenti fe imprese o i gruppi df imprese
fra i quali non vi sono rapporti di controllo ai sensi delf'articolo 7 defla legge 10 ottobre 1990, n. 287 e che operano nei medesimi mercati
del prodotto e geografici”.



DICHIARAZIONE

{H) TRATTAMENTO DEIDAT! PERSONALI

—~ di aver preso visione dellinformativa di cui alfart.13 del Regolamento (UE) 2016/679 in calce alla
presente dichiarazione;

— di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale,
che i dati raccolti siano trattati/diffusi dalla Banca — anche con strumenti informatici — nell'ambito del
procedimento di nomina per it quale la presente dichiarazione viene resa;

- autorizzare la Banca, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a
verificare presso le competentt amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dal sottoscritto.

If sottoscritto, inoltre:
S| IMPEGNA

— & comunicare tempestivamente alla Banca:

i qualsiasi atto o fatto che possa determinare la variazione di quante sopra dichiarato e
comungue il venir meno dei requisiti di idoneita latamente intesi; nonché

ii. Fassunzione di incarichi incompatibili con quello di Amministratore della Banca ai sensi della
normativa vigente ovverc il superamento del limite del cumulo di incarichi;

-~ a produrre, su richiesta della Banca, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati
dichiarati e delle informazioni rese.

Si allegano alla presente:
a) documento di identitd in corso di validita;
b) curricufum vitae;
c) dichiarazione in maieria di indipendenza di giudizio;
d) dichiarazione disponibilita di tempo.

Lucgo e data H dichiarante
Milano, 22 marzo 2024 W We—

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi di legge, & rilasciata per gli usi consentiti
dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali.

Luogo e data

li dichiarante
Milano, 22 marzo 2024 DM (‘_/Lf R@\_Lt l b—




DICHIARAZIONE DISPONIBILITA DI TEMPO

Spettle

Banca Sistema S.p.A.
Largo Augusto n. 1/A {angolo Via Verziere n. 13)
20122 - Milano

Il sottoscritto Daniele Bonvicini

natc a Bologna (BQ)

! 31 dicembre 1849

esteren QD

codice fiscale BNVDNL49A31A9444

in relazione alla candidatura alla carica di Amministratore del Consiglic di Amministrazione di Banca
Sistema S.p.A. (di seguito, anche, la “Banca’), che sara sottoposta allAssemblea degli azionisti della
Banca nella riunione del 24 aprile 2024,

DICHIARA

1. di essere a conoscenza della valutazione effettuata dalla Banca in merito al tempo richiesto per
lefficace svolgimento dell'incarico di Amministratore, come descritta nel Documento sulla
Composizione Qualitativa e Quantitativa Otftimale del Consiglio di Amministrazione del 22
novembre 2023;

2. di essere a conoscenza che il tempo richiesto dalla Banca per la carica di Amministratore é stato
quantificato dalla Banca in un minimo di 40 giorni per anno;

3. di possedere sufficiente tempo da dedicare allo svoilgimento dell'incarico di Consigliere di
Amministrazione della Banca, anche in relazione alle cariche gid assunte, ai propri impegni
professionali ¢ di lavoro e alle necessita espresse dalla Banca, come dettagliatamente indicati
nella apposita dichiarazione rilasciata a quest'ultima;

4, di impegnarsi a dedicare allincarico di Consigliere di Amministrazione della Banca non meno di
90 giorni per anno stimati sulla base di un numero medio di riunioni in ragione d'annoe.

Luogo e data Il dichiarante

Milano, 22 marzo 2024 QQ)«&@X{_ S% { L’VS-L-\._:_

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi di legge, & rilasciata per gli usi
consentiti dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali.

Luogo e data I dichiarante

Milano, 22 marzo 2024 ,a@.,\_,J S Rl ) ( ——
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DICHIARAZIONE INDIPENDENZA DI GIUDIZIO

Spett.le

Banca Sistema S.p.A.

Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)
20122 - Milano

Il softoscritto Daniele Bonvicini

nato a Bologna (BO)

il 31 dicembre 1949

esidente QD

codice fiscale BNVDNL4SA31A944.

- in relazione alla candidatura alla carica di Amministratore di Banca Sistema S.p.A. (di seguito,
anche, la “Banca’), che sara sotioposta alfAssemblea degli azionisti della Banca nella
riunione del 24 aprile 2024,

- viste le disposizioni legisiative e regolamentari in materia di requisiti di professionalita,
onorabilita ed indipendenza dei Consiglieri di Amminisirazione deille banche e, in particolare,
le disposizioni recate dall'art. 26 del Decreto Legislativo 1° settembre 1993, n. 386 es.m.i. e
dal Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze del 23 novembre 2020, n. 169 (di
seguito, il “Decreto”);

- viste altresi le Linee guida congiunte ESMA-EBA del 2 luglio 2021 (EBA/GL/2021/08;
ESMAS35-36-2319) sulla valutazione dellidoneitd dei membri dell'organo di gestione e del
personale che riveste ruoli chiave delie banche,

DICHIARA

- di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in un’unione civile o
convivenza di fatto, parente o affine enifro il quarto grado (i) del Presidente del Consiglio di
Amministrazione e degli altri esponenti con incarichi esecutivi della Banca, (ii) dei responsabili
delle principali funzioni aziendali della Banca e 3) e delie altre persone che si trovano nelle
condizioni di cui alle lettere da b) a i) dell'art. 13" del Decreto;

Yl'ant. 13, comma 1, del Decreto dispone quanto segue: 1. Quando & richiesta ai sensi di disposizioni di legge o regolamentari la
presenza nel consigiio di amministrazione di esponenti che seddisfino requisiti di indipendenza, si considera indipendente if consigliere
non esecutive per il quale non ricoira alcuna delle seguenti situazioni:
a} & coniuge non legalmente separafo, persona legata in unione civile o convivenza di fatfo, parente o affine entro if quarto grado: 1) del
presidente del consigiio di amministrazione, di gestione o di sorveglianza e degli esponenti con incarichi esecutivi defla banca; 2) dei
responsabili delle principali funzioni aziendali della banca; 3) di persone che si frovano nelle condizioni di cui afle leftere da b) a Ij;
b} & un partecipante nella banca;
¢} ricopre o ha ricoperto negii ultimi due anni presso un partecipante nelfa banca o sccieta da questa controllate incarichi di presidente
del consiglio di amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi, oppure ha ricoperfo, per pit di nove
anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di amministrazione, di sorvegiianza o df gestione nonché di direzione presso
un partecipante nella banca o societa da questa controlfate;
d) ha ricoperto negli ultimi due anni lincarico di esponente con incarichi esecufivi nefla banca;
e) ricopre l'incarico di consigliere indipendente in un'aifra banca del medesimo gruppo bancario, salvo if caso di banche fra cuf infercorrono
rapporti di controllo, diretto o indiretfo, totalitario;

1
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DICHIARAZIONE INDIPENDENZA DI GIUDIZIO

- di non essere un partecipante al capitale sociale della Banca;

- di non ricoprire o aver ricoperto negli ultimi due anni presso un partecipante al capitale sociale
della Banca o societd da questa controllate incarichi di Presidente del Consiglio di
Amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi;

- di non aver ricoperto, per pil di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del
Consiglio di Amministrazione, di sorveglianza o di gestione, nonché di direzione presso un
partecipante al capitale sociale della Banca o societa da questa controilate;

- di non intratienere, direttamente o indiretftamente, o di non aver intrattenuto nei due anni
precedentii all'assunzione dellincarico, rapporti di lavoro autonome o subordinato ovvero altri
rapporti di natura finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi con la Banca
o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo Presidente, con le societa controllate dalla
Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un partecipante
nella Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da
comprometterne l'indipendenza;

- di non ricoprire, ¢ aver ricoperto negli ultimi due anni, uno ¢ pit dei seguenti incarichi: 1)
membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o defla Commissione eurcpea; 2)
assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o componenie del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali, presidente
o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di amministrazione o
presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all'articolo 114 del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, sindaco o consigliere di Ciita metropolitane, presidente o componente degli
organi di comunita montane o isolane, quando la sovrapposizione o contiguita tra 'ambifo
territoriale di riferimento dell'ente in cui sono ricoperti i predetti incarichi e l'articolazione
territoriale della banca o del gruppo bancario di appartenenza sono tali da comprometterne
findipendenza.

In ragione di gquanio sopra,

DICHIARA

f) ha ricoperto, per pit di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di amministrazione, di sorveglianza o di
gestione nonché di direzione presso la banca;
a) & esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un esponente con incarichi esecutivi delfa banca ricopre lincarico di consigliere
di amministrazione o i gestions,
h) intrattiene, direftamente, indireffamente, o ha infratfenuto nei due anni precedenti alf'assunzione dell'incarico, rapporii di favoro
auvtonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la banca ol
refativi esponenti con incarichi esecufivi ¢ il suo presidente, con le societa controlfate dafla banca o I relativi esponenti con incarichi
esecutivi o | loro presidenti, © con un partecipante nefla banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suc presidente, tali da
comprometterne lindipendenza;
i) ricopre © ha ricoperto negii uitimi due anni uno o pit def seguenti incarichi:
1} membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o deila Commissione europea;
2} assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale, presidente di provincia, sindaco, presidente
o componente di consiglio circoscrizionale, presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali, presidente
o componente def consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni
df cui alf'arficolo 114 def decreto legislativo 18 agosta 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolifane, presidente o componente
degli organi di comunita montane o isolane, quando la sovrapposizions o contiguita tra ambifo territoriale di riferimento dell'ente in cui
sono ricoperli | predetti incarichi e [arficolazione fterritoriale della banca o del gruppo bancario di appartenenza sono tali da
comprometferne lindipendenza”.
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DICHIARAZIONE INDIPENDENZA D{ GIUDIZIO

- conformemente alle previsioni del Decreto, di essere in grado di agire con piena indipendenza
di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti inerenti allincarico di Amministratore della

Banca, nell'interesse della sana e prudente gestione di quest’ultima e nel rispetto della legge
e di ogni altra norma apgplicabile.

Luogo e data | dichiarante

Milano, 22 marzo 2024 d ) 1 g L.) PR———
C LAt

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi di legge, é rilasciata per gli usi
consentiti dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali.

lLuogo e data Il dichiarante

Milano, 22 marzo 2024 OQA L %’Wd P—




DANIELE BONVICINI

Degree in law at the University of Bologna.

He carries out professional activity as lawyer since 1974, mainly in the field of M&A, private
equity, corporate law, capital market, banking and financial law matters and in the field of licensing
contracts for the luxury industry. Formerly he has been founder and partner of a primary Italian law
firm, partner of an international law firm and partner of an historical Italian law firm. Currently is
Of Counsel of LCA Studio Legale.

He has been assistant professor of commercial law at the Faculty of Law in Bologna and professor
of comparative private law at the University of Ferrara.

He has held the office of independent director in some listed companies and banks, including
Interbanca S.p.A., Monte dei Paschi di Siena S.p.A. and Banca Sistema S.p.A.

food e o &

March 2024



DECLARATION OF ACCEPTANCE OF APPOINTMENT

To the attention of
Banca Sistema S.p.A.
Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)

20122 — Milan

The undersigned Daniele Bonvicini

born in Belogna (BO)

on 31 dicembre 1949
resident in _
tax code BNVDNLA4SA31A944.

not holder, directly or indirectly, of any shares in the share capital of Banca Sistema S.p.A.
acknowtledging that:

- the Shareholders’ Meeting (hereinafter, the "Shareholders’ Meeting”) of BANCA SISTEMA
S5.p.A. (hereinafter the "Bank”) - ordinary meeting - has been convened for 24 April 2024 at
10.00, on single call, to discuss and resolve on “Appoiniment of the Board of Directors after
determining the number of directors. Relating and resulting resolutions”;

- the shareholder Societa di Gestione delle Partecipazioni in Banca Sistema S.r.l intends to
submit a list of candidates for the appointment of the Bank's Board of Directors (hereinafter the
“List”) to be resclved by the Shareholders’ Meeting pursuant to and for the purposes of article
10 of the Bank's Aricles of Association; and

- with regard to the foregoing. the shareholder Societa di Gestione delle Partecipazioni in Banca
Sistema S.r.l. intends to nominate the undersigned to the position of Director of the Company
and include his name at no. 8 on the List;

HEREBY DECLARES
to irrevocably accept his appointment as Director of the Bank, with effect from the time of appointment.
Taking full responsibility for his statements, the undersigned:

- having regard to the laws and regulations on the requirements of professionalism, integrity and
independence of banks’ Directors within the Boards of Directors and, in particular, the provisions
faid down by Articte 26 of italian Legislative Decree No. 385 of 1 September 1993 as amended
and supplemented and by the Decree of the Italian Ministry of the Economy and Finance No.
169 of 23 November 2020,

- having regard fo the legislative provisions on the appointment and removal of Directors within
the Boards of Directors of joint-stock companies, pursuant to Article 2383 of the ltalian Civil
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DECLARATION OF ACCEPTANCE OF APPOINTMENT

Code,

- having regard also to Article 36 of Halian Law Decree No. 201 of 6 December 2011 (converted
with amendmentis by ltalian Law No. 214 of 22 December 2011}, the joint criteria of the Bank of
Italy, Consob and Isvap of 20/4/2012 for the application thereof, as well as the joint ESMA-EBA
Guidelines of 2 July 2021 (EBA/GL/2021/06; ESMA35-36-2319) on the assessment of the
suitability of the members of the management body and of bank personnel in key positions

ATTESTS TO
- the non-existence of causes of ineligibility, forfeiture and incompatibility provided for by law,

- the absence of grounds for disqualification from the office of Director adopted in a Member
State of the European Union;

- meeting the necessary requirements envisaged by current law, including regulatory
requirements, and the Articies of Association, for the assumption of the position of Director in a
bank with shares admitted to frading on regulated markets, as more fully attested in the
declaration provided for this purpose by the afore-mentioned legislation,

HEREBY DECLARES

- to meet the requirements to be qualified as an Independent Director pursuant to Article 147-fer,
paragraph 4, of ltalian Legislative Decree no. 58 of 24 February 1998 as amended and
supplemented, as well as pursuant fo article 2, recommendation no. 7, of the Corporate
Governance Code approved by the Corporate Governance Committee in January 2020 and
implemented by the Company, as more fully attested to in the aforementioned declaration.

It shall be the responsibility of the undersigned to promptly inform the Bank of any subsequent act or
fact that modifies the information provided with this declaration, and where required to produce the
documentation proving the veracity of the information declared.

The undersigned authorises the Bank to publish the data and information contained in his curriculum
vitae and to collect and process his/her personal data as part of the process of appointing members of
the Bank's Board of Directors.

Place and date The declarant

Milan, 22 March 2024 Q C B ! [ };,-____L.

This declaration, being necessary to fulfil fegal obligations, is issued for the uses permitted by the

provisions on the confidentiality of personal data.

Place and date The declarant

Milan, 22 March 2024 Mcj_t_ o_y——>



DECLARATION

The undersigned Daniele Bonvicini, born in Bologna (BO), on 31 December 1949, resident*
-tax code BNVDNL49A31A944J, being aware that, pursuant to art. 76 of ltalian Presidential Decree
no. 445 of 28 December 2000, false declarations, falsehood in documents and the use of false documents or
documents containing data that no longer correspond to the truth, are punished pursuant to the italian Criminal
Code and special laws on the subject, in relation o the appointment as Director at Banca Sistema S.p A
{hereinafter, also, the "Bank™), having regard to the legislative and regulatory provisions on the requirements
of professionalism, integrity and independence of the Members of the Boards of Directors of banks and, in
particular, the provisions of art. 26 of italian Legistative Decree no. 385 of 1 September 1993 and subsequent
amendments and additions (hereinafter, the "Consolidated Law on Banking”) and the Decree of the Italian
Ministry of Economy and Finance no. 169 of 23 November 2020 (hereinafter, the "Decree”); also having regard
to art. 36 of ltalian Law Decree no. 201 dated 6 December 2011 (converted with amendments by ltalian Law
no. 214 dated 22 December 2011}, the joint criteria of the Bank of ltaly, Consob (the Italian securities regulator)
and Isvap (the I|talian supervisory body for private insurance) of 20/4/2012 for the application of the same, as
well as the joint ESMA-EBA Guidelines of 2 July 2021 (EBA/GL/2021/06; ESMA35-36-2318) on the
assessment of the suitability of members of the management body and of banks’ personnel in key positions,

HEREBY DECLARES

{A) REQUIREMENTS OF PROFESSIONALISM AND ABILITY CRITERIA

1. Regarding the requirements of professionalism, {o have gained, over the twenty-year pericd prior to
undertaking the position, an overall experience of at least a period of three years! through the exercise
ofZ

a) activity as Independent Director of bank
at Banca Sistema S.p.A.
from 30 April 2021 to today's date;

b) professional activity at lawyer engaged in legal assistance and consultancy activities in extraordinary
corporate transactions, mergers and acquisitions, commercial law, financial and banking matters

formerly at Bologna Forum and currently at Milan Forum {currently at LCA Law Firm, via della Moscova,
18, Milan)

from 1974 o teday's date,

c) activity as Independent Director of bank
at Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.
from 2015 to 2018.

* Five years for candidates for the position of Chairperson of the Board of Directors or Chief Executive Officer or General Manager, Three
years for candidates for the position of non-executive Director.

2 pursuant to art. 7 of the Decree, *1. Corporafe officers in executive positions are chosen from among those individuals who have held,
for at feast three years, also alternatively: a) administrative, control or management positions in the credit, financial, securities or insurance
sector; b) administrative, controf or management positions in fisted companies or in companies of a similar or larger size and complexity
{in terms of turnover, nature and organisational/business complexity) fosthan that of the bank where they are fo hold such executive
position. 2. Corporate officers in non-executfive positions are chosen from among those individuals who meef the requirements sef out in
point 1 above, or who have exercised, for af least three years, also alternalively: a) professional activities pertaining to the credit, financial,
securities or insurance secfor, or in any case concerning the Bank’s business; the professional acfivities in question must be of an
appropriately complex nature also with regard to the recipients of the services provided, and they must be carried ouf on a continuous,
significant basis in the aforementioned sectors; b) university lecturing as a first or second-level academie, in the field of faw, economics
or other subject area pertaining to the activities of the credit, financial, securities or insurance secfor; c) management, execufive or senior
management functions, at public entities or public administrations, pertaining fo the credit financial, securities or insurance sector,
provided thaf the entity or authority for whom the person in question worked is of a comparable size and complexity fo that of the bank
where the position is to be held. 3. The chairperson of the board of direclors is a non-executive member with af least two years more
experience than that required in paragraphs 1, 2 or 4. The chief executive officer and the general manager shaif be chosen from among
those individuais with specific experience in the credit, financial, securities or insurance secfor, gained through administrative, control or
management positions held for at least five years in the credit, financial, securities or insurance sector, or In listed companies or in
companies of a similar or larger size and complexity (in terms of furnover, nature and organisational/business complexity) to/than thaf of
the bank where they are to hold such posifion. Similar requiremnents also apply fo offices entailing the exercise of functions comparable to
those of a general manager. 5, For the purposes of compliance with the previously-mentioned requirements, account shall be taken of
experience gained in the twenly years prior to the appointment; experience gained in several functions during the same pericd shall only
be counted for the period in question, and shall not be calculated on a cumulative basis.”

»w


arcangelo.dimitri
Evidenziato

arcangelo.dimitri
Evidenziato


DECLARATION

2. with regard to the criteria of ability, to be suitable for the position, being in possession of adequate
ability (in relation to the duties pertaining to the position and in the light of the Bank’s characteristics in
terms of size and operations) due to having acquired theoretical knowledge, as well as practical
experience in more than one of the following sectors?;

SRk

financial markets X =]
_regulation in the banking and financial sector X =
guidelines and strategic planning o X
organisational and corporate governance framework X =
risk management (identification, assessment, monitoring, control and mitigation of the main X =
types of risk in a bank, including the officer's responsibilities in these processes)
internal controf systems and other operational mechanisms o X
banking and financial activities and products u] X
accounting and financial disclosure X g
iT o X

(B) REQUIREMENTS OF INTEGRITY

1. to not be in a state of legal disqualification or another of the situations of ineligibility or forfeiture provided
for by art, 2382 of the Italian Civil Code?,

2. 1o not have been convicted with a final sentence:

a} of imprisonment for a criminal offence provided for by the provisions of law governing companies
and bankrupticy, banking, finance, insurance, payment services, anti-money laundering,
intermediaries authorised to provide investment and mutual fund management services, markets
and the centralised management of financial instruments, collection of public savings, and issuers,
as well as for one of the criminal offences provided for by arts. 270-bis, 270-fer, 270-quater, 270-
quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies. 1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418
and 640 of the ltalian Criminal Code;

by to aterm of imprisonment of not less than one year for a crime against the public administration,
against public trust, against property, or of a fiscal nature;

¢) to aterm of imprisonment of not less than two years for any kind of crime committed with intent,

3. to nof have been subject to preventive measures ordered hy the judicial authority pursuant to ltalian
Legislative Decree no. 159/11 and its subsequent amendments and additions

4. to not be, at the time of the appointment to the position, in a state of temporary disqualification from
holding managerial positions within legal entities and business undertakings, or of temporary or
permanent disqualification from carrying out administrative, management and control functions pursuant
to article 144-ter, paragraph 3, of the Consolidated Law on Banking and article 180-bis, paragraphs 3
and 3-bis, of ltalian Legislative Decree no. 58 of 24 February 1898 and subsequent amendments and
additions (hereinafter the “Consolidated Law on Finance”), or in one of the situations referred to in
article 187-quater of the Consolidated Law on Finance

5. to not have been convicted with a final sentence at the request of the parties, or following summary
proceedings, to one of the penalties provided for:

o in point 2, lefter a) above, except in the case of extinction of the crime pursuant to article 445,
paragraph 2, of the ltalian Code of Criminal Procedure;

o inpoint2, letters b) and ¢} above, for the duration specified therein, except in the case of extinction
of the crime pursuant to article 445, paragraph 2, of the ltalian Code of Criminal Procedure,

* Pursuant to art. 10, paragraph 4, of the Decree "The evaluation provided for by this article may be foregone in the case of officers who
meet the professional requirements sef out in articles 7 [...] when such are the result of experience spanning a period at least as long as
that provided for in the annex to this Decree”.

* Pursuant to art. 2382 of the Italian Civil Code “whoever has been banned, disqualified, is bankrupt, or has been sentenced o a penalty
that implies disqualification, even femporary, from public offices or the inability fo exercise managerial positions cannof be appoinfed
Director, and if appointed, his/her office shaif lapse”.



DECLARATION

6. to not have received, in a foreign State, criminal convictions or other sanctions for offences
corresponding to those as a result of which, under ltalian law, the aforementioned integrity requirements
would no longer be met

{C) FAIRNESS CRITERIA

1. to nof have received criminal convictions, including those imposed by non-final decisicns, rulings
including those of a non-final nature that apply punishment upon request from the parties or following
summary proceedings, criminal sentences, even though yet to become final, and personal precautionary
measures concerning a criminal offence provided for by the provisions of law governing companies and
bankrupftcy, banking, finance, insurance, payment services, usury, anti-money laundering, taxation,
intermediaries authorised to provide investment and mutual fund management services, markets and
the centralised management of financial instruments, collection of public savings, issuers, as well as for
one of the criminal offences provided for by articles 270-bis, 270-fer, 270-quater, 270-quater.1, 270~
quinguies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-fer, 418 and 640 of the
ltalian Criminal Code

2. to not have received criminal convictions, including those imposed by non-final decisions, rulings
including those of a non-final nature that apply punishment upon request from the parties or following
summary proceedings, criminal sentences, even though yet to become final, and personal precautionary
measures relating to crimes other than those referred to in point 1.; application, even provisionally, of
one of the preventive measures ordered by the Judicial Authorily pursuant to ltalian iegisiative Decree
no. 159/11

3. to not have received final sentences ordering payment of compensation for acts committed in the
performance of office at entities operating in the banking, financial, market and securities, insurance
and/or payment services sector; final sentences ordering payment of compensation for administrative-
accounting liability

4. to not have received administrative sanctions for violations of the laws on companies, banking, finance,
securities, insurance, anti-money laundering and the rules on markets and payment instruments

5. to not be subjected fo and nof to have been subjected fo forfeiture or precautionary measures ordered
by the Supervisory Authorities or at their request, removal orders pursuant to articles 53-bis, paragraph
1, letter e), 67-fer, paragraph 1, letter e), 108, paragraph 3, letter d-bis), 114-quinquies, paragraph 3,
letter d-bis), 1t14-quaterdecies, paragraph 3, lefter d-bis), of the Consolidated Law on Banking, and of
articles 7, paragraph 2-bis, and 12, paragraph 5-fer, of the Consolidated Law on Finance

6. to nof hold or to have not held offices at entities operating in the banking, financial, markets and
securities, insurance and payment services sectors fo which an administrative sanction has been
imposed, or a sanction pursuant to ltalian Legislative Decree no. 231/2001

7. to not hold or have nof held positions in companies that have been subjected to extraordinary
administration, settferment procedures, bankruptey or compulsory administrative liquidation, collective
removal of members of the administrative and control bodies, withdrawal of authorisation pursuant to
Article 113-fer of the Consolidated Law on Banking, cancellation pursuant to article 112-bis, paragraph
4, letter b), of the Consolidated Law on Banking or equivalent procedures

8. to not be subjected to and not to have been subjected fo suspension or removal from registers, strike
off (adopted by way of disciplinary measure) from professional registers and rolls imposed by the
Authorities responsible for the professional associations in question; or fo measures of dismissal for just
cause from the positions assumed in management, administration and control bodies; or similar
measures adopted by bodies appointed by law to manage registers and lists

9. to not have been the subject of a negative assessment by an administrative Authority regarding the
suitability of the officer in the context of authorisation procedures provided for by the laws on companies,
banking, finance, securities, insurance matters and by the rules on markets and payment services

10. to not have ongoing investigations and criminal proceedings relating to the criminal offences referred to
in points 1. and 2.

11. thatthere is no negative information? relating to the undersigned contained in the Central Credit Register
established pursuant o article 53 of the Consolidated Law on Banking;

* Negative information here refers to information about the officer, even when not acting in the capacity as a consumer, which is relevant
for the purposes of satisfying the obiigations under article 125, paragraph 3, of the Consolidated Law on Banking,



12.

(D)
1.

(E)

1.

DECLARATION

to not have received in foreign States, nor to be currently subjected in any foreign State to, provisions
and/or measures for criminal offences corresponding to those that would entail, according to Italian law,
the loss of the fairness criteria

INDEPENDENCE

to possess the prescribed requirements of independence, in implementation of art. 13 of the Decree,
and in particular to not.

a)

b)

be a spouse who is not legally separated, an individual joined in a civil union or de facfo
cohabitation or a direct relative or relative by marriage within the fourth degree, of: 1) the
Chairperson of the Board of Directors and of the officers holding executive offices within the Bank;
2) the heads of the main corporate functions of the Bank; 3} individuals who are in the conditions
referred to in letters b) to i) below;

be a shareholder in the Bank;

hold or have held in the last two years at a shareholder of the Bank or at companies controlled by
it, the office of Chairperson of the Board of Directors or a position with executive duties, or to have
served for more than nine years in the last twelve on the Board of Directors, as well as have held
a managerial position at a shareholder of the Bank or at companies controlled by it;

have held the position of officer with executive duties in the Bank in the last two years;

hold the position of independent director at another bank of the same banking group, except in
the case where one bank has a complete, direct or indirect control over another,

have served for more than nine years in the last twelve on the Bank’s Board of Directors, as well
as have held managerial positions at the Bank;

be an officer with executive duties at a company in which one of the Bank’s executive board
members is a member of the Board of Directors or management or holds a management position;

hold, directly, indirectly, or have held in the two years prior to accepting the position, self-
employment or subordinate employment relationships or other relationships of a financial,
economic or professional nature, even non-continuous, with the Bank or its officers with executive
duties or its Chairperson, with the subsidiaries of the Bank or their officers with executive duties
or their chairpersons, or with a shareholder of the Bank or its officers with executive duties or its
Chairperson, such as to compromise their independence;

hold or have heid one or more of the following offices in the last two years:

= member of the national and European parfiament, of the Government or of the European
Commission;
. regional, provincial or municipal councillor or commissioner, chairperson of the regional

councit, president of the provincial government, mayor, chairperson or member of the ward
council, chairperson or member of the board of directors of consortia of local entities,
chairperson or member of joint-municipality hoards or councils, chairperson or director of
special undertakings or institutions as referred to in article 114 of ltalian Legislative Decree
no. 267 of 18 August 2000, mayor or councillor of metropolitan cities, chairperson or
member of the governing beodies of mountain or island communities, when the
superimposition or contiguity of the tenitorial scope of the entity in which the
aforementioned offices are held with the Bank’s geographical extension, or that of the
banking group it belongs to, are such that they may compromise the independence of the
person in question.

LIMIT TO THE NUMBER OF QFFICES

to nof exceed the limits in the accumulation of offices pursuant to art. 17, 18 and 19 of the Decree,
taking into account the following offices already held:

Company Nature of Office {executive

Position or other body !/ non-executive)

none




DECLARATION

{F] DECLARATION PURSUANT TC ART. 36 of ltalian Law Decree no. 201 of 6 December 20141
(converted with amendments by ltalian Law no. 214 of 22 December 2011)

1. as of today's date, to hold the following offices in managerial, supervisory and control bodies:

Company Significance OE the com- | Type of activity carried
Position pany out by the company or
or other body (Yes/No) body

none

2. to be a senior officer in the fcllowing companies:
a) none
b) ;
c) ;

3. therefore, as of today’s date, to nof hold offices that are incompatible with the one intended to be held
at the Bank, in refation to the provisions of art. 36 of Htalian Law Decree no. 201 of 8 December 2011,
converied with amendments by Italian Law no. 214 of 22 December 2011, since the other positions held
as of foday’s date do not concern competing companies or groups of competing companies

in this regard, it is therefore declared that there are no practical conditions for exercising the option
pursuant to art. 36 paragraph 2 bis of the regulations in guestion, as the offices held in other companies
or groups as indicated above do not give rise to cases of incompatibility?

{G) OTHER REQUIREMENTS

1. to not fall into situations of incompatibility envisaged by public employees pursuant to and for the
purpocses of ltalian Legisiative Decree no. 165/2001 and subsequent amendments and additions

2. to not fall into situations of incompatibility pursuant to art. 6 of ltalian Law 60/1953 and subsequent
amendments and additions

3. to not fall in one of the situations referred to in art. 2390 of the Italian Civil Code (a shareholder with
unlimited Hability or director or general manager in companies competing with the Bank, or fo carry on
activities for him/herself or on behalf of third parties in competition with those carried out by the Bank)

4. to not fall in any other situation of incompatibility envisaged by other fegal or regulatory provisions

% The company in which the officer holds administrative, managerial and control offices is considered SIGNIFICANT for these purposes if
it concerns:
a) acompany carrying out banking, insurance or financial activities not in competition with that carried out by the Bank (see art. |

36, ltalian Law Decree 201/2011);
b) alisted company: &
c) acompany of significant size, meaning one with at least 266 people hired with a coniract of employment.
Organisations that do not primarily pursue commercial objectives are not considered significant.
7 Pursuant to art. 36, paragraph 2 of ltalian Law Decree 201/2011, for the purposes of the prohibition in question “competitors are intended
as meaning companies or groups of companies between which there are no relationships of control pursuant to article 7 of talian Law
no. 287 of 10 Getober 1990, and which operate in the same product and geographic markets”,



DECLARATION

(H) PROCESSING OF PERSONAL DATA

— to have read the information pursuant to art. 13 of Regulation (EU) 2016/679 at the foot of this
declaration,

— to authorise, pursuant to and for the purposes of Regulation (EU) 2016/679 and national legislation,
that the data collected be processed/disseminated by the Bank - including using IT tools - as part of
the appointment procedure for which this declaration is made;

- 1o authorise the Bank, pursuant to and for the purposes of art. 71, paragraph 4, of Italian Presidential
Decree no. 445 of 2000, to verify with the competent administrations the truthfulness of that declared
by the undersigned.

Furthermore, the undersigned:
UNDERTAKES
- to promptly notify the Bank:

i, of any act or fact that may determine the variation of the foregoing and the loss of the suitability
requirements widely understood; as well as

il, of the undertaking of offices incompatible with that of Director at the Bank pursuant to current
tegislation or of the exceeding of the limit of concurrent positions;

- to provide, at the Bank’s request, suitable documentation proving the truthfulness of the information
declared.

The following are hereby annexed to this document:
a) valid identity document;
b} curricutum vitae;
c) declaration on independence of judgement;
d) time availability declaration.

Place and date The declara
Milan, 22 March 2024 Vj ]3"""‘“ T

This declaration, being necessary to fulfil legal obligations, is issued for the uses permitted by the provisions
on the confidentiality of personal data.

Place and date The declarant
Milan, 22 March 2024 D@/\-—T CAA B?"" [ N




TIME AVAILABILITY DECLARATION

To the attention of

Banca Sistema S.p.A.
Large Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)
20122 — Milan

The undersigned Daniele Bonvicini

born in Bologna (BO)

on 31 December 1949
resident in —
tax code BNVDNL49A31A844)

in relation to the candidacy to the office of Director of Banca Sistema S.p.A. (hereinafter, also the
“Bank”), which will be submitied to be resolved by the Bank’s Shareholders’ Meeting at the meeting of 24
April 2024,

HEREBY DECLARES

1. to be aware of the assessment carried out by the Bank regarding the time required for the
effective performance of the position of Director, as described in the document “Optimal
Quaiitative and Quantitative Composition of the Board of Directors” dated 22 November 2023;

2. to be aware that the time required by the Bank for the office of Director has been quantified by
the Bank in a minimum of 40 days per year;

3. to have sufficient time to devote to the performance of the office of Bank Director, including in
refation to any offices already held, to his professicnal or work commitments and o the needs
expressed by the Bank, as detailed in the specific declaration issued to the latter;

4, fo undertake to dedicate to the position of Bank Director no less than 90 days per year estimated
on the basis of an average number of meetings per year.

Place and date The declarant

Milan, 22 March 2024 QM A Rt \J o o

This declaration, being necessary to fulfil legal obligations, is issued for the uses permitted by the
provisions on the confidentiality of personal data.

Place and date The declarant

Mitan, 22 March 2024 o o %@,_LJQ\_"”‘“‘*\
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DECLARATION OF INDEPENDENCE OF JUDGEMENT

To the attention of

Banca Sistema S.p.A.

Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)
20122 ~ Milan

The undersigned  Daniele Bonvicini

bornin Bologna (BO)

on 31 December 1949
resident in —
tax code BNVDNL49A31A944.

- in relation to the candidacy to the office of Director of Banca Sistema S.p.A. (hereinafter, also
the “Bank”), which will be submitted to be resolved by the Bank's Shareholders’ Meeting at the
meeting of 24 Aprile 2024,

- having regard 1o the laws and regulations on the requirements of professionalism, integrity and
independence of banks’ Directors and, in particular, the provisions laid down by Article 26 of
ltalian Legislative Decree No. 385 of 1 September 1993 as amended and supplemented and
by the Decree of the ltalian Ministry of the Economy and Finance No. 169 of 23 November
2020 (hereinafter, the “Decree”),

- having regard aiso to the ESMA-EBA Joint Guidelines of 2 July 2021 (EBA/GL/2021/06;
ESMA35-36-2319) on the assessment of the suitability of the members of the management
body and of banks’ personnel in key positions,

HEREBY DECLARES

- not to be a spouse who is not legally separated, an individual joined in a civil union or de facto
cohabitation or a direct relative or relative by marriage within the fourth degree, of: (i) the
Chairperson of the Board of Directors and of the other officers with executive duties within the
Bank; (ii} the heads of the main corporate functions of the Bank; and {iii} other individuals who
are in the conditions referred to in ietters b) to i) of Article 13! of the Decree;

Uast. 13, paragraph 1 of the Decree establishes as follows: “1. When the presence on the board of direciors of persons meeting the

independence requirements is required by law or regulations, a non-executive director who does not meet any of the following sifuations

shall be considered independent:

a) hesshe is a spouse who is not legally separated, an individual joined in a civil union or de facto cohabitation or a direct relative or refative

by marriage within the fourth degree of: 1) the chairperson of the board of directors, the management board or the supervisory board, or

execulive officers of the bank; 2) the heads of the main corporate functions of the Bank; 3) individuals who are in the conditions referred

to in letters b} to i);

b) he/she is a shareholder of the Bank;

¢} he/she hoids, or has held during the course of the past two years, the office, for a shareholder of the bank or for a company controfled

by the bank, of chairperson of the board of directors, the management board or the supervisory board or that of officer with executive

duties, or has been, for more than nine of the last twelve years, a member of the board of directors, the management board or the

stupervisory board, or has held a managerial position, at a shareholder of the bank or in a company controlled by the bank;

d) helshe has been an officer with executive dutfes of the bank during the course of the fast two years;

&) he/she is an independent director of another bank belonging to the same banking group, except in the case where one bank has a
1

%
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DECLARATION OF INDEPENDENCE OF JUDGEMENT

- not to be a shareholder in the Bank’s share capital,

- not to hold or have held, in the last two years, positions as Chairperson of the Board of
Directors, management board or supervisory board, or as an officer with executive duties, of a
shareholder of the Bank's share capital or companies controlled by it;

- not to have held, for more than nine of the past twelve years, the office of member of the Board
of Directors, the management board or supervisory board, or a managerial position, at a
shareholder of the Bank's share capital or companies controlled by it;

- not to hold, directly, indirectly, or not to have held in the two years prior to accepting the position,
self-employment or subordinate employment relationships or other relationships of a financial,
economic or professional nature, even non-continuous, with the Bank or its officers with
executive duties or its Chairperson, with the subsidiaries of the Bank or their officers with
executive duties or their chairpersons, or with a shareholder of the Bank or its officers with
executive duties or its chairperson, such as to compromise their independence;

- not to hold or not to have held, in the last two years, one or more of the following positions: 1)
member of the national and European Parliament, of the Government or of the European
Commission; 2) regional, provincial or municipal councillor or commissioner, chairperson of
the regional council, president of the provincial government, mayor, chairperson or member of
the ward council, chairperson or member of the board of directors of consortia of local entities,
chairperson or member of joint-municipality boards or councils, chairperson or director of
special undertakings or institutions as referred to in article 114 of ltalian Legislative Decree no.
267 of 18 August 2000, mayor or coungcillor of metropolitan cities, chairperson or member of
the governing bodies of mountain or island communities, when the superimposition or
contiguity of the territorial scope of the entity in which the aforementioned offices are held with
the bank’s geographical extension, or that of the banking group it belongs to, are such that
they may compromise the independence of the person in question.

In view of the foregoing,
HEREBY DECLARES

- in accordance with the provisions of the Decree, to be able to act with full independence of
judgement and awareness of the duties and righis inherent in the position of Director at the

somplete, direct or indirect control over another;
) he/she, far more than nine of the past twelve years, has held the office of member of the bank’s board of directors, management board
or supervisory board or has held a managerial position at the bank;
g) he/she is an officer with executive duties of a company in which one of the bank’s officer with executive duties holds a place on the
hoard or is a manager;
h) he/she holds, directly or indirectly, or has held in the two years prior to accepting the posifion, self-employment or subordinate
employment relationships or other relationships of a financial, economic or professional nature, even non-continuous, with the bank or its
officers with executive duties or its chairperson, with the subsidiaries of the bank or their officers with executive duties or their chalrpersons,
or with a shareholder of the bank or its officers with executive duties or jts chairperson, such as to compromise his/her independence;
i} he/she holds, or has held over the course of the past two years, one or more of the following offices:
1) member of the national and European parliament, of the Government or of the European Commission;
2} regional, provincial or municipal councillor or commissioner, chairperson of the regional council, president of the provincial government,
mayor, chairperson or member of the ward council, chairperson or member of the board of directors of consortia of Jocal entifies,
chairperson or member of joint-municipalify boards or councils, chairperson or director of special undertakings or institutions as referred
to in articie 114 of ltalian Legislative Decree no. 267 of 18 August 2600, mayor or cauncillor of mefropolitan cities, chairperson or member
of the governing bodies of mountain or istand communities, when the superimposition or contiguity of the territorial scope of the entity in
which the aforementioned offices are held with the bank’s geographical extension, or that of the banking group it belongs fo, are such that
they may compromise the independence of the person in question”.
2



DECLARATION OF INDEPENDENCE OF JUDGEMENT

Bank, in the interests of the sound and prudent management of the latier and in compiiance
with the law and any other applicable rules and regulations.

Place and date The declarant

Milan, 22 March 2024 L —
Nowi Bon

This declaration, being necessary to fulfil legal obligations, is issued for the uses permitted by the
provisions on the confidentiality of personal data.

Place and date The declarant

Milan, 22 March 2024 W 2 L
H l---w.--—___-~~
[#°4 _—
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Franéesca Granata Griffiths

I
Nazionalita Italiana, nata a Genova e residente [ [

FORMAZIONE PROFESSIONALE

SOLICITOR PRESSO LA SUPREMA CORTE DELL’INGHILTERRA E DEL GALLES — Iscritta all’ Albo

€ Membro della Law Society di Londra dal Settembre 2000.

AVVOCATO IN ITALIA - Abilitazione all’Esercizio della Pratica Forense Italiana conseguita a Roma nel

Maggio 2002.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

4/2021 ad oggi

3/2012 ad oggi

1/2010 ad oggi

BANCA SISTEMA

Amministratore, membro del Comitato Rischi dal 20/5/22 al 27/01/23, membro del
Comitato Nomine e del Comitato Remunerazione dal 24/05/21 e Presidente del Comitato
Remunerazione dal 29/07/22 ad oggi.

CHILD & CHILD SOLICITORS

Responsabile del Desk italiano — Consulenza per investitori italiani e esteri, responsabili
addetti allo sviluppo, finanziatori, banche e societa del Regno Unito, societa di
finanziamento offshore e PMI. Le aree di specializzazione comprendono la compravendita di
immobili residenziali e commerciali, richieste di ipoteche residenziali, modifiche del grado
di ipoteche, contratti di finanza di sviluppo, prestiti ponte e contratti di prestito garantito.
Ampia esperienza sugli aspetti aziendali e fiscali delle operazioni immobiliari compresa la
compravendita di immobili incorporati in societa veicolo offshore o trust. Partecipa a
numerose operazioni di alto profilo nel centro di Londra tra cui a Covent Garden Market e
One Hyde Park.

CASA-LONDRA LIMITED

Fondatrice e Amministratore Delegato della societa di consulenza immobiliare rivolta agli
Italiani che intendono investire in immobili residenziali e commerciali di pregio nel centro di
Londra. Gestione di un portfolio di circa 300 case di proprietari italiani principalmente
ubicate nei quartieri di Kensington e Chelsea con I’assistenza di dodici impiegati e sei
consulenti. 1 servizi forniti da Casa Londra comprendono la ricerca di immobili, il
trasferimento di proprieta, la ristrutturazione, la locazione e la gestione. Apertura dell’ufficio
di Casa Londra a Milano nel 2020 e a Roma nel 2022.
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8/05-10/10

4/02-6/05

9/00-4/02

9/99-8/00

09/97-9/99

STUDI

9/95-6/96

9/96-6/97

9/90-7/95

EARLS COURT & OLYMPIA GROUP LIMITED, Londra

Legal Counsel - Responsabile di tutte le questioni connesse all’attivita dei centri espositivi
del Gruppo EC&O. Tra le attivita figurano la negoziazione di contratti di locazione, contratti
di intrattenimento, accordi di riservatezza, copertura assicurativa, contratti di appalto per
installazioni, accordi di riservatezza, accordi transattivi, accordi in materia di licenziamenti,
questioni in materia di protezione di dati e marchi. Ampia partecipazione nella negoziazione
di locazioni e concessioni commerciali con espositori e aziende operanti all’interno dei centri
espositivi. Nel corso dell’ultimo anno con il Gruppo EC&O ha negoziato e realizzato la
vendita di Earls Court Exhibition Centre a Liberty International PLC /Capital & Counties
(CapCo).

MTS S.P.A (SOCIETA PER IL MERCATO DEI TITOLI DI STATO), Milano

Consulente legale in-house. Si & occupata di un’ampia serie di questioni in materia di
diritto societario, commerciale e finanziario, della segreteria aziendale e di corporate
governance della piattaforma elettronica per la negoziazione all’ingrosso di titoli
obbligazionari europei a tasso fisso e in particolare Titoli di Stato. Ha redatto la
documentazione legale connessa alle riunioni del consiglio di amministrazione per MTS
SpA ¢ MTS Bond Vision.

COUDERT BROTHERS, Londra

Qualified English Solicitor — Associata del Dipartimento di Corporate Finance. Gestione di
operazioni societarie/commerciali internazionali e inglesi, fusioni, acquisizioni e joint
venture. Assistenza legale per la costituzione di EuroMTS Ltd, societa controllata inglese
di MTS S.p.A e relativa iscrizione alla Financial Services Authority (FSA ora FCA).

COUDERT FRERES, Advocats a la Cour, Paris

Permanenza nel corso di un anno presso il Dipartimento di Corporate Law della sede
parigina dello Studio Coudert. Assistenza legale alla costituzione di MTS France, la
controllata francese di MTS S.p.A.

COUDERT BROTHERS, Londra

Trainee Solicitor/ Praticante nei Dipartimenti di Corporate Finance, Banking, Property e
Litigation. Qualificata come Solicitor con specializzazione in Corporate Finance nel
Settembre 1999.

THE COLLEGE OF LAW. Londra
Legal Practice Course (LPC); Postgraduate Diploma in Legal Practice

THE COLLEGE OF LAW, Londra
Common Professional Examination (CPE); Diploma in English Law.

UNIVERSITA DI GENOVA., Facolta di Giurisprudenza, Genova

Laurea in Giurisprudenza, votazione 108/110 riconosciuta dalla Law Society (Ordine degli
Avvocati di Inghilterra e Galles) con Certificato di Standard Accademico Numero 0133.96
in data 1 Aprile 1996.




COMPETENZE LINGUISTICHE

Italiano: Madre Lingua

Inglese: Ottimo (Cambridge C2 Proficiency)
Francese: Ottimo (Business French Diploma DFP)
Spagnolo: buono

ALTRE ATTIVITA

Presidente e Trustee di Nuestros Pequenos Hermanos / Fondazione Francesca Rava NPH UK,
organizzazione di beneficienza internazionale (onlus) focalizzata sul sostegno di bambini svantaggiati ad
Haiti e in altri nove paesi dell’America Latina. Organizzazione regolare di eventi di fundraising a Londra e
visite ad Haiti insieme ai propri figli per svolgere attivita di volontariato presso I’Ospedale Pediatrico St
Damien e nel Campus di NPH Haiti.

RICONOSCIMENTI

2018 Nomina di Ambasciatrice di Genova nel Mondo a cura del Sindaco di Genova Marco
Bucci.

2016 Conferimento del Premio Le Fonti in qualita di ‘Italian Lawyer of the Year’ in

materia di ‘property law’ a Londra.

INFORMAZIONI PERSONALI
I v i22giando molto in Liguria e a Milano per seguire

le varie attivita lavorative.

REFERENZE
Dean Poster, Partner — Mishcon de Reya Summit House 12 Red Lion Square, Londra WC1R 4QD

Zach Reynolds, Managing Partner — Child & Child Solicitors, 21 Grosvenor Place, Londra SW1X 7HN
Tel'+44 7876 560850

Q ‘ %’\\AA %JZ/\J&
Londra, 21 Marzo 2024
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE NOMINA

Spett.le

Banca Sistema S,p.A,
Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)
20122 - Milano

La sottoscritta Francesca Granata

nata a Genova (GE)

il 7 novembre 1970

resicenten (D

codice fiscale GRNFNC70S47D869Y

Non titolare in via diretta o indiretta, di alcuna partecipazione al capitale sociale di Banca Sistema
S.p.A.

preso atto che:

- é stata convocata 'Assemblea degli azionisti (di seguito, I'“Assemblea”) di BANCA SISTEMA
S.p.A. (di seguito, la “Banca”) - parte ordinaria - per il giorno 24 aprile 2024 alle ore 10.00, in
unica convocazione, per discutere e deliberare sul punto all'ordine del giorno “Nomina del
Consiglio di Amministrazione previa determinazione del numero dei componenti. Deliberazioni
inerenti e conseguenti”;

- il socio Societa di Gestione delle Partecipazioni in Banca Sistema S.r.l. intende presentare una
lista di candidati alla nomina del Consiglio di Amministrazione della Banca (di seguito, la
“Lista”) da deliberarsi da parte dell’Assemblea ai sensi e per gli effetti del'art. 10 dello Statuto
Sociale della Banca; e

- in relazione a quanto precede, il socio Societd di Gestione delle Partecipazioni in Banca
Sistema S.r.l. intende candidare la sottoscritta alla carica di Amministratore della Societa e
inserire il relativo nominativo al n, 9 della Lista;

DICHIARA

di accettare irrevocabilmente la propria nomina ad Amministratore della Banca, con decorrenza dal
momento della nomina stessa.

Assumendo la piena responsabilita delle proprie dichiarazioni, la sottoscritta:

- viste le disposizioni legislative e regolamentari in materia di requisiti di professionalita,
onorabilita ed indipendenza degli Amministratori dei Consigli di Amministrazione delle banche
e, in particolare, le disposizioni recate dall'art. 26 del Decreto Legislativo 1° settembre 1993, n.
385 e s.m.i. e dal Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze del 23 novembre 2020,
n. 169,

- viste le disposizioni legislative in materia di nomina e revoca degli Amministratori nei Consigli di


arcangelo.dimitri
Evidenziato


DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE NOMINA

Amministrazione delle societa di capitale, ai sensi dell’art. 2383 del codice civile,

- visti altresi I'art. 36 del d.l. 6 dicembre 2011, n. 201 (convertito con modificazioni con legge 22
dicembre 2011, n. 214), i criteri congiunti Banca d'ltalia, Consob e Isvap del 20/4/2012 per
l'applicazione del medesimo, nonché le Linee guida congiunte ESMA-EBA del 2 luglio 2021
(EBA/GL/2021/06; ESMA35-36-2319) sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell'organo di
gestione e del personale che riveste ruoli chiave delle banche

ATTESTA
- linesistenza di cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilita previste dalla legge;

- l'inesistenza di cause di interdizione dall'ufficio di Amministratore adottate in uno Stato membro
dell’'Unione Europea;

- di possedere i prescritti requisiti previsti dalla normativa, anche regolamentare, vigente e dallo
Statuto Sociale per I'assunzione della carica di Amministratore in una banca con azioni
ammesse alla negoziazione in mercati regolamentati, secondo quanto piu dettagliatamente
attestato nella dichiarazione prevista a tal fine dalla predetta normativa;

DICHIARA

- di essere in possesso dei requisiti per essere qualificata come Amministratore Indipendente ai
sensi dell'art. 147-ter, comma 4, del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58 e s.m.i., nonché
ai sensi dell'art. 2, raccomandazione n. 7, del Codice di Corporate Governance approvato dal
Comitato per la Corporate Governance nel gennaio 2020 e adottato dalla Societa, secondo
quanto pit dettagliatamente attestato nella sopra indicata dichiarazione.

Sara cura della sottoscritta comunicare tempestivamente alla Banca ogni successivo atto o fatto che
modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e produrre, ove richiesto, la
documentazione comprovante la veridicita dei dati dichiarati.

La sottoscritta autorizza la Banca alla pubblicazione dei dati e delle informazioni contenute nel
curriculum vitae e la raccolta e il trattamento dei dati personali nell'ambito e per le finalita del
procedimento di nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione della Banca.

Luogo e data Il dichiarante

Londra, 21 marzo 2024 ﬁ e.d_é/
U

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi di legge, & rilasciata per gli usi
consentiti dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali.

Luogo e data Il dichiarante

Londra, 21 marzo 2024




DICHIARAZIONE

La sottoscritta Francesca Granata, nata a Genova (GE) il 7 novembre 1970, residente Il codice fiscale
GRNFNC70S47D969Y, consapevole che, ai sensi dellart. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi o contenenti dati non pil rispondenti a verita sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, in relazione alla nomina quale Amministratore
di Banca Sistema S.p.A. (di seguito, anche, la “Banca”), viste le disposizioni legislative e regolamentari in
materia di requisiti di professionalita, onorabilita ed indipendenza dei Consiglieri di Amministrazione delle
banche ed, in particolare, le disposizioni recate dall'art. 26 del d.igs. 1° settembre 1993, n. 385 e s.m.i. (di
seguito, il “TUB”) e dal Decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze del 23 novembre 2020, n. 169 (di
seguito, il “Decreto”); visti altresi I'art. 36 del d.I. 6 dicembre 2011, n. 201 (convertito con modificazioni con
legge 22 dicembre 2011, n. 214), i criteri congiunti Banca d'ltalia, Consob e Isvap del 20/4/2012 per
I'applicazione del medesimo, nonché le Linee guida congiunte ESMA-EBA del 2 luglio 2021 (EBA/GL/2021/06;
ESMA35-36-2319) sulla valutazione dell'idoneitd dei membri dell'organo di gestione e del personale che
riveste ruoli chiave delle banche,

DICHIARA

(A) REQUISITI DI PROFESSIONALITA E CRITERI DI COMPETENZA

1. Quanto ai requisiti di professionalita, di aver maturato, nel corso dei venti anni precedenti
allassunzione della carica, un'esperienza complessiva di almeno un [triennio] / [quinquennio] !
attraverso 'esercizio di %

a) ‘. aftivita. di Amministratore indipendente di banca

dal 30 aprile 2021 a ogg;
b): attivita.di Avvocato/Solicitor presso lo Studio Legale Child & Child, One Strand, Londra
da marzo 2012 a ogg

tivita di Amministratore Delegato/Managing Director presso Casa Londra Limited,:310 Old Brompton
Road, Londra da gennaio 2010 a oggi

2. quanto ai criteri di competenza, di essere idonea all'assunzione dell'incarico essendo in possesso di
adeguata competenza (in relazione ai compiti inerenti alla carica e alla luce delle caratteristiche
dimensionali ed operative della Banca) per aver acquisito conoscenze teoriche, nonché per aver

! Quinquennio nel caso di candidati alla carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione o Amministratore Delegato o di Direttore

Generale. Triennio nel caso di candidati al ruolo di Amministratore non esecutivo.

2 Ai sensi dell'art. 7 del Decreto, “7. Gli esponenti con incarichi esecutivi sono scelti fra persone che abbiano esercitato, per almeno tre

anni, anche afternativamente: a) attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo; b) attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societd quotate o aventi una dimensione e complessita
magagiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita dell'organizzazione o dell'attivita svolta) a quella della banca presso

la quale l'incarico deve essere ricoperto. 2. Gli esponenti con incarichi non esecutivi sono scelti tra persone che soddisfano i requisiti di
cui al comma 1 o che abbiano esercitato, per almeno tre anni, anche alternativamente: a) attivita professionali in materia attinente al
settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo o comunque funzionali all attivita della banca; I'attivita professionale deve connotarsi
per adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi prestati e deve essere svolta in via continuativa e rilevante

nei settori sopra richiamati; b) attivita d'insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie giuridiche o
economiche o in altre materie comunque funzionali all’attivita del settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo; ¢) funzioni direttive,
dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi aftinenza con il settore creditizio,

finanziario, mobifiare o assicurativo e a condizione che I'ente presso cui I'esponente svolgeva tali funzioni abbia una dimensione e

complessita comparabile con quella della banca presso la quale l'incarico deve essere ricoperto. 3. Il presidente_del consiglio di
amministrazione é un esponente non esecutivo che ha maturato un'esperienza complessiva di almeno due anni in pit: rispetto ai requisiti
previsti nei commi 10 2. 4. L'amministratore delegato e il direttore generale sono scelti tra persone in possesso di una specifica esperienza

in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata altraverso attivita di amministrazione o di controlio o compiti direttivi
per un periodo non inferiore a cinque anni nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo, oppure in societa quotate o aventi
una dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita dell'organizzazione o dell attivita svolta)
a quella della banca presso la quale l'incarico deve essere ricoperto. Analoghi requisiti sono richiesti per gli incarichi che corppqtt_ano
V'esercizio di funzioni equivalenti a quella di direttore generale. 5. Ai fini defla sussistenza dei requisiti di cui ai commi precedenti, si tteng

conto dell'esperienza maturata nel corso dei venti anni precedenti all'assunzione dellincarico; esperienze maturate contestualmente in
pit funzioni si conteggiano per il solo periodo di tempo in cui sono state svolte, senza cumularie”.


Ylenia.DeBellis
Evidenziato


DICHIARAZIONE

maturato esperienza pratica in piu di uno dei seguenti ambiti *:

Amk L
mercati finanziari

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

indirizzi e programmazione strategica

assetti organizzativi e di governo societario

gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e mitigazione delle

principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell’esponente in tali

processi)

XXX KX
oo|o|o|o

sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi o X
attivita e prodotti bancari e finanziari X o
informativa contabile e finanziaria o X
tecnologia informatica o X

(B) REQUISITI DI ONORABILITA

1. di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero di un'altra delle situazioni di ineleggibilita o
decadenza previste dall'art. 2382 del codice civile *;

2. dinon essere stata condannata con sentenza definitiva:

a) a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare,
bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari abilitati
all'esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione
accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di emittenti, nonché per uno dei
delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater. 1, 270-quinquies, 270-quinquies.1,
270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418, e 640 del codice penale;

b) alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;

c) alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto non colposo,

3. di non essere stata sottoposta a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi del
D.lgs. n. 159/11, e successive modificazioni ed integrazioni

4. di non trovarsi, all'atto dell'assunzione dell'incarico, in stato di interdizione temporanea dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche e delle imprese, ovvero di interdizione temporanea o permanente dallo
svolgimento di funzioni di amministrazione, direzione e controllo ai sensi dell'articolo 144-ter, comma 3,
del TUB e dell'articolo 190-bis, commi 3 e 3-bis, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e s.m.i. (di seguito,
i1“TUF"), o in una delle situazioni di cui all'articolo 187-quater del TUF

5. di non essere stata condannata con sentenza definitiva su richiesta delle parti, ovvero a seguito di
giudizio abbreviato, a una delle pene previste:

o dal precedente punto 2, lettera a), salvo il caso dell'estinzione del reato ai sensi dell'articolo 445,
comma 2, del codice di procedura penale;

o dal precedente punto 2, lettere b) e c), nella durata in essi specificata, salvo il caso dell’'estinzione
del reato ai sensi dell'articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale,

6. di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecig
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di
onorabilita

(C) CRITERI DI CORRETTEZZA

% Ai sensidell'art. 10, comma 4, del Decreto “La valutazione prevista dal presente articolo pud essere omessa per gli esponenti in possesso
dei requisiti di professionalita previsti dagli articoli 7 [...] quando essi sono maturati per una durata almeno pari a quella prevista
nell'allegato al presente decreto”. o

4 Ai sensi dell'art. 2382 del codice civile “non pud essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, !’{n!erdetr_o:
l'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o lincapacita

ad esercitare uffici direttivi”.



10.
11.

12.

DICHIARAZIONE

di non aver riportato condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche non
definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, decreti
penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure cautelari personali relative a un reato
previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare, bancaria, finanziaria, assicurativa, di
servizi di pagamento, di usura, antiriciclaggio, tributaria, di intermediari abilitati all'esercizio dei servizi
di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione accentrata di strumenti
finanziari, di appello al pubblico risparmio, di emittenti, nonché per uno dei delitti previsti dagli articoli
270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-
sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418, 640 del codice penale

di non aver riportato condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche non
definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, decreti
penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, @ misure cautelari personali relative a delitti
diversi da quelli di cui al punto 1.; applicazione, anche in via provvisoria, di una delle misure di
prevenzione disposte dall'Autorita giudiziaria ai sensi del D.Igs. n. 159/11

di non aver riportato sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per atti compiuti nello
svolgimento di incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e dei valori
mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento; sentenze definitive di condanna al risarcimento dei
danni per responsabilita amministrativo-contabile

di non aver riportato sanzioni amministrative per violazioni della normativa in materia societaria,
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa, antiriciclaggio e delle norme in materia di mercati e di
strumenti di pagamento

di non essere sottoposto e di non essere stato sottoposto a provvedimenti di decadenza o cautelari
disposti dalle Autorita di Vigilanza o su istanza delle stesse; provvedimenti di rimozione disposti ai sensi
degli articoli 53-bis, comma 1, lettera e), 67-ter, comma 1, lettera e), 108, comma 3, lettera d-bis), 114-
quinquies, comma 3, lettera d-bis), 114-quaterdecies, comma 3, lettera d-bis), del TUB, e degli articoli
7, comma 2-bis, e 12, comma 5-ter, del TUF

di non ricoprire o di non aver ricoperto incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei
mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irrogata una sanzione
amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del D.Igs. n. 231/2001

di non ricoprire o di non aver ricoperto incarichi in imprese che siano state sottoposte ad
amministrazione straordinaria, procedure di risoluzione, fallimento o liquidazione coatta amministrativa,
rimozione collettiva dei componenti degli organi di amministrazione e controllo, revoca
dell'autorizzazione ai sensi dell’'articolo 113-ter del TUB, cancellazione ai sensi dell'articolo 112-bis,
comma 4, lettera b), del TUB o a procedure equiparate

di non essere soggetta e di non essere stata soggetta a sospensione o radiazione da albi, cancellazione
(adottata a titolo di provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini professionali irrogate dalle Autorita
competenti sugli ordini professionali medesimi; ovvero a misure di revoca per giusta causa dagli
incarichi assunti in organi di direzione, amministrazione e controllo; ovvero a misure analoghe adottate
da organismi incaricati dalla legge della gestione di albi ed elenchi

di non essere stata oggetto di valutazione negativa da parte di un’Autoritd amministrativa in merito
allidoneita dell'esponente nell’ambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle disposizioni in
materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e di
servizi di pagamento

di non avere indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui ai punti 1. e 2.

che non vi sono informazioni negative ° relative alla sottoscritta contenute nella Centrale dei Rischi
istituita ai sensi dell'articolo 53 del TUB;

di non aver riportato in Stati esteri, né di essere attualmente sottoposto in alcuno Stato estero a,
provvedimenti e/o misure per fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge
italiana, la perdita dei criteri di correttezza

INDIPENDENZA
di essere in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti, in attuazione dell’art. 13 del Decreto, e in

5 pPer informazioni negative si intendono quelle, relative all'esponente anche quando non agisce in qualita di consumatore, rilevanti ai
fini dell'assolvimento degli obblighi di cui all'articolo 125, comma 3, del TUB.



DICHIARAZIONE

particolare di non:

a)

b)
c)

d)
e)

9)

h)

essere coniuge non legaimente separato, persona legata in unione civile o convivenza di fatto,
parente o affine entro il quarto grado: 1) del Presidente del Consiglio di Amministrazione e degli
esponenti con incarichi esecutivi della Banca; 2) dei responsabili delle principali funzioni aziendali
della Banca; 3) di persone che si trovano nelle condizioni di cui alle lettere da b) a i) che seguono;

essere un partecipante nella Banca;

ricoprire o avere ricoperto negli ultimi due anni presso un partecipante nella Banca o societa da
questa controllate incarichi di Presidente del Consiglio di Amministrazione o di esponente con
incarichi esecutivi, oppure avere ricoperto, per pit di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di
componente del Consiglio di Amministrazione della Banca, nonché di direzione presso un
partecipante nella Banca o societa da questa controllate;

avere ricoperto negli ultimi due anni I'incarico di esponente con incarichi esecutivi nella Banca;

ricoprire I'incarico di consigliere indipendente in un'altra banca del medesimo gruppo bancario,
salvo il caso di banche tra cui intercorrono rapporti di controllo, diretto o indiretto, totalitario;

avere ricoperto, per piu di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del Consiglio di
Amministrazione della Banca, nonché di direzione presso la Banca;

essere esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un Consigliere con incarichi
esecutivi della Banca ricopre I'incarico di Consigliere di Amministrazione o di gestione;

intrattenere, direttamente, indirettamente, o avere intrattenuto nei due anni precedenti
allassunzione dell'incarico, rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di
natura finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi
esponenti con incarichi esecutivi o il suo Presidente, con le societa controllate dalla Banca o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un partecipante nella banca o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo Presidente, tali da comprometterne
lindipendenza;

ricoprire o avere ricoperto negli ultimi due anni uno o piu dei seguenti incarichi:
= membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea,;

. assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente 0 componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali,
presidente 0 componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all'articolo 114 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Cittd metropolitane,
presidente o componente degli organi di comunitd montane o isolane, quando la
sovrapposizione o contiguita tra I'ambito territoriale di riferimento dell’ente in cui sono
ricoperti i predetti incarichi e I'articolazione territoriale della Banca o del gruppo bancario di
appartenenza sono tali da comprometterne l'indipendenza.

(E} LIMITIAL CUMULO DEGLI INCARICHI

1. di non superare i limiti di cumulo d'incarichi ai sensi degli artt. 17, 18 e 19 del Decreto, tenuto conto
dei seguenti incarichi gia allo stato ricoperti:

Catis Sacieth Neta
0 altro ente eseciitivo)
Ammisisfraore Delegato Casa LordraLimiied Esecuiivo




DICHIARAZIONE

(F) DICHIARAZIONE EX ART. 36 del D.L. 6 dicembre 2011, n. 201 (convertito con modificazioni con
Legge 22 dicembre 2011, n. 214)

1. di essere titolare alla data odierna delle seguenti cariche in organi gestionali, di sorveglianza e di

controllo:
o Significativita della
- Socleta societ ®
0 altro ente (SiINo)
Casa Londra Limited | No Immobiliare

diiessere funzionario di vertice nelle seguenti imprese:
BEERES v N e s 5

3. dinon essere, quindi, alla data odierna, titolare di cariche incompatibili con quella che intende ricoprire
presso la Banca, in relazione a quanto stabilito dall’art. 36 del D.L. 6 dicembre 2011, n. 201, convertito
con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, in quanto le altre cariche detenute alla data
odierna non riguardano imprese o gruppi di imprese concorrenti

Atale riguardo dichiara pertanto che non sussistono i presupposti applicativi per I'esercizio delf'opzione
di cui all'art. 36 comma 2 bis della disciplina in commento, in quanto le cariche detenute in altre imprese
0 gruppi come sopra indicate non danno luogo a ipotesi di incompatibilita 7

(G) ALTRIREQUISITI

1. di non incorrere in situazioni di incompatibilita prevista per i pubblici dipendenti ai sensi e per gli effetti
del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni

2. dinon incorrere in situazioni di incompatibilita ai sensi dell’art. 6 della Legge n. 60/1953 e successive
modifiche e integrazioni

3. di non essere in una delle situazioni di cui all'art. 2390 cod. civ. (essere socio illimitatamente
responsabile o amministratore o direttore generale in societa concorrenti con la Banca, ovvero di
esercitare per conto proprio o di terzi attivita in concorrenza con quelle esercitate dalla Banca)

4. di non trovarsi in qualsivoglia ulteriore situazione di incompatibilitd prevista da altre disposizioni di
legge o regolamentare

© La societa in cui 'esponente aziendale detiene cariche di amministrazione, gestione e controllo si considera SIGNIFICATIVA ai presenti
fini qualora si tratti di:
a) una societa svolgente attivita bancaria, assicurativa o finanziaria comungue non in concorrenza con quella svolta dalla Banca
(cfr. art. 36, d.l. n. 201/2011);
b) una societa quotata;
€) una societa di rilevanti dimensioni per tali intendendosi societa che occupano almeno 200 unita assunte con contratto di lavoro
subordinato.
Non si considerano significative le organizzazioni che non perseguono principalmente obiettivi commerciali.
7 Ai sensi dell'art. 36, comma 2 del d.l. 201/2011, ai fini del divieto in parola “si intendono concorrenti le imprese o i gruppi qi jmpmsq
tra i quali non vi sono rapporti di controllo ai sensi deli'articolo 7 della legge 10 ottobre 1990, n. 287 e che operano nei medesimi mercati
del prodotto e geograficr”.



DICHIARAZIONE

(H) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLI

- di aver preso visione dell'informativa di cui all'art.13 del Regolamento (UE) 2016/679 in calce alla
presente dichiarazione;

- di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale,
che i dati raccolti siano trattati/diffusi dalla Banca — anche con strumenti informatici — nell'ambito del
procedimento di nomina per il quale la presente dichiarazione viene resa;

— autorizzare la Banca, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a
verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dalla sottoscritta.

La sottoscritta, inoltre:
S| IMPEGNA

— acomunicare tempestivamente alla Banca:

I qualsiasi atto o fatto che possa determinare la variazione di quanto sopra dichiarato e
comunque il venir meno dei requisiti di idoneita latamente intesi; nonché

ii.  lassunzione di incarichi incompatibili con quello di Amministratore della Banca ai sensi della
normativa vigente ovvero il superamento de! limite del cumulo di incarichi;

- a produrre, su richiesta della Banca, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati
dichiarati e delle informazioni rese.

Si allegano alla presente:
a) documento di identita in corso di validita;
b) curriculum vitae;
c) dichiarazione in materia di indipendenza di giudizio;
d) dichiarazione disponibilita di tempo.

Luogo e data - Ladichiarante  / G/\J e—
Londra, 21 marzo 2024 MA«&%J\

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi di legge, & rilasciata per gli usi consentiti
dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali.

Luogo e data La dichiarante A\C
Londra, 21 marzo 2024 d\e\@/lg_u ST AL




DICHIARAZIONE DISPONIBILITA DI TEMPO

Spett.le

Banca Sistema S.p.A.
Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)
20122 - Milano

La sottoscritta Francesca Granata
nata a Genova (GE)

il 7 novembre 1970
residente in L]

codice fiscale GRNFNC70S47D369Y

in relazione alla candidatura alla carica di Amministratore del Consiglio di Amministrazione di Banca
Sistema S.p.A. (di seguito, anche, la “Banca”), che sara sottoposta all'’Assemblea degli azionisti della
Banca nella riunione del 24 aprile 2024,

DICHIARA

1. di essere a conoscenza della valutazione effettuata dalla Banca in merito al tempo richiesto per
l'efficace svolgimento dell'incarico di Amministratore, come descritta nel Documento sulla
Composizione Qualitativa e Quantitativa Ottimale del Consiglio di Amministrazione del 22
novembre 2023;

2.  diessere a conoscenza che il tempo richiesto dalla Banca per la carica di Amministratore & stato
quantificato dalla Banca in un minimo di 40 giorni per anno;

3. di possedere sufficiente tempo da dedicare allo svolgimento dellincarico di Consigliere di
Amministrazione della Banca, anche in relazione alle cariche gid assunte, ai propri impegni
professionali o di lavoro e alle necessitd espresse dalla Banca, come dettagliatamente indicati
nella apposita dichiarazione rilasciata a quest'ultima;

4.  diimpegnarsi a dedicare all'incarico di Consigliere di Amministrazione della Banca non meno di
giorni per anno stimati sulla base di un numero medio di riunioni in ragione d’anno.

Luogo e data La dichiarante

Londra, 21 marzo 2024 fm\ W\Q_j—f - f\J;.
\J

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi di legge, é rilasciata per gli usi
consentiti dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali.

Luogo e data La dichiarante

Londra, 21 marzo 2024 CQ/)CQ/AI Wé
\J
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DICHIARAZIONE INDIPENDENZA DI GIUDIZIO

Spett.le
Banca Sistema S.p.A.

Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n.
13)

20122 - Milano

La sottoscritta Francesca Granata

nata a Genova (GE)

il . 7 novembre 1970
residente in [ ]

codice fiscale GRNFNC70S47D969Y

- in relazione alla candidatura alla carica di Amministratore di Banca Sistema S.p.A. (di
seguito, anche, la “Banca”), che sara sottoposta all'Assemblea degli azionisti della Banca
nella riunione del 24 aprile 2024,

- viste le disposizioni legislative e regolamentari in materia di requisiti di professionalita,
onorabilita ed indipendenza dei Consiglieri di Amministrazione delle banche e, in particolare,
le disposizioni recate dall'art. 26 del Decreto Legislativo 1° settembre 1993, n. 385 e s.m.i. e
dal Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze del 23 novembre 2020, n. 169 (di
seguito, il “Decreto”);

- viste altresi le Linee guida congiunte ESMA-EBA del 2 luglio 2021 (EBA/GL/2021/06;
ESMA35-36-2319) sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell'organo di gestione e del
personale che riveste rucli chiave delle banche,

DICHIARA

- di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in un’unione civile o
convivenza di fatto, parente o affine entro il quarto grado (i) del Presidente del Consiglio di
Amministrazione e degli altri esponenti con incarichi esecutivi della Banca, (ii) dei
responsabili delle principali funzioni aziendali della Banca e 3) e delle altre persone che si
trovano nelle condizioni di cui alle lettere da b) a i) dell’art. 13" del Decreto;

! L'art. 13, comma 1, del Decreto dispone quanto segue: “7. Quando é richiesta ai sensi di disposizioni di legge o regolamentari la

presenza nel consiglio di amministrazione di esponenti che soddisfino requisiti di indipendenza, si considera indipendente il consigliere

non esecutivo per il quale non ricorra alcuna delle seguenti situazioni:

a) é coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza di fatto, parente o affine entro il quarto grado: 1) del

presidente del consiglio di amministrazione, di gestione o di sorveglianza e degli esponenti con incarichi esecutivi della banca; 2) dei

responsabili delle principali funzioni aziendali della banca,; 3) di persone che si trovano nelle condizioni di cui alle lettere da b) a i);

b) & un partecipante nella banca;

¢) ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni presso un partecipante nella banca o societa da questa conirollate incarichi di presidente

del consiglio di amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi, oppure ha ricoperto, per pi di

nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione

presso un partecipante nelfa banca o societd da questa controllate;

d) ha ricoperto negli ultimi due anni lincarico di esponente con incarichi esecutivi nella banca;

e) ricopre l'incarico di consigliere indipendente in un'altra banca del medesimo gruppo bancario, salvo il caso di banche tra cui
1
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DICHIARAZIONE INDIPENDENZA DI GIUDIZIO

- di non essere un partecipante al capitale sociale della Banca;

- di non ricoprire o aver ricoperto negli ultimi due anni presso un partecipante al capitale
sociale della Banca o societa da questa controllate incarichi di Presidente del Consiglio di
Amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi;

- di non aver ricoperto, per pili di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del
Consiglio di Amministrazione, di sorveglianza o di gestione, nonché di direzione presso un
partecipante al capitale sociale della Banca o societa da questa controllate;

- di non intrattenere, direttamente o indirettamente, o di non aver intrattenuto nei due anni
precedenti allassunzione dell'incarico, rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri
rapporti di natura finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi con la
Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo Presidente, con le societa
controliate dalla Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con
un partecipante nella Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente,
tali da comprometterne l'indipendenza;

- di non ricoprire, o aver ricoperto negli ultimi due anni, uno o pili dei seguenti incarichi: 1)
membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea;
2) assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglioc di amministrazione di consorzi fra enti locali,
presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all'articolo 114 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Cittd metropolitane, presidente o
componente degli organi di comunita montane o isolane, quando la sovrapposizione o
contiguita tra I'ambito territoriale di riferimento dell'ente in cui sono ricoperti i predetti incarichi
e l'articolazione territoriale della banca o del gruppo bancario di appartenenza sono tali da
comprometterne l'indipendenza.

In ragione di quanto sopra,

intercorrono rapporti di controllo, diretto o indiretto, totalitario;

1) ha ricoperto, per pit di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di amministrazions, di sorveglianza o di
gestione nonché di direzione presso la banca;

g) & esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un esponente con incarichi esecutivi della banca ricopre I'incarico di
consigliere di amministrazione o dj gestione;

h) intrattiene, direttamente, indirettamente, o ha intratenuto nei due anni precedenti all'assunzione dell'incarico, rapporti di lavoro
autonomo o subordinato ovvero allri rapporti di natura finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con fa banca o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le societa controllate dalla banca o i relativi esponenti con incarichi
esecutivi 0 / loro presidenti, o con un partecipante nella banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da
comprometteme lindipendenza;

i) ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni uno o pit dei seguenti incarichi:

1) membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione eurcpea;

2) assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale, presidente di provincia, sindaco,
presidente o componente di consiglio circoscrizionale, presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti
locali, presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di amministrazione o presidente di aziende
speciali o istituzioni di cui all'articolo 114 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane,
presidente o componente degli organi di comunita montane o isolane, quando la sovrapposizione o contiguita tra 'ambito territoriale di
riferimento dell'ente in cui sono ricoperti i predetti incarichi e I'arlicolazione territoriale della banca o del gruppo bancario di
appartenenza sono tali da comprometterne lindipendenza”. )



DICHIARAZIONE INDIPENDENZA DI GIUDIZIO

DICHIARA

- conformemente alle previsioni del Decreto, di essere in grado di agire con piena
indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti inerenti all'incarico di
Amministratore della Banca, nell'interesse della sana e prudente gestione di quest'ultima e
nel rispetto della legge e di ogni altra norma applicabile.

Luogo e data La dichiarante

Londra, 21 marzo 2024 m Q- c

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi di legge, & rilasciata per gli usi
consentiti dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali.

Luogo e data La dichiarante

Londra, 21 marzo 2024 6@()@’3(@, é/\gs\ C



r @
Francesca Granata Griffiths
I
]
Nationality: Italian, born in Genova and | N NN D

PROFESSIONAL QUALIFICATIONS

SOLICITOR OF THE SUPREME COURT OF ENGLAND AND WALES - Admitted to the

roll in September 2000. Member of the Law Society of England and Wales.

ITALIAN AVVOCATO - Admitted to the Italian Bar in May 2002.

WORK EXPERIENCE

4/21 -

312-

1/10 —

8/05—-10/10

BANCA SISTEMA S.p.A.

Board Director, member of the Risks Committee from 20/5/22 to 27/01/23,
member of Nominations Committee and Remuneration Committee from
24/05/21 and President of Remuneration Committee from 29/07/22 to date.

CHILD & CHILD SOLICITORS

Head of [talian Desk - Advisor to individual overseas investors, developers,
lenders, banks, UK and offshore corporate entities and SMEs. Main practice
areas include the sale and purchase of residential and commercial real estate,
residential mortgage applications, remortgages, development finance, bridge
lending and secured lending agreements. Extensive experience in the
corporate aspects of real estate transactions, including the sale and purchase
of properties enveloped in offshore property vehicles and trust. Involved in a
number of high-profile transactions in Central London including Covent
Garden Market and One Hyde Park.

CASA-LONDRA LIMITED

Founder and Managing Director of a real estate business aimed at Italians
investing in prime residential and commercial property in Central London.
Manages a portfolio of 300 houses mostly based in Kensington and Chelsea
with the assistance of twelve employees and six consultants. Casa Londra
services include property finding, conveyancing, refurbishment, letting and
management. Opened Casa Londra office in Milan in 2020 and in Rome in
2022,

EARLS COURT & OLYMPIA GROUP LIMITED, London
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3/02- 11/05

9/00 - 4/02

9/99- 8/00

9/97-9/99

EDUCATION

9/96-6/97

9/95-6/96

9/90-7/95

LANGUAGES

Legal Cousel — responsible for managing all legal matters associated with the
operation of the EC&O exhibition centres. This included negotiating hire
agreements, entertainment contracts, confidentiality agreements, insurance
coverage, rigging contracts, employment matters including compromise
agreements, redundancy programmes, settlement agreements, data protection
issues and trademarks. Also extensively involved in negotiating commercial
leases and concession agreements with exhibitors and retail companies
operating within the venues. During her last year with the EC&O Group
negotiated and completed the sale of Earls Court Exhibition Centre to Liberty
International PLC /Capital & Counties (CapCo).

MTS S.P.A (SOCIETA PER IL MERCATO DEI TITOLI DI STATO) Milan

Legal Counsel. Dealt with a wide range of corporate, financial and
commercial law matters as well as company secretarial and corporate
governance of one of Europe’s leading electronic fixed income trading
markets. Prepared all legal documents associated with board meetings for
MTS SpA and MTS Bond Vision.

COUDERT BROTHERS, London

Qualified English Solicitor - Associate in the Corporate Finance Department.
Covered international and domestic corporate and commercial matters,
mergers and acquisitions and joint ventures. Assisted in the creation of
EuroMTS Ltd, the English subsidiary of MTS S.p.A and its registration with
the Financial Services Authority (FSA now FCA).

COUDERT FRERES, Advocats a la Cour, Paris

One year in the Paris Corporate Law Department. Assisted in the creation of
MTS France, the French subsidiary of MTS S.p.A.

COUDERT BROTHERS. London
Trainee Solicitor in Corporate Finance, Banking, Property and Litigation

Departments. Qualified in the Corporate Finance Department in September
1999.

THE COLLEGE OF LAW, London
Legal Practice Course (LPC); Postgraduate Diploma in Legal Practice

THE COLLEGE LAW, London
Common Professional Examination (CPE); Diploma in English Law.

UNIVERSITY OF GENOA, Faculty of Law, Genoa, Italy
Degree in Italian Law, result 108/110. Certificate of Academic Standing No.

0133.96, issued by the Law Society of England and Wales 1* April 1996.



Italian: Mother Tongue
English: Fluent (Cambridge C2 Proficiency)
French: Fluent (Business French Diploma DFP)

Spanish: Good

OTHER ACTIVITIES

President and Trustee of Nuestros Pequenos Hermanos / Fondazione Francesca Rava NPH
UK, an international charity assisting disadvantaged children in Haiti and nine countries in
Latin America. Regularly organises fundraising events in London and trips to Haiti with her
children to work as a volunteer in NPH Campus and St Damien Paediatric Hospital.

AWARDS

In 2018 appointed International Ambassador for Genova by Mayor Marco Bucci.

In 2016 winner of Le Fonti Awards as Italian Lawyer of the Year for Property in London.

PERSONAL INFORMATION

N < 0 o s 2 lot of time in Liguria and Milan on

business.

REFERENCES

Dean Poster, Partner — Mishcon de Reya Summit House 12 Red Lion Square, London

Zach Reynolds, Managing Partner — Child & Child Solicitors, 21 Grosvenor Place, London

London, 21* March 2024 h’b\% o Y\d\’; C/ 8 i (ij\y L
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DECLARATION OF ACCEPTANCE OF APPOINTMENT

To the attention of

Banca Sistema S.p.A.

Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)
20122 - Milan

The undersigned Francesca Granata
born in Genova (GE)

on 7 November 1970
resident in [ ]

tax code GRNFNC70S47D969Y

not holder, directly or indirectly, of any shares in the share capital of Banca Sistema S.p.A.

acknowledging that:

the Shareholders’ Meeting (hereinafter, the “Shareholders’ Meeting”) of BANCA SISTEMA
S.p.A. (hereinafter the “Bank”) - ordinary meeting - has been convened for 24 April 2024 at
10.00, on single call, to discuss and resolve on “Appointment of the Board of Directors after
determining the number of directors. Relating and resulting resolutions™;

the shareholder Societd di Gestione delle Partecipazioni in Banca Sistema S.r.l. intends to
submit a list of candidates for the appointment of the Bank’s Board of Directors (hereinafter the
“List”) to be resolved by the Shareholders’ Meeting pursuant to and for the purposes of article
10 of the Bank'’s Articles of Association; and

with regard to the foregoing, the shareholder Societa di Gestione delle Partecipazioni in Banca
Sistema S.r.l. intends to nominate the undersigned to the position of Director of the Company
and include his/her name at no. 9 on the List;

HEREBY DECLARES

to irrevocably accept his/her appointment as Director of the Bank, with effect from the time of
appointment.

Taking full responsibility for his/her statements, the undersigned:

having regard to the laws and regulations on the requirements of professionalism, integrity and
independence of banks' Directors within the Boards of Directors and, in particular, the
provisions laid down by Article 26 of ltalian Legislative Decree No. 385 of 1 September 1993 as
amended and supplemented and by the Decree of the Italian Ministry of the Economy and
Finance No. 169 of 23 November 2020,

having regard to the legislative provisions on the appointment and removal of Directors within
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DECLARATION OF ACCEPTANCE OF APPOINTMENT

the Boards of Directors of joint-stock companies, pursuant to Article 2383 of the Iltalian Civil
Code,

- having regard also to Article 36 of Italian Law Decree No. 201 of 6 December 2011 (converted
with amendments by Italian Law No. 214 of 22 December 2011), the joint criteria of the Bank of
Italy, Consob and Isvap of 20/4/2012 for the application thereof, as well as the joint ESMA-EBA
Guidelines of 2 July 2021 (EBA/GL/2021/06; ESMA35-36-2319) on the assessment of the
suitability of the members of the management body and of bank personnel in key positions

ATTESTS TO
- the non-existence of causes of ineligibility, forfeiture and incompatibility provided for by law;

- the absence of grounds for disqualification from the office of Director adopted in a Member
State of the European Union;

- meeting the necessary requirements envisaged by current law, including regulatory
requirements, and the Articles of Association, for the assumption of the position of Director in a
bank with shares admitted to trading on regulated markets, as more fully attested in the
declaration provided for this purpose by the afore-mentioned legislation;

HEREBY DECLARES

- to meet the requirements to be qualified as an independent Director pursuant to Article 147-ter,
paragraph 4, of ltalian Legislative Decree no. 58 of 24 February 1998 as amended and
supplemented, as well as pursuant to article 2, recommendation no. 7, of the Corporate
Governance Code approved by the Corporate Governance Committee in January 2020 and
implemented by the Company, as more fully attested to in the aforementioned declaration.

It shall be the responsibility of the undersigned to promptly inform the Bank of any subsequent act or
fact that modifies the information provided with this declaration, and where required to produce the
documentation proving the veracity of the information declared.

The undersigned authorises the Bank to publish the data and information contained in her curriculum
vitae and to collect and process her personal data as part of the process of appointing members of the
Bank’s Board of Directors.

Place and date The declarant

London, 21 March 2024 f\(a"QAQ_ Qﬁ\d@)z,
¥ L'

This declaration, being necessary to fulfil legal obligations, is issued for the uses permitted by the
provisions on the confidentiality of personal data.

Place and date The declarant

London, 21 March 2024




DECLARATION

The undersigned Francesca Granata, born in Genova (GE), on 7 November 1970, resident | tax
code GRNFNC70S47DS69Y, being aware that, pursuant to art. 76 of Italian Presidential Decree no. 445 of 28
December 2000, false declarations, falsehood in documents and the use of false documents or documents
containing data that no longer correspond to the truth, are punished pursuant to the Italian Criminal Code and
special laws on the subject, in relation to the appointment as Director at Banca Sistema S.p.A. (hereinafter,
also, the “Bank”), having regard to the legislative and regulatory provisions on the requirements of
professionalism, integrity and independence of the Members of the Boards of Directors of banks and, in
particular, the provisions of art. 26 of Italian Legislative Decree no. 385 of 1 September 1993 and subsequent
amendments and additions (hereinafter, the “Consolidated Law on Banking") and the Decree of the ltalian
Ministry of Economy and Finance no. 169 of 23 November 2020 (hereinafter, the “Decree”); also having regard
to art. 36 of Italian Law Decree no. 201 dated 6 December 2011 (converted with amendments by Italian Law
no. 214 dated 22 December 2011), the joint criteria of the Bank of Italy, Consob (the Italian securities regulator)
and Isvap (the Italian supervisory body for private insurance) of 20/4/2012 for the application of the same, as
well as the joint ESMA-EBA Guidelines of 2 July 2021 (EBA/GL/2021/06; ESMA35-36-2319) on the
assessment of the suitability of members of the management body and of banks’ personnel in key positions,

HEREBY DECLARES

(A) REQUIREMENTS OF PROFESSIONALISM AND ABILITY CRITERIA

1. Regarding the requirements of professionalism, to have gained, over the twenty-year period prior to
undertaking the position, an overall experience of at least a period of five years! through the exercise
of?;

vity as Independent Director of bank

asa Londra Limited; 310:0ld Brompton Road, London
January.2010 to date.

2. with regard to the criteria of ability, to be suitable for the position, being in possession of adequate
ability (in relation to the duties pertaining to the position and in the light of the Bank’s characteristics in

! Five years for candidates for the position of Chairperson of the Board of Directors or Chief Executive Officer or General Manager. Three
years for candidates for the position of non-executive Director.

2 Pursuant to art. 7 of the Decree, “1. Corporate officers in executive positions are chosen from among those individuals who have held,
for at least three years, also altenatively: a) administrative, control or management positions in the credit, financial, securities or insurance
seclor; b) administrative, control or management positions in listed companies or in companies of a similar or larger size and complexity
(in terms of tumover, nature and organisational/business complexity) tofthan that of the bank where they are to hold such executive
position. 2. Corporate officers in non-executive positions are chosen from among those individuals who meet the requirements set out in
point 1 above, or who have exercised, for at least three years, also alternatively: a) professional activities pertaining to the credit, financial,
securities or insurance sector, or in any case concerning the Bank's business; the professional activities in question must be of an
appropriately complex nature also with regard to the recipients of the services provided, and they must be carried out on a continuous,
significant basis in the aforementioned sectors; b) university lecturing as a first or second-level academic, in the field of law, economics
or other subject area pertaining to the activities of the credit, financial, securities or insurance sector; ¢) management, executive or senior
management functions, at public entilies or public administrations, pertaining to the credit, financial, securities or insurance sector,
provided that the entity or authority for whom the person in question worked is of a comparable size and complexity to that of the bank
where the position is to be held. 3. The chaimerson of the board of directors is a non-executive member with at least two years more
experience than that required in paragraphs 1, 2 or 4. The chief executive officer and the general manager shall be chosen from among
those individuals with specific experience in the credit, financial, securities or insurance sector, gained through administrative, control or
management positions held for at least five years in the credit, financial, securities or insurance sector, or in listed companies or in
companies of a similar or larger size and complexity (in terms of turnover, nature and organisational/business complexity) to/than that of
the bank where they are to hold such position. Similar requirements also apply to offices entailing the exercise of functions comparable to
those of a general manager. 5. For the purposes of compliance with the previously-mentioned requirements, account shall be taken of
experience gained in the twenty years prior to the appointment; experience gained in several functions during the same period shall only
be counted for the period in question, and shall not be calculated on a cumulative basis.”
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terms of size and operations) due to having acquired theoretical knowledge, as well as practical
experience in more than one of the following sectors®:

financia{ marketsr

e il i

regulation in the banking and financial sector

guidelines and strategic planning

organisational and corporate governance framework

risk management (identification, assessment, monitoring, control and mitigation of the main
types of risk in a bank, including the officer’s responsibilities in these processes)

><><><><><.~if,$
O|@o|o|e

internal control systems and other operational mechanisms

b

banking and financial activities and products

accounting and financial disclosure

IT

oo xio
xXi|x|O

(B)

6.

REQUIREMENTS OF INTEGRITY

to not be in a state of legal disqualification or another of the situations of ineligibility or forfeiture provided
for by art. 2382 of the Italian Civil Code?;

to not have been convicted with a final sentence:

a) of imprisonment for a criminal offence provided for by the provisions of law governing companies
and bankruptcy, banking, finance, insurance, payment services, anti-money laundering,
intermediaries authorised to provide investment and mutual fund management services, markets
and the centralised management of financial instruments, collection of public savings, and issuers,
as well as for one of the criminal offences provided for by arts. 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-
quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies. 1, 270-quinquies. 2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418
and 640 of the Italian Criminal Code;

b) to a term of imprisonment of not less than one year for a crime against the public administration,
against public trust, against property, or of a fiscal nature;

c) toaterm of imprisonment of not less than two years for any kind of crime committed with intent,

to not have been subject to preventive measures ordered by the judicial authority pursuant to Italian
Legislative Decree no. 159/11 and its subsequent amendments and additions

to not be, at the time of the appointment to the position, in a state of temporary disqualification from
holding managerial positions within legal entities and business undertakings, or of temporary or
permanent disqualification from carrying out administrative, management and control functions pursuant
to article 144-ter, paragraph 3, of the Consolidated Law on Banking and article 190-bis, paragraphs 3
and 3-bis, of ltalian Legislative Decree no. 58 of 24 February 1998 and subsequent amendments and
additions (hereinafter the “Consolidated Law on Finance”), or in one of the situations referred to in
article 187-quater of the Consolidated Law on Finance

to not have been convicted with a final sentence at the request of the parties, or following summary
proceedings, to one of the penalties provided for:

o in point 2, letter a) above, except in the case of extinction of the crime pursuant to article 445,
paragraph 2, of the Italian Code of Criminal Procedure;

o inpoint 2, letters b) and c) above, for the duration specified therein, except in the case of extinction
of the crime pursuant to article 445, paragraph 2, of the Italian Code of Criminal Procedure,

to not have received, in a foreign State, criminal convictions or other sanctions for offences

* Pursuant to art. 10, paragraph 4, of the Decree “The evaluation provided for by this article may be foregone in the case of officers who
meet the professional requirements set out in articles 7 [...] when such are the result of experience spanning a period at least as long as
that provided for in the annex to this Decree”,

4 Pursuant to art. 2382 of the Italian Civil Code “whoever has been banned, disqualified, is bankrupt, or has been sentenced to a pepa.'!y
that implies disqualification, even temporary, from public offices or the inability to exercise managerial positions cannot be appointed
Director, and if appointed, his/her office shall lapse”.



10.

1.

12.

DECLARATION

corresponding to those as a result of which, under Italian law, the aforementioned integrity requirements
would no longer be met

FAIRNESS CRITERIA

to not have received criminal convictions, including those imposed by non-final decisions, rulings
including those of a non-final nature that apply punishment upon request from the parties or following
summary proceedings, criminal sentences, even though yet to become final, and personal precautionary
measures concerning a criminal offence provided for by the provisions of law governing companies and
bankruptcy, banking, finance, insurance, payment services, usury, anti-money laundering, taxation,
intermediaries authorised to provide investment and mutual fund management services, markets and
the centralised management of financial instruments, collection of public savings, issuers, as well as for
one of the criminal offences provided for by articles 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.1, 270-
quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418 and 640 of the
ltalian Criminal Code

to not have received criminal convictions, including those imposed by non-final decisions, rulings
including those of a non-final nature that apply punishment upon request from the parties or following
summary proceedings, criminal sentences, even though yet to become final, and personal precautionary
measures relating to crimes other than those referred to in point 1.; application, even provisionally, of

one of the preventive measures ordered by the Judicial Authority pursuant to ltalian Legislative Decree
no. 159/11

to not have received final sentences ordering payment of compensation for acts committed in the
performance of office at entities operating in the banking, financial, market and securities, insurance
and/or payment services sector; final sentences ordering payment of compensation for administrative-
accounting liability

to not have received administrative sanctions for violations of the laws on companies, banking, finance,
securities, insurance, anti-money laundering and the rules on markets and payment instruments

to not be subjected to and not to have been subjected to forfeiture or precautionary measures ordered
by the Supervisory Authorities or at their request; removal orders pursuant to articles 53-bis, paragraph
1, letter e), 67-ter, paragraph 1, letter e), 108, paragraph 3, letter d-bis), 114-quinquies, paragraph 3,
letter d-bis), 114-quaterdecies, paragraph 3, letter d-bis), of the Consolidated Law on Banking, and of
articles 7, paragraph 2-bis, and 12, paragraph 5-ter, of the Consolidated Law on Finance

to not hold or to have not held offices at entities operating in the banking, financial, markets and
securities, insurance and payment services sectors to which an administrative sanction has been
imposed, or a sanction pursuant to Italian Legislative Decree no. 231/2001

to not hold or have not held positions in companies that have been subjected to extraordinary
administration, settlement procedures, bankruptcy or compulsory administrative liquidation, collective
removal of members of the administrative and control bodies, withdrawal of authorisation pursuant to
Article 113-ter of the Consolidated Law on Banking, cancellation pursuant to article 112-bis, paragraph
4, letter b), of the Consolidated Law on Banking or equivalent procedures

to not be subjected to and not to have been subjected to suspension or removal from registers, strike
off (adopted by way of disciplinary measure) from professional registers and rolls imposed by the
Authorities responsible for the professional associations in question; or to measures of dismissal for just
cause from the positions assumed in management, administration and control bodies; or similar
measures adopted by bodies appointed by law to manage registers and lists

to not have been the subject of a negative assessment by an administrative Authority regarding the
suitability of the officer in the context of authorisation procedures provided for by the laws on companies,
banking, finance, securities, insurance matters and by the rules on markets and payment services

to not have ongoing investigations and criminal proceedings relating to the criminal offences referred to
in points 1. and 2.

that there is no negative information® relating to the undersigned contained in the Central Credit Register
established pursuant to article 53 of the Consolidated Law on Banking;

to not have received in foreign States, nor to be currently subjected in any foreign Stqte to, prqvisions
and/or measures for criminal offences corresponding to those that would entail, according to Italian law,

5 Negative information here refers to information about the officer, even when not acting in the capacity as a consumer, which is relevant
for the purposes of satisfying the obligations under article 125, paragraph 3, of the Consolidated Law on Banking.



DECLARATION

the loss of the fairness criteria
(D) INDEPENDENCE

1. to possess the prescribed requirements of independence, in implementation of art. 13 of the Decree,
and in particular to not.

a)

b)

9)

h)

be a spouse who is not legally separated, an individual joined in a civil union or de facto
cohabitation or a direct relative or relative by marriage within the fourth degree, of 1) the
Chairperson of the Board of Directors and of the officers holding executive offices within the Bank;
2) the heads of the main corporate functions of the Bank; 3) individuals who are in the conditions
referred to in letters b) to i) below;

be a shareholder in the Bank;

hold or have held in the last two years at a shareholder of the Bank or at companies controlled by
it, the office of Chairperson of the Board of Directors or a position with executive duties, or to have
served for more than nine years in the last twelve on the Board of Directors of the Bank, as well
as have held a managerial position at a shareholder of the Bank or at companies controlled by it;

have held the position of officer with executive duties in the Bank in the last two years;

hold the position of independent director at another bank of the same banking group, except in
the case where one bank has a complete, direct or indirect control over another:;

have served for more than nine years in the last twelve on the Bank’s Board of Directors, as well
as have held managerial positions at the Bank;

be an officer with executive duties at a company in which one of the Bank’s executive board
members is a member of the Board of Directors or management or holds a management position;

hold, directly, indirectly, or have held in the two years prior to accepting the position, self-
employment or subordinate employment relationships or other relationships of a financial,
economic or professional nature, even non-continuous, with the Bank or its officers with executive
duties or its Chairperson, with the subsidiaries of the Bank or their officers with executive duties
or their chairpersons, or with a shareholder of the Bank or its officers with executive duties or its
Chairperson, such as to compromise their independence;

hold or have held one or more of the following offices in the last two years:

s member of the national and European parliament, of the Government or of the European
Commission;

. regional, provincial or municipal councillor or commissioner, chairperson of the regional
council, president of the provincial government, mayor, chairperson or member of the ward
council, chairperson or member of the board of directors of consortia of local entities,
chairperson or member of joint-municipality boards or councils, chairperson or director of
special undertakings or institutions as referred to in article 114 of Italian Legislative Decree
no. 267 of 18 August 2000, mayor or councillor of metropolitan cities, chairperson or
member of the governing bodies of mountain or island communities, when the
superimposition or contiguity of the territorial scope of the entity in which the
aforementioned offices are held with the Bank's geographical extension, or that of the
banking group it belongs to, are such that they may compromise the independence of the
person in question.

(E) LIMIT TO THE NUMBER OF OFFICES

1. to not exceed the limits in the accumulation of offices pursuant to art. 17, 18 and 19 of the Decree,
taking into account the following offices already held:

Position Gompany Nature of Office (exec
TR or other body I'non-executive
Managing Director Casa Londra Limited Executive




DECLARATION

(F) DECLARATION PURSUANT TO ART. 36 of Italian Law Decree no. 201 of 6 December 2011
(converted with amendments by Italian Law no. 214 of 22 December 2011)

1. as of today's date, to hold the following offices in managerial, supervisory and control bodies:

Significance of the com-
s Compan niiicance ortme com-
Position omeany pany®
or other.body (Yes/No)
Managing Director Casa londraLimited | NO Real estate

o

3. therefore, as of today's date, to not hold offices that are incompatible with the one intended to be held
at the Bank, in relation to the provisions of art. 36 of Italian Law Decree no. 201 of 6 December 2011,
converted with amendments by Italian Law no. 214 of 22 December 2011, since the other positions held
as of today’s date do not concern competing companies or groups of competing companies

In this regard, it is therefore declared that there are no practical conditions for exercising the option
pursuant to art. 36 paragraph 2 bis of the regulations in question, as the offices held in other companies
or groups as indicated above do not give rise to cases of incompatibility”

(G) OTHER REQUIREMENTS

1. to not fall into situations of incompatibility envisaged by public employees pursuant to and for the
purposes of Italian Legislative Decree no. 165/2001 and subsequent amendments and additions

2. to not fall into situations of incompatibility pursuant to art. 6 of Italian Law 60/1953 and subsequent
amendments and additions

3. to not fall in one of the situations referred to in art. 2390 of the Italian Civil Code (a shareholder with
unlimited liability or director or general manager in companies competing with the Bank, or to carry on
activities for him/herself or on behalf of third parties in competition with those carried out by the Bank)

4. to notfall in any other situation of incompatibility envisaged by other legal or regulatory provisions
(H) PROCESSING OF PERSONAL DATA

¢ The company in which the officer holds administrative, managerial and control offices is considered SIGNIFICANT for these purposes if
it concerns:

a) acompany carrying out banking, insurance or financial activities not in competition with that carried out by the Bank (see art.

36, Itatian Law Decree 201/2011);

b) a listed company;

¢) acompany of significant size, meaning one with at least 200 people hired with a contract of employment.
Organisations that do not primarily pursue commercial objectives are not considered significant.
7 Pursuant to art. 36, paragraph 2 of Italian Law Decree 201/2011, for the purposes of the prohibition in question “competitors are intended
as meaning companies or groups of companies between which there are no relationships of control pursuant to article 7 of ltalian Law
no. 287 of 10 October 1990, and which operate in the same product and geographic markets”.



DECLARATION

- to have read the information pursuant to art. 13 of Regulation (EU) 2016/679 at the foot of this
declaration;

~ to authorise, pursuant to and for the purposes of Regulation (EU) 2016/679 and national legislation,
that the data collected be processed/disseminated by the Bank - including using IT tools - as part of
the appointment procedure for which this declaration is made;

- to authorise the Bank, pursuant to and for the purposes of art. 71, paragraph 4, of Italian Presidential
Decree no. 445 of 2000, to verify with the competent administrations the truthfulness of that declared
by the undersigned.

Furthermore, the undersigned:
UNDERTAKES
— to promptly notify the Bank:

i ofany act or fact that may determine the variation of the foregoing and the loss of the suitability
requirements widely understood; as well as

ii.  of the undertaking of offices incompatible with that of Director at the Bank pursuant to current
legislation or of the exceeding of the limit of concurrent positions;

- to provide, at the Bank's request, suitable documentation proving the truthfulness of the information
declared.

The following are hereby annexed to this document:
a)  valid identity document;
b)  curriculum vitae;
c) declaration on independence of judgement;
d) time availability declaration.

Place and date The declarant
Milan, 21 March 2024 gmm_d-c 5/\'92.

This declaration, being necessary to fulfil legal obligations, is issued for the uses permitted by the provisions
on the confidentiality of personal data.

Place and date The declarant a\&
Milan, 21 March 2024



TIME AVAILABILITY DECLARATION

To the attention of

Banca Sistema S.p.A.
Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)
20122 - Milan

The undersigned Francesca Granata
born in Genova (GE)

on 7 November 1970
resident in ]

tax code GRNFNC70S47D969Y

in relation to the candidacy to the office of Chairperson of Banca Sistema S.p.A. (hereinafter, also the
“Bank”), which will be submitted to be resolved by the Bank’s Shareholders’ Meeting at the meeting of 24
April 2024,

HEREBY DECLARES

1. to be aware of the assessment carried out by the Bank regarding the time required for the
effective performance of the position of Director, as described in the document “Optimal
Qualitative and Quantitative Composition of the Board of Directors” dated 22 November 2023;

2. to be aware that the time required by the Bank for the office of Director has been quantified by
the Bank in a minimum of 40 days per year;

3. to have sufficient time to devote to the performance of the office of Bank Director, including in
relation to any offices already held, to his/her professional or work commitments and to the needs
expressed by the Bank, as detailed in the specific declaration issued to the latter:

4, to undertake to dedicate to the position of Bank Director no less than [70] days per year
estimated on the basis of an average number of meetings per year.

Place and date . The declarant
London, 21 March 2024 F@/\W O ) C QJ\AX

This declaration, being necessary to fulfil legal obligations, is issued for the uses permitted by the
provisions on the confidentiality of personal data.

Place and date The declarant

London, 21 March 2024 O (@
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DECLARATION OF INDEPENDENCE OF JUDGEMENT

To the attention of
Banca Sistema S.p.A.

Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n.
13)

20122 - Milan

The undersigned  Francesca Granata

born in Genova (GE)

on 7 November 1970
resident in I

tax code GRNFNC70847D969Y

- in relation to the candidacy to the office of Director of Banca Sistema S.p.A. (hereinafter, also
the “Bank”), which will be submitted to be resolved by the Bank’s Shareholders’ Meeting at
the meeting of 24 Aprile 2024,

- having regard to the laws and regulations on the requirements of professionalism, integrity
and independence of banks’ Directors and, in particular, the provisions laid down by Article
26 of ltalian Legislative Decree No. 385 of 1 September 1993 as amended and
supplemented and by the Decree of the Italian Ministry of the Economy and Finance No. 169
of 23 November 2020 (hereinafter, the “Decree”),

- having regard also to the ESMA-EBA Joint Guidelines of 2 July 2021 (EBA/GL/2021/06;
ESMA35-36-2319) on the assessment of the suitability of the members of the management
body and of banks’ personnel in key positions,

HEREBY DECLARES

- not to be a spouse who is not legally separated, an individual joined in a civil union or de
facto cohabitation or a direct relative or relative by marriage within the fourth degree, of: (i)
the Chairperson of the Board of Directors and of the other officers with executive duties
within the Bank; (ii) the heads of the main corporate functions of the Bank; and (iii) other
individuals who are in the conditions referred to in letters b) to i) of Article 13* of the Decree;

' Art. 13, paragraph 1 of the Decree establishes as follows: *1. When the presence on the board of directors of persons meeting the
independence requirements is required by law or regulations, a non-executive director who does not meet any of the following situations
shall be considered independent:

a) he/she is a spouse who is not legally separated, an individual joined in a civil union or de facto cohabitation or a direct relative or
relative by marriage within the fourth degree of: 1) the chairperson of the board of directors, the management board or the supervisory
board, or executive officers of the bank; 2) the heads of the main corporate functions of the Bank; 3) individuals who are in the
conditions referred to in letters b) to i);

b) he/she is a shareholider of the Bank;

¢) he/she holds, or has held during the course of the past two years, the office, for a shareholder of the bank or for a company controlled
by the bank, of chairperson of the board of directors, the management board or the supervisory board or that of officer with executive
duties, or has been, for more than nine of the last twelve years, a member of the board of directors, the management board or the
supervisory board, or has held a managerial position, at a shareholder of the bank or in a company conirolled by the bank;

d) he/she has been an officer with executive duties of the bank during the course of the last two years;
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DECLARATION OF INDEPENDENCE OF JUDGEMENT

- not to be a shareholder in the Bank’s share capital;

- not to hold or have held, in the last two years, positions as Chairperson of the Board of
Directors, management board or supervisory board, or as an officer with executive duties, of
a shareholder of the Bank’s share capital or companies controlled by it;

- not to have held, for more than nine of the past twelve years, the office of member of the
Board of Directors, the management board or supervisory board, or a managerial position, at
a shareholder of the Bank's share capital or companies controlled by it;

- not to hold, directly, indirectly, or not to have held in the two years prior to accepting the
position, self-employment or subordinate employment relationships or other relationships of a
financial, economic or professional nature, even non-continuous, with the Bank or its officers
with executive duties or its Chairperson, with the subsidiaries of the Bank or their officers with
executive duties or their chairpersons, or with a shareholder of the Bank or its officers with
executive duties or its chairperson, such as to compromise their independence;

- not to hold or not to have held, in the last two years, one or more of the following positions: 1)
member of the national and European Parliament, of the Government or of the European
Commission; 2) regional, provincial or municipal councillor or commissioner, chairperson of
the regional council, president of the provincial government, mayor, chairperson or member
of the ward council, chairperson or member of the board of directors of consortia of local
entities, chairperson or member of joint-municipality boards or councils, chairperson or
director of special undertakings or institutions as referred to in article 114 of Italian Legislative
Decree no. 267 of 18 August 2000, mayor or councillor of metropolitan cities, chairperson or
member of the governing bodies of mountain or island communities, when the
superimposition or contiguity of the territorial scope of the entity in which the aforementioned
offices are held with the bank's geographical extension, or that of the banking group it
belongs to, are such that they may compromise the independence of the person in question.

In view of the foregoing,
HEREBY DECLARES

- in accordance with the provisions of the Decree, to be able to act with full independence of

e) he/she is an independent director of another bank belonging to the same banking group, except in the case where one bank has a
complete, direct or indirect control over another;
) he/she, for more than nine of the past twelve years, has held the office of member of the bank’s board of directors, management
board or supervisory board or has held a managerial position at the bank;
g) he/she is an officer with executive duties of a company in which one of the bank’s officer with executive duties holds a place on the
board or is a manager;
h) he/she holds, directly or indirectly, or has held in the two years prior to accepting the position, self-employment or subordinate
employment relationships or other relationships of a financial, economic or professional nature, even non-continuous, with the bank or
its officers with executive duties or its chairperson, with the subsidiaries of the bank or their officers with executive duties or their
chairpersons, or with a shareholder of the bank or its officers with executive duties or its chairperson, such as to compromise histher
independence;
i) he/she holds, or has held over the course of the past two years, one or more of the following offices:
1) member of the national and European pariiament, of the Government or of the European Commission;
2) regional, provincial or municipal councillor or commissioner, chairperson of the regional council, president of the provincial
government, mayor, chairperson or member of the ward council, chairperson or member of the board of directors of consortia of local
entities, chairperson or member of joint-municipality boards or councils, chairperson or director of special undertakings or institutions as
referred to in article 114 of italian Legislative Decree no. 267 of 18 August 2000, mayor or councillor of metropolitan cities, chairperson
or member of the governing bodies of mountain or island communities, when the superimposition or contiguily of the territorial scope of
the entity in which the aforementioned offices are held with the bank's geographical extension, or that of the banking group it belongs to,
are such that they may compromise the independence of the person in question”.

2



DECLARATION OF INDEPENDENCE OF JUDGEMENT

judgement and awareness of the duties and rights inherent in the position of Director at the
Bank, in the interests of the sound and prudent management of the latter and in compliance
with the law and any other applicable rules and regulations.

Place and date The declarant

London, 21 March 2024 g*@-\cg/) O 5[.5/\_@5 C

This declaration, being necessary to fulfil legal obligations, is issued for the uses permitted by the
provisions on the confidentiality of personal data.

Place and date The declarant

London, 21 March 2024 » QQ/)LQ_, é( \?J\J C
\J



TAVERNA PIER ANGELO
CURRICULUM VITAE

Nato ad Alessandria il 1° Marzo 1949

» Agente Generale di UnipolSai Assicurazioni di Alessandria sino ad Aprile
2019;

« Commendatore e Ufficiale di Gran Croce;

Riveste attualmente le seguenti cariche:
» Consigliere Fondazione Solidal ONLUS dal 20 aprile 2018;
« Consigliere di Kruso Kapital dal 7 agosto 2020;

« Consigliere Indipendente di Banca Sistema dall’Agosto 2022

Ha ricoperto in passato le seguenti cariche:

* Presidente Societa Palazzo del Governatore Srl dal settembre 2009 al 1°
ottobre 2020;

» Consigliere e Vice Presidente di Ream Sgr Spa dal 2009 al 2018, e
nuovamente consigliere della stessa dal 4 maggio 2018 al 27 maggio 2021

» Consigliere della Fondazione Cassa di Risparmio di Alessandria dal 13
novembre 1996 all’agosto 2009;

» Presidente della Fondazione Cassa di Risparmio di Alessandria dall’ agosto
2009 al 7 maggio 2019;

» Consigliere della Cassa di Risparmio di Asti dal 30 aprile 2019 al 29 aprile
2020;

« Consigliere dell’Associazione delle Fondazioni Piemontesi, da
settembre 2009 sino a maggio 2019;

» Componente del Consiglio di Amministrazione e di alcune Commissioni
consultive dell'lACRI sino a maggio 2019;
« Consigliere Civita Cultura Holding srl da gennaio 2016 sino a maggio 2019;

« Componente del Consiglio Generale della Fondazione SLALA, da novembre
2009 sino a maggio 2019;

» Componente del Comitato Territoriale di consultazione del Banco BPM
dal 25 luglio 2017 sino a maggio 2019;

» Consigliere di BPM Vita Spa, da settembre a dicembre 2009;



* Membro del Consiglio di Amministrazione della Cassa di Risparmio di
Alessandria dal 1982 al 1985 e per un periodo anche membro
dell’esecutivo.

« Membro del Comitato di Gestione della Fondazione SLALA dal
novembre 2009 all'11 dicembre 2014.

« Componente del Consiglio di Amministrazione di SLALA dal 12 dicembre
2014 al 5 novembre 2017;

« Consigliere Comunale di Alessandria dal 1993 al 2007;

» Presidente del Consiglio Comunale di Alessandria dal 2002 al 2007;

» Assessore Provinciale di Alessandria dal 1985 al 1993;

» Vice Presidente della Provincia di Alessandria dal 1993 al 1995;

» Consigliere della Fondazione “Giovanni Goria”, da novembre 2009 a maggio

2012;
» Consigliere di Civita Cultura srl (gia Civita Servizi srl) sino a maggio 2019;

» Consigliere della Fondazione Gianfranco Pittatore per studi e ricerche in
campo economico e finanziario, dalla costituzione in data 30 marzo 2010
sino al 20 aprile 2017.

» Presidente della Fondazione Solidal ONLUS dal 20.6.2014 al 20 aprile
2018.

Alessandria, 20 marzo 2024

Pier Angelo Taverna

“Q@Ld&ﬂ@’(



 DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE NOMINA

Spett.le .

Banca Sistema S.p.A.
Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)
20122 - Milano

* Il sottoscritto - Pierangelo Taverna

nato a

Alessandria (AL)

1 marzo 1949

‘codice fiscale  TVRPNG49C01A182Q

Non titolare in via diretta o lndlretta di alcuna partempazwne al capltale sociale di Banca Sistema

S.p.A.

preso atto che:

¢ stata convocata IAssemblea degli azionisti (di segwto [“Assemblea”) di BANCA SISTEMA
S.p.A. (di-seguito, la “Banca”) parte ordmana per il glorno 24 aprile 2024 alle ore 10.00, in

" unica convocazione, per discutere e deliberare sul_punto ‘all’ ordine del giorno “Nomma del -

Consiglio di Amministrazione previa determmazmne del-numero dei componenti. Dehberaznom
inerenti e conseguentl"

il socio Societa di Gestione delle Partecipazioni in Banca Sistema S.r.l. intende presentare una

- lista di candidati alla nomina del Consiglio di Amministra'zidne della Banca (di seguito, la

“Lista”) da deliberarsi da parte dell'Assemblea ai sensi e per gli effetti dell’'art. 10 dello Statuto
Sociale della Banca; e

in relazione. a quanto precede, il socio Societa di Gestione delle ‘Partecipazioni in"Banca
Sistema S.r.l. intende candidare il sottoscritto alla carica‘di‘Afnmihistratore delia Societd e

. inserire il relativo nominativo al n. 10 della Lista;

DICHIARA

di accettare irrevocabilmente Ia propria nomina ad Ammmlstratore della Banca con decorrenza dal
momento della nomina stessa.

Assumendo la piena responsabilita delle proprie dichiarazioni, il sottoscritto:

viste le disposizioni legislative e regolamentari in materia di requisiti dl professnonallta

' onorabilita ed indipendenza degli Amministratori dei Consigli di Amministrazione delle banche

e, in particolare, le disposizioni recate dall'art. 26 del Decreto Leglslatlvo 1° settembre 1993, n.
385 e s.m.i. e dal Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze del 23 novembre 2020,
n. 169, '

viste le disposizioni legislative in materia di nomina e révoca degli Amministratori nei Consigli di
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" DICHIARAZIONE Di ACC_ETTAZI_ONE NOMINA

~

AmmlnlstraZIone delle someta di capltale ai senSI dell art 2383 del codice civile,

C- VIst| altresi. I'art. 36 del d.l. 6 dlcembre 2011, n. 201 (convertlto con modlﬂcaZIonl con legge 22
dicembre 2011, n. 214), i criteri congluntl Banca d’ Italla Consob e Isvap del 20/4/2012 per
I'applicazione del medesimo, nonché Ie Linee guida congiunte ESMA-EBA del 2 Iugllo 2021 -
(EBA/GL/2021/06 ESMA35 36-2319) sulla valutazione delfidoneita dei membn dell’ organo di

_ gestlone e del personale che rnveste I'LIO|I chiave delle banche '

~ATTESTA
- I'inesistenza di cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilita previste._dalla legge;

- linesistenza di cause di interdizione dall'ufficio di Amministratore adottate in uno Stato me_mbrb
‘ dell'Unione Europea; ' ’

- di possedere i prescritti requisiti previsti dalla normativa, anche regolamentare vigente e dallo
Statuto Somale per l'assunzione della carica di Amministratore in una banca con azioni
ammesse alla negoziazione in mercati regolamentat, secondo quanto pitl dettagliatamente
attestato nella dichiarazione prevista a tal fine dalla predetta normativa;

DICHIARA

— - diessere in possesso dei requisiti pereéseréqﬁaiiﬁoato come Amministratore Indipendente ai
’ sensi'dell’art. 147-ter, cdmmé 4, del Decreto. LegislatiVo 24 febbraio 1998 n. 58 e s.m.i., nonché -
" ai sensi delfart. 2, raccoméndazione n. 7, del Codice di Corporate Govemance approvato dal
Comitato per la Corporate Governance nel gennaio 2020 e adottato dalla Someta secondo

. quanto pil dettagliatamente attestato nella sopra indicata dichiarazione.

Sara cura del sottoscritto comunicare tempestivamente alla Banca ogni successivo atto o fatto che
“modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e produrre, ove richiesto, la
documentaZIone comprovante la veridicita dei dati dichiarati.

Il sottoscritto autorizza la Banca alla pubblncazzone dei dati e delle informazioni contenute nel
curriculum v_/tae e la raccolta e.il trattamento dei dati personali nel’ambito e per le finalita del
procedimento di nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione della Banca.

Luogo e data

‘Alessandria, 20 marzo 2024

‘

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi di legge, & rilasciata per gli-usi-
consentiti dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali. '

. Luogo e data

Alessandna 20 marzo 2024




DICHIARAZIONE = -

it i ierangelo Taverna, nato a Alessandria (AL) il 1 marzo 1949; residente i

odice fiscale TVRPNG49C01A182Q, consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n..445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di-atti falsi o contenenti dati non
piu rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,.in relazione
alla nomina” quale Amministratore  di Banca Sistema S.p.A. (di seguito, “anche, la' “Banca”), viste le
disposizioni legislative e-regolamenfari.in materia di requisiti di professionalita; onorabilita ed:indipendenza
dei Consiglieri-di Amministrazione delle banche ed, in particolare, le dispesizioni recate dali’art. 26 del d.Igs.
1° settembre 1993, n. 385 e s:m.i. (di seguito, il “TUB") e dal Decreto del Ministero del’Economia e delle
Finanze del 23 novembre?2020, n-189 (di seguito, il “Decreto”); visti altres I'art. 36 del d.l. 6 dicembre 2011,
n. 201 (convertito_con modificazioni con legge 22 dicembre 2011; n. 214); i criteri*congiunti Banca dltalia,
Consob e Isvap. del. 20/4/2012 per I'applicazione del medesimo, nonché le-Linee ‘guida congiunte ESMA-
EBA del 2 luglio -202-1"‘(EBA/GL,/20'21/06; ESMA35-36-2319) sulla. valutazione dell'idoneita dei membri’
dell'organo di ges_’tione.'é‘idevl personale che riveste ruoli-chiave delle bahche, -.. - . S

' N % /’~ .
. D!cHlARA j‘v“;}' - «w‘,,."

(A) REQUISITI DI PROFESSIONALITA E CRIT ERI DI COMPETENZA

1. Quanto ai requisiti di professionalita, di aver maturato, nel corso dei venti anni precedenti
allassunzione della carica, un'esperienza complessiva di almeno un triennio’ attraverso l'esercizio di =

a) attivita di Presidente | |
presso Fondazione Cassa di Risparmiq di Ai’essandria

dal2009al2019; . T
b) attivita di Consigliere -~
o pr’e's'vsbv('fas,sa di Ris'p.é,r,miqui Asfi . S U o
dal2019al2020 e,
©) attivita di Vice Presidente - ST
presso REAM SGR SpA. :
' dal 20092l 2018 -
d) attivita di Consigliere

' Quinquennio nel caso di candidati alla carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione o- Amministratore Delegato o di Direttore
Generale. Triennio nel caso di candidati al ruolo di Amministratore non esecutivo. : . .

? Al sensi dell'art. 7 del Decreto, “1..Gli esponenti con incarichi esecutivi sono scelti fra persone che abbiano esercitato, per almeno tre
anni, anche alternativamente: a) attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo; b) attivita di amministrazione o.di controllo o compiti direttivi presso societa quotate o aventi una dimensione & complessita
maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita dell'organizzazione o dell’attivita svolta) a quella della banca presso
la quale l'incarico deve ‘essere ricoperto. 2. Gli esponenti con incarichi non esecutivi sono scelti tra persone che soddisfano irequisitidi
cui al comma 1 o che abbiano esercitato, per almeno tre anni, anche alternativamente: a) attivita professionali in materia attinente al
seftore creditizio, finanziario, .mobiliare, assicurativo o ‘comunque- funzionali- alf'attivita: della. banca; Iattivita professionale deve

. connotarsi per adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari.dei servizi prestati e deve .essere svolta in via
continuativa e rilevante nei settori sopra richiamati: b) attivita d'insegnamento universitario, quali docente. di prima o seconda fascia, in -
rhaterie giuridiche 0 economiche o in altre materie comunque funzionali al‘attivita del settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo; c) funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi
attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo e a condizione che I'ente presso cui I'esponente svoigeva tali
funzioni abbia una dimensione e complessita comparabile con quella della banca presso la quale I'incarico deve essere ricoperto. 3. I -
presidente del consiglio di amministrazione & un esponente non esecutivo che ha maturato un'esperienza complessiva di almeno due
anni in pit rispetto ai requisiti previsti nei commi 1 o0 2. 4. L'amministratore delegato e il direttore generale sono scelti tra persone in
possessc di una specifica esperienza in materia. creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivitad di
amministrazione o di controllo o compiti direttivi per un periodo non inferiore a cinque anni nel. seftore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo, oppure in societa quotate o avehti una dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e
complessita dell'organizzazione o dell’attivita svolta) a quella della banca presso la quale Iincarico deve essere ricoperto. Analoghi
requisiti sono richiesti per gli incarichi che comportano Pesercizio di funzioni equivalenti a quella di diretiore. generale. 5. Ai fini della
sussistenza dei requisiti di cui ai commi precedenti, si tiene conto dell'esperienza maturata nel corso dei venti. anni precedenti .
allassunzione dell'incarico; esperienze maturate contestualmente in pitr funzioni si conteggiano per il solo periodo di tempo in cui sono.
state svolte, senza cumularte”. , ' o '
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2. quanto ai criteri di compaieviz T ions ; unzionz dezi snc?»‘zﬂa' Fsendo in possesso di
adeguata competenza- (in ralazivhe -l .cu ¢'alla juce dslle caratteristiche
dimensionali ed operative-d fica) ! EeR B3R ec-"ir‘l.h, nonché per aver.

Sy al

maturato espefienza pratica in p

mercati finanziari R
ﬁgolamentazmne nel settore bdﬂval io ¢ firenzi
indirizzi e programmazione sirategica -~
assetti organizzativi e di governo sggsieiziia
gestione dei rischi (individuazione, vak ;
pnnC|pah tipologie di rischio di una br 073,
processi)
sistemi di controllo interno:e altri- rnecc,a* i
attivita e prodotti bancari e fir nanZIan S oo
informativa contablleefmanmana R
tecnologgmformatlca ‘
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situazion: di ineleggibilita o

a) ‘a pena detentlva per un »r\"ato U:e":s;o d?x!&‘ disposiziori-in' matena sr*CIetarla e fallimentare,
bancaria, finanziaria, :ass .c;z:atlva, ci servizi ¢i pagafmento, antiriciclaggic; di intermediari abilitati
all'esercizio dei servizi-di mwvestimento @ gélié gestioni. collettive del risparmio, di mercati e
gestione accentrata- di strumenti finanziari, di appelio . pubblico- isparmio, i emittenti, nonché
per uno dei. delitti previsti dagli ‘arit. 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270- quater1 270-quinquies,
270-qumqu:es1 270-qumau.f=s.2 270-5exias; 41‘.‘:, 418—bls 416 ter; 418 e 640 del codice
penale; ‘ »

b) alla reclusmne per un ‘empc ‘non n.fenore a un anno, per un delitto contro la pubbhca
amministrazione, contro-la fede pubbilica, contro 1! patnmomo in matena tributaria;

c) allareclusione per un tempo non inferiors 2 due anm per un qualunque delitto non colposo

3. di non essere stato sottoposto a misure di mevenz:or‘e dlsposte daif au;onta giudiziaria ai sensi del
D.lgs.-n. 159/11, e successive mod;frcaznom edi |megmz|on| C

4. di non trovarsi, all atto deII’assunl_lohe dai!’mcanco in stato di interdizione temporanea dagll uffici-
direttivi delle persone giuridiche e delle imprese, avvero di interdizione temporanea o permanente
dallo svolgimento di funzioni di amminisirazions. direxione e controllc 2i sensi dell'articolo 144-fer,

« daf presente ariicolo pud essere omessa per gli esponenti in
57 [ cusnda essi sono maturat per una durata almeno pari a quella

s Aj sensi dellart. 10, comma 4 del Decreta “Ls va!utam'ﬂ .
possesso dei requisiti di' professionalita previstf ¢ '»a/ artrco
prevista nell'allegato al presente decrefo’. ) ;
* Ai sensi dellart. 2382 del codice civile-“non pJo ‘essere
I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannats ad una pena chz
ad esercitare uffici direftivi”. :

ore:

nstratore eise 'lomlnato decade ‘dal ‘suo ufficio, linterdetto,
erdizione, anche temporanesd, dai pubblici uffici o I'incapacita




o "D'IE:HIA'R‘A' zIoNE :

comma 3, del TUB e dell’articolo 190 blS commi 3 & 3—bIS del D. Lgs 24 febbraio 1998, n. 58 e s.m.i.
(di seguito, il “TUF"), o |n una delle SItuaZ|on| di cui all artlco[o 187-quater del TUF

di non essere stato condannato con sentenza def nmva su rlchlesta delle parti, ovvero a seguito di
giudizio abbreviato, a una delle pene previste: -

o dal precedente punto 2, lettera a), salvo il caso de!l’estmznone del reato ai sensi dell artlcolo 445
comma 2, del codice di procedura penale; .

o dal precedente punto 2, lettere b). e c), nella durata in essi specificata, salvo il caso dell'estinzione
del reato ai sensi dell’ artlcolo 445, comma 2, del codlce di procedura penale,

di non aver riportato in Stati esteri condanne. penali o altri prowedlmentl sanzionatori per fattispecie .
corrispondenti ‘a quelle che comporterebbero secondo Ia [egge |ta|lana la perdita dei requisiti dl
onorabilita :

. CRITERI DI CORRETI'EZZA

di non aver riportato condanne penali irrogate con sentenze anche non defi nitive, sentenze anche non
definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio-abbreviato, decreti
penali di condanna; ancorché non divenuti irrevocabili; e misure cautelari personali relative a un reato

. previsto dalle disposizioni in materia. societaria e fallimentare, bancaria, finanziaria, assicurativa, di

servizi di pagamento, di usura, antiriciclaggio, tributaria, di intermediari abilitati all'esercizio dei servizi
di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione accentrata di strumenti.
finanziari, di appello al pubblico risparmio, di emittenti, nonché per uno dei delitti previsti dagli articoli
270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.1; 270-quinquies, 270-quinquies.1, 270 -quinquies.2, 270-
sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418 640 del codice penale

di non aver riportato condanne penall irrogate con sentenze anche non defi n|t|ve sentenze anche non
definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a- segwto di giudizio abbreviato, decreti
penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure cautelari personali relative a deliti
diversi da quelli di cui al punto 1 apphcazaone, -anche in via ‘provvisoria, di- una delle misure di
prevenzione disposte dall’ Autorlta glud|2|ar|a ai sensi del D.Igs. n."159/11

. di‘non aver riportato. sentenze deflnltlve di‘condanna al risarcimento dei danni per atti complutl nello

svolgimento diincarichi in: soggettl operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e dei valori
mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento; sentenze def nitive di. condanna al rlsarCImento dei
danni per responsabilita ammmlstratlvo-contablle A Ce -

di non aver riportato sanzioni -amministrative per vnolazlonl della normativa in materia sometarla
bancaria, finanziaria, mobiliare, assncuratlva antmmclagglo e delle .norme |n materla di mercati e d|

“strumenti di pagamento

di non essere sottoposto e di non essere stato sottoposto \a prowedlmentl di decadenza 0 cautelari
disposti dalle Autorita di Vigilanza o su istanza delle stesse; prowedlmentl di rimozione disposti ai
sensi degli articoli 53-bis; comma 1, lettera &), 67-ter,.comma 1, lettera e), 108, comma 3, lettera d-
bis), 114-quinquies, comma 3, lettera d-bis), 114-quaterdec:es ‘comma 3, lettera d-blS) del TUB, e

T degh articoli 7, comma 2-bis, e 12 comma: 5-ter, del TUF .

di non rICOpl'Ire o.di non. aver rlcoperto lncanchl in soggettl operantl nel setton bancano finanziario, dei
mercati e dei valori. mobiliari, assmurat:vo ‘e dei servizi di pagamento cui sia stata irrogata una
sanzione ammmlstratlva owero una sanznone al senS| deI D Igs n. 231/2001

di non ricoprire o di.non aver rlcoperto mcarlchl in. |mprese -che _siano state sottoposte ad.

_ amministrazione = straordinaria; procedure .-di- risoluzione, fallimento o liquidazione . coatta

amministrativa, rimozione collettiva dei componentl degll organl di amministrazione e controlio, revoca
dell'autorizzazione ai sensi dell'articolo . 113-ter del TUB, cancellaZIone ai sensi dell’ artlcolo 112-bis,
comma 4, lettera b), del TUBoa procedure equnparate

di non essere soggetto e di non essere" stato soggetto a. sospensnone o radlaZIone da albi,
cancellazione (adottata a titolo di provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini professionali lrrogate
dalle Autorita competenti sugli-ordini professionali medesimi; ovvero a misure di revoca per giusta
causa dagli incarichi assunti in organi di direzione, ammmlstraZIone e controlic; ovvero a misure
analoghe adottate da organlsml lncancatl dalla legge dekla gestlone di albi ed elenchi :

di non essere stato oggetto di valutaZIone negativa da parte di un’Autorita amministrativa in merito
all'idoneita dell'esponente nel’ambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle disposizioni in -
materia societaria, bancarla ﬁnan2|ar|a mobillare assmuratlva e dalle norme in materia di mercatl edi




* servizi dl pagamento L L f-,f"_ L S T

- - 2

10. dinon avere mdagml e procedrmentl penall :n corso re!atlw ai reatl di cu; a| punti 1 e 2.

11. che non vi sono informazioni negatlve s re!attve al sottoscntto contenute neila- Centrale dei RISChI
- istituita ai sensi dell'articolo 53 del TUB;-. - R

12.. di non aver riportato in Statl esterl .né dl essere. at‘tualmente sottoposto in alcuno Stato estero a
' provvedimenti e/o misure per fattispecie . corrispondenti a quel|e che comporterebbero secondo la
legge italiana, Ia perdita‘ del criteri dl COrretiezza ¥ e

(D) INDIPENDENZA . ,\_3;. T e ,
1.. di essere.in possesso dei reqwsm da mdipendenza prescnm in attuazwne deII art. 13 del Decreto e

in pafrticolare di-non: - e RS
a) essere’ conluge non Iegalmente separato persona legata in unione civile o convwenza di fatto,

b)‘

d):

e)

g) -

h)

parente o affine entro il quarto grado: 1) del Pres»dente del ConS|g||0 di Amministrazione e degli
esponentl con ‘incarichi esecutivi della “Banca;* 2) dei responsabili delle principali funzioni
aziendali della Banca; 3) di persone che si trovano nelle condizioni di cui alle lettere da b) a |)
che seguono;

essere un partecipante nella Banca

ricoprire o avere ricoperto negli- ultimi due anni presso un partecipante nella Banca o societa da
questa controllate incarichi di Presidente del ConSIgho di Amministrazione o di esponente con
incarichi esecutivi, oppure -avere ricoperto, per pill di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di
componente del Consiglio di Amministrazione, nonche di direzione presso un parteCIpante nella
Banca o] socueta da questa controllate; .~ - . : o

avere rlcoperto negll ultlml due anni !’incarlco dl esponente con mcanchl esecutivi nella Banca;

ricoprire Pincarico di conmghere lndlpendenie in un altra banca del medes:mo gruppo bancario,
salvo it caso di banche tra: CUI intercerrono.rapporti di-controllo, diretto o indiretto, totahtano,

avere ncoperto per pitl d| nove gnni neoll u!tlmx dodici, incarichi di componente del Consiglio di

Amministrazione della Banca, nonché d! dsreZIone presso la Banca ‘ .

- gssere esponente COH mcarlchl esecutlw in una societa in cui un- Con3|gllere con incarichi

esecutivi della Banca ncopre l'incarico dr Consigliere di Amministrazione o di gestione;

mtrattenere dlrettamente mdlrettamente o avere intrattenuto nei due anni precedenti
allassunzione dell'incarico, rapporti di [avoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di
natura finanziaria, patrlmonlale o professnonale anche non continuativi, con la Banca o i relativi
esponenti con incarichi esecutivi o il suo Presidente, con le societa controllate dalla Banca o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un partecipante nella banca o i
relativi esponenti con -incarichi esecutivi o il suo Presidente, .tali da comprometterne
lindipendenza; : ' »

ricoprire o avere ricoperto negli ultimi due anni uno o pili dei seguenti incarichi:

. membro del parlamento nazionale ed europeo del Governo o della Commissione
europea;. , : : B
= assessore o consngllere reglonaie provmcuale o comunale; presndente di giunta regionale,

presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o- componente ‘del consiglio. di amministrazione di consorzi fra enti locali,
presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all'articolo 114 del
decreto legislativo 18 ‘agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane,
presidente o componente degli ‘organi d| comunitd montane o isolane, quando la
sovrapposizione o contiguitd tra I'ambito territoriale di riferimento dellente in cui sono
ricoperti | predetti incarichi e I'articolazione territoriale della-Banca o del gruppo bancario
di appartenenza sono tali da comprometterne l'indipendenza.

(E) LIMITIAL CUMULO DEGLI INCARICHI

3 Per informazioni negatlve si lntendono quelle relatlve all’ espone'vte anche guando non agisce in quallta di consumatore, rilevanti ai fini
dell’ assolwmento degli obbilighi di cui-all’ artlcolo 125, comma 3, del TUB.



. DICHIARAZIONE

1. dinon superare i limiti di cumulo d’ incarichi ai sensi degll artt.-17, 18 e 19 del Decreto, tenuto conto
dei seguentl incarichi gia allo stato ricoperti: -

Societa Natura Incarico

-Carica ’ _ {esecutivo / non

(F) DICHIARAZIONE EX ART. 36 del D.L. 6 dicembre 2011 n. 201 (convertlto con modlflcazwm con
Legge 22 dicembre 2011, n. 214)

1. di essere fitolare alla data odierna delle seguentl cariche |n organl gestionali, di sorveglianza e di

controllo: e
o Societa . Slgmflcatlwtz:5 della " Tipologia di attivita
Carica | o R societa " | svolta dalla societa o
o .o-altroente” - . = (SiINo) : dall’ente

2. di essere funzionario di vertice nelle seguenti imprese:
‘a) nessuna__ ' ' L
b) , : _ ' ;

) _ ‘ _ ' ;
3. di non essere, quindi, alla data odierna, titolare di cariche incompatibili con quella che intende ricoprire
presso la Banca, in relazione a quanto stabilito-dall’art. 36 del D.L. 6 dicembre 2011, n. 201, convertito

con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, in guanto le altre cariche detenute alla data
odierna non rlguardano imprese 0 gruppn dii |mprese concorrentu

A tale riguardo dichiara pertanto che non sussistono_| presuppostl appllcatlw per IeserC|Z|o

dell'opzione di cui all'art. 36 comma 2 bis della disciplina in commento, in quanto le cariche detenute
in altre imprese o gruppi come sopra indicate non danno Iuogo_ a ipotesi di incompatibilita 7 :

8 La .societa in cui Iesponente aziendale detiene canche dl ammlmstra2|one gestione e controllo si considera SlGNIFICATNA ai
presenti fini qualora si tratti di:
a) una societa svolgente attivita bancana assicurativa o finanziaria comungue non in concorrenza. con quella svoita dalla’
Banca (cfr. art. 36, d.l. n. 201/2011) .
b) .una societa quotata; )
¢) 'una societa di rilevanti dimensioni per tali intendendosi someta che occupano almend 200 unlta assunte con contratto di
lavoro subordinato.
Non si considerano significative le organlzza2|on| che non persegucno pnncmalmente obiettivi commerciali.
7Al sensi dellart. 36, comma 2 del d... 201/2011, ai fini ni del divieto in parcla “si intendono concorrenti le imprese o i gruppi di imprese
tra i quali non vi sono rapporti di controllo ai sensi dell'articolo 7 della legge 10 ottobre 1990, n. 287 e che operano nei medesimi
mercati del prodotto.e geografici”.



- DICHIARAZIONE -

(G) ALTRI REQUISIT  »7 - - “

1. di non incorrere in situazioni di mcompatlblllta prevusta per i pubbllcu dipendenti ai sensi e per gI|
effetti del D. Lgs n. 165/2001 e successive madifiche e integrazioni

2. di non incorrere in situazioni di lncompatlblllta ai sensi-dell'art. 6 della Legge n. 60/1953 e successive
-modifiche e lntegra2|on| . . : .

3. di non essere in una delle SltuaZIOHI di cui ali’art 2390 cod. civ. (essere socio illimitatamente
responsabile 0 amministratore o-direttore generale in societd concorrenti con la Banca, ovvero di
esercntare per conto proprio o di terzx attwata in concorrenza con quelle esercitate dalla Banca)

4. di non trovarsi in qualsnvogha uItenore sﬁuazmne dl lncompatlblhta prevista da aItre dlsposmom di
legge o regolamentare ’

H) . TRATTAMENTO DEI| DATI PERSONALI

= di aver preso. visione dell lnformativa di cuu alfart.13 del Regolamento (UE) 2016/679 in calce alla
presente dlchlarazmne .

— . di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa na2|onale
che i dati raccolti siano trattati/diffusi dalla Banca — anche con strumenti informatici — nell’ambito del
procedimento di nomina per il quale la presente dichiarazione viene resa;

— autorizzare la Bancé, ai sensi e pér gli effetti di cui allart. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a
' verifipare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dal sottoscritto.

Il sottoscritto, inoltre: .
SIIMPEGNA ' S -

- ‘a comumcare tempestlvamente alia Banca

i. qualsiasi atto o fatto che possa determmare la variazione 'di quanto sopra dichiarato e
comunque il venir meno dei requisiti ( d| idoneita latamente intesi; nonche

i. TIassunzione di incarichi incompatibili con quello di Amministratore della Banca ai sensi della
normativa.vigente ovvero il superamento del limite del cumulo di incarichi;

— a produrre, su richiesta della Banca, la documentazione idonea a confermare la verldic1ta dei dati
dichiarati e delle informazioni rese.

Si allegano alla presente:
a) documento di |dent|ta in corso d| validita;
b) v curriculum v:tae
" ¢) dichiarazione in materia di indipendenza di giudizio;

d) dichiarazione disponibilita di tempo.

Luogo e data
Alessandria, 20 marzo 2024

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi di legge, é rilasciata per gli usi consentiti
~ dalle prescrizioni‘in materia di riservatezza dei dati personali.

Luogo e data.
Alessandria, 20 marzo 2024




DICHIARAZIONE DISPONIBILITA DI TEMPO

) Spett.le-

Banca Slstema S.p.A.
Largo Augusto n. 1/A (angolo Via VerZIere n. 13)

20122 - Milano
It sottoscritto Pierangelo Taverna
natoa - Alessandria (AL)
o  1marzo1949
wsdenten (RSOGO
codice fiscale 'TVRPNG49C01A182Q-

in relazione alla candidatura alla carica di Amministratore del Cpnsiglio di Amministrazione di Banca
Sistema S.p.A. (di seguito; ancheé, la “Barnica’),. éhé"‘-saréi,SOttobdéta.:ialliASSembIea degli azionisti della
_ Banca nella riunione del 24 aprile 2024, ’

' DICHIARA

1. di essere a conoscenza della valutazione effettuata dalla Banca in merito al tempo richiesto per
'Iefflcace svolgimento dellincarico di Ammlmstratore come descritta nel Documento sulla
-Composizione 'Qualitativa e Quantltatlva Ottlmale del Consngho di Amministrazione del 22
novembre 2023; ‘

2.  diessere a conoscenza che il tempo richiesto dalla Banca per la carica di Amministratore & stato
quantificato daila Banca in un minimo di 40 giorni per anno;

3. . di possedere sufficiente tempo da dedicare allo svolgimento dellincarico di Consigliere di
Amministrazione della Banca, anche in relazione alle bariche gia assuhte ai propri impegni
professionali o di lavoro e alle necessita espresse. dalla Banca come dettagliatamente indicati
nella app05|ta dichiarazione rilasciata’ a ‘quest'ultima;

4.  diimpegnarsi a dedicare all mcanCo di ConSIgllere di Amministrazione della Banca non meno di
90 giorni per anno stimati sulla base di un numero medio di riunioni in ragione d’anno.

Luog@ edata -

Alevs'sandria,' 2'0‘ marzo 2024

La presente dichiarazione, necessaria per adempiere ad obblighi di legge, & rilasciata per .gli usi
consentiti dalle prescrizioniin materia di riservatezza dei dati personali. ' '

.

Luogo e data

Alessandria, 20 marzo 2024
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DICHIARAZIONE INDIPENDENZA DI GIUDIZIO

Spett.le
Banca'Sistema S.pA.

Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n.
13)

20122 - Milano

Il sottoscritto Pierangelo Taverna

nato a Alessandria.(AL)
il 1 marzo 1949

esitenen (EADNESSTEIETSTEND
codice fiscale TVRPNG49C01A182Q ‘

-  in relazione alla candidatura alla carica di Amministratore di Banca Sistema S.p.A. (di
seguito, anche, la “Banca”), che sara sottoposta al’Assemblea degli azionisti della Banca.
nella riunione del 24 aprile 2024, R ‘

- viste le disposizioni legislative e regqlaméhtari in’ materia’ di requisiti di professionalita,
onorabilita ed indipendenza dei Consig'lieri di Amm‘inistrazione delle banche e, .in particolare,
le disposizioni recate dall’art. 26 del Decreto L‘_egislatiVo 1° settembre 1993, n.' 385 e s.m.i. &
dal Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze del 23 novembre 2020, n. 169 (di
seguito, il “Decreto”); ' o R '

- viste altresi le Linee guida congiunte ESMA-EBA del 2 luglio 2021 ‘(EBA/GL/2021/06;
- ESMA35-36-2319) sulla .valutazione dell'idoneita dei membri dell'organo di gestione e del
personale che riveste ruoli chiave delle banche, ' ’

DICHIARA

- di non essere coniuge non legalmente . separato, persona legata in un’unione civile o
convivenza di fatto, parente o affine entro- il quarto grado (i) del Presidente del Consiglio‘di
Amministrazione e dégli. altri esponenti con incarichi esecutivi della Banca, (i) dei
responsabili delle principali funzioni aziendali della Banca e 3) e delle altre persone che si
trovano nelle condizioni di cui alle lettere da b) a i) dell'art. 13" del Decreto; -

' L'art. 13, comma 1, del Decreto dispone quanto segue: “1. Quando é richiesta ai sensi di disposizioni di legge o regolamentari la
presenza nel consiglio di-amministrazione di esponenti-che soddisfino requisiti di indipendenza, si considera indipendente il consigliere
non esecutivo per il quale non ricorra.alcuna delle seguenti situazioni: . :
a) é coniuge non legalmente separato, persona legata.in unione civile o convivenza di fatto, parente o affine entro il quarto grado: 1 ) del
presidente del consiglio di amministrazione, di gestioné o di sorveglianza e degli esponenti con incarichi esecutivi della banca; 2) dei
responsabili delle principali funzioni aziendali della banca; 3) di persone.che si trovano nelle condizioni di cui alle lettere da b) a i);
b) & un partecipante nella banca; . o : .
¢) ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni presso un partecipante nella banca o societa da questa controllate incarichi di presidente
del consiglio di amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi, oppure ha ricoperto, per pit di
nove anni-negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio'di amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione
presso un partecipante nella banca o societa da questa controllate; E Co ' . ’

_ d) ha ricoperto negli ultimi due anni l'incarico di esponente con incarichi esecutivi nella banca; i
e) ricopre lincarico di consigliere indipendente in un‘altra banca del medesimo gruppo bancario, salvg il caso di banche tra cui

1


arcangelo.dimitri
Evidenziato


"' DICHIARAZIONE INDIPENDENZA DI GIUDIZIO

—  dinon essere un partecipante al capitale sociale della Banca;
—~ - di non ricoprire o aver ricoperto negli ultimi due anni presso un partecipante al capitale

sociale della Banca o societa da questa controllate incarichi di Presidente del Consiglio di
 Amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente.con incarichi esecutivi;

- di non aver ricoperto, pérr pit _di"'nc‘)ye‘ahni“‘ri'egl'i"ul‘timi_v dodici, incarichi di componente del
Consiglio di Amministraziong, di 'sorvegliar_i;z"a*oj'di" gestione, nonché di direzione presso un
 partecipante al capitale sociale della'Banca o societa da questa controllate; '

- dinon intrattenere, _dirett_a_méinte o indirettamente, o di non aver intrattenuto nei due anni ,
precedenti allassunzione deli'incarico, rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri
rapporti di_ natura finanziaria, patrimoniale o professionalev, anche non continuativi con la
Banca o-i.relativi 'esponenti con incarichi esecutivi -0 il suo Presidente, con le societa
controllate dalla Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con

un partecipante nella Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente,
tali da comprometterne l'indipendenza;

— - dinon ricoprire, o‘aver ricoperto negli ultimi due anni, uno o piu dei seguenti incarichi: 1)
“membro de!'parlamento;naziqnale_ed europeo, del Governo o della Commissione europea;
- 2) ass’e‘s;sko,re‘ o consigliere regionale, provinciale o comunale, preéidenté_ di giunta regionale,
'presideritek di provin'cia,,' sindaco; presidente o ‘com'p‘onente‘di consiglio circoscrizionale,
presidente o- componente .del. consiglio di. amministrazione di consorzi fra enti locali, -
“presidente o componente ‘dei consigli 0 d_el'l;e:« giunte di unioni di comuni, consigliere di -
- amministrazione o'presidente di aziende speciali o istituzioni di cui alarticolo-114 del decreto
. legislativo 18 agosto 2000, n..267, sindaco o, consigliere di Citta metropolitane, presidente o
componente degli organi vd"i]‘coh\uni’té montane o isolane, quando la sovi'appbs'izibhe o
* contiguita tra I'ambito territoriale di riferimento dell'ente in cui sono ricop'erti i predetti incarichi' '
e l'articolazione territoriale della banca o del gruppo bancario di appartenenza sono tali da
comprometterne I'indipendenza. ‘

-

" In ragione di quanto sopra,

intercorrono rapporti di controllo, diretto o indiretto, {otalitario; : :

7) ha ricoperto, per piur di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di amministrazione, di sorveglianza o di
gestione nonché di direzione presso la banca; : :

g) & esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un esponente con incarichi esecutivi della banca ricopre l'incarico di
consigliere di amministrazione o di gestione; . .

h) intrattiene, direttamente, indirettamente, o. ha intrattenuto nei due anni precedenti all'assunzione dellincarico, rapporti di lavoro
autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura finanziaria, patrimoniale. o professionale, anche non continuativi, con la bancaoi
relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le societa controllate dalla banca o i relativi esponenti-con incarichi
esecutivi o i loro presidenti, o con un-partecipante nella banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da
comprometterne l'indipendenza; :

i) ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni uno o pitt dei seguenti incarichi: . )

1) membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea;

. 2) assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale, presidente di provincia, sindaco,
presidente o componente di consiglio circoscrizionale, presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti
locali, presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di amministrazione o presidente di aziende
speciali o istituzioni di cui all'articolo 114 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane,
presidente o componente degli organi di comunita montane o isolane, quando la sovrapposizione o contiguita tra I'ambito territoriale di
riferimento dell'ente in cui sono ricoperti i predetti incarichi e [articolazione - territoriale della banca o del gruppo bancario di
appartenenza sono tali da comprometterne l'indipendenza™. )
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DICHIARAZIONE INDIPENDENZA D‘I GIUDIZIO

DICHIARA

- - conformemente alle previsioni del Decreto, di essere in gi'ado di agire con piena -
indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti inerenti all’incar_ico di
Amministratore della Banca, nellinteresse della sana e prudente gestione di quest'ultima e
nel rispetto della legge e di ogni altra norma applicabile.

Luogo e data

Alessandria, 20 marzo 2024

La presehte dichiarazione, neceséaria per adempiere ad obblighi di legge, & rilasciata per gli usi
consentiti dalle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali.

Luogo e data : o dichiaranfe
Alessandria, 20 marzo 2024 T ( M@




PIER ANGELO TAVERNA
CURRICULUM VITAE

Born in Alessandria on 1 March 1949

« General Agent of UnipolSai Assicurazioni, Alessandria until April 2019;

» Grand Cross Commander and Officer.

He currently holds the following positions:
« Board member of the Solidal ONLUS Foundation since 20 April 2018;
 Director of Kruso Kapital since 7 August 2020;

» Independent Director of Banca Sistema since August 2022.

He previously held the following positions:

» Chairperson of Palazzo del Governatore Srl from September 2009 to 1
October 2020;

« Director and Vice Chairperson of Ream Sgr Spa from 2009 to 2018, and
again director of the same company from 4 May 2018 to 27 May 2021;

« Board member of the Cassa di Risparmio di Alessandria Foundation from 13
November 1996 to August 2009;

« President of the Cassa di Risparmio di Alessandria Foundation from August
2009 to 7 May 2019;

 Director of Cassa di Risparmio di Asti from 30 April 2019 to 29 April 2020;

« Board member of the Association of Piedmont Foundations from September
2009 to May 2019;

+ Member of the Board of Directors and various consultation commissions of
ACRI until May 2019;

« Director of Civita Cultura Holding Srl from January 2016 to May 2019;

« Member of the General Management Board of SLALA Foundation from
November 2009 to May 2019;

» Member of the Territorial Consultation Committee of Banco BPM from 25
July 2017 until May 2019;

 Director of BPM Vita Spa from September to December 2009;

« Member of the Board of Directors of Cassa di Risparmio di Alessandria from
1982 to 1985 and member of the Executive Committee for a certain period of

time;



Member of the Management Committee of SLALA Foundation from
November 2009 to 11 December 2014;

Member of the Board of Directors of SLALA from 12 December 2014 to 5
November 2017;

Municipal Councillor of Alessandria from 1993 to 2007;

President of the Municipal Council of Alessandria from 2002 to 2007;
Province Councillor of Alessandria from 1985 to 1993;

Vice President of the Province of Alessandria from 1993 to 1995;

Board member of the Giovanni Goria Foundation from November 2009 to
May 2012;

Director of Civita Cultura Srl (formerly Civita Servizi Srl) until May 2019;
Board member of the Gianfranco Pittatore Foundation for studies and
research in the fields of economics and finance from the establishment of the
foundation on 30 March 2010 to 20 April 2017;

President of the Solidal ONLUS Foundation from 20 June 2014 to 20 April

2018.

Alessandria, 20 March 2024

Pier Angelo Taverna

0701 JrosiC
@f@k ]



DECLARATION OF ACCEPTANCE OF APPOINTMENT

_ To the attention of
Banca Sistema S.pA.

- Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)

20122 — Milan
The undersigned Pierangelo Taverna
bomin Alessandria (Al;) |
on » 1 marzo 1949
residentn Alessandria, via Semighiano sn.c. |
tax code . TVRPNG49C01A182Q

not holder, directly or indirectly, of any shares in the share capital of Banca Sistema S.p.A.
acknowledging that: - ‘ '

_ the Shareholders’ Meeting (hereinafter, the “Shareholders’ Meeting”’) of BANCA SISTEMA

* 8.p.A. (hereinafter the ‘Bank”) - ordinary. meeting - has been convened for 24 April 2024 at

10.00, on single call, to discuss and resolve on “Appointment of the Board of Directors after
determining the number of directors. Relating and resulting resolutions”:

- the shareholder Societa di Gestione delle Partecipazioni in Banca Sistéma S.r.l. intends to
submit a list of candldates for the appointment of the Bank’s Board of Directors (heremafter the
A“Llst”) to be resolved by the Shareholders’ Meeting pursuant to and for the purposes of article

| 10 of the Bank’s Articles of Association: and .

- with regard to the foregoing, the shareholder Societa di Gestione delle Partecipe2|on| in Banca
Sistema S.r.l. intends to nominate the undersigned to the position of Director of the Company
and include his name at no. 10 on the List; ' :

HEREBY DECLARES
to irrevocaply accept his appointment as Director of the Bank, with effect from the time of appointment.
. Taking full responsibility for his statements, the undersigned: .

—  having regard to the laws and regulations on the requiréments of professionalism, integrity and
independence of banks’ Directors within the Boards of Directors and, in Ap‘articular, the provisions
. laid down by Article 26 of Italian Legislative Decree No. 385 of 1 September 1993 as amended
and supplemented and by the Decree of the ltalian Ministry of the Economy and Finance No.

169 of 23 November 2020, ‘

- having regard to the Ieglslatlve provisions 'on the appointment and removal of Directors within
the Boards of Directors of joint-stock companies, pursuant to Article 2383 of the Italian - Civil
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DECLARATION OF ACCEPTANCE OF APPOINTMENT |

Code, 3 V s

- having regard also to Article 36 of ltalian Law Decree No. 201 of 6 'December 2011 (converted
with amendments by Italian Law No. 214 of 22 December 2011), thevjoint criteria of the Bank of -
Italy, Consob and Isvap of 20/4/2012 for the application thereof, as well as the joint ESMA-EBA
Guidelines of 2 -July 2021 (EBA/GL/2021106; ESMA35-36-2319) on the assessment of the
© suitability of the members of the management body and of bank personnel in key positions

ATTESTS TO
- the-non~existence of causes of in’eligibility, forfeiture and incompatibility provided for by law;

- the absence of grounds for disquahfication from the office of Director adopted in a Member
' State of the European Union; ‘

- meeting the necessary requirements envisaged by current law, including regulatory
requirements and the Articles of Association, for the assumption of the position of Director in a
bank with. shares admittéd to trading on regulated markets, as more fully attested in. the
declaration provided for this purpose by the afore-mentioned legisiation;

: HEREBY DECLARES

- to meet the requrrements to be qualified as an Independent Director pursuant to Article 147-ter,
paragraph 4, of ltalian Legislative - Decree no. 58 of 24 February 1998 as amended and -
supplemented, as well as pursuant to article 2, recommendation no. 7, of the Corporate
Governance Code approved by the Corporate Governance Committee in January 2020 and

. |mplemented by the Company, as more fully attested to in the aforementioned declaration. '

- It shall be the responsibility of the undersigned to promptly inform the Bank of any subsequent act or
fact that modifies the information provided with this declaration and where requured to produce the
documentation proving the veracity of the. information declared..

The undersigned authorises the Bank to publish the data and information contained in his curriculum
vitae and to collect and process his/her personal data as part of the process of appornting members of .
the Bank’s Board of Directors.

Place and date

 Alessandria, 20 March 2024

This declaration being necessary to fulfil legal obligations, is issued for the uses permrtted by th
provrsrons on the confi dentiality of personal data. o '

~ Place and date

Alessandria, 20 March 2024




DECLARATION

The undersigned Pieran elo Taverna, born in Alessandria (AL),-on 1 Marche 1949, resident i_
wcodice fiscale TVRPNG49C01A182Q, being aware that, pursuant-to art. 76 of
ltalian Presidential Decree no. 445 of 28 December 2000, false declarations, falsehood in documents and

the use of false documents or documents containing data that no longer correspond to the truth, are
punished pursuant to the Italian Criminal Code and special laws on the subject, in relation to the appointment
as Director at Banca Sistema S.p.A. (hereinafter, also, the “Bank”), having regard to the legislative and
regulatory provisions on the requnrements of professmnahsm integrity and independence of the Members of
the Boards of Directors of banks and, in particular, the provisions of art. 26 of Italian Legislative Decree no.
385 of 1 September 1993 and subsequent amendments and-additions (hereinafter, the “Consolidated Law
on Banking”) and the Decree of the ltalian Ministry of Economy and Finance no. 169 of 23 November 2020
(hereinafter, the “Decree”); aiso having regard to art. 36 of ltalian Law Decree no. 201 dated 6 December
2011 (converted with amendments by Italian Law no. 214 dated 22 December 2011), the joint criteria of the
Bank of ltaly, Consob (the Italian securities regulator) and Isvap (the ltalian supervisory body for private
insurance) of 20/4/2012 for the application of the same, as well as the joint ESMA-EBA Guidelines of 2 July
2021 (EBA/GL/2021/06; ESMA35-36-2319) on the assessment of the suitability of members of the
management body and of banks’ personnel in key posmons

HEREBY DECLARES

(A) REQUIREMENTS OF PROFESSIONALISM AND ABIL]W CRITERIA

1. Regarding the requireménts of professionalism, to have gained, over the. twenty-year"period prior
to undertakmg the position, an overall experience of at least a penod of three years' through the
exercise of*: :

a) activity as Chairman
at Fondazione Cassa di Rlsparmlo di Alessandrla
from 2009 to 2019;
b) activity as Director
at Cassa di Risparmio di Asti Y
from 2019 to 2020 -
c) activity aé Vice Chairman
at REAM SGR S.p.A.
from 2009 to 2018

' Five years for candidates for the position of Chairperson of the Board of. Directors or Chief Executive Officer or General Manager.
. Three years for candidates for the position of non-executive Director.
2 Pursuant to art. 7 of the Decree, “1. Corporate officers in executive positions are chosen from among those lndlwduals who have held,
for at least three years, also altematively: a) administrative, control or management positions in the credit, financial, securities or
insurance sector; b) administrative, control or management positions in listed companies or in companies of a similar or larger size and
complexity (in terms of turnover, nature and organisational/business complexity) to/than that of the bank where they are to hold such
executive position. 2. Corporate officers in- non-executive positions are chosen fromi among those -individuals who meet the
requirements set out in point 1 above, or who have exercised, for at least three years, also alternatively: a) professional activities .
pertaining to the credit, financial, securities or insurance seclor,.-or in any case concerning the Bank’s business; the professional
activities in question must be of an appropriately complex nature.also with. regard to the recipients of the services provided, and they
must be carried out on a continuous, significant basis in the aforementioned sectors; b) university lecturing as a first or second-level
academic, in the field of law, economics or other subject area pertaining to the activities of the credit, financial, securities or insurance
sector; c) management executive or senior management functions, at public entities or public administrations, pertaining to the credit,
financial, securities or insurance sector, provided that the em‘;ty or authority for whom the person in question worked is of a comparable
" size and complexity to that of the bank where the position is to be held. 3. The chairperson of the board of directors is a non-executive
member with at least two years more éxperience than that réquired in paragraphs 1, 2 or 4. The chief executive officer and the general
manager shall be chosen from among those individuals with specific experience in the credit, financial, securities or insurarice sector,

gained through administrative, control or management positions held for at least five years in the credit, financial, securities or insurance - .

sector, or in listed companies or in companiés of a similar or larger size and complexity (in terms of turnover, nature and
organisational/business complexity) tothan that of the bank where they are to hold such position. Similar requirements also apply to
offices entailing the exercise of. functions comparable fo those of a general manager. 5. For the purposes of compliance with the
prewously-mentloned requirements,; account shall be taken of experience gained in the twenty years prior to the -appointment;
experience ‘gained-in several functions during the same period shall only be counted for the period in question, and shall not be
calculated on a cumulative basis.”
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DECLARATION

d) activity as Director
at REAM SGR S.p.A.

~ from 2018 t0-2021;

b) activity as Director
at Kruso Kapital S.p.A.
from 2020 to today’s date .
c) activity as Director ,
at Banca Sistema S.p.A. _
from AugUst 2020 to today's déte

with regard to the criteria of ability, to be suitable for the position, being in possession of adequate
ability (in relation to the duties pertaining to the position and in the light of the Bank’s characteristics in
terms of size and operations) due to having acquired theoretical knowledge, as well as practical
experience in more than one of the following 'sectors?: .

. X u]

regulation in the banking and financial sector ] X o

guidelines and strategic planning S o X

organisational and corporate governance framework . ‘ X m]

risk management (identification, .assessment, monitoring, control and mitigation of the | o X

main types of risk in a bank, including the officer’s responsibilities in these processes) '

internal control systems and-other operational mechanisms =~~~ - o X

banking and financial activities and products e X m

accounting and financial disclosure o. X

IT ‘ o X

@- REQUIREMENTS OF INTEGRITY -

1. to not be in a state of legal disqualification or another of the situations of ineligibility or forfeiture
provided for by art. 2382 of the Italian Civil Code?; '
2. 1o not have been convicted with a ﬁnal sentence:

' a) of imprisonment for a criminal offence provided for by the provisions of law governing companies
and bankruptcy, banking, finance, insurance, payment services, anti-money laundering, -
intermediaries authorised to provide investment and mutual fund management services, markets
and- the centralised management of financial instruments, collection .of public savings, and
issuers, as well as for one of the criminal offences provided for by arts. 270-bis, 270-ter, 270-
quater, 270-quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis,
416-ter, 418 and 640 of the ltalian Criminal Code; . ' : )

b) to a term of imprisonment of not less than one year for a crime against the public administration,
against public trust, against property, or of a fiscal nature; ' :
- ¢) toatermof imprisdnment of not less than two years for any kind of crime committed with intent,
3. to not have been subject to preventive-measures ordered by the judicial authority pursuant to Italian
Legislative Decree no. 159/11 and its subsequent amendments and additions
4,

to not be, at the time of the appointment to the position, in a state of temporary disqualification from

° Pursuant to art. 10, paragraph 4, of the Decree “The evaluation provided for by this article may be foregone in the case of officers who
meet the professional requirements set out in articles 7 [...] when such are the result of experience spanning a period at least as long as
that provided for in the annex to this Decree”. i - . ‘
* Pursuant to art. 2382 of the Italian Civil Code “whoever has been banned, disqualified, is bankrupt, or has been sentenced to a penalty
that implies disqualification, even temporary, from public offices or the inability to exercise managerial positions cannot be appointed
Director, and if appointed, his/her office shall lapse”. )



" DECLARATION

) holding managerial positions within legal entities and business undertakings, or of temporary or

permanent disqualification from carrying out administrative, management and control functions
pursuant to article 144-fer, paragraph’ 3, of the Consolidated Law on Banking and article 190-bis,"
paragraphs 3 and 3-bis, of Italian Legislative Decree no. 58 of 24 February 1998 and subsequent

- amendments and additions (hereinafter the “Consolidated Law on Finance”), or in one of the

situations referred to in article 187-qUaterj of the Consolidated Law on Finance

to not have been convicted with a final sentence at the request of the parties, or following summary
proceedings, to one of the penalties provided for: ‘ : :

© in point 2, letter a) above, except in the case of extinction of the crime pursuant to article 445,
" paragraph 2, of the ltalian Code of Criminal Procedure; ' :

© in point 2, letters b) and c) above, for the duration specified therein, except in the case of
extinction of the crime pursuant to article 445, paragraph 2, of the Italian Code of Criminal
Procedure, : ’

to not have received, in a foreign State, criminal convictions or other sanctions for offences
corresponding fo -those as a result of -which, under Italian law, the aforementioned integrity
requirements would no longer be met - ' :

FAIRNESS CRITERIA

to not héve received criminal convictions, including those imposed by non-final decisions, rulings
including those of a non-final nature that apply punishment upon request from the parties or following
summary proceedings, criminal sentences,. even though yet to become final, and personal

+ precautionary measures concerning a criminal offence provided for by the provisions of law governing

companies and bankruptcy, banking, finance, insurance, payment services, usury, anti-money
laundering, taxation, intermediaries ‘authorised .to provide investment and mutual fund management
services, markets and the centralised ‘management of - financial instruments, collection of public
savings, issuers, as well as for one of the criminal offences provided for by articles 270-bis, 270-ter,
270-quater, 270-quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis,
416-ter, 418 and 640 of the italian Criminal Code - : ‘ ‘

to not have received criminal convictions, 'including those imposed by non-final decisions, rulings

including those of a non-final nature that apply ‘punishment upon request from the parties or following
summary proceedings, criminal sentences, even though yet to become final, and personal
precautionary measures relating to crimes other than those referred. to in point 1. application, even
provisionally, of one of the preventive,measures_ordereq by the Judicial Authority pursuant to ltalian
Legislative Decree no. 159/11 - S

to not have receivéd final sentences ordéring payment of ‘c‘ompens‘ati‘on for acts committed in the
performance of office at entities operating in’ the banking, financial, market and securities, insurance
and/or payment services sector; final sentences ordering payment of compensation for administrative-

*accounting liability

to not have received administrative sanctions for violations of the laws on companies, banking,
finance, securities, insurance, anti-money laundering and the rules. on ‘markets and payment
instruments : ‘

to not be subjected t6 and not to have been subjected to forfeiture or precautionary measures ordered
by the Supervisory Authorities or. at their request; removal orders pursuant to articles 53-bis,
paragraph 1, letter e), 67-ter, paragraph. 1, letter e), 108, paragraph 3, letter d-bis), 114-quinquies,
paragraph 3, letter d-bis), 114-quaterdecies, paragraph 3, letter d-bis), of the Consolidated  Law on -
Banking, and of articles 7, paragraph 2-bis, and 12, paragraph 5-ter, of the Consolidated Law. on’
Finance . : o -

"to not hold or to have not held offices at entities operatihg, in the banking, financial, 'markét;s and

securities, .insurance and payment services sectors to which an administrative sanction has been

imposed, or a sanction pursuant to Italian Legislative Decree no. 231/2001

to not hold or have not held positions in companies that have. been subjected to extraordinary
administration, settlement procedures, bankruptcy or ‘compulsory administrative liquidation, collective
removal of members of the administrative and control bodies, withdrawal of authorisation pursuant to
Article 113-ter of the Consolidated Law on Banking, cancellation pursuant to article 112-bis, ‘paragraph
4, letter b), of the Consolidated Law on Banking or equivalent procedures ' ’

to not be subjected to and not to have been subjected to suspension or removal from registers, strike
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off (adopted by way of dis_ciplihary measure) 'frdm'professibnal registeré and rolls imposed by the
Authorities responsible for the proféssional associations in question; or to measures of dismissal for

just cause from the positions assumed in management, administration and control bodies; or similar
measures adopted by bodies appointed by law to manage registers and lists

to not have been the subject‘ of ‘a negative 'assessrrienf by an administrative Authority regarding the
suitability of the officer in- the .context of -authorisation procedures provided for by the laws on
companies, banking, finance, securities, insurance matters and by the rules on markets and payment
services : . : o o o

to not have ongoing investigatio_n_s and criminal proceedings relating to the criminat offences referred
toinpoints 1:and2. =~ ¢ o 0 o :

that there is no negative im_‘orma"tAion5 relating to ‘tbé undersigned contained in the Central Credit
Register established pursuant to article 53 of the}CohsoIidated Law on Banking; ’

to not have recéived in fore'"ign S’tates,‘ nor to be‘current_ly subjected in any foreign State to, provisions
and/or measures for criminal offences corresponding to those that WOuld'ehtail; according to ltalian

law, the loss of the faimess criteria
INDEPENDENCE o

to possess the prescribed. requirements of independence, in implementation of art. 13 of the Decree,

and in particular to not: T

a) be a spouse who is not legally separated, an individual joined in a civil union or de facto
- cohabitation or a direct relative or relative by marriage within ‘the fourth degree, of: 1) the
Chairperson of the Board of Directors-and of the officers holding executive offices within the
Bank; 2) the heads of the main corporate functions of the Bank; 3) individuals who are in the
conditions referred to in letters b) to i) below;

b) bea shareholdef in the Bank;

) hold or have held in the last two years at a_éhareholder of the Bank or at companies controlled

by it, the office of Chairperson of the Board of Directors or a position with executive duties, or to
have served for more than nine years in. the last twelve on the Board of Directors, as well as
have held a managerial position at a shareholder of the Bank or at companies:controlled by it;

d)  have held the position of officer with executive duties in the Bank in the last two years;

e) hold the position of independent director at another bank of the same banking group, except in
. the case where one bank has a complete, direct or indirect control over another; : -

f) have served fc.)r*m»brev than nine Years in the last twelve on the Bank’s Board of Directors, as well
as have held managerial positions at the Bank;

a) be an officer with executive duties at a company in which one of the Bank's executive board

members is a member of the Board of Directors or management or holds a management
position; . .

h) hold, directly, indirectly, or have held in the two years prior to accepting the position, self-
employment or subordinate employment relationships or other relationships of a financial,
- economic or professional nature, even non-continuous, with the Bank or its officers with
executive duties or its Chairperson, with the subsidiaries of the Bank or their officers with
executive duties or their chairpersons, or with a shareholder of the Bank or its officers with

~ executive duties or its Chairperson, such as to compromise their.independence;

i) hold or have held one or more of the following offices in the last two years:
] member of the national and European parliament, of the Government or of the European
Commission; ) i _ )
= fegional, provincial or municipal councillor or commissioner, chairperson of the regional

council, president of the. provincial government, mayor, chairperson or member of the
ward council, chairperson or member of the board of directors of consortia of local
entities; chairperson or member of joint-municipality boards or councils, chairperson or
director of special undertakings or institutions as referred to in article 114 of ltalian

5 Negative information here refers to information about the officer, even when not acting in the capacity as a consumer, which is relevant
for the purposes of satisfying the obligations under article 125, paragraph 3, of the Consolidated Law on Banking. -
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Legislative Decree no. 267 of 18 August 2000, mayor or councillor of metropolitan cities,
chairperson or member of the governing bodies of mountain or island communities, when
the superimposition or contiguity of the territorial scope of the entity in ~which ‘the
aforementioned offices are held with the Bank’s geographical extension, or that of the
banking group it belongs to, are such that they may compromise the independence of the
person in question.

(E) LIMIT TO THE NUMBER OF OFFICES

1. .to not exceed the limits in the accumulation of offices pursuant to art. 17, 18 and 19 of the Decree,
- taking into account the following offices already held: -

Company - Nature of Office (executive

Position or other body I non-executive)

(F) DECLARATION PURSUANT TO ART. 36 of ltalian Law Decree no. 201 of 6 December 2011

- (converted with amendments by Italian Law no. 214 of 22 December 2011)

1. as of today’s date, to hold the following ofﬁcés in:managerial, supervisory and éontroll bbdies‘:

. _ :’Com'pany - * Significance of the Type of activity carried |
Position RRIRE R company® out by the company or
' “or other body (Yes/No) body

2. to be a senior officer in the following companies:
a) none '
b)

o)

3. therefore, as of today’s date, to not hold offices that are incompatible with the one intended to be held
*at the Bank, in relation to the provisions of art. 36 of Italian Law Decree no. 201 of 6 December 2011,
converted with amendments by ltalian Law: no. 214 of 22 December 2011, since the other positions

held as of today’s date do not concern competing companies or groups of competing companies

In this regard, it is therefore declared that there are rio practidal conditions for exercising the option '

¢ The company in which the officer holds administrative, managerial and control offices is considered SIGNIFICANT for these purposes
if it concerns: . - e ' o
a) acompany carrying out banking, insurance or financial activities not in competition with that carried out by the Bank (see
art. 36, ltalian Law Decree 201/2011); 7 B -
b) alisted company; . .
¢) acompany of significant size, meaning one with at least 200 people hired with a contract of employment.
Organisations that do not primarily pursue commercial objectives are not considered significant.



DECLARATION

pursuant to art 36 paraqraph 2 brs of the. reguiatrons in question; as the ofﬁces held in other
companies.or groups as indicated above do not give rise to cases of incompatibility”

(__) OTHER REQUIREMENTS

1. to not fall into situations of incompatibility envrsaged by public employees pursuant to and for the
purposes of ltalian Leglslatlve Decree no. 165[2001 and subsequent amendments and additions

2. to not fall into situations of lncompatlblllty pursuant to art. 6 of Italian Law 60/1953 and subsequent
amendments and addltlons :

3. to not fall in one of the srtuatrons referred toin art 2390 of the Italian Civil Code (a shareholder with :
unlimited liability or director or general manager in companies competing with the Bank, or to carry

on activities for him/herself of on behalf of third partles in competition with those carried out by the
Bank) .

4. to not fall in any other situation of incompatibility envisaged by other legal or regulatory provisions
(H) PROCESSING OF PERSONAL DATA

— to have read the rnformatlon pursuant to art 13 of Regulation (EU) 2016/679 at the foot of this’
declaration;

- to authorise, pursuant to and for the purposes of Regulation (EU) 2016/679 and national legislation,
that the data collected be processed/disseminated by the Bank - including using IT tools - as part of
the appointment procedure for which this declaration is made; ,

— to authorise the Bank, pursuant to and for the purposes of art. 71, paragraph 4, of ltalian Presidential

Decree no. 445 of 2000, to verify with the competent admlnlstratlons the truthfulness of that declared
by the undersigned.

Furthermore, the undersigned:
UNDERTAKES
— to promptly notify the Bank:

‘i. of any act or fact that may determine the variation of the foregoing and the Ioss of the
suitability requirements widely understood; as well as

ii. of the undertaking of offices incompatible with that of Director at the Bank pursuant to current
- Ieg|s|atlon or of the exceedlng of the limit of concurrent positions; .

- to provide, at the Bank’s request, suitable documentation proving the truthfulness of the information
declared.

The following are hereby annexed to this document:
a)  valid identity document; ‘
b) eurriculum vitae;
c) declaration on independence of judgement;

d): time availability declaration.

Place and date »
Alessandria, 20 March 2024

7 Pursuant to art. 36, paragraph 2 of ltalian Law Decree 201/2011, for the purposes of the prohibition in questron compelrtors are
intended as meaning companies or groups of companies between which there are no relationships of control pursuant to article 7 of
Italian Law no. 287 of 10 October 1990, and which operate in the same product and geographic markets”.
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This declaration, being necessary to fulfil legal obligations, is issued for the uses permitted by the provisions
on the confidentiality of personal data. : ' :

Place and date
Alessandria, 20 March 2024




TIME AVAILABILITY DECLARATION

To the attention of

) Banca Sistema S.p.A.
Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n. 13)

20122 —= Milan
The unde‘rsigned Pierangelo Taverna
borr1 in AIessandria (AL)
on -‘1 March 1949 - v
tax code . TVRPNGA49C01A182Q |

in relation to the candidacy to the office of Director of Banca Sistema S. p.A. (hereinafter, also the
“Bank”), which will be submitted to be resolved by the Bank's' Shareholders’ Mee’ung at the meeting of 24
Aprll 2024, '

HEREBY DECLARES
1. to >be aware’ of the assessment carried ou',tby'thej Bank regarding the time required for the

effective performance of the position of Director, -asdescribed ‘in. the' document “Optimal
Qualitative and Quantitative Composition of the Board ofDirectors" dated 22 November 202'3;‘

2. to be aware that the time requrred by the Bank for the office of Director has been quantified by
the Bank in a minimum of 40 days per year;

, 3. to have sufficient timev'td devote to the performance of the office of Bank Director, including in
relation to any offices already held, to his professional or work commitments and to the needs
expressed by the Bank, as detailed.in.the specific declaration issued to the latter;

4, to undertake to dedicate to the posmon of Bank Dlrector no less than 90 days per year est|mated
on the basrs of an average number of meetrngs per year

" Place and date

Alessandria, 20 March 2024 ) . <‘ , "

This declaration, -being necessary to fulfil legal obligations, .is '»issLied--\VJr» the uses permitied. by the
provisions on the confidentiality of personal data Tl -

Place and date

Alessandria, 20 March 2024_



arcangelo.dimitri
Evidenziato


‘DECLARATION OF INDEPENDENCE OF JUDGEMENT -

'l'o the attention of

Banca Slstema S.pv.A.

, ~Largo Augusto n. 1/A (angolo Via Verziere n.

S 19) |
| 20122 — Milan

The undersigned  Pierangelo Taverna

bornin Alessandria (AL)

on 1March 1949 - |
resden: v Alessandria (AL), via Semigiiano s:n.c.
tax code - TVRPNG49C01A182Q

- in relation to the candidacy to the office of Director of Banca Sistema S. p A. (hereinafter, also .
the “Bank”), which will be submitted to be resolved by the Bank’s Shareholders Meeting at
the meeting of 24 Aprile 2024, &

= A having regard to the laws and regulations on'fthe'red‘tlirement‘s of professionalism, integrity
and independence of banks’ Directors and, in~partic'>ular,.the provisions laid down by Article
26 of ltalian Legislative Decree No. 385. .of 1 September 1993 as amended and

' supplemented and by the Decree of the ltalian Mlnlstry of the Economy and Finance No 169
of 23 November 2020 (hereinafter, the- “Decree")

- having regard also to the ESMA-EBA Joint Guidelines of 2 July 2021 (EBNGU2021/06' A
ESMA35-36-2319) ‘on the assessment of the suitability of the members of the management
body and of banks personnel in key positions, : , o

HEREBY DECLARES

- not to be a spouse who is not Iegally separated, an individual joined in a crwl union or de
facto cohabitation or a direct relative or relative by marriage within the fourth degree of: (i)
the Chairperson of the Board of Dlrectors and of the other officers with executive duties
within the Bank; (ii) the heads. of the main corporate functlons of the:-Bank; and (iii) other
individuals who are in the conditions r‘eferred‘to in letters b) to l) of Article 13" .of the Decree;

.

Y Art, 13, paragraph 1 of the Decree establrshes as foIIows 1 When the presence’ on the board of dlrectors of persons meetmg -the
independence requirements is required by law or regulations, a non-executrve director who does not meet any of the following situations
shall be considered independent: .

a) he/she is a spouse who i$ not legally separated an mdlwdual Jjoined in a_civil union or de facto cohabitation or a direct relatlve or
relative by marriage within the fourth degree of: 1) the chairperson of the board” of glrectors ‘the management board of the supervisory .
board, or executive officers of the bank 2) the heads of the main-corporate functlons of the Bank 3) individuals who are in the
conditions referred fo in letters b) to i); -

b) he/she is a shareholder of the Bank; o -

.. ¢) he/she holds, or has held during the course of the past two years ‘the. office, for a shareholder of the bank or for a company controlled
by the bank, of chairperson of the board of directors, the management board o the' supervisory board or that of officer with execttive
duties, or has been, for more than nine of the last twelve years, a member of the board of directors, the management board or the
supervisory board, or has held a managerial position, at a shareholder of the barik or in a company controlled by the bank; )
d) he/she has been an officer with executive duties of the bank during the course of}thne last two years; .

P
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Evidenziato


DECLARATION OF INDEPENDENCE OF JUDGEMENT

- not to be a shareholder |n the Bank’s share capttal

= not to hold or have held in. the last two years; posrtrons as Chalrperson of the Board of
' Directors, management board oF supervrsory board or as an officer with executive duties, of |
a shareholder of the Bank’s share. capltal or companles controlled by it;

— " hot to have held, for more than nine’ of the past twelve years the offrce of member of the
Board of Directors, the management board or superwsory board, or a managerial position, at
a shareholder of the Bank’s’ share capital or companles controlled by it; ‘

- . not to hold dlrectly, mdrrectly, or not to have held in the two years prior to accepting the

© position, self—employment or subordinate employment relatronshlps or other relationships of a
financial, economlc or professional nature, even non-continuous, with the Bank or its officers
with executrve duties orits Chairperson, with the subsidiaries of the Bank or their officers with
executive duties or their chairpersons, or with a shareholder of the Bank or its officers with
executive duties or its chalrperson such as to compromise their mdependence'

- not to hold or not to have held, in the last two years, one or more of the following positions: 1)
. member of the national and European Parliament, of the Government or of the European
"_Commrssmn 2) reglonal provmmal or municipal councrllor or commissioner, chalrperson of
the reglonal council, presrdent of the provmcral government mayor, chalrperson or member
of the ward council, chalrperson or member of the board of dlrectors of -consortia of local
entrtles chairperson or member of jomt-muanlpallty boards .or councrls chairperson or -
- director of special undertakings-or |nst|tut|ons as referred toin article 114 of Italian Legislative
'Decree no. 267 of 18 August 2000 mayor or councillor of metropolltan cities, chalrperson or
-vmember of the’ governlng bodies of mountaln or- island communities, when the:
-supenmposrt|0n or conhgurty of the terntorlal scope of the entity in which the aforementioned
offices are held with the -bank’s geographrcal extensron or that of the banking group it
belongs to, are such that they may compromise the independence of the person in question.

In view of the foregoing,
' HEREBY DECLARES

- in accordance with the prowsrons of the Decree to be’ able to act with full mdependence of

e) ‘he/she is an independent director of another bank belongmg to the same bank/ng group, except in the case where one bank has a
complete, direct or indirect control over another;

7) he/she, for more than nine of the past twelve years, has held the office of member of the bank’s board of directors, management
board or superwsory board or has held a managerial pos:tlon at the bank;

g) he/she is an officer. with executive duties of a company in which one of the bank’s officer with executive duties holds a place on the
board or is a manager;

h) he/sheholds, directly or indirectly, or has held in the two years' prior to accept/ng the position, self-employment or subordinate .
employment relationships or other relationships of a financial, economic or professional nature, even non-continuous, with the bank or
its officers with executive duties or its chairperson, with the subsidiaries of the bank or-their officers with executive duties or their
chairpersons, or with a shareholder of the bank or its off ficers with executive duties or its chairperson, such as to compromise his/her
independence;

i) he/she holds, or has held over the course of the past two years, one or more of the following offices:

1) metmber of the national and European parliament, of the Government or of the European Commission;

2) regional, provincial or municipal councillor or commissioner, chairperson of the regional council, presrdent of the provmclal
government, mayor, chairperson or member of the ward council, chairperson or member of the board of directors of consortia of local
entities, chairperson or member of joint-municipality boards or councils, chairperson or director of special undertakings or institutions as
referred fo in article 114 of Italian Legislative Decree no. 267 of 18 August 2000, mayor or councillor of metropolitan cities, chairperson
or member of the governing bodies of mountain or island communities, when the superimposition or contiguity of the territorial scope of
the entity in which the aforementioned offices are held with the bank’s geographical extensron or that of the banking group it belongs to,
are such that they. may compromise the lndependence of the person in question”.

2



DECLARATION OF INDEPENDENCE OF JUDGEMENT

e

judgement and awareness of the duties and rights inherent in the position of Director at the
Bank, in the interests of the sound and prudent management of the latter and in compliance
with the law and any other applicable rules and regulatlons

Place and date

- Alessandria, 20 March 2024

This declaratlon being necessary to fulfil legal obligations, is issued for the uses permltted by the
provisions on the confidentiality of personal data.

A P_Iéce and date ‘ . ! eclarant ,
Alessandria, 20 March 2024 - DN W
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