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BIOERA SP.A.

Assemblea Ordinaria del 6 giugno 2017 in unica cowmeazione

Relazione illustrativa degli Amministratori sulle proposte concernenti le materie poste
all'Ordine del Giorno, redatta ai sensi dell’articolo 125+er del Decreto Legislativo 24 febbraio
1998, n. 58, (il “TUF”) e dell'articolo 72, comma pimo, del Regolamento adottato con
delibera CONSOB del 14 maggio 1999, n. 11971, conseiccessivamente modificato e
integrato, (il “Regolamento Emittenti”) e in conformita all’Allegato 3A del Regolamento
Emittenti

Signori Azionisti,

siete stati convocati nel’Assemblea di Bioera S.f{la “Societd o “Bioera”) in sede ordinaria,
presso gli uffici in Milano, via Pompeo Litta 9, rpk giorno 6 giugno 2017, ore 09.30, in unica
convocazione per discutere e deliberare sul seguent

Ordine del giorno

1. Approvazione del Bilancio d’Esercizio al 31 dicemt016, corredato della Relazione del
Consiglio di Amministrazione sulla gestione, défalazione del Collegio Sindacale e della
Relazione della Societa di Revisione. Destinazide#'utile di esercizio. Deliberazioni
inerenti e conseguenti. Presentazione del BilaGawsolidato al 31 dicembre 2016.

2. Relazione sulla remunerazione ai sensi dell'ar8-te2 del D.Igs. 24 febbraio 1998, n. 58 e
dell'art. 84-ter del Regolamento CONSOB n. 1197%f19Deliberazioni inerenti alla
politica di remunerazione della Societa di cui gliema sezione della relazione.

3. Nomina dei componenti del Consiglio di Amministi@ze, previa determinazione del loro
numero; fissazione della durata del relativo maméatieterminazione dei relativi compensi;
nomina del Presidente del Consiglio di Amministoazi e determinazione del relativo
emolumento. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

4. Nomina dei componenti del Collegio Sindacale per egercizi 2017-2018-2019 e
determinazione dei relativi compensi; nomina deésRlente del Collegio Sindacale.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

La presente relazione € volta ad illustrare e nao¢ive proposte del Consiglio di Amministrazione.

* * *

Ogni informazione riguardante modalita e termini:
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1) per lintervento e il voto in Assemblea;

2) per I'esercizio del voto per delega,;

3) per I'esercizio del diritto di integrare I'OrdineeldGiorno o di presentare ulteriori proposte
su materie gia all’Ordine del Giorno;

4) per I'esercizio del diritto di porre domande suitaterie all’'Ordine del Giorno entro il 3
giugno 2017,

5) di reperibilita delle proposte di deliberazionell@eelazioni illustrative su ogni materia
prevista all'ordine del giorno e dei documenti slaeanno sottoposti all’Assemblea;

6) per le informazioni relative al capitale socialeadieé azioni con diritto di voto; e

7) relativi agli aspetti organizzativi del’Assemblea,

sono riportate nell’avviso di convocazione, il ¢asto - unitamente alla documentazione relativa
all’Assemblea - e pubblicato con le modalita prievidalla normativa vigente e sul sito internet
della societavww.bioera.it nella sezionelfivestor Relations / Documenti Assembleari / Asseanb

6 giugno 2017, al quale si rimanda.
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Relazione illustrativa degli Amministratori sul primo punto all'Ordine del Giorno per la

parte ordinaria, redatta ai sensi dell'articolo 125ter del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998,
n. 58, (il “TUF") e dell'articolo 72, comma primo, del Regolamento adottato con delibera
CONSOB del 14 maggio 1999, n. 11971, come successignte modificato e integrato, (il
“Regolamento Emittenti”) e in conformita all’Allegato 3A del Regolamento Emittenti

Approvazione del Bilancio d’Esercizio al 31 diceml2016, corredato della Relazione del
Consiglio di Amministrazione sulla gestione, détlelazione del Collegio Sindacale e della
Relazione della Societa di Revisione. Destinazidelutile di esercizio. Deliberazioni
inerenti e conseguenti. Presentazione del Bila@masolidato al 31 dicembre 2016.

Signori Azionisti,

a seguito dell’approvazione del progetto di bilanali 31 dicembre 2016 di Bioera S.p.A., corredato
dalla Relazione degli Amministratori sulla gestipda parte del Consiglio di Amministrazione in
data 14 aprile 2017, 'Assemblea degli Azionistvdodeliberare in merito all'approvazione del
bilancio per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2016

In tale occasione sara altresi presentato il hibaraonsolidato del Gruppo Bioera relativo
all’esercizio 2016, gia approvato dal predetto Gglitsdi Amministrazione del 14 aprile 2017.

La documentazione di cui all'articolo 1%dr del TUF verra messa a disposizione del pubblico co
le modalita e nei termini di legge (entro 21 giodaila data del’Assemblea) presso la sede sociale
della Societa in Milano, via Palestro 6, Borsaidt@h S.p.A. e sul sito internet della Societa
all'indirizzo www.bioera.it sezione Investor Relations / Documenti Assembleari / Asseanb
giugno 2017.

Per ulteriori informazioni si rinvia pertanto attuali documenti.

* * %
In virtu di quanto sopra, Vi proponiamo di assumarseguente deliberazione:
L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Bioera 3\p

esaminato il bilancio di esercizio al 31 dicemb@l& di Bioera S.p.A. che chiude con un
utile di esercizio pari ad Euro 768.248,00;

vista la Relazione degli Amministratori sulla geast;

preso atto delle Relazioni del Collegio Sindacatiebba Societa di Revisione;
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esaminata la relazione illustrativa del Consiglio Amministrazione sul primo punto
allordine del giorno, redatta ai sensi dell'artitm 125-ter del Decreto Legislativo 24
febbraio 1998, n. 58, e dell'articolo 72, commanpo, del Regolamento adottato con
delibera CONSOB del 14 maggio 1999, n. 11971, ceuoszessivamente modificato e
integrato; e

preso atto della proposta del Consiglio di Ammuazgione
DELIBERA

(i) di approvare il bilancio di Bioera S.p.A. relatival’'esercizio chiuso al 31 dicembre
2016 e la relativa Relazione dell'organo amminisira sulla gestione;

(i) di destinare l'utile di esercizio pari a complessikuro 768.248,00 come segue: (i)
guanto a Euro 36.412,40 a riserva legale e (ii) gqioaa Euro 729.835,60 rinviandoli a
nuovo;

(i) di conferire al Presidente del Consiglio di Ammiragione e all’Amministratore
Delegato, anche in via disgiunta tra loro e condié& di sub-delega, ogni potere per il
compimento di tutti gli atti ed attivita inerentpnseguenti e connessi all'attuazione
delle precedenti deliberazioni (i) e (ii).
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Relazione illustrativa degli Amministratori sul se@ndo punto all’Ordine del Giorno per la

parte ordinaria, redatta ai sensi dell'articolo 125ter del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998,
n. 58, (il “TUF") e dell'articolo 72, comma primo, del Regolamento adottato con delibera
CONSOB del 14 maggio 1999, n. 11971, come successignte modificato e integrato, (il
“Regolamento Emittenti”) e in conformita all’Allegato 3A del Regolamento Emittenti

Relazione sulla remunerazione ai sensi dell'ar3-1&r del D.Igs. 24 febbraio 1998, n. 58 e
dell’art. 84-ter del Regolamento CONSOB n. 11973@19Deliberazioni inerenti alla
politica di remunerazione della Societa di cui ghlama sezione della relazione.

Signori Azionisti,

con riferimento al secondo punto all’'Ordine del B siete chiamati, ai sensi dell’articolo 13-
comma sesto, del TUF, ad esprimervi (con voto dtimel in senso favorevole o contrario in
merito alla politica adottata dalla Societa in mateli remunerazione dei componenti degli organi
di amministrazione, dei direttori generali e derighnti con responsabilita strategiche e alle
procedure utilizzate per la sua adozione e attnazioome rappresentata nella prima sezione della
Relazione sulla remunerazione redatta in conforatigadisposizioni di cui all’Allegato 3A, schemi
7-bis e 71er, del Regolamento Emittenti e successive modifeir@egrazioni.

La Relazione sulla remunerazione per I'esercizib72@erra messa a disposizione del pubblico nei
termini di legge, presso la sede sociale dellaeadn Milano, via Palestro n. 6, Borsa lItaliana
S.p.A. e sul sito internet della Societa all’inglad® www.bioera.if sezione Investor Relations /
Documenti Assembleari / Assemblea 6 giugno 2017”

La presente sezione della relazione illustra lgppsta che il Consiglio di Amministrazione intende
sottoporre all’approvazione dell’Assemblea con aiglo a tale Relazione sulla remunerazione.

* * *

In virtu di quanto sopra, Vi proponiamo di assumarseguente deliberazione:
L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Bioera 3\p

- esaminata la Relazione sulla remunerazione predisped approvata dal Consiglio di
Amministrazione ai sensi dell’articolo 123-ter del Lgs. n. 58/1998 e dell'articolo 84-
guater del Regolamento Emittenti adottato dalla €#ncon delibera n. 11971/1999 e, in
particolare, la sezione prima della suddetta Redagi contenente lillustrazione della
politica per la remunerazione dei componenti deln§iglio di Amministrazione, del
Direttore Generale e dei Dirigenti con responsahilstrategiche adottata dalla Societa,
nonché delle procedure utilizzate per 'adozior@atuazione della politica medesima;
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esaminata la relazione illustrativa del Consiglio Amministrazione sul secondo punto
allordine del giorno, redatta ai sensi dell'artitm 125-ter del Decreto Legislativo 24
febbraio 1998, n. 58, e dell'articolo 72, commanpo, del Regolamento adottato con
delibera CONSOB del 14 maggio 1999, n. 11971, ceuoszessivamente modificato e
integrato; e

considerato che, ai sensi dell'articolo 123-ter,numa sesto, del D. Lgs. n. 58/1998,
'Assemblea e chiamata a esprimere un voto nonolémte sulla sezione prima della
Relazione sulla remunerazione;

preso atto della proposta del Consiglio di Ammuazione
DELIBERA

in senso favorevole sulla sezione prima della Refezsulla remunerazione redatta ai sensi
dell'articolo 123-ter del D. Lgs. n. 58/1998 e dmiticolo 84-quater del Regolamento

Emittenti adottato dalla Consob con delibera n. 114999, contenente l'illustrazione della
politica della Societa in materia di remuneraziodei componenti del Consiglio di

Amministrazione, del Direttore Generale e dei Déndi con responsabilita strategiche
adottata dalla Societa, nonché delle procedurdasilte per I'adozione e I'attuazione della
politica medesima.
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Relazione illustrativa degli Amministratori sul terzo punto all’Ordine del Giorno per la parte
ordinaria, redatta ai sensi dell’articolo 125ter del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58,
(il “TUF”) e dell'articolo 72, comma primo, del Regolamento adottato con delibera CONSOB
del 14 maggio 1999, n. 11971, come successivamentglificato e integrato, (il “Regolamento
Emittenti”) e in conformita all’Allegato 3A del Regolamento Emittenti

Nomina dei componenti del Consiglio di Amminisiwag, previa determinazione del loro
numero; fissazione della durata del relativo marmda determinazione dei relativi
compensi; nomina del Presidente del Consiglio dinAmstrazione e determinazione del
relativo emolumento. Deliberazioni inerenti e cansenti.

Signori Azionisti,

con I'approvazione del bilancio di esercizio al dtembre 2016 si conclude il mandato triennale
dei membri del Consiglio di Amministrazione attualme in carica, nominati dal’Assemblea degli
azionisti del 16 giugno 2014.

by

L'art. 17 dello Statuto sociale stabilisce che laciSta € amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da un minimo di 3 a unsmas di 11 membri nominati, e demanda
all’Assemblea ordinaria la determinazione di vaitasolta del numero di amministratori entro tali
limiti.

L’Assemblea e pertanto invitata a deliberare, sdodrtermini e le previsioni dello Statuto sociale,
in merito alla nomina dei componenti del ConsiglicAmministrazione e del suo Presidente, previa
determinazione del numero dei componenti e deltatdun carica.

Determinazione del numero dei componenti del Condig di Amministrazione

Con riferimento alla determinazione del numeroatenponenti del Consiglio di Amministrazione,
il Consiglio di Amministrazione uscente non ha fatato alcuna proposta.

Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazone

La nomina del Consiglio di Amministrazione, ai Setislegge e di Statuto, avviene sulla base di
liste nelle quali i candidati sono elencati medg&anh numero progressivo. Ogni azionista ha il
diritto di votare una sola lista.

| soci aderenti ad uno stesso patto parasoedbat. 122 TUF, ovvero riuniti in patti di sindacato
gualunque sia la forma e I'oggetto dell’'accordosadlggetto controllante, le societa controllate e
guelle soggette al comune controdiwart. 93 TUF, non potranno presentare e votarencarrere

a presentare e votare, nemmeno per interpostan@ewsger il tramite di societa fiduciaria, piu di
una lista, né possono votare liste diverse. Leiadies i voti espressi in violazione di tale didet
non saranno attribuibili ad alcuna lista.
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Nessuno puo essere candidato in piu di una Iisiecdttazione della candidatura in piu di una lista
e causa di ineleggibilita.

Ogni lista deve contenere uno o piu candidati isspeso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
legge.

Per le modalita e i criteri di elezione dei compuneel Consiglio di Amministrazione nel rispetto
delle disposizioni finalizzate ad assicurare I'diguio tra i generi negli organi sociali di cui all
Legge 12 luglio 2011, n. 120, si rammenta che diaadista che presenti almeno tre candidati deve
includere candidati appartenenti ad entrambi i ge(maschile e femminile), in modo che
appartenga al genere meno rappresentato almencermo (arrotondato per eccesso all’'unita
superiore) dei candidati, e cio ai fini del rispetiella normativa inderogabile, di legge e/o
regolamentare, vigente in materia di equilibriogeseri.

Le liste di candidati devono indicare quale dei didati sono in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dall’art. 148, comma terze|] HUF e devono essere depositate, con le
modalita indicate nell’avviso di convocazione, edlate della prescritta documentazione, almeno
25 giorni prima di quello fissato per 'Assembleasgia entro il 12 maggio 2017) e le stesse
possono essere presentate dagli Azionisti che eapptino, da soli o insieme ad altri, almeno il
2,5% del capitale rappresentato da azioni contdlirti voto, secondo quanto stabilito dalla
CONSOB con delibera del 25 gennaio 2017, n. 198&6titolarita della quota di partecipazione
deve risultare dall’apposita certificazione rilagai da un intermediario abilitato ai sensi di legge
che deve pervenire alla Societa, se non disponigleiorno in cui le liste sono depositate, elitro
16 maggio 2017. La titolarita della percentualeimandi partecipazione per la presentazione delle
liste di candidati € determinata avendo riguarde akioni che risultino registrate a favore
dell'azionista nel giorno in cui le liste sono dsjpate presso la Societa.

Le liste dovranno essere corredate, a pena di inssibilita:

0] delle informazioni relative all'identita dei soche& hanno presentato le liste, con
l'indicazione della percentuale di partecipazionemplessivamente detenuta nella
Societd;

(i) di una dichiarazione con la quale si attesta l'azaeli patti o collegamenti di qualsiasi
genere con altri soci che hanno presentato, o ceaeopresentare, altre liste;

(i) del curriculum professionale di ciascun candidato, contenentesanistiva informativa
sulle caratteristiche personali e professionalogni candidato con indicazione degli
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti;

(iv)  delle dichiarazioni con le quali i singoli candidatcettano, subordinatamente alla loro
rispettiva nomina, la candidatura e attestanopdatpropria responsabilita, I'inesistenza
di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, mahé il possesso dei requisiti di
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onorabilita e professionalita prescritti dalla natima vigente per I'assunzione della
carica; e

(v) delle dichiarazioni dei candidati circa I'eventuplessesso dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, comma terzo, del TUF.

Si ricorda che nella Comunicazione n. DEM/901788B26 febbraio 2009, CONSOB raccomanda
ai soci diversi da quelli che detengono, anche icorigmente, una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa nella Societa, di depositantamente alla lista dei candidati alla carica di
Amministratore della Societa, una dichiarazione @)eattesti 'assenza di rapporti di collegamento
previsti dall’articolo 147, comma terzo, del TUFRdell'articolo 144quinquiesdel Regolamento
Emittenti con questi ultimi, o (b) specifichi le lagioni eventualmente esistenti, qualora
significative, motivando le ragioni per le qualii tezlazioni non sono state considerate determinant
per I'esistenza di tali rapporti di collegamento.

Il deposito delle liste e della relativa documeitag a corredo puo essere effettuato anche
mediante comunicazione da inviare all'indirizzqgodsta elettronica certificataoera@legalmail.jt
unitamente alle informazioni che consentono l'idfer#zione del soggetto che procede al deposito
delle liste.

Qualora alla data del 12 maggio 2017 sia stateeptata una sola lista, ovvero soltanto liste che
risultino collegate tra loro ai sensi della normatapplicabile, potranno essere presentate ulterior
liste sino al 16 maggio 2017; in tal caso la quoiaima di partecipazione necessaria € ridotta
all'1,25% del capitale con diritto di voto.

Entro il 16 maggio 2017, le liste validamente preate saranno messe a disposizione del pubblico
presso la sede sociale, presso Borsa lItaliana Sep.8ul sito internetvww.bioera.it (sezione
Investor Relations / Documenti Assembleari / Assear® giugno 2017

All’'elezione degli amministratori si procedera sedo le previsioni dell’articolo 17 dello Statuto
sociale, a cui si rimanda per quanto di seguito npaortato. In particolare, dalla lista che avra
ottenuto il maggior numero dei voti espressi dagionisti saranno tratti, nell’ordine progressivo
con il quale sono elencati nella lista stessa, umaro di consiglieri pari al numero totale dei
componenti il Consiglio, come previamente stabitidl’Assemblea, meno uno; dalla lista che ha
ottenuto il secondo numero di voti (e che non siéegata in alcun modo, neppure indirettamente,
con la lista piu votata e/o con i soci che hanres@ntato o votato la lista di maggioranza) viene
tratto un consigliere, in persona del candidatecetg col primo numero nella lista medesima.

Qualora sia stata presentata una sola lista, IiAbtEa esprimera il proprio voto su di essa; qualora
la lista ottenga la maggioranza relativa, risuhereletti consiglieri i primi candidati indicat i
ordine progressivo fino al raggiungimento del numdr componenti stabilito dal’Assemblea.
Qualora non venga presentata alcuna lista, il @btosidi Amministrazione sara eletto
dall’Assemblea con le maggioranze di cui all'arkicd7 dello Statuto.
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Qualora con i candidati eletti con le modalita sojpdicate non sia assicurata la nomina di almeno
un amministratore in possesso dei requisiti dipeddenza stabiliti per i sindaci dall’'art. 148,
comma terzo, del TUF, il candidato non indipende¢to come ultimo in ordine progressivo nella
lista che ha riportato il maggior numero di votrésaostituito con il primo candidato non eletto
della stessa lista, secondo l'ordine progressivioimdicato, in possesso di tali requisiti di
indipendenza, ovvero, in difetto, dal primo cantiidandipendente secondo l'ordine progressivo
non eletto delle altre liste, secondo il numergati da ciascuna ottenuto. Qualora anche all’asito
tale procedura non dovesse risultare eletto alnuenamministratore indipendente, la sostituzione
avverra con delibera assunta dallAssemblea a memuia relativa, previa presentazione di
candidature di soggetti in possesso dei citatiis#ijdi indipendenza.

Qualora il Consiglio di Amministrazione, formato sensi della procedura sopra descritta, non
includa almeno un amministratore appartenente aerge meno rappresentato, il candidato
appartenente al genere piu rappresentato elette oitimo in ordine progressivo nella lista che ha
riportato il maggior numero di voti & sostituitogrfo il rispetto del numero minimo di

Amministratori indipendenti, dal primo candidatonneletto della medesima lista, secondo 'ordine

progressivo ivi indicato, appartenente al genersawappresentato.

In mancanza di pluralita di liste presentate, tgltii Amministratori saranno tratti, in ordine

progressivo, dall’unica lista presentata, fermotaredo la nomina di almeno un candidato in
possesso dei requisiti di indipendenza di cui ll'a48, comma terzo, del TUF e di almeno un
candidato appartenente al genere meno rappresentato

Nel caso in cui non sia stata presentata o nonaigeti alcuna lista, I’Assemblea delibera con le
maggioranze di legge, fermo l'obbligo della nomidiaalmeno un candidato in possesso dei
requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comanterzo, del TUF e di almeno un candidato
appartenente al genere meno rappresentato.

Fissazione della durata del mandato del Consiglioi dmministrazione

L’articolo 17 dello Statuto sociale stabilisce dajleamministratori sono nominati per un periodo
non superiore a tre esercizi. Al fine di assicusdadbilita nella gestione della Societa, il Consigli
Amministrazione propone di fissare la durata deHlaca degli amministratori da nominare in tre
esercizi e, pertanto, fino alla data dellAssembtdee sara convocata per I'approvazione del
bilancio di esercizio al 31 dicembre 2019.

Determinazione dei compensi dei membri del Consiglidi Amministrazione

by

Ai sensi dell’articolo 24 dello Statuto sociale, gqbmpenso degli amministratori € stabilito
dall’Assemblea ordinaria, che puo anche determinarenporto complessivo per la remunerazione
di tutti gli amministratori, inclusi quelli investidi particolari cariche.
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Con riferimento alla determinazione dei compensiattabuire ai componenti del Consiglio di
Amministrazione, il Consiglio di Amministrazioneagnte non ha formulato alcuna proposta.

Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazine e determinazione del relativo
emolumento

Ai sensi dell'articolo 19 dello Statuto socialeRtesidente del Consiglio di Amministrazione é
nominato dall’Assemblea tra i membri del ConsiglicAmministrazione; qualora I’Assemblea non
vi provveda, la nomina e effettuata dal Consigliédehministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione uscente non ha fafato alcuna proposta con riferimento alla
nomina del Presidente del Consiglio di Amministoaz né con riferimento alla determinazione del
compenso da attribuire a tale carica.

In virtu di quanto sopra, con riferimento alla dardella carica del Consiglio di Amministrazione,
Vi proponiamo di assumere la seguente deliberazione

L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Bioera 3\p

- esaminata la relazione illustrativa del Consiglia Amministrazione sul terzo punto
allordine del giorno, redatta ai sensi dell'artitm 125-ter del Decreto Legislativo 24
febbraio 1998, n. 58, e dell'articolo 72, commanpo, del Regolamento adottato con
delibera CONSOB del 14 maggio 1999, n. 11971, ceawxessivamente modificato e
integrato; e

- preso atto della proposta del Consiglio di Ammi@izgione
DELIBERA

0] di fissare in tre esercizi la durata della caricaegli amministratori da nominare, con
scadenza alla data dellAssemblea che sara conwopat I'approvazione del bilancio di
esercizio al 31 dicembre 20109.

Con riferimento alla nomina dei componenti del Ggins di Amministrazione, Vi invitiamo a
votare una delle liste che saranno presentate Aaginisti in conformita allo Statuto sociale eaall
normativa vigente.

Inoltre, in virtu di quanto sopra, in relazione a:

- la determinazione del numero dei componenti dels@tin di Amministrazione tra il
minimo di tre e il massimo di undici, come stabilitall’articolo 17 dello Statuto;
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- la determinazione dellammontare dei compensi pieAgministratori e il Presidente del
Consiglio di Amministrazione per l'intera duratd o mandato,

Vi invitiamo a formulare le Vostre proposte e agayare una di esse.

Infine, con riferimento alla nomina del Presidet Consiglio di Amministrazione, Vi invitiamo a
proporre e votare la nomina alla carica di Pres&ldel Consiglio di Amministrazione della Societa
di uno degli Amministratori neoeletti ai sensi geésente punto all’Ordine del Giorno.
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Relazione illustrativa degli Amministratori sul quarto punto all’Ordine del Giorno per la
parte ordinaria, redatta ai sensi dell'articolo 125ter del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998,
n. 58, (il “TUF") e dell'articolo 72, comma primo, del Regolamento adottato con delibera
CONSOB del 14 maggio 1999, n. 11971, come successignte modificato e integrato, (il
“Regolamento Emittenti”) e in conformita all’Allegato 3A del Regolamento Emittenti

Nomina dei componenti del Collegio Sindacale per eglercizi 2017, 2018 e 2019 e
determinazione dei relativi compensi; nomina dekdtdente del Collegio Sindacale.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

con I'approvazione del bilancio di esercizio al dtembre 2016 si conclude il mandato triennale
dei membri del Collegio Sindacale attualmente incea nominati dal’Assemblea degli azionisti
del 16 giugno 2014.

L’art. 25 dello Statuto sociale stabilisce chedll€gio Sindacale € composto da 3 sindaci effedtivi
2 sindaci supplenti che restano in carica per Bese

L’Assemblea e pertanto invitata a deliberare, sdodrtermini e le previsioni dello Statuto sociale,
in merito alla nomina dei componenti del Collegimdacale e del suo Presidente e al loro
compenso.

Nomina dei componenti del Collegio Sindacale perigtsercizi 2017, 2018 e 2019

La nomina del Collegio Sindacale, ai sensi di leggk Statuto, avviene sulla base di liste composte
di due sezioni, una per i candidati alla caricaiddaco effettivo, I'altra per i candidati alla icar di
sindaco supplente; i candidati sono elencati in egnione mediante numero progressivo.

Ogni azionista ha diritto di votare una sola ligtaoci aderenti ad uno stesso patto parasoebale
art. 122 TUF, ovvero riuniti in patti di sindacajoalunque sia la forma e I'oggetto dell’accordo, il
soggetto controllante, le societa controllate ellgqusggette al comune controkéx art. 93 TUF,
non potranno presentare e votare, 0 concorrereeseprare e votare, nemmeno per interposta
persona o per il tramite di societa fiduciaria, dituna lista, né possono votare liste diverse. Le
adesioni e i voti espressi in violazione di tal&tio non saranno attribuibili ad alcuna lista.

Nessuno puo essere candidato in piu di una Iisiecdttazione della candidatura in piu di una lista
e causa di ineleggibilita.

Per le modalita e i criteri di elezione dei compané nuovo Collegio Sindacale nel rispetto delle
disposizioni finalizzate ad assicurare I'equilibtia i generi negli organi sociali di cui alla Leg§j2
luglio 2011, n. 120, si rammenta che ciascuna Ic$ta presenti - considerando sia la sezione
“Sindaci Effettivi” che la sezione “Sindaci Suppién- almeno tre candidati deve includere
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candidati appartenenti ad entrambi i generi (mésahifemminile), in modo che appartengano al
genere meno rappresentato nella lista stessa almerterzo (arrotondato per eccesso all’'unita
superiore) dei candidati alla carica di sindacetéffo ed almeno un terzo (arrotondato per eccesso
all'unita superiore) dei candidati alla carica thdaco supplente e cid ai fini del rispetto della
normativa inderogabile, di legge e/o regolamentaigente in materia di equilibrio tra generi.
Qualora la sezione dei “Sindaci Supplenti” di deliste indichi due candidati, essi devono
appartenere a generi diversi.

Si ricorda che tutti i sindaci devono possedereeqursiti di onorabilita, professionalita ed
indipendenza stabiliti dalla normativa legislatezaegolamentare vigente e devono rispettare iilimit
al cumulo degli incarichi fissati dalla normativapdicabile.

Le liste di candidati devono essere depositate Jeomodalita indicate nell’avviso di convocazione,
corredate della prescritta documentazione, almé&gd&ni prima di quello fissato per I’Assemblea
(ossia entro il 12 maggio 2017) e le stesse possEssere presentate dagli Azionisti che
rappresentino, da soli o insieme ad altri, almdriy5% del capitale rappresentato da azioni con
diritto di voto, secondo quanto stabilito dalla C&DB con delibera del 25 gennaio 2017, n. 19856.
La titolarita della quota di partecipazione dewiltare dall’apposita certificazione rilasciatausa
intermediario abilitato ai sensi di legge che deesvenire alla Societa, se non disponibile nel
giorno in cui le liste sono depositate, entro ilMéggio 2017. La titolarita della percentuale miaim
di partecipazione per la presentazione delle listeandidati € determinata avendo riguardo alle
azioni che risultino registrate a favore dell’azgta nel giorno in cui le liste sono depositatespoe

la Societa.

Le liste dovranno essere corredate, a pena di inssibilita:

(1) delle informazioni relative all'identita dei soche& hanno presentato le liste, con
l'indicazione della percentuale di partecipazionemplessivamente detenuta nella
Societd;

(i) di una dichiarazione con la quale si attesta l'azaeli patti o collegamenti di qualsiasi
genere con altri soci che hanno presentato, o ceacopresentare, altre liste;

(i) del curriculum professionale di ciascun candidato, contenentesanistiva informativa
sulle caratteristiche personali e professionalogni candidato con indicazione degli
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti;

(iv)  delle dichiarazioni con le quali i singoli candidatcettano, subordinatamente alla loro
rispettiva nomina, la candidatura e attestanopdatpropria responsabilita, I'inesistenza
di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, mahé il possesso dei requisiti di
onorabilita e professionalita prescritti dalla natima vigente per I'assunzione della
carica.
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Non possono ricoprire I'incarico di sindaco dellacita coloro che ricoprano incarichi di sindaco
in altre cinque societa quotate o comunque in ziofge dei limiti al cumulo degli incarichi stabilit
da norme regolamentari.

Si ricorda che nella Comunicazione n. DEM/901786B2% febbraio 2009, CONSOB raccomanda
ai soci diversi da quelli che detengono, anche icorigmente, una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa nella Societa, di depositantamente alla lista dei candidati alla carica di
sindaco della Societa, una dichiarazione che {e¥tat'assenza di rapporti di collegamento previst
dall'articolo 147, comma terzo, del TUF e dall'adio 144quinquiesdel Regolamento Emittenti
con questi ultimi, o (b) specifichi le relazioni emtualmente esistenti, qualora significative,
motivando le ragioni per le quali tali relazioni m@ono state considerate determinanti per
I'esistenza di tali rapporti di collegamento.

Il deposito delle liste e della relativa documeitag a corredo puo essere effettuato anche
mediante comunicazione da inviare all'indirizzqodsta elettronica certificataoera@legalmail.jt
unitamente alle informazioni che consentono l'idfer#zione del soggetto che procede al deposito
delle liste.

Qualora alla data del 12 maggio 2017 sia stateeptata una sola lista, ovvero soltanto liste che
risultino collegate tra loro ai sensi della normatapplicabile, potranno essere presentate ulterior
liste sino al 16 maggio 2017; in tal caso la quoiaima di partecipazione necessaria € ridotta
all'1,25% del capitale con diritto di voto.

Entro il 16 maggio 2017, le liste validamente preate saranno messe a disposizione del pubblico
presso la sede sociale, presso Borsa lItaliana Sep.8ul sito internetvww.bioera.it (sezione
Investor Relations / Documenti Assembleari / Assear® giugno 201)7

All'elezione dei sindaci si procedera secondo lkevimioni dell’articolo 25 dello Statuto sociale, a
cui si rimanda per quanto di seguito non riportégoarticolare, due sindaci effettivi e un sindaco
supplente saranno nominati dalla lista che avranatb il maggior numero di voti, secondo il
numero progressivo con il quale i candidati soradi ®lencati nella lista stessa, nelle rispettive
sezioni. Un sindaco effettivo e un sindaco supgleairanno tratti dalla seconda lista piu votata. La
presidenza del Collegio Sindacale spettera al datalindicato al primo posto nella seconda lista
che ha ottenuto il maggior numero di voti. In cdsparita di voti fra liste, prevale quella presdat

da soci in possesso della maggior partecipaziongro in subordine dal maggior numero di soci.

| sindaci cosi eletti rimarranno in carica per 8reii, con scadenza alla data del’Assemblea che
sara convocata per I'approvazione del bilancicsérezio al 31 dicembre 2019.

Qualora nel Collegio Sindacale cosi formato non @iasente almeno un sindaco effettivo
appartenente al genere meno rappresentato, I'ultamalidato eletto della lista di maggioranza,
secondo l'ordine progressivo ivi indicato, € sotiit dal primo candidato non eletto della
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medesima lista appartenente al genere meno rappagseQualora nessun candidato della lista di
maggioranza appartenga al genere meno rappresemtatmponente effettivo del genere meno
rappresentato € nominato dal’Assemblea con le moegwze di legge, in sostituzione dell’'ultimo
candidato della lista di maggioranza, secondo lf@grogressivo ivi indicato.

Qualora dovesse essere presentata, ovvero venissessa alla votazione, una sola lista, i
candidati di detta lista verranno nominati sindeftettivi e sindaci supplenti secondo il humero
progressivo con il quale i candidati sono statheddi nella lista stessa, nelle rispettive sezioni.
Qualora nel Collegio Sindacale cosi formato non @iasente almeno un sindaco effettivo
appartenente al genere meno rappresentato, tadacsinsara nominato dal’Assemblea con le
maggioranze di legge, in sostituzione dell'ultimandidato eletto dell’unica lista presentata,
secondo I'ordine progressivo ivi indicato.

Qualora non fosse possibile procedere alla nominmal o piu Sindaci con il metodo del voto di
lista, 'Assemblea deliberera con la maggioranzéedge, fermo I'obbligo che almeno un sindaco
effettivo appartenga al genere meno rappresentato.

Determinazione dei compensi da attribuire ai membrdel Collegio Sindacale

Ai sensi dell'articolo 2402 del Codice Civile, latribuzione annuale da attribuire ai membri del
Collegio Sindacale e stabilita dall’Assemblea oadia.

Con riferimento alla determinazione dei compensi ataibuire ai componenti del Collegio
Sindacale, il Consiglio di Amministrazione non leaniulato alcuna proposta.

Nomina del Presidente del Collegio Sindacale

Ai sensi dell’'articolo 25 dello Statuto sociale elld normativa applicabile, 'Assemblea nomina
alla carica di Presidente del Collegio Sindacale dei sindaci effettivi eletti, secondo le modalita
previste nell’articolo 25 dello Statuto socialellaéista di minoranza.

In caso di assenza di liste di minoranza, o diiefez per qualsiasi motivo dei sindaci senza
I'applicazione del voto di lista, il Presidente dallegio Sindacale sara nominato dall’Assemblea
con le maggioranze di legge, su proposta deglingstio

* * *

In virtu di quanto sopra, Vi invitiamo a nominamer un periodo di 3 esercizi e fino alla data

dellAssemblea che sara convocata per I'approvazidel bilancio di esercizio al 31 dicembre

2019, i componenti del Collegio Sindacale, votant@ delle liste che saranno presentate dagli
Azionisti in conformita allo Statuto sociale e atlarmativa vigente.
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In relazione alla determinazione dellammontare denpensi per i sindaci effettivi e per |l
Presidente del Collegio Sindacale per l'intera thutkel loro mandato, Vi invitiamo a formulare le

Vostre proposte e ad approvare una di esse.

Infine, Vi invitiamo a nominare alla carica di Pidente del Collegio Sindacale della Societa il
sindaco effettivo eletto dalla lista di minoranzaecha ottenuto il maggior numero di voti e
collocato al primo posto della stessa lista, seadiwdine progressivo ivi indicato.
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Milano, 14 aprile 2017
Bioera S.p.A.

Il Consiglio di Amministrazione
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