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STATUTO
Articolo 1

La societa e denominata "Bioera S.p.A." e cosétuitforma di societa per azioni (di
seguito, la "Societa").

Articolo 2
La Societa ha sede in Milano (MI).

Con l'osservanza delle vigenti disposizioni postéuire e sopprimere succursali, filiali,
sedi secondarie, agenzie, uffici e rappresentanze ftalia sia all'estero.

Articolo 3

La durata della Societa é stabilita fino al 31 dibee 2050, salvo proroga o anticipato
scioglimento deliberati dall'’Assemblea straordia@on le maggioranze di legge.

Articolo 4

La Societa ha per oggetto I'esercizio di attivitassunzione, detenzione e gestione di
partecipazioni, con esclusione espressa dellalpbissdi effettuare operazioni riservate
agli intermediari finanziari.

In particolare, la Societa, nelllambito della ptegattivita, potra assumere, negoziare e
gestire partecipazioni, interessenze e dirittiprapentati 0 meno da titoli, sul capitale in
altre societa, imprese o altre entitd, quotate o gaootate, di maggioranza o di
minoranza, nonché sottoscrivere altri strumentariiari in genere o titoli di debito
emessi da societa imprese o altre entita.

La Societa potra svolgere le suddette attivita earahdi fuori della propria sede nel
rispetto delle disposizioni di legge vigenti. Laci&ta potra inoltre esercitare tutte le
attivita e compiere tutti gli atti e le operaziosirumentali, ausiliarie, connesse 0
accessorie, alle attivita di natura finanziariaraogescritte, nei limiti consentiti dalla
vigente normativa.

La Societa ha inoltre per oggetto la prestazionesatvizi a favore delle societa
partecipate (quali, a titolo esemplificativo, servidi amministrazione e finanza,
pianificazione e controllo di gestione, gestiomatsigica e sviluppo di business).

Inoltre la Societa, in via strumentale e del tutiocasionale, potra, ai fini del
raggiungimento dell'oggetto sociale, acquistaradeee, permutare, dare e prendere in
affitto immobili ad uso funzionale, concedere imbte, fideiussioni, rilasciare garanzie,
nell'interesse delle societa partecipate e and¢aecse di terzi.



Articolo 5

Il domicilio dei soci, per quanto attiene ai loapporti con la Societa, si intende, a tutti
gli effetti di legge, quello risultante dal libroa.

Articolo 6

Il capitale sociale e di Euro 4.239.918,00 e rapgméato da n. 5.691.367 azioni prive di
valore nominale.

L’assemblea straordinaria, in data 13 settembred20a deliberato di aumentare |l
capitale sociale, in via scindibile, per massimroe.000.000,00, comprensivi di
sovrapprezzo, mediante emissione di massime n.0®00 nuove azioni, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'@441, comma 5, cod. civ., a servizio
dell’'esercizio dei Warrant A, la cui emissione @tatapprovata dall’assemblea in
medesima data, da liberarsi anche in piu ripraseo é@ termine finale di sottoscrizione
fissato alla scadenza del ventiquattresimo mesk dita di emissione dell’'ultima
tranche di Warrant A.

L’assemblea straordinaria, in data 13 settembre920a deliberato di aumentare il
capitale sociale, in via scindibile, per massimroe2.090.400,00, comprensivi di
sovrapprezzo, mediante emissione di massime n.0200 nuove azioni, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'@441, comma 5, cod. civ., a servizio
dell’'esercizio dei Warrant B, la cui emissione atatapprovata dall’assemblea in
medesima data, da liberarsi anche in piu ripraseo @ termine finale di sottoscrizione
fissato alla scadenza del sessantesimo mese @d#laddemissione dell’ultima tranche
di Warrant B.

L’Assemblea straordinaria in data 13 settembre 2Ba&9deliberato di attribuire al
Consiglio di Amministrazione la delega, ai sendl'al¢. 2443, cod. civ., di aumentare
il capitale sociale, in una o piu volte, a pagarmeatin via scindibile, entro il quinto
anniversario dalla data della delibera assemblegpertanto entro il 13 settembre 2024,
per un ammontare pari a Euro 15.000.000, compredsieventuale sovrapprezzo,
mediante emissione di un numero di azioni ordingrieve del valore nominale, da
offrire in opzione agli azionisti, che sara detarato dal Consiglio di Amministrazione
in misura tale da non ridurre la parita contabiie-gsistente delle stesse.

L'Assemblea puo deliberare I'aumento del capitatate ai sensi e nei limiti di cui
all'art. 2441, comma 4, secondo paragrafo, delceocivile.

La Societa potra acquisire dai soci finanziametitiodo oneroso o gratuito, con o senza
obbligo di rimborso, nel rispetto della normativigente, con particolare riferimento a
guelle che regolano la raccolta del risparmioltpaubblico.



Il capitale sociale puo essere aumentato anchd'@wissione di azioni privilegiate o
aventi diritti diversi da quelli incorporati neléezioni gia emesse.

Il capitale sociale pud essere aumentato ancheamiedionferimenti in natura.

In data 4 settembre 2017 I'assemblea straordiniiigoci ha deliberato di aumentare |l
capitale sociale, in denaro con esclusione dettalidi opzione ai sensi dell'articolo

2441, comma 5, cod. civ., per (i) un importo massiin Euro 3.000.000,00 a servizio
del prestito obbligazionario convertibile cum wantra (ii) un importo massimo di Euro

1.500.000,00 a servizio dei warrant assegnati gaatente ai sottoscrittori del predetto
prestito obbligazionario convertibile cum warrant.

Articolo 7

La partecipazione di ciascun socio € rappresedttzioni. Le azioni sono nominative,
indivisibili e liberamente trasferibili, in confoita con le prescrizioni di legge.
Ciascuna di esse da diritto ad un voto.

Articolo 8

La Societa, con delibera da assumersi da partéAsiedimblea straordinaria con le
maggioranze di cui all'articolo 15, puo emettereshe a fronte dell'apporto di opera o
servizi, strumenti finanziari forniti di diritti gamoniali o di diritti amministrativi,
escluso il diritto di voto nell'’Assemblea genermddgli azionisti.

Articolo 9

La Societa pud emettere obbligazioni al portatoreminative, anche convertibili con
l'osservanza delle disposizioni di legge, determuioa le condizioni del relativo
collocamento.

Articolo 10

La Societa pud costituire uno o piu patrimoni ciesx dei quali destinati ad uno
specifico affare ai sensi degli articoli 2447-bisseguenti del codice civile. La
deliberazione che destina un patrimonio ad unoispe@ffare € assunta dal Consiglio
di Amministrazione a maggioranza assoluta dei sapiponenti.

Articolo 11
L'Assemblea € ordinaria e straordinaria ai senkdgtie.

L'Assemblea ordinaria € convocata almeno una J@tao, entro 120 (centoventi)
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale ovverdro 180 (centoottanta) giorni, nei
casi consentiti dalla legge.



L'Assemblea straordinaria delibera sulle materieeasla riservate dalla legge e dal
presente Statuto.

L'Assemblea dei soci € convocata dal Consiglio dimdinistrazione o dal Collegio
Sindacale nelle ipotesi e con le modalita di legge.

Gli Amministratori convocano senza ritardo I'Assémabquando ne e fatta domanda da
tanti soci che rappresentino almeno il ventesimocdpitale sociale e nella domanda
sono indicati gli argomenti da trattare, fatte sdl eccezioni previste dalla legge.

Articolo 12

L'Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, evooata nel Comune ove ha sede la
Societa o in altro luogo, purché in Italia, medéaiviso da pubblicarsi secondo le
modalita e nei termini previsti dalla normativaigtiva e regolamentare di volta in

volta vigente.

L'avviso di convocazione deve contenere le indaazipreviste dalle vigenti
disposizioni legislative e regolamentari. Un un@eviso potra contenere le date di
prima, seconda e di ulteriore convocazione.

E' ammessa la possibilita che I'Assemblea si tepga videoconferenza o
teleconferenza, a condizione che tutti i partedipganssano essere identificati dal
Presidente e da tutti gli intervenuti e sia loroxsEntito di seguire la discussione, di
intervenire in tempo reale alla trattazione degljomenti affrontati e di ricevere,
trasmettere e visionare documenti e sia garanditaohtestualita dell'esame e della
deliberazione. Verificandosi tali presupposti, BAmblea si considera tenuta nel luogo
in cui si trovano il Presidente della riunione safretario della riunione.

Articolo 13

L'intervento alle assemblee € regolato dalle dizpms di legge e regolamentari vigenti
in materia; sono legittimati ad intervenire in asbéea, nel rispetto delle norme
legislative e regolamentari vigenti, i soggettgaali spetta il diritto di voto e per i quali
sia pervenuta alla Societa l'apposita comunicaziefiettuata dall'intermediario in
conformita alle proprie scritture contabili conrfeodalita ed entro il termine stabilito
dalle vigenti disposizioni legislative e regolanamnt

| soggetti ai quali spetta il diritto di voto possofarsi rappresentare per iscritto in
assemblea conferendo delega nei limiti e con le aiitad previste dalle vigenti
disposizioni legislative e regolamentari. La no#fielettronica della delega potra essere
effettuata con le modalita che verranno stabiléfargano amministrativo all'atto della
convocazione delle singole assemblee.



Spetta al Presidente dell'Assemblea constatareériitoddi intervento all'Assemblea
anche in ordine al rispetto delle disposizionitietalla rappresentanza per delega.

Articolo 14

L'Assemblea é presieduta dal Presidente del CamslgAmministrazione o, in caso di
assenza o impedimento di quest'ultimo, dal VicesiHemte se nominato; in difetto,
dalla persona che sara designata a maggioranzatildei soci presenti.

L'Assemblea nomina un segretario, anche non so@e B crede opportuno, uno o piu
scrutatori anche non soci. Spetta al Presidentégeémblea dirigere e disciplinare le
discussioni, nonché determinare le modalita eiterdelle votazioni, il tutto nel pieno
rispetto del regolamento che, predisposto dal @iingili Amministrazione e approvato
dall'Assemblea, disciplina l'ordinato e funzionsi®lgimento della stessa, tanto in sede
ordinaria quanto in sede straordinaria.

La Societa, avvalendosi della facolta previstalpgge, non designa il rappresentante di
cui all'articolo 135-undecies del D.Lgs. 58/199B.Clonsiglio di Amministrazione
valutera con riferimento a specifiche assembleeSieii I'opportunita di designare o
meno il soggetto destinatario delle deleghe aiisaie disposizioni sopra richiamate.

Articolo 15

L'Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, éaahente costituita e delibera in prima,
seconda e ulteriore convocazione secondo le maggierrispettivamente previste dalle
disposizioni di legge.

Articolo 16

Le deliberazioni dell’Assemblea devono risultareveldbale, firmato dal Presidente, dal
segretario ed eventualmente dagli scrutatori e mievessere registrate nell'apposito
libro sociale.

Nei casi di legge ed inoltre quando il PresidergifAssemblea lo ritenga opportuno il
verbale viene redatto da un notaio, il quale fuagerche da segretario dell'Assemblea.

Articolo 17

La Societa € amministrata da un Consiglio di Amstimazione composto da un minimo
di 3 (tre) a un massimo di 11 (undici) membri noatin anche tra non soci,
dall’Assemblea ordinaria che ne determina di violtaolta il numero. Almeno uno dei
componenti del Consiglio di Amministrazione, ovverue se il Consiglio di
Amministrazione sia composto da piu di sette mendevono essere in possesso dei
requisiti di indipendenza di cui all'art. 147-teomma 4, del D.Lgs. n. 58 del 24
febbraio 1998 e sue successive modifiche ed integra



Nella composizione del Consiglio di Amministraziordeve essere assicurato
I'equilibrio tra il genere maschile e il genere f@mile, nel rispetto delle applicabili
disposizioni di legge e regolamentari pro tempogemnti.

| componenti del Consiglio di Amministrazione sagletti, nel rispetto della disciplina
pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra genaulla base di liste di candidati
secondo le modalita di seguito indicate. Ciascista the presenti almeno tre candidati
deve includere candidati appartenenti ad entranganieri (maschile e femminile), in
modo che appartenga al genere meno rappresentaém@lun terzo (arrotondato per
eccesso all’'unita superiore) dei candidati, e didira del rispetto della normativa
inderogabile, di legge e/o regolamentare, vigemt@ateria di equilibrio tra generi.

II Consiglio di Amministrazione, ovvero tanti soahe rappresentino, anche
congiuntamente, almeno il 2,5% del capitale soc@aeero la diversa misura stabilita
dalla Consob con regolamento tenendo conto deflsati@zazione, del flottante e degli

assetti proprietari delle societa quotate, possmasentare una lista di candidati in
misura non superiore a quelli da eleggere, ordimatardine progressivo. La titolarita

della percentuale minima di partecipazione perésgntazione delle liste di candidati &
determinata avendo riguardo alle azioni che risolteegistrate a favore dell'azionista
nel giorno in cui le liste sono depositate press8dcieta.

Ogni socio, nonché i soci, appartenenti ad un meaegruppo, aderenti ad uno stesso
patto parasociale ex art. 122 del D.Lgs. n. 58 2ilfebbraio 1998, il soggetto
controllante, le societa controllate e quelle stiggal comune controllo ex art. 93 del
D.Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998, non possono gomt@se 0 concorrere alla
presentazione, neppure per interposta personaiet&ddiuciaria, di piu di una sola
lista né possono votare liste diverse, ed ogniidamol puo presentarsi in una sola lista a
pena di ineleggibilita. Ai fini dell'applicazioneedcomma precedente, sono considerati
appartenenti ad uno stesso gruppo il soggetto,eanoh avente forma societaria, che
esercita, direttamente o indirettamente, il cotdrelx art. 93 del D.Lgs. n. 58 del 24
febbraio 1998 sul socio in questione e tutte leietaccontrollate direttamente o
indirettamente dal predetto soggetto.

In caso di violazione delle suddette disposizioonrsi tiene conto dell'appoggio
prestato dal socio in oggetto relativamente adralaelle liste.

Le liste devono essere depositate presso la sdldesdeieta entro il termine stabilito
dalle vigenti disposizioni legislative e regolanante messe a disposizione del
pubblico secondo le modalita ed i termini previktile vigenti disposizioni legislative e
regolamentari. Le liste indicano quali sono gli amstratori in possesso dei requisiti di
indipendenza stabiliti dalla legge e dallo statltmitamente a ciascuna lista, entro i
termini sopra indicati, devono essere depositdtde (nformazioni relative all'identita

dei soci che hanno presentato la lista e alla pareée di partecipazione da essi



complessivamente detenuta; (i) lI'apposita ced#fione rilasciata dall'intermediario
abilitato ai sensi di legge comprovante la titaéadel numero di azioni necessario per la
presentazione della lista, che potra essere pedoithe successivamente al deposito,
purché entro il termine stabilito dalle vigenti plisizioni legislative e regolamentari;
(iii) le dichiarazioni con le quali i singoli cardiiti accettano la candidatura e attestano,
sotto la propria responsabilita, l'inesistenzaadise di ineleggibilita e di incompatibilita
nonché l'esistenza dei requisiti prescritti dakkenmativa vigente per I'assunzione della
carica; (iv) la dichiarazione circa I'eventuale pesso dei requisiti di indipendenza
previsti dall'articolo 148, terzo comma, del D. Lg88/1998 e/o dei requisiti di
indipendenza previsti da normative di settore ayantente applicabili in ragione
dell'attivita svolta dalla Societa; nonché (v) ilirdculum professionale di ciascun
candidato, contenente un'esauriente informativae schratteristiche personali e
professionali di ogni candidato con indicazione ldegarichi di amministrazione e
controllo ricoperti. Le liste presentate senza sBoganza delle disposizioni che
precedono sono considerate come non presentate.

La lista eventualmente presentata dal ConsigliAmiministrazione deve (i) essere
depositata e resa pubblica, con le modalita prewatla normativa di tempo in tempo
applicabile alle liste presentate dai soci, enkrveintesimo giorno precedente la data
dell'Assemblea in prima o unica convocazione, farrarmini stabiliti dalla legge per |l
deposito con riguardo alle convocazioni succesalig prima, e deve essere messa a
disposizione del pubblico secondo le norme di lgggetempore vigenti per le liste dei
soci, e (ii) soddisfare, mutatis mutandis, i redqugabiliti per la presentazione di liste
da parte dei soci.

Ogni azionista ha diritto di votare una sola ligtatermine delle votazioni, risulteranno
eletti i candidati delle due liste che hanno ottenil maggior numero di voti, con i
seguenti criteri:

A) dalla lista che ha ottenuto il maggior numerovdti viene tratto un numero di

consiglieri pari al numero totale dei componentiahsiglio, come previamente stabilito
dall'assemblea, meno uno; risultano eletti, inltaditi numerici, i1 candidati nell'ordine

progressivo indicato nella lista;

B) dalla lista che ha ottenuto il secondo numergadli, e che non sia stata presentata
dal Consiglio di Amministrazione, né sia collegata alcun modo, neppure
indirettamente, con la lista di cui al precederdeagrafo A) e/o con i soci che hanno
presentato o votato la lista di maggioranza, vieago un consigliere, in persona del
candidato indicato col primo numero nella lista esoha.

Qualora con i candidati eletti con le modalita sopdicate non sia assicurata la nomina
di un numero di amministratori in possesso dei itjdi indipendenza stabiliti per i
sindaci dall'articolo 148, comma 3, del D. Lgs.58. del 28 febbraio 1998 pari al



numero minimo stabilito dalla legge in relazione rmimero complessivo degli
amministratori, il candidato non indipendente eletbme ultimo in ordine progressivo
nella lista che ha riportato il maggior numero diivdi cui alla lettera A) del precedente
paragrafo, sara sostituito con il primo candidatmlipendente secondo I'ordine
progressivo non eletto della stessa lista, ovvamodifetto, dal primo candidato
indipendente secondo I'ordine progressivo noncetidtle altre liste, secondo il numero
di voti da ciascuna ottenuto. A tale proceduraaditituzione si fara luogo sino a che il
consiglio di amministrazione risulti composto darumero di componenti in possesso
dei requisiti di cui all'articolo 148, comma 3, dzLgs. n. 58 del 28 febbraio 1998 pari
al numero minimo prescritto dalla legge. Qualorfe detta procedura non assicuri il
risultato da ultimo indicato, la sostituzione aveecon delibera assunta dallassemblea a
maggioranza relativa, previa presentazione di ciatdre di soggetti in possesso dei
citati requisiti.

Qualora il Consiglio di Amministrazione, formato aensi della procedura sopra
descritta, non includa un numero minimo di Ammiragiri appartenenti al genere
meno rappresentato almeno pari a quello previstta deormativa, di legge el/o
regolamentare, vigente il candidato appartenengerare piu rappresentato eletto come
ultimo nella lista che ha riportato il maggior numedi voti, secondo l'ordine
progressivo ivi indicato, e sostituito, fermo ilspetto del numero minimo di
Amministratori indipendenti, dal primo candidatonneletto della medesima lista,
secondo l'ordine progressivo ivi indicato, appagr@e al genere meno rappresentato.
Qualora anche a seguito di tale sostituzione nanraggiunto il numero minimo di
Amministratori appartenenti al genere meno rapmtase previsto dalla normativa, di
legge e/o regolamentare, vigente la stessa progedarra applicata anche con
riferimento al candidato appartenente al generegpresentato eletto per penultimo,
secondo l'ordine progressivo ivi indicato, e cosscalare dal basso verso l'alto della
medesima lista sino a completare il numero minimaamponenti appartenenti al
genere meno rappresentato.

Qualora anche a seguito di tali sostituzioni nondevesse raggiungere il numero
minimo di amministratori appartenenti al genere sneappresentato richiesto dalla
normativa applicabile, tali membri verranno nominddll’Assemblea che deliberera
con le maggioranze di legge, previa presentazionecathdidature di soggetti
appartenenti al genere meno rappresentato, irwsosetie del candidato appartenente al
genere piu rappresentato eletto come ultimo nédka Iche ha riportato il maggior
numero di voti, secondo I'ordine progressivo ivdirato, e cosi a scalare dal basso
verso l'alto della medesima lista sino a completar@gumero minimo di componenti
appartenenti al genere meno rappresentato.

Gli Amministratori hanno Il'obbligo di segnalare imdiatamente al Presidente la
sopravvenienza di una delle cause che comportieleadbnza d'ufficio. Se detta
sopravvenienza di cause riguarda il Presidenteghaunicazione stessa va resa al Vice



Presidente.

In mancanza di pluralitd di liste presentate, tglitiAmministratori saranno tratti, in
ordine progressivo, dall'unica lista presentatanéel’obbligo della nomina del numero
minimo di Amministratori indipendenti e fermo restl il rispetto dell’equilibrio tra
generi in base alla disciplina di volta in voltgente. Qualora non venisse raggiunto il
numero minimo di componenti appartenenti al genmeno rappresentato, questi
saranno nominati dal’Assemblea con le maggioradzéegge, in sostituzione dei
candidati dell’'unica lista appartenenti al genel@ pappresentato, a partire dal
candidato appartenente al genere piu rappresegitato come ultimo, secondo I'ordine
progressivo ivi indicato, e cosi a scalare dal bassso I'alto nella medesima lista.

Nel caso in cui non sia presentata o non ricevaalotina lista, ’Assemblea delibera
con le maggioranze di legge, fermo l'obbligo datlemina del numero minimo di
Amministratori indipendenti e del numero minimo blégnministratori appartenenti al
genere meno rappresentato previsto dalla normativegge e/o regolamentare.

Articolo 17-bis

In ogni caso il Consiglio di Amministrazione e I%&snblea procederanno alla nomina
dei consiglieri per lintegrazione del Consiglio dimministrazione in dipendenza
dell'intervenuta cessazione della carica di talaleo suoi componenti, in modo da
assicurare la presenza di un numero di Amminigiraio possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dalle disposizioni legislatie regolamentari vigenti comunque
non inferiore a quello minimo previsto dalle appbdi disposizioni di legge e
regolamentari, e fermo restando il rispetto delliéhrio tra generi in base alla
disciplina di volta in volta vigente.

Articolo 18

Gli Amministratori durano in carica 3 (tre) esero&z sono rieleggibili. Se nel corso
dell'esercizio vengono a mancare uno o piu ammaicei, il Consiglio di
Amministrazione provvede alla sostituzione mediacb®ptazione, ai sensi dell'art.
2386 c.c.

Articolo 19

Il Consiglio di Amministrazione elegge fra i suoembri un Presidente se questi non e
stato nominato dalllAssemblea e puo eleggere ur Wiesidente che sostituisca il
Presidente in casi di assenza o impedimento.

Il Consiglio di Amministrazione nomina un suo segr®, anche estraneo al Consiglio;
in caso di assenza o di impedimento, il segret@ialesignato da chi presiede
l'adunanza.



Articolo 20

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce almetranestralmente nel Comune ove ha
sede la Societa o in altro luogo, purché nel taidgtdi uno stato membro all'Unione
Europea, e comunque, fatti salvi i poteri riserdatiia legge al Collegio Sindacale, tutte
le volte che il Presidente, o su sua propria itiedao a seguito di richiesta scritta fatta
da almeno tre Amministratori o da almeno due Sind#ettivi, lo convochi mediante
awviso spedito con lettera raccomandata, telegramrfex a ciascun consigliere e a
ciascun sindaco almeno 3 (tre) giorni prima delitehza. In caso di urgenza il termine
puo essere piu breve, ma non inferiore a ventiquate.

Gli amministratori delegati, riferiscono tempestivente e con periodicita almeno
trimestrale al Consiglio di Amministrazione ed alll€gio Sindacale sull'attivita svolta,
sull'andamento della gestione e sulle operazionimdiggior rilievo economico,
finanziario e patrimoniale effettuate dalla Societadalle societa controllate; in
particolare, riferiscono sulle operazioni atipicheusuali, con parti correlate e in
conflitto di interesse.

La comunicazione al Collegio Sindacale viene aifit in occasione delle riunioni del
Consiglio di Amministrazione e, quando particolasigenze lo facciano ritenere
opportuno, essa potra essere effettuata anche mediata scritta al Presidente del
Collegio Sindacale. Il Consiglio puo validamentdiltbrare, anche in mancanza di
formale convocazione, ove siano presenti tuttioi snembri e tutti i Sindaci effettivi in
carica.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione soncepiedute dal Presidente o, in sua
assenza o impedimento, dal Vice Presidente o, imcar&a, dal consigliere designato
dal Consiglio stesso. Alle riunioni del ConsiglioAinministrazione assistono i membri
del Collegio Sindacale. E' ammessa la possibilita & adunanze del Consiglio di
Amministrazione si tengano per videoconferenzalectsferenza, a condizione che
tutti i partecipanti possano essere identificatiRl@sidente e da tutti gli altri intervenuti
e sia loro consentito di seguire la discussionejnt@rvenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati e di ricexvetrasmettere e visionare documenti e
sia garantita la contestualita dellesame e deb#iberazione. Verificandosi tali
presupposti, il Consiglio si considera tenuto nego in cui si trovano il Presidente
della riunione e il segretario della riunione.

Articolo 21

bY

La validita delle deliberazioni del Consiglio di Ammistrazione €& regolata dalla
normativa vigente. In caso di parita di voti, dévendersi prevalere la volonta espressa
dal Presidente.

Articolo 22
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Il Consiglio di Amministrazione e investito dei paimpi poteri per la gestione ordinaria
e straordinaria della Societa, escluse soltantielderazioni che la legge e lo Statuto
riservano all'’Assemblea dei soci.

Il Consiglio di Amministrazione ¢, inoltre, compete ad assumere le deliberazioni di
cui all'articolo 2365, secondo comma, del codicdei

Il Consiglio ha facolta di delegare le proprie itizioni, ad esclusione di quelle non
delegabili per legge, ad un comitato esecutivo cuad o piu dei suoi componenti
determinando i limiti della delega e specificando,caso di delega a piu di un
Amministratore, se essi agiranno disgiuntamentengicintamente.

Il Consiglio di Amministrazione puo altresi istiteialtri comitati con funzioni e compiti
specifici, stabilendone composizione e modalittudzionamento.

Articolo 23

La rappresentanza legale della Societa, di fronteerai, e in giudizio, spettano al
Presidente del Consiglio di Amministrazione, ovvenosua assenza o impedimento, al
Vice Presidente, se nominato, ovvero ad altro Anstriztore appositamente delegato
dal Consiglio di Amministrazione. Il Presidente debnsiglio e gli Amministratori
delegati, ove nominati e nei limiti della deleganho facolta di delegare poteri di
rappresentanza per il compimento di singoli atticabegorie di atti, con la relativa
facolta di firma per la Societa.

La firma da parte del Vice Presidente o di altrorAimistratore appositamente delegato
di un qualsiasi atto costituisce prova dell'assendallimpedimento del Presidente.

Articolo 24

BN

I compenso degli Amministratori € stabilito dak#emblea ordinaria. La
remunerazione degli Amministratori investiti di peolari cariche in conformita allo
Statuto e stabilita dal Consiglio di Amministrazepnsentito il parere del Collegio
Sindacale. L'Assemblea pud anche determinare urortmpcomplessivo per la

remunerazione di tutti gli amministratori, inclugielli investiti di particolari cariche.
Articolo 25

L'Assemblea elegge il Collegio Sindacale, costitdid 3 (tre) Sindaci effettivi e 2 (due)
Sindaci supplenti. | Sindaci devono avere i requdi onorabilita e professionalita
stabiliti dalla vigente normativa e non possoneprire l'incarico coloro che ricoprano
incarichi di sindaco in altre cinque societa quatatcomunque in violazione dei limiti
al cumulo degli incarichi stabiliti da norme regolentari.

L'Assemblea, all'atto della nomina, designa il Bieste del Collegio Sindacale e
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determina altresi i compensi spettanti ai Sinda&indaci durano in carica 3 (tre)
esercizi e sono rieleggibili.

Nella composizione del Collegio Sindacale deve ressssicurato I'equilibrio tra il
genere maschile e il genere femminile nel rispaéite applicabili disposizioni di legge
e regolamentari pro tempore vigenti.

II Collegio Sindacale viene eletto, nel rispettdlaalisciplina pro tempore vigente
inerente all’equilibrio tra generi, dall’Assemblean voto di lista, secondo le seguenti
modalita.

La lista si compone di due sezioni, una per i cdatilialla carica di sindaco effettivo,
I'altra per i candidati alla carica di sindaco depfe; i candidati sono elencati in ogni
sezione mediante numero progressivo. Ciascunadmsgpresenti - considerando sia la
sezione “Sindaci Effettivi” che la sezione “Sind&upplenti” - almeno tre candidati
deve includere candidati appartenenti ad entranganieri (maschile e femminile), in
modo che appartengano al genere meno rappreseeltdista stessa almeno un terzo
(arrotondato per eccesso all’'unita superiore) dadalati alla carica di sindaco effettivo
ed almeno un terzo (arrotondato per eccesso alisniperiore) dei candidati alla carica
di sindaco supplente, e cio ai fini del rispettialaormativa inderogabile, di legge e/o
regolamentare, vigente in materia di equilibrio graneri. Qualora la sezione dei
“Sindaci Supplenti” di dette liste indichi due cahati, essi devono appartenere a generi
diversi.

Tanti soci che rappresentino, anche congiuntamealtegno il 2,5% del capitale
sociale, ovvero la diversa misura stabilita daltan§bb con regolamento tenendo conto
della capitalizzazione, del flottante e degli assptoprietari delle societa quotate,
possono presentare una lista di candidati.

La titolarita della percentuale minima di partecipae per la presentazione delle liste
di candidati & determinata avendo riguardo allerazthe risultano registrate a favore
dell'azionista nel giorno in cui le liste sono dsjtate presso la Societa. Ogni socio,
nonché i soci appartenenti ad un medesimo grupgdereati ad uno stesso patto
parasociale ex art. 122 del D.Lgs. n. 58 del 2ér@lb 1998, il soggetto controllante, le
societa controllate e quelle soggette al comunéraibm ex art. 93 del D.Lgs. n. 58 del
24 febbraio 1998, non possono presentare o comeaatia presentazione, neppure per
interposta persona o societa fiduciaria, di piwi sola lista né possono votare liste
diverse ed ogni candidato puo presentarsi in ufelsta a pena di ineleggibilita. Ai
fini dell'applicazione del comma precedente, santslerati appartenenti ad uno stesso
gruppo il soggetto, anche non avente forma so@etahe esercita, direttamente o
indirettamente, il controllo ex art. 93 del D.Lgs.58 del 24 febbraio 1998 sul socio in
questione e tutte le societa controllate direttamem indirettamente dal predetto
soggetto.
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In caso di violazione delle suddette disposizioonsi tiene conto dell'appoggio
prestato dal socio in oggetto relativamente adrelalelle liste.

Le liste devono essere depositate presso la sdldesdeieta entro il termine stabilito
dalle vigenti disposizioni legislative e regolan@nte messe a disposizione del
pubblico secondo le modalita ed i termini preuiktile vigenti disposizioni legislative e
regolamentari.

Di cio sara fatta menzione nell'avviso di convooaei Nel caso in cui nel suddetto
termine di 25 giorni sia stata depositata una kstia, ovvero soltanto liste presentate da
soci collegati tra loro ai sensi delle vigenti disjzioni legislative e regolamentari,
possono essere presentate liste sino all'ulteri@m@nine previsto dalle vigenti
disposizioni legislative e regolamentari. In tadésa@ avranno diritto di presentare le liste
I soci che da soli o insieme ad altri soci sianonplessivamente titolari di azioni
rappresentanti la meta della soglia di capitaleguientemente individuata.

Unitamente a ciascuna lista, entro i termini sopdacati, devono essere depositate: (i)
le informazioni relative all'identita dei soci cHeanno presentato la lista e alla
percentuale di partecipazione da essi complessivi@meetenuta; (i) l'apposita
certificazione rilasciata dall'intermediario at@td ai sensi di legge comprovante la
titolarita del numero di azioni necessario per taspntazione della lista, che potra
essere prodotta anche successivamente al depmsithé entro il termine stabilito dalle
vigenti disposizioni legislative e regolamentaiilj) (le dichiarazioni con le quali i
singoli candidati accettano la candidatura e atestsotto la propria responsabilita,
I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di ingatbilita, I'esistenza dei requisiti
prescritti normativamente e statutariamente priésper le rispettive cariche; (iv) una
dichiarazione dei soci diversi da quelli che detertg anche congiuntamente una
partecipazione di controllo o di maggioranza rgktiattestante I'assenza di rapporti di
collegamento previsti dalla normativa applicabilen cquesti ultimi, nonché (v) il
curriculum professionale di ciascun candidato, eoente un'esauriente informativa
sulle caratteristiche personali e professionalogini candidato con indicazione degli
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti.

La lista per la presentazione della quale non sistate osservate le previsioni dei
precedenti commi si considera come non presentata.

Due Sindaci effettivi e un Sindaco supplente savanaminati dalla lista che avra
ottenuto il maggior numero di voti, secondo il numerogressivo con il quale i
candidati sono stati elencati nella lista stessle nrispettive sezioni. Un sindaco
effettivo e un sindaco supplente saranno trattiadakconda lista piu votata. La
presidenza del Collegio Sindacale spettera al dataliindicato al primo posto nella
seconda lista che ha ottenuto il maggior numenamtli In caso di parita di voti fra liste,
prevale quella presentata da soci in possesso matgior partecipazione, ovvero in
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subordine dal maggior numero di soci.

Qualora nel Collegio Sindacale cosi formato norpsésente un numero di componenti
appartenenti al genere meno rappresentato almena gaello previsto dalla disciplina
di volta in volta vigente, l'ultimo candidato elettlalla lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti, secondo l'ordine progressivo ividirato, € sostituito dal primo
candidato non eletto della medesima lista appantena genere meno rappresentato,
secondo l'ordine progressivo ivi indicato. Qualossun candidato della lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti appartenga ahege meno rappresentato, |l
componente effettivo del genere meno rappresegtatmminato dall’Assemblea con le
maggioranze di legge, in sostituzione dell'ultimandidato eletto della lista che ha

ottenuto il maggior numero di voti, secondo |'omiprogressivo ivi indicato.

Qualora dovesse essere presentata, ovvero vemssessa alla votazione una sola
lista, i candidati di detta lista verranno nomin&indaci effettivi e Sindaci supplenti
secondo il numero progressivo con il quale i caatilidono stati elencati nella lista
stessa, nelle rispettive sezioni. Qualora nel @QalleSindacale cosi formato non sia
presente un numero di componenti effettivi app&mnénal genere meno rappresentato
almeno pari al numero previsto dalla normativa dltar in volta applicabile, tali
componenti effettivi appartenenti al genere men@pmasentato sono nominati
dal’Assemblea con le maggioranze di legge, inikmsone dei candidati dell’'unica
lista presentata, risalendo la graduatoria dal djasscondo |'ordine progressivo ivi
indicato, fino a quando il numero dei componenfettili appartenenti al genere meno
rappresentato nominati dall’assemblea non raggiuingamero minimo previsto dalla
normativa applicabile.

Qualora non fosse possibile procedere alla nominaa o piu Sindaci con il metodo
del voto di lista, 'Assemblea deliberera con laggiaranza di legge, fermo I'obbligo
del rispetto della normativa, di legge e/o regolatae, in materia di equilibrio tra
generi.

In caso di sostituzione di un sindaco, subentral@uupplente appartenente alla
medesima lista di quello cessato. Quando I'assent#ee provvedere alla nomina dei
sindaci effettivi e/o supplenti necessaria pendgmazione del Collegio Sindacale si
procede come segue: qualora si debba provvedexesaditituzione dei sindaci eletti
nella lista di maggioranza, la nomina avviene cotaxione a maggioranza relativa
senza vincolo di lista; qualora invece occorra igost sindaci eletti nella lista di
minoranza, l'assemblea li sostituisce con voto ggie@anza relativa, scegliendoli tra i
candidati indicati nella lista cui faceva partsiiidaco da sostituire, ovvero nella lista di
minoranza che abbia riportato il secondo maggiomere di voti. Qualora
I'applicazione di tali procedure non consentisseqolsiasi ragione la sostituzione dei
sindaci designati dalla minoranza, I'assembleaya@era con votazione a maggioranza
relativa; tuttavia, nell'accertamento dei risuli@ditiquest'ultima votazione non verranno
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computati i voti dei soci che, secondo le comunaazrese ai sensi della vigente
disciplina, detengono anche indirettamente ovveha congiuntamente con altri soci
aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sgelbart. 122 del D.Lgs. 58/1998, la
maggioranza relativa dei voti esercitabili in asska, nonché dei soci che controllano,
sono controllati 0 sono assoggettati a comune cbhotlei medesimi.

In ogni caso di sostituzione di un Sindaco effettigsta fermo I'obbligo di rispettare la
normativa, di legge e/o regolamentare, in matereqdilibrio tra generi.

Articolo 26

Non hanno diritto di recedere i soci che non haooocorso alle deliberazioni sulle
materie di cui alle lettere a) e b) dell'articok8Z, comma 2, del codice civile.

Articolo 26-bis

II Consiglio di Amministrazione, previo parere oigaitorio del Collegio Sindacale,
nomina un preposto alla redazione dei documentiatxin societari scegliendolo tra i
dirigenti della Societa con comprovata esperiemzanateria contabile e finanziaria,
conferendogli adeguati poteri e mezzi per I'eserailei compiti attribuiti ai sensi di

legge.

Al medesimo Consiglio di Amministrazione spettgdtere di revocare tela dirigente
preposto. Il compenso spettante al soggetto prepalh redazione dei documenti
contabili societari e stabilito dal Consiglio di Ammnistrazione.

Articolo 27

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di iogmno. Il Consiglio di
Amministrazione provvede, entro i termini e sotims$ervanza delle disposizioni di
legge e di Statuto, alla compilazione del bilancmmposto da Stato Patrimoniale,
Conto Economico e Nota Integrativa, corredandoh cma relazione sull'andamento
della gestione sociale.

Articolo 28

Gli utili netti risultanti dal bilancio, saranno sto ripartiti: il 5% (cinque per cento) alla

riserva legale, finché questa abbia raggiunto ihigudel capitale sociale; il imanente
95% (novantacinque per cento) ai soci in propori@le azioni possedute salva
diversa disposizione dell’Assemblea. Il ConsiglidAthministrazione puo deliberare la
distribuzione di acconti sui dividendi nei casinde modalita e nei limiti previsti dalle

vigenti disposizioni di legge.

Articolo 29
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In caso di scioglimento della Societa per qualséagisa, I'Assemblea determinera le
modalita della liquidazione e nominera uno o pigquidatori fissandone poteri e
compensi, ferma l'osservanza delle norme inderbdghlegge.

Articolo 30

Per quanto non espressamente contemplato nel preS&tuto, si fa espresso rinvio e
riferimento alle norme del codice civile vigentimmateria di societa per azioni nonché
alle norme speciali, anche regolamentari, disciplin le societa emittenti azioni
ammesse alla quotazione di borsa.

Articolo 31

Le disposizioni degli articoli 17, 17-bis e 25 fizaate a garantire il rispetto della
normativa vigente in materia di equilibrio tra ingei trovano applicazione a decorrere
dal primo rinnovo del Consiglio di Amministrazioredel Collegio Sindacale successivi
al 12 agosto 2012 e per tre mandati consecultivi.

In relazione al primo dei suddetti rinnovi, la qaotiservata al genere meno
rappresentato e pari ad almeno un quinto (arrotonger eccesso all’'unita superiore)
dei componenti del Consiglio di Amministrazioneed @ollegio Sindacale e, in deroga
a quanto previsto agli articoli 17 e 25 in meritita goresentazione di liste con un
numero di candidati pari o superiori a tre, quadtane devono essere composte in
modo che appartenga al genere meno rappresenta¢m@lun quinto (arrotondato per
eccesso all'unita superiore) dei candidati.
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