INFO

DIGITAL
SIGN

bioera

BIOERA SP.A.
Assemblea Ordinaria del

16 giugno 2020 in prima convocazione e 19 giugnoZZDin seconda convocazione

Relazione illustrativa degli Amministratori sulle proposte concernenti le materie poste
all'Ordine del Giorno, redatta ai sensi dell’articolo 125+er del Decreto Legislativo 24 febbraio
1998, n. 58, (il “TUF”) e dell'articolo 72, comma pimo, del Regolamento adottato con
delibera CONSOB del 14 maggio 1999, n. 11971, conseiccessivamente modificato e
integrato, (il “Regolamento Emittenti”) e in conformita all’Allegato 3A del Regolamento
Emittenti

Signori Azionisti,

siete stati convocati nellAssemblea di Bioera S.fgla “Societd o “Bioera”), in sede ordinaria,
per il giorno 16 giugno 2020, ore 11.30, in prino@wocazione, e per il giorno 19 giugno 2020, ore
11.30, in seconda convocazione, per discutereilgedate sul seguente:

Ordine del giorno

1. Approvazione del Bilancio di Esercizio al 31 dicem2019, corredato della Relazione del
Consiglio di Amministrazione sulla gestione, défalazione del Collegio Sindacale e della
Relazione della Societa di Revisione. Destinazidelerisultato di esercizio. Deliberazioni
inerenti e conseguenti. Presentazione del BilaGawsolidato al 31 dicembre 2019.

2. Deliberazioni in merito alla relazione sulla remramone redatta ai sensi dell’art. 123-ter
del D.Lgs. n. 58/98 e dell'art. 84-quater del Reguénto CONSOB n. 11971/1999.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

2.1. Deliberazione vincolante sulla prima sezionetama di politica di remunerazione
predisposta ai sensi dell'art. 123-ter, comma BPdigs. 24 febbraio 1998, n. 58;

2.2. Deliberazione non vincolante sulla second#@gsezin materia di compensi corrisposti
predisposta ai sensi dell'art. 123-ter, comma #Pdgs. 24 febbraio 1998, n. 58.

3. Nomina dei componenti del Collegio Sindacale per @sercizi 2020-2021-2022.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

3.1.Nomina di tre sindaci effettivi e due sindagpglenti;

3.2. Determinazione dei relativi compensi;
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3.3. Nomina del Presidente del Collegio Sindacale.

La presente relazione ¢ volta ad illustrare e nao#ive proposte del Consiglio di Amministrazione.

* * *

Ogni informazione riguardante:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

il capitale sociale e le azioni con diritto di vpto

la legittimazione all'intervento ed al voto in Asselea;

la partecipazione all’Assemblea ed il conferimerdella delega al Rappresentante
Designato;

I'esercizio del diritto di integrare I'Ordine deli@no o di presentare nuove proposte di
delibera;

I'esercizio del diritto di porre domande sulle maell’Ordine del Giorno entro il 6 giugno
2020;

le modalita di nomina dei componenti del Collegindacale e di presentazione delle liste di
candidati;

la reperibilita delle proposte di deliberazionellaleelazioni illustrative su ogni materia
prevista all'ordine del giorno e dei documenti slaeanno sottoposti all’Assemblea;

gli aspetti organizzativi dell’Assemblea;

sono riportate nell’avviso di convocazione, il ¢asto - unitamente alla documentazione relativa
al’Assemblea - € pubblicato con le modalita previgalla normativa vigente sul sito internet della
societawww.bioera.it nella sezione Ihvestor Relations / Documenti Assembleari / Asseanb
16/19 giugno 2020 al quale si rimanda.
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Relazione illustrativa degli Amministratori sul primo punto all’Ordine del Giorno, redatta ai
sensi dell'articolo 125ter del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58jl (“TUF") e

dell'articolo 72, comma primo, del Regolamento add#ito con delibera CONSOB del 14
maggio 1999, n. 11971, come successivamente moditic e integrato, (il “Regolamento
Emittenti”) e in conformita all’Allegato 3A del Regolamento Emittenti

Approvazione del Bilancio di Esercizio al 31 diceenB019, corredato della Relazione del
Consiglio di Amministrazione sulla gestione, détlelazione del Collegio Sindacale e della
Relazione della Societa di Revisione. Destinazatglerisultato di esercizio. Deliberazioni
inerenti e conseguenti. Presentazione del Bila@masolidato al 31 dicembre 2019.

Signori Azionisti,

a seguito dell’approvazione del progetto di bilanali 31 dicembre 2019 di Bioera S.p.A., corredato
dalla Relazione degli Amministratori sulla gestipda parte del Consiglio di Amministrazione in
data 15 aprile 2020, I'Assemblea degli Azionistvdo deliberare in merito all'approvazione del
bilancio per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2019

In tale occasione sara altresi presentato il hibaraonsolidato del Gruppo Bioera relativo
all’'esercizio 2019, gia approvato dal predetto Gglitsdi Amministrazione del 15 aprile 2020.

La documentazione di cui all'articolo 1%dr del TUF verra messa a disposizione del pubblico co
le modalita e nei termini di legge (entro 21 giodaila data del’Assemblea) presso la sede sociale
della Societa in Milano, via Pompeo Litta n. 9, \d sito internet della Societa all'indirizzo
www.bioera.it sezione Ihvestor Relations / Documenti Assembleari / As$ssanh6/19 giugno
2020.

Per ulteriori informazioni si rinvia pertanto attuali documenti.

* % %

In virtu di quanto sopra, Vi proponiamo di assumarseguente deliberazione:
L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Bioera 3\p

esaminato il bilancio di esercizio al 31 dicemb@lQ di Bioera S.p.A. che chiude con una
perdita di esercizio pari ad Euro 2.310.091;

vista la Relazione degli Amministratori sulla geast;

preso atto delle Relazioni del Collegio Sindacatiebba Societa di Revisione;
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esaminata la Relazione sulla remunerazione redd#iaConsiglio di Amministrazione ai
sensi dell'articolo 123-ter del Decreto Legislati?d febbraio 1998, n. 58, in conformita a
guanto previsto dall’art. 84-quater del Regolameatiottato con delibera CONSOB del 14
maggio 1999, n. 11971, e al relativo Allegato 3é)e3na 7-bis e Schema 7-ter;

preso atto della proposta del Consiglio di Ammuazione
DELIBERA

(i) di approvare il bilancio di Bioera S.p.A. relativall’'esercizio chiuso al 31 dicembre
2019 e la relativa Relazione dell'organo amminisira sulla gestione;

(i) dirinviare a nuovo la perdita residua di Euro 121806 non coperta dalla delibera di
riduzione del capitale sociale per perdite assudtdl’assemblea straordinaria degli
azionisti del 13 settembre 2019 sulla base di uh&asione patrimoniale al 31 maggio
2019;

(i) di conferire al Presidente del Consiglio di Ammiragione e all’Amministratore
Delegato, anche in via disgiunta tra loro e condié& di sub-delega, ogni potere per il
compimento di tutti gli atti ed attivita inerentpnseguenti e connessi all'attuazione
delle precedenti deliberazioni (i) e (ii).
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Relazione illustrativa degli Amministratori sul se@ndo punto all'Ordine del Giorno, redatta
ai sensi dell’articolo 125ter del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58il (‘TUF") e
dell'articolo 72, comma primo, del Regolamento add#ito con delibera CONSOB del 14
maggio 1999, n. 11971, come successivamente moditic e integrato, (il “Regolamento
Emittenti”) e in conformita all’Allegato 3A del Regolamento Emittenti

Deliberazioni in merito alla relazione sulla remuagione redatta ai sensi dell’art. 123-ter
del D.Lgs. n. 58/98 e dell'art. 84-quater del Regoénto CONSOB n. 11971/1999.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

1. Deliberazione vincolante sulla prima sezioneté@ma di politica di remunerazione
predisposta ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3,[@4gs. 24 febbraio 1998, n. 58;

2. Deliberazione non vincolante sulla seconda sezim materia di compensi corrisposti
predisposta ai sensi dell’art. 123-ter, comma 4,0ldgs. 24 febbraio 1998, n. 58.

Signori Azionisti,

ai sensi dellart. 123r, comma 3bis, del TUF, I'Assemblea convocata annualmente per
I'approvazione del bilancio di esercizio € chiamatdeliberare in merito alla prima ed alla seconda
sezione della Relazione sulla politica di remunierse e sui compensi corrisposti.

Ai sensi dell’'art. 123er, comma 3, del TUF, la prima sezione ha ad oggetto:

0] la politica della Societa in materia di remuneraeialei componenti degli organi di
amministrazione e dei dirigenti con responsabditategiche; e
(i) le procedure utilizzate per 'adozione e l'attuaadli tale politica.

Ai sensi dell’'art. 123er, comma 4, del TUF, la seconda sezione relatic@@iponenti degli organi
di amministrazione e di controllo ed ai dirigerdincresponsabilita strategiche illustra:

) ciascuna delle voci che compongono la remunerazommpresi i trattamenti previsti in
caso di cessazione dalla carica o di risoluziomheaggorto di lavoro;

(i) i compensi corrisposti nell'esercizio di riferimend qualsiasi titolo, ed in qualsiasi
forma, dalla Societa e da societa controllate tegate;
(i) i compensi da corrispondere in uno o piu esereizcsssivi a fronte dell'attivita svolta

nell'esercizio di riferimento.

Ai sensi dell’'art. 123er, commi 3bis e 3ter, del TUF, mentre la deliberazione del’Assemblea
sulla prima sezione e vincolante, ai sensi delaitat. 123ter, comma 6, del TUF, '’Assemblea
dovra deliberare in senso favorevole o contraribasseconda sezione, con deliberazione non
vincolante.
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Per ogni ulteriore dettaglio, si rinvia alla Rel@ee sulla politica di remunerazione e sui compensi
corrisposti predisposta dal Consiglio di Amminigiome ai sensi dell’art. 12@&r del TUF e
dell'art. 84quaterdel Regolamento Emittenti.

La Relazione sulla remunerazione verra messa asi@pne del pubblico nei termini di legge,
presso la sede sociale della Societa in MilanoPaiapeo Litta n. 9, e sul sito internet della S@cie
all'indirizzo www.bioera.if sezione Ihvestor Relations / Documenti Assembleari / Asssanb
16/19 giugno 2020"

La presente sezione della relazione illustra lgppsta che il Consiglio di Amministrazione intende
sottoporre all’'approvazione dell’Assemblea con aiglo a tale Relazione sulla remunerazione.

* * *

In virtu di quanto sopra, Vi proponiamo di assumarseguente deliberazione:
L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Bioera 3\p

esaminata la Relazione sulla remunerazione redd#iaConsiglio di Amministrazione ai
sensi dell'articolo 123-ter del Decreto Legislati?d febbraio 1998, n. 58, in conformita a
guanto previsto dall’art. 84-quater del Regolameatinttato con delibera CONSOB del 14
maggio 1999, n. 11971, e al relativo Allegato 3éh)e&na 7-bis e Schema 7-ter;

esaminata la relazione illustrativa del Consiglio Amministrazione sul secondo punto
allordine del giorno, redatta ai sensi dell'artitm 125-ter del Decreto Legislativo 24
febbraio 1998, n. 58, e dell'articolo 72, commanpo, del Regolamento adottato con
delibera CONSOB del 14 maggio 1999, n. 11971, ceawxessivamente modificato e
integrato; e

preso atto della proposta del Consiglio di Ammuazione
DELIBERA

() di approvare la prima sezione della Relazione syllaitica di remunerazione e sui
compensi corrisposti, come descritta, ai sensi’akll 123-ter, comma 3, del D.Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58;

(i) di esprimere parere favorevole sulla seconda sezidella Relazione sulla politica di
remunerazione e sui compensi corrisposti, comerities@i sensi dell’art. 123-ter, comma
4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.
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Relazione illustrativa degli Amministratori sul terzo punto all’Ordine del Giorno, redatta ai
sensi dell'articolo 125ter del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58jl (“TUF") e
dell'articolo 72, comma primo, del Regolamento add#ito con delibera CONSOB del 14
maggio 1999, n. 11971, come successivamente moditic e integrato, (il “Regolamento
Emittenti”) e in conformita all’Allegato 3A del Regolamento Emittenti

Nomina dei componenti del Collegio Sindacale per egéercizi 2020-2021-2022.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

1.Nomina di tre sindaci effettivi e due sindaci@epti;

2. Determinazione dei relativi compensi;

3. Nomina del Presidente del Collegio Sindacale.
Signori Azionisti,

con l'approvazione del bilancio di esercizio aldtembre 2019, si conclude il mandato triennale
dei membri del Collegio Sindacale attualmente incea nominati dal’Assemblea degli azionisti
del 6 giugno 2017.

L’art. 25 dello Statuto sociale stabilisce che dll€gio Sindacale € composto da 3 sindaci effedtivi
2 sindaci supplenti, che restano in carica pere8ces.

L’Assemblea e pertanto invitata a deliberare, sdodrtermini e le previsioni dello Statuto sociale,
in merito alla nomina dei componenti del Collegimdacale e del suo Presidente e al loro
compenso.

Nomina dei componenti del Collegio Sindacale perigesercizi 2020, 2021 e 2022

La nomina del Collegio Sindacale, ai sensi di leggk Statuto, avviene sulla base di liste composte
di due sezioni, una per i candidati alla caricaiddaco effettivo, I'altra per i candidati alla icar di
sindaco supplente; i candidati sono elencati in egnione mediante numero progressivo.

Ogni azionista ha diritto di votare una sola lista.

| soci aderenti ad uno stesso patto parasoedbat. 122 TUF, ovvero riuniti in patti di sindacato
gualunque sia la forma e I'oggetto dell’accordosalggetto controllante, le societa controllate e
guelle soggette al comune controdlwart. 93 TUF, non potranno presentare e votar@ncarrere

a presentare e votare, nemmeno per interpostan@ewsper il tramite di societa fiduciaria, piu di
una lista, né possono votare liste diverse. Leiadesd i voti espressi in violazione di tale dide
non saranno attribuibili ad alcuna lista.
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Nessuno puo essere candidato in piu di una Iisiecdttazione della candidatura in piu di una lista
e causa di ineleggibilita.

Per le modalita ed i criteri di elezione dei comgainil nuovo Collegio Sindacale nel rispetto delle
disposizioni finalizzate ad assicurare I'equilibtia i generi negli organi sociali di cui alla Leg$j2
luglio 2011, n. 120, si rammenta che ciascuna Ic$ta presenti - considerando sia la sezione
“Sindaci Effettivi’ che la sezione “Sindaci Supplén- almeno tre candidati deve includere
candidati appartenenti ad entrambi i generi (mésahifemminile), in modo che appartengano al
genere meno rappresentato nella lista stessa almmerterzo (arrotondato per eccesso all’'unita
superiore) dei candidati alla carica di sindacetéffo ed almeno un terzo (arrotondato per eccesso
all’'unita superiore) dei candidati alla carica thdaco supplente e cio ai fini del rispetto della
normativa inderogabile, di legge e/o regolamentaigente in materia di equilibrio tra generi.
Qualora la sezione dei “Sindaci Supplenti” di deliste indichi due candidati, essi devono
appartenere a generi diversi.

Si ricorda che tutti i sindaci devono possedereedursiti di onorabilita, professionalita ed
indipendenza stabiliti dalla normativa legislatezaegolamentare vigente e devono rispettare iilimit
al cumulo degli incarichi fissati dalla normativapdicabile.

Le liste di candidati devono essere depositate Jeomodalita indicate nell’avviso di convocazione,
corredate della prescritta documentazione, alméngid@ni prima di quello fissato per I’Assemblea
(ossia entro il 22 maggio 2020) e le stesse possessere presentate dagli Azionisti che
rappresentino, da soli o insieme ad altri, almdriy5% del capitale rappresentato da azioni con
diritto di voto. La titolarita della quota di patipazione deve risultare dall’apposita certificazo
rilasciata da un intermediario abilitato ai sensiedjge che deve pervenire alla Societa, se non
disponibile nel giorno in cui le liste sono depat@t entro il 26 maggio 2020. La titolarita della
percentuale minima di partecipazione per la pregémie delle liste di candidati € determinata
avendo riguardo alle azioni che risultino regigratfavore dell'azionista nel giorno in cui le dist
sono depositate presso la Societa.

Le liste dovranno essere corredate, a pena di inssibilita: (i) delle informazioni relative
all'identita dei soci che hanno presentato le Jlisten lindicazione della percentuale di
partecipazione complessivamente detenuta nellee®@gdii) di una dichiarazione con la quale si
attesta I'assenza di patti o collegamenti di gaalsgenere con altri soci che hanno presentato, o
concorso a presentare, altre liste; (iii) detriculum professionale di ciascun candidato, contenente
un’esaustiva informativa sulle caratteristiche peadi e professionali dello stesso, con indicazione
degli incarichi di amministrazione e controllo nu@sti; (iv) delle dichiarazioni con le quali i siolg
candidati accettano, subordinatamente alla lopetisva nomina, la candidatura e attestano, satto |
propria responsabilita, I'inesistenza di cause rkldggibilita e di incompatibilita, nonché Il
possesso dei requisiti di onorabilita e profesditingorescritti dalla normativa vigente per
'assunzione della carica. Non possono ricoprifectirico di sindaco della Societa coloro che
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ricoprano incarichi di sindaco in altre cinque st&iquotate, o comungue in violazione dei limiti al
cumulo degli incarichi stabiliti da norme regolartaen

Si ricorda che nella Comunicazione n. DEM/901788B26 febbraio 2009, CONSOB raccomanda
ai soci diversi da quelli che detengono, anche icorigmente, una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa nella Societa, di depositantamente alla lista dei candidati alla carica di
sindaco della Societa, una dichiarazione che: {@sta 'assenza dei rapporti di collegamento
previsti dall'art. 147, comma terzo, del TUF e @atl 144-quinquiesdel Regolamento Emittenti
con questi ultimi, o (b) specifichi le relazioni emtualmente esistenti, qualora significative,
motivando le ragioni per le quali tali relazioni m@ono state considerate determinanti per
I'esistenza di tali rapporti di collegamento.

Il deposito delle liste e della relativa documerine a corredo deve essere effettuato mediante
comunicazione da inviare all'indirizzo di posta teleica certificata bioera@legalmail.jt
unitamente alle informazioni che consentono l'idfer#zione del soggetto che procede al deposito
delle liste.

Qualora alla data del 22 maggio 2020 sia stateeptata una sola lista, ovvero soltanto liste che
risultino collegate tra loro ai sensi della normatapplicabile, potranno essere presentate ulterior
liste sino al 26 maggio 2020; in tal caso la quoiaima di partecipazione necessaria € ridotta
all'1,25% del capitale con diritto di voto.

Entro il 26 maggio 2020 le liste validamente préstnsaranno messe a disposizione del pubblico
presso la sede sociale in Milano, via Pompeo Iitt8, e sul sito internetww.bioera.it(sezione
Investor Relations / Documenti Assembleari / Assesnb6/19 giugno 2030

All’'elezione dei sindaci si procedera secondo lkevigioni dell’articolo 25 dello Statuto sociale, a
cui si rimanda per quanto di seguito non riportato.

In particolare, due sindaci effettivi e un sindaupplente saranno nominati dalla lista che avra
ottenuto il maggior numero di voti, secondo il numprogressivo con il quale i candidati sono stati
elencati nella lista stessa, nelle rispettive sgzio

Un sindaco effettivo e un sindaco supplente saramatio dalla seconda lista piu votata.

La presidenza del Collegio Sindacale spettera adlidato indicato al primo posto nella seconda
lista che ha ottenuto il maggior numero di voti.

In caso di parita di voti fra liste, prevale quepeesentata da soci in possesso della maggior
partecipazione, ovvero in subordine dal maggior enanali soci.
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| sindaci cosi eletti rimarranno in carica per 8reii, con scadenza alla data dellAssemblea che
sara convocata per l'approvazione del bilancio skre&zio per I'esercizio in chiusura al 31
dicembre 2022.

Qualora nel Collegio Sindacale cosi formato non @iasente almeno un sindaco effettivo
appartenente al genere meno rappresentato, l'ultamalidato eletto della lista di maggioranza,
secondo l'ordine progressivo ivi indicato, € sotit dal primo candidato non eletto della

medesima lista appartenente al genere meno rappaeseQualora nessun candidato della lista di
maggioranza appartenga al genere meno rappresemtatmponente effettivo del genere meno
rappresentato € nominato dallAssemblea con le oegwze di legge, in sostituzione dell’'ultimo

candidato della lista di maggioranza, secondo if@grogressivo ivi indicato.

Qualora dovesse essere presentata, ovvero venssessa alla votazione, una sola lista, i
candidati di detta lista verranno nominati sindeftettivi e sindaci supplenti secondo il humero
progressivo con il quale i candidati sono statheddi nella lista stessa, nelle rispettive sezioni.
Qualora nel Collegio Sindacale cosi formato non @iasente almeno un sindaco effettivo
appartenente al genere meno rappresentato, talacsinsara nominato dall’Assemblea con le
maggioranze di legge, in sostituzione dell'ultimandidato eletto dell’unica lista presentata,
secondo I'ordine progressivo ivi indicato.

Qualora non fosse possibile procedere alla nominma o piu Sindaci con il metodo del voto di
lista, 'Assemblea deliberera con le maggioranzéedgge, fermo I'obbligo che almeno un sindaco
effettivo appartenga al genere meno rappresentato.

Determinazione dei compensi da attribuire ai membrdel Collegio Sindacale

Ai sensi dell’art. 2402 del Codice Civile, la réuzione annuale da attribuire ai membri del
Collegio Sindacale é stabilita dal’Assemblea oadlia.

Con riferimento alla determinazione dei compensi atwibuire ai componenti del Collegio
Sindacale, il Consiglio di Amministrazione non farida alcuna proposta.

Nomina del Presidente del Collegio Sindacale

Ai sensi dell’art. 25 dello Statuto sociale e deitarmativa applicabile, 'Assemblea nomina alla
carica di Presidente del Collegio Sindacale unosiiilaci effettivi eletti, secondo le modalita
previste nell’art. 25 dello Statuto sociale, déliéa di minoranza.

In caso di assenza di liste di minoranza, o diiefez per qualsiasi motivo dei sindaci senza
I'applicazione del voto di lista, il Presidente d&llegio Sindacale sara nominato dal’Assemblea
con le maggioranze di legge, su proposta deglneio

* % %
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In virtu di quanto sopra, Vi invitiamo a nominaper un periodo di 3 esercizi e pertanto sino alla
data dell’Assemblea che sara convocata per I'agmone del bilancio di esercizio per I'esercizio
in chiusura al 31 dicembre 2022, i componenti dalegio Sindacale, votando una delle liste che
saranno presentate dagli Azionisti in conformita 8tatuto sociale e alla normativa vigente.

In relazione alla determinazione delllammontare dempensi per i sindaci effettivi e per |l
Presidente del Collegio Sindacale per I'intera tudel loro mandato, Vi invitiamo a formulare le
Vostre proposte e ad approvare una di esse.

Infine, Vi invitiamo a nominare il Presidente deblfégio Sindacale della Societa secondo quanto
previsto dallo Statuto sociale.
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Milano, 5 maggio 2020
Bioera S.p.A.

Il Consiglio di Amministrazione
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