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Dompé Holdings

Spettabile BF S.p.A.
Via Cavicchini, 2
bfspa@legalmail.it 44037 Jolanda di Savoia FE

Milano, 9 maggio 2025

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DIBF.Sp.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI DEL 5 GIUGNO 2025

11 sottoscritto Azionista Dompé Holdings s.r.l., CF e P. IVA n. 08435560969, titolare di azioni ordinarie
di B.F. S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito
indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Dompé Holdings s.r.l. 31.717.898

Dompé Holdings s.r.]. Voto maggiorato | 33.687.573

Totale 65.405.471 24,975%

premesso che

' & stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societd, che si terrd in unica
convocazione, il giorno 05 giugno 2025, alle ore 11.00 presso lo Studio Notarile Marchetti, in
Milano, Via Agnello, 18, ove si proceder3, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa e dal
Codice di Corporate Governance delle societd quotate, a cui BF aderisce, per la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

n delle indicazioni contenute nella Relazione Illustrativa del consiglio di Amministrazione della
Societa sugli argomenti posti all’0.d.G. dell’Assemblea ex art. 125ter D.Igs. n.58/98 (“TUF”),
nonché del “Documento di Orientamento agli Azionisti sulla dimensione e composizione del
nuovo Consiglio di Amministrazione”, entrambi pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presenta

= la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per ’elezione del Consiglio di
Amministrazione della Societa:

Dompé Holdings s.r.l.
Via Santa Lucia, 6 — 20122 Milano, ltalia

Tel. +39 02 583831 - REA MI-20205896 - SDI P37U92L
C.F. e P.IVA 08435560969 - Capitale sociale € 101.000.000,00



Dompé Holdings

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Cognome Nome Data e luogo di nascita | Genere (M/F)
. Andreano Giuseppe Milano, 05.09.1962 M
2. Bianchi Maria Teresa Roma, 02.06.1969 F
3. Pisante Michele San Severo (FG), 18.08.1962 M

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi requisiti
di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita,
decadenza e incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di onorabilitd e di ogni altro requisito
richiesto per 1’assunzione della carica ai sensi di legge e di statuto, nonché attestante, per i candidati
Prof.ssa Maria Teresa Bianchi e Prof. Michele Pisante, il possesso dei Requisiti di Indipendenza,
previsti ai sensi dell’art. 147-ter comma 4 e 148 comma 3, del D.Lgs. 58/1998 (TUF) nonché dell’art.

2 del Codice di Corporate Governance;

2) curriculum vitae riguardante le carafteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa;

3) copia di un documento di identita dei candidati;

4) certificazioni attestanti la titolarita del numero di azioni registrate a favore degli aventi diritto il giorno

di presentazione della lista.

Cordiali saluti.

Dompé Holdings s.r.l.

Via Santa Lucia, 6 - 20122 Milano, ltalia
Tel. +39 02 583831 - REA MI-20205896 - SDI P37U92L
C.F. e P.IVA 08435560969 - Capitale sociale € 101.000.000,00

Dompé Holdings s.r.l.
1l Presidente e Legale Rappresentante
ott. Sergio Dompé
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Dichiarazione
di accettazione della candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione di
B.F. S.p.A. e attestazione dei requisiti previsti dalle disposizioni normative e
regolamentari.

Il sottoscritto Giuseppe Andreano, nato a Milano il 5 settembre 1962, CF
NDRGPP52P05F205H, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dallart. 11 dello
Statuto Sociale di B.F. S.p.A. (‘BF” e la “Societa”), ai fini dell'elezione dei componenti
del Consiglio di Amministrazione prevista in occasione dellAssemblea Ordinaria degli

Azionisti convocata per il giorno 5 giugno 2025, in unica convocazione,

dichiara

di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore della Societa, come da
lista presentata dall’azionista Dompé Holdings s.r.l. e di accettare sin d’ora la carica, ove
nominato dalla predetta Assemblea; e

visti

- il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato
dagli artt. 147-quinquies, comma 1, e 148, comma 4, del D.lgs. n. 58 del 24
febbraio 1998 (il “TUF"),

- il disposto dell'art. 148, comma 3, del TUF, come richiamato dalart. 147-ter,
comma 4, del TUF e dell'art. 2 del Codice di Corporate Governance delle societa
quotate promosso dal Comitato per la Corporate Governance delle Associazioni
di impresa (ABI, ANIA, Assonime, Confindustria), Borsa ltaliana S.p.A. e
I'Associzione degli investitori professionali (Assogestioni), a cui BF aderisce;

- le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto vigenti

dichiara e attesta

ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della
presente, sotto la propria responsabilita e consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del citato
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di
atti falsi o contenenti dati non pil rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia, di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla
normativa vigente e dallo Statuto Sociale di BF per ricoprire la carica di Amministratore
della Societd, come di seguito precisato:

A) INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA’, DI DECADENZA E DI
INCOMPATIBILITA’ E ASSENZA DI ALTRE CAUSE IMPEDITIVE ALL'ASSUNZIONE
DELLA CARICA

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di previste dall'art. 2382 del codice civile e
che non esistono a proprio carico provvedimenti che comportino l'interdizione
dallufficio di amministratore, adottati nei propri confronti in uno Stato membro
del’'Unione Europea;

- di non essere candidato in altra lista per la nomina ad Amministratore di BF;



- che non sussistono a proprio carico cause di ineleggibilitad e di incompatibilita
previste dalle applicabili disposizioni normative, anche regolamentari, € dallo Statuto
Sociale di BF;

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla normativa vigente.

B) SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI ONORABILITA' E PROFESSIONALITA'’

- di essere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita di cui alle
disposizioni di legge o regolamentari vigenti e in particolare dal disposto dell'art.
147-quinquies del TUF e successive modifiche e integrazioni, nello specifico di

¢ non essere sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'Autorita Giudiziaria

ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n.

575, e successive modifiche e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

* non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvo gli effetti della
riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previste dalle norme che disciplinano
I'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel Titolo XI del Libro V del codice
civile e nel R.D. 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la
pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico e
'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno, per un qualungue delitto
non colposo;

- di non essere stato condannatc con sentenza definitiva che applica la pena su
richiesta delle parti ad una delle pene previste dai precedenti punti 1, 2, 3 e 4, salvo
il caso dellestinzione del reato.

C) INCARICHI RILEVANTI
di depositare il proprio curriculum vitae contenente un’esaustiva informativa sulle
proprie caratteristiche personali e professionali;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei compiti di Amministratore di BF il
tempo necessario, anche tenendo conto di quanto previsto all’art. 3 del Codice di
Corporate Governance sopra richiamato;

- di non svolgere attivita in concorrenza con la Societa.

D) REQUISITI DI INDIPENDENZA
(barrare la casella di riferimento)

o di possedere i requisiti di indipendenza prescritti dalla normativa vigente applicabile e,
in particolare, dall’art. 148, comma 3, TUF, come richiamato dall'art. 147-ter, comma 4,
TUF e dallart. 2 del Codice di Corporate Governance, per ricoprire la carica di
Amministratore Indipendente della Societa e che non sussistono comunque circostanze
e/o situazioni attuali idonee a compromettere la propria indipendenza, nonché di
impegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati durante la durata del
mandato, e comungue a informare tempestivamente il Consiglio di Amministrazione in
merito a eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere la propria
indipendenza;



¥di non possedere i requisiti prescritti dall'art. 148, comma 3, TUF, come richiamato
dall’art. 147-ter, comma 4, TUF e dall'art. 2 del Codice di Corporate Governance.

Allega alla presente:
(i) il proprio curriculum vitae;
(ii) I'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente ricoperti
presso altre societa alla data della presente dichiarazione.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo
atto o fatto che modifichi le informazicni rese con la presente dichiarazione e a produrre,
su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati
dichiarati.

Autorizza infine la Societa a pubblicare sul proprio sito internet e diffondere al mercato
le informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nell’ambito della

documentazione prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della
normativa vigente.

Milano, @ maggio 2025

In fede

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016
per ogni fine connesso alle attivita correlate all'accettazione della candidatura.



CURRICULUM VITAE

Dati Anagrafici

nome; Giuseppe
cognome: Andreano
domicilio:

telefono:

nazionalita: italiana

data di nascita: 5 settembre 1962

Studi
maturita: Scientifica, Liceo Leonardo Da Vinci, Milano, 1981
laurea: Economia Aziendale, Amministrazione e Controllo. Universita Commerciale Luigi Bocconi,
Milano, Settembre 1988.
Lingue Straniere
Inglese: buono

Spagnolo: scolastico

Occupazione Attuale

Societa: Dompé Holdings srl
Job Title: Chief Financial Officer

Dal:

7 gennaio 2007

Inquadramento contrattuale: Dirigente

Descrizione delle aree di responsabilita:

Administration: responsabile della tenuta della contabilita e della cura degli adempimenti fiscali
della societa e delle controllate estere, responsabile della redazione del bilancio civilistico e consolidato
di gruppo.

Treasury Management: gestione della tesoreria del gruppo con responsabilita su tutte le aziende
controllate.

Controlling: responsabile delle attivita di budgeting reporting e forecasting secondo i principi di
gruppo.

Procurement: responsabile della funzione che gestisce i processi di procurement per tutte le aziende
del gruppo.

Customer Care Service & Order to cash: responsabile delle attivita di raccolta e gestione ordini,
gestione magazzino e servizio di customer care e credit management.

Board Member: sono consigliere di amministrazione delle controllate estere da Dompé farmaceutici
in US, UK, Francia, Germania, Spagna e Albania.

Membro del CDA di Materias srl, societa partecipata da Dompé Holdings.




Esperienze Professionali Precedenti

Societa: DIEBOLD SPA - Societa italiana appartenente al gruppo omonimo quotato al NYSE.
Settore: Information Technology.

Dipendenti: 280 circa

Fatturato: 45 milioni di euro

Job Title: Chief Financial Officer

Dal: 15 dicembre 2004

Al: 5 gennaio 2007

Inquadramento contrattuale: Dirigente (contratto industria)
Descrizione delle esperienze piu significative maturate:

» Administration and Finance: responsabile della tenuta della contabilita, della gestione della
tesoreria, del credito e della cura degli adempimenti fiscali della societd garantendo la coerenza
rispetto ai principi contabili USGAAP, responsabile della redazione del bilancio civilistico e fiscale
secondo i principi contabili italiani, a tal fine coordino un ufficio di 7 collaboratori locali e 3 collaboratori
residenti presso lo shared service center in UK.

« Controlling: responsabile delle attivita di budgeting e forecasting secondo i principi di gruppo.

« ICT Management: responsabile dell'area processi e sistemi informativi aziendali, in particolare nel
corso della mia esperienza lavorativa ho coordinato il team che ha sviluppato e messo a punto il
progetto di migrazione al nuovo sistema infromativo aziendale di gruppo basato su piattaforma
Oracle.

e Customer Care Service & Order Management: responsabile della Supply Chain aziendale,
gestione ordini di vendita, acquisti, logistica, delivery management, a tal fine coordino un ufficio con
8 collaboratori locali e 3 collaboratori residenti presso lo shared service center in UK.

o Responsabile dei servizi generali, delle attivita di asset management e del pool segretariale, per tale
attivita coordino 6 collaboratori.

« Ho seguito Iimplementazione delle procedure legate alla gestione della normativa sulla sicurezza sui
luoghi di lavoro, legge 626/94, e della legge sulla tutela della privacy, legge 675/96, coordinando
I'attivitd svolta da personale dipendente e da consulenti esterni.

Societa: KAITECH SPA — Societa italiana con sedi in Svizzera e Germania, quotata alla Borsa Italiana.
Settore: Information Technology.

Dipendenti: 180

Fatturato: 17 milioni di euro

Job Title: Chief Financial Officer

Dal: 15 settembre 2004

Al: 15 dicembre 2004

Descrizione delle esperienze piu significative maturate:
La posizione prevedeva la responsabilita delle seguenti aree ed il coordinamento di 15 collaboratori:

« Administration and Finance: responsabile della contabilita generale, clienti, tesoreria € magazzino.
Redazione dei bilanci civilistici della capogruppo e delle controllate e consolidato di gruppo,
predisposizione della reportistica e gestione dei rapporti con Borsa € CONSOB per gli adempimenti
relativi.

« Controlling: responsabilita e coordinamento del processo di budgeting e reporting delle controllate,
della capogruppo e relativo consolidamento.

o Customer Care Service & Order Management: coordinamento dell’attivita di gestione dei
magazzini e della gestione degli ordini, verifica della corretta gestione del magazzino stesso e
definizione delle procedure di controllo.

o Personnel Administration Management: coordinamento dellattivita di gestione amministrativa,
selezione e ricerca del personale.

e Servizi generali e pool segretariale.



Societa: TC SISTEMA SPA - Societa italiana con sedi in Svizzera, Fracia, UK e Germania, quotata al
Nuovo Mercato dal 4 Agosto 2000.

Settore: Information Technology.

Dipendenti: fino ad un massimo di 1.200

Fatturato: fino ad un massimo di 300 milioni di euro

Job Title: Chief Financial Officer — Investor Relation Manager
Dal: 1 settembre 1997
Al: 15 settembre 2004

Inquadramento contrattuale: Dirigente (contratto commercio)
Descrizione delle esperienze piu significative maturate:

Nel corso degli anni mi sono occupato di mettere a punto procedure amministrative, di controllo di gestione,
di budgeting, di gestione della tesoreria, di internal auditing, di credit management, di logistica e di
pianificazione degli acquisti, e dell'amministrazione del personale assumendo personale qualificato e giovani
collaboratori da formare.

Responsabile della tenuta della contabilita, della gestione della tesoreria, del credito e della cura degli
adempimenti fiscali della societa e delle sue controllate, della redazione del bilancio consolidato di gruppo; a
tal fine ho coordinato un team di circa 60 collaboratori, con sede in Italia, Svizzera, Germania, Francia e UK.

Ho ricoperto il ruolo di Investor Relation Manager e responsabile dell'informativa societaria nei confronti di
CONSOB e Borsa Italiana, responsabile dei rapporti con gli analisti finanziari e la stampa specializzata.

Ho ricoperto il ruolo consigliere di amministrazione e/o amministratore delegato in diverse societa controllate
da TC Sistema.

Responsabile dell'area processi e sistemi informativi aziendali, occupandomi della pianificazione e del budget
economico dell’area e coordinando le attivita di progetto per le varie funzioni aziendali. Nel corso degli anni ho
pianificato e seguito lo sviluppo dei seguenti progetti: Supply Chain Management, CRM aziendale, Balanced
Score Card, implementazione del network di gruppo, progetto Year 2000 e progetto Euro.

Per I'implementazione di tali progetti ho coordinato direttamente capi progetto interni € consulenti esterni
definendo in collaborazione con la Direzione il budget relativo, garantendo inoltre il controllo dei costi ed il
rispetto dei tempi di progetto.

Responsabile dei servizi generali e del pool segretariale di gruppo, circa 12 collaboratori.

Nel corso degli anni mi sono occupato di una serie di operazioni straordinarie (piu di 30), acquisizioni e cessioni
di partecipazioni, acquisizioni e cessioni di rami d’azienda, fusioni, scissioni, messa in liquidazione di societa,
acquisto e cessione di immobili, coordinando la definizione degli aspetti contrattuali in collaborazione con studi
professionali esterni alla societa (legali, fiscalisti, notai).

Nel corso del periodo da novembre 1999 ad agosto 2000 mi sono occupato, inoltre, di seguire il processo di
quotazione della societa, ho coordinato la produzione della documentazione necessaria a tal fine (prospetto
informativo, piano triennale e documentazione da allegare alla domanda di ammissione in borsa) collaborando
con Sponsor, Global Coordinator e studi legali al fine di garantire la buona riuscita dell'operazione.

Negli anni successivi all'ingresso in Borsa ho inoltre seguito lo start-up di alcune consociate estere in Gran
Bretagna, Francia e Germania, seguendo gli aspetti legali e l'implementazione delle necessarie procedure
amministrative e di controllo.

Nel corso degli anni, in seguito a processi di revisione organizzativa, mi sono occupato di coordinare gli uffici
logistici, I'area dell'amministrazione del personale e I'area dello sviluppo dei sistemi informativi aziendali.

Ho seguito I'implementazione delle procedure legate alla gestione della normativa sulla sicurezza sui luoghi di
lavoro, legge 626/94, e della legge sulla tutela della privacy, legge 675/96, coordinando I'attivita svolta da
personale dipendente e da consulenti esterni.

Societa: CALCOMP SPA - Societa appartenente al gruppo statunitense Lockeed Martin.
Settore: Information Technology.

Dipendenti: 50

Fatturato: 17 milioni di euro



Job Title: Chief Financial Officer

Dal:
Al:

1 maggio 1995
31 agosto 1997

Descrizione delle esperienze piu significative maturate:

La posizione prevedeva la responsabilita delle seguenti aree ed il coordinamento di 12 collaboratori:

Administration and Finance: contabilitd generale, clienti, tesoreria e magazzino. Redazione del
bilancio secondo i principi US GAAP, bilancio civilistico e fiscale.

Controlling: responsabilita e coordinamento del processo di budgeting e reporting interno e verso la
casa madre.

Customer Care Service & Order Management: coordinamento dell’attivita di gestione del
magazzino locale e dell'order process, gestione del rapporto con il centro distributivo europeo.
Personnel Administration Management: coordinamento dell‘attivita di gestione amministrativa,
selezione e ricerca del personale, definizione di piani di incentivi per il personale dipendente in
collaborazione con la funzione europea.

Servizi generali e pool segretariale.

Nel corso di questa esperienza lavorativa ho coordinato I'implementazione a livello locale del nuovo sistema
informativo basato su applicativo SAP R/3.

Societa: THOMSON MULTIMEDIA SPA - Societa appartenente al gruppo francese Thomson
Multimedia SA.
Settore: Elettronica di consumo.

Dipendenti: 90
Fatturato: 160 milioni di euro
Job Title: Controller

Dal:
Al:

1 aprile 1989
30 aprile 1995

Descrizione delle esperienze piu significative maturate:

Nel corso degli anni ho dapprima svolto I'incarico di assistente del Chief Financial Officer, dopo un anno circa
ho ricoperto per circa due anni I'incarico di controller di divisione, dal gennaio del 1992 ho ricoperto il ruolo di
controller con la responsabilita sulle seguenti aree ed il coordinamento di 13 collaboratori:

Controlling: responsabilitd e coordinamento del processo di budgeting e reporting interno e verso la
casa madre.

Customer Care Service & Order Management: coordinamento dell'attivita di gestione del
magazzino locale e dell’'order process.

Credit Management: definizione delle procedure di gestione del credito ed elaborazione dei progetti
per la realizzazione dei relativi strumenti informatici; valutazione del rischio sulla clientela e messa in
opera delle procedure di controllo e affidamento.

Nel corso di questa esperienza lavorativa ho partecipato all'implementazione a livello locale del nuovo sistema
informativo basato su applicativo SAP R/3.

Societa: FININVEST SPA
Job Title: Assistente del Controller di gruppo.

Dal:
Al:

10 gennaio 1989
31 marzo 1989

Descrizione del contenuto professionale della posizione:

Consolidamento e cura dei dati di budget e reporting divisionali.

Autorizzo la vostra societa al trattamento delle informazioni contenute nel presente CV in conformita
alla legge 675/96 e al D.lgs n° 196/03.



Dott. Giuseppe Andreano — Elenco Incarichi di Amministrazione e Controllo

SOCIETA’ CARICA NELLA SOCIETA’ STATUS DELLA CARICA
Dompé US Consigliere di Amministrazione In essere
Dompé China Consigliere di Amministrazione In essere
Dompé Albania Consigliere di Amministrazione In essere
Materias S.r.l. Consigliere di Amministrazione In essere
Movendo S.r.l. Consigliere di Amministrazione In essere
BF S.p.A. Consigliere di Amministrazione In essere
CAIS.p.A. Consigliere di Amministrazione In essere
Werun S.r.l. Presidente In essere
Abaco S.p.A. Consigliere di Amministrazione In essere
Real Angels Amministratore In essere

9 maggio 2025




Dichiarazione
di accettazione della candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione di
B.F. S.p.A. e attestazione dei requisiti previsti dalle disposizioni normative e
regolamentari.

La sottoscritta Maria Teresa Bianchi, nata a Roma il 2 giugno 1969, C.F.
BNCMTR69H42H501B, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dallart. 11 dello
Statuto Sociale di B.F. S.p.A. (‘BF” e la “Societa”), ai fini dell’'elezione dei componenti
del Consiglio di Amministrazione prevista in occasione del’Assemblea Ordinaria degli
Azionisti convocata per il giorno 5 giugno 2025, in unica convocazione,

dichiara

di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore della Societa, come da
lista presentata dall'azionista Dompé Holdings s.r.l. e di accettare sin d'ora la carica, ove
nominato dalla predetta Assemblea; e

visti

- il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato
dagli artt. 147-quinquies, comma 1, e 148, comma 4, del D.lgs. n. 58 del 24
febbraio 1998 (il “TUF”),

- il disposto dell’art. 148, comma 3, del TUF, come richiamato dall'art. 147-ter,
comma 4, del TUF e dell’art. 2 del Codice di Corporate Governance delle societa
quotate promosso dal Comitato per la Corporate Governance delle Associazioni
di impresa (ABI, ANIA, Assonime, Confindustria), Borsa ltaliana S.p.A. e
I'Associzione degli investitori professionali (Assogestioni), a cui BF aderisce;

- le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto vigenti

dichiara e attesta

ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della
presente, sotto la propria responsabilita e consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del citato
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di
atti falsi o contenenti dati non pil rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia, di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla
normativa vigente e dallo Statuto Sociale di BF per ricoprire la carica di Amministratore
della Societa, come di seguito precisato:

A) INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA, DI DECADENZA E Dl
INCOMPATIBILITA’ E ASSENZA DI ALTRE CAUSE IMPEDITIVE ALL'ASSUNZIONE
DELLA CARICA

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di previste dall'art. 2382 del codice civile e
che non esistono a proprio carico provvedimenti che comportino linterdizione
dall'ufficio di amministratore, adottati nei propri confronti in uno Stato membro
dell’'Unione Europea;

- dinon essere candidato in altra lista per la nomina ad Amministratore di BF;



- che non sussistono a proprio carico cause di ineleggibilita e di incompatibilita
previste dalle applicabili disposizioni normative, anche regolamentari, e dallo Statuto
Sociale di BF;

- dinon trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla normativa vigente.

B) SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI ONORABILITA’ E PROFESSIONALITA’

- di essere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita di cui alle
disposizioni di legge o regolamentari vigenti e in particolare dal disposto dell'art.
147-quinquies del TUF e successive modifiche e integrazioni, nello specifico di

s non essere sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’Autorita Giudiziaria
ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n.
575, e successive modifiche e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

e non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvo gli effetti della
riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previste dalle norme che disciplinano
I'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel Titolo XI del Libro V del codice
civile e nel R.D. 16 marzo 1942, n. 267,

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la
pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico e
I'economia pubblica;

4) allareclusione per un tempo non inferiore a un anno, per un qualunque delitto
non colposo;

- di non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su
richiesta delle parti ad una delle pene previste dai precedenti punti 1, 2, 3 e 4, salvo
il caso dell’'estinzione del reato.

C) INCARICHI RILEVANTI

- di depositare il proprio curriculum vitae contenente un’esaustiva informativa sulle
proprie caratteristiche personali e professionali;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei compiti di Amministratore di BF il
tempo necessario, anche tenendo conto di quanto previsto all'art. 3 del Codice di
Corporate Governance sopra richiamato;

- di non svolgere attivita in concorrenza con la Societa.

D) REQUISITI DI INDIPENDENZA
(barrare la casella di riferimento)

Xo di possedere i requisiti di indipendenza prescritti dalla normativa vigente applicabile
e, in particolare, dall’art. 148, comma 3, TUF, come richiamato dall'art. 147-ter, comma
4, TUF e dall'art. 2 del Codice di Corporate Governance, per ricoprire la carica di
Amministratore Indipendente della Societa e che non sussistono comunque circostanze
e/o situazioni attuali idonee a compromettere la propria indipendenza, nonché di
impegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati durante la durata del
mandato, e comunque a informare tempestivamente il Consiglio di Amministrazione in
merito a eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere la propria
indipendenza;



o di non possedere i requisiti prescritti dall’art. 148, comma 3, TUF, come richiamato
dall'art. 147-ter, comma 4, TUF e dall’art. 2 del Codice di Corporate Governance.

Allega alla presente:
il proprio curriculum vitae con I'elenco degli incarichi di amministrazione e
controllo eventualmente ricoperti presso altre societa alla data della presente
dichiarazione.

La sottoscritta si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo
atto o fatto che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre,
su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati
dichiarati.

Autorizza infine la Societa a pubblicare sul proprio sito internet e diffondere al mercato
le informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nell’ambito della
documentazione prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della
normativa vigente.

Roma, 8 maggio 2025

In fede
La dic_hi_aralnte /

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016
per ogni fine connesso alle attivita correlate all'accettazione della candidatura.



Curriculum Vitae di

Maria Teresa Bianchi

Nata a Roma il 2 giugno 1969 ed ivi residente in

Coniugata con un figlio.

ANN

Studi:

A.a.1991/1992. Laurea in Economia e Commercio, con il massimo dei voti e
la lode, conseguita presso 1’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”,
nella prima sessione del quarto anno di corso, discutendo la tesi dal titolo
“Acquisto di azioni di societd e di pacchetti azionari di riferimento”.

A.s. 1987/1988. Maturita classica conseguita presso il Liceo Ginnasio Statale
“Augusto” di Roma.

Titoli Universitari:

Professore Associato di Economia Aziendale_— Facolta di Economia —
Universita La Sapienza di Roma.

Abilitazioni:

2018: Abilitazione Nazionale alla I Fascia dei Professori Universitari, Settore
Secs P07 — Economia Aziendale.

Novembre 1999. Iscritta nel Registro dei “Revisori Contabili”.

A.a. 1991/1992. Abilitazione all’esercizio della Professione di Dottore

Commercialista.

Attivita professionale:



E il referente per lo studio Bianchi and Partners per gli aspetti concernenti il
bilancio, le tematiche fiscali e le consulenze strategico organizzative;
coordina i team impegnati in valutazioni, “due diligence”, creazione di
modelli organizzativi ex 231/2001 e report di sostenibilita CSRD.

Ha reso pareri su piani di risanamento attestati.

Ha reso pareri tecnici su valutazioni di bilancio e connessi aspetti fiscali.

Ha svolto e svolge attivita di revisione contabile.

Ha redatto modelli organizzativi ai fini della 231/2001 e Codici Etici per
imprese ed Enti no profit.

Ha collaborato alla redazione di piani di ristrutturazione aziendale affidati
allo studio.

Ha svolto attivitd di consulenza di parte in procedimenti civili e penali a
contenuto economico-finanziario.

Ricopre ¢ ha ricoperto dal 2011 incarichi in organi di societd di capitali,
anche quotate.

E’stata nominata, sin dal 2012, da Banca d’Italia Presidente e componente del
Comitato di Sorveglianza in banche ed intermediari finanziari sottoposti ad
Amministrazione Straordinaria. (BCC San Francesco di Canicatti, BCC
Romagna Centro e Macerone, Cassa di Risparmio di Chieti S.p.A., GBM
Holding S.p.A., GBM Banca S.p.A., Sorgente SGR).

Attualmente:

E presidente del Consiglio di Amministrazione di REV Societa di gestione
crediti S.p.A. dal giugno 2016, su nomina del socio unico, Unita di Gestione

della Crisi presso Banca d’Italia.



E Consigliere di Amministrazione Indipendente di Banca Finnat Euramerica,
Presidente del Comitato Nomine e Presidente del Comitato Remunerazioni da
aprile 2021.

E Consigliere Indipendente di B.F. S.p.A. e Presidente del Comitato
Controllo e Rischi, Presidente del Comitato Parti Correlate € Componente del
Comitato Nomine e Remunerazioni, da maggio 2022.

E Consigliere di Amministrazione di SIS (Societd Italiana Sementi) S.p.A.;
Gruppo BF, da maggio 2023.

E presidente del Collegio Sindacale di TIM Venture S.r.l., gruppo TIM da
aprile 2021.

E presidente dell’OdV di TIM Venture S.r.1., gruppo TIM da aprile 2021.

E presidente del Collegio Sindacale e dell’0OdV di Olivetti S.p.A. s.b. gruppo
TIM dal 16 aprile 2024.

E componente del Collegio sindacale e del’OdV di Smart City Roma S.p.A.
dal 31 ottobre 2024.

E componente del Comitato di Sorveglianza della Banca di Credito
Cooperativo Romagna Centro e Macerone in L.c.A. da luglio 2015.

E revisore unico di KW Investments s.r.l. da luglio 2023.

Precedenti incarichi

E stata componente del Collegio Sindacale di Inwit S.p.A. dal 2021 al 2024,
E stata componente del Collegio Sindacale di Cosis S.p.A. dal 2011 al 2014.
E stata O.d.V. monocratico di SPEA Engineering S.p.A. dal dicembre 2020.
E’ stata componente del Collegio Sindacale di Ge.Cli. S.p.A. dal 2011 al
2014.



E stata Presidente del Collegio Sindacale di Fondazione Roma Sanita dal
2014 al 2016.

E’stata, dal novembre 2015 al marzo del 2016, componente del Collegio
sindacale della Nuova Cassa di Risparmio di Chieti S.p.A., dall’Unita di
Risoluzione della Crisi presso Banca d’Italia.

E’ stata dal novembre 2015 al marzo del 2016, componente dell’OdV della
Nuova Cassa di Risparmio di Chieti S.p.A..

E stata presidente dell’Organismo di Vigilanza di Senesi S.p.A. da gennaio
2018 a luglio 2019.

E stata da marzo a giugno 2016, Consigliere Indipendente nel Consiglio di
Amministrazione in Rev, Societd di gestione crediti S.p.A., dall’Unita di
Risoluzione della Crisi presso Banca d’Italia.

E stata componente del Collegio Sindacale di BFH S.p.A. dal 2017 al 2020.

E stata componente dell’0.d.V di BFH S.p.A. dal 2017 al 2020.

E stata componente del Collegio Sindacale di BF Agro Industriale S.p.A. dal
2017 al 2020.

E stata componente del’OdV di BF Agro Industriale S.p.A. dal 2019 al 2020.
E stata Sindaco Unico ed OdV monocratico di BF Agro Industriale s.r.l. dal
2020 al 2022.

E stata Presidente del Collegio Sindacale di Agronica S.r.l. dal 2020 al 2022;
E stata sindaco Unico di Erba del Persico S.r.l. dal 2021 al 2022.

E stata componente del Collegio Sindacale di Milling Hub S.r.l. dal 2016 al
2022.

E stata presidente del Comitato di Sorveglianza di Sorgente SGR S.p.A., in
A.S, dal gennaio 2019 a gennaio 2022.



E stata componente del Collegio Sindacale e¢ del’OdV di Noovle S.r.l.,
gruppo TIM da maggio 2020 ad ottobre 2021.

E stata componente del Collegio Sindacale di Fibercop S.p.A., gruppo TIM
da novembre 2020 a marzo 2021.

E stata presidente del Collegio sindacale di RuRALL S.p.A., gruppo BF, da
giugno 2021 a luglio 2021.

E stata presidente del Collegio Sindacale di MOvenda s.r.l., gruppo TIM, da
luglio 2022 a dicembre 2022.

E stata componente del Collegio Sindacale di Novasim S.p.A., su nomina
Banca d’Italia dal 2013 a dicembre 2022.

E stata componente dell’OdV di INWIT S.p.A. da aprile 2021 a maggio 2023.
Attivita seminariali e Convegni

Ha partecipato all’organizzazione e tenuto relazioni a Convegni di Studio
Nazionali ed Internazionali su diverse tematiche economico aziendali.
Pubblicazioni:

Ha pubblicato articoli € monografie in tema economico aziendale; in

particolare negli ultimi anni:

2025
Ha pubblicato con Raffacle Trequattrini, Marco Lacchini ¢ Maria Elisa
Schimperna I’articolo dal titolo: Managing complexity by business networks:

the case of multi-club ownership in professional football, in Management
Decision, May 2025.



Ha pubblicato, con Raffaele De Socio e Sabrina Ricco 1’abstract del paper
presentato alla 51st EBES CONFERENCE — ROME, dal titolo: Artificial
intelligence and the future of work, negli atti del Convegno del 13 aprile

2025.

Ha pubblicato con Sabrina Ricco, il contributo dal titolo: L'accesso al credito
garantito delle imprese femminili: sfide e opportunita, sul volume: Universi
femminili. Imprenditorialita, leadership, governance, Franco Angeli, Milano,
2025.

Ha pubblicato con Sabrina Ricco e Raffaele De Socio, il contributo dal titolo:
Overcoming Gender Work Gap in Science, Technology, Engineering, and
Mathematics (STEM) Sector, in Shaping Tomorrow Gender Perspectives in a
Sustainable World, SIDREA Series in Accounting and Business
Administration, Springer Nature, 2025.

2024

Ha pubblicato, con Sabrina Ricco ¢ Raffaele De Socio, sul volume dal titolo:
Mixing Accounting Regulation and Corporate Accountability in the Era of
Non-Financial Information, Intangibles and Digitalization TOrnado or
Sunshine, a cura di Rosa Lombardi, il saggio dal titolo: Voluntary disclosure:

the impact in the corporate processes, Sapienza Universita Editrice.

Ha pubblicato il proprio contributo dal titolo: Dalla teoria dell’azienda
sistema aperto allo stakeholder engagement: un’applicazione operativa dei

fondamenti dell’economia aziendale, in Scritti in onore di Umberto Bertini, a



cura di S. Bianchi Martini; C. Chirieleison; G. Di Stefano; M. Galeotti; S.
Garzella; L. Marchi; L. Talarico, Milano, 2024, Franco Angeli.

Ha pubblicato con Sabrina Ricco e Raffaele De Socio, I’articolo dal titolo:
Stakeholder Engagement: creare valore con il dialogo. Un caso di studio, in
L’aziendalismo crea valore! Il ruolo dell’accademia nelle sfide della societa,
dell’economia e delle istituzioni, in XL Convegno Nazionale AIDEA.

2023
Ha pubblicato, con Fabio Nappo, Alessandra Lardo e Federico Schimperna,
I’articolo dal titolo: The impact of digitalisation on professional football
clubs, in Management Control (ISSN 2239-0391, ISSNe 2239-4397), 2023, 2
Doi: 10.3280/MAC02023-002006.
Ha pubblicato, con Sabrina Ricco, il proprio contributo dal titolo: Female
Businesses Between Crisis and Resilience: Economic and Generational
Opportunity, sul volume: When the Crisis Becomes an Opportunity. The Role
of Women in the Post-Covid Organization, SIDREA Series in Accounting
and Business Administration, Springer, 2023.

2022
Ha pubblicato, ottobre 2022, la monografia dal titolo: Principi per I’analisi
della fisiologia aziendale, Giappichelli, 2022.
Ha pubblicato, ad ottobre 2022, la VI edizione della monografia: Le
Rilevazioni Contabili: Principi, metodi ed esemplificazioni, Esculapio,

Bologna.



Ha pubblicato con S. Ricco, il capitolo dal titolo: ESG Factors as
Opportunities for change and resilience, in Knowledge drivers for resilience
and transformation, IFKAD, giugno 2022.
Ha pubblicato con C. Morrone, D. Faioli e V. Marsocci, I’articolo dal titolo:
Board Diversity And Firm Performance: An Empirical Analysis Of Italian
Small-Medium Enterprises, in Corporate Ownership & Control / Volume 19,
Issue 3, Spring 2022.

2021
Ha pubblicato, con A. Cosentino, il proprio contributo dal titolo: The Impact
of Digitalization on the Company Value: A Nonperforming Loan
Management Business Application, nel volume: Intellectual Capital, Smart
Technologies and Digitalization, Ed. Springer, 2021.
Ha pubblicato il proprio contributo dal titolo: Il capitale economico sociale
come misura del binomio economicitd — socialita, in Scritti in onore di
Luciano Marchi, Vol. I: Creazione di valore nella prospettiva economico-
aziendale, giugno 2021.
Ha pubblicato Particolo dal titolo: Economy of the motorway concessions
model in Italy, in African Journal of Business Management, vol.15, n.3,
marzo 2021.

2020
Ha pubblicato, con Carla Morrone, Sabrina Ricco, Donato Faioli, I’articolo
dal titolo: Governance al femminile e performance aziendali. Un’analisi
empirica, sul n.3 del 2020 di Small Business/Piccola Impresa.
Ha pubblicato I’articolo dal titolo A New Approach for Proper Reporting of

Pension Benefit Obligations in the Financial Statements of “Old Funds” for



Professionals, con Carla Morrone ed Anna Attias, sul Vol. 13, n. 8 2020 di
International Business Research.
Ha pubblicato il proprio contributo dal titolo: “Il sistema delle concessioni
autostradali: profili economico aziendali”, nel Numero monografico, 9/2020,
a cura di Michele Faioli: Il sistema autostradale per 1’economia italiana ed
europea” di Federalismi.
2019
Ha pubblicato il proprio contributo sul volume: Fintech. Trasformazioni del
sistema bancario. Tecnologia, big data, regolazione e lavoro, nella Collana
Working Papers della Fondazione Giacomo Brodolini, n. 16, novembre 2019.
2018
Ha pubblicato sul volume Future for youth employment. New changes in
approaches to business, a cura di Eva Kras, il proprio contributo dal titolo:
Integrated welfare system and disclosure approaching emerging issue,
Kdéehlerbooks, 2018.
Ha pubblicato su FCHUB, di Minerva Bancaria, 1’articolo: Per gestire le
sofferenze ¢ indispensabile un data base accurato, ottobre 2018.
Ha pubblicato sul n. 1 di gennaio 2018, di International Journal of Business
and Management, l'articolo dal titolo The balance between exceptional cases

and the risk of fake: an ever present theme.



Dichiarazione
di accettazione della candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione di
B.F. S.p.A. e attestazione dei requisiti previsti dalle disposizioni normative e
regolamentari.

Il sottoscritto Michele Pisante, nato a San Severo (FG) il 18 agosto 1962, CF
PSNMHL62M181158M, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 11 dello Statuto
Sociale di B.F. S.p.A. (‘BF” e la “Societa”), ai fini dell'elezione dei componenti del
Consiglio di Amministrazione prevista in occasione dellAssemblea Ordinaria degli
Azionisti convocata per il giorno 5 giugno 2025, in unica convocazione,

dichiara

di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore della Societa, come da
lista presentata dall'azionista Dompé Holdings s.r.l. e di accettare sin d’ora la carica, ove
nominato dalla predetta Assemblea; e

visti

- il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzoe 2000, n. 162, come richiamato
dagli artt. 147-quinquies, comma 1, e 148, comma 4, del D.Igs. n. 58 del 24
febbraio 1998 (il “TUF”),

- il disposto dell'art. 148, comma 3, del TUF, come richiamato dall’art. 147-ter,
comma 4, del TUF e dell'art. 2 del Codice di Corporate Governance delle societa
quotate promosso dal Comitato per la Corporate Governance delle Associazioni
di impresa (ABI, ANIA, Assonime, Confindustria), Borsa Italiana S.p.A. e
I’Associazione degli investitori professionali (Assogestioni), a cui BF aderisce;

- le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto vigenti

dichiara e attesta

ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della
presente, sotto la propria responsabilita e consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del citato
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di
atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia, di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla
normativa vigente e dallo Statuto Sociale di BF per ricoprire la carica di Amministratore
della Societa, come di seguito precisato:

A) INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA, DI DECADENZA E DI
INCOMPATIBILITA’ E ASSENZA DI ALTRE CAUSE IMPEDITIVE ALL'ASSUNZIONE
DELLA CARICA

- dinon frovarsi in alcuna delle condizioni di previste dall'art. 2382 del codice civile e
che non esistono a proprio carico provvedimenti che comportino linterdizione
dall'ufficio di amministratore, adottati nei propri confronti in uno Statoc membro
dell’Unione Europea;

- di non essere candidato in altra lista per la nomina ad Amministratore di BF;
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- che non sussistono a proprio carico cause di ineleggibilita e di incompatibilita
previste dalle applicabili disposizioni normative, anche regolamentari, e dallo Statuto
Sociale di BF;

- dinon trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla normativa vigente.

B) SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI ONORABILITA’ E PROFESSIONALITA’

- di essere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita di cui alle
disposizioni di legge o regolamentari vigenti e in particolare dal disposto dell’art.
147-quinquies del TUF e successive modifiche e integrazioni, nello specifico di

¢ non essere sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'Autorita Giudiziaria
ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n.
573, e successive modifiche e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione:

¢ non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvo gli effetti della
riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previste dalle norme che disciplinano
Fattivita bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel Titolo X1 del Libro V del codice
civile e nel R.D. 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la
pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico e
F'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno, per un qualungue delitto
non colposo;

- di non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su
richiesta delle parti ad una delle pene previste dai precedenti punti 1, 2, 3 e 4, salvo
it caso dell’estinzione del reato.

C) INCARICHI RILEVANTI
di depositare il proprio curriculum vitae contenente un’esaustiva informativa sulle
proprie caratteristiche personali e professionali;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei compiti di Amministratore di BF il
tempo necessario, anche tenendo conto di quanto previsto all’art. 3 del Codice di
Corporate Governance sopra richiamato;

- dinon svolgere attivita in concorrenza con la Societa.

D) REQUISITI DI INDIPENDENZA
(barrare la casella di riferimento)

@ possedere i requisiti di indipendenza prescritti dalla normativa vigente applicabile e,
in‘particolare, dall'art. 148, comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4,
TUF e dallart. 2 del Codice di Corporate Governance, per ricoprire la carica di
Amministratore Indipendente della Societa e che non sussistono comunque circostanze
e/o situazioni attuali idonee a compromettere la propria indipendenza, nonché di
impegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati durante la durata del
mandato, e comunque a informare tempestivamente il Consiglio di Amministrazione in



merito a eventuali circostanze ef/o situazioni che possano compromettere la propria
indipendenza;

o di non possedere i requisiti prescritti dall'art. 148, comma 3, TUF, come richiamato
dall'art. 147-ter, comma 4, TUF e dall'art. 2 del Codice di Corporate Governance.

Allega alla presente:
(i) il proprio curriculum vitae;
(i) Pelenco degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente ricoperti
presso altre societa alla data della presente dichiarazione.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo
atto o fatto che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre,
su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati
dichiarati.

Autorizza infine la Societa a pubblicare sul proprio sito internet e diffondere al mercato
le informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nel’ambito della

documentazione prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetio della
normativa vigente.

Teramo, 9 maggio 2025

In fed

n fede (\diliargmte bL
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Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del RegolaZnento E n. 679/2016
per ogni fine connesso alle attivitd correlate allaccettazione della candjdatura.



Curriculum Vitae

Michele Pisante, Professor
Chair, Agronomy and crop sciences research and education center
Department of Biosciences and Agro-Food and Environmental Technology
UNIVERSITY OF TERAMO | Campus universitario Coste Sant'Agostino
via R. Balzarini, 1 - 64100 Teramo, ltaly

i

POSIZIONI ATTUALMENTE RICOPERTE

Professore Qrdinario di Agronomia e coltivazioni erbacee presso I'Universita degli Studi di Teramo dal 1°
ottobre 2005

Componente il Collegio dei Docenti PhD Course Crop Science ¢ supervisore di PhD Student presso
{'Universita degli Studi di Padova (2014 —)

Componente designato dallANVUR per la composizione dei GEV Disciplinari della VQR 2020-2024,
Area 07, SC 07/B1, SSD AGR/02 (2024 —)

Vice-Presidente del Consiglio di Amministrazione di BF Educational (2023 —)

Vice-Presidente del Consiglio di Amministrazione di Fondazione Bonifiche Ferraresi Ente del Terzo
Settore (2022—)

Presidente del Consiglio di Amministrazione di BF SpA (2022 —)

Associate Editor Frontiers in Plant Science > Crop and Product Physiology (2022 —)

Coordinatore Comitato Tecnico Scientifico Piattaforma informativa Edagricole (2021 —)

Componente Comitato Scientifico Fondazione per il Clima e la Sostenibilita, Firenze (2019—)
Componente la lista dei Commissari sorteggiabili per I'Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di
professore universitario di prima e seconda fascia nel settore concorsuale 07/B1-Agronomia e sistemi
colturali erbacei ed ortofloricoli (2023 —2025)

Componente il Consiglio Direttivo dell’European Conservation Agriculture Federation (2017 —)
Membro del Comitato Editoriale di "AIMS Agriculture and Food" international Open Access journal
(2015—)

Direttore Scientifico della Collana editoriale Edagricole "Universita e Formazione” (2013—)

Membro delle seguenti Sccieta Scientifiche: SIA, Societa Italiana di Agronomia (Vice Presidente eletto
per il quadriennio 2018-2019); ESA, European Society for Agronomy; Accademico Ordinario
dell'Accademia italiana della Vite e del Vino; Accademico Ordinario deli’Accademia dei Georgofili; Sccio
Ordinario della societa di Storia Patria per la Puglia

ESPERIENZE PROFESSIONAL|

Consigliere di Amministrazione del CREA, Consiglio per la ricerca e 'analisi dell'economia agraria,
Roma (2017-2019)

Coordinatore Scientifico del Master Universitario Interateneo di primo livello “Agricoltura di Precisione”
per gli anni accademici 2016/2017, 2017/2018, 2022/2023

Subcommissario del CREA, Consiglio per la ricerca e I'analisi del'economia agraria, Roma (2015-2016)
Pro-rettore alla Ricerca dell'Universita degli Studi di Teramo (2010-2012)

Presidente della commissione brevetti di Ateneo; Presidente della Commissione spin-off di Ateneo
(2010-2012)

Responsabile Scientifico di Ateneo della VQR 2004-2010

Componente il Tavolo Tecnico di Coordinamento del sistema universitario abruzzese e la Regione
Abruzzo (2010-2012)

Presidente dellAIGAC0S, Associazione ltaliana per la Gestione Agronomica e Conservativa del Suolo

(2011-2015) .
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Presidente del Corso di Laurea in Viticoltura ed Enologia dall'anno accademico 2003/04 all'anno
accademico 2012/13

Presidente della Commissione mista Senato Accademico-Consiglio di Amministrazione dell'Universita
degli Studi di Teramo per la razionalizzazione delle strutture dipartimentali {2011)

Presidente della Fondazione ITS, Istituto Tecnico Superiore nuove tecnologie per il "Made in [taly”
sistema Agroalimentare - Teramo da ottobre 2010 a ottobre 2011

Vice Presidente WASWC, World Association Soil and Water Conservation (2008-2013)

Presidente del Comitato Techico Scientifico del Polo Formativo Sperimentale "Agroalimentare” per la
realizzazione dei percorsi IFTS (Istruzione e Formazione Tecnico Superiore) nella Regione Abruzzo,
Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed
Istruzione, 2008

Nel biennio 2009 - 2010 & stato Expert Evaluator of The National Authority for Scientific Research
(ANCS), Bucharest (RO).

Componente il Comitato Scientifico di ASSINCER, Associazione Intersettoriale Cereali e altri Seminativi,
Bologna, 2009-2011

Componente il Comitato Scientifico del progetto AGER-Agroalimentare e Ricerca, ATS tra fondazioni di
origine bancaria con capofila Fondazione Cariplo, Milano {2008-2012)

Coordinatore Scientifico del Master Universitario di primo livello in "Manager della Filiera
Agroalimentare" presso la Facolta di Agraria dell'Universita degli Studi di Teramo nell'anno accademico
2007/2008

Componente eletto nel direttivo del'ECAF, European Conservation Agriculture Federation (1999-2010)
Componente designato nel roster of independent experts del'lUNCCD - United Nations Convention to
Combat Desertification (1999-2007)

Componente I'Albo degli Esperti presso il Ministero delle Politiche Agricole e Forestali per la valutazione
ex ante, in itinere ed ex post dei progetti in materia di ricerca e di valorizzazione dell'innovazione (2004-
2015)

Componente I'Albo degli Esperti per la valutazione di progetti di ricerca e sviluppo banditi dal’ARSIA-
Agenzia Regionale per lo Sviluppo e I''nnovazione nel Settore Agricolo-forestale delta Regione Toscana
(2008)

Componente il Consiglio di Amministrazione dell'Universita degli Studi di Teramo per il quadriennio
accademico 2005/2006 - 2008/2009; componente designato dalla CRUA, Conferenza dei Rettori delle
Universita Abruzzesi, nel Consiglio di Amministrazione del CRIVEA, Consorzio per la Ricerca Viticola ed
Enologica d'Abruzzo (2006-2013)

Professore Associato di Agronomia e coltivazioni erbacee presso la Facolta dell’Universita degli Studi di
Teramo (2002-2005)

Direttore-coordinatore scientifico del COTIR-Consorzio per la Sperimentazione e la Divulgazione delle
Tecniche Irrigue con sede in Vasto (CH) 1999-2002

Collaboratore tecnico scientifico con i requisiti (L.4/99) di ricercatore confermato presso I'Universita
degli Studi della Basilicata, Potenza (1991-2002)

PUBBLICAZIONI
Autore di oltre duecento pubblicazioni edite su riviste scientifiche internazionali e libri, peer review, delle
quali 77 su International Journals (Scopus: h-index 28; T-citations: 3569).

Co-inventore del brevetto europeo “Method for increasing the content of useful components in edible
plants”.

Autore e Coeditore (con N.Gogoi & M.Farooq) Sustainable Agriculture and the Environment. Elsevier,
Cambridge, MA 02139, USA. p XVII+566 (2023).

Autore e Coeditore (con M.Farooq) Innovations in Sustainable Agriculture. Springer Nature Switzerland
AG, Gewerbestrasse 11, 6330 Cham, Switzerland. p.X+627 (2018).

Autore e Coeditore (con F.Stagnari) Agricoltura BLU, la via italiana dell'agricoltura conservativa.
Manuale pratico. Edagricole, Bologna, p.V+147, ISBN: 978-88-506-5539-7 (2018).
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Coordinamento (G.Blasi € M.Pisante) delle "Linee Guida per lo sviluppo dellAgricoltura di Precisione in
{talia”, DM MIPAAF del 22/12/2017.

Editor Special Edition Sustainable Crop Production Intensification. AIMS Agriculture and Food, (2016).
Autore e coordinatore del libro: AGRICOLTURA SOSTENIBILE Principi, sistemi e tecnologie applicate
all'agricoltura produttiva per la salvaguardia dell'ambiente e la tutela climatica. lISole240re-Edagricole,
Bologna, p. XXIli+-340, ISBN: 978-88-506-5411-6

Coeditore degli Atti XL Convegno SIA- Societa Italiana di Agronomia (M. Pisante, F. Stagnari Ed.),
Teramo (ltalia), 7-9 settembre 2011, 405 pp. ISBN-3788 8902 27936.

Autore e Coeditore (con F.Stagnari) del manuale abbreviato: Agricoltura BLU, la via italiana
dell'agricoltura conservativa. AIGACoS Ed. (www.aigacos.it), 50 pp.

Coordinatore scientifico con Pinglese e G .Lercker del volume I'Ulivo e I'Olio. Collana Coltura&Cuitura,
ideata e coordinata da R. Angelini, Bayer CropScience, Ed. Script, Bologna, XI+784 pp. ISBN: 978-88-
902791-6-4. (2009).

Coeditore (con S.Ramazzotti, G.Suzzi e R.Tofalo) degli Atti della tornata dell'Accademia ltaliana della
Vite e del Vino "Montepulciano d'Abruzzo, oltre la DOC e la DOCG". Atri (TE), 6 settembre 2008.
Autore e coordinatore del libro: Agricoltura Blu. La via italiana dell'agricoltura conservativa. Principi,
tecnologie e metodi per una produzione sostenibile. lISole240re-Edagricole, Bologna, Xi+317 pp.
ISBN-978-88-506-5253-2 (2007).

Coeditore (with J.Benites and F.Stagnari) Role and importance of integrated soil and water management
for orchards development (vineyards and olive trees). FAO Land and water bulletin n.10, Xil+154 pp.
ISBN-9251053472 (2005).

Coeditore (with J.Benites) Conservation Agriculture: Soil Moisture, Organic Matter, Soil Compaction,
Implementing Conservation Agriculture. FAQ publication AD/IfY4949E (2003).

RICONOSCIMENTI E PREMI

Valutazione della Qualita della Ricerca 2015-2019: Eccellente e rilevante.

Valutazione della Qualita della Ricerca 2011-2014: Eccellente.

Primo classificato nella procedura di valutazione comparativa dei professori ordinari dell'Universita degli
Studi di Teramo, per I'assegnazione del premio-incentivo una tantum annualita 2012.

Valutazione della Qualita della Ricerca 2004-2010: Eccellente.

Premio Internazionale «Daunia» assegnato ai cittadini della Daunia che hanno dato particolare lustro,
con la loro attivita e nella loro funzione, alla provincia di Foggia, esaltandone il nome in ogni regione
d’ltalia e nel mondo (2011).

Premio Lions Ciub Avezzano Monte Velino per I'opera svolta in studi e ricerche sull'acqua (2001).

Dati personali

il sottoscritto dichiara, inoltre, di non avere precedenti penali, generici 0 specifici; di non essere stato destituifo o
dispensato dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione; di essere fisicamente idoneo afle mansioni da
svolgere.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in
materia di protezione dei datf personali”.

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi richiamate
dall'art. 76 del d.PR. n. 445/2000, il sottoscritto Michele Pisante, nato a San Severo il 18.08.1962, c.i.
PSNMHL62M181158M autocertifica, ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.PR. n. 445/2000, quanto sopra dichiarato nel
currictlum.

Teramo, 09/05/2025 %c/lelg Pisante
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Dichiarazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti

Il sottoscritto Michele Pisante, nato a San Severo (FG) il 18 agosto 1962, CF
PSNMHL62M181158M, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art. 11 dello Statuto
Sociale di B.F. S.p.A. (‘BF” e la “Societa”), ai fini dellelezione dei componenti del
Consiglio di Amministrazione prevista in occasione del’Assemblea Ordinaria degli
Azionisti convocata per il giorno 5 giugno 2025, in unica convocazione,

dichiara

- lincarico di Vice-Presidente del Consiglio di Amministrazione di BF Educational
(2023—);

- lincarico di Vice-Presidente del Consiglio di Amministrazione di Fondazione
Bonifiche Ferraresi Ente del Terzo Settore (2022—).

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo
atto o fatto che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre,
su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati
dichiarati.

Autorizza infine la Societa a pubblicare sul proprio sito internet e diffondere al mercato
le informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nellambito della
documentazione prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della
normativa vigente.

Teramo, 9 maggio 2025 P

In fede S
Al diqﬁhia{ante

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n, 679/2016
per ogni fine connesso alle attivita correlate all'accettazione della candidatura.






		2025-05-12T19:28:53+0200
	VALENTINA DICECCO




