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Relazione sul Punton. 1
all'ordine del giorno della Parte Ordinaria

1. Bilancio d'esercizio al 31 dicembre
2020; Relazione degli Amministratori
sulla Gestione; Relazione del Collegio
Sindacale e Relazione della Societa di
revisione. Deliberazioni refative.

Sigmori Azionisti,

la Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2020,
approvata dal Consiglio di Amministrazione in data
18 marzo 2021 e contenente il progetto di Bilancio
di esercizio della Societd, unitamente alla Relazione
del Consiglio di Amministrazione sulla gestione
e all'attestazione di cui all'art. 154-bis, comma 5, del
D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, & previsto sia mes-
sa a disposizione del pubblico con le modalita (tra
cui la pubblicazione sul sito internet della Societa,
www.raiway.it sezione Corporate .Governance/As-
semblea degh Azionisti/Assemblee/Assemblea Stra-
ordinaria e Ordinaria 2021) e nei termini di legge, cosi
come la Relazione del Collegio Sindacale e la Relazio-
ne della Societa di revisione legale.

Facendo rinvio a tali documenti Vi invitiamo ad ap-
provare il Bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2020
(che chiude con un utile netto di Bure 64.008.052,96),
proponendo — come indicato nell'ambito della stessa
Relazione Finanziaria Annuale — di assumere la se-
guente deliberazione:

"L‘Assemblea degli Azionisii di Rai Way S.p.A.

m esaminata la Relazione del Consiglio di Ammini.
strazione sulla gestione;

m preso atto delle Relazioni del Collegio Sindacale e del-
la Societd di revisione di PricewaterhouseCoopers
SpA.;

m esaminato I Bilancio di esercizio al 31 dicembre
2020, nel progetto presentatc dal Consiglio di
Arnministrazione, che chiude con un utile netto di
Euro 64.008.052,96;

delibera

di approvare il Bilancio di esercizio al 31 dicembre
2020"

Roma, 18 marzo 2021
per il Consiglio di Amministrazione

1l Presidente
Giuseppe Pasciucco

Assemblea Straordinaria e Ordinaria degli Azionisti



Relazione sul Punton. 2 |
all'ordine del giorno della Parte Ordins

2. Proposta di destinazione dell‘utile
di esercizio. Deliberazioni relative.

Signori Azicnisti,

tenuto conto dell'utile netto di eserciiio, pari ad Buro
64.008.052,06, risultante dal Bilancio al 31 dicembre
2020, nonché di quantaltro evidenziato in tale Bilan-
cio, anche in considerazione della gia raggivnta ca-
pienza della riserva legale ai sensi dell'art. 2430 del
codice civile, Vi si propone — come anche indicato

dicembre 2020 approvata dal Consiglio di Ammini-
strazione il 18 marzo 2021 che & previsto sia messa
a disposizione del pubblico con le modaliti (tra cui
la pubblicazione sul sito Internet della Societa, www.
raiway.it sezione Corporate Governance/Assemblea

degli Azionisti/Assémblee/Assemblea Stracrdiriaria e cui dirittoall'atile & attribuito proporzionalmente alle————

Ordinaria 2021) e nei termini di legge — di destinare
il suddetio utile netto dell'esercizio 2020 alla distri-
buzione in favore degli Azionist, a titolo di dividendo,
per complessivi Buro 64.007.352,59 e a "Utili portati
a nuovo” per il restante importo di Euro 700,37, ed in
conseguenza - tenuto conto delle n. 3.625.356 azioni

'proprie in portafoglio alla‘data della presente Rela-

zione, il cui diritto all'utile & attribuito proporzional-
mente alle altre azioni ai sensi dellart. 2357-ter codi-
ce civile — di attribuire un dividendo di Euro 0,2385
lordi a ciascuna delle azioni ordinarie in circolazione
da mettersi in pagamento a decorrere dal 26 mag-
gio 2021, con legittimazione al pagamento, ai sensi
dell'articolo 83-terdecies del D.Lgs. 24 febbraio 1998,
n. 58 e dell'art. 2.6.6, comnma 2, del Regolamento dei

Assemnblea Straordinaria e Ordinaria degli Azionisti

Mercati organizzati e gestiti da Borsa Italiana Sp.A.,
il 25 maggio 2021 (cosiddetta “record date”) e previo
stacco della cedola n. 7 il 24 maggio 2021, e quindi di
assumnere la sequente deliberazione:

“L'Assemblea degli Azionisti di Rai Way S.p.A., esami-
nata la Relazione illustrativa del Consiglio di Ammi-
nistrazions,

delibera

Euro 64.008.052,06, alla distribuzione in favore degli
Azjonisti, a titolo di dividendo, per complessivi Euro
64.007.352,59 e a "Utli portati a nuovo', per 1 restanti
Buro 700,37, e di attribuire conseguentemente — tenuto
conto delle n. 3.625.356 azioni proprie in portafoglio il

altre aziorn al sensi dell'art. 2357-ter codice civile — un
dividendo di Buro 0,2385 lordi a ciascuna delle azioni
ordinarie in circolazione, da mettersi in pagamento a
decorrere dal 26 maggio 2021, con legittimazione al pa-
gamento, ai sensi dell'articolo 83-terdecies del DLgs, 24
febbraio 1998, n. 58 e dell'art. 2.6.6, cormnna 2, del Regola-
mento dei Mercati organizzati e gestiti da Borsa Italiana
SpA, il 25 maggio 2021 (cosiddetta “record date”) e pre-
vio stacco della cedola n. 7il 24 maggio 2021"

Roma, 18 marzo 2021

per il Consiglio di Amministrazione
1l Presidents

Giuseppe Pasciuceo

.nell'ambito della Relazione Finanziaria Annuale al 31 di destinare l'utile netto dellesercizio 2020, pari a




Relazione sul Punto n. 3
all’ordine del giorno della Parte Ordinaria -

3. Relazione sulla politica in materia
di remunerazione e sui compensi
coirisposti:

3.1 approvazione della prima sezione
della Relazione ai sensi dell’art.
123-ter, commi 3-bis e 3-ter

del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;

3.2 deliberazioni inerenti alla seconda
sezione della Relazione ai sensi
dell’art. 123-ter, comma 6 del D.Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58.

Signori Azionisti,

la Relazione sulla politica in materia di remunerazio-
ne e sui compensi corrisposti (la "Relazione”), & stata
predisposta dal Consiglio di Amministrazione ai sen-
si dell'art. 123-fer D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e delle
relative disposizioni attuative emanate dalla Consob e
sara pubblicata secondo le modalitd (tra cui la pubbli-
cazione sul sito internet della Societd wwwraiway.it se-
zione Corporate Governance/Assemblea degli Azionisti/
Assemblee/Assemblea Stracrdinaria e Ordinaria 2021) e
nei termini di legge.

Vi ricordiamo che, in ragione delle modifiche appor-
tate al D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 g, in particolare,
all'art. 123-ter ad opera del D.Lgs. 1. 49 del 10 maggio
2019, la prima sezione della Relazicone & sottoposta, ai
sensi dei commi 3-bis e 3-ter dell'articolo sopra citato,
al voto vincolante (e non pit consultivo) dell’Assem-
blea dei Soci, mentre la seconda sezione della Relazio-
ne, ai sensi del comma 6 del suddetto articolo, al voto
consultivo (non vincolante) dellAssemblea medesima.

3.1 Approvazione della prima sezione

della Relazione sulla remunerazione ai sensi
dell’art. 123-ter, commi 3-bis e 3-ter del D.Lgs.
24 febbraio 1998, n. 58

La prima sezione della Relazione illustra la politica in
materia di remunerazione da adottarsi per Yeserci-
zio 2021 per Amministratori, Sindaci (fermo restan-
do quanto previsto dall'art. 2402 del codice civile) e
Dirigenti con Responsabilita Strategica della Societa,
nonché le procedure utilizzate per 'adozione e 1'at-
tuaziene di tale politica.

Vi invitiatno pertanto ad approvare, ai sensi di quan-
to previsto, rispettivamente, dai commi 3-bis e 3-ter
dell'art. 123-ter del D.Lgs. 24 febbraic 1998, n. 38, i
contenuti della prima sezione della Relazione,

In funzione di quanto sopra, Vi invitiamo ad assume-
re la seguente deliberazione:

"L’Assemblea degli Azionisti di Rai Way Sp.A.,

m esaminata la prima sezione della Relazione sulla
politica in materia di remunerazione e sui com-
pensi corrisposti predisposta dal Consiglio di Am-
ministrazione ai sensi dell'art. 123-ter del D.Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58 e dell'art. 84-quater del Regola-
mento Emittenti adottato dalla Consob con delibe-
Ta 1. 11971/1999;

m considerato che, ai sensi dell'art. 123-ter, commi
3-bis e 3-ter del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, I'As-
semblea & chiamata s esprimere un voto vincolan-
te sulla prima sezione della Relazione sulla politica
in materia di remunerazicne e sui compensi cor-
Tisposti;

Assemblea Straordinaria e Crdinaria degli Azionisti



delibera

di approvare la prima sezione della Relazione sulla
politica in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti redatta ai sensi dell'art. 123-ter del D.Lgs.
24 febbraio 1998, n. 58 e dell'art. 84-quater del Regola-
mento Emittenti adottato dalla Consob con delibera
n. 11671/1909"

3.2 Deliberazioni inerenti alla seconda
sezione della Relazione sulla remunerazione
ai sensi dell‘art. 123-ter, comma 6 del D.Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58

La seconda sezione della Relazione contiene la rap-
presentazione dei compensi di competenza delleser-
cizio 2020 degli Amministratori, Sindaci e Dirigenti
con Responsabilitd Strategica della Societa.

Vi invitiamo pertanto ad esprimerVi favor evolmente,
ai sensi di quanto previsto dal cornma 6 dell'art. 123-ter
del D.Lgs. 24 febbraig 1098, 1. 58, circa i contenuti della

delibera

di esprimere voto in senso favorevole sulla
sezione della Relazione sulla politica in mgteria di
remunerazione e sui compensi corrisposti tedatta ai
sensi dell'art. 123-ter del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58
e dell'art. 84-quater del Regolamento Emittenti adot-
tato dalla Consob con delibera n. 11971/1999"

Roma, 18 marzo 2021
per il Consiglio di Amministrazione

11 Presidente
Giuseppe Pascincco

seconda sezione della Relazione.

In funzione di quanto sopra, Vi invitiamo ad assume-
re la sequente deliberazione:

"L-Asseriiblen degli Azionisti'di' Rai Way S.p.A%

m esaminata la seconda sezione della Relazione sulla
politica in materia di remunerazione e sui com-
pensi corrisposti predisposta dal Consiglio di Am-
ministrazione ai sensi dell’art. 123-ter del D.Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58 e dell'art. 84-quater del Regola-
mento Emittenti adottato dalla Consob con delibe-
ra n. 11971/1999;

m considerato che, ai sensi dell'art. 123-ter, comma
6 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, IAssemblea &
chiamata a esprimere un voto consultivo non vin-
colante sulla seconda sezione della Relazione sulla
politica in materia di remunerazione e sui com-
pensi corrisposti;

Assemblea Straordinaria e Ordinaria degli Azionisti




Relazione sul Punton. 4
all'ordine del giorno della Parte Ordinaria

4. Piano di incentivazione di lungo
termine ai sensi deli‘art. 114-bis
del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58,
Deliberazioni relative.

Signori Azionisti,

Vi abbiamo convocato in Assemblea Ordinaria per
sottoporre alla Vostra approvazione, ai sensi dellart.
114-bis, comma 1, del D1gs. 24 febbraio 1998, n. 58,
come successivamente modificato (il “TUE"), un pia-
no di assegnazione gratuita di diritt a ricevere azioni
ordinarie della Societid denominato “Piano Azionario
2021-2023" (il “Pianc"), riservato allAmministratore
Delegato e Direttore Generale della Societ?, nonché
ai Dirigenti con Responsabilita Strategiche ed even-
tuali ulteriori dirigenti della Societd o di societa dalla
stessa controllate — ai sensi dell'articolo 2359 del co-
dice civile (te “Societa controllate”) — o amministrato-
ri con deleghe delle societa controllate, che saranno
individuati nominativamente dal Consiglio di Ammi-
nistrazione, su proposta dell’Amministratore Delega-
to e sentito il parere del Comitato Rermunerazione s
Nomine, tra i soggetti investiti di funzioni rilevanti,
tenuto conto delle responsabilita derivanti dal ruolo
ricoperto in relazione al raggiungimento degli cbiet-
tivi di performance del Piano.

A servizio del Plano saranno utilizzate azioni proprie
detenute dalla Societs, formando I'acquisto e la dispo-
sizione delle stesse oggetto di una richiesta di auto-
rizzazione che sari sottoposta allAssemblea.

La proposta di Piano & stata definita dal Consiglio di
Amministrazione, su proposta del Comitato Remune-
razione e Nomine, nella riunione del 18 marzo 2021
(con I'sstensione dellAmministratore Delegato e Di-
cettors Generale per guanio lo ziguarda, che & pre-

vista anche in relazione alle decisioni attuative del
Pianc nei suoi confronti).

Le caratteristiche & le finalita del suddetto Piano sono
illustrate nel documento informativo predisposto
dalla Societd ai sensi dellart. 84-bis e dello Schema
n. 7 dellAllegato 3A -del Regolamento adottato dal-
la Consob con Delibera n. 11971 del 14 maggio 1999
{"Regolamento Emittenti”) e messo a disposizione sul
sito internet della Societd www.raiwayit alla sezione
Corporate Governance/Assemblea degli Azionisti/As-
semblee/Assemblea Stracrdinaria e Ordinaria 2021,
nonché con le altre modalita e secondo i termini pre-
visti dalla normsativa vigente, contestualmente alla
presente Relazione.

Se siete d'accordo sulla proposta che Vi abbiamo for-
mulato, sottoponiamo alla Vostra approvazione la se-
guente proposta di delibera,

"LAssernblea degli Azionisti di Rai Way Sp.A.

m preso atto della proposta del Consiglio di Amrni-
nistrazione;

m esaminato il documento informativo predisposto
dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell'art.
84-bis del Regolamento Emittenti (il "Dacumento
Informativo™);

delibera

a diapprovare ai sensi e per gli effetti dell'art. 114-bis
del TUF, condividendone le motivazioni, U'sdozio-
ne di vn piano di assegnazione gratuita di diritd
a ricevere azioni ordinarie della Societd denomi-
nato Piano Azionario 2021-2023, riservato allAm-
ministratore Delegato e Direttors Generale della
Societd, nonché ai Dirigenti con Responsabilita
Strategiche ed eventuali ulteriori dirigenti delia

Assemblea Straordinaria e Ordinaria degli Azionisti



Societd o di societi dalla stessa controllate o am-
ministratori con deleghe delle societa controllate,
ai termini, condizioni e modalita di attuazicne de-
scritti nel Documento Informativo (il “Pianc®);

di conferire al Consiglio di Amministrazione, con
espressa facolta di sub-delega, ogni pilt ampic po-
tere necessario od opportuno per istruire e dare
completa ed integrale attuazione al Piano ivi com-
preso, a titolo esemplificativo e non esaustive, il
potere di:

(i) individuare i beneficiari del Piano e determina-

re l'entitd dellincentivo e, conseguentemente,
il numero di azioni da assegnare, modificare le
condizicni di performance alle quali subordinare
l'attribuzione di azioni nei casi previsti dal Piano,
esercitare tutti i poteri e le funzioni attribuite al
Consiglio di Amministrazione dal Piano e assu-
mere le relative determinazioni;

(ii) redigere & approvare il regolamento del Piano e

apportare allo stesso le modifiche efo le integra-

cieta efo di modifiche legislative o regolam o
che riguardino la Societa e/o le societd dalla stessa
controllate, al fine di mantenere invariati, nej li-

miti consentiti dalla normativa di tempo in tempo
applicabile, i contenuti sostanziali ed economici
del Piano;

(iii)provvedere allinformativa al mercato, alla reda-

zione efo alla finalizzazione di ogni documento
necessario od opportune in relazione al Piano, ai
sensi delle applicabili disposizioni legislative e re-
golamentari, nonche, in generale, all'esecuzione
delle presenti delibers”,

Roma, 18 marzo 2021

per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
Giuseppe Pasciucco

Assemblea Straordinaria e Ordinaria degli Azionisti




Relazione sul Punton. 5
all'ordine del giorno della Parte Ordinaria

5. Proposta di autorizzazione
all'acquisto e disposizionedi ...
azioni proprie, previa revoca
dell’autorizzazione all'acquisto, per

la parte non eseguita, e disposizione
di azioni proprie deliberata
dall’Assemblea il 24 giugno 2020.
Deliberazioni relative.

Signori Azionisti,

YAssemblea tenutasi il 24 giunge 2020, previa revoca
della delibera di autorizzazione all'acquisto e disposi-
zione di azioni ordinarie adottata dall’Assemblea Or-
dinaria del 18 aprile 2019, ha autorizzato il Consiglio
di Amministrazione ad acquistare, sul Mercato Tele-
matico Azionario, in una o pili volte, entro 18 mesi da
tale data, azioni ordinarie Rai Way Sp.A. (di seguito
“Rai Way” o la “Societ") senza valore nominale sino
ad un numero massimo tale da non eccedere il 10%
del capitale sociale pro-tempore di Rai Way S.p.A., aun
corrispettivo per ciascuna azione non inferiore né su-
periors di oltre il 20% rispetto al prezzo ufficiale di
borsa delle azioni registrato da Borsa Italiana S.p.A.
nella seduta precedente ogni singola operazione, se-
condo le modalitd operative previste dal combinato
disposto di cui agli articoli 132 del D.Lgs. 24 febbra-
io 1998 1. 58, come successivamente modificato (il
"TUF”) e dell'art. 144-bis, lettere a), b) e d) del Rego-
lamento Consob approvato con delibera n. 11971 del
14 maggio 1999, come successivamente modificato (il
"Regolamento Ernittenti”). La suddetta autorizzazio-
ne all'acquisto scadri il prossime 24 dicembre 2021

Vi informiamo che in esecuzione della delibera assun-
ta dallAssemblea Ordinaria del 24 ghugno 2020 sono
stati effettuati acquisti di azioni proprie e alla data
della presente Relazione ia Societa detiene 3.625.356
azioni proprie, pari a circa 1',33% del capitale sociale.

Riteniamo utile che l'autorizzazione all'acquisto in
scadenza venga revocata, per la parte non eseguita,
e rinnovata per perseguire, nell'interesse della So-
cietd, in un crizzonte temporale pit ampio, le finalita
da essa consentite e quelle permesse dalla normativa
applicabile in vigore, nei termini qui di seguito ripor-
tati. Contestualments Vi proponiamo di revocare la
connessa autorizzazione alla disposizione di azioni
proprie contenuta nella medesima delibera assem-
bleare, prevedendone quindi un rinnovo.

Sottoponiamo, pertanto, alla Vostra approvazione la
tevoca della deliberazione assembleare di acquisto,
per la parte non eseguita, e disposizione adottata in
data 24 giugno 2020, e lautorizzazione al Consiglic
di Amministrazione per l'acquisto e disposizione di
azioni proprie, ai sensi degli artt. 2357 e sequenti del
codice civile, dell'art. 132 del TUF e dell'art. 144-bis del
Regolamento Emittenti con le modaliti e nei termini
illastrati nella presente Relazione, in conformita al di-
sposto dell'articolo 73 e dell’Allegato 34, schema n. 4,
del Regolamento Emittenti.

1. Motivazioni per le quali é richiesta
l'autorizzazione all'acquisto e alla disposizione
delle azioni proprie

Lautorizzazione per I'acquisto e disposizione (da in-

tendersi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, qua-

le alienazione, permuta, conferimento e/o utilizzo) di

azioni proprie oggetto della presente proposta si ren-

de opportuna el fine di consentire a Rai Way, anche

per il tramite di intermediari, di:

W acquistare azioni proprie in unottica di investi-
mento della liquidith a medio e lungo termins, o
per scopi di ottimizzazione della situttura del ca-
pitale sociale ovvero comungue per cogliere op-
portunita di mercato anche attraverso 'acquisto e

Assermnblea Straordinaria e Ordinaria degli Azionisti



la rivendita delle azioni, operando sia sul mercato,
sia (per quel che riguarda l'alienazione, disposi-
zione o utilizzo) nei e.d. mercati over the counter o
anche al di fuori del mercato o tramite procedu-
re di accelerated bookbuilding (ABB) o ai blocchi, in
qualsiasi momento, in tutto o in parte, in una o pit
volte, e senza limiti temporali, purché a condizioni
di mercato;

m intervenire, nel rispetto delle disposizioni vigenti
per contenere movimenti anomali delle quotazioni
e per regolarizzare l'andamento delle negoziazio-
ni e dei corsi, a fronte di momentanei fenomeni
distorsivi legati a un eccesso di volatiliti o a una
scarsa liquidita degli scambi; _

a dotarsi di un portafoglio di azioni proprie di cui
poter disporre per impieghi ritenuti di interesse
per la Societd, ivi incluso a servizio di plani di in-
centivazione azionaria ovvero nel contesto di asse-
gnazioni gratuite di azioni ai Soci,

restando inteso che al venir meno delle ragioni che

__hanno determinato l'acquisto, le azioni proprie ac-

quistate in esecuzione della presente autorizzazione
potranno essere destinate a una delle altre finalita in-
dicate sopra efo cedute.

Con particolare riferimento alla richiesta di autoriz-

delle riserve disponibili risultanti dall'ultimo Wilancio
della Societa regolarmente approvato.

Si precisa che, in occasione di operazioni di acquisto
e disposizione di azioni proprie, la Societa, in osser-
vanza delle disposizioni di legge e dei principi conta-
hili applicabili, provvedera ad effettuare le necessarie
appostazioni contabili. In caso di disposizione o sva-
lutazione, si potra procedere ad ulteriori operazio-
ni di acquisto fino alla scadenza dell'autorizzazione
assembleare, fermi restando i limiti quantitativi di
legge, anche relativi al numero di azioni prbprie che,
tempo per tempo, possono essere detenute dalla So-
cieti o da sue controllate, nonché le condizioni stabi-
lite dall’Assemblea.

3. Informazioni utili ai fini di una compiuta
valutazione del rispetto dell'articolo 2357,

~comma 3, del codice civile

Ai fini dei limiti di cui all'articolo 2357, comma 3,
del codice civile, si segnala che il capitale sociale
sottoscritto e versato della Societd & pari ad Euro
70.176.000,00, rappresentato da n. 272.000.000 azio-

zazione all‘acquisto di azioni proprie si precisa che,
allo stato, tale richiesta non & preordinata a operazio-
ni di riduzione del capitale sociale tramite annulla-
mento delle azioni proprie acquistate.

2. Numero massimo, categoria e valore
nominale delle azioni alle quali si riferisce
l'autorizzazione

La proposta & di autorizzare il Consiglio di Ammini-
strazione ad acquistare azioni ordinarie {interarnen-
te liberate} della Societd, in una o pil volte, in misura
liberamente determinabile dal Consiglio di Ammini-
strazione sino a un numero massimo di azioni (pro-
prie) tale da non eccedere il 10% del capitale scciale (g,
dunque, nei limiti dell'art. 2357, comma 3, del codice
civile) avuto riguardo alle azioni proprie possedute sia
direttamente sia a quelle eventuaimente possedute da
societd dalla medesima controllate, ove esistenti.
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ni ordinarie, prive di valore nominale.

Per consentire le verifiche sulle societd controllate
{ove esistenti), saranno impartite a queste specifiche
direttive per la tempestiva comunicazione alla So-
cietd di ogni eventuale acquisto di azioni ordinarie
della controllante effettuato ai sensi dell'art. i359—bis
del codice civile.

4. Durata dell’'autorizzazione

11 Consiglio di Amminisirazione propone che l'auto-
rizzazione all'acquisto di azioni proprie sia conferita
per la durata massima consentita dall'art. 2357, com-
ma 2, del codice civile e quindi per un periodo di 18
mesi dalla data in cui I'Assemblea adottera la corri-
spondente deliberazicne. Il Consiglio potra procedere
alle operazioni autorizzate in una o pil1 volte e in ogni
momento, nel rispetto delle applicabili disposizioni
legislative e regolamentari, nazionali ed europee di
tempo in tempo vigenti.




L'autorizzazione all'alienazione, disposizione efo uti-
lizzo di azioni proprie & richiesta — anche in relazione
alle azioni gia detenute dalla Societd — senza limiti
temporali, in considerazione dellinesistenza di vin-
coli normativi a questo riguardo e dell'opportunita di
disporre della massima flessibilitd, anche in termini
di arco temporale, per l'eventuale disposizione delle
stesse,

8. Corrispettivo minimo e massimo

11 prezzo di acquisto delle azioni sara individuato di
volta in volta, avuto riguardo alla modalita prescelta
per l'effettuazione dell'operazione e nel rispetto della
eventuali prescrizioni di legge e regolamentari vigen-
4 in materia, sia nazionali che europese, ma, in ogni
caso, non dovra essere né inferiore né superiore di
oltre il 20% rispetto al prezzo ufficiale di borsa delle
azioni registrato da Borsa Ttaliana S.p.A. nella seduta
precedente ogni singola cperazicne.

Per quanto riguarda gli atti di disposizione e/o uti-
lizzo delle azioni proprie, potranmo essere effettuati
al prezzo o, comungue, secondo criteri e condizioni
determinati dal Consiglio di Amministrazione, avuto
riguardo alle modaliti realizzative in concreto impie-
gate, all'andamento dei prezzi delle azioni nel periodo
precedente all'operazione e al miglicre interesse della
Societd. Per quanto riguarda le azioni al servizio di
piani di incentivazione azionaria, }a disposizione do-
vra avvenire secondo i termini e alle condizioni indi-
cati dai regolamenti dei piani medesimi.

6. Modalita di esecuzione delle operazioni

In considerazione delle diverse finalitd perseguibili
mediante il perfezionamento di operazioni sulle azio-

- ni proprie, il Consiglio di Amministrazione propone
che l'autorizzazione sia concessa per l'effettuazione di
acquisti di azioni proprie secondo qualsivoglia delle
modalith consentite dalla normativa, anche europea,
vigente, esclusa in ogni caso la facolta di effettuare
gli acquisti di azioni proprie atiraverso acquisto e
vendita di strumenti derivati negoziati nei mercati
regolamentati che prevedano la consegna fisica delle
azioni sottostanti.
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Per quanto concerne le operazioni di disposizione efo
utilizzo delle azioni proprie, il Consiglio di Ammini-
strazione propone che l'autorizzazione consenta l'a-
dozione di qualungue modalita risulti opportuna per
corrispondere alle finalita perseguite — ivi incluso I'u-
tilizzo delle azioni proprie a servizic di piani diincen-
tivazione azionaria (in tal caso secondo i termini e alle
condizioni indicati dai regolamenti dei piani medesi-
mi) o per assegnazioni gratuite ai Soci — da eseguirsi
anche per il tramite di intermediari, nel rispetto delle
disposizioni di legge e regolamentari vigenti in mate-
ria, sia nazionali che europee.

e operazioni di acquisto e di disposizione di azioni
proprie per le quali sirichiede l'autorizzazione saran-
no eseguite nel rispetto della normativa applicabile e,
in particolare, nel rispetto delle digposizioni legisla-
tive e regolamentari, nazionali ed europee, anche in
tema di alnsi di mereato; eventualmente, per quanto
concerne le operazioni di acquisto, esse potranno es-
sere effettuate anche in base ad applicabili prassi di
mercato amrmmesse dalla Consob.

Delle eventuali operazioni di acquisto e di disposizio-
ne di azioni proprie verra fornita comunicazione in
ottemperanza agli applicabili obblighi informativi in
virth di disposizioni nazionali ed europee.

7. Informazioni nel caso in cui 'operazione
di acquisto sia strumentale alla riduzione del
capitale

Come indicato in precedenza, Yacquisto di azieni pro-
prie non & preordinato ad operazioni di riduzione del
capitale sociale tramite annullamento delle azioni
proprie acquistate, ferma peraltro restando per la So-
cietd, qualora venisse in futuro approvata dallAssem-
blea una riduzione del capitale sociale, la facolta di
darvi esecuzione anche mediante annullamento delle
azioni proprie detenute in portafoglic.

* %k
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Signori Azionisti,

in considerazione di quanto sopra esposto, sottoponia-
mo alla Vostra approvazions la sequente deliberazione.

“L’Assernblea degli Azicnisti di Rai Way Sp.A.,

m preso atto della Relazione illustrativa del Consiglio
di Amministrazione;

m avute presenti le disposizioni degli articoli 2357 e
2357-ter del codice civile, deli'articolo 132 del D1gs.
24 febbraio 1998 n. 58, come successivamente modi-
ficato, e dell'articolo 144-bis del Regolamento Emit-
tenti adottato dalla Conscb con delibera n. 11971 del
14 maggic 1999, comne successivamente modificato;

m preso atto che alla data della presente Relazione il-
lustrativa del Consiglio di Amministrazione, la Se-
cieta detiene 3.625.356 azioni proprie, pari a circa
1'1,339% del capitale sociale;

m constatata l'opportunita di conferire l'autorizza-
zione ad operazioni di acquisto e di disposizione
delle azioni proprie, per 1 fini & con le modalitd so-
pra illustrate;

to o in parte, in una o pil volte,
temporali, purché a condizioni di mé
m intervenire, nel rispetto delle disposiz gl
genti, per contensre movimenti anomali delle
quotazioni e per regolarizzare I'andamento del-
le negoziazioni e dei corsi, a fronte di momen-
tanei fenomeni distorsivi legati a un eccesso di
volatilith o a una scarsa liquidita degli scambi;
m dotarsi di un portafoglio di azioni proprie di cui
poter disporre per impieghi ritenuti di interes-
se per la Societd, ivi incluso a servizio di piani di
incentivazione azionaria ovvero nel contesto di
assegnazioni gratuite di azioni ai Soci;

stabilendo che:

m l'acquisto pud essere effettuato, in una o pit
volte, entro 18 mesi dalla data della presente
deliberazione, con una qualsiasi delle moda-
lita previste dal combinato disposto di cui agli
articoli 132 del D.Igs. 24 febbraic 1998 n. 58 e
144-bis, lettere a), b) e d) del Regolamento Emit-

i preso atto del parére favorevole del Collegio Sin-
dacale

delibera

sto, per la parte non eseguita, e disposizione di
azioni ordinarie Rai Way Sp.A. adottata dall'As-
semblea Ordinaria il 24 giugno 2020;

b} di autorizzare il Consiglio di Amministrazione ad
acquistare azioni ordinarie Ral Way 5.p.A., senza
valore nominale, anche per il tramite di interme-
diari, sino a un numero massimo di azioni tale da
non. eccedere il 109 del capitale sociale pro-tempore
di Rai Way Sp.A, al fine di:

m acquistare azioni proprie in un'ottica di investi-
mento della liquidita a medio e lungo termine,
o per scopi di citimizzazione della struttura del
capitale sociale ovvero comunque per cogliere
opportunitd di mercato anche attraverso l'ac-
quisto e la rivendita delle azioni, operando sia
sul mercato, sia (per quel che riguarda l'aliena-
zione, disposizione o utilizzo) nei c.d. mercati
over the counter o anche al di fuori del mercato
o tramite procedure di accelerated bookbuilding
(ABB) o ai blocchi, in qualsiasi momento, in tut-

Assemblea Straordinaria e Ordinaria degli Azionisti

a) diTevocare la delibéra diautorizzazione all'acqui-

tenti adottato da Consob con delibera n. 11971
del 14 maggio 1999, come successivamente mo-
dificati, tenuto conto della specifica esenzione
prevista dal comma 3 del medesimo art. 132 del

D.XLgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e, comundue, con

‘ogni altra modalit3 consentita dalle disposizio-

ni di legge e regolamentari vigenti in materia,

sia nazionali che eurcpee, e in conformita ad

ogni altra norma applicabile, ivi incluse le di-

sposizioni legislative e regolamentari, nazionali

ed europee, anche in tema di abusi di mercato,
con la sola eccezione della modalita di acquisto
prevista dall'art. 244-bis, lettera ¢} del Regola-
mento Emittenti; V'acquisto pud essere effet-
tuato, eventualmente, anche in base ad appli-
cabili prassi di mercato ammmesse dalla Consob;
= il prezzo di acquisto di ciascuna azione non
deve essere né inferiore né superiore di oltre
il 209% rispetto al prezzo ufficiale di borsa delle
azioni registrato da Borsa Italiana Sp.A. nella
seduta precedente ogni singola operazione;

m gli acquisti di azioni proprie devono essere ef-
fettuati utilizzando gli utili distribuibili e le 1i-
serve disponibili risultantd dalt'ultimo bilancio
regolarmente approvato al momento dell'effet-
tuazione dell'operazione, procedendo alle ne-
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c)

cessarie appostazioni contabili nei modi e limiti
di legge, quanto sopra, in ogni ¢caso, in confor-
mith e nel rispetto delle altre eventuali disposi-
zioni di legge e regolamentari — anche di rango
europeo — pro-tempore vigenti in materia;

di autorizzare, in tutto o in parte e senza limiti

temporali, la disposizione, anche per i tramite

di intermediari, delle azioni proprie acquistate ai

sensi della deliberazione di cui al punto b) ovvero

¢ia detenute, anche prima di aver esercitato inte-
gralmente l'autorizzazione all'acquisto di azioni
proprie, stabilendo che:

m la disposizione pud essere effettuata secondo
le finaliti e con una qualunque delle modalita
ammesse dalla legge, compreso l'utilizzo delle
azioni proprie al servizio di piani di incentiva-
zione azionaria ovvero per assegnazioni gratui-
te di azioni ai Soci, e in conformita ad ogmi alira
norma applicabile, ivi incluse le disposizioni le-
gislative e regolamentari, nazionali ed europee,
in tema di abusi di mercato; la azioni a servizio
di piani di incentivazione azionaria saranno as-
segnate con le modaliti e nei termini previsti
dai regolamenti dei relativi piani;

m la cessione delle azioni proprie pud avvenire in
una o pil1 volte e in qualsiasi momento, anche
con offerta al pubblico, agli Azionisti, nel mer-
cato ovvero nel contesto di eventuali operazioni
di interesse della Societa. Le azioni possono es-
sere cedute anche tramite abbinamento a obbli-
gazioni o warrant per I'esercizio degli stessi e,
cormungue, secondo le modaliti consentite dalla
vigente disciplina di legge e regolamento, a di-
screzione del Consiglio di Amministrazione;
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d)

m le disposizioni delle azioni proprie possono es-
sere effettuate al prezzo o, comunque, secondo
le condizioni e i criteri determinati dal Consi-
glio di Amministrazione, avuto riguardo alle
modalita realizzative impiegate, all'andamento
dei prezzi delle azioni nel periodo precedente
Yoperazione g al migliore interesse della So-
cietd;

m le disposizioni possono essere in ogni caso ef-
fettuate secondo le modalith consentite dalla
vigente disciplina di legge e di regolamento
— anche di rango europeo — a discrezione del
Consiglio di Amministrazione;

di effettuare, ai sensi dell'art. 2357-ter, terzo com-
ma, del codice civile, ogni registrazione contabile
necessaria od cpportuna, in relazione alle opera-
zioni sulle azioni proprie, nell'osservanza delle di-
sposizioni di legge vigenti e dei principi contabili
applicabili;

di conferire al Consiglio di Amministrazione — con
facolta di delega — ogni pi ampio potere occorren-
te per effettuare operazioni di acquisto e disposi-
zione di azioni proprie, anche mediante operaziom
successive tra loro e, comuncue, per dare attua-
zione alle predette deliberazioni, anche a mezzo di
procuratori, ottemperando a quanto eventualmen-
te richissto dalle autoriti competenti”,

Roma, 18 marzo 2021

per il Consiglio di Amwninistrazione
Il Presidente
Giunseppe Pasciucco
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Relazione sul Punton. 6

6. Nomina del Coliegio Sindacale 1 Collegio Sindacale & costituite da tre Sindaci Ef-

e del Presidente dello stesso. fettivi e da due Supplenti, che durano in carica tre
Deliberazioni relative. esercizi, ovvero sino allAssemblea di approvazione

del Bilancio relativo all'ultimo di tali esercizi, e sono
Signori Azionist, rieleggibili. Tutti i Sindaci devono essere in possesso

dei requisiti di eleggibilita, onorabilit e professiona-

il Collegio Sindacale attualmente in carica scade dal  lita previsti dalla legge e dalle altre disposizioni ap-

proprio mandato con 1Assemblea convocata per 'ap-  plicabili nonché dallo Statuto sociale, cosi come dei

provazione del Bilancio della Societa al 31 dicembre  requisiti di indipendenza, oltre che di legge, previsti

2020 e siete dunque chiamati a rinnovarne i compo-  dal Codice di Corporate Governance {come sopra

nenti, nominandone anche il Presidente, per glieser-  indicato, gid Codice di Autodisciplina) delle Societa

__ cizi 2021-2023, ovvero sino allAssemblea di approva- .. Quotate®.
zione del Bilancio relativo all'ultimo di tali esercizi.

Con riguardo &i requisiti di professionalita, si ricorda
Fermo restando quanto indicato nell'avviso di convo-  che, come indicato al comma 2 dell'articolo 28 del-
cazione dell'Assemblea, Vi ricordiamo che la nomina  lo Statuto sociale, almeno due Sindaci Effettivi ed un
del Collegio Sindacale avviene, oltre che in base alle  Sindaco Supplente devono essere iscritti nel registro
applicabili disposizioni di legge € regolafieritari; & dei revisori legali'e devono avere esercitato l'attivi-
condo le modalitd indicate nell'articolo 28 dello Sta-  ta di revisione legale dei conti per un periodo non
tuto sociale, pubblicato nel sito internet della Societd  inferiore a tre anni, mentre i Sindaci che non siano
www.raiway.it nella sezione Corporate Governance/  iscritti al Registro dei revisori legali devono aver ma-
Assemblea degli Azionisti, a cui si rimanda integral-  turato un'esperienza complessiva di almeno un trien-
mente, precisandosi che il Codice di Autodisciplina  njo nellesercizio di attivitd e funzioni indicate nella
(delle Societd Quotate), che si richiama nel suddetto  suddetta dispesizione statutaria.
Articolo statutario ha assunto — nell'edizione 2020 da

applicarsi a partire dall'esercizio 2021 ed a cui fare ri-
ferimento — la denominazione di Codice di Corporate
Governance delle Societa Quotate (si segnala che l'ag-

giornamento della suddetta denominazione nell'am-
. . . . ® Permi sempre i criteri di indipendenza previsti per i Sindaci ai sensi di
bito dell'articolo 28 dello Statuto sociale & sottoposto  legge si segnala che, con riferimentn ai criteri di indipendenza di cui alla

, . . . . : Raccomandazione n. 7 del Codice di Corporats Governance per gli Amimini-
allAssemblea, in sede straordinaria, previamente ri stratori — ed il cui possesso & richiesto anche per i Sindaci secondo quanto

spetto all'argomento di cui alla presente Relazione). previsto dalla Raccomandazione n_ g del medesimo - 1a Societi prevede: (i)
di eonsiderars dinarrne significativa ai fnd di quanto prevista alle lett )« d)
della suddetta Raccornandazione n. 7 ogni relazione/rermunerazione aggiun-
tive ivi indicata che comporti un ricavo annwo pari o superiore al compenso
annno dalla Societd hel precsdents esercizio quale Amministratare non ese-
1a composizione del Collegio Sindacale e la procedura  cutivo (attualmente pari a Buro 44.100,00); (i) di considerare quali "stretti

] . i ia a . familiari® di cui alla lettera h} della suddetta Raccomandazione n. 7 i genitori,
per ]l dEPOSItO delle liste e le moda]lta di elezione. i figli, il coniuge non legalmente separato e i conviventi

Al riguardo, si ricorda comungue quanto segue circa
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La nomim; dei Sindaci Effettivi, nel numero di tre, e
Supplenti, nel numero di due, avviene sulla base di
liste presentate dai soggetti legittimati, nelle quali i
candidati devono essere elencati mediante un numero
progressivo, dovendo assicurare l'equilibrio di generi
(maschile e fernminile) all'interno del Collegio Sinda-
cale ai sensi della vigente normativa applicabils, e dun-
que essere riservata al genere meno rappresentato
una quota pari almeno a due quinti dei Sindaci eletti,

arrotondata per difetto all'unit3 inferiore. Le liste sono

ripartite in due elenchi, riportanti rispettivamente fino
a tre candidati per la carica di Sindaco Effettivo e fino a
due candidati per quella di Sindaco Supplente.

Almeno i primi due candidati alla carica di Sinda-
co Effettivo e almeno il primo candidato alla carica
di Sindaco Supplente riportati nei rispettivi elenchi
devono essere iscritti nel registro dei revisori lega-
li e devono avere esercitato I'attivita di revisione le-
gale dei conti ai sensi del sopra ricordato comma 2
dell’articolo 28 dello Statutoe. I candidati che non si-
ano iscritti al Registro dei revisori legali devono aver
maturato un'esperienza complessiva di almeno un
triennio nell'esercizio di atiivitd e funzioni indicate
nella medesima disposizione statutaria.

Nelle liste che presentano un numero di candidati
pari o superiore a tre, ciascun elenco per la nomina a
Sindaco Effettivo e a Sindaco Supplente deve presen-
tare un numero di candidati appartenenti al genere
meno rappresentato che assicuri, nell'ambito dell'e-
lenco stesso, il rispetto dell'equilibrio fra generi al-
meno nella misura minima richiesta dalla normativa,
anche regolamentare, vigente.

Ogni soggetto legittimato al voto (nonché (i} i sogget-
ti legittimati appartenenti ad un medesimo gruppe,
intendendosi per tali, il soggetto, anche non societa-
rio, controllante ai sensi dell'art. 2359 del codice civile
e ogni societa controllata da, ovvero sotto il comune
controllo del, medesimo soggetto ovvero (i) gli ade-
renti ad uno stesso patto parasociale ex articolo 122
del D.1Lgs. n. 58/1998, ovvero (iii) 1 soggetti legittimati
che siano altrimenti collegati tra loro in forza di rap-
porti di collegamento rilevanti ai sensi della norma-
tiva di legge e/o regolamentare vigente e applicabile)
pud presentare o concorrere a presentare, anche se
per interposta persona o per il tramite di societa f-
duciarie (come votare), una sola lista.
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Nessun candidato, a pena di decadenza della sua can-
didatura, deve figurare in piis di una lista,

Le liste, indicanti i nominativi dei candidati alla carica

di Sindaco Effettivo e di Sindaco Supplente, dovranno

essere depositate, presso la sede sociale, secondo le

modalitd indicate nell'avviso di convocazione, alme-
no venticinque giorni prima di quello fissato per IAs-
semblea e dovranno essere corredate:

(i delle informazioni relative all'identita dai Soci che
hanno presentato la lista, con indicazione della
percentuale di partecipazione complessivamente
detenuta. La certificazione comprovante la tito-
larita della quota minima necessaria alla presen-
tazione della lista, pari all'i% del capitale sociale
(avuto in considerazione quanto stabilito dalla
Conscb con determinazione dirigenziale n. 44 del
29 gennaio 2021), determinata avendo riguardo
alle azioni che risultano registrate a favore del/dei
Sociofi nel giorno in cui le liste sono depositate
presso la Societd, potrd essere prodotta alla So-
cietd anche successivamente al deposito purché
almeno ventuno giorni prima della data dell'As-
semblea;

(i) diuma dichiarazione dei Sociche hanno presentato
1a lista, diversi da quelli che detengono, anche con-
giuntamente, una partecipazione di controllo o di
maggicranza relativa, attestante l'assenza di rap-
porti di collegamento previsti dall'art. 144-quin-
guies del Regolamento Consob n. 11971/1999 con
questi ultimi (si ricorda a tale riguardo quanto
raccomandato dalla Consob nella Comunicazione
. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009);

{iif)di una dichiarazione dei candidati di accettazio-
ne della candidatura ed attestants il possesso dei
requisiti previsti dalla legge ed altre disposizioni
applicabili, ed in particolare I'inesistenza di cau-
se di ineleggibilith e di incompatibiliti nonché
I'esistenza di requisiti di onorabilits, professio-
nalitd ed indipendenza prescritti dalla legge per i
membri del Collegio Sindacale, nonché, si precisa,
il possesso dei requisiti di indipendenza previsti
dal Codice di Corporate Governance (gia Codice di
Autodiscipling) dells Societd Quotats;

(iv) di un'esauriente informativa sulle caratteristiche
personali e professionali dei candidati (con indi-
cazione anche degli incarichi di amministrazione
e controllo ricoperti presso altre societd, richie-
dendosi di aggiornare, se del caso, tale elenco alla
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data dell’Assemblea in funzione in particolare di-

quanto previsto dall'art. 2400 ultimo comma del
codice civile);

(v) di eventuali ulteriori informazioni richieste ai
sensi della normativa legislativa e regolamentare
vigente.

Lo liste per le quali non saranuo osservate le dispo-
sizioni di cui sopra saranno considerate come non
presentate.

Nel caso in cui alla data di scadenza per il deposito
sia depositata una sola lista, ovvero soltanto liste pre-
sentate da Soci che risultino collegati tra loro ai sensi
dell'articolo 144-quinquies del Regolamento Emitten-
ti, potranno essere presentate ulferiori liste sino al
terzo giorno successivo a tale data; in tale caso, la
soglia per la presentazione delle liste, pari all1% del
capitale sociale della Societs, sard ridotta alla meta.
La Societd dard notizia di tali circostanze senza indu-
gio e con le modalita stabilite dalla normativa, anche
regolamentare, vigente.

Le liste depositate verranno messe a disposizione del
pubblico presso la seds sociale, sul sito internet della
Societa e con le altre modalith previste dalle disposi-
zioni di legge e regolamentari applicabili, come sopra

to per 1'Assemblea.

A sensi dello Statuto sociale all'elezione dei membri
del Collegio Sindacale si procede, in caso di presen-
tazione ed ammissione a votazione di piix liste, come
segue!

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numerc di
voti validarente espressi, sono tratti nellordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista
stessa due Sindaci Effettivi e un Sindaco Supplente;
il restante Sindaco Effettivo e il restante Sindaco
Supplente sono tratti dalla lista che ha ottenuto
il maggior numero di voti dopo quella di cui alla

b)

lettera a) che non sia collegata in alcun modo, nep-
pure indirettamente, con i soggetti legittimati al
voto che hanno presentato la lista di cui alla lette-
ra a), risultando eletti — rispettivamente — Sinda-
co Effettive e Sindaco Supplente i primi candidati
delle relative sezioni.
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In caso di parita di voti tra pill candidati si procedera
a ballottaggio tra i medesimi, mediante ulteriore vo-

tazione assembleare.

Ove nei termini e con le modalita previste sia stata
presentata una scla lista ovvero non ne sia stata pre-
sentata alcuna, ovvero ancora non sia presente nelle
liste un numero di candidati pari a quello da eleggere,
T'Assemblea Ordinaria delibera per la nomina o I'inte-
grazione con le maggioranze di legge, avendo cura di
assicurare, in ogni caso, la presenza del numero ne-
cessario di componenti appartenentt al genere {ma-
schile o fernminile) meno rappresentato, nonché gli
ulteriori requisiti previsti dalle norme di legge, rego-
lamentari e statutarie vigenti.

Si segmala che il Collegio Sindacale uscente ha elabo-
rato propri orientamenti all'indirizzo degli Azionisti
sul rinnovo del Collegio Sindacale. Tali orientamen-

ti vengono posti a disposizione-del pubblico entro-i- - - -

termini e con le medesime modalith previste per la
presente Relazione sul punto n. 6 all'ordine del gior-
no della Parte Ordinaria dell’Assembles, ivi inclusa
la pubblicazione sul sito internet della Societa, www.

degli Azionisti/Assemblee/Assemblea Straordinaria e
Ordinaria 2021).

Tutto cid premesso, Assemblea viene invitata a prov-
vedere, in base alle applicabili disposizioni di legge
regolamentari e dello Statuto scciale, alla nomina dei
membri del Collegic Sindacale, e del Presidente dello
stesso, per gli esercizi 2021-2023, ovvero sino all’As-
semblea di approvazione del Bilancio relativo allulti-
mo di tali esercizi.

Roma, 11 marzo 2021
per il Consiglio di Amministrazione

11 Presidente

Giuseppe Pasciucco
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Relazione sul Punton. 7
all'ordine del giorno della Parte Ordinaria

7. Determinazione degli emolumenti
del Presidente del Collegio Sindacale
e dei Sindaci Effettivi.
Deliberazioni relative.

Signori Azionisti,

ai sensi dell'art. 2402 codice civile e dell'art. 28.16
dello Statuto sociale spetta all’Assemblea, in sedes or-
dinaria, la determinazione degli emolumenti ennua-
li spettanti al Presidente del Collegio Sindacale e a
ciascunoc dei Sindaci Effettivi. Siete quindi chiamati
a tale determinazione in considerazione che la pre-
sente Assemblea & convocata, in distinto e preceden-
te punto all'ordine del giorno della Parte Crdinaria,
alla nomina dei membri del Collegic Sindacale per gli
esercizi 2021-2023.

5i ricorda che il compenso fissato per il Collegio
Sindacale in scadenza, deliberato dall’Assemblea
del 28 aprile 2018, & di Euro 40.000,00 annui lordi
per il Presidente e di Buro 25.000,00 annui lordi per
ciascun Sindaco Effettivo. A tal proposito, si ricorda
inoltre quanto raccomandato dal Codice di Corpora-
te Governance {gia Codice di Autodiscipling) delle So-
cietd Quotate circa l'adeg'uatezzé del compenso dei
membri dell'organe di controllo.
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5i segnala che il Collegio Sindacale uscente ha ela-
borato propri orientamenti all'indirizzo degli Azioni-
sti sul rinnovo del Collegio Sindacale (anche in re-
lazione alle attivith espletate ed impegno richiesto),
Tali orientamenti vengono posti a disposizione del
pubblico entro i termini e con le medesime modalita
previste per la Relazione sul punto n. 6 all'ordine del
giorno della Parte Ordinaria dell’Assembles, ivi in-
clusa la pubblicazione sul sito internet della Societa
www.raiway.it {sezione Corporate Governance/As-
semblea degli Azionisti/Assemblee/Assemblea Stra-
ordinaria e Ordinaria 2021).

Vi invitiamo quindi a deliberare in merito alla sud-
detta determinazione.

Roma, 11 marzo 2021
per il Consiglio di Amministrazione

I Presidente
Giuseppe Pasciucco

Assemblea Straordinaria e Ordinaria degli Azionisti
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Premessa

1 presente documento informativo {il “Documento
Informativo™), redatto ai sengi dell'art. 84-bis e dello
Schema n. 7 dell’Allegato 3A del Regolamento adot-
tato da Consob con delibera n. 11971 del 14 Maggio
1999 e successive modifiche ed integrazioni (il “Re-
golamento Emittenti”} ha ad oggetto la proposta di
adozione di un nuovoe piano di incentivazione a lunge
termine, denominato "Piano Azionario 2021-2023" (il
"Piano”) nei termini in cui tale proposta & stata ap-
provata dal Consiglio di Amministrazione di Rai Way
in data 18 Marzo 2021 I Piano & rivolto allAmmini-
stratore Delegato e. Direttore Generale di Rai Way
SpA. (la "Societd” o "Rai Way”) e a tutti i Dirigenti
con Responsabilitha Strategiche, come di seguito de-
finiti. Il Piano potra, inoltre, essere destinato agli
ulteriori dirigenti della Societi nonché a dirigenti e
ad atministratori con deleghe delle Societa Control-
late, anche diversi dai Dirigenti con Responsabilita
Strategiche, che saranmo individuati dal Consiglio di
Amministrazione tra i soggetti investiti di funzioni
rilevanti, tenuto conto delle responsabilita derivan-
ti dal ruolo ricoperto in relazione al raggiungimento
degli Obiettivi di Performance in sede di attuazione
del Piano medesimo.

11 Piano prevede il riconoscimento del diritto a riceve-
re gratuitamente, al ricorrere di determinate condi-
zioni e al raggiungimento di determinati Obiettivi di
Performance, un dsterminato numero di Azjoni ordi-
narie della Societa.

La proposta di adozione del Piano sard sottoposta
all'approvazione dell’Assemblea (come di seguito de-
finita) convocata per il giorno 27 Aprile 2021 ai sen-
si dell'art, 114-bis del D1gs. 24 Febbraio 1998, n. 58
e successive modifiche ed integrezioni (i1 “TUR"),
trattandosi di piano di "particolare rilevanza” essen-
do destinato anche allAministratore Delegato e
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Direttore Generale e ai Dirigenti con Responsabilita
Strategiche, nonché ad amministratori con deleghe
di Societd Controllate,

Alla data del presente Documento Informativo, la
proposta di adozione del Piano non & ancora stata ap-
provata dall’Assemblea degli Azionisti della Socists,
pertanto:

(i) ii presente Documento Informativo & redatto
esclusivamente sulla base del contenuto della pro-
posta di adozione del Piano approvata dal Consiglio
di Amministrazione della Societa in data 18 Marzo
2021;

{ii) ogni riferimento al Piano contenuto nel presente
Documento Informativo deve intendersi riferito
alla proposta di adozione del Piano.

Le informazioni previste dallo Schema n. 7 dell’Alle-
gato 3A al Regolamento Emittenti che non sono con-
tenute nel presente Documento Informativo sarapno
fornite, se disponibili, in fase di attuazione del Piano,
ai sensi dell'art. 84-bis, cormma 5, lett. a), del Regola-
mento Emittenti.
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Definizioni

Aj find del presente Documento Informativo, 1 termi-
ni di seguito elencati hanno il significato in appresso
precisato per clascuno di essi:

Indica I'assegnazione a dascun Beneficiario del Diriito all'Attribuzione di un determinato numero di Azioni

Assegnazione a titolo gratuito al terming del Periodo di Maturazione, nella misura, al termini e alle condizioni previste nel
Piano, ivi incluso il raggiungimento di determinati Obiettivi di Performance.
Assemblea Indica [Assemblea degli Azionisti della Secieta.
. Indica fattribuzione delle Azioni a titolo gratuito al termine del Periodo di Maturaziene, nella misura, ai termini
Attribuzione

e alle condizioni previste nel Piano, ivi induso il raggiungimento di determinati Obiettivi di Performance.

—— AzionefAzioni_ . . . _.. .|

Indica 'azionedle azioni ordinaria/edi RaiWay. —

Azioni Target

Indica it numero di Azioni che verranno assegnate al Beneficiario in caso di raggiungimento del 100% di tutti
gli Obiettivi di Performance ai termini e alle condizioni previsie dal Piane.

Beneficiari

Indica 'Amministratore Delegato e Direttore Generale nenché i Dirigenti con Responsabilita Strategiche ed
eventuali ufteriori dirigenti della Societa o di Societa Controllate o amministratori con deleghe delle Societa
Controllate, anche diversi dai Dirigenti con Responsabilita Strategiche, che dovessero essere individuatj dal
Consiglic di Amministrazione, in sede di attuazione del Piano medesimo, ira soggetti investiti di funzioni
rilevanti, tenuto conto delle responsabilita derivanti dal ruola ricoperto in relazione al raggiungimente degli
Obiettivi di Performance.

Codice di Corporate
Governance

Indica il Codice di Corporate Governance delle sucield quotate approvato dal Comitato per fa Corporate
Governance di volta in volta in vigore.

Comitate Remunerazione e
Nomine

Indica il Comitato Remunerazione e Nomine costituito all'interno del Consiglio di Amminisirazione di Rai Way
ai sensi del Codice di Corporate Governance,

Compenso

Indiea, con riferimente all’Amministratore Delegato della Societ e agli eventuali amministratori con deleghe
di Societd Controllate che dovessero essere individuati quali Beneficiari del Piano, il compenso annuale
attribuite dagli ergani societari competenti a fronte del conferimento delle particolari cariche e valido al 1°
Gennaio defl'esercizio in cui cade la Data di Assegnazione del Diritto,

Consiglic di Amministrazione

Indica il Consiglio di Amministrazione di Rai Way in carica di tempo in tempo.

Data di Assegrazione del
Diritte

Indica, con riferimento a ciascun Beneficiario, la data della delibera del Consiglie di Amministrazione
avente ad oggetto lindividuazione di tale Beneficiario e I'individuazione delle Azioni Target da assegnare al
medesimo ai termini e alle condizioni previsti nel Piano come definiti nel Regolamento.

Data di Attribuzione delle
Azioni

Indica la data della delibera del Consiglie di Amministrazione che determina, ai termini e afle condizioni previste dal
Piano ed in particolare in funzione del livello di raggiungimento degli Obiettivi di Performance, il numero di Azioni
spettanti a diascun Benefidiario al termine del Periodo di Maturazione (sulfa hase del prezzo definito).

Dirigenti con Responsabilita
Strategiche

Indica i soggetti che, diversi daltAmministratore Delegato e Direttore Generale della Societs, hanno il potere ¢ la
responsabilith, direttamente o indirettamente, della pianificzione, della direzione e del controllo detla Sodeta e
del gruppo ad essa facente capo, ove sussistente, definiti come taki dal Consighio di Amministrazione della Socetd.
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Diritto

[ndica i} diritto condizionato, assegnato gratuitamente e non trasferibile per atto imter vivos, a ricevere Azioni
a titolo gratuito, nella misura, ai termini e alle condizieni previste nel Piang, ivi incluso il raggiungimento di
determinati Obiettivi di Performance.

Documento Informativo

Indica il presente Documento Informativo, redatto ai sensi dell'art. 84-bis del Regolamento Emitienti ed in
coerenza con le indicazioni contenute nelfo Schema n. 7 dellAllegato 3A del medesimo Regolamento Emittent,

KPI Sostenibilita

Indica i parametri di performance relativi al raggiungimento di risultati nel quadre della sirategia della Societa per
[a gestione integrata dei temi ambientali, sodali e i governance (Environmental, Social and Governance o "ESG®).

Obiettivi di Performance

Indica gli Obiettivi di Performance che sono stati individuati dat Consiglic di Amministrazione, su proposta
del Comitato Remunerazione e Nomine, in relazione ai sequenti indicatori: (i) TSR Relativo, {ii) Utile Netto
Adjusted Cumulato e (iii) KPt di Sostenibilith e al raggiungimento del quali matura il Diritto allAttribuzione
delle Azioni nei termini e alle condizioni previste dal Piane.

Peer Group

Indica il gruppo di societa utilizzato per la comparazione con Rai Way ded Total Shareholder Return Relativo,
composto da societh infrastrutturali e wtifities quotate.

Periodo di Maturazione

Indica il periodo triennale costituite dai tre esercizi al 31 Dicembre 2021, 2022 e 2023, condudendosi quindi al
31 Dicembre di quest'ultimo anno, rispetio a cui viene verificato il rRggiungimento degli Obiettivi di Performance.

Piano LTl 2021-2023 o Piano

Indicil pianodiincentivazione a |ungoténnine"PianoAzionaﬁo 2021-2023" acuifa riferimento il presente Documento
Informativo, che viene sottoposto allapprovaziane dellAssemblea della Sodet ai sensi dellart. 114-bis del TUF,

Proposta di Adesione

Indica la proposta che la Societd inviera, unitamente al Regolamento (che ne costituird una parte integrante),
a ciascun Beneficiario e la cui sottoscrizione e consegna alla Societd ad opera dei Beneficiari costituira piena e
incondizionata adesione da parte degi stessi al Piano [T 2021-2023 e accettazione del Regolamento.

Rapporto

Indica, con riferimento all’Amministratore Delegato delfa Societa e agli eventuali amministratori con deleghe
di Societd Conrollate che dovessero essere individuati quali Beneficiari del Piano, il rapporto di amministratore
o di amministratore con deleghe, a seconda dei casi, e, con riferimento ai Beneficiari che siano dirigenti, il
rapporto di lavero subordinato in essere con la Secietd o con Societé Controllate.

Regolamento

Indica il regofamento contenente la disciplina amministrativa di attuazione del Piano che verra approvato
dal Consiglio di Amministrazione, previa proposta del Comitate Remunerazione e Nemine, a sequito
dell'approvazione del Fiano da parte dellAssemblea.

Regolamento Emittenti

Indicail Regolamento in materia di emittenti adottato da Consob con delibera n. 11971 del 14 Maggic 1999,
come successivamente modificato e integrato.

Retribuzione Annua Lorda
o RAL

Indica la retribuzione annua lorda complessiva prevista dal contratto di lavoro di diascun dirigente, con
esclusione della parte variahile, in vigore (anche in virid di modifiche con effetto retroattive) al 1° Gennaio
dell'esercizio in cui cade la Data di Assegnazione del Diritto ovvero alla data di assunzione del Beneficiario se
successiva, con esclusione della parte variabile,

Societa o Rai Way

Indica Rai Way S.p.A, con sede in Roma, Via Teulada 66, Codice fiscale, Pariita IVA e numero di iscriziene
presso il Registro delle Imprese di Roma 05820021003,

Societd Controllate

Indica le societh di volta in volta controllate, in via diretta o indiretta, dalla Societa ai sensi deli'articolo 2359
del codice civile.

Total Shareholder Return o TSR

Indica il rendimento complessivo di un investimento azionario in relazione aun determinato periado, calcolato
considerando sia le variazioni del prezzo di mercato delle Azioni in tale periodo che i dividendi distribuiti nello
stesso periodo considerati come reinvestiti nelle Azioni della Sodeta.

Total :Shareholder Return Indica il TSR della Seciet in termini di posizienamento relativo rispetto al Peer Group.
Relativo o TSRr
TUF Indica il D.Lgs. n. 58 del 1998, come successivamente modificate ed integrate.

Utile Netto Adjuste

Indica I'Utile Netto risultante dal bilancie di esercizio o, ove redatto, dal bilancio consolidato della Societd,
rettificato degli eneri non ricorrenti e delle svalutazioni straordinarie di immobilizzazioni al netto det relativi
impatii fiscali se applicabili.

Utile Netto Adjusted Cumulato

Indica la somma dei valori dell’'Utile Netto Adjusted consuntivati nel triennio 2021-2023.
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1. Soggetti destinatari del Piano

1.1 Indicazione nominativa dei
destinatari che sono componenti

del Consiglio di Amministrazione
ovvero del consiglio di gestione
dell'emittente strumentt finanziari,
delle societa controllanti 'emittente e
delle societa da questa, direttamente o
indirettamente, controifate.

Il Consiglio di Amministrazione del 18 Marzo 2021
ha stabitito che, in caso di approvazione del Piano da
parte dell’Assemblea, Aldo Mancino, Amministratore

beneficiari del Piano.

1l Consiglio di Amministrazione, nella medesima riu-
nione, ha inoltre stabilito che, in caso di approvazione

Delegato- e Direttore-Generale-di- Rai Way-sard-tra-i-————— - - - o

1l Piano potra, inoltre, essere destinato agli ulteriori
dirigent] della Societa nonché a dirigenti e ad am-
ministratori con deleghe delle Societd Controllate,
anche diversi dai Dirigenti con Responsabiliti Stra-
tegiche, che saranno individuati dal Consiglic di
Amministrazione — su proposta dellAmministrators
Delegato e sentito il parere del Comitato Remunera-
zione e Nomine — tra i soggetti investiti di funzioni
rilevanti, tenuto conto delle responsabilith derivanti
dal ruolo ricoperto in relazione al raggiungimento
degli Cbiettivi di Performance in sede di attuazione
del Piano medesimo.

1l Piano &, pertanto, da considerarsi un “piano di par-
ticolare rilevanza” ai sensi dell'art. 114-bis, comma 3,
del TUF e dell'art. 84-bis, comma 2, del Regolamento
Emittenti.

del Piano da parte dell’Assemblea; tuiti gli attuali Dis
rigenti con Responsabilitd Strategiche saranno tra i
Beneficiari del Piano. Gli eventuali ulteriori Beneficia-
ri del Piano verranno identificati nominativamente
successivamente all'approvazione del Piano da parte
dellAssernblea. Lindicazione nominativa dei Benefi-
ciari sara fornita ove previsto dalla normativa appli-
cabile e sacondo i termini e le condizioni da questul-
tima stabiliti.

1.2 Categorie di dipendenti o di
collaboratori dell'emittente strumenti
finanziari e delle societa controllanti o
controllate di tale emittente.

11 Piano & rivolto allArnministratore Delegato e Diret-
tore Generale e a tutti i Dirigenti con Responsabilita
Strategiche.

Documento Informativo

" 1.3 Indicazione nominativa dei

soggetii che beneficiano del Piano
appartenenti ai gruppi indicati al punto
1.3, lettere a), b) e ¢) dell’Allegato 3A,
Schema 7 del Regolamento Emittenti.

a) Direttori generali dell'emittente strumenti finanziari.

Come indicato al precedente Paragrafo 1.1, 'Ammini-
stratore Delegato e Direttore Generale Aldo Mancino
sara tra i Beneficiari del Piano.

b} Altri Dirigenti con Responsabilitd Strategiche dell'e-
mittente strumenti finanziari che non risulta di “mino-
ri dimensioni’; ai sensi dell'articolo 3, comma 1, lett. f),
del Regolamento n. 17221 del 12 Marzo 2010, nel caso in
cui abbiano percepito nel corso dell'esercizio compensi




complessivi (ottenuti sommando i compensi monetari e
i compensi basati su strumenti finanziari) maggiori o-
spetto al compenso complessivo piil elevato tra quelli
attribuiti ai componenti del Consiglio di Amministrezio-
ne, ovvero del consiglio di gestione, e ai direttori generali
dell'emittente strumenti finanziari.

Non applicabile.

¢) Persone fisiche controflonti l'emittente Azioni, che si-

ano dipendenti ovvero che prestino attivitd di collabora-
zione nell'emittente Azioni.

Non applicabile.

1.4 Descrizione e indicazione
numerica dei beneficiari, separate
per le categorie indicate al punto 1.4,
lettere a), b) e ¢) dell'Allegato 3A,
Schema 7 del Regolamento Emittenti.

11 Consiglio di Amministrazione del 18 Marzo 2021
ha stabilito che, in caso di approvazione del Piano da
parte dellAssemblea, olive ad Aldo Mancino, Amnmi-
nistratore Delegato e Diretiore Generale di Ral Way,
saranno Beneficiari del Piano, gli attuali Dirigenti con
Responsabilitd Strategiche fermo quanto ulterior-
mente precisato al Paragrafo 1.2.

Le alire informazioni previste dal Paragrafo 1 dello
Schema 7 dell’Allegato 3A al Regolamento Emittenti,
saranno fornite, ove applicabili, secondo le modalita
di cui all'art. 84-bis, comma 5, lett. a) del Regolamento
Emittenti.

Documento Informativo



2. Ragioni che motivano l'adozione

del Piano

2.1 Obiettivi che si intendono
raggiungere mediante ['attribuzione
dei piani.

L'adozione del Piano & finalizzata ad allineare gli in-
teressi dei Beneficiari con il perseguitnento dell'o-
biettivo prioritario della creazione di valore per gli
Azionisti in vn orizzonte di lungo periodo. Il Piano &
inoltre finalizzato a rafforzare le politiche di retention
del management e delle risorse chiave della Societ,
favorendo la fidelizzazione del management della So-
cieth o di Societd Controllate che cccupa posizioni di

ce con riferimento ad almeno uno degli indicatori di
performance riportati nella tabella che segue, nella
quale, in corrispondenza di ciascun indicatore, & inol-
tre indicato il peso del relativo Obiettivo di Perfor-
mance sul totale dell'incentivo assegnato a ciascun
Beneficiario,

Si evidenzia che le variabili chiave sono state indivi-
duate in coerenza con i target afferenti le dimensioni
economico-finanziarie e la strategia di sostenihilitd
del Piano Industriale 2020-2023. B stato altresi con-
siderato — in coerenza con le migliori prassi ~ l'indi-

maggior rilievo ed &, quindi, pi1 direttamente respon-
sabile dei risultati aziendali.

1l Piano si sviluppa su un orizzonte temporale di
hingo periodo, prevedendo un periode triennale per
la maturazione del Diritto-e-un pericdo di lock-up di
ulteriori due anni dalla Data di Attribuzione delle
Azioni durante cui una percentuale delle Azioni effet-
tivamente attribuite ai sensi del Piano, variabite in re-
lazione al ruolo ricoperto dal Beneficiario, non potra
essere ceduta efo trasferita a terzi. Tale complessivo
orizzonte temporale & stato giudicato idoneo al con-
" seguimento degli obiettivi che il Piano persegue.

2.2 Variabili chiave, anche nella forma
di indicatori di performance considerati
ai fini dell'attribuzione dei piani basati
su strumenti finanziari.

11 Piano prevede l'assegnazione a ciascun Beneficiario
del Diritto all’Attribuzione di un determinato numero
di Azioni della Societd a titolo gratuito alla fine del Pe-
riodo di Maturazione a condizione che, al termine del
Periodo di Maturazione, quindi al 31 Dicembre 2023,
il Rapporto con it Beneficiario sia ancora in essere e
sia stato raggiunto Y'Obiettivo Minimo di Performan-
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—ed-in particolare- combinando l'apprezzamentc del

catore del Total Shareholder Return, quale indicatore
che risulta maggiormente raccomandato da investi-
tori nell'adozione dei Piani di incentivazione di lun-
go periodo, in quanto KPI che misura la creazione di
valore per I'azionista, basandosi su valori di mercato,

prezzo delle Azioni e i dividendi pagati, consentendo
di sintetizzare il rendimento totale all'azionista.

Nella Proposta di Adesione sara indicato, per ciascun
Beneficiario, il numero di Azioni Target a cui il mede-
simo avrebbe diritto in caso di raggiungimento del
1009 di tutti gli Obiettivi di Performance che sara de-
terminato sulla base dei criteri indicati al successivo
Paragrafo 2.3.

1l nurnero di Azioni che sara effettivamente attribuito
a clascun Beneficiario alla fine del Pericdo di Matu-
razione dipendera dal livello di raggiungimento degli
Obiettivi di Performance, come meglio descritto al
successivo Paragrafo 4.5.




indirators

Total Shareholder Retum 0%
thile Netto Adjusted Cumulate 20%
KP{ Sostenibilita 20%

2.3 Elementi alla base della
determinazione dell‘entita del
compenso basato su strumenti
finanziari, ovvero i criteri per la sua
determinazione.

Il valore dell'incentivo assegnato a ciascun Beneficia-
rio ai sensi del Piano & differenziate in relazione al
* livello di responsabiliti derivante dal ruolo ricoperto
e sard determinato dal Consiglio di Amministrazione
in misura percentuale rispetto alla RAL efo al Com-
penso del Beneficiario.

Una volta determinato il valore dell'incentivo, il na-
mero di Azioni Target assegnate a ciascun Beneficia-
rio sara calcolato dividendo il valore dell'incentive
assegmnato al Beneficiario per la media dei prezzi uffi-
ciali dell’Azione nel corso dei tre mesi antecedenti alla
Data di Assegnazione.

1l valore massimo dellincentivo assegmato allAm-
ministratore Delegato e Direttore Generale & pari
al 60% del Compenso dell’Amministratore ed al 60%
della RAL relativa al Rapporto con riferimento al ruo-
lo di Direttore Generale in caso di raggiungimento
del 100% degli Obiettivi di Performance ai sensi del
Piano, mentre & pari al 40% del Compenso dell’Am-
ministrators ed al 40% della RAL relativa al Rapporto
con riferimento al ruolo di Direttore Generale in caso
di raggiungimento dei livelli minimi di tutti gli Obiet-
tivi di Performance, fermo restandoe che il Diritto ma-
turera anche in caso di raggiungimento del livello mi-
nime di uno solo degli Obiettivi di Performance.

1 valore massimo dell'incentivo assegnato ai Dirigen-
ti con Responsabilitd Strategiche, ivi inclusi eventua-
H amministratori con deleghe di Societd Controllate,
qualificati come tali dal Consiglio di Amministrazione,
& pari al 40%, rispettivamente, della RAL o del Compen-

o in caso di raggiungimento del 100% degli Obiettivi
di Performance, mentre & pari al 209, rispettivarnents,
della RAL o del Compenso, in caso di raggiungimento
dei livelli minimi di tutti gli Obiettivi di Performance.

1l valore massimo dell'incentivo assegnato ai dirigen-
ti della Societa e delle Societa Controllate o ad ammi-
nistratori con deleghe di Societd Controllate, che non
rientrine nel perimetro dei Dirigenti con Responsabi-
lita Strategiche, ai sensi del Piano & pari al 30% della
RAL in caso di raggiungimento del 100% degli Obiet-
tivi di Performance, mentre & pari al 10% della RAL in
caso di raggiungimento dei livelli minimni di tutti gli
Obietiivi di Performance.

Per Y'apprezzamento dei valori intermedi tra il livello
minime e il livello target viene applicato un metodo
di interpolazione lineare.

1 valore dell'incentivo e, pertanto, il numero di Aziont
Target da riconoscere allAmministratore Delegato
e Direttore Generale verra determinato dal Consi-
glio di Amministrazione, su proposta del Comitato
Remunerazione ¢ Nomine e previo parere favorevola
del Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 2389, comma
3, codice civile.

1 valore dell'incentivo e, pertanto, il numero di Azioni
Target da riconoscere ai Dirigenti con Responsabili-
ta Strategiche individuati quali Beneficiari del Piano
verra determinato dal Consiglio di Amministrazione,
su proposta del Comitato Remunerazione e Nomine,
in base alle indicazioni fornite dallAmministratore
Delegato.

1l valore dell'incentivo e, pertanto, il numero di Azioni
Target da riconoscere con riferimento a tutt gli altri
Beneficiari verra determinatc dal Conaiglic di Ammi-
nistrazione, su proposta dell’ Amministratore Delegato.
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2.4 Ragioni alla base dell’eventuale
decisione di attribuire piani di
compenso basati su strumenti
finanziari non emessi dall'emittente
strumenti finanziari, quali strumenti
finanziari emessi da controllate o,
controllanti o societa terze rispetto
al gruppo di appartenenza; nel caso
in cui i predetti strumenti non sonc
negoziati nel mercati regolamentati
informazioni sui criteri utilizzati per
la determinazione del valore a loro
attribuibile.

1l Piano non prevede I'attribuzione di compensi basati
su strumenti finanziari diversi da quelli emessi dalla
Societa.

2.5 Valutazioni in merito a significative
implicazioni di ordine fiscale e
contabile che hanno inciso sulla

da parte del Fondo speciale\pat
I'incentivazione della partecip

all'articolo 4, comma 112, della 4
24 Dicembre 2003, n. 350.

11 Piano non ricevera aloun sostegno da parte del Fon-
do speciale per l'ingentivazione della partecipazione
dei lavoratori nelle imprese, di cui all'art. 4, comma
112, della Legge 24 Dicernbre 2003, n. 350.

- ~definizione dei piani. —

Non risultano particolari implicazioni di ordine fisca-
le efo contabile che abbiano inciso sulla definizione
del Piano.
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3. Iter di approvazione e tempistica di

- attribuzione delle Azioni

3.1 Ambito dei poteri e funzioni
delegati dall’Assemblea al Consiglio di
Amministrazione al fine dell’attuazione
del Piano,

In data 18 Marzo 2021 il Consiglio di Amministrazione,
su praposta del Comitato Remunerazione e Nomine,
ha deliberato di sottoporre allAssemblea, convocata
per deliberare l'approvazione del Bilancio di esercizio
al 31 Dicembre 2020, l'approvazione del Piano.

Alla medesima Assemblea verrd inoltre proposto
di conferire al Consiglio di Amministrazione, con
espressa facolta di sub-delega, ogni pili ampio potere
necessario od opportuno per dare completa ed inte-
grale attuazione al "Pianc di Incentivazione a Lungo

Termine 2021-2023" ivi corapreso, a titolo esemplifi-

cativo e non esaustivo, il potere di:

() individuare i Beneficiari del Piano e determinare
T'entita dell'incentivo e, in particolare, il numero di
Azioni Target;

(ii) modificare le condizioni di performance alle quali
subordinare l'attribuzione di Azioni nei casi previ-
sti dal Piano;

(iif)esercitare tutti i poteri e le fonzioni attribuite al
Consiglio di Amministrazione dal Piano e assu-
mere le relative determinazioni;

{iv) redigere e approvare il Regolamento del Piano e ap-
portare allo stesso le modifiche efo le integrazioni
ritennite necessarie efo opportune in ipotesi di ope-
razioni stracrdinarie sul capitale della Societd, e/o
di modifiche legislative o regolamentari che riguar-
dino la Societa efo le societi dalla stessa controllate,
al fine di mantenerne jnvariat, nei limiti consenti-
ti dalla normativa di tempo in termpo applicabile, i
contermiti sostanziali ed economici del Piano;

(v) provveders all'informativa al mercato, alla redazione
efo alla finalizzazione di ogni decumento necessa-
rio od opportuno in relazione al Piano, ai sensi delle
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applicabili disposizioni legislative e regolamentari
nonché, in generale, all'ssecuzione delle delibere re-
lative al Piano.

3.2 Indicazione dei soggetti incaricati
per 'amministrazione del Piano e loro
funzione e competenza.

L'organo responsabile delle decisioni riferite al Piano
— fatte salve le prerogative dell’Assemblea — & il Con-
siglio di Amministrazione della Societa.

1l Comitato Rermunerazione e Nomine svolgera fun-
zioni consultive e propositive in relazione all'attua-
zione del Piano, secondo quanto raccomandato dal
Codice di Corporate Governance.

3.3 Eventuali procedure esistenti
per la revisione del Piano anche in
relazione a eventuali variazioni degli
obiettivi di base.

Qualora, nel corso del Periodo di Maturazione, si de-
terminasse un cambio di controllo, venisse deliberato
il delisting o venisse promossa un‘offerta pubblica di
acquisto efo scambio avente ad oggetto le Azioni della
Societ, il Consiglio di Amministrazione avra la facel-
ta di assegnare anticipatamente le Azioni ai Benefi-
ciari rispetto ai termini previsti dal Regolamento e
di determinarne il numero tenuto conto dei risultati
pit recenti della Societa e secondo il criterio pro rata
temporis. '

11 Piano si sviluppa su un orizzonte temporale pharien-
nale ed & quindli possibile che in tale intervallo di tempo
possang varificarst ulteriori eventi esogeni ¢ endogeni
alla Societd che influenzino la coerenza della strategia di
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incentivazione del Piano stesso, limitando difattolasua  ce del Piano. Tali Azioni potranno e é
capacit di assolvere alle finalita per cui & stato proget-  Azioni gia emesse da acquistare ai A
tato. In caso di eventi non specificamente disciplinati 2357 e seguenti del codice civile o gia Doagil
dal Piano o dal Regolamento, quali acquisizione di so-  Societd.
cietd, operazioni straordinarie sul capitale della Societs,

2 cosl, a titolo esemplificativo e non esaustivo, fusioni,

scissioni, riduzioni del capitale per perdite mediante 3.5 Ruolo svolto da ciascun
annullamento di Azioni, riduzioni del valore nominale  Amministratore nella determinazione
delle Azioni per perdite, aumenti del capitale della So-  delle caratteristiche dei citati piani;
cietd, gratuiti o a pagamento, raggruppamentoo frazio-  €Ventuale ricorrenza di situazioni

namento di Azioni, ovvero mutamenti sigmificativi dello di CDI"!ﬂ'itti di uft_eresse in Fapo agh
Amministratori interessati.

scenaric macro economico e/o di business, modifiche
legislative o regolamentari o altri event], anche gestio-
nali, quali sempre a titolo esemplificativo lamodificadei  Le caratteristiche del Piano da sottoporre all'appro-
principi contabili utilizzati per la redazione del bilancio, ~ vazione dellAssemblea ai sensi e per gli effetti dell'art.
suscettibili di influire, sulle Azioni, sulla Societ efo sue  114-bis del TUE, sono state determinate in forma col-
Societa Controllate, sugli Obiettivi di Performanceosul  legiale da parte del Consiglio di Amministrazione,
Piano, il Consiglio di Amministrazione, su proposta del  con il supporto propositivo e consultivo del Comitato
Comitato Remunerazione e Nomine, sentitoilpareredel ~ Remunerazione e Nomine, secondo quanto racco-
Collegio Sindacale ove necessario, provvedera allavalu-  mandato dal Codice di Corporate Governance ed in
tazione e quindi, se del caso, all'adozione di eventuali  linea con la migliore prassi societaria in materia.
modificazioni ed integrazioni al Piano, al Regolamento,

-~ alle Azioni Target individuate per ciascun Beneficiario ™ “LAmitistratore Délegato (atiche Direttore Genera-

e/o agli Obiettivi di Performance ritenute necessarie o le) della Societa si & astenuto dalle deliberazioni del

opportune per mantenere invariati, nei limiti consentii ~ Consiglio di Arnministrazione relative alla sua remu-

dalla normativa di tempo in tempo vigente, i contenuti  nerazione e non ha concorso all'assunzione delle deli-

sostanziali ed economici del Piano. In particolare, lero-  berazioni adottate dal Consiglio di Amministrazione

---————difiche eventualmente apportate dovranno salvaguar-——per la parte di Piano chelo riguarde: ——-—- - —--

dare i principi e le linee quida, di cui in particolare al

Paragrafo 2, secondo cui il Piano & stato formulato, non

introducendo indebiti vantaggi o penslizzazioniné per 3.6 Ai fini di quanto richiesto dall’art.

- i Beneficiari né per la Societa. ) 84-bis, comma 1, la data della

decisione assunta da parte dell‘organc
competente a proporre I'approvazione

3.4 Descrizione delle modalita dei piani all'Assemblea e dell’'eventuale
attraverso le quali determinare proposta dell'eventuale Comitato per
la disponibilita e I'assegnazione la Remunerazione.

degli strumenti finanziari sui quali
sono basati i piani (ad esempio:
assegnazione gratuita di Azioni,
aumenti di capitale con esclusione del
diritto di.opzione, acquisto e vendita di
Azioni proprie),

Il Comitato Remunerazione e Nomine ha esaminato il
Piano e ha svolto le proprie attivitd istruttorie relati-
ve nel corso di alcune riunioni, da ultimo deliberando
in data 16 Marzo 2021 di sottoporre il Piano all'appro-
vazione del Consiglio di Amministrazione.

I Piano prevede lattribuzione a titolo gratuito di Azio-  In data 18 Marzo 2021, il Consiglio ¢i Amministrazio-
ni in numero variabile in relazione all'ammontare  ne su proposta del Comitato Remunerazione e Nomi-
dell'incentivo riconosciuto a ciascun Beneficiario e al  ne, ha deliberato di approvare la proposta di Piano da
grado di raggiungimento degli Obiettivi di Performan-  sottoporre all'approvazione dellAssemblea,

il
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Ai fini di cui all'art. 84-bis, comma 5, lett. a), del Re-
golamento Emittenti, & previsto che le prime asse-
gnazioni dei Diritti ai Beneficiari siano deliberate
dal Consiglio di Amministrazione entro il 30 Gingno
2021, a seguito dell'approvazione del Piano da parte
dell’Assembles, fermo restando che il Consiglio di
Amministrazione potra effettuare ulteriori assegna-
zioni, anche in pit volte, entro il termine massimo del
30 Settembre 2022,

Le decisioni che verranno adottate dal Consiglio di
Amministrazione per Yattuazione del Pianc saranno
rese note al pubblico ai senst dell'art. 84-bis, comma
g, lett. a), del Regolamento Emittenti.

3.7 Il prezzo di mercato, registrato
nelle predette date, per gli strumenti
finanziari su cui sono basati i piani, se
negoziati nei mercati regolamentati.

Alla data del 16 Marzo 2021 in cui si & riunito il Comita-
to Remunerazione e Nomine, per la formulazione della
proposta definitiva al Consiglio di Amministrazione in
merito al Piano, il prezzo ufficiale di Borsa delle Azioni
ordinarie Rai Way era pari ad Euro 4,68.

Alla data del 18 Marzo 2021 in cul si & riunito il Con-
siglio di Amministrazione per definire la proposta in
merito al Piano da sottoporre allAssembles, il prezzo
ufficiale di Borsa delle Azioni ordinarie Rai Way era
pari ad Euro 4,63.

1 prezzo delle Azioni ordinarie Rai Way alla Data di
Assegnazione sard comunicato con le modalita e nei
termini indicati dall'art. 84-bis, comma 5, leit. a), del
Regolamento Emittenti.
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3.8 Nel caso di piani basati su strumenti
finanziari negoziati nei mercati
regolamentati, in quali termini e
secondo quali modalita 'emittente tiene
conto, neli’'ambito dell'individuazione
della tempistica di assegnazione degli
strumenti in attuazione dei piani, della
possibile coincidenza temporale tra:

(i) detta assegnazione o le eventuali
decisioni assunte al riguardo dal
comitato per la remunerazione, e (ii)

la diffusione di eventuali informazioni
rilevanti ai sensi deil’art. 114, comma

1; ad esempio, nel caso in cui tali
informazioni siano: {a) non gia
pubbliche ed idonee ad influenzare
positivamente le quotazioni di mercato,
owvero (b) gia pubblicate ed idonee ad
influenzare negativamente le quotazioni
di mercato.

Al fine di circoserivere leventualith che la diffusione d
informazioni privilegiate possa coincidere temporal-

. mente, o comungue interferire, con la assegnazione del-

le Azioni, i1 Consiglio di Amministrazione avra cura di
adottare le decisioni di competenza in occasione dell'esa-
me di operazioni societarie straordinarie, o comungue di
fatti o circostanze che possano in generale influenzare in
modo rilevante il prezzo delle Azioni ordinarie Rai Way.

In ogni caso, si segnala che il numero di Azioni da at-
tribuire sara determinato soltanto al termine del Pe-
ricdo di Maturazione, come pilt precisamente indicato
al Paragrafo 4.5, e subordinatamente al ricorrere delle
condizioni di maturazione di cui al Paragrafo 2.2 e che
una percentuale delle Azioni attribuite potra essere
ceduta soltento alla scadenza del periodo di lock-up
indicato al Paragrafo 4.6. Conseguentemente, Yeven-
tuale diffusione di informazioni privilegiate alla Data
di Assegnazione, non spiegherebbe effetti apprezzabili
sul Piano del comportamento dei Beneficiari che, a tale
momento, non possone effsttuare aleuna operazione
sulle Azioni, essendo la consegna delle stesse differita
ad un moxmento successivo a quello della assegnazions
delle Azioni medesime.

Lintera fase esecutiva del Piano si svolgerd, in ogni
caso, nel pieno rispetto degli obblighi informativi gra-
vant sulla Sccietd, in modo da assicurars trasparenza
e parita dell'informazione al mercato, nonché nel ri-
spetto delle procedure adottate della Societa.
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4. Caratteristiche degli strumenti
attribuiti

4.1 Descrizione delle forme in cui sono 1l Periodo di Maturazione & costituito dagli esercizi al
strutturati i piani di compensi basatisu 31 Dicembre 2021, 2022 e 2023,
strumenti finanziari.
Le Azioni saranno erogate ai Beneficiari nel 2024, '

11 Pianio ha per oggetto 'assegnazione gratuita, acia-  ossia nell'anno successivo al termine del Periodo di
scuno dei Beneficiari, del Diritto al'Attribuzione di ~ Maturazione, successivamente all’Assemblea che
un numero di Azioni a titolo gratuito, ai termini ¢  approvera il Bilancio al 31 Dicembre 2023 — ovvero
alle condizioni previste dal Piano e dalla Proposta di ~ successivamente al Consiglio di Amministrazione
Adesione e subordinatamente al raggiungimento di  che approvera il Bilancio consolidato al 31 Dicembre
deterrninati Obiettivi di Performance, in ragione del 2023, ove redatto — tuttavia il 50% delle Azioni che
livello di raggiungimento di questi ultimni. saranno effettivamente attribuite all'Amministratore

: Delegato ai sensi del Piano e il 30% di quelle effetti-
* Nella Proposta di Adesione sara indicato, per ciascun ~ Varierite attribuite & Beneficiari-diversidallAmmi-— -
Beneficiario, il numero di Azioni Target a cuiil mede-  nistratore Delegato saranno sottoposte a un vincolo
simo avrebbe diritto in caso di raggiungimento del  di intrasferihilitd (c.d. lock-up) per un periodo di due
100% di tutti gli Obiettivi di Performance. anni a partire dalla Data di Attribuzione delle Azioni.

Il pumero di Azioni che sara effettivamente attribv-— — - - - - - — - — - 0 e -

ito a ciascun Beneficiario al termine del Periodo di 4.3 Termine del Piano.

Maturazione dipendera dal livello di raggiungimento

degli Obiettivi di Performance come meglio descritto 1! Piano avrd durata fino al termine del periodo di lock-up,

al Paragrafo 4.5. ossia allo scadere del secondo anno dalla Data di
Attribuzione delle Azjoni successivamente all’Assem-
blea che approvera il Bilancio al 31 Dicembre 2023,

4.2 Indicazione del periodo di effettiva

attuazione del Piano con riferimento :

anche ad eventuali diversi cicli previsti. 4.4 Massime numero di strumenti
finanziari, anche nella forma di opzioni,

1 Piano prevede che il Diritto sia assegnato a ciascun ~ assegnati in ogni anno fiscale in

Beneficiario entro il termine massimo del 30 Settem- E‘ela;zi-one a_i segg_etti _nominativamente

bre 2022 (fermo quanto precisato al Paragrafo 36 in individuati o alle indicate categorie.

relazione alla data prevista per la prima assegnazione

dei Dirittd), restando inteso che, nella determinazio- I numero massimo di Azioni attribuibili ai sensi del

na del valore dell'incentivo e pertanto del numero di ~ Piano sar stabilito dal Consiglio di Amministrazione

Azioni Target, il Consiglio di Amministrazions terrd  in fase di attuazione del Piano stesso e sard comu-

conto del periodo di costanza del Rapporto rispette  nicato ai sensi dell'art. 84-bis, comma 5, lett. a), del

gl Periodo di Maturazione in ottica di una determi-  Regolamento Emittenti ovvero, comunque, ai sensi

nazione pro rata temporis, fatti salvi i termini e imiti  delle normative di legge & regolamentari di tempo in

previsti al successivo Paragrafo 4.8. tempo applicabili,
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Alla data di approvazione del presente Documento
Informativo e tenuto conto della media dei prezzi uf-
ficiali dellAzione nel corso dei tre mesi antecedenti
il giorno precedente alla data sopra indicata, si sti-
ma che tale numero non possa eccedere n. 246.000
Azioni ordinarie Rai Way, rappresentanti lo 0,09% del
capitale sociale della Societd, restando escluse da tale
stima le Azioni che dovessero essere riconosciute ai
Beneficiari a titolo di dividend equivalent ai sensi del
Paragrafo 4.5 che segue.

4.5 Modalita e clausole di attuazione
del Piano, specificando se la effettiva
attribuzione degli strumenti &
subordinata al verificarsi di condizioni
ovvero al conseguimento di determinati
risultati anche di performance;
descrizioni di tali condizioni e risultati.

Come indicato al Paragrafo 2.2, la maturazione del
Diritto e, pertanto, 1’Atiribuzione delle Azioni nella
misura determinata ai sensi del Piano, sono subor-
dinate alla permanenza del Rapporto del Beneficiario
con la Societd o le Societs Controllate al termine del
Periodo di Maturazione nonché al verificarsi del rag-
giungimenio del livello minimo con riferimento ad
almeno uno degli Obietiivi di Performance basati sui
tre indicatori di performance previsti dal Piano, os-
sia il Total Shareholder Return, 1'Utile Netto Adjusted
Curnulato e i KPI Sostenibilith.

Fermo restando quanto previsto ai sensi del Paragra-
fo 4.8, con riferimento allAmministratore Delegato e
Direttore Generale di Rai Way, qualora venga meno
soltanto uno dei due Rapporti in essere con la Societ3,
ossia soltanto il rapporto derivante dalla carica di Am-
ministratore Delegato o soltanto il rapporto derivan-
te dal contratto di lavoro subordinato con riferimento
al ruolo di Direttore Generale, il Piano continuera ad
applicarsi e pertanto il Diritto continuera a maturare
con riferimento alla quota di incentive attribuita in
ragione di quello dei dus Rapporti che non sia cessato.

A. Obiettivo di Performance basato sul Total
Shareholder Return relativo

L'Obiettivo di Performance basato sul TSRr & misura-
to in termini di posizionamento del TSR della Societa
rispetto al TSR delle societd del Peer Group di riferi-
mento nel corso del Periodo di Maturazione. Le so-
cieta del Peer Group sono A2A, Aeroporto GM Bologna,
Acea, Ascopiave, Autostrada TO-MI, Enav, Erg, Hera,
Inwit, Iren, Italgas, Retelit, Snam, Terna, Toscana Ae-
roporti. In particolare, 1'Obisttivo di Performance ba-
sato sul TSRr si intende raggiunto al 100% qualora il
TSR della Societa si posizioni sulla mediana dei TSR
delle societa del Peer Group, laddove per mediana dei
TSR si intende il valore centrale della distribuzione
dei TSR delle societd del Panel, ossia il valore che se-
para il 50% dei TSR pit elevati dal 50% dei TSR meno
elevati. Il livello minimo dell'Obiettivo di Performan-
ca basato sul TSRr si intende raggiunto qualora il TSR
della Societd si posizioni sul primo quartile dei TSR
delle societh del Peer Group. Per valori intermedi il pay
out sara calcolato per interpolazione lineare.

Amministratore

Beneficiari del Piano -

Dirigenti con
Responsabilita
Strategiche, ivi

Dirigenti della Societd e
delle Societd Controllate
o0 amministratori con

Indicatore - Peso - Livellodi Metriche Delegato inclusi eventuali deleghe di Societd
raggiungimento e Direttore amministratori con Controliate, che non
Generale deleghe di Societd rientrino nel perimetro
Controllate qualificati  dei Dirigenti con
come tali dal CdA Responsabilita Strategiche
Non raggiunto < prime quartile 0% 0% 0%
TSR relativo 60% Minimo = prime quartile 40% 20% 10%
Target = mediana 60% 40%- 30%
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B. Obiettivo di Performance basato sull'Utile
Netto Adjusted Cumulato

L'Obiettivo di Performance basato sullUtile Netto
Adjusted Cumulato & riferito alla somma dei valori di
Utile Netto Adjusted consuntivati nel triennio 2021-2023

o f B

oy f;—;.'w
della Societa e si intende raggiunto a li }e;]{léqﬁt(
il valore corrispondente a Euro 199,7 milibet

0
L

I

flazione

Per valori intermedi sara calcolato per inte 7
lineare, 7

 Bemeficiari del Piano L

Dirigenti con
Responsabilita
Strategiche, ivi

Dirigenti della Societae
delle Societd Controllate

Amministratore o amministratori con

Indicatore Peso Livello di Metriche Delegato inclusi eventuali deleghe di Societa
raggiungimento ¢ Direttore amministratori con Controllate, che non
Generale deleghe di Society rientrino nel perimetro
Controllate qualificati  dei Dirigenti con
come tali dal CdA Responsabilita Strategiche
Non raggiunto <£1935min 0% 0% 0%

Utile Netto

Adjusted 20% Minimo =£1935min 40% 20% 10%

Cumulaie

Target =€199,7 min 60% 40% 30%

C. Obiettivo di Performance basato sui KPI

Sostenibilita

LiObiettivo di Performance basato sui KPI Sostenibi-

---————lita & definito in coerenza con la politica di sostenibi- — giuntivo rispetto alle Azioni che risultassero dovute —
lita socistaria ed & finalizzato al miglioramento della
performance ambientale delt'Azienda, con riferimen-
to alla riduzione nel triennic 2021-2023 di emissioni
CO, e alla progettazione e realizzazione di iniziative
di education e di sviluppo finalizzate all'inclusione e
alta tutela della diversitd, con riferimento alla garan-
zia dell'squitd nella rappresentanza del genera in tar-
mini di sviluppo manageriale nel prossimo triennio
della percentuale del genere meno rappresentato.
11 Regolamento LTI disciplinera le metriche e i criteri
di calcolo afferenti a tale indicatore.

Laccertamento del raggiungimento deghi obiettivi del
Piano ai fini della determinazione del numero di Azicni
da attribuire a clascun Beneficiaric sard effettuato dal
Consiglio di Ararainistrazione, sulla base delle indicazio-
ni fornite dal Comitato Rermunerazione e Nomine e dalle
funzioni competenti, successivamente alla data di ap-
provazione del Bilancio al 31 Dicembre 2023 della Societi
— ovvero del Bilancio consolidato al 31 Dicembre 2023,
ove redatto — e comunque entro 30 giorni da tale data.
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A ciascun Beneficiario sara attribuito al termine del
Periodo di Maturazione, successivamente all'appro-
vazione del Bilancio al 31 Dicembre 2023 e comungue
entro 30 giorni da tale data, un numero di Azioni ag-

ai sensi del Piano (c.d. "dividend equivalent”), corri-
spondente al controvalore degli eventuali dividendi
ordinari e straordinari distribuiti dalla Societa nel Pe-
riodo di Maturazione, o di competenza degli esercizi
compresi in quest'ultimo, che sarebberc spettati sul
numero di Azioni effettivamente attribuite al Benefi-
ciario nei termini e alle condizioni previste dal Piano,
in ragione del livello di raggiungimento degli Obietti-
vi di Performance.

Nel caso in cui il raggiungimento degli Obiettivi di
Performance sia stato influenzato da comportamenti
dolosi o colposi da parte del Beneficiario oppure da
comportamenti posti in essere dal medesimo in vio-
lazione di norme di riferimento (siano esse aziendali,
legali, regolamentari o di qualunque altra fonte ap-
plicabile) oppure gli Obiettivi di Performance siano
stati conseguiti sulla base di dati che si siano rivelati
in seguito manifestamente errati, la Societd, fermo
restando il diritto al rissrcimento dell'sventusle ulte-
riore danne, avra il diritto di non attribuire al Bene-
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ficiario le Azioni che risultassero dovute ai sensi del
Piatio ovverg, qualora le Azioni siano gia state attri-
buite, avra il diritto, entro il termine legale di prescri-
zione, di ottenere dal Beneficiario la restituzione delle
medesime o il pagamento di una somma pari al con-
trovalore delle Azioni attribuite calcolato ella Data di
Attribuzione delle Azioni, anche mediante compensa-
zione con importi dovuti dalla Societa al Beneficiario
a qualsiasi titolo.

4.6 Indicazione di eventuali vincoli di
disponibilitad gravant sugli strumenti
attribuiti ovvero sugli strumenti
rivenienti dail’esercizio delle opzioni,
con partticolare riferimento ai termini
entro i quali sia consentito o vietato

il successivo trasferimento alla stessa
societa o a terzi.

11 50% delle Azioni assegnate allAmministratore De-
legato ai sensi del Piano e il 30% di quelle assegnate
ai Beneficiari diversi dallAmministratore Delegato &
soggetto ad un impegno di lock-up nei confronti della
Societa della durata di due anni dalla Data di Attribu-
zione delle Azioni.

Limpegno di lock-up non si applica alle Azioni ag-
giuntive assegnate ai Beneficiari come dividend equi-
valent ai sensi del Paragrafo 4.5 che preceds,

4.7 Descrizione di eventuali condizioni
risolutive in relazione all'attribuzione
dei piani nel caso in cui i destinatari
effettuano operazioni di hedging che
consentono di neutralizzare eventuali
divieti di vendita degli strumenti
finanziari assegnati, anche nella forma
di opzioni, ovvero degli strumenti
finanziari rivenienti dall’esercizio di tali
opzioni.

Non applicabile, in quanto non sono previste condi-
zioni risoluiive nel caso in cui il Beneficiario effettui
operazioni di hedging.
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4.8 Descrizione degli effetti
determinati dalla cessazione del
Rappotto.

Poiché la maturazione del Diritto e, pertanto, I'At-
tribuzione delle Azioni a ciascun Beneficiario sono
condizionati al permanere del Rapporto tra lo stesso
Beneficiario e la Societd fino al termine del Periodo
di Maturazione, in caso di cessazione del Rapporto
si applicheranno le disposizioni che seguono, salva
diversa determinazione del Consiglio di Amministra-
zione — previo parerse del Comitato Remunerazicne e
Nomine e, con riferimento all Amministratore Dele-
gato e Direttore Generale, del Collegio Sindacale — in
senso piti favorevole per i Beneficiari.

Amministratore Delegato e Direttore
Generale della Societa

In caso di cessazione del Rapporto tra lAmministra-

tore Delegato e Direttore Generale e la Societd prima

della Data di Attribuzione delle Azioni, per ipotesi ¢.d.

di bad leaver come di seguito definite, si applicheran-

no le previsioni che seguono:

() in caso di cessazione del Rapporto da Ammini-
stratore Delegato per {a) dimissioni volontarie
da parte del Beneficiario non sorrette da giusta
causa o da uno dei motivi che costituiscono ipo-
tesi di good leaver come di seguito indicate (anche
nel caso in cui la cessazione del Rapporto non sia
ancora efficace ma sia pervenuta alla Societa da
parte del Beneficiario formale comunicazione in
tal senso}; (b) revoca per giusta causa o decadenza
dalla carica di amministratore; {c) rinuncia alla ca-
rica di amministratore ai sensi dell'art. 2385, com-
ma },.cod. civ,, o (d) mancato rinnovo della carica
di amministratore e/o della carica di Amministra-
tore Delegato, in tutte le ipotesi al ricorrere diuna
giusta causa aziendale, il Beneficiario decadra de-
finitivarnente da qualsiasi diritto relativo al Piano
con riferimento alla parte di incentivo riconosciu-
ta in ragione del Rapporto quale Amministratore
Delegato cessato, ivi incluso il Diritto & ricevere
le relative Azioni e senza diritto del Beneficiario a
ricevere alcun indennizzo e/o risarcimento di sor-
ta (ipotesi c.d. di bad leaver dellAmministratore
Delegato); e .

{i) in caso di cessazione ds! Rapporto quale Diretto-
re Generale e fatto salvo quanto previsto nelli-
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potesi di mutamento di mansioni in Dirigente
con Responsabilith Strategiche o in dirigente (si

Az

veda infra) per (a) dimissioni volontarie da parte riferimento tuttavia a un mumero di Azton] Ta fi -
del Beneficiario non sorrette da giusta causa o da ricalcolato e riproporzicnato in base al tempo du-
uno dei motivi che costituiscono ipotesi di goed rante cui il Rapporto & rimasto in essere nel corso
leaver come di seguito indicate (anche nel caso in del Periodo di Maturazione (ipotesi c.d. di good lea-
cui la cessazione del Rapporto non sia ancora ef- ver dellAmministratore Delegato);
ficace ma sia pervenuta alla Societh da parte del  (li) in caso di cessazione del Rapporto da Direttore
Beneficiaric formale comunicazione in tal senso) Generale e fatto salvo quanto previsto nell'ipo-
o (b) licenziamento per giusta causa aziendals o tesi di mutamento di mansioni in Dirigente con
giustificato motivo, il Beneficiario decadra defini- Responsabilita Strategiche o in dirigente (si veda
tivamente da qualsiasi diritto relativo al Piano con infra), per (g} risoluzione consensuale del Rappor-
riferimento alla parte di incentivo riconosciuta in to; (b) dimissioni volontarie del Beneficiario per
ragione del Rapporto quale Direttore Generale accedere al trattamento pensionistico o per altra
cessato, ivi incluso il Diritto a ricevere le relative giusta causa; (c) pensionamento; (d) licenziamento
Azioni e senza diritto del Beneficiario a ricevere senza giusta causa o giustificato motivo; (g) so-
aleun indennizzo efo risarcimento di sorta {ipote- pravvenuta inabilitd o invalidita fisica o psichica
si c.d. di bad leaver del Direttore Generale). permanente del Beneficiaric tale da impedire la
prosecuzione del Rapporto o (f) decesso del Be-
Nell'ipotesi di un precedimento disciplinare, con rife- neficiario, il Beneficiario (ovvero i suoi eredi e le-
rimento al Rapporto quale Direttore Generale, il Di- gatari previo adempimento da parte degli eredi
ritto restera comungue sospeso a partire dal momen- dell'onere di presentazione della dichiarazione di
T "to'dell'sventuale invio diiiiia lettera di contestazione —— -~ successione e dell'adempimento delle disposizioni————
disciplinare e sino al momento della conclusione del fiscali vigenti, in quanto applicabili), fermo restan-
procedimento disciplinare. do il rispetto degli obblighi, moedalit e termini di
cui al Regolamento, avra diritto a beneficiare del
In caso di cessazione del Rapporto tra I'Amministra- Piano con riferimento alla parte di incentivo ri-
tore Delegato e Direttore Generale e la Societa prima - conosciuta in ragione del Rapporic da Direttore
della Data di Attribuzione delle Azioni, per ipotesi c.d. Generale, ivi incliso il Diritto a ricevere le rela-
di good leaver, si applicheranno le previsioni che se- tive Azioni con riferimento tuttavia a un numeroe
guono: di Azijoni Target ricalcolato e riproporzionato in
(i) in caso di cessazione del Rapporto da Ammini- base al tempo durante cui il Rapporto & rimasto in
stratore Delegato per (g) risoluzione consensuale essere nel corso del Periodo di Maturazione (ipo-
del Rapporto; (b) dimissioni volontarie del Bene- tesi c.d. di good leaver del Direttore Generale).

ficiario per giusta causa; () revoca senza giusta

causa aziendale della carica di amministratore ¢ = Nel caso in cui, el corso del Periodo di Maturazione,
della carica di Amministratore Delegato; (d) sca- il Direttore Generale cessasse di rivestire tale ruo-
denza naturale del mandato dellAmministratore;  lo ma continuasse ad avere un Rapporto con la So-
{e) sopravvenuta inabilitd o invalidita fisica o psi-  cietd con il ruclo di (a) Dirigente con Responsabilita
chica permanente del Beneficiario tale da impe-  Strategiche; (b) dirigente della Societd; (c) dirigente
dire 1a prosecuzione del Rapporto o (f) decesso, i o amministratore con deleghe di Societa Controllate
Beneficiario {ovvero i suoi eredi e legatari previo  (nei casi (b) e (c) a condizione che non rivesta il ruolo
adempimento da parte degli eredi dellonere di  di Dirigente con Responsabilitd Strategiche e che i
presentazione della dichiarazione di successionee  nuovo ruolo fosse gia ritenuto rilevante ai fini della
dell'adempimento delle disposizioni fiscali vigenti,  partecipazione al Piano oppure sia previsto come tale
in quanto applicabili), fermo restando il rispetto  dal Consiglio di Amministrazione, previo parere del
degli obblight, modalitd e termini di cui al Rego-  Comitato Remunerazions e Nomine, anche in una
lamento, avra dirittc a beneficiare del Piano con  data successiva al 30 Setternbre 2022):

riferimento alla parte di incentivo riconosciuta in () si applichera la disciplina delle ipotesi c.d. di good

il
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‘3;"-..leaver del Direttore Generale e, pertanto, il me-
desimo conservera il Diritto a ricevere le relati-
ve Azioni con riferimento, tuttavia, a un numero
di Azioni Target ricalcolato e riproporzionato in
base al tempo durante cui il Rapporto quale Di-
rettore Generale & rimasto in essere nel corso del
Periodo di Maturazions, e

(ii) a partire dalla data di inizio del Rapporto da Di-
rigente con Responsabilita Strategiche o da diri-
gente della Societd ovvero da dirigente o ammi-
nistratore con deleghe di Societa Controllate gii
rilevants, o a partire dalla data di riconoscimen-
to della rilevanza del ruolo stesso ai fini del Pia-
no da parte del Consiglio di Amministrazione, il
medesimo si intendera Beneficiaric del Piano con
applicazione, per la parte rimanente del Periodo
di Maturazione, delle previsioni stabilite dal Pia-
no per i Dirigenti con Responsabilita Strategiche,
per i dirigenti della Sccieta ovvero per i dirigenti o
amministratori con deleghe di Societa Controllate
Beneficiari del Piano, a seconda del ruolo rivesti-
to, ivi incluse quelle relative alla determinazione
dell'incentivo e delle Azioni Target e agli Obiettivi
di Performance.

Resta inteso che la scadenza naturale del Beneficiario
della carica di amministratore della Societ’ o di Societa
Controllate seguita da rinnovo da amministratore e da
Amministratore Delegato senza soluzione di continuita
non sara ritenuta una cessazione del relativo Rapporto
tra il Beneficiario e la Societa ola Societa Controllata.

Dirigenti con Responsabilita Strategiche (ivi
inclusi coloro che siano qualificati come tali
dal Consiglio di Amministrazione e che siano
anche amministratori con deleghe di Societa
Controllate)

In caso di cessazione del Rapporto tra il Beneficia-
rio quale Dirigente con Responsabilitda Strategiche
prima del termine del Periodo di Maturazione, tale
Beneficiario decadra definitivamente da qualsiasi di-
ritto relativo al Piano, ivi incluse il Diritto a ricevere
le Azioni, senza che questo comporti un diritto del
Beneficiario a ricevere alcun indennizze efo risarci-
mento di sorta, ad eccezione delle seguenti ipotesi. In
caso di sopravvenuta inabilita o invalidita fisica o psi-
chica permanente del Beneficiario tals da impedire la
prosecuzione del Rapporto, decesso del Beneficiario
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o licenziamento/revoca senza giusta causa azienda-
le o giustificato motivo, il Beneficiario {ovvero i suoi
eredi e legatari previo adempimento da parte degli
eredi dell'onere di presentazions della dichiarazione
di successione e dell'adempimento delle disposizioni
fiscali vigent], in quanto applicabili), fermno restando
il rispetto degli cbblighi, modalita e termini di cui al
Regolamento, avra diritto a beneficiare del Piano con
riferimentc alla parte di incentivo riconosciuta in ra-
gione del Rapporto da Dirigente con Responsabilita
Strategiche, ivi incluso il Diritto a ricevere le relative
Azioni con riferimento tuttavia aun numero di Azioni
Target ricalcolato e riproporzionato in base al tempo
durante cui il Rapporto quale Dirigente con Respon-
sabilita Strategiche & rimnasto in essere nel corso del
Periodo di Meturazione (ipotesi c.d. di good leaver del
Dirigente con Responsabiliti Strategiche).

Nel caso in cui, nel corso del Periodo di Maturazione,

un Dirigente con Responsabilitd Strategiche cessas-

se di rivestire tale ruolo ma continuasse ad avere un

Rapporto con la Societ o conuna Societa Controllata

con il ruolo di dirigente o di amministratore con de-

leghe rilevante ai fini della partecipazione al Piano:

{) siapplichera la disciplina delle ipotesi c.d. di good
leaver del Dirigente con Responsabilitd Strate-
giche, ovvero di dirigente o amministratore con
deleghe Beneficiario del Piano, e pertanto, il me-
desimo conservera il Diritto a ricevere le relati-
ve Azioni con riferimento, tuttavia, a un numero
di Azioni Target ricalcolato e riproporzionato in
base al tempo durante cui il Rapporto quale Diri-
gente con Responsahilitd Strategiche & rimasto in
essere nel corso del Periodo di Maturazions, e, per
il periodo rimanente, il Diritto a ricevere Azioni
spettante per tale ruolo di dirigente o di ammini-
stratore con deleghe gia Beneficiario del Piano;

(ii) inoltre, nel caso in cui un Dirigente con Respon-
sabilitd Strategiche non continuasse ad avere un
Rapporto con la Societd o con una Societd Con-

~ trollata (gia rilevante ai fini della partecipazione
al Piang), ma permanesse comungue nel ruolo di
dirigente della Socletd o di dirigente o ammini-
stratore con deleghe di una Societd Controllata,
il Consiglio di Amministrazione, sentito il parere
dellAmministratore Delegato, potra decidere, an-
che in una data successiva al 30 Settembre 2022,
di considerare ugualmenis tale soggetio quale Be-
neficiario del Piano, con applicazione, per la parte
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- -.-—.—— amministratore con deleghe senza giusta causa azien- .

rimanente del Periedo di Maturazione, delle pre-
visioni stabilite dal Piano per i dirigenti della So-
cletd e i dirigenti e gli amministratori con deleghe
di Societd Controllate, ivi incluse quelle relative
alla determinazione dell'incentivo e delle Azioni
Target e agli Obiettivi di Performance.

Dirigenti della Societa e dirigenti e
amministratori con deleghe di Societa
Controllate diversi dai Dirigenti con
Responsabilita Strategiche

In caso di cessazione del Rapporto tra il Beneficiario
che sia dirigente della Societa o dirigente o ammini-
stratore con deleghe di Societa Controllate diverso dai
Dirigenti con Responsabilita Strategiche, da una parte,
e la Societa o la Societa Controllata, dall'altra, secondo
i casi, prima del termine del Periodo di Maturazione,
tale Beneficiario decadra definitivamente da qualsiasi
diritto relativo al Piano, ivi incluso il Diritto a ricevere
le Azioni, senza che questo comporti un diritto del Be-
neficiario a ricevere alcun indennizzo efo risarcimen-

- to.di sorta, ad eccezione delle seguenti ipotesi, In caso

di sopravvenuta inabilitd o invalidita fisica o psichica
permanente del Beneficiario tale da impedire la pro-
secuzione del Rapporto, decesso del Beneficiario o li-
cenziamento/revoca dalla carica di amministratore o

dale o giustificato motivo, it Beneficiario (ovvero i suoi
eredi e legatari previo adempimento da parte degti
eredi dellonere di presentazione della dichiarazione

" di successione e dell'adempimento delle disposizioni

fiscali vigenti, in quanto applicabili), fermo restando
il rispetto degli obblighi, modalita e termini di cui al
Regolamento, avra diritto a beneficiare del Piano con
riferimento alla parte di incentivo riconosciuta in ra-
gione del Rapporto qualificante, ivi incluso il Diritto a
ricevere le relative Azioni con riferimento tuttavia a un
numero di Azioni Target ricalcolato e riproporzionato
in base al tempo durante cui il Rapporto qualificante &
rimasto in essere nel corso del Periodo di Maturazione.

4,9 Indicazione di altre eventuali cause
di annullamento dei piani.

Eventuali ulteriori cause di annullamento del Piano
verranno specificate in fase di attuazione del Piano
medesimo.
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2357 e ss. del codice cw:ie, benefi¢

del riscatto indicando se lo stesso é
destinato soltanto a particolari categorie
di dipendenti; effetti della cessazione
ciel rapporto di lavoro su detto riscatto.

Non applicabile.

4.11 Eventuali prestiti o altre
agevolazioni che si intendono
concedere per 'acquisto delle Azioni ai
sensi dell'art. 2358 del codice civile.

Non sono previsti prestiti o altre agevolazioni per
Yacquisto delle Azioni in quanto le stesse sono attri-
buite gratuitamente.

4.12 Indicazione di valutazioni
sull'onere atteso per la Societa alla
data di relativa assegnazione, come
determinabile sulla base di termini e

condizioni gia deﬁmtl, per ammontare

complessivo e in relazione a ciascuno
strumento del Piano.

Alla data del Docurnento Informative non & possibile
calcolare l'onere atteso alla Data di Assegnazione dal
momento che tale onere dipende, anche inragione dei
meccanismi di funzionamento del Piano, da una serie
di variabili ad oggi non prevedibili qualiil numerc e la
tipologia di Beneficiari, le Azioni Target ai medesimi
assegnati, il valore delle Azioni Rai Way e il livello di
raggiungimento degli Obiettivi di Performance.

11 costo stimato del Piano, in caso di raggiungimento
del 1009 degli Obiettivi di Performance e ipotizzando
che il prezzo dell’Azione rimanga stabile nel Periodo
di Maturazione e assumendo un numero di circa 25
Beneficiari & di circa Buro 1.300.000.

L'informazione relativa al costo complessivo del Pia-
no sard fornita secondo le modalith di cui all'art. 84-
bis, cornma g, lett. a) del Regolamento Emittenti,
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4.13 Indicazioné degli eventuali effetti
diluitivi sul capitale determinati dai
piani di compenso.

In considerazione del fatto che le Azioni, da attribuire
aj Beneficiari sulla base del Piano, sarannc rese di-
sponibili attraverso l'acquisto di Azioni proprie della
Socistd, non sono previsti effetti diluitivi sul capitale.

4.14 Eventuali limiti previsti per
I'esercizio del diritto di voto e per
I'attribuzione dei diritti patrimoniali.

Non & previsto aleun limite per l'esercizio del diritto
di voto e per Vattribuzione dei diritti patrimoniali ine-
renti alle Azioni Gratuite effettivamente consegnate
ai Beneficiari.

Pino all'effeitiva consegna delle Azioni Gratuite, nes-
sun Bemeficiario potrd essere considerato ad alcun
titolo azionista della Societa.

. Fiano di incentivazionea lungo termine 20
.. Stumentifinanziar diversi dalle stockoption . :
‘Sezione 2 strumenti di nuova assegnazione in base alla decisione del CdA di proposta per Assemblea

- Caricalda -
inditare soloperi |
soggettiriportati |
nominativamente}

Cognome |
erome s
tategoria Datadella = 0 "
: “delihera 9
. Iassefrz!?!eara finanziar}

Diritto a
ricevere ND -
Arioni**

Amministratore
Delegato e Direttore
Generale Rai Way

Aldo
Mancino

27 Aprile
2021

‘Numero
; Strumenti”
finanziari

4.15 Nel caso in cui le Azioni non sono
negoziate nei mercati regolamentati,
ogni informazione utile ad una
compiuta valutazione del valore a loro
attribuibile.

Non applicabile in quanto le Azioni sono quotate sul
MTA.

4.16-4.21

Non applicabili.

4.24

Si riportano nella Tabella allegata al presente Do-
cumento Informativo le informazioni di cui alla Se-
zione 2, Quadro 1, della Tabella di cui allo Schema 7
dellAllegato 3A al Regolamento Emittents, sulla base
delle caratteristiche gif definite dal Consiglio di Am-
ministrazione della Societa. Le ulteriori informazioni
verranno rese disponibili secondo le modalita e nei
termini di cui all'art. 84-bis, comma 5 del Regolamen-
to Bmittenti.

Eventiale ~  Preizodi

prezzodi mercats
“arquistodegli - alladatadi.

strumenti - assegnazione

Pétiddo
dim
vesting |

Oata
asségnazione

fermo restando ii termine
massimo del 30 Settembre
2022, & previsto che le prime
assegnazioni dei Diritti ai ND ND
Beneficiari siano deliberate dal
Consigfio di Amministrazione
entro il 30 Giugno 2021

201
2023

Diritto a
ficevere ND
Azioni™™

Dirigenti con Responsabilita
Strategiche

27 Apiile
2021%

| massimao del 30 Setembre

Fermo restando il termine

2022, & previsto che le prime
assegnazioni def Diritt ai ND ND
Beneficiari siano deliberate dal
Consiglio di Amministrazione
entro il 30 Giugno 2021

2021
2023

11 Piano potrd, inoltre, essere destinate agli ulteriori dirigenti defla Societa nonché a dirigenti e ad amministratori con deleghe delle Societa Controllate, anche
diversi dai Dirigenti con Responsabilita Skiategiche, che saranno individuati dal Consiglio di Amministrazione sulla hase delie previsioni del Paragraio 1.2,

NOTE
* Data di convacazione dellssemblea a cuf sard sottoposta |a delibera di approvazione de! Piane,

** il condizional, geatuiti & e irmsteribik per attn inker vivos a ricever2 Aziodii i lermini ¢ adie condizioni previsti nel Fiano come destitto nef Documento infomnativo, in casu di raggiungimento d| determinati

Obiettivi di Performance,

F.Tl Gusspers PASciocCcy
20 SATVRTQRE TUARLGY MDA, NOTarg
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