INFO

DIGITAL

) o U ;
Allegate [, alfaitonfel LS8 "W
AT S0 le i

MWav

B

Assemblea Ordinaria degli Azionisti
27 aprile 2023 - unica convocazione

Relazioni del Consiglio di Amministrazione
in merito ai Punti all'ordine del giorno

Rai Way S.p.A.
Sede legale in Roma, Via Teulada n. 66
Codice fiscale, partita IVA e numero di iscrizione
presso il Registro delle Imprese di Roma: 05820021003
Capitale sociale Euro 70.176.000,00, interamente versato
www.raiway.it
Societa soggetta ad attivita di direzione e coordinamento
di RAI - Radiotelevisione Italiana S.p.A.



.. Relazione sul Punto n. 1 all'ordine

. del giorno

1. Bilancio d'esercizio al 31 dicembre
2022; Relazione degli Amministratori
sulla Gestione; Relazione del Collegio
Sindacale e Relazione della Societa di
revisione. Deliberazioni relative.

Signori Azionisti,

la Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2022,
approvata dal Consiglio di Amministrazione in data
16 marzo 2023 e contenente il progetto di Bilancio di
esercizio della Societd, unitamente alla Relazione del
Consiglio di Amministrazione sulla gestione e all'at-
testazione di cui all'art. 154-bis, comma 5, del D.Lgs.
24 febbraio 1998, n. 58, & previsto sia messa a dispo-
sizione del pubblico con le modalita (tra cui la pub-
blicazione sul sito internet della Societd, www.raiway.it
sezione Governance/Assemblea degli Azionisti/As-
semblea Ordinaria 2023/Documenti) e nei termini di
legge, cosi come la Relazione del Collegio Sindacale e
la Relazione della Societa di revisione legale.

Facendo rinvio a tali documenti Vi invitiamo ad ap-
provare il Bilancio d'esercizio al 31 dicembre 20212
(che chiude con un utile netto di Euro 73.689.949,75),
proponendo — come indicato nell'ambito della stessa
Relazione Finanziaria Annuale — di assumere la se-
guente deliberazione:

|__,——|—

"L'Assernblea degli Azionisti di Rai Way S.p.A.

® esaminata la Relazione del Consiglio di Ammini-
strazione sulla gestione;

m preso atto delle Relazioni del Collegio Sindacale e del-
la Societa di revisione di PricewaterhouseCoopers
SpA,;

®m esaminato il Bilancio di esercizio al 31 dicembre
2022, nel progetto presentato dal Consiglio di
Amministrazione, che chiude con un utile netto di

Euro 73.689.949,75;
delibera

di approvare il Bilancio di esercizio al 31 dicembre
2022" '

Roma, 16 marzo 2023
per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente
Maurizio Rastrello
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Signori Azionisti,

tenuto conto dell'utile netto di esercizio, pari ad Euro
73.689.949,75, risultante dal Bilancio al 31 dicembre
2022, nonché di quant'altro evidenziato in tale Bilancio,
anche in considerazione della gia raggiunta capienza
della riserva legale ai sensi dell'art. 2430 del Codice
Civile, Vi si propone — come anche indicato nell'ambi-
to della Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre
2022 approvata dal Consiglio di Amministrazione il
16 marzo 2023 che & previsto sia messa a disposizione
del pubblico con le modalita (tra cui la pubblicazione
sul sito internet della Societa, www.raiway.it sezione
Governance/Assemblea degli Azionisti/Assemblea
Ordinaria 2023/Documenti) e nei termini di legge —
di destinare il suddetto utile netto dell'esercizio 2022
alla distribuzione in favore degli Azionisti, a titolo di
dividendo, per complessivi Euro 73.668.839,78
e a "Utili portati a nuove” per il restante importo di
Euro 21.109,97, ed in conseguenza — tenuto conto
delle n. 3.625.356 azioni proprie in portafoglio alla
data della presente Relazione, il cui diritto all‘utile &
attribuito proporzionalmente alle altre azioni ai sensi
dell'art. 2357-ter del Codice Civile — di attribuire un
dividendo di Euro 0,2745 lordi a ciascuna delle azioni
ordinarie in circolazione da mettersi in pagamento
a decorrere dal 31 maggio 2023, con legittimazione
al pagamento, ai sensi dell'articolo 83-terdecies del
D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e dell'art. 2.6.6, comma
2, del Regolamento dei Mercati organizzati e gestiti
da Borsa Italiana S.p.A., il 30 maggio 2023 (cosiddetta
"record date") e previo stacco della cedola nr. 9 il 29
maggio 2023, e quindi di assumere la seguente deli-
berazione:
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"L'Assemblea degli Azionisti di Rai Way S.p.A., esami-
nata la Relazione illustrativa del Consiglio di Ammi-
nistrazione,

delibera

di destinare l'utile netto dell'esercizio 2022, pari a
Euro 73.680.949,75, alla distribuzione in favore degli
Azionisti, a titolo di dividendo, per complessivi Euro
73.668.839,78 e a "Utili portati a nuovo", per i restan-
ti Euro 21.109,97, e di attribuire conseguentemente
— tenuto conto delle n. 3.625.356 azioni proprie in
portafoglio il cui diritto all'utile & attribuito propor-
zionalmente alle altre azioni ai sensi dell'art. 2357-
ter del Codice Civile — un dividendo di Euro 0,2745
lordi a ciascuna delle azioni ordinarie in circolazione,
da mettersi in pagamento a decorrere dal 31 mag-
gio 2023, con legittimazione al pagamento, ai sensi
dell'articolo 83-terdecies del D.Lgs. 24 febbraio 1998,
n. 58 e dell'art. 2.6.6, comma 2, del Regolamento dei
Mercati organizzati e gestiti da Borsa Italiana Sp.A,
il 30 maggio 2023 (cosiddetta "record date”) e previo
stacco della cedola nr. 9 il 29 maggio 2023".

Roma, 16 marzo 2023
per il Consiglio di Amministrazione

I1 Presidente
Maurizio Rastrello
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del giorno

3. Relazione sulla politica in materia
di remunerazione e sui compensi
corrisposti:

3.1 approvazione della prima sezione
della Relazione ai sensi dell’art.
123-ter, commi 3-bis e 3-ter

del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;

3.2 deliberazioni inerenti alla seconda
sezione della Relazione ai sensi
dell’art. 123-ter, comma 6 del D.Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58.

Signori Azionisti,

la Relazione sulla politica in materia di remunerazio-
ne e sui compensi corrisposti (la "Relazione"), & stata
predisposta dal Consiglio di Amministrazione ai sen-
sidell'art. 123-ter D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e delle
relative disposizioni attuative emanate dalla Consob e
sara pubblicata secondo le modalita (tra cui la pubblica-
zione sul sito internet della Societa www.raiway.it sezio-
ne Governance/Assemblea degli Azionisti/Assemblea
Ordinaria 2023/Documenti) e nei termini di legge.

Vi ricordiamo che la prima sezione della Relazione
& sottoposta, ai sensi dei commi 3-bis e 3-ter dell'art.
123-ter D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, al voto vincolan-
te dell'’Assemblea dei Soci, mentre la seconda sezione
della Relazione, ai sensi del comma 6 del suddetto ar-
ticolo, al voto consultivo (non vincolante) dell’Assem-
blea medesima.

'Relazione sul Punto n. 3 all'ordine

3.1 Approvazione della prima sezione

della Relazione sulla remunerazione ai sensi
dell‘art. 123-ter, commi 3-bis e 3-ter del D.Lgs.
24 febbraio 1998, n. 58.

La prima sezione della Relazione illustra la politica in
materia di remunerazione da adottarsi per l'esercizio
2023 per i componenti del Consiglio di Amministra-
zione, il Collegio Sindacale (fermo restando quanto
previsto dall'art. 2402 del Codice Civile) e Dirigenti
con Responsabilita della Societa, nonché le procedure
utilizzate per l'adozione e l'attuazione di tale politica.

Vi invitiamo pertanto ad approvare, ai sensi di quan-
to previsto, rispettivamente, dai commi 3-bis e 3-ter
dell'art. 123-ter del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58,
i contenuti della prima sezione della Relazione.

In funzione di quanto sopra, Vi invitiamo ad assume-
re la seguente deliberazione:

"LAssemblea degli Azionisti di Rai Way Sp.A.,

® esaminata la prima sezione della Relazione sulla
politica in materia di remunerazione e sui com-
pensi corrisposti predisposta dal Consiglio di Am-
ministrazione ai sensi dell'art. 123-ter del D.Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58 e dell'art. 84-quater del Regola-
mento Emittenti adottato dalla Consob con delibe-
ra n. 11971/1999;

m considerato che, ai sensi dell'art. 123-ter, commi
3-bis e 3-ter del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, I'As-
semblea & chiamata a esprimere un voto vincolan-
te sulla prima sezione della Relazione sulla politica
in materia di remunerazione e sui compensi cor-
risposti;

Assemblea Ordinaria degli Azionisti



delibera

di approvare la prima sezione della Relazione sulla
politica in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti redatta ai sensi dell'art. 123-ter del D.Lgs.
24 febbraio 1998, n. 58 e dell'art. 84-quater del Regola-
mento Emittenti adottato dalla Consob con delibera

n. 11971/1999"

3.2 Deliberazioni inerenti alla seconda
sezione della Relazione sulla remunerazione
ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6 del D.Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58.

La seconda sezione della Relazione contiene la rap-
presentazione dei compensi di competenza dell'eser-
cizio 2022 degli Amministratori, Sindaci e Dirigenti
con Responsabilita Strategica della Societa.

Vi invitiamo pertanto ad esprimerVi favorevolments,
ai sensi di quanto previsto dal comma 6 dell'art. 123-ter
del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, circa i contenuti della
seconda sezione della Relazione.

In funzione di quanto sopra, Vi invitiamo ad assume-
re la seqguente deliberazione:

“LiAssemblea degli Azionisti di Rai Way S.p.A.,

m esaminata la seconda sezione della Relazione sulla
politica in materia di remunerazione e sui com-
pensi corrisposti predisposta dal Consiglio di Am-
ministrazione ai sensi dell'art. 123-ter del D.Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58 e dell'art. 84-quater del Regola-
mento Emittenti adottato dalla Consob con delibe-
ran. 11971/1999;

m considerato che, ai sensi dell'art. 123-ter, comma
6 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, I'Assemblea &
chiamata a esprimere un voto consultivo non vin-
colante sulla seconda sezione della Relazione sulla
politica in materia di remunerazione e sui com-
pensi corrisposti;
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delibera

di esprimere voto in senso favorevole sulla s
sezione della Relazione sulla politica in materia di
remunerazione e sui compensi corrisposti redatta ai
sensi dell'art. 123-ter del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58
e dell'art. 84-quater del Regolamento Emittenti adot-
tato dalla Consob con delibera n. 11971/1999".

Roma, 16 marzo 2023
per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente
Maurizio Rastrello




Relazione sul Punto n. 4 all'ordine

del giorno

4. Proposta di autorizzazione all'acquisto
e disposizione di azioni proprie, previa
revoca dell’autorizzazione all'acquisto e
disposizione di azioni proprie deliberata
dall’Assemblea il 27 aprile 2022.
Deliberazioni relative.

Signori Azionisti,

I'Assemblea tenutasi il 27 aprile 2022, previa revoca
della delibera di autorizzazione all'acquisto, per la
parte non eseguita, e disposizione di azioni ordinarie
adottata dall’Assemblea ordinaria del 27 aprile 2021,
ha autorizzato il Consiglio di Amministrazione ad
acquistare, sul mercato Euronext Milan, in una o pit
volte, entro 18 mesi da tale data, azioni ordinarie Rai Way
Sp.A. (di seguito "Rai Way” o la “Societa”) senza va-
lore nominale sino ad un numero massimo tale da
non eccedere il 10% del capitale sociale pro-tempore di
Rai Way S.p.A., a un corrispettivo per ciascuna azio-
ne non inferiore né superiore di oltre il 20% rispetto
al prezzo ufficiale di borsa delle azioni registrato da
Borsa Italiana S.p.A. nella seduta precedente ogni sin-
gola operazione, secondo le modalita operative previ-
ste dal combinato disposto di cui agli articoli 132 del
D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, come successivamente
modificato (il "TUF") e dell'art. 144-bis, lettere a), b) e
d) del Regolamento Consob approvato con delibera
n. 11971 del 14 maggio 1999, come successivamente
modificato (il "Regolamento Emittenti"). La suddet-
ta autorizzazione all'acquisto, non eseguita, scadra il
prossimo 27 ottobre 2023.

Riteniamo utile che l'autorizzazione all'acquisto in
scadenza venga revocata e rinnovata per perseguire,
nell'interesse della Societa, in un orizzonte tempo-
rale pili ampio, le finalita da essa consentite e quelle
permesse dalla normativa applicabile in vigore, nei

termini qui di seguito riportati. Contestualmente Vi
proponiamo di revocare la connessa autorizzazione
alla disposizione di azioni proprie contenuta nella
medesima delibera assembleare, prevedendone quin-
di un rinnovo.

Sottoponiamo, pertanto, alla Vostra approvazione la
revoca della deliberazione assembleare di acquisto e
disposizione adottata in data 27 aprile 2022, e 'auto-
rizzazione al Consiglio di Amministrazione per l'acqui-
sto e disposizione di azioni proprie, ai sensi degli artt.
2357 e seguenti del Codice Civile, dell'art. 132 del TUF e
dell'art. 144-bis del Regolamento Emittenti con le mo-
dalita e nei termini illustrati nella presente Relazione,
in conformita al disposto dell'articolo 73 e dell’Allegato
3A, schema n. 4, del Regolamento Emittenti.

1. Motivazioni per le quali & richiesta
I'autorizzazione all’acquisto e alla disposizione
delle azioni proprie

L'autorizzazione per l'acquisto e disposizione (da in-
tendersi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, qua-
le alienazione, permuta, conferimento e/o utilizzo) di
azioni proprie oggetto della presente proposta si ren-
de opportuna al fine di consentire a Rai Way, anche
per il tramite di intermediari, di:
® acquistare azioni proprie in un'ottica di investi-
mento della liquiditd a medio e lungo termine, o
per scopi di ottimizzazione della struttura del ca-
pitale sociale ovvero comunque per cogliere op-
portunita di mercato anche attraverso l'acquisto e
la rivendita delle azioni, operando sia sul mercato,
sia (per quel che riguarda l'alienazione, disposi-
zione o utilizzo) nei c.d. mercati over the counter o
anche al di fuori del mercato o tramite procedu-
re di accelerated bookbuilding (ABB) o ai blocchi, in
qualsiasi momento, in tutto o in parte, in una o pitt
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volte, e senza limiti temporali, purché a condizioni
di mercato;

® intervenire, nel rispetto delle disposizioni vigenti
per contenere movimenti anomali delle quotazioni
e per regolarizzare l'andamento delle negoziazio-
ni e dei corsi, a fronte di momentanei fenomeni
distorsivi legati a un eccesso di volatilita o a una
scarsa liquidita degli scambi;

m dotarsi di un portafoglio di azioni proprie di cui
poter disporre per impieghi ritenuti di interesse
per la Societd, ivi incluso a servizio di piani di in-
centivazione azionaria ovvero nel contesto di asse-
gnazioni gratuite di azioni ai soci,

restando inteso che al venir meno delle ragioni che
hanno determinato l'acquisto, le azioni proprie ac-
quistate in esecuzione della presente autorizzazione
potranno essere destinate a una delle altre finalita in-
dicate sopra e/o cedute.

Con particolare riferimento alla richiesta di autoriz-
zazione all'acquisto di azioni proprie si precisa che,
allo stato, tale richiesta non & preordinata a operazio-
ni di riduzione del capitale sociale tramite annulla-
mento delle azioni proprie acquistate.

2. Numero massimo, categoria e valore
nominale delle azioni alle quali si riferisce
l'autorizzazione

La proposta & di autorizzare il Consiglio di Ammini-
strazione ad acquistare azioni ordinarie (interamen-
te liberate) della Societa, in una o pit volte, in misura
liberamente determinabile dal Consiglio di Ammini-
strazione sino a un numero massimo di azioni (pro-
prie) tale da non eccedere il 10% del capitale sociale (e,
dungue, nei limiti dell'art. 2357, comma 3, del Codice
Civile) avuto riguardo alle azioni proprie possedute sia
direttamente sia a quelle eventualmente possedute da
societd dalla medesima controllate, ove esistenti. In
ogni caso, gli acquisti saranno effettuati — in confor-
mita a quanto disposto dall’articolo 2357, comma 1 del
Codice Civile — nei limiti degli utili distribuibili e delle
riserve disponibili risultanti dall'ultimo bilancio della
Societa regolarmente approvato.

In caso di disposizione o svalutazione, si potra proce-
dere ad ulteriori operazioni di acquisto fino alla sca-
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di azioni proprie che, tempo per tempo, possopo esde-

re detenute dalla Societa o da sue controllate, nonché
le condizioni stabilite dall'’Assemblea.

Si precisa che, in occasione di operazioni di acquisto e
disposizione di azioni proprie, la Societa, in osservan-
za delle disposizioni di legge e dei principi contabili
applicabili, provvedera ad effettuare le necessarie ap-
postazioni contabili.

3. Informazioni utili ai fini di una compiuta
valutazione del rispetto dell'articolo 2357,
comma 3, del Codice Civile

Ai fini dei limiti di cui all'articolo 2357, comma 3, del
Codice Civile, si segnala che alla data della presente
Relazione: (i) il capitale sociale sottoscritto e versato
della Societd & pari ad Euro 70.176.000,00, rappre-
sentato da n. 272.000.000 azioni ordinarie, prive di
valore nominale; e (ii) la Societa detiene n. 3.625.356
azioni proprie, pari a circa 1'1,33% del capitale sociale.

Per consentire le verifiche sulle societa controllate
(ove esistenti), saranno impartite a queste specifiche
direttive per la tempestiva comunicazione alla So-
cietd di ogni eventuale acquisto di azioni ordinarie
della controllante effettuato ai sensi dell'art. 2359-bis
del Codice Civile.

4. Durata dell'autorizzazione

Il Consiglio di Amministrazione propone che l'auto-
rizzazione all'acquisto di azioni proprie sia conferita
per la durata massima consentita dall'art. 2357, com-
ma 2, del Codice Civile e quindi per un periodo di 18
mesi dalla data in cui I'Assemblea adottera la corri-
spondente deliberazione. Il Consiglio potra procedere
alle operazioni autorizzate in una o pit1 volte e in ogni
momento, nel rispetto delle applicabili disposizioni
legislative e regolamentari, nazionali ed europee di
tempo in tempo vigenti.

L'autorizzazione all'alienazione, disposizione e/o uti-
lizzo di azioni proprie & richiesta — anche in relazione
alle azioni proprie gia detenute dalla Societa — senza
limiti temporali, in considerazione dell'inesistenza di
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vincoli normativi a questo riguardo e dell'opportuni-
ta di disporre della massima flessibilita, anche in ter-
mini-di arco temporale, per l'eventuale disposizione
delle stesse.

5. Corrispettivo minimo e massimo

Il prezzo di acquisto delle azioni sard individuato di
volta in volta, avuto riguardo alla modalita prescel-
ta per l'effettuazione dell'operazione e nel rispetto
delle eventuali prescrizioni di legge e regolamentari
vigenti in materia, sia nazionali che europee, ma, in
ogni caso, non dovra essere né inferiore né superio-
re di oltre il 20% rispetto al prezzo ufficiale di borsa
delle azioni registrato da Borsa Italiana S.p.A. nella
seduta precedente ogni singola operazione o nella
seduta precedente la data di annuncio dell'operazio-
ne, a seconda delle modalita tecniche individuate dal
Consiglio di Amministrazione..

Per quanto riguarda gli atti di disposizione e/o uti-
lizzo delle azioni proprie, acquistate in virti della
autorizzazione di cui alla presente relazione o gia
in portafoglio, potranno essere effettuati al prezzo
0, comungue, secondo criteri e condizioni determi-
nati dal Consiglio di Amministrazione, avuto riguar-
do alle modalita realizzative in concreto impiegate,
all'andamento dei prezzi delle azioni nel periodo pre-
cedente all'operazione e al migliore interesse della
Societa. Per quanto riguarda le azioni al servizio di
piani di incentivazione azionaria, la disposizione do-
vra avvenire secondo i termini e alle condizioni indi-
cati dai regolamenti dei piani medesimi.

6. Modalita di esecuzione delle operazioni

In considerazione delle diverse finalitad perseguibi-
li mediante il perfezionamento di operazioni sulle
azioni proprie, il Consiglio di Amministrazione pro-
pone che l'autorizzazione sia concessa per l'effettua-
zione di acquisti di azioni proprie secondo qualsivo-
glia delle modalita consentite dalla normativa, anche
europea, vigente, esclusa in ogni caso la facolta di
effettuare gli acquisti di azioni proprie attraverso ac-
quisto e vendita di strumenti derivati negoziati nei
mercati regolamentati che prevedano la consegna
fisica delle azioni sottostanti.

Per quanto concerne le operazioni di disposizione e/o
utilizzo delle azioni proprie, il Consiglio di Ammini-
strazione propone che l'autorizzazione consenta l'a-
dozione di qualungue modalita risulti opportuna per
corrispondere alle finalita perseguite — ivi incluso
l'utilizzo delle azioni proprie a servizio di piani di in-
centivazione azionaria (in tal caso secondo i termini
e alle condizioni indicati dai regolamenti dei piani
medesimi) o per assegnazioni gratuite ai soci — da
eseguirsi anche per il tramite di intermediari, nel
rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari
vigenti in materia, sia nazionali che europee.

Le operazioni di acquisto e di disposizione di azioni
proprie per le quali si richiede l'autorizzazione sa-
ranno eseguite nel rispetto della normativa applica-
bile e, in particolare, nel rispetto delle disposizioni
legislative e regolamentari, nazionali ed europee, an-
che in tema di abusi di mercato; eventualmente, per
quanto concerne le operazioni di acquisto, esse po-
tranno essere effettuate anche in base ad applicabili
prassi di mercato ammesse dalla Consob.

Delle eventuali operazioni di acquisto e di disposizio-
ne di azioni proprie verra fornita comunicazione in
ottemperanza agli applicabili obblighi informativi in
virth di disposizioni nazionali ed europee.

7. Informazioni nel caso in cui l'operazione
di acquisto sia strumentale alla riduzione del
capitale

Come indicato in precedenza, l'acquisto di azioni
proprie non € preordinato ad operazioni di riduzicne
del capitale sociale tramite annullamento delle azio-
ni proprie acquistate, ferma peraltro restando per la
Societd, qualora venisse in futuro approvata dall'’As-
semblea una riduzione del capitale sociale, la facolta
di darvi esecuzione anche mediante annullamento
delle azioni proprie detenute in portafoglio.

E S
Signori Azionisti,
in considerazione di quanto sopra esposto, sottopo-

niamo alla Vostra approvazione la sequente delibe-
razione.
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"LAssemblea degli Azionisti di Rai Way S.p.A.,,

preso atto della Relazione illustrativa del Consi-
glio di Amministrazione;

avute presenti le disposizioni degli articoli 2357 e
2357-ter del Codice Civile, dell'articolo 132 del D.Lgs.
24 febbraio 1998 n. 58, come successivamente modi-
ficato, e dell'articolo 144-bis del Regolamento Emit-
tenti adottato dalla Consob con delibera n. 11971 del
14 maggio 1999, come successivamente modificato;
preso atto che alla data della presente Relazione il-
lustrativa del Consiglio di Amministrazione, la So-
cieta detiene 3.625.356 azioni proprie, pari a circa
1'1,33% del capitale sociale;

constatata l'opportunita di conferire l'autorizza-
zione ad operazioni di acquisto e di disposizione
delle azioni proprie, per i fini e con le modalita so-
pra illustrate;

preso atto del parere favorevole del Collegio Sin-
dacale

delibera

di revocare la delibera di autorizzazione all'ac-

quisto e disposizione di azioni ordinarie Rai Way

S.p.A. adottata dall'’Assemblea il 27 aprile 2022;

di autorizzare il Consiglio di Amministrazione ad

acquistare azioni ordinarie Rai Way S.p.A., senza

valore nominale, anche per il tramite di interme-

diari, sino a un numero massimo di azioni tale da

non eccedere il 10% del capitale sociale pro-tem-

pore di Rai Way S.p.A., al fine di:

® acquistare azioni proprie in un'ottica di inve-
stimento della liquidita a medio e lungo ter-
mine, o per scopi di ottimizzazione della strut-
tura del capitale sociale ovvero comunque per
cogliere opportunitd di mercato anche attra-
verso l'acquisto e la rivendita delle azioni, ope-
rando sia sul mercato, sia (per quel che riguar-
da l'alienazione, disposizione o utilizzo) nei c.d.
mercati over the counter o anche al di fuori del
mercato o tramite procedure di accelerated
bookbuilding (ABB) o ai blocchi, in qualsiasi mo-
mento, in tutto o in parte, in una o pit volte, e
senza limiti temporali, purché a condizioni di
mercato;

E intervenire, nel rispetto delle disposizioni vi-
genti, per contenere movimenti anomali del-
le quotazioni e per regolarizzare 'andamento
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delle negoziazioni e dei corsi, afront
mentanei fenomeni distorsivi le"g‘;é;t-'k
cesso di volatilita o a una scarsa li
scambi;

m dotarsi di un portafoglio di azioni proprie di
cui poter disporre per impieghi ritenuti di in-
teresse per la Societd, ivi incluso a servizio di
piani di incentivazione azionaria ovvero nel
contesto di assegnazioni gratuite di azioni ai

soci;

stabilendo che:

m l'acquisto puo essere effettuato, in una o pit
volte, entro 18 mesi dalla data della presente
deliberazione, con una qualsiasi delle modali-
ta previste dal combinato disposto di cui agli
articoli 132 del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58
e 144-bis, lettere a), b) e d) del Regolamento
Emittenti adottato da Consob con delibera n.
11971 del 14 maggio 1999, come successiva-
mente modificati, tenuto conto della specifica
esenzione prevista dal comma 3 del medesi-
mo art. 132 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58
e, comungue, con ogni altra modalita consen-
tita dalle disposizioni di legge e regolamentari
vigenti in materia, sia nazionali che europee, e
in conformita ad ogni altra norma applicabile,
ivi incluse le disposizioni legislative e regola-
mentari, nazionali ed europee, anche in tema
di abusi di mercato, con la sola eccezione della
modalita di acquisto prevista dall'art. 144-bis,
lettera c) del Regolamento Emittenti; l'acquisto
puo essere effettuato, eventualmente, anche in
base ad applicabili prassi di mercato ammesse
dalla Consob;

m il prezzo di acquisto di ciascuna azione non
deve essere né inferiore né superiore di oltre
il 20% rispetto al prezzo ufficiale di borsa delle
azioni registrato da Borsa Italiana S.p.A. nella
seduta precedente ogni singola operazione o
nella seduta precedente la data di annuncio
dell'operazione, a seconda delle modalita tec-
niche individuate dal Consiglio di Ammini-
strazione;

® gli acquisti di azioni proprie devono essere
effettuati utilizzando gli utili distribuibili e
le riserve disponibili risultanti dall'ultimo bi-

—
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c)

lancio regolarmente approvato al momento
dell'effettuazione dell'operazione, procedendo
alle necessarie appostazioni contabili nei modi
e limiti di legge, quanto sopra, in ogni caso, in

conformita e nel rispetto delle altre eventuali
disposizioni di legge e regolamentari — anche
di rango europeo — pro-tempore vigenti in ma-
teria;

di autorizzare, in tutto o in parte e senza limiti

temporali, la disposizione, anche per il tramite

di intermediari, delle azioni proprie acquistate ai

sensi della deliberazione di cui al punto b) ovvero

gia detenute, anche prima di aver esercitato in-

tegralmente l'autorizzazione all'acquisto di azioni

proprie, stabilendo che:

® la disposizione pud essere effettuata secondo
le finalita e con una qualunque delle modalita
ammesse dalla legge, compreso l'utilizzo delle
azioni proprie al servizio di piani di incentiva-
zione azionaria ovvero per assegnazioni gratui-
te di azioni ai soci, e in conformita ad ogni altra
norma applicabile, ivi incluse le disposizioni le-
gislative e regolamentari, nazionali ed europee,
in tema di abusi di mercato; le azioni a servizio
di piani di incentivazione azionaria saranno as-
segnate con le modalita e nei termini previsti
dai regolamenti dei relativi piani;

® la cessione delle azioni proprie pud avvenire in
una o piu volte e in qualsiasi momento, anche
con offerta al pubblico, agli Azionisti, nel mer-
cato ovvero nel contesto di eventuali operazioni
di interesse della Societa. Le azioni possono es-
sere cedute anche tramite abbinamento a obbli-
gazioni o warrant per l'esercizio degli stessi e,
comunque, secondo le modalita consentite dalla
vigente disciplina di legge e regolamento, a di-
screzione del Consiglio di Amministrazione;

® le disposizioni delle azioni proprie possono es-
sere effettuate al prezzo o, comunque, secondo
le condizioni e i criteri determinati dal Consi-
glio di Amministrazione, avuto riguardo alle
modalita realizzative impiegate, all'andamento
dei prezzi delle azioni nel periodo precedente
l'operazione e al migliore interesse della So-
cietd;

m le disposizioni possono essere in ogni caso ef-
fettuate secondo le modalita consentite dalla
vigente disciplina di legge e di regolamento

— anche di rango europeo — a discrezione del
Consiglio di Amministrazione;

d) di effettuare, ai sensi dell'art. 2357-ter, terzo com-

ma, del Codice Civile, ogni registrazione contabile
necessaria od opportuna, in relazione alle opera-
zioni sulle azioni proprie, nell'osservanza delle di-
sposizioni di legge vigenti e dei principi contabili
applicabili;

di conferire al Consiglio di Amministrazione — con
facolta di delega — ogni pitt ampio potere occorren-
te per effettuare operazioni di acquisto e disposi-
zione di azioni proprie, anche mediante operazioni
successive tra loro e, comungue, per dare attua-
zione alle predette deliberazioni, anche a mezzo di
procuratori, ottemperando a quanto eventualmen-
te richiesto dalle autorita competenti”.

Roma, 16 marzo 2023

per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
Maurizio Rastrello
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Relazione sul Punto n. 5 all' ordine
del giorno

5. Determinazione del numero
dei componenti il Consiglio di
Amministrazione. Deliberazioni
relative.

Signori Azionisti,

I'Assemblea & chiamata a nominare i componenti del
Consiglio di Amministrazione, venendo a scadenza,
con l'’Assemblea di approvazione del bilancio al 31 di-
cembre 2022, gli Amministratori in carica.

Lart. 17.1 dello Statuto stabilisce che il Consiglio di
Amministrazione & composto da un minimo di cin-
que a un massimo di undici membri, rieleggibili, e de-
manda all’Assemblea la determinazione del numero
degli Amministratori entro detti limiti.

11 Consiglio di Amministrazione in carica alla data
della presente Relazione & composto da nove membri.

Il Consiglio di Amministrazione uscente si astiene
dal formulare specifiche proposte sul presente punto
all'ordine del giorno e invita pertanto I'Assemblea a
determinare entro i limiti statutariamente previsti —
sulla base delle proposte che potranno essere formu-
late dagli aventi diritto nei termini e con le modalita
previste nell'Avviso di Convocazione dell’Assemblea
stessa — il numero dei componenti il Consiglio di Am-
ministrazione.

Roma, 8 marzo 2023
per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente
Maurizio Rastrello
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Relazione sul Punto n. 6 all'ordine

del giorno

6. Determinazione della durata
in carica degli Amministratori.
Deliberazioni relative.

Signori Azionisti,

l'art. 17.1 dello Statuto stabilisce che gli Amministra-
tori siano nominati per un periodo non superiore a
tre esercizi, con scadenza alla data dell’Assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio di carica.

Si rammenta che, in occasione dell'’Assemblea del 24
giugno 2020, la durata del mandato del Consiglio di
Amministrazione era stata fissata in tre esercizi.

Il Consiglio di Amministrazione uscente si astiene
dal formulare specifiche proposte sul presente pun-
to all'ordine del giorno e invita pertanto I'Assemblea
a determinare, entro il limite di tre esercizi statu-
tariamente previsto — sulla base delle proposte che
potranno essere formulate dagli aventi diritto nei
termini e con le modalita previste nell’Avviso di Con-
vocazione dellAssemblea stessa — la durata in carica
del Consiglio di Amministrazione.

Roma, 8 marzo 2023
per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente
Maurizio Rastrello
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Signori Azionisti,

con riferimento alla nomina dei componenti il Con-
siglio di Amministrazione, si ricorda che, ai sensi
dell'art. 17.5 dello Statuto, il Consiglio di Amministra-
zione viene nominato dall’Assemblea sulla base di li-
ste presentate dai soggetti legittimati.

Le liste devono essere depositate presso la sede socia-
le secondo le modalita rese note nellAvviso di Con-
vocazione dell’Assemblea, in virtl di quanto previsto
dall'articolo 17.9 dello Statuto sociale, a pena di deca-
denza, entro il venticinquesimo giorno precedente la
data dell’Assemblea in unica convocazione; tuttavia,
in considerazione del fatto che tale termine giunge
a scadenza in un giorno festivo (ie, il 2 aprile 2023),
esso & prorogato al primo giorno non festivo succes-
sivo, ovvero al 3 aprile 2023. Le liste devono inoltre
essere messe a disposizione del pubblico presso la
sede sociale e sul sito internet della Societa (www.
raiway.it) e con le altre modalita previste dalla nor-
mativa vigente, almeno ventuno giorni prima della
data dell’Assemblea in unica convocazione, ossia en-
tro il 6 aprile 2023.

Ogni soggetto legittimato al voto (nonché (i) i soggetti
legittimati appartenenti ad un medesimo gruppo, per
tale intendendosi il soggetto, anche non societario,
controllante ai sensi dell'art. 2359 del Codice Civile
e ogni societd controllata da, ovvero sotto il comu-
ne controllo del, medesimo soggetto, intendendosi
per controllate le societa che si trovino in una delle
situazioni di cui all'art. 93 del decreto legislativo del
24 febbraio 1998 n. 58, come succesivamente modi-
ficato (il "TUE"), ovvero (i) gli aderenti ad uno stesso
patto parasociale ex art. 122 TUF, ovvero (iii) i sogget-
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ti legittimati che siano altrimenti collegati tra di loro
in forza di rapporti di collegamento rilevanti ai sensi
della normativa di legge e/o regolamentare vigente ed
applicabile) pud presentare o concorrere alla presen-
tazione di una sola lista cosi come ogni candidato puo
presentarsi in una sola lista, a pena di ineleggibilita.

Hanno diritto di presentare le liste i soggetti legit-
timati al voto che, da soli o insieme ad altri, siano
complessivamente titolari di azioni rappresentati-
ve di almeno 1% del capitale sociale avente diritto di
voto nell'assemblea ordinaria (avuto in considerazio-
ne quanto stabilito dalla Consob con determinazione
dirigenziale del 30 gennaio 2023, n.76). La titolarita
della quota minima necessaria alla presentazione
delle liste & determinata avendo riguardo alle azioni
che risultano registrate a favore del singolo azionista,
ovvero di pili azionisti congiuntamente, nel giorno in
cui le liste sono depositate presso la Societd, e deve
essere attestata ai sensi della normativa vigente; tale
attestazione pud pervenire alla Societa anche succes-
sivamente al deposito della lista purché entro il ter-
mine previsto per la pubblicazione delle liste da parte
della Societa medesima, mediante comunicazione ri-
lasciata da un intermediario autorizzato ai sensi della
normativa vigente.

Si rammenta che ai sensi dell'art. 17.1 dello Statuto,
il Consiglio di Amministrazione si compone da un
minimo di cinque a un massimo di undici membri,
rieleggibili.

Nell'ambito delle liste i candidati, in numero non su-
periore a undici, dovranno essere elencati mediante
un numero progressivo, e, in conformita alla norma-
tiva sull'equilibrio tra generi, deve essere riservata
al genere meno rappresentato una quota pari ad al-
meno due quinti degli Amministratori da nomina-
re, da arrotondare per eccesso all'unita superiore (a
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tal proposito, si ricorda che, in coerenza con quanto
previsto dall'art. 144-undecies.1, comma 2, lett. a), del
Regolamento approvato dalla Consob con delibera n.
11971/1999, come successivamente modificato e inte-
grato, il rispetto del criterio sull'equilibrio tra generi
& previsto per liste che prevedano la presenza di un
numero di candidati pari o superiore a tre).

Ai sensi dell'articolo 17.4 dello Statuto, i membri del
Consiglio di Amministrazione devono possedere i re-
quisiti di professionalitad ed onorabilitd previsti dal-
la normativa, anche regolamentare, vigente; inoltre,
un numero di Amministratori non inferiore a quello
previsto dalla normativa, anche regolamentare, di
tempo in tempo vigente deve possedere i requisiti di
indipendenza stabiliti dal Codice di Corporate Gover-
nance delle societa quotate (edizione Gennaio 2020)
(il “Codice di Corporate Governance"). Si ricorda che
il Codice di Corporate Governance, a cui la Societa
aderisce, raccomanda che nell'ambito del Consiglio di
Amministrazione sia presente un numero adeguato di
Amministratori indipendenti in virtl dei criteri previ-
sti dalla Raccomandazione n. 7 del Codice stesso e, in
particolare, per le societd “grandi” e "a proprieta con-
centrata” (come ivi definite) — quale & Rai Way alla data
della presente Relazione — raccomanda che almeno un
terzo del Consiglio sia costituito da Amministratori in-
dipendenti'. Peraltro, si invitano gli Azionisti a tenere
conto di quanto raccomandato dal Codice di Corpora-
te Governance in merito alla composizione dei Comi-
tati endo-consiliari previsti e della raccomandazione al
Consiglio, anche ivi contenuta, di evitare, nelle societa
"grandi”, una eccessiva concentrazione di incarichi in
tale ambito.

Si segnala altresi in merito alla presenza nella com-
pagine consiliare di Amministratori indipendenti che
ai sensi dell'art. 16 del Regolamento approvato dalla
Consob con delibera n. 20249 del 28 dicembre 2017
e successive modifiche e integrazioni, essendo la So-

! 5i segnala altresi che, con riferimento ai criteri di indipendenza di cui alla
sopra richiamata Raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate Governan-
ce, il Consiglio uscente ha ritenuto (i) di norma significativa ai fini di quanto
previsto alle lett. ¢) e d) della suddetta Raccomandazione n. 7 ogni relazione/
remunerazione aggiuntiva ivi indicata che comporti un ricavo annuo pari o
superiore al compenso annuo corrisposto dalla Societa nel precedente eser-
cizio quale Amministratore non esecutivo (pari, per l'ssercizio 2022, a Euro
44.100,00); e (i) di considerare quali “stretti familiari” di cui alla lettera h)
della suddetta Raccomandazione n. 7 i genitori, i figli, il coniuge non legal-
mente separato e i conviventi,

II__.

cietd soggetta a direzione e coordinamento da parte
di RAI — Radiotelevisione [taliana Sp.A., la Societa
deve disporre di un comitato di controllo interno
composto da Amministratori indipendenti (nel senso
specificato dal comma 2 del medesimo articolo) e, ove
istituiti, anche gli altri comitati raccomandati da co-
dici di comportamento in materia di governo societa-
rio promossi da societa di gestione di mercati regola-
mentati o da associazioni di categoria (ovvero, per la
Societa, del Codice di Corporate Governance) devono
essere composti da Amministratori indipendenti. Si
ricorda altresi che il comitato di controllo interno (de-
nominato, per la Societd, Cominato Controllo e Rischi
e per la Sostenibilitd) risulta attualmente composto
da tre Amministratori indipendenti e assolve, altresi,
alla funzione di comitato per le operazioni con parti
correlate ai sensi del Regolamento Consob n. 17221
del 12 marzo 2010 e successive modifiche e della rela-
tiva procedura concernente il compimento di opera-
zioni con parti correlate adottata dalla Societa. Anche
il Comitato Remunerazione e Nomine ~— attualmente
previsto in virtl delle raccomandazioni del Codice di
Corporate Governance — & composto da tre Ammini-
stratori indipendenti.

Inoltre, si rammenta che: (i) almeno un Amministra-
tore, ovvero almeno due Amministratori, se il Consi-
glio & composto da un numero di membri superiore a
sette, deve possedere i requisiti di indipendenza sta-
biliti per i sindaci di societa quotate di cui all'art. 148,
comma 3, del TUF, richiamato per gli amministratori
dall'art. 147-ter, comma 4, del TUF, e (ii) tutti i candi-
dati devono possedere altresi i requisiti di onorabilita
prescritti per i sindaci delle societa quotate dall'art.
148, comma 4, del TUF, richiamato per gli ammini-
stratori dall'art. 147-quinquies, comma 1, del TUE.

Le liste devono essere corredate:

m delle informazioni relative a coloro che hanno pre-
sentato le liste, con indicazione della percentuale
di partecipazione complessivamente detenuta;

m di un'informativa sulle caratteristiche personali e
professionali dei candidati indicati nella lista;

m della dichiarazione con la quale i singoli candidati
accettano irrevocabilmente l'incarico (condiziona-
ta alla propria nomina) e attestano, sotto la propria
responsabilitd, l'inesistenza di cause di ineleggibi-
litd e di incompatibilita alla candidatura, nonché
il possesso dei requisiti di professionaliti e ono-
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rabilitd prescritti dalle disposizioni vigenti, anche
regolamentari;

m della dichiarazione del possesso dei requisiti di
indipendenza prescritti dallo Statuto (dunque ai
sensi del suddetto Codice di Corporate Governan-
ce, oltre che, ove sia il caso, delle rilevanti suddette
disposizioni legge).

La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di
cui sopra & considerata come non presentata.

Si rammenta che, secondo quanto previsto dalla Comu-
nicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, Consob
raccomanda, in particolare, agli Azionisti diversi da quel-
li che detengono, anche congiuntamente, una partecipa-
zione di controllo o di maggioranza relativa, di deposita-
re, insieme alla lista, una dichiarazione che:

m attesti I'assenza dei rapporti di collegamento, an-
che indiretti, di cui all'art. 147-ter, comma 3, del
TUF e all'art. 144-quinquies del Regolamento appro-
vato dalla Consob con delibera n. 11971/1999, come
successivamente modificato e integrato, con gli
Azionisti che detengono, anche congiuntamente,
una partecipazione di controllo o di maggioranza
relativa (ove individuabili in base alle comunicazio-
ni ai sensi dell'art. 120 del TUF o alle pubblicazioni
ai sensi dell'art. 122 del medesimo testo di legge);

m specifichi le relazioni eventualmente esistenti,
qualora significative, con tali ultimi Azionisti non-
ché le motivazioni per le quali tali relazioni non
sono state considerate determinanti per l'esisten-
za dei citati rapporti di collegamento, ovvero indi-
chi l'assenza delle richiamate relazioni.

Si ricorda che, in coerenza con quanto raccomandato
dal Codice di Corporate Governance, il Consiglio di
Amministrazione della Societa ha espresso il proprio
orientamento in merito al numero massimo di incari-
chi di amministratore o sindaco in altre societa quo-
tate in mercati regolamentati, anche esteri, in societa
finanziarie, bancarie, assicurative o di rilevanti di-
mensioni ritenuto compatibile con un efficace svolgi-
mento dell'incarico di Amministratore della Societa.
A tale riguardo il Consiglio di Amministrazione della
Societa ha fissato in non pit di cinque (5) il numero
massimo degli incarichi di amministratore e sindaco
in altre societd quotate in mercati regolamentati, an-
che esteri, o di rilevanti dimensioni nonché in societa
finanziarie, bancarie o assicurative, compatibile con
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un efficace svolgimento dell'incarico. di.
tore della Societd, precisandosi che “'11'1_ k_‘é§§’k
ministratore esecutivo i suddetti incaric!
essere esclusivamente di natura non esecutiva, e che
non si considerano, ai fini del computo degli incarichi,
quelli eventualmente ricoperti dagli amministratori
in societa facenti parte del Gruppo Rai®. Anche in re-
lazione a quanto sopra, si invita a fornire comunque,
per ciascun candidato, elenco delle cariche di ammi-

nistrazione e controllo ricoperte in altre societa.
Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista.

Alla elezione degli Amministratori si procedera in
conformita con le previsioni dell'art. 17.12 dello Statu-
to, ovvero come segue:

(i) dallalista che ha ottenuto la maggioranza dei voti
espressi vengono tratti — secondo l'ordine pro-
gressivo con il quale essi sono elencati nella lista
stessa — tanti Amministratori pari al numero dei
Consiglieri da eleggere diminuito di uno (la "Lista
di Maggioranza"”). Il restante Amministratore
tratto — secondo l'ordine progressivo — dalla lista
che ha ottenuto il secondo maggiore numero di
voti validamente espressi e che non sia collega-
ta in alcun modo, neppure indirettamente, con i
soggetti legittimati al voto che hanno presentato
o votato la Lista di Maggioranza (la “Lista di Mi-
noranza");

(ii) nel caso in cui la Lista di Maggioranza non pre-
senti un numero di candidati sufficiente ad as-
sicurare il raggiungimento dei Consiglieri da
eleggere secondo il meccanismo indicato nel
precedente paragrafo (i), risulteranno eletti tutti
i candidati della Lista di Maggioranza e i restan-
ti Consiglieri saranno tratti dalla Lista di Mino-
ranza, secondo l'ordine progressivo con il quale
i candidati sono ivi elencati, nonché, se necessa-

1 Si segnala che il Consiglio di Amministrazione ha comunque previsto una
facolta di deroga secondo cui, fermo restando il limite generale previsto e
sempre che non si tratti di incarichi in societa con azioni quotate in mercati
regolamentati (anche esteri), il Consiglio stesso pud accordare in via d'ecce-
zione una deroga al limite medesimo nel senso di considerare come un solo
incarico la sussistenza di pilt incarichi in altre societd appartenenti ad un
unico gruppo, a seguito di valutazione svolta dal Consiglio stesso sulla base
di rilevanti informazioni che dovranno essere fornite - eventualmente tra-
mite il Presidente di quest'ultimo - da parte dellAmministratore interessato
al fine di confermare il mantenimento della disponibilita di tempo ritenuta
necessaria per lo svolgimento diligente dell'incarico presso la Sacieta.

—]
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(i)

rio, dalle liste di minoranza successive pil votate,
sempre secondo l'ordine progressivo con il quale
i candidati sono elencati nella lista stessa, fino al
completamento del numero dei Consiglieri da
eleggere;

nel caso in cui le prime due liste abbiano ottenu-
to in Assemblea lo stesso numero di voti valida-
mente espressi, da ciascuna di esse verra tratto
un numero pari di candidati, secondo l'ordine
progressivo con il quale essi sono stati elencati
nelle liste medesime, mentre gli eventuali re-
stanti Consiglieri saranno tratti dalla lista che
sia risultata terza per numero di voti ottenuti che

meno rappresentato, i candidati della lista pit1 vo-
tata contraddistinti dal numero progressivo piit
alto e privi dei requisiti in questione sono sosti-
tuiti dai successivi candidati aventi il requisito o i
requisiti richiesti;

(vii) qualora, anche applicandosi i criteri di sostituzio-

ne di cui al precedente paragrafo (vi), non siano
individuati sostituti idonei, IAssemblea delibera
a maggioranza relativa. [n tale ipotesi le sostitu-
zioni verranno effettuate a partire dalle liste via
via pil votate e dai candidati contraddistinti dal
numero progressivo pil alto.

non sia collegata in alcun modo, neppure indi-  Siricorda come gli Amministratori sono tenuti, salvo
autorizzazione dell’Assemblea ordinaria (non stabi-
lita per gli Amministratori uscenti), al rispetto degli
obblighi di non concorrenza di cui all'art. 2390 del

Codice Civile.

rettamente, con i soggetti legittimati al voto che
hanno presentato o votato le liste risultate pri-
me per numero di voti ottenuti, sempre secondo
l'ordine progressivo con il quale i candidati sono
elencati in tale lista; qualora siano presentate, o
ottengano voti, soltanto due liste e queste riceva- ~ Premesso quanto precede, Vi invitiamo a provvedere
no lo stesso numero di voti validamente espressi,  alla nomina del Consiglio di Amministrazione della
dovra/dovranno essere eletti Consigliere/Consi-  Societa.
glieri il/i candidato/candidati tratti da entrambe

le liste in misura paritetica e, in caso di numero Roma, 8 marzo 2023

(iv)

)

(vi)
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dispari di Consiglieri, l'ulteriore Consigliere sara
il candidato pit anziano tra coloro che non siano
gia stati tratti da tali liste;

qualora il numero di candidati inseriti nelle liste
presentate, sia di maggioranza che di minoran-
za, sia inferiore a quello degli Amministratori da
eleggere, i restanti Amministratori sono eletti
con delibera assunta dall’Assemblea a maggio-
ranza relativa assicurando il rispetto dei principi
di indipendenza e di equilibrio fra i generi pre-
scritti dalla normativa, anche regolamentare, vi-
gente. In caso di parita di voto tra pit candidati si
procede al ballottaggio fra i medesimi mediante
ulteriore votazione assembleare;

ove sia stata presentata una sola lista ovvero
non ne sia presentata alcuna, l'Assemblea de-
libera secondo le modalita di cui al precedente
paragrafo (iv);

nel caso in cui non risulti eletto il numero mi-
nimo necessario di Amministratori indipenden-
ti e/o di Amministratori appartenenti al genere

[5—

per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
Maurizio Rastrello
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Relazione sul Punto n. 8 all'ordine
del giorno

8. Nomina del Presidente del Consiglio
di Amministrazione. Deliberazioni
relative.

Signori Azionisti,

ai sensi dell'art. 18.1 dello Statuto, il Consiglio di Am-
ministrazione elegge tra i suoi membri un Presidente
qualora non vi abbia provveduto I'Assemblea.

11 Consiglio invita quindi I'Assemblea a nominare il
Presidente del Consiglio di Amministrazione - sulla
base delle proposte che potranno essere formulate
dagli aventi diritto nei termini e con le modalita
previste nell’Avviso di Convocazione dell’Assemblea
stessa - tra gli Amministratori nominati ai sensi del
punto 7 all'ordine del giorno.

Roma, 8 marzo 2023
per il Consiglio di Amministrazione

1l Presidente
Maurizio Rastrello
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Relazione sul Punto n. 9 all‘ordine

del giorno

9. Determinazione del compenso degli
Amministratori. Deliberazioni relative.

Signori Azionisti,

ai sensi dell'art. 26.1 dello Statuto, ai membri del Con-
siglio di Amministrazione spettano il rimborso delle
spese sostenute per ragioni d'ufficio e al Consiglio
spetta inoltre un compenso annuale, in misura fissa
e/ovariabile, da determinarsi dall’Assemblea Ordina-
ria dei Soci. Tale deliberazione, una volta adottata, &
valida anche per gli esercizi successivi fino a diversa
determinazione dell’Assemblea. Ai sensi dell'art. 26.2
dello Statuto, il Consiglio di Amministrazione — oltre
aripartire tra i suoi membri, con propria deliberazio-
ne, il compenso deliberato dall’Assemblea — pud, sen-
tito il Collegio Sindacale, stabilire la remunerazione
del Presidente del Consiglio di Amministrazione, del
Vice Presidente, dell’Amministratore Delegato e, in
generale, degli Amministratori investiti di particola-
ri cariche, a norma dell'art. 2389, terzo comma, del
Codice Civile.

Si ricorda che, con riguardo al Consiglio di Ammi-
nistrazione in carica, & stato previsto, a fronte di
un compenso annuo lordo complessivo di massimi
Euro 475.000,00, un emolumento per ciascun Con-
sigliere pari a Euro 44.100,00 annui lordi, nonché un
importo di Euro 15.000,00 annui lordi da riconosce-
re a ciascun Presidente dei comitati consultivi e di
Euro 12.000,00 annui lordi da riconoscere a ciascun
Consigliere indipendente che sia parte di comitati
consultivi, senza ricoprire la carica di Presidente di
comitato.

1 Consiglio di Amministrazione uscente si astiene
dal formulare specifiche proposte sul presente punto
all'ordine del giorno e invita pertanto 1'Assemblea a
determinare, sulla base delle proposte che potranno

essere formulate dagli aventi diritto nei termini e
con le modalita previste nell'’Avviso di Convocazione
dell’Assemblea stessa, il compenso spettante al Con-
siglio di Amministrazione, anche tenuto conto degli
emolumenti da riconoscere ai componenti dei Cormi-
tati consiliari.

Roma, 8 marzo 2023
per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente
Maurizio Rastrello
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Relazione sul Punto n. 10 all'ordine
del giorno

10. Integrazione del corrispettivo

della Societa di revisione
PricewaterhouseCaoopers S.p.A. per
I'incarico di revisione legale dei conti per
I'esercizio 2022. Deliberazioni relative.

Signori Azionisti,

Vi ricordiamo che PricewaterhouseCoopers S.p.A. ¢ la
societd incaricata della revisione legale dei conti di
Rai Way S.p.A., il cui incarico scadra con l'approvazio-
ne del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2022.

1l Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vo-
stra approvazione la proposta motivata formulata dal
Collegio Sindacale in merito all'integrazione del cor-
rispettivo a favore di PricewaterhouseCoopers S.p.A.
per l'incarico di revisione legale dei conti per l'eserci-
zio 2022, riportata qui in allegato e alla quale si rinvia
integralmente.

Roma, 16 marzo 2023
per il Consiglio di Amministrazione

11 Presidente
Maurizio Rastrello
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Proposta motivata del Collegio Sindacale
di Rai Way S.p.A. sull'integrazione del
corrispettivo della Societa di revisione
PricewaterhouseCoopers S.p.A. per
I'incarico di revisione legale dei conti per

l'esercizio 2022

Signori Azionisti,

Vi ricordiamo preliminarmente che, con delibera del
4 settembre 2014, I'Assemblea di Rai Way S.p.A. (di
seguito anche la "Societa"), ha approvato la proposta
di PricewaterhouseCoopers Sp.A. (di seguito anche
"PwC") del 28 agosto 2014 conferendo l'incarico di re-
visione legale ai sensi degli articoli 14 e 16 del D.Lgs.
n. 39/2010 come modificato dal D.Lgs. n. 135/2016, e
al sensi degli articoli 155 e ss. del D.Lgs. n. 58/1998,
del bilancio d'esercizio della Rai Way Sp.A., per gli
esercizi relativi al periodo dal 31 dicembre 2014 al 31
dicembre 2022, oltre allincarico di revisione conta-
bile limitata del bilancio semestrale abbreviato al 30
giugno della Rai Way S.p.A. per il novennio suindicato,
approvando quindi anche i relativi corrispettivi.

A seguito di approvazione da parte dell’Assemblea te-
nutasi il 23 aprile 2018 — su proposta motivata del
Collegio Sindacale in carica — per gli esercizi 2017-
2022 il suddetto corrispettivo & stato integrato in
funzione di attivita aggiuntive non previste.

Successivamente, 1'Assemblea tenutasi in data 27
aprile 2022 — su proposta motivata di questo Collegio
Sindacale — ha approvato, per gli esercizi 2021 e 2022,
un‘ulteriore integrazione del corrispettivo in funzio-
ne di attivita aggiuntive non previste.

Il contratto che, come da suddetta proposta appro-
vata, disciplina l'attuale incarico di revisione, preve-
de, all'articolo 4.3 lettera b), che “Nel caso dovessero
presentarsi circostanze eccezionali o imprevedibili, ivi
incluse, a mero titolo esemplificativo, variazioni signi-

[

ficative nella struttura ed attivita della societd, proble-
matiche di continuita aziendale o specifiche situazioni
che necessitano di approfondimenti di natura tecnica,
istituzione di patrimoni destinati ad uno specifico af-
fare, cambiamenti normativi, cambiamenti nei principi
contabili e/o di revisione, oppure altre circostanze ad
oggi non prevedibili che rendano necessario l'impiego di
tempi superiori rispetto a quanto stimato nella presente
proposta, sara nostra premura informarVi al fine di addi-
venire concordemente alla definizione delle attivitd non
previste nella presente proposta e alla quantificazione
dei relativi onorari”

Il Collegio ha preso atto che, con lettera del 16 febbra-
io 2023 PwC, ha comunicato alla Societd, in linea con
la sopra citata disposizione contrattuale, una pro-
posta di integrazione delle condizioni dellincarico
contenente una richiesta di corrispettivo aggiuntivo
per la revisione legale del bilancio di esercizio al 31
dicembre 2022.

Fatti e circostanze che hanno portato alla
richiesta di integrazione del corrispettivo: le
novita normative

PwC ha esposto gli aspetti e le circostanze alla base
della citata richiesta, segnalando, in particolare, che
la principale modifica del quadro normativo che ha
un impatto sulle attivitd di revisione, richiedendo un
impegno aggiuntivo, & l'introduzione del nuovo prin-
cipio di revisione ISA 315 (R), adottato con determina
del Ragioniere Generale dello Stato n. 219019 del
1° settembre 2022.
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Impatti sulle attivita di revisione e richiesta di
integrazione

Secondo quanto rappresentato da PwC alla Societa, le
suddette novita del quadro normativo di riferimento,
comportano un impatto sulle attivita di revisione e ri-
chiedono un maggior impegno non previsto rispetto
a quanto gia preventivato.

Per quanto riguarda, in particolare, l'introduzione del
suddetto principio di revisione ISA 315 (R), si rende-
ranno necessarie attivitd di verifica integrative che
comporteranno un impegno addizionale quantificato
in Euro 12.000,00 oltre a ISTAT, IVA e spese, per 138
ore di lavoro, la cui ripartizione per categoria profes-
sionale in termini di mix ore & la medesima di quella
indicata nella sopra richiamata proposta del 28 ago-
sto 2014 relativa al vigente incarico.

La proposta del Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale, esaminata la suddetta richiesta
di integrazione dei compensi formulata da PwC alla
Societ3, ha svolto approfondimenti e verifiche, anche
con l'ausilio degli Uffici della Societ, in relazione alle
novita normative sopra riportate ed alle conseguenti
attivita della societa di revisione, ritenendo, all'esito,
che la richiesta sia coerente con il processo di revisio-
ne legale di cui all'incarico stesso, nonché adeguata in
considerazione delle attivitd aggiuntive richieste alla
Societa di revisione.
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Tutto cid premesso, avuto riguardo a quanto previ-

sto dall'articolo 13, comma 1, del D.Lgs. n. 39 delvzri

gennaio 2010 e s.m.., il Collegio Sindacale sottopone

all’Assemblea la propria proposta di:

® aggiornare le condizioni economiche previste in
relazione allincarico di revisione legale gia con-
ferito alla stessa PricewaterhouseCoopers Sp.A.
nei termini indicati nella proposta di integrazione
formulata dalla stessa Societa di revisione con rife-
rimento alla revisione legale del bilancio d'eserci-
zio al 31 dicembre 2022 di Rai Way S.p.A. — ultimo
esercizio dell'incarico novennale — per l'importo di
Euro 12.000,00, oltre a Istat, IVA e spese, a fronte
delle ivi indicate attivitd aggiuntive, restando le
condizioni dell'incarico stesso per il resto invariate;

m di conferire in conseguenza mandato al Presiden-
te del Consiglio di Amministrazione e allAmmini-
stratore Delegato, in via tra essi disgiunta e con
ogni inerente potere, per sottoscrivere per accet-
tazione la sopra citata proposta di integrazione.

Roma, 10 marzo 2023
il Collegio Sindacale di Rai Way 5.p.A.
Presidente

Silvia Muzi

Sindaco effettivo
Massimo Porfiri

Sindaco effettivo
Barbara Zanardi




Relazione sul Punto n. 11 all'ordine

del giorno

11. Conferimento dell'incarico di
revisione legale dei conti per gli esercizi
2023-2031 e determinazione del
corrispettivo. Deliberazioni relative.

Signori Azionisti,

con l'approvazione del bilancio relativo all'esercizio
2022 viene a scadere l'incarico novennale conferito a
PricewaterhouseCoopers S.p.A. avente ad oggetto la
revisione legale dei conti della Societa.

Il Consiglio di Amministrazione sottopone quindi alla
Vostra approvazione la proposta motivata formulata
dal Collegio Sindacale ai sensi di legge in merito al
conferimento dell'incarico avente ad oggetto la pre-
stazione di servizi di revisione legale dei conti in fa-
vore della Societa per gli esercizi 2023-2031 ed alla
determinazione del relativo corrispettivo per I'intera
durata dell'incarico, riportata qui in allegato e alla
quale si rinvia integralmente.

Roma, 16 marzo 2023
per il Consiglio di Amministrazione

11 Presidente
Maurizio Rastrello
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Signori Azionisti,

con l'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2022
di Rai Way S.p.A. (di seguito anche "Rai Way" o la "So-
cieta”) scadra l'incarico di revisione legale dei conti
gia conferito alla societa di revisione Pricewaterhou-
seCoopers S.p.A. ("Revisore Uscente") per il novennio
2014-2022, che ai sensi dell'attuale normativa non po-
tra essere riconfermata.

Pertanto, in vista della predetta scadenza, nel corso
del 2022 Rai Way S.p.A. ha provveduto a porre in es-
sere gli adempimenti necessari per la selezione della
nuova societa di revisione cui affidare l'incarico per il
novennio 2023-2031.

A tale riguardo, considerato che:

® ai sensi dell’articolo 2359, comma 1, n.1, del Codice
Civile, la Societa & controllata da Rai — Radiotelevi-
sione S.p.A. (di seguito "Rai");

m Rai 2 tenuta al consolidamento dei bilanci delle so-
cieta da essa controllate (di seguito, “Gruppo Rai");

m il Collegio Sindacale di Rai ha segnalato al Colle-
gio Sindacale della Societa la possibilita di aderire
da parte di quest'ultima ad una procedura unica
di gara finalizzata all'individuazione di un revisore
unico di gruppo, nel rispetto e in conformita con
le previsioni del Regolamento (UE) n. 537/2014 (di
seguito anche il "Regolamento”), del Decreto Le-
gislativo 27 gennaio 2010, n.39 (di seguito anche
"D.Lgs. n. 39/2010") e del Decreto Legislativo 18
aprile 2016, n.50 ("Codice dei Contratti Pubblici”);

m la presenza del revisore unico di Gruppo (attual-
mente gia realizzato nell'ambito del Gruppo Rai)
& prassi di mercato prevalente in materia di revi-
sione legale dei conti nell'ambito dei gruppi socie-
tari e consente significativi benefici, in termini di
efficacia, efficienza ed economicita dell'attivita di
revisione, in particolare infragruppo;
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s la partecipazione alla procedura unica di gara per
la selezione del revisore unico del Gruppo Rai &
stata ritenuta nel miglior interesse di Rai Way in
quanto la presenza di un revisore unico di gruppo
favorisce, come sopra indicato, l'efficacia ed effi-
cienza del processo di revisione nonché una mi-
gliore fluidita e coordinamento dei flussi informa-
tivi, anche con benefici in termini di relativi costi,

la Societd ha conferito delega all'espletamento e
all'aggiudicazione della gara per l'affidamento dell'in-
carico di revisione legale dei conti, ed anche con rife-
rimento all'attivita di revisione relativa alla Dichiara-
zione di carattere non finanziario, mantenendo ferme
ed impregiudicate le competenze del Collegio Sinda-
cale di Rai Way, Ente di Interesse Pubblico ai sensi del
D.Lgs. n. 39/2010, anche in merito al coinvolgimento
e relativa informazione dello stesso nel processo di
affidamento.

1 Collegio Sindacale, nella sua veste di Comitato per il
controllo interno e la revisione contabile, ha stilato la
presente proposta motivata in conformita alla vigen-
te normativa (di seguito anche la “Proposta”).

La Proposta & stata predisposta a seguito di apposita
procedura di selezione, svolta secondo quanto previ-
sto dall’articolo 16, paragrafo 3, del Regolamento e di
seguito descritta.

Procedura unica di gara

Premessa

11 Collegio Sindacale di Rai Way, unitamente alle com-
petenti strutture aziendali, ha condiviso con il Col-
legio Sindacale di Rai l'adesione alla procedura per
la selezione di un unico revisore di Gruppo, essendo

—]
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stata informato in relazione a caratteristiche e criteri
previsti in merito.

Al termine della procedura il Collegio Sindacale
di Rai Way ha altresi verificato che la stessa & stata
condotta nel rispetto delle linee guida previamente
condivise.

Requisiti per la qualificazione dei soggetti
ammessi a partecipare alla gara

In particolare, ai fini della qualificazione sono stati

giudicati rilevanti i seguenti requisiti:

® iscrizione al registro dei revisori legali ai sensi
dell'articolo 2 del D.Lgs. n. 39/2010;

B esecuzione, in clascuno degli ultimi tre esercizi
contabili antecedenti la data di pubblicazione del
Bando di gara: (i) della revisione dei conti annuali
o consolidati di almeno due societa aventi un fat-
turato annuo non inferiore a 2,5 miliardi di Euro e
(i) della revisione dei conti annuali o consolidati
di almeno due societa quotate o comungue Enti di
Interesse Pubblico ai sensi del D.Lgs. n. 39/2010.

Soggetti partecipanti alla gara

Le societa di revisione partecipanti alla gara (Proce-
dura aperta, ai sensi dell'art. 60, D.Lgs. n. 50/2016)
sono risultate EY S.p.A. (di seguito anche “EY"), e BDO
Italia S.p.A. (di seguito anche "BDO").

Atali societa & stato richiesto di presentare un'offerta
tecnica ed un‘offerta economica.

Il punteggio attribuibile ad ogni partecipante, pari a
un massimo di 100 punti, & stato ripartito come segue:
m offerta tecnica: massimo 70 punti;

m offerta economica: massimo 30 punti.

Criteri di valutazione

Gli elementi considerati ai fini della valutazione
dell'offerta tecnica da parte di una qualificata Com-
missione Giudicatrice (di cui un componente Rai Way)
appositamente nominata sono, in particolare, stati:

® la modalita di esecuzione dei servizi;

m l'organizzazione e numerosita del team;

m le esperienze professionali delle risorse impiegate;
® l'esperienza della societa nel settore di riferimento.

Al fini della valutazione dell'offerta economica il pun-
teggio & stato calcolato sulla base del ribasso pratica-
to dal singolo offerente rispetto al ribasso piti elevato
tra quelli offerti.

Punteggi assegnati

Sulla base delle descritte attivita di valutazione e dei
relativi esiti, la Commissione Giudicatrice ha asse-
gnato i seguenti punteggi:

Punteggio offerta tecnica 54,01 70,00
Punteggio offerta economica 22,1 30,00
Punteggio complessivo 76,12 100,00

Proposte delle due societa partecipanti

Le proposte presentate da EY e BDO sono conformi
alle disposizioni in materia di cui al D.Lgs.n.39/2010 e
al Regolamento.

Relativamente a Rai Way, entrambe le proposte preve-

dono lo svolgimento delle seguenti attivita:

m revisione legale del bilancio di esercizio;

®m revisione limitata del bilancio semestrale al 30 giu-
gno in conformita alle disposizioni Consob;

® revisione del Bilancio di Sostenibilita/Dichiarazio-
ne di carattere non finanziario;

m verifica della regolare tenuta della contabilitd so-
ciale e della corretta rilevazione dei fatti di gestio-
ne nelle scritture contabili;

® giudizio sulla coerenza della Relazione sulla ge-
stione con il bilancio d'esercizio;

m giudizio sulla coerenza della Relazione sul governo
societario e gli assetti proprietari ai sensi di legge;

® giudizio sulla conformita del processo di marca-
tura e compatibilita con la tassonomia ESEF della
Relazione finanziaria annuale;

m verifica dell'avvenuta predisposizione della Rela-
zione sulla politica in materia di remunerazione e
sui compensi corrisposti da Rai Way di cui all'art.
123 ter 8-bis del D.Lgs. n. 58/1998;

® in ogni caso, tutte le attivita di controllo legale dei
conti cosi come disciplinate dal D.Lgs. n. 39/2010
con particolare riferimento al capo V, dal Regola-
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mento, dal D.Lgs. n. 58/1998, e dai regolamenti di
attuazione emanati o che saranno emanati dagli
organi competenti, nonché qualsiasi altra attivita
richiesta dalla normativa al soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;

m verifiche connesse alla sottoscrizione delle dichia-
razioni fiscali ai sensi delle normative pro-tempore
vigenti.

Con riferimento alle attivita da svolgersi per la Societa,

i corrispettivi annui per la durata dell'incarico risulta-

no, sulla base degli sconti proposti, i sequenti:

m BDO: Euro 99.360 (sconto del 28% applicato ai
prezzi posti a base di gara);

m EY: Euro 85.560 (sconto del 38% applicato ai prezzi
posti a base di gara).

Si rappresenta che per entrambe le proposte il rim-
borso delle spese vive relative a eventuali trasferte
sara ammesso entro il limite del 5% degli onorari com-
plessivi per anno, dietro presentazione di giustificativi
approvati. Saranno esclusi i rimborsi per le spese di
trasferta per viaggi a Roma e a Torino. E previsto inol-
tre un meccanismo di adeguamento dei corrispettivi
all'inflazione in conformita alla Legge 28 marzo 2022,
n. 25. I corrispettivi previsti per lo svolgimento dell'in-
carico saranno eventualmente adeguati, in funzione
di quanto previamente gia concordato tra le parti, al
verificarsi di circostanze eccezionali e/o imprevedibili.

Si segnala che sulla base dei corrispettivi sopra citati
la stima delle ore annue di lavoro! ammonta a 1.645
ore per BDO e 1.887 ore per EY.

* ok k

Tutto quanto sopra premesso, sulla base della pro-
cedura svolta, delle offerte ricevute, delle valutazioni
effettuate e degli esiti delle stesse, considerato che
l'articolo 16, paragrafo 2, comma 2, del Regolamento
prevede che la proposta motivata del Collegio Sin-
dacale contenga almeno due possibili alternative di
conferimento e che il Collegio stesso esprima una
preferenza debitamente giustificata per una di esse,
il Collegio Sindacale

! Stima effettuata, in ragione di ciascun esercizio oggetto dell'incarico, mol-
tiplicando il numero delle ore complessive previste per il Gruppo Rai per il
rapporto tra i prezzi posti a base di gara con riferimento a Rai Way e i prezzi
posti a base di gara con riferimento al Gruppo Rai. Il valore cosi determinato
& stato diviso per il numero degli esercizi dell'incarico.
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sottopone

virtt di quanto disposto dall'’art. 16 paragrafo 2 del
Regolamento (UE) n. 537/2014 e dagli artt. 13, comma
1, 17, comma 1, del D.Lgs. n. 39/2010 — la proposta, in
via alternativa, di conferimento dellincarico di revi-
sione legale dei conti di Rai Way S.p.A. per gli esercizi
dal 2023 al 2031 a EY Sp.A. 0 a BDO Italia Sp.A, en-
trambe appartenenti a primarie reti internazionali di
servizi professionali, secondo i termini e le condizioni
economiche di cui si & in precedenza dato indicazione

esprime la propria preferenza

in favore di EY S.p.A., in quanto soggetto che ad esito
della menzionata procedura di selezione ha ottenuto
il punteggio complessivamente pill elevato.

II Collegio Sindacale, ai sensi dell'articolo 16, paragra-
fo 2, del Regolamento dichiara che la presente propo-
sta non & stata influenzata da parti terze e che non &
stata applicata alcuna delle clausole del tipo di cui al
paragrafo 6 del suddetto articolo 16.

Roma, 13 marzo 2023
il Collegio Sindacale di Rai Way S.p.A.
Presidente

Silvia Muzi

Sindaco effettivo
Massimo Porfiri

Sindaco effettivo
Barbara Zanardi

F.ti: Maurizio RASTRELLO

Salvatore MARICONDA,

Notaib
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