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Kennzahlen fiir den Abschluss
zum 31. Dezember 2006 (HGB)
SAP Systems Integration AG

Umsatz-/Renditekennzahlen

Umsatz in Tsd. €
davon aus Zusammenarbeit mit SAP-Gruppe
in Tsd. €
Betriebsergebnis in Tsd. €
Betriebsergebnis in % vom Umsatz
Jahrestiberschuss (im Vorjahr vor ausser-
ordentlichem Ergebnis) in Tsd. €
Jahresiiberschuss (im Vorjahr vor ausser-

ordentlichem Ergebnis) in % vom Umsatz

Bilanzkennzahlen

Eigenkapitalquote

Liquide Mittel/Bilanzsumme

Sonstige Kennzahlen

Cash-Flow in Tsd. € (Stichtag: 31. Dezember)
Investitionen in Tsd. € (Stichtag: 31. Dezember)
Durchschnittliche Mitarbeiterzahl

Umsatz je Mitarbeiter in Tsd. €

01.01.2005 Veranderung Veranderung

- 31.12.2005 in %, %P

325.444 10.094 3,1 %

184.154 20.373 11,1 %

62.409 9.549 15,3 %P

19,2 % 2,2 %P

40.200 9.644 24,0 %

12,4 % 2,5 %P
31.12.2005

65,4 % 4,3 %P

76,5 % -0,7 %P
01.01.2005
- 31.12.2005

46.962 8.338 17,8 %

3.485 104 30 %

1.760 -116 -6,6 %

185 19 10,4 %
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Finanztermine

SAP Sl steigert durch Integration von Prozessen
und Systemen den Unternehmenswert von Kunden,
die in Teilen oder.insgesamt auf SAP vertrauen.

Unsere Kernkompetenzen erlauben es uns, optimale IT-Strategien und -Architekturen zu entwickeln,

Geschiftsprozesse zu designen, deren Implementierung zu gewahrleisten

und Kundenlésungen fortlaufend zu betreuen.
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AN UNSERE AKTIONARE

Sehr geehrte Aktionire und Geschiftsfreunde,

SAP SI hat im Geschiftsjahr 2006 ihre Geschiftsziele tibertroffen. Der Umsatz
ist um 3,1 % auf 335,5 Mio. € gestiegen, das Betriebsergebnis hat sich um 15,3 %
auf 72,0 Mio. € verbessert. Die operative Marge kletterte von 19,2 % auf 21,4 %
des Umsatzes; das entspricht einem Anstieg um 2,2 Prozentpunkte. Erwartet
hatten wir eine gegentiber 2005 leicht riickliufige Umsatzentwicklung bei in
etwa gleich hoher operativer Marge. Gemessen an der Profitabilitit haben wir
unsere Position in der Spitzengruppe der Beratungsunternehmen deutlich

gefestigt.

SAP ST hat sich im abgelaufenen Geschiftsjahr noch konsequenter zu einem
integrierten Losungsanbieter entwickelt. Wir haben zum einen unser Bera-
tungsangebot im Bereich der IT-Strategie- und Architekturberatung sowie
Geschiftsprozessberatung ausgeweitet und so den sich rasant verindernden
Marktbedingungen Rechnung getragen. Zum anderen investierten wir in
unser Know-how im Bereich serviceorienterter Softwarearchitekturen
(Enterprise Service-Oriented Architecture — Enterprise SOA) und erweiterten
damit unsere Fihigkeiten, SAP- und Non-SAP-Software auf Grundlage der
Plattform SAP NetWeaver zu integrieren. Gekoppelt mit unserer Kern-
kompetenz Implementierung und Integration von Teillésungen innerhalb
heterogener IT-Landschaften zu einer Gesamtlésung hat sich SAP SI eine

zukunftstihige Marktstellung geschaffen.

Die erfreuliche Entwicklung des Unternehmens ist von einer spiirbaren
Erholung des IT-Marktes und des IT-Service-Marktes unterstiitzt worden.

Das Marktforschungsinstitut IDC schitzt, dass der weltweite IT-Markt 2006

um 6,3 % und der deutsche Markt um 2,9 % gewachsen sind. Fiir den IT-
Service-Markt nennt IDC Zuwachsraten von 5,7 % auf dem Weltmarkt und
von 3,9 % in Deutschland. Die Stabilisierung wird von der konjunkturellen
Entwicklung getragen, in deren Zuge die Unternehmen wieder verstirkt in
ithre IT investieren. Die wirtschaftliche Expansion fithrt dazu, dass nicht mehr
nur Serviceleistungen zur Effizienzsteigerung der betrieblichen Prozesse
nachgefragt werden, sondern verstirkt auch zur Unterstiitzung von Wachs-
tumsstrategien. Groflen Bedarf gibt es zudem im Bereich von IT-Lésungen

zur Verbesserung der Kundenbindung.

Die Geschiftsentwicklung war 2006 sowohl im Bereich “Consulting“ als
auch im Bereich ,Managed Services“ positiv. Der Umsatz im Segment
Consulting nahm um 0,6 % zu, die Segmentprofitabilitit stieg von 18,4 % auf
19,2 %. Wir haben hier wie geplant stirker in die Aus- und Weiterbildung
der Mitarbeiter investiert. Das mit Abstand stirkste Wachstumssegment ist
der Bereich Hosting/Application Management (Managed Services) geblieben.
Der Umsatz stieg hier um 17,2 %, und die Segmentprofitabilitit verbesserte
sich von 23,7 % auf 32,5 %.

Die solide Umsatzentwicklung und die signifikante Verbesserung der Profita-
bilitit sind das Ergebnis richtiger Entscheidungen in den letzten Jahren. Auf
der einen Seite haben wir darauf geachtet, unser Produkt- und Serviceange-
bot an die Verinderungen des Marktes anzupassen. Zwei Beispiele belegen
diese Entwicklung. Zusammen mit der SAP-Landesgesellschaft Deutschland

haben wir die Initiative ERP Upgrade Factory ins Leben gerufen, die Kunden
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AN UNSERE AKTIONARE

hilft, kostengtinstig und efhzient auf die neue serviceorientierte Anwendung
SAP ERP 2005 umzusteigen. Dies ist moglich durch die Kombination von
lokaler Expertise, toolbasierten Analysen und Remote-Unterstiitzung aus
den globalen Delivery Centers der SAP. Das Interesse der Kunden, von ihrer
vorhandenen SAP-Systemlandschaft auf SAP ERP 2005 umzustellen, ist grof.

Ein zweiter Bereich ist der Ausbau der Dienstleistungen rund um die Enter-
prise Service-Oriented Architecture. Die Enterprise SOA der SAP ist ein
Grundkonzept fiir serviceorientierte Unternehmenslésungen, die ein hohes
MaB an Anpassungsfihigkeit, Flexibilitit und Offenheit bieten. Mit der
Plattform SAP NetWeaver als technischem Fundament ermoglicht Enter-
prise SOA die schrittweise Entwicklung von IT-Architekturen und unter-
stiitzt Unternehmen bei der Realisierung von Echtzeit-Prozessen. Das
Enterprise SOA Adoption Program von SAP stellt alle Informationen, Werk-
zeuge und Services bereit, die Kunden fiir die Planung einer Enterprise SOA
benétigen. Im Rahmen dieses Programms werden komplexe Vorgehens-
weisen durch ein schrittweise angelegtes Verfahren vereinfacht, Betriebs-
unterbrechungen vermieden und die Einzelinvestitionen transparent
darstellbar. Uber die Realisierung von Enterprise-SOA-Planungsprojekten
haben wir bereits im Berichtsjahr zahlreiche Kunden erfolgreich in die neue

Welt der serviceorientierten Architektur gefithre.

Die Planung und Realisierung von Enterprise-SOA-Projekten bei den Kunden
bedingt IT-Partner mit einem durchgingigen Beratungs- und Serviceangebot.
Wie bereits erwihnt, tragen wir dem mit einem weiteren Ausbau unserer
Beratungskompetenz Rechnung und konzentrieren uns darauf, vor allem
auf der Ebene der IT-Strategie und IT-Architekturberatung sowie der Ge-
schiftsprozessberatung noch mehr Know-how aufzubauen. Im Mittelpunkt
unserer Fortbildungsmafnahmen stehen der intensive Ausbau unserer
betriebswirtschaftlichen und softwareunabhingigen Prozessexpertise und
der fachiibergreifenden personlichen Fihigkeiten (Soft Skills) sowie die

nutzenorientierte Zusammenfithrung unseres Technologie-Know-hows mit

den Schwerpunkten Geschiftsprozessplattform und serviceorientierte
Architekturen. Dartiber hinaus investieren wir intensiv in die Projekt-

managementmethoden und -fihigkeiten unserer Mitarbeiter.

Die Aufmerksamkeit, die wir dem Thema Ausbildung schenken, ist ein
mafigeblicher Grund fiir die verhaltene Umsatzsteigerung im Segment
Consulting. Wir zollen an dieser Stelle unseren Mitarbeitern hohe Anerken-
nung dafiir, dass sie es geschafft haben, sowohl ihre eigenen Fihigkeiten zu
erweitern, als auch fiir die 6konomisch notwendige hohe Auslastung mit
Beratungsprojekten zu sorgen. Dies hat den Mitarbeitern besondere Belas-
tungen auferlegt, die voraussichtlich auch im Jahr 2007 anhalten werden.
Aus ihrer Bereitschaft, Wissen zu mehren und gleichzeitig ihre Kompetenz
fiir den operativen Erfolg des Unternehmens einzusetzen, resultiert unsere
Stirke und unsere Reputation im Markt. Ein Beratungsunternehmen lebt
von der Qualifikation und dem Engagement seiner Mitarbeiter. Wir sagen
allen Mitarbeitern besonderen Dank fiir ihren hohen Einsatz und fiir ihre

Loyalitit gegentiber dem Unternehmen.

Ein weiterer wichtiger Grund fiir die erfreuliche Entwicklung der SAP SI

im Berichtsjahr war die intensivere Zusammenarbeit mit SAP. Die seit dem
1. Januar 2005 vertraglich fixierten Kooperationen von SAP SI mit der SAP
Deutschland AG & Co. KG und der SAP Hosting AG & Co. KG haben in den
Bereichen Consulting und Managed Services zu einem global einsetzbaren
Beratungs- und Serviceangebot gefiithrt. Uber die Zusammenarbeit mit den
jeweiligen SAP-Landesgesellschaften erhalten wir einen verbesserten Zugang
zu den global agierenden Kunden und erlangen Wettbewerbsvorteile, indem
wir frithzeitig in die SAP-Produktwelt eingebunden sind und indem wir die
Marke ,SAP“ und das weltweite Netzwerk von SAP nutzen. Die Auseinander-
setzung mit groflen innovativen Themen wie den Upgrade Factories funkti-
oniert nur im Verbund mit SAP, weil wir globale Lieferfihigkeiten einbauen
konnen, die SAP weltweit vorhilt. Der Anteil des Umsatzes, den wir mit der

SAP-Gruppe generieren, ist von 57 % auf 61 % gestiegen.



Die von SAP angestrebte vollstindige Integration der SAP SI AG in die SAP-
Gruppe wurde noch nicht abgeschlossen. Bis zum Stichtag 31. Dezember 2006
hielt die SAP-Gruppe insgesamt 96,5 % der Anteile. Die Hauptversammlung
am 28./29. April 2006 in Dresden hat den Beschluss iiber die Ubertragung der
Aktien der Minderheitsaktionire der SAP SI AG auf die SAP AG gegen Ge-
wihrung einer angemessenen Barabfindung gefasst. Gegen diesen Squeeze-
out-Beschluss haben Minderheitsaktionire Klagen erhoben, die nach wie vor
anhingig sind und eine Register-Sperre bewirken. Erst die Eintragung des
Squeeze-out-Beschlusses ins Handelsregister fiihrt entsprechend den gesetz-
lichen Bestimmungen zur Ubertragung der auRen stehenden Aktien auf

die SAP AG als Hauptaktionirin. Zur Uberwindung der Registersperre und
zur Beendigung der Schwebesituation hat der Vorstand der SAP SI beim

Landgericht Dresden Antrag auf Freigabe der Registereintragung gestellt.

SAP Slist in einer sich rasch verindernden IT-Welt gut positioniert. Unser Auf-
trag, den Unternehmenswert von Kunden, die in Teilen oder insgesamt auf
SAP vertrauen, zu steigern, ist aktueller denn je. In unserem Geschiftsmodell
aber verlagern sich die Gewichte. Das Kerngeschift von IT-Serviceunterneh-
men war in den vergangenen Jahren eher die reine Implementierung und die
Feinabstimmung von Teilmodulen, das so genannte Customizing. Hohe
Kompetenz und Professionalitit in der Realisierungsphase von IT-Systemen
ist nach wie vor eine Grundvoraussetzung im Beratungsgeschift. In den
Vordergrund aber riickt zunehmend auch die Beratung der Kunden hin-
sichtlich ihrer Geschiftsmodelle und Geschiftsprozesse. Im Lebenszyklus
von IT-Systemen gestalten wir gemeinsam mit den Kunden bereits in dieser
Planungsphase branchenspezifische Prozesse und erarbeiten individuelle,
optimal unterstiitzende IT-Konzepte. Aus den Ergebnissen der IT-Strategie-
und IT-Architekturberatung sowie der Geschiftsprozessberatung definieren
wir eine IT-Zukunftslandschaft und setzen sie in der bestehenden Infrastruk-
tur um. Auf der Basis der neuen serviceorientierten Softwarearchitekcur
erfolgt die Implementierung und Integration dann deutlich einfacher und

flexibler als in der Vergangenheit. Im Anschluss an die Implementierung

nutzt eine wachsende Anzahl von Kunden unsere Services Hosting und
Application Management (Managed Services). Dies spiegelt die Bedeutung
der Kundenanforderungen in Bezug auf Kostenoptimierung, Konzentration
auf Kernkompetenzen und Einsatz modernsten IT-Equipments sowie die

Erhéhung der unternehmerischen Agilitit wider.

In das neue Geschiiftsjahr gehen wir mit Zuversicht. Der Markt entwickelt
sich weiter positiv, viele in der Vergangenheit aufgeschobene Projekte werden
von den Kunden in Angrift genommen. Weiteres Wachstum verspricht

der vermehrte Einsatz von IT-Software im deutschen Mittelstand. SAP hat
angekiindigt, das Produktangebot fiir mittelstindische Unternehmen zu
erweitern. Hiervon wird auch die SAP SI profitieren, die bereits seit langem
im Mittelstand titig ist, unter anderem in den Bereichen Energieversorger

und Krankenhiuser.

Die gute Marktstellung in den beiden Segmenten Consulting und Managed
Services und sehr effiziente innere Strukturen werden bei SAP SI das hohe
Ertragsniveau auch kiinftig sichern. Basis fiir zusdtzliches Wachstum schaffen
wir durch unverindert hohe Investitionen in die Expertise unserer Mitarbei-
ter. Wir gehen daher fiir das Geschiftsjahr 2007 von einem etwa gleich hohen

Umsatz und einem Profitabilititsniveau wie im Vorjahr aus.

Unseren Kunden, denen wir Dank fiir ihr Vertrauen in unsere Arbeit sagen,
versichern wir, dass wir auch kiinftig uneingeschrinkt unsere Fihigkeiten
zur Steigerung ihres Unternehmenswertes einsetzen werden. Bei unseren
Partnern, mit denen wir erfolgreich kooperieren, verbinden wir unseren Dank

mit der Hoffnung auf weiterhin gute Zusammenarbeit.

2o 2 [l G- e

Dr. Bernd-Michael Rumpf Ronald Geiger Joachim Miiller



AKTIE

Biindelung der Krifte im SAP-Konzern

Der Aktienkurs blieb nahezu unbeeinflusst von der Borsenentwicklung etwa auf Vorjahresniveau.

Auf der Hauptversammlung wurde ein Squeeze-Out-Beschluss gefasst.

Die Biindelung der Beratungs- und Servicekapazititen beider Gesellschaften im SAP Konzern wurde fortgesetzt.
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Die Entwicklung der Aktienmarkte

Das Borsenjahr 2006 war erfreulich und tibertraf die Erwartungen der
Anleger deutlich. Zum Jahresbeginn hatten nur wenige Analysten dem
Deutschen Aktienindex (DAX) ein Potenzial von mehr als 6.000 Punkten
zugemessen. Am 29. Dezember 2006 verabschiedete sich das Kursbarometer
der deutschen Standardaktien mit einem Schlussstand von 6.597 Punkten,
das entsprach im Jahresultimovergleich einem Wertzuwachs von 22 %. Der
Endkurs lag nur knapp unter dem am Vortag erreichten mehrjihrigen
Hochststand von 6.629 Punkten. Dem positiven Abschluss des Borsenjahres
war eine Phase heftiger Kurskorrekturen im Mai und Juni vorausgegangen.
Geschiirt durch Inflationsingste fiel der DAX in den beiden Monaten bis
auf 5.244 Punkte zuriick und veranlasste vor allem Privatanleger zu Gewinn-
mitnahmen. Der Anfang Juli zurtickkehrende Aufwirtstrend war vor

allem von dem tberraschend starken Gewinnwachstum der Unternehmen
getragen und spiegelte zudem die Zuversicht in einen sich selbst tragenden
Konjunkturaufschwung wider. Stabilisierend auf die Aktienkurse wirkten
dartiber hinaus die Hoffnung auf eine ,weiche Landung“ der amerikanischen

Konjunktur sowie die Ubernahmephantasien in Europa.

Eine feste Kursentwicklung zeigten auch die deutschen Nebenwerte. Der
M-DAX schloss am letzten Handelstag mit einem neuen Allzeithoch bei
9.405 Punkten. Der Zuwachs von 29 % tbertraf, wie schon im Vorjahr, das
Kursbarometer der DAX-Werte. Der M-DAX profitierte unter anderem
von dem zunehmenden Gewicht grofler Immobilienunternehmen, deren
Aktien stark nachgefragt waren. Auch die Technologiewerte im TecDAX
schnitten gemessen an der Indexentwicklung mit einem Plus von 25 %
besser ab als die groen DAX-Werte. Die Entwicklung des TecDAX wurde
vor allem von neu hinzu gekommenen Solarwerten bestimmt. Der Prime

Software Index verzeichnete einen Gewinn von 8 %.

Stabiler Verlauf der SAP Sl-Aktie
Nach dem sprunghaften Anstieg der SAP SI-Aktie im Jahr 2005, die auf die
geplante Erhohung des Anteils der SAP AG und ihrer verbundenen Tochter-

gesellschaften an SAP SI auf bis zu 100 % zuriickzufiithren war, pendelte die

Notierung im Jahr 2006 in einer Bandbreite zwischen 38 und 40 €. Zum Jahres-
ende ging die Aktie mit einem Kurs von 39,47 € aus dem Market; das entsprach
einem Zuwachs von knapp 1,4 %. Die Spanne zwischen der Jahreshéchst-
notierung und dem Jahrestiefstwert war gering. Am 27. Dezember 2006 er-
reichte der Kurs mit 40,49 € den hochsten Stand des Jahres, am 2. Januar 2006
mit 38,21 € den niedrigsten. Nach der Hauptversammlung am 28. und

29. April 2006 verharrte der Kurs der Aktie tiber viele Wochen um 39,50 €.

Hauptversammlungsbeschliisse

Am 28./29. April 2006 fand in Dresden die sechste ordentliche Hauptver-
sammlung der SAP SI AG statt. Dabei wurden unter anderem Vorstand
und Aufsichtsrat jeweils fiir das Geschiftsjahr 2005 entlastet. Ebenfalls
zugestimmt wurde dem Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat, den

Bilanzgewinn in Hohe von 110,5 Mio. € auf neue Rechnung vorzutragen.

Dartiber hinaus wurde der Beschluss tiber die Ubertragung der Aktien der
Minderheitsaktiondre der SAP SI AG auf die SAP AG als Hauptaktionirin
gegen Gewihrung einer angemessenen Barabfindung gemif §§ 327a ff.

Aktiengesetz (AktG) gefasst (sogenannter ,Squeeze-Out-Beschluss®).

Abgelehnt wurden eine Reihe von Verfahrensantrigen sowie ein Antrag
auf Sonderpriifung, die wihrend der ordentlichen Hauptversammlung

gestellt wurden.

Fiir die einzelnen Beschliisse und Abstimmungsergebnisse verweisen wir
auf die Bekanntmachung auf der Internetseite der SAP SI AG

(htep://www.sap-si.com/de/investor/calendar/stockholder_meeting/).

Gegen die Beschliisse der Hauptversammlung wurden durch eine Reihe
von Aktioniren der SAP SI Anfechtungs- und Nichtigkeitsklagen sowie
hinsichtlich des Antrags auf Sonderpriifung positive Beschlussfeststellungs-
klage erhoben (vgl. hierzu Pflichtbekanntmachungen des Vorstands vom

9. Juni 2006 bzw. 19. Juni 2006 im elektronischen Bundesanzeiger vom

14. Juni 2006 bzw. 21. Juni 2006, www.ebundesanzeiger.de). Aufgrund der
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Kursentwicklung der SAP SlI-Aktie im Indexvergleich
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anhingigen Klagen konnte der Squeeze-out-Beschluss bis zum Ablauf
des Geschiiftsjahres 2006 nicht im Handelsregister eingetragen werden

(vgl. dazu die nachfolgenden Erliuterungen).

Veranderung der Aktionarsstruktur

Die SAP AG, Walldorf, hat bereits am 28. September 2004 ihre damaligen
Anteile an der SAP SI AG auf ihre hundertprozentige Beteiligungsgesell-
schaft SAP Deutschland AG & Co. KG (SAP Deutschland) iibertragen. Die
SAP Deutschland hilt seitdem rund 91,6 % der Anteile an der SAP SI AG.
Die SAP AG selbst erwarb zwischen dem Ablauf der Annahmefrist des ers-
ten Erwerbsangebots (27. Mai 2004) und der Veroffentlichung des zweiten
Erwerbsangebots (15. November 2005) iiber die Borse und auferbérslich
weitere rund 2,7 % der Anteile der SAP SI AG hinzu. Einschlieflich der nach
dem zweiten Erwerbsangebot auf die SAP AG iibergegangenen Anteile von
rund 2,2 % war die SAP AG zum 31. Dezember 2005 im Besitz von rund 4,9 %
der SAP SI AG-Anteile. Die SAP-Gruppe hielt somit zum Stichtag 31. De-
zember 2005 insgesamt 96,5 % der Anteile an der SAP SI AG. Der Free Float
zum 31. Dezember 2005 betrug rund 3,5 %.

Am 9. Dezember 2005 hat die SAP AG dem Vorstand der SAP SI AG das
Verlangen gemaf § 327a AktG tibermittelt, die notwendigen Mafnahmen
zu ergreifen, damit die Hauptversammlung der SAP SI AG iiber die Uber-
tragung der Aktien der Minderheitsaktionire der SAP SI AG auf die SAP AG
gegen Gewihrung einer angemessenen Barabfindung beschlieflen kann.
Nach Festlegung der Hohe der Barabfindung hat die SAP AG dieses Ver-
langen mit Schreiben vom 3. Februar 2006 unter Angabe der von ihr auf
38,83 € festgelegten Hohe der Barabfindung konkretisiert und verlangt, den
Tagesordnungspunkt ,Beschlussfassung tiber die Ubertragung der Aktien
der Minderheitsaktionire der SAP Systems Integration AG auf die SAP AG
als Hauptaktionirin gegen Gewihrung einer angemessenen Barabfindung
gemif §§ 327a ff. AktG* in die Tagesordnung der ordentlichen Hauptver-
sammlung der SAP SI AG aufzunehmen. Der Beschluss hierzu (Squeeze-

Out-Beschluss) wurde auf der ordentlichen Hauptversammlung der SAP SI

AG am 28./29. April 2006 mit groer Mehrheit gefasst. Gegen den Squeeze-
Out-Beschluss und andere Hauptversammlungsbeschliisse wurde durch
Minderheitsaktionire der SAP SI AG Klage erhoben (vgl. hierzu Pflicht-
bekanntmachungen des Vorstandes vom 9. Juni 2006 bzw. 19. Juni 2006 im
elektronischen Bundesanzeiger vom 14. Juni 2006 bzw. 21. Juni 2006,
www.ebundesanzeiger.de). Das Gerichtsverfahren in der Hauptsache dauerte
zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2006 noch an. Aufgrund der anhingigen
Klage gegen den Squeeze-Out-Beschluss kann dieser — wie erwihnt — der-
zeit nicht im Handelsregister eingetragen werden (Registersperre). Erst

die Eintragung fiihrt zum Ausschluss der Minderheitsaktionire. Die Been-
digung dieses infolge der Registersperre womdglich mehrere Jahre andau-
ernden Schwebezustands liegt im Interesse der Gesellschaft. Deshalb hat
der Vorstand entschieden, das so genannte Freigabeverfahren gemif §§ 327e
Abs. 2, 319 Abs. 6 AktG zu betreiben. Im Freigabeverfahren kann innerhalb
eines tiberschaubaren Zeitrahmens eine gerichtliche Entscheidung dartiber
herbeigefiihrt werden, ob der Squeeze-out-Beschluss bereits vor rechts-
kriftiger Beendigung des Klageverfahrens im Handelsregister eingetragen
werden kann. Auch das Freigabeverfahren dauerte zum Bilanzstichtag

31. Dezember 2006 noch an.

Sollte der Beschluss der Hauptversammlung 2006 tiber die Ubertragung
der Aktien der SAP SI-Minderheitsaktionire auf die SAP AG vor dem Termin
der Hauptversammlung am 22. August 2007 bereits ins Handelsregister
eingetragen sein, wird 2007 keine Publikumshauptversammlung mehr

stattfinden.

Aktionarsstruktur
in % / Stand zum 31. Dezember 2006

SAP AG Free Float

4,93% 3.50%

SAP Deutschland AG & Co. KG
91,57 %




FINANZBERICHT

Marktposition weiter gestarkt
Der Umsatz stieg auf 335,5 Mio. €.

Besonders wachstumsstark zeigte sich erneut das Segment Managed Services.

Die Betriebsergebnis-Marge erreichte 21,4 %.
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Anhang
Bestatigungsvermerk

Vorausschauende Aussagen

Simtliche im Geschiftsbericht enthaltenen Aussagen, die keine vergangenheitsbezogenen
Tatsachen darstellen, sind vorausschauende Aussagen wie in dem US-amerikanischen ,Private
Securities Litigation Reform Act® von 1995 festgelegt. Worte wie ,glauben®, ,erwarten®,
,beabsichtigen®, ,rechnen mit“, ,schitzen, ,sollen, ,sollten®, )konnen®, ,werden“ und
splanen* sowie dhnliche Begriffe in Bezug auf das Unternehmen sollen solche vorausschau-
enden Aussagen anzeigen. Das Unternehmen iibernimmt keine Verpflichtung gegeniiber der
Offentlichkeit, vorausschauende Aussagen zu aktualisieren oder zu korrigieren. Simtliche
vorausschauenden Aussagen unterliegen unterschiedlichen Risiken und Unsicherheiten,
durch die die tatsichlichen Ergebnisse von den Erwartungen abweichen kénnen. Die voraus-
schauenden Aussagen geben die Sicht zu dem Zeitpunkt wieder, zu dem sie getitigt wurden.

Dem Leser wird empfohlen, diesen Aussagen kein iibertriebenes Vertrauen zu schenken.



12

LAGEBERICHT
HIGHLIGHTS IM KONZERN

¢ Umsatzwachstum um 3,1% auf 335,5 Mio. €

¢ Anstieg des Jahresiiberschusses um 46,6 % auf 49,8 Mio. €

« Betriebsergebnis-Marge (Betriebsergebnis/Umsatzerlése) erreicht 21,4 %
¢ Bundelung der Beratungskapazitaten in der SAP-Gruppe

VORBEMERKUNGEN
Die Rechnungslegung der SAP Systems Integration AG (SAP SI AG), Dresden, erfolgt nach den
Grundsitzen des deutschen Handelsgesetzbuches (HGB).

GESCHAFTS- UND RAHMENBEDINGUNGEN

Gesamtwirtschaftliche Lage 2006

Die Weltwirtschaft hat sich nach Einschitzung des Internationalen Wihrungsfonds (IWF)

im Jahresverlauf 2006 anhaltend positiv entwickelt und sogar die Erwartungen tibertroffen, wie
der IWF in seinem jiingsten World Economic Outlook vom September 2006 feststellt. Die
Produktion der Unternehmen sei im ersten Halbjahr 2006 deutlich gestiegen. Dariiber hinaus
deuteten alle Indikatoren auf ein weiteres signifikantes Wachstum der Weltwirtschaft auch im
dritten und vierten Quartal 2006 hin. Vor diesem Hintergrund prognostiziert der IWF fiir das
Gesamtjahr 2006 einen Anstieg der internationalen Wirtschaftsleistung, also der Summe aller

Bruttoinlandsprodukte (BIP) weltweit, um 5,1 % gegentiber dem Vorjahr.

Die Volkswirtschaften der Eurozone zeigen nach Einschitzung des IWF zunehmend Stirke.
So sei das BIP im gemeinsamen europdischen Wihrungsraum im Jahr 2006 mit voraussichtlich
2,4 % stirker gestiegen als erwartet. In jedem Falle aber diirfte dieses Plus deutlich tiber der
Zuwachsrate des Jahres 2005 in Hohe von 1,3 % liegen. Die OECD rechnet fiir die Euro-Zone
sogar mit einem Wachstum von 2,6 %. Nahrung findet der positive Trend in Europa vor allem
durch die erfreuliche Entwicklung in der wichtigsten Volkswirtschaft des Kontinents: in
Deutschland. Dort belebe sich die Konjunktur, so dass das BIP nach Prognose des IWF im Jahr
2006 um 2,0 % gestiegen sei. Im Jahr 2005 lag das deutsche Wirtschaftswachstum bei 0,9 %.

Branchenentwicklung 2006
Der Markt fiir Informationstechnologie (IT) hat sich nach Einschitzung des renommierten

US-amerikanischen Marktforschungsunternehmens IDC im Jahresverlauf 2006 positiv entwi-

ckelt, wenngleich die Nachfrage seit dem zweiten Quartal ein wenig an Schwung verloren habe.
Stabile gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen begriindeten einen Anstieg der IT-Ausgaben
im vergangenen Jahr von voraussichtlich 6,3 % gegentiber 2005. Der IT-Markt umfasst dabei

die Segmente Hardware, Paketsoftware, Anwendersoftware und zugehorige Dienstleistungen
(IT-Services). Der IT-Service-Markt wuchs laut IDC im Jahr 2006 um 5,7 %.

Schwicher als noch im Frithjahr 2006 von IDC in Aussicht gestellt, entwickelte sich der IT-Markt
in Westeuropa. So wurden die Erwartungen fiir das Umsatzwachstum in dieser Region fiir das
Gesamtjahr von 6,9 % auf 4,0 % reduziert. Bei dieser Schitzung hebt IDC jedoch hervor, dass ein
Teil des urspriinglich prognostizierten Nachfrageanstiegs nicht wirklich ausgefallen, sondern
vielmehr auf das Jahr 2007 verschoben worden sei. Uberdurchschnittlich gut zeigte sich die
Nachfrage nach Paketsoftware und IT-Services mit einem Plus von 6,7 % beziehungsweise 5,0 %

in Westeuropa. Alle Teilsegmente erfreuten sich dabei guter Nachfrage.

In Deutschland ist das IT-Geschift 2006 laut IDC um insgesamt 2,9 % gewachsen. Mit einem
Wachstum von 6,1 % haben dabei die Ausgaben fiir Paketsoftware deutlich stirker zugenommen.
Auch die Steigerungsrate bei Softwareanwendungen hat fiir das Jahr 2006 mit 5,4 % dhnlich hoch
gelegen. Ebenfalls eine gute Stimmung am deutschen IT-Markt stellte der Bundesverband Infor-
mationswirtschaft, Telekommunikation und neue Medien (BITKOM) in seinem Branchen-
barometer im Spitherbst des Jahres 2006 fest. So rechneten rund 70 % der vom BITKOM befragten
Unternehmen fiir 2007 mit steigenden Umsitzen. Besonders optimistisch zeigten sich dabei
unverindert Software-Anbieter und IT-Dienstleister. Es sei der anhaltende Trend zu registrieren,
dass die Wirtschaft kriftig in Informationstechnologie investiere, wobei Projekte zur Effizienz-
steigerung der betrieblichen Prozesse im Vordergrund stiinden, so BITKOM. Auch der IT-Service-
Markt wuchs 2006 in Deutschland weiter: laut IDC um 3,9 %.

Die gesamtwirtschaftliche Entwicklung sowie die branchenspezifische Entwicklung haben sich

insgesamt positiv auf den Geschiftsverlauf der SAP ST AG im Geschiiftsjahr 2006 ausgewirkt.

GESCHAFTSBEREICHE/SEGMENTE
Um unseren Aktioniren die geschiftliche Entwicklung transparent zu machen, berichten wir
tiber unsere Ergebnisse jeweils in der Form, die unserer Geschiftsstruktur (Segmenten) ent-

spricht: Das Dienstleistungsangebot der SAP SI AG gliedert sich in die Segmente ,Consulting*
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und ,Hosting/Application Management® und ist ausgerichtet auf die spezifischen Anforde-
rungen ausgewihlter Branchen aus Industrie und Dienstleistung. Mit ,Consulting“ und

,Hosting/Application Management* verfiigt die SAP SI AG tiber zwei operative Segmente.

Die beiden Segmente ,Consulting“ (beinhaltet die Bereiche , Strategische IT-Beratung“ und
»Systemintegration®) und ,Hosting/Application Management® (beinhaltet den Bereich ,Betreu-
ung und Betrieb kompletter Systeme*) decken den gesamten Lebenszyklus von IT-Systemen
von der Planung (,,Plan®) iiber die Realisierung (,,Build) bis zum Betrieb (,Run*) ab, wobei
Planung und Realisierung vorwiegend im Segment ,,Consulting” und Serviceleistungen im

Bereich Betrieb vorwiegend im Segment ,Hosting/Application Management® angesiedelt sind.

a) Consulting

Die SAP SI AG bietet im Segment ,,Consulting® auf der Ebene ,Plan® IT-Strategie- und IT-Archi-
tekturberatung sowie Geschiftsprozessberatung (Business Consulting) an. Gemeinsam mit

den Kunden gestaltet die SAP SI AG branchenspezifische Prozesse und erarbeitet individuelle,

optimal unterstiitzende IT-Konzepte.

Kernkompetenz der SAP SI AG ist die Implementierung und Integration von Teillosungen
zu einer Gesamtlosung (,Build®). Die SAP SI AG verbindet SAP- und Non-SAP-Software mit
SAP-Applikationen und integriert firmenspezifische Software in die gesamte IT-Landschaft.
Integrationsgrundlage ist hierbei insbesondere die Plattform ,SAP NetWeaver*. Funktionale
Liicken schlieft die SAP SI AG durch die Entwicklung individueller Add-Ons auf Basis der
SAP-Technologie.

Consulting-Dienstleistungen werden von allen Standorten (Berlin, Bensheim, Dresden, Freiberg
am Neckar, Himburg, Konstanz, Miinchen, Ratingen) der SAP SI AG aus angeboten. Die Kun-
den in diesem Segment kommen aus den Branchen Manufacturing (produzierende Industrie),
Consumer Products (Konsumgiiterindustrie, hier insbesondere die Getrinkeindustrie), Service
Industries (insbesondere Medien, Krankenhiuser sowie Ver- und Entsorgungsunternehmen)

und Financial Services (insbesondere Banken und Versicherungen).

Wettbewerber der SAP SI AG im Segment ,,Consulting* sind insbesondere international
und grofere in Deutschland titige Beratungsunternehmen wie Accenture, Bearing Point,

Capgemini sowie IBM und IDS Scheer.

b) Hosting/Application Management

Das Segment ,Hosting/Application Management“ umfasst die Umsitze, Kosten und Ergebnisse
aus dem Betrieb und der Betreuung von IT-Lésungen (,Run®). Im Rahmen von ,Hosting/Appli-
cation Management*, dem derzeit wachstumsstirkeren Geschiiftsfeld der SAP SI AG, betreibt
die SAP SI AG weitgehend in eigenen Rechenzentren IT-Systeme der Kunden einschliefllich der
erforderlichen Software-Losungen. Wachstumstreiber ist hier das Streben der Kunden nach
Kostenreduktion, Konzentration auf das Kerngeschift, Optimierung interner Ressourcen sowie
der Wunsch nach modernem IT-Equipment. ,Hosting/ Application Management“ wird
tiberwiegend vom Standort Dresden aus angeboten. Die Kunden in diesem Segment kommen

im Wesentlichen aus dem Automobilzulieferer-, Nahrungsmittel- und Krankenhaus-Bereich.

Wettbewerber der SAP SI AG im Segment ,Hosting/Application Management* sind insbesondere

T-Systems und Siemens IT Solutions and Services.

GESCHAFTSENTWICKLUNG, ERTRAGS-, FINANZ- UND VERMOGENSLAGE
Ertragslage
In einem leicht anziehenden wirtschaftlichen Umfeld gelang es der SAP SI AG, die Umsitze um

3,1 % von 325,4 Mio. € im Vorjahr auf 335,5 Mio. € zu steigern.

Mit Gesellschaften der SAP-Gruppe wurde im Berichtsjahr ein Umsatz von 204,5 Mio. € erzielt
(Vorjahr: 184,2 Mio. €). Dies entspricht einem Umsatzanteil von 61,0 % gegentiber 56,6 % im Vor-
jahr. Damit konnte die SAP SI AG insbesondere aufgrund der zum 1. Januar 2005 wirksamen
Kooperationen mit der SAP Deutschland AG & Co. KG (SAP Deutschland) und der SAP Hosting
AG & Co. KG (SAP Hosting) ihre Marktposition auch im zweiten Kooperationsjahr stirken.

Die Gesamtleistung (Umsatzerlose, Bestandsverinderungen und sonstige betriebliche Ertrige)
nahm gegentiber dem Vorjahr (327,0 Mio. €) um 5,2 % oder 17,1 Mio. € auf 344,1 Mio. € zu,
wihrend der Betriebsaufwand (Material- und Personalaufwand, Abschreibungen und sonstige
betrieblichen Aufwendungen) von 264,6 Mio. € unterproportional um 2,8 % oder 7,5 Mio. € auf
272,1 Mio. € gestiegen ist.
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Die Aufteilung der Gesamtleistung sowie der Kosten und Beitrige zum Betriebsergebnis der

einzelnen Segmente ergibt sich aus der folgenden Darstellung:

Hosting/Application

Consulting Management Gesamt
in Tsd. € 2006 2005 2006 2005 2006 2005
Umsatzerlose 278.419 276.727 57.119 48.717 335.538 325.444
Sonstige betriebliche Ertrage
und Bestandsveranderung 8.560 1.573 0 0 8.560 1.573
Gesamtleistung 286.979 278.300 57.119 48.717 344.098 327.017
Segmentkosten
(Betriebsaufwendungen) -233.597 -227.441 -38.543 -37.167 -272.140 | -264.608
Segmentbeitrage
(Betriebsergebnis) 53.382 50.859 18.576 11.550 71.958 62.409
Segmentprofitabilitat
in % vom Umsatz 19,2 % 18,4 % 325% 23,7% 21,4% 19,2 %

Der Umsatzanstieg von 0,6 % auf 278,4 Mio. € im Bereich Consulting lag leicht tiber den eigenen
Erwartungen. Mit dazu beigetragen haben das Enterprise SOA Adoption Program und die

ERP Upgrade Factory. Das Adoption Program stellt alle Informationen, Werkzeuge und Services
bereit, die Unternehmen benétigen, um eine Planung fiir die Einfiihrung einer Enterprise
Services-Oriented Architecture (Enterprise SOA Roadmap) zu erstellen. Die ERP Upgrade Factory
wurde gebildet, um unsere Kunden anschliefend bestmdoglich bei ihrem Umstieg auf die service-
orientierte SAP-Losung SAP ERP 2005 zu unterstiitzen. Der Schwerpunkt der umfangreichen
Investitionen in das Know-how der Mitarbeiter lag daher im vergangenen Geschiftsjahr auf der
kontinuierlichen Erweiterung und Vertiefung des Beratungsangebots im Bereich Enterprise
SOA und der Plattform SAP NetWeaver. Wichtige Kundenprojekte, die wir im Jahr 2006 gewon-
nen haben, waren Bank fir Sozialwirtschaft, Frankotyp-Postalia, Maxxium Worldwide B.V. und
Stada Arzneimittel AG. Trotz der gestiegenen Aufwendungen im Bereich Personalentwicklung

hat sich die Profitabilitit im Segment Consulting von 18,4 % im Vorjahr auf 19,2 % verbessert.

Mit einem Umsatzzuwachs von 17,2 % auf 57,1 Mio. € entwickelte sich das Segment Managed
Services erneut wachstumsstark. Dies beruht zum einen auf Kundenanforderungen wie Kosten-
einsparungen, Konzentration auf Kernkompetenzen, Einsatz modernsten IT-Equipments oder
Erhéhung der Corporate Agility, zum anderen profitiert die SAP SI AG im Bereich Managed
Services von dem gemeinsamen Auftritt mit der SAP Hosting, der auch einen besseren Zugang
zu internationalen Mirkten ermdglicht. Im Rahmen des internationalen Roll-Outs von SAP
Application Management hat die SAP SI AG auch in der Region Asien-Pazifik zu einer erfolg-
reichen Markteinfiihrung beigetragen und erste Kunden gewonnen. Viele Vertragsverlinge-
rungen im Bereich Managed Services bestitigen die professionelle Arbeit der SAP SI AG und eine
hohe Kundenzufriedenheit. Wichtige Kundenprojekte, die wir im Jahr 2006 gewonnen haben,
waren Emitec GmbH, DKV EURO SERVICE, Hardenberg-Wilthen AG, Nordzucker AG, SCOR
Global Life Riickversicherung AG (ehemals Revios Riickversicherung AG), und Valeo Switches
and Sensors GmbH. Die Segmentprofitabilitit in diesem Bereich verbesserte sich durch Effizienz-

steigerungen und Umsatzzuwichse deutlich von 23,7 % auf 32,5 %.

Das Betriebsergebnis konnte durch die gute Geschiftsentwicklung von 62,4 Mio. € um 15,3 %
auf 72,0 Mio. € gesteigert werden. Die Betriebsergebnis-Marge (Betriebsergebnis bezogen auf den

Umsatz) stieg um 2,2 Prozentpunkte von 19,2 % auf 21,4 % an.

Das Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstitigkeit konnte durch die positive Geschiftsentwick-

lung von 66,5 Mio. € um 20,9 % auf 80,3 Mio. € gesteigert werden.

Der Jahrestiberschuss 2006 betrug 49,8 Mio. € (Vorjahr: 34,0 Mio. €). Die Steigerung ergibt sich

insbesondere durch eine hohere Gesamtleistung (+5,2 %) sowie unterproportional gestiegenen
Betriebsaufwand (+2,8 %) aufgrund von Kostensenkungsprogrammen und Effizienzsteigerungen.
Der im Vorjahr unter den auferordentlichen Aufwendungen ausgewiesene Betrag von 6,2 Mio. €

resultierte aus einer nachtriglichen Kaufpreisverpflichtung aus Earn-Out Vereinbarungen.

Die Geschiftsentwicklung war positiv im Geschiftsjahr 2006.
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Vermogenslage
in % / 31. Dezember

Aktiva Passiva

355,9 405,6 355,9

405,6

203 215

75 10,7

25 24
76,5 758

69,7 65,4
206 21,7
29 25

2005 2006 2006 2005

Bilanzsumme in Mio. €
Kurzfristige Ruckstellungen

Kurzfristige Verbindlichkeiten!

Lang- und mittelfristige Passiva
Liquide Mittel

Eigenkapital
Sonstige
kurzfristige
Aktiva

Anlagevermogen

VeinschlieBlich passiver Rechnnungs-
abgrenzungsposten

Aktiva

Das bilanzielle Gesamtvermogen betrug 405,6 Mio. € (Vorjahr: 355,9 Mio. €). Das Umlaufver-
mogen erhohte sich im Berichtsjahr um 14,5 % auf 389,5 Mio. €. Dies ist unter anderem auf die
Zunahme der Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstinde (+11,1 Mio. €) sowie die

Zunahme der liquiden Mittel (+35,1 Mio. €) zurtickzufiihren.

Die fliissigen Mittel lagen mit 307,3 Mio. € deutlich tiber dem Vorjahreswert (272,2 Mio. €).
Sie betrugen 75,8 % (Vorjahr: 76,5 %) der Bilanzsumme.

Im Geschiftsjahr 2006 konnte die Kennzahl ,Aufenstandstage* (Days Sales Outstanding),
die fiir die Bestimmung des durchschnittlichen Zeitraums von der Fakturierung bis zur
Begleichung der Kundenforderung dient, gegeniiber dem Vorjahr (51 Tage) auf 49 Tage weiter

verringert werden.

Passiva
Das Eigenkapital erh6hte sich um 21,4 % auf 282,7 Mio. €. Die Eigenkapitalquote betrigt damit
69,7 % der Bilanzsumme (31. Dezember 2005: 65,4 %).

Die Zunahme bei den kurzfristigen Riickstellungen (Steuerriickstellungen und sonstige Riick-
stellungen) um 7,4 % auf 82,3 Mio. € resultierte im Wesentlichen aus hoheren Riickstellungen

fiir variable Entgelte aufgrund des gegentiber dem Vorjahr verbesserten Ergebnisses.

Die Verbindlichkeiten sind insbesondere durch die Reduzierung der sonstigen Verbindlichkeiten,
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie der Verbindlichkeiten aus Steuern riick-
liufig und betrugen zum Bilanzstichtag 29,7 Mio. € (31. Dezember 2005: 38,0 Mio. €).

Finanzlage
In der folgenden Tabelle werden die Mittelverinderungen der SAP ST AG in den Geschiftsjahren
2005 und 2006 dargestellt.

in Tsd. € 2006 2005
Mittelveranderung aus laufender Geschaftstatigkeit 38.328 53.583
Mittelveranderung aus Investitionstétigkeit -3.204 -7.759
Mittelveranderung aus Finanzierungstétigkeit 0 -44.656
Nettoveréanderung der Zahlungsmittel

(Laufzeit bis 3 Monate) 35.124 1.168
Bestand zum 1. Januar 272178 271.010
Bestand zum 31. Dezember 307.302 272178

Die Kapitalflussrechnung zeigt die Herkiinfte und die Verwendung der Geldstrome im Ge-

schiftsjahr 2006 im Vergleich zum Vorjahr.

Die SAP SI AG legt den Bestand an Zahlungsmitteln in Intervallen (bis 3 Monate) an und setzt
ein Treasury-Managementsystem ein, das es ihr ermdglicht, schnell auf Zinsinderungen zu

reagieren.

Der Mittelzufluss aus der laufenden Geschiftstitigkeit lag im Geschiftsjahr bei 38,3 Mio. € (Vor-
jahr: 53,6 Mio. €). Aus Investitionstitigkeit ergab sich ein Mittelabfluss von 3,2 Mio. € (Vorjahr:
7,8 Mio. €), die im Vorjahr vorgenommene Dividendenausschiittung fithrte in 2005 zu einem

Mittelabfluss aus Finanzierungstitigkeit in Hohe von 44,7 Mio. €.

Die Mittelverinderungen fiihrten insgesamt zu einer Zunahme des Zahlungsmittelbestands
um 35,1 Mio. € auf 307,3 Mio. € (Vorjahr: 272,2 Mio. €). Die Entwicklung der Liquiditit ist

insbesondere auf den positiven Geschiftsverlauf zuriickzufiihren.

Die positive Geschiftsentwicklung des Berichtsjahres hat die Vermogens-, Finanz- und Ertrags-

lage der Gesellschaft insgesamt weiter verbessert.
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Investitionen

Die SAP SI AG investierte im Berichtsjahr 3,6 Mio. € in Software und Sachanlagen (Vorjahr:

3,5 Mio. €). Im Vergleich zum Vorjahr erhéhten sich die Investitionen um 3 %. Diese Zunahme
ergibt sich insbesondere aus dem vermehrten Kauf von Hardware insbesondere fiir die Rechen-

zentren in Dresden.

Kreditlinien
Die SAP SI AG hatte tiber den Barmittelbestand hinaus zum 31. Dezember 2006 Kreditlinien in

Hohe von §,0 Mio. €, von denen 4,2 Mio. € als Avale in Anspruch genommen waren.

Vertragliche Verpflichtungen
Die wichtigsten vertraglichen Verpflichtungen resultierten aus Operating-Leasing-Vertrigen
einschlieflich Mietvertrigen. Beztiglich der Zusammensetzung und Hohe wird auf Textziffer 27

im Anhang zum Jahresabschluss in diesem Geschiftsbericht verwiesen.

Gewinnverwendung

Die SAP SI AG weist fiir das Geschiftsjahr 2006 einen handelsrechtlichen Jahrestiberschuss
von 49,8 Mio. € (Vorjahr: 34,0 Mio. €) aus. Der Vorstand schligt der Hauptversammlung mit
Zustimmung des Aufsichtsrates vor, den Bilanzgewinn in Hohe von 160.361.297,68 € auf neue

Rechnung Vorzutragen.

MITARBEITER

Entwicklung

Die Gesamtzahl der Mitarbeiter lag zum 31. Dezember 2006 bei 1.618 (Vorjahr: 1.720).
Damit beschiftigte die SAP SI AG zum Jahresende 102 Mitarbeiter oder 5,9 % weniger als zum
31. Dezember des Vorjahres.

Die Fluktuationsquote (Austritte im Verhiltnis zu durchschnittlichem Mitarbeiterbestand) in
Deutschland lag mit 14,1 % etwas iiber dem Vorjahresniveau (12,8 %). Diese Steigerung ist ins-
besondere auf die wieder verstirkte Nachfrage nach IT-Beratern zuriickzuftihren. Bei der eigenen
Einstellung von Beratern wurden aufferdem die Qualitits- und Profitabilititsanspriiche gestei-

gert. Zudem erfolgte eine Zusammenlegung von Standorten.

Die durchschnittliche Mitarbeiterzahl (Durchschnitt tiber die Quartalsendwerte) fiir das
Berichtsjahr 2006 lag bei 1.644 Mitarbeitern (Vorjahr: 1.760). Der Umsatz pro Mitarbeiter stieg
2006 um 10,3 % von 185 Tsd. € auf 204 Tsd. €.

Ausbildungsstand und Erfahrung
Die SAP SI AG beschiftigte, wie in den Jahren zuvor, auch im Jahr 2006 vor allem Wirtschafts-
ingenieure und -wissenschaftler, Informatiker, Mathematiker und Physiker. Fast 90 % der Mit-

arbeiter besitzen einen Hochschulabschluss.

Die Mitarbeiterstruktur hat sich im Vorjahresvergleich nur unwesentlich verindert. Die Berater-
quote (Anzahl der fakturierbaren Mitarbeiter bezogen auf die Gesamtmitarbeiterzahl) lag bei
82,9 %. Die tibrigen Mitarbeiter waren in der Verwaltung (6,0 %), im Management und Sekreta-
riat (5,9 %) sowie Vertrieb und Marketing (5,2 %) beschiftigt. Das Durchschnittsalter der Berater
betrug rund 39 Jahre. 65 % der Berater besalen mehr als vier Jahre, weitere 27 % mehr als zwei
Jahre relevante IT-Berufserfahrung. Durch diese fiir uns optimale Mitarbeiterstruktur kann die

SAP SIAG flexibel und erfolgsorientiert im IT-Beratungsmarkt agieren.

Weiterbildung

Schwerpunkte der Mitarbeiterentwicklungsmafinahmen im Geschiftsjahr 2006 waren der inten-
sive Ausbau unserer betriebswirtschaftlichen und softwareunabhingigen Prozessexpertise

und der fachtibergreifenden Soft Skills sowie die nutzenorientierte Zusammenfithrung unseres
Technologie-Know-hows mit den Schwerpunkten Geschiftsprozessplattform und Service-
orientierte Architekturen. Dartiber hinaus wurde auch intensiv in die Projektmanagement-
methoden und -fihigkeiten der Berater investiert. Als Erginzung zu den klassischen Trainings-
mafinahmen wurden Coaching-Szenarien, themenspezifische Foren (Communities) und
interne Innovationsprojekte genutzt. Entsprechend den zuktinftigen Marktanforderungen und
der SAP-Strategie wurden die Beratungskompetenzprofile vollstindig tiberarbeitet und fiir die
zukiinftige Entwicklung zur Verfiigung gestellt. Im Jahr 2006 wurden erstmalig zwei Karriere-
Infotage angeboten, an denen sich unsere Berater tiber aktuelle und zukiinftige Karrieremoglich-
keiten, Anforderungen und Weiterbildungsangebote innerhalb der SAP-Consulting-Organi-

sation informieren konnten.

Einer der Weiterbildungsschwerpunkte im Geschiftsjahr 2007 wird die Qualifizierung in Rich-
tung neuer serviceorientierter Kompetenzprofile sein. Hierbei stehen ,,Advisory Services® (zum
Beispiel Strategieberatung) und ,Business Process Services* (z. B. Prozessmodellierung und
Architektur-Design) im Vordergrund. Dartiber hinaus werden durch den Bereich , Knowledge
Management* allen Mitarbeitern zeitgleich betriebswirtschaftliches Wissen, Service-Kataloge,
Projekterfahrungswissen sowie das Wissen aus den themenspezifischen Foren und Innovations-

projekten zur Verfiigung gestellt.
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GRUNDZUGE DES VERGUTUNGSSYSTEMS

Vergiitung des Aufsichtsrats

Die Vergiitung des Aufsichtsrats wurde auf Vorschlag des Vorstands und des Aufsichtsrats durch
die Hauptversammlung festgelegt und ist in § 15 der Satzung der SAP SI AG geregelt. Entspre-
chend dieser Bestimmung erhalten die Aufsichtsratsmitglieder neben dem Ersatz ihrer Auslagen
eine Vergiitung. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhilt eine feste jihrliche Vergiitung von

10 Tsd. €. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhilt das Doppelte, sein Stellvertreter das Eineinhalb-
fache. Zusitzlich erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine auf den langfristigen Unter-
nehmenserfolg bezogene jihrliche Vergtitung in Hohe von 0,65 € je 1.000 € des Jahresergebnisses
vor Steuern und Anteilen anderer Gesellschafter (EBT), das den Betrag von 45.000 Tsd. € tiber-
steigt. Die so ermittelte erfolgsorientierte Vergiitung betrigt maximal 5 Tsd. €. Diese Deckelung
kam unverindert zum Vorjahr auch im Berichtsjahr zur Anwendung. Das zugrunde liegende
Ergebnis (Abschluss auf Basis US-GAAP) ergibt sich aus dem Ergebnis der SAP SI AG zum 31. De-
zember 2006.

Vergiitung des Vorstands

Die Vorstandsvergtitung wird durch den Personalausschuss des Aufsichtsrats festgelegt und
orientiert sich an der wirtschaftlichen und finanziellen Lage des Unternehmens sowie an der
Hohe und Struktur der Vorstandsvergtitung vergleichbarer Unternehmen. Sie ist leistungs-
orientiert und besteht aus zwei Komponenten: einer festen Vergiitung und einer variablen
Vergiitung. Die feste Vergtitung wird monatlich als Gehalt ausbezahlt. Die Hohe der variablen
Vergtitung ist abhingig von der Erreichung der Unternehmensziele ,Umsatz und Operativer
Marge der SAP SI AG*. Die zugrunde liegende Operative Marge (Abschluss auf Basis US-GAAP)
ergibt sich aus dem Ergebnis der SAP SI zum 31. Dezember 2006 fiir das Geschiftsjahr 2006.

Im Rahmen der beitragsorientierten Altersversorgung leistet die SAP SI AG fiir Mitglieder des

Vorstands Beitrige, deren Hohe sich nach einem festen Prozentsatz der Vergiitung bestimmt.

Mit Beschlussfassung der Hauptversammlung am 28./29. April 2006 wurde gemif dem Gesetz
tiber die Offenlegung der Vorstandsvergiitungen borsennotierter Gesellschaften auf Angabe der
Beztige einzelner Vorstandsbeztige der SAP SI AG verzichtet. Eine individuelle Angabe erscheint
nicht sinnvoll, da der Vorstand als Team arbeitet und die Geschiftsziele nur gemeinsam erreicht
werden kénnen. In einem Beratungsunternehmen kann die Leistung eines Vorstandsmitglieds

sinnvoll nur als Teil des Teamergebnisses bewertet werden.

RISIKOBERICHT

Die Risikopolitik der SAP SI AG orientiert sich an dem Ziel, den Unternehmenswert systema-
tisch und kontinuierlich zu steigern. Angemessene und iiberschaubare Risiken, die sich aus dem
Aufbau und der Nutzung von Erfolgspotenzialen ergeben, werden bewusst getragen, wobei
versucht wird, Risiken weitgehend zu vermeiden. Die SAP SI AG bedient sich einer Reihe von
abgestimmten Risikomanagement- und Kontrollsystemen, die helfen, Entwicklungen, die den

Fortbestand des Unternehmens gefihrden, frith zu erkennen.

Allerdings kann keine Garantie daftir tibernommen werden, dass damit alle Risiken erkannt
und neutralisiert sind. Dies ergibt sich unter anderem daraus, dass Teile dieser Risiken den
Unwigbarkeiten politischer und konjunktureller Bedingungen unterworfen sind, die auferhalb
des Einflussbereichs der SAP SI AG liegen. Die Realisierung von Risiken kann zu Verinderungen
oder zum Nichteintreten der Annahmen fithren, die den Erwartungen des Vorstands tiber

den kiinftigen Geschiftsverlauf zugrunde liegen und damit die Prognosen zur Umsatz- und

Ergebnisentwicklung gefihrden.

Die SAP ST AG ist in der Beratung und im Outsourcing Risiken ausgesetzt, die sich aus dem
normalen Geschiftsverlauf ergeben und wettbewerbsintensiv sind. Um diese Risiken rechtzeitig
zu erkennen und ihnen angemessen zu begegnen, wurden zahlreiche Manahmen getroffen.
Das in den letzten Jahren ausgebaute Risikomanagement ist fester Bestandteil der Planung und
der Geschiftsstrategien. Die Handhabung der geschiftlichen Risiken ist Teil der unternehme-
rischen Verantwortung des Managements der SAP ST AG. Uber spezifische Berichts- und Kontroll-
systeme werden Risiken ermittelt, bewertet und gesteuert. Im Ubrigen gelten Verhaltensregeln,
die in einem eigenen Verhaltenskodex in Richtlinien und sonstigen Vorgaben niedergelegt sind.

Mafnahmen mit spekulativem Charakter sind nicht zulissig.

Wesentliche Elemente sind in einem Risikomanagementsystem zusammengefasst. Die speziellen
Instrumente des Risikomanagements zielen neben der Vermeidung unangemessen hoher Risiken
primdr auf die Identifizierung, Bewertung und Steuerung von Geschiftsrisiken sowie die Wahr-
nehmung von Chancen. Die eingesetzten Methoden und Systeme (z. B. Frithwarnindikatoren
und darauf abgestimmte Mafnahmen) sowie die zeitliche Intensitit der Kontrollen sind ent-
sprechend der Risikoart unterschiedlich gestaltet. Eine Anpassung an sich dndernde geschift-

liche Umfeldbedingungen wird kontinuierlich vorgenommen.
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Die SAP SI AG weist keine bestandsgefihrdenden Risiken mit nennenswerter Eintrittswahi-
scheinlichkeit auf. Einzelne, nicht bestandsgefihrdende Risiken ergeben sich aus nachstehender

Aufzihlung:

Wesentliche Verschlechterungen der konjunkturellen Rahmenbedingungen konnen die

Umsatz- und Ergebnisentwicklung der SAP SI AG negativ beeinflussen.

* Die Beratungsmirkte sind in den Bereichen Preisbildung, Servicequalitit, Entwicklungs- und
Einfiihrungszeiten duflerst wettbewerbsintensiv. Um die Bediirfnisse unserer Kunden zu
erfiillen, missen wir fortwihrend neue Serviceleistungen entwickeln und bestehende
Dienstleistungen anpassen. Unsere Ertragslage hingt entscheidend von unserer Fihigkeit ab,
uns an die Marktverinderungen anzupassen.

e Fiir den zukiinftigen Erfolg der SAP SI AG ist es erforderlich, branchenspezifische Trends

frithzeitig zu erkennen. Hierzu wird das Kundenverhalten in den jeweiligen Branchen

kontinuierlich analysiert. Die fiir uns bestimmenden Sektoren sind Consumer & Process

Industries, Financial Services, Manufacturing Industries und Service Industries.

Im Berichtsjahr hat der Wettbewerb um hoch qualifizierte Mitarbeiter zugenommen. Unser
kiinftiger Erfolg hingt zu einem groflen Teil davon ab, dass es uns gelingt, Mitarbeiter mit
hoher Qualifikation einzustellen und zu integrieren. Sollte uns dies nicht gelingen, konnte

dies negative Auswirkungen auf unser Geschift haben.

L]

Aufgrund des hohen Bestands an liquiden Mitteln sind die variabel verzinslichen Positionen
einem kontinuierlichen Zins- und Wiederanlagerisiko ausgesetzt. Um eine zinsoptimale
Geldanlage sicherzustellen, setzt die SAP SI AG ein Treasury-Managementsystem ein, das es

ermoglicht, schnell auf Zinsinderungen zu reagieren.

Dem Risiko von Forderungsausfillen wird dadurch begegnet, dass die SAP SI AG im Allge-
meinen mit Partnern von hoher Bonitit zusammenarbeitet. Dies wird bereits in der Angebots-
phase tiberpriift. Dariiber hinaus sorgt eine breite Kundenbasis fiir eine weitere Diversifizie-
rung in diesem Bereich. Die durchschnittlichen Auflenstandstage konnten zum Jahresende

auf nunmehr 49 Tage reduziert werden.

L]

Die Titigkeit der SAP SI AG im Bereich Hosting ist auf die Datentibertragung und -verarbei-
tung ausgerichtet und damit den typischen Risiken von Datentransfers ausgesetzt. Diesen
Risiken, zu denen beispielsweise verringerte Servicequalitit oder mangelnde Verfiigbarkeit
gehoren kénnen, wird durch umfangreiche Sicherheitsmafinahmen begegnet. Dariiber hinaus
hat die SAP ST AG Vorgaben fiir den Betrieb festgelegt, die Verfahren und Abliufe kontinuier-
lich verbessert, die Anlagen sorgfiltig gewartet und die Mitarbeiter entsprechend aus- und

weitergebildet.

® Zur Absicherung gegen mdogliche Schadenstille und Haftungsrisiken hat die SAP ST AG
Versicherungen abgeschlossen. Um sicherzustellen, dass damit die finanziellen Folgen
eintretender Risiken ausgeschlossen oder zumindest begrenzt sind, wird der Umfang des

Versicherungsschutzes laufend gepriift und bei Bedarf angepasst.

L]

Mafgebliche Erfolgsfaktoren fiir das Erkennen und das Managen von Risiken sind die
Kompetenzen und das Engagement der Fithrungskrifte der SAP SI AG. Die SAP SI AG wird
sich weiterhin als attraktiver Arbeitgeber positionieren. Zur Managemententwicklung

gehoren u. a. die Identifizierung und Forderung von potenziellen Leistungstrigern.

Wie jedes Unternehmen ist auch die SAP SI AG Managementrisiken ausgesetzt. Diesen wird
unter anderem durch ein internes monatliches Berichtswesen, detaillierte Planungs- und
Kontrollprozesse, Prozesse zur Verfolgung zielfiihrender Malnahmen und durch einen klar
definierten Angebotsprozess begegnet. Dartiber hinaus wird die Offentlichkeit regelmiRig
informiert. Zum Uberwachungssystem gehért ferner der Aufsichtsrat, der die Arbeit der

Unternehmensleitung tiberwacht.

Derzeit sind keine wesentlichen oder bestandsgefihrdenden Rechtsstreitigkeiten anhingig.

Gegen die Beschliisse der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft vom 28. und

29. April 2006 wurden durch eine Reihe von Aktiondren der SAP SI AG Anfechtungs- und
Nichtigkeitsklagen sowie hinsichtlich des Antrags auf Sonderpriifung positive Beschlussfest-
stellungsklage erhoben (vgl. hierzu Pflichtbekanntmachungen des Vorstandes vom 9. Juni 2006
bzw. 19. Juni 2006 im elektronischen Bundesanzeiger vom 14. Juni 2006 bzw. 21. Juni 2006,
www.ebundesanzeiger.de). Das Gerichtsverfahren in der Hauptsache dauerte zum Bilanz-

stichtag 31. Dezember 2006 noch an.

Entwicklungen, die bestandsgefihrdend sein konnten oder dazu fithren, dass die Finanz-
und Ertragslage des Unternehmens nachhaltig wesentlich beeintrichtigt wiirde, sind gegen-
wirtig nicht festzustellen. Die Gesamtbeurteilung der Risiken sowie des eingesetzten Risiko-
managementsystems ergab, dass die vorhandenen Risiken begrenzt und tiberschaubar sind

und das Risikomanagementsystem effizient ist.

Chancen

Zur Realisierung einer intensiveren Zusammenarbeit auf dem deutschen Markt hatte die

SAP SI AG am Ende des Geschiftsjahres 2004 sowohl mit der SAP Deutschland als auch mit der
SAP Hosting mit Wirkung zum 1. Januar 2005 jeweils einen Kooperationsvertrag abgeschlossen.
Der Kooperationsvertrag zwischen der SAP SI AG und der SAP Deutschland regelt dabei die

Zusammenarbeit hinsichtlich der von beiden Gesellschaften angebotenen Consulting-Dienst-
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leistungen. Die Kooperation der SAP ST AG mit der SAP Hosting bezieht sich auf das Geschifts-
segment Hosting/Application Management. Ein aus Vertretern der drei Kooperationspartner
bestehender Ausschuss hat im Geschiftsjahr 2006 in monatlichen Intervallen mit Ausnahme
von Januar und August die Einhaltung der in den Kooperationsvertrigen festgelegten Koopera-
tionsvereinbarungen tberpriift. Die Uberpriifungen des Kooperationsausschusses haben er-
geben, dass die Vereinbarungen eingehalten wurden. Allerdings liegen im Geschiftsjahr 2006 die
Umsitze mit externen Kunden im Segment Consulting unter dem angestrebten Zielkorridor

von 45 % bis 65 %.

Wirtschaftliche Nachteile sind der SAP SI AG daraus nicht entstanden. Die Kooperationspartner
werden das Verhiltnis konzerninterner zu externen Umsitzen auch im kommenden Geschifts-
jahr weiter beobachten und in Einklang mit den Kooperationsvereinbarungen priifen, ob der

Zielkorridor angepasst werden sollte oder sonstige Manahmen zu treffen sind.

Um ihr Ziel, ihre an der SAP SI AG gehaltene Beteiligung weiter zu erhéhen und so eine Voll-
integration der SAP SI AG zu erméglichen, hat die SAP-Gruppe ihren Anteil an der SAP SI AG
im Geschiftsjahr 2005 auf tiber 95 % des Grundkapitals weiter erhéht. Hierzu hatte die SAP AG
am 15. November 2005 erneut ein 6ffentliches Erwerbsangebot abgegeben, das auf den Erwerb
simtlicher Aktien der SAP SI AG gerichtet war. Am 9. Dezember 2005 hat die SAP AG dem Vor-
stand der SAP SI AG das Verlangen gemif § 327a AktG iibermittelt, die notwendigen Maf-
nahmen zu ergreifen, damit die Hauptversammlung der SAP ST AG tiber die Ubertragung der
Aktien der Minderheitsaktionire der SAP SI AG auf die SAP AG gegen Gewihrung einer
angemessenen Barabfindung beschliefen kann. Nach Festlegung der Hohe der Barabfindung
hat die SAP AG dieses Verlangen mit Schreiben vom 3. Februar 2006 unter Angabe der von ihr
auf 38,83 € festgelegten Hohe der Barabfindung konkretisiert und verlangt, den Tagesordnungs-
punkt ,Beschlussfassung tiber die Ubertragung der Aktien der Minderheitsaktionire der SAP
Systems Integration AG auf die SAP AG als Hauptaktionirin gegen Gewihrung einer angemes-
senen Barabfindung gemif §§ 327a ff. AktG* in die Tagesordnung der ordentlichen Hauptver-
sammlung der SAP SI AG aufzunehmen. Der Beschluss hierzu (Squeeze-Out-Beschluss) wurde
auf der ordentlichen Hauptversammlung der SAP SI AG am 28./29. April 2006 gefasst.

Ausgehend von den positiven Daten erwarten wir auch fiir das Jahr 2007 ein positives Markt-
wachstum. Durch die in 2006 begonnenen Mafinahmen sehen wir uns gut aufgestellt. Chancen
fiir eine Verbesserung unserer Umsitze und Ergebnisse sehen wir insbesondere durch eine

weiterhin enge Zusammenarbeit mit der SAP Deutschland und der SAP Hosting.

BERICHT UBER DIE BEZIEHUNGEN ZU VERBUNDENEN

UNTERNEHMEN GEM. § 312 AKTG

Die SAP AG, Walldorf, und die mit ihr verbundene SAP Deutschland AG & Co. KG (nachfolgend
SAP Deutschland), Walldorf, hielten zu Beginn des Geschiftsjahres 2006 96,50 % (Basis 35.805.000
nennwertlose Aktien) der Anteile an der SAP SI AG.

Anzahl Aktien Anteil in %
in Tsd. € 31.12.2006 31.12.2006
SAP Deutschland 32.787.627 91,57 %
SAP AG 1.764.097 4,93%
Anteil SAP Deutschland und SAP AG 34.551.724 96,50 %
Grundkapital zum 31. Dezember 2006 35.805.000 100,00 %

Zum 31. Dezember 2006 war die SAP AG mittelbar und unmittelbar mit 96,50 % an der SAP SI
AG beteiligt. Die SAP Deutschland wird in den Konzernabschluss der SAP AG einbezogen und
ist somit verbundenes Unternehmen der SAP AG (im Folgenden ,das herrschende Unterneh-
men*). Ein Beherrschungs- oder Gewinnabfiithrungsvertrag besteht nicht, so dass tiber die
Beziehungen der SAP SI AG zur SAP Deutschland (unmittelbar herrschendes Unternehmen)
und der SAP AG (mittelbar oberstes herrschendes Unternehmen) sowie zu verbundenen

Unternehmen nach § 312 Aktiengesetz (AktG) zu berichten ist.

Nach § 17 AktG besteht ftr die SAP SI AG damit ein Abhingigkeitsverhiltnis zur SAP AG und
SAP Deutschland. Gemaf § 312 AktG hat der Vorstand der SAP SI AG einen Bericht tiber die
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen erstellt und dem Abschlusspriifer sowie dem

Aufsichtsrat vorgelegt.

Der Bericht schliefit mit folgender Erklirung des Vorstands der SAP SI AG: , Die Gesellschaft hat
bei den im Bericht iiber Beziehungen zu verbundenen Unternehmen aufgefiihrten Rechtsge-
schiften nach den Umstinden, die ihr im Zeitpunkt der Vornahme bekannt waren, bei jedem
Rechtsgeschift eine angemessene Gegenleistung erhalten. Manahmen im Sinne des § 312 AktG

sind weder getroffen noch unterlassen worden.*

NACHTRAGSBERICHT
Zwischen dem Bilanzstichtag (31. Dezember 2006) und dem 5. Mirz 2007 haben sich keine

wesentlichen Vorginge von besonderer Bedeutung ergeben.
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PROGNOSEBERICHT

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Der gegenwirtige Konjunkturaufschwung sollte nach Einschitzung des Internationalen
Wihrungsfonds (IWF) im Jahr 2007 andauern, wenngleich auch nicht mehr mit der gleichen
Dynamik des Jahres 2006. So soll der Zuwachs der weltweiten Wirtschaftsleistung (BIP) 2007 mit
4,9 % um 0,2 Prozentpunkte unter dem Vorjahreswert liegen. Die US-Wirtschaft wichst in
diesem Jahr nach IWF-Prognose nur noch um 2,9 %, der gesamtwirtschaftliche Ausstof§ in der

Eurozone diirfte danach lediglich um 2,0 % zunehmen, in Deutschland um 1,3 %.

Die OECD geht fiir ihre Mitgliedsstaaten fiir 2007 von einem realen BIP-Wachstum von 2,5 %,
fiir 2008 von 2,7 % aus. Fiir die USA werden 2,4 % (2008: 2,7 %), fiir die Eurozone 2,2 % (2008: 2,3 %)

Wachstum erwartet.

Branchenentwicklung

Auf der Grundlage eines weiteren globalen Wirtschaftswachstums sehen die Experten von IDC
den IT-Sektor auch fiir die Jahre 2007 und 2008 positiv. So rechnen sie mit einem Anstieg der
weltweiten IT-Ausgaben in den Jahren 2007 und 2008 um jeweils 6,6 %. Das Wachstum diirfte
von Westeuropa (2007: 5,3 %; 2008: 6,3 %), Nordamerika (2007: 6,1 %; 2008: 5,8 %) und der Region
Asien-Pazifik (2007: 6,4 %; 2008: 5,8 %) dhnlich stark getragen werden.

Die IT-Service-Mirkte in Westeuropa und Deutschland werden 2007 laut IDC erneut hinter
dem weltweiten Wachstum von 5,9 % liegen. Fiir Westeuropa schitzt IDC ein Wachstum von
5,2 % und fiir Deutschland von 4,8 %.

Ausblick

Die SAP SI AG geht gut vorbereitet in das neue Geschiftsjahr. Uber die Kooperationsvertrige mit
der SAP Deutschland und der SAP Hosting ist das Unternehmen in die weltweite Beratungsorga-
nisation mit mehr als 10.000 Beratern eingebettet. Es kann bei neuen Initiativen wie der Upgrade
Factory auf die globalen Lieferfihigkeiten der SAP-Gruppe zurtickgreifen und erhilt tiber SAP
einen deutlich verbesserten Zugang zu global titigen Kunden. Diese Einbindung wird in den
kommenden Jahren das Wachstum beschleunigen. Die Aussichten fiir das Jahr 2007 entsprechen
den Erwartungen an einen weiter wachsenden Markt. Im Segment Consulting hat die SAP SI AG
durch verstirkte Investitionen in die Beratungskompetenz erhebliche Vorleistungen erbracht,

um an den bestimmenden Trends in der IT-Strategie- und -Architekturberatung zu partizipieren.
Der Aufbau von Expertise in der Beratung wird im Jahr 2007 zu Lasten kurzfristigen Umsatzwachs-

tums fortgesetzt. Fiir das Jahr 2007 geht die SAP SI AG daher von einem gegentiber 2006 in etwa

gleich hohen Umsatz in Hohe von 320 bis 340 Mio. € aus. Die Betriebsergebnis-Marge liegt 2007

voraussichtlich in einer Spanne zwischen 20,5 und 22,0 %.

UBERNAHMERELEVANTE ANGABEN GEM. § 289 ABS. 4 HGB
Aktiengesellschaften, die einen organisierten Markt im Sinne des § 2 Abs. 7 des Wertpapier-
erwerbs- und Ubernahmegesetzes durch von ihnen ausgegebene stimmberechtigte Aktien in

Anspruch nehmen, haben im Lagebericht anzugeben:

1. Die Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals; bei verschiedenen Aktiengattungen sind
fiir jede Gattung die damit verbundenen Rechte und Pflichten und der Anteil am Gesell-
schaftskapital anzugeben:

Das Grundkapital der SAP SI AG betragt 35.805 Tsd. € und ist eingeteilt in 35.805.000 Sttick
nennwertlose Stammaktien. Die Aktien der SAP SI AG sind Stiickaktien, die auf den Inhaber
lauten. Auf jede Aktie entfillt ein rechnerischer Nennwert von 1 €. Eine Stammaktie gewidhrt
jeweils eine Stimme.

2. Beschrinkungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen, auch wenn sie
sich aus Vereinbarungen zwischen Gesellschaftern ergeben kénnen, soweit sie dem Vorstand
der Gesellschaft bekannt sind:

Die Aktien der SAP SI AG sind nicht vinkuliert. Uns sind auch keine sonstigen Beschrin-
kungen in Bezug auf das Stimmrecht oder in Bezug auf die Ubertragung von Aktien der
SAP SI AG bekannt.

3. Direkte oder indirekte Beteiligungen am Kapital, die 10 vom Hundert der Stimmrechte
tiberschreiten:

Die SAP-Gruppe hielt zum Stichtag 31. Dezember 2006 insgesamt 96,5 % der Anteile an der
SAP SI AG. Im Einzelnen hielten die SAP AG 4,93 % und die SAP Deutschland AG & Co. KG
91,57 % der Anteile an der SAP SI AG.

4. Beschreibung der Inhaber von Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen:
Kein Aktiondr der SAP ST AG ist durch die Satzung der Gesellschaft ermichtigt, Mitglieder in
den Aufsichtsrat zu entsenden. Auch ansonsten verftgt kein Aktionir tiber Sonderrechte, die
ihm Kontrollbefugnisse verleihen.

5. Die Art der Stimmrechtskontrolle, wenn Arbeitnehmer am Kapital beteiligt sind und ihre
Kontrollrechte nicht unmittelbar ausiiben:

Arbeitnehmervertreter in unserem Aufsichtsrat diirfen bei Abstimmungen tiber ihre
Entlastungen Stimmrechte aus ihren Aktien nicht ausiiben. Dartiber hinaus existieren keine
Stimmrechtsbeschrinkungen fur Aktien der SAP SI AG, die von Arbeitnehmern der SAP ST AG

gehalten werden.
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6. Die gesetzlichen Vorschriften und Bestimmungen der Satzung tber die Ernennung und

Abberufung der Mitglieder des Vorstands und iiber die Anderung der Satzung:

Gemif} der Satzung der SAP SI AG besteht der Vorstand aus einem oder mehreren Mitglie-

dern, die gemaf § 84 AktG durch den SAP SI-Aufsichtsrat fiir eine Zeit von nicht mehr als

finf Jahren bestellt werden. Der Aufsichtsrat kann aus dem Kreis der Mitglieder des Vor-

stands einen Vorstandsvorsitzenden ernennen. Die Bestellung zum Vorstand kann gemif3

§ 84 AktG durch den Aufsichtsrat widerrufen werden, wenn in der Person des Vorstands-

mitglieds ein wichtiger Grund, etwa eine grobe Pflichtverletzung, vorliegt. Fehlt ein erforder-

liches Vorstandsmitglied, so kann gemif} § 85 AktG in dringenden Fillen eine gerichtliche

Bestellung erfolgen.

Die Anderung unserer Satzung erfolgt gemaf §§ 179, 133 AktG durch einen Beschluss der

Hauptversammlung mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln des bei der Abstimmung

vertretenen Grundkapitals. Die Satzung enthilt keine hiervon abweichende Regelung.

. Die Befugnisse des Vorstands insbesondere hinsichtlich der Moglichkeit, Aktien auszugeben

oder zurtickzukaufen:

Nach der Satzung der SAP SI AG ist der Vorstand berechtigt, das Grundkapital im Rahmen

bestehender bedingter und genehmigter Kapitalien zu erhohen. Zum 31. Dezember 2006

bestanden bedingte Kapitalien tiber insgesamt 13,6 Mio. €. Details zu den einzelnen genehmig-

ten Kapitalien sind im Anhang des Jahresabschlusses erldutert.

Durch Beschlisse der Hauptversammlungen vom 16. August 2000, 8. Mai 2001 und 14. Mai 2002

wurde der Vorstand ermichtigt, folgende KapitalmafSnahmen mit Zustimmung des Aufsichts-

rats vorzunehmen:

1. Bedingtes Kapital
Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 16. August 2000 wurde das Grundkapital um
bis zu 2 Mio. € eingeteilt in 2.000.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien (rechnerisch
jeweils 1€), bedingt erhht. Die bedingte Kapitalerhohung dient der Befriedigung von
Wandlungsrechten der Inhaber von Wandelschuldverschreibungen (Bedingtes Kapital I).
Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 8. Mai 2001 wurde der Vorstand ermichtigt,
das Grundkapital der Gesellschaft durch die mégliche Ausgabe von bis zu 10.000.000 Stiick
auf den Inhaber lautende neue Stiickaktien (rechnerisch jeweils 1 €) um bis zu 10 Mio. €
mit der Mafigabe bedingt zu erhShen, dass sich die Zahl der Aktien in demselben Verhalt-
nis wie das Grundkapital erhoht (Bedingtes Kapital IT).
Durch die Hauptversammlung vom 14. Mai 2002 wurde der Vorstand ermichtigt, mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats bis zum 31. Dezember 2005 Wandelschuldverschreibungen bis
zu einem Gesamtnennbetrag von 1.580 Tsd. € mit einer Laufzeit von mindestens S Jahren

in einem oder mehreren Schritten zu begeben. Der Ausgabekurs der Wandelschuld-
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verschreibungen ist gleich deren Nennbetrag. Dazu wurde das Grundkapital um bis zu
1.580 Tsd. € durch die Ausgabe von 1.580.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien
(rechnerisch jeweils 1 €) bedingt erhoht (Bedingtes Kapital III).
Derzeit bestehen aufgrund dieser Ermichtigungen Wandlungsrechte fir insgesamt
2.440 SAP SI-Aktien. Da die zugrunde liegenden Ermichtigungen abgelaufen sind, wird
sich diese Zahl nicht mehr erhéhen.
2. Genehmigtes Kapital
Die in der Vergangenheit erteilten Ermichtigungen zur Erh6hung des Grundkapitals
(Genehmigtes Kapital) sind abgelaufen, ohne dass von ihnen Gebrauch gemacht wurde.
Es besteht keine Ermichtigung zum Riickkauf eigener Aktien.
8. Wesentliche Vereinbarungen der Gesellschaft, die unter der Bedingung eines Kontroll-
wechsels infolge eines Ubernahmeangebots stehen:
Derartige Vereinbarungen existieren nicht.
9. Entschidigungsvereinbarungen des Unternehmens, die fiir den Fall eines Ubernahme-
angebots mit den Mitgliedern des Vorstands oder Arbeitnehmern getroffen sind:
Es bestehen keine Vereinbarungen mit den Mitgliedern des Vorstands oder Mitarbeitern

zur Entschidigung im Fall eines Kontrollwechsels.

Eine Bewertung dieser Angaben ergibt, dass bei der SAP SI AG keinerlei Verteidigungsmechanis-
men existieren, die als tibernahmerelevante Restriktionen zu beurteilen sind. Dabei ist zu
berticksichtigen, dass sich mehr als 95 % der Aktien der SAP SI AG in der Hand der SAP AG und
einer Tochtergesellschaft der SAP AG befinden und keinerlei Anlass zu der Annahme besteht,
dass sich diese Unternehmen von ihren SAP SI-Aktien trennen kénnten. Eine Ubernahme der

SAP SI AG durch Drittunternehmen ist deshalb derzeit ausgeschlossen.
Dresden, den 5. Mirz 2007
SAP Systems Integration AG

Der Vorstand

R.-T. ) %ww% ] Ll

Dr. Bernd-Michael Rumpf Ronald Geiger Joachim Miiller
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22 JAHRESABSCHLUSS DER SAP SYSTEMS INTEGRATION AG, DRESDEN, ZUM 31. DEZEMBER 2006

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

in Tsd. € Anhang 2006
Umsatzerlése (3) 335.538
Erhéhung/Verminderung des Bestands an unfertigen
Leistungen 3.309
Sonstige betriebliche Ertrége (4) 5.251
344.098
Materialaufwand (5) -48.612
Personalaufwand (6) -155.506
Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande und Sachanlagen -3.305
Sonstige betriebliche Aufwendungen (7) -64.717
Betriebsaufwand -272.140
Betriebsergebnis 71.958
Ertrage aus Ausleihungen des Finanzanlagevermogens 3
Zinsergebnis (8) 8.353
Ergebnis der gewShnlichen Geschéftstétigkeit 80.314
AuBerordentliches Ergebnis (9) 0
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag (10) -30.569
Erstattete Sonstige Steuern (im Vorjahr: Sonstige Steuern) 99
22 Gewinn- und Verlustrechnung Jahresiiberschuss 29844
23 Bilanz Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 110.518
24 Anhang Bilanzgewinn" 160.362

! Gerundet
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JAHRESABSCHLUSS DER SAP SYSTEMS INTEGRATION AG, DRESDEN, ZUM 31. DEZEMBER 2006

BILANZ

Aktiva

in Tsd. € Anhang 31.12.2006
Immaterielle Vermoégensgegensténde (11) 1.546
Sachanlagen (11) 8.538
Finanzanlagen (12) 60
Anlagevermogen 10.144
Vorrite (13) 13.478
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 33.038
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 20.152
Sonstige Vermogensgegensténde 15.578
Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde (14) 68.768
Liquide Mittel (15) 307.302
Umlaufvermdgen 389.548
Latente Steuern (16) 4.467
Rechnungsabgrenzungsposten (17) 1.423
Bilanzsumme 405.582

Passiva

in Tsd. € Anhang 31.12.2006
Grundkapital” (18) 35.805
Kapitalriicklage (19) 86.489
Gewinnriicklage 39
Bilanzgewinn? 160.362
Eigenkapital 282.695
Sonderposten fiir Investitionszulagen (20) 7
Ruckstellungen fir Pensionen

und &hnliche Verpflichtungen (21) 10.053
Ruckstellungen latente Steuern 0
Steuerriickstellungen 15.376
Sonstige Riickstellungen (22) 66.875
Riickstellungen 92.304
Anleihen (23) 2
Ubrige Verbindlichkeiten (24) 29.723
Verbindlichkeiten 29.725
Rechnungsabgrenzungsposten (25) 787

Bilanzsumme

405.582

Y Bedingtes Kapital zum Stichtag: 2 Tsd. € (Vorjahr: 2 Tsd. €)

% Gerundet

23
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ANHANG DER SAP SYSTEMS INTEGRATION AG

A.) ALLGEMEINE ANGABEN

1) Anwendung der gesetzlichen Vorschriften

Der Jahresabschluss der SAP Systems Integration AG (SAP SI AG) wurde nach den Vorschriften
des deutschen Handelsgesetzbuches (HGB) und des deutschen Aktiengesetzes (AktG) aufgestellt.
Der Ausweis erfolgte in Tsd. Euro (,,€%).

Bei der Bilanzierung und Bewertung wurden die US-amerikanischen Generally Accepted Ac-

counting Principles (,US-GAAP®) beachtet, soweit dies nach deutschem Bilanzrecht zulissig ist.

Die im vorangegangenen Geschiiftsjahr angewandten Bilanzierungs-, Bewertungs- und Ausweis-
methoden wurden mit Ausnahme der Ermittlungsmethode fiir die pauschale Wertberichtigung

unverdndert fortgeftihrt.

Im Interesse einer besseren Klarheit und Ubersichtlichkeit wurden die nach den gesetzlichen
Vorschriften bei den Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung anzubringenden
Vermerke ebenso wie die Vermerke, die wahlweise in der Bilanz bzw. Gewinn- und Verlustrech-
nung oder im Anhang anzubringen sind, insgesamt im Anhang aufgefiihrt. Soweit einzelne
Posten in der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung zusammengefasst wurden, erfolgte eine

Aufgliederung im Anhang.

2) Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Immaterielles Anlagevermégen und Sachanlagevermdgen

Selbst erstellte immaterielle Vermogensgegenstinde und Aufwendungen fiir Forschung und
Entwicklung werden nicht aktiviert. Erworbene immaterielle Vermogensgegenstinde werden
zu Anschaffungskosten aktiviert und planmaRig tiber maximal S Jahre linear abgeschrieben.

Die Abschreibung auf Firmenwerte erfolgt planmifig und in Anlehnung an die steuerliche

Nutzungsdauer tiber 15 Jahre. Gegenstinde des Sachanlagevermogens werden zu Anschaffungs-
kosten bewertet und —soweit abnutzbar — entsprechend ihrer voraussichtlichen Nutzungsdauer
abgeschrieben. Aulerplanmifige Abschreibungen erfolgen, soweit der Ansatz mit einem nied-

rigeren Wert zwingend ist. Im Berichtsjahr waren keine derartigen Abschreibungen erforderlich.

Nutzungsdauer der Sachanlagen

Mietereinbauten entsprechend der Mietvertragsdauer

Hardware 3 bis 5 Jahre
Buro- und Geschaftsausstattung 4 bis 20 Jahre
Kraftfahrzeuge 5 Jahre

Das Sachanlagevermdégen wird bei Nutzungsdauern bis zu 3 Jahren linear, bei lingeren Nutzungs-
dauern zunichst degressiv abgeschrieben. Von der degressiven wird auf die lineare Abschreibung
tibergegangen, sobald dies zu hoheren Abschreibungsbetrigen fiihrt. Geringwertige Wirtschafts-

giiter werden entsprechend § 6 Abs. 2 EStG im Zugangsjahr voll abgeschrieben.

Finanzanlagevermdgen

Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten bewertet. Abschreibungen auf einen niedrigeren
Wert am Bilanzstichtag werden nur dann vorgenommen, wenn die Wertminderung als voraus-
sichtlich dauerhaft angesehen wird. Unverzinsliche Ausleihungen an Betriebsangehéorige sind

auf den Barwert abgezinst.
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Umlaufvermégen

Die Vorrite werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten oder mit dem niedrigeren beizu-
legenden Wert angesetzt. Die Herstellungskosten umfassen Fertigungslohne und Fertigungsge-
meinkosten sowie Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung. Weitere Kostenbestand-

teile werden nicht einbezogen.

Forderungen aus Software-Verkiufen werden realisiert, sofern ein rechtsgiiltig unterzeich-
neter Vertrag mit dem Kunden ohne Riicktrittsrecht vorliegt und die Software vollstindig
ausgeliefert wurde. Bei Forderungen aus Wartungserlosen erfolgt eine anteilige Realisierung
iiber den vertraglichen Wartungszeitraum. Forderungen aus Erlésen aus Beratungs- und
Schulungsleistungen werden nach erbrachter Leistung realisiert. Hieraus resultierende Forde-
rungen werden mit ihrem Nominalbetrag angesetzt. Erkennbare Einzelrisiken werden durch
Wertberichtigungen beriicksichtigt. Dem allgemeinen Kreditrisiko wird durch eine Pauschal-
wertberichtigung auf Forderungen Rechnung getragen. Diese Pauschalwertberichtigung wurde
im Berichtsjahr an den steuerlich zulissigen Satz von 1 % der filligen Forderungssumme zum

Bilanzstichtag angepasst.

Unverzinsliche Forderungen mit Restlaufzeiten von mehr als einem Jahr werden abgezinst.
Sonstige Vermogensgegenstinde in Form von Riickdeckungsanspriichen aus Lebensversiche-
rungen werden mit dem geschiftsplanmifiigen Deckungskapital der Versicherungsgesellschaft
aktiviert, zuztiglich der der Gesellschaft zustehenden garantierten Zinsen. Das sonstige Umlauf-

vermogen wird mit seinem Nominalwert ausgewiesen, welcher dem Marktwert entspricht.

Rechnungsabgrenzungsposten
Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten werden entsprechend der periodengerechten Ab-

grenzung der Aufwendungen gemif § 250 Abs. 1 HGB ermittelt.

25

Latente Steuern

Latente Steuern werden fiir zeitliche, sich in der Zukunft voraussichtlich umkehrende Diffe-
renzen zwischen dem steuerrechtlichen und dem handelsrechtlichen Ergebnis gemaf

§ 274 HGB gebildet.

Riickstellungen

Sofern der steuerliche Teilwert (§ 6a Abs. 3 EStG) nicht unterschritten wird, werden die Riick-
stellungen fiir Pensionsverpflichtungen aufgrund versicherungsmathematischer Gutachten
unter Anwendungen des Anwartschaftsbarwertverfahrens ,Projected Unit Credit Method* er-
mittelt. Danach werden auch kiinftig zu erwartende Steigerungen der Renten und erworbenen
Anwartschaften sowie Gehaltssteigerungen bei der Bewertung berticksichtigt. Die Rechnungs-
grundlagen daftir werden unter Textziffer (21) ,Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche
Verpflichtungen® angefiihrt. Als Rechnungsgrundlagen wurden die ,Richttafeln 2005 G* von

Klaus Heubeck verwendet.

Die tibrigen Riickstellungen berticksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verbind-

lichkeiten in Hohe verniinftiger kaufminnischer Beurteilung.

Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten werden mit ihrem Riickzahlungsbetrag angesetzt, der dem Marktwert ent-

spricht.

Wahrungsumrechnung
Forderungen und Verbindlichkeiten, die auf fremde Wihrungen lauten, werden mit dem Kurs
zum Zeitpunkt der Rechnungsstellung bewertet. Verluste aus Kursinderungen werden durch

Neubewertung am Bilanzstichtag berticksichtigt.
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B) ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
DER SAP SI AG
3) Umsatzerlose

Die Umsatzerlose setzten sich nach Titigkeitsbereichen wie folgt zusammen:

in Tsd. € 2006
Produkterlose 10.443
Beratungserlose 302.146
Sonstige Erlose 22.949
Gesamt 335.538

Der Umsatz wurde im Wesentlichen im Beratungsbereich (rd. 90 %) und iiberwiegend in Deutsch-
land erzielt. Die Produkterlése resultierten aus Lizenz- und Wartungserldsen. Die sonstigen Er-

16se ergaben sich vorwiegend aus Hosting Services.

Im abgelaufenen Geschiftsjahr wurden 204.527 Tsd. € (Vorjahr: 184.154 Tsd. €) mit verbundenen

Unternehmen erzielt.

4) Sonstige betriebliche Ertrige

Die sonstigen betrieblichen Ertrige beinhalteten:
in Tsd. € 2006
1.374

Ertrag aus Schadensersatzleistungen

Mitarbeiterzuzahlung Firmen-Pkw 993

Ertrag aus der Auflosung von Wertberichtigungen 728

Mieteinnahmen 706

Ertrag aus Erstattungen bei Altersteilzeit 455

Ertrag aus Wechselkursdifferenzen 142

Ertrag aus der Auflosung von Investitionszulagen 44

Ertrag aus Anlagenabgangen 31

Ubrige Ertrage 778
5.251

Gesamt

Der Ertrag aus der Auflésung von Wertberichtigungen resultierte in Hohe von 534 Tsd. € aus
der Verinderung der pauschalen Wertberichtigungen. Weitere 194 Tsd. € resultierten aus der

Auflésung von Einzelwertberichtigungen.

Die Ertrige aus Mieteinnahmen resultierten im Wesentlichen aus der Untervermietung der
Gebiude in Bensheim (615 Tsd. €). Insgesamt ergaben sich Ertrige in Hohe von 595 Tsd. € aus

der Vermietung an verbundene Unternehmen.

5) Materialaufwand

Der Materialaufwand setzte sich wie folgt zusammen:

in Tsd. €

Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fur bezogene Waren

2006

7.246
41.366
48.612

Aufwendungen furr bezogene Leistungen

Gesamt

Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen ergaben sich tiberwiegend aus dem Einsatz exter-
ner Berater. Der Aufwand nahm bedingt durch steigende Umsitze und eine im Vergleich zum

Vorjahr geringere Mitarbeiterzahl um 22,5 % zu.

6) Personalaufwand und Mitarbeiter

Der Personalaufwand setzte sich wie folgt zusammen:

in Tsd. € 2006
Gehalter 133.137
Soziale Abgaben 17.721

4.648
155.506

Aufwendungen fur Altersversorgung

Gesamt
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Die Personalaufwendungen nahmen um 0,3 % oder 521 Tsd. € zu. Die Steigerung ergab sich vor-
wiegend aus der guten Ergebnissituation und der damit zusammenhingenden héheren variablen

Vergiitung.

Die Aufwendungen fiir Altersversorgung erhéhten sich, im Wesentlichen durch ein gestiegenes

Beitragsvolumen zur Unterstiitzungskasse aufgrund eines hoheren Berechtigtenkreises, um 17,9 %.

Unter Zugrundelegung der Berechnungsmethode nach § 267 Absatz S HGB wurden durch-
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Die Beratungsleistungen und anderen Leistungen beinhalteten mit 4.688 Tsd. € Leistungen

von verbundenen Unternehmen insbesondere im Rahmen der Mitarbeiterfortbildung sowie

Personaldienstleistungen.

schnittlich beschiftigt:

Das im Geschiftsjahr als Aufwand erfasste Honorar fiir die Abschlusspriifung betrug 197 Tsd. €.

Die Personalnebenkosten beinhalteten unter anderem Fortbildungskosten sowie Kosten ftir die

Personalakquisition.

8) Zinsergebnis

in Tsd. € 2006 2005
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 8.359 4133
davon aus verbundenen Unternehmen (6.571) (3.833)
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 6 95
davon an verbundene Unternehmen (6) (5)
Gesamt 8.353 4.038

2006 2005
Durchschnittlich beschaftigte Mitarbeiter 1.644 1.760
Die durchschnittliche Anzahl der Beschiftigten sank um rund 6,6 % oder 116 Personen.
7) Sonstige betriebliche Aufwendungen
Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen setzten sich wie folgt zusammen:
in Tsd. € 2006 2005
Reisekosten 20.988 25.665
Miete 16.534 17.485
Beratungsleistungen und andere Leistungen 9.650 6.715
Instandhaltung/Wartung 4.907 3.426
Telekommunikation/Postgebtihr 2.537 2.830
Personalnebenkosten 2.161 3.358
Ubrige Aufwendungen 7.940 4.140
Gesamt 64.717 63.619

Der Riickgang bei den Reisekosten ergab sich insbesondere durch Maffinahmen zur Reisekosten-

senkung.

Die Verminderung bei den Mieten resultierte vorwiegend aus der Konsolidierung der Stand-

orte. So wurden Ende 2005 der Standort Wesel geschlossen und weitere giinstigere Riumlich-

keiten am bestehenden Standort Ratingen angemietet.

Bei leicht anziehendem Marktzins und einem im Vorjahresvergleich deutlich erhohten durch-

schnittlichem Anlagevolumen konnten die Zinsertrige um 102 % gesteigert werden.

9) AuBerordentliches Ergebnis

Die im Vorjahr angefallenen aulerordentlichen Aufwendungen ergeben sich infolge nach-
triglicher erfolgsorientierter Kaufpreisverpflichtungen (Verschmelzungsverluste) fir die zum
1. Januar 2004 auf die SAP SI AG verschmolzenen SPM. Diese waren aufgrund von Earn Out

Vereinbarungen in 2005 entstanden.

10) Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag beziehen sich auf das Ergebnis der gewohn-
lichen Geschiftstitigkeit sowie auf nachtriglichen Steueraufwand aufgrund betrieblicher Auffen-

priifungen.
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C) ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ DER SAP Sl AG
11) Immaterielle Vermégensgegenstinde und Sachanlagen

Geschafts- oder

Gewerbliche
Schutzrechte und

Immaterielle Ver-

Grundstiicke,
grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten

einschlieBlich
Bauten auf fremden

Andere Anlagen,
Betriebs- und Ge-

Geleistete
Anzahlungen und

in Tsd. € Firmenwert ahnliche Rechte | mdgensgegensténde Grundstiicken schéftsausstattung Anlagen im Bau Sachanlagen
Anschaffungskosten

Stand 1.1.2006 2139 4.059 6.198 4.146 27.236 7 31.389
Zugange 0 7 7 35 3.5630 17 3.582
Abgange 0 40 40 232 3.265 7 3.504
Stand 31.12.2006 2.139 4.026 6.165 3.949 27.501 17 31.467
Kumulierte Abschreibungen

Stand 1.1.2006 818 3.421 4.239 2.704 20.508 0 23.212
Zugange 142 278 420 234 2.651 0 2.885
Abgange 0 40 40 232 2.936 0 3.168
Stand 31.12.2006 960 3.659 4.619 2.706 20.223 0 22.929
Nettobuchwert 31.12.2006 1.179 367 1.546 1.243 7.278 17 8.538
Nettobuchwert 31.12.2005 1.321 638 1.959 1.442 6.728 7 8.177

Die immateriellen Vermogensgegenstinde beinhalteten gewerbliche Schutzrechte und dhnliche

Rechte und Werte, die im Wesentlichen Softwareprogramme betrafen sowie einen Geschifts-

oder Firmenwert.

Die Zuginge bei der Betriebs- und Geschiiftsausstattung betrafen im Wesentlichen die Anschaf-

fung von Hardware und anderer Geschiftsausstattung.
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12) Finanzanlagen 14) Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstinde
in Tsd. € 31.12.2006 31.12.2005
Sonstige Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 33.038 28.219
in Tsd. € Ausleihungen davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr (0) (0)
Anschaffungskosten Forderungen gegen verbundene Unternehmen 20.152 17.951
Stand 1.1.2006 17 davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr (0) (0)
Zugénge 0 Sonstige Vermbgensgegenstande 15.578 11.493
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr (10.075) (7.931)
Abgange 50
Gesamt 68.768 57.663
Stand 31.12.2006 67
Kumulierte Abschreibungen .
Stand 1.1.2006 11| Aus der Anderung der Ermittlung der pauschalen Wertberichtigung auf Forderungen aus
Abgénge 1| Lieferungen und Leistungen resultierte eine pauschale Wertberichtigung zum 31. Dezember
Zuschreibungen 3| 2006 in Hohe von 165 Tsd. € (Vorjahr: 699 Tsd. €). Diese Pauschalwertberichtigung wurde im
Stand 31.12.2006 7 Berichtsjahr an den steuerlich zuldssigen Satz von 1 % der filligen Forderungssumme zum
Nettobuchwert 31.12.2006 60 Bilanzstichtag angepasst. Die Fortfihrung der im Vorjahr vorgenommenen Ermittlungs-
Nettobuchwert 31.12.2005 106 methodik hitte zum 31. Dezember 2006 zu einer um 933 Tsd. € héheren pauschalen Wertbe-
richtigung gefiihrt.
Die sonstigen Ausleihungen der SAP SI AG beinhalteten verzinsliche und unverzinsliche Dar- Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen resultierten aus gemeinsam mit ver-
lehen an Mitarbeiter. bundenen Unternehmen im Unterauftragsverhiltnis getitigten Kunden- und Entwicklungs-
projekten.

13) Vorrite

Die Vorrite umfassten im Wesentlichen unfertige Leistungen fiir Beratungsprojekte in Hohe Unter den sonstigen Vermdogensgegenstinden wurden unter anderem Riickdeckungsanspriiche
von 13.466 Tsd. € (Vorjahr: 10.157 Tsd. €). Per 31. Dezember 2006 wurden Handelswaren in Hohe aus Versicherungen (10.033 Tsd. €; Vorjahr: 7.885 Tsd. €) und Steuerforderungen (4.140 Tsd. €;
von 12 Tsd. € (Vorjahr: 168 Tsd. €) ausgewiesen. Vorjahr: 2.255 Tsd. €) ausgewiesen.
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15) Liquide Mittel

In dem Bilanzposten sind Schecks, Kassenbestinde sowie Guthaben bei Kreditinstituten enthal-
ten. Im Vergleich zum Stichtag des Vorjahres erhohten sich die liquiden Mittel um 35.124 Tsd. €
auf 307.302 Tsd. €.

Der Posten Liquide Mittel setzte sich wie folgt zusammen:

in Tsd. € 31.12.2006 31.12.2005
Schecks, Kassenbestande, Guthaben bei Banken 1.302 2101
Festgelder mit Laufzeiten unter 3 Monaten 306.000 270.077
Gesamt 307.302 272.178

16) Latente Steuern
Der Aktivposten fiir latente Steuern beruht im Wesentlichen auf unterschiedlichen Wertansit-
zen fiir Verpflichtungen aus der Altersvorsorge und Altersteilzeitregelung in der Handels- und

Steuerbilanz.

17) Aktive Rechnungsabgrenzungsposten
Unter den Rechnungsabgrenzungsposten sind unter anderem Vorauszahlungen fiir die Unter-

stiittzungskasse, Mitgliedsbeitrige und Wartung enthalten.

18) Grundkapital
Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft setzte sich per 31. Dezember 2006 aus 35.805 Tsd. nenn-

wertlosen Stammaktien zusammen.

Die Aktien verteilten sich per 31. Dezember 2006 auf folgende Aktionire:

Anteil am

gezeichneten

Stammaktien Kapital in %

SAP Deutschland AG & Co. KG 32.787.627 91,57
SAP AG 1.764.097 4,93
Streubesitz 1.253.276 3,50
35.805.000 100,0

Mit Schreiben vom 20. Juli 2000 teilte die SAP AG der SAP SI AG gemif} § 20 Abs. 4 und § 21 Abs. 2
Aktiengesetz mit, dass sie mehrheitlich an der SAP SI AG beteiligt ist.

Mit Schreiben vom 4. April 2002 teilte die SAP AG der SAP SI AG gemif} § 41 Abs. 2 Wertpapier-
handelsgesetz (WpHG) mit, dass ihr am 1. April 2002 60,41 % der Stimmrechtsanteile an der
SAP SI AG zustanden.

Am 15. April 2004 informierte die SAP AG die SAP SI AG gemif § 21 Abs. 1 Wertpapierhandelsge-
setz (WpHG), dass sie die Schwelle von 75 % der Stimmrechte tiberschritten hat und 78,05 % der
Stimmrechtsanteile an der SAP SI AG hilt.

Am 28. September 2004 wurden 91,59 % der Stimmrechte an der SAP SI AG von der SAP AG auf
die SAP Deutschland AG & Co. KG iibertragen.
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Am 29. September 2004 zeigte uns die SAP Deutschland AG & Co. KG gemif § 21 Abs. 1 WpHG
an, dass sie am 28. September 2004 91,59 % der Stimmrechtsanteile an der SAP ST AG hilt.

Genehmigtes und bedingtes Kapital
Durch Beschlisse der Hauptversammlungen am 16. August 2000, 8. Mai 2001 und 14. Mai 2002
wurde der Vorstand ermichtigt, folgende Kapitalmafnahmen mit Zustimmung des Aufsichts-

rats vorzunehmen:

1. Bedingtes Kapital

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 16. August 2000 wurde das Grundkapital um bis
zu 2 Mio. €, eingeteilt in 2.000.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien (rechnerisch jeweils
1€), bedingt erhéht. Die bedingte Kapitalerhohung dient der Befriedigung von Wandlungs-

rechten der Inhaber von Wandelschuldverschreibungen (Bedingtes Kapital I).

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 8. Mai 2001 wurde der Vorstand ermichtigt, das
Grundkapital der Gesellschaft durch die mogliche Ausgabe von bis zu 10.000.000 Stiick auf den
Inhaber lautende neue Stiickaktien (rechnerisch jeweils 1 €) um bis zu 10 Mio. € mit der Maf-
gabe bedingt zu erhéhen, dass sich die Zahl der Aktien in demselben Verhiltnis wie das Grund-
kapital erhoht (Bedingtes Kapital IT).

Durch die Hauptversammlung vom 14. Mai 2002 wurde der Vorstand ermichtigt, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats bis zum 31. Dezember 2005 Wandelschuldverschreibungen bis zu einem
Gesamtnennbetrag von 1.580 Tsd. € mit einer Laufzeit von mindestens S Jahren in einem oder
mehreren Schritten zu begeben. Der Ausgabekurs der Wandelschuldverschreibungen ist gleich
deren Nennbetrag. Dazu wurde das Grundkapital um bis zu 1.580 Tsd. € durch die Ausgabe
von 1.580.000 auf den Inhaber lautende Sttickaktien (rechnerisch jeweils 1 €) bedingt erhht
(Bedingtes Kapital III).
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Derzeit bestehen aufgrund dieser Ermichtigungen Wandlungsrechte fiir insgesamt 2.440 SAP SI-
Aktien. Da die zugrunde liegenden Ermichtigungen abgelaufen sind, wird sich diese Zahl nicht

mehr erhdhen.

2. Genehmigtes Kapital
Die in der Vergangenheit erteilten Ermichtigungen zur Erh6hung des Grundkapitals (Geneh-
migtes Kapital) sind abgelaufen, ohne dass von ihnen Gebrauch gemacht wurde. Es besteht keine

Ermichtigung zum Riickkauf eigener Aktien.

Damit ergab sich tiber Bedingtes und Genehmigtes Kapital die folgende Ubersicht:

Bedingtes und

Bedingtes Kapital Genehmigtes Kapital genehmigtes Kapital
in Tsd. € 2006 2005 2006 2005 2006 2005

13.575 0 17.500 31.075

Stand 31.12. 13.575 13.575

19) Kapitalriicklage
Die Kapitalriicklage in Hohe von 86.489 Tsd. € ergab sich aus dem Aufgeld aufgrund der Ausgabe
von 4,8 Mio. neuen nennwertlosen Stammaktien im Rahmen des Borsengangs im Jahre 2000

sowie mit 89 Tsd. € aus der Wandlung von Wandelanleihen in 2005.

20) Sonderposten fiir Investitionszulagen

Gewihrte Investitionszulagen wurden gemif § 2 Investitionszulagengesetz 1999 in den Sonder-
posten eingestellt und nach Mafgabe der fiir die begiinstigten Vermogensgegenstinde gelten-
den betriebsgewthnlichen Nutzungsdauer aufgelost. Die gewihrten Zuschiisse wurden gemif3
§ 265 Abs. 5 Satz 2 HGB in einen gesonderten Passivposten eingestellt. Die Auflésung erfolgte

parallel zu den Abschreibungen auf bezuschusste Wirtschaftsgiiter des Anlagevermogens.
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21) Riickstellungen fiir Pensionen und ihnliche Verpflichtungen
Fiir die betriebliche Altersversorgung von Mitarbeitern bestehen bei der SAP SI AG sowohl bei-

trags- als auch leistungsorientierte Zusagen auf Alters-, Invaliden- und Hinterbliebenenleistung.

Im Jahr 1999 fiihrte die Rechtsvorgingerin der SAP SI AG einen beitragsorientierten Pensions-
plan ein, der den alten leistungsorientierten Plan fiir die Mehrzahl der Mitarbeiter abloste. Die
Beitrige zu dem leistungsorientierten Plan bemessen sich nach einem bestimmten Prozentsatz
der Vergtitung der jeweiligen Mitarbeiter. Aus dem beitragsorientierten Plan resultierten fiir
das Jahr 2006 Aufwendungen fiir den Arbeitgeberanteil in Hohe von 3.996 Tsd. € (Vorjahr: 3.781
Tsd. €).

Dariiber hinaus existiert ein mitarbeiterfinanzierter Altersversorgungsplan, bei dem der Beitrag
durch den Verzicht der Teilnehmer auf einen Anteil ihres Gehalts geleistet wird. Im Gegen-
zug schlieit die SAP ST AG Lebensversicherungen mit einem Riickdeckungsversicherer ab, die
eine bestimmte Mindestverzinsung garantieren. Die Hohe des Riickversicherungsanspruchs
entspricht der Verpflichtung der SAP SI AG gegentiber den Mitarbeitern aus dem mitarbeiter-
finanzierten Altersversorgungsplan. Der Ausweis des Anspruchs erfolgt unter den sonstigen

Vermégensgegenstéinden.

Die Bewertung der Versorgungsverpflichtungen und der zur Deckung dieser Verpflichtungen
notwendigen Aufwendungen erfolgt nach dem gemifl US-GAAP vorgeschriebenen Anwart-
schaftsbarwertverfahren (,,Projected Unit Credit Method* gemif SFAS 87 — ,Employers® Ac-
counting for Pensions*). Danach werden auch kiinftig zu erwartende Steigerungen der Renten

und erworbenen Anwartschaften sowie Gehaltssteigerungen bei der Bewertung berticksichtigt.

Bei der Ermittlung der versicherungsmathematischen Verpflichtungen fiir die leistungsorien-

tierten Pensionspline wurden folgende Annahmen zugrunde gelegt:

in % 2006
Zinssatz 4,00
Erwarteter Ertrag auf das Planvermogen 4,25
Gehaltstrend 2 bis 5
22) Ubrige Riickstellungen

in Tsd. € 31.12.2006
Steuerriickstellungen 15.376
Ruckstellungen fur latente Steuern 0
Sonstige Ruckstellungen 66.875
Gesamt 82.251
Die sonstigen Riickstellungen setzten sich wie folgt zusammen:

in Tsd. € 31.12.2006
Verpflichtungen gegentiber Mitarbeitern 48.015
Urlaubsanspriiche 5.797
Verpflichtungen aus dem Lieferungs- und Leistungsverkehr 4.514
Garantie- und Serviceleistungen, Ruickvergitungen 3.794
Teilleerstand Gebaude 2.493
Beitrage zu Berufsgenossenschaften 839
Drohende Verluste 0
Sonstige 1.423
Gesamt 66.875
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Riickstellungen fiir Verpflichtungen gegentiber Mitarbeitern resultierten vor allem aus vari-
ablen ergebnisabhingigen Beziigen, deren Auszahlung nach dem Bilanzstichtag liegt und aus
Verpflichtungen aus Altersteilzeitvereinbarungen. Die Erhéhung ergibt sich im Wesentlichen
aus einer Verschiebung geinderter Auszahlungstermine fiir ergebnisabhingige Gehaltsbestand-
teile. Diese werden nunmehr vollstindig im Mirz des Folgejahres (2005: Abschlagszahlung im

Dezember) ausbezahlt.

Die Rickstellungen aus Urlaubsanspriichen ergeben sich aus zum 31. Dezember 2006 bestehen-

den Resturlaubstagen der Mitarbeiter.

Rickstellungen fiir Garantie- und Serviceleistungen sowie Riickvergiitungen beziehen sich im
Wesentlichen auf seitens SAP SI AG noch zu erbringende unentgeltliche Leistungen und Kun-

denanspriiche aus vertraglichen Vereinbarungen.

Riickstellungen fiir Verpflichtungen aus dem Lieferungs- und Leistungsverkehr stellen Ver-
pflichtungen fiir erfolgte Lieferungen und erbrachte Dienstleistungen dar, fiir die seitens der

Lieferanten noch keine Rechnungsstellung erfolgte.

23) Anleihen

Wandelschuldverschreibungen

Am 16. August 2000 und am 14. Mai 2002 beschlossen die Aktionire der SAP SI AG die Einfiih-
rung eines Mitarbeiterbeteiligungsprogramms auf Basis von Wandelschuldverschreibungen
(WSV) fiir Vorstinde und Mitarbeiter der SAP SI AG und ihrer Tochtergesellschaften. Die
Wandlung der WSV kann innerhalb eines Zeitraumes von maximal acht Jahren ausgeiibt wer-
den. Vom Zeitpunkt der Gewihrung an kénnen 33 % der WSV nach zwei Jahren, weitere 33 %
nach drei Jahren und die restlichen 34 % nach vier Jahren ausgetibt werden. Der Ausgabebetrag
pro WSV betrigt 1 € und entspricht dem Nennbetrag. Zum Zwecke der Ausgabe der WSV ist
das Grundkapital der Gesellschaft in 2000 und in 2002 bedingt erh6ht worden. Im Berichtsjahr
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und zum 31. Dezember 2006 betrug der Bestand an ausgegebenen WSV unverindert 2.440 Sttick.

Jeder Berechtigte erhilt beim Umtausch der WSV eine der Anzahl der WSV gleich lautende

Stiickzahl an Aktien.

Bei Austibung der bestehenden Wandlungsrechte ergeben sich maximal 2.440 nennwertlose

Aktien.

Die ausgewiesenen Wandelanleihen in Hohe von 2.440 Stiick sind innerhalb des Jahres 2007

wandelbar. Dabei handelte es sich ausschlieflich um Wandelschuldverschreibungen im Rahmen

eines Mitarbeiterbeteiligungsprogramms. Beziiglich der Bedingungen wird auf Textziffer (18)

verwiesen.

24) Ubrige Verbindlichkeiten

Eine Aufschliisselung der Verbindlichkeiten ergibt sich aus der nachfolgenden Ubersicht. Sicher-

heiten fiir Verbindlichkeiten wurden mit Ausnahme branchentiblicher Eigentumsvorbehalte

und vergleichbarer Rechte nicht gestellt.

Wert am Wert am
in Tsd. € 31.12.2006 31.12.2005
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 17.813 15.300
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3.713 5.925
Verbindlichkeiten aus Steuern 7.044 9.711
Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen 306 85
Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit 0 3.795
Sonstige Verbindlichkeiten 847 3.269
Gesamt 29.723 38.035

Simtliche Verbindlichkeiten per 31. Dezember 2006 haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.
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25) Passive Rechnungsabgrenzung
Der Posten beinhaltet bereits Einnahmen aus Wartungsrechnungen. Diese Leistungen werden
im Zeitraum 2007 bis 2008 erbracht.

26) Haftungsverhiltnisse

Die SAP ST AG riumt in einzelnen Fillen Funktions- oder Leistungsgarantien im Rahmen von
gewohnlichen Beratungs- oder Kundenentwicklungsvertrigen sowie sonstige Biirgschaften und
Garantien ein. Die Gesellschaft hat derzeit diverse dieser ausstehenden Garantien mit unter-
schiedlichen Verfallsdaten im Gesamtvolumen von 4,2 Mio. €. Aufgrund der Erfahrungen der
Vergangenheit geht die SAP SI AG derzeit nicht davon aus, dass materielle Verluste aus diesen
Vertrigen wahrscheinlich sind. Deshalb wurden hierfiir keine Verbindlichkeiten erfasst. Ferner

gibt die SAP SI AG fiir ihre Beratungsleistungen eine Gewihrleistung von 12 bis 24 Monaten.

27) Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Falligkeit in Tsd. €
2007 14.814
2008 10.788
2009 8.822
2010 7.351
2011 6.931
nach 2011 24.582

73.288

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen ergaben sich hauptsichlich aus Miet- und Leasing-
verpflichtungen. Nach den vertraglichen Bedingungen sind die Leasingobjekte der SAP ST AG
nicht als Eigentum zuzurechnen und daher im Abschluss der SAP SI AG nicht aktiviert. Das
Bestellobligo aus genehmigten Investitionen belief sich per 31. Dezember 2006 auf 251 Tsd. €
(Vorjahr: 67 Tsd. €); das Bestellobligo bestand wie im Vorjahr ausschlieRlich gegentiber nicht

verbundenen Unternehmen.

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen enthalten Verpflichtungen gegeniiber verbundenen
Unternehmen in Hohe von 8.462 Tsd. € (Vorjahr: 10.858 Tsd. €) vorwiegend aus Mietverpflich-

tungen.

28) Konzernzugehérigkeit
Der Jahresabschluss der Gesellschaft wird in den Konzernabschluss der SAP AG, Walldorf,

einbezogen.

Der Konzernabschluss der SAP AG wird beim elektronischen Bundesanzeiger eingereicht und

ist unter www.unternehmensregister.de abrufbar.

29) Vorschlag zur Gewinnverwendung
Wir schlagen der Hauptversammlung am 22. August 2007 vor, den Bilanzgewinn von

160.361.297,68 € auf neue Rechnung vorzutragen.
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30) Organe
Vergiitung des Aufsichtsrats

Die Aufsichtsrite erhielten fiir ihre Tatigkeit im Geschiftsjahr 2006 eine Vergtitung von

105 Tsd. €. Dieser Betrag setzte sich mit 75 Tsd. € aus festen und mit 30 Tsd. € aus variablen Bezii-

gen zusammen.

in Tsd. € Fix Variabel Summe
Dr. Werner Brandt (Vorsitzender) 20 5 25
Thomas Maik Nestler
(Stellvertretender Vositzender) 15 5 20
Dr. Jurgen Fuchs 10 5 15
Erwin Gunst 10 5 15
Michael Kleinemeier 10 5 15
Richard Stewart 10 5 15
75 30 105

Unverindert gegentiber dem Vorjahr hielten die Mitglieder des Aufsichtsrats zum
31. Dezember 2006 keine SAP SI AG-Aktien und keine Wandelschuldverschreibungen.

Vergiitung des Vorstands

Fiir das Geschiftsjahr 2006 ergab sich fiir die Mitglieder des Vorstands eine Gesamtvergiitung
von 2.254 Tsd. € (Vorjahr: 2.568 Tsd. €). Davon entfielen 955 Tsd. € auf variable Gehaltsbestand-

teile (Vorjahr: 1.602 Tsd. €).
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Im Geschiftsjahr 2004 hatten die Vorstinde der SAP SI AG gegentiber der SAP AG auf die Aus-

tibung simtlicher Wandelschuldverschreibungen verzichtet, die auf den Bezug von SAP SI-

Aktien gerichtet waren. Als Gegenleistung hierfiir erhielten die Vorstinde im Geschiftsjahr

2006 durch die SAP AG eine Zahlung in Hohe von 336 Tsd. € (Vorjahr 568 Tsd. €).

Per 31. Dezember 2006 bestanden keine Kredite, Biirgschaften oder Gewihrleistungen gegentiber

den Organmitgliedern.

Zum 31. Dezember 2006 hielten die Mitglieder des Vorstands keine SAP SI-Aktien und auch

keine Wandelschuldverschreibungen.

Die folgende Auflistung zeigt die Zusammensetzung von Vorstand und Aufsichtsrat der SAP SI

AG zum 31. Dezember 2006 sowie deren Mitgliedschaften in Aufsichtsriten und anderen ver-

gleichbaren in- und auslindischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen.

Vorstand

Mitgliedschaften in Aufsichtsrdten und anderen vergleichbaren
in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen
(Stand 31. Dezember 2006):

Dr. Bernd-Michael Rumpf
Vorsitzender des Vorstands
Muttenz/Schweiz

keine Mitgliedschaften in Aufsichtsraten und anderen vergleichbaren
in- und ausléndischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen zum
31.12.2006

Ronald Geiger
Wiesbaden

keine Mitgliedschaften in Aufsichtsraten und anderen vergleichbaren
in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen zum
31.12.2006

Joachim Miiller
Heppenheim

keine Mitgliedschaften in Aufsichtsraten und anderen vergleichbaren
in- und ausléndischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen zum
31.12.2006
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Aufsichtsrat

Mitgliedschaften in weiteren Aufsichtsrdten und anderen vergleich-
baren in- und ausléandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunter-
nehmen (Stand 31. Dezember 2006)

Dr. Werner Brandt

Bad Homburg

Vorstand Finanzen der SAP AG
(Vorsitzender)

Aufsichtsrat der LSG Lufthansa Service Holding AG, Neu-Isenburg
SAP lIreland Ltd, Dublin/Irland

SAP France S.A., Paris/Frankreich

NV SAP BELGIUM SA, Briissel/Belgien

SAP Hellas S.A., Athen/Griechenland

SAP Tiirkiye Yazilim Uretim ve Ticaret A.S., Istanbul/Tiirkei

SAP ltalia S.p.A., Mailand/Italien

SAP Danmark A/S, Kopenhagen/Déanemark

SAP Espana S.A., Madrid/Spanien

SAP Finland Oy, Espoo/Finnland

SAP Norge AS, Lysaker/Norwegen

SAP Svenska Aktiebolag, Stockholm/Schweden

SAP Portugal Sociedade Unipessoal, Lda., Paco d'Arcos/Portugal
SAP (Schweiz) AG, Biel/Schweiz

SAP America, Inc., Newtown Square/USA

SAP Global Marketing Inc., New York/USA

Systems Applications Products (Africa) (Pty) Ltd,
Johannesburg/Sudafrika

SAP Andina y del Caribe, C.A., Caracas/Venezuela
SAP Andina y del Caribe, C.A., SUCURSAL DEL PERU, San Isidro/Peru
SAP Andina y del Caribe, C.A. (Puerto Rico), Guaynabo/Puerto Rico

SAP Andina y del Caribe, C.A. EN COLOMBIA,
Santafé de Bogota/Kolumbien

SAP México, S.A. de C.V., Mexico City/Mexiko
SAP Korea Limited, Co., Seoul/Korea

SAP JAPAN Co., Ltd., Tokio/Japan

PT SAP Indonesia, Jakarta/Indonesien

SAP Taiwan Co., Ltd., Taipei/Taiwan

TIM System Inc., Seoul/Korea

Thomas Maik Nestler"
Dresden

Berater
(Stellvertretender
Vorsitzender)

keine Mitgliedschaften in Aufsichtsraten und anderen vergleichbaren
in- und ausléndischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen zum
31.12.2006

Dr. Jiirgen Fuchs "

keine Mitgliedschaften in Aufsichtsraten und anderen vergleichbaren

Dresden in- und ausléndischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen zum
Berater 31.12.2006

Erwin Gunst Aufsichtsrat der Itelligence AG, Bielefeld

Appenzell, Schweiz

SAP (Schweiz) AG SAP France S.A., Paris/Frankreich

President EMEA News

SAP Hellas S.A., Athen/Griechenland

SAP Tiirkiye Yazilim Uretim ve Ticaret A.S., Istanbul/Tiirkei
SAP ltalia S.p.A., Mailand/Italien

SAP (Schweiz) AG, Biel/Schweiz

Michael Kleinemeier
Leimen

Geschaftsfuhrer der SAP
Deutschland AG & Co. KG
President EMEA Central

Beirat bei der SAP Hosting AG & Co. KG, St. Leon-Rot

Richard Stewart
Denver (USA)
Consultant

Board of Directors der
Westone Laboratories, Inc.
Colorado Springs, Colorado, USA

Y Arbeitnehmervertreter

Ausschiisse des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat der SAP SI AG hat zwei stindige Ausschiisse eingerichtet:

Ausschiisse in 2006

Anzahl der
Sitzungen

Aufgaben Mitglieder

Bilanzprifungs- | Zwei
ausschuss

Thomas Maik Nestler 2
(Vorsitzender)

Der Bilanzprifungsausschuss befasst sich mit
der Vorbereitung der Jahresabschlusspriifung
durch den Aufsichtsrat sowie mit der Gestal-

tung der Beziehungen zu den Abschlusspriifern | Dr. Werner Brandt ?
(Auftragserteilung, gemeinsames Festlegen der
Priifungsschwerpunkte und des Priifungshono- | Richard Stewart 2
rars sowie der Kontrolle der Unabhéngigkeit)

Personal- Eine
ausschuss

Der Personalausschuss befasst sich mit den Dr. Werner Brandt
Vertragsangelegenheiten der Vorstandsmitglie- | (Vorsitzender)

der (Gestaltung und Abschluss Anstellungs-
vertrage, Festlegung der fixen und variablen
Vergiitung; Festlegung der Bemessungsgrund-
lagen der variablen Vergiitung)

Michael Kleinemeier

Dr. Jurgen Fuchs

*Finanzexperten
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Deutscher Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat haben am 27. Februar 2006 fur das Geschiftsjahr 2005 eine Entspre-
chenserklirung nach § 161 Aktiengesetz zu den Empfehlungen des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex abgegeben. Diese Erklirung ist auf der Internetseite der Gesellschaft veroffentlicht
und damit den Aktioniren dauerhaft zuginglich gemacht. Die Entsprechenserklirung fiir das
Geschiftsjahr 2006 wird nach Feststellung dieses Jahresabschlusses ebenfalls auf der Internetseite
der Gesellschaft veroftentlicht. Der Corporate Governance Bericht fiir das Geschiftsjahr 2006
wird Bestandteil des Geschiftsberichts 2006 sein.

Dresden, den S. Mirz 2007
SAP Systems Integration AG

Der Vorstand

S =S TS I O

Dr. Bernd-Michael Rumpf Ronald Geiger Joachim Miiller
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BESTATIGUNGSVERMERK DES ABSCHLUSSPRUFERS

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang — unter Einbeziehung der Buchfithrung und den Lagebericht der SAP Systems
Integration AG, Dresden, fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2006 gepriift.
Die Buchfithrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen
handelsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung des Vorstands der Gesellschaft.
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurtei-
lung iiber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und tiber den Lagebericht

abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsmaRiger Ab-
schlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass
Unrichtigkeiten und Verstofe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter
Beachtung der Grundsitze ordnungsmifiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermit-
telten Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priffungshandlungen werden die Kenntnisse
tiber die Geschiftstitigkeit und tiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft
sowie die Erwartungen iiber mogliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden
die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise
fiir die Angaben in Buchfithrung, Jahresabschluss und Lagebericht tiberwiegend auf der Basis

von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzie-

rungsgrundsitze und der wesentlichen Einschitzungen des Vorstands sowie die Wiirdigung der
Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass

unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.
Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grund-
sitze ordnungsmifiger Buchfithrung ein den tatsichlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft

und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.
Mannheim, den 6. Mirz 2007
KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft

Aktiengesellschaft
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

el

Beyer

Walter

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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BERICHT DES AUFSICHTSRATS

BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktionére,

auch im Geschiftsjahr 2006 hat Ihre Gesellschaft, die SAP Systems Integration AG (SAP SI AG),

ihren Umsatz sowie das Betriebsergebnis und den Jahrestiberschuss steigern kénnen.

Zu dieser positiven Entwicklung hat insbesondere auch die intensivere Zusammenarbeit sowohl
mit der SAP Deutschland AG & Co. KG (SAP Deutschland) als auch mit der SAP Hosting AG &
Co. KG (SAP Hosting) beigetragen, welche auf der Grundlage der mit Wirkung zum 1. Januar 2005
jeweils zwischen den Parteien abgeschlossenen Kooperationsvertrige auch im Geschiftsjahr
2006 fortgesetzt wurde. Der Kooperationsvertrag zwischen der SAP ST AG und der SAP Deutsch-
land regelt die Zusammenarbeit hinsichtlich der von beiden Gesellschaften unter der Bezeichnung
»SAP Consulting Deutschland“ angebotenen Consulting-Dienstleistungen auf dem deutschen
Markt. Die Kooperation der SAP SI AG mit der SAP Hosting bezieht sich auf den Geschiftsbereich
Hosting/Application Management (,Managed Services®).

Der Aufsichtsrat ist im Geschiftsjahr 2006 seiner Kontroll- und Uberwachungsfunktion umfassend
nachgekommen und hat die ihm nach Gesetz, Satzung und den Grundsitzen des Deutschen
Corporate Governance Kodex (DCGK) obliegenden Aufgaben wahrgenommen. Wesentliche
Aspekte der Titigkeit des Aufsichtsrats im Berichtsjahr werden nachfolgend niher erortert. Er
hat sich vom Vorstand regelmifig in den Aufsichtsratssitzungen tiber die Lage der Gesellschaft,
die Geschiiftsentwicklung und den Stand der Kooperationen mit SAP Deutschland und SAP
Hosting unterrichten lassen. Zusitzlich stand der Aufsichtsratsvorsitzende in regelmifigem Aus-

tausch mit dem Vorstand tiber alle fiir den Geschiftsverlauf wesentlichen Themen.
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Gegenstinde und Umfang der Berichterstattung des Vorstands wurden den vom Aufsichtsrat ge-
stellten Anforderungen gerecht. Neben den erstatteten Berichten lief} sich der Aufsichtsrat vom
Vorstand erginzende Informationen erteilen. Insbesondere stand der Vorstand in den Sitzungen
des Aufsichtsrats zur Erérterung und zur Beantwortung der vom Aufsichtsrat gestellten Fragen

zur Verfiigung.

Der Aufsichtsratsvorsitzende wurde auch zwischen den Sitzungsterminen des Aufsichtsrats und
seiner Ausschiisse ausfithrlich informiert. So wurden die Strategie, die aktuelle Geschiftsent-
wicklung und -lage und das Risikomanagement der SAP SI AG sowie wesentliche Einzelthemen
und Entscheidungen in regelmiBigen Gesprichen zwischen dem Vorsitzenden des Vorstands
und dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats erortert. Uber wichtige Ereignisse, die von wesentlicher
Bedeutung fur die Beurteilung der Lage und Entwicklung sowie fiir die Leitung der SAP ST AG
waren, wurde der Vorsitzende des Aufsichtsrats unverziiglich durch den Vorsitzenden des Vor-

stands informiert.
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Vorstandsangelegenheiten

Mit im September 2006 gefassten Umlaufbeschlissen wurden zum einen die Bestellung von
Herrn Joachim Miiller zum Vorstand der Gesellschaft fiir den Zeitraum vom 1. Juli 2007 bis zum
30. Juni 2008 und zum anderen die Bestellung von Herrn Dr. Bernd-Michael Rumpf zum Vor-
stand der Gesellschaft sowie zum Vorstandsvorsitzenden fiir den Zeitraum vom 1. August 2007

bis zum 31. Juli 2008 verlingert.

Im Zusammenhang mit der Umsetzung der Kooperationsvertrige haben die Herren Dr. Bernd-
Michael Rumpf, Ronald Geiger und Joachim Miiller neben ihrer Tatigkeit als Vorstand der

SAP SI'AG ab Beginn des Jahres 2005 weitere Funktionen in der SAP-Gruppe tibernommen. Der
Vorstandsvorsitzende Dr. Bernd-Michael Rumpf ist seitdem Leiter des Bereichs ,Global Field
Services“ der SAP AG, wobei der Bereich ,Field Services* die beiden Bereiche ,Education® und
,Consulting“ beinhaltet. Das Vorstandsmitglied Ronald Geiger leitet den Bereich ,SAP Field
Services* innerhalb der SAP Deutschland und seit 1. April 2006 auch den Bereich ,,SAP Field Services*
auf der Ebene der Region EMEA Central in der SAP-Gruppe. EMEA steht dabei fiir Europe
Middle East Africa, EMEA Central umfasst Deutschland, Osterreich, die Schweiz und die Benelux-
Staaten. Finanzvorstand Joachim Miiller bekleidet neben seiner Tatigkeit bei der SAP SI AG die
Position des Chief Operating Officers und Chief Financial Officers fiir die Region EMEA Central
in der SAP-Gruppe.

Die vorgenannten Nebentitigkeiten wurden vom Aufsichtsrat bereits in Sitzungen des Jahres
2004 genehmigt. Bezogen auf Herrn Geiger wurde die zunichst nur fiir den Bereich SAP
Consulting Deutschland gestattete Nebentitigkeit vom Aufsichtsrat im Vorjahr auf den in 2005
geschaffenen Gesamtbereich ,,SAP Field Services® innerhalb der SAP Deutschland erweitert,
und im Berichtsjahr auch auf den Bereich ,,SAP Field Services“ auf der Ebene der Region EMEA
Central. Der Aufsichtrat hat im Rahmen seiner Uberwachungstitigkeit im Jahr 2006 gepriift,
ob sich aus den Nebentitigkeiten der Vorstinde negative Auswirkungen auf die Titigkeit als
Mitglieder des Vorstands der SAP SI AG ergeben. Der Aufsichtsrat ist zu dem Schluss gekommen,
dass alle Vorstinde im Berichtsjahr ihre Tatigkeit als Organ der SAP SI AG in vollem Umfang
ausgetibt haben. Sie haben gewihrleistet, dass der wirtschaftliche Erfolg und das Interesse der

SAP SI AG im Mittelpunkt ihrer Vorstandstitigkeit standen.



Sitzungen und Beschliisse des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat kam im Geschiftsjahr 2006 zu fiinf ordentlichen Sitzungen zusammen. Dartiber
hinaus fasste der Aufsichtsrat vier Umlaufbeschliisse. In der ordentlichen Hauptversammlung
am 28./29. April 2006 wurden die bisherigen Vertreter der Anteilseigner im Aufsichtsrat wieder-
gewihlt. Die aktuelle Zusammensetzung des Aufsichtsrats ist auf Seite 36 dieses Geschiftsberichts
abgedruckt. Mit Umlauftbeschluss vom 8. Mai 2006 wurde Herr Dr. Brandt als Vorsitzender des

Aufsichtsrats wiedergewihlt.

Der Vorstand unterrichtete den Aufsichtsrat im Laufe der Sitzungen zeitnah und umfassend
tiber die Finanz-, Vermdogens- und Ertragslage der Gesellschaft, die seit 1. Januar 2005 wirksame
Zusammenarbeit der Gesellschaft in den Kooperationen mit der SAP Deutschland und der
SAP Hosting sowie die Finanz-, Investitions- und Personalplanung fiir das folgende Geschiftsjahr.
Gegenstand der Berichterstattung war auch das Risikomanagement der Gesellschaft, von dessen
Gesetzmifigkeit sich der Aufsichtsrat tiberzeugte. In der Geschiftsordnung des Vorstands der
SAP SI'AG sind Zustimmungsvorbehalte fiir bestimmte Manahmen im Sinne von § 111 Abs. 4
AktG festgelegt. Der Aufsichtsrat hat sich im Berichtsjahr in mehreren seiner Sitzungen mit
einem zustimmungspflichtigen Geschift befasst. Hierbei handelte es sich um die Zustimmung
zur Anmietung neuer Biiroflichen fiir den Standort Dresden. Der Aufsichtsrat hat im Rahmen
seiner Kontrolltitigkeit gepriift, ob die Besetzung des Vorstands mit drei Mitgliedern gemessen
an den sich stellenden Aufgaben angemessen ist und hat diese Einschitzung nach erneuter
Befragung und Diskussion mit dem Vorstand —auch unter Berticksichtigung der genehmigten
Nebentitigkeiten der Vorstandsmitglieder —in seiner Sitzung am 23. Mirz 2007 bestatigt. Er wird

die gleiche Uberpriifung auch fiir das laufende Geschiftsjahr vornehmen.
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Durch die weiteren Umlaufbeschliisse wurden die bereits erwihnte Erweiterung der Nebentitig-
keit des Vorstandsmitglieds Ronald Geiger fiir die SAP-Gruppe auf der Ebene EMEA Central
genehmigt, der Anmietung neuer Biiroflichen in Dresden zugestimmt sowie die Bestellungen

der Vorstandsmitglieder Joachim Miiller und Dr. Bernd-Michael Rumpf verlingert.

Im Zusammenhang mit den Kooperationsvertrigen zwischen der SAP SI AG und der SAP Deutsch-
land bzw. der SAP Hosting wurden die beiden Kooperationen in regelmifigen Abstinden gemein-
sam mit dem Vorstand der SAP SI AG dahin gehend tiberpriift, ob sie sich im Unternehmens-
interesse der SAP SI AG positiv entwickeln. Zu diesem Zweck hat der Aufsichtsrat simtliche Proto-
kolle der zehn im Geschiftsjahr 2006 abgehaltenen Sitzungen des Kooperationsausschusses beim
Vorstand angefordert und erhalten, um zeitnah tber den Geschiftsverlauf der Kooperationen
unterrichtet zu sein. In vier ordentlichen Sitzungen des Aufsichtsrats im Geschiftsjahr 2006
berichtete der Vorstand vor diesem Hintergrund erginzend und ausfiihrlich tiber den Stand der

Kooperationen und die Einhaltung der Kooperationsvertrige.

Im Zusammenhang mit den Kooperationsvertrigen ist es ftir die SAP SI zu keinerlei wirtschaft-
lichen Nachteilen gekommen. Die Kooperation hat sich vielmehr auch in diesem Geschiftsjahr

positiv auf die wirtschaftliche Lage der Gesellschaft ausgewirkt.
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Um ihr Ziel der Biindelung aller Beratungs- und Servicekapazititen in der SAP-Gruppe zu
erreichen, hatte die SAP-Gruppe ihren Anteil an der SAP SI AG im Geschiftsjahr 2005 im Zuge
eines zweiten Offentlichen Erwerbsangebots auf tiber 96,5 % des Grundkapitals erhoht. Mit
Schreiben vom 3. Februar 2006 hat die SAP AG das vom 9. Dezember 2005 stammende Verlangen
nach § 327a Aktiengesetz (AktG) unter Angabe der von ihr auf 38,83 € je Aktie festgelegten
Hohe der Barabfindung konkretisiert und verlangt, in die Tagesordnung der ordentlichen
Hauptversammlung der SAP ST AG den Tagesordnungspunkt ,Beschlussfassung iiber die Uber-
tragung der Aktien der Minderheitsaktionire der SAP Systems Integration AG auf die SAP AG
als Hauptaktionirin gegen Gewihrung einer angemessenen Barabfindung gemif 327a ff.
Aktiengesetz“ aufzunehmen. Der Aufsichtsrat hat hierzu in seiner Sitzung am 27. Februar 2006
unter anderem auf Basis und nach Bewertung des Ubertragungsberichts der SAP AG gemif

§ 327¢ Abs. 2 Satz 1 AktG, des hierin eingeschlossenen Bewertungsgutachtens der Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft PricewaterhouseCoopers sowie des von der PKF Fasselt & Partner Wirtschafts-
priifungsgesellschaft erstatteten Berichts des sachverstindigen Priifers gemif § 327c Abs. 2
Satz 2-4 AktG den Beschluss gefasst, der in 2006 durchgefiihrten ordentlichen Hauptversamm-

lung der SAP SI AG vorzuschlagen, einen entsprechenden Ubertragungsbeschluss zu fassen.

Arbeit der Ausschiisse

Der Aufsichtsrat hat zwei Ausschiisse eingerichtet, die Beschliisse des Aufsichtsrats vorbereiten.
In der konstituierenden Sitzung des Aufsichtsrats am 19. Juni 2006 wurden als Mitglieder des
Bilanzpriifungsausschusses Herr Nestler (zugleich Vorsitzender), Herr Dr. Brandt und Herr
Stewart wiedergewihlt. In derselben Sitzung des Aufsichtsrats wurden als Mitglieder des Personal-
ausschusses Herr Dr. Brandt (zugleich Vorsitzender), Herr Dr. Fuchs und Herr Kleinemeier wieder-

gewidhlt. Die Zusammensetzung der Ausschiisse ergibt sich aus Seite 36 dieses Geschiftsberichts.

Der Bilanzpriifungsausschuss tagte im Berichtsjahr zweimal. In der Sitzung am 27. Februar 2006

wurden die Ergebnisse der Abschlusspriifung des Geschiftsjahres 2005 ausfiihrlich diskutiert.

In seiner Sitzung vom 9. Oktober 2006 legte der Bilanzpriifungsausschuss gemeinsam mit dem

Abschlusspriifer fiir den Jahresabschluss 2006 folgende Priifungsschwerpunkte fest:

- Priifung der Umsatzabgrenzung (Vertragspriifung, Percentage of completion, Uberwachung
von Hochstpreisvertrigen).

- Ansatz und Bewertung von Riickstellungen (Leerstandsriickstellungen , Bonus-Riickstel-
lungen und Riickstellung fiir Rechtsrisiken).

- Bewertung der aktivierten unfertigen Leistungen und der Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen.

- Plausibilitit der prognostischen Angaben im Lagebericht.

- Follow-up zum Risikofrtiherkennungssystem.

- Bericht tiber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen gem. § 312 AktG (unter Einschluss

der Kooperationsvertrige mit verbundenen Unternehmen und der Leistungsverrechnung).

Die Abschlussunterlagen und der Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands sowie die Prii-
fungsberichte des Abschlusspriifers fiir das Geschiftsjahr 2006 haben dem Aufsichtsrat vorge-
legen. Diese wurden vom Priifungsausschuss am 23. Mirz 2007 gepriift und im Beisein des

Abschlusspriifers erortert.



Der Personalausschuss, der im Berichtsjahr einmal zusammen trat, beschiftigte sich mit Personal-
angelegenheiten des Vorstands der SAP SI AG. Die SAP AG hat den Vorstandsmitgliedern

Dr. Rumpf, Geiger und Miiller im Hinblick auf ihre Tatigkeit fir andere Unternehmen der SAP-
Gruppe im Geschiftsjahr 2006 Aktienoptionen auf Aktien der SAP AG im Rahmen des Stock
Option Plans 2002 der SAP AG gewihrt. Der Personalausschuss des Aufsichtsrats der SAP ST AG
hat diese Gewihrung in seiner Sitzung am 27. Februar 2006 gebilligt und bei der Bemessung

der Gesamtbeziige der betreffenden Vorstandsmitglieder berticksichtigt. Auf seiner Sitzung am
23. Mirz 2007 hat der Personalausschuss die Gesamtvergiitung der Vorstandsmitglieder fiir das
Geschiftsjahr 2006 unter Einschluss der auf Tatigkeiten fiir andere Gesellschaften der SAP-Gruppe
entfallenden und der SAP SI AG erstatteten Vergiitungselemente gepriift und gebilligt.

Die Vorsitzenden der Ausschiisse berichten regelmifig gegeniiber dem SAP SI-Aufsichtsrat tiber
die Arbeit in den Ausschiissen und die dabei erzielten Ergebnisse. Hierdurch konnte auch im
vergangenen Geschiftsjahr eine umfassende Zusammenarbeit zwischen den Ausschtissen und

dem Aufsichtsrat gewihrleistet werden.

Corporate Governance

Der Deutsche Corporate Governance Kodex ist im Berichtsjahr erneut fortgeschrieben worden.
Giiltig ist nunmehr die Fassung vom 12. Juni 2006, die am 24. Juli 2006 im elektronischen Bundes-
anzeiger veroffentlicht wurde. Der Schwerpunkt der Anderungen lag in der Anpassung des

DCGK an das Vorstandsvergiitungsoffenlegungsgesetz.

Angesichts des mittlerweile fortgeschrittenen Detaillierungsgrads und Regelungsniveaus des
DCGK hat die SAP SI AG ihre eigenen CG-Grundsitze zum Ende des Geschiftsjahrs 2005 auf-
gehoben und hilt neben dem DCGK nun keinen eigenen Kodex mehr vor. Die SAP SI AG bleibt
weiterhin dem Anliegen einer guten Corporate Governance verpflichtet und hat — wie in der
Vergangenheit —im Berichtsjahr die ganz tiberwiegende Zahl der Empfehlungen und folgende

zentrale Anregungen des aktuell giiltigen DCGK erfullt:
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* Bei Bedarf tagt der Aufsichtsrat ohne den Vorstand (3.6 DCGK).

* Die variable Vergtitung des Vorstands umfasst jihrlich wiederkehrende, an den geschiiftlichen
Erfolg gebundene Komponenten (4.2.3 DCGK).

* Die Vorbereitung der Vorstandsbestellung erfolgt durch einen Ausschuss des Aufsichtsrats
(512 DCGK).

* Ausschiisse des Aufsichtsrats bereiten die Sitzungen des Aufsichtsrats vor und entscheiden

dartiber hinaus auch teilweise anstelle des Aufsichtsrats (5.3.4 DCGK).

Die fiir das Geschiftsjahr 2006 giiltigen Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex wurden laut Bericht des Corporate Governance-Beauftragten der SAP SI AG an den Auf-
sichtsrat, abgesehen von den in der aktuellen Entsprechenserklirung genannten Abweichungen,
unternehmensweit beachtet. Dariiber hinaus hat der Compliance-Beauftragte der SAP SI AG

fir Insiderrecht in seinem Bericht an den Aufsichtsrat keinerlei Verstofe gegen Regelungen des

Insiderrechts festgestellt.

Nihere Einzelheiten zur Einhaltung der Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex in der Fassung vom 12. Juni 2006 kénnen der aktuellen Entsprechenserklirung ent-
nommen werden. In der Sitzung des Aufsichtsrats am 23. Mirz 2007 wurde diese Entsprechens-
erklirung gemif § 161 AktG fiir das Geschiftsjahr 2006 einschliefflich des Zeitraums bis zu ihrer
Veroffentlichung verabschiedet und den Aktioniren sowie der Offentlichkeit dauerhaft im

Internet zuginglich gemacht.
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Die vom Deutschen Corporate Governance Kodex geforderte regelmifige Effizienzprifung der
Aufsichtsratstitigkeit wurde im Berichtsjahr vom Aufsichtsrat mit Hilfe eines detaillierten Frage-
bogens durchgefiihrt, der von den Mitgliedern des Aufsichtsrats beantwortet und vom Vorsitzen-
den des Aufsichtsrats ausgewertet wurde. Die Auswertung des Fragebogens und die Bewertung
der Aufsichtsratstatigkeit in der Sitzung des Aufsichtsrats am 30. Januar 2007 ergaben, dass zu
jeder Zeit eine effiziente Aufsichtsratstitigkeit gewihrleistet war. Zu Anderungen in der Organi-

sation der Aufsichtsratstitigkeit sieht der Aufsichtsrat derzeit keinen Anlass.

Jahresabschluss der SAP SI AG

In der Hauptversammlung am 28./29. April 2006 wurde die KPMG Deutsche Treuhand-Gesell-
schaft Aktiengesellschaft Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Frankfurt am Main/Berlin, als Abschluss-
priifer gewihlt und vom Aufsichtsrat mit der Abschlusspriifung beauftragt. Der Aufsichtsrat
hatte vor Verabschiedung des Wahlvorschlags gemif § 124 Abs. 3 AktG betreftend den Abschluss-
priifer fiir das Geschiftsjahr 2006 eine Unabhingigkeitserklirung gemif§ Ziffer 7.2.1 des Deut-
schen Corporate Governance Kodex eingeholt. Die Erklirung des Abschlusspriifers bestitigt,
dass keine geschiftlichen, finanziellen, personlichen oder sonstigen Beziehungen zwischen dem
Priifer, seinen Organen und Priifungsleitern einerseits und dem Unternehmen und seinen

Organmitgliedern andererseits bestehen, die Zweifel an seiner Unabhingigkeit begriinden konnen.

Der vom Vorstand nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) aufgestellte Jahres-
abschluss zum 31. Dezember 2006 sowie der Lagebericht und der Vorschlag fiir die Gewinnverwen-
dung wurden dem Aufsichtsrat vorgelegt. Der Jahresabschluss und der Lagebericht wurden

vom Abschlusspriifer gepriift und mit einem uneingeschrinkten Bestitigungsvermerk versehen.

Der Abschlusspriifer stellte fest, dass der Vorstand der SAP SI AG ein den gesetzlichen Anforde-

rungen entsprechendes Risikofritherkennungssystem eingerichtet hat.

Der vom Vorstand der SAP ST AG gemif§ § 312 AktG aufgestellte Bericht tiber die Beziehungen
zu verbundenen Unternehmen wurde ebenfalls vom Abschlusspriifer gepriift und erhielt einen

uneingeschrinkten Bestitigungsvermerk, der folgenden Wortlaut aufweist:

,Nach unserer pflichtmifigen Priifung und Beurteilung bestitigen wir, dass
1. die tatsichlichen Angaben des Berichts richtig sind,
2. bei den im Bericht aufgefithrten Rechtsgeschiften die Leistung der Gesellschaft nicht unange-

messen hoch war oder Nachteile ausgeglichen worden sind.*

Der Bilanzpriifungsausschuss des Aufsichtsrats und der Aufsichtsrat als Gesamtgremium haben
am 23. Mirz 2007 in ihren Sitzungen den Jahresabschluss, den Lagebericht, den Bericht tiber die
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen sowie die hierauf bezogenen Priifungsberichte des
Abschlusspriifers eingehend gepriift und erortert. Der Bericht tiber die Beziehungen zu verbun-
denen Unternehmen wurde vom Aufsichtsrat auf Richtigkeit und Vollstindigkeit hin tiberprift.
Die zu priifenden Unterlagen und die Priifungsberichte des Abschlusspriifers waren allen Auf-

sichtsratsmitgliedern rechtzeitig vor den Sitzungen zur Priifung tibergeben worden.

Dem Bericht des Vorstands tiber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen ist zu entneh-
men, dass die SAP SI AG alle notwendigen organisatorischen und abrechnungstechnischen
Voraussetzungen geschatfen hat, um nach den gesetzlichen Erfordernissen eine ordnungsgemife
Rechenschaftslegung und Berichterstattung im Hinblick auf verbundene Unternehmen zu er-

moglichen. Eine Zusammenstellung nach Art der Geschifte ist Bestandteil des Berichts.

Der Bericht endet mit folgender Schlusserklirung des Vorstands:

,Die Gesellschaft hat bei den im Bericht tiber Beziehungen zu verbundenen Unternehmen auf-
gefithrten Rechtsgeschiften nach den Umstinden, die ihr im Zeitpunkt der Vornahme bekannt
waren, bei jedem Rechtsgeschift eine angemessene Gegenleistung erhalten. Manahmen im

Sinne des § 312 AktG sind weder getroffen noch unterlassen worden.*



Der Abschlusspriifer nahm an den beiden Sitzungen am 23. Mirz 2007 teil, erliuterte die Ergebnisse
der Abschlusspriifungen und beantwortete die Fragen der Sitzungsteilnehmer. Die Priifungs-
berichte des Abschlusspriifers hinsichtlich Jahresabschluss, Lagebericht und Bericht iiber die
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen hat der Aufsichtsrat in seiner Sitzung zustimmend
zur Kenntnis genommen. Das Ergebnis seiner eigenen Priifung entspricht sowohl dem Ergebnis
der Abschlusspriifung hinsichtlich Jahresabschluss und Lagebericht als auch dem Ergebnis der
Priifung des Berichts tiber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen durch den Ab-
schlusspriifer. Nach dem abschliefenden Ergebnis der eigenen Priifung des Aufsichtsrats sind
keine Einwendungen gegen die Geschiftstithrung und den vorgelegten Jahresabschluss zu erheben.
Nach dem abschliefenden Ergebnis der eigenen Priifung des Aufsichtsrats sind ferner keine
Einwendungen gegen die Erklirung des Vorstands am Schluss des Berichts iiber die Beziehungen
zu verbundenen Unternehmen (abgedruckt im Lagebericht auf Seite 19 dieses Geschiftsberichts)
und gegen das Ergebnis der Priifung dieses Berichts durch den Abschlusspriifer zu erheben. Der
Aufsichtsrat billigte in der Sitzung am 23. Mirz 2007 den vom Vorstand aufgestellten Jahresab-
schluss. Der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Ebenfalls priifte der Aufsichtsrat den Vorschlag

des Vorstands zur Verwendung des Bilanzgewinns und stimmte ihm zu.

Erlauterung iibernahmerechtlich relevanter Regelungen bei der SAP Sl AG
Im Lagebericht finden sich unter der Uberschrift ,,Ubernahmerelevante Angaben gem. § 289
Abs. 4 HGB* die von § 289 Abs. 4 Ziffer 1-9 HGB geforderten Pflichtangaben zu tibernahme-
rechtlich relevanten Sachverhalten (abgedruckt auf Seite 20f. dieses Geschiftsberichts). Eine
Bewertung dieser Angaben ergibt, dass bei der SAP SI AG keinerlei Verteidigungsmechanismen
existieren, die als iibernahmerelevante Restriktionen zu beurteilen sind. Insbesondere bestehen
bei der SAP SI AG keinerlei Beschrinkungen hinsichtlich der Austibung von Stimmrechten
oder der Ubertragung von Aktien, kein Aktionir verftigt tiber besondere Kontroll- oder Sonder-
rechte. Es bestehen keine Vereinbarungen fiir den Fall eines Kontrollwechsels und keine Ver-
einbarungen oder Entschidigungszusagen fiir den Fall eines Kontrollwechsels. Dariiber hinaus
ist zu berticksichtigen, dass sich mehr als 95 % der Aktien der SAP SI AG in der Hand der SAP AG
und einer Tochtergesellschaft der SAP AG befinden und keinerlei Anlass zu der Annahme be-
steht, dass sich diese Unternehmen von ihren SAP SI-Aktien trennen konnten. Eine Ubernahme

der SAP SI AG durch Drittunternehmen kann deshalb derzeit ausgeschlossen werden.
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Weichen fiir die Zukunft gestellt
Das Jahr 2006 war ftir die SAP SI AG erneut ein erfolgreiches Geschiftsjahr.

Die Zusammenarbeit mit der SAP-Gruppe, insbesondere mit SAP Deutschland und SAP Hosting,

bildet dabei eine solide Basis fiir die weiterhin positive Entwicklung Ihres Unternehmens.

Die Grundlagen der fiir alle Aktionire erfreulichen Geschiftsentwicklung im Jahr 2006 waren
das hohe Engagement und der grofle personliche Einsatz des Vorstands, aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie der Fithrungskrifte der SAP SI AG, fiir die der Aufsichtsrat sich im Namen
aller Aktiondre herzlich bedankt. Ein besonderer Dank gilt dabei auch unseren Kunden und

Partnern.

Walldorf, 5. Mirz 2007

Der Aufsichtsrat

Dr. Werner Brandt, Vorsitzender
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CORPORATE GOVERNANCE BERICHT
VON VORSTAND UND AUFSICHTSRAT

Der Begriff Corporate Governance steht fiir eine verantwortungsbewusste Fiihrung und Kon-
trolle von Unternehmen, eine effiziente Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Aufsichtsrat
und die Berticksichtigung der Aktiondrsinteressen. Dartiber hinaus sind Offenheit und Trans-

parenz der Unternehmenskommunikation wesentliche Aspekte guter Corporate Governance.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex ist im Berichtsjahr erneut fortgeschrieben worden.
Giiltig ist nunmehr die Fassung vom 12. Juni 2006, die am 24. Juli 2006 im elektronischen Bundes-
anzeiger verdffentlicht wurde. Der Schwerpunkt der Anderungen lag in der Anpassung des
DCGK an das Vorstandsvergtitungsoffenlegungsgesetz. Vorstand und Aufsichtsrat haben sich

mit den neuen Anforderungen des Kodex befasst.

Weitere Angaben zur Corporate Governance konnen dem Abschnitt ,,Corporate Governance*

im Bericht des Aufsichtsrats auf Seite 43f. in diesem Geschiiftsbericht entnommen werden.

DIE ORGANE

Charakteristisch fiir das deutsche Corporate Governance-System und damit fiir die Corporate
Governance-Struktur der SAP SI AG ist, dass die Funktionen Fiihrung und Uberwachung da-
durch getrennt werden, dass sie zwei separaten Organen, Vorstand und Aufsichtsrat, zugewiesen
sind. Das dritte nach dem deutschen Aktiengesetz vorgesehene Organ ist die Hauptversammlung.

In ihr tiben die Aktionire ihre Rechte aus.

DER VORSTAND

Der Vorstand leitet die Gesellschaft unter eigener Verantwortung. Er ist an die Unternehmens-
interessen gebunden und orientiert sich dabei an der nachhaltigen Steigerung des Unternehmens-
wertes. Zu den Vorstandsaufgaben gehoren u. a. die strategische Ausrichtung des Unternehmens,
die Planung und Festlegung des Unternehmensbudgets sowie die Steuerung und Kontrolle der

Unternehmens- bzw. Geschiftsbereiche.

Der Vorstand ist fiir die Aufstellung der Halbjahres- und Jahresabschliisse sowie die Besetzung
personeller Schliisselpositionen unterhalb der Vorstandsebene im Unternehmen verantwortlich.
Ab dem Geschiiftsjahr 2007 ist der Vorstand auch fur die Erstellung von Zwischenmitteilungen
(Quartalsberichten) gemif § 37x Wertpapierhandelsgesetz zustindig. Er arbeitet eng mit dem
Aufsichtsrat zusammen und informiert ihn regelmifig, zeitnah und umfassend tiber alle fiir
das Unternehmen relevanten Fragen. Angaben zu den Vorstandsmitgliedern befinden sich im
Anhang zum Jahresabschluss auf Seite 35 dieses Geschiftsberichts. Grundlage fiir die Zusammen-
arbeitim Vorstand ist eine vom Aufsichtsrat beschlossene und an Corporate Governance-Grund-

sitze angepasste Geschiftsordnung.

VERGUTUNG DES VORSTANDS

Die Beziige des Vorstands enthalten feste und variable Bestandteile. Sie ergeben sich aufgrund
eines Jahreszieleinkommens, das in Hohe der fixen Bestandteile in festen Monatsbetrigen aus-
bezahlt wird. Die variablen Bestandteile werden in Form von erfolgsorientierten Tantiemen aus-
bezahlt. Uber die Hohe der Beziige des Vorstands wird im Anhang des Jahresabschlusses auf Seite 35

dieses Geschiftsberichts sowie im Lagebericht auf Seite 17 dieses Geschiftsberichts informiert.

DER AUFSICHTSRAT

Die zentrale Aufgabe des Aufsichtsrats besteht in der Beratung und Uberwachung des Vorstands.
Sowohl die Mitgliederzahl als auch die Zusammensetzung des Gremiums sind in Deutschland
von der Unternehmensgrofe abhingig. Der Aufsichtsrat der SAP SI AG besteht derzeit aus
sechs Mitgliedern, von denen vier von den Aktionidren und zwei von den Arbeitnehmern be-

stimmt werden.

Der Aufsichtsrat der SAP SI AG hat aus dem Kreis seiner Mitglieder zwei Ausschiisse gebildet
(beztiglich der Zusammensetzung des Aufsichtsrats und der Ausschiisse wird auf Seite 36 dieses
Geschiftsberichts verwiesen). Der Personalausschuss besteht aus drei Mitgliedern und ist insbe-
sondere zustindig fiir Abschluss, Anderung und Aufhebung der Anstellungsvertrige sowie

die Vergtitung der Vorstandsmitglieder. Der ebenfalls aus drei Mitgliedern bestehende Bilanz-
ausschuss behandelt Fragen der Rechnungslegung und ist zustindig ftr die Festlegung von

Priifungsschwerpunkten bei Jahresabschlusspriifungen.



VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS

Die Vergiitung des Aufsichtsrats wurde auf Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat durch die
Hauptversammlung festgelegt und ist in § 15 der Satzung der SAP SI AG geregelt. Entsprechend
dieser Bestimmung erhalten die Aufsichtsratsmitglieder neben dem Ersatz ihrer Auslagen eine
Vergiitung. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhilt eine feste jihrliche Vergiitung von 10 Tsd. €.
Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhilt das Doppelte, sein Stellvertreter das Eineinhalbfache.
Zusitzlich erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine auf den langfristigen Unternehmens-
erfolg bezogene jihrliche Vergtitung in Hohe von 0,65 € je 1.000 € des Jahresergebnisses vor Steuern
und Anteilen anderer Gesellschafter (EBT), das den Betrag von 45 Mio. € tibersteigt. Die so
ermittelte erfolgsorientierte Vergiitung betrigt maximal 5 Tsd. €. Das zugrunde liegende
Jahresergebnis (Abschluss auf Basis US-GAAP) ergibt sich aus dem Ergebnis der SAP SI AG zum
31. Dezember 2006.

Die Aufsichtsrite erhielten fiir ihre Titigkeit im Geschiftsjahr 2006 eine Vergiitung von 105 Tsd. €
(Vorjahr: 105 Tsd. €). Dieser Betrag setzte sich mit 75 Tsd. € aus festen und mit 30 Tsd. € aus

variabeln Beziigen zusammen:

in Tsd. € Fix Variabel Summe
Dr. Werner Brandt (Vorsitzender) 20 5 25
Thomas Maik Nestler
(Stellvertretender Vorsitzender) 15 5 20
Erwin Gunst 10 5 15
Dr. Jurgen Fuchs 10 5 15
Michael Kleinemeier 10 5 15
Richard Stewart 10 5 15
75 30 105

Eine besondere Vergiitung fiir die Ausschusstitigkeit wird nicht gewihrt.
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DIRECTORS™ DEALINGS UND AKTIENBESITZ

Im Berichtsjahr kam es zu keinen mitteilungspflichtigen Transaktionen im Sinne von Ziffer 6.6
Absatz 1 des Deutschen Corporate Governance Kodex. Es besteht kein Besitz von Aktien oder
sich darauf beziehenden Finanzinstrumenten in einem nach Ziffer 6.6 Absatz 2 des Deutschen

Corporate Governance Kodex meldepflichtigen Umfang.

REGELUNG VON INTERESSENKONFLIKTEN

Die Vorstandsmitglieder legen Interessenkonflikte dem Aufsichtsrat gegentiber offen. Wahrend
ihrer Tatigkeit unterliegen die Vorstandsmitglieder grundsitzlich einem Wettbewerbsverbot. Die
Ubernahme von Aufsichtsratsmandaten und Nebentitigkeiten auerhalb der SAP ST AG sowie
wesentliche Geschifte, die ein Mitglied des Vorstands oder eine ihm nahe stehende Person mit der
SAP Sl abschliefit, bediirfen der vorherigen Zustimmung durch den Aufsichtsrat. Der Aufsichts-
rat hat alle Nebentitigkeiten der Vorstinde fiir andere SAP-Gesellschaften genehmigt (siehe
Niheres im Bericht des Aufsichtsrats). Aufsichtsratsmitglieder miissen Interessenkonflikte, die sich
aufgrund von Beratungen oder Organfunktionen bei Geschiftspartnern ergeben konnen, dem
Aufsichtsrat gegentiber unverziiglich offen legen. Berater-, Dienstleistungs- oder Werkvertrige

eines Aufsichtsratsmitglieds mit der Gesellschaft bediirfen der Zustimmung des Aufsichtsrats.

DIE HAUPTVERSAMMLUNG

Die Aktionire der SAP SI AG nehmen ihre Rechte in der Hauptversammlung wahr. Sie beschlief3t
tiber alle ihr durch das Gesetz zugewiesenen Angelegenheiten wie z. B. Gewinnverwendung,
Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat, Wahl des Abschlusspriifers und Satzungsinderungen.
Die jihrliche Hauptversammlung findet in den ersten acht Monaten des Geschiftsjahres (Kalen-
derjahres) statt. Uber Ort und Zeit der Hauptversammlung, die Tagesordnung und die dazu
vorgeschlagenen Beschliisse werden die Aktionire entsprechend der durch Satzung und Aktien-
gesetz festgelegten Fristen im Voraus unterrichtet. Jeder Aktionir hat die Méglichkeit, sein Stimm-
recht selbst auszutiben oder durch einen Bevollmichtigten bzw. durch einen weisungsgebundenen
Vertreter der SAP SI AG austiben zu lassen. Jede Aktie besitzt dabei eine Stimme. Der Termin
der Hauptversammlung wird im Finanzkalender auf der Internet-Homepage der SAP SI AG, im

Geschiftsbericht und in den Halbjahresberichten veroffentlicht.
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WAHRUNG VON AKTIONARSRECHTEN

Die SAP ST AG achtet die Rechte der Aktionire. Durch die Bestellung von Stimmrechtsvertre-
tern stellt sie sicher, dass Aktionire auch bei Nichtteilnahme an der Hauptversammlung ihr
Stimmrecht wahrnehmen konnen. Um der zunehmenden Bedeutung des Internets Rechnung
zu tragen, werden sowohl die Hauptversammlungsunterlagen als auch die Abstimmungsergeb-
nisse und die aktualisierte Satzung der Gesellschaft im Internet zur Verfiigung gestellt. Die

SAP SI AG beachtet bei der Weitergabe von Informationen an Unternehmensexterne die Grund-
sitze der Transparenz, Zeitnihe, Offenheit, Verstindlichkeit und gebotenen Gleichbehandlung.

Dazu gehort die zeitnahe Publikation der relevanten Finanzinformationen.

RECHNUNGSLEGUNG UND ABSCHLUSSPRUFUNG

Die Rechnungslegung bei der SAP SI AG erfolgt nach den Grundsitzen des Handelsgesetzbuchs.
Entsprechend den Vorgaben des Handelsgesetzbuchs vermittelt der Jahresabschluss der SAP SI AG
unter Beachtung der Grundsitze ordnungsgemifer Buchfiihrung ein den tatsichlichen Ver-
hiltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage. Der Jahresabschluss
der SAP SI AG wird vom Vorstand aufgestellt und vom Abschlusspriifer gepriift sowie vom
Aufsichtsrat gepriift und festgestellt. Weitere Angaben zu den Rechnungslegungsvorschriften
finden sich ab Seite 24 des Jahresabschlusses und ab Seite 12 des Lageberichts in diesem Ge-
schiftsbericht.

CONTROLLING UND RISIKOMANAGEMENT
Der Vorstand ist fiir das Risikomanagementsystem der SAP SI AG, dessen Uberpriifung und
Bewertung verantwortlich. Das Risikomanagementsystem der SAP SI AG besteht aus folgenden

Elementen:
¢ der vom Aufsichtsrat genehmigten Geschiftsordnung des Vorstands

¢ der vom Vorstand erlassenen Genehmigungsrichtlinien fiir die Unternehmensbereiche und

Geschiiftseinheiten

¢ dem jihrlich vom Aufsichtsrat genehmigten Budget sowie der monatlichen Berichterstat-
tung an den Vorstand der SAP ST AG tiber die operative Lage der Unternehmensbereiche und
Geschiiftseinheiten zur Identifizierung, Kontrolle und effizienten Steuerung wesentlicher

Risiken.

Risiken lassen sich nicht véllig vermeiden. Die wichtigsten Ziele des Risikomanagementsystems
sind die Vermeidung existenzgefihrdender Risiken sowie die systematische und bestindige Stei-
gerung des Unternehmenswertes. Inhalte des Risikomanagementsystems sind unter anderem
Richtlinien, Verantwortlichkeiten und Geschiftsprozesse, die so ausgestaltet sind, dass sie eine
korrekte und zeitnahe Bilanzierung aller geschiftlichen Transaktionen sicherstellen, Risiken
und Chancen friihzeitig erkennen und laufend Informationen tiber die finanzielle Lage des Un-
ternehmens liefern. Einzelheiten zu den bei der SAP SI AG vorhandenen wesentlichen Risiken

finden sich ab Seite 17 des Lageberichts in diesem Geschiftsbericht.



FINANZPUBLIZITAT

Die SAP ST AG pflegt eine zeitnahe und offene Kommunikation mit Aktioniren und der Presse.
Art und Umfang der Kommunikation wurden in den vergangenen beiden Jahren an den auf-
grund des verringerten Streubesitzes reduzierten Informationsbedarf angepasst. Die Bericht-
erstattung tiber die Ergebnisse erfolgt in regelmifigen Abstinden in Form von Halbjahres-
berichten, Pressemeldungen und dem jihrlichen Geschiiftsbericht. Ab dem Geschiftsjahr 2007
wird die Berichterstattung durch die Zwischenmitteilungen (Quartalsberichte) gemif § 37x
Wertpapierhandelsgesetz erginzt. Berichte und Prisentationen, der Kursverlauf der SAP SI-
Aketie, alle Finanztermine und weitere wichtige Informationen tber das Unternehmen sind
auf der SAP SI-Homepage unter http://www.sap-si.com/de/investor zusammengestellt. Die
Bestimmungen des Anlegerschutzverbesserungsgesetzes hinsichtlich Insiderlisten, Directors’

Dealings und anderen Publizititspflichten wurden konsequent umgesetzt.

WANDELSCHULDVERSCHREIBUNGEN

Am 16. August 2000 und am 14. Mai 2002 beschlossen die Aktionire der SAP SI AG die Einfiih-
rung eines Mitarbeiterbeteiligungsprogramms auf Basis von Wandelschuldverschreibungen
(WSV) fiir Vorstinde und Mitarbeiter der SAP SI AG und ihrer Tochtergesellschaften. Die
Wandlung der WSV kann innerhalb eines Zeitraumes von maximal acht Jahren ausgetibt wer-
den. Vom Zeitpunkt der Gewihrung an kénnen 33 % der WSV nach zwei Jahren, weitere 33 %
nach drei Jahren und die restlichen 34 % nach vier Jahren ausgetibt werden. Der Ausgabebetrag
pro WSV betrigt 1 € und entspricht dem Nennbetrag. Zum Zwecke der Ausgabe der WSV ist das
Grundkapital der Gesellschaft in 2000 um bis zu 2 Mio. € durch Ausgabe von bis zu 2 Mio. und
in 2002 um bis zu 1,58 Mio. auf den Inhaber lautende Stiickaktien bedingt erhdht worden. Jeder
Berechtigte erhilt beim Umtausch der Wandelschuldverschreibung eine der Anzahl der WSV
gleich lautende Sttickzahl an Aktien. Zum 31. Dezember 2006 waren wie zum Ende des Vor-

jahres noch 2.440 WSV ausgegeben. Im Berichtsjahr wurden keine Rechte aus WSV ausgetibt.
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VERHALTENSKODEX

Die SAP SI AG fiihrt ihre Geschiifte stets verantwortungsvoll in Ubereinstimmung mit ge-
setzlichen Vorschriften. Der Vorstand hat hierzu erginzend ein Regelwerk aufgestellt. Dieser
Verhaltenskodex (,,Geschiftsgrundsitze fiir Mitarbeiter®) beinhaltet fiir alle Mitarbeiter und
den Vorstand verbindliche Regeln fiir gesetzestreues Verhalten und den Umgang mit Interes-
senkonflikten. Dartiber hinaus gibt er Hinweise zur Vermeindung von Insidergeschiften. Der

Verhaltenskodex ist unter www.sap-si.com/de/company/ corp_gov/statutes/ veréffentlicht.

EMPFEHLUNGEN DES DEUTSCHEN CORPORATE GOVERNANCE KODEX
Die SAP SI AG erfiillt die meisten der Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance

Kodex mit folgenden Ausnahmen:

* Keine Festlegung von Altersgrenzen fiir Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder
Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt die Festlegung von Altersgrenzen fiir
Aufsichtsratsmitglieder. Die SAP SI AG sieht in einer solchen Festlegung eine unangebrachte
Einschrinkung des Rechts der Aktionire, die Mitglieder des Aufsichtsrats zu wihlen. Gleiches
gilt aus Sicht der SAP SI AG fiir die Festlegung von Altersgrenzen fiir Vorstandsmitglieder.
Insoweit wiirde der SAP SI-Aufsichtsrat pauschal in seiner Auswahl geeigneter Vorstandsmit-

glieder eingeschrinkt.
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* Keine Vereinbarung eines Selbstbehalts beim Abschluss von
D&O-Versicherungen

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emptiehlt, in Haftpflichtversicherungen, die ein
Unternehmen fiir seine Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder abschlieft (sog. Directors and
Officers Liability Insurances — D&O) einen angemessenen Selbstbehalt vorzusehen. Die SAP SI
AG ist grundsitzlich nicht der Ansicht, dass die Motivation und Verantwortung, mit der die
Mitglieder von SAP SI-Vorstand und SAP SI-Aufsichtsrat ihre Aufgabe wahrnehmen, durch
einen solchen Selbstbehalt weiter verbessert werden kann. Die D&O-Versicherungsvertrige

sehen keinen Selbstbehalt der Organmitglieder vor.

Keine Beriicksichtigung der Ausschusstitigkeit in der Vergiitung der Auf-
sichtsratsmitglieder

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass der Vorsitz und die Mitgliedschaft
in Ausschtissen des Aufsichtsrats in der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder berticksichtigt
werden soll. Die SAP ST AG ist nicht der Ansicht, dass eine solche Regelung das Engagement

der Aufsichtsratsmitglieder in der Ausschussarbeit weiter verbessern kann.

Ehemalige Vorstandsmitglieder im SAP Sl-Aufsichtsrat
Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass dem Aufsichtsrat nicht mehr als

zwei ehemalige Mitglieder des Vorstands angehdren sollen. Derzeit gehoren keine ehemaligen

* Nicht mehr als ein Zwischenbericht im Geschiftsjahr 2006

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass Anteilseigner und Dritte wih-
rend des Geschiftsjahrs durch Zwischenberichte tiber den wirtschaftlichen Erfolg der Gesell-
schaft unterrichtet werden. Die Verwendung der Pluralform ,Zwischenberichte® in dieser
Kodexbestimmung konnte bei enger Wortlautinterpretation so verstanden werden, dass es
nicht ausreicht, wenn neben dem Jahresabschluss nur ein weiterer Zwischenbericht veroffent-
licht wird. Die SAP SI AG hat im Geschiftsjahr 2006 neben dem Bericht zum 1. Halbjahr 2006
mangels gesetzlicher Verpflichtung und zur Vermeidung von Zusatzkosten keine weiteren
Zwischenberichte abgegeben. Ab dem Geschiiftsjahr 2007 ist SAP SI gemif der Neuregelung

in § 37x Wertpapierhandelsgesetz verpflichtet, neben Jahresabschluss und Halbjahresbericht
zusitzlich auch Zwischenmitteilungen (Quartalsberichte) zu veréffentlichen, so dass die ein-

gangs erwihnte Kodexempfehlung in Zukunft in jedem Fall eingehalten werden wird.

Jahresabschluss und Zwischenberichte selbst sind nicht unter Beachtung
international anerkannter Rechnungslegungsgrundsitze aufgestellt

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, den Konzernabschluss und die Zwischen-
berichte unter Beachtung international anerkannter Rechnungslegungsgrundsitze auf-
zustellen. Da die SAP SI AG keine Beteiligungen im Sinne von § 271 Absatz 1 Satz 3 Handels-
gesetzbuch (HGB) hiilt, besteht bereits keine gesetzliche Pflicht, einen Konzernabschluss
gemifl § 290 HGB aufzustellen, der nach der Kodexempfehlung unter Beachtung interna-

tional anerkannter Rechnungslegungsrundsitze aufzustellen wire.

Vorstandsmitglieder der SAP SI AG oder ihrer Vorgingergesellschaften dem Aufsichtsrat der Die SAP SI AG hat die nach § 161 Aktiengesetz vorgeschriebene Erklirung zuletzt am

SAP SI AG an. Die SAP SI AG erachtet jedoch eine entsprechende Regelung als unangebrachte  23. Mirz 2007 abgegeben und den Aktioniren dauerhaft durch Veréffentlichung im Internet

Einschrinkung des Rechts der Aktionire, die Mitglieder des Aufsichtsrats zu wihlen. unter www.sap-si.com/de/company/corp_gov/statutes/ zuginglich gemacht.
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