
GROUPE ODESIA INC. 
 

DÉCLARATION DE CHANGEMENT IMPORTANT 
 

Rubrique 1. Dénomination et adresse de la société: 
 
Groupe Odesia Inc. («Odesia») 
1155 rue University, bureau 800, Montréal, Québec, H3B 3A7. 

  
Rubrique 2. Date du changement important: 

 
24 mai 2007. 

  
Rubrique 3. Communiqué: 

 
Un communiqué de presse a été émis le 24 mai 2007 par 
l’entremise de CNN Matthews. 

  
Rubrique 4. Résumé du changement important: 
  

Odesia signe une entente de partenariat avec Impleo 
Technologies 

  
Rubrique 5. Description circonstanciée du changement important : 

 
Voir le communiqué de presse ci-joint. 

  
Rubrique 6. Application des paragraphes 2 et 3 de l’article 7.1 du Règlement 

51-102 
 
Sans objet. 

  
Rubrique 7. Information omise: 

 
Aucune. 

  
Rubrique 8. Membre de la haute direction: 

 
Le membre de la haute direction à joindre et qui est renseigné à 
propos de ce changement important : 

 
Nicolas Bonnafous, président et chef de la direction.  
Tél.:  (514) 876-1155  

 
  
Rubrique 9. Date de la déclaration 

 
Daté à Montréal, Québec, le 25 mai 2007. 

  
 GROUPE ODESIA INC. 

 
 Par:  (signé) Christian Dufour 
 Christian Dufour, vice-président finances, affaires juridiques 

et secrétaire corporatif.  



Communiqué de presse 
  Pour diffusion immédiate 

 
ODESIA SIGNE UNE ENTENTE DE PARTENARIAT 

AVEC IMPLEO TECHNOLOGIES 
 
Montréal, Québec – le 24 mai 2007 – Le Groupe ODESIA Inc. (“ODESIA”) (TSX-V ODS) est 
heureuse d’annoncer la signature d’une entente de partenariat avec Le Groupe IMPLEO, une 
société de conseil et services en informatique et ingénierie. En effet, suite à la signature 
d’importants contrats en Europe, IMPLEO, dont le siège social est à Genève en Suisse, a un 
besoin rapide de renfort de spécialistes informatiques en nouvelles technologies. L’entente de 
partenariat entre les deux sociétés porte sur la sélection et le recrutement par ODESIA de 
ressources en provenance du Canada pour réaliser ces nombreux contrats. La première phase 
de l’entente de service d’une valeur de 2 millions $ pour 2007 permettra l’embauche de cinquante 
(50) nouveaux employés au cours des prochains mois.  
 
Dans le cadre de cette entente, ODESIA pourra également offrir ses services de spécialistes de 
solutions d’intelligence d’affaires (BI) aux nombreux clients prestigieux d’IMPLEO. L’entente de 
partenariat entre les deux sociétés renforce leurs avantages concurrentiels en leur donnant accès 
aux techniques les plus récentes et les plus performantes.  Les deux sociétés bénéficieront de 
l'expertise accumulée par ODESIA et de son expérience à recruter les compétences spécifiques 
à chaque projet. 
 
« Nous sommes très heureux d’annoncer ce partenariat avec IMPLEO, un groupe dont la 
croissance mondiale s’est accélérée en tandem avec celle d’ODESIA au cours des derniers mois. 
Nous sommes très confiants que cette entente procurera à ODESIA et à IMPLEO une base 
solide à la croissance pour les prochaines années », a affirmé Jean-Pierre Dubé, vice-président 
exécutif  affaires et clientèles d’ODESIA. 
 
« Cet accord entre IMPLEO et ODESIA apporte à notre société en plein essor une capacité 
supplémentaire à bien servir ses clients. ODESIA dispose d'une forte expertise complémentaire à 
nos solutions ; son centre de compétences et son équipe de consultants permettent de répondre 
aux besoins de nos clients, ainsi que de diversifier par la même occasion notre portefeuille 
d’expertises. Ce partenariat est un facteur de flexibilité et de réactivité indispensable pour notre 
groupe face aux évolutions rapides et nécessaires dans l'environnement des entreprises 
aujourd'hui. Notre expansion réclamait un partenaire de haut niveau, c’est chose faite » déclare 
Jean Teman, Président de IMPLEO. 
 
A propos du Groupe ODESIA 
Le Groupe ODESIA est une société canadienne spécialisée dans le domaine de solutions 
d’intelligence d’affaires (BI), en processus décisionnels et en stockage de données pour les 
grands projets. L’équipe de direction possède une expérience et des connaissances 
approfondies en matière de gestion et d’exécution de processus BI dans un environnement de 
grandes sociétés. L’équipe est composée de près de 150 collaborateurs professionnels et offre 
un degré de service et d’expertise hautement spécialisés. Les partenariats qu’ODESIA a établis 
avec des fournisseurs de services en BI constituent un précieux atout pour l’équipe de 
l’entreprise. La mission est d’offrir aux clients une solution complète, quel que soit le défi 
technologique à relever. Pour plus d’information, veuillez consulter le site web corporatif au 
www.odesia.com 
 
A propos du Groupe IMPLEO 
IMPLEO, Société de Conseil en Informatique et Ingénierie, a toujours su offrir à ses clients 
plusieurs avantages stratégiques lui permettant de se positionner en parfaite adéquation avec les 
besoins de sa clientèle européenne. Ses pôles de spécialisation sont dans les secteurs de la 
banque, de la finance et des télécommunications. IMPLEO se positionne autour de trois grands 



domaines d'intervention: La Consultation, Le Développement de projets et L’Assistance/Expertise 
Technique. Le principal atout d’IMPLEO est de réunir des équipes d'informaticiens recrutées à 
l'échelle internationale, disposant de toutes les compétences requises, régulièrement formées, 
aussi bien aux dernières évolutions technologiques qu’aux métiers de ses clients.  
www.impleotechnologies.com 
 
 
La Bourse de croissance TSX ne s’est nullement prononcée sur le bien-fondé de l’opération 
projetée, et n’a ni approuvé ou désapprouvé le contenu du présent communiqué de presse. La 
Bourse de croissance TSX n’assume aucune responsabilité quant à la pertinence ou à l’exactitude 
du présent communiqué de presse. 
  
Énoncés prospectifs :  À l'exception des données historiques, toutes déclarations faites dans le 
présent communiqué en ce qui concerne, mais sans s'y limiter, les nouveaux projets, les 
acquisitions, les plans futurs et les objectifs sont des énoncés prospectifs qui peuvent contenir 
certains éléments impliquant des risques et des incertitudes. Rien ne saurait garantir que de tels 
énoncés s'avéreront exacts. Les événements et résultats réels pourraient grandement différer des 
prévisions et des ententes expérimentées par la société. 
 
Pour plus d’informations, communiquez avec: 
Nicolas Bonnafous, Président et chef de la direction 
Tel. 514.876.1155 x 102 
nbonnafous@odesia.com 
 
Nicole Blanchard, associée directeur général 
Communications Sun International 
Tel. 450.627.6600 
nicole.blanchard@isuncomm.com 
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