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1.  Name and Address of Company 
 

RYU Apparel Inc. (the “Company”) 
1672 West 2nd Avenue 
Vancouver, BC V6J 1H4 

2.   Date of Material Change 

March 28, 2017 

3.  News Release 

The news release was disseminated through CNW Group Ltd. on March 29, 2017. 

4   Summary of Material Change 

On March 28, 2017,  the Company announced  the creation of an Advisory Board,  the grant of 
stock options and shares for services. 

Corporate Advisory Board 

The Advisory Board will advise  the Company  from  time  to  time on  issues as requested by  the 
Company, including (a) providing strategic advice on the direction and strategy of the Company, 
(b) advising and assisting with business development by and  for  the Company,  (c)  facilitating 
introductions  between  the  Company  and  third  parties who may  be  in  a  position  to  assist  in 
furthering  the goals of  the Company, and  (d)  such other matters as may be agreed  to by  the 
Company and the Advisor from time to time. The Company announced the appointment of Ms. 
Lani Martin, MBA and Mr. John Campbell, CPA, MBA, CFA as the first members of the Advisory 
Board, effective March 28, 2017. Both individuals are shareholders and proud supporters of the 
RYU  brand.  In  connection with Ms. Martin  and Mr.  Campbell's  appointments,  the  Company 
entered  into  Corporate  Advisor  Agreements  dated March  28,  2017,  whereby,  among  other 
terms, the Company agreed to grant each of them 100,000 stock options at the exercise price of 
$0.15 per common share until expiry on March 28, 2020. 

Stock Option Grant 

The Company announced  that  it has granted 1,350,000 stock options  to  its executive officers, 
450,000  stock  options  to  its  directors,  900,000  to  employees,  and  700,000  stock  options  to 
consultants (including the amounts for Ms. Martin and Mr. Campbell) for the purchase of up to 
an aggregate 3,400,000 common shares of the Company, pursuant to its Stock Option Plan, at a 
price of $0.15 per common share. Common shares  issuable upon the exercise of stock options 
held by directors and offers of the Company will be subject to an Exchange Hold Period of four 
months and one day  from  the date of  the grant of  the  stock options. Each option granted  to 
executive officers, directors and certain consultants is exercisable for a period of ten years and 
each option granted  to employees  is exercisable  for a period of  five  to  ten years. These stock 
options vest as follows:  (i) 1,700,000 stock options vest  immediately, (ii) as to 1,200,000 stock 
options,  25%  immediately,  25%  after  1  year,  25%  after  2  years  and  25%  after  3  years.  Each 
option granted  to certain consultants and advisors  is exercisable  for a period of  two  to  three 
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years.  The  stock  options  vest  as  follows:  (i)  250,000  stock  options  vest  immediately  and  (ii) 
250,000 after 1 year. 

Shares for Services 

The Company also announced that it has, subject to TSX Venture Exchange approval, agreed to 
issue a total of 310,850 common shares at a deemed price of $0.12 per common share to one 
consultant pursuant to a consulting agreement. Shares issuable to the consultant will be subject 
to a restricted hold period of four months and one day in accordance with applicable securities 
laws. 

5.   Full Description of Material Change 

5.1 Full Description of Material Change 

See Item 4 above and the attached news release for a full description of the material change. 

5.2 Disclosure for Restructuring Transactions 

  Not applicable. 

6.  Reliance on subsection 7.1(2) of National Instrument 51‐102 

Not applicable. 

7.  Omitted Information 

None. 

8.  Executive Officer 

Marcello Leone, CEO, President and Chairman of the Board, 604.235.2880 

9.   Date of Report 

April 5, 2017 




