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Martino Bagini, chef de I'exploitation

lan Kidson, chef des finances

Le présent document est daté du 9 septembre 2019. Un prospectus provisoire ainsi qu'un prospectus provisoire modifié contenant de linformation
importante au sujet des titres décrits dans le présent document ont été déposés aupres des autorités en valeurs mobilieres de chaque province et
territoire du Canada. Un exemplaire du prospectus provisoire modifié et de ses modifications doit étre transmis avec le présent document. Le prospectus
provisoire modifié est susceptible d'étre complété. Aucune souscription ou offre d'achat des titres ne peut étre acceptée avant le visa du prospectus
définitif. Le présent document ne révele pas de facon compléte tous les faits importants relatifs aux titres offerts. Il est recommandé aux investisseurs de
lire le prospectus provisoire modifié et le prospectus définitif ainsi que toutes leurs modifications pour obtenir linformation relative a ces faits,
particulierement les facteurs de risque liés aux titres offerts, avant de prendre une décision d'investissement.

Note : A moins d'indication contraire, toutes les sommes d‘argent sont présentées en dollars américains.



Mise en garde

Général
Le présent document est la propriété de Docebo Canada Inc. (la « Société », « Docebo », « nous », « N0s » ou « notre ») et est strictement confidentiel. Il ne peut étre distribué ou transmis a quiconque sans notre consentement.

Les graphiques, les tableaux et les autres renseignements sur notre rendement passé ou celui d'une autre entité qui figurent dans le présent document ont uniquement pour but d'illustrer nos résultats passés et ne sont pas nécessairement
représentatifs de notre rendement futur ou de celui de ces entités. L'information donnée dans le présent document est exacte uniquement a la date du présent document ou a la date indiquée. Aucune autorité en valeurs mobiliéres ne s'est
prononcée sur la qualité des titres décrits aux présentes. Quiconque donne a entendre le contraire commet une infraction.

Sauf indication contraire, dans le présent document, le symbole « $ » désigne le dollar américain.
Dans le présent document, le symbole « $ CA » désigne le dollar canadien.
Mise en garde concernant I'information prospective

Le présent document contient de I'« information prospective » et des « énoncés prospectifs » (collectivement, I'« information prospective ») au sens de la législation en valeurs mobilieres applicable. L'information prospective peut porter sur
nos perspectives financieres et sur les faits ou résultats attendus. Elle est susceptible de concerner notre situation financiére, notre stratégie commerciale, nos stratégies de croissance, les marchés que nous visons, nos budgets, notre mode
d'exploitation, nos résultats financiers, nos projets et nos objectifs. Dans certains cas, on reconnait I'information prospective a 'emploi de verbes ou d’expressions comme « planifier », « cibler », « croire », « s'attendre a », « étre susceptible

de », « se produire », a la forme affirmative ou négative, au futur ou au conditionnel, et a I'emploi de termes comme « budget », « estimation », « perspective », « prévision », « projection », « stratégie », « avis », « intention », « possibilité »,

« éventualité » ou d'autres termes semblables. En outre, les déclarations faisant état de nos attentes, nos intentions, nos prévisions ou d'autres faits ou circonstances a venir contiennent de l'information prospective. Les déclarations qui
contiennent de l'information prospective ne portent pas sur des faits passés, mais indiquent plutot les attentes, les estimations et les projections de la direction concernant des faits a venir. L'information prospective repose sur nos avis,
estimations et hypothéses établis a la lumiere de notre expérience et de notre perception des tendances historiques, de la conjoncture et de I'avenir prévisible. Elle repose aussi sur d'autres facteurs que nous croyons actuellement pertinents
et raisonnables dans les circonstances. Malgré le soin apporté a I'établissement et a I'examen de l'information prospective, rien ne garantit que les avis, estimations et hypothéses sous-jacents se révéleront exacts. Certaines hypothéses
concernant notre capacité a exécuter nos stratégies de croissance, a conserver le personnel clé, a maintenir et étendre notre présence géographique, a obtenir et conserver un financement a des conditions acceptables, les taux de change et
taux d'intérét, I'effet de la concurrence, les changements et les tendances dans notre secteur ou I'économie mondiale ainsi que les modifications apportées aux lois, régles, réglements et normes internationales sont des facteurs importants
sur lesquels reposent l'information prospective et les attentes de la direction.

Le lecteur est prié de ne pas préter foi indiment a l'information prospective, puisqu'elle fait intervenir de graves risques et incertitudes et qu'il ne s'agit pas d'une promesse de rendement ou de résultats futurs ni d'une indication
nécessairement exacte du moment ot un tel rendement ou de tels résultats seront atteints. Un certain nombre de facteurs pourraient faire différer considérablement les résultats réels des résultats indiqués dans l'information prospective.

L'information prospective figurant dans le présent document est donnée exclusivement a la date des présentes. Nous ne nous engageons aucunement a I'actualiser ou a la réviser par suite de nouvelles informations, d'événements futurs ou
pour toute autre raison, sauf lorsque la loi I'exige.

Toute l'information prospective contenue aux présentes est présentée expressément sous réserve de la mise en garde qui précéde.
Mesures non conformes aux IFRS et indicateurs sectoriels

Le présent document renvoie a des mesures non conformes aux IFRS, notamment les « flux de trésorerie disponibles », le « BAIIA » et la « marge brute ». Le présent document renvoie également aux termes « produits des activités ordinaires
annuels récurrents », « produits récurrents », « taux de rétention net en dollars », « épuisement du capital » et « colts liés a I'acquisition de clients », qui constituent des mesures financiéres et opérationnelles utilisées dans notre secteur. Ces
mesures non conformes aux IFRS et ces indicateurs sectoriels n‘ont pas de définition normalisée prescrite par les IFRS et sont difficilement comparables a des mesures similaires présentées par d'autres sociétés. lls constituent pour
linvestisseur des mesures supplémentaires de notre rendement d'exploitation et font ainsi ressortir les tendances qui touchent nos activités principales susceptibles de passer inapergues lorsqu‘on se fie uniquement aux mesures IFRS. Nous
croyons également que les analystes en valeurs mobiliéres, les investisseurs et les autres parties intéressées ont fréquemment recours a des mesures non conformes aux IFRS et a des indicateurs sectoriels pour évaluer les émetteurs. La
direction utilise aussi des mesures non conformes aux IFRS et des indicateurs sectoriels pour faciliter les comparaisons de la performance opérationnelle d'une période a 'autre, pour établir les budgets d’exploitation annuels et les prévisions
ainsi que pour déterminer les composantes de la rémunération des dirigeants.
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Apercu de Docebo

IRC de pointe comparativement a la moyenne des SGA du secteur

1600+ 36 M$ US

clients’ Produits des activités
ordinaires annuels
récurrents’
Produits récurrents? TCAC des produits
récurrents?

(1)  Endate du30juin 2019
(2) TCAC entre I'exercice 2016 et I'exercice 2018

300

employés

5

bureaux : Toronto,
Athens (Géorgie), Milan,
Londres, Dubai
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Architecture logicielle d’'entreprise :
- Veille stratégique

-> (ollaboration

—> SGA (Systeme de gestion de I'apprentissage)

docebo

. =N CINE
Une plateforme de gestion de

'apprentissage qui ameéliore la > PG
formation en entreprise
= Gestion de la chaine d'approvisionnement

- Gestion de la productivité au bureau

Les entreprises investissent massivement dans I'architecture logicielle docebo 5



Les sociétés de premier plan choisissent ) o7, Prestie ol el
Docebo

29 5 68 %

1 60 0 I clients dans des régions et des c Amérigue du
. e urope
secteurs tres diversifiés Nord

Produits des activités
ordinaires annuels récurrents
au 30juin2019

Al ki

Technologie et média Conseil et services Fabrication et vente au détail

% omson ReuTes Newcross 2&xperian. LOREAL @ brf

@ 2 Investopedia ~~ randstad  AMNESTY "HEINEKEN @
PEARSON  cINEPLEX Denny’s

Point commun : Les organisations progressistes qui réussissent priorisent docebo &

'apprentissage



La différence Docebo

SGA conventionnels Plateforme de gestion de lI'apprentissage de Docebo

?pprentwgsage formel transmis de Formelle et informelle, centrée sur I'apprenant
aut en bas

Kevin partage ses connaissances
spécialisées

L'IA marque le
2 q

1

contenu

Un gestionnaire de
I'apprentissage et du
perfectionnement

donne le cours

antenns repsr fin defoct antroe fepae howto  quidk guide

3 Le contenu peut
étre cherché

4 Le mentorat de
Kevin est diffusé

2 Les employés
suivent le cours

Centré sur I'apprenant : Animation par la communauté, gestion et fourniture

intelligentes docebo 7



Plateforme d'apprentissage animée par l'intelligence artificielle (1A)
Accroit la rapidité de I'apprentissage

T rT——— Le contenu est élaboré par I'A La recherche profonde permet aux pairs de
1 spécialisées (étiquettes, connaissances, 3 Kevin de trouver du contenu plus facilement
transcription intégrale) et plus rapidement
docebo ® il
Y
docebo i

How To Setup
Your Laptop

L'IA suggére des destinataires du 5 Des apprenants sont suggérés au gestionnaire
contenu de 'apprentissage et du perfectionnement (AP)

Des investissements constants en IA ont permis un positionnement différentié docebo




Interface ultra-configurable

Les formateurs intégrent leur propre expérience d'apprentissage en un clic docebo




Cas de Cineplex

Soutien a 'avancement professionnel et
accroissement de la rétention des meilleurs talents

95 %

Rétention des meilleurs
talents promus’

« Former la prochaine génération de leaders »
Gestionnaire de I'apprentissage et du perfectionnement, cinémas Cineplex

<>
CINEPLEX

(1) Pourcentage de roulement des employés considérés comme les meilleurs talents.

165 13 000+

établissements apprenants au
Canada

300+ 1900

cours connexions
uniques quotidiennes des
apprenants

140 23 min

plans Durée moyenne
d'apprentissage d'une séance

Au31 mars 2019 docebo 10



Feuille de route d'une plateforme d’apprentissage globale

Créateur de cours DIFFUSION DE APPRENTISSAGE SOCIAL INCIDENCE DE RAPPORTS ANALYTIQUES
L'IA crée du contenu FORMATION ET SUIVI Les employés partagent leurs ~ L"APPRENTISSAGE Les analyses de l'apprentissage
d'apprentissage destiné L'Inscription, la diffusion en ligne  expertises pour aider a Qu'attendiez-vous de ce et les rapports faciles a utiliser
aux cours en ligne a et le suivi en un seul endroit combler les écarts cours? Quelle incidence aident a la prise de décisions
partir de toute source facilitent la certification de d'apprentissage et a mieux a-t-il eu sur votre éclairées
accessible en ligne l'apprentissage former les collaborateurs rendement au travail?

internes

R.-D. - PRODUIT PRODUIT FABRIQUER OU R.-D. -
EN COURS COMMERCIAL COMMERCIAL ACHETER? EN COURS

Les nouveaux produits élargissent les marchés potentiels et notre part du portefeuille docebo 11




Expansion géographique

Occasions de croissance -0grapn
(Asie-Pacifique)

Acquisitions
opportunes
Stratégie
o de la tache
Creation de dhuile
nouveaux

Intelligence
5 produits

FEO et artificielle
. alliances
Crmssancg de\ la stratégiques
clientele
d'entreprises

v
B fo2)

Vv
- T
O

COURT TERME MOYENTERME LONGTERME

Progression durable sur un marché porteur docebo 12



De meilleurs outils dégagent le potentiel du marché

Marché de Marché des
la GRC’ SGA? 1
I | Débouchés
. I | Possibles
rois
sance TCAC de | |
4x : I ->Analytique
I | Automatisation
I | —>Création de
~15,5 G$ ~14,6 G$ I I contenu
| |
~8,8 G$ | |
~5,7 G$ | |
| |
2004 2009 2017 2018 2023

(1) IDC (2005, 2011, 2018), en $ US
(2) Reports Monitor (2018), en $ US

Marché actuel de l'apprentissage dans les entreprises comparativement au e 12
ocepo

marché de la GRC en 2004



Docebo est le SGA le plus performant

FOSWAY
r GROU

Core Leader

9-Grid" for Learning Systems

2019

Janvier 2019

Potential

2019

« Core Leader » dans les systemes
d'apprentissage selon la grille
Fosway 9-Grid™

Cornerstone.

()
SumTotal . .E.Saba
- S
SAP SuccessFactors .
Strategic CI s

Potential Leader alfenger strategic Leader
Cegid* Degreed'. gD)L Fuse

. "~ CressKnowledge Talentsoft Docebo
urekos PeopleFluent
F . 5O »
Absorb el e SAP Litmes
Kallidus . 'Vahmls ’Uﬂkﬂﬂl

hallenger Core Challenger Core Leader
HT2/ ™ gzﬁaf_eammg

Teach on Mars W
- Neter™
b Axenify Training Orcﬁema

Hive
Upside ® - Digits ® .
Looop LearnUpon
Nimble ®
lid Performer 7 Porf
Performance

Strategic Leade

Core Leader

2018

Meilleures avancées en
technologie de gestion de
'apprentissage

2018

Parmi les meilleures
plateformes d'apprentissage
en ligne pour les entreprises

selon PCMag docebo 14
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Croissance deux fois supérieure a celle du secteur des SGA

27,1 M$ US

17,1 Ms$ US

76% 36 M$US 88 %

TCAC des Produits des Produits

produits activités ordinaires récurrents?
récurrents'  annuels récurrents?

9,9 M$ US

2016 2017 2018
Produits d'exploitation . Produits d'abonnements
non récurrents récurrents

(1) TCAC entre I'exercice 2016 et I'exercice 2018
(2) Au30juin 2019

Croissance stimulée par les produits récurrents d'un modéle Saa$S

docebo 15



Réussite de notre stratégie de croissance

1600+ 65% 2X >100 %

clients des entreprises Croissance de la valeur Taux de rétention
clientes ont choisi des moyenne des contrats net en dollars en
contrats de 3 ans en depuis 2016 20191
2019
2016 2017 30 juin 2019 2016 2017 30 juin 2019
Clients

Valeur moyenne des contrats
(l) Au 30 juin 2019 docebo ’I 6



Efficience capitalistique de la croissance

18 M$
[0 305 | (1 )

<10 M$ US

Fpuisement du capital
depuis 2016 qui a fait
croitre les produits des
activités ordinaires annuels
récurrents? a 36 M$ US

1M$
[
|
2016 2017 2018 Période de 6 mois
close le 30 juin 2019
. Epuisement des flux de . Produits des activités ordinaires
trésorerie! disponibles ($ US) annuels récurrents totaux ($ US)

(1) Fluxde trésorerie liés aux activités d'exploitation, moins les nouvelles immobilisations corporelles
(2) Epuisement accumulé des flux de trésorerie disponibles depuis que Docebo a recu son premier investissement d'Intercap et de
Klass en 2015 docebo 17




Parametres financiers forts et évolutifs

PARAMETRE 2017 2018 MOFeurs de
croissance de la
5 => Augmentation de la taille des
Croissance des produits transactions
da bonnementsp 85 % 68 % : - Stra,tégie Qe la tache d'huile
=> Amélioration de la

. o | ductivite g
Composition des produits récurrents 93 0t 23 0 pmraorkﬁr']v;e es vente et o
(% du total des produits) = Utilisation dinfrastructures

mise a l'échelle
=> Automatisation et efficacité

Marge brute 75 % 79 % des fonctions de seconde
: ligne
: = Amélioration de l'efficacité
Marge des flux de trésorerie du soutien mondial
Aree aes T (18 %) (12 %) ;
disponibles

(1) Flux de trésorerie liés aux activités d’exploitation moins les nouvelles immobilisations corporelles, divisé par le total des produits.

La croissance considérable et des colits unitaires avantageux jettent les bases de la

rentabilité future docebo 18



Direction et conseil d’'expérience

EQUIPE MONDIALE DE DIRECTION

Claudio Erba, chef de la direction et
administrateur
* Chef de la direction de Docebo depuis 2005

* Plus de 15 ans d'expérience en formation et
perfectionnement

lan Kidson, chef des finances
* Récemment nommé chef des finances de Docebo

* Ancien chef des finances et chef de I'exploitation de
sociétés ouvertes cotées a la TSX

Martino Bagini, chef de I'exploitation
* Chef de I'exploitation depuis janvier 2018

* Plus de 15 ans d’expérience en tant qu'investisseur et
entrepreneur

Alessio Artuffo, chef de la gestion des revenus
* Chef de la gestion des revenus de Docebo depuis 2012

* Ancien chef de I'exploitation de Docebo en Amérique du

Nord

Fabio Pirovano, chef des technologies

* S'estjoint a Docebo en 2005

* Diplémé de I'Ecole polytechnique de Milan (en
informatique)

* Chef des technologies de Docebo depuis 2012

CONSEIL D’'ADMINISTRATION

Jason Chapnik, président du conseil

* Fondateur, président du conseil et chef de la direction
d'Intercap; ancien président du conseil de Dealer.com; plus
de 30 années d'expérience

* Administrateur de Guestlogix, StickerYou, Brand Lab
Partners, ESquared Inc et Resolver
Daniel Klass

* Fondateur et président de Klass Capital; ancien capital-
investisseur pour la Banque TD et Edgestone Capital Partners

* Administrateur de Resolver (président du conseil), Nulogy,
Optimy et Good Foot Delivery

Steve Spooner
* Ancien chef des finances de Mitel Networks
* Administrateur de Jamieson Wellness

Kristin Halpin Perry

Ancienne chef de la gestion des talents de Dealer.com avec
plus de 25 ans d’expérience en tant que dirigeante en
ressources humaines

* Administratrice de Fluency

Will Anderson

* Chef de la direction de Resolver depuis 2014; dirigeait
auparavant des entreprises de logiciels au sein de Iron Data
et de Constellation Software

James Merkur

* Président d'Intercap et président et chef de la direction de
Logan Peak Capital Inc.

* Administrateur de Canaccord Genuity Growth Il Corp.,
CryptoStar Corp. et Guestlogix Inc.

Sommaire de la structure
du capital actuelle
PARTICIPATION AU CAPITAL*

70,8 %
12,7 %
6,6 %
4,8 %
51 %
100 %

Intercap
NESS
Claudio Erba

Autres

Options

BLOCAGES APRES LE PLACEMENT
Tous les actionnaires (sauf le chef de la
direction) : libération d’'un tiers 6 mois,
12 mois et 18 mois apres la cl6ture

Claudio Erba, chef de la direction : 90 %
des titres bloqués pendant 36 mois,

10 % libérés selon les modalités ci-
dessus

*actions ordinaires a une seule catégorie,

5-PAPE
S docebo 19




Docebo : I'lA, vecteur d'innovation dans lI'apprentissage en

entreprise

3,

Vaste marcheé
potentiel
mondial

Clientele en croissance
et innovation de
premier plan

Forte efficience
capitalistique du
modele
opérationnel selon
les indicateurs clés

docebo 20



Sommaire des conditions du placement

Emetteur
Placement
Produit brut

Prix d'offre

Emploi du produit

Conventions de blocage

Admissibilité aux fins de
placement

Inscription en bourse

Teneurs de livres

Docebo Inc.

Actions ordinaires (toutes nouvellement émises)

75 millions de dollars canadiens (plus une option de surallocation de 15 %)

14,00 $ CA a 16,00 $ CA par action

Environ 9 millions de dollars canadiens (7 millions de dollars américains) seront affectés a la
réduction de I'encours de la dette contractée aux termes de la facilité de crédit

Le solde sera affecté a la mise en ceuvre de stratégies de croissance, au fonds de roulement et au
renforcement de la situation financiere de la Société

La Société est assujettie a un blocage de180 jours

Les porteurs de la participation conservée ainsi que tous les hauts dirigeants et administrateurs de
la Société verront un tiers de leurs actions libérées tous les six mois

10 % des actions de Claudio Erba, chef de la direction de la Société, seront assujetties au calendrier
de libération susmentionné, et les 90 % restants seront assujetties a une période de détention de
36 mois

Admissible aux REER, FERR, REEI, RPDB, REEE et CELI

La Société a demandé l'inscription des actions ordinaires a la cote de la TSX sous le symbole
« DCBO ».

Corporation Canaccord Genuity et Valeurs Mobilieres TD Inc.

docebo 21



Conformément a l'alinéa 13.7(4)b) du Réglement 41-101 sur les obligations générales
relatives au prospectus, I'information comparative et toute information connexe figurant
dans la présentation destinée aux investisseurs éventuels ont été retirées du présent
modeéle aux fins de son dépdt sur le Systéme électronique de données, d'analyse et de
recherche (SEDAR).

docebo
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