BEST BRANDS GRUP ENERJi YATIRIM ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
KAR PAYI DAGITIM POLITiKASI

1. Amag

Kar dagitim politikasimin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme
huktmleriyle uyumlu olarak, Sirket’in kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin
Sirket’in gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarmni 6ngorebilmesidir. Sirket,
kar dagitim1 konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi i¢in
azami Ozen gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar.
Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yururlikteki
Kurumsal Yonetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Ydnetim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi
(11-19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak Uzere tim menfaat sahiplerine Sirket
internet sitesi (www.bestbrandsenerji.com.) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Y6netim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin onayina
sunulmaktadir. Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli
giincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim
Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Y6netim Kurulu’nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte dzel
durumlarin kamuya ag¢iklanmasina iligskin dizenlemeler cercevesinde kamuya duyurulur ve genel
kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet
sitesinde(www.bestbrandsenerji.com.) yayimlanur.

3. Kar Dagitim ilkeleri

Ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun
vadeli stratejimiz, Sirket’imizin, dagitilabilir karinin %10 undan az olmamak iizere, yatirim ve
finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak kar dagitimina karar verilir. Kar payi,
nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli
oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibarryla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar pay1 imtiyazina sahip pay1
bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kir dagitim politikasinda
pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasma ve yonetim kurulu iyelerine, ortaklik ¢alisanlarma ve pay sahibi disindaki kisilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payr nakden
6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisini takiben en geg bir ay i¢inde yapilmasi amaglanmaktadir.
Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Y6netim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.



Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina
uymak kaydi ile k&r pay1 avansi dagitabilir.

4. Kar Pay1 Dagitim Esaslar
Kar pay1r dagitim esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Karin Tespiti ve Dagitimm”
bashkli 1 8 . Maddesinde diizenlenmistir.
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