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15 de abril de 2014

A la Asamblea de Accionistas de
ALPEK, S.A.B. de C.V. (la “Sociedad”)
Presente.-

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 28, fraccion IV, de la Ley

del Mercado de Valores, nos permitimos presentar: (i) nuestra opinion sobre el
contenido del informe del Director General de la Sociedad a que se refiere el
articulo 44, fraccion Xl de la Ley del Mercado de Valores; vy (ii) el informe sobre
las operaciones y actividades en las que intervenimos.

Opinion sobre Informe del Director General de la Sociedad.

Una vez revisado el Informe del Director General de la Sociedad a que se
refiere el articulo 44, fraccion Xl de la Ley del Mercado de Valores,
respecto del ejercicio social que concluyé el 31 de diciembre de 2014, y
apoyados, entre otros elementos, por el dictamen del auditor externo de la
Sociedad, asi como por los informes de actividades del Comité de
Auditoria y Practicas Societarias, tenemos a bien opinar lo siguiente:

1. Que las politicas y criterios contables y de informacion seguidos por la
Sociedad son adecuados y suficientes tomando en consideracion las
circunstancias particulares de la misma;

2. Que las citadas politicas y criterios han sido aplicados
consistentemente en la informacion presentada por el Director
General; y :

3. Que como consecuencia de lo manifestado en los numerales 1y 2
anteriores, la informacion presentada por el Director General, refleja
en forma razonable la situaciéon financiera y los resultados de la
Sociedad.

Informe sobre Operaciones y Actividades.

A continuaciéon se presenta una descripcion sucinta de las principales
operaciones y actividades en las que intervino el Consejo de



Administracion durante el ejercicio social que concluyé el 31 de diciembre
de 2014:

1.

Se aprobaron los estados financieros individual y consolidados de la
Sociedad, la opinién favorable del Consejo de Administracion sobre el
informe del Director General de la Sociedad, el informe del Consejo
sobre las principales politicas, criterios contables, y sobre las
operaciones y actividades y el proyecto sobre la aplicacion del saldo
del estado de resultados, y el informe anual del Comité de Auditoria y
Practicas Societarias;

. Se ratificé la designacion de los miembros integrantes del Comité de

Auditoria y Practicas Societarias de la Sociedad; asegurandose que la
totalidad de sus integrantes cumplieran con los requerimientos de
independencia exigidos para dicho cargo;

Se revisaron y actualizaron las estrategias corporativas de la
Sociedad;

Se aprobaron por parte del Comité de Administracion de Riesgos las
operaciones financieras de derivados incluyendo, las destinadas a
coberturas de PET, gasolina, etileno y gas natural, mismas que se
sujetaron a las autorizaciones previamente establecidas;

Se dio el arranque de las operaciones de la planta de cogeneracion de
energia eléctrica y vapor en Cosoleacaque, Veracruz;

Se llevd a cabo la actualizacién tecnologica de la planta de
caprolactama en Salamanca, Guanajuato;

Se firmé la adquisicion de CabelmaPet, S.A. en Argentina para
desarrollar la capacidad de integrar material reciclado a la resina PET,;

Se firmoé acuerdo con BASF para la adquisicion del negocio de esta
sociedad de poliestireno expandible (EPS) en América, incluyendo su
participacion en el negocio de EPS en México, transaccién que fue
concluida el pasado 31 de marzo del presente aho;

Se firm6 contrato de reserva de capacidad de MEG (monoetilenglicol)
con Huntsman Petrochemical LLC, para asegurar el abasto de dicha
materia prima;

10.Se continud con el avance en la construccion de la planta PTA/PET en

Corpus Christi, Texas, que pertenece a Gruppo M&G y con quién se
tiene celebrado un contrato de reserva de capacidad;

11.Se aprobd la construccion de una segunda planta de cogeneracion de

energia eléctrica y vapor con capacidad de 300MW en Altamira,
Tamaulipas, para iniciar operaciones en el afio 2017;



12.Se renové el contrato de suministro de PTA en Brasil con Mossi &
Ghissolfi (M&G) hasta el 2022;

13.Se aprobaron todas y cada una de las inversiones, asi como de los
refinanciamientos de crédito que de conformidad con las politicas
internas requerian de la aprobaciéon del Consejo para su
implementacion;

14.Se revisaron las proyecciones financieras de la Sociedad; y

15.Se aprobaron el presupuesto y los objetivos de la Sociedad para el
afo 2015.

Estrategias de Negocio.

En el 2014, se alcanzaron ventas consolidadas por $6,471 millones de
dolares, 8% inferiores al afo anterior 2013, debida a una caida del precio
del petréleo. El flujo de operacion (EBITDA) consolidado ascendié a $434
millones de ddlares, 24% menos que el afio anterior, misma que fue
ocasionada en parte por un cargo no-erogable de $71 millones de ddlares
por devaluacion en el valor de los inventarios derivado de la baja en el
precio del paraxileno.

Durante el 2014, la inversion en activo fijo aumentd el 79% para llegar a
$320 millones de ddlares. La mayoria de estos recursos fueron dirigidos a
diversos proyectos de integracion, eficiencia operativa y expansion que
refuerzan la competitividad.

Reporte de Sostenibilidad.

El Informe de Sostenibilidad, basado en la metodologia del “Global
Reporting Initiative (GRI)’ indica que se cumplié con un total de 121
indicadores completos, por lo que se declaré un grado de cumplimiento
de Nivel B.

En el 2014 se estructuré el modelo de sostenibilidad que permite
adaptarse a los cambios del entorno, basado en la filosofia de Alpek, en
la generacion de valor econdmico y social, asi como en el cuidado del
medio ambiente, dicha filosofia se soporta las acciones en cuatro pilares:
1) bienestar interno, 2) comunidad, 3) medio ambiente y 4) creacién de
valor econémico sostenible. Cada uno de los pilares se enfoca en uno o
mas grupos de interés, a quienes se les definié de acuerdo al impacto de
las operaciones sobre ellos y viceversa. Dicho compromiso con los
grupos de interés exige que las operaciones sociales
y los beneficios generados se reflejen tanto en lo econémico como en lo
social.



Se hace constar, que se participa activamente con el Comité de
Sostenibilidad de nuestra controladora ALFA, S.A.B. de C.V., con el
‘objetivo de sumar esfuerzos y desarrollar acciones conjuntas que
permitan alcanzar fines comunes, y que se implementaron las politicas y
practicas anticorrupcion y soborno, pues se reconoce la relevancia de
operar bajo dichos controles.

En el tema de Naturaleza y Operacion Sostenible, todas las empresas
cuentan con politicas que se alinean al cumplimiento de los objetivos
ambientales. Las inversiones fueron de un total $21 millones de dodlares
en materia medioambiental en 2014, entre ellas, por ejemplo:

(i

(i)

(iii)

(iv)

(viii)

en operaciones de poliéster, se establecieron controles para
minimizar los impactos al medio ambiente;

en materia prima y aprovechamiento de recursos, se construyo una
esfera de almacenamiento de propileno, en Altamira, Tamaulipas;

la planta de reciclaje de botellas PET ubicada en Fayetteville, North
Carolina en el afio 2014, reciclé6 48.6 mil toneladas de botellas
PET,;

se adquirié CabelmaPET, S.A., unica planta de PET reciclado (r-
PET) de grado alimenticio en Argentina, el cual permite ofrecer
resina virgen y reciclada en un solo pellet, lo que favorece al medio
ambiente;

la reduccién de consumo energia eléctrica en plantas de
polimerizacion y la reduccion del consumo eléctrico en el splitter de
nuestra subsidiaria Indelpro, S.A. de C.V,;

el consumo de agua se redujo en el 10% en el 2014, se estima
avanzar en las metas de reduccion de agua y reutilizar un
porcentaje considerable para el 2020;

en el tema de conservacion de la biodiversidad, las plantas de
Columbia, South Carolina, y Zarate, Argentina, contribuyen
econdmicamente a través del recurso humano para apoyar la
conservacion del medio ambiente; y

en el tema de reduccion de emisiones y manejo inteligente de
residuos: 1) se cubrié al 100% con el Programa de Gestion para la
mejora del aire en Salamanca, Guanajuato y se eliminaron las
fugas de valor en las instalaciones de produccion de caprolactama;
2) se reportaron disminuciones en las emisiones cerificadas por
ISO y la UNFCCC de las Naciones Unidas, y se registraron un total
de 83.6 mil toneladas de CO2 que no se emitieron a la atmosfera;
3) se continuo con el programa Cero Residuos (Zero Waste) de
Dak Americas, el cual dio cumplimiento en un 90% en el no envio
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de residuos a mas de 200 sitios de relleno sanitarios; y 4) se llevd
a cabo la reduccién del factor de DQO (Demanda Quimica de
Oxigeno) en el agua residual que se envia al mar.

En el tema de valor humano y accion social, Alpek se ha comprometido
con la equidad de género en cuestion de beneficios, oportunidades vy
responsabilidades. En el 2014 se invirtieron: (i) US$4.4 millones en
acciones a la seguridad de la plantilla laboral; (i) US$14.3 millones en
cerca de cuarenta campafas, programas e iniciativas en beneficio de la
salud fisica y emocional de la plantilla laboral; (ii) US41.4 millones en
capacitacion y desarrollo, a través de programas como el Employee
Assistance Program en EUA, o la difusién de acciones para la jubilacion y
plan de pensiones otorgadas por el IMSS en México; (iv) se impartieron
platicas referentes a la salud y seguridad; y (v) se otorgaron 132 becas a
los colaboradores para posgrado, se asistid a los hijos de colaboradores
con apoyos y becas que beneficiaron a 192 estudiantes, nivel primaria
hasta preparatoria.

En el tema de apoyo a las comunidades, se invirtieron en el 2014, US$31
mil dolares en acciones de mejora en la infraestructura de las
comunidades, en beneficio de mas de 1,650 personas, entre otras
acciones, Grupo Petrotemex, S.A. de C.V. implement6 su programa Vive
Verde, mediante platicas de sostenibilidad en escuelas, Univex, S.A.
ofrecié consultas médicas gratuitas a los miembros de comunidades
vulnerables; el afo anterior se dond por completo la cosecha producida a
las comunidades; se ofrecieron platicas de seguridad en el hogar,
primeros auxilios, programas para jovenes y practicas profesionales.

Atentamente,

Consejo de Administracion de
ALPEK, S.A.B_de

Lic. Carlds Jimén&z Barrera
Secretario



