
天 仁 茶 業 股 份 有 限 公 司 

2026 年 股 東 常 會 議 事 錄 

召開方式：實體方式召開 

時間：公元 2026年 6月 9日（星期二）上午 9時 30分 

地點：苗栗縣竹南鎮中華路 422號 (天仁茶園銘峰館) 

出席：出席股東及股東代理人代表股數共計 61,264,478 股，佔本公司發行股

份總股數 90,548,948 股(已扣除符合公司法第 179 條規定股東股數)之

67.65%；本次股東常會分別有李建德董事長、王聖鈞董事、洪銘裕董事、

曾明順董事、蔡松欉董事、鄧泗堂獨立董事(審計委員會召集人)、謝文銓

獨立董事、紀冠伶獨立董事，共 8 位董事親自出席，已超過董事席次 9

席之半數。 

主席：李 董事長 建德                             記錄：謝艾芸 

列席：論衡國際法律事務所陳淑真律師、安永聯合會計師事務所陳智忠會計師。 

壹、 主席宣佈開會：出席股東連同委託代表股份總數已達公司法規定，主席

依法宣佈開會。 

貳、 主席致詞：(略)

參、報告事項 

一、2025年度營業報告暨 2026年度營業計劃概要報告。(詳如附件) 

二、審計委員會審查 2025年度決算表冊報告。(詳如附件) 

三、2025年度對外背書保證執行情形報告。(詳如議事手冊) 

四、2025年度員工及董事酬勞分派情形報告。(詳如議事手冊) 

五、本公司 2025年度盈餘分配現金股利報告。 

說  明： 

2025年度盈餘以現金方式，配發股東紅利總金額新台幣 5,435,517元，

即每股分派現金股利新台幣 0.06元，配發至元止，元以下捨去，分配未

滿一元之畸零款合計數，列入公司之其他收入。現金股利發放基準日、

發放日暨相關事宜，由董事會全權處理之。 
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六、本公司以資本公積發放現金報告。 

說  明： 

一、 本公司擬將超過票面金額發行股票所得之溢額範圍內項目為庫藏股

票交易溢價之資本公積中提撥新台幣 12,682,873元，配發予股東。 

二、本次資本公積發放現金按配發基準日股東名冊所載之各股東持股比

例分配，即每股配發現金 0.14元，發放時計算至元為止，元以下捨

去，分配未滿一元之畸零款合計數，列入公司之其他收入。資本公

積發放現金之發放基準日、發放日暨相關事宜，由董事會全權處理

之。 

七、修訂本公司「永續發展實務守則」部分條文案報告。(詳如議事手冊) 

肆、承認事項

(董事會提) 

案  由：本公司 2025年度決算表冊案，提請  承認。 

說  明： 

一、 本公司 2025年度之個體財務報表及合併財務報表等，業經安永聯合會

計師事務所陳智忠會計師及李育儒會計師查核完竣，連同營業報告書、

盈餘分配表等報表業經本公司審計委員會審查通過，並提 2026年 3月

11日董事會決議通過，依法提請股東常會承認。 

二、 本公司 2025年度營業報告書暨 2026年度營業計劃概要、會計師查核

報告暨財務報表(含合併財務報表)及盈餘分配表，詳如附件。 

決  議：經投票表決結果，贊成權數：56,238,290權，占表決總權數 91.79%；

反對權數：84,612權；棄權/未投票權數：4,941,576權，本案照案通

過。 
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伍、討論事項 

(董事會提) 

案  由：解除本公司董事競業禁止之限制案，提請 討論。 

說  明： 

一、依公司法第 209條第 1項規定，董事為自己或他人為屬於公司營業範圍

內之行為，應對股東會說明其行為之重要內容，並取得其許可。 

二、因應公司業務之需要，爰依法提請股東會同意解除董事競業禁止之限制。 

職稱 姓名 兼職公司 職務 

董事 洪銘裕 加福茶業股份有限公司 總經理 

決  議：經投票表決結果，贊成權數：56,225,308權，占表決總權數 91.77%；

反對權數：92,593權；棄權/未投票權數：4,946,577權，本案照案通

過。 

陸、臨時動議：

股東發言記要：

股東戶號 7000021: 

2025年新任經營團隊上任後 EPS及配發股利不如預期，希望能向其他

餐飲企業學習，也希望能於官網公開經營團隊績效評估。 

總經理回覆： 

團隊會於產品創新及制度改革持續努力；配發股利及團隊績效揭示依相

關法令規定辦理。 

董事長回覆： 

感謝股東寶貴的意見，經營團隊會再檢討及評估。 
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股東戶號 7000020: 

財報中研發費用偏低，推銷費用相對偏高。希望可以檢視資源配置，以

期提升品牌競爭力。  

總經理回覆： 

公司產業與科技業有別，近年努力新產品的創新以期更貼近消費市場；

推銷費用主要是門市人員、租金…等費用。  

董事長回覆： 

感謝股東支持，公司也會持續關注市場需求及投入資源創新，以期發揮

效益最適化。 

柒、散會：同日上午 10時 05分

本次股東會紀錄僅載明會議進行要旨，且載明對議案之結果；會議進行 

內容、程序及股東發言仍以會議影音為準。 

主席：李建德 記錄：謝艾芸 
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【附件】2025年度營業報告暨 2026年度營業計劃概要報告 

2025年度營業報告暨 2026年度營業計劃概要 

一、2025年度營業報告 

(一) 營業計劃實施成果：

截至 2025年 12月 31日止，資產總額為 2,200,692 千元，負債總額為 843,199

千元，股東權益總額為 1,357,493 千元，每股淨值 14.98元。

單位:千元 

項目 2025/1-12月實績 2024/1-12月實績 成長率% 

營業收入 2,160,758 2,196,394 (1.62) 

營業毛利 1,291,274 1,289,226 0.16 

營業費用 1,220,554 1,206,702 1.15 

營業利益 70,720 82,524 (14.30) 

營業外收入及支出 14,598 25,082 (41.80) 

稅前淨利 85,318 107,606 (20.71) 

稅後淨利 67,730 87,572 (22.66) 

每股盈餘(元) 0.75 0.97 (22.68) 

2025年台灣零售市場呈現「總額微幅衰退、結構加速轉型」之發展態勢。雖整體

經濟維持成長動能，然消費市場受物價上揚與消費趨於審慎影響，全年零售業營

業額較前一年度下滑 0.2%，為近 25年來第三次出現規模性衰退。若扣除物價因

素，實質消費力道更顯保守，整體市場環境對零售業經營形成挑戰。 

在此經營環境下，本公司 2025 年營收與獲利表現亦受到影響。然公司仍秉持審

慎穩健原則持續推動展店與體質優化，截至 2025 年底，直營門市共計 105 家，

較前一年度淨增加 6家，直營通路全年營收維持小幅成長，展現品牌基礎與單店

營運能力之韌性。惟受國內量販通路銷售下滑及部分海外市場需求轉弱影響，整

體經營績效較前期承受壓力。 

面對產業結構轉型，本公司持續深化中長期發展策略，聚焦「品牌年輕化」、「產

品精準化」與「通路國際化」三大主軸。在品牌經營方面，2025年下半年完成茶

飲品牌再造工程，將既有「喫茶趣 TOGO」升級更名為「天仁釀茶所」，強化品

牌文化內涵與職人精神定位，提升市場辨識度與新世代客群之連結。在產品策略

方面，公司持續推動茶飲及茶葉相關商品之多元創新，透過品項優化與精準研發，

提高產品結構效益與毛利表現；同時導入數位工具與會員經營機制，強化顧客關

係管理，提升顧客終身價值與品牌黏著度。在國際布局方面，公司於 2025 年下

半年完成新加坡及越南市場之商標授權代理合約簽署，並持續評估其他區域合作

機會，以穩健審慎之原則推動海外拓展，逐步建構國際化營運版圖。 
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本公司深信，企業價值之創造不僅體現在財務績效，更應兼顧環境永續、社會責

任與公司治理之整體發展。2025年公司持續將 ESG納入經營核心，並具體落實

於日常營運與策略決策之中，持續以永續發展為核心思維，在兼顧營運效率與風

險控管之下，穩步推動轉型與成長，為股東創造長期且穩健之企業價值。 

(二) 財務收支與獲利能力分析(合併財務報告內所有公司 )

項    目 2025年 

獲 

利 

能 

力 

資產報酬率(%) 3.21 

權益報酬率(%) 4.81 

佔實收資本比率(%) 
營業利益 7.81 

稅前純益 9.42 

純益率(%) 3.13 

每股盈餘(元) 0.75 

財務 

結構 

負債占資產比率(%) 38.32 

長期資金占固定資產比率(%) 152.73 

償債 

能力 

流動比率(%) 120.09 

速動比率(%) 66.32 

利息保障倍數(倍) 13.53 

二、2026年度營業計劃概要 

面對地緣政治、經濟對抗與通貨膨脹等不確定因素，以及美國關稅政策帶來之貿易變

數，企業經營環境持續波動。本公司將強化風險管理機制，透過多區域市場布局與供

應鏈分散策略降低集中風險，並建立利率、匯率及原物料價格波動之即時應變機制，

提升營運韌性與財務穩定度。 

公司持續以推動茶文化為核心使命，開發符合新世代需求之創新飲茶器具與茶葉商品，

提升飲茶便利性與生活化場景。在產品策略上，秉持「天然、健康、無添加」原則，

發展茶相關健康化與高性價比商品，優化產品組合與毛利結構，強化品牌競爭力。 

在供應鏈管理方面，將拓展多元原物料來源並提高產地直採比例，降低採購集中風險，

同時兼顧成本效率與品質穩定，建構更具彈性之供應體系。 

通路發展方面，推動內部加盟制度與標準化管理流程，提升展店效率與經營彈性。門

市升級以「天仁釀茶所」為核心，優化品牌形象與服務體驗；「喫茶趣」及「Chaffee」

亦將推動升級版營運模式，提升單店營收動能與品牌層次。 
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公司亦持續投入數位轉型與自動化建置，導入 AI 強化數據分析與會員經營，提升決

策精準度與顧客體驗；同時推動智能設備與自動化包裝，以提升製程標準化與產能效

率。 

永續發展為公司長期核心策略。將 ESG 納入治理與營運決策，強化制度化管理與資

訊透明度。環境面推動供應鏈減碳與溫室氣體盤查第三方查證；社會面持續投入公益

關懷與人才培育；治理面強化董事會監督與風險管理機制。 

展望未來，本公司將在穩健控管風險基礎上持續推動轉型升級與永續經營，創造長期

且穩健之企業價值。 

董事長  李建德   經理人  陳中智  主辦會計  朱惠玲 
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【附件】審計委員會審查 2025年度決算表冊報告 

天 仁 茶 業 股 份 有 限 公 司 

審計委員會審查報告書 

董事會造送本公司 2025 年度營業報告書、財務報表及盈餘分派議案等，

其中公司財務報表經安永聯合會計師事務所陳智忠、李育儒會計師查核完

竣，並出具查核報告，上述營業報告書、公司財務報表及盈餘分派議案經

本審計委員會查核，認為尚無不符，爰依照證券交易法第十四條之四及公

司法第二一九條之規定報告如上，敬請  鑒核。 

   此  上 

本公司 2026年股東常會 

天仁茶業股份有限公司 

審計委員會   

  召集人   鄧 泗 堂 

公 元 2 0 2 6 年 3 月 1 1 日
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2,118,567
POS

POS
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1.

2.

3.

4.

5.
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6.

1040030902  
1090379854  
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1100 .1 $132,216 6 $146,087 6
1136 .2 1,000 - 1,100 -
1150 .5 4,613 - 3,979 -
1170 .6 190,841 10 189,542 9
1180 .6 19,011 1 19,183 1
1200 998 - 31 -
130x .7 309,578 14 314,081 14
1410 6,925 - 4,590 -
1470 3,896 - 5,064 -
11xx 669,078 31 683,657 30

1510 .3 - - - -
1517 .4 58,611 3 80,243 3
1550 .8 200,838 10 285,550 12
1600 .9 867,678 40 869,055 38
1755 .17 245,395 11 300,050 13
1780 .10 5,740 - 6,899 -
1840 .21 10,329 - 8,656 -
1900 7,329 - 2,068 -
1920 26,189 1 26,393 1
1975 .13 83,251 4 56,475 3
15xx 1,505,360 69 1,635,389 70

1xxx $2,174,438 100 $2,319,046 100

( )
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( )

2100 .11 $135,000 6 $125,000 6
2130 .15 30,506 1 34,565 1
2150 100,457 5 90,965 4
2170 46,293 2 51,497 2
2200 .12 171,656 8 163,301 7
2230 .21 6,181 - 10,884 -
2280 .17 87,492 4 91,024 4
2300 6,210 - 7,959 -
21xx 583,795 26 575,195 24

2570 .21 64,838 3 61,458 3
2580 .17 166,348 8 217,623 10
2645 5,118 - 6,350 -
25xx 236,304 11 285,431 13
2xxx 820,099 37 860,626 37

3100 .14
3110 905,919 42 905,919 39
3200 .14
3220 17,012 1 17,012 1
3280 1,172 - 1,172 -

18,184 1 18,184 1
3300 .14
3310 415,171 19 405,600 18
3320 3,547 - 3,547 -
3350 81,018 4 96,406 4

499,736 23 505,553 22
3400
3410 (566) - 73 -
3420 (66,960) (3) 30,665 1

(67,526) (3) 30,738 1
3500 .14 (1,974) - (1,974) -
3xxx 1,354,339 63 1,458,420 63

$2,174,438 100 $2,319,046 100

( )
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% %
4000 .15 $2,118,567 100 $2,147,825 100
5000 .7 18 (865,087) (41) (898,384) (42)
5900 1,253,480 59 1,249,441 58
5910 (1,359) - (2,250) -
5920 1,955 - 944 -
5950 1,254,076 59 1,248,135 58
6000 .10 13 17 18
6100 (1,020,629) (48) (995,119) (46)
6200 (143,188) (8) (143,573) (7)
6300 (6,630) - (6,137) -
6450 .16 3 - 1 -

(1,170,444) (56) (1,144,828) (53)
6900 83,632 3 103,307 5
7000 .19
7100 712 - 940 -
7010 14,994 - 11,550 1
7020 (724) - 5,463 -
7050 (6,609) - (6,441) -
7070 .8 (6,561) - (7,399) -

1,812 - 4,113 1
7900 85,444 3 107,420 6
7950 .21 (17,524) (1) (19,201) (1)
8200 67,920 2 88,219 5

8300 .20
8310
8311 .13 15,406 1 9,362 -
8316 (21,632) (1) (5,934) -
8330

(75,993) (3) (38,101) (2)
8349 .20 21 (3,081) - (1,872) -
8360
8370 .8 (639) - 2,209 -

(85,939) (3) (34,336) (2)
8500 $(18,019) (1) $53,883 3

9750 .22 $0.75 $0.97
9850 .22 $0.75 $0.97

( )
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3100 3200 3310 3320 3350 3410 3420 3500 3XXX
A1 $905,919 $18,184 $396,666 $3,547 $91,163 $(2,136) $74,700 $(1,974) $1,486,069

B1 - - 8,934 - (8,934) - - - -
B5 - - - - (81,532) - - - (81,532)

D1 - - - - 88,219 - - - 88,219
D3 - - - - 7,490 2,209 (44,035) - (34,336)
D5 - - - - 95,709 2,209 (44,035) - 53,883
Z1 $905,919 $18,184 $405,600 $3,547 $96,406 $73 $30,665 $(1,974) $1,458,420

A1 $905,919 $18,184 $405,600 $3,547 $96,406 $73 $30,665 $(1,974) $1,458,420

B1 - - 9,571 - (9,571) - - - -
B5 - - - - (86,062) - - - (86,062)

D1 - - - - 67,920 - - - 67,920
D3 - - - - 12,325 (639) (97,625) - (85,939)
D5 - - - - 80,245 (639) (97,625) - (18,019)
Z1 $905,919 $18,184 $415,171 $3,547 $81,018 $(566) $(66,960) $(1,974) $1,354,339

( )
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AAAA BBBB
A10000 $85,444 $107,420 B00010 - (1,044)
A20000 B00040 (1,000) (1,100)
A20010 B00050 1,100 1,100
A20100 151,708 148,313 B01800 (2,161) (12,094)
A20200 2,723 2,147 B02700 (50,760) (54,640)
A20300 (3) (1) B02800 298 882
A20900 6,609 6,441 B03700 (2,045) (2,386)
A21200 (712) (940) B03800 2,249 2,251
A21300 (4,039) (5,244) B04500 (1,564) (3,307)
A22300 6,561 7,399 B06700 (31,773) (25,441)
A22500 (285) (585) B06800 24,724 25,018
A23900 1,359 2,250 B07600 8,315 15,625
A24000 (1,955) (944) BBBB (52,617) (55,136)
A29900 - (18)
A30000
A31130 (634) 681
A31150 (1,296) 5,632 CCCC
A31160 172 8,175 C00100 195,000 165,000
A31180 (967) (26) C00200 (185,000) (165,000)
A31200 4,503 (8,318) C03000 868 -
A31230 (2,335) (753) C03100 (2,100) (150)
A31240 1,168 (2,419) C04020 (97,948) (97,606)
A32125 (4,059) 365 C04500 (86,062) (81,532)
A32130 9,492 13,296 CCCC (175,242) (179,288)
A32150 (5,204) (8,904)
A32180 8,331 9,090
A32230 (1,749) 1,768
A32240 (11,370) (1,815)
A33000 243,462 283,010
A33100 712 940
A33300 (6,585) (6,512) EEEE (13,871) 6,279
A33500 (23,601) (36,735) E00100 146,087 139,808
AAAA 213,988 240,703 E00200 $132,216 $146,087

( )
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2,160,758
POS

POS
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1.

2.

3.

4.

5.

6.

20



1040030902
1090379854

21



1100 .1 $154,735 7 $179,200 8
1136 .2 18,669 1 14,921 1
1150 .5 4,613 - 3,979 -
1170 .6 191,669 9 192,844 8
1180 .6 18,302 1 15,775 1
1200 526 - 7 -
130x .7 311,096 14 315,946 13
1410 7,150 - 5,064 -
1470 3,938 - 5,252 -
11xx 710,698 32 732,988 31

1510 .3 - - - -
1517 .4 197,456 9 295,081 13
1550 .8 10,484 - 10,278 1
1600 .9 888,830 40 892,258 38
1755 .17 256,623 12 322,974 14
1780 .10 6,429 - 7,886 -
1840 .21 10,329 1 8,670 -
1900 7,850 - 2,068 -
1920 28,742 2 29,368 1
1975 .13 83,251 4 56,475 2
15xx 1,489,994 68 1,625,058 69

1xxx $2,200,692 100 $2,358,046 100
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2100 .11 $135,000 6 $125,500 5
2130 .15 30,506 2 34,565 2
2150 100,478 5 91,129 4
2170 45,717 2 50,675 2
2200 .12 173,737 8 165,770 7
2230 .21 6,181 - 11,059 -
2280 .17 93,522 4 107,676 6
2300 6,644 - 8,203 -
21xx 591,785 27 594,577 26

2570 .21 74,538 3 71,128 3
2580 .17 171,758 8 224,368 10
2645 5,118 - 6,350 -
25xx 251,414 11 301,846 13
2xxx 843,199 38 896,423 39

3100 .14
3110 905,919 41 905,919 38
3200 .14
3220 17,012 1 17,012 1
3280 1,172 - 1,172 -

18,184 1 18,184 1
3300 .14
3310 415,171 19 405,600 17
3320 3,547 - 3,547 -
3350 81,018 4 96,406 4

499,736 23 505,553 21
3400
3410 (566) - 73 -
3420 (66,960) (3) 30,665 1

(67,526) (3) 30,738 1
3500 .14 (1,974) - (1,974) -
31xx 1,354,339 62 1,458,420 61
36xx .14 3,154 - 3,203 -
3xxx 1,357,493 62 1,461,623 61

$2,200,692 100 $2,358,046 100
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4000 .15 $2,160,758 100 $2,196,394 100
5000 .7 18 (869,484) (40) (907,168) (41)
5950 1,291,274 60 1,289,226 59
6000 .10 13 17 18
6100 (1,069,543) (50) (1,052,503) (48)
6200 (144,384) (7) (148,055) (7)
6300 (6,630) - (6,145) -
6450 .16 3 - 1 -

(1,220,554) (57) (1,206,702) (55)
6900 70,720 3 82,524 4
7000 .19
7100 1,340 - 1,609 -
7010 22,332 1 23,017 1
7020 (2,431) - 6,940 -
7050 (6,808) - (6,872) -
7060 .8 165 - 388 -

14,598 1 25,082 1
7900 85,318 4 107,606 5
7950 .21 (17,588) (1) (20,034) (1)
8200 67,730 3 87,572 4

8300 .20
8310
8311 .13 15,406 1 9,362 -
8316 (97,625) (5) (44,035) (2)
8349 .20 21 (3,081) - (1,872) -
8360
8361 (545) - 2,185 -
8370

.8 47 - 332 -
(85,798) (4) (34,028) (2)

8500 $(18,068) (1) $53,544 2

8600
8610 $67,920 3 $88,219 4
8620 .14 (190) - (647) -

$67,730 3 $87,572 4
8700
8710 $(18,019) (1) $53,883 2
8720 .14 (49) - (339) -

$(18,068) (1) $53,544 2

9750 .22 $0.75 $0.97
9850 .22 $0.75 $0.97
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3100 3200 3310 3320 3350 3410 3420 3500 31XX 36XX 3XXX

A1 $905,919 $18,184 $396,666 $3,547 $91,163 $(2,136) $74,700 $(1,974) $1,486,069 $3,542 $1,489,611

B1 - - 8,934 - (8,934) - - - - - -

B5 - - - - (81,532) - - - (81,532) - (81,532)

D1 - - - - 88,219 - - - 88,219 (647) 87,572

D3 - - - - 7,490 2,209 (44,035) - (34,336) 308 (34,028)

D5 - - - - 95,709 2,209 (44,035) - 53,883 (339) 53,544

Z1 $905,919 $18,184 $405,600 $3,547 $96,406 $73 $30,665 $(1,974) $1,458,420 $3,203 $1,461,623

A1 $905,919 $18,184 $405,600 $3,547 $96,406 $73 $30,665 $(1,974) $1,458,420 $3,203 $1,461,623

B1 - - 9,571 - (9,571) - - - - - -

B5 - - - - (86,062) - - - (86,062) - (86,062)

D1 - - - - 67,920 - - - 67,920 (190) 67,730

D3 - - - - 12,325 (639) (97,625) - (85,939) 141 (85,798)

D5 - - - - 80,245 (639) (97,625) - (18,019) (49) (18,068)

Z1 $905,919 $18,184 $415,171 $3,547 $81,018 $(566) $(66,960) $(1,974) $1,354,339 $3,154 $1,357,493
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AAAA BBBB
A10000 $85,318 $107,606 B00010 - (1,044)
A20000 B00040 (31,338) (28,420)
A20010 B00050 27,083 27,147
A20100 169,584 169,658 B02700 (52,768) (55,389)
A20200 3,080 2,493 B02800 298 896
A20300 (3) (1) B03700 (2,359) (4,717)
A20900 6,808 6,872 B03800 2,861 2,405
A21200 (1,340) (1,609) B04500 (1,660) (3,384)
A21300 (9,013) (13,244) B06700 (75,586) (75,586)
A22300 (165) (388) B06800 68,016 75,162
A22500 1,143 93 B07600 9,013 13,244
A29900 (168) (834) BBBB (56,440) (49,686)
A30000 /
A31130 (634) 21 CCCC
A31150 (1,349) 11,201 C00100 195,000 165,500
A31180 (519) 2,168 C00200 (185,500) (165,500)
A31200 4,850 (6,958) C03000 868 -
A31230 (2,086) (794) C03100 (2,100) (20)
A31240 1,314 (3,163) C04020 (113,508) (116,175)
A32125 (4,059) 365 C04500 (86,062) (81,532)
A32130 9,349 15,421 CCCC (191,302) (197,727)
A32150 (4,958) (6,873)
A32180 7,943 9,241
A32230 (1,559) 1,754
A32240 (11,370) (1,815) DDDD 351 5,673
A33000 252,166 291,214
A33100 1,340 1,609
A33300 (6,784) (6,943) EEEE (24,465) 6,543
A33500 (23,796) (37,597) E00100 179,200 172,657
AAAA 222,926 248,283 E00200 $154,735 $179,200

)
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【附件】本公司 2025年度盈餘分配表 

天仁茶業股份有限公司 

盈餘分配表 

2025年度 

單位：新台幣元 

項目 金額 附 註 

期初未分配盈餘 $ 771,355 

2025年度稅後淨利 $ 67,920,135 

其他綜合損益(確定福利計劃

之精算損益(2025年度) 12,324,509 

小計 80,244,644 

提列法定盈餘公積 (8,024,464) 

合計 72,220,180 

提列特別盈餘公積 

其他權益(國外營運機構財務

報表換算之兌換差額) (566,493) 

其他權益(處分透過其他綜合

損益按公允價值衡量之權益 (66,959,926) 

小計 (67,526,419) 

本年度可供分配盈餘總額 5,465,116 

分配項目 : 

股東紅利(現金股利)      5,435,517  每股現金股利 0.06元 

分配合計      5,435,517 

期末未分配盈餘 $ 29,599 

註：現金股利按分配比例計算至元為止，元以下捨去，分配未滿一元之畸零款合計數，

列入公司其他收入。 

董事長 李建德 經理人 陳中智    會計主管 朱惠玲 
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【附件】本公司永續發展實務守則修訂前後條文對照表 

天仁茶業股份有限公司   
永續發展實務守則修訂前後條文對照表 

修訂後條文 現行條文 修訂理由 

第十五條 

本公司宜考慮營運對生態效益

之影響，促進及宣導永續消費之

概念，並依下列原則從事研發、

採購、生產、作業及服務等營運

活動，以降低公司營運對自然環

境及人類之衝擊： 

(一) 減少產品與服務之資源及

能源消耗。

(二) 減少污染物、有毒物及廢棄

物之排放，並應妥善處理廢

棄物。

(三) 增進原料或產品之可回收

性與再利用。

(四) 使可再生資源達到最大限

度之永續使用。

(五) 延長產品之耐久性。

(六) 增加產品與服務之效能。

(七) 提升對海洋或陸域生物多

樣性及生態系之保育、資源

永續利用及公平合理效益。 

第十五條 

本公司宜考慮營運對生態效益之

影響，促進及宣導永續消費之概

念，並依下列原則從事研發、採

購、生產、作業及服務等營運活

動，以降低公司營運對自然環境

及人類之衝擊： 

(一) 減少產品與服務之資源及能

源消耗。

(二) 減少污染物、有毒物及廢棄

物之排放，並應妥善處理廢

棄物。

(三) 增進原料或產品之可回收性

與再利用。

(四) 使可再生資源達到最大限度

之永續使用。

(五) 延長產品之耐久性。

(六) 增加產品與服務之效能。

參考聯合國生物多樣

性公約倡議事項，並參

酌海洋及自然保育之

相關法令，公司宜考慮

營運對生物多樣性與

生態系之影響，俾利企

業永續經營，爰修正本

條文字，並增訂第七

款。 

第二十一條 

本公司宜為員工之職涯發展創

造良好環境，並建立有效之職

涯能力發展培訓計畫。 

本公司宜建立產學合作計畫，

培育產業種子人才。 

本公司應訂定及實施合理員工

福利措施（包括薪酬、休假及其

他福利等），並將經營績效或成

果適當反映於員工薪酬，以確

保人力資源之招募、留任和鼓

勵，達成永續經營之目標。 

第二十一條 

本公司宜為員工之職涯發展創造

良好環境，並建立有效之職涯能

力發展培訓計畫。 

本公司應訂定及實施合理員工福

利措施（包括薪酬、休假及其他

福利等），並將經營績效或成果

適當反映於員工薪酬，以確保人

力資源之招募、留任和鼓勵，達

成永續經營之目標。 

為推廣產學一體、學子

職涯發展等，鼓勵企業

與學校合作育才，具有

產學雙贏之效益，爰增

訂第二項，並調整現行

第二項至第三項。
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