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集盛實業股份有限公司一一二年股東常會議事錄 

時  間：中華民國一一二年六月九日 (星期五) 上午九時整 

地  點：桃園市觀音區安和街307號  (本公司觀音廠員工活動中心) 

召開方式：實體股東會 

出  席：出席股東代表股份總數296,259,102股(含電子方式行使表權者13,305,230股)，

本公司已發行股份總數531,688,380股，出席率55.72%。 

董事出席人員：葉守焞   蘇百煌   葉宗浩   梁龍祥   林克武 

益盛投資(股)公司   冠昇智能(股)公司 

列  席：國富浩華聯合會計師事務所   蕭英嘉會計師 

 

主  席：葉董事長守焞                    記 錄：顏仲梓 

 

壹、報告出席股數宣佈開會： 

截至上午九時止出席股數計296,259,102股，已達法定開會股數，主席宣佈開會。 

貳、主席就位、致詞：(略)本次股東常會正式開始。 

參、報告事項 

一、一一一年度營業概況報告。        (附件一) 

二、審計委員會審查一一一年度決算表冊報告。 (附件二) 

三、一一一年度員工及董事酬勞分派情形報告。 (附件三) 

肆、承認事項 

第一案                                                        董事會提 

案  由：一一一年度營業報告書及財務報表案，提請 承認。 

說  明：一、本公司一一一年度個體財務報告及合併財務報告，業經國富浩華聯

合會計師事務所林志隆會計師及蕭英嘉會計師查核簽證完竣，連同

營業報告書經審計委員會審查竣事，並出具查核報告在案。 
二、謹檢附相關資料如下：  

(一) 營業報告書      (附件一) 
(二) 個體財務報告    (附件四) 
(三) 合併財務報告    (附件五) 

三、敬請  承認。 
 

決 議：本案無股東提問，經投票表決結果，照案通過。 

    表決結果如下：投票時出席(有效)股份表決總權數 296,259,102 權。 

表決結果 占出席股東表決權數 % 

 贊成權數：        291,350,701 權 
     (含電子投票：8,542,297 權) 

   98.34 % 

 反對權數：            179,320 權     0.06 % 

 無效權數：              0 權     0.00 % 

 棄權與未投票權數：   4,729,081 權     1.59 % 
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第二案                                                        董事會提 

案  由：一一一年度盈餘分配案，提請  承認。 

說  明：一、本公司結算 111 年度稅後淨損為新台幣 281,793,744 元。 

二、因 111 年度總決算為稅後虧損，擬議盈餘不分配，  

  擬具本公司一一一年度盈餘分配表 (如下)。 

  本案業經第十九屆第五次董事會決議通過，提請股東常會承認。 

三、敬請 承認。 
 

決 議：本案無股東提問，經投票表決結果，照案通過。 

    表決結果如下：投票時出席(有效)股份表決總權數 296,259,102 權。 

表決結果 占出席股東表決權數 % 

 贊成權數：     291,816,227 權 
     (含電子投票：9,007,823 權) 

  98.50 % 

 反對權數：       182,320 權    0.06 % 

 無效權數：              0 權    0.00 % 

 棄權與未投票權數：   4,260,555 權    1.43 % 

 

 

集 盛 實 業 股 份 有 限 公 司 

一一一年度盈餘分配表 

單位：新台幣元 

項     目 金  額 備註 

期初未分配盈餘    446,281,498  

 加：本年度稅後淨損  (281,793,744)   

   其他綜合損益 (確定福利計劃之再衡量數)    4,591,557  (註) 

                 小  計  (277,202,187)  (277,202,187)  

本期可供分配盈餘   169,079,311  

 減：分配項目     (本年度不分配股東紅利)        0  

期末未分配盈餘 
 

   169,079,311  

 註：確定福利計劃之再衡量數採立即認列於保留盈餘。 

 

 

 

       董事長：                總經理：                會計主管： 
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伍、討論事項： 

第一案                                                        董事會提 

案  由：資本公積發放現金股利案，提請  討論。 

說 明：一、依公司法第 241 條之規定，本公司擬以超過票面金額發行普通股溢

價之資本公積新台幣 53,168,838 元配發現金，即按資本公積發放

現金基準日股東名簿所載之股東持有股數，每股配發 0.1 元（每位

股東發放計算至元為止，元以下無條件捨去，並將捨去金額計入本

公司之其他收入）。 

二、本案業經本公司第十九屆第五次董事會全體出席董事決議通過。 

三、本次股利分配案提請股東常會通過後，授權本公司董事長執行以下

事項： 

(一)、訂定配息基準日。 

(二)、本次資本公積發放現金基準日前，如因法令變更、主管機關

要求或流通在外股份數量異動時，致使股東配發現金比率發

生變動而需修正時，由董事長全權處理之。 

四、敬請 討論。 
 

決 議：本案無股東提問，經投票表決結果，照案通過。 

    表決結果如下：投票時出席(有效)股份表決總權數 296,259,102 權。 

表決結果 占出席股東表決權數 % 

 贊成權數：     291,883,923 權 
     (含電子投票：9,075,519 權) 

  98.52 % 

 反對權數：        124,393 權    0.04 % 

 無效權數：          0 權    0.00 % 

 棄權與未投票權數：   4,250,786 權    1.43 % 

 

 

 

陸、臨時動議：無。 

 

 

柒、散會：同日上午九時二十一分，主席宣布散會。 
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附件一、一一一年度營業概況報告 

 
(一) 一一一年度營業報告書 (如下)。 

 

(二)截至 111 年 12 月 31 日止，本公司未對任何企業背書保證，亦未將資金貸與股東或任何 

  他人。 

 

集盛實業股份有限公司 

111年度營業報告 

 

壹、前言 

  回顧過去一年，二月爆發烏俄戰爭，世界局勢激烈動盪，戰火持續延燒；新冠變

種病毒的持續肆虐，全球生產力的極度下降，中國大陸因疫情而封城，執行嚴格的清

零政策；中美貿易戰越演越烈，全球產銷秩序重整以及全球的通貨膨脹帶動的停滯現

象，使全球經濟發生巨大變化。 

  國際原物料價格均劇烈波動，油價由 111 年 1 月布蘭特原油均價為 86.55 美元/

桶，持續飆漲至 111年 6月原油均價為 122.82美元/桶。歐洲天然氣價格由年初的 26

美元/百萬英熱單位漲到 8月 26 日的 99 美元，12月底又下滑到 25美元，漲跌幅將近

4倍。尼龍 6原料—CPL （己內醯胺）價格由年初每公噸 2,250 美元跌到 1,460 美元，

跌幅達 35%，主要原因為全球通膨與升息壓力、終端需求持續萎縮、國際原物料行情

普遍回跌，景氣前景欠佳令廠商態度轉為審慎。 

  111 年全球通膨及升息壓力的關係，紡織及石化上下游明顯感到需求的萎縮，國

際運動品牌需求減緩極為明顯。需求中斷，訂單持續萎縮，為了因應產業及市場的變

化，本公司進行減產及彈性生產的措施，務必做到庫存合理水準。 

  因應 ESG 的需求，國際品牌客戶使用環保回收產品的比重持續增加，為了和品牌

客戶進行更密切的合作，並且整合上中下游，本公司持續開發獨特的規格與創新的功

能產品，配合國際趨勢，滿足客戶的需求，與客戶共同成長，達成客戶要求的目標。 

貳、經營績效 

  111 年度受全球疫情影響及第三季起終端市場需求不振，影響整體營運狀況，營

收較去年減少17%，營業額為92億 7,612萬元，機台動用率減少減產損失增加，尼龍

原料呈下跌走勢存貨跌價損失增加，致使營業淨損 2 億 5,023 萬元，全年稅前淨損為

2億 8,619 萬元，負債佔資產比例 28.2%，每股淨值 12.39 元，財務結構仍為穩建。 
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單位：新台幣仟元 

 項目[個體財報] 民國 111 年度 民國 110 年度 增(減)金額 增(減)比率 

營業收入     9,276,122   11,202,972   (1,926,850)     (17.2%) 

營業毛利       198,687    1,210,552   (1,011,865)     (83.6%) 

營業費用       448,921      565,439     (116,518)     (20.6%) 

營業利(損)益      (250,234)      645,113     (895,347)    (138.8%) 

稅前淨利(損)      (286,192)    1,004,568   (1,290,760)    (128.5%) 

稅後淨利(損)      (281,794)      920,077   (1,201,871)    (130.6%) 

 
財務分析﹝個體財報﹞ 民國 111 年度 民國 110 年度 

  負債佔資產比率       (%) 28.23          32.16 

  流動比率             (%) 148.74         155.39 

  速動比率             (%) 66.87          82.72 

  應收款項收現日數    (天)       49 47 

  毛利率               (%)            2.14          10.81 

  每股淨值         (元/股)           12.4 13.7 

 

 

參、營運策略 

一、永續發展 

本公司為持續推動永續發展，依照金管會頒佈之「公司治理 3.0-永續發展藍圖」

在強化董事會職能、利害關係人溝通、提高資訊透明度方面已採行多項措施，大幅提

升公司治理水準。 

在環境永續方面，積極發展再生能源，111 年止累計已建置太陽能發電廠容量達

3,368KW，並持續更新高效能機器設備，預估每年可節電約350萬 kwH，並規劃擴大生

產環保回收產品，朝淨零碳排放邁進。 

為保障員工生計，繼 110年全體員工調薪 4%，111 年 9月再調薪 3%，不僅可提升

員工士氣，並善盡企業社會責任。 

 

二、產品研發： 

延續中長期之產品開發策略致力於高附加價值纖維產品，對環境友善地球的精神

來服務我們的目標客戶，優化各種產品如尼龍環保回收紗、尼龍漁網回收紗、胚布回

收紗，使其不僅具有流行性及機能性外，更希望發展對人類及環境友好的綠色產品。 
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在化材事業部則是強化高機能尼龍 N66 工程塑膠系列產品及各項應用，進一步開

發抗菌 PP、ABS 等系列產品。 

與國際著名大廠合作，如銀離子抗菌纖維與銅離子抗菌纖維、能量纖維，皆已接

近量產階段，期望高附加價值產品可為公司挹注利潤。 

 

三、產銷管理： 

纖維事業部： 

目前聚酯 POY 已穩定自產供應，加工絲品質穩定獲市場肯定，112 年將以環保減

碳、手感豐厚、全產全銷為營運目標，善用尼龍及聚酯一條龍的優勢發展、強化內部

產銷協調效益，以提升公司營運整體利益。 

化材事業部： 

今年在大陸解封之後能夠帶動整體需求，持續增加長期客戶的合約量並配合國際

大廠在印度及東南亞的擴廠及增加產能，進而帶動尼龍粒的銷售。此外並隨時掌握時

機，逐月滾動式進行銷售及獲利之追蹤檢討，因應市場變化即時調整產銷策略，增加

長期穩定客戶之銷售量，配合原料採購降低庫存成本，並優化產品以期達成獲利目

標。 

  工程塑膠將強化既有市場客戶關係外，將全力拓展有大幅成長區域如墨西哥、紐

澳、歐洲與東南亞新興市場，另外於新產品開發上將搭配公司PA66產品的上市，加強

PA66相關工塑規格開發與搭配UL安規認證，除了使複材相關產品系列供應更加完整且

能相對提升品牌在內外銷市場的競爭力。 

 

肆、未來展望 

 

在一般市場預測，112 年下半年起全球消費市場終端庫存可望逐漸舒解，市場需

求將逐漸回溫的趨勢下，本公司也積極擬訂有效之經營策略，並加以落實，包括： 

1.優化產品組合：提高環保回收產品及特殊產品比重，以提升獲利。 

2.積極拓展海外市場：依產品屬性擴大歐美、印度及東南亞市場銷售。 

3.精實生產：整合各產品產線配置，發揮最大生產效益，以降低成本。 

 

尤其新投資尼龍66產品將於112年第4季投產，更可為本公司營運增添新動能。

展望 112 年應可擺脫 111 年下半年營運低迷狀況，期望能大幅提升整體營運績效。 
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附件二、審計委員會審查一一一年度決算表冊報告 

 

集盛實業股份有限公司 

審計委員會查核報告書 

         

    本公司董事會造送一一一年度合併財務報告暨個體財務報告，業經國富

浩華聯合會計師事務所蕭英嘉、林志隆二位會計師查核簽證完竣，連同營業

報告書及盈餘分配案等，經本審計委員會查核，認為尚無不合。爰依證券交

易法及公司法之規定備具報告書，報請  鑒察。 

        此      致 

集盛實業股份有限公司一一二年股東常會 

 

集盛實業股份有限公司 

審計委員會召集人：歐宇倫  

  

 

中 華 民 國 一 一 二 年 三 月 十 日 

 

 

附件三、一一一年度員工及董事酬勞分派情形報告 

 

說明：一、依本公司公司章程第26條條文之規定： 

【公司年度結算如有獲利，應先提撥百分之二為員工酬勞，且以百分之

三為上限提撥董事酬勞金，前項員工酬勞分派之決議，應經由董事會特

別決議通過後行之，並提報股東會。】。 

 

二、一一一年度為稅前虧損，員工及董事酬勞均不予分派。 

  本案業經本公司第十九屆第五次董事會全體出席董事決議通過在案。 
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附件四. 一一一年度個體財務報告暨會計師查核報告
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附件五. 一一一年度合併財務報告暨會計師查核報告
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