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中興電工機械股份有限公司一一四年股東常會議事錄 

時間：中華民國一一四年五月二十三日（星期五）上午九時整。  

地點：桃園市龜山區樂善里文德路二十五號本公司林口廠大禮堂。  

出席：本公司已發行股份總數為 503,112,515 股，有表決權股份總數為

494,073,839 股，出席股東及委託代理人所代表之出席股份總數為

311,275,354 股，其中以電子方式行使表決權者為 64,737,033 股，

出席比率為 63.00%。  

列席：陳瓊讚獨立董事、張偉荃董事、沈頌欽董事、林慶忠董事、郭慧娟

總經理、朱日銓律師 (信誼爾雅法律事務所 )、林金鳳 /林春枝會計師

(國富浩華聯合會計師事務所 )。  

主席：江董事長馥年                        記錄：廖啟東  

壹、主席致開會詞 : (略 ) 

貳、報告事項  

一、本公司一一三年度營業報告。 (詳附件一 ) 

二、審計委員會審查一一三年度決算表冊報告。 (詳附件二、附件三 ) 

三、本公司一一三年度背書保證報告。 (詳議事手冊) 

四、間接投資大陸地區報告。  

說明：  本公司至目前 114 年 2 月止獲經濟部投資審議委員會核准間接

投資大陸地區美金 103,269,195.75 元，累計自台灣匯出赴大陸

投資金額美金 96,241,576.67 元。  

五、本公司一一三年度員工酬勞及董事酬勞分配報告。  

說明： (一 ) 依本公司章程第 33 條規定「本公司年度如有獲利，應提撥

百分之一以上為員工酬勞，及百分之三以下之數額為董事

酬勞。但公司尚有累積虧損時，則應先扣除累積虧損之數

額後，再就餘額計算提撥。」辦理。  

(二 )依會計師財務報表查核數扣除員工酬勞及董事酬勞之稅前

淨利 4,460,949,788 元，經 114.3.5 第五屆第九次薪資報

酬委員會通過之 113 年度分配員工酬勞及董事酬勞如下 : 

1.員工酬勞 (1%)(現金 )：NTD44,609,498 元  

2.董事酬勞 (2%)：      NTD89,218,996 元  



2 

六、修訂「誠信經營守則」。  

說明 :(一 )因應公司導入 ISO37001 反賄賂管理制度，修訂誠信經營守則  
       內容以符合 ISO 程序規範。  
    (二 )修正條文對照表請參閱附件四。  

七、與山豐營造股份有限公司簽訂嘉義馬稠後工業區廠房新建及整地工程、 

    林口廠區倉儲增建工程承攬案  

    說明：(一 )因應重電產能擴增需求孔急，本公司委由山豐營造股份有限  

            公司承攬嘉義馬稠後工業區廠房新建及整地工程暨林口廠區  

            倉儲增建工程，合約金額如下表。  

    案名 合約金額（新台幣元） 

嘉義馬稠後工業區廠房新建及整地工程 32,000,000 

林口廠區倉儲增建工程 204,000,000 

   (二 )山豐營造股份有限公司為中興電工集團持股比例 100％之子  

            公司，自成立以來專注耕耘住商廠辦、整廠施工等大型工程  

            規劃及施工，並曾榮獲行政院公共工程委員會「公共工程品  

            質優良獎」優等獎肯定。本次工程承攬案經與其他公司比較  

            評估後，有鑑於業務需求急迫性，且期程及成本較為可控，  

            故與山豐營造股份有限公司簽訂上述兩項工程承攬案。  

 

參、承認事項 

第一案 (董事會提) 

案由：本公司一一三年度決算表冊案，提請  承認。  

說明：本公司一一三年度營業報告書、財務報表 (含合併)，業經董事會議決議

通過，並經審計委員會審查完竣 (詳附件二、附件三 )。  

決議：本議案投票表決結果：  

表決時出席股東表決權數： 311,275,354 權  

表決結果  占出席股東表決權數 % 

贊成權數： 304,331,889 權  

(其中電子投票 57,900,568 權 ) 97.76% 

反對權數： 52,628 權  

(其中電子投票 52,628 權 ) 0.02% 

無效權數： 0 權     0% 

棄權及未投票權數： 6,890,837 權  

(其中電子投票 6,783,837 權) 2.22% 

本案照案表決通過。  



3 

 

第二案 (董事會提) 

案由：本公司一一三年度盈餘分配案，提請  承認。  

說明： (一)本公司一一三年度盈餘分配案業經審計委員會審議通過。  

(二)盈餘分配如下表：  

中興電工機械股份有限公司 

盈餘分配表 

民國 113 年度 

單位：新台幣元 

             項           目 金  額 

期初未分配盈餘餘額  1,163,677,710 

本 (113)年度稅後淨利  3,622,777,996 

加：特別盈餘公積迴轉  49,925,528 

加：處分透過其他綜合損益按公允價值衡量之

權益工具  
58,337,549 

加：保留盈餘調整數 -當期認列之精算利益  84,581,000 

加：保留盈餘調整數 -其他  22,822 

本年度稅後淨利加計本期淨利以外項目  

計入當年度未分配盈餘之數額  
3,815,644,895 

減：提列 10%法定盈餘公積  (381,564,490) 

可供分配盈餘  4,597,758,115 

分配項目：   

  普通股股東紅利 (每股 4.6 元) (2,314,317,569) 

董事長：江馥年          總經理：郭慧娟          會計主管：吳淑真  

(三)股東紅利係發放現金股利，分派金額至新台幣元為止，不足一元

之畸零股款合計數將以轉回未分配盈餘方式處理，並授權董事會

訂定配息基準日及其他相關事宜。   

(四)前揭董事會擬定盈餘分配案決議後，嗣後如因買回本公司股份、

庫藏股轉讓或註銷、可轉換公司債轉換等因素，致配息基準日之

流通在外股數有所增減者，授權董事會依本次盈餘分配案決議之

現金股利總金額，按配息基準日實際流通在外股數，調整配息比

率。  

決議：本議案票表決結果如下：  
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表決時出席股東表決權數： 311,275,354 權  

表決結果  占出席股東表決權數 % 

贊成權數： 304,346,747 權  

(其中電子投票 57,915,426 權 ) 
97.77% 

反對權數： 159,692 權  

(其中電子投票 159,692 權) 
0.05% 

無效權數： 0 權     0% 

棄權及未投票權數： 6,768,915 權  

(其中電子投票 6,661,915 權) 
2.18% 

本案照案表決通過。  

 

肆、討論事項  

第一案 (董事會提 ) 

案由：修訂「公司章程」案，敬請   審議。  

說明：(一)配合公司法第 162 條及第 237 條第 1 項、證券交易法第 14 條第 6 

         項修正。  

      (二)修正條文對照表如附件五。   

決議：本議案投票表決結果如下：  
表決時出席股東表決權數： 311,275,354 權  

表決結果  占出席股東表決權數% 

贊成權數： 304,427,846 權  
(其中電子投票 57,996,525 權 ) 

97.80% 

反對權數： 68,397 權  
(其中電子投票 68,397 權 ) 

0.02% 

無效權數： 0 權  0% 
棄權及未投票權數： 6,779,111 權  
(其中電子投票 6,672,111 權 ) 

2.18% 

本案照案表決通過。  
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伍、臨時動議：  

    戶號 566436 股東發言略為：  

1.公司近年因台電強韌電網計畫營收、盈餘表現良好，請問公司未來運

營及成長目標？  

2.公司相對其他電機大廠本益比較低，公司的看法為何？  

3.寶盛國際嘟嘟房目前上市規劃進度如何？  

    經主席回答略為：  

1.配合政府能源轉型及強韌電網政策，中興電工短期業務將聚焦於台電

強韌電網計劃以及離岸風電之陸域工程，由於相關業務商機可期，

相信可為未來 3-5 年公司營運注入穩健成長動力。  

2.中興電工營運在穩健中追求成長，相信營運成果可逐步體現於股價

上。未來亦將加強與市場、股東、法人機構進行溝通，提升市場對

公司之瞭解與認同。  

3.嘟嘟房停車營運及獲利於疫情後穩定成長，經審慎評估規劃，該業務

獨立上市對集團整體價值具有正面效益，預計 2027 年可順利掛牌上

市。  

 

    戶號 30775 股東發言略為：  

    1.台電強韌電網計畫結束後，公司未來如何保持獲利持續成長？  

    2.公司儲能案場及氫能投資之未來規劃  

    經主席回答略為：  

1.問題一同前位股東所提及回覆，故不再贅述。  

2.儲能案場因市場競價激烈、投資風險高，公司經審慎評估後並未投

入。氫能產業政策與市場趨勢漸趨成熟，公司將持續優化技術並降

低成本。上半年聚焦馬來西亞和印度市場佈局，並與當地機構洽談

合資可能性，以利產銷維運一站式服務，預計 2026 年底氫能業務達

損益兩平。  

 

陸、散會：上午九時五十分。 
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113年度營業報告書 

一、一一三年度營業報告 

(一)營業概況 

1.113年度合併營業收入新台幣(以下同）256 億 946萬元，較上（112）年度 221億

4,487萬元，增加 34 億 6,459萬元，計增 15.65%；本公司 113年度營業收入 202

億 7,568 萬元，較上（112）年度營業收入 176 億 9,196 萬元，增加 25 億 8,372

萬元，計增 14.60% 

2.繼續營業單位本期淨利 36億 2,715萬元，較上（112）年度 15億 8,544萬元，增

加 20億 4,171萬元，計增 128.78%；其中淨利歸屬於母公司業主淨利為 36億 2,278

萬元，較上（112）年度稅後盈餘 15億 8,569萬元，增加 20億 3,709萬元，計增

128.47％；基本每股盈餘為 7.33元。 

 

(二)預算執行情形 

113年度合併營業收入 256億 946萬元，達成預算 230億 3,414萬元之 111.18%。 

 

(三)財務收支及獲利能力分析 

1.截至 113年底合併總資產 492億 6,783萬元，總負債 300億 2,291萬元(其中長期

借款 88億 6,273萬元，短期借款 26億 5,896萬元，合計 115億 2,169萬元)，總

淨值 192 億 4,492 萬元，扣除少數股權淨值 2 億 720 萬元後，以扣除庫藏股後之

普通股 494,073,839股計算，每股淨值為 38.53元。 

2.本公司最近二年合併經營分析 

年 

項目 
113年度 112年度 

(1)負債比率： 60.94% 63.89% 

(2)流動比率： 137.97% 126.04% 

(3)營業毛利率： 26.24% 28.99% 

(4)稅前淨利率： 17.42% 10.82% 

(5)股東報酬率： 20.61% 10.82% 

(6)純益率： 14.16% 7.16% 

 

(四)研究發展狀況：請參閱本年報第 55~56頁。 

 
 

 

 

 

 

 

 

附件一 



7 

二、一一四年度營運計畫概要 

近年來地緣政治衝突引發全球經濟動盪，俄烏戰爭迄今未停、中東局勢持續緊張、中國經

濟成長趨緩，加以美國總統川普就任後各項經濟、貿易、外交政策的變化，均為全球經濟

再添詭譎多變因素。中興電工在此變動的環境中，持續堅守穩健經營策略，淬練營運韌性。

113年度在經營團隊與全體同仁的共同努力下，受惠於政府推動能源轉型及台電強韌電網計

畫，再次締造營運新猷，達成全年合併營業收入256.09億元，稅後淨利36.27億元，每股稅

後盈餘7.33元的經營佳績。  
 

榮譽與肯定 
1. 104 人力銀行與《商業周刊》合作進行「DEI 壯世代百強企業」大調查，篩選壯齡聘雇

友善、跨齡多元平等共融（DEI，Diversity、Equity、Inclusion）企業。中興電工珍視中高

齡就業者之工作經驗及穩定性，參與勞動部中高齡訓練、繼續雇用高齡者補助計畫，持

續友善聘僱中高齡工作者。故中興公司本次得以入選「DEI 壯世代百強企業」，彰顯本

公司為全齡工作環境的友善企業。 
2. 中興電推動永續作為的腳步從未停歇！近年度在締造亮麗的營運績效的同時，中興公司

力求兼顧環境保護（E，Environmental）的使命以及社會責任（S，Social）的義務，並

透過數位轉型落實在企業公司治理（G，governance），持續邁向永續經營的目標。憑藉

著踏實的永續經營表現，故能榮獲「2024 第十七屆 TCSA 台灣企業永續獎」永續報告-
傳統製造業-第 1 類銅級獎的殊榮。 

3. 中興電工營運管理制度榮獲國際肯定！「卓越管理企業」（Best Managed Companies, 
BMC）是勤業眾信聯合會計師事務所（Deloitte Global）最具代表的全球獎勵計畫，近

30 年來已在全球 35 個地區舉辦。該獎項根據策略、能力和創新、企業文化與承諾、公

司治理和財務等四大理論框架評選，2024 年於台灣地區遴選出含中興電工機械股份有

限公司等六家卓越管理企業。 
4. 中興電工堅持產品與工程品質與推動綠能環保之信念從未鬆懈，中興電工於 113 年度以

承攬台電公司之「興達電廠燃氣機組更新改建計畫 345/161kV 開關場監控(SCADA)保護及

輔助電力設備統包工程」，榮獲第 24 屆公共工程金質獎設施類之設計及施工品質優良

獎。同時更憑藉歷年於公共工程建設的優良實績，榮獲公共工程金質獎特別貢獻獎。 
5. 中興電工為強化公司治理，落實公司智慧財產權管理，自 113 年起導入「台灣智慧財產

管理規範」(Taiwan Intellectual Property Management System，簡稱 TIPS)，並於同年 12
月首次申請即通過 TIPS A 級驗證的佳績。藉由此次 TIPS 認證，有效強化中興公司在智

財權的取得、保護、維護及管理等管理系統與制度，並建立起高標準的保護措施，有助

公司治理及永續競爭力之提升。 
6. 誠信經營是企業重要基石，為加強公司治理，降低營運風險，中興電工於 113 年度導入

國際 ISO37001 反賄賂管理系統，並成功取得 ISO37001 證書。期藉此提升組織韌性，接

軌國際永續經營方向。 
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(一) 經營工作重點 
 
AI 與半導體產業推升電力需求 強韌電網計畫加速執行 
根據台電公司於 2024 年「國家氣候變遷對策委員會」中報告指出，台灣經濟高度成長帶動

用電量快速增加，其中 AI 資料中心與半導體產業近年於台灣蓬勃發展更加速推升用電需

求，預估 2024～2030 年半導體以及 AI 二大科技產業用電量增幅將大於 500 萬瓩，且用電

需求將主要分散於新竹、高雄、台中等科學園區。顯見加速開發電源、分散並強固電網韌

性已成台灣電力當前最大挑戰。 

為解決長期以來電廠及電網集中化發展導致供電穩定性不足之沉痾，台電推動為期 10 年的

強化電網韌性建設計畫，總經費達 5,645 億元，宣示包括綠能加儲能分散供電邁向淨零、

電廠直供園區幹線留給民生、增加變電所解決送電瓶頸、變電所屋內化阻絕外力破壞等四

大重點，為國內重電產業提供中長期穩健成長動能。 

中興電工為國內重電設備及電力工程領導業者，未來除將善用公司於電業的核心競爭力，

掌握強化電網韌性計畫商機。亦將在創新研發上的繼續投入，在產品及工程品質上持續精

進，以穩健的經營步伐邁向更加具挑戰的未來，同時也為股東創造長期價值。 
 
iCharging 國道 16 站全面啟用 打造電動車便利可靠的綠能交通網絡 
2022 年 iCharging 在國內啟用第一座高速公路服務區快充站，當年度國內電動車掛牌數僅約 
1.7 萬輛，2024 年底掛牌數已正式超過 9 萬輛大關。而電動車輛市場的快速成長，也推升

車主對汽車充電網絡的需求大增。 
 
為打造電動車更便利可靠的綠能交通網絡，中興電工在 2024 年新增啟用石碇、新營南、新

營北、古坑、西螺南及西螺北服務區等六站高速公路服務區充電站，新增充電站皆採用高

效能充電設備，讓車主可以快速補電。新增站點除使中興電工 iCharging 在國道沿線的充電

站數量增加至 16 座，也進一步提升國道充電網的覆蓋範圍，讓電動車車主們面對長途行

駛不必再面對里程焦慮。 
 
iCharging 做為充電服務的先行者，除持續創新為提供車主更優質充電服務，同時也響應政

府綠能政策，於高速公路服務區充電站導入儲能系統（BESS）與氫能備援電力系統，結合

能源管理系統（EMS），進行動態電力管理，減少用電損耗並避免超約，有效減少能源浪費，

預計 1 年內可減少相當於 128 座大安森林公園的碳吸附量。未來也將持續配合政府政策，

積極完善台灣綠能交通網絡，為低碳交通發展奠定堅實基礎，為達成 2050 年淨零排放目標

貢獻心力。 
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(二) 未來公司發展策略 
隨著 AI 趨勢與半導體需求走揚，持續推動台灣電力需求，加以氣候變遷議題加速能源與電

力產業重塑，均將持續推升重電產業蓬勃發展，維持公司成長動能。而在此持續變動的產

業環境下，中興電工亦將在電力、系統整合、綠能、停車服務等多面向持續深耕，以確保

企業能在穩健成長中仍維持靈活彈性的韌性，朝向永續經營的目標邁進。 
 

(三) 外部競爭、法規環境及總體經營環境影響 
1. 重電業為國家基礎產業並屬內需型產業，中興電工目前為台灣市場市佔率最高及相關技

術之領導廠商。中興公司於重電產業具備完整且領先的GIS設備產品線、豐富的工程經驗

及發電併網之專業能力，均有助降低外部競爭及總體環境之影響。 
2. 中興電工近年來積極進行轉型與升級，已發展出包括電力、系統整合、新能源、嘟嘟房、

大陸等事業群，以綠能、服務及其他三大面向進行多角化發展，成效已逐步顯現，有效

降低單一產業之風險性。 
3. 大陸業務轉型與成長：透過精密加工技術之升級，已成功跨入半導體及光電設備精密加

工業工，並順利承接國際大廠訂單，受單一地區的競爭與經營環境的影響機率已逐步降

低。 
 

 

 

董事長：江馥年              總經理：郭慧娟              會計主管：吳淑真    
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中興電工機械股份有限公司 

審計委員會審查報告書 

 
 

董事會造送本公司民國一一二年度營業報告書、財務報表及盈餘分配議案，其中財

務報表業經國富浩華聯合會計師事務所查核完竣，並出具查核報告。上述營業報告書、

財務報表及盈餘分配議案經本審計委員會查核，認為尚無不符，爰依證券交易法第十四

條之四及公司法第二百一十九條規定，繕具報告，敬請    鑑察。          

 

 

 

中興電工機械股份有限公司 

審計委員會召集人：陳瓊讚  

 

 

 

 

 

 

 

 

中    華    民    國  一 一 四  年  三  月  五  日 

 

附件二 



附件三

中興電工機械股份有限公司
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113 112 12 31  

113.12.31 112.12.31 
      %   % 

 
1100   ( )  2,740,611 6  2,203,461 5 
1110   ( ) 263,492 1 257,272 1 
1136   ( ) 503,732 1 1,320,805 3 
1140   ( ) 4,576,577 9 3,395,907 8 
1150   ( ) 109,911  - 107,221  - 
1170   ( ) 2,632,491 5 1,846,107 4 
1180   ( ) 102  - 88  - 
1200  6,609  - 25,711  - 
1210   ( ) 115,009  - 165,644  - 
1220  14,255  - 1,698  - 
1310   ( ) 8,233,301 17 6,516,427 15 
1320   ( ) 2,259,130 5 2,269,246 5 
1410   ( ) 1,576,173 3 1,150,340 2 
1470   ( ) 72,190  - 193,754  - 
11XX  23,103,583 47  19,453,681 43 

 
1510   ( ) 220,408  - 277,123 1 
1517   ( ) 115,659  - 52,070  - 
1550   ( ) 4,676,120 10 3,293,109 7 
1600   ( ) 13,918,489 28 14,445,905 33 
1755   ( ) 4,381,952 9 4,265,918 10 
1760   ( ) 799,279 2 508,466 1 
1780   ( ) 318,660 1 318,979 1 
1840   ( ) 514,811 1 498,814 1 
1900   ( ) 1,218,871 2 1,056,496 3 
15XX  26,164,249 53  24,716,880 57 
1XXX   49,267,832 100  44,170,561 100 

          

2100   ( )  2,130,554 4  534,749 1 
2130   ( ) 6,590,889 13 5,510,924 12 
2150   ( ) 303,493 1 2,080  - 
2170  3,252,981 7 2,699,791 6 
2180   ( ) 12,646  - 6,232  - 
2200   ( ) 1,375,218 3 1,166,935 3 
2220   ( ) 630  - 1,293  - 
2230  687,209 1 1,301,505 3 
2280   ( ) 1,815,537 4 1,550,262 4 
2320   ( ) 528,404 1 517,793 1 
2399   ( ) 47,417 - 2,143,563 5 
21XX  16,744,978 34 15,435,127 35 

 
2530   ( ) 1,998,698 4 1,997,952 4 
2540   ( ) 6,864,033 14 7,499,947 17 
2560  80,409  - 327,565 1 
2570   ( ) 334,638 1 345,103 1 
2580 ( ) 2,305,441 5 2,483,795 6 
2600   ( ) 1,694,714 3 130,835  - 
25XX  13,277,933 27 12,785,197 29 
2XXX  30,022,911 61 28,220,324 64 

3110   ( ) 5,031,125 10 5,031,125 11 
3200   ( ) 3,007,439 6 2,970,660 7 

  ( ) 
3310  1,930,067 4 1,774,200 4 
3320  809,015 2 858,940 2 
3350  4,979,323 10 3,130,750 7 
3300  7,718,405 16 5,763,890 13 
3400   ( ) 3,397,636 7 2,105,443 5 
3500   ( ) (  116,880 )  - (  116,880 )   - 
31XX  19,037,725 39 15,754,238 36 
36XX  ( ) 207,196  - 195,999  - 
3XXX  19,244,921 39 15,950,237 36 

  49,267,832 100  44,170,561 100 
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113 112 1 1 12 31  

(  ) 
113 112  

   
4000 ( ) 25,609,456 100   22,144,872 100 
5000 ( ) ( 18,888,341 ) ( 74 ) ( 15,725,953 ) ( 71 ) 
5900 6,721,115 26 6,418,919 29 

( ) 
6100 ( 521,168 ) ( 2 ) ( 448,266 ) ( 2 ) 
6200 ( 1,329,267 ) ( 5 ) ( 1,173,549 ) ( 5 ) 
6300 ( 321,909 ) ( 2 ) ( 334,061 ) ( 2 ) 
6450   ( )  ( 11,850 ) - ( 76,546 ) - 
6000 ( 2,184,194 ) ( 9 ) ( 2,032,422 ) ( 9 ) 
6900 4,536,921 17 4,386,497 20 

7100   ( ) 37,644 - 42,660   - 
7010   ( ) 107,300 1 138,064 1 
7020   ( ) ( 139,254 ) ( 1 ) ( 2,034,948 ) ( 9 ) 
7050   ( ) ( 225,384 ) ( 1 ) ( 267,554 ) ( 1 ) 
7060   ( ) 143,667 1  132,143 - 
7000 ( 76,027 ) - ( 1,989,635 ) ( 9 ) 
7900 4,460,894 17 2,396,862 11 
7950 ( ) ( 833,744 ) ( 3 ) ( 811,418 ) ( 4 ) 
8200 ( ) 3,627,150 14 1,585,444 7 

( ) 
8310 
8311 84,581 - (  18,899 )  - 
8316 118,151 1  ( 3,042 ) - 
8320 1,056,391 4 1,277,445 6 
8360 
8361 124,955 1 ( 34,529 ) - 
8300 1,384,078 6 1,220,975 6 
8500 5,011,228 20 2,806,419 13 

8610 3,622,778 14 1,585,695 7 
8620 4,372 - (  251 )  - 

3,627,150 14 1,585,444 7 

8710 4,999,552 20 2,810,432 13 
8720 11,676 - (  4,013 )   - 

5,011,228 20 2,806,419 13 
( ) 

9750    7.33  3.25 
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113 112 1 1 12 31  

113 112  

A10000 4,460,894 2,396,862 

A20100 3,061,695 2,651,223 
A20200 225,089 198,714 
A20300   ( )  11,850 76,546 
A20400 ( 18,483 ) ( 45,705 ) 

  ( ) 
A20900 225,384 267,554 
A21200 ( 37,644 ) ( 42,660 ) 
A21300 ( 26,819 ) ( 32,459 ) 
A22300 ( 143,667 ) ( 132,143 ) 

  ( )  
A22500   ( ) 13,659 7,501 
A23100   ( ) ( 26,454 ) ( 2,998 ) 
A23700    - 5,108 
A23800 - (  34,803 ) 
A29900  ( 328 )  (  38,246 ) 
A20010  3,284,282  2,877,632 

A31115 2,219 26,750 
  ( )  

A31125   ( )  ( 1,188,791 ) ( 329,965 ) 
A31130   ( )  ( 2,690 ) ( 21,022 ) 
A31140   ( )     - 681 
A31150   ( )  ( 788,632 ) 356,827 
A31160   ( )  ( 14 ) 127,302 
A31180   ( )  23,805 665,597 
A31190   ( )  50,818 ( 30,142 ) 
A31200   ( )  ( 2,051,195 ) ( 2,274,738 ) 
A31230   ( )  ( 425,541 ) 832,440 
A31240   ( )  121,564 ( 17,050 ) 
A31000  ( 4,258,457 )  ( 663,320 ) 
A32125   ( ) 1,300,995 2,315,202 
A32130   ( ) 1,413 ( 107,785 ) 
A32140   ( ) - (  681 ) 
A32150   ( ) 551,429 ( 1,071,609 ) 
A32160   ( ) 6,414 3,103 
A32180   ( ) 251,367 ( 238 ) 
A32190   ( ) ( 663 ) 642 
A32200   ( ) 679 22,040 
A32230   ( ) 2,339 2,015,956 
A32240   ( ) 84,581 ( 18,899 ) 
A32000  2,198,554  3,157,731 
A30000  ( 2,059,903 )  2,494,411 
A20000  1,224,379  5,372,043 
A33000   ( )  5,685,273  7,768,905 
A33100 37,250 42,618 
A33200 134,955 154,955 
A33300 ( 168,260 ) ( 218,658 ) 
A33500   ( )   ( 1,734,417 )  ( 534,650 ) 
AAAA   ( )  3,954,801  7,213,170 

( ) 
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( ) 

113 112  

B00020 115,976 - 

B00040 - (  1,230,361 ) 
B00060 817,073 - 
B01800 (  323,800 )    - 
B01900 127,758 - 
B02200   ( ) ( 27,957 ) ( 1,896 ) 
B02300 9,583 1,423 
B02700 ( 700,610 ) ( 1,699,555 ) 
B02800 2,938 5,331 
B03700 (  30,301 )    - 
B03800    - 97,880 
B04500 ( 4,181 ) ( 12,644 ) 
B05400 (  4,400 ) (  24 ) 
B05350 ( 66,111 ) ( 127,644 ) 
B06700 ( 348,219 ) ( 317,434 ) 
BBBB     ( )  ( 432,251 )  ( 3,284,924 ) 

C00100 1,595,805 112,223 
C01700 ( 626,252 ) ( 1,412,936 ) 
C03000 1,608    - 
C03100 - (  107 ) 
C04020 ( 1,993,474 ) ( 1,498,939 ) 
C04300    - 42,043 
C04400 (  228,032 )    - 
C04500 ( 1,811,205 ) ( 1,667,144 ) 
C05800 6,825 ( 41,050 ) 
C09900 2,090 1,994 
CCCC     ( )  ( 3,052,635 )  ( 4,463,916 ) 
DDDD 67,235  ( 4,683 ) 
EEEE   ( )  537,150 ( 540,353 ) 

E00100  2,203,461  2,743,814 
E00200 2,740,611 2,203,461 
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附件四 

「誠信經營守則」修訂條文對照表 

修正條次 原條文 修正後條文 說明 

第十條 禁止行賄及收賄 

本公司及其董事、經理人、受

僱人與實質控制者，於執行業

務時，不得直接或間接提供、

承諾、要求或收受第三條所規

定之利益，除有下列各款情形

外，應符合「上市上櫃公司誠

信經營守則」及本作業程序及

行為指南之規定，並依相關程

序辦理後，始得為之： 

一、~五、(略) 

六、提供或收受親屬或經常往 

    來朋友以外之人金錢、財 

    物或其他利益，其市價在 

    新臺幣壹仟元以下者；或 

    他人對本公司人員之多數 

    人為餽贈財物者，其市價 

    總額在新臺幣壹仟元以下 

    者。但同一年度向同一對 

    象提供財物或來自同一來 

    源之受贈財物，其總市值 

    以新臺幣貳仟元為上限。 

七、~八、(略) 

禁止行賄及收賄 

本公司及其董事、經理人、受

僱人與實質控制者，於執行業

務時，不得直接或間接提供、

承諾、要求或收受第三條所規

定之利益，除有下列各款情形

外，應符合「上市上櫃公司誠

信經營守則」及本作業程序及

行為指南之規定，並依相關程

序辦理後，始得為之： 

一、~五、(略) 

六、提供或收受親屬或經常往 

    來朋友以外之人金錢、財 

    物或其他利益，其市價在 

    新臺幣壹仟元以下者；或 

    他人對本公司人員之多數 

    人為餽贈財物者，其市價 

    總額在新臺幣參仟元以下 

    者。但同一年度向同一對 

    象提供財物或來自同一來 

    源之受贈財物，其總市值 

    以新臺幣壹萬元為上限。 

七、~八、(略) 

修訂條文以符

合 ISO程序規

範。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第二十三條 實施 

本公司之誠信經營守則經董事

會通過後實施，並送審計委員

會及提報股東會，修正時亦同。 

本作業程序及行為指南提報董

事會討論時，應充分考量各獨

立董事之意見，並將其反對或

保留之意見，於董事會議事錄

載明；如獨立董事不能親自出

席董事會表達反對或保留意見

者，除有正當理由外，應事先

出具書面意見，並載明於董事

會議事錄。 

 

實施 

本公司之誠信經營守則經董事

會通過後實施，並送審計委員

會及提報股東會，修正時亦同。 

本作業程序及行為指南提報董

事會討論時，應充分考量各獨

立董事之意見，並將其反對或

保留之意見，於董事會議事錄

載明；如獨立董事不能親自出

席董事會表達反對或保留意見

者，除有正當理由外，應事先

出具書面意見，並載明於董事

會議事錄。 

本守則訂定於民國100年3月29

日，104年3月26日第一次修

正，106年3月29日第二次修

正，113年6月14日第三次修正。 

 

新增訂定日及

修訂日。 
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附件五 

「公司章程」修訂條文對照表  

修正條次 原條文 修正後條文 說明 

第九條 本公司股票概為記名式，並應

編號由董事三人以上簽名或蓋

章，並經主管機關或其核定之

發行機構簽證後發行之。 

本公司股票概為記名式，並應

編號由董事簽名或蓋章，並經

依法得擔任股票發行簽證人

之銀行簽證後發行之。 

依公司法第 162

條規定 

第三十三條 本公司年度如有獲利，應提撥

百分之一以上為員工酬勞，及

百分之三以下之數額為董事酬

勞。但公司尚有累積虧損時，

則應先扣除累積虧損之數額

後，再就餘額計算提撥。 

本公司年度如有獲利，應提撥

百分之一以上為員工酬勞，及

百分之三以下之數額為董事

酬勞。但公司尚有累積虧損

時，則應先扣除累積虧損之數

額後，再就餘額計算提撥。 

前項員工酬勞數額中，應提撥

不低於 50%為基層員工分派酬

勞。員工酬勞得以股票或現金

發放，給付對象得包括符合一

定條件之從屬公司員工，其條

件及發放方式授權董事會決

定之。 

前二項應由董事會決議行

之，並報告股東會。 

依證券交易法

第 14 條第 6 項

規定。 

第三十三條 

之一 

 

本公司年度決算如有盈餘， 依
下列各款順序分派之。 
一~二、…略。 
三、提列百分之十為法定盈餘

公積。但法定盈餘公積已達資

本總額時，不在此限。 
以下…略。 

本公司年度決算如有盈餘， 
依下列各款順序分派之。 
一~二、…略。 
三、提列百分之十為法定盈餘

公積。但法定盈餘公積已達實

收資本額時，不在此限。 
以下…略。 

依公司法第 237

條第 1項規定。 

第三十七條 本章程於民國五十一年四月二

十八日訂立，於民國五十二年

七 月 二 十 三 日 第 一 次 修

正，…………一一○年六月二

十八日第六十三次修正,一一

三年五月二十七日第六十四次

修正。 

本章程於民國五十一年四月

二十八日訂立，於民國五十二

年七月二十三日第一次修

正，…………一一○年六月二

十八日第六十三次修正，一一

三年五月二十七日第六十四

次修正，一一四年五月二十三

日第六十五次修正。 

增加第六十五

次修正日期。 

 




