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（四）報告本公司 105年度員工及董監酬勞分派情形 

  1.依本公司公司章程第廿七條之一，綜合考量股東權益，並參考同業水準及整體經

濟環境，本公司就 105 年度獲利提撥 2.6%為員工酬勞計新台幣（以下同）

28,737,954元及提撥 2.5%為董監酬勞計 27,632,648元。 

  2.本次提撥員工酬勞 28,737,954 元及董監酬勞 27,632,648元，均全數以現金發放。 

  3.本案提撥員工酬勞及董監酬勞金額及發放方式，業經 106年第二次薪資報酬委員

會討論通過，並依法提請董事會通過。 

（五）報告本公司「董事會議事規則」修訂案。修訂條文對照表請參閱議事手冊第 11~12

頁，附件三。 

（六）報告本公司「道德行為準則」修訂案。修訂條文對照表請參閱議事手冊第 13~15頁，

附件四。 

（七）報告本公司「誠信經營守則」及「誠信經營作業程序及行為指南」增訂案。 

（八）報告本公司「企業社會責任實務守則」增訂案。 

五、承認事項： 

（一）案由：承認本公司 105年度決算表冊案。(董事會提) 

說明：1、本公司 105年度營業報告書及財務報告業經董事會決議通過，並送請監

察人審查竣事。 

2、本公司 105 年度財務報告已委請安侯建業聯合會計師事務所簡蒂暖、曾

國禓會計師查核完竣，並出具無保留意見查核報告書在案。 

3、前項表冊請參閱議事手冊第 6~10頁及 16~32頁(附件一、二及五)。 

決議： 

（二）案由：承認本公司 105年度盈餘分配案。(董事會提) 

說明：1、本公司 105年度盈餘分配議案(請參閱議事手冊第 33頁，附件六)，除依

法提列法定盈餘公積外，擬以 105 年度盈餘分配現金股利每股 1.7 元，

計新台幣 654,928,590元。 

2、如遇普通股股數發生變動，致每股配股比例發生變動時，授權董事會討

論處理之。 

3、於計算所得稅法第 66 條之 6 股東可扣抵稅額分配暨於計算所得稅法第

66 條之 9應就未分配盈餘加徵 10%營利事業所得稅時，優先分配屬 105

年度之盈餘。 

決議： 
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六、討論暨選舉事項： 

（一）案由：討論本公司「公司章程」修訂案。(董事會提) 

說明：1、本公司符合金管證發字第 10200531121 號令，實收資本額達新台幣 20

億元以上之上市公司，應自 106年 1月 1日起設置審計委員會替代監察

人，為因應審計委員會之設置；及為因應商場業務需要，擬增加眼鏡零

售業、眼鏡批發業、醫療器材零售業、醫療器材批發業、乙類成藥零售

業及無店面零售業等營業項目，故配合修訂本公司「公司章程」。 

2、修訂條文對照表請參閱議事手冊第 34~36頁(附件七)。 

決議： 

（二）案由︰討論本公司「取得或處分資產處理程序」修訂案。(董事會提) 

說明：配合本公司設置審計委員會及依金管證發字第 1060001296 號函，修訂本公

司「取得或處分資產處理程序」，修訂條文對照表請參閱議事手冊第 37~44

頁(附件八)。 

決議： 

（三）案由︰討論本公司「背書保證作業程序」修訂案。(董事會提) 

說明：本公司符合金管證發字第 10200531121 號令，實收資本額達新台幣 20億元

以上之上市公司，應自 106 年 1 月 1 日起設置審計委員會替代監察人，為

因應審計委員會之設置，修訂「背書保證作業程序」，修訂條文對照表請參

閱議事手冊第 45~46頁(附件九)。 

決議： 

（四）案由︰討論本公司「資金貸與他人作業程序」修訂案。(董事會提) 

說明：本公司符合金管證發字第 10200531121 號令，實收資本額達新台幣 20億元

以上之上市公司，應自 106 年 1 月 1 日起設置審計委員會替代監察人，為

因應審計委員會之設置，修訂「資金貸與他人作業程序」，修訂條文對照表

請參閱議事手冊第 47~49頁(附件十)。 

決議： 
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（五）案由︰討論本公司「股東會議事規則」修訂案。(董事會提) 

說明：本公司符合金管證發字第 10200531121號令，實收資本額達新台幣 20億元

以上之上市公司，應自 106 年 1 月 1 日起設置審計委員會替代監察人，為

因應審計委員會之設置，修訂「股東會議事規則」，修訂條文對照表請參閱

議事手冊第 50頁(附件十一)。 

決議： 

（六）案由︰討論本公司「董事選舉辦法」增訂案。(董事會提) 

說明：本公司符合金管證發字第 10200531121 號令，實收資本額達新台幣 20億元

以上之上市公司，應自 106 年 1 月 1 日起設置審計委員會替代監察人，為

因應審計委員會之設置，廢止原「董事及監察人選舉辦法」，增訂「董事選

舉辦法」。 

決議： 

（七）案由︰改選本公司董事案。(董事會提) 

說明：1、本公司現任董事暨監察人任期將於106年6月5日屆滿，依據本公司章程第

十七條董事設置規定，選舉董事九席（含獨立董事三席）。 

2、本公司依法令及公司章程規定設置審計委員會，故本年股東常會不另行

選任監察人。 

3、新任董事於當選後即日就任，任期三年，連選均得連任，任期自106年6

月19日起至109年6月18日止。 

4、依據本公司「董事選舉辦法」選舉之。 

5、本公司獨立董事候選人名單如下： 

董事名單 主要學經歷 候選人持股數 

廖了以 

逢甲大學統計系 

曾擔任台中縣縣長 

曾擔任內政部部長 

曾擔任中國信託商業銀行最高

經營顧問 

現任運動家育樂有限公司董事

長 

0股 
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董事名單 主要學經歷 候選人持股數 

張明杰 

國立台灣大學國企所 

曾擔任倍利證券總經理 

曾擔任兆豐證券總經理 

曾擔任富邦證券顧問 

現任富蘭德林證券公司首席經

濟學家 

0股 

林榮春 

國立政治大學企業管理博士 

曾擔任地樺營造事業股份有限

公司 董事 

曾擔任實踐大學國際企業英語

學位學程執行長及管理學院副

院長 

現任國家金融研訓院 顧問 

0股 

選舉結果： 

（八）案由︰討論本公司解除董事競業禁止案。(董事會提) 

說明：1、依公司法第209條規定「董事為自己或他人為屬於公司營業範圍之行為，

應對股東會說明其行為之重要內容，並取得許可。」 

2、緣本公司新任董事(如法人股東當選董事者，包括該法人股東暨其指派之

代表人)為本公司之利益或有投資或經營其他與本公司營業範圍相同或

類似之公司並擔任董事或經理人之行為，爰依法提請股東會同意，如新

任董事有上述情事時，於其任職期間同意解除其競業行為禁止之限制。 

          決議： 

七、臨時動議 

八、散會 

                             



6

 

勤美股份有限公司                  【附件一】 

                       一○五年度營業報告 

(一) 營業計畫實施成果 

勤美集團五大事業部門：鑄鐵製品部門、鋼鐵製品部門、建設部門、商場百貨部門

及飯店事業部門，105年度集團合併營業收入約為154億元，營業淨利約為20億元，

合併淨利約為17億元，集團資產總計約為352億元。 

(二) 預算執行情形: 不適用 

(三) 財務收支及獲利能力分析     

                     單位：新台幣千元 

分   析   項   目 105年度 104年度 

財務 

收支 

利息收入 25,261 30,732 

利息支出 109,063 136,369 

兌換損益淨額 159,664 97,645 

獲利 

能力 

資產報酬率(%) 5.02 5.22 

股東權益報酬率(%) 9.06 9.60 

營業利益占實收資本比率(%) 52.20 57.27 

稅前純益占實收資本比率(%) 54.66 57.68 

純益率(%) 11.03 10.67 

每股盈餘(元) 2.60 2.80 

(四) 主要營運及研究發展狀況 

鑄鐵製品部門 

新竹廠： 

相較於104年同期新竹廠每月營收隨整改之進行及市場波動而有所起伏，雖然全年略微

衰退3%，但毛利率仍能成長2%，符合預期目標，顯示產品結構及內部成本控制均處於

健康狀態。 

為維持獲利成長，106年度之經營方針以開源節流為主軸，持續執行目標方針管理，對

內提升技術力及設備稼動率，業務積極開發新客源、提高產品附加價值，唯外部受到

國際貨幣變化，區域市場版塊移動以及競爭對手產線投產等影響，判斷106年度維持接

單及毛利仍然可期，唯須謹慎戒慎。 

 

附    件： 

(一)一○五年度營業報告書 

josh
勤美 公司章
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勤美達國際控股公司（CMI；HK0319）： 

105年度營收約與104年持平，然淨利成長約10%，此係歸因於“專業化”經營之力道

逐漸顯現。 

1.在更新的ERP系統全面導入後，CMI轄下各廠之會計運作，統一由勤美總管理處指

揮，以掌握更及時與精確的運營數字。 

2.自年初引進“西班牙體系”的鑄造製程顧問，以每月上課一週，佐以現場實習，相

對提昇以CMW為首各廠之“得料率”與降低“不良率”，驗證了科學化之“製程管

控”訓練，對確保產品質量及提高產能有相當大的貢獻。 

3.業務運作自104年統一由勤美總管理處指揮，已初見成效，各廠之業務指標趨於統

一，有利於人員之流動及相互支援之效果。 

化新精密： 

105年度全年營收約新台幣6億元，較前一年度小幅衰退，主係建築工程機械零件及農

業機械零件受經濟景氣及氣侯因素影響所致。公司目前仍有多項產品持續開發中，預

計106年度營業收入約可成長二成左右。公司主要投資事業福州新密公司已於105年底

完成興建DISA鑄造廠及鋁重力鑄造廠，未來產能及營業額將大幅提升。另一轉投資子

公司合新材料公司，預計擴展多家重要客戶，期在106年度將轉虧為盈。   

CMJ： 

CMJ 在105年的營收及獲利均達標，營收創新高紀錄，這是歸功於員工、供應商及客

戶的大力支持所賜。雖然既有業務營收及獲利均減少，但新開發之業務進展順利，不

但補足了既有業務之衰退，整體業務也更加成長。今後在新業務的比重，供應商、客

戶及商品多樣化也會繼續增加。本期將準備對於虧損的業務修正及加強構築新的業務

計畫，以期更進一步的發展。 

勤毅國際（CMAI）： 

105年CMAI獲利相較於104年衰退，主要係物流客戶大廠的降價需求，故使營收及毛利

下滑。資產及管理方面，年中於北美新購置辦公室及廠房現址，不僅增加長期資產、

優化租稅管理、更有助於企業的穩健發展。另外更提升資訊系統管理，增加流程e化的

管理系統。 

展望106年，貿易及物流類營收會因部分商品停產有些許影響，但CMAI將更積極的拓

展新業務及開發藍海市場，著重於追求輕量化、高耐熱及不同類型的產品，並持續爭

取更多高附加價值的業務，及以發掘新客層為公司的重點營運目標。 
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鋼鐵製品部門 

105年台灣鋼筋需求量約300萬噸，YoY降幅約20%。受大環境經濟影響，105全年建照

申請件數僅7.9萬餘戶，相較於金融海嘯後高點102年的13.3萬戶明顯萎縮，創自99年以

來新低，顯見開發商對市場看法保守。 

在營建業一片不景氣聲中，材料事業處積極致力於拓展客源，105年共計新增18間客

戶，年出貨量雖較104年下降17%，仍優於市場降幅。惟因年中兩度鋼價大幅暴漲後處

於高位運行，鋼筋庫存數量未能即時補足，致毛利率下降。 

展望106年，在政府政策尚未明朗或落實之前，北部營建市場仍不容樂觀，材料事業處

以提升產品品質及加強客戶服務列為首要工作，以鞏固既有客戶群。對內將優化生產

線物流及e化作業流程以提升市場競爭力。 

建設部門 

璞真建設： 

105年對璞真建設而言是調整步伐的一年，整體的市場景氣持續低迷，但公司仍深具信

心，在年底積極推出「璞真作」，另一方面公司也正可利用此時來調整公司財務結構，

進行資產瘦身，並投入專業研發工作，包括熟齡好宅、建築結構健診(Structure Health 

Monitoring) 、建築資訊模型(Building Information Model)等，來做好建設業之基本功，

在市場回溫時更能發揮璞真建設之優勢。 

展望106年，公司將陸續完成多個土地整合個案於市場推出，包括「勤耕延吉」、 「土

城案」、「敦中案」..等，「碧湖案」將在年底取得使照，另外「台中案」也預計於今

年規劃設計完成，耕耘多年的台中案即將展現成果，雖然現今房地產市場是冷淡的，

璞真建設卻從未因而心生退縮，相反的，我們視危機為轉機，每一次的試煉總更加證

明璞真建設的能力與價值，及市場對我們的肯定。 

商場百貨部門 

勤美誠品綠園道105年之營業額表現較104年衰退，雖然晴天卡會員人數仍不斷穩定成

長，但鄰近百貨商場樓層改裝頻頻，且景氣訊號低迷，造成業績小幅衰退。106年度起，

除提升服務之軟硬體，增進消費及停車之便利性，以及既有結合文創之經營策略外，

將進行部分樓面改裝，引進新品牌，增加商場之豐富度及競爭力。 
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飯店事業部門 

全國大飯店： 

本公司105年度對外持續積極響應政府「打造臺中為觀光樞紐」之觀光發展政策，期望

提升本公司在國際觀光市場上之能見度，對內在營運部分積極穩定長期房客客源，並

提供客製化之餐飲各項服務及優惠專案，以增廣客源及提昇來客數，進而增加公司之

營收及獲利。 

105年整體業績較去年同期減少1.8%，主因為餐飲婚宴市場競爭激烈，餐飲營收較去年

同期衰退5.9%，營業淨損較去年同期略增，本期又因台中開發案處份帳上部分對未來

不具有經濟效益之資產，致使本期稅後淨損相較去年同期增加。 

遊樂園事業部門 

香格里拉： 

本公司在105年度持續積極進行各項改善措施及投入未來轉型規劃中，因此105年度營

收狀況較104年下降14%，且由於以往園區經營形象包袱及投入未來轉型規劃等影響

下，本公司105年度仍屬虧損。展望106年，園區除未來轉型計劃持續進行外，將持續

改善安全設施及服務品質，並推動創意行銷，預計未來幾年園區轉型陸續完成後，預

期經營狀況將可獲得改善，亦可望由虧轉盈。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

董事長：                 經理人：                  會計主管： 

 

 

 

 
(二)監察人審查報告 
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董事長 林廷芳

josh
經理人 金奉天

josh
106 會計主管 何式剛
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監察人 陳本發
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監察人 林麗珍
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監察人 鄭琬蓁
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會會 計 師 查 核 報 告

勤美股份有限公司董事會　公鑒： 

查核意見

勤美股份有限公司民國一○五年及一○四年十二月三十一日之資產負債表，暨民國一○五

年及一○四年一月一日至十二月三十一日之綜合損益表、權益變動表及現金流量表，以及個體

財務報告附註(包括重大會計政策彙總)，業經本會計師查核竣事。

依本會計師之意見，基於本會計師之查核結果及其他會計師之查核報告(請參閱其他事項

段)，上開個體財務報告在所有重大方面係依照證券發行人財務報告編製準則編製，足以允當表

達勤美股份有限公司民國一○五年及一○四年十二月三十一日之財務狀況，與民國一○五年及

一○四年一月一日至十二月三十一日之財務績效與現金流量。

查核意見之基礎

本會計師係依照會計師查核簽證財務報表規則及一般公認審計準則規劃並執行查核工作。

本會計師於該等準則下之責任將於會計師查核個體財務報告之責任段進一步說明。本會計師所

隸屬事務所受獨立性規範之人員已依會計師職業道德規範，與勤美股份有限公司保持超然獨立

，並履行該規範之其他責任。基於本會計師之查核結果及其他會計師之查核報告，本會計師相

信已取得足夠及適切之查核證據，以作為表示查核意見之基礎。

其他事項

勤美股份有限公司採權益法之部分被投資公司，其財務報告所列之金額，係依據其他會計

師之查核報告。民國一○四年十二月三十一日認列對前述採權益法之投資金額佔資產總額之

3.30%，民國一○四年度所認列之採用權益法之關聯企業及合資利益之份額佔稅前淨利之
(8.30)%。
關鍵查核事項

關鍵查核事項係指依本會計師之專業判斷，對勤美股份有限公司民國一○五年度個體財　

務報告之查核最為重要之事項。該等事項已於查核個體財務報告整體及形成查核意見之過程中

予以因應，本會計師並不對該等事項單獨表示意見。本會計師判斷應溝通在查核報告上之關　

鍵查核事項如下：

一、收入認列

有關收入認列之會計政策請詳個體財務報告附註四(十九)收入認列；收入認列明細，

請詳個體財務報告附註六(十八)收入。
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關鍵查核事項之說明：

勤美股份有限公司鑄鐵及鋼鐵製品銷售收入認列時點為將商品的顯著風險及報酬移轉

予客戶，以及對於已出售之商品既不持續參與管理，亦未維持其有效控制。收入按商品風

險及報酬之移轉而認列，勤美股份有限公司與客戶是否依據個別銷售合約之交易條件辨認

商品所有權之風險及報酬移轉情形，據以認列銷貨收入，且以勤美股份有限公司所處鑄鐵

及鋼鐵產業之營業收入表現易受市場供需環境等多項因素影響。因此，收入認列之測試為

本會計師執行勤美股份有限公司財務報告查核重要的評估事項之一。

因應之查核程序：

本會計師對上述關鍵查核事項之主要查核程序包括：瞭解並測試勤美股份有限公司認

列銷貨收入之相關內部控制的設計、實施和執行有效性；瞭解主要收入之型態、合約條款

及交易條件，以評估收入認列時點的會計政策是否適當，抽樣選取主要客戶並檢查銷售合

約或訂單，評估合約條款及交易條件等對收入認列之影響，確認會計處理是否適當；以抽

樣方式選擇資產負債表日前後收入交易記錄，取得交易證明憑證以評估收入已在適當的財

務報導期間認列；瞭解財務報導日前後一段期間收入有無重大波動及是否產生重大銷貨退

回及折讓；以及評估是否已適當揭露收入之相關資訊。

二、採用權益法之投資減損評估

有關採用權益法對投資減損之會計政策，請詳個體財務報告附註四(九)投資關聯企業

；採用權益法對投資減損之說明，請詳個體財務報告附註六(五)採用權益法之投資。

關鍵查核事項之說明：

勤美股份有限公司於透過子公司United Elite Agents Limited及China Metal International
Holdings Inc.取得CMW (Cayman Islands) Co., Ltd. (CMW (C.I.))股權，而產生非屬可辨認資

產約4.02億元，因商譽減損之評估包括決定評價方式、選擇重要假設及計算股權價值金額
等，須仰賴管理階層之主觀判斷，係具有高度估計不確定性之會計估計。因此，商譽減損

之測試為本會計師執行勤美股份有限公司財務報告查核重要事項之一。

因應之查核程序：

本會計師對上述關鍵查核事項之主要查核程序包括：瞭解勤美股份有限公司管理階層

之評估流程，並針對管理階層CMW (C.I.)未來五年度財務損益所採用之預計成長率、毛利
率、現金基礎之收益等主要基本假設進行合理性評估，並取得勤美股份有限公司所委託之

外部專家出具的股權價值鑑價報告，委託本事務所內部鑑價專家協助評估該鑑價報告之主

要假設與試算方法是否合理；詢問管理階層並檢視期後事項查核程序所取得之查核證據，

辨認財務報導日後並無任何與減損測試相關之事項；評估是否適當揭露採用權益法之投資

減損相關資訊。
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管管理階層與治理單位對個體財務報告之責任

管理階層之責任係依照證券發行人財務報告編製準則編製允當表達之個體財務報告，且維

持與個體財務報告編製有關之必要內部控制，以確保個體財務報告未存有導因於舞弊或錯誤之

重大不實表達。

於編製個體財務報告時，管理階層之責任包括評估勤美股份有限公司繼續經營之能力、相

關事項之揭露，以及繼續經營會計基礎之採用，除非管理階層意圖清算勤美股份有限公司或停

止營業，或除清算或停業外別無實際可行之其他方案。

勤美股份有限公司之治理單位(含監察人)負有監督財務報導流程之責任。

會計師查核個體財務報告之責任

本會計師查核個體財務報告之目的，係對個體財務報告整體是否存有導因於舞弊或錯誤之

重大不實表達取得合理確信，並出具查核報告。合理確信係高度確信，惟依照一般公認審計準

則執行之查核工作無法保證必能偵出個體財務報告存有之重大不實表達。不實表達可能導因於

舞弊或錯誤。如不實表達之個別金額或彙總數可合理預期將影響個體財務報告使用者所作之經

濟決策，則被認為具有重大性。

本會計師依照一般公認審計準則查核時，運用專業判斷並保持專業上之懷疑。本會計師亦

執行下列工作：

1.辨認並評估個體財務報告導因於舞弊或錯誤之重大不實表達風險；對所評估之風險設計及執
行適當之因應對策；並取得足夠及適切之查核證據以作為查核意見之基礎。因舞弊可能涉及

共謀、偽造、故意遺漏、不實聲明或踰越內部控制，故未偵出導因於舞弊之重大不實表達之

風險高於導因於錯誤者。

2.對與查核攸關之內部控制取得必要之瞭解，以設計當時情況下適當之查核程序，惟其目的非
對勤美股份有限公司內部控制之有效性表示意見。

3.評估管理階層所採用會計政策之適當性，及其所作會計估計與相關揭露之合理性。
4.依據所取得之查核證據，對管理階層採用繼續經營會計基礎之適當性，以及使勤美股份有限
公司繼續經營之能力可能產生重大疑慮之事件或情況是否存在重大不確定性，作出結論。本

會計師若認為該等事件或情況存在重大不確定性，則須於查核報告中提醒個體財務報告使用

者注意個體財務報告之相關揭露，或於該等揭露係屬不適當時修正查核意見。本會計師之結

論係以截至查核報告日所取得之查核證據為基礎。惟未來事件或情況可能導致勤美股份有限

公司不再具有繼續經營之能力。

5.評估個體財務報告(包括相關附註)之整體表達、結構及內容，以及個體財務報告是否允當表

達相關交易及事件。

6.對於採用權益法之被投資公司之財務資訊取得足夠及適切之查核證據，以對個體財務報告表
示意見。本會計師負責對該等被投資公司查核案件之指導、監督及執行，並負責形成個體查

核意見。

本會計師與治理單位溝通之事項，包括所規劃之查核範圍及時間，以及重大查核發現(包

括於查核過程中所辨認之內部控制顯著缺失)。
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本會計師亦向治理單位提供本會計師所隸屬事務所受獨立性規範之人員已遵循會計師職業

道德規範中有關獨立性之聲明，並與治理單位溝通所有可能被認為會影響會計師獨立性之關係

及其他事項(包括相關防護措施）。

本會計師從與治理單位溝通之事項中，決定對勤美股份有限公司民國一○五年度個體財務

報告查核之關鍵查核事項。本會計師於查核報告中敘明該等事項，除非法令不允許公開揭露特

定事項，或在極罕見情況下，本會計師決定不於查核報告中溝通特定事項，因可合理預期此溝

通所產生之負面影響大於所增進之公眾利益。

安 侯 建 業 聯 合 會 計 師 事 務 所

會　計　師：

證券主管機關
核准簽證文號

：
(88)台財證(六)第18311號
金管證六字第0940129108號

民  國  一○六  年  三  月  十六  日
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勤勤美股份有限公司

綜合損益表

民國一○五年及一○四年一月一日至十二月三十一日

單位:新台幣千元

105年度 104年度
金　額 ％ 金　額 ％

4000 營業收入(附註六(十八)及七) $ 2,453,826 100 3,114,150 100
5000 營業成本(附註六(四)及七) (1,897,513) (77) (2,474,711) (79)

營業毛利 556,313 23 639,439 21
營業費用(附註七)：

6100 　推銷費用 (81,012) (3) (94,956) (3)
6200 　管理費用 (521,771) (21) (488,318) (16)
6300 　研究發展費用 (16,979) (1) - -

(619,762) (25) (583,274) (19)
6500 其他收益及費損淨額(附註六(二十)) 5,609 - 1,475 -

營業淨(損)利 (57,840) (2) 57,640 2
營業外收入及支出：

7010 　其他收入(附註六(廿一)及七) 82,293 3 72,519 2
7020 　其他利益及損失(附註六(廿一)) (20,658) (1) 6,514 -
7050 　財務成本(附註六(廿一)) (34,126) (1) (36,064) (1)
7070 　採用權益法認列之子公司、關聯企業及合資損益之份額

(附註六(五)) 1,079,266 44 1,076,148 35
　　營業外收入及支出合計 1,106,775 45 1,119,117 36
繼續營業部門稅前淨利 1,048,935 43 1,176,757 38

7950 減：所得稅費用(附註六(十五)) (47,967) (2) (80,828) (3)
本期淨利 1,000,968 41 1,095,929 35

8300 其他綜合損益：

8310 不重分類至損益之項目

8311 確定福利計畫之再衡量數(附註六(十四)) (12,863) (1) (13,447) -
8331 採用權益法認列之子公司、關聯企業及合資之確定福

利計畫之再衡量數 (4,022) - (1,149) -
(16,885) (1) (14,596) -

8360 後續可能重分類至損益之項目

8381 採用權益法認列之國外營運機構財務報表換算之兌換

差額(附註六(十六)) (491,274) (20) (36,746) (1)
8382 採用權益法認列之備供出售金融資產未實現評價損益

(附註六(十六))
73 - (101) -

(491,201) (20) (36,847) (1)
8300 本期其他綜合損益(稅後淨額) (508,086) (21) (51,443) (1)

本期綜合損益總額 $ 492,882 20 1,044,486 34
每股盈餘(附註六(十七))

9710 基本每股盈餘(單位：新台幣元) $ 2.60 2.80
9810 稀釋每股盈餘(單位：新台幣元) $ 2.59 2.79

(請詳後附個體財務報告附註)
董事長：林廷芳 經理人：金奉天 會計主管：何式剛
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:

105 104

$ 1,048,935 1,176,757

  

55,073 50,987
3,123 2,457

- 3,536
( ) 9,157 (12,690)

34,126 36,064
(15,753) (16,369)
(31,176) (36,573)

( ) (3,346) 7,927
(1,079,266) (1,076,148)

( ) (263) 8,270
- 3,093

11,329 -
(1,016,996) (1,029,446)

- 447 33,185
27,079 78,613

- (11,177) 28,874
- 3,569 (914)

69,248 108,954
(2,246) 120,811

(12,109) 613
74,811 370,136

9,257 (60,658)
43,764 44,643
28,361 (77,566)
(1,396) (7,175)

(73,221) (16,066)
  6,765 (116,822)

  81,576 253,314
(935,420) (776,132)
113,515 400,625

2,381 3,780
693,352 597,284
(34,707) (35,777)
(47,614) (318,422)
726,927 647,490

- (30,000)
1,760 14,700

(45,909) (61,606)
- 44,242
(206,684) (137,412)

517 980
(5,090) (2,452)

( ) (8,509) 302,393
( ) (263,915) 130,845

3,178,069 5,633,052
(3,178,096) (5,882,576)
9,905,037 7,211,892

(9,210,000) (6,934,000)
55 95

(809,029) (590,484)
- (234,814)
(113,964) (796,835)

( ) 349,048 (18,500)
147,627 166,127

$ 496,675 147,627

( )
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會會 計 師 查 核 報 告

勤美股份有限公司董事會　公鑒： 

查核意見

勤美股份有限公司及其子公司(以下簡稱「合併公司」 )民國一○五年及一○四年十二月　

三十一日之合併資產負債表，暨民國一○五年及一○四年一月一日至十二月三十一日之合併　

綜合損益表、合併權益變動表及合併現金流量表，以及合併財務報告附註(包括重大會計政策彙

總)，業經本會計師查核竣事。

依本會計師之意見，基於本會計師之查核結果及其他會計師之查核報告(請參閱其他事項

段)，上開合併財務報告在所有重大方面係依照證券發行人財務報告編製準則暨經金融監督管理

委員會認可並發布生效之國際財務報導準則、國際會計準則、解釋及解釋公告編製，足以允當

表達合併公司民國一○五年及一○四年十二月三十一日之合併財務狀況，與民國一○五年及

一○四年一月一日至十二月三十一日之合併財務績效與合併現金流量。

查核意見之基礎

本會計師係依照會計師查核簽證財務報表規則及一般公認審計準則規劃並執行查核工作。

本會計師於該等準則下之責任將於會計師查核合併財務報告之責任段進一步說明。本會計師所

隸屬事務所受獨立性規範之人員已依會計師職業道德規範，與合併公司保持超然獨立，並履行

該規範之其他責任。基於本會計師之查核結果及其他會計師之查核報告，本會計師相信已取得

足夠及適切之查核證據，以作為表示查核意見之基礎。

其他事項

合併公司採權益法之部分被投資公司，其財務報告所列之金額，係依據其他會計師之查核

報告。民國一○四年十二月三十一日認列該等被投資公司採用權益法之投資金額占合併資產總

額之1.63%，民國一○四年度所認列之採用權益法之關聯企業及合資損失之份額占合併稅前淨
利之(4.58)%。

勤美股份有限公司已編製民國一○五年度及一○四年度之個體財務報告，並皆經本會計出

具無保留意見之查核報告在案，備供參考。
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關關鍵查核事項

關鍵查核事項係指依本會計師之專業判斷，對合併公司民國一○五年度合併財務報告之查

核最為重要之事項。該等事項已於查核合併財務報告整體及形成查核意見之過程中予以因應，

本會計師並不對該等事項單獨表示意見。本會計師判斷應溝通在查核報告上之關鍵查核事項　

如下：

一、收入認列

有關收入認列之會計政策請詳合併財務報告附註四(十九)收入認列；收入認列明細，

請詳合併財務報告附註六(廿二)收入。

關鍵查核事項之說明：

合併公司汽車及工業產品銷售收入認列時點，主要係商品裝載至出口船舶以及商品運

送至客戶指定地點作為將商品的顯著風險及報酬移轉予客戶之判斷時點。合併公司與大型

汽車零件供應商及汽車製造商之客戶間的銷售合約具有商品驗收權及退貨權相關之條款，

該些條款可能影響對客戶間銷貨時收入認列時點。合併公司評估個別銷售合約所約定條款

，以確認收入認列的適當時間。個別銷售合約約定條款不同使得收入認列早於商品顯著風

險及報酬移轉予客戶之誤述風險存在。因此，收入認列之測試為本會計師執行合併公司合

併財務報告查核重要的評估事項之一。

因應之查核程序：

本會計師對上述關鍵查核事項之主要查核程序包括；了解和評估管理階層關於收入認

列的主要內部控制的設計、實施和執行有效性；檢查主要客戶銷貨合約，以評估與商品驗

收權和退貨權攸關條款，並評估收入認列時點會計政策的適當性；檢查重大或達到特定風

險篩樣標準之人工記錄收入分錄及其相關交易憑證；以抽樣方式選擇資產負債表日前後收

入交易記錄，取得交易證明憑證如客戶簽收運送單或提單等，以評估收入已在適當的財務

報導期間認列；比較在財務報導期間和財務報導日後的實際銷售退回及折讓單，與管理階

層在財務報導日和上一個財務報導日估列之銷售退回折讓準備，以評估管理階層估列準備

之合理性以及相關收入調整已適當予以紀錄於會計期間。

二、應收帳款減損評估

有關應收帳款減損評估之會計政策請詳合併財務報告附註四(七)金融工具；應收帳款

減損評估之會計估計及假設不確定性，請詳合併財務報告附註五(一)；應收帳款減損評估

情形，請詳合併財務報告附註六(三)。

關鍵查核事項之說明：

合併公司應收款項備抵呆帳主係根據管理階層對預期信用損失之估列，其考量合併公

司銷售客戶的信用可靠性、目前市場環境以及客戶特定條件等，故評估過程涉及到相當程

度管理階層之主觀判斷。合併公司應收帳款餘額重大且目前經濟環境風險使得應收帳項收

回風險增加。因此，應收帳款減損評估之測試為本會計師執行合併公司合併財務報告查核

重要的評估事項之一。
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因應之查核程序：

本會計師對上述關鍵查核事項之主要查核程序包括：了解和評估管理階層對於客戶信

用控制、帳款回收和備抵呆帳估列的主要內部控制的設計、運作和實施有效性；評估合併

公司應收帳款備抵呆帳的會計政策允當性；抽樣檢查銷售發票和其他交易憑證進行比較，

以評估應收帳款帳齡表中帳齡分佈情形；了解管理階層對個別逾期應收帳款的可收回性作

出之判斷基礎，評估管理階層對於個別已逾期帳款所估列之備抵呆帳，是否適當考量銷售

客戶所處行業狀況、逾期帳款帳齡情形以及過去帳款付款紀錄等；抽樣檢查財務報導日後

收款情形。

三、商譽之減損評估

有關商譽減損評估之會計政策請詳合併財務報表附註四(十六)非金融資產減損；商譽

減損評估之會計估計及假設不確定性，請詳合併財務報告附註五(三)；商譽減損情形，請

詳合併財務報告附註六(十)。

關鍵查核事項之說明：

合併公司透過子公司United Elite Agents Limited及China Metal International Holdings
Inc.取得CMW (Cayman Islands) Co., Ltd. (CMW (C.I.))股權，而產生非屬可辨認資產約4.02億
元，因商譽減損之評估包括決定評價方式、選擇重要假設及計算股權價值金額等，須仰賴

管理階層之主觀判斷，係具有高度估計不確定性之會計估計。因此，商譽減損之測試為本

會計師執行合併公司合併財務報告查核重要事項之一。

因應之查核程序：

本會計師對上述關鍵查核事項之主要查核程序包括：瞭解合併公司管理階層之評估流

程，並針對管理階層編製之CMW (C.I.)未來五年度財務損益所採用之預計成長率、毛利率
、現金基礎之收益等主要基本假設進行合理性評估，並取得合併公司所委託之外部專家出

具的股權價值鑑價報告，委託內部鑑價專家協助評估該鑑價報告之主要假設與試算方法是

否合理；詢問管理階層並檢視期後事項查核程序所取得之查核證據，辨認財務報導日後並

無任何與減損測試相關之事項；評估是否適當揭露商譽減損相關資訊。

四、訴訟負債準備評估

有關訴訟負債準備評估之會計政策請詳合併財務報表附註四(十七)負債準備；負債準

備評估之會計估計及假設不確定性，請詳合併財務報告附註五(四)；負債準備估列情形，

請詳合併財務報告附註六(十五)。

關鍵查核事項之說明：

合併公司中日華投資公司與台北市國稅局就大廣三不良債權案之扣繳稅款、營利事業

所得稅、營業稅及未分配盈餘稅額案之行政處分，已提出行政救濟，總核定稅額與罰鍰金

額計595,471千元，截至資產負債表日已繳納64,194千元並估列訴訟負債準備金額計249,052
千元。未確定訴訟案件或有負債之認列，係依據管理階層評估未來很有可能不利於

合併公司之結果予以合理估計損失準備，惟因訴訟案本身存有重大不確定性。因此，訴訟

負債準備估列之測試為本會計師執行合併公司合併財務報告查核重要的評估事項之一。

26



因應之查核程序：

本會計師對上述關鍵查核事項之主要查核程序包括：訪談合併公司管理階層以了解其

對未決訴訟案之評估方式；取得管理階層相關重大訴訟案備查簿及其負債準備評估文件，

並檢視重大訴訟案件之最新判決文件以評估其負債估列之合理性；取具外部律師針對未決

訴訟案件之法律詢證函，以驗證未決訴訟案之進度情形；評估合併公司對重大未決訴訟案

件及或有負債是否已適當揭露。

管管理階層與治理單位對合併財務報告之責任

管理階層之責任係依照證券發行人財務報告編製準則暨經金融監督管理委員會認可並發布

生效之國際財務報導準則、國際會計準則、解釋及解釋公告編製允當表達之合併財務報告，且

維持與合併財務報告編製有關之必要內部控制，以確保合併財務報告未存有導因於舞弊或錯誤

之重大不實表達。

於編製合併財務報告時，管理階層之責任包括評估合併公司繼續經營之能力、相關事項之

揭露，以及繼續經營會計基礎之採用，除非管理階層意圖清算合併公司或停止營業，或除清算

或停業外別無實際可行之其他方案。

合併公司之治理單位(含監察人)負有監督財務報導流程之責任。

會計師查核合併財務報告之責任

本會計師查核合併財務報告之目的，係對合併財務報告整體是否存有導因於舞弊或錯誤之

重大不實表達取得合理確信，並出具查核報告。合理確信係高度確信，惟依照一般公認審計準

則執行之查核工作無法保證必能偵出合併財務報告存有之重大不實表達。不實表達可能導因於

舞弊或錯誤。如不實表達之個別金額或彙總數可合理預期將影響合併財務報表使用者所作之經

濟決策，則被認為具有重大性。

本會計師依照一般公認審計準則查核時，運用專業判斷並保持專業上之懷疑。本會計師亦

執行下列工作：

1.辨認並評估合併財務報告導因於舞弊或錯誤之重大不實表達風險；對所評估之風險設計及執
行適當之因應對策；並取得足夠及適切之查核證據以作為查核意見之基礎。因舞弊可能涉及

共謀、偽造、故意遺漏、不實聲明或踰越內部控制，故未偵出導因於舞弊之重大不實表達之

風險高於導因於錯誤者。

2.對與查核攸關之內部控制取得必要之瞭解，以設計當時情況下適當之查核程序，惟其目的非
對合併公司內部控制之有效性表示意見。

3.評估管理階層所採用會計政策之適當性，及其所作會計估計與相關揭露之合理性。
4.依據所取得之查核證據，對管理階層採用繼續經營會計基礎之適當性，以及使合併公司繼續
經營之能力可能產生重大疑慮之事件或情況是否存在重大不確定性，作出結論。本會計師若

認為該等事件或情況存在重大不確定性，則須於查核報告中提醒合併財務報告使用者注意

合併財務報告之相關揭露，或於該等揭露係屬不適當時修正查核意見。本會計師之結論係以

截至查核報告日所取得之查核證據為基礎。惟未來事件或情況可能導致合併公司不再具有繼

續經營之能力。
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5.評估合併財務報告(包括相關附註)之整體表達、結構及內容，以及合併財務報告是否允當表

達相關交易及事件。

6.對於合併公司內組成個體之財務資訊取得足夠及適切之查核證據，以對合併財務報告表示意
見。本會計師負責合併公司查核案件之指導、監督及執行，並負責形成合併公司查核意見。

本會計師與治理單位溝通之事項，包括所規劃之查核範圍及時間，以及重大查核發現(包

括於查核過程中所辨認之內部控制顯著缺失)。

本會計師亦向治理單位提供本會計師所隸屬事務所受獨立性規範之人員已遵循會計師職業

道德規範中有關獨立性之聲明，並與治理單位溝通所有可能被認為會影響會計師獨立性之關係

及其他事項(包括相關防護措施）。

本會計師從與治理單位溝通之事項中，決定對合併公司民國一○五年度合併財務報告查核

之關鍵查核事項。本會計師於查核報告中敘明該等事項，除非法令不允許公開揭露特定事項，

或在極罕見情況下，本會計師決定不於查核報告中溝通特定事項，因可合理預期此溝通所產生

之負面影響大於所增進之公眾利益。

安 侯 建 業 聯 合 會 計 師 事 務 所

會　計　師：

證券主管機關
核准簽證文號

：
(88)台財證(六)第18311號
金管證六字第0940129108號

民  國  一○六  年  三  月  十六  日
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勤勤美股份有限公司及其子公司

合併綜合損益表

民國一○五年及一○四年一月一日至十二月三十一日

單位:新台幣千元

105年度 104年度
金　額 ％ 金　額 ％

4000 營業收入(附註六(廿二)及七) $ 15,424,342 100 17,389,141 100
5000 營業成本(附註六(四)及七) (11,254,569) (73) (13,157,518) (76)

營業毛利 4,169,773 27 4,231,623 24
營業費用(附註七)：

6100 　推銷費用 (609,717) (4) (728,173) (4)
6200 　管理費用 (1,543,195) (10) (1,306,631) (8)
6300 　研究發展費用 (19,524) - - -

(2,172,436) (14) (2,034,804) (12)
6500 其他收益及費損淨額(附註六(廿四)) 13,832 - 9,676 -

營業淨利 2,011,169 13 2,206,495 12
營業外收入及支出：

7010 　其他收入(附註六(廿五)及七) 148,499 1 147,341 1
7020 　其他利益及損失(附註六(廿五)) 89,005 1 102,830 1
7050 　財務成本(附註六(廿五)) (109,063) (1) (136,369) (1)
7060 　採用權益法認列之關聯企業及合資損益之份額(附註六(五)) (33,773) - (98,158) -

　　營業外收入及支出合計 94,668 1 15,644 1
繼續營業部門稅前淨利 2,105,837 14 2,222,139 13

7950 減：所得稅費用(附註六(十八)) (404,246) (3) (366,930) (2)
本期淨利 1,701,591 11 1,855,209 11

8300 其他綜合損益：

8310 不重分類至損益之項目
8311 確定福利計畫之再衡量數(附註六(十七)) (17,785) - (15,168) -

　不重分類至損益之項目合計 (17,785) - (15,168) -
8360 後續可能重分類至損益之項目
8361 國外營運機構財務報表換算之兌換差額(附註六(十九)) (874,828) (6) (149,264) (1)
8362 備供出售金融資產未實現評價損益(附註六(十九)) 103 - (143) -

　後續可能重分類至損益之項目合計 (874,725) (6) (149,407) (1)
8300 本期其他綜合損益(稅後淨額) (892,510) (6) (164,575) (1)

本期綜合損益總額 $ 809,081 5 1,690,634 10
本期淨利歸屬於：

8610 母公司業主 $ 1,000,968 6 1,095,929 6
8620 非控制權益 700,623 5 759,280 5

$ 1,701,591 11 1,855,209 11
綜合損益總額歸屬於：

8710 　母公司業主 $ 492,882 3 1,044,486 6
8720 　非控制權益 316,199 2 646,148 4

$ 809,081 5 1,690,634 10
每股盈餘(附註六(廿一))

9750 基本每股盈餘(單位：新台幣元) $ 2.60 2.80
9850 稀釋每股盈餘(單位：新台幣元) $ 2.59 2.79

(請詳閱後附合併財務報告附註)
董事長：林廷芳 經理人：金奉天 會計主管：何式剛

30

josh
勤美 公司章

josh
董事長 林廷芳

josh
經理人 金奉天

josh
106 會計主管 何式剛



:

 
(
) 

$
3,

93
6,

56
1

1,
55

5,
10

2
1,

24
8,

47
1

49
,0

81
4,

46
8,

66
8

79
8,

50
3

21
8

-
12

,0
56

,6
04

7,
28

8,
81

6
19

,3
45

,4
20

-
-

-
-

1,
09

5,
92

9
-

-
-

1,
09

5,
92

9
75

9,
28

0
1,

85
5,

20
9

-
-

-
-

(1
4,

59
6)

(3
6,

74
6)

(1
01

)
-

(5
1,

44
3)

(1
13

,1
32

)
(1

64
,5

75
)

-
-

-
-

1,
08

1,
33

3
(3

6,
74

6)
(1

01
)

-
1,

04
4,

48
6

64
6,

14
8

1,
69

0,
63

4

-
-

53
,4

86
-

(5
3,

48
6)

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

(5
90

,4
84

)
-

-
-

(5
90

,4
84

)
-

(5
90

,4
84

)

-
1,

46
4

-
-

-
-

-
-

1,
46

4
80

4
2,

26
8

-
10

,8
77

-
-

-
-

-
-

10
,8

77
(1

2,
09

0)
(1

,2
13

)
-

1,
44

4
-

-
-

-
-

-
1,

44
4

(5
3)

1,
39

1
-

-
-

-
-

-
-

(2
34

,8
14

)
(2

34
,8

14
)

-
(2

34
,8

14
)

(8
4,

04
0)

(3
2,

49
4)

-
-

(1
18

,2
80

)
-

-
23

4,
81

4
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
(2

91
,1

29
)

(2
91

,1
29

)
-

-
-

-
-

-
-

-
-

(6
19

,1
55

)
(6

19
,1

55
)

3,
85

2,
52

1
1,

53
6,

39
3

1,
30

1,
95

7
49

,0
81

4,
78

7,
75

1
76

1,
75

7
11

7
-

12
,2

89
,5

77
7,

01
3,

34
1

19
,3

02
,9

18
-

-
-

-
1,

00
0,

96
8

-
-

-
1,

00
0,

96
8

70
0,

62
3

1,
70

1,
59

1
-

-
-

-
(1

6,
88

5)
(4

91
,2

74
)

73
-

(5
08

,0
86

)
(3

84
,4

24
)

(8
92

,5
10

)
-

-
-

-
98

4,
08

3
(4

91
,2

74
)

73
-

49
2,

88
2

31
6,

19
9

80
9,

08
1

-
-

10
9,

59
3

-
(1

09
,5

93
)

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

(8
09

,0
29

)
-

-
-

(8
09

,0
29

)
-

(8
09

,0
29

)

-
11

-
-

-
-

-
-

11
7

18
-

14
,6

17
-

-
-

-
-

-
14

,6
17

(1
5,

63
5)

(1
,0

18
)

-
3,

91
1

-
-

-
-

-
-

3,
91

1
(4

1)
3,

87
0

-
-

-
-

-
-

-
-

-
(4

12
,3

52
)

(4
12

,3
52

)
-

-
-

-
-

-
-

-
-

(6
39

,4
77

)
(6

39
,4

77
)

$
3,
85
2,
52
1

1,
55
4,
93
2

1,
41
1,
55
0

49
,0
81

4,
85
3,
21
2

27
0,
48
3

19
0

-
11
,9
91
,9
69

6,
26
2,
04
2

18
,2
54
,0
11

(
)

31

josh
勤美 公司章

josh
董事長 林廷芳

josh
經理人 金奉天

josh
106 會計主管 何式剛



:

105 104

$ 2,105,837 2,222,139

  
792,791 844,886

44,461 42,678
74,879 9,884

( ) 22,597 (19,857)
109,063 136,369
(25,261) (30,732)
(32,651) (38,959)

( ) (3,687) 47,265
18 2,268

33,773 98,158
11,966 14,078

327 -
( ) 973 (7,122)

7,040 3,093
11,329 -
16,750 -

1,064,368 1,102,009

- (29,867) 33,185
234,153 276,140

- 6,030 (92,005)
5,395 13,413

(152,806) 1,934,163
(75,510) (117,150)

- 40,095 73,287
249,475 191,871
276,965 2,312,904

( ) 122,513 (69,193)
43,610 (91,724)

(109,203) (1,022,449)
(83,099) 10,439

  (26,179) (1,172,927)
  250,786 1,139,977

1,315,154 2,241,986
3,420,991 4,464,125

11,917 18,143
33,038 44,939

(217,447) (250,789)
(371,609) (556,436)

2,876,890 3,719,982

231 32,325
- 59,950
- (40,000)

4,720 14,700
(35,000) (15,000)

- 16,500
(773,712) (591,233)

20,621 38,923
(5,090) (2,452)

( ) (3,246) 2,393
( ) 4,683 (3,362)

(786,793) (487,256)

7,263,759 11,530,114
(7,637,518) (12,874,817)

(22) (239,522)
10,330,000 7,906,336
(9,985,592) (7,807,524)

5 (2,787)
(809,029) (590,484)
- (234,814)
(639,477) (619,155)
(412,352) (291,129)

(1,890,226) (3,223,782)
(123,993) (31,974)

75,878 (23,030)
2,098,788 2,121,818

$ 2,174,666 2,098,788

( )
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3, 869,128,813 
( )  

1,000,968,491 
-16,884,547 

4,853,212,757 
-100,096,849  

    ( 1.7 ) -654,928,590 

4,098,187,318 
1 : 385,252,112  
2
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Products Co., Ltd.  
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106 4 21 3,852,521,120 385,252,112

15,410,084
1,541,008  

106 4 21  

      

    103.06.06~106.06.05 
41,018,964 10.65 

  104.10.30~106.06.05 

103.06.06~106.06.05 6,092,879 1.58 

  103.06.06~106.06.05 5,702,198 1.48 

103.06.06~106.06.05 0 0.00 

103.06.06~106.06.05 0 0.00 

( )  52,814,041 13.71 

106 4 21  

      

103.06.06~106.06.05 710,938 0.18 

104.06.10~106.06.05 0 0.00 

104.10.30~106.06.05 1,500,000 0.39 

2,210,938 0.57 
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           本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效、      【附錄八】 

   每股盈餘及股東投資報酬率之影響 

                                                         單位：新台幣元  

項目                   年度 
106年度預估 

(分配 105年度盈餘) 

期初實收資本額 3,852,521,120 

本年度配股配

息情形 

每股現金股利(元) 1.70 

盈餘轉增資每股配股(元) 0.00 

資本公積轉增資每股配股(元) 0.00 

營業績效變化

情形 

營業利益 註 

營業利益較去年同期增(減)比率 註 

稅後純益 註 

稅後純益較去年同期增(減)比率 註 

每股盈餘(元) 註 

每股盈餘較去年同期增(減)比率 註 

年平均投資報酬率(年平均本益比倒數) 註 

擬制性每股盈

餘及本益比 

若盈餘轉增資全數改配放現

金股利 

擬制每股盈餘(元) 註 

擬制年平均投資報酬率 註 

若未辦理資本公積轉增資 
擬制每股盈餘(元) 註 

擬制年平均投資報酬率 註 

若未辦理資本公積轉增資且

盈餘轉增資改配放現金股利 

擬制每股盈餘(元) 註 

擬制年平均投資報酬率 註 

註： 本公司並未公開 106年度財務預測，故無須揭露預估資訊。 

 

(九)本次股東會擬議之無償配股

對公司營業績效、每股盈餘及

股東投資報酬率之影響 
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